
 

 
 
 
 
 
 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
 
 

উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসার, উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফস, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ 
 

এবং 
 

ǯজলা িশɻা অিফসার, ǯজলা িশɻা অিফস, িকেশারগʛ এর মেΒ ·াɻিরত 
 
 

বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
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কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
 

সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না 
 

সা˩িতক বছরসӒেহর (০৩বছর) ɛধান অজȟনসӒহ: 
 
 

িশɻার ̶নগত মােনাˑয়েনর লেɻɇ এবং ǯটকসই Ӕেগাপেযািগ দɻ মানবস˫দ গেড় ǯতালার মানেস উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফস, ǯহােসনӅর,  িকেশারগʛ এ- িবগত ০৩ (িতন) বছেরর ǯয সম̜ কাজ̶েলা ̶Ͱ͉সহকাের অজȟন কেরেছ তা হেলা- 
 

 ӡজনশীল ǯমধা অেͧষণ ɛিতেযািগতার মাΒেম উপেজলা পয ȟােয় 13 জন িশɻাথ̭ আিব̖ার কেরেছ, যারা িবিভˑ পয ȟােয় সাফΙ অজȟন  
কেরেছ। 

 সরকাির/েবসরকাির িশɻকেদর নҶন কাির̲লাম বা̜বায়েন শতভাগ িশɻকেক িবষয় িভিʯক ɛিশɻণ ɛদান করা হয়। 
 তফিসলী ও ɛিতবːীসহ অΓাΓ সং΋ালғ স˩দােয়র িশɻাথ̭েদর ঝের পড়া ǯরাধকে˾ ǯমাট ২0 জনেক উপӍিʯ ɛদান করা হয়। 
 ǯবসরকাির এম.িপ.ও ӎɳ িশɻা ɛিত̎ান (Ѻল, কেলজ, মাɘাসা) শতভােগ এম.িপ.ও িন̡িʯ করা হয়। 
 মাি˷িমিডয়া ɶাসͰম বা̜বায়েনর লেɻɇ উপেজলা কিমɪ গঠন ও তা বা̜বায়ন করা হয়। 
 7০% িশɻকেদর িডিজটাল কনেট˂ ǰতরী ɛিশɻণ ɛদােন সহায়তা করা। 
 21ɪ িশɻা ɛিত̎ানেক In-House ɛিশɻণ ɛদান করা হয়। 
 শতভাগ িশɻা ɛিত̎ানেক জাতীয় িশɻা স˖াহ উদযাপেন অংশɊহণ িনি̃ত করা হয়। 
 িশɻা ɛিত̎ান পিরদশ ȟন ৮০% Ӎিʺ করা হয়। 
 ɛাΔতার সােপেɻ িবনাӒেΙর পাΎӅ̜ক যথাসমেয় শতভাগ িবতরণ িনি̃ত করা হয়। 
 বাΙিববাহ ɛিতেরাধকে˾ িবগত ০৩ (িতন) বছের 09ɪ কম ȟসভা িনি̃ত করা হয়। 
 উপেজলার সকল িশɻা ɛিত̎ােনর (Ѻল, কেলজ ও মাɘাসা) ‘সততা সংঘ’ কিমɪ গঠন করা হয়। 
 উপেজলার 04ɪ ɛিত̎ােন সততা ǯ̌ার চাӗ আেছ।  
 11ɪ ɛিত̎ােন ǯশখ রােসল িডিজটাল Ιাব ̝াপন করা হেয়েছ।  
 

সমΝা ও চɇােলʛসӒহঃ 
 

 মাি˷িমিডয়া ɛেজেɰেরর মাΒেম ɶাস ǯনওয়ার জΓ ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻেকর অভাব।এ িবষয়ɪ ǯমাকােবলার জΓ ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻকেদর 
মাΒেম In-house ɛিশɻণ অΕাহত রাখা ǯযেত পাের। 

 িশɻা ɛিত̎ােনর লাইেɝরীর অপয ȟা˖ Εবহার অথ ȟাৎ িশɻাথ̭েদর লাইেɝরী Εবহােরর আɊহ কম।এ িবষয়ɪ সমাধােনর জΓ ǰদিনক ɶাস 
Ͱɪেন লাইেɝরী ɶাস রাখা ǯযেত পাের। তাছাড়া লাইেɝরীেত আҿিনকীকরণসহ এর ӆণ ȟ Εবহার িনি̃ত করেত হেব। মাɘাসা ও সরকাির 
িবΑালয̶়েলােত একজন লাইেɝরীয়ান পদ ӡি̌ করা ǯযেত পাের। এেত িশɻাথ̭েদর ǯমধা ও মনেনর  িবকাশ ঘটেব এবং জʊীবাদ ও 
সˈাসবাদ ǯথেক ҽের থাকেব।এ িবষয়ɪ উ͓ȟতন কҸȟপɻেক চািহদা ǯমাতােবক অবিহত কের ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করা ǯযেত পাের। 

 কি˫উপার Ιাব ̶েলােত সচল রাখার জΓ সা˖ািহক Ͱɪেন Ιাব Εবহািরক ɶাশ করা ǯযেত পাের।।  
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ভিবΜত পিরক˾নাঃ  
 
সরকােরর িডিজটাল কায ȟɈেমর ӟিবধাɊহণ কের সকল িশɻা ɛিত̎ােন মাি˷িমিডয়া পʺিতেত পাঠদােনর Εব̝া করা এবং এর পিরিধ Ɉমাͧেয় 
শতভােগ উˑীত করা। 
          
 িশɻকেদর িডিজটাল কনেট˂ ǰতরীেত সɻম কের ǯতালা। 
 
 ɛিতɪ ǯɢণীকেɻ িডিজটাল কনেট˂ এর মাΒেম ɶাস ǯনয়া িনি̃ত করা। 
 
 নҶন কাির̲লাম বা̜বায়েন ɛধান িশɻকসহ িবষয় িশɻকেদর সɻম কের ǯতালা। 
 
 িশɻা ɛিত̎ান কায ȟকির পিরদশ ȟন বািড়েয় ǯদয়া ও তা ӒΙায়ন করা। 
 
 সমতা িভিʯক িশɻা Εব̝ার ɛিত ̶Ͱ͉ ǯদয়া। 
 
 বাΙিববাহ ǯরাধ করা, মাদকেক না বলা ও জʊীবাদ ɛিতেরাধ করা। 

 ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ােনর এমিপও শতভাগ ·ʑতা সােথ স˫ািদত হওয়ার িবষয়ɪ অΕহত রাখা।  

 IMS, ISAS, PBM বা̜বায়েনর মাΒেম িশɻা ɛিত̎ােনর জনবল সংɈাˉ শিɳশালী করা। 
 

 সকল িশɻা ɛিত̎ানেক কমপɻ ০২ (Ҽই)মােস একবার পিরদশ ȟেনর আওতায় আনা। 

 

 জাতীয় ও আˉজািতȟক িদবস̶েলা যথাযথ ময ȟাদার সােথ পালন করা। 

 
    ২০২4-25 অথ ȟবছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ : 
 

 Multimedia ও অΓাΓ িচʯাকষ ȟক উপকরণ Εবহােরর মাΒেম িশɻার ̶নগতমান িনি̃ত করা। 

 সকল ɛিত̎ােন িশɻকেদর মাΒেম নҶন কাির̲লাম বা̜বায়েন ɛেচ̌া অΕহত রাখা। 

 Home Visit, উঠান ǰবঠক, মা-সমােবশ ও অিভভাবক িদবেসর মাΒেম জʊীবাদ ɛিতেরাধ, মাদকেক না বӗন, বাΙিববাহ 

ɛিতেরাধ ইভɪিজং, িকেশার Όাং ইতɇািদ স˫েকȟ সেচতনতা গেড় ǯতালা ও িশɻাথ̭ ঝের পড়া হার ɥাস করা। 

 ӡজনশীল ǯমধা অেͧষণ ɛিতেযািগতা ও জাতীয় িশɻা স˖াহ পালেনর জΓ যথাযথ ɛচার করা এবং কম ȟকতȟা, িশɻক ও িশɻাথ̭েদর 

মােঝ ɛিতেযািগতার মেনাভাব গেড় ǯতালা। 

 িশɻা ɛিত̎ােনর  পিরদশ ȟন কােল Ɉɪ সӒহ িচি̧ত করা এবং তা িনরসন করা।  

 িশɻার ̶নগত মােনাˑয়েনর লেɻɇ উপেজলা ও ǯজলা পয ȟােয়র কম ȟকতȟা ও ɛিত̎ান ɛধানেদর িনেয় মতিবিনময় সভা িনি̃ত করা। 

 ভিবΜৎ ǰবি͵ক চɇােলʛ ǯমাকােবলা লেɻɇ ̖াউট, গাল ȟ ইন ̖াউট ও গাল ȟগাইড কায ȟɈম আেরা ǯজারদারকরণ। 

 িবনাӒেΙ পাΎӅͼক িবতরণ অΕহত রাখা। 

 ɛধান মˈীর িশɻা সহায়তা ɑাে̙র মাΒেম 6̎- ̞াতক ǯɢণীর িশɻাথ̭েদর মেΒ উপӍিʯ ɛদান করা। 

 সকল ɛিত̎ােন িশɻাথ̭েদর ǯডটােবইজ ɛণয়ন ও ইউিনক আইিড ɛদান করা। 
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ɛ̜াবনা 

 

ɛািত̎fিনক দɻতা Ӎিʺ,  ·াʑতা ও জবাবিদিহ  ǯজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃ত করেণর মাΒেম 

ͱপক˾ ২০৪১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ-  

 

 

 

 

উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসার, উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফস, ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ 
 

এবং 
ǯজলা িশɻা অিফসার, ǯজলা িশɻা অিফস, িকেশারগʛ 

  

এর মেΒ ২০২4 সােলর ҟলাই  মােসর 03 তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল।  

 

 

                      এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˒িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলন 
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ǯসকশন ১: 

Ͱপক˾, অিভলɻɇ, কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ এবং কায ȟাবিল 

১.১  ͱপক˾ (Vision) :  ǯটকসই Ӕেগাপেযািগ িশɻা তথা কািরগির িশɻার মাΒেম দɻ মানব স˫দ ǰতরী। 

১.২  অিভলɻɇ (Mission) : আҿিনক ɛӔিɳ িনভȟর, সমতািভিʯক, ǰনিতকতাসӓʺ ও ǯদশেɛিমক দɻ জনশিɳ ǰতরী। 

১.৩   কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ: 

১. িশɻার ̶নগত মােনাˑয়ন। 

২. মাঠপয ȟােয়র িশɻাɛিত̎ান পিরদশ ȟন কায ȟɈম ǯজারদারকরণ। 

৩. িশɻা ɛশাসেনর দɻতা Ӎিʺ। 

৪. জািতর জনেকর ·˗ বা̜বায়েনর লেɻɇ মহান ӑিɳӔেʺর ǯচতনা জাɊতকরণ ও ӒΙেবাধ ӡি̌, িবিভˑ জাতীয় স˖াহ ও িদবস উদযাপন, 

বাΙিববাহ, মাদক ও জʊীবাদ এবং Ҽেয ȟাগ ɛিতেরােধ  সেচতনতা Ӎিʺ। 

৫. িশɻাথ̭েদর লাইেɝরী Εবহার Ӎিʺ করণ।  

ӟশাসন ও সং̖ারӒলক কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ 

 ১. ӟশাসন ও সং̖ারӒলক কায ȟɈম ǯজারদারকরণ    

2. ই-গভΓা˓/উʼাবন কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 

3.তΐ অিধকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 

4. অিভেযাগ ও ɛিতকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 

5. ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 

১.৪  কায ȟাবিল (আইন/িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত কায ȟাবিল) 

১.উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফেসর সকল কম ȟচারীӍেˍর িপ.আর.এল/েপনশন/সকল ɛকার Ҝɪ/িজিপএফ অিɊম ঋণ এবং অΓাΓ কাগজপɖািদ 

ǯজলা িশɻা অিফস, িকেশারগʛ দ˖ের ǯɛরণ। 

২. অন-লাইন এমিপও কায ȟɈম িন̡িʯ করণ।  

৩. জাতীয় Ѻল,মাɘাসা ও কািরগির িশɻা Ɉীড়া সিমিত ‘‘উপেজলার’’ ǯখলাӀলা কায ȟɈম পিরচালনা ও বা̜বায়ন। 

৪. উ͓ȟতন কҸȟপɻর িনেদ ȟিশত সকল কায ȟɈেমর Εব̝া Ɋহণ ও বা̜বায়ন। 

৫. জাতীয় িশɻা স˖াহ উদযাপেনর Εব̝া Ɋহণ ও বা̜বায়ন। 

৬. ӡজনশীল ɛ̆পʺিতর উপর িশɻকেদর ɛিশɻেণর মানӍিʺ করণ ও বা̜বায়ন সংɈাˉ। 

৭. ӡজনশীল ǯমধা অেͧষণ ɛিতেযািগতা বা̜বায়ন। 

৮. Ѻল, কেলজ, মাɘাসা পিরদশ ȟন Ӎিʺ ও কায ȟকরী Εব̝া Ɋহণ। 

৯. IMS, PBM এর ǯɛাɊােমর আওতায় সকল Ѻলএবং কেলেজর তΐ Validation. 

১০. তফিসলী উপӍিʯ ɛদােনর আেবদন সӑহ ǯজলা িশɻা অিফেস ǯɛরণ। 

১১. ʹʺӟের জাতীয় সংগীত ɛিতেযািগতার আেয়াজন ও বা̜বায়ন। 

১২. িবʗান অিলি˫য়াড, গিণত অিলি˫য়াড,̲ইজ ɛিতেযািগতা এবং িবʗান ǯমলা আেয়াজন করা। 

১৩. Ҽদক কҸȟক িনেদ ȟিশত িবিভˑ কম ȟӠিচ ও কায ȟাবলী স˫াদন করা। 
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ǯসকশন ২ 
 

িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব  
 

Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব  
 

কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 
 

একক 
 

 
ɛҍত অজȟন 

 লɻɇমাɖা 
২০২১-২২ 

ɛেɻপণ 

িনধ ȟািরত  লɻɇমাɖা অজȟেনর ǯɻেɖ ǯযৗথভােব 
দািয়͉ɛা˖  মˈণালয়/িবভাগ/ সংɀহাসӒেহর নাম 

উপাʯӠɖ 
 

২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

মাΒিমক ̜েরর Ѻলগামী ছাɖ-
ছাɖীেদর সং΋া Ӎিʺ 

Ѻলগামী ছাɖ-ছাɖীেদর হার % ৬০ ৬৫ ৬৮ ৬৯ ৭০ ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালয় 
মˈণালয়, মাউিশ ও 

Εানেবইস এর বািষ ȟক 
ɛিতেবদন 

মাΒিমক ̜েরর ঝের পড়া 
িশɻাথ̭েদর সং΋া ɥাস 

ঝের পড়া িশɻাথ̭েদর হার % ২৫ ২৪ ২৩ ২২ ২০ ̝ানীয় সরকার িবভাগ 
মˈণালয়, মাউিশ ও 

Εানেবইস এর বািষ ȟক 
ɛিতেবদন 

ǯপশাগত িডিɊ অজȟনকারীর সং΋া 
Ӎিʺ (েদেশ ও িবেদেশ কম ȟসং̝ােনর 
মাΒেম জাতীয় অথ ȟনীিত শিɳশালী 

ও সংহতকরণ ) 

ǯপশাগত িডিɊ অজȟনকারীেদর 
হার 

সহɤাংশ ৫.৬৪ ৫.৯১ ৬.১৮ ৬.৪৫ ৬.৭২ 
·া̝ɇ ও পিরবার পিরক˾না মˈণালয়, ɢম ও 
কম ȟসং̝ান মˈণালয় এবং ɛবাসী কΙাণ ও 

ǰবেদিশক কম ȟসং̝ান মˈণালয় 

মˈণালয়, ইউ.িজ.িস. ও 
Εানেবইস এর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 

উʎ িশɻায় ছাɖ-ছাɖী ভিতȟর হার 
উʎ িশɻায় ছাɖ-ছাɖী ভিতȟর 

হার 
% ১৭ ১৭.৫০ ১৮ ১৯ ২০ 

·া̝ɇ ও পিরবার পিরক˾না মˈণালয়, ɢম ও 
কম ȟসং̝ান মˈণালয় এবং ɛবাসী কΙাণ ও 

ǰবেদিশক কম ȟসং̝ান মˈণালয় 

মˈণালয়, ইউ.িজ.িস. ও 
Εানেবইস এর বািষ ȟক 

ɛিতেবদন 
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ǯসকশন- ৩ 
 কম ȟস˫াদন পিরক˾না 

কম ȟস˫াদন 
ǯɻɖ 

 
ǯɻেɖর মান 

৭০ 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

গণনা 
পʺিত 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

 

ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  ২০২4-২5 

 
ɛেɻপণ 

 
ɛেɻপণ 

 

২০22-
২3 

 

২০২3 -
২০২4 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনেমণ ২০২5-

২6 
২০২6-২7 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কমȟস˫াদন ǯɻɖসӒহ 

১.িশɻার ̶ণগত 
মােনাˑয়ন 

 
 

৪০ 

১.১ িশɻাɈম আইিসɪ িভিʯক ǯযাগদােনর লেɻɇ 
মাি˷িমিডয়ার Εবহার এবং মাি˷িমিডয়ার িভিʯক 
ɶাসͰম বা̜বায়ন 

১.১.১ বাৎসিরক মাি˷িমিডয়া িভিʯক 
ɶাসͰম বা̜বায়ন সং΋া  সমি̌ সং΋া ১০ 27 28 30 29 28 27 ২5 ৩৩ ৩5 

১.২ এমিপও সংি̈̌ আেবদন িন̡িʯ ১.২.১ িন̡িʯর শতকরা হার সমি̌ % ১০ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৫ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০ 

১.৩ িশɻকেদর িবষয় িভিʯক  ɛিশɻেণর Εব̝া 
১.৩.১ িবষয় িভিʯক ɛিশɻণ ɛা˖ 
িশɻক সমি̌ সং΋া ১০ 150 - ১৮০ ১৭০ ১৬০ 150 140 ২00 ৩০০ 

১.৪িশɻেকর দɻতা উˑয়েনর িবিভˑ িবষয় িভিʯক 
ইন হাউজ ɛিশɻেণর Εব̝া 

১.৪.১ ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻেকর সং΋া সমি̌ সং΋া ০৫ ৩3 -- 200 180 160 -- -- 300 350 

১.৫ মাΒিমক পয ȟােয় িশɻাথ̭েদর িবনাӒেΙ 
পাΎӅ̜ক শতভাগ িবতরণ িনি̃ত করণ 

১.৫.১ িবতরণҍত Ӆ̜ক সং΋া সমি̌ লɻ  ০৫ 4.15 ৪.28 4.39   ৪৮.০১ ৪৮.০০ 4.50 4.60 

২. মাঠ পয ȟােয়র 
পিরদশ ȟন কায ȟɈম 

ǯজারদারকরণ 
১০ ২.১ মাঠ পয ȟােয় ɛিত̎ান পিরদশ ȟন ২.১.১ পিরদশ ȟনҍত ɛিত̎ান সমি̌ সং΋া ১০ 80 60 80 70 60 50 40 100 120 

৩. িশɻা ɛশাসেনর 
দɻতা Ӎিʺ 

১০ 

৩.১  PBM িবষয়ক ɛিশɻণ 

৩.১.১ আʙিলক অিফস, ǯজলা িশɻা 
অিফস ও উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফেসর মাΒেম বাৎসিরক ɛিতেবদন 
সংɊহ 

সমি̌ সং΋া ০৫ 60 -- 30 28 26 -- -- 80 ১০০ 

৩.২ আইএম এস ডাটা এিˁ  ǯভিলেডশন ৩.২.১ অনলাইেন ডাটা এিˁҍত ɛিত̎ান সমি̌ সং΋া ০৫ 23 23 23 22 21 20 15 23 23 

৪. জািতর জনেকর ·˗ 
বা̜বায়েনর লেɻɇ 
মহান ӑিɳӔেʺর 

ǯচতনা জাɊতকরণ ও 
ӒΙেবাধ ӡি̌ করা 

৫ ৪.১ ɛিত̎ান ɛধানগেণর সমͧেয়র আেলাচনা করা। ৪.১.১ বাৎসিরক সভার সং΋া সমি̌ সং΋া ০৫ - ৪ ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ৬ ৭ 

৫. িশɻাথ̭েদর 
লাইেɝির Εবহার Ӎিʺ 

করণ 
৫ ৫.১  মানস˰ত  Ӆ̜ক লাইেɝিরেত রাখা ৫.১.১ পাΎӅ̜ক Ɉয় করা সমি̌ সং΋া ০৫ -- 460 ৫০০  600 650 -- -- 700 800 

 
 

 
-৮- 

 
 
 
 
 



ǯসকশন ৩ কম ȟস˫াদন পিরক˾না  
 
 

কম ȟস˫াদন 
ǯɻɖ 

 
ǯɻেɖর মান 

৭০ 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

গণনা 
পʺিত 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

 

ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  ২০২4-২5 

 
ɛেɻপণ 

 
ɛেɻপণ 

 

২০22-
২3 

 

২০২3 -
২০২4 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনেমণ ২০২5-

২6 
২০২6-২7 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

ӟশাসন ও সং̖ারӒলক কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ(মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত) 

ӟশাসন ও 
সং̖ারӒলক 
কায ȟɈেমর 
বা̜বায়ন 

ǯজারদারকরণ  

৩০ 

১)  ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত সমি̌ % ১০ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১0 ১1 

২)  ই –গভΓȟা˓/উʺাবন কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 
ই –গভΓȟা˓/উʺাবন কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত সমি̌ 

% 
১০ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১১ ১২ 

৩) তΐ অিধকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন  তΐ অিধকার কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত সমি̌ 
% 

৩ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১১ ১২ 

৪) অিভেযাগ ɛিতকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 
অিভেযাগ ɛিতকার কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত সমি̌ 

% 
৪ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১১ ১২ 

৫) ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 
ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত সমি̌ 

% 
৩ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১১ ১২ 
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আিম উপেজলা মাΒিমক  িশɻা অিফসার,উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফস,েহােসনӅর, িকেশারগʛ িহসােব ǯজলা িশɻা অিফসার,েজলা িশɻা 

অিফস, িকেশারগʛ এর িনকট  অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল অজȟেন সেচ̌ থাকব। 

 

আিম; ǯজলা িশɻা অিফসার,েজলা িশɻা অিফস, িকেশারগʛ ,উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসার, উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফস,েহােসনӅর, 

িকেশারগʛ িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত ফলাফল সংি̈̌ উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসারেক সব ȟাʱক সহেযািগতা ɛদান করব। 

 

·াɻিরত: 

 
 
 
  

ǯমাঃ আӋল কালাম আজাদ 
উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফসার 

ǯহােসনӅর, িকেশারগʛ। 

তািরখ- 03/০7/২০২4 িɉ. 

                  
 
 

শামҜন নাহার মাকҜদা 
ǯজলা িশɻা অিফসার 

ǯজলা িশɻা অিফস,িকেশারগʛ 
 

 
তািরখ- 03/০7/২০২4 িɉ. 
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সংেযাজনী-১ : 

 
 
 
 

Ɉিমক নং শˠসংেɻপ ӆণ ȟͰপ 
১. MOE Ministry Of Education 
২. MPO Monthly Pay Order 
৩. ISAS Institutional Self-Assessment Summary 
৪. IMS Institution Management System 
৫. PBM Performance Base Management 
৬. CQ Creative Question 
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সংেযাজনী ২          

 
কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা ও ɛমাণক 

 
 

Ɉম: 
নং 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক বা̜বায়নকারী অӂিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লɻɇমাɖা অজȟেনর ɛমাণক 

১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ 

১.১ িশɻাɈম আইিসɪ িভিʯক 
ǯযাগদােনর লেɻɇ মাি˷িমিডয়ার 
Εবহার এবং মাি˷িমিডয়ার িভিʯক 
ɶাসͰম বা̜বায়ন 

১.১.১ বাৎসিরক 
মাি˷িমিডয়া িভিʯক 
ɶাসͰম বা̜বায়ন 
সং΋া  

ɛিত̎ান ɛধান,সংি̈̌ 
িশɻক,ইউএসইও,ইউএএস,এআই,আর ও 

এҧআই এর ডɇাশেবােড ȟর 
ɛিতেবদন 

২ 
১.২ এমিপও সংি̈̌ আেবদন 
িন̡িʯ 

১.২.১ িন̡িʯর 
শতকরা হার 

ǯজলা িশɻা অিফস 
 

এমিপও িন̡িʯর ɛিতেবদন 

৩ 
১.৩ িশɻকেদর িবষয় িভিʯক  
ɛিশɻেণর Εব̝া 

১.৩.১ িবষয় িভিʯক 
ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻক 

িডিড অিফস ও ǯজলা িশɻা অিফস 
 

উ͓তন কҸȟপেɻর িনকট 
ǯɛরণ পɖািদ 

৪ 
১.৪ িশɻেকর দɻতা উˑয়েনর 
িবিভˑ িবষয় িভিʯক ইন হাউজ 
ɛিশɻেণর Εব̝া 

১.৪.১ ɛিশɻণ ɛা˖ 
িশɻেকর সং΋া 

ǯজলা িশɻা অিফস 
উ͓তন কҸȟপেɻর িনকট 

ǯɛরণ 

৫ 
১.৫ মাΒিমক পয ȟােয় িশɻাথ̭েদর 
িবনাӒেΙ পাΎӅ̜ক শতভাগ 
িবতরণ িনি̃ত করণ 

১.৫.১ িবতরণҍত Ӆ̜ক 
সং΋া 

ǯজলা িশɻা অিফস 
িডিড  অিফেস ǯɛিরত 

ɛিতেবদন 

৬ ২.১ মাঠ পয ȟােয় ɛিত̎ান পিরদশ ȟন 
২.১.১ পিরদশ ȟনҍত 
ɛিত̎ান 

ǯজলা িশɻা অিফেস কমরত সকল 
কম ȟকতȟাগণ 

িডিড  অিফেস ǯɛিরত 
ɛিতেবদন 

৭ 
 

৩.১  PBM িবষয়ক ɛিশɻণ 

৩.১.১ আʙিলক 
অিফস, ǯজলা িশɻা 
অিফস ও উপেজলা 
মাΒিমক িশɻা 
অিফেসর মাΒেম 
বাৎসিরক ɛিতেবদন 
সংɊহ 

ǯজলা িশɻা অিফেস কমরত সকল 
কম ȟকতȟাগণ 

উ͓তন কҸȟপেɻর িনকট 
ǯɛরণ 

৮ 
৩.২ আইএম এস ডাটা এিˁ  
ǯভিলেডশন 

৩.২.১ অনলাইেন ডাটা 
এিˁҍত ɛিত̎ান 

ǯজলা িশɻা অিফসার 
উ͓তন কҸȟপেɻর িনকট 

ǯɛরণ 

৯ 
৪.১ ɛিত̎ান ɛধানগেণর সমͧেয়র 
আেলাচনা করা 
 

৪.১.১ বাৎসিরক সভার 
সং΋া 

ǯজলা িশɻা অিফস 
উ͓তন কҸȟপেɻর িনকট 

ǯɛরণ 

১০ 
৫.১ মানস˰ত  Ӆ̜ক লাইেɝিরেত 
রাখা 

৫.১.১ পাΎӅ̜ক Ɉয় 
করা 

ǯজলা িশɻা অিফসার 
উ͓তন কҸȟপেɻর িনকট 

ǯɛরণ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-১২- 
 



 
 

সংেযাজনী -৩: 
 
 

অΓ অিফেসর সেʊ সংি̈̌ কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ 
 
 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদনӠচক ǯয সকল অিফেসর সােথ সংি̈̌ সংি̈̌ অিফেসর সােথ কায ȟɈম সমͧেয়র ǯকৗশল 

চািহদামত পাΎ 
Ӆ̜ক ছাপােনা ও 
ǯজলা/উপেজলা 
কায ȟালেয় ǯɛরণ 

ছাɖ-ছাɖীেদর মেΒ জাӂয়ারী ১ 
তািরেখ বই িবতরণ এবং 
পাΎӅ̜ক িদবস পালন 

িশɻা মˈণালয়, মাউিশ, এনিসɪিব 
সɬক সমেয় পাΎӅ̜েকর চািহদা ǯɛরণ ও 

িনয়িমত ǯযাগােযাগ রাখা 

ӑিɳӔʺ স˫িকত 
িবিভˑ ǯɛাɊােমর 

ɛিতেবদন 

জািতর জনক বʊবт ǯশখ 
ӑিজӋর রহমান স˫িকত িবিভˑ 
ǯɛাɊাম,ӑিɳӔʺ ও জাতীয় িদবস 

সӒহ উদযাপন 

ӑিɳӔʺ িবষয়ক মˈণালয় সংি̈̌ মˈণালেয়র িনেদ ȟশনা অӂসরন করা 

বাৎসিরক 
ɛিতেবদেনর সং΋া 

িশɻাɈম আইিসɪ িভিʯক 
ǯযাগদােনর লেɻɇ মাি˷িমিডয়ার 

Εবহার এবং মাি˷িমিডয়ার 
িভিʯক ɶাসͰম বা̜বায়ন 

এҧআই ǯɛাɊাম িনয়িমত ǯযাগােযাগ রাখা 
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সংেযাজনী ৪: 
 
 
 

ɛেযাজɇ নয় 
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সংেযাজনী 5: 
                    আʙিলক/মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟ-পিরক˾না, ২০২4-২০২5  

আʙিলক/মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র নাম:  ǯজলা িশɻা অিফস, িকেশারগʛ 
 

কায ȟɈেমর নাম 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
 

Ӡচেকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২4-২০২5 
অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২4-২০২5  
মˉΕ লɻɇমাɖা/ 

অজȟন 
১ম 

ǯকায়াট ȟার 
২য় 

ǯকায়াট ȟার 
৩য় 

ǯকায়াট ȟার 
৪থ ȟ 

ǯকায়াট ȟার 
ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
১. ɛািত̎ািনক Εব̝া………………………………..... 

১.১ ǰনিতকতা কিমɪ সভা আেয়াজন সভা আেয়ািজত ২ সং΋া ইউএসইও ৪ 
লɻɇমাɖা ১ ১ ১ ১ ৪ 

  
অজȟন      

১.২ ǰনিতকতা কিমɪর সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ 

৩ % ইউএসইও ১০০% 
লɻɇমাɖা ২৫ ২৫ ২৫ ২৫ ১০০ 

  
অজȟন      

১.৩ ӟশাসন ɛিত̎ার িনিমʯ 
অংশীজেনর (stakeholders) 
অংশɊহেণ  সভা 

অӂি̎ত সভা ২ সং΋া ইউএসইও ২ 
লɻɇমাɖা ১ -- ১ -- ২ 

  
অজȟন      

১.৪ অংশীজেনর অংশɊহেণ  সভার 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

বা̜বািয়ত 
িসʺাˉ 

৩ % ইউএসইও ১০০% 

লɻɇমাɖা 
 

২৫ ২৫ ২৫ ২৫ ১০০ 
  

অজȟন      

১.৫ কম ȟ-পিরেবশ উˑয়ন (·া̝ɇিবিধ 
অӂসরণ/ɪওএ˅ইӎɳ অেকেজা 
মালামাল িবন̌করণ/পির̊ার-
পিরʑˑতা Ӎিʺ ইতɇািদ 

উˑত কম ȟ-
পিরেবশ 

৫ 
সং΋া 

ও 
তািরখ 

ইউএসইও 

২ 
৩০/১২/২০২4 
৩০/০৬/২০২

5 

লɻɇমাɖা 
 

-- ১ -- ১ ২ 
  

অজȟন      

১.৬ আʙিলক/মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালয় 
কҸȟক ɛণীত জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
কম ȟ-পিরক˾না, ২০২১-২২ ও 
ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন 
দ˖র/সং̝ায় দািখল ও · · 
ওেয়বসাইেট আপেলাডকরণ 

কম ȟ-পিরক˾না  
ও ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন 

দািখলҍত ও 
আপেলাডҍত 

৩ তািরখ ইউএসইও ২৫/০৬/২০২5 

লɻɇমাɖা ৩০/০৮/২4 ৩১/১২/২4 ৩১/০৩/২5 ২৫/০৬/২5  

  
অজȟন      

১.৭ ʹʺাচার Ӆর̖ার ɛদান এবং 
Ӆর̖ারɛা˖েদর তািলকা ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ 

ɛদʯ Ӆর̖ার ২ তািরখ 
গেবষণা 
কম ȟকতȟা 

২ 
লɻɇমাɖা 

৩১/০৮/২
১ 

-- 
৩১/০৩/২

২ 
-- ২ 

  
অজȟন      

 
-১5- 

 



কায ȟɈেমর নাম 
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
 

Ӡচেকর 
মান 

একক 
 

বা̜বায়েনর
দািয়͉ɛা˖ 
Εিɳ/পদ 

২০২4-২০২5 
অথ ȟবছেরর 
লɻɇমাɖা 

বা̜বায়ন অɊগিত পিরবীɻণ, ২০২4-২০২5  
মˉΕ লɻɇমাɖা/ 

অজȟন 
১ম 

ǯকায়াট ȟার 
২য় 

ǯকায়াট ȟার 
৩য় 

ǯকায়াট ȟার 
৪থ ȟ 

ǯকায়াট ȟার 
ǯমাট 
অজȟন 

অিজȟত 
মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 
২.  ǯসবা ɛদান ও Ɉেয়র ǯɻেɖ ʹʺাচার ........................................................................ 
২.১ িপিপএ ২০০৬-এর ধারা ১১(২) ও 

িপিপআর ২০০৮-এর িবিধ ১৬(৬) 
অӂযায়ী ২০২১-২২ অথ ȟ বছেরর Ɉয়-

পিরক˾না  ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

Ɉয়-পিরক˾না 
ওেয়বসাইেট 

ɛকািশত 
৪ তািরখ 

সহকারী 
পিরদশক

-২ 
৪ 

লɻɇমাɖা ৩০/০৮/২4 ৩১/১২/২4 ৩১/০৩/২5 ৩০/০৬/২5 ৪ 
   

অজȟন 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

২.২ ǯসবা ɛদােনর ǯɻেɖ ǯরিজ̙াের 
ɛেদয় ǯসবার িববরণ ও ǯসবাɊহীতার 

মতামত সংরɻণ 
 

ǯরিজ̙ার 
হালনাগাদҍত 

৬ তািরখ 
সহকারী 
পিরদশক

-২ 
৪ 

লɻɇমাɖা ৩০/০৮/২4 ৩১/১২/২4 ৩১/০৩/২5 ৩০/০৬/২5 ৪ 
  

অজȟন      

৩. ʹʺাচার সংি̈̌ এবং Ҽন̭িত ɛিতেরােধ সহায়ক অΓাΓ কায ȟɈম…………….. (অɊািধকার িভিʯেত ӂɇনতম পϲচɪ কায ȟɈম) 
৩.১ িনয়ˈনাধী কমকতȟা কমচ ȟারীেদর 
িনেয় সভা 
 

সভার ǯরҟেলশন ৪ সং΋া 
গেবষণা 
কম ȟকতȟা 

৪ 
লɻɇমাɖা ১ ১ ১ ১ ৪ 

  
অজȟন      

৩.২ িনয়ˈনাধীন অিফস সӒহ 
আকি̤ক পিরদশ ȟন 

পিরদশন 
ɛিতেবদন 

৪ সং΋া 
সহকারী 

পিরদশক-১ 
৪ 

লɻɇমাɖা ১ ১ ১ ১ ৪ 
  

অজȟন      
৩.৩ ǯ̙ক ǯহা˹ােদর সােথ 
মতিবিনময় করা 

মতিবিনমেয়র 
অিফস আেদশ 

৪ সং΋া 
গেবষণা 
কম ȟকতȟা 

২ 
লɻɇমাɖা -- ১ -- ১ ২ 

  
অজȟন      

৩.৪ অিফেস অিভেযাগ বɼ ̝াপন 
ɛিতমােসর ɛা˖ 

অিভেযাগ 
িন̡িʯকরণ 

৪ সং΋া এিডইও ৪ 
লɻɇমাɖা ১ ১ ১ ১ ৪ 

  
অজȟন      

৩.৫ কম ȟকতȟা কম ȟচারীেদর বািষ ȟক 
ǯগাপনীয় ɛিতেবদন ɛদান  

ӅʈাӂӅʈভােব 
এিসআর ɛদান  

৪ সং΋া 
সহকারী 

পিরদশক-২ 
২০ 

লɻɇমাɖা ৫ ৫ ৫ ৫ ২০ 
  অজȟন      

 
িব:ɘ:- ǯকান Ɉিমেকর কায ȟɈম ɛেযাজɇ না হেল তার কারণ মˉΕ কলােম উে̂খ করেত হেব। 

 
 

 
 
 

 
-১6-



 সংেযাজনী 6: 
 ই-গভΓȟা˓ ও উʼাবন কম ȟপিরক˾না 

 
 

Ɉম  কায ȟɈম  
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক  

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

লɻɇমাɖা ২০২১-২০২২ 
অসাধারণ উʯম চলিত মান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ 
[১.১] ই-নিথর Εবহার 
Ӎিʺ   

[১.১.১] ই-ফাইেল ǯনাট 
িন̡িʯҍত 

% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 
[২.১] তΐ বাতায়ন 
হালনাগাদকরণ 

[২.১.১] তΐ বাতায়েন সকল 
ǯসবা বɼ হালনাগাদҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

১০ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] িবিভˑ ɛকাশনা ও 
তΐািদ তΐ বাতায়েন 
ɛকািশত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 
[৩.১] ই-গভΓȟা˓ ও 
উʼাবন কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন  

[৩.১.১] কম ȟপিরক˾না 
বা̜বায়ন সংɈাˉ ɛিশɻণ 
আেয়ািজত  

ɛিশɻেণর 
সং΋া 

৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কম ȟপিরক˾নার 
বা̜বায়ন অɊগিত 
পয ȟােলাচনা সংɈাˉ সভা 
আেয়ািজত 

সভার সং΋া ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কম ȟপিরক˾নার 
অধ ȟবািষ ȟক ·-ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর 
িনকট ǯɛিরত 

তািরখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪ 

[৪.১] একɪ উʼাবনী 
ধারণা/ ǯসবা সহিজকরণ/ 
Ѐɘ উˑয়ন কায ȟɈম 
বা̜বায়ন  

[৪.১.১] একɪ উʼাবনী 
ধারনা/ ǯসবা সহিজকরণ/ Ѐɘ 
উˑয়ন কায ȟɈম বা̜বািয়ত  

তািরখ  ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 
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সংেযাজনী 7: 
 

 অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া সংɈাˉ কম ȟ-পিরক˾না, ২০২4-২০২5 

 

কায ȟɈেমর 
ǯɻɖ  

মান কায ȟɈম  
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক  

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

ɛҍত 
অজȟন 
২০১2-

২3 

ɛҍত 
অজȟন 

২০২3-
২4 

লɻɇমাɖা ২০২4-২০২5 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম  
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ɛািত̎ািনক 
Εব̝াপনা 

 
 

৫ 

[১.১] অিভেযাগ িন̑িʯ কম ȟকতȟা 
(অিনক) ও আিপল কমȟকতȟার তΐ 
ওেয়বসাইেট ǰɖমািসক িভিʯেত 
হালনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অিনক ও 
আিপল কম ȟকতȟার তΐ 
হালনাগাদҍত এবং 
ওেয়বসাইেট 
আপেলাডҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

 
৫ -- -- ৪ ৩ ২ -- -- 

পিরবীɻণ 
ও 

সɻমতাӍিʺ 
 

২০ 

[২.১] িনিদ ȟ̌  সমেয় অনলাইন/ 
অফলাইেন ɛা˖ অিভেযাগ িন̑িʯ এবং 
িন̑িʯ সংɈাˉ মািসক ɛিতেবদন 
উ͓ȟতন কҸȟপɻ বরাবর ǯɛরণ   

[২.১.১] অিভেযাগ 
িন̑িʯҍত  

% 
৮ 
  

-- -- ৯০% ৮০% ৭০% -- -- 

[২.২] কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর অিভেযাগ 
ɛিতকার Εব̝া এবং িজআরএস 
সফটওয়ɇার িবষয়ক ɛিশɻণ আেয়াজন 

[২.২.১] ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

ɛিশɻেণর 
সং΋া 

৫ 
 

-- -- ৪ ৩ ২ -- -- 

[২.৩] ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻণ 
এবং ǰɖমািসক পিরবীɻণ ɛিতেবদন 
উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 

[২.৩.১] ǰɖমািসক 
ɛিতেবদন ǯɛিরত 

  ɛিতেবদন 
ǯɛরেণর 
সং΋া 

৩ -- -- ৪ ৩ ২ -- -- 

[২.৪] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝াপনা 
িবষেয় ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় 
অবিহতকরণ সভা  

[২.৪.১] সভা অӂি̎ত 
সভার 
সং΋া 

৪ -- -- ২ ১ -- -- -- 
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সংেযাজনী 8: 
 

 ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত বা̜বায়ন কম ȟ-পিরক˾না, ২০২4-২০২5  
 

কায ȟɈেমর 
ǯɻɖ  

মান কায ȟɈম  
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক 

 
কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 

২০22-
২3 

ɛҍত 
অজȟন 

২০২3-
২4 

লɻɇমাɖা ২০২4-২০২5 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ɛািত̎ািনক 
 
 

১0 

[১.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
পিরবীɻণ কিমɪর িসʺাˉ 
বা̜বায়ন 

[১.১.১] িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% ৫ -- -- ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

[১.২] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
ǰɖমািসক িভিʯেত 
হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] 
ওেয়বসাইেট  
ɛিত ǰɖমািসেক 
হালনাগাদҍত 

হালনাগােদর 
সং΋া 

 

৫ 
 

-- -- ৪ ৩ -- -- -- 

সɻমতা 
অজȟন ও 

পিরবীɻণ 
১৫ 

[২.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
িবষয়ক  ɛিশɻণ আেয়াজন  

 
[১.১.১] ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

 
ɛিশɻেণর 

সং΋া 
 

১০ -- -- ৪ ৩ ২ -- -- 

[২.২]  ǯসবা ɛদান িবষেয় 
ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় 
অবিহতকরণ সভা আেয়াজন 

[১.৩.১]  
অবিহতকরণ সভা 
অӂি̎ত 

সভার সং΋া ৫ -- -- ২ ১ -- -- -- 
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সংেযাজনী 9:  
তΐ অিধকার িবষেয় ২০২4-২5 অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟপিরক˾না  

তΐ অিধকার িবষেয় ২০২4-২5 অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟপিরক˾না (সকল সরকাির অিফেসর জΓ ɛেযাজɇ) 

কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ  

মান কায ȟɈম  
কম ȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক  

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 

মান 

ɛҍত 
অজȟন 

২০22-২3 

ɛҍত 
অজȟন 

২০২3-
২4 

লɻɇমাɖা ২০২4-২০২5 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম  চলিত মান 
চলিত 
মােনর িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ɛািত̎ািনক ১০ 

[১.১] তΐ অিধকার 
আইন অӂযায়ী িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ তΐ ɛদান 
 

[১.১.১] িনধ ȟািরত 
সমেয়র মেΒ তΐ 
ɛদানҍত 

% ১০ 
 

-- 
 

-- ১০০% ৯০% ৮০% -- -- 

 
সɻমতা Ӎিʺ 

১৫ 

[১.২] ·ɛেণািদতভােব 
ɛকাশেযাΌ তΐ 
হালনাগাদ কের 
ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

[১.২.১] হালনাগাদҍত 
তΐ ওেয়বসাইেট 
ɛকািশত 

তািরখ 
 

০৩ -- -- 
৩১-১২-
২০২4 

১০-০১-
২০২5 

২০-০১-
২০২5 

-- -- 

[১.৩] বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ɛকাশ  

[১.৩.১] বািষ ȟক 
ɛিতেবদন ɛকািশত  

তািরখ  ০৩ -- -- 
১৫-১০-
২০২4 

১৫-১১-
২০২4 

১৫-১২-
২০২4 

-- -- 

[১.৪]  তΐ অিধকার 
আইন, ২০০৯ এর ৫ ধারা 
অӂসাের যাবতীয় তেΐর 
কɇাটাগির  ও কɇাটালগ 
ǰতির/ হালনাগাদকরণ 

[১.৪.১]  তেΐর 
কɇাটাগির  ও কɇাটালগ 
ɛͼতҍত/হালনাগাদҍত 

তািরখ ০৩ -- -- 
৩১-১২-
২০২4 

১০-০১-
২০২5 

২০-০১-
২০২5 

-- -- 

[১.৫] তΐ অিধকার 
আইন ও িবিধিবধান 
স˫েকȟ জনসেচতনতা 
Ӎিʺকরণ 

[১.৫.১]  ɛচার কায ȟɈম 
স˫ˑ 

কায ȟɈেমর 
সং΋া 

০৩ -- -- ৩ ২ ১ -- -- 

[১.৬] তΐ অিধকার 
িবষেয় কম ȟকতȟােদর 
ɛিশɻণ আেয়াজন    

[১.৬.১] ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

ɛিশɻেণর 
সং΋া  

০৩ -- -- ৩ ২ ১ -- -- 
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ҟলাই- ǯসে˔ͯর/21 এর ӒΙায়ণ56 
ǯসকশন- ৩ 

 কম ȟস˫াদন পিরক˾না 

কম ȟস˫াদন 
ǯɻɖ 

 
ǯɻেɖর মান 

৭০ 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

গণনা 
পʺিত 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

 

ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  ২০২১-২২ 

 
ɛেɻপণ 

 
ɛেɻপণ 

 

২০১৯-২০ 
 

২০২০ -
২০২১ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনেমণ ২০২২-

২৩ 
২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কমȟস˫াদন ǯɻɖসӒহ 

১.িশɻার ̶ণগত 
মােনাˑয়ন 

 
 

৪০ 

১.১ িশɻাɈম আইিসɪ িভিʯক ǯযাগদােনর লেɻɇ 
মাি˷িমিডয়ার Εবহার এবং মাি˷িমিডয়ার িভিʯক 
ɶাসͰম বা̜বায়ন 

১.১.১ বাৎসিরক মাি˷িমিডয়া িভিʯক 
ɶাসͰম বা̜বায়ন সং΋া  সমি̌ সং΋া ১০ 27 28 30 29 28 27 ২5 ৩৩ ৩5 

১.২ এমিপও সংি̈̌ আেবদন িন̡িʯ ১.২.১ িন̡িʯর শতকরা হার সমি̌ % ১০ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৮ ৯৫ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০ 

১.৩ িশɻকেদর িবষয় িভিʯক  ɛিশɻেণর Εব̝া 
১.৩.১ িবষয় িভিʯক ɛিশɻণ ɛা˖ 
িশɻক সমি̌ সং΋া ১০ 150 - ১৮০ ১৭০ ১৬০ 150 140 ২00 ৩০০ 

১.৪িশɻেকর দɻতা উˑয়েনর িবিভˑ িবষয় িভিʯক 
ইন হাউজ ɛিশɻেণর Εব̝া 

১.৪.১ ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻেকর সং΋া সমি̌ সং΋া ০৫ ৩3 -- 200 180 160 -- -- 300 350 

১.৫ মাΒিমক পয ȟােয় িশɻাথ̭েদর িবনাӒেΙ 
পাΎӅ̜ক শতভাগ িবতরণ িনি̃ত করণ 

১.৫.১ িবতরণҍত Ӆ̜ক সং΋া সমি̌ লɻ  ০৫ 4.15 ৪.28 4.39   ৪৮.০১ ৪৮.০০ 4.50 4.60 

২. মাঠ পয ȟােয়র 
পিরদশ ȟন কায ȟɈম 

ǯজারদারকরণ 
১০ ২.১ মাঠ পয ȟােয় ɛিত̎ান পিরদশ ȟন ২.১.১ পিরদশ ȟনҍত ɛিত̎ান সমি̌ সং΋া ১০ 80 60 80 70 60 50 40 100 120 

৩. িশɻা ɛশাসেনর 
দɻতা Ӎিʺ 

১০ 

৩.১  PBM িবষয়ক ɛিশɻণ 

৩.১.১ আʙিলক অিফস, ǯজলা িশɻা 
অিফস ও উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফেসর মাΒেম বাৎসিরক ɛিতেবদন 
সংɊহ 

সমি̌ সং΋া ০৫ 60 -- 30 28 26 -- -- 80 ১০০ 

৩.২ আইএম এস ডাটা এিˁ  ǯভিলেডশন ৩.২.১ অনলাইেন ডাটা এিˁҍত ɛিত̎ান সমি̌ সং΋া ০৫ 23 23 23 22 21 20 15 23 23 

৪. জািতর জনেকর ·˗ 
বা̜বায়েনর লেɻɇ 
মহান ӑিɳӔেʺর 

ǯচতনা জাɊতকরণ ও 
ӒΙেবাধ ӡি̌ করা 

৫ ৪.১ ɛিত̎ান ɛধানগেণর সমͧেয়র আেলাচনা করা। ৪.১.১ বাৎসিরক সভার সং΋া সমি̌ সং΋া ০৫ - ৪ ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ৬ ৭ 

৫. িশɻাথ̭েদর 
লাইেɝির Εবহার Ӎিʺ 

করণ 
৫ ৫.১  মানস˰ত  Ӆ̜ক লাইেɝিরেত রাখা ৫.১.১ পাΎӅ̜ক Ɉয় করা সমি̌ সং΋া ০৫ -- 460 ৫০০  600 650 -- -- 700 800 
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ǯসকশন ৩ কম ȟস˫াদন পিরক˾না  
 
 

কম ȟস˫াদন 
ǯɻɖ 

 
ǯɻেɖর মান 

৭০ 

কায ȟɈম 
 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 

গণনা 
পʺিত 

একক 
 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

 

ɛҍত অজȟন 
লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক  ২০২১-২২ 

 
ɛেɻপণ 

 
ɛেɻপণ 

 

২০১৯-২০ 
 

২০২০ -
২০২১ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনেমণ ২০২২-

২৩ 
২০২৩-২৪ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

ӟশাসন ও সং̖ারӒলক কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ(মিˈপিরষদ িবভাগ কҸȟক িনধ ȟািরত) 

ӟশাসন ও 
সং̖ারӒলক 
কায ȟɈেমর 
বা̜বায়ন 

ǯজারদারকরণ  

৩০ 

১)  ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত সমি̌ % ১০ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১0 ১1 

২)  ই –গভΓȟা˓/উʺাবন কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 
ই –গভΓȟা˓/উʺাবন কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত সমি̌ 

% 
১০ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১১ ১২ 

৩) তΐ অিধকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন  তΐ অিধকার কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত সমি̌ 
% 

৩ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১১ ১২ 

৪) অিভেযাগ ɛিতকার কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 
অিভেযাগ ɛিতকার কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত সমি̌ 

% 
৪ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১১ ১২ 

৫) ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন 
ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত কম ȟপিরক˾না 
বা̜বািয়ত সমি̌ 

% 
৩ -- -- ১০ ৯ 8 -- -- ১১ ১২ 

 
 
 


