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িসɪেজন চাট ȟার  
 

Ɉঃ 
নঃ 

ǯসবাসӒেহর িববরণ উপকারেভাগী 
ɛািথ ȟত ӟিবধা পাবার সেব ȟাʎ 

সময়সীমা 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা 

1. জাতীয় িশɻাɈম ও পাΎӅ̜ক ǯবাড ȟ কҸȟক 
সরবরাহҍত িবনাӒেΙ পাΎӅ̜ক উপেজলা মাΒিমক 
িশɻা অিফস কҸȟক Ɋহণ, িবতরণ সংরɻণ ও পরবত̭ 
বছেরর চািহদা িনͰপন ӆব ȟক তΐািদ যথাযথ 
কҸȟপেɻর কােছ যথাসমেয় ǯɛরণ।  

অɖ উপেজলার ইবেতদািয়, 
দািখল মাɘাসা, মাΒিমক ও 
কািরগির  পয ȟােয় অΒায়নরত 
সকল িশɻাথ̭Ӎˍ।  

ɛিত বছেরর 01 জাӂয়ারী।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার ও ɛিত̎ান 
ɛধান 

2. তΐ অিধকার আইন 2009 ǯমাতােবক িবিধ 
স˰তভােব আেবদনҍত চািহত তΐ ɛদান করা।  

তΐ ɛদানকারী কম ȟকতȟা।  01 মাস।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার 

3. অনলাইন-এ সকল ǯবসরকাির িশɻা ɛিত̎ােন 
িশɻক/কম ȟচারী িনেয়ােগর পর নҶন এমিপও, উʎতর 
ǯ̖ল , িবএড ǯ̖ল, সংেশাধন, নাম কতȟন ɛӐিত 
কার ɇɈম।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ােনর 
িশɻক/কম ȟচারীӍˍ।  

িবΑালেয়র এমিপও আেবদন ɛিত 
ǯজার  মােসর 05 তািরেখর মেΒ 
ও মাɘাসার এমিপও ɛিত মােসর 
08 তািরেখর মেΒ  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

4. িশɻা ɛিত̎ান ɛিরদশ ȟন, ɛিতেবদন ǯɛরণ এবং 
একােডিমক কার ɇɈম পর ɇেবɻণ  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান সӒহ।  ɛিত মােসর 10 তািরেখর মেΒ 
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার 

5. িশɻািɛিত̎ােনর অধ ȟ বািষ ȟক , ɛাক িনব ȟাচনী, িনব ȟাচনী 
ও বািষ ȟক পরীɻার Ͱɪন ɛেনায়ন।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান সӒহ।  িনধ ȟািরত সময়।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার 

6. উপেজলা পয ȟােয় িশɻকেদর ǯপশাগত দɻতা উˑয়ন 
িবষয়ক ɛিশɻেণর Εব̝া  Ɋহণ করা এবং 
এসএমিস/এমএমিস সভাপিত ও সদΝেদর ɛিশɻেণর 
Εব̝া করা।  

িশɻকӍˍ ও কিমɪর 
সদΝӍˍ।  

উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟশ 
ǯমাতােবক 

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার 

7. Ζােনিজং কিমɪ ও এডহক কিমɪ গঠন সংɈাˉ  
কার ɇɈম।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান 
িবিধ ǯমাতােবক ɛেযাজɇ  
সময়সীমা 

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার 

8. িবিভˑ অিভেযাগ তদˉ করা ও ɛিতেবদন ǯɛরণ করা।  
সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান 

উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟশ 
ǯমাতােবক।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

9. উপেজলা পয ȟােয় শীতকালীন ও Ɋী̔কালীন ǯখলাӀলার 
আেয়াজন করা।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান 
উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟশ 
ǯমাতােবক।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার 

10. ǯবসরকাির িশɻক িনবːন ( NTRCA) কҸȟপɻ কҸȟক 
অিপ ȟত কার ɇɈম।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান 
উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟশ 
ǯমাতােবক।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

11. িবেশষেɻেɖ িশɻকেদর ǯবতন িবল/ হািজরা িসেট 
ɛিত·াɻর করা।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান িনধ ȟািরত সময়।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

12. উপӍিʯ ɛক˾ কҸȟক ɛদʯ উপӍিʯ কার ɇɈম উপেজলা 
মাΒিমক  িশɻা অিফস কҸȟক সহায়তা ɛদান করা।  

সংি̈̌  ɛিত̎ান ও 
িশɻাথ̭Ӎˍ 

HSP কҸȟক িনধ ȟািরত সময়।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

13. জাতীয় ও আˉজȟািতক িদবসসӒহ যথােযাΌ ময ȟাদায় 
উদযাপন করা।  

িশɻা ɛিত̎ান ,িশɻক ও 
িশɻাথ̭Ӎˍ। 

উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟশ 
ǯমাতােবক িনিদ ȟ̙  তািরেখ।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার। 

14. Εানেবইস কҸȟক  জাতীয় িশɻা জিরেপ সহেযািগতা 
ɛদান করা।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান 
উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟশ 
ǯমাতােবক।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

15. SESIP ǯɛাɊােমর আওতায় (IMS) তΐ ӆরেণ 
ɛিত̎ানেক সহায়তা করা।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান ɛেয়াজন অӂসাের।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

16. Institutional Self Assesment 
Summary(ISAS) এর মাΒেম িশɻা ɛিত̎ােনর 
কɇাটাগির/ মান অӂযায়ী পিরদশ ȟন কায ȟɈম।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান সӒহ।  ɛিতবছর জাӂয়ারী মােস।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

 
 

ছলমান পাতা নং-২ এ ɘ̌Ε 



পাতা নং-২ 
 

Ɉঃ নঃ ǯসবাসӒেহর িববরণ উপকারেভাগী 
ɛািথ ȟত ӟিবধা পাবার সেব ȟাʎ 

সময়সীমা 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা 

17. ̝ানীয় কҸȟপɻ কҸȟক অিপ ȟত কায ȟɈম স˫াদন।  
সংি̈̌ িবষয়।  িনধ ȟািরত সময়।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

18.  িবিভˑ ɛক˾ সরকাির অথ ȟায়েন উˑয়েনর জΓ 
িনব ȟািচত িশɻা ɛিত̎ােনর উˑয়ন কাজ তদারিক 
এবং কােজর ̶ণগত মান িনি̃তকরণ।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান।  
উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟশ 
ǯমাতােবক।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

19. উˑয়েনর আওতায় বিহӏ ȟত িশɻা ɛিত̎ােনর 
িবΑমান অবকাঠােমা এবং িশɻথ̭ সং΋ার 
িনিরেখ ɛেয়াজেন ǯভৗত ӟিবধািদ পয ȟােলাচনা 
ӆব ȟক ভিবষৎ উˑয়ন পিরক˾না স˫েকȟ পরামশ ȟ 
ɛদান।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান।  
উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনেদ ȟশ 
ǯমাতােবক।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

20. িবিভˑ িশɻা ɛিত̎ােনর কিমɪ গঠন সংɈাˉ 
িনব ȟাচন পিরচালনা।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান।  িনধ ȟািরত সময়।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

21. SESIP ǯɛাɊাম কҸȟক ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻকেদর 
এসিবএ, িপিবএম ও ӡজনশীল ɛ̆ পʺিতর 
ɛিশɻণলˡ  অিভʗতা মিনটারং করা।   

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ােনর 
িশɻক ও িশɻাথ̭।  

চলমান ɛিɈয়া।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার ।  

22. উপেজলা মাΒিমক িশɻা অিফেসর কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারীেদর  ǯগাপনীয় ɛিতেবদন ɛদান / 
ɛিত·াɻরকরণ এবং দɻতাসীমা ও ভিবষৎ 
তহিবেলর ȣঝণ ɛদান / ɛদােনর ӟপািরশ ǯɛরণ।  

সংি̈̌  কম ȟচারী।  সময় িনয়িমত ।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

23. ɛিত̎ানসӒেহ ̖াউɪং দলগঠন ও ̖াউɪং 
কার ɇɈেম সহায়তা ɛদান এবং িনধ ȟািরত িফ 
আদােয় সহেযািগতা ɛদান করা।  

সংি̈̌ িশɻা ɛিত̎ান ও 
̖াউটস।  

চলমান।  
উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

24. PBGSI, SEDP,LAISE কҸȟপɻ কθȟতক 
অিপ ȟত কার ɇɈম পিরচালনা করা।  

িশɻা ɛিত̎ান।  
উ͓ȟতন কҸȟপɻ কҸȟক  
িনেদ ȟিশত সময়।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

25. জাতীয় িশɻা স˖াহ আেয়াজন করা।  
িশɻা ɛিত̎ান 

উ͓ȟতন কҸȟপɻ কҸȟক  
িনেদ ȟিশত সময়।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার।  

26. ӡজনশীল ǯমধা অেনষণ কার ɇɈম 
িশɻা ɛিত̎ান 

উ͓ȟতন কҸȟপɻ কҸȟক  
িনেদ ȟিশত সময়।  

উপেজলা মাΒিমক িশɻা 
অিফসার 

 

  

  ·াɻিরত/- 
( Ӄর আলম ) 
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