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জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the District/Circle Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

িশাথেদর হলসেহর রং এবং মরামেতর কায  সাদন, একােডিমক এবং শাসিনক ভবেনর রং এবং মরামেতর কায  সাদন করা
হেয়েছ।, বব উান িনম াণ, িসিভল ভবেনর সুেখ নািনক মেনােম াপন, িসিভল ইিিনয়ািরং ভবেনর মিশন শেপ যপািত
ইটেলশন ও বিতক সংেযাগ, কিউটার ােবর অবকাঠােমা উয়ন, ইড মকািন, ােপােট শন ইিিনয়ািরং, িজওেটকিনকাল
ইিিনয়ািরং ােব যপািত াপন, পািনর লাইন সংেযাজন, বাউাির দয়াল িনম াণ, িডপ উবওেয়ল িনম াণ। িবিসএল থেক ইারেনট
সংেযাগ াউইথ িকরণ, সণ  কেলজ িসিস কােমরার আওতায় িনেয় আসা। াব ও াসেম মািিমিডয়া েজর াপন িকরণ,
রাভার াউেট ছােদর আংশহন, ২০১৮-২০১৯, ২০১৯-২০২০, ২০২০-২০২১ িশাবেষ  অনলাইেন ছা ছাী ভিত কায ম পিরচালনা,
ICT Festival, CSE day, CE day, EEE Fest আেয়াজনকরা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

িশেকর  পদসহ রেণর বাকরণ, াবসেহর নগত মান উয়ন, বােজট িকরণ, পিরবতনশীল ির সােথ সাম িবধান
কের হাই টক াব াপন করা, গপেযাগী িসেলবাস ণয়ন, েয়াজনীয় দতা অজেন িশা ও িশেণর নগত মান উয়ন, আিনক
াব াপন ও যপািত সংহ।

ভিবৎ পিরকনা:

ায়ী  কািন  াপন,  আিনক  অিডেটািরয়াম  াপন,  ােরজ  াপন,  নন  ভবন  ও  খলার  মােঠর  জ জায়গা  অিধহণ  ,  নন  িবভাগ
চাকরন, ীন এ ীন কাাস িতা, হল সেহর এেটনশন, নন ছাী হল িনম ান, মসিজদ কমে সসারণ, িের রেণ
ভায  িনম াণ, সকল িবভােগ আিনক াব াপন এবং িবিভ িবভােগর াব সেহ লেট জনােরশেনর কিউটার াপন, িবমান
পয ােয়র লাইেির াপন, সণ  কাাস ওয়াইফাই সংেযাগ াপন এবং আিনক িজমেনিশয়াম াপন ।

২০২২-২৩ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর উপেযাগী াব/ ওয়াকসপ আিনকায়ণ
দতা িভিক িশণ
কািরগির িশার মানেনায়েনর লে ইাি-ইনিউট িলংেকজ ি
ছাছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার আেয়াজন
ছাছাীেদর দতা ির লে িলস কিশন আেয়াজন
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

অ, িসেলট ইিিনয়ািরং কেলজ

এবং

মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর-এর  মে  ২০২২  সােলর  .................  মােসর  .................
তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
জলা / সােকল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

েগাপেযাগী েকৗশল িশা ও িশেণর মােম দ মানব সদ তির করা।

১.২ অিভল (Mission)
মান স েকৗশল িশা ও িশণ িনিত করার লে েয়াজনীয় নীিত ও কম িচ বাবায়ন।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর 

১. কািরগির ও িলক িশা ও িশেণর সকল ে সা ও সমতার নীিত িনিত করা এবং েবশ গতার উয়ন
ঘটােনা
২. দশীয় ও আজািতক ম বাজােরর উপেযাগী দ মানব সদ তরী
৩. িশ িতােনর সােথ সংেযাগ াপন ও িশা বাপনায় -শাসন জারদার করা
৪. দেশর মহান াধীনতা ের চতনাস ইিতহাস, ঐিতহ ও জাতীয় সংিত সংরন ও লালন করা
৫. আিথ ক ও সদ বাপনার উয়ন

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. িব এস িস ইন ইিিনয়ািরং কােস র সািব ক নগত মান উয়েনর লে েয়াজনীয় নীিত বাবায়ন ও ক াবনা
িনিত করা
২. চািহদা িভিক িব এস িস ইন ইিিনয়ািরং কােস র িশন িনিত করা
৩. িশেকর ান, দতা ও িভির উয়ন ঘটােনা
৪. জাতীয় ও আজািতক াজােরর উপেযাগী েকৗশল িশা ও িশেণর চািহদা িনপণ করা
৫. ানীয় ও আজািতক াজােরর চািহদা অযায়ী িশণ পিরকনা হণ বাবায়ন করা
৬. িব এস িস ইন ইিিনয়ািরং কােস র িশেণর ে িবষয় িভিক িশক-কম চারীেদর চািহদা কিক সিমনার ও
কম শালার আেয়াজন করা
৭. িশকেদর মান উয়েনর জ চািহদা িভিক িশক িশণ কম িচ (ইন হাউজ এবং অা) ণয়ন করা
৮. জার সমতা িবধানকে েকৗশল িশায় মিহলােদর উতসািহত করেত পিরেবশ ি এবং িশা িতােনর েযাগ
িবধা ি
৯. চারীর বাজােরর চািহদা এবং েকৗশল িশার উপর কম শালা পিরচালনা করা
১০. দেশর েকৗশল িশা ও িশণ পিরচালনায় ক ও দশীয় সংার সােথ যাগােযাগ
১১. সিমনার, িসেািজয়াম ও ওয়াকশপসহ িবিভ কার কায েমর সােথ ইনিউেটর সক ি
১২. িশ কারখানার সােথ সক উেায়েনর মােম উীণ  িশাথেদর কম সংােনর েযাগ ি করা
১৩. িবিভ জাতীয় িদবস উদযাপন, সামািজক কম কা, বাৎসিরক ীড়া ও সাংিতক অান, রদান ও েরাপণ
কম চী পালন করা
১৪. িতােনর পিরতা ও িনরাপা বজায় রাখা
১৫. ছা ছাীেদর িনয়িমত গাইিডং ও কাউেিলং এর বা করা
১৬. রাজখাত এবং ানীয়ভােব া বােজেটর বহার িনিত করা



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৯, ২০২২ ২০:২৫ া: ৬ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৯, ২০২২

১৭. িনয়িমত ইারনাল মিনটিরং ও অিডট িনিত করা
১৮. িতবছর অিভভাবক িদবস পালন করা
১৯. ানীয় গমা ািগেণর সােথ যাগােযাগ রাখা
২০. অিধদর িনেদ িশত কায়ািল ায়াল অসরণ করা
২১. পরীার পের িনরাপা িনিত করা
২২. পশাগত িনরাপা ও বািগত া িবিধ অযায়ী কায ম িনিত করা
২৩. পিরেবশ বাব সকল কায ম চাকরণ



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৯, ২০২২ ২০:২৫ া: ৭ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৯, ২০২২

সকশন ২
িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ড়া ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২০-২১

ত অজন*
২০২১-২২

লমাা
২০২২-২৩

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৩-২০২৪ ২০২৪-২০২৫

ছা-ছী ভিতর হার এনেরালেম হার % ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০
কািরগির িশা অিধদর এবং শাহজালাল িবান ও ি
িবিবালয়

িবগত বছর সেহর ত থেক
া

ঝের পড়ার হার ঝের পড়ার হার % ৫ ৪ ২ ১ ০
কািরগির িশা অিধদর এবং শাহজালাল িবান ও ি
িবিবালয়

িবগত বছর সেহর ত থেক
া

ছা-ছাীর অপাত জার সমতা অপাত ৮৪◌ঃ১৬ ৮০◌ঃ২০ ৮০◌ঃ২০ ৮০◌ঃ২০ ৮০◌ঃ২০
কািরগির িশা অিধদর এবং শাহজালাল িবান ও ি
িবিবালয়

িবগত বছর সেহর ত থেক
া

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৯, ২০২২ ২০:২৫ া: ৮ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৯, ২০২২

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৯, ২০২২ ২০:২৫ া: ৯ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৯, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] কািরগির ও
িলক িশা
ও িশেণর
সকল ে
সা ও সমতার
নীিত িনিত
করা এবং েবশ
গতার উয়ন
ঘটােনা

২৫

[১.১] িশক ও
কম চারীেদর িশণ
দান

[১.১.১] ইনহাউজ িশণা
িশক

সমি সংা ৪ ২০ ১৪ ১৫ ১৩ ১২ ১১ ১৫ ১৬

[১.১.২] ইনহাউজ িশণা
কম চারী

সমি সংা ৩ ৩ ৩৩ ২৭ ২৫ ২৩ ২১ ৩০ ৩২

[১.২] নী কে
আিনক যপািত
াপন ও িশা
উপকরন সংহ

[১.২.১] চথ  িশ িবেবর
চােল মাকােবলায়
িববাজােরর উপেযাগী
াব/ওয়াকসপ াপন

সমি সংা ২ ১ ৩ ৩

[১.২.২] ািপত আিনক
যপািত

সমি সংা ২ ৬ ৬ ৬ ৫ ৪ ৯ ৯

[১.৩] িশাবষ পী
মাতােবক পািচ
সমাপন

[১.৩.১] সিমার ান
অযায়ী ণী কায ম
পিরচালনা

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

[১.৪] কািরগির
িশাথেদর উপি
দান

[১.৪.১] উপিা ছাসংা সমি সংা ৪ ৪০৫ ৪০৫ ৪৫০ ৫০০ ৫৫০

[১.৪.২] উপিা
ছাীসংা

সমি সংা ৩ ২৩৪ ২৩৪ ২৩৫ ২৪০ ২৫০

[১.৫] িতােন
নারী/িবেশষ
চািহদাস
িশাথেদর জ
িবধা ি

[১.৫.১] নারীেদর জ িবধা
ি

সমি সংা ২ ২ ২ ১ ২ ২

[১.৫.২] িবেশষ চািহদা
সেদর জ িবধা ি

সমি সংা ২ ১ ১



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৯, ২০২২ ২০:২৫ া: ১০ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৯, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] দশীয় ও
আজািতক ম
বাজােরর
উপেযাগী দ
মানব সদ
তরী

১৩

[২.১] ছাছাীেদর
দতা ির লে
িলস কিশন
আেয়াজন

[২.১.১] িলস কিশন
আেয়ািজত

তািরখ তািরখ ৫ ৩০.০৪.২৩ ১৫.০৫.২৩ ১৫.০৫.২৪ ১৫.০৫.২৫

[২.২] ছাছাীেদর
কম সংােনর লে
জব ফয়ার আেয়াজন

[২.২.১] জব ফয়ার আেয়ািজত তািরখ তািরখ ৩ ৩০.০৫.২৩ ১৫.০৬.২৩ ১৫.০৬.২৪ ১৫.০৬.২৫

[২.৩] সিমনার/
কম শালা/মতিবিনময়
সভা আেয়াজন

[২.৩.১] আেয়ািজত
সিমনার/কম শালা/মতিবিনময়
সভা

সমি সংা ৩ ৪ ৫ ৪ ৩ ৫ ৬

[২.৪]
দতািলক
িশণ দান
(বিসক কাস , শট 
কাস , ৩৬০ ঘার
কাস  ইতািদ)

[২.৪.১] িশনাথর সংা সমি সংা ২

[৩] িশ
িতােনর সােথ
সংেযাগ াপন
ও িশা
বাপনায় -
শাসন জারদার
করা

১২

[৩.১] িশাথেদর
িশ-কারখানায়
বাব িশণ দান

[৩.১.১] িশ-কারখানায় বাব
িশণা িশাথ্র সংা

সমি সংা ৫ ৩৪ ৫৬ ৬০ ১০০ ১৫০

[৩.২] কািরগির
িশার
মানেনায়েনর লে
ইাি-ইনিউট
িলংেকজ িকরণ

[৩.২.১] িশ িতােনর সােথ
সমেঝাতা ারক ার

সমি সংা ৩ ১ ৩ ৩

[৩.৩] শাসিনক ও
একােডিমক কায ম
জারদারকরন

[৩.৩.১] াস মিনটিরং গড় % ৪ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৯, ২০২২ ২০:২৫ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৯, ২০২২

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] দেশর মহান
াধীনতা ের
চতনাস
ইিতহাস, ঐিতহ
ও জাতীয়
সংিত সংরন
ও লালন করা

১০

[৪.১] িিভিক
বই ও দিলল িশা
িতানকক
সংহকরন

[৪.১.১] য়ত বই সংা সমি সংা ৫ ২০ ২০ ২০ ১৮ ১৬ ৩০ ৪০

[৪.২] জাতীয় িদবস
উদযাপন

[৪.২.১] উদযািপত জাতীয়
িদবস

সমি সংা ৫ ৭ ৮ ৮ ৯ ৯

[৫] আিথ ক ও
সদ
বাপনার
উয়ন

১০

[৫.১] অিডট আপি
িনি কায েমর
উয়ন

[৫.১.১] অিডট আপি
িনিত

সমি সংা ৪ ৩ ১

[৫.২] বািষ ক য়
পিরকনা বাবায়ন

[৫.২.১] য় পিরকনা
অযায়ী য় কায  সািদত

সমি % ৪ ৪০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ১০০ ১০০

[৫.৩] াবর ও
অাবর সির
তািলকা ত ও
হালনাগাদকরন

[৫.৩.১] াবর ও অাবর
সির তািলকা তত ও
হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ২ ১৫.০২.২০ ১৫.০২.২১ ১৫.১২.২২ ১৫.০১.২৩ ১৫.০৩.২৩ ১৫.০৩.২৪ ১৫.০৩.২৫
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২০-২১

ত
অজন*

২০২১-২২

লমাা/িনণ ায়ক ২০২২-২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, অ, িসেলট ইিিনয়ািরং কেলজ, মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর-এর িনকট অীকার করিছ য
এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম,  মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর  িহসােব  অ,  িসেলট  ইিিনয়ািরং  কেলজ-এর  িনকট  অীকার
করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

অ
িসেলট ইিিনয়ািরং কেলজ

তািরখ

মহাপিরচালক
কািরগির িশা অিধদর

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইএমিস ইউট েনজেম কিম

২ আই িপ িব এম এস ইউট পারফরেম বজড ােনজেম িসেম

৩ আইিস ইনফরেমশন এ কিমউিনেকশন টকেনালিজ

৪ ইইিড এেকশন ইিিনয়ািরং িডপাে

৫ ইিস ইিিনয়ািরং কেলজ

৬ এঅ একাউস অিফস

৭ এন এস িড িস াশনাল িলস ডেভলপেম কাউিল

৮ কািশঅ কািরগির িশা অিধদর

৯ বাক বািষ ক কম সাদন ি

১০ িবএম িবজেনস ােনজেম

১১ শািবিব শাহজালাল িবান ও ি িবিবালয়

১২ িসইক িসেলট ইিিনয়ািরং কেলজ
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িশক ও কম চারীেদর িশণ দান
[১.১.১] ইনহাউজ িশণা িশক িসইক িনং ডেম

[১.১.২] ইনহাউজ িশণা কম চারী িসইক িনং ডেম

[১.২] নী কে আিনক যপািত াপন ও িশা উপকরন সংহ
[১.২.১] চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর উপেযাগী
াব/ওয়াকসপ াপন

কািশঅ, িসইক য় ডেম

[১.২.২] ািপত আিনক যপািত কািশঅ, িসইক য় ডেম

[১.৩] িশাবষ পী মাতােবক পািচ সমাপন [১.৩.১] সিমার ান অযায়ী ণী কায ম পিরচালনা কািশঅ, িসইক, শািবিব াস িসিডঊল

[১.৪] কািরগির িশাথেদর উপি দান
[১.৪.১] উপিা ছাসংা কািশঅ, িসইক ি ােদর তািলকা

[১.৪.২] উপিা ছাীসংা কািশঅ, িসইক ি ােদর তািলকা

[১.৫] িতােন নারী/িবেশষ চািহদাস িশাথেদর জ িবধা ি
[১.৫.১] নারীেদর জ িবধা ি কািশঅ, িসইক কায ােদেশর কিপ

[১.৫.২] িবেশষ চািহদা সেদর জ িবধা ি কািশঅ, িসইক কায ােদেশর কিপ

[২.১] ছাছাীেদর দতা ির লে িলস কিশন আেয়াজন [২.১.১] িলস কিশন আেয়ািজত কািশঅ, িসইক অিফস আেদেশর কিপ

[২.২] ছাছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার আেয়াজন [২.২.১] জব ফয়ার আেয়ািজত িসইক, শািবিব অিফস আেদেশর কিপ

[২.৩] সিমনার/ কম শালা/মতিবিনময় সভা আেয়াজন [২.৩.১] আেয়ািজত সিমনার/কম শালা/মতিবিনময় সভা কািশঅ, িসইক রেলশন এর কিপ

[২.৪] দতািলক িশণ দান (বিসক কাস , শট  কাস , ৩৬০ ঘার
কাস  ইতািদ)

[২.৪.১] িশনাথর সংা কািশঅ অিফস আেদেশর কিপ

[৩.১] িশাথেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দান [৩.১.১] িশ-কারখানায় বাব িশণা িশাথ্র সংা কািশঅ, িসইক অিফস আেদেশর কিপ

[৩.২] কািরগির িশার মানেনায়েনর লে ইাি-ইনিউট িলংেকজ
িকরণ

[৩.২.১] িশ িতােনর সােথ সমেঝাতা ারক ার কািশঅ, িসইক অিফস আেদেশর কিপ

[৩.৩] শাসিনক ও একােডিমক কায ম জারদারকরন [৩.৩.১] াস মিনটিরং িসইক, শািবিব াস িসিডউল

[৪.১] িিভিক বই ও দিলল িশা িতানকক সংহকরন [৪.১.১] য়ত বই সংা কািশঅ, িসইক য় ডেম

[৪.২] জাতীয় িদবস উদযাপন [৪.২.১] উদযািপত জাতীয় িদবস িসইক ছিব

[৫.১] অিডট আপি িনি কায েমর উয়ন [৫.১.১] অিডট আপি িনিত কািশঅ, িসইক অিডট আপি িনির ডেম

[৫.২] বািষ ক য় পিরকনা বাবায়ন [৫.২.১] য় পিরকনা অযায়ী য় কায  সািদত কািশঅ, িসইক কায ােদশ এর কিপ

[৫.৩] াবর ও অাবর সির তািলকা ত ও হালনাগাদকরন [৫.৩.১] াবর ও অাবর সির তািলকা তত ও হালনাগাদত কািশঅ, িসইক হালনাগােদর কিপ
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
িশাবষ পী মাতােবক পািচ সমাপন সিমার ান অযায়ী ণী কায ম পিরচালনা শাহজালাল িবান ও ি িবিবালয় রিজার ও ডীন অিফেসর সােথ আেলাচনা সােপে

শাসিনক ও একােডিমক কায ম জারদারকরন াস মিনটিরং শাহজালাল িবান ও ি িবিবালয় রিজার ও ডীন অিফেসর সােথ আেলাচনা সােপে

কািরগির িশাথেদর উপি দান উপিা ছাসংা কািরগির িশা অিধদর বােজট ও ত আদান দান

নী কে আিনক যপািত াপন ও িশা উপকরন সংহ
চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর উপেযাগী
াব/ওয়াকসপ াপন

কারগির িশা অিধদর প আদান দান ও সরাসির যাগােযাগ



ড়া দািখেলর সময়: ধবার, ন ২৯, ২০২২ ২০:২৫ া: ১৭ ণ তািরখ: ধবার, ন ২৯, ২০২২

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



 
 

 

 

 

জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌশল কর্ মপররকল্পনা, ২০২২-২০২৩ 

 নার্ঃ রিললট ইরিরনয়াররিং কললজ 

কার্ মক্রলর্র নার্ কর্ মিম্পাদন 

সূচক 

সূচলকর 

র্ান 

একক বাস্তবায়লন

র 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যাক্তি/পদ 

২০২২-২৩ 

অর্ মবছলরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অজমন 

১র্ 

ককায়াট মার 

২য় 

ককায়াট মার 

৩য় 

ককায়াট মার 

৪র্ ম 

ককায়াট মা

র 

ম াট 

অর্জন 

অক্তর্জত 

 ান 

র্ন্তব্য 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রক্ততষ্ঠাক্তনক ব্যবস্থা .................................   

১.১ ননরতকতা করর্টির 

িভা আলয়াজন 

িভা 

আলয়ারজত 

১ িিংখ্যা িহকারর 

পররচালক, 

শাখা-২ 

৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন        

১.২ ননরতকতা করর্টির 

িভার রিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ত 

রিদ্ধান্ত 

৪ % িহকারর 

পররচালক, 

শাখা-২ 

১০০ লক্ষ্যর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজমন        

১.৩ সুশািন প্ররতষ্ঠার 

রনরর্ত্ত অিংশীজলনর 

(stakeholders) 

অিংশগ্রহলন িভা 

অনুরষ্ঠত িভা ৪ িিংখ্যা িহকারর 

পররচালক, 

শাখা-২ 

২ লক্ষ্যর্াত্রা  ১  ১    

অজমন        

১.৪ শুদ্ধাচার িিংক্রান্ত 

প্ররশক্ষ্ণ আলয়াজন 

প্ররশক্ষ্ণ 

আলয়ারজত 

২ িিংখ্যা িহকারর 

পররচালক, 

শাখা-২ 

২ লক্ষ্যর্াত্রা  ১  ১    

অজমন        

১.৫ কর্ ম-পররলবশ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভূক্ত অলকলজা 

র্ালার্াল রনষ্পরত্তকরণ/ 

নরর্ রবনষ্টকরণ/ পররষ্কার-

পররচ্ছন্নতা বৃরদ্ধ/ 

র্রহলালদর জন্য পৃর্ক 

ওয়াশরুলর্র ব্যবস্থা করা 

ইতযারদ) 

উন্নত কর্ ম-

পররলবশ 

২ িিংখ্যা 

ও 

তাররখ 

িহকারর 

পররচালক, 

শাখা-২ 

৪ ও 

৩০/০৬/২০২

৩ 

লক্ষ্যর্াত্রা ১৫/০৯/২২ ১৫/১১/২২ ১৫/০৩/২৩ ১৫/০৬/২৩    

অজমন        



 
 

 

 

 

১.৬ আওতাধীন র্াঠ 

পর্ মালয়র কার্ মালয় 

(প্রলর্াজয কক্ষ্লত্র) কর্তমক 

দারখলকৃত জাতীয় 

শুদ্ধাচার ককৌশল 

কর্ মপররকল্পনা ও 

পররবীক্ষ্ণ প্ররতলবদলনর 

ওপর রিডব্যাক প্রদান 

রিডব্যাক 

িভা/ 

কর্ মশালা 

অনুরষ্ঠত 

৪ তাররখ িহকারর 

পররচালক, 

শাখা-২ 

৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন        

২. আক্তথ জক ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন ………………….   

২.১ ২০২২-২৩ 

অর্ মবছলরর রাজস্ব এবিং 

উন্নয়ন বালজলটর 

অনুলর্ারদত ক্রয়-

পররকল্পনা ওলয়বিাইলট 

প্রকাশ 

ক্রয়-

পররকল্পনা 

ওলয়বিাইলট 

প্রকারশত 

২ তাররখ িহকারর 

পররচালক, 

শাখা-১ ও 

প্রকল্প 

পক্তিচালকগ

ণ 

১৫/০৯/২২ লক্ষ্যর্াত্রা ১৫/০৯/২২       

অজমন        

        

২.২ অনুম াক্তদত বাক্তষ জক 

ক্রয় পক্তিকল্পনাি যথাযথ 

বাস্তবায়ন ( িার্স্ব এবং 

উন্নয়ন বামর্মটি ) 

ক্রয় 

পক্তিকল্পনা 

বাস্তবাক্তয়ত 

২ % সহকাক্তি 

পক্তিচালক-

১ ও প্রকল্প 

পক্তিচালকগ

ণ 

১০০% লক্ষ্যর্াত্রা ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%    

অজমন        

২.৩বামর্ট বাস্তবায়ন বামর্ট 

বাস্তবাক্তয়ত 

৩ % সহকাক্তি 

পক্তিচালক-

১ ও প্রকল্প 

পক্তিচালকগ

ণ 

১০০% লক্ষ্যর্াত্রা ২৫% ২৫% ২৫% ২৫%    

অজমন        

 

 



 
 

 

২.৪ প্রকলল্পর PIC িভা 

আলয়াজন 

িভা 

আলয়ারজত 

৩ িিংখ্যা িহকারর 

পররচালক -

৭  

৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন        

২.৫ প্রকল্প ির্ারপ্ত কশলে 

প্রকলল্পর িম্পদ 

(র্ানবাহন, করম্পউটার, 

আিবাবপত্র ইতযারদ) রবরধ 

কর্াতালবক হস্তান্তর করা 

প্রকলল্পর 

িম্পদ রবরধ 

কর্াতালবক 

হস্তান্তররত 

৫ তাররখ িহকারর 

পররচালক -

৭ 

৩০/০৬/২০২২ লক্ষ্যর্াত্রা    ৩০/০৬/২

০২২ 

   

অজমন        

৩. শুদ্ধাচাি সংক্তিষ্ট এবং দুনীক্তত প্রক্ততমিামে সহায়ক অন্যান্য ক্রায জক্র  ………………… ১৯ ( অগ্রাক্তেকাি ক্তিক্তিমত ১ নং সহ ন্যূনত  চািটি ক্রায জক্র  )   

৩.১ মসবা প্রদামনি মেমে 

মিক্তর্ষ্ট্রামি প্রমদয় মসবাি 

ক্তববিণ ও মসবাগ্রহীতাি 

 তা ত সংিেণ 

মিক্তর্ষ্ট্রাি 

হালনাদকৃত 

৮ % মিক্তর্ষ্ট্রাি 

হালনাদকৃত 

১০০ লক্ষ্যর্াত্রা ২৫ ২৫ ২৫ ২৫    

অজমন        

৩.২ দুনীরত প্ররতলরালধর 

জন্য কলাগান িম্বরলত  

ব্যানার/ কিস্টুন/ 

কপাস্টার/রস্টকার/রকয়স্ক 

ইতযারদ প্রদশ মন  

রস্টকার 

লাগালনা 

িম্পন্ন 

৫ তাররখ িহকারর 

পররচালক-

১ 

৩১/১২/২০২২ লক্ষ্যর্াত্রা  ৩১/১২/২০২

২ 

     

অজমন        

৩.৩ শাখা/অরধশাখা  

পররদশ মন 

পররদশ মন 

িম্পন্ন 

৫ িিংখ্যা র্হাপররচালক

/পররচালক/ 

িহকারর 

পররচালক 

৪ লক্ষ্যর্াত্রা ১ ১ ১ ১    

অজমন        

৩.৪ প্রকলল্পর বাস্তবায়ন 

অগ্রগরত 

পররদশ মন/পররবীক্ষ্ণ 

পররদশ মন/ 

পররবীক্ষ্ন 

িম্পন্ন 

৫ িিংখ্যা প্রকল্প 

পররচালক 

১২ লক্ষ্যর্াত্রা ৩ ৩ ৩ ৩    

অজমন        

 

 

 



ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২২-২৩  

(র্াঠ পর্ যায়েি অরিয়েি জর্ন্) 

 

ক্রর্ 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যেম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কর্ যেম্পাদন 

সূচয়কি র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২২-২০২৩ 

অোধািণ উত্তর্ চলরি র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] একটি উদ্ভাবনী ধািণা/য়েবা 

েহরজকিণ/রিরজটাইয়জশন বাস্তবােন 

[১.১.১] একটি উদ্ভাবনী ধািণা/য়েবা 

েহরজকিণ/রিরজটাইয়জশন বাস্তবারেি 

িারিখ ১০ ১৬/০৩/২০২৩ ৩০/০৩/২০২৩ ১৩/০৪/২০২৩ 

 

০২ [২.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি [২.১.১] ই-িাইয়ল ননাট রনষ্পরত্তকৃি % ১০ ৮০% ৭০% ৬০% 

০৩ [২.১] িথ্য বািােন হালনাগাদকিণ [৩.১.১] িথ্য বািােন হালনাগাদকৃি েংখ্যা ১৫ ৪ ৩ ২    

০৪ [৪.১] ৪ি য রশল্পরবপ্লয়বি চযায়লঞ্জ 

নর্াকায়বলাে কিণীে রবষয়ে অবরহিকিণ 

েভা/কর্ যশালা আয়োজন 

[৪.১.১] ৪ি য রশল্পরবপ্লয়বি চযায়লঞ্জ নর্াকায়বলাে 

কিণীে রবষয়ে অবরহিকিণ েভা/কর্ যশালা 

আয়োরজি 

েংখ্যা ৫ ২ ১ -- 

 

০৫ [৫.১] ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা 

বাস্তবােন 

[৫.১.১] কর্ যপরিকল্পনা বাস্তবােন েংক্রান্ত প্ররশক্ষ্ণ 

আয়োরজি 

েংখ্যা ৬ ৪ ৩ ২ 

[৫.১.২] কর্ যপরিকল্পনাি অধ যবারষ যক স্ব-মূল্যােন 

প্ররিয়বদন উর্ধ্যিন কর্তযপয়ক্ষ্ি রনকট নপ্ররিি  

িারিখ ৪ ১৫/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ 

 

 



 

অভিয োগ প্রভিকোর ব্যবস্থো সংক্রোন্ত কর্ মপরিকল্পনা ২০২২-২৩ 

 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদ

ন সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২০-২১ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-২২ 

লেযোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অসাধাি

ণ 

অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রোভিষ্ঠোভিক ১৪ 

[১.১] অভিয োগ ভিষ্পভি কর্ মকিমো 

(অভিক) ও আভিল কর্ মকিমোর িথ্য 

ওযেবসোইযে এবং ভিআরএস 

সফেওেযোযর (প্রয োিয ক্ষেযে) 

ত্রের্োভসক ভিভিযি হোলিোগোদকরণ 

[১.১.১] অরনক ও 

আরপল কে যকতযাি 

তথ্য ওযেবসোইযে 

ও ভিআরএস 

সফেওেযোযর 

হোলিোগোদকৃি/ 

আপমলাডকৃত 

সংখ্যো ৪   ৪ ৩    

[১.২] রনরদ যষ্ট সেমে 

অনলাইমন/অফলাইমন প্রাপ্ত 

অরিমর্াগ রনষ্পরত্ত 

[১.২.১] অভিয োগ 

ভিষ্পভিকৃি % ৭   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] অরিমর্াগ রনষ্পরত্ত সংক্রান্ত 

োরসক প্ররতমেদন ঊর্ধ্যতন কর্তযপে 

েিােি ক্ষপ্রিণ 

[১.৩.১] র্োভসক 

প্রভিযবদি ক্ষপ্রভরি % ৩   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

িভরবীেণ 

ও সের্িো 

অিমি 

১১ 

[২.১] ত্রত্রোরসক রিরত্তমত 

পরিেীেণ এেং ত্রত্রোরসক 

পরিেীেণ প্ররতমেদন ঊর্ধ্যতন 

কর্তযপমেি রনকট ক্ষপ্রিণ 

[২.২.১] ত্রের্োভসক 

প্রভিযবদি ক্ষপ্রভরি 
সংখ্যো ৩ - - ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] কে যকতযা/কে যচািীমদি 

সর্ন্বযে অরিমর্াগ প্ররতকাি ব্যেস্থা 

এেং রর্আিএস সফটওেযাি 

রেষেক ক্ষসরেনাি/কে যশালা/ 

প্ররশেণ আমোর্ন 

[২.১.১]   

প্রভিেণ/ক্ষসরেনাি/

কে যশালা 

আযেোভিি 

 

সংখ্যো ৪ - - ২ ১ - - - 

[২.৩] অভিয োগ প্রভিকোর 

ব্যবস্থোিিো ভবষযে 

ক্ষেকযহোল্ডোরগযণর সর্ন্বযে 

অবভহিকরণ সিো আযেোিি 

[২.৩.১] 

অবভহিকরণ সিো 

আযেোভিি 

সংখ্যো ৪   ২ ১    

 



 

সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবায়ন কর্ মপতিকল্পনা ২০২২-২৩ 

 

কার্ যক্রমেি 

সেত্র 
 

োন কার্ যক্রে 
 

কে যেম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যেম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃি 

অর্যন  

২০২০-২১ 

প্রকৃি 

অর্যন  

২০২১-২২ 

লেযোত্রা ২০২২-২০২৩ 

অোধাি

ণ 

অতি 

উত্তে 
উত্তে  

চলতি 

োন 

চলতি োমনি 

তনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাতিষ্ঠাতিক ১৮ 

[১.১] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িংক্রান্ত পতিবীেণ 

কতেটি পুনর্ যঠন 

[১.১.১] কতেটি 

পুনর্ যঠিি িংখ্যা ৩   ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িংক্রান্ত পতিবীক্ষণ 

কতর্টিি িিাি তিদ্ধান্ত বাস্তবায়ি 

[১.৩.১] তেদ্ধান্ত 

বাস্তবাতয়ি এবং 

প্রতিমবদন সপ্রতিি 

% ৪   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০  

[১.৩] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষতয় 

আওিাধীি দপ্তি/িংস্থাি ির্ন্বতয় 

ত্রৈর্াতিক তিতিতি িিা আতয়াজি 

[১.২.১] িিা 

আতয়াতজি িংখ্যা ২   ৪ ৩ ২ ১  

[১.৪] ত্রৈর্াতিক তিতিতি সেবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি হালিাগাদকিণ 

(আওিাধীি দপ্তি/িংস্থািহ) 

[১.৪.১] 

হালনার্াদকৃি িংখ্যা ৯   ৪ ৩ ২ ১  

িক্ষর্িা 

অজমি  
৭ 

[২.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক 

কে যশালা/প্রতশেণ/মেতেনাি 

আময়ার্ন 

[২.১.১] প্রতশেণ/ 

কর্ মশালা 

আতয়াতজি 

িংখ্যা ৩ - - ২ ১ - - - 

[২.২] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষতয় 

স্টেকতহাল্ডািগতণি ির্ন্বতয় 

অবতহিকিণ িিা আময়ার্ন 

[২.২.১]  

অবতহিকিণ িিা 

আতয়াতজি 

 

িংখ্যা ৪ - - ২ ১    

 



তথ্য অধিকার ধিষয়ে ২০২২-২৩ অর্ থিছয়রর িাধষ থক কর্ থপধরকল্পনা (সকল সরকাধর অধিয়সর জন্য প্রয় াজয)  

কর্ মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্ মসম্পাদে 

সূচনকর 

র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০20-

২1 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২1-

২2 

লেযর্াত্রা ২০২2-২০২3 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  চলতত র্াে 

চলতত 

র্ানের 

তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ৬ 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে 

অনুর্ায়ী তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে 

তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র 

র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে 

তেষ্পতত্ত 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সের্তা বৃধি 
1৯ 

[১.২] স্বতঃপ্রয় াধিতভায়ি 

প্রকাশয় াগ্য সকল তথ্য হালোগাদ 

কনর ওয়েিসাইয়ে প্রকাশ 

[১.2.১] হালনাগািকৃত তথ্য 

ওয়েিসাইয়ে প্রকাধশত 

তাতরখ 

 
০৪   

৩১-১২-২০২2 

ও 

৩০-০৬-২০২২ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

[১.৩] িাধষ থক প্রধতয়িিন প্রকাশ  
[১.3.১] তেধ মাতরত সর্নয় 

িাধষ থক প্রধতয়িিন প্রকাধশত  
তাধরখ  ০৩   ১৫-১০-২০২2 

৩১-১০-

২০২2 

৩০-১১-

২০২2 
- - 

[১.৪]  তথ্য অতধকার আইে, 

২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসানর 

র্ােতীয় তনথ্যর কযাটালগ ও 

ইেনেক্স তততর/ হালোগাদকরণ 

[১.4.১]  তনথ্যর কযাটালগ ও   

ইেনেক্স 

প্রস্তুতকৃত/হালোগাদকৃত 

তাতরখ ০৩   ৩১-১২-২০২2 
১৫-০১-

২০২3 

৩১-০১-

২০২3 
- - 

[১.৫] তথ্য অতধকার আইে ও 

তেতধতেধাে সম্পনকম র্েসনচতেতা 

বৃতিকরণ 

[১.5.১]  প্রচার কা থক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৪   3 2 1 - - 

[১.৬] তথ্য অধিকার আইে, ২০০৯ 

ও এর তেতধর্ালা, প্রতেধাের্ালা, 

স্বতঃপ্রনণাতদত তথ্য প্রকাশ 

তেনদ মতশকাসহ সংতিষ্ট  ধিষয়ে 

কর্ মকতমা/কর্ মচারীনদর প্রতশেণ 

আনয়ার্ে    

[১.6.১] প্রতশেণ আনয়াতর্ত সংখ্যা  ০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৭] তথ্য অধিকার সংক্রান্ত 

প্রয়তযকটি ত্রৈর্াধসক অগ্রগধত 

প্রধতয়িিন ধনি থাধরত সর্য়ে 

ওয়েিসাইয়ের তথ্য অধিকার 

সসিািয়ে প্রকাশ 

[১.৭.১] ত্রৈর্াধসক অগ্রগধত 

প্রধতয়িিন ওয়েিসাইয়ের তথ্য 

অধিকার সসিািয়ে প্রকাধশত 

সংখ্যা ০2   ৪ ৩ ২ ১  

 


