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পররদবশ, বন ও জলবায়ু পররবততন মন্ত্রণালয় 

বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত, প্রধান কার্ তালয়, চট্টগ্রাম। 

 

 

 

 



মুখবন্ধ 

বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত, পররদবশ, বন ও জলবায়ু পররবততন মন্ত্রণালদয়র অধীন সাংরবরধবদ্ধ প্ররতষ্ঠান। এর মূল োরয়ত্ব হদে 

রাবার চাষ ও রাবার রশদের সারব তক রবকাশ ও উন্নয়দনর লদযে নীরতমালা ও পররকেনা প্রণয়ণ, রাবার বাগান সৃজন,  রাবার রশে স্থাপন 

ও  রাবাদরর উৎপােন বৃরদ্ধদত  ববজ্ঞারনক, কাররগরর ও অর্ তননরতক সহায়তা প্রোদনর পাশাপারশ মারলক, শ্ররমক ও কম তচারীদের প্ররশযণ 

প্রোন ও প্রদয়াজনীয় কল্যাণমূলক ব্যবস্থা প্রণয়ন, রাবার চাষ ও রাবার রশদের সারব তক অগ্রগরত পর্ তদবযণ ও পররবীযণ এবাং গদবষণার 

রনরমত্ত গদবষণা প্ররতষ্ঠান/ ইরনরিটিউট প্ররতষ্ঠা ইতোরে। রাবার বাগান সৃজদনর জন্য রাবার চাদষর উপদর্াগী জরম রচরিত করা অতেন্ত 

জরুরী। রাবার রশে স্থাপন ও রাবাদরর উৎপােন বৃরদ্ধর বযদে উচ্চ ফলনশীল নতুন বলান উদ্ভাবন ও বলাদনর উন্নয়ন, বটরপাং, প্ররিয়াকরণ 

ও রাবাদরর গুণগত মান উন্নয়দনর জন্য প্রযুরিগত ও আরর্ তক গদবষণা, প্রযুরি রনর্তর প্ররশযণ, রাবার চাষ ও রশদের সাদর্ সাংরিষ্ট 

শ্ররমক ও কম তচারীর  কল্যাণমূলক ব্যবস্থা প্রণয়দনর জন্য সামারজক ও কাররগরর গদবষণা অতোবশ্যক। 

  রাবাদরর গুণগত মান উন্নয়দন জাতীয় ও আন্তজতারতক পর্ তাদয় কম তশালা আদয়াজন, রাবার মারলকদের সমস্যা সমাধান কদর 

সরকারদক প্রদয়াজনীয় পরামশ ত প্রোন, বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত সম্পদকত পুস্তক, প্ররতদবেন ও সামরয়কী প্রকাশ, কম তকততাগদণর বপশাগত 

েযতা উন্নয়দনর লদযে গদবষণা/সমীযা পররচালনা করাও এর অন্যতম োরয়ত্ব। বততমান বপ্রযাপদট গদবষণার গুরুত্ব অপররসীম এবাং 

সরকারর নীরত রনধ তারদণ গদবষণার ফলাফল ও সুপাররশ সহায়ক হদয় র্াদক।  

প্ররতষ্ঠানসমূহদক গদবষণা কাদজ উদ্বুদ্ধ করদত সহায়ক হদল আমাদের এ পররশ্রম ও প্রদচষ্টা সার্ তক হদব বদল আরম রবশ্বাস 

করর। অতেন্ত স্বে সমদয়র মদে নীরতমালাটি প্রণীত হদয়দে রবধায় মুদ্রণজরনত প্রমাে র্াকদত পাদর। এ সম্পদকত কাদরা বকান মতামত 

র্াকদল তা সােদর গ্রহণ করা হদব এবাং পরবতী সাংস্করণ তা প্ররতফরলত হদব। 

 

 

 

তাররখ: 

 

বচয়ারম্যান 

(অরতররি সরচব) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



প্রর্ম অোয় 

নামকরণ, সাংজ্ঞা ও গদবষণা নীরতমালার উদেশ্য 

১. নামকরণ এবাং প্রাররিকতা 

১.১ এ নীরতমালা বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত-এর গদবষণা নীরতমালা, ২০২৪ নাদম অরর্রহত হদব; 

১.২ এ গদবষণা নীরতমালাটি অনুদমারেত হওয়ার সাদর্ সাদর্ বলবৎ হদব; 

২. সাংঙ্গা 

২.১ আইন বলদত- বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর আইন, 2013- বক ববাঝাদব; 

২.২ রবআররব বলদত- বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত - বক ববাঝাদব; 

২.৩ ববার্ ত বলদত- রবআররব’র পররচালনা ববার্ ত- বক ববাঝাদব;  

২.৪ করমটি বলদত- বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ ত’র গদবষণা করমটি-বক ববাঝাদব; 

২.৫ িয়কারী কার্ তালয় প্রধান (Head of the Procuring Entity-HOPE) বলদত-বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর    

বচয়ারম্যান-বক ববাঝাদব; 

২.৬ পরামশ তক বলদত- বুরদ্ধবৃরত্তক ও বপশাগত বসবা প্রোদনর জন্য িয়কারীর সরহত চুরিবদ্ধ ব্যরি/ প্ররতষ্ঠান; 

২.৭ বচয়ারম্যান বলদত- রবআররব’র বচয়ারম্যান-বক ববাঝাদব: 

৩. গদবষণা নীরতমালার উদেশ্য 

বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত (রবআররব)- এর গদবষণা নীরতমালার উদেশ্যসমূহদক দু'র্াদব উপস্থাপন করা হদলা-  

র্র্াাঃ ১. গদবষণার উদেশ্য ২. গদবষণা নীরতমালার উদেশ্য 

৩.১ গদবষণার উদেশ্য 

ক) বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর আইন, ২০১৩ অনুসাদর রাবার চাষ ও রাবার রশে সাংিান্ত রবরর্ন্ন সমস্যা ও রবষদয়র উপর গদবষণা 

পররচালনা কদর প্রদয়াজনীয় পরামশ ত/ সুপাররশ প্রোন; 

খ) রাবার চাষ ও রাবার রশে সাংিান্ত নীরতমালা ও পররকেনা প্রণয়ণ;  

গ) বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর কর্ততক পররচারলত রবরর্ন্ন কাররগরর প্ররশযদণর চারহো রনরূপণ, ফলপ্রসূতা র্াচাই এবাং বাস্তবারয়ত প্ররশযণ 

কার্ তিম মূল্যায়দনর লদযে সমীযা (Impact assessment) পররচালনার মােদম প্ররশযণ কার্ তিদম কাররগরর সহায়তা 

প্রোন; 

ঘ) রাবার বাগান সৃজদনর জন্য রাবার চাদষর উপদর্াগী জরম রচরিত করা;  

ঙ) রাবার রশে স্থাপন ও রাবাদরর উৎপােন বৃরদ্ধদত ববজ্ঞারনক গদবষণার মােদম উচ্চ ফলনশীল বলান আরবষ্কার ও উৎপােন; 

চ) বটরপাং, প্ররিয়াকরণ ও রাবাদরর গুণগত মান উন্নয়দনর জন্য প্রযুরিগত ও আরর্ তক গদবষণা; 

ে) প্রযুরি রনর্তর প্ররশযণ, রাবার চাষ ও রশদের সাদর্ সাংরিষ্ট শ্ররমক ও কম তচারীদরর কল্যাণমূলক ব্যবস্থা প্রণয়দনর জন্য সামারজক ও 

কাররগরর গদবষণা; 

জ) সরকাদরর অনুদরাদধ একক ও বর্ৌর্র্াদব এবাং পররচালনা ববাদর্ তর রনদে তশনায় রাবার চাষ ও রাবার রশে সম্পৃি বর্ বকান রবষদয় 

গদবষণা পররচালনা করা; 

৩.২ গদবষণা নীরতমালার উদেশ্য 

ক) গদবষণা রশদরানাম রনণ তদয় অনুসরণীয় পদ্ধরত সম্পদকত রেক রনদে তশনা প্রণয়ন; 

খ) গদবষণা প্রকে/ গদবষণা সমীযার ধরণ, গদবষণা প্রস্তাদবর রূপদরখা, প্রস্তাব আহ্বান, র্াচাইদয়র মানেন্ড রনধ তারণ ও র্াচাই প্ররিয়ার 

অনুসরণীয় পদ্ধরত সম্পদকত রেক রনদে তশনা প্রোন; 

গ) গদবষণা প্রকে/ সমীযা রনব তাচন ও অনুদমােন প্ররিয়া সম্পদকত সুস্পষ্ট ধারণা প্রোন;  

ঘ) গদবষণা প্রকে/ সমীযা পররচালনার বর্াগ্যতা ও অন্যান্য শততাবলী রনধ তারণ;  

ঙ) গদবষণা প্রকে/ গদবষণা সমীযার আরর্ তক ব্যবস্থাপনা, অর্ ত োদের প্ররিয়া সম্পরকতত রবষদয় ধারণা প্রোন;  

চ) গদবষণা প্রকে/ গদবষণা সমীযা প্ররতদবেন মূল্যায়ন, মরনটররাং পদ্ধরত রবষদয় ধারণা প্রোন; এবাং 

ে) অদর্ তর জবাবরেরহতা ও রবরবধ রবষদয় ধারণা প্রোন করা এ নীরতমালার উদেশ্য। 



রদ্বতীয় অোয় 

গদবষণা কার্ তিম ব্যবস্থাপনা 

 

২.১ গদবষণা করমটি রনম্নরূপ: 

১) পররচালক (গদবষণা ও পররকেনা), বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত : আহ্বায়ক 

২) পররচালক (রহসাব ও রনরীযা), বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত : সেস্য 

৩) বরক্টর, রবরপএটিরস কর্ততক মদনানীত পররচালক পেমর্ তাো সম্পন্ন একজন প্ররতরনরধ : সেস্য 

৪) মহাপররচালক, বার্ ত, কুরমল্লা কর্ততক মদনানীত পররচালক পেমর্ তাো সম্পন্ন একজন প্ররতরনরধ : সেস্য 

৫) পররচালক, রবএফআরআই কর্ততক মদনানীত পররচালক পেমর্ তাো সম্পন্ন একজন প্ররতরনরধ : সেস্য 

৬) বর্দকান পাবরলক রবশ্বরবদ্যালদয়র উপাচার্ ত কর্ততক মদনানীত বলাক প্রশাসন রবর্াদগর একজন 

অোপক 

: সেস্য 

৭) ঊর্ধ্ততন ববজ্ঞারনক কম তকততা, রবআররব : সেস্য-সরচব 

 

সর্ায় ৫ (পাঁচ) জন সেদস্যর উপরস্থরতদত বকারাম হদব। 

উদল্লখ্য, করমটির সর্াপরতসহ সকল সেস্য সর্ায় উপরস্থত র্াকা সাদপদয প্ররত সর্ার জন্য প্রদতেক সেস্য ৩,০০০/- (রতন হাজার) 

টাকা হাদর সম্মানী প্রাপ্য হদবন। 

 

২.২ করমটির কার্ তপরররধ রনম্নরূপ: 

ক) বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর সকল গদবষণা প্রকে/সমীযা প্রস্তাব পর্ তাদলাচনা ও সুপাররশ; 

খ) রনধ তাররত সমদয় গদবষণা কার্ তিদমর অগ্রগরত মূল্যায়ন এবাং অর্ ত োদের সুপাররশ; 

গ) গদবষণা প্ররতদবেন প্রকাশনা সম্পদকত মতামত প্রোন; 

ঙ) পাবরলক প্ররকউরদমন্ট আইন, ২০০৬ (রপরপএ, ২০০৬) এবাং পাবরলক প্ররকউরদমন্ট রবরধমালা, ২০০৮(রপরপআর, ২০০৮) এর 

আদলাদক বুরদ্ধবৃরত্তক ও বপশাগত বসবা িদয় প্রস্তাব মূল্যায়ন করমটির (PEC) োরয়ত্ব পালন করদব; 

ে) গদবষণা/সমীযা পররচালনার সময়সীমা এবাং কম ত এলাকা চুোন্তকরদণ সুপাররশ প্রোন; 

 

২.৩ গদবষণা/ সমীযার ধরণ: 

গদবষণা প্রকে/ গদবষণা সমীযার ধরণ রনম্নরূপ; 

১. "ক" বশ্ররণর গদবষণা- এটি বে ধরদণর গদবষণা বা সমীযা: 

১০,০০,০০০/- (েশ লয) বা তদুর্ধ্ত টাকা এবাং অনুর্ধ্ত ৩ (রতন) অর্ ত বের (FY) বময়ারে হদব। রবদশষ কদর বর্ সকল রবষদয় 

ফলাফল বপদত েীঘ ত বময়ারে গদবষণা প্রদয়াজন বা র্াটা সাংগ্রদহর ব্যারি ও কার্ তপরররধর কারদণ একারধক বের প্রদয়াজন হদত পাদর 

অর্বা বা প্রাদয়ারগক গদবষণার (Action Research) র্াটা সাংগ্রদহর ব্যারি রবদবচনায় এ ধরদণর গদবষণা ও বময়াে রনধ তাররত 

হদব। সাধারণর্াদব পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর মােদম এ ধরদণর গদবষণা পররচারলত হদব। 

২. "খ" বশ্ররণর গদবষণা- এটি মাঝারর ধরদণর গদবষণা বা সমীযা: 

অনরধক ১০,০০,০০০/- (েশ লয) টাকা এবাং অনুর্ধ্ত ২(দুই) অর্ ত বের (FY) বময়ারে হদব। কার্ তপরররধ ও গদবষণা প্রদয়াজন 

বা র্াটা সাংগ্রদহর ব্যারি ও কার্ তপরররধর কারদণ একারধক বের লাগদত পাদর । 

৩. "গ" বশ্ররণর গদবষণা- এটি সাধারণ ধরদণর গদবষণা বা সমীযা: 

অনরধক ৪,০০,০০০/- (চার লয) টাকা- ১(এক) বের (FY) বময়ারে। এ ধরদণর গদবষণা স্থানীয় ব্যরি পরামশ তক রনব তাচদনর 

মােদম পররচারলত হদব এবাং একই অর্ ত বেদরর মদে গদবষণা কম ত সমাি হদব। 

গদবষণা করমটি বাদজট ও চারহো রবদবচনায় রনদয় গদবষণা প্রস্তাব আহ্বাদনর পূদব তই গদবষণার ধরণ ও সাংখ্যা রনধ তারণ করদব। 

'ক' ও 'খ' বশ্ররণর গদবষণা প্রস্তাদব বেররর্রত্তক কম তপররকেনা, লযেমাো, আরর্ তক বাদজট, ব্যয়-পররকেনা, সুরনরে তষ্ট Deliverable 

অন্তর্ভ তি করদত হদব। উদল্লখ্য, গদবষণা প্রকে/গদবষণা সমীযার আরর্ তক পররমাণ রপরপআর এর রবধানাবলী সাদপদয গদবষণা করমটির 



সুপাররশিদম বহাপ হ্রাস-বৃরদ্ধ করদত পারদব। গদবষণা প্রস্তাব অনুদমােদনর পর বকানিদমই গদবষণার বাদজট ও বময়াে বৃরদ্ধ করা 

র্াদবনা। 

২.৪ গদবষণা/ সমীযার প্রস্তাবনা আহবান 

প্রদতেক অর্ তবেদর গদবষণা/সমীযা প্রস্তাবনা আহবান করার লদযে বহুল প্রচাররত বর্ বকান দুইটি জাতীয় বেরনক (একটি 

বাাংলা, একটি ইাংদররজ) পরেকায় গদবষণা/সমীযার আগ্রহব্যিকরণ (Expression of Interest- EOI) পে আহ্বান কদর 

রবজ্ঞরি প্রকাশ করদত হদব। 

 

২.৫ উন্মিুকরণ ও প্রার্রমক বাোই করমটি রনম্নরূপ: 

 

ক) উপ-পররচালক (পররকেনা ও উন্নয়ন)      : আহবায়ক 

খ) উপ-পররচালক (প্রশাসন)   : সদস্য 

গ) সহকারী পররচালক (পররকেনা ও উন্নয়ন)  : সেস্য-সরচব 

 

২.৫.১ উন্মিুকরণ ও প্রার্রমক বাোই করমটির কার্ তপরররধ: 

 

ক) করমটি রবরর্ন্ন উৎস হদত প্রাি গদবষণার রবষয়বস্তুসমূহ বাোইপূব তক তারলকা প্রস্তুত কদর পররচালক (পররকেনা ও উন্নয়ন) এর 

রনকট উপস্থাপন; 

খ) রপরপআর অনুর্ায়ী সকল েরলল প্রস্তুতকরণ, সাংরযি তারলকাকরণ (মানেন্ড প্রস্তুত ও প্রার্রমক বাোই); 

খ) গদবষণা প্রস্তাব উন্মুিকরণ; 

গ) প্রদতেক সেস্য প্ররত সর্ায় উপরস্থত সাদপদয রপরপআর অনুসাদর সম্মানী প্রাপ্য হদবন। 

 

২.৬ গদবষণা/সমীযা প্রস্তাদবর রূপদরখা (কাররগরী ও আরর্ তক): 

 

গদবষণা প্রকে/সমীযা প্রস্তাবনা প্রণয়দনর বযদে রনদম্নাি রূপদরখা অনুসৃত হদব: 

 

ক) গদবষণা প্রকে/সমীযার রশদরানাম 

 

খ) ভূরমকা 

 

গ) গদবষণা সমস্যা/ চারহো (Research Problem/ Demand): 

 

ঘ) গদবষণার বর্ৌরিকতা; 

 

ঙ) গদবষণার উদেশ্য; 

 

চ) গদবষণার পরররধ; 

 

ে) গদবষণা পদ্ধরত (রবশে রববরণসহ); 

 

জ) রলটাদরচার রররর্উ (Literature Review)/প্রাসরঙ্গক অন্যান্য গদবষণা পর্ তাদলাচনা; 

 

ঝ) উপাত্ত উপস্থাপন/রবদিষণ পররকেনা; 

 

ঞ) গদবষণা/সমীযায় রনদয়াগদর্াগ্য ব্যরি/ব্যরিবগ ত; 

 

ট) সময়সূরচসহ কম ত পররকেনা (Work plan with Time line): 



ঠ) বাদজট রবর্াজন; 

 

র্) মুখ্য পরামশ তক/মুখ্য গদবষক এবাং প্রদর্াজে বযদে সেস্যদের জীবন বৃত্তান্ত; এবাং 

 

ঢ) তথ্যসূে। 

 

২.৭ গদবষণা/সমীযা রনব তাচন ও অনুদমােন প্ররিয়া 

 

গদবষণা প্রকে/সমীযা রনব তাচন ও অনুদমােদনর লদযে রনম্নরূপ সিাব্য সময়সূরচ অনুসরণ করদত হদব। 

 

ক) প্ররত অর্ ত বেদর বাদজট প্রারি সাদপদয গদবষণা/সমীযার সাংখ্যা রনধ তারণ কদর গদবষণা প্রস্তাব গ্রহণ (পরবতী অর্ ত বেদরর জন্য); 

: জুন 

খ) বিকদহাল্ডার কনসালদটশন ও রবজ্ঞরির মােদম পরবতী অর্ ত বেদরর গদবষণা প্রকে/ সমীযার রবষয়বস্তু রনধ তারণ কদর EOI 

আহ্বান;           : জুলাই 

 

গ) গদবষণা প্রস্তাৰ েরলল (Documents) চূোন্তকরণ ও প্রস্তাব আহ্বান    : আগি 

 

ঘ) গদবষণা প্রকে/ সমীযা অনুদমােন ও চুরি স্বাযর      : বসদেম্বর 

 

ঙ) Inception Report োরখল ও গদবষণা শুরু      : অদক্টাবর 

 

চ) "ক" ও "খ" বশ্ররণর গদবষণার জন্য রনরে তষ্ট বাদজদটর (Fixed Budget Based Selection- FBBS) অধীন 

পরামশ তক প্ররতষ্ঠান রনব তাচন (Selection of Consulting firm- SCF) পদ্ধরত এদযদে অনুসরণীয় হদব, 

 

ে) "গ" বশ্ররণর গদবষণার জন্য রনরে তষ্ট বাদজদটর (FBBS) অধীন ব্যরি পরামশ তক রনব তাচন (Selection of Individual 

Consultant SIC) পদ্ধরত এদযদে অনুসরণীয় হদব; 

 

জ) বর্ বকান সরকারর, আধা-সরকারর ও স্বায়ত্তশারসত প্ররতষ্ঠাদনর বকান কম তকততা গদবষণা কার্ তিদম যুি হদত চাইদল আদবেন কাদল 

তাঁদক সাংরিষ্ট কর্ততপদযর রলরখত অনুমরত পে োরখল করদত হদব। অনুদমােন না র্াকদল উি আদবেন র্া প্রস্তাব বারতল বদল গণ্য 

হদব; 

 

ঝ) গদবষণা করমটি গদবষণা বা সমীযা প্রস্তাব চূোন্ত অনুদমােদনর পূদব ত প্রদয়াজদন ব্যরি বা পরামশ তক প্ররতষ্ঠানদক উপস্থাপদনর জন্য 

অনুদরাধ করদত পারদব। এ বযদে গদবষণা করমটি আদলাচনা সাদপদয গদবষণার বাদজট, পরররধ, ব্যারি বা গদবষণা রশদরানাম 

(Research Title) সাংদশাধদনর জন্য সুপাররশ করদত পারদব। 

 

ঞ) গদবষণা করমটির সকল সুপাররশ মহাপররচালক কর্ততক অনুদমােন সাদপদয কার্ তকর হদব। 

 

ট) গদবষণা প্রকে/সমীযা অনুদমােদনর জন্য স্ব স্ব গদবষক বা গদবষণা প্ররতষ্ঠানদক গদবষণা প্রস্তাদবর সাদর্ বরণ তত উদেদশ্যর সাদর্ 

সামঞ্জস্য বরদখ Inception Report and Questionnaire গদবষণা করমটির রনকট উপস্থাপন করদত হদব। 

 

২.৮ গদবষণা প্রকে/সমীযার বময়াে 

 

গদবষণা প্রকে/সমীযা সম্পন্ন করার বময়াে 'গ' বশ্ররণর গদবষণার জন্য সাধারণর্াদব অর্ ত বেদরর মদে সীমাবদ্ধ র্াকদব। রকন্তু 'ক' ও 

'খ' বশ্ররণর গদবষণার জন্য র্র্ািদম ৩ (রতন) ও ২(দুই) অর্ ত বের বময়ােী হদব। 

 



তদব, রবদশষ প্রদয়াজদন সাধারণ গদবষণা প্রকে/সমীযার চুোন্ত প্ররতবদেন মুদ্রণ/প্রকাদশর কাজটি বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর বচয়ারম্যান 

(বহাগ) প্রদয়াজনদবাদধ প্রার্রমকর্াদব ২ (দুই) মাস ও রবদশষ বযদে/দূদর্ তাগকালীন সদব তাচ্চ ৬(েয়) মাস বৃরদ্ধ করদত পারদবন। 

 

২.৯ গদবষণা প্রকে/সমীযা আরি 

স্ব স্ব পরামশ তক বা পরামশ তক প্ররতষ্ঠান অনুদমারেত কম তপররকেনা অনুর্ায়ী রনধ তাররত সমদয়র মদে ইনদসপশন ররদপাট ত এবাং 

সাংরিষ্ট মরনটররাং অরফসার কর্ততক অনুদমারেত Questionnaire গদবষণা করমটির রনকট উপস্থাপন করদবন। গদবষণা করমটির 

সুপাররশ মহাপররচালক কর্ততক অনুদমারেত হদল পররচালক (গদবষণা ও পররকেনা) প্ররতটি অনুদমারেত গদবষণা প্রকে/সমীযার অনুকূদল 

আদেশ জারর করদবন এবাং মহাপররচালদকর অনুদমােনিদম ১ম রকরস্তর অর্ ত োে করা হদব। 

 

২.১০ গদবষণা প্রকে/সমীযার আরর্ তক ও বর্ৌত অগ্রগরত পর্ তাদলাচনা 

প্ররতটি গদবষণা প্রকে/সমীযার পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠান প্ররত মাদসর প্রর্ম সিাদহর মদে গদবষণা প্রকে/সমীযা'র 

আরর্ তক ও বর্ৌত অগ্রগরত প্ররতদবেন রনধ তাররত েদক মরনটররাং অরফসাদরর মতামতসহ পররচালক (গদবষণা ও পররকেনা) এর রনকট 

োরখল করদবন। গদবষণা ও পররকেনা রবর্াদগর মারসক সর্ায় চলমান গদবষণা প্রকে/সমীযাসমূদহর অগ্রগরত পর্ তাদলাচনা করা হদব। 

 

২.১১ মেবতী অগ্রগরত (Interim Progress) প্ররতদবেন পর্ তাদলাচনা 

'ক' ও 'খ' বশ্ররণর বযদে গদবষণা প্রকে/সমীযার বযদে স্ব স্ব পরামশ তক/গদবষণা প্ররতষ্ঠাদনর মূখ্য পরামশ তক ৬ (েয়) মাস 

অন্তর গদবষণা কার্ তিদমর অগ্রগরত প্ররতদবেন গদবষণা করমটির সর্ায় উপস্থাপন করদবন। রকন্তু 'গ' বশ্ররণর বযদে গদবষণা 

প্রকে/সমীযার বযদে স্ব স্ব পরামশ তক বা মূখ্য পরামশ তক প্ররত ৩ (রতন) মাস অন্তর গদবষণা কার্ তিদমর অগ্রগরত প্ররতদবেন উপস্থাপন 

করদবন। গদবষণা করমটি অগ্রগরত প্ররতদবেন পর্ তাদলাচনা কদর সাংরিষ্ট ব্যরি বা পরামশ তক বা পরামশ তক প্ররতষ্ঠানদক প্রদয়াজনীয় 

রনদে তশনা রেদত পারদব। এ বযদে মাঠ পর্ তাদয় অনুদমারেত পদ্ধরত (Methodology) অনুর্ায়ী তথ্য-উপাত্তসমূহ সাংগ্রহ করা হদয়দে 

রকনা, বকান অরনয়ম হদল তা প্রেত্ত পরামশ ত বমাতাদবক সাংদশাধন করা হদয়দে রকনা এ রবষদয় সাংরিষ্ট মরনটররাং অরফসাদরর মতামত 

এবাং গদবষণা করমটির সুপাররদশর রর্রত্তদত মেবতী প্ররতদবেন সদন্তাষজনক হদল ২য় রকরস্তর অর্ ত োে করা হদব। 

 

২.১২ বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত-এর সর্ায় খসো প্ররতদবেন উপস্থাপন 

প্ররতটি গদবষণা প্রকে/সমীযার সারসাংদযপসহ খসো প্ররতদবেন রাবার ববার্ তর মারসক সমন্বয় সর্ায় সাংরিষ্ট পরামশ তক/ 

পরামশ তক প্ররতষ্ঠান উপস্থাপন করদব। 

 

২.১৩ গদবষণা প্রকে/সমীযা প্ররতদবেন অনুদমােন 

প্ররতটি গদবষণা প্রকে/সমীযার প্ররতদবেন রনধ তাররত প্ররিয়া সম্পন্নপূব তক গদবষণা করমটি কর্ততক সুপাররশকৃত প্রকে/সমীযার 

প্ররতদবেন মহাপররচালক কর্ততক অনুদমারেত হদত হদব। 

 

২.১৪ গদবষণা প্রকে/সমীযার চূোন্ত প্ররতদবেন োরখল 

রনধ তাররত সমদয়র মদে অবশ্যই গদবষণা প্রকে/সমীযার চূোন্ত প্ররতদবেন ও সমন্বয় রবল-র্াউচার োরখল করদত হদব। চূোন্ত 

প্ররতদবেদনর রূপদরখা রনম্নরূপ হদব- 

ক) ভূরমকা; 

খ) রনব তাহী সারসাংদযপ; 

গ) গদবষণার বর্ৌরিকতা;  

ঘ) গদবষণার উদেশ্য; 

ঙ) গদবষণার পরররধ; 

চ) গদবষণা এলাকা; 

ে) সীমাবদ্ধতা (র্রে র্াদক); 

জ) গদবষণা পদ্ধরত (রবশে রববরণসহ); 

ঝ) রলটাদরচার রররর্উ (Literature Review)/প্রাসরঙ্গক অন্যান্য গদবষণা পর্ তাদলাচনা; 

ঞ) উপাত্ত সাংগ্রহ ও রবদিষণ; 

ট) ফলাফল; 

ঠ) ফলাফল রবদিষণ; 



র্) সুপাররশ (র্র্াসিব ম্যারিক্স ফরদমদট); 

ঢ) উপসাংহার; 

ণ) তথ্যসূে। 

 

২.১৫ গদবষণা/সমীযা প্ররতদবেদনর স্বত্ত 

 

ক) প্ররতটি গদবষণা প্রকে/সমীযা প্ররতদবেদনর স্বত্ব বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর জন্য সাংররযত র্াকদব। 

খ) বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত জান তাদল প্রকাদশর জন্য আটি তদকল ফরদমদট অবশ্যই চূোন্ত গদবষণা প্ররতদবেদনর সাদর্ একটি করপ (সফট্ 

ও হার্ ত করপ) পররচালক (গদবষণা ও পররকেনা) এর রনকট োরখল করদত হদব। 

গ) বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর জান তাদল গদবষণা প্ররতদবেন মুদ্রদণর বযদে সাংরিষ্ট পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠান বকান সম্মারন প্রাপ্য 

হদবন না। 

 

র্ততীয় অোয় 

 

গদবষণা প্রকে/সমীযা পররচালনার বর্াগ্যতা ও অন্যান্য শতত 

 

৩.১ গদবষণা/সমীযার পরামশ তক/ পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর মুখ্য গদবষক/েলদনতা ও সেস্যগদণর বর্াগ্যতা 

 

(ক) গদবষণা/সমীযা পররচালনার লদযে বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত কম তকততাগণ ব্যরি পরামশ তক রহদসদব গদবষণা পররচালনা করদত 

পারদবন। রতরন অন্য বকান এক বা একারধক কম তকততাদক তাঁর সাদর্ গদবষণার কাদজ সম্পৃি করদত পারদবন। বসদযদে সম্পৃি 

কম তকততার জন্য Terms of Reference (ToR) প্রস্তুত কদর একটি নন-জুরর্রশয়াল িোদম্প স্বাযরসহ সম্পােন করদত 

হদব। এদত সম্পৃি কম তকততার োরয়ত্ব, কততব্য, কাদজর পরররধ ইতোরে উদল্লখ র্াকদব। সম্পৃি কম তকততা রাবার ববাদর্ তর হদল রাবার ববার্ ত 

সাংরিষ্ট কর্ততপদযর পূব তানুদমােন রনদত হদব। পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদন সাদর্ বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত বকান কম তকততা গদবষণা কাদজ সম্পৃি 

হদত চাইদল বসদযদেও তাঁর উপর অরপ তত োরয়ত্ব রবঘ্ন হদবনা এ শদতত রাবার ববার্ ত কর্ততপদযর পূব তানুদমােন রনদত হদব। 

 

উর্য় বযদেই আদবেন/গদবষণা প্রস্তাদবর সাদর্ নন-জুরর্রশয়াল িোম্প ও অনুমরত পে সাংযুি করদত হদব। অন্যর্ায় আদবেন/গদবষণা 

প্রস্তাব বারতল বদল গণ্য হদব। 

 

(খ) গদবষণা প্রকে/সমীযায় বর্াগ্যতা ও অরর্জ্ঞতা সম্পন্ন রাবার ববার্ ত বরহভূ তত বর্ বকান প্ররতষ্ঠান বা ব্যরিদক গদবষণা প্রকে/সমীযা 

পররচালনায় সম্পৃি করা র্াদব। রাবার ববার্ ত বরহভূ তত কম তকততা সম্পৃি হদল একই প্ররিয়া অনুসরণ করদত হদব। অর্ তাৎ সাংরিষ্ট 

কর্ততপদযর পূব তানুদমােন ও স্বাযরযুি নন-জুরর্রশয়াল িোম্প োরখল করদত হদব। 

 

গ) বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত ব্যরতত গদবষণা কাদজ গদবষকদের উৎসারহত করার লদযে বের রর্রত্তক পররকরেত বমাট গদবষণা কদম তর 

নূন্যতম ২৫% গদবষণার সাদর্ বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত কম তকততাগণ সরাসরর সম্পৃি র্াকদত পারদব না। 

 

৩.২ গদবষকদের বযদে আদরারপত শততসমূহ 

 

ক) বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর রনজস্ব অর্ তায়দন পররচারলত গদবষণায় রবআররব কম তকততাগণ এক অর্ ত বেদর 

অনরধক (দুই)টি গদবষণা/সমীযায় রনযুি হদত পারদবন। 

 

খ) রনয়রমত গদবষণার বাইদর রবআররবর ববজ্ঞারনক কম তকততা/ কম তকততাগণ রুটিন োরয়ত্ব রহদসদব কর্ততপদযর অনুদমােন সাদপদয গদবষণা 

প্রকে/ সমীযা পররচালনা করদত পারদবন। এদযদে বকান গদবষণা রফ প্রাপ্য হদব না। 

 

 

চতুর্ ত অোয় 

 



গদবষণা প্রকদের আরর্ তক ব্যবস্থাপনা 

 

৪.১ তহরবদলর উৎস 

 

ক) বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর রাজস্ব ও উন্নয়ন বাদজদটর গদবষণা উপ-খাদত বরােকৃত অর্ ত; 

 

খ) সমজাতীয় প্ররতষ্ঠান/সাংস্থার সাদর্ বর্ৌর্র্াদব গৃহীত গদবষণা/সমীযার জন্য বরােকৃত অর্ ত; 

 

গ) বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর সাদর্ বেশী ও রবদেশী সাংস্থার সম্পারেত সমদঝাতা স্মারক/চুরিদত উদল্লরখত খাদতর অর্ ত; এবাং 

 

ঘ) উন্নয়ন সহদর্াগী সাংস্থা কর্ততক গদবষণা/সমীযা পররচালনার জন্য প্রেত্ত অনুোন সহায়তা। 

 

৪.২ বর্ৌর্ অর্ তায়দন গদবষণা 

 

রবআররব অন্যান্য বেশী-রবদেশী প্ররতষ্ঠান বা সাংস্থার সাদর্ বর্ৌর্ অর্ তায়দন গদবষণা পররচালনা করদত পারদব। বসদযদে সাংরিষ্ট 

প্ররতষ্ঠাদনর সাদর্ সমদঝাতা স্মারক বা চুরি রর্রত্তদত গদবষণার আরর্ তক ও অন্যান্য রবষয় রনধ তাররত হদব। 

 

৪.৩ গদবষণা প্রকে/ সমীযা রফ: 

 

ক) প্ররতটি গদবষণা প্রকে/ সমীযা প্ররতদবেন গদবষণা করমটি কর্ততক রনধ তাররত মানসম্পন্ন হদত হদব এবাং গদবষণা ব্যদয়র অনরধক 

৫০% অর্ ত গদবষণা সম্মানী রহদসদব পরামশ তক/ পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর অনুকুদল প্রোন করা র্াদব। 

 

খ) বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত ব্যরতত রবদেশী বা উন্নয়ন সহদর্ারগ প্ররতষ্ঠাদনর অর্ তায়দন পররচারলত গদবষণা প্রকে/ সমীযার বযদে রবদেশী 

বা উন্নয়ন সহদর্াগীদের সাদর্ আদলাচনার রর্রত্তদত রফ/ সম্মানীর পররমাণ ও অন্যান্য রবষয় রনধ তাররত হদব। 

 

গ) বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত এবাং বেশী-রবদেশী সাংস্থার বর্ৌর্ গদবষণা প্রকে/সমীযার বযদে সমদঝাতা স্মারক/চুরির রর্রত্তদত 

শততাবলীদত বরণ তত হাদর সম্মানী/রফ প্রদর্াজে হদব; এবাং 

 

ঘ) অন্য প্ররতষ্ঠান/ সাংস্থার সাদর্ বর্ৌর্র্াদব বর্ৌর্ গদবষণা প্রকে/সমীযার বযদে চুরির শততাবলীদত বরণ তত হাদর সম্মানী/রফ প্রাপ্য হদব। 

 

৪.৪ প্রাি রফ'র এক-র্ততীয়াাংশ সরকারর খাদত জমাোন 

 

এফ, আর এন্ড এস, আর (Fundamental Rules and Supplementary Rules) এর রবরধ- ৯(৯) অনুসাদর 

গদবষণা প্রকে/ সমীযার সাংরিষ্ট পরামশ তক/ পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর পাররশ্ররমক (Remunaration) রাজস্ব খাত হদত প্রদেয় 

এবাং তা সম্মানীর সাংঙ্গার্ভি রবধায় সরকার কর্ততক রনধ তাররত হাদর আয় কর/উৎদস কর/র্োট (প্রদর্াজে বযদে) প্রোন করদত হদব।  

বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত রাজস্ব খাত রর্ন্ন অন্য বকান উৎদসর অর্ তায়দন বকান গদবষণা/সমীযা পররচারলত হদল তা রফ'র সাংঙ্গাভূি 

রবধায় এফ, আর এন্ড এস, আর এর রবরধ-১২ অনুসাদর প্রাি 'রফ'র এক-র্ততীয়াাংশ অর্ ত সরকারর বকাষাগাদর জমা রেদত হদব। 

 

৪.৫ মূল্যায়নকারী (Evaluators) ও মূল্যায়নকারীগদণর সম্মানী 

 

বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত গদবষণা করমটি গদবষণা প্রকে/সমীযা কার্ তিম চূোন্ত মূল্যায়দনর লদযে ২ (দুই) জন মূল্যায়নকারী 

মদনানীত করদবন-র্ার মদে একজন হদবন বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত সেস্য এবাং অন্যজন হদবন রাবার ববার্ ত বরহভূ তত সাংরিষ্ট রবষদয় 

রবদশষজ্ঞ। উর্য় মূল্যায়নকারী মূল্যায়ন প্ররতদবেন োরখল করদবন এবাং এ প্ররতদবেন গদবষণা করমটির সর্ায় উপস্থাপন করদত হদব। 

এ োোও মূল্যায়ন প্ররতদবেন গদবষণা প্রকে/সমীযার চূোন্ত প্ররতদবেদনর সাদর্ সারমল করদত হদব। প্রদতেক মূল্যায়নকারী ৮,০০০/ 

(আট হাজার) টাকা সম্মানী প্রাপ্য হদবন এবাং এ অর্ ত সাংরিষ্ট গদবষণা প্রকে/সমীযার বাদজদট বরােকৃত অর্ ত হদত রমটাদনা হদব। 

 



৪.৬ মরনটররাং কম তকততা ও মরনটররাং কম তকততার সম্মানী 

 

প্ররতটি গদবষণা প্রকে/সমীযার রবপরীদত একজন মরনটররাং কম তকততা রনদয়াগ করা হদব। মরনটররাং কম তকততা সাংরিষ্ট গদবষণা 

প্রকে/সমীযার কার্ তিম তোররক, প্রদয়াজনীয় পরামশ ত, সহদর্ারগতা, রনয়রমতর্াদব মারসক প্ররতদবেন প্রণয়ন ও োরখল করদবন। তাঁর 

উপরস্থরতদত এ প্ররতদবেন গদবষণা রবর্াদগর মারসক সর্ায় উত্থারপত ও আদলাচনা হদব। আদলাচনার পর গৃহীত রসদ্ধান্ত বমাতাদবক 

পরবতী কার্ তিম গ্রহন করদবন। মরনটররাং কম তকততা ৮,০০০/ (আট হাজার) টাকা সম্মানী প্রাপ্য হদবন এবাং এ অর্ ত সাংরিষ্ট গদবষণা 

প্রকে/সমীযায় বাদজদট বরােকৃত অর্ ত হদত রমটাদনা হদব; 

 

৪.৭ গদবষণা/সমীযার বাদজট রবর্াজন 

 

ক) গদবষণা প্রকে/সমীযা ব্যয়: 

 

১) গদবষণা/সমীযায় সাংরিষ্ট গদবষক ও সহকারীর র্াতায়াত ও বেরনক র্াতা; 

 

২) গদবষণা সহদর্াগী, সহকারী, উপাত্ত সাংগ্রহকারীর পাররশ্ররমক; 

 

৩) গদবষণা প্রকে/সমীযার জন্য আদয়ারজত কম তশালা, বফাকাস গ্রুপ রর্সকাশন (FGD) মতরবরনময় সর্া, ইতোরে 

আদয়াজন ব্যয়, এবাং 

 

৪) খসো ও চূোন্ত প্ররতদবেন প্রণয়ন (মুরদ্রত ১০ করপ) ও পুনমু তদ্রণ ব্যয়, প্রেে ও বাঁধাই ব্যয়, বিশনারর ও প্রদয়াজনীয় দ্রব্যারে 

িয়, ইতোরে); 

 

৫) মূল্যায়নকারীগণ এবাং মরনটররাং কম তকততার সম্মানী। 

 

খ) বাদজট রবর্াজদন পরামশ তক বা পরামশ তক প্ররতষ্ঠান রফ গদবষণা প্রকে/সমীযা বমাট ব্যদয়র ৫০% এর অরধক প্রস্তাব করা র্াদব না। 

 

গ) অনুদমারেত গদবষণা/সমীযা পররচালনার লদযে ব্যদয়র খাত, উপ-খাত উদল্লখপূব তক রবস্তাররত বাদজট প্রস্তাবনা গদবষণা প্রস্তাবনার 

সাদর্ পৃর্ক খাদম একদে প্রণয়ন ও োরখল করদত হদব। 

 

ঘ) সমজাতীয় প্ররতষ্ঠান/সাংস্থার সাদর্ বর্ৌর্র্াদব সম্পারেত গদবষণা প্রকে/সমীযার বযদে সমদঝাতা স্মারক/চুরিদত উদল্লরখত বরাে 

হদত ব্যয় রমটাদনা হদব। 

 

৪.৮ গদবষণা/সমীযা পররচালনার জন্য অর্ ত োে, অব্যরয়ত অর্ ত বফরৎ ও সমন্বয়  

গদবষণা/সমীযা পররচালনার জন্য রনদম্নাি ৩টি (রতন) সমান রকরস্তদত অর্ ত োে করা হদব; 

ক) ১ম রকরস্ত: সদন্তাষজনক ইনদসপশন ররদপাট ত প্রারি সাদপদয; 

খ) ২য় রকরস্ত: সদন্তাষজনক মেবতী অগ্রগরত প্ররতদবেন (Interim Report) প্রারি সাদপদয; এবাং 

গ) ৩য়/চূোন্ত রকরন্ত: পূদব ত গৃহীত দুই রকরস্তর সকল অর্ ত সমন্বয় (ব্যয় রববরণী ও মূল রবল-র্াউচার প্রোন) োরখল এবাং সদন্তাষজনক 

চূোন্ত প্ররতদবেন প্রারি সাদপদয। সদন্তাষজনক বলদত গদবষণা করমটি কর্ততক সুপাররশ এবাং মহাপররচালক কর্ততক অনুদমােন বুঝাদব। 

ঘ) 'ক' ও 'খ' ধরদণর গদবষণার বযদে আরর্ তক প্রস্তাদব অর্ ত বের রর্রত্তক বাদজট রবর্াজদনর উপর রর্রত্ত কদর রকরস্তর আরর্ তক পররমান 

রনধ তাররত হদব। 

 

৪.৮.১ বর্ৌর্র্াদব পররচারলত বকান গদবষণা প্রকে/সমীযায় রাবার ববার্ ত বরহভূ তত গদবষক যুি র্াকদল বসদযদে বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত 

গদবষণা/সমীযা সাংরিষ্ট মুখ্য পরামশ তক বা মূখ্য গদবষদকর অনুকূদল অর্ ত োে করা হদব এবাং রতরন সকল আরর্ তক োয়-োরয়ত্ব বহন 

করদবন। 

 



৪.৮.২ গদবষণা প্রকে/সমীযা কার্ ত পররচালনার জন্য ভ্রমণকাল োিররক কাদজ কম তরত রহদসদব গণ্য হদব। সাংরিষ্ট গদবষণা 

প্রকে/সমীযার বাদজদটর বরাে হদত উি ভ্রমদণর ব্যয় রনব তাহ করদত হদব। 

ক) বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর রাজস্ব ও উন্নয়ন বাদজদটর গদবষণা উপখাত বরহভূ তত বর্ বকান প্রকদের অধীদন গদবষণা প্রকে/সমীযা 

পররচারলত হদল ভ্রমণসহ আনুষরঙ্গক ব্যয় সাংরিষ্ট প্রকে খাত হদত রনব তাহ করদত হদব।  

খ) সমজাতীয় প্ররতষ্ঠান/সাংস্থার সাদর্ বর্ৌর্র্াদব সম্পারেত গদবষণা প্রকে/সমীযার বযদে সমদঝাতা স্মারক/চুরিদত উরল্লরখত বরাে 

হদত ব্যয় রমটাদনা হদব। 

 

৪.৮.৩ সকল গদবষক বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত বরহভূ তত হদল উি গদবষণা প্রকে/সমীযার অর্ ত সম্পারেত চুরি অনুর্ায়ী সাংরিষ্ট 

পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর অনুকূদল োে করা বর্দত পাদর। তদব চুরিপে অনুর্ায়ী সকল আরর্ তক োয়- োরয়ত্ব সাংরিষ্ট 

পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর উপর বততাদব। 

 

৪.৮.৪ বর্ৌর্র্াদব সম্পারেত বকান গদবষণা/সমীযায় পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠান গদবষণা কম ত পররচালনা করদত অপারগতা প্রকাশ 

করদল েদলর অন্যান্য সেস্যগণ গদবষণা ও পররকেনা রবর্াগ/গদবষণা করমটির সুপাররদশর রর্রত্তদত মহাপররচালদকর অনুদমােনিদম 

উি গদবষণা প্রকে/সমীযাটি পররচালনা করদত পারদব। এদযদে অব্যরয়ত অর্ ত র্র্ার্র্ খাদত বফরত প্রোন করদত হদব। 

 

৪.৮.৫ অনুদমারেত গদবষণা কদম তর অনুকূদল অর্ তোে করার পর বকান কারদণ পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর গদবষণা প্রকে/সমীযাটি 

পররচালনায় ব্যর্ ত হদল বা মেবতী অগ্রগরত প্ররতদবেন বা চূোন্ত প্ররতদবেন সদন্তাষজনক না হদল গদবষণা করমটির সুপাররদশর রর্রত্তদত 

মহাপররচালক উি গদবষণা প্রকে/সমীযাটি বারতল করদত পারদব এবাং বসদযদে পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠানদক গৃহীত সমূেয় অর্ ত 

বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত অনুকুদল বফরত প্রোন করদত হদব। 

 

৪.৮.৬ অনুদমারেত গদবষণা/সমীযার পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠান কর্ততক সামরয়কর্াদব তথ্য/উপাত্ত সাংগ্রদহর জন্য রনদয়াগকারী 

কম তকততা/কম তচারীর র্াবতীয় োয়র্ার সাংরিষ্ট পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর উপর বততাদব। 

 

৪.৮.৭ পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠানদক গদবষণা প্রকে/গদবষণা সমীযা ব্যদয়র বযদে সরকার কর্ততক রনধ তাররত হাদর আইটি ও র্োটসহ 

অন্যান্য কর/উৎদস কর (প্রদর্াজে বযদে) কততন কদর র্র্ার্র্ খাদত জমা প্রোন করদত হদব এবাং এর প্রমাণক সমন্বয় রবদলর সাদর্ 

োরখল করদত হদব। 

 

৪.৯ পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর মুখ্য পরামশ তক/মুখ্য গদবষদকর রলরখত সম্মরত জ্ঞাপন পে: 

 

ক) গদবষণা/সমীযা কাদজ রনদয়ারজত পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠাদনর প্রদতেদকই এই মদম ত রলরখত সম্মরতপে জ্ঞাপন করদবন বর্, 

রতরন/তাঁরা রনরে তষ্ট সমদয় সাংরিষ্ট গদবষণা/সমীযা কাজ সম্পােদন সব তাত্মক বচষ্টা করদবন। বকান কারদণ গদবষণা/সমীযা অসম্পূণ ত বরদখ 

অব্যাহরত রনদল পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠানদক গৃহীত সমূেয় অর্ ত বাাংলাদেশ রাবার ববাদর্ তর অনুকুদল বফরত প্রোন করদত হদব। 

খ) তদব রবদশষ রবদবচনায় গদবষণা করমটির সুপাররদশর রর্রত্তদত মহাপররচালক অর্ ত বফরৎ প্রোন হদত অব্যাহরতর রবষয় রবদবচনা 

করদত পাদরন। 

 

৪.১০ অদর্ তর জবাবরেরহতা 

 

ক) রনধ তাররত সময়সীমার মদে চূোন্ত প্ররতদবেদনর মুরদ্রত ১০ (েশ) করপ সফট্ করপসহ পররচালক (গদবষণা ও পররকেনা) এর রনকট 

োরখল করদত হদব। 

খ) অবদহলা, অপারগতা, উোসীনতা ইতোরে কারদণ চূোন্ত প্ররতদবেন র্র্াসমদয় উপস্থাপন করা না হদল সাংরিষ্ট মূখ্য 

পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠানদক গৃহীত সমুেয় অর্ ত বাাংলাদেশ রাবার ববার্ ত অনুকুদল বফরত প্রোন করদত হদব। 

গ) কর্ততপদযর রনকট রবদবরচত বকান বর্ৌরিক কারণ োো গদবষণা কাজ অসমাি রাখদল কর্ততপয উি গদবষণা কাজ বারতল করাসহ 

এ বাবে প্রেত্ত র্াবতীয় অরগ্রদমর অর্ ত বফরৎ োদনর আদেশ রেদত পারদবন । 

ঘ) গদবষণা করমটির রনকট প্ররতদবেন মানসম্মত রবদবরচত হদল গদবষকগণ গদবষণা রফ পাওয়ার বর্াগ্য হদবন। এবাং 

ঞ) র্রে বকান গদবষণা/সমীযার ব্যয়র্ার বমটাদনার পর বকান অর্ ত উদ্বৃত্ত র্াদক, তদব তা র্র্াসমদয় কর্ততপয বরাবর বফরৎ প্রোন 

করদত হদব। 



 

৪.১১ রনরীযা আপরত্ত রনষ্পরত্তকরণ 

চুরিপদে বরণ তত শতত মদত গদবষণা/ সমীযার রহসাব সাংিান্ত ব্যদয় রনরীযায় আপরত্ত বেখা রেদল সাংরিষ্ট পরামশ তক/পরামশ তক প্ররতষ্ঠান 

রনরীযা আপরত্ত রনষ্পরত্তকরদণর ব্যবস্থা গ্রহণ করদবন। 


