যৌথমূলধন কোম্পানি ও ফার্মসমূহের পরিদপ্তরের আওতাধীন অফিসসমূহের তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ নিশ্চিতকরণ এর ৪র্থ ত্রৈমাসিক(এপ্রিল-জুন/২০২৪) প্রতিবেদন
	[bookmark: _Hlk147420168]যৌথমূলধন কোম্পানি ও ফার্মসমূহের পরিদপ্তর, বিভাগীয় কার্যালয়, চট্টগ্রাম
	সেবাবক্স/মেন্যু এর নাম
	যে সকল বিষয়ে হালনাগাদ প্রয়োজন

	
	তথ্য অধিকার
	-তথ্য আইন ও বিধিমালা (সংশ্লিষ্ট সকল আইন ও বিধি থাকতে হবে)
-আপীল কর্মকর্তার ফোন নম্বর সংশোধন করতে হবে।
- “নির্দেশিকা” আলাদা কোনো সাবমেন্যু হবে না।“তথ্য আইন/ বিধিমালা/ নির্দেশিকা” হবে। “নির্দেশিকা” এর স্থলে “স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশ /বার্ষিক কর্মপরিকল্পনা/ত্রৈমাসিক/ষাণ্মাসিক প্রতিবেদনসমূহ” হবে।

	
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা
	-“চুক্তির কাঠামো” এর স্থলে “পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন প্রতিবেদন” হবে।
-এপিএমএস সফটওয়্যার এর লিংক সঠিক নয়।

	
	অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা
	প্রধান কার্যালয়ের অনুরূপ অপশনসমূহ হবে।

	
	শুদ্ধাচার
	-“প্রজ্ঞাপন,পরিপত্র, নীতিমালা” সাবমেন্যু লিংক নেই।
-“ফোকাল পয়েন্ট ও নৈতিকতা কমিটি” সাবমেন্যু লিংক নেই।

	
	আইন ও বিধি
	অপশনসমূহের লিংক হালনাগাদ করতে হবে।

	
	অনলাইন সেবাসমূহ
	অপশনসমূহের লিংক হালনাগাদ করতে হবে।

	
	সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি
	তিনটি অপশনের লিংকই নেই।

	
	গ্যালারি
	-ফটোগ্যালারি তে কোনো ছবি নেই।
- ভিডিও গ্যালারির ভিডিও লিংক সঠিক নয়।

	
	আমাদের সেবা
	“কোম্পানি ও ফার্মসমূহের নিবন্ধন” সাবমেন্যু হালনাগাদ করা নেই।

	
	হোম পেইজ 
	ই-সার্ভিস লিংক ,বিডা সহ প্রধান কার্যালয়ের মত ব্লক বানাতে হবে

	যৌথমূলধন কোম্পানি ও ফার্মসমূহের পরিদপ্তর, বিভাগীয় কার্যালয়, রাজশাহী
	সকল মেন্যু
	হালনাগাদ করা প্রয়োজন।

	
	আমাদের বিষয়
	“যোগাযোগ” সাবমেন্যু হালনাগাদ করতে হবে।

	
	সেবাসমূহ
	সকল সাবমেন্যু হালনাগাদ করতে হবে।

	
	তথ্য অধিকার
	- কর্মকর্তা ও আবেদনকারীর নির্দেশিকা
 -তথ্যের আবেদন ফরম

	
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা
	১ম ও ৩য় অপশনের লিংক হালনাগাদ করতে হবে।

	
	অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা
	তিনটি অপশনের লিংকই হালনাগাদ করতে হবে।

	
	উদ্ভাবনী কার্যক্রম
	প্রজ্ঞাপন, পরিপত্র ও নীতিমালা

	
	সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি
	-ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা/পরিবীক্ষণ কমিটি
- ত্রৈমাসিক/বার্ষিক পরিবীক্ষণ/মূল্যায়ন প্রতিবেদন
- আইন/বিধি/নীতিমালা/পরিপত্র

	
	হোম পেইজ 
	ইসার্ভিস লিংক,বিডা সহ প্রধান কার্যালয়ের মত ব্লক বানাতে হবে

	যৌথমূলধন কোম্পানি ও ফার্মসমূহের পরিদপ্তর, বিভাগীয় কার্যালয়, খুলনা
	অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা
	“অভিযোগ ও প্রতিকারের পরিসংখ্যান”এ  নিজ দপ্তরের পরিসংখ্যান হবে।

	
	তথ্য অধিকার
	- “ফরমসমূহ” হালনাগাদ করতে হবে।
-“স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রদান” হালনাগাদ করতে হবে।
 -“তথ্য কমিশনারগণ” এর স্থলে প্রধান কার্যালয়ের অনুরূপ সাবমেন্যু হবে।

	
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা
	- “পরিপত্র/নীতিমালা” হালনাগাদ করতে হবে।
-“পরিবীক্ষণ-ও-মূল্যায়ন-প্রতিবেদন” হালনাগাদ করতে হবে।

	
	শুদ্ধাচার
	-“প্রজ্ঞাপন/পরিপত্র/নীতিমালা” হালনাগাদ করতে হবে।

	
	উদ্ভাবনী কার্যক্রম
	-প্রজ্ঞাপন, পরিপত্র ও নীতিমালা
-অগ্রগতি প্রতিবেদনসমূহ

	
	হোম পেইজ 
	ই-সার্ভিস লিংক ,বিডা সহ প্রধান কার্যালয়ের মত ব্লক বানাতে হবে




