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প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

 ঄র্ থবছর (২০২০-২০২১)  
 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  6 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

 
২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবরর জন্য প্রবলক্ষণ ঘন্টার ঴মবি প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

ক্রঃনং: উআং পবরচা঱না ক্রার কক্া঴ থ কমাট কক্া঴ থ ঴ংখ্যা প্রবলক্ষণার্ীর কমাট ঴ংখ্যা 
কমাট প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

01 পবরক্ল্পনা ঑ করক্ড থ লাখা 
18 486 27198 

02 ম্যাবনজবমন্ট লাখা 
57 2030 73640 

03 বিন্যান্প উআং 
51 1570 48880 

04 ক্াবরগবর লাখা (঴দর দপ্তর) 
103 2790 155,690 

05 ক্াবরগবর লাখা (টিটিব঴, ঴াভার) 
124 3674 285740 

06 
৮০ টি পবব঴ বভবিক্ প্রবলক্ষবণর প্রব াজন 

3600 110400 1408800 

঴মবি=  
3953 120950 1999948 1999948 

 
 

২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবরর জন্য বপএন্ডঅর ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনার ঴ংবক্ষপ্ত঴ার 

ক্রঃনং. কক্াব঴ থর নাম কক্া঴ থ অআবড কক্া঴ থ 

঴ংখ্যা 

কক্া঴ থ বদন কক্া঴ থ ঘন্টা 

প্রবিটি 

কক্াব঴ থর 

জন্য 

প্রবি কক্া঴ থ এ 

঄ংলগ্র঵ণক্ারী 

(঴ম্ভাব্য) 

কমাট 

঄ংলগ্র঵ণক্ারী 

(঴ম্ভাব্য) 

কমাট প্রবলক্ষণ 

  ঘন্টা (঴ম্ভাব্য) 

ক্ খ গ ঘ ঙ চ ছ জ=(ঘxছ) ঝ=(চxজ) 

১ 

ববভাগী  পরীক্ষা 

পবব঴ ক্ম থক্িথার  

(এবজএম) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
2 11 87 30 60 5220 

২ 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া 

঄বড থবনলন পবদ)  

পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
১ ৫ ২৮ ১৫ 15 420 

৩ 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কিার বক্পার 

পবদ) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
১ ৫ ২৮ ১৫ 15 420 

৪ 

পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴

ব঴) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
১ 10 65 30 30 1950 

৫ 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

঄বি঴ার পবদ) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
১ ৫ ২৮ ২০ 20 560 

৬ 

বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-

১) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
১ ১২ ৯৩ ৩০ 30 2790 

৭ 
পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
১ 8 43 30 30 1290 

৮ পবব঴ স্টাি (আব঴) 
ববভাগী  

পরীক্ষা 
১ ১০ ৬৫ ৩০ 30 1950 

৯ 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ 

রাআডার(কগ্রড-১৮ 

পবদ) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
১ ৫ ২৮ ১৫ 15 420 
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১০ 

বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-

২) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
১ 13 75 ৩০ 30 2250 

১১ 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

বক্পার পবদ) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
১ ৫ ২৮ ৩১ 31 868 

১২ 
পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
1 7 35 30 30 1050 

১৩ 
বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
1 6 36 30 30 1080 

১৪ 
পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
1 8 43 30 30 1290 

১৫ 

পবব঴ স্টাি(প্ল্যান্ট 

঄যাক্াউন্ট/঄যাক্াউ

ন্ট) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
1 10 65 30 30 1950 

১৬ 

বাপববববা 

(঄যাক্াউন্টযান্ট/ 

঴঵. ঄যা./ 

঄বডটর/ 

ক্যাবল ার)) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
1 10 65 30 30 1950 

১৭ 

পবব঴ স্টাি 

 (঑ যাবরং 

আন্পবপক্টর) 

ববভাগী  

পরীক্ষা 
1 ১০ ৫৮ ৩০ 30 1740 

঴মবি=  18   486 27198 
 

২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবরর জন্য ব্যবস্঵াপনা ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনার ঴ংবক্ষপ্ত঴ার 

 

ক্রঃনং. কক্াব঴ থর নাম কক্া঴ থ অআবড কক্া঴ থ 

঴ংখ্যা 

কক্া঴ থ 

বদন 

কক্া঴ থ ঘন্টা 

প্রবিটি 

কক্াব঴ থর জন্য 

প্রবি কক্া঴ থ এ 

঄ংলগ্র঵ণক্ারী 

(঴ম্ভাব্য) 

কমাট 

঄ংলগ্র঵ণক্ারী 

(঴ম্ভাব্য) 

কমাট প্রবলক্ষণ 

  ঘন্টা 

(঴ম্ভাব্য) 

ক্ খ গ ঘ ঙ চ ছ জ=(ঘxছ) ঝ=(চxজ) 

১ 

বাপববববা/ পবব঴ 

ক্ম থক্িথার বুবন াদী 

প্রবলক্ষণ 

অআএম-৩০০ ৪ ২৮ ১৮১ ৩৫ ১৪০ ২৫৩৪০ 

২ কবব঴ক্ সুপারবভলন অআএম-১০০ ৫ ৫ ৪২ ৩৫ ১৭৫ ৭৩৫০ 

৩ 

আবন্টবগ্রবটড ম্যাবনজবমন্ট 

ব঴বস্টমগুব঱র 

঴বচিনিা(বক্উএমএ঴, 

আএমএ঴, 

঑এআচএ঴এএ঴)। 

অআএম-১০৯ ১ ৩ ২৬ ৩৫ ৩৫ ৯১০ 

৪ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট অআএম-১১০ ৫ ৩ ২২ ৩৫ ১৭৫ ৩৮৫০ 

৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট অআএম-১১৫ ৯ ৩ ২৪ ৩৫ ৩১৫ ৭৫৬০ 

৬ পারব঴ানা঱ ম্যাবনজবমন্ট অআএম-১৪৫ ২ ৫ ৪৬ ৩৫ ৭০ ৩২২০ 

৭ 
শ্রম অআন ঑ বলল্প 

঴র্ম্থক্ 
অআএম-২৬০ ২ ৩ ২৪ ৩৫ ৭০ ১৬৮০ 

৮ 
রাআট ঄ি ঑ব  এযান্ড 

পাবব঱ক্ কমাটিবভলন 
অআএম-২৬৫ ২ ২ ১৮ ৩৫ ৭০ ১২৬০ 

৯ 
আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট 

এযান্ড রু঱঴ 
অআএম-২৭০ ১ ৩ ২৬ ৩৫ ৩৫ ৯১০ 

১০ 
আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট 

এযান্ড রু঱঴ 
অআএম-২৭১ ৩ ২ ১৮ ৩৫ ১০৫ ১৮৯০ 

১১ 
প্রবলক্ষক্বদর প্রবলক্ষণ 

(টি঑টি) 
অআএম-২৭৫ ২ ৪ ৩৭ ৩৫ ৭০ ২৫৯০ 
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১২ 
পবব঴ আন্পিাক্঴ন 

ব঴বরজ-২০০, ৩০০ 
অআএম-৩৪৩ ১ ৩ ২৭ ৩৫ ৩৫ ৯৪৫ 

১৩ 
ভা঱ ঴দস্য ঴র্ম্ক্থ 

প্রবিষ্ঠা 
অআএম-৪০০ ১ ৩ ২২ ৩৫ ৩৫ ৭৭০ 

১৪ 
ভা঱ ঴দস্য ঴র্ম্ক্থ 

প্রবিষ্ঠা 
অআএম-৪০১ ১ ২ ১৮ ৩৫ ৩৫ ৬৩০ 

১৫ গ্রা঵ক্ ক঴বা উৎক্঳ থ অআএম-৪০২ ১ ২ ১৯ ৩৫ ৩৫ ৬৬৫ 

১৬ 

পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বা 

বববিমা঱া ঑ বাপববববা 

অআন ২০১৩ 

অআএম-৫১১ ৩ ৩ ২৪ ৩৫ ১০৫ ২৫২০ 

১৭ ববভাগী  িদন্ত পদ্ধবি অআএম-৫১৫ ১ ৩ ২৭ ৩৫ ৩৫ ৯৪৫ 

১৮ পবব঴ ব঴বিম ঴ংগ্র঵ অআএম-৫৩১ ৩ ৪ ২৭ ৩৫ ১০৫ ২৮৩৫ 

১৯ 

বাপববববা/পবব঴ 

ক্ম থক্িথার কজনাবর঱ 

঑ব বন্টলন 

অআ঑-১০০ ৩ ৩ ২৬ ৩৫ ১০৫ ২৭৩০ 

২০ 

Annual 

performance 

Agreement 

অআএম-৩০২ ৮ ২ ১৮ ৩৫ ২৮০ ৫০৪০ 

  ঴মবি= ৫৭       ২০৩০ ৭৩৬৪০ 

 

 

২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবরর জন্য ঄র্ থ ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনার ঴ংবক্ষপ্ত঴ার 

 

ক্রঃনং. কক্াব঴ থর নাম কক্া঴ থ অআবড কক্া঴ থ 

঴ংখ্যা 

কক্া঴ থ বদন কক্া঴ থ ঘন্টা 

প্রবিটি কক্াব঴ থর 

জন্য 

প্রবি কক্া঴ থ এ 

঄ংলগ্র঵ণক্ারী 

(঴ম্ভাব্য) 

কমাট 

঄ংলগ্র঵ণক্া

রী (঴ম্ভাব্য) 

কমাট প্রবলক্ষণ 

  ঘন্টা 

(঴ম্ভাব্য) 

ক্ খ গ ঘ ঙ চ ছ জ=(ঘxছ) ঝ=(চxজ) 

1 ঑ াক্থ ঄ড থার প্রব঴বডউর অআএি-৫৭০ 8 3 24 30 240 5760 

2 
এক্াউবন্টং/ববব঱ং 

প্রব঴বডউর  
অআএি-৩২০ 10 7 53 30 300 15900 

3 
কবব঴ক্ কিবনং( ট্যাক্স এন্ড 

ভযাট) 
অআএি-৫৬৬ 8 4 28 35 280 7840 

4 
প্ল্যান্ট এবং কপ্রাপাটি থ 

এক্াউবন্টং 
অআএি-৩৪০ 3 4 27 30 90 2430 

5 অবর্ থক্ আসুযবি ভূবমক্া অআএি-৫৬৫ 1 3 24 30 30 720 

6 
ববব঱ং পদ্ধবি এবং 

঵াবরর ঴মযশসূচী 
অআএি-৩২১ 1 3 24 30 30 720 

7 
঄যাক্াউবন্টং প্রবক্রযশা 

ম্যানুযশা঱ 
অআএি-৩১৫ 2 4 32 30 60 1920 

8 
পবব঴ কজনাবর঱ 

এক্াউন্প ম্যানুব ঱ 
অআএি-৩১০ 2 7 53 30 60 3180 

9 আন্পিাক্঴ন ব঴বরজ-২০০ অআএি-৩৩৮ 2 4 30 30 60 1800 

10 
অবর্ থক্ প্রবিববদন তিবর 

ক্রা 
অআএি-৩৩০ 2 3 30 30 60 1800 

11 পবব঴ ঄বডট পদ্ধবি অআএি-৩৪৫ 2 3 19 30 60 1140 

12 
তদবনক্ ঴ংগ্র঵ বরবপাট থ 

প্রস্তুবি 
অআএি-৩৪১ 1 3 19 30 30 570 

13 
আমবপ্রস্ট িান্ড 

ম্যাবনজবমন্ট  
অআএি-৩৬২ 3 2 15 30 90 1350 

14 
আব঱ক্বিক্ বব঱ এবং 

ব঴/বপ প্রস্তুিক্রণ 
অআএি-৩৩২ 1 2 18 30 30 540 

15 
অবর্ থক্ পবরক্ল্পনা ঑ 

পবরচা঱না 
অআএি-৩৬৫ 2 2 18 30 60 1080 
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16 অবর্ থক্ ব্যবস্থাপনা অআএি-৩৬৭ 2 3 24 30 60 1440 

17 
বাপববববা ঄যাক্াউবন্টং 

পদ্ধবি 
অআএি-৫০৫ 1 3 23 30 30 690 

  ঴মবি=  51       1570 48880 

 

 

২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবরর জন্য ক্াবরগবর ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনার ঴ংবক্ষপ্ত঴ার 

ক্রঃ 

 নং 
কক্াব঴ থর নাম কক্া঴ থ অআবড 

কক্াব঴ থ

র 

঴ংখ্যা 

কক্া঴ থ  

বদন 

কক্া঴ থ ঘন্টা 

প্রবিটি 

কক্াব঴ থর 

জন্য 

প্রবি কক্াব঴ থ  

঄ংলগ্র঵ণক্া

রী (঴ম্ভাব্য) 

কমাট  

঄ংলগ্র঵ণক্ারী 

(঴ম্ভাব্য) 

কমাট  

প্রবলক্ষণার্ী-ঘন্টা 

ক্ খ গ ঘ ঙ চ ছ জ=(ঘ*ছ) ঝ=(চ*জ) 

১ 

বপববএ঴ বডবিববউলন 

ব঴বিম ক্নিাক্লন এন্ড 

আন্পবপক্লন 

টিব঴-০১৫ ৩ ১৩ ১০৭ ৩০ ৯০ ৯৬৩০ 

২ 

বপববএ঴ বডবিববউলন 

ব঴বিম ক্নিাক্লন এন্ড 

আন্পবপক্লন 

টিব঴-০১৬ ৩ ১৩ ১০৯ ৩০ ৯০ ৯৮১০ 

৩ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট টিব঴-২১০ ২ ৫ ৪২ ৩০ ৬০ ২৫২০ 

৪ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট টিব঴-২২০ ৪ ৫ ৪২ ৩০ ১২০ ৫০৪০ 

৫ 
বিল্ড কিবনং ির বপববএ঴ 

কজআ/এবজআ  

টিব঴-৭৬০ ৩ ১৯ ১৭১ ৩০ ৯০ ১৫৩৯০ 

৬ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন টিআ-০১০ ৫ ৭ ৬০ ৩০ ১৫০ ৯০০০ 

৭ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং টিআ-২০০ ৪ ৫ ৩৫ ৩০ ১২০ ৪২০০ 

৮ 
আকুআপবমন্ট করক্ড থ ক্াড থ 

(আঅরব঴) ডাটা কলা প্রব঴঴ 
টিআ-৩৭০ ২ ২ ১৮ ৩০ ৬০ ১০৮০ 

৯ আ-িাআ঱ (নবর্) ব্যবস্থাপনা টিআ-৩৮০ ৩ ২ ১৮ ৩০ ৯০ ১৬২০ 

১০ 
বপববএ঴ ব঴বিম ঄পাবরলন 

এন্ড কমআনবটন্যান্প 
টি঑-১০০ ৩ ১৩ ১০৯ ৩০ ৯০ ৯৮১০ 

১১ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প টি঑-৬১০ ৪ ২ ১৮ ৩০ ১২০ ২১৬০ 

১২ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প টি঑-৬২০ ১ ২ ১৮ ৩০ ৩০ ৫৪০ 

১৩ 

এবপ্ল্বক্লন ঄ব কলাবা঱ 

পবজলবনং ব঴বিম 

(বজবপএ঴) এন্ড 

আনবিাডাক্টরী বজ঑গ্রাবিক্ 

আনিরবমলন ব঴বিম 

(বজঅআএ঴) 

টি঑-৮২১ ১ ৫ ৪৫ ২০ ২০ ৯০০ 

১৪ কবব঴ক্ ক্নজুমার ঑ যাবরং টিডবিউ-০১০ ১ ১১ ৯৫ ৩০ ৩০ ২৮৫০ 

১৫ কবব঴ক্ ক্নজুমার ঑ যাবরং টিডবিউ-০১৫ ২ ১৫ ১৩০ ৩০ ৬০ ৭৮০০ 

১৬ 
এযাডভান্প ক্নজুমার 

঑ যাবরং 
টিডবিউ-১০০ ১ ৯ ৭০ ৩০ ৩০ ২১০০ 

১৭ 
এযাডভান্প ক্নজুমার 

঑ যাবরং 
টিডবিউ-১১০ ২ ৯ ৭০ ৩০ ৬০ ৪২০০ 

১৮ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং অআব঴টি-০২ ১৪ ৮ ৭১ ২০ ২৮০ ১৯৮৮০ 

১৯ 
কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

উআর্ ডাটাবব঴ 
অআব঴টি-০৪ ১ ১০ ৮০ ২০ ২০ ১৬০০ 

২০ 
িাউবন্ডলন কিবনং ঄ন 

অআটি 
অআব঴টি-০৬ ২ ৫ ৩৭ ২০ ৪০ ১৪৮০ 

২১ 

রাউটার/িা ার঑ া঱ 

ক্নবিগাবরলন, ঑ াআিাআ 

কনট঑ াক্থ ক্নবিগাবরলন 

অআব঴টি-০৭ ১ ৫ ৪১ ২০ ২০ ৮২০ 
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২২ 

বর া঱ ঴াভ থার (WIN 

2008/2012) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

অআব঴টি০৮এ ৩ ৯ ৬৫ ২০ ৬০ ৩৯০০ 

২৩ 

বর া঱ ঴াভ থার (ব঱নাক্স) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

অআব঴টি০৮বব ৩ ৯ ৬৭ ২০ ৬০ ৪০২০ 

২৪ 
এযাডভান্প ডাটাবব঴ 

ম্যাবনজবমন্ট 
অআব঴টি-০৯ ৩ ১৪ ১২০ ২০ ৬০ ৭২০০ 

২৫ 

বাং঱া আউবনবক্াড 

঴িট঑ ার এবং িন্ট এর 

ব্যব঵ার 

অআব঴টি-১৩ ১ ২ ১২ ২০ ২০ ২৪০ 

২৬ 

ক্বর্ম্টার ল্াংগুব জ এন্ড 

কপ্রাগ্রাবমং আউবজং 

COBOL, 

FORTRAN, 

BASIC এন্ড অদার 

ল্াংগুব জ   

অআব঴টি-১৪ ১ ৭ ৬০ ২০ ২০ ১২০০ 

২৭ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 
টিআ-৩৯৫ ১০ ২ ১৮ ৩০ ৩০০ ৫৪০০ 

২৮ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 
টিউ-৪০৫ ১০ ৫ ৪৪ ৩০ ৩০০ ১৩২০০ 

২৯ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন টিআ-৪০০ ১০ ৩ ২৭ ৩০ ৩০০ ৮১০০ 

    কমাট= ১০৩       ২৭৯০ ১৫৫৬৯০ 

 

২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবরর জন্য ক্াবরগবর লাখা (টিটিব঴, ঴াভার) ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনার ঴ংবক্ষপ্ত঴ার 

ক্রঃ নং কক্াব঴ থর নাম কক্া঴ থ অআবড 
কক্াব঴ থর  

঴ংখ্যা 

কক্া঴ থ  

বদন 

কক্া঴ থ ঘন্টা 

প্রবিটি 

কক্াব঴ থর 

জন্য 

প্রবি কক্াব঴ থ  

঄ংলগ্র঵নক্া

রী (঴ম্ভাব্য) 

কমাট  

঄ংলগ্র঵নক্ারী 

(঴ম্ভাব্য) 

কমাট  

প্রবলক্ষণার্ী-ঘন্টা 

ক্ খ গ ঘ ঙ চ ছ জ=(ঘ*ছ) ঝ=(চ*জ) 

১ ঱াআনম্যান পব থ-১ টিএ঱ ০১০ ৪ ২৮ ২৪৪ ৩০ ১২০ ২৯২৮০ 

২ ঱াআনম্যান পব থ-২ টিএ঱ ০২০ ২০ ১৬ ১৩২ ৩০ ৬০০ ৭৯২০০ 

৩ ঱াআনম্যান পব থ-৩ টিএ঱ ০৩০ ২৪ ১৫ ১২৬ ৩০ ৭২০ ৯০৭২০ 

৪ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
টিএ঱ ০৩০ ২২ ২ ১৮ ৩০ ৬৬০ ১১৮৮০ 

৫ ঱াআনম্যান পব থ-৩ এ টিএ঱ ০৩১ ১ ৭ ৫৭ ৪০ ৪০ ২২৮০ 

৬ ঱াআনম্যান পব থ-৪ এ টিএ঱ ০৪০ ৬ ৬ ৫০ ৩০ ১৮০ ৯০০০ 

৭ ঱াআনম্যান পব থ-৪ বব টিএ঱ ০৪২ ৬ ৫ ৪২ ৩০ ১৮০ ৭৫৬০ 

৮ ঱াআনম্যান পব থ-৪ ব঴ টিএ঱ ০৪৪ ৬ ৬ ৫৪ ৩০ ১৮০ ৯৭২০ 

৯ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং টি঑ ২৫০ ৯ ৪ ৩৬ ৩০ ২৭০ ৯৭২০ 

১০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং টি঑ ২৬০ ৯ ৫ ৩৫ ৩০ ২৭০ ৯৪৫০ 

১১ ৩৩ কক্বভ সুআবচং কস্টলন টিএ঱ ০৪৫ ৩ ৪ ৩৫ ৪৮ ১৪৪ ৫০৪০ 

১২ 

঑ব঴অর/এব঴অর 

঄পাবরলন, 

 বমআনবটন্যান্প ঄যান্ড 

বরবপ ার  

টি঑ ২২০ ১ ৮ ৭২ ২০ ২০ ১৪৪০ 

১৩ 

িান্পিরমার ঄পাবরলন 

কমআনবটন্যান্প ঄যান্ড 

বরবপ ার  

টি঑ ২৩০ ১ ৮ ৭২ ২০ ২০ ১৪৪০ 

১৪ 

কভাবেজ করগুব঱টর  

঄পাবরলন কমআনবটন্যান্প 

঄যান্ড বরবপ ার  

টি঑ ২৩৫ ১ ৭ ৬৩ ২০ ২০ ১২৬০ 
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১৫ বমটার কটবস্টং টি঑ ২৪১ ১ ৮ ৬৩ ৩০ ৩০ ১৮৯০ 

১৬ বমটার বরবপ ার টি঑ ২৬৬ ২ ৮ ৬৩ ৩০ ৬০ ৩৭৮০ 

১৭ 
কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার 

কিবনং 
অআব঴টি-০২ ৪ ৮ ৭১ ২০ ৮০ ৫৬৮০ 

১৮ 
কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার 

কিবনং 
অআব঴টি-০৪ ৪ ৯ ৮০ ২০ ৮০ ৬৪০০ 

    কমাট= ১২৪       ৩৬৭৪ ২৮৫৭৪০ 
 

২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবরর জন্য এনববটি ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনার ঴ংবক্ষপ্ত঴ার 

ক্রঃনং. কক্াব঴ থর নাম কক্া঴ থ অআবড কক্া঴ থ 

঴ংখ্যা 

কক্া঴ থ 

বদন 

কক্া঴ থ 

ঘন্টা 

প্রবিটি 

কক্াব঴ থর 

জন্য 

প্রবি কক্া঴ থ এ 

঄ংলগ্র঵ণক্া

রী (঴ম্ভাব্য) 

কমাট 

঄ংলগ্র঵ণক্ারী 

(঴ম্ভাব্য) 

কমাট প্রবলক্ষণ 

  ঘন্টা (঴ম্ভাব্য) 

ক্ খ গ ঘ ঙ চ ছ জ=(ঘxছ) ঝ=(চxজ) 

1 
তবদ্যযবিক্ উপবযাবগ 

বনরাপিা 
এনববটি-০০১ 80 1 8 30 2400 19200 

2 প্রার্বমক্ বচবক্ৎ঴া এনববটি-০০২ 80 1 9 30 2400 21600 

3 
ভূবমক্র্ম্ ব্যবস্থাপনা ঑ 

঄বি বনব থাপন 
এনববটি-০০৩ 80 1 9 30 2400 21600 

4 
 

দ্যবয থাগ ব্যবস্থাপনা 
এনববটি-০০৪ 80 1 9 30 2400 21600 

5 পবরব঵ন রক্ষণাববক্ষণ এনববটি-০০৫ 80 1 8 30 2400 19200 

6 ঴রঞ্জাম রক্ষণাববক্ষণ এনববটি-০০৬ 80 1 9 30 2400 21600 

7 
কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার, 

আন্টারবনট এবং আন্টারবনট 
এনববটি-০০৭ 80 1 8 30 2400 19200 

8 

঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ ঑ 

পবব঴ ক্ম থচারীর জন্য 

঑ব঴অর / এব঴অর 

কমরামি 

এনববটি-০০৮ 80 4 30 30 2400 72000 

9 

঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ ঑ 

পবব঴ ক্ম থচারী জন্য 

িান্পিরমার কমরামি 

এনববটি-০০৯ 80 4 30 30 2400 72000 

10 

঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ ঑ 

পবব঴ ক্ম থচারী জন্য 

কভাবেজ করগুব঱টর 

কমরামি 

এনববটি-০১০ 80 4 30 30 2400 72000 

11 
কজনাবরটবরর ঄পাবরলন 

এবং রক্ষণাববক্ষণ 
এনববটি-০১১ 80 1 9 30 2400 21600 

12 ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং এনববটি-০১২ 80 3 27 30 2400 64800 

13 

পবব঴ ববিরণ ঱াআন ঑ 

঴রঞ্জাবম ক্াজ ক্রার ঴মযশ 

সুরবক্ষি জীববনর জন্য 

স্থাযশী এবং ঄স্থাযশী গ্রাউবন্ডং 

বনবিি ক্রণ 

এনববটি-০১৩ 80 1 9 30 2400 21600 

14 

঴মস্যা বনবারণ এবং পবব঴ 

঴াববস্টলন ঑ বন্টন 

঱াআবনর তবদ্যযবিক্ ঴রঞ্জাম 

ব্যব঵াবরর বববভন্ন ক঴টিং঴ 

এনববটি-০১৪ 80 1 9 30 2400 21600 

15 
ববব঱ং পদ্ধবি এবং 

ক্নবজউমার ঄যাক্াউন্ট 
এনববটি-০১৫ 80 1 9 30 2400 21600 

16 
আমবপ্রস্ট ি঵বব঱ এবং 

঴ংগ্র঵ পদ্ধবি 
এনববটি-০১৬ 80 1 9 30 2400 21600 

17 
বমটার বরবডং পদ্ধবি 

঴র্ম্বক্থ প্রার্বমক্ প্রবলক্ষণ 
এনববটি-০১৭ 80 2 16 30 2400 38400 
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18 

ববদ্যযৎ বব঱ ববিরণ ঑ 

঴ংগ্রব঵র বব঳বযশ প্রার্বমক্ 

প্রবলক্ষণ 

এনববটি-০১৮ 80 2 16 30 2400 38400 

19 

৩৩ কক্বভ সুআবচং 

কস্টলবনর বরব঱ ঑ সুরক্ষা 

ব঴বস্টবমর ঴াবর্ ঴াবক্থট 

কেক্াবরর ঄পাবরলন 

রক্ষণাববক্ষণ ঑ কমরামি 

এনববটি-০১৯ 80 2 17 30 2400 40800 

20 

  ব঴টি / বপটি এর  ঴াবর্    

এআচটি ঑ এ঱টি বমটাবরং 

এবং ঴ঠিক্ ঴ংবযাবগর 

কচবক্ং 

এনববটি-০২০ 80 2 18 30 2400 43200 

21 
পা঑যশার িযাক্টর কচবক্ং 

এবং পবরমাপ 
এনববটি-০২১ 80 1 9 30 2400 21600 

22 
কমরামবির ববিরণ 

িান্পিরমার ক্ষবি পরীক্ষা 
এনববটি-০২২ 80 1 9 30 2400 21600 

23 
মূ঱িন এবং রাজস্ব ব্যব র 

গুরুত্ব 
এনববটি-০২৩ 80 1 9 30 2400 21600 

24 
ক্াব঱ক্লন এবং ি঵বব঱ 

জমা পদ্ধবি 
এনববটি-০২৪ 80 1 9 30 2400 21600 

25 মানব ঴র্ম্দ ব্যবস্থাপনা এনববটি-০২৫ 80 1 9 30 2400 21600 

26 
পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বার 

বনযশম 
এনববটি-০২৬ 80 1 9 30 2400 21600 

27 
ব঴টি, বপটি ঄নুপাি এবং 

বমটার মা঱টিপ্ল্াআং িযাক্টর 
এনববটি-০২৭ 80 1 9 30 2400 21600 

28 পবব঴ ি঵বব঱ ব্যবস্থাপনা এনববটি-০২৮ 80 1 9 30 2400 21600 

29 

বমটার বরবডং, বব঱ ঴ংগ্র঵ 

এবং বমটার বববিন্নক্রণ 

প্রবক্রযশা 

এনববটি-০২৯ 80 1 9 30 2400 21600 

30 ঄বি঴ পবরববল এনববটি-০৩০ 80 1 9 30 2400 21600 

31 
ক্ম থচারী প্রবৃবি এবং 

কপ্র঳না পদ্ধবি 
এনববটি-০৩১ 80 1 9 30 2400 21600 

32 

সুরক্ষা ক঴টিং / বববভন্ন 

এব঴অর এর বরব঱ ক঴টিং / 

঴াবক্থট কেক্ার  

এনববটি-০৩২ 80 1 9 30 2400 21600 

33 

঑ভার ক঱াড ববিরণ 

িান্পিরমার ঴নাক্তক্রণ 

পদ্ধবি 

এনববটি-০৩৩ 80 1 9 30 2400 21600 

34 ঴াআবি ঑ ঴াআবড এনববটি-০৩৪ 80 2 18 30 2400 43200 

35 

কিজ বমটার কটবস্টং, 

ক্যাব঱বেলন, আনস্টব঱লন, 

঄পাবরলন এবং 

রক্ষণাববক্ষণ 

এনববটি-০৩৫ 80 2 17 30 2400 40800 

36 
নীবিলাস্ত্র এবং জািীযশ 

শুদ্ধাচার কক্ৌল঱। 
এনববটি-০৩৬ 80 1 9 30 2400 21600 

37 

বববভন্ন িরবণর বনরীক্ষা ঑ 

঄বডট  অপবির 

বনষ্পবিিরণ 

এনববটি-০৩৭ 80 2 16 30 2400 38400 

38 

বাং঱া আউবনবক্াড 

঴ফ্ট঑য়্শার ঑ িন্ট 

ব্যব঵ারক্রণ 

এনববটি-০৩৮  80 1 9 30 2400 21600 

39 ক঴বা প্রবক্রযশা ঴র঱ীক্রণ এনববটি-০৩৯ 80 2 17 30 2400 40800 

40 কভাক্তা কশ্রণী বনি থারণ এনববটি-০৪০ 160 2 16 30 4800 76800 

41 গ্রা঵ক্ ঴ন্তুবি ব্যবস্থাপনা এনববটি-০৪১ 160 1 9 30 4800 43200 
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42 
গ্রা঵ক্ ক঴বা এবক্সব঱ন্প ঑ 

঄বি঴ 
এনববএম-০০১ 80 1 9 30 2400 21600 

43 
বপ্র-কপবমন্ট এনাবজথ বমটার 

আনস্টব঱লন ঑ পবরদল থন 
এনববটি-০৪২ 

80 
2 18 30 2400 43200 

44 

দ্যআ ঄ংবলর ট্যাবরি 

এনাবজথ বমটার আনস্টব঱লন 

঑ পবরদল থন 

এনববটি-০৪৩ 80 2 18 30 2400 43200 

঴মবি=  3600       110400 1408800 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবর বপ এন্ড অর ববভাবগর ববস্তাবরি প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 
 
 
 

ক্র. নং 

কম াদ কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড 

কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী প্রবলক্ষবণর স্থান 

শুরু কল঳ 

১ 

০১/০৯/২০ ০২/০৯/২০ 2 পাট থ-১ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 
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০৩/০৯/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

০৬/০৯/২০   1 এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

০৭/০৯/২০ ০৯/০৯/২০ 3 পাট থ-২ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

১০/০৯/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

১৩/০৯/২০ ১৪/০৯/২০ 2 পাট থ-৩ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

১৫/০৯/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

২ 

১৭/০৯/২০   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া 

঄বড থবনলন পবদ)  

বাপববববা স্টাি 

 ( ঴াঁট ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্ঃ ঄পাঃ/ বডআ঑ 

/঱াআবেরী ান/উচ্চমান 

঴঵ঃ  

বাপববববা 

২০/০৯/২০ ২১/০৯/২০ ২ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া 

঄বড থবনলন পবদ)  

বাপববববা স্টাি  

( ঴াঁট ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্ঃ ঄পাঃ/ বডআ঑ 

/঱াআবেরী ান/উচ্চমান 

঴঵ঃ  

বাপববববা 

২২/০৯/২০   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া 

঄বড থবনলন পবদ)  

বাপববববা স্টাি 

 ( ঴াঁট ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্ঃ ঄পাঃ/ বডআ঑ 

/঱াআবেরী ান/উচ্চমান 

঴঵ঃ  

বাপববববা 

২৪/০৯/২০   ১ পরীক্ষা পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া 

঄বড থবনলন পবদ)  

বাপববববা স্টাি ( 

঴াঁট ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্ঃ ঄পাঃ/ বডআ঑ 

/঱াআবেরী ান/উচ্চমান 

঴঵ঃ  

বাপববববা 

৩ 

২৭/০৯/২০   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কিার বক্পার 

পবদ) 

঴঵ক্ারী কস্টার 

বক্পার 

বাপববববা 

২৮/০৯/২০ ২৯/০৯/২০ ২ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

ঐ ঐ বাপববববা 

৩০/০৯/২০   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

ঐ ঐ বাপববববা 

০১/১০/২০   ১ পরীক্ষা ঐ ঐ বাপববববা 

৪ 

০৪/১০/২০ ০৫/১০/২০ 2 পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 

বাপববববা 

০৬/১০/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 

বাপববববা 

০৭/১০/২০   1 এক্স-কটবর্ম্া 

(ক্লা঴) 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 

বাপববববা 

০৮/১০/২০   1 এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 

বাপববববা 
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১১/১০/২০ ১৩/১০/২০ 3 পাট থ-২(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 

বাপববববা 

১৪/১০/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 

বাপববববা 

১৫/১০/২০   1 কমৌবখক্ পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 

বাপববববা 

৫ 

১৮/১০/২০   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

঄বি঴ার পবদ) 

কস্টার বক্পার বাপববববা 

১৯/১০/২০ ২০/১০/২০ ২ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

঄বি঴ার পবদ) 

কস্টার বক্পার বাপববববা 

২১/১০/২০   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

঄বি঴ার পবদ) 

কস্টার বক্পার বাপববববা 

২৫/১০/২০   ১ পরীক্ষা পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

঄বি঴ার পবদ) 

কস্টার বক্পার বাপববববা 

৬ 

০১/১১/২০ ০২/১১/২০ ২ পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-১) 

বাপববববা 

০৪/১১/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-১) 

বাপববববা 

০৫/১১/২০   ১ কমৌবখক্ পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-১) 

বাপববববা 

০৮/১১/২০ ১০/১১/২০ 3 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-১) 

বাপববববা 

১২/১১/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-১) 

বাপববববা 

১৫/১১/২০ ১৭/১১/২০ ৩ পাট থ-৩(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-১) 

বাপববববা 

১৯/১১/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-১) 

বাপববববা 

৭ 

২২/১১/২০ ২৩/১১/২০ 2 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

বাপববববা স্টাি 

 ( ক্বর্ম্উটার মুদ্াঃ 

ক্াম ঄বি঴ 

঴঵ক্ারী) 

বাপববববা 

২৪/১১/২০ ২৬/১১/২০ 3 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

বাপববববা স্টাি  

(ক্বর্ম্উটার মুদ্াঃ 

ক্াম ঄বি঴ 

঴঵ক্ারী) 

বাপববববা 

২৯/১১/২০ ৩০/১১/২০ 2 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

বাপববববা স্টাি  

(ক্বর্ম্উটার মুদ্াঃ 

ক্াম ঄বি঴ 

঴঵ক্ারী) 

বাপববববা 

০২/১২/২০   1 পবদান্নবি পরীক্ষা পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

বাপববববা স্টাি 

 (ক্বর্ম্উটার মুদ্াঃ 

ক্াম ঄বি঴ 

঴঵ক্ারী) 

বাপববববা 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  16 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

৮ 

০৬/১২/২০ ০৮/১২/২০ 3 পাট থ-১ (ক্লা঴)/ 

 এক্স-কটবর্ম্া(ক্লা঴) 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

০৯/১২/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

১০/১২/২০   1 এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্  

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

১৩/১২/২০ ১৫/১২/২০ 3 পাট থ-২(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

১৭/১২/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

২০/১১/২০   1 কমাবখক্ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

৯ 

২১/১২/২০   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ 

রাআডার(কগ্রড-১৮ 

পবদ) 

঄বি঴ ঴঵া ক্ বাপববববা 

২২/১২/২০ ২৩/১২/২০ ২ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ 

রাআডার(কগ্রড-১৮ 

পবদ) 

঄বি঴ ঴঵া ক্ বাপববববা 

২৪/১২/২০   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ 

রাআডার(কগ্রড-১৮ 

পবদ) 

঄বি঴ ঴঵া ক্ বাপববববা 

২৭/১২/২০   ১ পরীক্ষা পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ 

রাআডার(কগ্রড-১৮ 

পবদ) 

঄বি঴ ঴঵া ক্ বাপববববা 

১০ 

০৩/০১/২১ ০৫/০১/২১ 3 পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-২) 

বাপববববা 

০৬/০১/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-২) 

বাপববববা 

০৭/০১/২১   1 কমৌবখক্ পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-২) 

বাপববববা 

১০/০১/২১ ১২/০১/২১ 3 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-২) 

বাপববববা 

১৪/০১/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-২) 

বাপববববা 

১৭/০১/২১ ১৯/০১/২১ ৩ পাট থ-৩ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-২) 

বাপববববা 

২১/০১/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

ক্ম থক্িথাগণ (ক্লা঴-২) 

বাপববববা 

১১ 

২৫/০১/২১   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

বক্পার পবদ) 

কস্টার ক঵঱পার বাপববববা 

২৬/০১/২১ ২৭/০১/২১ ২ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

বক্পার পবদ) 

কস্টার ক঵঱পার বাপববববা 

২৮/০১/২১   ১ পবদান্নবি ঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

বক্পার পবদ) 

কস্টার ক঵঱পার বাপববববা 

৩১/০১/২১   ১ পরীক্ষা পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার 

বক্পার পবদ) 

কস্টার ক঵঱পার বাপববববা 
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১২ 

০১/০২/২১ ০২/০২/২১ 2 পাট থ-১ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

০৩/০২/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

০৪/০২/২১   1 এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

০৭/০২/২১ ০৯/০২/২১ 3 পাট থ-২ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

১১/০২/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

১৪/০২/২১ ১৫/০২/২১ 2 পাট থ-৩ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

১৭/০২/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা 

(এবজএম) 

বাপববববা 

১৩ 

২২/০২/২১ ২৩/০২/২১ 2 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

বাপববববা স্টাি 

(঴াঁট঄ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্উটার 

঄পাবরটর) 

বাপববববা 

২৪/০২/২১ ২৫/০২/২১ 2 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

বাপববববা স্টাি 

(঴াঁট঄ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্উটার 

঄পাবরটর) 

বাপববববা 

২৮/০২/২১ ০১/০৩/২১ 2 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

বাপববববা স্টাি 

(঴াঁট঄ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্উটার 

঄পাবরটর) 

বাপববববা 

০২/০৩/২১   1 পবদান্নবি পরীক্ষা পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

বাপববববা স্টাি 

(঴াঁট঄ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্উটার 

঄পাবরটর) 

বাপববববা 

১৪ 

০৩/০৩/২১ ০৪/০৩/২১ 2 পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 

বাপববববা 

০৭/০৩/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 

বাপববববা 

০৮/০৩/২১ ০৯/০৩/২১ 2 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 

বাপববববা 

১১/০৩/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 

বাপববববা 

১৫ 

১৪/০৩/২১ ১৫/০৩/২১ 2 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

বাপববববা স্টাি 

(ড্রািট঴ম্যান ০৪- 

ড্রািট঴ম্য ০৩) 

বাপববববা 

১৬/০৩/২১ ১৮/০৩/২১ 3 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

বাপববববা স্টাি 

(ড্রািট঴ম্যান ০৪- 

ড্রািট঴ম্য ০৩) 

বাপববববা 

২১/০৩/২১ ২২/০৩/২১ 2 পবদান্নবি঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

বাপববববা স্টাি 

(ড্রািট঴ম্যান ০৪- 

ড্রািট঴ম্য ০৩) 

বাপববববা 

২৫/০৩/২১   1 পবদান্নবি পরীক্ষা পবদান্নবি 

পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

বাপববববা স্টাি 

(ড্রািট঴ম্যান ০৪- 

ড্রািট঴ম্য ০৩) 

বাপববববা 

১৬ ০৪/০৪/২১ ০৫/০৪/২১ 2 পাট থ-১(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 
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০৭/০৪/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

০৮/০৪/২১   1 এক্স-কটবর্ম্া 

(ক্লা঴) 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১১/০৪/২১   1 এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১২/০৪/২১ ১৪/০৪/২১ 3 পাট থ-ক্২(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১৮/০৪/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১৯/০৪/২১   1 কমৌবখক্ পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১৭ 

২৫/০৪/২১ ২৬/০৪/২১ 2 পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা বাপববববা 

(঄যাক্াউন্টযান্ট/ ঴঵. 

঄যা./ ঄বডটর/ 

ক্যাবল ার) 

বাপববববা 

২৮/০৪/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

২৯/০৪/২১   1 কমৌবখক্ পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

০২/০৫/২১   1 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

০৪/০৫/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

০৫/০৫/২১   1 পাট থ-৩ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

০৯/০৫/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

১০/০৫/২১   1 পাট থ-৪(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

১২/০৫/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

১৩/০৫/২১ ১৬/০৫/২১ 2 পাট থ-৫ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

১৮/০৫/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

১৮ 

০৬/০৬/২১ ০৮/০৬/২১ 3 পাট থ-১(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(঑ যাবরং আন্পবপক্টর) 

বাপববববা 

১০/০৬/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(঑ যাবরং আন্পবপক্টর) 

বাপববববা 

১৩/০৬/২১ ১৫/০৬/২১ 3 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(঑ যাবরং আন্পবপক্টর) 

বাপববববা 

১৭/০৬/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(঑ যাবরং আন্পবপক্টর) 

বাপববববা 

২০/০৬/২১   1 ব্যব঵াবরক্ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(঑ যাবরং আন্পবপক্টর) 

বাপববববা 

২১/০৬/২১   1 ভাআভা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি 

(঑ যাবরং আন্পবপক্টর) 

বাপববববা 

 
 

 
 

২০২০-২০২১ ঄র্ থবছবর ম্যাবনজবমন্ট লাখার ববস্তাবরি প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

ক্রঃনঃ 

পবরক্বল্পি িাবরখ 

বদন কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম 
প্রবলক্ষনার্ীবদর 

পদবী 
স্থান 

শুরু কল঳ 

১ ০১/০৭/২০ ০৫/০৭/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২ ০৬/০৭/২০ ১২/০৭/২০ ৫ অআএম-১৪৫ পারব঴ানা঱ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 
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৩ ১৩/০৭/২০ ১৫/০৭ /২০ ৩ অআএম-২৬০ শ্রম অআন ঑ বলল্প ঴র্ম্থক্ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৪ ১৬/০৭/২০ ১৯/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ 

ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

৫ ২০/০৭/২০ ২১/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ 

ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

৬ ২২/০৭/২০ ২৩/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ 

ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

৭ ২৬/০৭/২০ ২৭/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ 

ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

৮ ২৮/০৭/২০ ২৯/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ 

ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

৯ ১২/০৮/২০ ১৩/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ 

ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

১০ ১৬/০৮/২০ ১৭/০৮/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ 

ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

১১ ১৮/০৮/২০ ২৩/০৮/২০ ৪ অআএম-৫৩১ পবব঴ ব঴বিম ঴ংগ্র঵ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১২ ২৪/০৮/২০ ২৭/০৮/২০ ৪ অআএম-৫৩১ পবব঴ ব঴বিম ঴ংগ্র঵ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১৩ ০১/০৯/২০ ০৮/১০/২০ ২৮ অআএম-৩০০ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথার 

বুবন াদী প্রবলক্ষণ 

বাপববববা/ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

১৪ ২০/০৯/২০ ২১/০৯/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

১৫ ২২/০৯/২০ ২৪/০৯/২০ ৩ অআ঑-১০০ 
বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথার 

কজনাবর঱ ঑ব বন্টলন 

বাপববববা/ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

১৬ ২৭/০৯/২০ ২৯/০৯/২০ ৩ অআ঑-১০০ 
বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথার 

কজনাবর঱ ঑ব বন্টলন 

বাপববববা/ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

১৭ ৩০/০৯/২০ ০৪/১০/২০ ৩ অআ঑-১০০ 
বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথার 

কজনাবর঱ ঑ব বন্টলন 

বাপববববা/ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

১৮ ০৫/১০/২০ ০৭/১০/২০ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১৯ ১১/১০/২০ ১৩/১০/২০ ৩ অআএম-৫১১ 

পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বা 

বববিমা঱া ঑ বাপববববা অআন 

২০১৩ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 
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২০ ১৪/১০/২০ ১৮/১০/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট ডবিআ অআ বাপববববা 

২১ ১৯/১০/২০ ২২/১০/২০ ৪ অআএম-২৭৫ 
প্রবলক্ষক্বদর প্রবলক্ষণ 

(টি঑টি) 
ডবিআ অআ বাপববববা 

২২ ২৫/১০/২০ ২৭/১০/২০ ২ অআএম-৪০১ ভা঱ ঴দস্য ঴র্ম্ক্থ প্রবিষ্ঠা ডবিআ অআ বাপববববা 

২৩ ২৮/১০/২০ ০১/১১/২০ ৩ অআএম-৪০০ ভা঱ ঴দস্য ঴র্ম্ক্থ প্রবিষ্ঠা 
এবজএম(এমএ঴

) 
বাপববববা 

২৪ ০১/১১/২০ ০৪/১১/২০ ৪ অআএম-২৭৫ 
প্রবলক্ষক্বদর প্রবলক্ষণ 

(টি঑টি) 
পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২৫ ০৫/১১/২০ ০৯/১১/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থচারী বাপববববা 

২৬ ১১/১১/২০ ২১/১২/২০ ২৮ অআএম-৩০০ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথার 

বুবন াদী প্রবলক্ষণ 

বাপববববা/ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

২৭ ২৬/১১/২০ ৩০/১১/২০ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

২৮ ০১/১২/২০ ০৩/১২/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

২৯ ০৬/১২/২০ ১০/১২/২০ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন এআব঴ বাপববববা 

৩০ ১৩/১২/২০ ১৫/১২/২০ ৩ অআএম-২৭১ 
আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড 

রু঱঴ 
এআব঴ বাপববববা 

৩১ ১৭/১২/২০ ২০/১২/২০ ২ অআএম-২৬৫ 
রাআট ঄ি ঑ব  এযান্ড 

পাবব঱ক্ কমাটিবভলন 
এআব঴ বাপববববা 

৩২ ২২/১২/২০ ২৪/১২/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী/ 

঴঵ক্ারী কস্টার 

বক্পার 

বাপববববা 

৩৩ ২৭/১২/২০ ৩১/১২/২০ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী/ 

঴঵ক্ারী কস্টার 

বক্পার 

বাপববববা 

৩৪ ০৪/০১/২১ ১০/০২/২১ ২৮ অআএম-৩০০ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথার 

বুবন াদী প্রবলক্ষণ 

বাপববববা/ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

৩৫ ১৯/০১/২১ ২১/০১/২১ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট 

঴঵ক্ারী  

জুবন র 

আবঞ্জবন ার 

(অআটি)/ ডাটা 

এবি 

঄পাবরটর/ 

কস্টার বক্পার 

বাপববববা 

৩৬ ২৪/০১/২১ ২৬/০১/২১ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

৩৭ ২৭/০১/২১ ৩১/০১/২১ ৩ অআএম-৫১১ 

পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বা 

বববিমা঱া ঑ বাপববববা অআন 

২০১৩ 

ডাটা  এবি 

঄পাবরটর 
বাপববববা 

৩৮ ০১/০২/২১ ০৭/০২/২১ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী/ 

঴঵ক্ারী কস্টার 

বক্পার 

বাপববববা 

৩৯ ০৮/০২/২১ ০৯/০২/২১ ২ অআএম-৪০২ গ্রা঵ক্ ক঴বা উৎক্঳ থ 
বজএম/ 

বডবজএম 
বাপববববা 

৪০ ১৪/০২/২১ ১৮/০২/২১ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৪১ ২১/০২/২১ ২৩/০২/২১ ৩ অআএম-২৭০ 
আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড 

রু঱঴ 

঴঵ক্ারী  

জুবন র 

আবঞ্জবন ার  

বাপববববা 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  21 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

৪২ ২৪/০২/২১ ২৫/০২/২১ ২ অআএম-২৭১ 
আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড 

রু঱঴ 
এআব঴ বাপববববা 

৪৩ ০১/০৩/২১ ০৭/০৪/২১ ২৮ অআএম-৩০০ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথার 

বুবন াদী প্রবলক্ষণ 

বাপববববা/ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা 
বাপববববা 

৪৪ ১৬/০৩/২১ ১৮/০৩/২১ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

৪৫ ২১/০৩/২১ ২৫/০৩/২১ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন এআব঴ বাপববববা 

৪৬ ২৮/০৩/২১ ৩০/০৩/২১ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

৪৭ ৩১/০৩/২১ ০১/০৪/২১ ২ অআএম-২৭১ 
আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড 

রু঱঴ 
এআব঴ বাপববববা 

৪৮ ০৪/০৪/২১ ০৬/০৪/২১ ৩ অআএম-২৬৫ 
রাআট ঄ি ঑ব  এযান্ড 

পাবব঱ক্ কমাটিবভলন 
এআব঴ বাপববববা 

৪৯ ০৮/০৪/২১ ১২/০৪/২১ ৩ অআএম-৫১১ 

পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বা 

বববিমা঱া ঑ বাপববববা অআন 

২০১৩ 

পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫০ ২৩/০৫/২১ ২৬/০৫/২১ ৪ অআএম-৫৩১ পবব঴ ব঴বিম ঴ংগ্র঵ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫১ ২৭/০৫/২১ ৩১/০৫/২১ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫২ ০১/০৬/২১ ০৩/০৬/২১ ৩ অআএম-২৬০ শ্রম অআন ঑ বলল্প ঴র্ম্থক্ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৩ ০৬/০৬/২১ ১০/০৬/২১ ৫ অআএম-১৪৫ পারব঴ানা঱ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৪ ১৩/০৬/২১ ১৫/০৬/২১ ৩ অআএম-৫১৫ ববভাগী  িদন্ত পদ্ধবি পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৫ ১৬/০৬/২১ ২০/০৬/২১ ৩ অআএম-৩৪৩ 
পবব঴ আন্পিাক্঴ন ব঴বরজ-

২০০, ৩০০ 
পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৬ ২১/০৬/২১ ২৩/০৬/২১ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৭ ২৪/০৬/২১ ২৮/০৬/২১ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৮ ২৮/০৬/২১ ৩০/০৬/২১ ৩ অআএম-১০৯ 

আবন্টবগ্রবটড 

ম্যাবনজবমন্টব঴বস্টমগুব঱র 

঴বচিনিা 

(বক্উএমএ঴,আএমএ঴,঑এআচ

এ঴এএ঴)। 

পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

 

২০20-২০২1 ঄র্ থ বছবরর ঄র্ থ ববভাবগর ববস্তাবরি প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

ক্রবমক্ 

নং 

পবরক্বল্পি িাবরখ 

বদন কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম 
প্রবলক্ষনার্ীবদর 

পদবী 
স্থান 

শুরু কল঳ 

১ 01/07/20 09/07/20 ৭ অআ এি-৩২০ ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা/পবব঴ 

২ 10/07/20 13/07/20 ৪ অআ এি-৫৬৬ 
ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( 

এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আ

ব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ 

঴঵ক্ারী ক্যাবল ার 

বাপববববা 

৩ 15/07/20 23/07/20 ৭ অআ এি-৩১০ 
পববব঴র ঴ািারণ 

ব঵঴াববর কমনু া঱ 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

৪ 
28/07/2

0 
30/07/20 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি 

এবজএম/কজআ/এ

বজআ/এ঴এ 
পবব঴ 

৫ 
01/08/2

0 
07/08/20 ৭ অআ এি-৩২০ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা 
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৬ 
12/08/2

0 
16/08/20 ৪ অআ এি-৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( 

এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আ

ব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ 

঴঵ক্ারী ক্যাবল ার 

বাপববববা 

৭ 
26/08/2

0 
29/08/20 ৪ অআ এি-৩১৫ 

পববব঴র ঴ািারণ 

ব঵঴াববর কমনু া঱ 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

৮ 
04/09/2

0 
06/09/20 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি 

এবজএম/কজআ/এ

বজআ/এ঴এ 
পবব঴ 

৯ 
09/09/2

0 
17/09/20 ৭ অআ এি-৩২০ ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা/পবব঴ 

১০ 
18/09/2

0 
23/09/20 ৪ অআ এি-৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( 

এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আ

ব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ 

঴঵ক্ারী ক্যাবল ার 

বাপববববা 

১১ 
24/09/2

0 
27/09/20 ৪ 

অআ এি-

৩৩৮ 
আন্স্ট্িাক্লন ব঴বর঴-২০০ 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

১২ 01/10/20 09/10/20 ৭ অআ এি-৩২০ ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর),পবব঴ 
বাপববববা/পবব঴ 

১৩ 10/10/20 11/10/20 ২ অআ এি-৩৬২ 
আমবপ্রস্ট ি঵বব঱ 

ব্যবস্থাপনা 

঴঵ক্াবরী 

ক্যাবল ার 
বাপববববা 

১৪ 14/10/20 17/10/20 ৪ অআ এি-৫৭০ 
ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা 

১৫ 21/10/20 23/10/20 ৩ অআ এি-৩২০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি 
এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
পবব঴ 

১৬ 
28/10/2

0 
31/10/20 ৪ 

অআ এি-

৩৩২ 
আন্স্ট্িাক্লন ব঴বর঴-২০০ 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

১৭ 03/11/20 05/11/20 ৩ 
অআ এি-

৩৩০ 
ক্ায থক্রম পদ্ধবি 

এবজএম/কজআ/এ

বজআ/এ঴এ 
পবব঴ 

১৮ 07/11/20 15/11/20 ৭ অআ এি-৩২০ 
ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা/পবব঴ 

১৯ 18/11/20 20/11/20 ৩ অআ এি-৫৬৬ 
তবদ্যযবিক্ ঑ ব঴বপ 

প্রস্তুিক্রণ 

঴঵ক্াবরী 

ক্যাবল ার/ক্যাবল

 ার 

বাপববববা 

২০ 25/11/20 28/11/20 ৪ 
অআ এি-

৩৩০ 

অবর্ থক্ প্রবিববদন 

প্রস্তুিক্রণ (৫৫০) 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

২১ 02/12/20 10/12/20 7 অআ এি-৩২০ ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা 

২২ 17/12/20 20/12/20 ৪ অআ এি-৫৬৬ 
ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( 

এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আ

ব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ 

঴঵ক্ারী ক্যাবল ার 

বাপববববা 

২৩ 22/12/20 24/12/20 ৪ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি 
এবজএম/কজআ/এ

বজআ/এ঴এ 
পবব঴ 

২৪ 01/01/21 09/01/21 ৭ অআ এি-৩২০ ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা/পবব঴ 
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২৫ 13/01/21 14/01/21 ২ 
অআ এি-

৩৬৫ 

অবর্ থক্ পবরক্ল্পনা এবং 

ি঵বব঱ ব্যবস্থাপনা 
বজএম/বডবজএম বাপববববা 

২৬ 15/01/21 17/01/21 ৩ অআ এি-৩৪৫ পবব঴ বনরীক্ষা পদ্ধবি এএ/এবপএ/঄বডটর বাপববববা 

২৭ 20/01/21 23/01/21 ৪ অআ এি-৩৪০ প্ল্ান্ট ঑ ঴র্ম্বি ব঵঴াব 
এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

২৮ 27/01/21 29/01/21 ৩ 
অআ এি-

৩৩০ 

অবর্ থক্ প্রবিববদন 

প্রস্তুিক্রণ (৫৫০) 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

২৯ 
03/02/2

1 
05/02/21 ৩ অআ এি-৩৪৫ পবব঴ ঄বডট পদ্ধবি 

এবড(িা)/এবজএম(

িা) 
বাপববববা 

৩০ 
06/02/2

1 
14/02/21 ৭ অআ এি-৩১০ 

পববব঴র ঴ািারণ 

ব঵঴াববর কমনু া঱ 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

৩১ 17/02/21 20/02/21 ৪ অআ এি-৫৬৬ 
ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( 

এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আ

ব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ 

঴঵ক্ারী ক্যাবল ার 

বাপববববা 

৩২ 24/02/21 26/02/21 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি 
এবজএম/কজআ/এ

বজআ/এ঴এ 
পবব঴ 

৩৩ 
03/03/2

1 
11/03/21 ৭ অআ এি-৩২০ ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা/পবব঴ 

৩৪ 12/03/21 18/03/21 ৪ অআ এি-৫৬৬ 
ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( 

এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আ

ব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ 

঴঵ক্ারী ক্যাবল ার 

বাপববববা 

৩৫ 
18/03/2

1 
21/03/21 ৪ অআ এি-৩৪০ প্ল্ান্ট ঑ ঴র্ম্বি ব঵঴াব 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

৩৬ 27/03/21 30/03/21 ৩ অআ এি-৩৪১ 
তদবনক্ ক্াব঱ক্লন 

প্রবিববদন প্রস্তুিক্রণ 

঴঵ক্াবরী 

ক্যাবল ার 
বাপববববা 

৩৭ 01/04/21 03/04/21 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি 
এবজএম/কজআ/এ

বজআ/এ঴এ 
পবব঴ 

৩৮ 07/04/21 15/04/21 ৭ অআ এি-৩২০ ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা/পবব঴ 

৩৯ 17/04/21 18/04/21 ২ অআ এি-৩৬২ 
আমবপ্রস্ট ি঵বব঱ 

ব্যবস্থাপনা 

঴঵ক্াবরী 

ক্যাবল ার/ক্যাবল

 ার 

বাপববববা 

৪০ 21/04/21 24/04/21 ৪ অআ এি-৩১৫ 
পববব঴র ঴ািারণ 

ব঵঴াববর কমনু া঱ 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

৪১ 28/04/21 30/04/21 ৩ অআ এি-৫০৫ বাপববববা ব঵঴াব পদ্ধবি 
বাপববববা 

এবড/(িা/এ/এএ 
বাপববববা 

৪২ 
02/05/2

1 
07/05/21 ৩ অআ এি-৩৬৭ অবর্ থক্ ব্যবস্থাপনা এবড(এডবমন)/এ.আ বাপববববা 

৪৩ 
08/05/2

1 
12/05/21 ৩ অআ এি-৩৬৭ অবর্ থক্ ব্যবস্থাপনা 

বডবড(এডবমন/কটক্

) 
বাপববববা 

৪৪ 13/05/21 15/05/21 ৩ অআ এি-৩২১ 
ববব঱ং পদ্ধবি ঑ ঵াবরর 

িাব঱ক্া 

ববব঱ং 

সুপারভাআজার 
বাপববববা 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  24 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

৪৫ 19/05/21 21/05/21 ৩ অআ এি-৫৬৫ অবর্ থক্ আসুযর সূচনা 
কজআ/এবজআ/বপআউ

ব঴/এমএ঴ব঴ 
বাপববববা 

৪৬ 
25/05/2

1 
27/05/21 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি 

এবজএম/কজআ/এ

বজআ/এ঴এ 
পবব঴ 

৪৭ 
02/06/2

1 
10/06/21 ৭ অআ এি-৩২০ ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর) 
বাপববববা/পবব঴ 

৪৮ 12/06/21 13/06/21 ২ 
অআ এি-

৩৬৫ 

অবর্ থক্ পবরক্ল্পনা এবং 

ি঵বব঱ ব্যবস্থাপনা 
বজএম/বডবজএম বাপববববা 

৪৯ 
16/06/2

1 
19/06/21 ৪ অআ এি-৩৪০ প্ল্ান্ট ঑ ঴র্ম্বি ব঵঴াব 

এবজএম 

(ি)/এএ/পএএ 
বাপববববা 

৫০ 
23/06/2

1 
26/06/21 ৪ অআ এি-৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর 

কমৌব঱ক্ প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( 

এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আ

ব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ 

঴঵ক্ারী ক্যাবল ার 

বাপববববা 

৫১ 
26/06/2

1 
27/06/21 ২ অআ এি-৩৬২ 

আমবপ্রস্ট ি঵বব঱ 

ব্যবস্থাপনা 

঴঵ক্াবরী 

ক্যাবল ার/ক্যাবল

 ার 

বাপববববা 

 
 
 

  

২০২০-২০২১ ঄র্ থ বছবরর ক্াবরগবর ববভাবগর ববস্তাবরি প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

 
ক্রঃ 

নং 

কম াদ কম া

দ 

(বদন) 

কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম 
প্রবলক্ষণার্ীর 

পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

১ ০১/০৭/২০২০ ১৯/০৭/২০২০ ১৩ টিব঴-০১৫ 

বপববএ঴ বডবিববউলন 

ব঴বিম ক্নিাক্লন এন্ড 

আন্পবপক্লন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

২ ০৫/০৭/২০২০ ২২/০৭/২০২০ ১৪ অআব঴টি-০৯ 
এযাডভান্প ডাটাবব঴ 

ম্যাবনজবমন্ট 
এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৩ ১২/০৭/২০২০ ১৩/০৭/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

৪ ১৯/০৭/২০২০ ২৩/০৭/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৫ ২০/০৭/২০২০ 
০৬/০৮/২০২

০ 
১৩ টিব঴-০১৫ 

বপববএ঴ বডবিববউলন 

ব঴বিম ক্নিাক্লন এন্ড 

আন্পবপক্লন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৬ ২৩/০৭/২০২০ ০৫/০৮/২০২০ ৯ অআব঴টি-০৮এ 

বর া঱ ঴াভ থার (WIN 

2008/2012) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৭ ২৮/০৭/২০২০ ৩০/০৭/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 
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৮ ০৬/০৮/২০২০ ১৯/০৮/২০২০ ৯ অআব঴টি-০৮বব 

বর া঱ ঴াভ থার (ব঱নাক্স) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৯ ০৯/০৮/২০২০ ২৪/০৮/২০২০ ১১ টিডবিউ-০১০ 
কবব঴ক্ ক্নজুমার 

঑ যাবরং 
এবজএম (এমএ঴) বাপববববা 

১০ ১২/০৮/২০২০ ১৩/০৮/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

১১ ১৬/০৮/২০২০ ২০/০৮/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

১২ ২৩/০৮/২০২০ ০২/০৯/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ঴঵ক্ারী ক্যাবল ার বাপববববা 

১৩ ২৫/০৮/২০২০ ১৩/০৯/২০২০ ১৩ টিব঴-০১৬ 

বপববএ঴ বডবিববউলন 

ব঴বিম ক্নিাক্লন এন্ড 

আন্পবপক্লন 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

১৪ ২৫/০৮/২০২০ ২৭/০৮/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

১৫ ০৬/০৯/২০২০ ১৫/০৯/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ববব঱ং ঴঵ক্ারী বাপববববা 

১৬ ০৮/০৯/২০২০ ০৯/০৯/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

১৭ ১৩/০৯/২০২০ ১৭/০৯/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

১৮ ১৪/০৯/২০২০ ২৪/০৯/২০২০ ৯ টিডবিউ-১০০ 
এযাডভান্প ক্নজুমার 

঑ যাবরং 
এবজএম (এমএ঴) বাপববববা 

১৯ ১৪/০৯/২০২০ ০৮/১০/২০২০ ১৯ টিব঴-৭৬০ 
বিল্ড কিবনং ির বপববএ঴ 

কজআ/এবজআ  

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

মাঠ পয থাব র 

঄বি঴ 

২০ ২০/০৯/২০২০ ২৩/০৯/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 
঑ যাবরং 

পবরদল থক্ 
বাপববববা 

২১ ২৩/০৯/২০২০ ২৪/০৯/২০২০ ২ টি঑-৬১০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প এআব঴ বাপববববা 

২২ ২৭/০৯/২০২০ ১৩/১০/২০২০ ১৩ টিব঴-০১৬ 

বপববএ঴ বডবিববউলন 

ব঴বিম ক্নিাক্লন এন্ড 

আন্পবপক্লন 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

২৩ ২৭/০৯/২০২০ ০৬/১০/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং এমএমব঴এ঴ বাপববববা 

২৪ ২৮/০৯/২০২০ ৩০/০৯/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

২৫ ২৯/০৯/২০২০ ৩০/০৯/২০২০ ২ টি঑-৬২০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প 
বাপববববা’র 

গাড়ীচা঱ক্ 
বাপববববা 

২৬ ০৪/১০/২০২০ ০৫/১০/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

২৭ ০৭/১০/২০২০ ১৮/১০/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 
঴঵ক্ারী কস্টার 

ক্ীপার 
বাপববববা 
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২৮ ১১/১০/২০২০ ১৫/১০/২০২০ ৫ টিব঴-২১০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

২৯ ১৪/১০/২০২০ ২২/১০/২০২০ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম)  

বাপববববা 

৩০ ১৪/১০/২০২০ ১০/১১/২০২০ ১৯ টিব঴-৭৬০ 
বিল্ড কিবনং ির বপববএ঴ 

কজআ/এবজআ  

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

মাঠ পয থাব র 

঄বি঴ 

৩১ ১৮/১০/২০২০ ২২/১০/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৩২ ১৯/১০/২০২০ ২৯/১০/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

কজআ/এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৩৩ ২৭/১০/২০২০ ১২/১১/২০২০ ১৩ টি঑-১০০ 

বপববএ঴ ব঴বিম 

঄পাবরলন এন্ড 

কমআনবটন্যান্প 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৩৪ ২৭/১০/২০২০ ২৯/১০/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৩৫ ০১/১১/২০২০ ১০/১১/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ববব঱ং ঴঵ক্ারী বাপববববা 

৩৬ ০৮/১১/২০২০ ১২/১১/২০২০ ৫ টিব঴-২২০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 

এবজএম 

(এযাডবমন/এআচঅ

র) 

বাপববববা 

৩৭ ১০/১১/২০২০ ১১/১১/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

৩৮ ১১/১১/২০২০ ২২/১১/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 
঑ যাবরং 

পবরদল থক্ 
বাপববববা 

৩৯ ১৫/১১/২০২০ ১৯/১১/২০২০ ৫ টিব঴-২১০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৪০ ১৫/১১/২০২০ ১৯/১১/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৪১ ২২/১১/২০২০ ২৬/১১/২০২০ ৫ টিব঴-২২০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 
঴঵ক্ারী কস্টার 

ক্ীপার 
বাপববববা 

৪২ ২২/১১/২০২০ ২৬/১১/২০২০ ৫ টি঑-৮২১ 

এবপ্ল্বক্লন ঄ব কলাবা঱ 

পবজলবনং ব঴বিম 

(বজবপএ঴) এন্ড 

আনবিাডাক্টরী বজ঑গ্রাবিক্ 

আনিরবমলন ব঴বিম 

(বজঅআএ঴) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

৪৩ ২৩/১১/২০২০ ০২/১২/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং এআব঴ বাপববববা 
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৪৪ ২৪/১১/২০২০ ২৬/১১/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৪৫ ২৯/১১/২০২০ ০৩/১২/২০২০ ৫ টিব঴-২২০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 

কস্টার 

ক্ীপার/এমএমব঴এ

঴ 

বাপববববা 

৪৬ ০৬/১২/২০২০ ০৭/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৭০ 

আকুআপবমন্ট করক্ড থ ক্াড থ 

(আঅরব঴) ডাটা কলা 

প্রব঴঴ 

বমটার 

কটস্টার/এমএমব঴

এ঴ 

বাপববববা 

৪৭ ০৭/১২/২০২০ ১৫/১২/২০২০ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম)  

বাপববববা 

৪৮ ০৯/১২/২০২০ ১০/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৭০ 

আকুআপবমন্ট করক্ড থ ক্াড থ 

(আঅরব঴) ডাটা কলা 

প্রব঴঴ 

বমটার 

কটস্টার/এমএমব঴

এ঴ 

বাপববববা 

৪৯ ০৯/১২/২০২০ ১০/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

৫০ ১৪/১২/২০২০ ২৪/১২/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৫১ ২০/১২/২০২০ ০৫/০১/২০২১ ১৩ টিব঴-০১৬ 

বপববএ঴ বডবিববউলন 

ব঴বিম ক্নিাক্লন এন্ড 

আন্পবপক্লন 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৫২ ২০/১২/২০২০ ২৪/১২/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৫৩ ২৭/১২/২০২০ ২৮/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৮০ 
আ-িাআ঱ (নবর্) 

ব্যবস্থাপনা 

বাপববববা’র 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

৫৪ ২৭/১২/২০২০ ২৯/১২/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৫৫ ২৯/১২/২০২০ ৩০/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৮০ 
আ-িাআ঱ (নবর্) 

ব্যবস্থাপনা 

বাপববববা’র 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

৫৬ ০১/০১/২০২১ ০২/০১/২০২১ ২ টিআ-৩৮০ 
আ-িাআ঱ (নবর্) 

ব্যবস্থাপনা 

বাপববববা’র 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

৫৭ ০৫/০১/২০২১ ১৪/০১/২০২১ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং বমটার কটস্টার বাপববববা 

৫৮ ০৫/০১/২০২১ ০৬/০১/২০২১ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

৫৯ ০৬/০১/২০২১ ১৪/০১/২০২১ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম)  

বাপববববা 

৬০ ০৬/০১/২০২১ ০১/০২/২০২১ ১৯ টিব঴-৭৬০ 
বিল্ড কিবনং ির বপববএ঴ 

কজআ/এবজআ  

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

মাঠ পয থাব র 

঄বি঴ 

৬১ ১০/০১/২০২১ ১৪/০১/২০২১ ৫ টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 
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৬২ ১৭/০১/২০২১ ২১/০১/২০২১ ৫ টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৬৩ ১৭/০১/২০২১ ২১/০১/২০২১ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৬৪ ১৭/০১/২০২১ ২৬/০১/২০২১ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং এআব঴ বাপববববা 

৬৫ ২৪/০১/২০২১ ০৯/০২/২০২১ ১৩ টি঑-১০০ 

বপববএ঴ ব঴বিম 

঄পাবরলন এন্ড 

কমআনবটন্যান্প 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৬৬ ২৬/০১/২০২১ ২৮/০১/২০২১ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৬৭ ২৭/০১/২০২১ ০৭/০২/২০২১ ৮  অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং বমটার কটস্টার বাপববববা 

৬৮ ০৩/০২/২০২১ ০৪/০২/২০২১ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

৬৯ ১০/০২/২০২১ ০১/০৩/২০২১ ১৩ টিব঴-০১৫ 

বপববএ঴ বডবিববউলন 

ব঴বিম ক্নিাক্লন এন্ড 

আন্পবপক্লন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৭০ ০৮/০২/২০২১ ২৮/০২/২০২১ ১৪ অআব঴টি-০৯ 
এযাডভান্প ডাটাবব঴ 

ম্যাবনজবমন্ট 
এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৭১ ১৪/০২/২০২১ ১৮/০২/২০২১ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৭২ ২৩/০২/২০২১ ২৫/০২/২০২১ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৭৩ ০১/০৩/২০২১ ২২/০৩/২০২১ ১৪ অআব঴টি-০৯ 
এযাডভান্প ডাটাবব঴ 

ম্যাবনজবমন্ট 
এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৭৪ ০১/০৩/২০২১ ০২/০৩/২০২১ ২ টি঑-৬১০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প এআব঴ বাপববববা 

৭৫ ০৩/০৩/২০২১ ১১/০৩/২০২১ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম)  

বাপববববা 

৭৬ ০৭/০৩/২০২১ ১১/০৩/২০২১ ৫ টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৭৭ ১৪/০৩/২০২১ ০৪/০৪/২০২১ ১৫ টিডবিউ-০১৫ 
কবব঴ক্ ক্নজুমার 

঑ যাবরং 

঑ যাবরং 

পবরদল থক্ 
বাপববববা 

৭৮ ২১/০৩/২০২১ ২৫/০৩/২০২১ ৫ টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 

৭৯ ২৩/০৩/২০২১ ২৯/০৩/২০২১ ৫ অআব঴টি-০৬ 
িাউবন্ডলন কিবনং ঄ন 

অআটি 
এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৮০ ২৩/০৩/২০২১ ০১/০৪/২০২১ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 
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৮১ ০৪/০৪/২০২১ ০৮/০৪/২০২১ ৫ অআব঴টি-০৬ 
িাউবন্ডলন কিবনং ঄ন 

অআটি 
এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৮২ ০৫/০৪/২০২১ ১১/০৪/২০২১ ৫ টিব঴-২২০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 

এবজএম 

(এযাডবমন/এআচঅ

র) 

বাপববববা 

৮৩ ১২/০৪/২০২১ ২৫/০৪/২০২১ ৯ টিডবিউ-১১০ 
এযাডভান্প ক্নজুমার 

঑ যাবরং 

঑ যাবরং 

পবরদল থক্ 
বাপববববা 

৮৪ ১৮/০৪/২০২১ ২২/০৪/২০২১ ৫ অআব঴টি-০৭ 

রাউটার/িা ার঑ া঱ 

ক্নবিগাবরলন, 

঑ াআিাআ কনট঑ াক্থ 

ক্নবিগাবরলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৮৫ ২১/০৪/২০২১ ২২/০৪/২০২১ ২ টি঑-৬১০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প এআব঴ বাপববববা 

৮৬ ২৫/০৪/২০২১ ০৫/০৫/২০২১ ৯ অআব঴টি-০৮এ 

বর া঱ ঴াভ থার (WIN 

2008/2012) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৮৭ ২৬/০৪/২০২১ ০৬/০৫/২০২১ ৯ টিডবিউ-১১০ 
এযাডভান্প ক্নজুমার 

঑ যাবরং 

঑ যাবরং 

পবরদল থক্ 
বাপববববা 

৮৮ ০৫/০৫/২০২১ ০৬/০৫/২০২১ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

৮৯ ০৬/০৫/২০২১ ১৮/০৫/২০২১ ৯ অআব঴টি-০৮বব 

বর া঱ ঴াভ থার (ব঱নাক্স) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৯০ ০৯/০৫/২০২১ ২৭/০৫/২০২১ ১৫ টিডবিউ-০১৫ 
কবব঴ক্ ক্নজুমার 

঑ যাবরং 

঑ যাবরং 

পবরদল থক্ 
বাপববববা 

৯১ ১৬/০৫/২০২১ ২০/০৫/২০২১ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৯২ ১৯/০৫/২০২১ ২০/০৫/২০২১ ২ অআব঴টি-১৩ 

বাং঱া আউবনবক্াড 

঴িট঑ ার এবং িন্ট এর 

ব্যব঵ার 

বাপববববা/পবব঴ 

এর ক্ম থচারী 
বাপববববা 

৯৩ ২৩/০৫/২০২১ ৩১/০৫/২০২১ ৭ অআব঴টি-১৪ 

ক্বর্ম্টার ল্াংগুব জ এন্ড 

কপ্রাগ্রাবমং আউবজং 

COBOL, 

FORTRAN, 

BASIC এন্ড অদার 

ল্াংগুব জ   

বাপববববা’র ডাটা 

এবি ঄পাবরটর 
বাপববববা 

৯৪ ২৫/০৫/২০২১ ২৭/০৫/২০২১ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৯৫ ৩০/০৫/২০২১ ১৫/০৫/২০২১ ১৩ টি঑-১০০ 

বপববএ঴ ব঴বিম 

঄পাবরলন এন্ড 

কমআনবটন্যান্প 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম) 

বাপববববা 
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৯৬ ০১/০৬/২০২১ ১৩/০৬/২০২১ ৯ অআব঴টি-০৮এ 

বর া঱ ঴াভ থার (WIN 

2008/2012) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৯৭ ০২/০৬/২০২১ ০৩/০৬/২০২১ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

বাপববববা 

৯৮ ০৬/০৬/২০২১ ১৭/০৬/২০২১ ১০ অআব঴টি-০৪ 
কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

উআর্ ডাটাবব঴ 

বাপববববা/পবব঴ 

এর জনব঱ 
বাপববববা 

৯৯ ০৯/০৬/২০২১ ১০/০৬/২০২১ ২ টি঑-৬১০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প এআব঴ বাপববববা 

১০০ ১৪/০৬/২০২১ ২৪/০৬/২০২১ ৯ অআব঴টি-০৮বব 

বর া঱ ঴াভ থার (ব঱নাক্স) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

১০১ ২০/০৬/২০২১ ২৪/০৬/২০২১ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা 

কপ্রাবটক্লবনর িারণা 

বাপববববা/পবব঴ 

এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

১০২ ২০/০৬/২০২১ ২৮/০৬/২০২১ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴

/বপএন্ডএম)  

বাপববববা 

১০৩ 
২৭/০৬/২০২১ ২৯/০৬/২০২১ ৩ 

টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

 
 
 
 
 
 

 

২০২০-২০২১ ঄র্ থ বছবরর টিটিব঴ ববভাবগর  ববস্তাবরি প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

     
   

ক্রবম

ক্ 

নং 

পবরক্বল্পি িাবরখ 
বদন কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম 

প্রবলক্ষনার্ীবদর 

পদবী 
স্থান 

শুরু কল঳ 

১ 01/07/20 ২১/০৭/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২ 05/07/20 ২৩/০৭/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩ 06/07/20 ০৭/০৭/২০২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৪ 08/07/20 ০৯/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৫ 12/07/20 ১৩/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৬ ১৫/০৭/২০ ১৬/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 
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৭ ১৯/০৭/২০ ২০/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৮ 12/07/20 ২২/০৭/২০ ৯  অআব঴টি ০৪ 
কবব঴ক্ 

ক্বর্ম্উটার কিবনং 

ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
টিটিব঴, ঴াভার 

৯ 02/07/20 ০৯/০৭/২০ ৬ টিএ঱ ০৪০ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

এ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

১০ ২১/০৭/২০ ২২/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১১ 12/07/20 ২৯/০৭/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১২ 12/07/20 ২৯/০৭/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১৩ 12/07/20 ২৯/০৭/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১৪ 12/07/20 ২৯/০৭/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১৫ ২২/০৭/২০ ২৩/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১৬ 12/07/20 ১৬/০৭/২০ ৫ টিএ঱ ০৪২ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

বব 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

১৭ ২৭/০৭/২০ ৩০/০৭/২০ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

১৮ ১৯/০৭/২০ ২৬/০৭/২০ ৬ টিএ঱ ০৪৪ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

ব঴ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

১৯ ২৯/০৭/২০ ২০/০৮/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২০ ২৬/০৭/২০ ২৭/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২১ 
09/08/2

0 
১৯/০৮/২০ ৮ টি঑ ২৪১ বমটার কটবস্টং বমটার কটস্টার টিটিব঴, ঴াভার 

২২ ২৩/০৮/২০ ২৪/০৮/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৩ 03/08/20 ২৪/০৮/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৪ ২৫/০৮/২০ ২৬/০৮/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৫ ২৩/০৮/২০ ২৬/০৮/২০ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

২৬ 01/09/20 ১০/০৯/২০ ৮  অআব঴টি ০২ 
কবব঴ক্ 

ক্বর্ম্উটার কিবনং 

ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
টিটিব঴, ঴াভার 

২৭ ১৩/০৯/২০ ১৭/০৯/২০ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

২৮ ১৫/০৮/২০ ১৬/০৯/২০ ২৮ টিএ঱ ০১০ ঱াআনম্যান পব থ-১ ঱াআন ক্র ক঱বভ঱-১ পবব঴ 

২৯ ১৫/০৮/২০ ১৬/০৯/২০ ২৮ টিএ঱ ০১০ ঱াআনম্যান পব থ-১ ঱াআন ক্র ক঱বভ঱-১ পবব঴ 

৩০ ১৫/০৮/২০ ১৬/০৯/২০ ২৮ টিএ঱ ০১০ ঱াআনম্যান পব থ-১ ঱াআন ক্র ক঱বভ঱-১ পবব঴ 

৩১ ১৫/০৮/২০ ১৬/০৯/২০ ২৮ টিএ঱ ০১০ ঱াআনম্যান পব থ-১ ঱াআন ক্র ক঱বভ঱-১ পবব঴ 

৩২ 06/09/20 ২৪/০৯/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩৩ ২৭/০৯/২০ ৩০/০৯/২০ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 
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৩৪ 06/09/20 ১৩/০৯/২০ ৬ টিএ঱ ০৪০ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

এ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৩৫ 02/09/20 ২২/০৯/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩৬ ১৩/০৯/২০ ১৭/০৯/২০ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

৩৭ ২০/০৯/২০ ২৯/০৯/২০ ৮ টি঑ ২৬৬ বমটার বরবপ ার বমটার কটস্টার টিটিব঴, ঴াভার 

৩৮ ১৪/০৯/২০ ২০/০৯/২০ ৫ টিএ঱ ০৪২ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

বব 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৩৯ ২১/০৯/২০ ২৮/০৯/২০ ৬ টিএ঱ ০৪৪ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

ব঴ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৪০ 04/10/20 ০৭/১০/২০ ৪ টিএ঱ ০৪৫ 
৩৩ কক্বভ সুআবচং 

কস্টলন 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ- 

এ঱টি- এ঱এমবজ-১ 

টিটিব঴, ঴াভার 

৪১ 04/10/20 ২২/১০/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৪২ 06/10/20 ২৭/১০/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৪৩ 05/10/20 ১২/১০/২০ ৬ টিএ঱ ০৪০ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

এ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৪৪ 05/10/20 ১৫/১০/২০ ৯  অআব঴টি ০৪ 
কবব঴ক্ 

ক্বর্ম্উটার কিবনং 

ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
টিটিব঴, ঴াভার 

৪৫ ১৩/১০/২০ ১৯/১০/২০ ৫ টিএ঱ ০৪২ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

বব 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৪৬ ২০/১০/২০ ২৮/১০/২০ ৬ টিএ঱ ০৪৪ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

ব঴ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৪৭ ৩১/১০/২০ ১৭/১১/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৪৮ ৩১/১০/২০ ১৭/১১/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৪৯ ৩১/১০/২০ ১৭/১১/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৫০ ৩১/১০/২০ ১৭/১১/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৫১ 01/11/20 ১৯/১১/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৫২ 08/11/20 ১১/১১/২০২০ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

৫৩ 03/11/20 ২৩/১১/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৫৪ 04/11/20 ১২/১১/২০ ৭ টিএ঱ ০৩১ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

এ 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৫৫ ২২/১১/২০ ২৬/১১/২০ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জবন ার- 

জুবন র আবঞ্জবন ার  

টিটিব঴, ঴াভার 

৫৬ 02/12/20 ০৯/১২/২০ ৬ টিএ঱ ০৪০ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

এ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৫৭ 01/12/20 ২২/১২/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৫৮ 03/12/20 ২৪/১২/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 
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৫৯ 10/12/20 ১৭/১২/২০ ৫ টিএ঱ ০৪২ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

বব 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৬০ ২০/১২/২০ ২৩/১২/২০ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

৬১ ২০/১২/২০ ২৭/১২/২০ ৬ টিএ঱ ০৪৪ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

ব঴ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৬২ ২৪/০১/২১ ২৫/০১/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৬৩ ২৭/১২/২০ ৩১/১২/২০ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

৬৪ 03/01/21 ২১/০১/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৬৫ ২৬/০১/২১ ২৭/০১/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৬৬ ০৫/০১/২০২১ ২৫/০১/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৬৭ 03/01/21 ১২/০১/২১ ৮  অআব঴টি ০২ 
কবব঴ক্ 

ক্বর্ম্উটার কিবনং 

ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
টিটিব঴, ঴াভার 

৬৮ 10/01/21 ১৪/০১/২১ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

৬৯ ০১/০২/২১ ১৯/০১/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৭০ ০১/০২/২১ ১৯/০১/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৭১ ০১/০২/২১ ১৯/০১/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৭২ ০১/০২/২১ ১৯/০১/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৭৩ ২২/০২/২১ ২৩/০২/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৭৪ 10/01/21 ১৩/০১/২১ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

৭৫ 01/02/21 ০৮/০২/২১ ৬ টিএ঱ ০৪০ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

এ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৭৬ ৩১/০১/২১ ১৮/০২/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৭৭ ০২/০২/২০২১ ২৩/০২/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৭৮ 09/02/21 ১৫/০২/২১ ৫ টিএ঱ ০৪২ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

বব 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৭৯ 07/02/21 ১১/০২/২১ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

৮০ ১৬/০২/২১ ২৪/০২/২১ ৬ টিএ঱ ০৪৪ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

ব঴ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৮১ ২৪/০২/২১ ২৫/০২/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৮২ ২৮/০৩/২১ ২৯/০৩/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৮৩ ২৭/০২/২১ ১৬/০৩/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৮৪ ২৭/০২/২১ ১৬/০৩/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 
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৮৫ ২৭/০২/২১ ১৬/০৩/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৮৬ ২৭/০২/২১ ১৬/০৩/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৮৭ ২৮/০২/২১ ২১/০৩/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৮৮ 02/03/21 ২৩/০৩/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৮৯ 07/03/21 ১১/০৩/২১ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জবন ার- 

জুবন র আবঞ্জবন ার  

টিটিব঴, ঴াভার 

৯০ 01/03/21 ১০/০৩/২১ ৮  অআব঴টি ০২ 
কবব঴ক্ 

ক্বর্ম্উটার কিবনং 

ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
টিটিব঴, ঴াভার 

৯১ ৩০/০৩/২১ ৩১/০৩/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৯২ ২১/০৩/২১ ২৪/০৩/২১ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

৯৩ ২৫/০৪/২১ ২৬/০৪/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৯৪ ২২/০৩/২১ ৩১/০৩/২১ ৮  অআব঴টি ০২ 
কবব঴ক্ 

ক্বর্ম্উটার কিবনং 

ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
টিটিব঴, ঴াভার 

৯৫ ০৪/০৪/২০২১ ১১/০৪/২১ ৬ টিএ঱ ০৪০ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

এ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

৯৬ 05/04/21 ০৮/০৪/২১ ৪ টিএ঱ ০৪৫ 
৩৩ কক্বভ সুআবচং 

কস্টলন 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ- 

এ঱টি- এ঱এমবজ-১ 

টিটিব঴, ঴াভার 

৯৭ 01/04/21 ২২/০৪/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৯৮ 05/04/21 ২৬/০৪/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৯৯ 12/04/21 ১৯/০৪/২১ ৫ টিএ঱ ০৪২ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

বব 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

১০০ ২০/০৪/২১ ২৭/০৪/২১ ৬ টিএ঱ ০৪৪ 
঱াআনম্যান পব থ-৪ 

ব঴ 

পবব঴ ঱াআন 

কটক্বনবল ান 
টিটিব঴, ঴াভার 

১০১ 11/04/21 ১৫/০৪/২১ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জবন ার- 

জুবন র আবঞ্জবন ার  

টিটিব঴, ঴াভার 

১০২ ২৭/০৪/২১ ২৮/০৪/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১০৩ 02/05/21 ২০/০৫/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১০৪ 02/05/21 ১১/০৫/২১ ৮ টি঑ ২৬৬ বমটার বরবপ ার বমটার কটস্টার টিটিব঴, ঴াভার 

১০৫ 04/05/21 ২৪/০৫/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 
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১০৬ 03/05/21 ১২/০৫/২১ ৮ টি঑ ২২০ 

঄পাবরলন, 

 বমআনবটন্যান্প 

঄যান্ড বরবপ ার 

঄ি ঑ব঴অর-

এব঴অর ির 

আবঞ্জবন ার 

ববঅরআবব বডবড 

(কটক্)- বনঃ 

প্রবক্ৌঃ- ঴঵ঃ 

প্রবক্ৌঃ, 

বডবজএম(কটক্ঃ), 

এবজএম (আ ঄যান্ড 

ব঴-঑঄যান্ড এম- বপ 

঄যান্ড এম) 

টিটিব঴, ঴াভার 

১০৭ 09/05/21 ১৩/০৫/২১ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  

টিটিব঴, ঴াভার 

১০৮ 16/05/21 26/05/21 ৯  অআব঴টি ০৪ 
কবব঴ক্ 

ক্বর্ম্উটার কিবনং 

ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
টিটিব঴, ঴াভার 

১০৯ 02/05/21 ১৯/০৫/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১১০ 02/05/21 ১৯/০৫/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১১১ 02/05/21 ১৯/০৫/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১১২ 02/05/21 ১৯/০৫/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১১৩ ২৩/০৫/২১ ২৪/০৫/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১১৪ ১৩/০৫/২১ ২৪/০৫/২১ ৮ টি঑ ২৩০ 

঄পাবরলন, 

 বমআনবটন্যান্প 

঄যান্ড বরবপ ার 

঄ি িান্পিরমার 

ির আবঞ্জবন ার 

ববঅরআবব বডবড 

(কটক্)- বনঃ 

প্রবক্ৌঃ- ঴঵ঃ 

প্রবক্ৌঃ, 

বডবজএম(কটক্ঃ), 

এবজএম (আ ঄যান্ড 

ব঴-঑঄যান্ড এম- বপ 

঄যান্ড এম) 

টিটিব঴, ঴াভার 

১১৫ ২৫/০৫/২১ ২৬/০৫/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১১৬ ৩১/০৫/২১ ১০/০৫/২১ ৯  অআব঴টি ০৪ 
কবব঴ক্ 

ক্বর্ম্উটার কিবনং 

ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
টিটিব঴, ঴াভার 

১১৭ ০৬/০৬/২০২১ ০৯/০৬/২১ ৪ টিএ঱ ০৪৫ 
৩৩ কক্বভ সুআবচং 

কস্টলন 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ- 

এ঱টি- এ঱এমবজ-১ 

টিটিব঴, ঴াভার 

১১৮ 02/06/21   ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১১৯ ০৬/০৬/২০২১ ২৪/০৬/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১২০ ০৬/০৬/২০২১ ০৯/০৬/২১ ৪ টি঑ ২৫০ 
এক্ কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জবন ার- 

জুবন র আবঞ্জবন ার  

টিটিব঴, ঴াভার 

১২১ ২৫/০৫/২১ ০২/০৬/২১ ৭ টি঑ ২৩৫ 

঄পাবরলন, 

 বমআনবটন্যান্প 

঄যান্ড বরবপ ার 

঄ি কভাবেজ 

করগুব঱টর ির 

আবঞ্জবন ার 

ববঅরআবব বডবড 

(কটক্)- বনঃ 

প্রবক্ৌঃ- ঴঵ঃ 

প্রবক্ৌঃ, 

বডবজএম(কটক্ঃ), 

এবজএম (আ ঄যান্ড 

ব঴-঑঄যান্ড এম- বপ 

঄যান্ড এম) 

টিটিব঴, ঴াভার 

১২২ ১৩/০৬/২১ ১৭/০৬/২১ ৫ টি঑ ২৬০ 
বিন কিজ বমটার 

কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জঃ- 
টিটিব঴, ঴াভার 
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জুবন র আবঞ্জঃ  

১২৩ ২৭/০৬/২১ ২৮/০৬/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১২৪ ২৯/০৬/২১ ৩০/০৬/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  37 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

 

 

প্রবলক্ষণ কক্াব঴ থর নাম ঑ কক্া঴ থ অআবড 
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ব্যবস্঵াপনা ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

ক্রঃনং কক্া঴ থ অআবড কক্াব঴ থর নাম 

1 
অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট 

2 অআ঑-১৫১ বাপববববা ক্ম থক্িথার  ঑বরবযশবন্টলন 

3 
অআ঑-১০০ বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথার কজনাবর঱ ঑বরবযশবন্টলন 

4 
অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট 

5 অআবব-৩১০ পবব঴ কবাবড থর পবরচা঱ক্ ঑বরবযশবন্টলন 

6 
অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন 

7 
অআএম-১৪৫ পারব঴ানা঱ ম্যাবনজবমন্ট 

8 
অআএম-২৬০ শ্রম অআন ঑ বলল্প ঴র্ম্ক্থ 

9 
অআএম-২৬৫ রাআট ঄ি ঑ব  এযান্ড পাবব঱ক্ কমাটিবভলন 

10 
অআএম-২৭০ আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড রু঱঴ 

11 
অআএম-২৭১ আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড রু঱঴ 

12 
অআএম-২৭৫ প্রবলক্ষক্বদর প্রবলক্ষণ (টি঑টি) 

13 
অআএম-৩৪৩  পবব঴ আন্পিাক্঴ন ব঴বরজ-২০০, ৩০০  

14 
অআএম-৩৪৭ পবব঴ আন্পিাক্঴ন ব঴বরজ 

15 
অআএম-৪০০ ভা঱ ঴দস্য ঴র্ম্ক্থ প্রবিষ্ঠা 

16 
অআএম-৪০১ ভা঱ ঴দস্য ঴র্ম্ক্থ প্রবিষ্ঠা 

17 
অআএম-৫১১ পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বা বববিমা঱া ঑ বাপববববা অআন ২০১৩ 

18 
অআএম-৫১৫ ববভাগীযশ িদন্ত পদ্ধবি 

19 
অআএম-৫৩১ পবব঴ ব঴বস্টম ঴ংগ্র঵ 

20 অআ঑-১৫০ বাপববববা / পবব঴ ক্ম থক্িথার  ঑বরবযশবন্টলন 

21 অআএম-১০৫ পবরচা঱না-এর প্রকৃবি এবং সুবযাগ 

22 অআএম-৫৩০ ঴ংগ্র঵ ঑ ঴রবরা঵ কচআন ম্যাবনজবমন্ট 

23 অআএম-১৪৭ ঄গ্রণী মানব঴র্ম্দ ব্যবস্থাপনা (এআচঅরএম) 

24 অআএম-৩৪০ পবব঴ নীবি বনবদ থলাব঱ী (঴ংবলািনী ০১) 

25 অআএম-৩৪১ পবব঴ নীবি বনবদ থলাব঱ী (঴ংবলািনী ০১) 

26 
অআএম-৪০২ গ্রা঵ক্ ক঴বা উৎক্঳ থ 

27 
অআএম-৪০৩ গ্রা঵ক্ ক঴বা উৎক্঳ থ 

28 অআএম-১০৯ 
আবন্টবগ্রবটড ম্যাবনজবমন্ট ব঴বস্টমগুব঱র ঴বচিনিা (বক্উএমএ঴, আএমএ঴, ঑এআচএ঴এএ঴)। 

(পুনবব থববচনা: ০০) 

29 অআএম-৫১৬ evcwe‡ev I cwe‡mi wefvMxq Z`šÍ m¤úv`b cÖwµqv 

30 অআএম-৬০১ evwl©K ‡Mvcbxq cÖwZ‡e`b wjLb c×wZ 

31 
অআএম-৩০০ বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথার বুবন াদী প্রবলক্ষণ 
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32 
অআএম-৩০২ এযানু া঱ পারিবমন্প এবগ্রম্যাবন্ট (এবপএ) 

33 ববভাগী  পরীক্ষা  ব঴ব঱বা঴ (বাপববববা প্রর্ম কশ্রণীর ক্ম থক্িথা) 

34 ববভাগী  পরীক্ষা ব঴ব঱বা঴ (বাপববববা বিিী  কশ্রণীর ক্ম থক্িথা) 

35 ববভাগী  পরীক্ষা ব঴ব঱বা঴ (বাপববববা ঄যাক্াউন্ট / ঴঵ক্ারী ঄যাক্াউন্ট/঄বডটর/ক্যাবল ার) 

36 ববভাগী  পরীক্ষা ব঴ব঱বা঴ (বাপববববা স্টাি ) 

37 ববভাগী  পরীক্ষা ব঴ব঱বা঴ বাপববববা/পবব঴ স্টাি (এ঱ব঴অআ) 

38 ববভাগী  পরীক্ষা ব঴ব঱বা঴ পবব঴ স্টাি (এবজএম/কজআ/আব঴/বপউব঴/এমএ঴ব঴/প্ল্যান্ট ঄যাক্াউন্ট/঄যাক্াউন্ট) 

৩৯ ববভাগী  পরীক্ষা ব঴ব঱বা঴ পবব঴ স্টাি (ডাবিউঅআ) 

৪০ 

পবদান্নবি পরীক্ষা ব঴ব঱বা঴ (঴াঁট-মুদ্াক্ষবরক্-ক্াম-ক্বর্ম্উটার ঄পাবরটর /ক্বর্ম্উটার মুদ্াক্ষবরক্ ক্াম ঄বি঴ 

঴঵ক্ারী/ড্রািট঴ম্যান-০৪ ঵বি ড্রািট঴ম্যান-০৩/ ঴াঁটব঱বপক্ার-ক্াম-ক্বর্ম্ঃ-঄পাবরটর/িত্ত্বাবিা ক্(যানবা঵ন/঴র্ম্বি)/ 

঱াআবেরী ান/ ডাটা এবি ঄পাবরটর/উচ্চমান ঴঵ক্ারী ঵বি ঴঵ক্ারী কক্া-঄বড থবনলন ঄বি঴ার/঴঵ক্ারী ঴মন্ব  ক্ম থক্িথা 

পবদ/঴঵ক্ারী কিার বক্পার ঵বি কস্টার বক্পার পবদ/কিার ক঵঱পার ঵বি ঴঵ক্ারী কিার বক্পার পবদ/঄বি঴ ঴঵া ক্ (কগ্রড-২০) 

঵বি কড঴পাচ রাআডার (কগ্রড-১৮) পবদ/কস্টার বক্পার পদ ঵বি ঴঵ক্ারী কিার ঄বি঴ার পবদ) 

঄র্ থ ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

ক্রঃনং কক্া঴ থ অআবড কক্াব঴ থর নাম 

01 অআএি-৫৭০ ঑ াক্থ ঄ড থার প্রব঴বডউর 

02 অআএি-৩২০ এক্াউবন্টং/ববব঱ং প্রব঴বডউর 

03 অআএি-৩৬৫ অবর্ থক্ পবরক্ল্পনা ঑ পবরচা঱না 

04 অআএি-৩২১ ববব঱ং পদ্ধবি এবং ঵াবরর ঴মযশসূচী 

05 অআএি-৩১৫ ঄যাক্াউবন্টং প্রবক্রযশা ম্যানুযশা঱ 

06 অআএি-৩১০ পবব঴ কজনাবর঱ এক্াউন্প ম্যানুব ঱ 

07 অআএি-৩৩৮ আন্পিাক্঴ন ব঴বরজ-২০০ 

08 অআএি-৩৩০ অবর্ থক্ প্রবিববদন তিবর ক্রা 

09 অআএি-৩৪৫ পবব঴ ঄বডট পদ্ধবি 

10 অআএি-৩৪১ তদবনক্ ঴ংগ্র঵ বরবপাট থ প্রস্তুবি 

11 অআএি-৩৬২ আমবপ্রস্ট িান্ড ম্যাবনজবমন্ট 

12 অআএি-৩৩২ আব঱ক্বিক্ বব঱ এবং ব঴/বপ প্রস্তুিক্রণ 

13 অআএি-৩৪০ প্ল্যান্ট এন্ড কপ্রাপাটি থ এক্াউবন্টং 

14 অআএি-৫৬৫ অবর্ থক্ আসুযবি ভূবমক্া 

15 অআএি-৫৬৬ কবব঴ক্ কিবনং( ট্যাক্স এন্ড ভযাট) 

16 অআএি-৩৬৭ অবর্ থক্ ব্যবস্থাপনা 

17 অআএি-৫০৫ বাপববববা ঄যাক্াউবন্টং পদ্ধবি 

ক্াবরগবর ববভাবগর প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

ক্বর্ম্উটার কক্া঴ থ: 

ক্রঃনং কক্া঴ থ অআবড কক্াব঴ থর নাম 

01 
অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

02 
অআব঴টি-০৪ ডাটাবব঴ ঴঵ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার প্রবলক্ষণ 

03 
অআব঴টি-০৬ িাউবন্ডলন কিবনং (অআটি) 
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04 
অআব঴টি-০৭ রাউটার/িা ার঑ব ঱ ক্নবিগাবরলন, ঑ াা্আিাআ কনট঑ থাক্ ক্নবিগাবরলন 

05 
অআব঴টি-০৮ক্ বরবযশ঱ ঴াভ থার (WIN 2008/2012) ক্নবিগাবরলন এবং প্রলা঴ন 

06 
অআব঴টি-০৮খ বরবযশ঱ ঴াভ থার (ব঱নাক্স) ক্নবিগাবরলন এবং প্রলা঴ন 

07 
অআব঴টি-০৯ ঄যাডভান্পড ডাটাবব঴ ম্যাবনজবমন্ট 

08 
অআব঴টি-১৩ বাং঱া আউবনবক্াড ঴িট঑য়্শার ঑ িবন্টর ব্যব঵ার 

বনম থাণ কক্া঴ থ: 

09 
টিব঴- ০১৫ পবব঴ ববিরণ ব঴বস্টম বনম থাণ ঑ পবরদল থন 

    10 
টিব঴- ০১৬ পবব঴ ববিরণ ব঴বস্টম বনম থাণ ঑ ঄পাবরলন 

11 
টিব঴- ২১০ পণ্যাগার ব্যবস্থাপনা 

12 
টিব঴- ২২০ পণ্যাগার ব্যবস্থাপনা 

13 
টিব঴- ৭৬০ পবব঴ ববিরণ ব঴বস্টম বনম থাণ ঑ প্রবলক্ষণ কক্ষত্র পবরদল থন  

আবঞ্জবন াবরং কক্া঴ থ: 
 

14  
টিআ-৩৯৫ কটক্঴আ উন্নযশন ঱ক্ষয (এ঴বডবজ) 

15 
টিআ-৪০৫ ববিরণ ব঴বস্টম সুরক্ষা িারণা 

16 
টিআ-৪০০ বিল্াবন্পং পবরদল থন 

17 
টিআ-০১০ পবব঴ ব঴বস্টম বডজাআন 

18 
টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

19 
টিআ-৩৭০ ঴রঞ্জাম করক্ড থ ক্াড থ িথ্য প্রবা঵ প্রবক্রযশা 

20 
টিআ-৩৮০ আ-িাআ঱  ব্যবস্থাপনা 

রক্ষণাববক্ষণ ঑ কমরামি কক্া঴ থ: 
 

21 
টি঑-১০০ পবব঴ ববিরণ ব঴বস্টম ঄পাবরলন ঑ রক্ষণাববক্ষণ 

22 
টি঑-২২০ ঑ব঴অর / এব঴অর ঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ ঑ কমরামি 

23 
টি঑-২৩০ িান্পিম থার ঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ ঑ কমরামি 

24 
টি঑-২৩৫ কভাবেজ বনযশন্ত্রক্ ঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ এবং কমরামি 

25 
টি঑-২৪১ বমটার কটবস্টং 

26 
টি঑-২৫০ ব঴বে঱ কিজ বমটার কটবস্টং 

27 
টি঑-২৬০ বি-কিজ বমটার কটবস্টং 

28 
টি঑-২৬৬ বমটার কমরামি  

29 
টি঑-৩৯০ ববব঱ং ঴ফ্ট঑য়্শার ঴াবপাট থ 

mailto:3-@%20Meter%20Testing


                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  41 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

30 
টি঑-৬১০ পবরব঵ন রক্ষণাববক্ষণ 

31 
টি঑-৬২০ পবরব঵ন রক্ষণাববক্ষণ 

32 
টি঑-৮২১ কলাবা঱ পবজলবনং ব঴বস্টম (বজবপএ঴) এবং পবরবচবি কভৌগব঱ক্ িথ্য ব঴বস্টম (বজঅআএ঴) এর প্রবযশাগ 

 

঱াআনম্যান কক্া঴ থ: 
 

33 
টিএ঱-০১০ ঱াআনম্যান পাট থ -১ 

34 
টিএ঱-০২০ ঱াআনম্যান পাট থ -২ 

35 
টিএ঱-০৩০ ঱াআনম্যান পাট থ -৩ 

36 
টিএ঱-০৩০ 

঱াআনম্যান পাট থ -৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 

37 
টিএ঱-০৩১ ঱াআনম্যান পাট থ- ৪ 

38 
টিএ঱-০৪০ ঱াআনম্যান পাট থ- ৪ক্ 

39 
টিএ঱-০৪২ ঱াআনম্যান পাট থ- ৪খ 

40 
টিএ঱-০৪৪ ঱াআনম্যান পাট থ- ৪গ 

41 
টিএ঱-০৪৫ ৩৩ কক্বভ সুআবচং কস্টলন 

ক্নবজউমার ঑ াবরং কক্া঴ থ: 
42 

টিডবিউ-০১০ কবব঴ক্ ক্নবজউমার ঑ াবরং 

43 
টিডবিউ-০১৫ কবব঴ক্ ক্নবজউমার ঑ াবরং 

44 
টিডবিউ-১০০ ঄যাডভান্প ক্নবজউমার ঑ াবরং 

45 
টিডবিউ-১১০ ঄যাডভান্প ক্নবজউমার ঑ াবরং 

এনববটি প্রবলক্ষণ পবরক্ল্পনা 

ক্রঃনং কক্া঴ থ অআবড কক্াব঴ থর নাম 

01 এনববটি-০০১ তবদ্যযবিক্ উপবযাবগ বনরাপিা 

02 এনববটি-০০২ প্রার্বমক্ বচবক্ৎ঴া 

03 এনববটি-০০৩ ভূবমক্র্ম্ ব্যবস্থাপনা ঑ ঄বি বনব থাপন 

04 এনববটি-০০৪ দ্যবয থাগ ব্যবস্থাপনা 

05 এনববটি-০০৫ পবরব঵ন রক্ষণাববক্ষণ 

06 এনববটি-০০৬ ঴রঞ্জাম রক্ষণাববক্ষণ 

07 এনববটি-০০৭ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার, আন্টারবনট এবং আন্টারবনট 

08 এনববটি-০০৮ ঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ ঑ পবব঴ ক্ম থচারীর জন্য ঑ব঴অর / এব঴অর কমরামি 

09 এনববটি-০০৯ ঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ ঑ পবব঴ ক্ম থচারী জন্য িান্পিরমার কমরামি 

10 এনববটি-০১০ ঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ ঑ পবব঴ ক্ম থচারী জন্য কভাবেজ করগুব঱টর কমরামি 

11 এনববটি-০১১ কজনাবরটবরর ঄পাবরলন এবং রক্ষণাববক্ষণ 

12 এনববটি-০১২ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 
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13 
এনববটি-০১৩ 

পবব঴ ববিরণ ঱াআন ঑ ঴রঞ্জাবম ক্াজ ক্রার ঴মযশ সুরবক্ষি জীববনর জন্য স্থাযশী এবং ঄স্থাযশী গ্রাউবন্ডং 

বনবিি ক্রণ  

14 
এনববটি-০১৪ ঴মস্যা বনবারণ এবং পবব঴ ঴াববস্টলন ঑ বন্টন ঱াআবনর তবদ্যযবিক্ ঴রঞ্জাম ব্যব঵াবরর বববভন্ন ক঴টিং঴ 

15 এনববটি-০১৫ ববব঱ং পদ্ধবি এবং ক্নবজউমার ঄যাক্াউন্ট 

16 এনববটি-০১৬ আমবপ্রস্ট ি঵বব঱ এবং ঴ংগ্র঵ পদ্ধবি 

17 এনববটি-০১৭ বমটার বরবডং পদ্ধবি ঴র্ম্বক্থ প্রার্বমক্ প্রবলক্ষণ 

18 এনববটি-০১৮ ববদ্যযৎ বব঱ ববিরণ ঑ ঴ংগ্রব঵র বব঳বযশ প্রার্বমক্ প্রবলক্ষণ 

19 
এনববটি-০১৯ 

৩৩ কক্বভ সুআবচং কস্টলবনর বরব঱ ঑ সুরক্ষা ব঴বস্টবমর ঴াবর্ ঴াবক্থট কেক্াবরর ঄পাবরলন রক্ষণাববক্ষণ 

঑ কমরামি  

20 এনববটি-০২০  ব঴টি / বপটি এর  ঴াবর্    এআচটি ঑ এ঱টি বমটাবরং এবং ঴ঠিক্ ঴ংবযাবগর কচবক্ং 

21 এনববটি-০২১ পা঑যশার িযাক্টর কচবক্ং এবং পবরমাপ 

22 এনববটি-০২২ কমরামবির ববিরণ িান্পিরমার ক্ষবি পরীক্ষা 

23 এনববটি-০২৩ মূ঱িন এবং রাজস্ব ব্যব র গুরুত্ব 

24 এনববটি-০২৪ ক্াব঱ক্লন এবং ি঵বব঱ জমা পদ্ধবি 

25 এনববটি-০২৫ মানব ঴র্ম্দ ব্যবস্থাপনা 

26 এনববটি-০২৬ পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বার বনযশম 

27 এনববটি-০২৭ ব঴টি, বপটি ঄নুপাি এবং বমটার মা঱টিপ্ল্াআং িযাক্টর 

28 এনববটি-০২৮ পবব঴ ি঵বব঱ ব্যবস্থাপনা 

29 এনববটি-০২৯ বমটার বরবডং, বব঱ ঴ংগ্র঵ এবং বমটার বববিন্নক্রণ প্রবক্রযশা 

30 এনববটি-০৩০ ঄বি঴ পবরববল 

31 এনববটি-০৩১ ক্ম থচারী প্রবৃবি এবং কপ্র঳না পদ্ধবি 

32 এনববটি-০৩২ সুরক্ষা ক঴টিং / বববভন্ন এব঴অর এর বরব঱ ক঴টিং / ঴াবক্থট কেক্ার  

33 এনববটি-০৩৩ ঑ভার ক঱াড ববিরণ িান্পিরমার ঴নাক্তক্রণ পদ্ধবি 

34 এনববটি-০৩৪ ঴াআবি ঑ ঴াআবড 

35 এনববটি-০৩৫ কিজ বমটার কটবস্টং, ক্যাব঱বেলন, আনস্টব঱লন, ঄পাবরলন এবং রক্ষণাববক্ষণ 

36 এনববএম-০০১ গ্রা঵ক্ ক঴বা এবক্সব঱ন্প ঑ ঄বি঴ 

37 এনববটি-০৩৬ নীবিলাস্ত্র এবং জািী  শুদ্ধাচার কক্ৌল঱। 

38 এনববটি-০৩৭ বববভন্ন িরবণর বনরীক্ষা ঑ ঄বডট  অপবির বনষ্পবিিরণ 

39 এনববটি-০৩৮ বাং঱া আউবনবক্াড ঴ফ্ট঑য়্শার ঑ িন্ট ব্যব঵ারক্রণ 

40 এনববটি-০৩৯ ক঴বা প্রবক্রযশা ঴র঱ীক্রণ 

41 এনববটি-০৪০ কভাক্তা কশ্রণী বনি থারণ 

42 এনববটি-০৪১ গ্রা঵ক্ ঴ন্তুবি ব্যবস্থাপনা 

43 এনববটি-০৪২ বপ্র-কপবমন্ট এনাবজথ বমটার আনস্টব঱লন ঑ পবরদল থন 

44 এনববটি-০৪৩ দ্যআ ঄ংবলর ট্যাবরি এনাবজথ বমটার আনস্টব঱লন ঑ পবরদল থন 

 

 
 
 

 

 

 

  

 

ব্যবস্঵াপনা কক্া঴ থ অউট঱াআন 
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Record  Management 
 

1. Course Code : IM115 
2. Course Name : Record  Management (Revision:02)        
3. Course Type : Institutional Management training 
4. Total Period : 24 
5. Course Objectives : After completion of this training course participants will be aware of   

different filing system and importance of proper record keeping, filing 
equipments, digital filing system and disposal of files. 

6. Participants : BREB AD (Admn.), BREB Assistant Coordination Officer, BREB DD 
(Tech)/ XEN,BREB AE,BREB SAE,BREB AD (Finance),BREB Accountant 
,PBS AGM (GS),PBS Enforcement Coordinator & Assistant, PBS AGM 
(COM),PBS AGM(ENG),PBS JE(ENG),PBS Store Keeper, PBS Assistant 
Store Keeper, PBS AGM(FIN),PBS Accountant & Accounts Assistant, 
PBS Plant Accountant And Assistant, PBS Billing Supervisor, PBS Billing 
Assistant/Data Entry Operator, PBS AGM(MS) 

7. Course Content :  
 

 

Topic No. Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & importance of the course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 03 Introduction to records management and recording System as per 
Quality Management system (QMS). 

02 

T 04 Basic methods of filing 01 

T 05 Digital filing system and electronic file 01 

T 06 Alphabetical method of filing 01 

T 07 Steps of filing and finding records 01 

T 08 Developing a Follow up file 01 

T 09 Numerical classing rules of filing 01 

T 10 Date wise and Geographical method of filing 01 

T 11 Filing materials and equipment 01 

T 12 Filing procedure manual 02 

T 13 Transfer and disposal of files 01 

T 14 Use of Computers in record keeping 02 

T 15 Managing the record program 01 

T 16 Office environment and environmental awareness. 01 

T 17 Disaster Management 02 

T 18 Ethics and National Integrity 01 

T 19 Post test and final examination  01 

T 20 Closing session(Question & answer review and closing speech) 01 

 Total = 24 
 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
 

8. Training Methodology   : 
 

    (a) Class room lecture      (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration         
 

9. Evaluation System         : (a) Pre test       (b) Post test               (c) Final Examination 

BREB Officers Orientation 
 

1. Course Code : IO151 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  44 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

2. Course Name : BREB Officers Orientation.  
3. Course Type : Institutional Operational Training. 
4. Total Period : 65 
5. Course Objectives : Socialization of the new employees with their jobs, co-workers and key 

aspects of the organization as a whole. To acquaint the new 
employees’ understanding of the organization and adds purpose to 
their daily job activities and to familiarize with the corporate 
environment that helps them to meet the organizational needs to be 
achieved. 

6. Participants : BREB`s 1st & 2nd Class Employee. 

7. Course Content :  
 

Topic No. Topics Class Hour 

 Registration   

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 
Rural Electrification concept, Area Coverage Rural Electrification 
(ACRE) background, Master plan, Approved project (DPP) and its 
implementation 

02 

T-03 Socio economic impact of Rural electrification  01 

T-04 REB Ordinance, 1977 & REB Act, 2013  02 

T-05 BREB By-laws & PBS Model By-laws 02 

T-06 BREB/PBS Policy instructions 02 

T-07 BREB service Code and Leave rules 02 

T-08 Code of conduct  & Disciplinary procedure 02 

T-09 BREB Organogram and Functions/ Responsibilities of different offices. 02 

T-10 BREB/PBS Financial Management, BREB/PBS lending procedure. 02 

T-11 
Sub-station construction, PBS Distribution system and line construction 
design criterion & PBS Head quarter electrical line design 

02 

T-12 Material specification & Item no procedure 01 

T-13 Material procurement procedures under PPR’08 02 

T-14 Material Clearance, Storage, Movement & Material management 02 

T-15 
Concept of online consumer connection, House wiring , Consumer 
connection criterion and Power use 

02 

T-16 The steps for developing a PBS & PBS Board 02 

T-17 
Organizational Structure of a PBS, Functions/ Responsibilities of 
GM/Add GM/DGM/ Departmental heads 

02 

T-18 
PBS Board and it’s standing committees and their duties and 
Responsibilities, Relationship between BREB and PBS Board 

02 

T-19 
Field Visit and Report Submission , Video projection on BREB & PBS 
Activities 

08 

T-20 
Introduction to Record Management and recording System as per 
Quality Management System (QMS) 

02 

T-21 
Basic Methods of  Filing, Digital and electronic Filling system ,Use of 
Computers in record keeping 

02 

T-22 Office management  02 

T-23 Noting, Summary &  Reports writing, Drafting of Position Paper 02 

T-24 Office correspondence ,Official and Business letters  & Forms management 02 

T-25 Effective Communication Skills 02 

T-26 Personality & leadership qualities  02 

T-27 Official Dress code &Table manner 01 

T-28 Office Etiquette & Behavior   02 

T-29 Disaster Management 02 

T-30 Ethics & National Integrity  02 
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Topic No. Topics Class Hour 

T-31 Final Examination 02 

T-32 Closing Session (Question & answer review and closing speech) 01 

                                                                                                           Total = 65 

Note:  One period = One Class Hour = 40 minutes. 
8 Training Methodology :     (a) Class Lecture (b) Field Visit. 
9 Evaluation system :     Examination. 

 

BREB/PBS General Orientation 
 

1. Course Code : IO100 
2. Course Name : BREB/PBS General Orientation (Revision: 02) 
3. Course Type : Institutional Operational Training 
4. Total Period : 26 
5. Course Objectives : Socialization of the new employees with their jobs, co workers and key 

aspects of the organization as a whole. To acquaint the new employees’ 
understanding of the organization and adds purpose to their daily job 
activities and to familiarize with the corporate environment that helps 
them to meet the organizational needs to be achieved. 

6. Participants : BREB SAE,BREB Assistant Accountant ,BREB Assistant Coordination Officer, 
BREB Accountant, BREB Tabulator, PBS Billing Assistant, PBS Wiring Inspector, 
PBS JE (COM), AJE(COM),PBS Accountant & Account Assistant, PBS Plant 
Accountant & Assistant, PBS Office Secretary cum Computer ,PBS Assistant 
Store Keeper, PBS Data Entry Operator ,PBS Enforcement Coordinator & AEC, 
PBS Cashier & Assistant Cashier. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre Test  

T 01 Inauguration & Importance of the Course 1 

T 02 Area Coverage Rural Electrification; Background, Concept, Master Plan, 
Present Phases 

2 

T 03 Rural Electrification: Its Socio economic Impact and achievement to date 2 

T 04 BREB Bye laws and BREB/PBS model Bye laws 1 

T 05 Rural Electrification Board Ordinance, 1977 &BREB Act 2013 1 

T 06 BREB Organizational Structure and Its Functions 2 

T 07 PBS Organizational Structure: General Manager and Function of 
Departmental Heads 

2 

T 08 Awareness & Requirement of ISO 9001: 2008 Standard 1 

T 09 BREB/PBS Financial Management 2 

T 10 An Introduction to PBS Distribution System 2 

T 11 Environment and Disaster Management (EDM) 2 

T 12 An Introduction to BREB/PBS Policy Instructions 1 

T 13 BREB/PBS Material Management 2 

T 14 Office Environment  1 

T 15 Professional Integrity and combating Corruption 1 

T 16 Post Test & Review 2 

T 17 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 1 

 Total =  26 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.     
8 Training Methodology : 

  (a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 
9 Evaluation system :   (a) Pre test        (b) Post test          (c) Mid Term Exam      (d) Final Exam 

 

Office Management 
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1. Course Code : IM110 
2. Course Name : Office Management (Revision: 02)    
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 22 
5. Course Objectives : This training course will increase office efficiency and develop the management attributes & style 

which is helpful for employees better performance that eventually 
helps to meet the organization’s goal. 

6.    Participants : BREB AD (Admn.),BREB Assistant Coordination Officer, BREB DD (Tech)/ XEN,BREB AE,BREB 
SAE,BREB AD (Finance),BREB Accountant, PBS AGM (GS),PBS 
Enforcement Coordinator & AEC,PBS AGM (COM),PBS AGM(ENG),PBS 
JE(ENG),PBS Store Keeper, PBS Assistant Store Keeper, PBS 
AGM(FIN),PBS Accountant & Assistant Accountant, PBS Plant 
Accountant And Assistant Plant Accountant, PBS AGM(MS). 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & importance of the course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 standard 01 

T 03 Scope of office management 01 

T 04 Functions of office management including office building. 02 

T 05 Official & business letters 02 

T 06 Reports writing & form management 01 

T 07 Office work simplification 02 

T 08 Reprographic procedures 01 

T 09 Controlling of  departmental service 01 

T 10 Increase office efficiency adopting Ergonomics 02 

T 11 Effective & business communication 01 

T 12 Reception & efficiency on telephone etiquette  01 

T 13 The office environment and environmental awareness. 01 

T 14 Disaster Management 02 

T 15 Ethics and National Integrity 01 

T 16 Post test and final examination  01 

T 17 Closing session(Question & answer review and closing speech) 01 

 Total = 22 
 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
8. Training Methodology   : 
(a) Class room lecture (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

        9. Evaluation System         : (a) Pre test  (b) Post test      (c) Final Examination 
 

PBS Board Director Orientation 
 

1. Course Code : IB310 
2. Course Name : PBS Board Director Orientation.  
3. Course Type : Institutional Operational Training. 
4. Total Period : 28 
5. Course Objectives : To aware the PBS Board Directors for their effective role in the PBS 

System 
6. Participants : PBS Board Director & Lady Advisor . 

7. Course Content :  
 

 

Topic No Topics Class Hour 
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Topic No Topics Class Hour 

 Registration    

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Rural Electrification concept, history of RE program & Background 01 

T-03 Socio-economic impact of RE program. 01 

T-04 Rural Electrification Board Act,2013 01 

T-05 BREB By-laws & PBS Model By-laws 01 

T-06 Organizational Structure of BREB & PBS’s 02 

T-07 Functions/Responsibilities of GM, DGM & Departmental Heads 02 

T-08 BREB/PBS Financial Management, lending procedure security of fund & 

PTA 
02 

T-09 BREB/PBS Policy instructions 01 

T-10 Electricity Act, 1910 01 

T-11 PBS Distribution System,  line construction criteria, some important 

equipments & terminologies. (Service Drop, Consumer connection, Right 

of way, Load management, side connection, mini contractor, Irrigation 

connection, Deposit work, Master plan etc.) 

02 

T-12 PBS Board and it’s standing committees and their duties and 

Responsibilities 
01 

T-13 Effective Participation of Board Director’s in the Board meeting. 02 

T-14 Some mistaken/wrong ideas of  Board directors & what they should do and 

shouldn’t do. 
02 

T-15 Role of Board directors for good working environment in the PBS 01 

T-16  Role of Board Director to ensure Good Governance in the PBS 01 

T-17 Role of Board Director’s to resist corruption in the PBS’s 01 

T-18 Member/Consumers right and its protection 02 

T-19 Review & Evaluation 02 

T-20 Closing Session (Question & answer review and closing speech) 01 

                                                                                                           Total =  28 

Note:  One period = One Class Hour = 40 minutes. 
 
 

8 Training Methodology :       Class Lecture  
9 Evaluation system :        Examination. 

 
 

Basic Supervision 
 

1. Course Code : IM100 
2. Course Name : Basic Supervision (Revision: 02) 

3. Course Type : Institutional Management Training 

4. Total Period : 42 

5. Course Objectives : To develop basic understanding of supervisor’s role in management 
practice such as personality, leadership style, power and influence, 
labor relations, cooperation and conflicts etc. cope with changing 
work environment. 
 

6. Participants : BREB Assistant Coordination Officer, BREB Store Keeper, BREB 
Accountant, PBS Enforcement Coordinator & Assistant, PBS JE(COM), 
AJE (COM),PBS JE(ENG),PBS Store Keeper, PBS Assistant Store Keeper, 
PBS Accountant & Accounts  Assistant, PBS Plant Accountant & 
Assistant, PBS Billing Supervisor, PBS Billing Assistant, PBS Cashier & 
Assistant Cashier ,PBS PUC/MSC. 
 
 

7. Course Content :  
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Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre test  

T 01 Inauguration & Important of the course 1 

T 02 Introduction to Supervisors job 2 

T 03 Importance of Knowing your Staff 2 

T 04 Personality 2 

T 05 Motivation and the Supervisor 2 

T 06 The Supervisor and the Work Group 2 

T 07 Communication Skills 2 

T 08 Customer Relations 2 

T 09 Awareness & Requirement of ISO 9001: 2015 Standard 1 

T 10 Leadership and the Supervisor 2 

T 11 Power and Influence 2 

T 12 Cooperation and Conflict 2 

T 13 Labor Relations 2 

T 14 The Primary Planning Process 2 

T 15 Training Your Staff 2 

T 16 Socialization of New Employees & Job Briefing 2 

T 17 Disaster Management 2 

T 18 Office Etiquette and Congenial Atmosphere 1 

T 19 Introduction to Performance Target Agreement (PTA) 1 

T 20 Family Planning & Impact of over population 1 

T 21 Socio economic Impact of RE Program 2 

T 22 Ethics and National Integrity 2 

T 23 Post Test & Final Examination 2 

T-24 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 1 

Total =  42 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.     
 

8 Training Methodology : 
(a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

 

   9 Evaluation system :     (a) Pre test  (b) Post test (c) Mid Term Exam (d) Final Exam 
 

 
Personnel Management 

 
 

1. Course Code : IM145 
2. Course Name : Personnel Management (Revision: 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 45 
5. Course Objectives : To strengthen capacities in handling HR Issues; enhance participant’s 

confidence and innovate abilities in addressing the challenges in the 
arena of HRM by changing attitude of etiquette to increase the 
organization’s productivity. 

6. Participants : BREB Deputy Director (Admn), BREB Assistant Director(Admn), BREB DD 

(Tech), XEN,BREB Assistant Engineer, BREB Deputy Director  (Fin),BREB 
Assistant Director (Fin),BREB Accountant, PBS GM & DGM,PBS AGM 

(GS),PBS Enforcement Coordinator & Assistant, PBS AGM (COM),PBS 
AGM (ENG),PBS AGM (Fin),PBS AGM (MS). 

7. Course Content :  
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Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre Test  

T 01 Inauguration & Importance of the course 1 

T 02 Introduction to Personnel Management 1 

T 03 Manpower Planning: Forecasting, Inventory and Programming 3 

T 04 Personnel Selection: Job Analysis 2 

T 05 Personnel Selection: Recruitment, Selection & Hiring 2 

T 06 Personnel Selection: Process and Procedure 2 

T 07 Personnel Selection: Selection of Manager 2 

T 08 Records keeping & Its’ Maintenance  2 

T 09 Performance Appraisal: Subordinate Workers 1 

T 10 Performance Appraisal: Managers 2 

T 11 Awareness & Requirement of ISO 9001: 2015 Standard 1 

T 12 Employee nursing & Development: Introduction and  Socialization of new 
Employees and Job Briefing 

1 

T 13 Employee Development: Training and Coaching 1 

T 14 Employee Development: Counseling 1 

T 15 Human Asset Accounting 2 

T 16 Development of a Manager 2 

T 17 Compensation: Wage and Salary Plan 2 

T 18 Compensation: Benefits and Services 2 

T 19 Work Environment and Safety Issues  1 

T 20 Labor Relations 2 

T 21 Personnel Policy Manual 1 

T 22 Effective Utilization of Personnel 2 

T 23 Evaluation of Personnel Management Function 1 

T 24 Family Planning and impact on over population 1 

T 25 Disaster Management 2 

T 26 Ethics and National Integrity 2 

T 27 Post Test & Review 2 

T 28 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 1 

 Total =  45 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.     
8 Training Methodology : 

(a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 
9 Evaluation system : (a) Pre test (b) Post test (c) Mid Term Exam (d) Final Exam 

 
 
 

 
Labor Law and Labor relations 

 
 

1. Course Code : IM260        
2. Course Name : Labor Law and Labor relations (Revision 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 24 
5. Course Objectives : Capacity building on handling employee, their grievances, grievance         

intelligence  and awareness development relating to labor law. 
6.    Participants : BREB DD (ADMIN ),BREB AD (ADMIN),BREB DD (Tech )XEN,BREB AE DD(FIN), PBS  

GM & DGM,PBS AGM (GS),PBS Enforcement Co Coordinator & AEC,PBS AGM 
(COM),PBS AGM(ENG),PBS AGM(FIN),PBS AGM(MS). 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & importance of the course 01 

T 02 Awareness and requirements of ISO 9001:2015 standard 01 

T 03 Labor relations and its historical background, definition of Bangladesh 
labor law 2006 

01 

T 04 What Governs Labor relations & Labor law 02 
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Topic No Topics Class Hour 

T 05 Influence of industrial relation, Ordinance of 1969 on Labor relations in 
Bangladesh 

02 

T 06 Cause and effect of disputes, Settlement of disputes and Supervisors 
responsibilities as per labor law 

01 

T 07 Definition of Trade unions and its organizing procedures 01 

T 08 Role of Trade unions in development of labor relations 02 

T 09 Case Study: Administrative action against a Trade union leader 01 

T 10 Effectiveness of BREB, KSKP and monthly staff meetings in maintaining 
labor relations in the organization 

02 

T 11 Grievances and grievance management. 01 

T 12 Establishment of labor court and its functions 02 

T 13 Penalties and Procedures 01 

T 14 Office environment and environmental awareness  01 

T 15 Disaster Management 02 

T 16 Ethics and National Integrity 01 

T 17 Post and final examination 01 

T 18 Closing session(question & answer review and closing speech) 01 

 Total = 24 
 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
8. Training Methodology : (a) Class room lecture   (b) Group discussion (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

        9. Evaluation System    : (a) Pre test                  (b) Post test      (c) Final Examination 
 

Right of Way & Public Motivation 
 

1. Course Code : IM265       
2. Course Name : Right of Way & Public Motivation  (Revision: 02)     
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 18 
5. Course Objectives : Awareness development for uninterrupted & reliable supply of 

electricity  through removing obstacles on the distribution network 
and building up public opinion towards achieving the goal. 

6. Participants : Enforcement coordinator & Asstt. Enforcement co-ordinator 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 03 Right of Way Clearance & its effect on electrical distribution System 01 

T 04 BREB Ordinance & Right of way in Electricity Act. 01 

T 05 Right of way clearing process, Safe tree cutting & standard  of Right of 
Way Woks as per instruction (100 28) 

02 

T 06 Importance of Right of way activities for Secured & Uninterrupted 
power supply and Role of PBS Management. 

01 

T 07 Role of consumers on right of way clearance activities. 01 

T 08 Right of way and owner’s Rights on their property and Socio economic 
aspects of Bangladesh. 

01 

T 09 Public awareness on  right of way clearance activities, Enforcement on 
right of way cleaning activities for self motivated participation. 

01 

T 10 Motivation; Principles of Motivation 01 

T 11 Technique of motivation & its application 01 

T 12 Office environment and environmental awareness 01 

T 13 Disaster Management 02 

T 14 Ethics and National Integrity 01 

T 15 Post and final examination  02 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  51 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

Topic No Topics Class Hour 

T 16 Closing session(Question & answer review and closing speech) 01 

Total = 18 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
 8. Training Methodology  : 
     (a) Class room lecture   (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 
9. Evaluation System        : (a) Pre test  (b) Post test      (c) Final Examination 

 

Electricity Act & Rules 
 

1. Course Code : IM270 
2. Course Name : Electricity Act & Rules (Revision: 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 26 
5. Course Objective : Awareness development on electricity acts and rules, and distribution & 

transmission code and other legal issues. 
 

6. Participants : BREB Inspector, PBS AGM (COM), PBS JE/AJE (COM), PbS AGM (Eng), 
PBS JE (Eng), PBS AGM (MS). 
 

7. Course Content :  
 
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration and Importance of the Course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 03 Definitions (Part 1) 02 

T 04 Grant of License (Serial 3 t 27) 04 

T 05 Supply, Transmission and use of energy by non license (Part 3) 02 

T 06 Protective clauses 02 

T 07 The schedule 02 

T 08 Introduction to BREC and Distribution & Transmission Code 02 

T 09 Electricity Licensing Board (up to Part 1) & Part 1 though Part 11 03 

T 10 Office environment and environmental awareness 02 

T 11 Disaster Management 02 

T 12 Ethics and National Integrity 01 

T 13 Post and final examination 01 

T 14 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 

                                                                                                                  Total =  26 

Note: One period = One class hour = 40 minute 
 8. Training Methodology : 
   (a) Class room lecture     (b) Group discussion     (c) Exercise and presentation (d) Demonstration          

          9. Evaluation System       :   (a) Pre test    (b) Post test     (c) Final Examination 
 

Electricity Act & Rules 
 

1. Course Code : IM271 
2. Course Name : Electricity Act & Rules  (Revision 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training       
4. Total Period : 18 
5. Course Objectives : Awareness development on electricity acts and rules, and distribution 

& transmission code and other legal issues.  
6. Participants : PBS AGM(GS), Asstt. Enforcement Coordinator 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & importance of the Course 01 
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Topic No Topics Class Hour 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 03 Definitions (Part 1) 01 

T 04 Grant of License (Serial 3 to 27) 03 

T 05 Protective clauses 02 

T 06 Electricity Licensing Board (up to Part 1) 02 

T 07 Introduction to BERC and Distribution & transmission Code 02 

T 08 Office environment and environmental awareness 01 

T 09 Disaster Management 02 

T 10 Ethics and National Integrity 01 

T 11 Post and final examination  01 

T 12 Closing session(Question & answer review and closing speech) 01 

 Total= 18 
   

 Note: One period = One class hour = 40 minute 
 

 8. Training Methodology : 
(a) Class room lecture (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration          

        9. Evaluation System       : (a) Pre test  (b) Post test      (c) Final Examination 
 

Training of Trainers (TOT) 
 

1. Course Code : IM275 
2. Course Name : Training of Trainers (TOT) (Revision: 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 36 
5. Course Objectives : To develop the Trainer’s insight about conducting training, its  process and 

methodologies and human behavior involving in sense of adult learning 
6. Participants : BREB Deputy Director (Admin),BREB Assistant Director (Admin),BREB 

Assistant Coordination Officer, BREB DD (Tech), XEN,BREB Assistant 
Engineer, BREB Sub Assistant Engineer ,BREB Deputy Director 
(Fin),BREB Assistant Director (Fin),BREB Accountant, PBS AGM 
(GS),PBS Enforcement Coordinator & Assistant, PBS AGM (COM),PBS 
JE (COM), AJE (COM) PBS AGM (ENG),PBS JE (ENG),PBS Store Keeper, 
PBS AGM (Fin),PBS Accountant & Accounts Assistant, PBS Plant 
Accountant & Assistant, PBS Billing Supervisor, PBS AGM (MS),PBS 
MSC/PUC,PBS Wiring Inspector. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre Test  

T 01 Inauguration and Importance of the Course 1 

T 02 Introduction  to Training 1 

T 03 Scientific approach to Learning 2 

T 04 Training Cycle 1 

T 05 Role of a Trainer and Self Assessment  1 

T 06 Training Methods & Techniques 2 

T 07 Training Materials & Equipments 1 

T 08 Training Method: Lecture  2 

T 09 Training Method: Brainstorming 2 

T 10 Training Method: Lecture with Participatory Discussion 2 

T 11 Training Method: Small Group Discussion 2 

T 12 Training Method: Case Study 2 

T 13 Training Method Role Play 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T 14 Awareness & Requirement of ISO 9001: 2015 Standard 1 

T 15 Training Method: Demonstration 2 

T 16 Training Method: Field Visit 2 

T 17 Training Evaluation Process 1 

T 18 Group Exercise on different training Methods  2 

T 19 Office Etiquette and Congenial Atmosphere 1 

T 20 Disaster Management 2 

T 21 Ethics and National Integrity 1 

T 22 Post Test & Review 2 

T 23 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 1 

 Total: 36 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.     
8. Training Methodology : 
     (a) Class room lecture (b) Group discussion © Exercise and presentation (d) Demonstration 
9. Evaluation system : (a) Pre test      (b) Post test     © Mid Term Exam     (d) Final Exam 

 

PBS Instructions Series  200, 300 
 

1. Course Code : IM343       
2. Course Name : PBS Instructions Series  200, 300 (Revision 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training       
4. Total Period : 27 
5. Course Objectives : To develop understanding about policy instruction by laws and ensure  

proper application of the appropriate areas of official activities.  
6. Participants : PBS Accountant & Assistant Accountant, Plant Accountant & PBS 

Assistant Plant Accountant. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & importance of the Course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 standard 01 

T 03 Instruction: 200 02,03,05 02 

T 04 Instruction: 200 08,09,13 02 

T 05 Instruction: 200 16,19,20,21 02 

T 06 Instruction: 200 24,29 01 

T 07 Instruction: 200 27, 30, 31 02 

T 08 Instruction: 300 13,14,16,17,18 02 

T 09 Instruction: 300 24,27,28,29,30 02 

T 10 Instruction: 300 32,33,34,36 02 

T 11 Instruction: 300 40,42,48,50 02 

T 12 Instruction: 300 51,52,53,55,58 02 

T 13 Disaster Management 02 

T 14 Ethics and National Integrity 01 

T 15 Office environment and environmental awareness 01 

T 16 Post and final examination  01 

T 17 Closing session(Question & answer review and closing speech) 01 

 Total= 27 
 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
 8. Training Methodology : (a) Class room lecture  (b) Group discussion (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

         9. Evaluation System     : (a) Pre test           (b) Post test          (c) Final Examination 
 

PBS Instructions 
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1. Course Code : IM347 
2. Course Name : PBS Instructions (100-30, 100-58, 100-60, 100-64, 200-06, 200-23, 

300-9, 300-36, 300-52, 300-53, 300-60) 
3. Course Type : Management and Institutional Training 
4. Total Period : 26 
5. Course Objectives : To develop understanding about Procurement, inventory Committee, 

Condemnation  committee, disposal committee and wrtie-off Procedure 
of PBS Stores as well as BREB warehouse and Project stores. 

6. Participants : Store Keeper, Meter Mechanic-Cum-Supervisor 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Principles of Store Management and its operational barriers. 02 

T-03 
Preliminary Knowledge about Distribution Transformer, Power 
Transformer, ACR, voltage regulator, Lightening Arrester, Fuse Cutout, 
Capacitor, Meters and other materials (PBS instruction 100-30). 

02 

T-04 
Development and Maintenance of GIS for PBS Service Areas and Procurement 
Procedure under deposit works of PBSs (PBS instruction 100-60 and 100-64). 

02 

T-05 
Procedure of Material Receiving Report & Material Tickets and PBS 
General Accounts Manual (PBS Instruction 200-06 and 200-23). 

02 

T-06 Guideline for sale of Mortgaged assets by PBS (PBS instruction 300-09) 01 

T-07 
APP and Application of Procurement Method under PBS instruction 300-
36: OTM, DPM, RFQ, LTM and Framework. 

02 

T-08 
Procedure for removal/sale/destruction of obsolete and condemned 
(unusable) Items/Materials of all BREB and PBS stores (PBS instruction 300-52.) 

02 

T-09 
Principle of inventory in BREB central warehouse, BREB Project stores and 
PBS stores (PBS instruction 300-53). 

02 

T-10 Guideline for Write-off of theft items/materials of PBSs (PBS instruction 300-60). 02 

T-11 Disaster Management 02 

T-12 Awareness & Requirement of ISO 9001: 2015 Standard 01 

T-13 Ethics and National Integrity 01 

T-14 Office Environment and Environmental awareness 02 

T-15 Post Test and Examination 01 

T-16 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 01 

 Total: 26 

Note: One period = One Class Hour = 40 minutes. 
8. Training Methodology:  (a) Classroom Lecture (b) Group Discussion  (c) Final Examination. 
 

9. Evaluation system : (a) Pre-Test   (b) Post-Test   (c) Mid Term Evaluation    (d) Final Evaluation  
 

 

Establishing good Member Relation 
 

1. Course Code : IM400       
2. Course Name : Establishing good Member Relation (Revision: 01) 
3. Course Type : Institutional Management Training       
4. Total Period : 22 
5. Course Objectives : To build up capacity for Sustainable, Sufficient & Smart Consumer 

service 

6. Participants : PBS GM & DGM, PBS AGM(MS) 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & importance of the course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 standard 01 
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Topic No Topics Class Hour 

T 03 Customer service & member relationship and village advisor meeting 02 

T 04 Holding the Annual general meeting 02 

T 05 Looking at other practices affecting membership 01 

T 06 News coverage for BREB news letter 01 

T 07 Implementation of member retention plan and responsibilities of the PBS 
board (exercise and discussion) 

02 

T 08 Policy formation of an individual PBS (methods and implementation) 01 

T 09 Case studies 02 

T 10 Member relations development  program of a PBS 02 

T 11 Impact of electricity on socio economics activities and family planning. 01 

T 12 Office environment and environmental awareness  01 

T 13 Disaster Management 02 

T 14 Ethics and National Integrity 01 

T 15 Post and final examination 01 

T 16 Closing session(Question & answer review and closing speech) 01 

Total= 22 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
 

 8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture        (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration    

        9. Evaluation System         :   (a) Pre test      (b) Post test                (c) Final Examination 
 

Establishing good Member Relation 
 

1. Course Code : IM401 
2. Course Name : Establishing good Member Relation (Revision: 01) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 18 
5. Course Objective : To build up capacity for Sustainable, Sufficient & Smart Consumer service. 

6. Participants : PBS Wiring Inspector ,PBS Board Directors and Lady Advisors, PBS 
MS/PU Coordinator 

7. Course Content :  
[ 
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration and Importance of the Course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 03 Objective of a consumer oriented organization, role of PBS Board Directors 02 

T 04 One Point service activities and maintenance of electronic data base 01 

T 05 Member service activities 01 

T 06 Annual general meeting & election of executive committee  02 

T 07 Human qualities of Officer/employs required in a service oriented organization 01 

T 08 PBS member consumer related instruction review and discussion 02 

T 09 Consumer member education and socialization with PBS culture 01 

T 10 Office environment and environmental awareness   01 

T 11 Disaster Management 02 

T 12 Ethics and National Integrity 01 

T 13 Post and final examination 01 

T 14 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 

                                                                                                         Total= 18 

Note: One period = One class hour = 40 minute 
 8. Training Methodology : 
(a) Class room lecture (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

        9. Evaluation System       (a) Pre test  (b) Post test      (c) Final Examination 
 

PBS Employee Service Rule and BREB ACT 
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1. Course Code : IM511 
2. Course Name : PBS Employee Service Rule and BREB ACT. (Revision: 01) 
3. Course Type : Management and Institutional Training 
4. Total Period : 24 
5. Course Objective : To appraise the PBS Officer and employees about the contents and application 

of the Service Code and newly enacted BREB act of 2013(Rule57 of 2013) 

6. Participants : DGM ,AGM (Admin/ HR), AGM (O&M/E&C/P&M),  AGM (MS), AGM(Fin 
Accounts/Revenue),Asst. Accountant, Accountant, Asst. Plant  
Accountant, Plant Accountant, Store Assistant, Store Keeper, Store Co-
Ordinator, AJE, JE, Wiring Inspector, MS/PUC Co-ordinator,  EC, AEC, 
Meter tester, Meter Mechanic cum Supervisor, Asst Cashier, Cashier, 
BA, BS, Data entry operator, computer  operator. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration and Importance of the Course 01 

T 02 Overview of Service Code 02 

T 03 General conditions of service and recruitment. 02 

T 04 Leave, Traveling Allowance, Honorarium and Service Book 02 

T 05 Code of conduct, Disciplinary action, Enquiry procedure and Penalty. 03 

T 06 Temporary Suspension, Appeal, Reinstatement, Proceedings Pending in the court 01 

T 07 Retirement and other benefits 02 

T 08 Dismissal, Resignation, Resolving disputes 01 

T 09 BREB ACT 2013 (Rule 57 of 2013) and Empowerment of the Board 02 

T 10 Awareness and Requirement of ISO 9001: 2015 Standard  01 

T 11 Office Environment and Environmental awareness 01 

T 12 Disaster Management 02 

T 13 Ethics and National Integrity 01 

T 14 Post Test and Evaluation  02 

T 15 Closing Session 01 

 Total= 24 
 

Note: One period = One class hour = 40 minute 
 8. Training Methodology : 
(a) Class room lecture (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

        9. Evaluation System       : (a) Pre test  (b) Post test      (c) Final Examination 
 

wefvMxq Z`šÍ cÖwµqv 
 

 

1. Course Code : AvBGg515 
2. Course Name : wefvMxq Z`šÍ cÖwµqv (Revision: 01) 
3. Course Type : e¨e¯’vcbv msµvšÍ cÖwZôvwbK cÖwkÿY 
4. Total Period : 27 
5. Course Objective : `vßwiK AvPvi-AvPib m¤ú‡K© cÖwkÿYv_©x‡`i aviYv cÖ`vbmn wefvMxq Z`šÍ aviv 

m~Pbv Kivi c×wZ, †K․kj, Z`šÍ cÖwZ‡e`b cÖ¯‘Z, PvR© kx‡Ui Av‡jv‡K Z`šÍ 
cÖwZ‡e`b cÖ¯‘Z, `vq-`vwqZ¡ wba©viY, `Û cÖ`vb I Avcxj ïbvbx BZ¨vw` m¤ú‡K© 
Kg©Pvix‡`i Ávb I `ÿZv e„w× Kiv| 

6. Participants : Designation of Participant, DD (Admin/Fin/Tech),AD(Admin/Fin), Asst 
Engg, GM, DGM ,AGM (Admin/HR), AGM (O&M/E&C/P&M),  AGM 
(MS), AGM(Fin-Accounts/Revenue),Asst. Accountant, Accountant, Asst. 
Plant  Accountant, Plant Accountant, Store Assistant, Store Keeper, 
Store Co-Ordinator, AJE, JE, Wiring Inspector, MS/PUC Co-Ordinator, 
EC, AEC, Meter tester, Meter Mechanic cum Supervisor, Asst Cashier, 
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Cashier, BA, BS, Data entry operator, computer  operator 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

wU-01 D‡Øvab I †Kv‡m©i ¸iæZ¡ 01 
wU-02 f‚wgKvt wefvMxq Z`šÍ, cÖK…wZ I cÖ‡qvRbxqZv 01 
wU-03 mvaviY AvPiY I k„sLjv (PvKzix wewa Abyhvqx) 02 
wU-04 Aciva, Bnvi cÖK…wZ  I `‡Ûi wfwË 02 
wU-05 cÖv_wgK Z`šÍ 01 
wU-06 Z`‡šÍi c`‡ÿcmg~n 02 
wU-07 Awf‡hvMbvgv cÖYqb I Z`šÍ KwgwU MVb 02 
wU-08 mvÿ¨, mv‡ÿ¨i cÖKvi‡f`, mvÿ¨ MÖn‡Yi c×wZ I mv‡ÿ¨i cÖwZeÜKZvmg~nt 02 
wU-09 Z`šÍ cÖwZ‡e`b cÖ¯‘ZKiY I `vwLj 02 
wU-10 kvw¯Í weavbt jNy `Û, ¸iæ `Û (PvKzix Pz¨wZ, Ae¨vnwZ, AcmviY I eiLv¯Í) 03 
wU-11 kvw¯Íg~jK Av‡`‡ki weiæ‡× Avcxj 02 
wU-12 Awdm cwi‡ek I cwi‡ek m‡PZbZv 01 
wU-13 ‣bwZKZv I RvZxq ï×vPvi 01 
wU-14 `y‡h©vM e¨e¯’vcbv 02 
wU-15 P‚ovšÍ cixÿv I g~j¨vqb 02 
wU-16 mgvcbx Awa‡ekb 01 

 ‡gvU = 27 

  Note: One period = One class-hour = 40 ninute 
  8. Training Methodology : 
   (a) Class-room lecture (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

          9. Evaluation System       :    (a) Pre-test  (b) Post test      (c) Final Examination 
 

Procurement in PBS System 
 

1. Course Code : IM531 
2. Course Name 

: 
Procurement in PBS System (PBS Instruction: 300 22, 300 36, 100 57, 
100 58 & 100 64) (Revision: 01) 

3. Course Type : Management and Institutional Training 
4. Total Period : 27 
5. Course Objective : To appraise the PBS Officer and employees about the contents and 

application of the Procurement in PBS System (PBS Instruction: 300 22, 
300 36, 100 57, 100 58 & 100 64)  

6. Participants : AGM (Admin/ HR), AGM (O&M/E&C/P&M),  AGM (MS), AGM(Fin 
Accounts/Revenue), AEC 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration and Importance of the Course 
 

01 

T 02 Definitions, General Procedures and Procurement Guidelines (PBS 
Instruction 300 36)  

01 

T 03 Procurement Plan and its Implementation Procedures. (PBS Instruction 
300 36) 

02 

T 04 Application of Procurement Method under PBS instruction 300 36: RFQ & LTM 03 

T 05 Application of Procurement Method under PBS instruction 300 36: OTM, 
DPM and Frameworks. 

03 

T 06 Sequences of PBS Procurement Under different Methods: RFQ & LTM> 
(PBS instruction 300 36) 

02 

T 07 Sequences of PBS Procurement Under different Methods: OTM, DPM (PBS 
instruction 300 36) 

02 

T 08 Evaluation Process, Approval Process (Authority for Administrative 
Approval & Financial Approval) and Administration of contracts/work 

02 
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Topic No Topics Class Hour 

orders (PBS Instruction 300 36) 

T 09 Guidelines for repair and maintenance of PBS Transport (PBS instruction 
300 22) 

01 

T 10 Guidelines for Civil work and maintenance of civil works under PBS own 
fund (PBS Instruction : 100 57) 

02 

T 11 Procurement procedures under O&M, system Up-gradation and Deposit 
works through lead PBSs (PBS instructions 100 58 and 100 64) 

02 

T 12 Preparation of Tender Documents: OTM, LTM, RFQ, DPM & Framework 03 

T 13 Disaster Management 02 

T 14 Ethics and National Integrity 01 

T 15 Awareness of Autism 01 

T 16 Post Test and Evaluation 01 

T 17 Closing Session 01 

 Total = 27 

Note t  One Period = One Class hour = 40 minutes. 
8 Training Methodology  :   

         (a) Class room lecture   (b) Group discussion   (c) Exercise and presentation   (d) Demonstration 
[ 

 9 Evaluation system 
 

: (a)   Pre Test                 (b)  Post test                  (c)  Final Examination 
 

 
 

BREB/PBS Officer’s Orientation 
 

1. Course Code : IO150       
2. Course Name : BREB/PBS Officer’s Orientation (Revision 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training       
4. Total Period : 45 
5. Course Objectives : Socialization with corporate culture of BREB/PBS and RE Program. 
6. Participants : BREB DD (Admin)/ DD (Tech)XEN),BREB AD  (Admin),BREB (AE),BREB 

DD (FIN),BREB AD (Finance),BREB Accountant, PBS GM & DGM,PBS 
AGM(GS) PBS Enforcement Coordinator & AEC,PBS AGM(COM),PBS 
AGM(ENG) PBS AGM(FIN),PBS AGM(MS) 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & importance of the Course 01 

T 02 Awareness and requirements of ISO 9001:2015 standard 01 

T 03 Rural electrification concept, Master plan, Approved project (DPP) and its 
implementation.  

01 

T 04 Area Coverage Rural Electrification (ACRE), Background and Socio 
economic impact of Rural electrification including family planning. 

01 

T 05 Rural Electrification Board Ordinance, 1977 02 

T 06 BREB organizational Structure and it’s different offices 02 

T 07 PBS and the steps how to develop a PBS & PBS Board 01 

T 08 BREB By laws & PBS Model By laws 03 

T 09 Structure of a PBS and Personnel selection methods 01 

T 10 PBS GM : Duties and Responsibilities 01 

T 11 BREB/PBS Financial Management 02 

T 12 BREB/PBS Lending and Re lending terms and methods 01 

T 13 PBS Distribution system and line construction design criterion 02 

T 14 Material management and Material specification 01 

T 15 BREB/PBS Material procurement procedures 01 
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Topic No Topics Class Hour 

T 16 Material clearance, storage and movement management 01 

T 17 PBS Head quarter, Electrical line and Sub station construction 02 

T 18 BREB/PBS Policy instructions 02 

T 19 Membership drive, Meter connection criterion, House wiring and Power use 02 

T 20 PBS Board and it’s standing committees and committee’s duty and 
responsibility 

01 

T 21 PBS Policy manual development procedure 01 

T 22 Relationship between BREB and PBS Board 01 

T 23 Visit the activities of a PBS (Field Trip) 07 

T 24 Disaster Management 02 

T 25 Ethics and National Integrity 02 

T 26 Office environment and environmental awareness  01 

T 27 Post and final examination 01 

T 28 Closing session(Question & answer review and closing speech) 01 

 Total = 45 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
 

8. Training Methodology   
   (a) Class room lecture     (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

        9. Evaluation System     :   (a) Pre test      (b) Post test      (c) Final Examination 
 

 
 

Management : Its Nature & Scope 
 

1. Course Code : IM105 
2. Course Name : Management: Its Nature & Scope (Revision: 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 40   
5. Course Objectives : To acquaint the participants with the conceptual framework of modern 

management, its nature and scope, and to familiarize with the theory 
and practice of various management issues. 

6. Participants : BREB Assistant Director (Admn), BREB Assistant Coordination Officer, 
BREB DD (ENG), XEN, BREB AE, PBS GM & DGM ,PBS AGM (GS), PBS 
Enforcement Coordinator & Assistant, PBS AGM (COM), PBS AGM 
(ENG), PBS JE (ENG), PBS AGM (Fin), PBS AGM (MS). 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre test  

T 01 Inauguration & Important of the Course 1 

T 02 Importance of Management 1 

T 03 Historical Influences on Management Practices 2 

T 04 Modern Management Concepts 2 

T 05 Management Functions 2 

T 06 Case Study: Management is different from Technical Specialization 2 

T 07 Awareness & Requirement of ISO 9001: 2015 Standard 1 

T 08 Planning Functions of Management 2 

T 09 Organizing Functions of Management 2 

T 10 Directing Functions of Management 2 

T 11 The Coordinating Function of Management 2 

T 12 The Controlling Function of Management 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T 13 Concept of  Result Oriented Management & Accountability   (ROMA) 2 

T 14 Leadership and Leadership Styles 2 

T 15 Concept of Total Quality Management (TQM) 2 

T 16 Developing yourself as a Manager 2 

T 17 Management by Objective (MBO) and Self Control 2 

T 18 Management Relationships in the PBS 1 

T 19 Office Etiquette and Congenial Atmosphere 1 

T 20 Disaster Management 2 

T 21 Ethics and National Integrity 2 

T 22 Post Test & Review 2 

T 23 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 1 

 Total: 40 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.   
8 Training Methodology : (a) Class room lecture            (b) Group discussion 

(c) Exercise and presentation (d) Demonstration 
9 Evaluation system :  (a) Pre test   b) Post test    (c) Mid Term Exam       (d) Final Exam 

 

Procurement & Supply Chain Management (PSCM) 
 

 

1. Course Code : IM530 
2. Course Name : Procurement & Supply Chain Management (PSCM) (Revision: 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 45 
5. Course Objectives : To enhance the deeper insight about procurement, purchase and 

coordination; to familiarize with the PPR 2008, PPA 2006 in 
procurement practice and to acquaint the participants with the 
International Purchasing and Supply Chain Management (SCM).   

6. Participants : BREB Deputy Director (Admn), BREB Assistant Director(Admn) 
BREB DD (Tech), XEN,BREB Assistant Engineer, BREB Deputy Director 
(Fin),BREB Assistant Director (Fin),PBS GM & DGM,PBS AGM (GS),PBS 
AGM (COM),PBS AGM (ENG),PBS AGM (Fin),PBS AGM (MS). 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre Test  

T 01 Inauguration & Importance of the Course 1 

T 02 
 

Scope of purchase, procurement, and coordination; Objectives, Definition 
and Methods of Procurement (in light of PPR 2008 & PPA 2006) 

3 

T 03 
 

Methods of procurement of goods: Local and International Procurement 
in light of PPR 2008. 

3 

T 04 Procurement of Works  in light of PPR 2008 3 

T 05 Procurement of Intellectual and Professional Services  in Compliance with 
PPR 2008 

3 

T 06 Procurement Methods of  PBSs purchases as per Policy Instruction  300 36 3 

T 07 INCOTERM and UCP 600 for International Procurement 2 

T 08 An Overview of Supply Chain Management (SCM) 2 

T 09 Planning and Managing Inventories in a Supply Chain Process 2 

T 10 Green Procurement and Environmental Awareness 2 

T 11 Demand Forecasting : Collaborative Planning,  Forecasting & Replenishment (CPFR) 2 

T 12 Material Requirement Planning (MRP I & MRP II), Enterprise Resource 
Planning (ERP), Business Process Reengineering (BPR), Value Analysis (VA), 
& Value Engineering (VE)  

2 
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Topic No Topics Class Hour 

T 13 E Procurement: Theory & Facts 1 

T 14 Strategic  Sourcing for Successful Supply Chain Management 2 

T 15 Disbursement in light of Policy instruction 200 06 2 

T 16 Case Study (Procurement/SCM) 2 

T 17 Negotiation Techniques in purchase and supply   2 

T 18 Awareness & Requirement of ISO 9001: 2015 Standard 1 

T 19 Disaster Management 2 

T 20 Ethics and National Integrity 2 

T 21 Post Test & Review 2 

T 22 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 1 

 Total =  45 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.     
8 Training Methodology : 

 

(a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 
9 Evaluation system :     (a) Pre test         (b) Post test        (c) Mid Term Exam     (d) Final Exam 

 

Advance Human Resource Management (HRM) 
 

 

1. Course Code : IM147 
2. Course Name : Advance Human Resource Management (HRM) (Revision: 01) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 90 
5. Course Objectives : To develop the competence needed to motivate and administer people 

who are focused on providing excellent service to their customers. And to 
enhance the participant’s professionalism to learn more about Humans and 
how to convert them into valuable resources. Human Resource 
Management (HRM) will provide the techniques that focus on recruitment 
of, management of, and providing direction for the people who work in the 
organization. After completion of the training participants will be able to 
familiar with the HR tools that deals with issues related to people such as 
compensation, hiring, performance management, organization 
development, safety, wellness, benefits, employee motivation, 
communication, administration, and training. 

6. Participants : BREB Deputy Director (Admn),BREB Assistant Director(Admn), BREB DD 
(Tech), XEN BREB  Assistant  Engineer, BREB Deputy Director (Fin),BREB 
Assistant Director (Fin)PBS GM & DGM,PBS AGM (GS),PBS AGM 
(COM),PBS AGM (ENG),PBS AGM (Fin),PBS AGM (MS). 

7. Course Content   
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre Test  

T 01 Inauguration & Importance of the course  1 

T 02 Strategic Management  & HR as Organizational Strategic Partner 2 

T 03 Requirement of HR &  Implementing the strategic HR plan 2 

T 04 Forecasting for Future HR Demand & Supply 2 

T 05 Establishing HR Needs & Planning 2 

T 06 Job Analysis: Definition, Purpose & Methods 2 

T 07 Methods of Collecting Job Analysis Information 1 

T 08 Assessing Job Analysis Methods 1 

T 09 Characteristics of Good Job Analysis 1 

T 10 Job Evaluation & Job Description 2 

T 11 Job Description as a Strategic HR Tool 1 

T 12 Recruitment Process & Sources of Recruitment: Internal vs. External 2 

T 13 Selection Methods: Interviewing and Testing 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T 14 Employee Socialization 1 

T 15 Induction and Placement of HR  2 

T 16 Performance Management: Theory to Practice 2 

T 17 Steps in Performance Appraisal & Traditional Methods and Modern 
Methods of Appraisal 

2 

T 18 Pre requisites of an Effective and Successful Appraisal 1 

T 19 Performance Coaching and Counseling 2 

T 20 Feedback Model 2 

T 21 Compensation Program, Dimensions of a Compensation System & Types 
of Compensation 

2 

T 22 Non Cash Benefits 1 

T 23 Key Steps in Developing Compensation Strategy & Payroll System 2 

T 24 Motivational Theories; Incentives for Motivating Employees 2 

T 25 Human Behavior 2 

T 26 Industrial Relations, Importance of Workplace Employee Relations 2 

T 27 Mid Term Examination 1 

T 28 Managing Conflict 2 

T 29 Employee Discipline 1 

T 30 Employee's Health and Safety 2 

T 31 Grievance Handling & Employee Separation 2 

T 32 Modern Approaches of Training and Development 1 

T 33 Types of Training, Difference between Training and Development 1 

T 34 Setting Training Objectives ; Methods of Training 2 

T 35 Designing Training Program 1 

T 36 Training Needs Assessment (TNA) 2 

T 37 Evaluation of Training 1 

T 38 Career Planning, Process of Career Planning and career Development 2 

T 39 Organization's Role in Career Management 2 

T 40 Value of Career Motivation 2 

T 41 Succession Planning & Cost to Company (CTC) 2 

T 42 Bangladesh Labor Act 2006: Special Features 2 

T 43 Women and Children related Issue 2 

T 44 Employees’ Welfare  1 

T 45 Departmental Proceeding in light of BREB Service Role’1990 2 

T 46 Termination of Employment and Dismissal in light of Bangladesh labor Law 2 

T 47 Modern HR Concepts: Talent Identification and Management 2 

T 48 Organizational Structures & Organizational Development 2 

T 49 Human Resource Information System 1 

T 50 Awareness & Requirement of  ISO 9001:2015 Standard 1 

T 51 Disaster Management 2 

T 52 Ethics and National Integrity 2 

T 53 Post Test & Review 2 

T 54 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 1 

 Total =  90 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.  
8 Training Methodology : 
          (a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Final Exam 

9 Evaluation system :  (a) Pre Test  ( b) Post Test      (c) Mid-Term Exam      (d) Final Exam 
 

PBS Policy instructions 
 

1. Course Code : IM340      
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2. Course Name : PBS Policy instructions (Revision 02)    
3. Course Type : Institutional Management Training       
4. Total Period : 27 
5. Course Objectives : To develop understanding about policy instruction by laws and ensure  

proper application of the appropriate areas of official activities. 

6. Participants : PBS GM & DGM,PBS AGM (GS),PBS AGM (MS),PBS Accountant & 
Assistant Accounts ,PBS Enforcement Co-ordinator 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & importance of the course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 standard 01 

T 03 PBS Policy Instruction 100 28, 37, 40, 41 02 

T 04 PBS Policy Instruction 200 3, 4, 8, 9, 12 02 

T 05 PBS Policy Instruction 200 13, 15, 16, 20 02 

T 06 PBS Policy Instruction 200 21, 22, 24, 27 02 

T 07 PBS Policy Instruction 200 29, 30, 31 02 

T 08 PBS Policy Instruction 300 7,9, 12, 13, 14, 17, 24,  03 

T 09 PBS Policy Instruction 300 28, 29, 31, 33, 34 02 

T 10 PBS Policy Instruction 300 36, 38, 40, 42, 48 02 

T 11 PBS Policy Instruction 300 51, 52, 53, 55, 58 02 

T 12 Office environment and environmental awareness 01 

T 13 Disaster Management 02 

T 14 Ethics and National Integrity 01 

T 15 Post and final examination  01 

T 16 Closing session(Question & answer review and closing speech) 01 

Total = 27 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
8. Training Methodology  : 
     (a) Class room lecture   (b) Group discussion     (c) Exercise and presentation (d) Demonstration   

        9. Evaluation System   : (a) Pre test  (b) Post test      (c) Final Examination 
 

PBS Policy instructions 
 

1. Course Code : IM341        
2. Course Name : PBS Policy instructions (Revision 02) 
3. Course Type : Institutional Management Training       
4. Total Period : 18 
5. Course Objectives : Development of understanding about policy instruction and  utilizing 

them in day to day official work . 
6. Participants : BREB AD (ADMIN) 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T 02 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 standard 01 

T 03 PBS Policy Instruction 300 9,12,13,14,16 02 

T 04 PBS Policy Instruction 300 17, 18, 24, 28, 29 02 

T 05 PBS Policy Instruction 300 30, 33, 34, 36, 38 02 

T 06 PBS Policy Instruction 300 40, 42, 46, 48, 50 02 

T 07 PBS Policy Instruction 300 51,52,53,55,58 02 

T 08 Disaster Management 02 

T 09 Ethics and National Integrity 01 

T 10 Office environment and environmental awareness 01 

T 11 Post and final examination  01 
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Topic No Topics Class Hour 

T 12 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 

Total = 18 

Note: One period = One class hour = 40 minutes 
  

8. Training Methodology  : 
   (a) Class room lecture   (b) Group discussion   (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

        9. Evaluation System         : (a) Pre test  (b) Post test             (c) Final Examination 
 

Customer Service Excellence 
 

1. Course Code : IM402 
2. Course Name : Customer Service Excellence (Revision: 01) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 19 
5. Course Objective : To develop basic understanding of Customer Services Personnel about 

how to deliver its Products/Services in the most efficient, fair, cost 
effective, and humanly satisfying and pleasurable manner  

6. 
Participants : 

PBS GM & DGM, BREB DD (Tech)m XEN,BREB DD (Fin),BREB DD (Admn)/ 
BREB  Director/SE. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & pre test  

T 01 Inauguration and Importance of the Course 01 

T 02 Customer behavior: its origin & Strategic Applications  

T 03 Marketing concept & different types of customers 03 

T 04 Customer complaints, better customer services, and the customer motivation 03 

T 05 Service marketing and its characteristics 02 

T 06 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 07 Consumer behavior and attitude 01 

T 08 Disaster Management 02 

T 09 Ethics and National Integrity 01 

T 10 Post test & review 02 

T 11 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 

                                                                                                            Total = 19 

Note: One period = One class hour = 40 minute 
 8. Training Methodology : 
(a) Class room lecture (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

        9. Evaluation System   : (a) Pre test               (b) Post test      (c) Final Examination 
 

Customer Service Excellence 
 

1. Course Code : IM403 
2. Course Name : Customer Service Excellence (Revision: 01) 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 30 
5. Course Objective : To develop basic understanding of Customer Services Personnel about 

how to deliver its Products/Services in the most efficient, fair, cost 
effective, and humanly satisfying and pleasurable manner 

6. Participants         : Assistant Director (Admn), Assistant Director (Fin), Assistant Engineer, 
AGM(MS), AGM(GS),AGM(COM), AGM(ENG), AGM(Fin, Billing 
Supervisor, Billing Assistant (One Point Service), MSC/PUC, Wiring 
Inspector, JE (COM),  AJE (COM, Enforcement  Co-Ordinator & AEC. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 
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Topic No Topics Class Hour 

 Registration & pre test  

T 01 Inauguration and Importance of the Course 01 

T 02 Service marketing and Better Customer Services 03 

T 03 Motivation & Addressing Customer Complaints 03 

T 04 Building up Effective and sustainable Customer Relationship 02 

T 05 Better Customer service & Telephone Etiquette (Role Play) 02 

T 06 Developing salesmanship and winning attitude 02 

T 07 Procedure to make customer friendly and How to handle demanding 
customers. 

02 

T 08 Customer behavior its origin & strategic application 02 

T 09 Consumer Attitude formation & change 02 

T 10 Concept of brand marketing (creating, managing, and extending the value 
of your brand) 

02 

T 11 Disaster Management 02 

T 12 Code of conduct, values and behavior in customer service job 02 

T 13 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 14 Ethics and National Integrity 01 

T 15 Post Test & Review 02 

T 16 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 

                                                                                                            Total = 30 

Note: One period = One class hour = 40 minute 
 

 8. Training Methodology : 
(a) Class room lecture (b) Group discussion    (c) Exercise and presentation (d) Demonstration 

         

9. Evaluation System    : (a) Pre test                  (b) Post test               (c) Final Examination 
 

 

Awareness of Integrated Management Systems (QMS, EMS, OHSAS). 
 

1. Course Code : IM109 
2. Course Name : Awareness of Integrated Management Systems (QMS, EMS, OHSAS). 

(Revision: 00) 
3. Course Type : Management and Institutional Training. 
4. Total Period : 26 
5. Course Objectives : To develop understanding about ISO 9001, 14001 and 18001                                                                                        

standard of BREB and PBSs Officers and Employees. 
6. Participants : Officers  and Employees of BREB and PBSs. 
7. Course Content :  

 
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Standard of ISO-9001(QMS), ISO-14001(EMS), OHSAS-18001 02 

T-03 HIRA 02 

T-04 Environmental Aspect & Impact 02 

T-05 Ergonomic Awareness   01 

T-06 Document Control 02 

T-07 Objective , Target & Program seeting 02 

T-08 Energy Consumption calculation  01 

T-09 Energy use general  Awerness  02 

T-10 Emergency preparedness  01 

T-11 Safety , Accident investigation , near miss 02 

T-12 Internal Audit 02 

T-13 Management review 01 
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Topic No Topics Class Hour 

T-14 Disaster Management 02 

T-15 Ethics and National Integrity 01 

T-16 Post Test and Examination 01 

T-17 Closing Session (Question & Answer, Review & closing speech) 01 

 Total =    26 

Note: One period = One Class Hour = 40 minutes. 
 

   8 Training Methodology : (a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Final Examination. 
    9 Evaluation system : (a) Pre test  (b) Post test (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Exam 

 

 
evcwe‡ev I cwe‡mi wefvMxq Z`šÍ m¤úv`b cÖwµqv 

 

 

1. ‡Kvm© †KvW : AvBGg516 

2. ‡Kvm© wk‡ivbvg : evcwe‡ev I cwe‡mi wefvMxq Z`šÍ m¤úv`b cÖwµqv 

3
. 

‡Kv‡m©i aiY : e¨e¯’vcbv msµvšÍ cÖvwZôvwbK cÖwkÿY 

4. ‡gvU cÖwkÿY N›Uv : 31 N›Uv 

5. ‡Kv‡m©i D‡Ïk¨   
: 

`vßwiK AvPvi-AvPiY m¤ú‡K© cÖwkÿYv_©x‡`i aviYv cÖ`vbmn Z`‡šÍi mv‡_ m¤úwK©Z AvBb mg~n, 
wefvMxq Z`šÍ Kv‡h©i aviv m~Pbv Kivi c×wZ, †K․kj, Z`šÍ cÖwZ‡e`b cÖ¯‘Z, PvR© kx‡Ui Av‡jv‡K 
Z`šÍ cÖwZ‡e`b cÖ¯‘Z, `vq-`vwqZ¡ wba©viY, `Û cÖ`vb I Avcxj ïbvbx, Z`šÍ AKvh©Ki‡Yi KviY 
BZ¨vw` m¤ú‡K© Kg©KZ©v‡`i Ávb I `ÿZv e„w× Kiv| 

6. AskMÖnYKvix  : evcwe‡ev‡W©i 1g I 2q †kÖYxi mKj Kg©KZ©v| 

7. †Kvm©  m~Px :  
 
 

 

Topic No Topics Class Hour 

cwe‡evW© Kg©Pvix cÖweavbgvjv-1990 Ges cwem mvwf©m †KvW-1992 (ms‡kvwaZ-2012) Abyhvqx t 

wU-01 D‡Øvab I wefvMxq Z`‡šÍi ¸iæZ¡ I cÖ‡qvRbxqZv  01 

wU-02 mvaviY AvPiY I k„sLjv Ges G m¤úKx©q avibv 01 

wU-03 Aciva, Bnvi cÖK…wZ, `‡Ûi wfwË Ges kvw¯Íi weavb (jNy `Û/¸iæ `Û) 02 

wU-04 cÖv_wgK Z`šÍ I `vq-`vwqZ¡ wba©viY 01 

wU-05 Z`‡šÍi c`‡ÿcmg~n  03 

wU-06 Awf‡hvMbvgv cÖYqb I Z`šÍ KwgwU MVb 02 

wU-07 Evidence Act (mvÿ¨, mv‡ÿ¨i cÖKvi‡f`, mvÿ¨ MÖn‡Yi c×wZ I mv‡ÿ¨i cÖwZeÜKZvmg~n) 02 

wU-08 ‡d․R`vix Kvh©wewa I `Ûwewa 02 

wU-09 ‡`Iqvbx Kvh©wewa 02 

wU-10 Law of Contract & Law of Tort  02 

wU-11 Z`šÍ KwgwU KZ…©K AbymiYxq Kvh©cÖYvjx ,Z`šÍ cÖwZ‡e`b cÖ¯‘ZKiY I `vwLj 02 

wU-12 Z`šÍ cÖwµqvKiY/mycvwik AKvh©Ki n‡q hvIqvi KviY mg~n I cÖwZKvi 02 

wU-13 mvgwqK eiLv¯Í I cybtenvj, ‡d․R`vix  gvgjvq Awfhy³ Kg©Pvix I Av`vj‡Z wePvivaxb Kvh©aviv 01 

wU-14 kvw¯Íg~jK Av‡`‡ki weiæ‡× Avcxj Av‡e`b I wb®úwËKiY 02 

wU-15 Bw›U‡MÖ‡UW g¨v‡bR‡g›U wm‡÷g (AvBGgGm)-AvBGmI 9001: 2008, AvBGmI 14001:2004, 
IGBPGmGGm 18001:2007 

01 

wU-16 ‣bwZKZv I RvZxq ï×vPvi 01 

wU-17 `y‡h©vM e¨e¯’vcbv 01 

wU-18 P‚ovšÍ cixÿv I g~j¨vqb 02 

wU-19 mgvcbx Awa‡ekb 01 

‡gvU =  31 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.   
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8. cÖwkÿY c×wZ : (a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Final Examination. 

9. g~j¨vqb c×wZ : (a) Pre test  (b) Post test (c) Final Exam 
 

 

evwl©K ‡Mvcbxq cÖwZ‡e`b wjLb c×wZ 
 

1. †Kvm© †KvW : AvBGg601 

2. †Kv‡m©i wk‡ivbvg : evwl©K ‡Mvcbxq cÖwZ‡e`b wjLb c×wZ 
3. †Kv‡m©i aiY  : BÝwUwUDkbvj g¨v‡bR‡g›U †Uªwbs| 
4. ‡gvU cÖwkÿY N›Uv : 05 
5. †Kv‡m©i D‡Ïk¨ : evcwe‡ev‡W©i 1g †kÖYxi Kg©KZ©vM‡Yi mwVK I h_vh_fv‡e evwl©K ‡Mvcbxq cÖwZ‡e`b (GwmAvi) 

†jLvi wel‡q `ÿZv e„w×KiY| 
6. Ask MÖnYKvix : evcwe‡ev‡W©i 1g †kÖYxi Kg©KZ©vMY | 

7. †Kvm©  m~Px : 
 

Topic No. Topics Class Hour 

 ‡iwR‡ókb  
wU-01 ‡Kv‡m©i D‡Øvab I Gi ¸iæZ¡| 01 
wU-02 evwl©K ‡Mvcbxq cÖwZ‡e`b (GwmAvi) cÖYq‡bi c~e© aviYv| 01 

wU-03 GwmAvi dg© c~i‡Yi c~‡e© AbymiYxq wb‡`©kbvejx, ‡cÖi‡Yi mgqmxgv BZ¨vw`| 01 
wU-04 GwmAvi dg© c~iY (†iwUs, ‡jLwPÎ BZ¨vw`)| 01 
wU-05 ‡Kv‡m©i ch©v‡jvPbv I mgvcbx| 01 

                                                                                           ‡gvU =  05 

Note:  01 K¬vk = 01 cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU 
8 cÖwkÿY c×wZ : (a) Class-room lecture (b) Group discussion  
   (c) Exercise and presentation   (d)  Demonstration 

 

 

BREB/PBS Officer’s Foundation Course 

1. Course Code   :  IM 300 

2. Course Name   :  BREB/PBS Officer’s Foundation Course. 

3. Course Type   :  Management and Institutional Training. 

4. Total Period   : 170 
 

5. Course Objectives  :  Socialization of the new employees with their jobs, co  

     workers and key aspects of the organization as a whole. To 

     acquaint the new employees, understanding of the  

     organization and adds purpose to their daily job activities and 

     to familiarize with the corporate environment that helps them 

     to meet the organizational needs to be achieved. 
 

6. Participants   :  1st Class Officers of BREB and PBSs. 

7. Course Content  :  
 

 

Part-1 
 

 
 

Topic No. Topics Class 

Hour 

IM 01 Inauguration & importance of the Course 
 

02 

IM 02 Background of Rural electrification Program, achievement up to date 

and Socio economic aspect and impact of  RE Program.  
 

02 

IM 03 Rural Electrification Board Ordinance, 1977 and REB Act 2013,  
 

02 

IM 04 BREB by laws, PBS Model By laws and BREB PBS Policy Instruction. 03 
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Topic No. Topics Class 

Hour 

IM 05 BREB organizational Structure and function’s of different offices. 
 

02 

IM 06 Organizational Structure of a PBS and Duties and Responsibilities of GM 

and Departmental Heads. 
 

02 

IM07 Steps how to develop a PBS & PBS Board. Role of PBS Board Directors 

and their selection process.  Relation between REB and PBS Board. 

02 

IM08 Secretariat Instruction-2014: Office Procedure: Docketing, Filling, 

Referencing and Flagging. Written Notes, Drafts and Summary, Forms of 

Written Communication, Conducting Meeting, Preparing Working 

Communication. 

03 

IM09 The Flag Order & Rules, The National Anthem Order & Rules and 

Warrant of Precedence, Office Inspection, Protocol.  

 

01 

IM10 Salient Features of Bangladesh Constitution: 

a) Legislature  
b) Judiciary  
c)  Executive Organ of the Bangladesh Government 

 

03 

IM11 a) Criminal procedure code and penal code. 
b) Civil procedure code. 
 

03 

IM12 Evidence Act 
 

02 

IM13 Laws of Contract & Laws of Tort 
 

02 

IM14 Preliminary inquiry, Enquiry procedure, Formation of charge sheet and 

inquiry committee, preparation and submission of inquiry report, minor 

and major penalty and appeal. 
 

03 

IM15 Ethics and National Integrity: Good Governance: Principles and practices 

in home and abroad. 
 

01 

IM16 Electricity Act, 2018 & Electricity rules, Land Acquisition Act, 1982 & 

Land Acquisition rules. 
 

04 

IM17 Labor Laws 2006 with amendments and industrial relations, Mobile 

Court Act, 2009, Right to Information Act. 
 

03 

IM18 Office environment and environmental awareness, Office Manner, 

Etiquettes, Office Decorum, Table Manner and Dress Code and 

customer’s service excellence. 
 

01 

IM19 Awareness and requirements of  IMSt ISO 9001:2008, ISO 14001:2004  

& OHSAS 18001:2007. 
 

01 

IM20 Disaster Management 
 

02 

IM21 Field Trip (PBS) 
 

07 

IM22 BREB Office visit 
 

07 

IM23 Post and final examination 
 

02 

Sub Total = 60 

Part-2 
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Topic No. Topics Class 

Hour 

IM24 Concept about Electrical Distribution System of BREB/PBS. 
 

1 

IM25 Discussion on different types of Sub-station; Type, Capacity, Land  

Size, Nos. of Feeder and Name of used Equipments in Sub-station of 

BREB/PBS System. 

2 

IM26 Discussion on Source Line, Source Voltage, Source Conductor, Busbar 

(HT & LT) and Mesh Grounding of Sub-station in BREB/PBS System. 

2 

IM27 Discussion on Capacity, Rated Voltage (HT & LT), Type, Cooling System, 

Function of Tap Changer of Power Transformer used in Sub- station in 

BREB/PBS System. 

2 

IM28 Discussion on  Primary Line (Backbone Line, Feeder Line, Lateral/bi-

lateral Line), Used different sizes of Conductor for Primary Line and  

Rated Voltage of Single Phase & Three Phase Primary Line in BREB/PBS 

System. 

2 

IM29 Discussion on Capacity, Rated Voltage (HT & LT), Type, Cooling System 

of Distribution Transformer used on Distribution Line in BREB/PBS 

System. 

2 

IM30 Discussion on Secondary Line, Secondary Service Line, Used different 

sizes of Service Drop, Approved Length of Service Drop for different 

Consumer, Standard Voltage of Single Phase & Three Phase Secondary 

Line in BREB/PBS System. 

2 

IM31 Discussion on Standard Specification & Drawing for 11/6.35 kV Primary 

Line (PBS Instruction 100-28) Construction and for 33kV Line  (PBS 

Instruction 100-45)  Construction  in BREB/PBS System. 

1 

IM32 To Visit a Sub-station for practical knowledge & experience on 

commissioned equipments and System Operation Central Workshop for 

gathering practical knowledge & experience on Repairing & Testing 

Works. 

9 

IM33 Discussion on different types of Safety & Controlling  Devices - Fuse, 

ACR/OCR, VCB, LA & VR and their Working Principle. 

3 

IM34 Discussion on Line Materials and Tools with Master Code Numbers 

(According to Material Identification). 

2 

IM 35 Discussion on different types of Energy Meters - It's Class, Permissible 

Errors, Rotation/Pulse. 
 

2 

IM 36 Discussion on MGN System - System Grounding, Equipment Grounding 

and Guy Grounding. 

2 

IM 37 Discussion on different types of BREB Work Order and Mini Work Order 

about Sub station and Line Construction in BREB/PBS System. 

1 

IM 38 Discussion on Primary Metering & Secondary Metering,  It's Advantages 

& Disadvantages and necessary equipments for  Primary Metering & 

Secondary Metering Connection. 

2 

IM 39 Discussion on Receiving/Storing/Issuing works of 

Materials/Equipments/Tools in Protected Places - Central Warehouse, 

Project Store and PBS O&M Store. Used different Files in these Stores in 

2 
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Topic No. Topics Class 

Hour 

BREB/PBS System. 

IM 40 To visit Dhaka Central Ware House on Material 

Receiving/Storing/Issuing activities, XEN Office of Dhaka Project Division 

on Line & Sub-station Construction Works and the Field  on Primary or 

Secondary Metering spot for gathering  practical knowledge and 

experience. 

9 

IM 41 Discussion on Right of Way Clearance of Electric Line and it's effects in 

BREB/PPBS Electric Distribution System. 

2 

IM 42 Discussion on System Loss,  it's effects in a Electrical Utility and 

Elements/Parameters to determine System Loss  in BREB/PPBS System. 

2 

IM 43 Discussion on Safety, First Aid Treatment and Case Study on Electrical 

Accidents. 

2 

IM 44 Discussion on Consumers Category and their General Load  in 

BREB/PPBS Electric Distribution System. 

2 

IM 45 Discussion on Load shedding, Force Load Shedding in BREB/PPBS Electric 

Distribution System. 

2 

IM 46 Examination 2 

Sub Total = 58 
 

Part-3 

Topic No. Topics Class 

Hour 

IM 47 Consumer Classes and its Various Order. 2 

IM 48 Instruction Series-300-30, 300-33, 300-45, 300-47; 3 

IM 49 Meter Book Number, Consumer Account Number, Meter Reading Sheet, 

Meter Report, Meter Report Issue List, Meter Report Resister and its 

Exercise; 

3 

IM 50 Domestic (LT-A, MT-1), Commercial (LT-E, MT-2,HT-2), Irrigation (LT-B), 

Construction (LT-C2, MT-4, HT-4) Consumer Billing Procedure and its 

Exercise; 

3 

IM 51 Industrial (LT-C1, MT-3, HT-3, EHT-1, EHT-2) and General (MT-5, HT-1) 

Consumer Billing Procedure and its Exercise; 

2 

IM 52 Educational, Religious, Charitable Institute & Hospital (LT-D1), Street 

Light, Water Pump & Battery Charging Station (LT-D2)  and Temporary 

(LT-T, MT-6) Consumer Billing Procedure and its Exercise; 

2 

IM 53 Power Purchase, Sales and its Accounting; 2 

IM 54 Receipts (Various Receipts: OR, CD Receipt, Electric bill and Other 

Receipt); 

2 

IM 55 Collection of Electric Bill (Office and Other Collection Center), Deposit to 

Bank, Preparation of daily Collection Report and its Software Entry, 

Disconnection for Non Payment of Bill & Spot Collection; 

3 

IM 56 BREB PBS Loan Agreement; 2 

IM 57 PBS Financial And Statistical Report; 4 

IM 58 Different Types of Audit (BREB & PBS), Internal Audit Procedure 3 
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Topic No. Topics Class 

Hour 

(BREB/PBS); 

IM 59 Imprest Fund Management (BREB/PBS); 2 

IM 60 Preparing Salary and TA/DA Bill (BREB/PBS); 2 

IM 61 Depreciation & Amortization (Instruction Series-200-21), Management 

of PBS Fund (Instruction series-200-29); 

2 

IM 62 Tax, VAT & Other Duties (Tax, VAT payment Procedure & penalty); 2 

IM 63 Field Visit; 9 

IM 64 Examination; 2 

IM 65 Closing session (Question & answer review and closing speech); 2 

Sub Total= 52 

Grand Total= 60+58+5

2=170 

 

8. Training Methodology : (a) Class room lecture  (b) Group discussion (c) Field Trip 

9. Evaluation system        : (a) Pre test  (b) Post test (c) Mid Term Evaluation 

  (d) Final Exam   

 

Annual Performance Agreement (APA) 

1. Course Code       t IM302 
  2. Course Name        t Annual Performance Agreement (APA). 

3. Course Type t Management. 

  4. Total Period          t 18 Training-hours 

  5. Course Objective t This Course is designed to understand APA & its Scope and to 
develop capability for implementing APA through RE program in 
Bangladesh.    

   
   6. Participant            t Designation ID Designation of Participant 

   

- 
BREB/PBS Officers (1st & 2nd 
Class)/Equivalent. 

      7. Course Content        t 
   

      Topic 

Code 
Topics 

No. of 

Period 

- করবজবেলন। - 

অআএম-১ 
কক্াব঴ থর উবিািন, Annual Performance Agreement (APA) ঴র্ম্বক্থি িারনা, APA সূচক্ 

঴মূ঵ এবং এর গুরুত্ব। ১ 

অআএম-২ 

APA এর পব঱ব঴ ঑ ক্িাক্টঃ দপ্তর/঴ংস্থার কক্ৌল঱গি এবং অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূ঵ ঴ংক্রান্ত - 

কক্ৌল঱গি উবেবির মান, ক্ায থক্রম, ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্, গণনা পদ্ধবি, এক্ক্, ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচবক্র মান, 

঱ক্ষযমাত্রা, প্রকৃি ঄জথন আিযাবদ।  
২ 

অআএম-৩ দপ্তর/঴ংস্থার কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে প্রাবিষ্ঠাবনক্ দক্ষিা ঑ ঴ক্ষমিা বৃবদ্ধ ঴ংক্রান্ত (অবর্ থক্) 

ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ এক্াউন্ট঴ বরব঴বভব঱, ক্াব঱ক্লন বব঱ করবল঑, DSL কপবমন্ট টু গভান থবমন্ট, 

১ 
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এক্াউন্ট঴ কপব ব঱, কুআক্ করবল঑, কডববট ঴াবভ থ঴ ক্ভাবরজ করবল঑, ক্াবরন্ট করবল঑ এবং 

ADP(Annual Development Plan) বাস্তবা ন  । 

অআএম-৪ 

দপ্তর/঴ংস্থার কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে প্রাবিষ্ঠাবনক্ দক্ষিা ঑ ঴ক্ষমিা বৃবদ্ধ ঴ংক্রান্ত (ক্াবরগবর) 

ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ GIS ম্যাবপং ঄ব ১১কক্বভ ঱াআন঴, বিবজববব঱টি িাবড ির SCADA,  e-GP 

কটন্ডাবরং এবং GIS ম্যাবপং ঄ব ৩৩ কক্বভ ঱াআন঴ ঄ব ঄঱ বপববএ঴।  
১ 

অআএম-৫ 

দপ্তর/঴ংস্থার কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে গ্রামীন এ঱াক্া  ববদ্যযৎ ববিরণ ব্যবস্থার উন্ন ন ঴ংক্রান্ত 

ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ ক্নিাক্লন ঄ব ঱াআন঴, ক্নিাক্লন/ক্যাপাব঴টি আনব঵ন্পবমন্ট ঄ব বডবেববউলন 

঴াববিলন, বডবেববউলন ব঴বিম ঱঴ এবং কনট বমটার আনিল্ড।   
১ 

অআএম-৬ 

দপ্তর/঴ংস্থার কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে নতুন ববদ্যযৎ ঴ংবযাগ ঑ গ্রা঵ক্ ক঴বার মাবনান্ন ন ঴ংক্রান্ত 

ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ বনউ ক্াবনক্লন টু ঵াউজব঵াল্ড঴, আনিযাব঱লন ঄ব বপ্রবপআড বমটার এবং পারব঴বন্টজ 

঄ব ঑ভারব঱াবডড িান্পিরমার।   
১ 

অআএম-৭ 

দপ্তর/঴ংস্থার কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে গ্রামীণ এ঱াক্ার জনগবণর অর্ থ-঴ামাবজক্ উন্ন বনর ঱বক্ষয 

বনরববিন্ন ঑ মান঴ম্মি ববদ্যযৎ ঴রবরা঵ বনবিিক্রণ ঴ংক্রান্ত ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ ব঴বস্টম এভাবরজ 

আন্টারাপলন বডউবরলন আনবডক্স (SAIDI), ব঴বস্টম এভাবরজ আন্টারাপলন বিবক্াব বন্প আনবডক্স (SAIFI) 

এবং  প্রবিটি ববব঱ং পব বন্ট পা঑ ার িযাক্টর।   
১ 

অআএম-৮ 

অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে ক্ম থ঴র্ম্াদবন গবিলী঱িা অন ন ঑ ক঴বার মান বৃবদ্ধ ঴ংক্রান্ত 

ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ ঴ক্঱ লাখা  আ-নবর্ ব্যব঵ার, আ-িাআব঱ নবর্ বনষ্পবি, আ-িাআব঱ পত্রজারী, ন্যযনিম 

এক্টি নতুন বডবজটা঱ ক঴বা চালু, ন্যযনিম এক্টি নতুন উদ্ভাবনী উবযাগ/ক্ষুদ্ উন্ন ন প্রক্ল্প চালু, প্রব঴঴ 

ম্যাপ঴঵ ঴রক্াবর অবদল জারী, ঴ক্঱ িথ্য ঵া঱নাগাদ এবং঴াবব থক্ ক঴বা ঴঵বজক্রণ।   
অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে দাপ্তবরক্ ক্ম থক্াবন্ড স্বিিা বৃবদ্ধ ঑ জবাববদব঵িা বনবিিক্রণ 

঴ংক্রান্ত ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ বাব঳ থক্ ক্ম থ঴র্ম্াদন চুবক্তর ঴ক্঱ প্রবিববদন ঄ন঱াআবন দাবখ঱ ক্রা। 

১ 

অআএম-৯ 

অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে ক্ম থ঴র্ম্াদবন গবিলী঱িা অন ন ঑ ক঴বার মান বৃবদ্ধ ঴ংক্রান্ত 

ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ বপঅরএ঱ অবদল জারী, ছুটি নগদা ন পত্র জারী, বনব াগ প্রদাবনর জন্য ববজ্ঞবপ্ত 

জারী ঑ বনব াগ প্রদান। 
অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে দাপ্তবরক্ ক্ম থক্াবন্ড স্বিিা বৃবদ্ধ ঑ জবাববদব঵িা বনবিিক্রণ 

঴ংক্রান্ত ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ এবপএ টিবমর মাব঴ক্ ঴ভার ব঴দ্ধান্ত বাস্তবা ন, মাঠ পয থাব র ক্ায থা঱ব র 

২০১৯-২০ ঄র্ থবছবরর বাব঳ থক্ ক্ম থ঴র্ম্াদন চূবক্তর ঄ি থবাব঳ থক্ মূল্া ন প্রবিববদন পয থাব঱াচনাবন্ত 

Feedback প্রদান, ক঴বা প্রদান প্রবিশ্রুবি (ব঴টিবজন চাট থার) ঵া঱নাগাদ, বনি থাবরি ঴মব  তত্রমাব঴ক্ 

বাস্তবা ন প্রবিববদন মন্ত্রনা঱ব  দাবখ঱, ক঴বা গ্র঵ীিাবদর মিামি পবরবীক্ষণ ব্যবস্থা চালু, বনবদ থি ঴মব র মবে 

঄বভবযাগ বনষ্পবি এবং ঄বভবযাগ বনষ্পবি ঴ংক্রান্ত মাব঴ক্ প্রবিববদন মন্ত্রনা঱ব  দাবখ঱ ক্রা।  
দপ্তর/঴ংস্থার কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে নতুন ববদ্যযৎ ঴ংবযাগ ঑ গ্রা঵ক্ ক঴বার মাবনান্ন ন ঴ংক্রান্ত 

ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ পাবব঱ক্ ক঵ াবরং। 

২ 

অআএম-১০ 

 অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে অবর্ থক্ ঑ ঴র্ম্দ ব্যবস্থাপনার উন্ন ন ঴ংক্রান্ত ক্ম থ঴র্ম্াদন 

সূচক্ঃ স্থাবর ঑ ঄স্থাবর ঴র্ম্বির িাব঱ক্া ঵া঱নাগাদ, ববব঴ব঴/ববটিব঴এ঱ এর আন্টারবনট বব঱, কটব঱বিান 

বব঱ এবং ববদ্যযৎ বব঱ পবরবলাি ক্রা।  
১ 

অআএম-১১ 

 অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে অবর্ থক্ ঑ ঴র্ম্দ ব্যবস্থাপনার উন্ন ন ঴ংক্রান্ত ক্ম থ঴র্ম্াদন 

সূচক্ঃ বাবজট বাস্তবা ন পবরক্ল্পনা প্রণ ন, তত্রমাব঴ক্ বাবজট বাস্তবা ন প্রবিববদন দাবখ঱, বত্রপক্ষী  

঴ভা  উপস্থাপবনর জন্য সুপাবরলকৃি ঄বডট অপবি বনষ্পবিক্রণ এবং বাব঳ থক্ উন্ন ন ক্ম থসূবচ (এবডবপ) 

বাস্তবা ন।  
১ 

অআএম-১২ 
 অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে ক্ম থ঴র্ম্াদবন গবিলী঱িা অন ন ঑ ক঴বার মান বৃবদ্ধ 

঴ংক্রান্ত ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ ববভাগী  মাম঱া বনষ্পবিক্রণ। ১ 

অআএম-১৩ 

অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে দাপ্তবরক্ ক্ম থক্াবন্ড স্বিিা বৃবদ্ধ ঑ জবাববদব঵িা বনবিিক্রণ 

঴ংক্রান্ত ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ জািী  শুদ্ধাচার ক্ম থপবরক্ল্পনা বাস্তবা ন এবং  

২০১৮-১৯ ঄র্ থবছবরর জািী  শুদ্ধাচার বব঳ ক্ বাব঳ থক্ প্রবিববদন ঑ব ব঴াআবট প্রক্াল।  
১ 
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অআএম-১৪ 

অববিক্ কক্ৌল঱গি উবেি঴মূব঵র মবে দাপ্তবরক্ ক্ম থক্াবন্ড স্বিিা বৃবদ্ধ ঑ জবাববদব঵িা বনবিিক্রণ 

঴ংক্রান্ত ক্ম থ঴র্ম্াদন সূচক্ঃ ঴রক্াবর ক্ম থ঴র্ম্াদন ব্যবস্থাপনা ঴ংক্রান্ত প্রবলক্ষণ঴঵ ঄ন্যান্য বব঳ব  

প্রবলক্ষবণর অব াজন।  
১ 

অআএম-১৫ সুষ্ঠ ঑ সুশংখ঱ ঄বি঴ পবরববল ঑ নারী বান্ধব ঄বি঴ পবরববল বনবিিক্রণ । ১ 

অআএম-১৬ পরীক্ষা গ্র঵ণ এবং ঴মাপণী ভা঳ণ। ১ 

                 Total Hours =   

 

Total Hours = ১৮ 

      Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 

 
      8. Training Methodology of APA Course : 

 (a) Class-room lecture (b) Group Discussion (c) Exercise and Presentation and (d) Demonstration. 

      9. Evaluation System : 

 

(a)  Final Evalution 

  evcwe‡ev‡W©i cÖ_g †kÖYxi Kg©KZ©v (mnKvix mwPe/mnKvix cwiPvjK (cÖkvmb)/ wdì M‡elYv Kg©KZ©v/A_©bxwZwe`/ mnKvix 

cÖ‡KŠkjx/ mnKvix cwiPvjK (A_©)/ mnKvix wU¤^vi †cÖvWv± †¯úkvwjó/ mnKvix ‡cªvMÖvgvi BZ¨vw`)M‡bi 

wefvMxq cixÿvi KvwiKzjvg/wm‡jevm 
 

 wefvMxq 1g cÎ - †gvU cÖwkÿY N›Uv 32 (GK cÖwkÿY N›Uv= 40 wgwbU),b¤̂i -100(wjwLZ cixÿv,mgq-
03N›Uv), - mKj K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤^i- 50%| 

 wefvMxq 2q cÎ - †gvU cÖwkÿY N›Uv 32 (GK cÖwkÿY N›Uv= 40 wgwbU),b¤̂i-100(wjwLZ cixÿv,mgq-
03N›Uv),  - mKj K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤^i- 50%| 

 wefvMxq 3q cÎ-†gvU cÖwkÿY N›Uv 29 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU),  100 b¤̂i (70 wjwLZ cixÿv,mgq-

02 N›Uv 30 wgwbU; 15 Ex-Temp Written, 15 Ex-Temp Speech)- mnKvix mwPe/ mnKvix cwiPvjK 
(cÖkvmb)/wdì M‡elYv Kg©KZ©v/A_©bxwZwe`/mnKvix cÖ‡K․kjx/mnKvix cwiPvjK(A_©)/mnKvix wU¤̂vi 
†cÖvWv± †¯úkvwjómn mKj 1g †kªYxi Kg©KZ©v‡`i Rb¨),cvk b¤^i- 50% (wjwLZ Ges Ex-Temp Written 
& Ex-Temp Speech cixÿvq c„_Kfv‡e cvk Ki‡Z n‡e)| 

- †gvU cÖwkÿY N›Uv 29 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU),  100 b¤^i (50 wjwLZ cixÿv,mgq-1N›Uv 30 
wgwbU ; 15 e¨envwiK cixÿv,mgq-1N›Uv ; 15 Ex-Temp Written, 15 Ex-Temp Speech) - ïaygvÎ 

mnKvix ‡cÖvMÖvgvi Gi Rb¨), cvk b¤^i- 50% (wjwLZ, e¨envwiK Ges Ex-Temp Written & Ex-Temp 
Speech cixÿvq c„_Kfv‡e cvk Ki‡Z n‡e)| 

 1g cÎ wm‡jevm (mKj K¨vWv‡ii Rb¨) - 32 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU) t 
  µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 

01 cwe‡evW© Aa¨v‡`k, 1977 Ges cwe‡evW© AvBb, 2013  1 Nt 05 
02 cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µ‡gi aviYv, AvR ch©šÍ M„nxZ cÖK‡íi weeiY, cjøx we`y¨Zvq‡bi gnvcwiKíbv 

Ges PSMP 
2 Nt 08 

03 cwe‡evW© Kg©Pvix PvKzix cÖweavbgvjv, 1990 3 Nt 10 
04 evcwe‡ev wewfbœ cwi`ßi/`ß‡ii f~wgKv I Kvh©vejx 2 Nt 08 
05 evcwe‡evW© Dc-wewa I cwem bgybv Dc-wewa 2 Nt 07 
06 cwem msµvšÍ aviYv, cwem MVb I cwem †evW© MVb I Kvh©vejx  2 Nt 06 
07 cwem Gi wewfbœ wefv‡Mi Kvh©vejx  2 Nt 07 
08 evcwe‡evW©/cwem wb‡`©wkKv m¤úwK©Z mvaviY aviYv  1 Nt 05 
09 me©‡kl ms‡kvabxmn evcwe‡evW©/cwem Gi Avw_©K I cÖkvmwbK ÿgZvc©b 2 Nt 08 
10 we`y¨r AvBb, 1910 I we`y¨r wewagvjv 2 Nt 08 
11 mvaviY AvPiY I k„sLjv, cwe‡evi m¤úwË ¶wZi NUbv AvbyôvwbK Z`šÍ cwiPvjbvi wewae× c×wZ I 

GKwU mywbw`©ó Awf‡hv‡Mi wfwË‡Z AvbyôvwbK Z`šÍ cwiPvjbvi c×wZ 
 2 Nt 08 

12 ‡d․R`vix Kvh©wewa, `Ûwewa I mvÿ¨ AvBb 2 Nt 07 
13 ‡eZb wej, wUGwWG wej cÖ¯‘ZKiY, Bg‡cÖó wnmve iÿbv‡eÿY, Bg‡cÖó cybtfiY wej cÖ¯‘ZKiY 1 Nt 05 
14 wewfbœ AvBb (Rwg ûKzg `Lj AvBb, d¨v±ix G¨v± (Bwc-G¨v± 1965 Gi 4),IqvK©g¨vb 3 Nt 08 
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Kg‡cb‡kmb G¨v± 1923(1923 Gi 8) I 1980 mv‡j ms‡kvabx mg~n, G·‡cøvwmf G¨v± (1984 
Gi 4),wkí m¤úK© Aa¨v‡`k (1969Gi23) I 1980 mv‡ji ms‡kvabxmg~n, kªwgK wb‡qvM AvBb 
(ó¨vÛvW© AW©vi-G¨v± 1965 Gi 8), AviweUªkb G¨v± 1940(1940 Gi 10) 

15 1g cÎ cixÿv 5 Nt 100 
 ‡gvU= 32 Nt 100 
 

 2q cÎ wm‡jevm (mKj K¨vWv‡ii Rb¨) - 32 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU) t 
µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 

01 bw_ e¨e¯’vcbv (bw_ e¨e¯’vcbv wK, †Kb, wKfv‡e Kiv nq ; bw_fz³ Ki‡Yi †g․wjK c×wZ, 
wWwRUvj bw_ bs cÖ`v‡bi c×wZ, bw_fz³ Ki‡Y Kw¤úDUv‡ii e¨envi) 

2 Nt 08 

02 Awdm e¨e¯’vcbv (Awdm e¨e¯’vcbvi Kvh©vejx, Awdm KvR mijxKiY, Awdm cwi‡ek, Awdm †mev 
mg~‡ni wewfbœ wefvM wbqš¿Y)  

2 Nt 08 

03 evcwe‡ev/cwem Avw_©K e¨e¯’vcbv m¤úwK©Z mvaviY aviYv  2 Nt 08 
04 evcwe‡evW© gvjvgvj msMÖn c×wZ 3 Nt 10 
05 evcwe‡ev/cwem weZiY e¨e¯’v m¤úwK©Z mvaviY aviYv  2 Nt 08 
06 `vßwiK †bvU I wPwV wjLb c×wZ 3 Nt 10 
07 cÖwZ‡e`b, Kvh©weeiYx BZ¨vw` wjLb c×wZ 2 Nt 08 
08 mwPevjq wb‡`©kgvjv (me©‡kl ms¯‥iYmn) 3 Nt 08 
09 cÖKí e¨e ’̄vcbv  3 Nt 10 
10 `~‡h©vM e¨e¯’vcbv 2 Nt 06 
11 ‡÷vi wnmve I wbqš¿b c×wZ, Kvóg wK¬qv‡iÝ GÛ U¨vwid, Avg`vbx I idZvbx G¨v± 1950 (1950 

Gi 39) ms‡kvabx mn 
2 Nt 10 

12 †ckvMZ mZZv I ï×vPvi 1 Nt 06 
13 2q cÎ cixÿv 5 Nt 100 
 ‡gvU= 32 Nt 100 

 

 3q cÎ wm‡jevm{ cÖkvmb K¨vWvi (mnKvix mwPe/mnKvix cwiPvjK/wdì M‡elYv Kg©KZ©v/A_©bxwZwe`  
BZ¨vw` )Gi Rb¨} - 29 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU) t 

 

µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 
01 AvaywbK e¨e¯’vcbvi cÖK…wZ, cwiwa I ¸iæZ¡, e¨e¯’vcbvi Kvh©vejx  3 Nt 12 
02 msMV‡bi bxwZgvjv I KZ…©Z¡ Ac©b c×wZ 2 Nt 08 
03 AvšÍt wefvMxq mgš^q mvab c×wZ I Awab¯Í‡`i Dbœqb  2 Nt 08 
04 e¨w³Ë¡ I †bZ…‡Z¡i ¸bvejx  2 Nt 08 
05 Kvh©Kix †hvMv‡hvM `ÿZv 2 Nt 06 
06 gvbe m¤ú` e¨e¯’vcbv 2 Nt 08 
07 hvbevnb e¨e¯’vcbv I iÿYv‡eÿb  1 Nt 05 

08 cwe‡ev wb‡ ©̀wkKv wmwiR 400,700 Ges 800  2 Nt 06 
09 cwem wb‡`©wkKv wmwiR 300  2 Nt 09 
10 3q cÎ cixÿv   4 Nt 70 
11 Ex-Temp Written & Ex-Temp Speech 7 Nt 15+1

5 
‡gvU= 29 Nt 100 

 

 3q cÎ wm‡jevm{cÖ‡KŠkj K¨vWvi(mnt cÖ‡KŠkjx)Gi Rb¨}- 29 cÖwkÿY N›Uv(GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt)t 
 

µt bs welq  cÖwkt N›Uv b¤^i 
01 we`y¨r Dbœqb Kg©Kv‡Û e¨eüZ ¯’vbxq I Avg`vbxK…Z gvjvgv‡ji weeiY, Drm, ¸bMZgvb I 

g~j¨,†¯úwmwd‡Kkb I Pvwn`v (gvjvgvj m¤úwK©Z)| 
 2 Nt 08 

02 evcwe‡ev KZ©„K M„nxZ ó¨vÛvW©, WªBs,†¯úwmwd‡Kkb,IqvK©m, g¨vbyqvj, BZ¨vw` m¤^‡Ü Ávb 
(jvBb wbg©vY m¤úwK©Z)| 

2 Nt 08 

03 evcwe‡ev‡W© cÖ‡qvMK…Z cÖ‡K․kjMZ welqvw`‡Z Ávb I AwfÁZv, we‡klZt wb‡gœv³ †¶Îmg~‡n 

B‡iKkb, Kwgkwbs cwiPvjb I i¶Yv‡e¶Y Kg©KvÛ m¤úwK©Z AwfÁZv t (K) weZiY I 

cwiPvjb e¨e¯’v (L) cÖ‡UKwUf hš¿cvwZ (M) evsjv‡`‡k we`y¨r Dbœqb welqK †g․wjK aviYvmg~n 

(N) wm‡÷g jm, †fv‡ëR Wªc BZ¨vw` óvwW cixÿvKiY|  

4 Nt 12 

04 ‡÷wKs mxU cÖYqb Ges evcwe‡ev‡W© e¨eüZ jvBb I Dc‡K›`ª wbg©vY c×wZ m¤ú‡K© aviYv 2 Nt 08 

05 Pzw³ e¨e¯’vcbv,‡fwi‡qkb I ‡K¬vR AvDU c×wZ 2 Nt 08 
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06 evcwe‡ev‡W©i KvwiMix I c~Z© Dc‡`óv cÖwZôvb‡K Kvh©v‡`k cÖ`vb I gwbUwis m¤úK©xq mKj 

wb‡`©wkKv I Pzw³ c‡Îi kZ©vw` 

2 Nt 08 

07 hvbevnb e¨e¯’vcbv I iÿYv‡eÿb  1 Nt 05 

08 cwe‡ev/cwem wb‡`©wkKv wmwiR 100 Ges  500  3 Nt 13 
09 3q cÎ cixÿv   4 Nt 70 
10 Ex-Temp Written & Ex-Temp Speech 7 Nt 15+15 

‡gvU= 29 Nt 100 
 

 3q cÎ wm‡jevm{A_© K¨vWvi(mnt cwiPvjK)Gi Rb¨}-29 cÖwkÿY N›Uv(GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgt)t 
 

µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 
01 evcwe‡ev eyKm Ae GKvD›Um cwiwPZ, dvBbvwÝqvj †÷U‡g›U GbvjvBwmm I e¨vsK 

wiKbwmwj‡qkb 
 2 Nt 08 

02 AvqKi, f¨vU wewagvjv, miKvwi Ab¨vb¨ Avw_©K wewagvjv cwiwPwZ, wej †c‡g›U c×wZ 2 Nt 08 
03 ev‡RwUs aviYv, ev‡RUvix wbqš¿Y, g~jabx ev‡RU, evcwe‡ev ivR¯^ I cÖKí ev‡RU 2 Nt 08 
04 Time value of money- Simple interest, Compound interest, loan 

amortization 

 2 Nt 06 

05 Fund management and investment decision (Provident fund, gratuity 
fund, pension fund, fixed deposit & Government sanchayapatra etc.) 

2 Nt 05 

06 evcwe‡ev Af¨šÍixY wbixÿv,ewnt wbixÿv, c~Z© wbixÿv I dvdvW wbixÿv 2 Nt 05 
07 cwem Af¨šÍixY wbixÿv,ewnt wbixÿv, c~Z© wbixÿv  2 Nt 05 
08 evcwe‡ev Depreciation method and booking system I Contributory 

property register, annual payable Voucher cwiwPwZ  

 1 Nt 05 

09 cwe‡ev wb‡ ©̀wkKv wmwiR  600 1 Nt 10 
10 cwem wb‡`©wkKv wmwiR 200  2 Nt 10 
11 3q cÎ cixÿv   4 Nt 70 
12 Ex-Temp Written & Ex-Temp Speech 7 Nt 15+15 

‡gvU= 29 Nt 100 
 

 3q cÎ wm‡jevm(mnt wU¤^vi †cÖvWv± †¯úkvwjó Gi Rb¨)- 29 cÖwkÿY N›Uv(GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) t 
 

µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 
01 cwe‡ev‡W© e¨eüZ †`kx/we‡`kx Kvó mvgMÖxi cwiwPwZ, ¸Yv¸Y I mswkøó bxwZgvjv 2 Nt 06 
02 cwe‡ev‡W©i †¯úwmwd‡Kkb Abyhvqx KvV RvZxq gvjvgvj msi¶Yx w`‡q msi¶Y Kivi 

c~‡e©/c‡i Ges msi¶Y Kivi mgq cwi`k©b Ávb, cøv›U/MšÍe¨¯’j cwi`k©b Ges ¸Yv¸Y 
wbqš¿b m¯úwK©Z we‡kl Ávb 

3 Nt 10 

03 KvV msi¶Y †g․mygxKiY/ï¯‥xKiY Gi wewfbœ c×wZ I msiw¶Z Kv‡Vi ivmvqwbK we‡køl‡Yi 
wewfbœ c×wZ 

2 Nt 10 

04 wewfbœ cÖKvi KvV msi¶Yx¸wji `ªeY cÖ¯‘ZKiY/Nb/cvZjvKiY I BvB‡WªvwgUv‡ii mvnv‡h¨ 
Dnvi NbZ¡ wbY©q KiY, DW GbvUgx (†hgb-DW GbvUgx, DW Gwj‡g›Um BZ¨vw`) m¤úwK©Z 
Ávb 

2 Nt 10 

05 Kv‡Vi cÖRvwZ‡K LywUu, jM I µm Avg© wn‡m‡e AšÍf~©³KiY I evwZj Ki‡Yi Z_¨vejx I 
bxwZgvjv 

2 Nt 08 

06 cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µ‡g Kv‡Vi LyuwU e¨env‡ii †h․w³KZv Ges e¨eýZ Kv‡Vi LyuwU‡Z 44% 
†iwWqvm †cwb‡Uªkb I 1.25 cvDÛ Nb dzU wi‡Ubkb Pvwn`vi †h․w³KZv/e¨vL¨v, wewfbœ 
cÖRvwZi Kv‡Vi LyuwUi wWRvBb Kiv ev †kªYx Abyhvqx LyuwUi f~wg †iLvq †eo wbY©q 

3 Nt 10 

07 A·vBW dg©yjvq •Zix msi¶Yx¸wji (Rjevnx msi¶Yx) cÖvavb¨ Ges më dgy©jvq •Zix 
msi¶Yx¸wji I wµ‡iv‡mvU msi¶Yxi AMÖnY‡hvM¨Zv Ges †bvbv cvwb‡Z †c›Uv†K¬v‡iv‡dbj 
Øviv msiw¶Z KvV e¨env‡ii Amyweav 

2 Nt 08 

08 Kv‡Vi NbZ¡, Av‡cw¶K ¸iæZ¡, Av`ª©Zvi cwigvb wbY©q I GB ¸wji g‡a¨ m¤úK© Ges wi‡cvU© 
(wUªU‡g›U PvR©, BÝ‡cKkb, †cwb‡Uªkb, GbvjvBwmR) cÖ¯‘Z KiY| 

2 Nt 08 

09 3q cÎ cixÿv   4 Nt 70 
10 Ex-Temp Written & Ex-Temp Speech 7 Nt 15+15 

‡gvU= 29 Nt 100 
 

 3q cÎ wm‡jevm (mnKvix ‡cªvMÖvgvi- Gi Rb¨) - 29 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU) t 
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µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 

01 Present Status of Computerization in REB/PBS and Future Planning 1 Nt 03 

02 Networking and Communication Internet and Intranet 1 Nt 03 

03 Operation and maintenance support for Hardware and software 2 Nt 05 

04 Preparation of Standard Specification of computer, Printer, networking 
accessories 

 1 Nt 05 

05 Commercial Operation Procedures (COP)/Billing related rules and 
regulations.  

2 Nt 05 

06 Concept of Database and Relational Database 1 Nt 03 

07 Programming using VB, C++/PL, Sql/MS Access  2 Nt 06 

08 Development, Operation and Maintenance of web page  2 Nt 06 

09 MIS in REB and Form 550 Statistical Database (REB and PBSs) 2 Nt 05 

10 GIS in REB 1 Nt 03 

11 Operation, Maintenance and backup of Customized  software used in 
REB/PBSs t Billing Software, Store Management Software, Pay Roll 

3Nt 06 

12 3rd Part Exam (Written) 2 Nt 50 

13 3rd Part Practical (Practical on above topics) 2 Nt 20 

14 Ex-Temp Written & Ex-Temp Speech 7 Nt 15+15 

‡gvU= 29 Nt 100 

 

 

 

Ex-Temp Written  & Ex-Temp Speech 06 (Qq) m`m¨ wewkó 01wU KwgwUi gva¨‡g MÖnY Kiv n‡e| KwgwU wb¤œiƒc t 

                             1.  m`m¨ (cÖkvmb)           - AvnŸvqK  
2.  wbe©vnx cwiPvjK          -  m`m¨ 
3.  wbqš¿K(A_© I wnmve)        -  m`m¨ 
4. cÖavb cÖ‡K․kjx (cÖKí)        -  m`m¨ 
5. cwiPvjK (Kg©Pvix cÖkvmb)  -  m`m¨ 
6. cwiPvjK (cÖwkÿY)         - m`m¨-mwPe| 
 

 

 

  



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  77 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

evcwe‡ev‡W©i 2q †kÖYx (10 †MÖW) Gi Kg©KZ©v †Uey‡jUi mnKvix †Kv-AwW©‡bkb Awdmvi, mnKvix 

†÷vi AwdmviM‡bi Rb¨ wefvMxq cixÿvi KvwiKzjvg/wm‡jevm| 

(K) wefvMxq 1g cÎ- †gvU cÖwkÿY N›Uv 26 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU), †mKkb-G 80 b¤^i (wjwLZ 
cixÿv, mgq-2 N›Uv 30 wgwbU) Ges †mKkb-we 20 b¤̂i (†g․wLK cixÿv, †gvU mgq 07 N›Uv) mKj 
K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤^i-50%| 
 

 wet`ªt Ô†mKkb-G I †mKkb-weÕ †Z c„_K c„_Kfv‡e cvk Ki‡Z n‡e| 1g c‡Îi †mKkb-G A_ev 
†mKkb-we   Gi †h †Kvb GKwU‡Z AK…ZKvh© n‡j 2q evi cybivq †mKkb-G Ges †mKkb-we As‡k 
AskMÖnY Ki‡Z n‡e|  

 
 

(L) wefvMxq 2q cÎ - †gvU cÖwkÿY N›Uv 22 (GK cÖwkÿY N›Uv= 40 wgwbU), b¤̂i -100(wjwLZ cixÿv,  
mgq-03 N›Uv), ¯^ ¯^ K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%| 

 

(M) wefvMxq 3q cÎ-†gvU cÖwkÿY N›Uv 27(GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU),  100 b¤̂i (wjwLZ cixÿv, 
mgq-03 N›Uv ), ¯̂ ¯^ K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%|  

 

1g cÎ wm‡jevm (mKj K¨vWv‡ii Rb¨)  
‡mKkb-G 

26 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb t 80, cvk b¤^i t 50% 

 
 

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y 
N›Uv 

I‡qU 
d¨v±i 

weK-1 j¨v½y‡qR †Uó (evsjv I Bs‡iRx) 2 Nt 10 
weK-2 `vßwiK †bvU I wPwV wjLb c×wZ 2 Nt 10 

weK-3 cwe‡evW© Aa¨v‡`k, 1977 Ges cwe‡evW© AvBb, 2013 2 Nt 10 

weK-4 cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µ‡gi aviYv, cjøx we`y¨Zvq‡bi Av_© mvgvwRK cÖfve I 
gnvcwiKíbv Ges PSMP 

2 Nt 06 

weK-5 evcwe‡ev Kg©Pvix PvKzix cÖweavbgvjv, 1990 3 Nt 08 

weK-6 evcwe‡ev mvsMvVwbK KvVv‡gv wewfbœ cwi`ßi/`ß‡ii f~wgKv I Kvh©vejx  2 Nt 10 

weK-7 cwem msµvšÍ aviYv, cwem Gi wewfbœ wefv‡Mi Kvh©vejx 2 Nt 05 

weK-8 we`y¨r AvBb, 1910 I we`y¨r wewagvjv 3 Nt 08 

weK-9 AvBGmI Ges AvBGgGm m¤úwK©Z mvaviY aviYv 1 Nt 04 

weK-10 Z`šÍ c×wZ 2 Nt 05 

weK-11 †ckvMZ mZZv I ï×vPvi 1 Nt 04 

weK-12 1g cÎ cixÿv 4 Nt 80 

‡gvU= 26 Nt  

 

 

 
1g cÎ, ‡mKkb-we 

07 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb-20, cvk b¤^i 50% 
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  78 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

µt bs welq cÖwkÿY N›Uv b¤^i 

01 ‡g․wLK cixÿv  
 

7 Nt 20 
 

 

 ‡gŠwLK cixÿv MÖn‡Yi Rb¨ MwVZ 06 (cuvP) m`m¨ wewkó KwgwU wb¤œiƒc t  
 

1. wbe©vnx cwiPvjK           - AvnevqK 
2. cwiPvjK (Kg©Pvix cÖkvmb)      - m`m¨ 
3. cwiPvjK, wmt At  - m`m¨ 
4. cwiPvjK (cÖwkÿY)              - m`m¨ 
5. wU¤̂vi cÖWv±m †¯úkvwjó  - m`m¨   (cwi`k©K eb/cøv›U _vKv mv‡c‡ÿ)   
6.Dc-cwiPvjK, cÖwkÿY              -      m`m¨-mwPe|                                                   

    

 
 

 

2q cÎ wm‡jevm(†Uey‡jUi/ mnKvix †Kv-AwW©‡bkb Awdmvi/ mnKvix †÷vi Awdmvi Gi Rb¨) 
22 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt)  

 c~Y©gvb t 100, cvk b¤̂i t 50% 
 

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y 
N›Uv 

I‡qU 
d¨v±i 

weK-1 e¨e ’̄vcbv  cÖK…wZ I cwiwa (e¨e¯’vcbvi msÁv, ¸iæZ¡, g~j Kvh©vejx, 
e¨e ’̄vcbvi KvR, cwiKíbv, msMVb, wb‡`©kbv, mgš^qMVb I wbqš¿Y)| 

3 Nt 20 

weK-2 bw_ e¨e¯’vcbv (bw_ e¨e ’̄vcbv wK, †Kb, wKfv‡e Kiv nq ;bw_fz³ 
Ki‡Yi †g․wjK c×wZ, wWwRUvj bw_ bs cÖ`v‡bi c×wZ,bw_fz³Ki‡Y 
Kw¤úDUv‡ii e¨envi)| 

2 Nt 15 

weK-3 wbivcËv e¨e¯’vcbv 1 Nt 05 

weK-4 ‡eZb wej, wUGwWG wej cÖ¯‘ZKiY, Bg‡cÖó wnmve iÿbv‡eÿY, Bg‡cÖó 
cybtfiY wej cÖ¯‘ZKiY| 

1 Nt 10 

weK-5 gvbe m¤ú` e¨e¯’vcbv 2 Nt 10 

weK-6 e¨w³Ë¡, †bZ…Z¡ Ges Gi †K․kj 2 Nt 10 

weK-7 cÖwZ‡e`b, Kvh©weeiYx BZ¨vw` wjLb c×wZ 2 Nt 10 

weK-8 ev‡RU wbqš¿Y c×wZ 2 Nt 10 

weK-9 †hvMv‡hvM `ÿZvi Dbœqb 2 Nt 10 

weK-10 2q cÎ wjwLZ cixÿv 5 Nt 100 

 ‡gvU= 22 Nt  
 

 

3q cÎ wm‡jevm(†Uey‡jUi/mnKvix †Kv-AwW©‡bkb Awdmvi/mnKvix †÷vi AwdmviM‡Yi Rb¨) 
27 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 

c~Y©gvb t 100, cvk b¤^i t 50% 
 

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y 
N›Uv 

I‡qU 
d¨v±i 

weK-1 kÖg I wkí AvBb 02 Nt 10 

weK-2 `y‡h©vM e¨e¯’vcbv 02 Nt 10 

weK-3 cwem e¨e ’̄vcbv I cÖkvmb msµvšÍ wb‡`©wkKv (300 wmwiR) 03 Nt 15 

weK-4 evcwe‡ev/cwem weZiY e¨e ’̄v m¤úwK©Z mvaviY aviYv  02 Nt 10 

weK-5 Bb‡f›Uix, Kb‡Wg‡bmb I Ae‡jcb c×wZ 02 Nt 10 

weK-6 AvB‡UgIqvwi gvjvgvj Gi †KvwWs c×wZ 03 Nt 10 

weK-7 ‡÷vi wnmve I wbqš¿b c×wZ Ges e¨e ’̄vcbv 02 Nt 08 

weK-8 evcwe‡ev Dc AvBb Ges evcwe‡ev cwem bgybv Dc-AvBb 02 Nt 07 

weK-9 gvjvgvj msMÖn c×wZi avcmg~n Ges Avw_©K ÿgZv| 02 Nt 10 
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  79 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

weK-10 wmwcGd, wRwcGd I †cbkb bxwZgvjv Ges wnmve c×wZ (Abykxjb)| 01 Nt 05 

weK-11 hvbevnb bxwZgvjv (700-06)  01 Nt 05 

weK-12 3q cÎ wjwLZ cixÿv   05 Nt 100 

 ‡gvU= 27 Nt  

 
evcwe‡ev‡W©i 2q †kÖYx (10 †MÖW) Gi Kg©KZ©v Dc-mnKvix cÖ‡KŠkjxM‡bi Rb¨ wefvMxq cixÿvi 
KvwiKzjvg/wm‡jevm| 
 

(K)  wefvMxq 1g cÎ- †gvU cÖwkÿY N›Uv 26 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU), †mKkb-G 80 b¤̂i (wjwLZ 
cixÿv, mgq-2 N›Uv 30 wgwbU) Ges †mKkb-we 20 b¤̂i (†g․wLK cixÿv, †gvU mgq 07 N›Uv) mKj 
K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤^i-50%| 
 

wet`ªt Ô†mKkb-G I †mKkb-weÕ †Z c„_K c„_Kfv‡e cvk Ki‡Z n‡e| 1g c‡Îi †mKkb-G A_ev 
†mKkb-we   Gi †h †Kvb GKwU‡Z AK…ZKvh© n‡j 2q evi cybivq †mKkb-G Ges †mKkb-we As‡k 
AskMÖnY Ki‡Z n‡e|  
 

 

(L)  wefvMxq 2q cÎ - †gvU cÖwkÿY N›Uv 22 (GK cÖwkÿY N›Uv= 40 wgwbU), b¤̂i -100(wjwLZ cixÿv,  
mgq-03 N›Uv), ¯^ ¯^ K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%| 

 

(M)  wefvMxq 3q cÎ-†gvU cÖwkÿY N›Uv 27 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU),  100 b¤̂i (wjwLZ cixÿv, 
mgq-03 N›Uv ), ¯̂ ¯^ K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%  

 

1g cÎ wm‡jevm (mKj K¨vWv‡ii Rb¨)  
‡mKkb-G 

26 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb t 80, cvk b¤^i t 50% 

 
 

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y N›Uv I‡qU d¨v±i 

weK-1 j¨v½y‡qR †Uó (evsjv I Bs‡iRx) 2 Nt 10 
weK-2 `vßwiK †bvU I wPwV wjLb c×wZ 2 Nt 10 

weK-3 cwe‡evW© Aa¨v‡`k, 1977 Ges cwe‡evW© AvBb, 2013 2 Nt 10 

weK-4 cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µ‡gi aviYv, cjøx we`y¨Zvq‡bi Av_© mvgvwRK 
cÖfve I gnvcwiKíbv Ges PSMP 

2 Nt 06 

weK-5 evcwe‡ev Kg©Pvix PvKzix cÖweavbgvjv, 1990 3 Nt 08 

weK-6 evcwe‡ev mvsMvVwbK KvVv‡gv wewfbœ cwi`ßi/`ß‡ii f~wgKv I 
Kvh©vejx  

2 Nt 10 

weK-7 cwem msµvšÍ aviYv, cwem Gi wewfbœ wefv‡Mi Kvh©vejx 2 Nt 05 

weK-8 we`y¨r AvBb, 1910 I we ỳ¨r wewagvjv 3 Nt 08 

weK-9 AvBGmI Ges AvBGgGm m¤úwK©Z mvaviY aviYv 1 Nt 04 

weK-10 Z`šÍ c×wZ 2 Nt 05 

weK-11 †ckvMZ mZZv I ï×vPvi 1 Nt 04 

weK-12 1g cÎ cixÿv 4 Nt 80 

‡gvU= 26 Nt  
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  80 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

1g cÎ, ‡mKkb-we 

07 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb-20, cvk b¤^i 50% 

 

µt bs welq cÖwkÿY N›Uv b¤^i 
01 ‡g․wLK cixÿv  

 

7 Nt 20 
 

 

 ‡gŠwLK cixÿv MÖn‡Yi Rb¨ MwVZ 06 (cuvP) m`m¨ wewkó KwgwU wb¤œiƒc t  
 

1. wbe©vnx cwiPvjK           - AvnevqK 
2. cwiPvjK (Kg©Pvix cÖkvmb)      - m`m¨ 
3. cwiPvjK, wmt At  - m`m¨ 
4. cwiPvjK (cÖwkÿY)              - m`m¨ 
5. wU¤̂vi cÖWv±m †¯úkvwjó  - m`m¨     (cwi`k©K eb/cøv›U _vKv mv‡c‡ÿ)   
6. Dc-cwiPvjK, cÖwkÿY             -      m`m-mwPe 

 

 

2q cÎ wm‡jevm (†KejgvÎ Dc- mnKvix cÖ‡KŠkjxM‡Yi Rb¨) 
    22 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 

c~Y©gvb t 100, cvk b¤^i t 50% 
 

 

‡KvW 
bs 

welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y 
N›Uv 

I‡qU 
d¨v±i 

weK-1 we`y¨r Drcv`b, mÂvjb Ges weZiY m¤úwK©Z aviYv 03 Nt 20 

weK-2 mvwK©U K¨vjKz‡jkb 02 Nt 10 

weK-3 evcwe‡ev/cwem we`y¨r weZiY e¨e ’̄vi ‣e`y¨wZK jvBb wbg©v‡Yi †ÿ‡Î 
ó¨vÛvW©  µvB‡Uwiqv, wWRvBb, †¯úwmwd‡Kkb| 

02 Nt 15 

weK-4 evcwe‡ev/cwem we`y¨r weZiY e¨e ’̄vi ‣e`y¨wZK jvBb wbg©v‡Yi †ÿ‡Î ‡ówKs 
kxU cÖYqb msµvšÍ Ávb| 

02 Nt 10 

weK-5 evcwe‡ev/cwem  we`y¨r weZiY e¨e ’̄vq e¨eüZ jvBb wbg©vY gvjvgvj, Uzjm, 
hš¿cvwZ, MÖvDwÛs msµvšÍ Ávb| 

02 Nt 15 

weK-6 evcwe‡ev/cwem we`y¨r weZiY e¨e ’̄vi •e`y¨wZK Dc‡K›`ª wbg©v‡Yi †ÿ‡Î 
ó¨vÛvW©  wWRvBb, Wªwqs Ges Dc‡K‡›`ª e¨eüZ hš¿cvwZ, MÖvDwÛs  msµvšÍ 
Ávb| 

04 Nt 20 

weK-7 ‣e`y¨wZK ~̀N©Ubv †_‡K wbivcËv wbwðZ KiY msµvšÍ Ávb| 02 Nt 10 

weK-8 2q cÎ cixÿv 05 Nt 100 

‡gvU= 22 Nt  

 

3q cÎ (†KejgvÎ Dc-mnKvix cÖ‡KŠkjxM‡Yi Rb¨) 
27 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 

c~Y©gvb t 100, cvk b¤^i t 50% 
 

‡KvW 
bs 

welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y 
N›Uv 

I‡qU 
d¨v±i 

weK-1 we`y¨r weZiY jvBb wbg©vY I Dc‡K›`ª wbg©vY msµvšÍ †g․wjK bxwZgvjv I 
wb‡`©wkKvmg~n| 

03 Nt 10 

weK-2 we`y¨r weZiY jvBb I Dc‡K›`ª wbg©vY KvR cwi`k©b c×wZ| 03 Nt 15 
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  81 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

weK-3  •e`y¨wZK wbg©vY Kv‡Ri ‡K¬vR-AvDU|  03 Nt 20 

weK-4  •e`y¨wZK wbg©vY Kv‡Ri n Í̄všÍi Ges  •e ỳ¨wZKKiY cÖwmwWDi| 02 Nt 10 

weK-5 evcwe‡ev/cwem we`y¨r weZiY e¨e ’̄vq e¨eüZ †md&wU wWfvBm I cÖ‡UKwUf 

wWfvBmmg~n| 

03 Nt 10 

weK-6 weZiY UªvÝdigvi, cvIqvi UªvÝdigvi, †fv‡ëR †i¸‡jUi,  

GwmAvi/IwmAvi/wfwmwe, wmwU wcwU I GbvwR© wgUvi msµvšÍ Ávb| 

02 Nt 10 

weK-7 ivBU Ae I‡q wK¬qv‡iÝ cÖwZôvKiY I •e ỳ¨wZK jvB‡bi mvU-WvDb MÖnY| 02 Nt 05 

weK-8 mvaviY c~Z© wbg©vb KvR Abykxjb| 02 Nt 10 

weK-09 Dc‡`óv cÖwZôv‡bi Kvh©vejx I Dc‡`óv cÖwZôvb wb‡qv‡Mi cÖv_wgK avibv| 01 Nt 05 

weK-10 hvbevnb bxwZgvjv (700-06)  01 Nt 05 

weK-11 2q cÎ cixÿv 05 Nt 100 

 †gvU= 27 Nt  

 

 

evcwe‡ev‡W©i 2q †kÖYx (10 †MÖW) Gi Kg©KZ©v cwi`k©K (eb/cøv›U)M‡Yi Rb¨ wefvMxq cixÿvi 
KvwiKzjvg/wm‡jevm|  
 
 
 
 
 

 

(K)  wefvMxq 1g cÎ- †gvU cÖwkÿY N›Uv 26 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU), †mKkb-G 80 b¤̂i (wjwLZ 
cixÿv, mgq-2 N›Uv 30 wgwbU) Ges †mKkb-we 20 b¤̂i (†g․wLK cixÿv, †gvU mgq 07 N›Uv) mKj 
K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤^i-50%| 

 

wet`ªt Ô†mKkb-G I †mKkb-weÕ †Z c„_K c„_Kfv‡e cvk Ki‡Z n‡e| 1g c‡Îi †mKkb-G A_ev 
†mKkb-we   Gi †h †Kvb GKwU‡Z AK…ZKvh© n‡j 2q evi cybivq †mKkb-G Ges †mKkb-we As‡k 
AskMÖnY Ki‡Z n‡e|  
 

(L)  wefvMxq 2q cÎ - †gvU cÖwkÿY N›Uv 22 (GK cÖwkÿY N›Uv= 40 wgwbU), b¤̂i -100(wjwLZ cixÿv,   
mgq-03   N›Uv), ¯^ ¯̂ K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤^i- 50%| 

 

(M) wefvMxq 3q cÎ-†gvU cÖwkÿY N›Uv 27 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU),  100 b¤̂i (wjwLZ cixÿv, 
mgq-03 N›Uv ), ¯̂ ¯^ K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%| 

 

  
 

 
1g cÎ wm‡jevm (mKj K¨vWv‡ii Rb¨)  

‡mKkb-G 
26 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 

c~Y©gvb t 80, cvk b¤^i t 50% 
 

 

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y N›Uv I‡qU d¨v±i 

weK-1 j¨v½y‡qR †Uó (evsjv I Bs‡iRx) 2 Nt 10 
weK-2 `vßwiK †bvU I wPwV wjLb c×wZ 2 Nt 10 

weK-3 cwe‡evW© Aa¨v‡`k, 1977 Ges cwe‡evW© AvBb, 2013 2 Nt 10 

weK-4 cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µ‡gi aviYv, cjøx we`y¨Zvq‡bi Av_© mvgvwRK 
cÖfve I gnvcwiKíbv Ges PSMP 

2 Nt 06 
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  82 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

weK-5 evcwe‡ev Kg©Pvix PvKzix cÖweavbgvjv, 1990 3 Nt 08 

weK-6 evcwe‡ev mvsMvVwbK KvVv‡gv wewfbœ cwi`ßi/`ß‡ii f~wgKv I 
Kvh©vejx  

2 Nt 10 

weK-7 cwem msµvšÍ aviYv, cwem Gi wewfbœ wefv‡Mi Kvh©vejx 2 Nt 05 

weK-8 we`y¨r AvBb, 1910 I we ỳ¨r wewagvjv 3 Nt 08 

weK-9 AvBGmI Ges AvBGgGm m¤úwK©Z mvaviY aviYv 1 Nt 04 

weK-10 Z`šÍ c×wZ 2 Nt 05 

weK-11 †ckvMZ mZZv I ï×vPvi 1 Nt 04 

weK-12 1g cÎ cixÿv 4 Nt 80 

‡gvU= 26 Nt  

 

 

 
1g cÎ, ‡mKkb-we 

07 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb-20, cvk b¤^i 50% 

 

µt bs welq cÖwkÿY N›Uv b¤^i 

01 ‡g․wLK cixÿv  
 

7 Nt 20 
 

 

 ‡gŠwLK cixÿv MÖn‡Yi Rb¨ MwVZ 06 (cuvP) m`m¨ wewkó KwgwU wb¤œiƒc t  
 

1. wbe©vnx cwiPvjK           - AvnevqK 
2. cwiPvjK (Kg©Pvix cÖkvmb)      - m`m¨ 
3. cwiPvjK, wmt At  - m`m¨ 
4. cwiPvjK (cÖwkÿY)              - m`m¨ 
5. wU¤̂vi cÖWv±m †¯úkvwjó  - m`m¨      
6. Dc-cwiPvjK, cÖwkÿY             -      m`m¨-mwPe|                                              

 
 

 
 

2q cÎ wm‡jevm (†KejgvÎ cwi`k©K (eb/cøv›U) M‡Yi Rb¨) 
22 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt)t 

 c~Y©gvb t 100, cvk b¤̂i t 50% 
 

‡KvW 
bs 

welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y 
N›Uv 

I‡qU 
d¨v±i 

weK-1 wewfbœ Kv‡Vi cv_©K¨, wdwRK¨vj I g¨vKvwbK¨vj ‡cÖvcvwU©m, ÿqmvab I 
ÎæwU m¤ú‡K©  Ávb 

03 Nt 20 

weK-2 KvV I euvk ï¯‥KiY I msiÿ‡Yi wewfbœ c×wZ m¤ú‡K© Ávb 02 Nt 10 

weK-
3 

Kv‡Vi GbvUwg, GbvUwgMZ •ewkó¨, ÎæwU, ¯’vwqZ¡ I Kv‡Vi kÎæ m¤úwK©Z 

Ávb 

03 Nt 20 

weK-4 Kv‡Vi †PivB, Av`ª©Zv, NbZ¡ I kw³ m¤úwK©Z Ávb 02 Nt 15 
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weK-5 msiÿYx (Preservative) Øviv msiwÿZ Kv‡Vi gvb wbqš¿‡Y M‡elbvMv‡i 

e¨eüZ ivmvqwbK `ªe¨vw`i cwiwPwZ, e¨envi I mZ©KZ©v m¤ú‡K© Ávb| 

02 Nt  10 

weK-6 Kv‡Vi gvb wbqš¿‡b wK wK ai‡Yi msiÿYx (Preservative) e¨envi Kiv 

nq †m m¤ú‡K© cwiwPwZ Ges eûj e¨eüZ ỳwU msiÿYxi (Preservative) 

bvg, msiÿYx (Preservative) ỳwU‡Z wK wK Dcv`vb i‡q‡Q †Kvb 

Dcv`vb wK KvR K‡i †m m¤ú‡K© Ávb| 

03 Nt 15 

weK-7 mvgvwRK Dbœq‡b cwi‡e‡ki cÖfve m¤ú‡K© aviYv| 02 Nt 10 

weK-8 2q cÎ cixÿv 05 Nt 100 

‡gvU=  22 Nt  

 

 
3q cÎ wm‡jevm cwi`k©K eb/cøv›U) M‡Yi Rb¨) 

27 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb t 100, cvk b¤^i t 50% 

  

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y 
N›Uv 

I‡qU 
d¨v±i 

weK-1 evcwe‡ev ‡¯úwmwd‡Kkb Abyhvqx Kv‡Vi gvjvgvj, wUªwUs I wmRwbs cøv›U 
cwi`k©b, gvb wbqš¿Y I cÖwZ‡e`b cÖYqb| 

04 Nt 15 

weK-2 KvV cwi`k©‡bi hš¿cvwZ, Kv‡Vi cPb mbv³KiY I †÷wijvB‡Rkb 
cÖms‡M Ávb 

03 Nt 10 

weK-3 Kv‡Vi wbeviK msiÿY, Av ª̀©Zv ÎæwU mbv³KiY Ges evcwe‡ev Gi Kv‡Vi 
gvjvgvj msiÿYxi we‡kølY AÂj, wi‡Ubkb I †cwb‡Uªkb Pvwn`v 
m¤úwK©Z Ávb| 

04 Nt 20 

weK-4 wb‡`©kK wK, wb‡`©k‡Ki bvg, †Kvb ai‡bi wb‡`©k‡Ki mvnv‡h¨ wKfv‡e 
msiÿYx ª̀eY cÖ¯‘Z Kiv nq I Kv‡V msiÿYx cÖ‡ekb I G¨vsKi jMm I 
†cv‡ji †ÿ‡Î KZ Mfxi _vK‡Z n‡e †m c×wZ m¤ú‡K© Ávb| 

 04 Nt 25 

weK-5 G¨vsKi jM I µm Av‡g© wK wK ai‡bi cÖRvwZ e¨envi Kiv nq †m m¤ú‡K© 
cwiwPwZ Ges G¨vsKi jM I µm Av‡g© e¨eüZ cÖRvwZi wbwl× I 
Aby‡gvw`Z ÎæwU m¤ú‡K© Ávb| 

03 10 

weK-6 evcwe‡ev ‡¯úwmwd‡Kkb Abyhvqx Kv‡Vi LuywUi Rb¨ wK wK cÖRvwZ 
Aby‡gvw`Z Av‡Q| wK wK mvB‡Ri Kv‡Vi LuywU e¨eüZ nq, Kv‡Vi LuywU Uc 
I 6 wdU ỳi‡Z¡i †eW, dvBevi †÷R f¨vjy Ges e¨vwÛs m¤ú‡K© Ávb| 

04 20 

weK-7 3q cÎ cixÿv    05 Nt 100 

‡gvU= 27 Nt  

 

evcwe‡ev‡W©i A_© K¨vWv‡ii K¨vwkqvimn wnmve iÿK/mnKvix wnmve iÿK/wbixÿK (AwWUi)-
M‡Yi Rb¨ wefvMxq cixÿvi KvwiKzjvg/wm‡jevm| 
 
 

 wefvMxq 1g cÎ- †gvU cÖwkÿY N›Uv 18 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU), †mKkb-G 80 b¤̂i (wjwLZ 
cixÿv, mgq-2 N›Uv 30 wgwbU) Ges †mKkb-we 20 b¤̂i (†g․wLK cixÿv, †gvU mgq 05 N›Uv) , cvk 
b¤^i-50%| 
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wet`ªt Ô†mKkb-G I †mKkb-weÕ †Z c„_Kfv‡e cvk Ki‡Z n‡e| 1g c‡Îi †mKkb-G A_ev   †mKkb-we  
Gi †h †Kvb GKwU‡Z AK…ZKvh© n‡j 2q evi cybivq †mKkb-G Ges †mKkb-we As‡k  AskMÖnY Ki‡Z 
n‡e|  

 

   wefvMxq 2q cÎ - †gvU cÖwkÿY N›Uv 11 (GK cÖwkÿY N›Uv= 40 wgwbU), b¤̂i -100(wjwLZ cixÿv,  
mgq-03 N›Uv), A_© K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%| 

 

   wefvMxq 3q cÎ-†gvU cÖwkÿY N›Uv 13 (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU),  100 b¤^i (wjwLZ cixÿv, 
mgq-03 N›Uv ), A_© K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%   

] 

   wefvMxq 4q cÎ - †gvU cÖwkÿY N›Uv 12 (GK cÖwkÿY N›Uv= 40 wgwbU), b¤̂i -100(wjwLZ cixÿv,  
mgq-03 N›Uv), A_© K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%| 

 

   wefvMxq 5g cÎ - †gvU cÖwkÿY N›Uv 17 (GK cÖwkÿY N›Uv= 40 wgwbU), b¤^i -100(wjwLZ cixÿv,  
mgq-03 N›Uv), A_© K¨vWv‡ii Rb¨ cÖ‡hvR¨, cvk b¤̂i- 50%| 

 

 
 

wnmveiÿK/K¨vwkqvi/mnKvix wnmve iÿK/wbixÿK(AwWUi)  
1g cÎ wm‡jevm  

‡mKkb-G 
18 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 

c~Y©gvb t 80, cvk b¤^i t 50% 
 

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y N›Uv I‡qU d¨v±i 

weK-1 Abyev` (evsjv †_‡K Bs‡iRx, Bs‡iRx †_‡K evsjv) 02 Nt 20 

weK-2  wjLb `ÿZv (iPbv, mvigg©, fve we‡kølY) 02 Nt 10 

weK-3  evcwe‡ev Kg©Pvix PvKzix cÖweavbgvjv 1990(QzwU,fwel¨ Znwej, 
MÖ¨vPzBwU,MÖæc BÝy‡iÝ) 

02 Nt 10 

weK-4 evcwe‡evi wnmve m¤úwK©Z bxwZgvjv †g․wjK avibv I Bnvi ¸iæZ¡ 
Bg‡cÖó wej cÖ¯‘ZKiY I K¨vk eB msiÿY Kib Ges ågb fvZv, wej 
‣Zix) 

02 Nt 15 

weK-5 evcwe‡evW© I cwe‡mi mvsMVwbK KvVv‡gv Ges evcwe‡ev‡W©i wewfbœ 
`ßi/cwi`ßi Gi Kvh©ejxi mswÿß cwiwPwZ| 

02 Nt 10 

weK-6 cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µg cwiwPwZ| 02 Nt 05 

weK-7 ‡óvi wbqš¿Y I gvjvgvj e¨e¯’vcbv m¤úwK©Z †g․wjK avibv| 02 Nt 10 

weK-8 1g cÎ cixÿv (†mKkb-G) 04 Nt 80 

‡gvU= 18 Nt  

 
1g cÎ, ‡mKkb-we 

05 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb-20, cvk b¤^i 50% 

 
 

µt bs welq cÖwkÿY N›Uv b¤^i 

01 ‡g․wLK cixÿv  
 

5 Nt 20 
 

 

‡gŠwLK cixÿv 06 (Qq) m`m¨ wewkó wb¤œiƒc KwgwUi gva¨‡g MÖnY Kiv n‡e t  
 

1.wbqš¿K(A_© I wnmve)  - AvnevqK 
2.cwiPvjK (Kg©Pvix cÖkvmb)      - m`m¨ 
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3.cwiPvjK (A_©)                 - m`m¨ 
4.cwiPvjK (wnmve)              - m`m¨ 
5.cwiPvjK(cÖwkÿY)  -  m`m¨ 
6.Dc-cwiPvjK, cÖwkÿY         -      m`m¨-mwPe 

 

wnmve iÿK/ mnKvix wnmve iÿK/wbixÿK(AwWUi)/K¨vwkqvi  
 

11 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb t 100, cvk b¤^i t 50% 

 

2q cÎ, c~Y©gvb-100 
‡KvW 
bs 

welq wk‡ivbvg cÖwkt N›Uv I‡qU 
d¨v±i 

weL-1 ‡ewmK dvBbvwÝqvj GKvDw›Us 03 50 

weL-2 ‡g․wjK e¨vswKs I A_©vqb 02 30 

weL-3 miKvwi ivR¯̂ wnmve-Ki I g~mK  01 20 

weL-4 2q cÎ cixÿv 05 100 

 ‡gvU= 11 Nt  
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wnmve iÿK/ mnKvix wnmve iÿK/wbixÿK(AwWUi)/K¨vwkqvi 
 

13 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb t 100, cvk b¤^i t 50% 

 

3q cÎ, c~Y©gvb-100 
‡KvW 
bs 

welq wk‡ivbvg cÖwkt N›Uv I‡qU 
d¨v±i 

weM-1 m¤úwË g~j¨vqb 02 25 

weM-2 AePq Ges Ae‡gvPb Gi cÖK…wZ I c×wZ| 02 25 

weM-3 cÖ‡R‡±i Avw_©K I A_©‣bwZK g~j¨vqb 02 25 

weM-4 ev‡RwUs 02 25 

weM-5 3q cÎ cixÿv 05 100 

 ‡gvU= 13 Nt  

 

 

wnmve iÿK/mnKvix wnmve iÿK/wbixÿK (AwWUi)/K¨vwkqvi  
 

12 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb t 100, cvk b¤^i t 50% 

 

4_© cÎ, c~Y©gvb-100 
 

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwk¶Y N›Uv I‡qU d¨v±i 

weK-01 evcwe‡ev/cwem mvaviY wnmve g¨vbyqvj, GKvDw›Us cÖwmwWDim 
g¨vbyqvj| 

03 40 

weK-02 IqvK© AW©vi cÖwmwWDim g¨vbyqvj, MvBW di Góvweøwks wmwcAvi 02 30 

weK-03 evcwe‡ev/cwem Avw_©K e¨e ’̄vcbv| 02 30 

weK-04 4_© cÎ cixÿv 05 100 

‡gvU= 12 Nt  

 

 

wnmve iÿK/ mnKvix wnmve iÿK/wbixÿK (AwWUi)/K¨vwkqvi  
 

17 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) 
c~Y©gvb t 100, cvk b¤^i t 50% 

 

5g cÎ, c~Y©gvb-100 
 

‡KvW bs welq wk‡ivbvg cÖwkt N›Uv I‡qU d¨v±i 

weK-1 K÷ GÛ dvBbvwÝqvj g¨v‡bRg¨v›U 03 25 

weK-2 ‡÷vi g¨vUvwiqvj †fjy¨‡qkb GÛ cÖ‡mm Kw÷s 03 25 
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  weK-3 AwWU Gi msÁv, cwiwa, cÖKvi‡f` Ges Af¨šÍixY wbqš¿Y e¨e¯’v| 03 25 

weK-4 evcwe‡ev Ges cwem-Gi Af¨šÍixY wbixÿv g¨vbyqvj| 03 25 

weK-6 5g cÎ cixÿv 05 100 

‡gvU= 17 Nt  

 

evcwe‡ev‡W©i D”Pgvb mnKvix/muvUwjwcKvi-Kvg-Kw¤úDUvi Acv‡iUiM‡Yi/‡÷vi KxcviM‡bi  

wefvMxq cixÿvi KvwiKzjvg/wm‡jevm 

 1g cÎ wm‡jevm- 13 cÖwkÿY N›Uv(GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) t 
µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 

weK-1 mvaviY Ávb 02 25 
weK-2 PjwZ NUbvejx 02 25 

weK-3 Abyev` (evsjv †_‡K Bs‡iRx, Bs‡iRx †_‡K evsjv) 02 30 

weK-4 iPbv 02 20 

weK-5 1g cÎ cixÿv 05 100 

 ‡gvU= 13 Nt 100 
 

 2q cÎ wm‡jevm- 20 cÖwkÿY N›Uv(GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) t 
 

µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 
weL-1 evsjv‡`k cjøx we`y¨Zvqb †ev‡W©i mvsMVwbK KvVv‡gv, f~wgKv Ges Dnvi wewfbœ wefvM/`ßi I 

kvLvi Kvh©vejx 
03 18 

weL-2 cjøx we`y¨r mwgwZi mvsMVwbK KvVv‡gv, f~wgKv Ges Dnvi wewfbœ wefv‡Mi Kvh©vejx 02 12 

weL-3 we`y¨r Dbœqb †evW©, K…wl Dbœqb K‡c©v‡ikb Ges ÿz`ª I KzwUi wkí ms ’̄vi f~wgKv| 02 10 

weL-4 evsjv‡`k cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µ‡gi avibv, AvR ch©šÍ evsjv‡`k cjøx we`y¨Zvqb †evW© KZ…©K 
M„nxZ cÖKímg~‡ni mdjZv Ges Dnvi gvóvi cø¨vb 

02 10 

weL-5 ‡iKW© e¨e¯’vcbv Ges K¬vwmdvBW `wjj cÎvw` iÿYv‡eÿY 02 20 

weL-6 `vßwiK wPwV cÎ wjLb c×wZ 02 20 

weL-7 evsjv‡`k cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µ‡g eûjfv‡e e¨eüZ miÄvw`i bvg, Zv wPwýZKiY I Zvnvi 
†gvUvgywU Kv‡Ri weeiY (Bnv‡Z †Kvb †UKwbK¨vj cÖkœ Kiv n‡e bv) 

02 10 

weL-8 2q cÎ cixÿv 05 100 

 ‡gvU= 20 Nt 100 

 3q cÎ wm‡jevm- 24 cÖwkÿY N›Uv(GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) t 
µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 
weM-1 evsjv‡`k cjøx we`y¨Zvqb †ev‡W©i PvKzix cÖweavbgvjv (QzwU, fwel¨r Znwej, MÖ¨vPzBU, MÖæc 

BÝy‡iÝ BZ¨vw`|) 
03 10 

weM-2 ev‡RU m¤ú‡K© †g․j avibv I Bnvi ¸iæZ¡, †eZb wej cÖ¯‘ZKiY, Bg‡cÖó m¤^Üxq wej cÖ¯‘ZKiY 
Ges K¨vk eB msiÿY Ges ågY fvZv| 

02 20 

weM-3 evsjv‡`k cjøx we`y¨Zvqb ‡evW© AwW©‡bÝ, cwem evBÕj cwem mvwf©m †KvW Ges evcwe‡evW© AvBb 
2013|  

04 20 

weM-4 ¯’vbxq msMÖn bxwZgvjv 02 10 

weM-5 ‡ev‡W©i hvbevnb iÿYv‡eÿY bxwZgvjv I hvbevn‡bi (we‡kl K‡i Rx‡ci) Kg© c×wZ 02 10 
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weM-6 ‡ókbvix iÿYv‡eÿY, B‡Ûw›Us msMÖn I e¨envi bxwZgvjv 02 10 

weM-7 ‡óvi B‡ÛwUs Ges e¨e¯’vcbv 02 10 

weM-8 weweat (µxqv, mvs¯‥…wZ I Kj¨vb cwil‡`i Kvh©µg, cÖv_wgK wPwKrmv (dvó GBW e·, wbivcËv e¨e¯’v) 02 10 

weM-9 3q cÎ cixÿv 05 100 

 ‡gvU= 24 Nt 100 

 ewY©Z cixÿvmg~‡n c„_K c„_K fv‡e cvk Ki‡Z n‡e| 05 wU As‡ki †h †Kvb GKwU‡Z cvk _vK‡j cieZx©‡Z H As‡ki cixÿv 

w`‡Z n‡e bv| cvk b¤^i- 50%| cÖwZwU cixÿvi mgq - 3 N›Uv | 

evcwe‡ev‡W©i jvBb wbg©vY cwi`k©KM‡bi wefvMxq cixÿvi KvwiKzjvg/wm‡jevm 

 1g cÎ wm‡jevm- 18 cÖwkÿY N›Uv(GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) t 
 

µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 
weK-1 mvaviY Ávb 01 10 
weK-2 fvlv Ávb (Bs‡iRx I evsjv) 01 10 

weK-3 wjLb `ÿZv (iPbv, mvigg©, fve we‡kølY) 02 20 

weK-4 cwe‡evW© Aa¨v‡`k (cwe‡ev AvBbÕ2013) 02 10 

weK-5 evcwe‡evW© PvKyix cÖweavbgvjv 02 15 

weK-6 ‡óvi wbqš¿Y bw_ `wjj `¯Í‡iR e¨e¯’vcbv 02 10 

weK-7 evcwe‡ev‡W©i mvsMVwbK cwiwPZ 02 10 

weK-8 cjøx we`y¨Zvqb Kvh©µg cwiwPwZ 02 15 

weK-9 1g cÎ cixÿv 04 100 

 ‡gvU= 18 Nt 100 
 

 2q cÎ wm‡jevm- 18 cÖwkÿY N›Uv(GK cÖwkt N›Uv = 40 wgt) t 
 

µt bs welq cÖwkt N›Uv b¤^i 
weL-1 we`y¨r welqK mvaviY Ávb I we`y¨r AvBb| 02 10 
weL-2 KvwiMix I cÖ‡K․kjMZ Ávb (Drcv`b, cwiPvjb I weZib) 03 25 

weL-3 ó¨vwKs g¨vbyqvj ó¨vÛvW© †¯úwmwd‡Kkb 02 15 

weL-4 cwem weZiY e¨e¯’v (b·v, †g․wjK bxwZgvjv, wb‡`©wkKv) 03 25 

weL-5 weZiY jvBb, Dc‡K›`ª Ges cyZ© wbg©vb I cwi`k©b 02 15 

weL-6 wbg©vb gvjvgvj I Uzjm cwiwPwZ 02 10 

weL-7 2q cÎ cixÿv 04 100 

 ‡gvU= 18 Nt 100 

 ewY©Z cixÿvmg~‡n c„_K c„_K fv‡e cvk Ki‡Z n‡e| 05 wU As‡ki †h †Kvb GKwU‡Z cvk _vK‡j cieZx©‡Z H As‡ki cixÿv 

w`‡Z n‡e bv| cvk b¤^i- 50%| cÖwZwU cixÿvi mgq - 2.30 N›Uv | 

 

cwem Gi mKj mnKvix †Rbv‡ij g¨v‡bRvi, Gb‡dvm©‡g›U †Kv-AwW©‡bUi, Rywbqi BwÄwbqvi, cvIqvi BDR †Kv-
AwW©‡bUi/‡g¤^vi mvwf©m †Kv-AwW©‡bUi, wnmve iÿK/cøv›U wnmve iÿKM‡Yi wefvMxq cixÿvi KvwiKzjvg/wm‡jevm 

 

 cwem wb‡`©wkKv 300-51 G ewY©Z Av‡Q| 
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cwem Gi Iq¨vwis cwi`k©KM‡Yi Rb¨ wefvMxq cixÿvi KvwiKzjvg/wm‡jevm 
 

 ZvwË¡K cixÿv -200 b¤^i t  
1g cÎ - 100 b¤^i, cixÿvi mgq - 3 N›Uv |  2q cÎ - 100 b¤^i, cixÿvi mgq - 3 N›Uv | 

 e¨envwiK cixÿv - 50 b¤^i, mgq - 7 cÖwkÿY N›Uv | 

 ‡gŠwLK cixÿv- 50 b¤^i, mgq - 7 cÖwkÿY N›Uv |  

 cvk b¤^i- 50%| 

 1g cÎ wm‡jevm- 22 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU) t  
 

µt bs welq cÖwkÿY N›Uv b¤^i 
01. †iU wmwWDj m¤ú‡K© aviYv 1 Nt 05 
02. cwem Gi wewfbœ wefv‡Mi Kvh©vejx 2 Nt 08 
03. •e`y¨wZK wewfbœ hš¿cvwZ Ges wewfbœ GKK m¤ú‡K© cwiwPwZ I Dnv‡`i g‡a¨ wewfbœ 

m¤úK©| 
2 Nt 10 

04. cvIqvi wew”Qbœ nIqvi ci ª̀æZ Restore Kiv m¤úwK©Z ¯^”Q aviYv 1 Nt 05 

05. wmGgI ‣Zwi, AcmviY I cwieZ©‡bi c×wZ I bxwZgvjv 1 Nt 05 
06. Iq¨vwis m¤úwK©Z c×wZ, bxwZgvjv, Iq¨vwis g¨v‡Uwiqvj m¤úwK©Z ¯^”Q aviYv 2 Nt 10 
07. DËg MÖvnK †mev/m¤úK© bxwZgvjv| 1 Nt 05 
08. m`m¨ †mev wefv‡M e¨eüZ wewfbœ dig I †iwRóªv‡ii e¨envi  1 Nt 05 
09. GK Ae¯’vb †mev m¤ú‡K© aviYv 1 Nt 05 
10. TSR, PSR,jvBb wbg©v‡Yi ivR¯^ bxwZgvjv 2 Nt 08 

11. Online G MÖvnK ms‡hvM m¤ú‡K© aviYv 1 Nt 05 

12. weZiY UªvÝdg©vi, †fv‡ëR Wªc, †jvW K¨vjKz‡jkb BZ¨vw` m¤úwK©Z aviYv 3 Nt 12 
13. cwem mvwf©m †KvW 1992 (ms‡kvwaZ-2012) m¤úwK©Z aviYv 3 Nt 12 
14. ‣bwZKZv I RvZxq ï×vPvi 1 Nt 05 

‡gvU= 22 Nt 100 

 2q cÎ wm‡jevm- 22 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkÿY N›Uv = 40 wgwbU) t 
 

µt bs welq cÖwkÿY N›Uv b¤^i 
01. cwem wb‡`©wkKv- 300-2,300-4 2 Nt 10 
02. cwem wb‡`©wkKv- 300-30, 300-33, 300-45 3 Nt 10 
03. cwem wb‡`©wkKv- 300-5, 300-6, 300-37, 300-47, 300-49 3 Nt 15 
04. cwem wb‡`©wkKv- 300-13, 300-14(m`m¨ †mev wefv‡Mi mswkøó Ask), 300-17 3 Nt 15 
05. cwem wb‡`©wkKv- 300-19,300-21, 300-25    2 Nt 10 
06. cwem wb‡`©wkKv- 100-15, 100-35, 100-36, 100-45 3 Nt 15 
07. cwem wb‡`©wkKv- 100-40, 100-41, 100-42  3 Nt 10 
08. B‡jKwUªwmwU G¨v± I iæj m¤úwK©Z aviYv  3 Nt 15 

 ‡gvU= 22 Nt 100 

 e¨envwiK wm‡jevm t IqvU AvIqvi wgUvi, G¨vgwgUvi, †fvë wgUvi, Ing wgUvi, cvIqvi d¨v±i wgUvi, Av_© †iwRó¨vÝ †Uó 
wgUv‡ii e¨envi m¤ú‡K© aviYv BZ¨vw` wel‡q e¨envwiK cixÿvi †KvwPs Kiv‡bv n‡e| mgq- 07 cÖwkÿY N›Uv (GK cÖwkÿY N›Uv = 
40 wgwbU)| 

 e¨envwiK cixÿv MÖn‡Yi KwgwU t  
 

01| Dc-cwiPvjK (KvwiMix), wm‡÷g Acv‡ikb (‡K›`ªxq IqvK©kc)| 
02| Dc-cwiPvjK (KvwiMix), cÖwkÿY cwi`ßi| 
03| Dc-cwiPvjK (KvwiMix), cwem Dbœqb I cwiPvjb cwi`ßi (wbe©vnx cwiPvjK KZ©„K g‡bvbxZ)| 
 
   

 ‡gŠwLK wm‡jevm t 
µt bst welq b¤^i 

01. mvaviY Ávb  10 
02. evcwe‡ev/cwem Kvh©µg msµvšÍ 10 
03. PvKzix m¤úwK©Z Ávb  30 

‡gvU= 50 
 

 ‡gŠwLK cixÿv MÖn‡Yi KwgwU t  
 

01| cwiPvjK, cwem Dbœqb I cwiPvjb cwi`ßi (wbe©vnx cwiPvjK KZ©„K g‡bvbxZ)| 
02| cwiPvjK, cÖwkÿY cwi`ßi| 
03| cwiPvjK, wm‡÷g Acv‡ikb (‡Kt At) cwi`ßi| 
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04| Dc-cwiPvjK (KvwiMix), cwem Dbœqb I cwiPvjb cwi`ßi (wbe©vnx cwiPvjK KZ©„K g‡bvbxZ, Z‡e µt-1 G ‡h cwi`ß‡ii 
cwiPvjK _vK‡e †mB cwi`ß‡ii bq)| 

 

 †Rô¨Zv Abyhvqx cÖwkÿY †Kv‡m© AvnŸvb Kiv n‡e|  ewY©Z cixÿvmg~‡n c„_K c„_K fv‡e cvk Ki‡Z n‡e| 04 wU As‡ki †h †Kvb 
GKwU‡Z cvk _vK‡j cieZx©‡Z H As‡ki cixÿv w`‡Z n‡e bv|  
 

বাপববববাবড থর রাজস্ব খাবির ঴াঁট-মুদ্াক্ষবরক্-ক্াম-ক্বর্ম্উটার ঄পাবরটর ঵বি ঴াঁট-ব঱বপক্ার-ক্াম-ক্বর্ম্উটার ঄পাবরটর(কগ্রড-

১৩) পবদ পবদান্নবি পরীক্ষার ক্াবরকু঱াম/ব঴ব঱বা঴ 

 পবদান্নবি পরীক্ষার কমাট প্রবলক্ষণ ঘন্টা ৩৫ ঘন্টা (এক্ প্রবলক্ষণ ঘন্টা = ৪০ বমবনট)। 
 পবদান্নবি পরীক্ষার পূণ থমান-১০০ (ক঴ক্লন-এ ৩০ নম্বর, ক঴ক্লন বব-৫০ নম্বর এবং ক঴ক্লন ব঴-এ ২০ নম্বর); পাল নম্বর-৫০%।   
কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

ক঴ক্লন -এ (প্রাবিষ্ঠাবনক্ জ্ঞান, বাং঱া, আংবরজী ঑ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ) 

প্রক্-১ ঄নুবাদ (বাং঱া কর্বক্ আংবরজী ঑ আংবরজী কর্বক্ বাং঱া) ০২ ১০ 

প্রক্-২ ব঱খন দক্ষিা (঴ারমম থ, ভাব বববি঳ণ) ০২ ০৫ 

প্রক্-৩ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ চাকুরী প্রববিানমা঱া ২০১৮ (ছুটি, অচারণবববি ঑ 

শঙ্খ঱া) 

০২ ০৫ 

প্রক্-৪ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ অআন’২০১৩ ০২ ০৫ 

প্রক্-৫ ঴ািারণ জ্ঞান (ববশ্ব এবং বাং঱াবদল)  ০২ ০৫ 

ক঴ক্লন -বব (কপলাগি জ্ঞান) 

প্রখ-১ দ্রুি গবিবি আংবরজী ঑ বাং঱া ব঱খবনর জন্য ক্বর্ম্উটার  Key Board এর পবরবচবি 

এবং আ঵ার বববভন্ন ঄ংবলর বববভন্ন  Button/Knob এর ক্াজ। ০২ ০৭ 

প্রখ-২ Column, Drop Cap এবং Bullet/Numbering স্থাপনক্রণ঴঵ দ্রুি গবিবি 

আংবরজী ঑ বাং঱া ব঱খন।  ০২ ০৫ 

প্রখ-৩ বববভন্ন িরবণর Symbol/Picture Insert ক্রণ঴঵ দ্রুি গবিবি আংবরজী ঑ 

বাং঱া ব঱খন।  ০২ ০৭ 

প্রখ-৪ Header-Footer (File Name & Path, Page number etc) –এ িাআ঱ 

এবড্র঴ স্থাপনক্রণ঴঵ দ্রুি গবিবি আংবরজী ঑ বাং঱া ব঱খন। ০২ ০৬ 

প্রখ-৫ দ্রুি গবিবি আংবরজী ঑ বাং঱া ব঱খবনর জন্য কক্ান Table এর বলবরানামবক্ প্রবিটি 

পািা  স্ব ংবক্র ভাবব স্থাপবনর কক্ষবত্র Repeat Header Rows, বববভন্ন িরবণর  

Line Spacing (Single, 1.5, Double, Multiple, At least, Exact) 

঴র্ম্বক্থ িারণা ঑ উ঵াবদর ব্যব঵ার।  
০২ ০৭ 

প্রখ-৬ Mail Merge & Envelope Merge, Water Mark, Page Color এবং 

Page Boarder ঴র্ম্বক্থ িারণা ঑ উ঵াবদর ব্যব঵ার।   ০২ ০৬ 

প্রখ-৭ Strikethrough, Double Strikethrough, Shadow, Emboss, 

Super Sript, Subscript, Ruler, Gridlines, Change Case, Text 

Box, Print Page & Quantity (Even, Odd, Current, all)  আিযাবদ 

঴র্ম্বক্থ িারণা ঑ উ঵াবদর ব্যব঵ার।   
০২ ০৭ 

প্রখ-৮ Unicode ঴মবর্ থি Font ঴মূব঵র পবরবচবি, উ঵াবদর মােবম বাং঱া ঑ আংবরজী 

ব঱খন, Conversion from Bijay to Unicode Font এর জন্য 

Conversion Engine এর ব্যব঵ার। 
০২ ০৫ 

ক঴ক্লন -ব঴ (ক্বর্ম্উটার বব঳ ক্ ব্যব঵াবরক্জ্ঞান) 

প্রগ-১ Kw¤úDUv‡ii wm‡óg md&UIq¨vi, G¨vwcø‡Kkb md&UIq¨vi I KvógvBR&W md&UIq¨vi |  01 03 
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প্রগ-2  Kw¤úDUvi K‡¤úvb¨v›Um, †cwi‡divjm Ges BbcyU-AvDUcyU wWfvBm|  01 03 

প্রগ-3 Kw¤úDUvi eywUs, mvU-WvDb, wi‡d«k, wWd«vM‡g›U, wimvB‡Kj web, wi-‡óvi, dvBj-

‡dvìvi wµ‡qU, dvBj-‡dvìvi mvwP©s, †mwfs, KvU, Kwc, †có wWwjwUs BZ¨vw`| 

01 03 

প্রগ-4 wewfbœ  cÖKv‡ii AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU BZ¨vw`i gva¨‡g 

MS Word ‡cÖvMÖv‡g wewfbœ WKz‡g›U ‣Zix I wcÖ›U KiY|  

02 03 

প্রগ-5 AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU BZ¨vw`i gva¨‡g MS Excel 

‡cÖvMÖv‡g wewfbœ fvDPvi, †iRvë kxU, MÖvd BZ¨vw` ‣Zix I wcÖ›U KiY| 

02 03 

প্রগ-6 MS Power Point ‡cÖvMÖv‡gi AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU 

BZ¨vw`i e¨envi | 

01 03 

প্রগ-7 B›Uvi‡bU eªvDwRs, B-‡gBj †mwÛs DB_ GUvP‡g›U, B-‡gBj wiwmwfs BZ¨vw`|  01 02 

কমাট = ৩৫ ১০০ 

 

বাপববববাবড থর রাজস্ব খাবির ক্বর্ম্উটার মুদ্াক্ষবরক্ ক্াম ঄বি঴ ঴঵ক্ারী ঵বি ঴াঁট-মুদ্াক্ষবরক্-ক্াম-ক্বর্ম্উটার ঄পাবরটর 

(কগ্রড-১৪) পবদ পবদান্নবি পরীক্ষার ক্াবরকু঱াম/ব঴ব঱বা঴ 

 পবদান্নবি পরীক্ষার কমাট প্রবলক্ষণ ঘন্টা ৪৩ ঘন্টা (এক্ প্রবলক্ষণ ঘন্টা = ৪০ বমবনট)। 
 পবদান্নবি পরীক্ষার পূণ থমান-১০০ (ক঴ক্লন-এ ৩০ নম্বর, ক঴ক্লন বব-৫০ নম্বর এবং ক঴ক্লন ব঴-এ ২০ নম্বর); পাল নম্বর-৫০%।  
কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

ক঴ক্লন -এ (প্রাবিষ্ঠাবনক্ জ্ঞান, বাং঱া, আংবরজী ঑ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ) 

 

প্রক্-১ ঄নুবাদ (বাং঱া কর্বক্ আংবরজী ঑ আংবরজী কর্বক্ বাং঱া) ০২ ১০ 

প্রক্-২ ব঱খন দক্ষিা (঴ারমম থ, ভাব বববি঳ণ) ০২ ০৫ 

প্রক্-৩ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ চাকুরী প্রববিানমা঱া ২০১৮ (ছুটি, অচারণবববি ঑ 

শঙ্খ঱া) 

০২ ০৫ 

প্রক্-৪ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ অআন’২০১৩ ০২ ০৫ 

প্রক্-৫ ঴ািারণ জ্ঞান (ববশ্ব এবং বাং঱াবদল)  ০২ ০৫ 

ক঴ক্লন -বব (কপলাগি জ্ঞান) 

 

প্রখ-১ দ্রুি গবিবি আংবরজী ঑ বাং঱া ব঱খবনর জন্য ক্বর্ম্উটার  Key Board এর পবরবচবি 

এবং আ঵ার বববভন্ন ঄ংবলর বববভন্ন  Button/Knob এর ক্াজ। ০৩ ০৭ 

প্রখ-২ Column, Drop Cap এবং Bullet/Numbering স্থাপনক্রণ঴঵ দ্রুি গবিবি 

আংবরজী ঑ বাং঱া ব঱খন।  ০৩ ০৫ 

প্রখ-৩ বববভন্ন িরবণর Symbol/Picture Insert ক্রণ঴঵ দ্রুি গবিবি আংবরজী ঑ 

বাং঱া ব঱খন।  ০৩ ০৭ 

প্রখ-৪ Header-Footer (File Name & Path, Page number etc) –এ িাআ঱ 

এবড্র঴ স্থাপনক্রণ঴঵ দ্রুি গবিবি আংবরজী ঑ বাং঱া ব঱খন। ০৩ ০৬ 

প্রখ-৫ দ্রুি গবিবি আংবরজী ঑ বাং঱া ব঱খবনর জন্য কক্ান Table এর বলবরানামবক্ প্রবিটি 

পািা  স্ব ংবক্র ভাবব স্থাপবনর কক্ষবত্র Repeat Header Rows, বববভন্ন িরবণর  

Line Spacing (Single, 1.5, Double, Multiple, At least, Exact) 

঴র্ম্বক্থ িারণা ঑ উ঵াবদর ব্যব঵ার।  
০৩ ০৭ 
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প্রখ-৬ Mail Merge & Envelope Merge, Water Mark, Page Color এবং 

Page Boarder ঴র্ম্বক্থ িারণা ঑ উ঵াবদর ব্যব঵ার।   ০৩ ০৬ 

প্রখ-৭ Strikethrough, Double Strikethrough, Shadow, Emboss, 

Super Sript, Subscript, Ruler, Gridlines, Change Case, Text 

Box, Print Page & Quantity (Even, Odd, Current, all)  আিযাবদ 

঴র্ম্বক্থ িারণা ঑ উ঵াবদর ব্যব঵ার।   
০৩ ০৭ 

প্রখ-৮ Unicode ঴মবর্ থি Font঴মূব঵র পবরবচবি, উ঵াবদর মােবম বাং঱া ঑ আংবরজী 

ব঱খন, Conversion from Bijay to Unicode Font এর জন্য  

Conversion Engine  এর ব্যব঵ার।  
০৩ ০৫ 

ক঴ক্লন -ব঴ (ক্বর্ম্উটার বব঳ ক্ ব্যব঵াবরক্জ্ঞান) 

প্রগ-১ Kw¤úDUv‡ii wm‡óg md&UIq¨vi, G¨vwcø‡Kkb md&UIq¨vi I KvógvBR&W md&UIq¨vi |  01 03 

প্রগ-2  Kw¤úDUvi K‡¤úvb¨v›Um, †cwi‡divjm Ges BbcyU-AvDUcyU wWfvBm|  01 03 

প্রগ-3 Kw¤úDUvi eywUs, mvU-WvDb, wi‡d«k, wWd«vM‡g›U, wimvB‡Kj web, wi-‡óvi, dvBj-

‡dvìvi wµ‡qU, dvBj-‡dvìvi mvwP©s, †mwfs, KvU, Kwc, †có wWwjwUs BZ¨vw`| 

01 03 

প্রগ-4 wewfbœ  cÖKv‡ii AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU BZ¨vw`i gva¨‡g 

MS Word ‡cÖvMÖv‡g wewfbœ WKz‡g›U ‣Zix I wcÖ›U KiY|  

02 03 

প্রগ-5 AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU BZ¨vw`i gva¨‡g MS Excel 

‡cÖvMÖv‡g wewfbœ fvDPvi, †iRvë kxU, MÖvd BZ¨vw` ‣Zix I wcÖ›U KiY| 

02 03 

প্রগ-6 MS Power Point ‡cÖvMÖv‡gi AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU 

BZ¨vw`i e¨envi | 

01 03 

প্রগ-7 B›Uvi‡bU eªvDwRs, B-‡gBj †mwÛs DB_ GUvP‡g›U, B-‡gBj wiwmwfs BZ¨vw`|  01 02 

কমাট = ৪৩ ১০০ 

 

বাপববববাবড থর রাজস্ব খাবির ড্রািট঴ম্যান-০৪ ঵বি ড্রািট঴ম্যান-০৩  (কগ্রড-১৫) পবদ পবদান্নবি পরীক্ষার ক্াবরকু঱াম/ব঴ব঱বা঴ 

 পবদান্নবি পরীক্ষার কমাট প্রবলক্ষণ ঘন্টা ৪৩ ঘন্টা (এক্ প্রবলক্ষণ ঘন্টা = ৪০ বমবনট)। 
 পবদান্নবি পরীক্ষার পূণ থমান-১০০ (ক঴ক্লন-এ ৩০ নম্বর, ক঴ক্লন বব-৫০ নম্বর এবং ক঴ক্লন ব঴-এ ২০ নম্বর); পাল নম্বর-৫০%।  
  

কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

ক঴ক্লন -এ (প্রাবিষ্ঠাবনক্ জ্ঞান, বাং঱া, আংবরজী ঑ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ) 

প্রক্-১ ঄নুবাদ (বাং঱া কর্বক্ আংবরজী ঑ আংবরজী কর্বক্ বাং঱া) ০২ ১০ 

প্রক্-২ ব঱খন দক্ষিা (঴ারমম থ, ভাব বববি঳ণ) ০২ ০৫ 

প্রক্-৩ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ চাকুরী প্রববিানমা঱া ২০১৮ (ছুটি, অচারণবববি ঑ 

শঙ্খ঱া) 

০২ ০৫ 

প্রক্-৪ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ অআন’২০১৩ ০২ ০৫ 

প্রক্-৫ ঴ািারণ জ্ঞান (ববশ্ব এবং বাং঱াবদল)  ০২ ০৫ 

ক঴ক্লন -বব (কপলাগি জ্ঞান) 

প্রখ-১ ঄বটাক্যাড ঴র্ম্বক্থ কবব঴ক্ িারনা ০৩ ০৫ 

প্রখ-২ ঄বটাক্যাড ব্যব঵ারক্ারী এবং ঄বটাক্যাড এর অধুবনক্ ব্যব঵ার ০১ ০২ 

প্রখ-৩ ঄বটাক্যাড এর িাংলন বক্ এবং ড্রািটিং ক঴টিং ০২ ০৫ 
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প্রখ-৪ Command List of Auto Cad  ০২ ০৮ 

প্রখ-৫ Auto Cad Command ঴মূব঵র ব্যব঵ার: 

1) Line, 2) Erase 3) Offset 4) Copy 5) Move 6) Pan 7) Zoom 

০২ ০৫ 

প্রখ-৬ Auto Cad Command ঴মূব঵র ব্যব঵ার: 

1) Donut 2) Fill of/on 3) Rectangle 4) Rectangle co-ordinate  

5)Circle 6) Regenerate  7) Polygon 8) Ellipse 9) Fillet 10) 

Chamfer   

০৪ ০৫ 

প্রখ-৭ Auto Cad Command ঴মূব঵র ব্যব঵ার: 

1) Trace 2) PolyLine  3) P-edit 4) Spline 5) Block 6) W-Block 

7) Insert 8) Point +Point Style 9) Divide 10) Measure   

০৪ ০৫ 

প্রখ-৮ Auto Cad Command ঴মূব঵র ব্যব঵ার: 

1) Solid  2) Line Type & Scale 3) Layer 4) Change Text 5) 

Text Edit 6)Text Style 7) Dimension  8) Dimension Style  9) 

Units  10) Drawing Limits     

০২ ০৫ 

প্রখ-৯ Practical Class: 

Draw a one unit Building Plan, Elevation & Section.  

০৪ ১০ 

ক঴ক্লন -ব঴ (ক্বর্ম্উটার বব঳ ক্ ব্যব঵াবরক্জ্ঞান) 

প্রগ-১ Kw¤úDUv‡ii wm‡óg md&UIq¨vi, G¨vwcø‡Kkb md&UIq¨vi I KvógvBR&W md&UIq¨vi |  01 03 

প্রগ-2  Kw¤úDUvi K‡¤úvb¨v›Um, †cwi‡divjm Ges BbcyU-AvDUcyU wWfvBm|  01 03 

প্রগ-3 Kw¤úDUvi eywUs, mvU-WvDb, wi‡d«k, wWd«vM‡g›U, wimvB‡Kj web, wi-‡óvi, dvBj-

‡dvìvi wµ‡qU, dvBj-‡dvìvi mvwP©s, †mwfs, KvU, Kwc, †có wWwjwUs BZ¨vw`| 

01 03 

প্রগ-4 wewfbœ  cÖKv‡ii AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU BZ¨vw`i gva¨‡g 

MS Word ‡cÖvMÖv‡g wewfbœ WKz‡g›U ‣Zix I wcÖ›U KiY|  

02 03 

প্রগ-5 AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU BZ¨vw`i gva¨‡g MS Excel 

‡cÖvMÖv‡g wewfbœ fvDPvi, †iRvë kxU, MÖvd BZ¨vw` ‣Zix I wcÖ›U KiY| 

02 03 

প্রগ-6 MS Power Point ‡cÖvMÖv‡gi AvBKb, Uzj, †gby GwWU, †j-AvDU, BbmvU©, di‡gU 

BZ¨vw`i e¨envi | 

01 03 

প্রগ-7 B›Uvi‡bU eªvDwRs, B-‡gBj †mwÛs DB_ GUvP‡g›U, B-‡gBj wiwmwfs BZ¨vw`|  01 02 

কমাট = ৪৩ ১০০ 

 

বাপববববাবড থর রাজস্ব খাবির ঴াঁটব঱বপক্ার-ক্াম-ক্বর্ম্ঃ-

঄পাবরটর/িত্ত্বাবিা ক্(যানবা঵ন/঴র্ম্বি)/঱াআবেরী ান/ ডাটা এবি ঄পাবরটর/উচ্চমান ঴঵ক্ারী ঵বি ঴঵ক্ারী 

কক্া-঄বড থবনলন ঄বি঴ার/঴঵ক্ারী ঴মন্ব  ক্ম থক্িথা পবদ পবদান্নবি পরীক্ষার ক্াবরকু঱াম/ব঴ব঱বা঴ 

 

 পবদান্নবি পরীক্ষার কমাট প্রবলক্ষণ ঘন্টা ২৮ ঘন্টা (এক্ প্রবলক্ষণ ঘন্টা = ৪০ বমবনট)। 
 পবদান্নবি পরীক্ষার পূণ থমান-১০০ (ক঴ক্লন-এ ৩০ নম্বর, ক঴ক্লন বব-৫০ নম্বর এবং ক঴ক্লন ব঴-এ ২০ নম্বর); পাল নম্বর-৫০%।  
 

কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 
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কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

ক঴ক্লন -এ (প্রাবিষ্ঠাবনক্ জ্ঞান, বাং঱া, আংবরজী ঑ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ) 

 

প্রক্-১ ঄নুবাদ (বাং঱া কর্বক্ আংবরজী ঑ আংবরজী কর্বক্ বাং঱া) ০১ ০৫ 

প্রক্-২ ব঱খন দক্ষিা (঴ারমম থ, ভাব বববি঳ণ) ০১ ০৫ 

প্রক্-৩ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ চাকুরী প্রববিানমা঱া ২০১৮ (ছুটি, অচারণবববি, শঙ্খ঱া, 

পবদান্নবি, কজযষ্ঠিা) 

০২ ১০ 

প্রক্-৪ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ অআন’২০১৩ ০২ ০৫ 

প্রক্-৫ ঴ািারণ জ্ঞান  ০১ ০৫ 

 

ক঴ক্লন -বব (কপলাগি জ্ঞান) 

 

প্রখ-১ নবর্পত্র ব্যবস্থাপনা (িাআব঱ং পদ্ধবি, িাআ঱ ঴ংরক্ষণ ঑ করক্ড থ বক্বপং, নবর্ভুক্ত ক্রবণর 

িাপ ঴মূ঵) 

০২ ১০ 

প্রখ-২ ঄বি঴ ব্যবস্থাপনা (঄বি঴ ব্যবস্থাপনার ক্ায থাব঱ী, ঄বি঴ ক্াজ ঴র঱ীক্রণ, ঄বি঴ 

পবরববল,঄বিব঴র ক্ায থাব঱ী ঴মন্ব )  

০২ ১০ 

প্রখ-৩ দাপ্তবরক্ কনাট ঑ বচঠি ব঱খন পদ্ধবি ০২ ১০ 

প্রখ-৪ বাপববববাবড থর বববভন্ন দপ্তবরর/পবরদপ্তবরর ক্াযা ©ব঱ী ০২ ১০ 

প্রখ-৫ পবব঴ ঴ংক্রান্ত িারণা ঑ পবব঴ কবাড থ গঠন ০১ ০৫ 

প্রখ-৬ পল্লী ববদ্যযিা ন ক্ায ©ক্রম ঴ংক্রান্ত িারণা ০২ ০৫ 

 

ক঴ক্লন -ব঴ (ক্বর্ম্উটার বব঳ ক্ ব্যব঵াবরক্জ্ঞান) 

প্রগ-১ Kw¤úDUvi welqK †g․wjK avibv (eywUs, kvU WvDb, dvBj-‡dvìvi wµ‡qU, †mwfs, 

KvU, Kwc, †c÷, wWwjwUs) 

01 02 

প্রগ-2 MS Word G wewfbœ WKz‡g›U •Zwi I wcÖ›U Kiv 02 ০৫ 

প্রগ-3 MS Excel G wewfbœ WKz‡g›U •Zwi I wcÖ›U Kiv 02 ০৫ 

প্রগ-4 MS Power Point G wewfbœ Presentation •Zwi I Handout wcÖ›U Kiv 02 0২ 

 

কক্া঴ থ কক্াড 

নং 

বব঳ব র বলবরানাম প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

প্রগ-5 B›Uvi‡bU eªvDwRs, B-‡gBj †mwÛs DB_ GUvP‡g›U, B-‡gBj wiwmwfs BZ¨vw`| 0১ 03 

প্রগ-6 B-dvBwjs m¤úwK©Z aviYv 0২ 03 

কমাট = ২৮ ১০০ 

 

বাপববববাবড থর রাজস্ব খাবির ঴঵ক্ারী কিার বক্পার ঵বি কস্টার বক্পার পবদ পবদান্নবি পরীক্ষার 

ক্াবরকু঱াম/ব঴ব঱বা঴ 
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 পবদান্নবি পরীক্ষার কমাট প্রবলক্ষণ ঘন্টা ২৮ ঘন্টা (এক্ প্রবলক্ষণ ঘন্টা = ৪০ বমবনট)। 
 পবদান্নবি পরীক্ষার পূণ থমান-১০০ (ক঴ক্লন-এ ৩০ নম্বর, ক঴ক্লন বব-৫০ নম্বর এবং ক঴ক্লন ব঴-এ ২০ নম্বর); পাল নম্বর-৫০%।  
কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

 

ক঴ক্লন -এ (প্রাবিষ্ঠাবনক্ জ্ঞান, বাং঱া, আংবরজী ঑ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ) 

 

প্রক্-১ ঄নুবাদ (বাং঱া কর্বক্ আংবরজী ঑ আংবরজী কর্বক্ বাং঱া) ০১ ০৫ 

প্রক্-২ ব঱খন দক্ষিা (঴ারমম থ, ভাব বববি঳ণ) ০১ ০৫ 

প্রক্-৩ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ চাকুরী প্রববিানমা঱া ২০১৮ (ছুটি, অচারণবববি, শঙ্খ঱া, 

পবদান্নবি, কজযষ্ঠিা) 

০২ ১০ 

প্রক্-৪ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ অআন’২০১৩ ০২ ০৫ 

প্রক্-৫ ঴ািারণ জ্ঞান  ০১ ০৫ 

 

ক঴ক্লন -বব (কপলাগি জ্ঞান) 

 

প্রখ-১ নবর্পত্র ব্যবস্থাপনা (িাআব঱ং পদ্ধবি, িাআ঱ ঴ংরক্ষণ ঑ করক্ড থ বক্বপং, নবর্ভুক্ত ক্রবণর 

িাপ ঴মূ঵) 

০২ ০৮ 

প্রখ-২ ঄বি঴ ব্যবস্থাপনা (঄বি঴ ব্যবস্থাপনার ক্ায থাব঱ী, ঄বি঴ ক্াজ ঴র঱ীক্রণ, ঄বি঴ 

পবরববল,঄বিব঴র ক্ায থাব঱ী ঴মন্ব )  

০২ ০৭ 

প্রখ-৩ দাপ্তবরক্ কনাট ঑ বচঠি ব঱খন পদ্ধবি ০২ ১০ 

প্রখ-৪ বাপববববাবড থর বববভন্ন দপ্তবরর/পবরদপ্তবরর ক্াযা ©ব঱ী ০২ ১০ 

প্রখ-৫ পবব঴ ঴ংক্রান্ত িারণা,পবব঴ কবাড থ গঠন ঑ ক্াযা ©ব঱ী ০১ ১০ 

প্রখ-৬ পল্লী ববদ্যযিা ন ক্ায ©ক্রম ঴ংক্রান্ত িারণা ০২ ০৫ 

ক঴ক্লন -ব঴ (ক্বর্ম্উটার বব঳ ক্ ব্যব঵াবরক্জ্ঞান) 

প্রগ-১ Kw¤úDUvi welqK †g․wjK avibv (eywUs, kvU WvDb, dvBj-‡dvìvi wµ‡qU, †mwfs, 

KvU, Kwc, †c÷, wWwjwUs) 

01 02 

প্রগ-2 MS Word G wewfbœ WKz‡g›U •Zwi I wcÖ›U Kiv 02 ০৫ 

প্রগ-3 MS Excel G wewfbœ WKz‡g›U •Zwi I wcÖ›U Kiv 02 ০৫ 

প্রগ-4 MS Power Point G wewfbœ Presentation •Zwi I Handout wcÖ›U Kiv 02 0২ 

 

কক্া঴ থ কক্াড 

নং 

বব঳ব র বলবরানাম প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

প্রগ-5 B›Uvi‡bU eªvDwRs, B-‡gBj †mwÛs DB_ GUvP‡g›U, B-‡gBj wiwmwfs BZ¨vw`| 0১ 03 

প্রগ-6 B-dvBwjs m¤úwK©Z aviYv 0২ 03 

কমাট = ২৮ ১০০ 

 

বাপববববাবড থর রাজস্ব খাবির কিার ক঵঱পার ঵বি ঴঵ক্ারী কিার বক্পার পবদ পবদান্নবি পরীক্ষার 

ক্াবরকু঱াম/ব঴ব঱বা঴ 
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 পবদান্নবি পরীক্ষার কমাট প্রবলক্ষণ ঘন্টা ২৮ ঘন্টা (এক্ প্রবলক্ষণ ঘন্টা = ৪০ বমবনট)। 
 পবদান্নবি পরীক্ষার পূণ থমান-১০০ (ক঴ক্লন-এ ৩০ নম্বর, ক঴ক্লন বব-৫০ নম্বর এবং ক঴ক্লন ব঴-এ ২০ নম্বর); পাল নম্বর-৫০%।  
কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

 

ক঴ক্লন -এ (প্রাবিষ্ঠাবনক্ জ্ঞান, বাং঱া, আংবরজী ঑ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ) 

 

প্রক্-১ ঄নুবাদ (বাং঱া  কর্বক্ আংবরজী / আংবরজী কর্বক্ বাং঱া) এবং ব঱খন দক্ষিা (঴ারমম থ, 

ভাব বববি঳ণ) 

০২ ১০ 

প্রক্-২ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ চাকুরী প্রববিানমা঱া ২০১৮ (ছুটি, অচারণবববি, 

শঙ্খ঱া) 

০১ ০৫ 

প্রক্-৩ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ অআন’২০১৩ ০১ ০৫ 

প্রক্-৪ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ(কদলী  ঑ অন্তজথাবিক্) ০২ ১০ 

 

ক঴ক্লন -বব (কপলাগি জ্ঞান) 

 

প্রখ-১ নবর্পত্র ব্যবস্থাপনা (িাআব঱ং পদ্ধবি, িাআ঱ ঴ংরক্ষণ ঑ করক্ড থ বক্বপং, নবর্ভুক্ত ক্রবণর 

িাপ ঴মূ঵) 

০২ ১০ 

প্রখ-২ ঄বি঴ ব্যবস্থাপনা (঄বি঴ ব্যবস্থাপনার ক্ায থাব঱ী, ঄বি঴ ক্াজ ঴র঱ীক্রণ, ঄বি঴ 

পবরববল,঄বিব঴র ক্ায থাব঱ী ঴মন্ব )  

০২ ১০ 

প্রখ-৩ বাপববববাবড থর বববভন্ন দপ্তবরর/পবরদপ্তবরর ঴ংখ্যা ঑ ঴র্ম্বক্থি িারণা ০২ ১০ 

প্রখ-৪ পবব঴ ঴ংক্রান্ত িারণা ঑ পবব঴ কবাড থ গঠন ০২ ১০ 

প্রখ-৫ পল্লী ববদ্যযিা ন ক্ায ©ক্রম ঴ংক্রান্ত িারণা ০২ ১০ 

ক঴ক্লন -ব঴ (ক্বর্ম্উটার বব঳ ক্ ব্যব঵াবরক্জ্ঞান) 

প্রগ-১ Kw¤úDUvi welqK †g․wjK avibv (eywUs, kvU WvDb, dvBj-‡dvìvi wµ‡qU, †mwfs, 

KvU, Kwc, †c÷, wWwjwUs) 

01 02 

প্রগ-2 MS Word G wewfbœ WKz‡g›U •Zwi I wcÖ›U Kiv 02 ০৫ 

প্রগ-3 MS Excel G wewfbœ WKz‡g›U •Zwi I wcÖ›U Kiv 02 ০৫ 

প্রগ-4 MS Power Point G wewfbœ Presentation •Zwi I Handout wcÖ›U Kiv 02 0৩ 

 

কক্া঴ থ কক্াড 

নং 

বব঳ব র বলবরানাম প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

প্রগ-5 B›Uvi‡bU eªvDwRs 0১ 0২ 

প্রগ-6 B-‡gBj I‡cb Kiv I wcÖ›U †bIqv 0২ 03 

কমাট = ২৮ ১০০ 

 

বাপববববাবড থর রাজস্ব খাবির ঄বি঴ ঴঵া ক্ (কগ্রড-২০) ঵বি কড঴পাচ রাআডার (কগ্রড-১৮) পবদ  পবদান্নবি 

পরীক্ষার ক্াবরকু঱াম/ব঴ব঱বা঴ 

 পবদান্নবি পরীক্ষার কমাট প্রবলক্ষণ ঘন্টা ২৩ ঘন্টা (এক্ প্রবলক্ষণ ঘন্টা = ৪০ বমবনট)। 
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 পবদান্নবি পরীক্ষার পূণ থমান-১০০ (ক঴ক্লন-এ ৩০ নম্বর, ক঴ক্লন বব-৫০ নম্বর এবং ক঴ক্লন ব঴-এ ২০ নম্বর); পাল নম্বর-

৫০%।  
কক্া঴ থ 

কক্াড নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

ক঴ক্লন -এ (প্রাবিষ্ঠাবনক্ জ্ঞান, বাং঱া, আংবরজী ঑ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ) 

 

প্রক্-১ ঄নুবাদ (বাং঱া  কর্বক্ আংবরজী এবং আংবরজী কর্বক্ বাং঱া)  ০২ ১০ 

প্রক্-২ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ চাকুরী প্রববিানমা঱া ২০১৮ (অচারণবববি ঑ 

শঙ্খ঱া) 

০১ ০৫ 

প্রক্-৩ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাবড থর ঴দস্য ঴ংখ্যা ঑ কবাড থ ঴ভা ঴র্ম্বক্থি িারণা । ০১ ০৫ 

প্রক্-৪ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ(কদলী  ঑ অন্তজথাবিক্) ০২ ১০ 

ক঴ক্লন -বব (কপলাগি জ্ঞান) 

 

প্রখ-১ নবর্পত্র ব্যবস্থাপনা (িাআব঱ং পদ্ধবি, িাআ঱ ঴ংরক্ষণ ঑ করক্ড থ বক্বপং) ০২ ১০ 

প্রখ-২ ঄বি঴ ব্যবস্থাপনা (঄বি঴ ক্াজ ঴র঱ীক্রণ ঑ ঄বি঴ পবরববল)  ০২ ১০ 

প্রখ-৩ বাপববববাবড থর বববভন্ন দপ্তবরর/পবরদপ্তবরর ঴ংখ্যা ঑ ঴র্ম্বক্থি িারণা ০২ ১০ 

প্রখ-৪ পল্লী ববদ্যযি ঴বমবির বববভন্ন লাখা/ববভাগ ঴র্ম্বক্থি প্রার্বমক্ িারণা ০২ ১০ 

প্রখ-৫ পল্লী ববদ্যযিা ন ক্ায©ক্রম ঴ংক্রান্ত িারণা ০২ ১০ 

ক঴ক্লন -ব঴ (ক্বর্ম্উটার বব঳ ক্ ব্যব঵াবরক্জ্ঞান) 

 

প্রগ-১ Kw¤úDUvi welqK †g․wjK avibv (eywUs, kvU WvDb)  01 05 

প্রগ-2 Kw¤úDUvi welqK †g․wjK avibv (dvBj-‡dvìvi wµ‡qU, †mwfs, KvU, Kwc, †c÷, 

wWwjwUs) 

02 
০৫ 

প্রগ-3 MS Word ,MS Excel ঑ MS Power Point ঴র্ম্বক্থি িারণা 02 ০৫ 

প্রগ-৪ B›Uvi‡bU eªvDwRs, B-‡gBj I‡cb Kiv I wcÖ›U †bIqv 02 ০৫ 

 

 

বাপববববাবড থর রাজস্ব খাবির কস্টার বক্পার পদ ঵বি ঴঵ক্ারী কিার ঄বি঴ার পবদ পবদান্নবি পরীক্ষার 

ক্াবরকু঱াম/ব঴ব঱বা঴ 

 পবদান্নবি পরীক্ষার কমাট প্রবলক্ষণ ঘন্টা ২৮ ঘন্টা (এক্ প্রবলক্ষণ ঘন্টা = ৪০ বমবনট)। 
 পবদান্নবি পরীক্ষার পূণ থমান-১০০ (ক঴ক্লন-এ ৩০ নম্বর, ক঴ক্লন বব-৫০ নম্বর এবং ক঴ক্লন ব঴-এ ২০ নম্বর); পাল নম্বর-৫০%।  

 

কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

 

ক঴ক্লন -এ (প্রাবিষ্ঠাবনক্ জ্ঞান, বাং঱া, আংবরজী ঑ ঴ম঴ামব ক্ বব঳ াবদ) 

 

প্রক্-১ ঄নুবাদ (বাং঱া কর্বক্ আংবরজী ঑ আংবরজী কর্বক্ বাং঱া) ০১ ০৫ 

প্রক্-২ ব঱খন দক্ষিা (঴ারমম থ, ভাব বববি঳ণ) ০১ ০৫ 
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কক্া঴ থ কক্াড 

নং 
বব঳ব র বলবরানাম 

প্রবলক্ষণ 

ঘন্টা 

঑ব ট 

িযাক্টর/নম্বর 

প্রক্-৩ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ চাকুরী প্রববিানমা঱া ২০১৮ (ছুটি, অচারণবববি, শঙ্খ঱া, 

পবদান্নবি, কজযষ্ঠিা) 

০২ ১০ 

প্রক্-৪ বাং঱াবদল পল্লী ববদ্যযিা ন কবাড থ অআন’২০১৩ ০২ ০৫ 

প্রক্-৫ ঴ািারণ জ্ঞান  ০১ ০৫ 

ক঴ক্লন -বব (কপলাগি জ্ঞান) 

 

প্রখ-১ পল্লী ববদ্যযিা ন ক্ায ©ক্রম ঴ংক্রান্ত িারণা ০১ ০৫ 

প্রখ-২ কস্টার ব্যবস্থাপনা ঴ংক্রান্ত িারণা ০২ ১০ 

প্রখ-৩ নবর্পত্র ব্যবস্থাপনা (িাআব঱ং পদ্ধবি, িাআ঱ ঴ংরক্ষণ ঑ করক্ড থ বক্বপং, নবর্ভুক্ত ক্রবণর 

িাপ ঴মূ঵) 

০২ ০৮ 

প্রখ-৪ ঄বি঴ ব্যবস্থাপনা (঄বি঴ ব্যবস্থাপনার ক্ায থাব঱ী, ঄বি঴ ক্াজ ঴র঱ীক্রণ, ঄বি঴ 

পবরববল,঄বিব঴র ক্ায থাব঱ী ঴মন্ব )  

০২ ০৭ 

প্রখ-৫ দাপ্তবরক্ কনাট ঑ বচঠি ব঱খন পদ্ধবি ০১ ০৫ 

প্রখ-৬ বাপববববাবড থর বববভন্ন দপ্তবরর/পবরদপ্তবরর ক্াযা ©ব঱ী ০২ ১০ 

প্রখ-৭ পবব঴ ঴ংক্রান্ত িারণা,পবব঴ কবাড থ গঠন ঑ ক্াযা ©ব঱ী ০১ ০৫ 

ক঴ক্লন -ব঴ (ক্বর্ম্উটার বব঳ ক্ ব্যব঵াবরক্জ্ঞান) 

প্রগ-১ Kw¤úDUvi welqK †g․wjK avibv (eywUs, kvU WvDb, dvBj-‡dvìvi wµ‡qU, †mwfs, 

KvU, Kwc, †c÷, wWwjwUs) 

01 02 

প্রগ-2 MS Word G wewfbœ WKz‡g›U •Zwi I wcÖ›U Kiv 02 ০৫ 

প্রগ-3 MS Excel G wewfbœ WKz‡g›U •Zwi I wcÖ›U Kiv 02 ০৫ 

প্রগ-4 MS Power Point G wewfbœ Presentation •Zwi I Handout wcÖ›U Kiv 02 03 

প্রগ-5 B›Uvi‡bU eªvDwRs, B-‡gBj †mwÛs DB_ GUvP‡g›U, B-‡gBj wiwmwfs BZ¨vw`| 0১ 0২ 

প্রগ-6 B-dvBwjs m¤úwK©Z aviYv 0২ 03 

কমাট = ২৮ ১০০ 

 

 

 

 

 

 

Work Order Procedure 

 

1. Course Code : IF570 
2. Course Name : Work Order Procedure. 
3. Course Type : Institution of Finance. 
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4. Total Period : 24 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS AGM (GS,COM, FIN, ENG), PBS Junior 

Engineer & Assistant Junior Engineer, BREB Store Keeper, PBS Store 
Keeper, and Promotion for PBS Accountant, PBS Plant  Accountant, 
PBS Assistant Accountant , PBS Assistant  Plant  Accountant &. PBS 
Store Assistant 

6. Participants : PBS AGM(GS),PBS AGM(COM),PBS (Junior Engineer / Asst. Junior 
Engineer), PBS AGM(FIN), PBS Accountant & Assistant Accountant, 
PBS Plant Accountant & Assistant Plant Accountant, BREB Store 
Keeper, PBS AGM(ENG),PBS Store Keeper, PBS Store Assistant. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Work Order Log and Form 01 

T-03 Daily Work Report Including Its Relationship to Work Order Procedure 02 

T-04 Receiving Report & Material Tickets  02 

T-05 Store and Transportation Overhead Distribution 01 

T-06 Blanket & Specific Work Order 02 

T-07 Construction Work Order 02 

T-08 Tabulation of Staking Sheets With Examples 02 

T-09 Standard Unit Cost Sheet, Form 557 01 

T-10 Unitization and Distribution to Cost 01 

T-11 Retirement Work Order 02 

T-12 Continuing Property Record ( CPR ) 01 

T-13 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-14 Digester Management 01 

T-15 Ethics & National Integrity 01 

T-16 Course Review 01 

T-17 Examination 01 

T-18 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total =  24 

Note : One period = One Class hour = 40 minutes. 
  8.  Training Methodology : 
     (a) Class room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
  9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Accounting / Billing Procedure 
  

1. Course Code : IF320 
2. Course Name : Accounting / Billing Procedure. 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 53 Hours 
5. Course Objectives : Promotion for PBS Billing  Assistant.    
6. Participants : PBS Billing Assistant. 
7. Course Content :  

 

Topic No. Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 PBS instruction 300-30 & 300-45  03 

T-03 Consumer Meter Order and Computerization of Consumer Personal File  02 

T-04 Meter Book Number, Consumer Account Number and its Exercise 02 

T-05 Meter Reading Sheets and its Software Entry,  Control Sheets  02 

T-06 Industrial and Irrigation Meter Reading Lists 01 

T-07 Meter Report, Meter Report Issue List, Meter Report Resister its Exercise 02 
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T-08 Domestic Consumer Billing Procedure and its Exercise . 02 

T-09 Commercial Consumer Billing Procedure and its Exercise 02 

T-10 Industrial Consumer Billing Procedure and its Exercise 05 

T-11 Irrigation Consumer Billing Procedure and its Exercise 02 

T-12 
Charitable Institute and Street Light Consumer Billing Procedure and its 
Exercise 

02 

T-13 Consumer Subsidiary Ledgers Posting Procedure and its Software Entry  02 

T-14 
Verification of Subsidiary Ledgers Software Posting (Date and Bank wise 
net bill, LPC, VAT, Metter Rent and Misc. Collection) 

02 

T-15 Bill Processing Schedule and Billing Data   01 

T-16 Debit / Credit Memo and its Software Entry  02 

T-17 Energy Sales Journal and its Exercise 02 

T-18 Balance Reconciliation & Aging of Accounts Receivable 02 

T-19 Disconnection Lists for Non Payment of Bill & Spot Collection 02 

T-20 
Treatment of Taken Over Consumer from PDB and Other Utilities  
Organization 

01 

T-21 Primary Knowledge of Software, Hardware and Software Data Entry 03 

T-22 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-23  Digester Management 02 

T-24 Ethics & National Integrity 02 

.T-25 Course Review 01 

T-26 Examination 03 

T-27 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 53 

Note : One period = One Class hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Financial  Planning & Fund Management 
 

1. Course Code : IF365 
2. Course Name : Financial  Planning & Fund Management . 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 18 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS General Manager & Deputy General 

Manager.                                              
6. Participants : General Manager, Deputy General Manager. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Funds of PBS 01 

T-03 Role of electric Bill Collecting Banks for PBS Fund Management  02 

T-04 Investment Policy for PBS Instruction 200-29  02 

T-05 Forecasting of Annual Revenue and Expenses  02 

T-06 Cash Inflow and OutFlow  02 

T-07 Investment of Surplus Fund  02 

T-08 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2008  01 

T-09 Safety & Environmental Awareness 01 

T-10 Professional Integrity, Honesty, Etiquette & Anti-Corruption 01 

T-11 Course Review 01 

T-12 Examination 01 

T-13 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 
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Topic No Topics Class Hour 

Total = 18 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Billing Procedure and Rate Schedule 
 

1. Course Code : IF321 
2. Course Name : Billing Procedure and Rate Schedule 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 24 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Billing Supervisor.      
6. Participants : PBS Billing Supervisor. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 PBS instruction 300-30, 300-33, 300-45, 300-47  03 

T-03 Retail Tariff  and  its rules & Application, Bulk Supply Tariff  ( B S T )    02 

T-04 Technique for Preparation of Tariff  . 02 

T-05 Domestic Consumer Billing Procedure and its Exercise 02 

T-06 Commercial Consumer Billing Procedure and its Exercise 02 

T-07 Industrial Consumer Billing Procedure and its Exercise 03 

T-08 Irrigation Consumer Billing Procedure and its Exercise 01 

T-09 
Charitable Institute and Street Light Consumer Billing Procedure and its 
Exercise 

01 

T-10 Roles of Billing Supervisor on Billing Software 01 

T-11 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

.T-12 Digester Management 01 

T-13 Ethics & National Integrity 01 

T-14 Course Review 01 

T-15 Examination 01 

T-16 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 24 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) Demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final Evaluation 
 

PBS Accounting Procedure Manual 
 

1. Course Code : IF315 
2. Course Name : PBS Accounting Procedure Manual. 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 32 Hours 
5. Course Objectives : Promotion for PBS AGM(FIN), Accountant, Plant Accountant and 

Confirmation for Assistant  Accountant and Assistant Plant 
Accountant. 

6. Participants : PBS AGM(FIN), PBS Assistant Accountant, PBS Assistant Plant 
Accountant 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  102 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

T-02 Preparation of Payroll. 02 

T-03 Electricity Sales and Consumer Accounting  04 

T-04 Other Accounts Receivable 02 

T-05 Receipts(Various Receipts through OR, Consumer deposit, Electric bill) 03 

T-06 Disbursement(Payment through Payroll Journal and DVJ) 03 

T-07 Journal and Exercise  03 

T-08 Material Accounting and Exercise 02 

T-09 Work Order Accounting and Exercise 03 

T-10 Continuing Property Records( CPR ) 01 

T-11 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-12 Digester Management 02 

T-13 Ethics & National Integrity 02 

T-14 Course Review 01 

T-15 Examination 01 

T-16 Closing Session(Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 32 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

PBS General Accounts Manual 
 

1. Course Code : IF310 
2. Course Name : PBS General Accounts Manual. 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 53 Hours 
5. Course Objectives : Promotion for PBS AGM(FIN), Confirmation for Assistant  Accountant 

& Assistant Plant Accountant. Skill Development for BREB AD(FIN) & 
BREB Auditor.   

6. Participants : BREB AD (FIN ), PBS AGM(FIN), PBS Assistant Accountant, PBS 
Assistant Plant Accountant, BREB Auditor. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Basic Accounting Procedure 03 

T-03 Books of Accounts 03 

T-04 Definitions as per Instruction 200-23 03 

T-05 Chart of Accounts 04 

T-06 General Instructions 03 

T-07 Accrual Accounting Procedure  03 

T-08 Electric Plant Instruction  03 

T-09 Operating  Expenses 03 

T-10 Balance Sheets- Assets 03 

T-11 Balance Sheets- Liabilities 03 

T-12 Review of Balance Sheets  04 

T-13 Different Type of Electric Plant 03 

T-14 Revenue Accounts- Operating 02 

T-15 Revenue Accounts – Non operating 02 

T-16 Expenses Accounts( Operation& Maintenance) 02 

T-17 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-18 Digester Management 02 

T-19 Ethics & National Integrity 02 
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Topic No Topics Class Hour 

T-20 Course Review 01 

T-21 Examination 01 

T-22 Closing Session(Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 53 

Note : One period=One Class-hour= 40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Instruction Series  200 
 

1. Course Code : IF338 
2. Course Name : Instruction Series  200 . 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 30 Hours 
5. Course Objectives : Promotion for PBS Assistant Cashier. Skill  Development for BREB AD 

(FIN),  PBS AGM (FIN), BREB Auditor, PBS Billing Supervisor, PBS 
,Assistant Accountant, PBS Assistant Plant Accountant and PBS Billing 
Assistant. 

6. Participants : BREB AD (FIN),PBS AGM(FIN),PBS Assistant Accountant, BREB Auditor, 
PBS Billing Supervisor, PBS Assistant Plant Accountant, PBS Billing 
Assistant, PBS Assistant Cashier. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Introduction to the course , Related Employees  Duties and Responsibilities 01 

T-03 How Instruction affect Procedures and Management 01 

T-04 Instruction: 200-02, 200-03, 200-24, 200-29 04 

T-05 Instruction: 200-05, 200-07, 200-08, 200-09, 200-11 03 

T-06 Instruction: 200-13 02 

T-07 Instruction: 200-16, 200-17, 200-19, 200-20 03 

T-08 Instruction: 200-21, 200-27, 200-30, 200-31 03 

T-09 Instruction: 200-06 04 

T-10 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-11 Digester Management 02 

T-12 Ethics & National Integrity 02 

T-13 Course Review 01 

T-14 Examination 01 

T-15 Closing Session(Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 30 

Note : One period=One Class hour= 40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system : (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Preparing Financial Report 

 

1. Course Code : IF330 
2. Course Name : Preparing Financial Report. 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 24 Hours 
5. Course Objectives : Promotion for PBS AGM(FIN), Assistant Accountant and Assistant 

Plant Accountant. Skill Development for BREB AD (FIN) and BREB 
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Auditor. 
6. Participants : BREB AD (FIN), PBS AGM(FIN), PBS Assistant Accountant, PBS Assistant 

Plant Accountant, BREB Auditor. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Statement of Revenue & expenses (Part-A) 02 

T-03 Aging of Consumer Accounts Receivable & other Information (Part-B, 
B/1,B-2) 

02 

T-04 Balance Sheet. (Part-C) Assets 02 

T-05 Balance Sheet. (Part-C) Liabilities  02 

T-06 Details of Long term debt & Changes in utility Plant (Part-C/1, C/2) 01 

T-07 Consumer Sales &  Revenue data, consumer status by category (Part-D) 02 

T-08 Details of Consumer Sales & Revenue Data(Part-D-1,D-2,D-3) 02 

T-09 Energy & Demand Data as per Billing Meter & Substation Meter (Part-E, 
E/1) 

01 

T-10 PBS Statistical Information  (Part-F) 02 

T-11 Aging of Account Payable Uncollectible Written off, Recovered.(Part-G 
& H) 

01 

T-12 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-13 Digester Management 01 

T-14 Ethics & National Integrity 01 

T-15 Course Review 01 

T-16 Examination 01 

T-17 Closing Session(Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 24 

Note : One period=One Class hour= 40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

 
PBS Audit Procedure 

 

1. Course Code : IF345 
2. Course Name : PBS Audit Procedure . 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 19 Hours 
5. Course Objectives : Promotion  for PBS  AGM (FIN), Skill  Development  for BREB 

AD(FIN),BREB  Auditor, PBS Assistant Accountant and PBS Assistant  
Plant Accountant. 

6. Participants : BREB AD (FIN),PBS AGM(FIN),PBS Assistant Accountant, PBS Assistant 
Plant Accountant, BREB Auditor. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Deference Types of Audit 01 

T-03 Findings and Report 02 

T-04 Audit Procedure Sample 02 

T-05 Audit Procedure Operational 02 

T-06 Audit Procedure Financial 02 

T-07 Management Report 01 

T-08 Internal Control Check List  02 
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Topic No Topics Class Hour 

T-09 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-10 Digester Management 01 

T-11 Ethics & National Integrity 01 

T-12 Course Review 01 

T-13 Examination 01 

T-14 Closing Session(Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 19 

Note : One period = One Class hour = 40 minutes. 
 8.  Training Methodology : 
     (a) Class room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
 9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Daily Collection Report Preparation 
 

1. Course Code : IF341 
2. Course Name : Daily Collection Report Preparation . 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 19 Hours 
5. Course Objectives : Confirmation for PBS Assistant Cashier.                                
6. Participants : PBS Assistant Cashier. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Cashiers Duties and Responsibilities 01 

T-03 Introduction to Various Types of Collection 01 

T-04 
Introduction to cash Collection , Bank Collection , their Collection Report 
and its Software Entry and Verification 

02 

T-05 Preparation of Collection Report (200-06) 02 

T-06 Bank Deposit 01 

T-07 Collection through  Cheque. 01 

T-08 Collection From Disconnection Team and Preparation of Collection Report  01 

T-09 Introduction With Various Forms (200-06) 01 

T-10 
How a Cashier Maintains their Various Records and Reconciliation With 
Collection Register  

02 

T-11 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-12 Digester Management 01 

T-13 Ethics & National Integrity 01 

T-14 Course Review 01 

T-15 Examination 01 

T-16 Closing Session(Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 19 

Note : One period=One Class hour= 40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Imprest Fund Management 

 

1. Course Code : IF362 
2. Course Name : Imprest Fund Management. 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 15 Hours 
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5. Course Objectives : Promotion for PBS Assistant Cashier                                                   
6. Participants : PBS Assistant Cashier. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Introduction to PBS Fund  01 

T-03 Imprest Fund Procedure and Necessity of Imprest Fund 01 

T-04 Instruction 200-13 (Imprest Fund) 01 

T-05 Petty Cash Voucher 01 

T-06 Advance From Petty Cash / Adjustment 01 

T-07 TA / DA Advance and Adjustment 01 

T-08 Other Advance and Adjustment 01 

T-09 Petty Cash Fund (Forms) Report 01 

T-10 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-11 Digester Management 01 

T-12 Ethics & National Integrity 01 

T-13 Course Review 01 

T-14 Examination 01 

T-15 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 15 

Note : One period = One Class hour = 40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Preparing of Electric Bill and Collection Procedure 
 

1. Course Code : IF332 
2. Course Name : Preparing of Electric Bill and Collection Procedure. 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 18 Hours 
5. Course Objectives : Confirmation for PBS Assistant Cashier.                                  
6. Participants : PBS Assistant Cashier. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Introduction to Various Types of PBS Collection 01 

T-03 Introduction to PBS Billing 01 

T-04 How to Prepare Bills for Various Types of Consumer   02 

T-05 Collection of Consumer Deposit, Membership Fee, Irrigation Advance, 
Rent, and Other Collection and its Software Entry. 

03 

T-06 Collection( Office and Other Collection Center), Deposit to Bank, 
Preparation of daily Collection Report and its Software Entry 

03 

T-07 Bank Collection and its Software Entry 01 

T-08 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-09 Digester Management 01 

T-10 Ethics & National Integrity 01 

T-11 Course Review 01 

T-12 Examination 01 

T-13 Closing Session(Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 18 

Note : One period=One Class-hour= 40 minutes. 
8.  Training Methodology:(a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  107 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

9.  Evaluation system :   (a)  Pre Test                  (b) Post Test              (c) Final evaluation 
 

Plant and Property Accounting 
 

1. Course Code : IF340 
2. Course Name : Plant and Property Accounting . 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 27 Hours 
5. Course Objectives : Confirmation for PBS Assistant Plant Accountant and Skill  

Development for PBS AGM (FIN) & PBS Assistant  Accountant . 
6. Participants : PBS AGM(FIN),PBS Assistant Accountant, PBS Assistant Plant Accountant 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Material Receiving Report and its Software Entry. 01 

T-03 Material Ticket and its Software Entry 01 

T-04 Material Summary 01 

T-05 Material Distribution 02 

T-06 Store Ledger- Physical & Electronic and its Recording Procedure 02 

T-07 Standard Assemble Unit Cost Sheet  01 

T-08 Work Order Numbering 01 

T-09 Construction Work Order 02 

T-10 Distribution of Store Expenses 01 

T-11 Distribution of Transport Expenses 01 

T-12 Retirement Work Order  01 

T-13 Unitization Distribution and Record to Plant Accounts 02 

T-14 Continuing Property Record ( Location Property, Mass Unit, Others) 02 

T-15 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-16 Digester Management 02 

T-17 Ethics & National Integrity 02 

T-18 Course Review 01 

T-19 Examination 01 

T-20 Closing Session(Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 27 

Note : One period=One Class hour= 40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Introduction on Financial Issues . 
1. Course Code : IF565 
2. Course Name : Introduction on Financial Issues . 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 24 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Junior Engineer, Assist Junior Engineer, Power 

use Co-ordinator,  Member  Service Co- ordinator  and Wiring Inspector.   

6. Participants : Junior Engineer, Assist. Junior Engineer, Power use Co- ordinator, 
Member Service Co- ordinator, Wiring Inspector 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Instruction 300-30 , 300-33, 300-45 03 

T-03 CMO,  Meter Report , and  its exercise  02 

T-04 Various Types  of Penalty and  its exercise   01 
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T-05 Introduction  on Financial and Statistical  Report ( 550 form ) 02 

T-06 PBS Fund Management  (Instruction  200-29)  02 

T-07 Imprest Fund  ( Instruction  200-13) 02 

T-08 Advance and  Adjustment (Instruction  200-06 ) 02 

T-09 TAX and VAT 02 

T-10 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-11 Digester Management 01 

T-12 Ethics & National Integrity 01 

T-13 Course Review 01 

T-14 Examination 01 

T-15 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

  01 

Total = 24 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) Demonstration 
9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final Evaluation 

 

Basic Training on Tax and VAT. 
 

1. Course Code : IF566 
2. Course Name : Basic Training on Tax and VAT. 
3. Course Type : Institution of Finance. 
4. Total Period : 16 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for BREB and PBS Related Officer/Employee. 
6. Participants : BREB AD (FIN), PBS AGM(Acc/Rev), PBS AGM(Admin/HR), BREB 

Accountant, PBS Enforcement  Co-Coordinator, PBS Assistant 
Enforcement Co-Coordinator, PBS Accountant / Assistant Accountant, 
PBS Plant Accountant / Assistant Plant Accountant, BREB Auditor, 
BREB Assistant Accountant, PBS Cashier,  PBS Assistant Cashier,  

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 
Assessment procedure under the following heads of income: (1) Income from 
interest on Securities (2) Salary, Agricultural, Capital gain and other sources.  

02 

T-03 VAT, Tax and Other Duties as per NBR Rules 02 

T-05 Collection and Payment Procedure of VAT and Exercise 02 

T-06 Collection and Payment Procedure of IT and Exercise 02 

T-08 Rule of Advance IT and CD VAT 01 

T-09 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-10 Digester Management 01 

T-11 Ethics & National Integrity 01 

T-12 Course Review 01 

T-13 Examination 01 

T-14 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 16 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) Demonstration 
9.  Evaluation system :      (a)  Pre Test                 (b) Post Test                              (c) Final Evaluation 

Financial Management 

1. Course Code : IF 367 
2. Course Name : Financial Management 
3. Course Type : Institution of Finance 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  109 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

4. Total Period : 24Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for  BREB XEN , BREB DD(Admin) ,BREB  

AD(Admin),BREB  Assist. Engineer  and  PBS Deputy General Manager,  
AGM (FIN, HR , Admin , MS ,ENG, O &M , E&C , P&M )   

6. Participants : BREB DD (Admin), BREB DD (Tech /XEN), BREB AD (Admin), BREB (AE), 
DGM, AGM (HR & Admin), AGM (FIN), AGM (O&M,E&C,P&M) , AGM 
(ENG), AGM ( MS) 

7. Course Content :  

Topic 

Code 

Topic No. of  Period 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 PBS Fund Management 02 

T-03 Forecasting of Annual Revenue and Expenses  01 

T-04 Budget and Budgetary Control 02 

T-05 Balance Sheet – Assets  02 

T-06 Balance Sheet – Liabilities 02 

.T-07 Revenue Income  (Operating & Non Operating) 01 

T-08 Revenue Expenses (Operating & Non Operating) 01 

T-09 PBS Audit Procedure 02 

T-10 Introduction  on Financial and Statistical  Report ( 550 form ) 02 

T-11 VAT and TAX 02 

T-12 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-13 Digester Management 01 

.T-14 Ethics & National Integrity 01 

T-15 Course Review 01 

T-16 Examination 01 

T-17 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 

8.  Training Methodology : 

     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) Demonstration 

9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final Evaluation 

 

 

BREB Accounting Procedures 

1. Course Code : IF505 
2. Course Name : BREB Accounting Procedures 
3. Course Type : Institution of Finance 
4. Total Period : 23 Hours 
5. Course Objectives : Skill development for BREB AD (FIN), BREB Accountant, BREB Asstt. 

Accountant   and BREB Auditor 

6. Participants : BREB AD (FIN), BREB Accountant, BREB Assist. Accountant, BREB 

Auditor 

7. Course Content :  

Topic Code Topic No. of  

Period 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Payroll 01 
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T-03 Payment Procedure of Internal Bill 02 

T-04 Payment Procedure of External Bill 02 

T-05 Payment Procedure of Employees Pension and Benefit 02 

T-06 Cash Receipts 01 

T-07 Cash Disbursement 01 

T-08 Accounts Receivable and Aging 01 

T-09 Accounts Payable and Aging  01 

T-10 Material Accounting 01 

T-11 Work Order Procedure 02 

T-12 Continuing Property Record ( CPR ) 01 

T-13 Journal Voucher 01 

T-14 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-15 Digester Management 01 

T-16 Ethics & National Integrity 01 

T-17 Course Review 01 

T-18 Examination 01 

T-19 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Note : One period = One Class-hour = 40 minutes. 

8.  Training Methodology : 

     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
 

9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 
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Basic Computer Training 
 

1. Course Code         : ICT02 
2. Course Name        : Basic Computer Training  
3. Course Type : Information & Communication Technology. (Revision:01) 
4. Total Period : 71 
5. Course Objective : To achieve basic knowledge on computer use like hardware, software, 

Microsoft office (MS Word, Excel, Power Point) & Internet use etc. 
6. Participant : BREB/PBS Manpower 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Computer & its System Software   

CD-01 
Course Inauguration, Computer use and  aspect of Computer Application at 
PBS’s 

1 

CD-02 
Operating System (Windows 98/2000/XP/Server), Application Software (MS 
Office)  & Customized software (Pay Roll, Store Management Software, MIS 
etc). 

2 

CD-03 
Operating System (Refresh, Scanning/ De-fragment, Anti-virus program etc.) 
Backup and restore of  Media, Folder and File, Customize software & Data 

2 

CD-04 
Operating System (Booting, Shut down, Folder & File Management, Start Bar, 
Task Bar, Recycle Bin, Parallel operation of different programs, Searching 
with different features.) 

4 

CD-05 
Major Computer Components and Peripherals (Input & Output device, CPU, 
Memory device) 

3 

 
Microsoft Word   

CD-06 MS Word and its various kinds of bars, Icon and Tools 1 

CD-07 Windows and Help 1 

CD-08 View & Insert Menu and Microsoft Word Practice 4 

CD-09 File and Edit Menu 3 

CD-10 Format Menu 3 

CD-11 Tools and Table menu 3 

 
Microsoft Excel   

CD-12 MS Excel and its various kinds of bars, Icon and Tools 1 

CD-13 File, Edit & View Menu 2 

CD-14 Insert Menu 2 

CD-15 Tools & Data Menu and Microsoft Excel Practice 4 

CD-16 Format Menu & Microsoft Excel Practice 3 

 
Microsoft Power Point   

CD-17 MS Power Point and its various kinds of bars, Icon and Tools 1 

CD-18 File and Edit Menu 1 

CD-19 Creation of slide with using the format & insert menu and text box Practice 3 

CD-20 Printing of slides and handouts 1 

CD-21 Present of slide with view menu or tool 2 
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Topic No Topics Class Hour 

 
Internet Browsing & E-mail Correspondent   

CD-22 
Introduction to internet & its use. Browsing some important internet website 
& creating web based e-mail account.   

2 

CD-23 
Sending & receiving of e-mail, attachment of the file to e-mail & opening 
attachment file from e-mail.     

2 

 
Safety Work Environment & Official Decorum   

CD-24 Safety during computer work and ergonomics 1 

CD-25 Ethics & National Integrity 2 

CD-26 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

CD-27 Disaster Management 2 

 
Trouble Shooting & Maintenance   

CD-28 
Common problems in computer use and properly handling & its operation 
and other accessories.  

2 

CD-29 
Trouble shooting of Operating system, Application software, customized 
software and Local Area Networking. 

2 

 
Practice & Test   

CD-30 Review and practice of  MS Word 2 

CD-31 Review and practice of  MS Excel  2 

CD-32 Review and practice of MS Power Point 2 

CD-33 Written Test 3 

CD-34 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

 Total =  71 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test   (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation  (d) Final Evaluation 

 

Basic Computer Training with database 
 

1. Course Code         : ICT04 
2. Course Name        : Basic Computer Training with database  
3. Course Type : Information & Communication Technology. (Revision:01) 
4. Total Period : 80 
5. Course Objective : To achieve basic knowledge on computer use like hardware, software, 

Microsoft office, e mail & internet browsing etc. 
6. Participant : BREB/PBS Manpower 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Computer & its System Software   

CD-01 
Course Inauguration, Computer use and  aspect of Computer Application at 
PBS’s 

1 

CD-02 
Operating System (Windows 98/2000/XP/Windows 2007), Application 
Software (MS Office)  & Customized software (Pay Roll, Store Management 
Software, MIS etc.) 

2 

CD-03 
Operating System (Refresh, Scanning/ De-fragment, Anti-virus program 
etc.) Backup and restore of  Media, Folder and File, Customize software & 
Data 

2 

CD-04 
Operating System (Booting, Shut down, Folder & File Management, Start 
Bar, Task Bar, Recycle Bin, Parallel operation of different programs, 
Searching with different features.) 

4 
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Topic No Topics Class Hour 

CD-05 
Major Computer Components and Peripherals (Input & Output device, CPU, 
Memory device) 

3 

  Microsoft Word   

CD-06 MS Word and its various kinds of bars, Icon and Tools 1 

CD-07 Windows and Help 1 

CD-08 View & Insert Menu and Microsoft Word Practice 4 

CD-09 File and Edit Menu 3 

CD-10 Tools and Table menu 3 

CD-11 Format Menu 3 

  Microsoft Excel   

CD-12 MS Excel and its various kinds of bars, Icon and Tools 1 

CD-13 File, Edit & View Menu 2 

CD-14 Insert Menu 2 

CD-15 Tools & Data Menu and Microsoft Excel Practice 4 

CD-16 Format Menu & Microsoft Excel Practice 4 

  Microsoft Power Point   

CD-17 MS Power Point and its various kinds of bars, Icon and Tools 1 

CD-18 Creation of slide with using the format & insert menu and text box Practice 3 

CD-19 File and Edit Menu 1 

CD-20 Present of slide with view menu or tool 2 

CD-21 Printing of slides and handouts 1 

  Introduction to Database & Microsoft Access   

CD-22 Creating and working with database    2 

CD-23 
Ms Access and its various kinds of bars, Icon and Tools Concept of data 
table and field, building up relationship between various fields, tables and 
database.   

2 

CD-24 Working with data, Creating forms & Simple Queries using multiple table 2 

CD-25 Mid Term Evaluation 1 

  Internet Browsing & E-mail Correspondent   

CD-26 
Introduction to Internet & its use. Browsing some important internet 
website & creating web based e-mail account. 

2 

CD-27 
Sending & receiving of e-mail, attachment of file to email & opening 
attachment file from e-mail.   

2 

  Safety, Work Environment & Official Decorum   

CD-28 Safety during computer work and ergonomics   1 

CD-29 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

CD-30 Ethics & National Integrity 2 

CD-31 Disaster Management 2 

  Trouble Shooting & Maintenance   

CD-32 
Common problems in computer use and properly handling & its operation 
and other accessories.  

1 

CD-33 
Trouble shooting of Operating system, Application software, customized 
software and Local Area Networking. 

2 

  Practice & Test   

CD-34  Review and practice of  MS Word 2 

CD-35 Review and practice of  MS Excel 2 

CD-36  Review and practice of  Power Point 2 
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Topic No Topics Class Hour 

CD-37  Review and practice of  Access 2 

CD-38 Written Test 3 

CD-39 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total = 80 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture(b) Group Discussion(c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration. 
9. Evaluation System      : (a) Pre Test   (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation (d) Final Evaluation. 
 

Foundation Training on IT 
 

1. Course Code         : ICT06  
2. Course Title        : Foundation Training on IT  
3. Course Type : Information & Communication Technology (ICT) 
4. Total Period : 32 
5. Course Objective : Develop Professional Skill on Information Technology (IT). 
6. Participant : BREB DD(Tech.)/XEN, BREB AE, BREB Asstt. GIS Specialist, BREB Asstt. 

Programmer, BREB SAE, PBS AGM (O&M/E&C/P&M), PBS JE (IT) , PBS 
AJE (IT) , Consultant Graduate Engineer. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Basics of Concept of IT 2 

T-02 Computer Devices and Hardware 2 

T-03 Operating System, Software and Databases 2 

T-04 Advance Level Ms Excel 9  

T-05 Advance Level MS Access 9 

T-06 Networking 2 

T-07 Information Security & Backup system  2 

T-08 User Safety 2 

T-09 Function of an IT Engineer 2 

Total = 32 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          :  (a) Pre Test  (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation  

Router / Firewall Configuration, Wi-Fi Network Configuration 
 

1. Course Code         : ICT07  
2. Course Title        : Router / Firewall Configuration, Wi-Fi Network Configuration   
3. Course Type : Information & Communication Technology (ICT) 
4. Total Period : 36 
5. Course Objective : Enhance Knowledge on Router / Firewall Configuration, Wi-Fi Network 

Configuration. 
6. Participant : BREB AE,BREB Asstt. GIS Specialist, BREB Asstt. Programmer, BREB 

SAE,PBS AGM (O&M/E&C/P&M),PBS JE (IT),PBS AJE (IT) ,Consultant 
Graduate Engineer. 

7. Course Content :  
 

Topic  No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Basics of Internetworking and OSI Model 3 

T-02 IP Sub-netting, VLSM, CIDR, Summarization 4 
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Topic  No Topics Class Hour 

T-03 Configuration of Wi-Fi Network 3 

T-04 Getting started with Cisco Routers 3 

T-05 Getting started with Basic Configuration of router and Firewall 3  

T-06 
Different types of Standard, Network Protocols, 
Routing Protocols, Performance Protocols,  Quality of service etc. 

5 

T-07 Access control list (ACL)  3 

T-08 Network Address Translation (NAT) 3 

T-09 Projects 9 

Total = 36 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          :  (a) Pre Test   (b) Post Test    (c) Mid Term Evaluation  (d) Final Evaluation  
 

Real Server (WIN 2008/2012) Configuration and Administration 
 

1. Course Code         : ICT08(A)  
2. Course Title        : Real Server (WIN 2008/2012) Configuration and Administration 
3. Course Type : Information & Communication Technology (ICT) 
4. Total Period : 60 
5. Course Objective : Enhance Knowledge on Real Server (WIN 2008/2012) Configuration 

and Administration.  
6. Participant : BREB AE, BREB Asstt. Programmer,PBS JE (IT),S AJE (IT) , Consultant 

Graduate Engineer. 
7. Course Content :  

 

Topic  No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Overview of Windows 2008/2012 Server 3 

T-02 Overview of Domain based Network and Active Directory Services 
 

3 

T-03 Installing and Configuring Active Directory Domain Controller 
 

3 

T-04 Installing and Configuring Primary and Secondary DNS 
 

3 

T-05 Installing and Configuring DHCP Server 6 

T-06 RAID Configuration 4 

T-07 Installing and Configuring IIS Server 5 

T-08 Managing User and Service Accounts 3 

T-09 Implementing a Group Policy Infrastructure 3 

T-10 Managing User Desktops with Group Policy 3 

T-11 Implementing Remote Access 3 

T-12 
Installing, Configuring, and Troubleshooting the Network Policy Server 
Role monitor and trouble shoot NPS. 

6 

T-13 Implementing Network Access Protection 3 

T-14 Optimizing File Services 3 

T-15 Configuring Encryption and Advanced Auditing 3 

T-16 Implementing Update Management 3 

T-17 Monitoring Windows Server 2012 3 

Total = 60 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation      (d) Final Evaluation 

 

Real Server (Linux) Configuration and Administration 
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1. Course Code         : ICT08(B)  
2. Course Title        : Real Server (Linux) Configuration and Administration 
3. Course Type : Information & Communication Technology (ICT) 
4. Total Period : 62 
5. Course Objective : Enhance Knowledge on Real Server (Linux) Configuration and 

Administration.  
6. Participant : BREB AE,BREB Asstt. Programmer,PBS JE (IT) ,PBS AJE (IT) , Consultant 

Graduate Engineer. 
7. Course Content :  

 

Topic  No. Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Overview of Linux and system administration 3 

T-02 Installation and configuration 4 

T-03 Booting and shutting of down of Linux 3 

T-04 Managing software and devices 4 

T-05 X-window System Administration 3 

T-06 Managing Users and Groups 3 

T-07 The Linux File system 3 

T-08 Linux File Security 3 

T-09 Working with Linux Kernel 3 

T-10 Shell and Perl Scripting 3 

T-11 Controlling Process 3 

T-12 System Backups 3 

T-13 Trouble shooting the System 3 

T-14 Basic Networking 3 

T-15 DNS 3 

T-16 DHCP 3 

T-17 The Apache web server 3 

T-18 The Samba File Sharing Facility 3 

T-19 Networking File System (NFS) 3 

T-20 System Security 3 

Total = 62 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test (b) Post Test  (c) Mid Term Evaluation  (d) Final Evaluation  

 

Advanced Database Management 
1. Course Code         : ICT09  
2. Course Title        : Advanced Database Management 
3. Course Type : Information & Communication Technology (ICT) 
4. Total Period : 115 
5. Course Objective : Enhance Knowledge on Advanced Database Management.  
6. Participant : BREB DD(Tech.)/XEN,BREB AE, BREB Asstt. Programmer, PBS JE (IT) , 

PBS AJE (IT) , Consultant Graduate Engineer. 
7. Course Content   :  

 

Topic No. Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Overview of Data, Information and Database  2 

T-02 Database Management System (DBMS) 2 

T-03 Relational Database Management System (RDBMS) 2 

T-04 Why DBMS is required and advantage of DBMS 2 

T-05 Normalizations 2 
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Topic No. Topics Class Hour 

T-06 Relational Database Management System (RDBMS) &  Codd’s Law 2 

T-07 Installation and configuration of ORACLE 3 

T-08 Basics of SQL statements 2 

T-09 Restricting and sorting data 2 

T-10 Single row functions 3 

T-11 Aggregating Group functions 3 

T-12 Displaying data from multiple table 3 

T-13 Sub-queries 3 

T-14 Manipulating data 2 

T-15 Creating and managing tables 3 

T-16 Introduction to PL/SQL 2 

T-17 Data Presentation 2 

T-18 Interaction with ORACLE 3 

T-19 Control Structures 3 

T-20 Composite data type 3 

T-21 Basics of Cursors 3 

T-22 Basics of Exceptions 3 

T-23 Working with sub-programs 3 

T-24 Packages 3 

T-25 Database triggers 2 

T-26 Contents and components 2 

T-27 Running a forms application 3 

T-28 Creating a basic form and customizing blocks 3 

T-29 Customizing block relationship 3 

T-30 Creating and modifying text items 3 

T-31 Creating LOVS 2 

T-31 Creating additional input items 3 

T-32 Creating not- input items 3 

T-33 Windows and Canvas Views 3 

T-34 Introduction to Triggers 2 

T-35 Uses of triggers 2 

T-36 Working with multi forms and menus 3 

T-37 Designing and Running a Reports 2 

T-38 Creating a basic report 2 

T-39 Data model Basis Queries, Groups and links 2 

T-40 Data Model basics column 2 

T-41 Layout objects 2 

T-32 Parameter passing 2 

T-33 PROJECTS 8 

Total = 115 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test  (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation  
 

Use of Bangla Unicode Software & Font 
 

1. Course Code         : ICT13  
2. Course Title        : Use of Bangla Unicode Software & Font 
3. Course Type : Information & Communication Technology (ICT) 
4. Total Period : 09 
5. Course Objective : Enhance Knowledge on Use of Bangla Unicode Software & Font. 
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6. Participant : BREB Asstt. Programmer, PBS AJE (IT), Typist-cum-Computer 
Operator, Data Entry Operater. 

7. Course Content   :  
 

Topic  No. Topic Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Introduction to Bangla Unicode Software & Font 01 

T-02 Presentation of Software Installation & Configuration and this is done 
by Trainee 

03 

T-03 Prepare a Letter in MS Word & Pay Slip in Excel by using Unicode Font 02 

T-04 Convert Unicode Font Document to General Bangla Font Document and 
Practice 

02 

T-05 Examination 01 

Total = 09 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test (b) Post Test    (c) Mid Term Evaluation  (d) Final Evaluation 
 

PBS Distribution System Construction & Inspection 
 

1. Course Code         : TC015 
2. Course Name        : PBS Distribution System Construction & Inspection(Revision:02) 
3. Course Type : Technical Construction (TC) 
4. Total Period : 107 
5. Course Objective : Develop Professional Skill on PBS Construction System. 
6. Participant : BREB DD(Tech.)/XEN, BREB AE, PBS AGM (COM), PBS AGM 

(Engineering). 
7. Course Content   :  

 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Introduction to PBS Distribution System 02 

T-03 Substation Construction (Pole Mounted & Steel Structure), Site selection, 
Contouring, Earth filling, Lay out, Equipment Pad Construction & 
Anchoring, Structure erection, Equipment Carrying, & Connection (Follow 
–100-48), S/S Construction tools. 

05 

T-04 Mechanical Design and Construction Standard (Follow 100-28), 1φ Part 03 

T-05 Mechanical Design and Construction Standard (Follow 100-28), 3φ & 
Miscellaneous Part 

03 

T-06 Construction Standard for 33 KV Line (Follow 100-45) 03 

T-07 Construction Standard for Sub-marine Cable & Spacer Cable (100-28SC) 02 

T-08 Introduction & Usages of Wooden Pole 02 

T-09 Introduction & Usages of SPC Pole & probability of using steel poles 02 

T-10 Line Construction materials & Tools (Material Identification Manual)  08 

T-11 Safety for electrical system construction 02 

T-12 Framing, Digging, Facing  & Setting of Pole (Practical)   08 

T-13 Conductor Handling, Stringing, Sagging, Armoring, Tying, Splicing 
(Practical)  

08 

T-14 Right of Way & Right of Way Clearance and its importance 01 

T-15 Adequate Grounding (Follow 100-22) 02 

T-16 Installation of Equipment (Practical)  08 

T-17 Mid Term Exam 01 

T-18 Service drop & Energy meter  04 
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Topic No Topics Class Hour 

T-19 Basic Consumer Wiring 02 

T-20 Advanced Consumer Wiring 03 

T-21 Introduction to pole Climbing & Personal Tools 01 

T-22 Pole Climbing Practice (SPC Pole & Wooden Pole)  08 

T-23 Construction Lines Inspections, Supervision & Special notes         01 

T-24 Role of Engineers in Construction (Follow 100-12)  02 

T-25 Store Control, Material Issue, Receive, Return, Inventory, Condemnation & 
Disposal (300-52) 

03 

T-26 Energization and Outage (Follow 100-39, Form No. 458 & 459) 01 

T-27 Work order & Close out Procedure 02 

T-28 Procedure of Additional Work and Preparation of As Built Staking Sheet & 
Bill of Material 

02 

T-29 Renovation of taken over line from other organization, Work Plan, 
Inventory, Staking, Dismantling & Renovation (Practical)  

08 

T-30 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 01 

T-31 Disaster management  02 

T-32 Ethics & National Integrity   02 

T-33 Course Review & Post Evaluation   01 

T-34 Examination 02 

T-35 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech)    01 

Total =    107 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
 

9. Evaluation System  :    (a) Pre Test    (b) Post Test    (c) Mid Term Evaluation      (d) Final Evaluation 
 

PBS Distribution System Construction & Inspection 
 
 

1. Course Code         : TC016 
2. Course Name        : PBS Distribution System Construction & Inspection (Revision:01) 
3. Course Type : Technical Construction (TC) 
4. Total Period : 109 

5. Course Objective : Develop Professional Skill on PBS Construction System. 
6. Participant : BREB SAE,BREB Inspector, AJE (COM) ,AJE (Engineering). 
7. Course Content :  

 

Topic  No Topics Class Hour 

  Registration and Pre Evaluation   

T 01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T 02 Introduction to PBS Distribution System 02 

T 03 Substation Construction (Pole Mounted & Steel Structure), Site selection, 
Contouring, Earth filling, Lay out, Equipment Pad Construction & 
Anchoring, Structure erection, Equipment Carrying, & Connection (Follow 
100 48), S/S Construction tools. 

05 

T 04 Mechanical Design and Construction Standard (Follow 100 28), 1φ Part 03 

T 05 
Mechanical Design and Construction Standard (Follow 100 28 &  100 45), 
3φ & Miscellaneous Part 

04 

T 06 Map & Uses of Staking Sheet and introduction to BREB Form No. 348R 04 

T 07 Voltage Level & Calculation 03 

T 08 Over Current Protection 03 

T 09 Usages Wooden & SPC Pole and probability of using steel poles 03 

T 10 Line Construction materials & Tools. (Material Identification Manual) 08 

T 11 Safety for electrical system construction 02 
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Topic  No Topics Class Hour 

T 12 Framing, Digging, Facing  & Setting of Pole (Practical) 08 

T 13 
Conductor Handling, Stringing, Sagging, Armoring, Tying, Splicing 
(Practical) 

08 

T 14 Right of Way& Right of Way Clearance 02 

T 15 Adequate Grounding (Follow 100 22) 02 

T 16 Installation of Equipments (Practical) 08 

T 17 Mid Term Exam 01 

T 18 Service drop & Energy Meters 04 

T 19 Introduction to pole Climbing & Personal Tools 01 

T 20 Pole Climbing Practice (SPC Pole and Wooden Pole)  12 

T 21 Consumer Wiring Standard (300 19) 02 

T 22 Inspection Assistance & Others Written Notes 01 

T 23 Role of Engineers in Construction (Follow 100 12) 02 

T 24 Energization and outage Procedure (100 39, Form  No 458, 459) 02 

T 25 Work order & Close out Document Preparation 02 

T 26 
Renovation of taken over line from other organization , Work Plan, 
Inventory, Staking, Dismantling & Renovation (Practical)  

08 

T 27 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 01 

T 28 Disaster management  02 

T 29 Ethics & National Integrity 02 

T 30 Awareness about autism & Social Responsibility.  01 

T 31 Course Review & Post Evaluation 01 

T 32 Examination 02 

T 33 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 109 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test  (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation      (d) Final Evaluation  

 

Warehouse Management 
 
 

1. Course Code         : TC210 
2. Course Name        : Warehouse Management. 
3. Course Type : Technical  Construction (TC) 
4. Total Period : 42 
5. Course Objective : Develop Knowledge & Management Capacity on BREB/PBS Warehouse/ 

Store. 
6. Participant : BREB DD (Tech.), XEN,BREB AE,BREB SAE,PBS AGM (COM),PBS AGM 

(Engineering. 
7. Course Content :  

    
 

Topic  No  Topics Class Hour 

T 1 Registration and Pre Evaluation   

T 2 Inauguration & Importance of the Course 01 

T 3 Concept of Materials Management 01 

T 4 Concept of Warehouse Management 01 

T 5 Flow Chart of the Activities of Warehouse Management 01 

T 6 Introduction to BREB and PBS Warehouses 01 

T 7 Responsibilities of Concerned Personnel for Warehouse Management 01 

T 8 Role of Directorate of Clearance, Storage and Movement (CS&M) in Store 01 
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Topic  No  Topics Class Hour 

Control 

T 9 Slow Moving Items and their Substitution 01 

T 10 Annual New Materials Requirement 03 

T 11 Material Requirement  for Construction and Maintenance 01 

T 12 Use of Work Order Number on Store Tickets 01 

T 13 Materials Receiving Procedures 02 

T 14 Material Storage and Maintenance 02 

T 15 Materials Issue and Return Procedures 02 

T 16  Materials Ticket Filing and Cancellation 02 

T 17 Store Recording 02 

T 18 Materials Movement Reporting 02 

T 19 Surplus, Obsolete and Scrap Materials Disposal 02 

T 20 Physical Inventory 02 

T 21 Security Precautions 02 

T 22 Safety measure and its importance 02 

T 23 Environmental concern 01 

T 24 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 01 

T 25 Disaster management  02 

T 26 Ethics & National Integrity 02 

T 27 Course Review & Post Evaluation 02 

T 28  Written Examination 01 

T 29  Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

                                                                                                           Total =  42 
 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test   (b) Post Test  (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation. 

 

Warehouse Management 
 

1. Course Code         : TC220 
2. Course Name        : Warehouse Management. 
3. Course Type : Technical  Construction (TC) 
4. Total Period : 42 
5. Course Objective : Develop Knowledge & Management Capacity on BREB/PBS 

Warehouse/ Store. 

6. Participant : PBS AGM (General Service) 
7. Course Content :  

 
 

 
 

Topic  No  Topics Class Hour 

T 1 Registration and Pre Evaluation   

T 2 Inauguration & Importance of the Course 01 

T 3  Concept of Materials Management 01 

T 4  Concept of Warehouse Management 01 

T 5  Introduction of BREB and PBS Warehouses 01 

T 6  Introduction of Line Materials and Equipment 02 

T 7  Responsibilities of Concerned Personnel for Warehouse   
 Management 

01 

T 8  Item Numbering System 01 
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Topic  No  Topics Class Hour 

T 9  Slow Moving Items and their Substitution 01 

T 10  Role of Directorate of Clearing, Storing and Movement (CS&M)   
 in Store Control 

02 

T 11  Process of Assessing Materials Requirement and its   
 Procurement 

02 

T 12  Use of Work Order Number on Store Tickets 01 

T 13  Materials Receiving Procedures 02 

T 14  Material Storage and Maintenance 02 

T 15  Materials Issue and Return Procedures 02 

T 16  Materials Ticket Filing and Voidance 02 

T 17  Store Recording 02 

T 18  Materials Movement Activity Reporting  02 

T 19  Surplus, Obsolete and Scrap Materials Disposal 02 

T 20  Physical Inventory 02 

T 21  Security Precautions 02 

T 22  Safety measure and its importance 02 

T 23  Environmental concern 01 

T 24 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 01 

T 25 Disaster management  02 

T 26 Ethics & National Integrity 02 

T 27  Course Review & Post Evaluation 01 

T 28  Written Examination 01 

T 29  Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 42 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
 

9. Evaluation System  :    (a) Pre Test   (b) Post Test    (c) Mid Term Evaluation      (d) Final Evaluation       
 
 

Field Training for PBS Assistant Junior Engineer (O&M/E&C) 
 

1. Course Code         : TC760 
2. Course Name        : Field Training for PBS Assistant Junior Engineer (O&M/E&C) 
3. Course Type : Technical  Construction (TC)  
4. Total Period : 19 Days 
5. Course Objective : To develop theoretical and practical knowledge and skill on PBS 

distribution system  construction 
6. Participant : BREB SAE,PBS AJE (O&M/E&C). 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Inauguration & Importance of the Course and Introduction to Project 
Division & PBS 

1 

T 02 Pole Framing, Digging, Introduction & Anchor Installation 2 

T 03 Conductor Installation 2 

T 04 Equipment Installation 2 

T 05 Energization Procedures 1 

T 06 Service Drop & Meter Installation 2 

T 07 1 Mile As Built Staking 1 

T 08 Final Line Inspection 2 

T 09 Warehouse Inspection 1 
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Topic No Topics Class Hour 

T 10 Substation Construction, Inspection & Test Energization 1 

T 11 PDB Line Renovation 1 

T 12 House Wiring Standards & Wiring Program  for Domestic Consumer 1 

T 13 Lineman Work Force Supervision 1 

T 14 Operation and Maintenance Work 1 

 Total = 19 Days 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test   (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation  (d) Final Evaluation 

 

PBS System Design 
 

1. Course Code         : TE010   
2. Course Name        : PBS System Design (Revision: 01) 
3. Course Type : Technical  Engineering (TE)  
4. Total Period : 60 
5. Course Objective : To achieve adequate Knowledge on Design & Construction of PBS 

Distribution System. 
6. Participant : REB DD(Tech)/XEN,REB AE,AGM (COM),AGM(ENGG.),Consultant 

Graduate Engineer. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Technical Introduction to Electrical Line Construction Project 01 

T-03 System Design Criteria and Line Routing  03 

T-04 Mapping : Manual & Digital System 02 

T-05 Grounding and the MGN (Multi Grounded Neutral) System 02 

T-06 Construction Standards, PBS Instruction 100-28 (1φ Part) 03 

T-07 
Construction Standards, PBS Instruction 100-28 & 100-45 (3φ & 
Miscellaneous Part) 

04 

T-08 Voltage Levels and Calculations 03 

T-09 Over voltage Protection & Insulation Levels 02 

T-10 Over current Protection 03 

T-11 Introduction to Electrical Transformers 02 

T-12 Energy Meters 02 

T-13 Voltage Regulators and on load tap changer 03 

T-14 Capacitors and Power Factor Improvement 02 

T-15 System Losses & Calculation 04 

T-16 Construction Grades and Grades for disaster trend area 02 

T-17 Line Clearances 02 

T-18 Poles and Cross-arms and their load bearing capacity 02 

T-19 Conductor Characteristics & Thermal Conductivity 02 

T-20 Anchors and Guys and their mechanical load 02 

T-21 
Renovation & up-gradation of taken over & existing overloaded line from 
others organization. 

03 

T-22 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 01 
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Topic No Topics Class Hour 

T-23 Disaster management  02 

T-24 Safety of electrical system and dress code of line crew   01 

T-25 Ethics & National Integrity 02 

T-26 Course Review & Post Evaluation 01 

T-27 Examination 01 

T-28 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total =  60 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System    : (a) Pre Test    (b) Post Test      (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 

 

Distribution Line Staking 
 

1. Course Code         : TE200 
2. Course Name        : Distribution Line Staking. (Revision : 01) 
3. Course Type : Technical  Engineering(TE)  
4. Total Period : 35 
5. Course Objective : Improve Skill for staking of PBS Distribution System. 
6. Participant : REB DD(Tech)/XEN,REB AE, REB SAE, AGM (COM), AGM(ENGG.), 

AJE(COM), AJE(Engineering), Consultant Inspector. 
7. Course Content              :  

 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 
The Purpose of Staking, Uses of Staking Sheets and Introduction to 
revised Staking Sheet REB Form No. 348R 

01 

T-03 
The Staking Process for New Distribution Line : 
(a) Staking Team (b) Mechanics of Staking 

02 

T-04 
Distribution Line Spans & their Selection 
(Pole Height, Span Length & Clearances) 

02 

T-05 Staking Equipment & Staking Table 02 

T-06 
Control Points and rulling span, maintaining section wise rulling span and 
its importance. 

01 

T-07 
Construction Grades, Angles & Primary Units, Grades Suitable for disaster 
trend area 

02 

T-08 Selection of Various Assembly Units (As per PBS Inst. 100-28) 02 

T-09 Pole Staking, Pole Rake & Uplift 02 

T-10 Staking Errors to Avoid 01 

T-11 
Checking of Consultant Staking Sheets, Inspection of New Lines & 
Preparation of As-built Staking Sheets 

02 

T-12 Practical Use of Staking Equipment and References (Field) 07 

T-13 Staking using satellite imaging  01 

T-14 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 01 

T-15 Disaster management  02 

T-16 Safety during staking 01 

T-17 Ethics & National Integrity 02 

T-18 Course Review & Post Evaluation 01 
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Topic No Topics Class Hour 

T-19 Examination 01 

T-20 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 35 

    Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          :  (a) Pre Test  (b) Post Test  (c) Mid Term Evaluation (d) Final Evaluation 

Equipment Record Card (ERC) Data Flow Process 
 

1. Course Code         : TE370 (Revision 01)I 
2. Course Name        : Equipment Record Card (ERC) Data Flow Process. 
3. Course Type : Technical  Engineering (TE)  
4. Total Period : 18 
5. Course Objective : To develop Knowledge about ERC Software & it’s application on PBS  

Distribution System.  
6. Participant : BREB / PBS Officer & Employee .  
7. Course Content   :   

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre  Evaluation   

T 01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T 02 Introduction to Equipment Record Card (ERC) 02 

T 03 Data Collection and Recording System 03 

T 04 Introduction to ERC Software 02 

T 05 Data Analysis and Decision Making 03 

T 06 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 01 

T 07 Load Calculation & One Point Service of PBS 01 

T 08 Disaster management  01 

T 09 Ethics & National Integrity 01 

T 10 Examination & Evaluation  02 

T 11 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 18 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
   (a) Class room lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test   (b) Post Test    (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 

 

B-dvBj (bw_) e¨e ’̄vcbv 
 

1. Course Code : wUB380 

2. Course Name : B-dvBj (bw_) e¨e¯’vcbv 

3. Course Type : ‡UK&wbK¨vj BwÄwbqvwis 

4. Total Period : 15 N›Uv 

5. Course Objectives : G cÖwkÿY †Kvm©wU evcwe‡ev/cwem G ÒB-dvBj (bw_) e¨e¯’vcbvÓ Kvh©µg ev¯Íevq‡b 
Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i cvi`wk©Zv I `ÿZv AR©‡b mnvqK n‡e| 

6. Participants : evcwe‡ev/cwem Gi Kg©KZ©v/Kg©Pvixe„›` 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- ‡iwR‡óªkb|   

wU-1 D‡Øvab Ges †Kv‡m©i ¸iæZ¡ Av‡jvPbv| 1 

wU-2 B-dvBj (bw_) msµvšÍ I‡qe mvB‡Ui cwiwPwZ, BDRvi AvBwW Gi e¨envi, jMBb, †cÖvdvBj 
Avc‡WU, jMAvDU BZ¨vw` (e¨envwiK)| 

2 

wU-3 `vßwiK WvK I bvMwiK WvK Gi cwiwPwZ, kxj •Zix, Avc‡jvW, PP©v KiY BZ¨vw` (e¨envwiK)| 2 
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Topic No Topics Class Hour 

wU-4 bw_i aiY I bw_ •Zix, bw_ †cÖiY I msµvšÍ Av‡jvPbv|  1 

wU-5  bw_i aiY I bw_ •Zix, bw_ †cÖiY BZ¨vw` PP©v KiY  (e¨envwiK)| 2 

wU-6 c‡Îi Lmov •Zix, cÎ Rvix KiY, Uª¨vwKs KiY BZ¨vw` PP©v KiY  (e¨envwiK)| 2 

wU-7 wbeÜb ewn, cÖwZ‡e`bmg~n, W¨vk‡evW© msµvšÍ BZ¨vw` Av‡jvPbv|   1 

wU-8 WvK †diZ, ¯^-D‡`¨v‡M bw_ •Zix, wPwVi cÖKvi, bw_ wb®úwË, wm‡óg cÖkvmwbK e¨e¯’vcbv BZ¨vw` 
PP©v KiY (e¨envwiK)| 

2 

wU-9 cix¶v MÖnY|  1 

wU-10 ‡Kvm© mgvcbx (cÖkœ , DËi I mgvcbx fvlb)|   1 

‡gvU = 15 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
 8. Training Methodology : 

  (a) Class-room lecture (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation  (d) Demonstration 

9. Evaluation :  Final Exam. 
 

Sustainable Development Goals (SDGs) 

      1. Course Code       
 

TE-395. 
  2. Course Name         Sustainable Development Goals (SDGs). 

3. Course Type 
 

Technical Engineering (TE). 

 4. Total Period          
 

18 Training-hours 
  5. Course Objective  This Course  is designed to understand SDGs & its Scope and  to 

develop Capability for implementing SDGs through RE program in 
Bangladesh.    

   

   6. Participant            
 

Designation ID Designation of Participant 

   

- BREB/PBS Officers & Employees. 

      7. Course Content        

 
   

Topic  
Code 

Topics 
No. of 
Period 

- Registration  - 

T1 Inauguration & Importance of the Training Course. 
1 

T2 
The History of Formulation Agenda : 2030,  Sustainable Development Goals 
(SDGs).  

1 

T3 Overview of SDGs with Targets and Indicators. 2 

T4 SDG-7 : Affordable, Reliable & Clean Energy and Linkage with other Goals.  2 

T5 Alignment with SDGs and other National Plan (7th FYP) of Bangladesh. 1 

T6 
Role of BREB as an Electric Utility in implementing SDG-7 and other SDGs goals in 
Bangladesh. 

2 

T7 
 A brief discussion on SDG-1 (No Poverty), SDG-2 (Zero Hunger) and SDG-3 (Good 
Health and Well-Being). 

1 
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T8 
Discussion on SDG-4 (Quality Education), SDG-5 (Gender Equality), SDG-8 (Decent 
Work and Economic Growth), SDG-10 (Reduced Inequalities) and Implementation 
of Human Development & his Life Standard. 

2 

T9 
SDG-6 (Clean Water and Sanitation), SDG-12 (Responsible Consumption and 
Production), SDG-14 (Life Bellow Water) and SDG-15 (Life on Land). 

1 

T10 
SDG-9 (Industry, Innovation and Infrastructure), SDG-11 (Sustainable Cities and 
Communities), SDG-16 (Peace, Justice and Strong Institutions) & SDG-17 
(Partnerships for the Goals). 

2 

T11 
Duties and Responsibilities of BREB and its Employee on "My Village - My Town" 
Slogan to Develop Rural Bangladesh. 

1 

T12 
Discussion on SDG-13 (Climate Action) and brief Scenerio of Global  
Climate Change. 

1 

T13 Examination & Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

                                                                                       
Total Hours =     Total Hours = 

18 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
  

      8. Training 
Methodology : 

    (a) Class-room lecture,   (b) Group Discussion,   (c) Exercise and Presentation and   (d) 
Demonstration. 

9. Evaluation System : 
 

(a)  Final Evalution 
   

 

বিল্াবন্পং ঑ যাবরং পবরদল থন 

      1. Course Code       

 

টিআ-৪০০। 
2. Course Name         বিল্াবন্পং ঑ যাবরং পবরদল থন। 

3. Course Type 

 

কটক্বনক্যা঱ আবঞ্জবন াবরং (টিআ)। 
4. Total Period          

 

২৭ প্রবলক্ষণ-ঘন্টা।  

  5. Course 

Objective 

 এ প্রবলক্ষণ কক্াব঴ থর প্রবলক্ষণার্ীগণ পবব঴ এর গ্রা঵ক্বদর ঑ যাবরং দ্রুিিম ঴মব  পবরদল থবনর 

মােবম ঴ংবযাগ ঑ ঑ যাবরং এর মান঴ম্মি ঄বস্থা বনরুপবন ঴ক্ষমিা ঄জথন ক্রবি পারববন ববিা  

িাবদরবক্ পবব঴ এর ঑ যাবরং পবরদল থবক্র ববক্ল্প ব঵ব঴বব ক্াবজ ঱াগাবনা ঴ম্ভব ঵বব।   

   

   6. Participant            

 

Designation ID Designation of Participant 

   

- 
ববদ্যযৎ ঱াআব঴বন্পং কবাড থ কর্বক্ “বব” ঑ “ব঴” ঱াআব঴ন্প প্রাপ্ত 

ব্যাবক্ত।  

      7. Course Content        

 
   

Topic 

Code 
Topic 

Trainin

g-Hour. 

- করবজবেলন - 

টি-১ উবিািন ঑ কক্াব঴ থর গুরুত্ব অব঱াচনা।  ১ 

টি-২ 
ববদ্যযৎ ঴ংবযাগ পদ্ধবি঴মুব঵র ঴ংবক্ষপ্ত িারনাঃ কযমন- 

঄ন঱াআন পদ্ধবি, ঴নািন পদ্ধবি, স্পট বমটাবরং, অব঱ার কিবর঑ া঱া আিযাবদ। 

২ 
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টি-৩ ববদ্যযৎ ব্যব঵ার ঴ংক্রান্ত বনবদ থলনা ঑ ঴িক্থিা। 
২ 

টি-৪ তবদ্যযবিক্ ঑ যাবরং-এর িারনা এবং বাপববববা ক্র্তথক্ বনি থাবরি প্রবমি ঑ যাবরং পদ্ধবি। 
২ 

টি-৫ মান঴ম্মি ঑ যাবরং মা঱ামা঱। 
১ 

টি-৬ তবদ্যযবিক্ ঑ যাবরং-এর বনরাপিা বববি, যন্ত্রপাবি ঑ পরীক্ষন পদ্ধবি। 
২ 

টি-৭ ক্বর্ম্উটার এবং আন্টাবনট ঴র্ম্থবক্ি কমৌব঱ক্ িারনা। 
১ 

টি-৮ পল্লী ববদ্যযৎ ঄ন঱াআন ঴ংবযাগ পদ্ধবি: ববস্তাবরি িারনা। 
৩ 

টি-৯ ঑ াবরং পবরদল থবনর ববস্তাবরি বন মাব঱ী। 
২ 

টি-১০ ঄ন঱াআবন তবদ্যযবিক্ ঑ যাবরং বরবপ থাট জমাদান পদ্ধবি। 
১ 

টি-১১ তনবিক্িা ঑ জািী  শুদ্ধাচার (গ্রা঵ক্ ব্যবস্থাপনা  অচরণ বববি ঑ শুদ্ধাচার)।  ১ 

টি-১২ তনবিক্িার স্খ঱ন এবং লাবস্ত। 
১ 

টি-১৩ বিল্াবন্পং ঑ যাবরং পবরদল থন: বনবন্ধন ঑ বাবি঱ক্রণ। 
১ 

টি-১৪ ক্রণী  ঑ বজথনী ।  
১ 

টি-১৫ বি ঑ অবর্ থক্ প্রবণাদনা।  
১ 

টি-১৬ অআএ঴঑ ঴ংক্রান্ত ঴বচিনিা। 
১ 

টি-১৭ এ঴বডবজ ঴ংক্রান্ত িারণা ঑ ক্রণী ।  
১ 

টি-১৮ উন্঩ুক্ত অব঱াচনা। 
১ 

টি-১৯ মূল্া ন: তনব্যথবক্তক্ ঑ ব্যব঵াবরক্ পরীক্ষা।  

২ 

                                                                                       

Total Hours =     Total Hours = 

২৭ 

      Note : One period = One Class-hour = 40 

Minutes. 

  

      8. Training 

Methodology : 

    (a) Class-room lecture,   (b) Group Discussion,   (c) Exercise and Presentation and   

(d) Demonstration. 

      9. Evaluation 

System : 

 

(a)  Final Evalution 

  
 

Concept on Distribution System Protection 
 

      1. Course Code       
 

TE-405 
  2. Course Name         Concept on Distribution System Protection. 

3. Course Type 
 

Technical Engineering (TE). 

 4. Total Period          
 

27 Training-hours 
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5. Course Objective  This Course  is designed to develop Capability for Ditribution System 
Protection to provide Reliable and Quality Power Supply in REB/PBS 
Distribution System.    

   

   6. Participant            
 

Designation ID Designation of Participant 

   

- BREB/PBS Officers (Engineering).  

      7. Course Content        

 
   

Topic  
Code 

Topics 
Training-

Hour. 

- Registration  - 

T1 Inauguration & Importance of the Training Course. 1 

T2 Types of Fault in Power System and Concept of Fault Current Calculation. 
2 

T3 Power System Protection Basics. 2 

T4 Protection Schematic Diagram and Control Circuit Reading. 2 

T5 Instrument Transformer Requirement for Protective Relays. 1 

T6 Cable Schedule and As Built Drawing. 1 

T7 Over Current and Earth Fault Protection. 2 

T8 Time-Current Characteristics and Choice of IDMT & DMT Relays. 3 

T9 Example and Case Study of O/C & E/F Co-ordination, Selection of Fuse. 4 

T10 Power Transformer Protection. 2 

T11 Unit Protection Scheme. 1 

T12 
Transformer Differential Protection, Connection Diagram of Differential 
Protection Relays and Restricted Earth Fault Protection. 

4 

T13 Mechanical/Self Protection/Body Protection of a Transformer. 2 

T14 
Field Visit : To visit an Indoor Sub-station to obtain Practical Knowledge on 
Protection.  

8 

T15 Awerness and Requirement of ISO.  1 

T16 Ethics and National Integrity. 2 

T17 Disaster Management 2 

T18 SDG and its Requirement. 1 

T19 APA  1 

T20 Written Exam. 1 

T21 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech). 1 

                                                                                       
Total Hours =     Total Hours = 

44 
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Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
  

      8. Training 
Methodology : 

    (a) Class-room lecture,   (b) Group Discussion,   (c) Exercise and Presentation and   (d) 
Demonstration. 

      9. Evaluation System : 
 

(a)  Final Evalution 
   

 

Billing Software Support 
 

 1. Course Code       
 

TO-390 
  2. Course Name         Billing Software Support. 

3. Course Type 
 

Technical Operation. 

  4. Total Period          
 

45 hours 
  5. Course Objective  This Course is designed for fulfillment of employee skill development on 

Billing Software Support activities. 

      6. Participant            
 

Designation ID Designation of Participant 

   

- JE / AJE (IT) of PBS. 

7. Course 
Content     

    
 

   

Topic  
Code 

Topics 
No. of 
Period 

- Registration  - 

T1 Inauguration and Importance of the Course. 1 

T2 Programming and DBMS Fundamentals. 2 

T3 Software Development Life Cycle : Waterfall Model. 2 

T4 Oracle Database Server, Developer & Toad : Installation and Configuration. 3 

T5 Basic SQL and PLSQL Operation. 1 

T6  Data Export & Import.  1 

T7 
Table Space and User Creation, Grant Role Based Permission & Authentication 
to User.  

2 

T8 
Schema, Table, Views, Procedure, Functions, Trigger, Index, Sequence and  
Partition Creation. 

3 

T9 Billing Software Installation and Configuration. 3 

T10 Billing Software related Frequently Asked Question (FAQ). 2 

T11 Billing Software Related (FAQ) Trouble Shooting. 5 

T12 System Administration & User Management of Billing Software. 2 

T13 BERC New Tariff Integration. 3 

T14 SMS API and Teletalk Upload/Download Module Integration. 3 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  131 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

T15 Basic Operations of Billing System 2 

T16 Discussion about Various Types of Reports in Billing Software. 2 

Topic  
Code 

Topics 
No. of 
Period 

T17 Total Billing System Business Review. 2 

T18 Practice on Previous Operations 3 

T19 Evaluation/Exam (Practical) &  Closing Session. 3 

                                                                                       
Total Hours = 

    Total Hours = 45 

      Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
       8. Training Methodology 

: 
   

      (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 

      9. Evaluation System : 
 

(a)  Final Evalution 
   

Management of Transport Maintenance 
 
 

1. Course Code         : TO620(Revision 01) 

2. Course Name        : Management of Transport Maintenance 

3. Course Type : Technical Operation (TO)   

4. Total Period : 18 

5. Course Objective : Increase Knowledge about Management of Transport Maintenance.  

6. Participant : BREB DD (Admn. & Fin.),BREB AD (Admn.),BREB AD (Fin.),BREB 

Accountant,PBS GM,PBS DGM ,PBS AGM (GS),PBS AGM (Finance),PBS 

Asstt. Enforcement Co ordinator. 
   

 7. Course Content             : 

Topic  No. Topics Class Hour 

  Registration and Pre evaluation   

T 1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T 2 Introduction to PBS Vehicle Maintenance 1 

T 3 Video Presentation & open discussion on Vehicle Maintenance 2 

T 4 Vehicle Identification and Records System  2 

T 5 Principles of Vehicle Maintenance  2 

T 6 Spare Parts and Supplies 1 

T 7 Trainee Hands on Practice 4 
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T 8 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2008 1 

T 9 Safety & Environmental Awareness 1 

T 10 Professional Integrity, Honesty, Etiquette & Anti corruption 1 

T 11 Review & Examination   1 

T 12 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

                                                                                                  Total = 18 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 

8. Training Methodology    : (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) 

Demonstration 

9. Evaluation System          : (a) Pre Test         (b) Post Test             (c) Mid Term Evaluation      (d) Final Evaluation 

 
 
 

Operation, Maintenance & Repair of ACR/OCR’s for Engineers 
 

1. Course Code         : TO220 
2. Course Name        : Operation, Maintenance & Repair of ACR/OCR’s for Engineers 
3. Course Type : Technical-Operation & Maintenance (TO) 
4. Total Period : 72 
5. Course Objective : Develop Knowledge & Skill respectively on Theoretically & Practically 

about Maintenance & Repair of ACR/OCR’s. 
6. Participant  BREB DD (Tech.), XEN,REB AE,PBS DGM (Tech. Background), PBS AGM 

(COM),PBS AGM (Engineering). 
7. Course Content   :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T1 Registration and Pre-Evaluation   

T2 Inauguration & Importance of the Course 1 

T3 Automatic Circuit Recloser 2 

T4 Introduction to Different Components of ACR 2 

T5 Factors for Operating ACRs 1 

T6 Recloser to Recloser and Recloser to Fuse Coordination 3 

T7 Description on Operation of ACR 3 

T8 
Periodic Inspection and Maintenance of Oil or Vacuum Interrupted 
Hydraulically Controlled ACR 

2 

T9 Description of General Maintenance of ACR 1 

T10 Testing Different Operation of ACR (Practical) 2 

T11 High Potential Insulation Level Withstand Tests (Practical) 1 

T12 Sampling, Handling & Testing Oil (Practical) 2 

T13 Changing ACR Bushings and Insulator (Practical) 1 

T14 Removal of Head Casting(Practical) 1 

T15 Changing or Maintenance of Arc Interrupting Assembly (Practical) 1 

T16 Changing or Maintenance of Vacuum Interrupting Assembly (Practical) 1 

T17 
Changing or Maintenance of Closing Solenoid & Closing Solenoid 
Contactor (Practical) 

1 

T18 Changing of Series-Trip Solenoid (Practical) 1 
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Topic No Topics Class Hour 

T19 
Changing or Maintenance of Hydraulic pump and Lockout Piston 
(Practical) 

1 

T20 Inspecting, Adjusting and Reinstalling of Time Delay Units (Practical) 2 

T21 
Periodic Inspection and Maintenance Procedure of Vacuum Interrupted 
Electronically Controlled ACR 

1 

T22 
Different Component of Vacuum Interrupted Electronically Controlled ACR 
and Its Replacement 

2 

T23 Different setting / change of Setting of ACR (Practical) 3 

T24 Battery Maintenance 1 

T25 Control Feature of FXB (cooper) Microprocessor Based Recloser (Practical) 2 

T26 
Installation and Operation of FXB Microprocessor Based Recloser 
(Practical) 

1 

T27 
FXB Microprocessor Based Recloser Controls Software User’s Manual 
(Practical) 

2 

T28 
Testing procedure of Different Parts of FXB (cooper) Microprocessor 
Based Recloser (Practical) 

3 

T29 Control Lever Over-travel Adjustment and Control Adjustment (Practical) 1 

T30 Control Feature of Nu-Lec Microprocessor Based Recloser (Practical) 2 

T31 Safety Precaution for Working with ACR 1 

T32 Installation & Operation Nu-lec Microprocessor Based Recloser (Practical) 2 

T33 
Maintenance of  Microprocessor Based Nu-Lec Recloser and Its control 
Cubicle (Practical) 

2 

T34 Gas Recharging & Calibration Procedure (Practical) 2 

T35 Trouble shooting (Practical) 2 

T36 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T37 Ethics & National Integrity 2 

T38 Disaster Management 2 

T39 Review & Post Evaluation 2 

T40 Written Examination 1 

T41 Practical Examination 7 

T42 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total  =  72 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test   (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 

 

Operation, Maintenance & Repair of Transformer’s for Engineers 
 

1. Course Code         : TO230 
2. Course Name        : Operation, Maintenance & Repair of Transformer’s for Engineers 
3. Course Type : Technical-Operation & Maintenance (TO) 
4. Total Period : 72 

5. 
Course Objective : Develop Knowledge & Skill respectively on Theoretically & Practically 

about Maintenance & Repair of Transformer’s. 

6. 
Participant : BREB DD (Tech.), XEN,REB AE,PBS DGM (Tech. Background),PBS AGM 

(COM),PBS AGM (Engineering). 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 
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Topic No Topics Class Hour 

T1 Registration and Pre-Evaluation   

T2 Inauguration & Importance of the Course 1 

T3 Introduction to Transformer 2 

T4 Different External Components of Transformers  2 

T5 Principles of Transformer 3 

T6 Auxiliaries of  PDB  Used Transformers 1 

T7 Different Internal Components of Transformers 2 

T8 Measuring and Controlling devices of Transformers 2 

T9 Routine Test Except Loss and Insulation Test (Workshop) 5 

T10 Procedure of Loss Test (Workshop) 3 

T11 Installation and Removal of Radiator of Transformer (Workshop) 2 

T12 Procedure of Insulation Test (Workshop) 4 

T13 Maintenance schedule and its recording.(Workshop)  2 

T14 
Procedure of Making Parallel Connection of two Transformers 
(Workshop) 

7 

T15 Removing and Replace / Changing of Transformers Bushings (Workshop) 3 

T16 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T17 Repairing of Core and Coil of Transformers (Workshop) 5 

T18 Pre-Inspection and Installation of Transformers in Power line (Workshop) 3 

T19 Trouble Shooting (Workshop) 2 

T20 Procedure of Short Ckt. Test of Transformers (Workshop) 3 

T21 Safety Precaution for working with Transformers 1 

T22 Oil Test of Transformer (Workshop) 3 

T23 Maintenance of Transformer (Workshop) 6 

T24 Decision Making for Purchasing New Transformer  2 

T25 Ethics & National Integrity 2 

T26 Disaster Management 2 

T27 Course Review & Post Evaluation 1 

T28  Written Examination 1 

T29 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total =  72 

 Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          :  (a) Pre Test  (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 
 

 

Operation, Maintenance & Repair of Voltage Regulator’s for Engineers 
 

1. Course Code         : TO235 
2. Course Name        : Operation, Maintenance & Repair of Voltage Regulator’s for Engineers 
3. Course Type : Technical-Operation & Maintenance (TO) 
4. Total Period : 63 
5. Course Objective : Develop Knowledge & Skill respectively on Theoretically & Practically 

about Maintenance & Repair of Voltage Regulator’s. 
6. Participant : BREB DD (Tech.), XEN,REB AE,PBS DGM (Tech. Background),PBS AGM 

(COM),PBS AGM (Engineering). 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T-1 Registration and Pre-Evaluation   

T-2 Inauguration & Importance of the Course 1 

T-3 Introduction to Voltage Regulator 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T-4 Pre-Installation Inspection and Testing 2 

T-5 Voltage Regulator Theory Operation 4 

T-6 Testing/Checking of Regulated Output Voltage after Repairing 1 

T-7 Installation of Voltage Regulator 2 

T-8 Maintenance Schedule and It’s Recording 2 

T-9 Operation of Voltage Regulator and It’s Control Panel 4 

T-10 Changing Regulator’s Tap changer, Moving or Fixed Contacts, Reversing 
Switch, Holding Switch 

2 

T-11 Changing Regulator’s Bushing & Lightning Arresters, Position Indication, 
Flexible Shaft (Internal & External) 

2 

T-12 Procedure of Inspection & Routine Maintenance of Voltage Regulator 5 

T-13 Megger & Oil Testing of Voltage Regulator 3 

T-14 Testing of Supply Voltage of Control Panel & Motor Circuit for Cooper 
Power System, Toshiba, Siemens, McGraw Edison & General Electric. 

2 

T-15 Changing of Motor and Capacitor 3 

T-16 Regulator Dry Out Procedure 1 

T-17 Procedure to free a Stalled Tap Changer 1 

T-18 Setting of Control Panel Parameter with Schematic Diagram of Cooper 
Power System, Toshiba, Siemens, McGraw Edison & General Electric. 

2 

T-19 Ethics & National Integrity 2 

T-20 Trouble Shooting 4 

T-21 Safety Precaution for working with Voltage Regulator 2 

T-22 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T-23 Disaster Management 2 

T-24 Door Sealing (Checking of Tightness) of Control Cabinet, Junction Box & 
Control Cable (Drying, Cleaning & Tightness) 

1 

T-25 Course Review & Post Evaluation 3 

T-26 Written Examination (Theory) 1 

T-27 Examination (Practical) 7 

T-28 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total =  63 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test  (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation      (d) Final Evaluation 

 

PBS System Operation & Maintenance 
 
 

1. Course Code         : TO100 
2. Course Name        : PBS System Operation & Maintenance. 
3. Course Type : Technical Operation & Maintenance (TO) 
4. Total Period : 109 
5. Course Objective : Develop knowledge and Skill on respectively on theoretically and practically  

about Operation & Maintenance of PBS Distribution System and different 
equipments. 

6. Participant : BREB DD(Tech.)/XEN,BREB AE,PBS AGM (COM),PBS AGM (Engineering)  
AJE (COM),AJE (Engineering). 

7. Course Content :  
 
 

Topic No Topics Class Hour 

Sub Station Operation & Maintenance 

T 1 Registration and Pre Evaluation   
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Topic No Topics Class Hour 

T 2 Inauguration & Importance of the Course 1 

T 3 Substation Details : ( Single Line Diagram, Components and Symbols, 
Substation Log Book and Records) 

3 

T 4 Substation Electrical Measurements 2 

T 5 Operating Practices, Connecting and Removing Equipment and Safety 2 

T 6 Emergency Procedures 1 

T 7 Power Transformers Operation & Maintenance (Theory) 3 

T 8 Voltage Regulator Operation & Maintenance (Theory) 2 

T 9 Operation & Maintenance of ACR/OCRs (Theory) 
 

2 

T 10 Operation & Maintenance of other Equipments :( Switches and Fuses, 
Arrestors and Insulators, Meters and Instrument Transformers ) (Theory) 

3 

T 11 Protective Lighting Structures and Yard, Grounding Tools and Equipment & 
Spare Parts 

2 

T 12 Weekly. Monthly and Annual Inspections (Form 455) 2 

T 13 Substation Operation, Inspection & Maintenance ( Field Trip) 8 

Distribution Line Operation 

T 14 Purpose of Distribution Lines and General Information 1 

T 15 Distribution line Components and Symbols & Maps 3 

T 16 Safe Work Procedures 2 

T 17 Conductors (Sizing, Voltage Drop, Losses. Etc) 2 

T 18 Phasing, Tie Lines and Loop Feeds 2 

T 19 Line OCRs Sizes and Types, Switches and Fuses & Coordinating OCRS, Fuses 
and Sectionalizes 

3 

T 20 Grounding 2 

T 21 Distribution Transformers 2 

T 22 Line Voltage Regulators 2 

T 23 Line Capacitor (Sizing, PF Improvement, Location, etc) 2 

T 24 Energy Meters (Sizes, Types, Kh, Seal Control, etc) 2 

T 25 Motors and Phase Converters 2 

T 26 Emergency Operating Procedures 2 

T 27 System Primary & Secondary Troubleshooting 3 

T 28 Mid Term Exam 1 

T 29 Load Management 1 

T 30 Vehicle Administration 2 

T 31 Wireless Communication (Operation & Maintenance)   (Theory & Practical) 8 

Distribution Line Inspection & Maintenance 

T 32 Line Inspection and Maintenance work Planning 1 

T 33 Line Inspection Form 459 (Poles and Cross arms, Conductor and Grounds) 2 

T 34 Distribution Transformers, Meters & Service Drops etc. 3 

T 35 Line Patrol, Right of way Inspection and Clearing 2 

T 36 Identification of Troublesome Areas & Remedies 1 

T 37 Needs for Maintenance Material and Equipment 2 

T 38 Tool Maintenance 3 

T 39 Hot Line Program Administration and Operations 3 

T 40 System Study and Operational Diagram 2 

T 41 Distribution Line Operation, Inspection & Maintenance (Field Trip) 7 

T 42 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 01 

T 43 Disaster management  02 

T 44 Ethics & National Integrity 02 

T 45 Course Review and Post Evaluation 2 

T 46 Examination 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T 47 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total = 109 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          :  (a) Pre Test  (b) Post Test     (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 

 

Meter Testing 
 

1. Course Code         : TO241 (Revision 02) 
2. Course Name        : Meter Testing 
3. Course Type : Technical Operation (TO)  
4. Total Period : 63 
5. Course Objective : Develop knowledge and skill respectively theoretically and practically 

about Meter Testing 
6. Participant : PBS  Meter Tester 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration   

T 1 Inauguration & Importance of  the Course 01 

T 2 Responsibilities of Meter Tester 01 

T 3 Basic Electrical Principles 02 

T 4 Watt hour Meter Theory and Components 02 

T 5 Meter Testing Room Arrangements 01 

T 6 Meter Testing helping Tools 01 

T 7 Meter Testing Bench and Wiring Diagrams 02 

T 8 Standard Meter Operation and Care 02 

T 9 Meter Testing Procedures 02 

T 10 Meter Testing Forms and Records 01 

T 11 System for Receiving and Issuing Meters 01 

T 12 Electro mechanical and Digital Meter Testing and Calibration (Theory) 03 

T 13 Single Phase Electro mechanical Meter Repair, Calibration  and Testing 
Practice (Practical) 

08 

T 14 Single Phase Digital Meter Repair and Testing Practice (Practical) 07 

T 15 Three Phase Electro mechanical Meter Repair, Calibration  and Testing 
Practice (Practical) 

08 

T 16 Three Phase Digital Meter Repair and Testing Practice (Practical) 07 

T 17 Maintenance of  Standard Meter and Testing Bench 01 

T 18 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2008 Standard 01 

T 19 Safety & Environmental Awareness 01 

T 20 Professional Integrity, Honesty, Etiquette & Anti corruption 01 

T 21 Course Review 01 

T 22 Written Examination 01 

T 23 Practical Examination 07 

T 24 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

                                                                                                                   Total = 63  
Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology : (a) lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          : (a) Pre Test   (b) Post Test  (c) Mid Term Evaluation    (d) Final Evaluation 
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Single Phase Meter Testing & Repair 
 

1. Course Code : TO250 (Revision-02) 
2. Course Name : Single Phase Meter Testing & Repair 
3. Course Type : Technical-Operation (TO) 
4. Total Period : 36 hours 
5. Course Objectives : Develop knowledge and skill respectively theoretically and practically 

about single Phase Meter Testing & Repair) 
6. Participants : BREB DD (Tech.), XEN,REB AE, PBS AGM (O&M/E&C/P&M), PBS AJE 

(O&M/E&C), PBS JE (O&M/E&C), 
7. Course Content :  

 
 

Topic No Topics Class Hour 

T1 Registration & Pre Evaluation   

T2 Inauguration & Importance of the Course 1 

T3 Watt-hour Meter Theory and Components 2 

T4 Single and Three Phase Meter KWH and KW Reading 2 

T5 Electro-mechanical and Digital Meter Testing and Calibration (Theory) 4 

T6 Meter Testing Bench and Wiring Diagrams 3 

T7 
Single Phase Electro-mechanical Meter Repair, Calibration  and Testing 
Practice (Practical) 

6 

T8 Meter Testing Sequence 1 

T9 Meter Testing Room Arrangements 1 

T10 Single Phase Digital Meter Repair and Testing Practice (Practical) 5 

T11 Allowable Percentage Meter Error, CT &PT 3 

  Ethics & National Integrity 2 

T12 Disaster Management 2 

T14 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T15 Course Review 1 

T16 Written Examination 1 

T17 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

 
Total =  36 

 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
(a) Class room lecture     (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System : (a) Pre Test   (b) Post test    (c) Mid term evaluation       (d) Final evaluation 

 

Three Phase Meter Testing & Repair 
 

1. Course Code         : TO260 (Revision 01) 
2. Course Name        : Three Phase Meter Testing & Repair. 
3. Course Type : Technical Operation (TO)  
4. Total Period : 35 
5. Course Objective : Develop knowledge and skill respectively theoretically and practically 

about Three Phase Meter Testing & Repair. 
6. Participant : BREB DD (Tech.), XEN BREB AE,PBS AGM (O&M/ E&C/ P&M),PBS AJE (O&M/E&C). 
 

7. Course Content   
  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration and Pre-Evaluation   

T1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T2 3 φ Watt-hour Meter Theory and Components 2 

T3 Three Phase Meter KWH and KW Reading 2 
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T4 3 φ Electro-mechanical and Digital Meter Testing and Calibration (Theory) 4 

T5 3 φ Meter Testing Bench and Wiring Diagrams 3 

T6 
3 φ Electro-mechanical Meter Repair, Calibration  and Testing Practice 
(Practical)  

6 

T7 3 φ Meter Testing Sequence  1 

T8 Allowable Percentage Meter (3 Phase) Error, CT & PT 3 

T9 3 φ Digital Meter Repair and Testing Practice (Practical)  5 

T10 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T11 Ethics & National Integrity 2 

T12 Disaster Management 2 

T13 Course Review  1 

T14 Examination 1 

T15 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

 
Total =  35 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System   :     (a) Pre Test    (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 

Meter Repair 
 

1. Course Code         : TO266 (Revision 02) 
2. Course Name        : Meter Repair 
3. Course Type : Technical Operation (TO)  
4. Total Period : 63 
5. Course Objective : Develop knowledge and skill respectively theoretically and practically 

about Three Phase Meter Testing. 
6. Participant : PBS Meter Tester 
7. Course Content   :  

 

Topic  No  Topics Class Hour 

  Registration   

T 1 Inauguration & Importance of the Course 01 

T 2 Responsibilities of Meter Repair 01 

T 3 Meter Testing Room and Table Wiring 02 

T 4 Meter Accuracy and Multipliers 02 

T 5 Test Bench and Equipment Connections & Maintenance 03 

T 6 Electro mechanical Meter Parts Identification & Stop Watch Checking 04 

T 7 Digital Meter Parts Identification  03 

T 8 Electro mechanical and Digital Meter Testing and Calibration (Theory)  04 

T 9 Single Phase Electro mechanical Meter Repair, Calibration  and Testing 
Practice (Practical) 

08 

T 10 Single Phase Digital Meter Repair and Testing Practice (Practical) 07 

T 11 Three Phase Electro mechanical Meter Repair, Calibration  and Testing 
Practice (Practical) 

08 

T 12 Three Phase Digital Meter Repair and Testing Practice (Practical) 07 

T 13 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2008 Standard 01 

T 14 Safety & Environmental Awareness 01 

T 15 Professional Integrity, Honesty, Etiquette & Anti corruption 01 

T 16 Course Review 01 

T 17 Written Examination 01 

T 18 Practical Examination 07 

T 19 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech)  01 

                                                                                                                Total =  63 
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Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          :  (a) Pre Test  (b) Post Test    (c) Mid Term Evaluation  (d) Final Evaluation 

 

Transport Maintenance 
 

1. Course Code         : TO610 (Revision-01) 
2. Course Name        : Transport Maintenance 
3. Course Type : Technical Operation (TO)  
4. Total Period : 18 
5. Course Objective : Enhance knowledge about Transport Maintenance 
6. Participant : BREB Director (Tech.)/SE, BREB DD(Tech.)/XEN, BREB AE, PBS AGM 

(MS),PBS AGM (O&M/ E&C/ P&M), PBS AJE (O&M/E&C), PBS Junior 
Engineer(O&M/E&C), BREB Drivers, PBS Drivers.  

7. Course Content   :  
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre-Evaluation - 

T 01 Inauguration & Importance of the Course 1 

T 02 Introduction to Vehicle Maintenance 1 

T 03 Video Presentation & open discussion on Vehicle Maintenance 2 

T 04 Vehicle Identification and Records and Filing system 1 

T 05 Principles of vehicle maintenance 2 

T 06 Spare parts and supplies 1 

T 07 Trainee Hands on Practice 3 

T 08 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2008 Standard 1 

T 09 Safety & Environmental Awareness 1 

T 10 Professional Integrity, Honesty, Etiquette & Anti-corruption 1 

T 11 Awareness about Atticism & Social Responsibility 1 

T 12 Course Review & Post-Evaluation 1 

T 13 Examination 1 

T 14 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

 Total  =  18 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          :  (a) Pre Test   (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation    (d) Final Evaluation 

 

Application of Global Positioning System (GPS) and Introductory Geographic 
Information System (GIS) 

 

1. Course Code         : TO821 
2. Course Name        : Application of Global Positioning System (GPS) and Introductory 

Geographic Information System (GIS) 
3. Course Type : Technical-Operation (TO) 
4. Total Period : 45 
5. Course Objective : Improve Skill on Geographic Information System and Global Positioning 

System. 
6. Participant : BREB DD(Tech)/XEN,BREB AE,BREB GIS Specialist, BREB Programmer, BREB 

Asstt. GIS Specialist, BREB Asstt. Programmer ,GIS Cum CAD Technician,PBS 
AGM (O&M/ E&C/ P&M),PBS JE (O&M/E&C/P&M),PBS AJE (O&M/E&C/P&M),PBS  JE 

(IT) ,PBS AJE (IT) ,PBS Line Crew, Consultant Graduate Engineer, Consultant 
Supervision/Staking /Site Engineer/ Inspector. 

7. Course Content   :  
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Topic No Topics Class Hour 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Introduction to GIS 01 

T-03 History of Navigation 01 

T-04 History of Navigation Satellite and it’s type 01 

T-05 Global Positioning System 01 

T-06 GPS Receivers and it’s use 01 

T-07 GIS Equipment & survey technique 01 

T-08 Different Projection System 01 

T-09 Interface of Hand GPS and it’s Setting 01 

T-10 GPS Data and Field data Collection 02 

T-11 Hands on training on GPS and Field data Collection (Practical) 04 

T-12 GPS Software Installation and Setting 01 

T-13 GPS Data Downloading and processing 02 

T-14 Converting GPS & Excel Data to GIS Data 01 

T-15 Rectifying, Storing & Sending (E-mail/DVD) GPS data and Field data 02 

T-16 Introduction to Google Earth and Software Installation 02 

T-17 Introduction to Google Map 02 

T-18 Use, setting, software installation of plotter & Map printing 02 

T-19 Printing Practices with plotter 02 

T-20 Application of GIS in Rural Electrification System 02 

T-21 Overall course Review 02 

T-22  Test (Practical/Hands on) 06 

T-23 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 01 

T-24 Disaster management  02 

T-25 Ethics & National Integrity 02 

T-26 Closing Session (Discussion and Closing Speech) 01 

 Total = 45 
 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System          :    (a) Pre Evaluation          (b) Post Evaluation  

 

PBS Lineman Part I (Introduction to BREB, PBS and PBS Distribution system) 
 

1. Course Code : TL010 
2. Course Name : PBS Lineman Part I 
3. Course Type : Introduction to BREB, PBS and PBS Distribution system 
4. Total Period : 172 hours 
5. Course Objectives : This course is designed for introduction to the BREB/PBS organogram 

& PBS distribution system for apprentice lineman appointing as 
application as per policy Instruction 300 08. 

6. Participants : Apprentice Lineman. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre- Evaluation     

T-1 Inauguration & Importance of the course 1 

T-2 Area Coverage Rural Electrification and it's socio-economic impact 1 

T-3 Concept of PBS 1 
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Topic No Topics Class Hour 

T-4 BREB/PBS Organizational & Functional Structures 2 

T-5 Introduction to PBS Lineman Course & description of Job 2 

T-6 Introduction to PBS Distribution System, Transmission & Generation 2 

T-7 Implementation & Construction Schedule 1 

T-8 Basic Electricity & Formulas 2 

T-9 Pole Loading, Handling & Unloading 2 

T-10 Basic Mathematics 3 

T-11 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T-12 Mechanical Advantage (Block & Pulley)  3 

T-13 Use & Care of Climbing and Personal Tools 2 

T-14 Introduction of Pole  1 

T-15 Introduction to Pole Climbing and Climbing Tools. 3 

T-16 Pole Numbering & Electronic Equipment Record Card (ERC) 1 

T-17 Wooden Pole Climbing Exercise & Practice (Practical) 40 

T-18 Introduction to Digging, Setting & Facing of Poles 3 

T-19 Introduction of Overhead Construction Tools 2 

T-20 Personal & Job Safety, First Aid and Practice 4 

T-21 Ropes, Knots & Handlines with Usage (Practical) 9 

T-22 S.P.C Pole Climbing Exercise & Practice (Practical) 3 

T-23 Right of way and Right of way clearance 2 

T-24 Ropes, Knots & Handlines with Usage  3 

T-25 Digging, Setting & Facing of Poles (Practical) 9 

T-26 Introduction to Overhead Construction Materials 3 

T-27 Introduction to OCR/ACR and operation of Fuse Cut-outs, Sectionalizing, 
VCB 2 

T-28 Introduction to Overhead Construction Materials (Practical) 9 

T-29 Introduction to Overhead Construction  3 

T-30 Operation and Maintenance of Wireless Equipment and Telephone 
Etiquette 

2 

T-31 Introduction to Distribution Transformer & Power Transformer, 
Grounding 3 

T-32 Overhead Construction Practice (Practical) 9 

T-33 Service Drops & Meters 3 

T-34 Ethics & National Integrity 2 

T-35 Mid Term Course Review & Examination 4 

T-36 Installation of Service Drops & Meters (Practical) 9 

T-37 Introduction of Tools Maintenance 3 

T-38 Disaster Management 2 

T-39 Course Review & Post Evaluation. 3 

T-40 Practical Examination & Oral Examination (Rope, Knot & Materials) 6 

T-41 Practical Examination & Oral Examination (Climbing & Safety) 3 

T-42 Written Examination  2 

T-43 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total = 172 
 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes.  
 

8. Training Methodology : 

(a) Class room lecture  (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 

9. Evaluation System    : (a) Pre Test   (b) Post test     (c) Mid term evaluation   (d) Final evaluation 
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PBS Lineman Part II (Construction and Inspection of PBS Distribution System) 

 

1. Course Code : TL020 
2. Course Name : PBS Lineman Part II 
3. Course Type : Construction and Inspection of PBS Distribution System 
4. Total Period : 132 hours 
5. Course Objectives : This course is designed for fulfillment of employee benefit and skill 

development on PBS system line construction as per policy Instruction 
300 08. 

6. Participants : PBS Lineman Grade 2 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre- Evaluation     

T-1 Inauguration & Importance of the course 1 

T-2 Part-I Course Review 2 

T-3 Bill of Materials as per staking sheet 2 

T-4 
Staking Sheets & it's uses and Electronic Database of Revised staking sheet 
348R 

3 

T-5 Advanced Climbing Practice & Review (Practical) 9 

T-6 
PBS Instruction 100-28 (Single Phase & Three Phase Construction Units, 
Guy & Anchor Unit)  

3 

T-7 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T-8 Insulators 1 

T-9 
PBS Instruction 100-28 (Equipment Unit, Miscellaneous Assembly Units & 
ROW Unit)  

3 

T-10 Conductor Sizes & Applications 3 

T-11 Guys & Anchors 2 

T-12  Grounding &  Jumpering 1 

T-13 
Line Inspection, Line Inspection & Maintenance form 569 & ROW 
clearance procedure 3 

T-14 Pole Facing, Framing & Setting  2 

T-15 Pole Numbering & Electronic Equipment Record Card (ERC)  1 

T-16 Ethics & National Integrity 2 

T-17 Safety, First Aid, CPR (Video show and Practical)  4 

T-18 Street Lights and its installation 3 

T-19 Tools Maintenance (Video show and Practical) 6 

T-20 Pole Facing, Framing & Setting (Practical) 9 

T-21 Guy, Anchor, Insulator & Conductor Installation  3 

T-22 Service Orders, Daily Work Reports and Records 2 

T-23 Pole Inspection & Maintenance 2 

T-24 Job Planning & Work Procedures 2 

T-25 Guy, Anchor, Insulator & Conductor Installation (Practical) 9 

T-26 
Equipment Installation, Operation, Maintenance & Replacement of 
Transformer & OCR/ACRs, CT/PT  
(Practical) 

9 

T-27 
Equipment Installation & Replacement of Voltage Regulator and 
Capacitor(Practical) 

9 

T-28 Three-Phase Energy Meters & Services Power Factor 3 

T-29 Service drop Installation (Practical) 6 

T-30 Substation Introduction (Field Trip) (Practical) 8 

T-31 Mid Term Course Review & Examination 2 

T-32 Disaster Management 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T-33 Course Review & Post Evaluation. 2 

T-34 
Practical Examination (Climbing, Stringing, Framing, Equipment Installation 
Material Identification & Viva)  

9 

T-35 Written Examination  2 

T-36 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total = 132 
 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes.  
 

8. Training Methodology : 
(a) Class room lecture  (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
 

9. Evaluation System    : (a) Pre Test   (b) Post test    (c) Mid term evaluation   (d) Final evaluation 
 

PBS Lineman Part III (Operation and Maintenance of PBS Distribution System) 
 

1. Course Code : TL030 
2. Course Name : PBS Lineman Part III 
3. Course Type : Operation and Maintenance of PBS Distribution System 
4. Total Period : 144 hours 
5. Course Objectives : This course is designed for fulfillment of employee benefit and skill 

development on PBS system operation and maintenance of PBS 
system as per policy Instruction 300 08. 

6. Participants : PBS Lineman Grade 2 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre- Evaluation     

T-1 Inauguration & Importance of the course 1 

T-2 Review of Part-I & Part-II Lineman Training Course. 2 

T-3 PBS Distribution System and it's complexity, Transmission & Generation 2 

T-4 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T-5 Phasing (Practical) 3 

T-6 Overvoltage Protection (Lightning Arrestors) 3 

T-7 Electrical Measurements (Practical) 6 

T-8 Overcurrent Protection (ACR, Fuse-Cutout, Sectionalizer, OCB etc.)  3 

T-9 Line Patrol 2 

T-10 
Distribution Transformer's performance test (Continuity, Insulation, 
Ratio, Polarity, No-Load loss & Full Load Loss etc)   

4 

T-11 Heating Chamber and Filter Machine operation and it's function 3 

T-12 Maintenance Operation Records (Forms) 2 

T-13 Line Maintenance 4 

T-14 Overcurrent Protection(ACR, Fuse-Cutout, Sectionalizer, OCB etc) (Practical) 9 

T-15 
Distribution o & Power Transformer's performance test (Continuity, 
Insulation, Ratio, Polarity, No-Load loss & Full Load Loss, Impedance etc) 
(Practical)  

9 

T-16 Large Load Metering & CT/PT 3 

T-17 Oil Testing (Practical) & Centrifuging 2 

T-18 Voltage Regulator Installation, Operation, Maintenance & Various Parts 3 

T-19 Pole Numbering & Electronic Equipment Record Card (ERC) 1 

T-20 Power Factor Improvement procedure and use of Capacitors. 3 

T-21 Refresher course on Climbing & personal Tools 5 

T-22 Trouble-Shooting of Primary Lines  3 

T-23 Trouble-Shooting of Secondary Lines  2 

T-24 Motors & its uses 2 

T-25 Ethics & National Integrity 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T-26 
Voltage Regulator Installation, Operation, Maintenance & Various Parts 
of VR (Practical) 

9 

T-27 Large Load Metering (Practical) 9 

T-28 Substation Operation and Maintenance (Practical), Accuracy &CT/PT 9 

T-29 Line Inspection 1 

T-30 Disaster Management 2 

T-31 Course Review & Post Evaluation. 4 

T-32 
Practical Examination (Climbing, Transformer's Continuity and Insulation 
test, Ratio test, Polarity test, ACR, Voltage Regulator & Viva etc). 

9 

T-33 Written Examination  2 

T-34 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

 Retention Test approximately after 06 (Six) Month : 

T-35a Course Review and Written Test & Question Answer 3 

T-35b Retention Test on Transformer and Metering. 6 

T-35c 
Retention Test on Voltage Regulator and OCR / ACR., Phasing & 
Grounding 

9 

Total = 144 
 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes.  
8. Training Methodology :   
(a) Class room lecture    (b) Group Discussion  (c) Exercise and Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System   : (a) Pre Test    (b) Post test   (c) Mid term evaluation   (d) Final evaluation 

 

PBS Lineman Part IIIA (Staking and As Built staking of PBS Distribution System) 
 

1. Course Code : TL031 
2. Course Name : PBS Lineman Part IIIA 
3. Course Type : Staking and As Built staking of PBS Distribution System 
4. Total Period : 57 hours 
5. Course Objectives : This course is designed for fulfillment of employee benefit and skill 

development on PBS system distribution line staking and as built 
staking as per policy Instruction 300 08. 

6. Participants : PBS Lineman Grade  1 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre- Evaluation     

T-1 Inauguration & Importance of the course 1 

T-2 Part-II Course Review 1 

T-3 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T-4 
 The purpose of Staking Sheets & it's uses and Electronic Database of 
Revised staking sheet 348R 

2 

T-5 
The Staking Process for New Distribution Line 
(a)  Staking Team (b) Mechanics of Staking (c) Bill of Quantity(BOQ) 

2 

T-6 
Control Points and ruling span, maintaining section wise ruling span and 
its importance 

2 

T-7 
Pole Height, Span Length, Clearance, Conductor Sizes-selection and 
Applications 

2 

T-8 Pole Numbering & Electronic Equipment Record Card (ERC) 1 

T-9 
Construction Grades, Angles & Primary Units and Selecting Guy & Anchor 
Units  

2 

T-10 
Selecting Secondary & Service Units and Common Staking Errors to be 
avoided 

2 

T-11 Selecting Ground  & Lightning Charge Protection Units and Selecting 2 
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Topic No Topics Class Hour 

Miscellaneous Units  

T-12 Selecting Transformer, OCR/ACR, Voltage Regulator & Capacitors Units 1 

T-13 Staking Tables & Sag and Special Notes on Staking Sheets 2 

T-14 How to Inspect New Line and Make Clean-up-Notes 2 

T-15 Use of Staking Tools, Equipments and References 3 

T-16 How to Check Staking Sheets Prepared by Consultant 1 

T-17 
Preparation of new staking sheet and uses of staking tools & Equipment 
(Practical) 

9 

T-18 How to Produce As-built Staking Sheet (Practical) 9 

T-19 Workplan, Renovation & Take-over of distribution line 3 

T-20 Ethics & National Integrity 2 

T-21 Disaster Management 2 

T-22 Course Review & Post Evaluation 2 

T-23 Written Examination  2 

T-24 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

  Total = 57 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes.  

8. Training Methodology :   
(a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise and Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System       :            (a) Pre Test       (b) Post test                 (c) Final evaluation 

 
 

PBS Lineman Part IVA (Operation, Maintenance and Repair of  OCR/ACR) 
 

1. Course Code       : TL040 
2. Course Name        : PBS Lineman Part IVA  

3. Course Type : Operation, Maintenance and Repair of  OCR/ACR 

4. Total Period          : 50 hours 
5. Course Objective : This course is designed for fulfillment of employee benefit and skill 

development on OCR and ACR Maintenance & Repair as per policy 
Instruction 300 08. 

6. Participant            : PBS Line Technician 
7. Course Content        :  

 
 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre- Evaluation   

T-1 Inauguration & Importance of the course 1 

T-2 Introduction of OCR/ACR 2 

T-3 Description of Different Components of ACR 1 

T-4 Description on Operation of ACR 1 

T-5 Description on General Maintenance of ACR 1 

T-6 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015  1 

T-7 
Periodic Inspection and Maintenance of Hydraulically & Electronic 
Controlled ACR 

4 

T-8 
Inspection, Adjusting, Reinstalling Mechanisms of Closing Solenoid,  
Contactors and Fuses (Practical) 

1 

T-9 
Periodic Inspection and Maintenance of Vacuum Interrupted 
Electronically Controlled ACR 

2 

T-10 
Control Feature of Different type Electronic ACR Microprocessor Based 
Recloser 2 

T-11 
Installation and Operation of Different type Electronic ACR 
Microprocessor Based Recloser (Practical) 

2 
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Topic No Topics Class Hour 

T-12 Controll Feature of Different-type ACR Microprocessor Based Recloser  2 

T-13 
Testing Procedure of Different Parts of Different type Electronic ACR 
Microprocessor Based Recloser (Practical) 

3 

T-14 Trouble Shooting of Different Type electronic ACR 2 

T-15 Electronic Equipment Record Card (ERC)  1 

T-16 
Installation and Operation of Different-type Microprocessor Based 
Recloser 

3 

T-17 Sampling, Handling & Testing of insulating oil (Practical) 1 

T-18 Safety Measure for Working with ACR 2 

T-19 Ethics & National Integrity 2 

T-20 
Maintenance of Microprocessor Based Different-type Recloser and its 
Control Cubicle (Practical)   

3 

T-21 Disaster Management 2 

T-22 Course Review & Post Evaluation 2 

T-23 
Practical Examination (External Component, Internal Component, 
Operation of ACR & Viva).   

7 

T-24 Written Examination and Question & Answer Review.  2 

Total = 50 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes.  
8. Training Methodology :   
(a) Class room lecture   (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System         : a) Pre Test     (b) Post test   (c) Mid term evaluation  (d) Final evaluation 

 

PBS Lineman Part IVB (Operation, Maintenance and Repair of Transformers) 

 

1. Course Code : TL042 
2. Course Name : PBS Lineman Part IVB 
3. Course Type : Operation, Maintenance and Repair of Transformers 
4. Total Period : 42 hours 
5. Course Objectives : This course is designed for fulfillment of employee benefit and skill 

development on transformer maintenance & repair as per policy 
Instruction 300 08. 

6. Participants : PBS Line Technician 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre- Evaluation   

T-1 Inauguration & Importance of the course 1 

T-2 Review of Transformer Theory 1 

T-3 Transformer Records 1 

T-4 
External Inspection and Continuity & Insulation (Megger) Testing 
(Practical) 

2 

T-5 Sampling, Handling & Testing Insulating Oil (Practical) 2 

T-6 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T-7 Internal Inspection of Distribution Transformer & Power 2 

T-8 How to decide what to do With Bad Distribution & Power Transformer 1 

T-9 Cleaning the Tank of Transformer (Practical) 2 

T-10 Drying the Tank and Core -Coil Assembly 1 

T-11 Refilling and Sealing Transformers  1 

T-12 Ethics & National Integrity 2 

T-13 Distribution Transformers- Trainee's Hand-on Practice (Practical) 11 

T-14 Power Transformers- Possible Problems and Prevention 1 
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Topic No Topics Class Hour 

T-15 Disaster Management 2 

T-16 Power Transformers- Gas and Oil Filling, ON- Load Tap Changer 1 

T-17 Course Review & Post Evaluation 2 

T-18 
Practical Examination (Continuity Test, Insulation Test, Ratio Test, Polarity 
Test, No-Load loss Test, Full-Load Loss Test of Transformer & Viva).   

6 

T-19 Written Examination and Question & Answer Review.  2 

Total = 42 
 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes.  
‘*8. Training Methodology :   
(a) Class room lecture   (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System  : (a) Pre Test   (b) Post test   (c) Mid term evaluation   (d) Final evaluation 
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PBS Lineman Part IVC (Operation, Maintenance and Repair of  Voltage Regulators) 
 

1. Course Code : TL044  
2. Course Name : PBS Lineman Part IVC  
3. Course Type : Operation, Maintenance and Repair of  Voltage Regulators 
4. Total Period : 54 hours 
5. Course Objectives : This course is designed for fulfillment of employee benefit and skill 

development on voltage regulator maintenance & repair as per policy 
Instruction 300 08. 

6. Participants : PBS Line Technician 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre- Evaluation   

T-1 Inauguration & Importance of the course 1 

T-2 Operation Theory of Voltage Regulator 2 

T-3 Description of Different Components of Voltage Regulator 2 

T-4 Pre-installation, Inspection and Testing of Voltage Regulator (Practical) 3 

T-5 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T-6 Operation of Voltage Regulator and Control Panel (Practical) 3 

T-7 Understanding of Control Panel Parameters  2 

T-8 Installation of Voltage Regulator (Practical) 4 

 T-12 Continuity & Insulation Test of Voltage Regulator (Practical) 3 

T-9 Tools and Equipment Used for Voltage Regulator 1 

T-10 Maintenance Schedule and Recording of Voltage Regulator 1 

T-11 
Procedure of Inspection and Routine Maintenance of Voltage 
Regulator(Practical) 

4 

T-13 Trouble Shooting of Voltage Regulator (Practical) 3 

T-14 Changing of Different Parts of Voltage Regulator (Practical) 5 

T-15 Dry Out Procedure of Voltage Regulator 1 

T-16 Door Sealing of Control Cabinet Junction Box, Cleaning of Cable 1 

T-17 Ethics & National Integrity 2 

T-18 Disaster Management 2 

T-19 List & maintenance of Important Spare Parts of Voltage Regulator 1 

T-20 Safety Measure for Working with Voltage Regulator  1 

T-21 Course Review & Post Evaluation. 2 

T-22 
Practical Examination (External Component, Internal Component, 
Operation of Voltage Regulator & Viva).   

6 

T-23 Written Examination  2 

T-24 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total = 54 
 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
(a) Class room lecture     (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System : (a) Pre Test   (b) Post test     (c) Mid term evaluation    (d) Final evaluation 

 

33KV Switching Station in PBS distribution Line 
 

1. Course Code : TL045 
2. Course Name : 33KV Switching Station in PBS distribution Line. 
3. Course Type : 33KV Switching Station in PBS distribution Line 
4. Total Period : 35 
5. Course Objectives : This course is designed for fulfillment of employee skill development 

on Breaker, Relay and Protection System of 33 KV Switching Station in  
PBS distribution Line. 
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6. Participants : PBS Line-crew. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

TO1 Registration and Pre-Evaluation 01 

T02 Description of 33 KV & 11KV Breaker (OCB & VCB) 02 

T03 Introduction of Different components of Breaker 02 

TO4 Description of Operation of Breaker (OCB & VCB) 04 

T05 Gas Recharging and calibration Procedure of Breaker (VCB) 01 

T06 Inspection, Adjusting and Re installing of Breaker 02 

T07 Changing, Maintenance and Repair of Breaker (Practical) 02 

T08 Different setting/Changes of setting of Breaker (Practical) 04 

T09 Description of 33 KV Switching Station Control Panel Board (PCB)  01 

T10 Different component, Periodic Inspection and Maintenance Procedure of 
PCB(Practical) 

02 

T11 Installation, Operation & Setting of Different type of Relay & CT/PT 
(Practical) 

02 

T12 Installation, Operation & Maintenance of PCB (Practical) 01 

T13 Inspection of 33 KV PBS Switching Station (Field) 07 

T14 Course Review and Post Evaluation 02 

T15 Written Examination 01 

T16 Closing Session (Question and Answer Review and Closing Speech) 01 

                                                                                       Total = 35 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology t 
(a) Class-room Lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation (d) Demonstration 
9. Evaluation System : (a) Pre Test  (b) Post Test  (c) Final Evaluation  

 
 
 

Basic Consumer Wiring for AGM (MS) 
 
 

1. Course Code         : TW010 (Revision 01) 
2. Course Name        : Basic Consumer Wiring for AGM (MS). 
3. Course Type : Technical  Wiring (TW)  
4. Total Period : 95 
5. Course Objective : To develop knowledge and skill respectively on theoretically and 

practically  about PBS Consumer Wiring  
6. Participant : PBS AGM (Member Service). 
7. Course Content     :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre Evaluation   

T 01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T 02 Consumer Wiring Role of Member Service Department 01 

T 03 Understanding Electricity 02 

T 04 Electrical Terms and Measurements 02 

T 05 Understanding Circuits 02 

T 06 Bangladesh Electricity Acts and Rules 02 

T 07 List of Standard Consumer Wiring Materials & It’s Specification and 
Wiring Tools 

02 

T 08 Consumer Wiring Fundamentals, Skills and Practices 04 

T 09 Wiring Practical Exercises (Board Wiring) 09 

T 10 Grounding 02 

T 11 Fuses and Fusing 02 

T 12 Service Entrances and Service Drops 02 
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Topic No Topics Class Hour 

T 13 PBS House Wiring Implementation Schedule 02 

T 14 Rural House Wiring System 03 

T 15 Introduction to 300 19 Wiring standards 03 

T 16 Electrical Safety 02 

T 17 House Wiring Inspection Procedure and Material List 04 

T 18 Practical Wiring of Village House (Field Trips) 09 

T 19 Mid Term Exam 01 

T 20 Wring Remuneration Estimates 02 

T 21 Introduction to Energy Meters (1 & 3 Phase) 03 

T 22 Installation of Energy Meters (1 & 3 Phase), Field Trips 09 

T 23 Wiring and Installation of Electric Motors  (1 & 3 ph), Field Trips 09 

T 24 Recruitment and Training of Village Electricians 02 

T 25 Instructions 300 4, 300 3, 300 33 03 

T 26 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 01 

T 27 Disaster management  02 

T 28 Ethics & National Integrity 02 

T 29 Review & Post Evaluation 02 

T 30 Examination 02 

T 31 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 95 

 
Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System   : (a) Pre Test  (b) Post Test  (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 

 
 

Basic Consumer Wiring 
 
 

1. Course Code         : TW015 (Revision 01) 
2. Course Name        : Basic Consumer Wiring. 
3. Course Type : Technical  Wiring (TW)  
4. Total Period : 130 
5. Course Objective : To develop knowledge and skill respectively on theoretically and 

practically  about PBS Consumer Wiring  
6. Participant : PBS Member Service Co-ordinator, PBS Power Use  Co-ordinator,  PBS 

Wiring Inspector. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre Evaluation   

T 01 Inauguration & Importance of the Course 1 

T 02 Consumer Wiring : Role of Member Service Department 2 

T 03 Basic Mathematics for Electricians 3 

T 04 Understanding Electricity 3 

T 05 Electrical Terms and Measurements 4 

T 06 Understanding Circuits 4 

T 07 Introduction to the PBS Distribution System 2 

T 08 Wiring Materials & Specification and Wiring Tools 3 

T 09 Consumer Wiring : Fundamentals, Skills and Practices 4 

T 10 Wring Practical Exercises (Board Wiring) 18 

T 11 Grounding 2 

T 12 Fuses and Fusing 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T 13 Service Entrances and Service Drops (1 & 3 ph) 2 

T 14 PBS House Wiring Implementation Schedule 2 

T 15 Rural House Wiring System 4 

T 16 Electrical Safety & First Aid 2 

T 17 House Wiring Inspection and Standard Material Use 4 

T 18 Practical Wiring of Village Houses 18 

T 19 Mid Term Exam 1 

T 20 Wring Labor Estimates 2 

T 21 Introduction to Energy Meters (1 & 3 Phase) 3 

T 22 Installation of Single phase Energy Meters  2 

T 23 Introduction to PBS Instruction 300 19 Wiring Standards 2 

T 24 Industrial & Irrigation Service Drops & Entrances  4 

T 25 Single and Three Phase Energy Meter Installation (Practical) 9 

T 26 Electrical Fans , Tube Lights & Low Power Light 2 

T 27 Introduction to Wiring for Electric Motors 3 

T 28 Electrical Irrigation Installations (Field Trip) 9 

T 29 Establishing Good Relations With Consumers 2 

T 30 Requirement and Training of Village Electricians 2 

T 31 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 01 

T 32 Disaster management  02 

T 33 Ethics & National Integrity 02 

T 34 Course Review & Post Evaluation 2 

T 35 Examination 2 

T 36 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total = 130 
 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System    :   (a) Pre Test    (b) Post Test      (c) Mid Term Evaluation  (d) Final Evaluation 

 

Advanced Consumer Wiring for AGM (MS) 
 

1. Course Code         : TW100 (Revision 01) 
2. Course Name        : Advanced Consumer Wiring for AGM (MS). 
3. Course Type : Technical  Wiring (TW)  
4. Total Period : 70 
5. Course Objective : To develop knowledge and skill respectively on theoretically and 

practically  about industrial Wiring  
6. Participant : PBS AGM (Member Service). 
7. Course Content :  

 
 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre Evaluation   

T 01 Inauguration & Importance of the Course 1 

T 02 Bangladesh Electricity Rules and Licensing 1 

T 03 Review of PBS Instruction 300 19  2 

T 04 Selecting Conductors (types, capacities, voltage drop calculations) 2 

T 05 Installing Conductor (conduit, underground, splices, terminations) 2 

T 06 Energy Meter and It’s Uses 2 

T 07 Service Drops/Entrances (Irrigation, large industry) 2 

T 08 Single phase & Three Phase Motor Installations 2 

T 09 On line application and Complaint addressing 2 
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Topic No Topics Class Hour 

T 10 Processing of Non Residential Consumer Application 2 

T 11 Special Connection Arrangements (Contracts, Hat Committees) 2 

T 12 Safety & First Aid 2 

T 13 Power Factor Improvement 2 

T 14 Measuring Electrical Quantities / Parameters 3 

T 15 Practical Installation of Single Phase Motor (s) 7 

T 16 Practical Installation of Three Phase Motor (s) 7 

T 17 Practical Installation of phase Converter 7 

T 18 Field Trip Industrial Wiring 7 

T 19 Field Trip PF Measurement and Capacitor Installation  7 

T 20 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 01 

T 21 Disaster management  02 

T 22 Ethics & National Integrity 02 

T 23 Course Review & Post Evaluation 1 

T 24 Examination 1 

T 25 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total = 70 
Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System   :  (a) Pre Test   (b) Post Test    (c) Mid Term Evaluation      (d) Final Evaluation 

 

Advanced Consumer Wiring 
 
 

1. Course Code         : TW110 (Revision 01) 
2. Course Name        : Advanced Consumer Wiring  
3. Course Type : Technical  Wiring (TW)  
4. Total Period : 70 
5. Course Objective : To develop knowledge and skill respectively on theoretically and 

practically  about industrial Wiring  
6. Participant : PBS Member Service Co -ordinator, PBS Power Use Coordinator, PBS 

Wiring Inspector 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration & Pre Evaluation   

T 01 Inauguration & Importance of the Course 1 

T 02 Introduction to PBS Inst. 300 19 and the Importance of this for various Wiring 
Situations 

2 

T 03 Selecting Conductor (types, capacities, voltage drop calculations) 3 

T 04 Installing Conductor (conduit, underground, splices, terminations) 3 

T 05 Watt hour Energy Meter and Uses 3 

T 06 Service Drops and Entrances (irrigation, large industry) 4 

T 07 Single phase & Three phase motor installations 3 

T 08 Addressing on line Application 2 

T 09 Processing Non Residential Consumer Application 2 

T 10 Special connection Arrangements (Contracts, Hat Committees) 3 

T 11 Electrical Safety & First Aid 2 

T 12 Practical : 1 and 3 phase Motor  9 

T 13 Field Trip Irrigation Wiring 8 

T 14 Field Trip Industrial Wiring 8 

T 15 Field Trip Measurement and Capacitor Installation 8 

T 16 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 1 

T 17 Disaster management  2 
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Topic No Topics Class Hour 

T 18 Ethics & National Integrity 2 

T 19 Course Review & Post Evaluation 2 

T 20 Examination 1 

T 21 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 1 

Total = 70 

Note : One Period = One Class hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
9. Evaluation System  :  (a) Pre Test   (b) Post Test     (c) Mid Term Evaluation      (d) Final Evaluation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  155 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

 
 

 

 
 

 
Safety in Electrical Utility 

 

1. Course Code : NBT001 
2. Course Name : Safety in Electrical Utility 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 08 hours 
5. Course Objectives : To enhance knowledge on Safety in Electrical Utility. 
6. Participants : PBS's all employees. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration & Pre-evaluation - 

T-1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T-2 Introduction to electrical safety instruction of REB/PBS for both 
operational & worker safety.(Safety Video Presentation, and open 
discussion on this issue) 

2 

T-2 Introduction to electrical safety instruction of REB/PBS for both 
operational & worker safety.(Safety Video Presentation and open 
discussion on this issue) 

1 

T-3 Various kinds of safety equipment using in PBS distribution system and 
its use including linemantools. 

1 

T-3 Various kinds of safety equipment using in PBS distribution system and 
its use including linemantools. 

2 

T-4 Examination (Post-evaluation) & Closing Session(Question & Answer 
Review and Closing Speech) 

1 

Total = 8 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture    (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System :     (a) Pre Test              (b) Post test                  (c)  Final evaluation 

 

First Aid 
 

1. Course Code : NBT002  
2. Course Name : First Aid 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : To enhance practical knowledge on First Aid. 
6. Participants : PBS's all employees. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration & Pre-evaluation - 

T-1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T-2 Occupational hazards in electrical distribution system due to its job 
nature. 

1 

T-3.1 Airway obstacle and its first aid support(Video Presentation & Practice).  1 
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Topic No Topics Class Hour 

T-3.2 Different type of bandage (finger Tip, Triangular cravat, figure-8, head 
injury, tourniquet and its use, preparing stretcher using blanket etc 
(Video Presentation & Practice) 

2 

T-3.3 Rescue procedure (by one, two, three, four, six and/or eight 
person) (Video Presentation & Practice) 

2 

T-4 
Some general disease its visible/ sensible symptoms and its necessary 
First Aid treatment as per advice from retainer medical officer.  

1 

T-5 Examination & Closing Session 
(Question & Answer Review and Closing Speech) 

1 

Total =   9 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture    (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
 9. Evaluation System :   (a) Pre Test              (b) Post test                  (c) Final evaluation 
 

 

Earthquake & Fire Fighting 
 

1. Course Code : NBT003 
2. Course Name : Earthquake & Fire Fighting 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : To enhance knowledge on what to do for tackling disaster occurred by 

Earthquake & Fire. 
6. Participants : PBS's all employees 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration & Pre-evaluation - 

T-1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T-2 Necessary per-requisite steps for Earthquake 1 

T-3 Planning & procedure to overcome earthquake 1 

T-4 
Required material & equipment to overcome 
the emergency situation created by Earthquake 

2 

T-5 Discussion on fire & its classification 1 

T-6 Different types of fire fighting equipment & Operation 
 

2 

T-7 
Examination & Closing Session 
(Question & Answer Review and Closing Speech) 
 

1 

 Total =  9 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture    (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System :     (a) Pre Test              (b) Post test                  (c) Final evaluation 

 

Disaster Management  
 

1. Course Code : NBT004 
2. Course Name : Disaster Management 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : To enhance knowledge on what to do for tackling disaster 

6. Participants : PBS's all employees 
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7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration & Pre-evaluation - 

T-1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T-2 
Action plan for disaster management, its phase & its liaison 
committees 

1 

T-3 Alert & Warning phase 1 

T-4 Disaster phase (as per Instruction Series 100-30) 2 

T-5 Recovery phase (as per Instruction Series 100-30) 3 

T-6 
Examination & Closing Session 
(Question & Answer Review and Closing Speech) 

1 

Total = 9 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture    (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System :     (a) Pre Test              (b) Post test                  (c) Final evaluation 

 

Transport Maintenance 
 

1. Course Code : NBT005 
2. Course Name : Transport Maintenance 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 08 hours 
5. Course Objectives : To enhance knowledge on how to use all kinds of Vehicle & its 

maintenance 

6. Participants : PBS's all employees involved with the use of official Vehicle 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration & Pre-evaluation - 

T-1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T-2 Introduction & Principle of PBS Vehicle Maintenance 1 

T-3 Video Presentation & open discussion on Vehicle Maintenance 1 

T-3 Video Presentation & open discussion on Vehicle Maintenance 2 

T-4 Vehicle Identification and Records System 1 

T-5 Spare Parts and Supplies 1 

T-6 
Examination & Closing Session 
(Question & Answer Review and Closing Speech) 

1 

Total = 8 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
 8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture    (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System :    (a) Pre Test              (b) Post test                  (c) Final evaluation 

 

Tools Maintenance 
 

1. Course Code : NBT006 
2. Course Name : Tools Maintenance 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : To enhance knowledge on Tool Maintenance for increasing longevity. 
6. Participants : PBS's all employees. 
7. Course Content :  
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Topic No  Topics Class Hour 

- Registration & Pre-evaluation - 

T-1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T-2 Tools used in Distribution System & it's classification 1 

T-3 
Maintenance & Care of Tools. (Video Presentation 
and open discussion on this issue) 

1 

T-3 
Maintenance & Care of Tools. (Video Presentation 
and open discussion on this issue) 

2 

T-4 Tools Maintenance- Trainee Hands-on Practice 3 

T-5 
Examination & Closing Session 
(Question & Answer Review and Closing Speech) 

1 

Total = 9 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture    (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System :     (a) Pre Test              (b) Post test                  (c)  Final evaluation 

 

Basic Computer, Internet & Intranet 
 

1. Course Code : NBT007 
2. Course Name : Basic Computer, Internet & Intranet 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : To enhance knowledge on Computer Handling, Internet Browsing& 

Application 

6. Participants : PBS's all employees 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration & Pre-evaluation - 

T-1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T-2 Major Computer Components and Peripherals (Input 
& Output device, CPU, Memory device) 

1 

T-3 Concept on Operating System & MS Office 2 

T-4 Concept of Intranet & Internet 1 

T-5 Internet Browsing (Practical Demonstration) 2 

T-6 Examination & Closing Session 
(Question & Answer Review and Closing Speech) 

1 

Total = 8 

Note : One period = One Class hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
    (a) Class room lecture    (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System :     (a) Pre Test              (b) Post test                  (c) Final evaluation 

 

Operation, Maintenance & Repair of ACR/OCR's for PBS  employees 
 

1. Course Code : NBT008 
2. Course Name : Operation, Maintenance & Repair of ACR/OCR's for PBS  employees 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 30 hours 
5. Course Objectives : Develop Knowledge & Skill respectively on Theoretically & Practically 

about Operation, Maintenance & Repair of ACR/OCR's and make 
workable of damage or partially damage ACR/OCRs of own PBS. 

6. Participants : PBS DGM (Tech. Background), PBS AGM (COM), PBS AGM 
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(Engineering), PBS AJE/JE (COM), PBS AJE/JE (Engineering) Line 
Technician, Lineman Grade-1 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Introduction & Different Components of ACR/OCR's 02 

T-03 Factors for Operating ACR/OCR's and Re-closer to Re-closer 
& Re-closer to Fuse Coordination 

02 

T-04 Periodic Inspection and Maintenance of Oil or Vacuum 
Interrupted Hydraulically Controlled ACR 

01 

T-05 Testing Different Operation of ACR and Sampling, Handling 
& Testing Oil 

01 

T-06 
Inspecting, Adjusting and Reinstalling of Time Delay Units, Battery 
Maintenance and Different setting / change of Setting of OCR/ACR (Practical) 

02 

T-07 
Removal of Head Casting, Changing or Maintenance of 
ACR/OCR Bushings & Insulator, Arc & Vacuum Interrupting Assembly, Closing 
Solenoid & Closing Solenoid Contactor, Series-Trip Solenoid and Hydraulic 
pump & Lockout Piston(Practical)  

05 

T-08 Different Component & Its Replacement and Periodic 
Inspection and Maintenance Procedure of Vacuum Interrupted Electronically 
Controlled ACR 

02 

T-09 Control Feature of each type of Microprocessor Based Re-closer used in PBS 
Distribution System (Practical)  

02 

T-10 Installation and Operation of each type of Microprocessor 
 Based Re-closer used in PBS Distribution System (Practical) 

02 

T-1 1 Maintenance of each type of Microprocessor Based Re-closer used in PBS 
Distribution System and Its control Cubicle, Gas Recharging & Calibration 
Procedure and Safety Precaution for Working with ACR/OCR (Practical) 

03 

T-12 Trouble shooting & Field Visit in a Suitable Workshop 05 

T-13 Post-evaluation & Written Examination 01 

T-14 
Closing, Session (Question & Answer Review and closing Speech) 

01 

Total = 30 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology :  

(a) Class-room lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation (d) Demonstration 

9.  Evaluation System: (a) Pre Test (b) Post Test (c)  Final Evaluation 
 

Operation, Maintenance & Repair of Transformers for PBS employees 
 

1. Course Code : NBT009 
2. Course Name : Operation, Maintenance & Repair of Transformers for PBS employees 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 30 hours 
5. Course Objectives : Develop Knowledge & Skill respectively on  Theoretically & 

Practically about Operation, Maintenance & Repair of Transformers 
and make workable of damage or partially damage Transformers of 
own PBS. 
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6. Participants : PBS DGM (Tech. Background), PBS AGM (COM), PBS AGM 
(Engineering), PBS AJE/JE (COM), PBS AJE/JE (Engineering), 
Line Technician, Lineman Grade- I 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course  
01 T-02 Introduction & Principles of Transformer , Parallel Connection 

of Transformers 

02 

T-03 External & Internal Components of Transformers 02 

T-04 Measuring and Controlling devices of Transformers and Safety 
Precaution 

02 

T-05 Routine Test Except Loss and Insulation Test (At PBS Workshop) 
 

02 

T-06 Procedure of Loss & Insulation Test (At PBS Workshop) 03 

T-07 Removing and Replace / Changing of Transformers Bushings 
& Installation of Radiator (At PBS Workshop) 

03 

T-08 Repairing of Core and Coil of Transformers (At PBS Workshop) 
 

01 

T-09 
Pre-inspection and Installation of Transformers in Power line& Maintenance 
schedule and its recording 

02 

T-10 Oil Test of Transformer (At PBS Workshop) 01 

T-11 Trouble shooting & Field Visit in a Suitable Workshop 06 

T-12 Post-evaluation & Written Examination 02 

T-13 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total =  30 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 

8.  8. Training Methodology : (a) Class-room lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation   

9.  Evaluation System :      (a) Pre Test    (b) Post Test      (c)  Final Evaluation 
 

Operation, Maintenance & Repair of Voltage Regulators for PBS  employees 

1. Course Code : NBT010 
2. Course Name : Operation, Maintenance & Repair of Voltage Regulators for PBS  

employees 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 30 hours 
5. Course Objectives : Develop Knowledge & Skill respectively on Theoretically & Practically 

about Operation, Maintenance & Repair of Voltage Regulators and 
make workable of damage or partially damage Voltage Regulators of 
own PBS. 

6. Participants : PBS DGM (Tech. Background), PBS AGM (COM), PBS AGM 
(Engineering), PBS AJE/JE (COM), PBS AJE/JE (Engineering), Line 
Technician, Lineman Grade- I 

7. Course Content :  
 

 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 
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Topic No Topics Class Hour 

T-02 Introduction to Voltage Regulator & it's Theory of Operation 02 

T-03 Pre-Installation Inspection, Testing & Installation of Voltage 
Regulator 

01 

T-04 Operation of Voltage Regulator and It's Control Panel (Practical) 02 

T-05 Procedure of Inspection & Routine Maintenance of Voltage 
Regulator with Maintenance Schedule and It's Recording 

02 

T-06 Testing/Checking of Regulated Output Voltage after Repairing & 
Regulator Dry Out Procedure  

01 

T-07 Changing Regulator's Tap changer, Moving or Fixed Contacts, Receiving 
Switch, Holding Switch, Regulator's Bushing & Lighting Arresters, 
Position Indication, Flexible Shaft (Internal & External), Motor and 
Capacitor (Practical) 

05 

T-08 
Insulation & Oil Testing of Voltage Regulator, Testing of Supply Voltage 
of Control Panel & Motor Circuit for each type of Voltage Regulators 
available in concern PBS 

02 

T-09 Setting of Control Panel Parameter with Schematic Diagram of each type 
of Voltage Regulators available in concern PBS 

02 

T-10 Trouble shooting & Field Visit in a Suitable Workshop 08 

T-11 Safety Precaution for working with Voltage Regulator 01 

T-12 Post-evaluation & Written Examination 02 

T-13 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total= 30 

 Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 

8. 8. Training Methodology : 
    (a) Class-room lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation (d) Demonstration 
 9. Evaluation System :     (a) Pre Test  (b) Post Test    (c) Final Evaluation 

 

Operation &  Maintenance of Generator 

1. Course Code : NBT011 
2. Course Name : Operation &  Maintenance of Generator 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : To enhance knowledge on operation and maintenance of Generator. 
6. Participants : Selected 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Introduction and classification of Generator 01 

T-03 Working principle and main parts of Generator 01 

T-04 Operation and problems of Generator  01 

T-05 Maintenance of Generator 01 

T-06 Awareness and Requirement of ISO 9001:2008 01 
T-07 Safety & Environmental Awareness 01 

T-08 Examination 01 
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Topic No Topics Class Hour 

T-09 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total  =  09 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology: 
    (a) Class-room lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation (d) Demonstration 
9. Evaluation System :     (a) Pre Test  (b) Post Test    (c)  Final Evaluation 

Distribution Line Staking 

1. Course Code : NBT012 
2. Course Name : Distribution Line Staking 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 27 hours 
5. Course Objectives : Improve Skill on Staking of PBS Distribution System 
6. Participants : JE (O&M/E&C/P&M), AJE (O&M/E&C/P&M), Line Crew 

(Lineman Grade-1 & Above) 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 
The Purpose of Staking, Uses of Staking Sheets and Introduction to revised 
Staking Sheet BREB Form No. 348 

01 

T-03 
The Staking, Process for New Distribution Line : (a) Staking Team (b) 
Mechanics of Staking 

02 

T-04 
Distribution Line Spans & their Selection 
(Pole Height, Span Length & Clearances) 

02 

T-05 Staking Tools & Staking Table 02 

T-06 Control Points and rolling span. maintaining section wise ruling 
span and its importance.  
 

01 
02 T-07  Construction Grades, Angles & Primary Units 02 

T-08 
Selection of Various Assembly Units (As per PBS Inst. 100-28 & 100-45) and 
Preparation of Bill of Material 

02 

T-09 Pole Rake & Uplift  02 

T-10 Staking Errors to Avoid 01 

T-11 
Checking of Staking Sheets, Inspection of New Lines & 
Preparation of As-built Staking Sheets 

02 

T-12 Practical Use of Staling Tools and References (Field) 08 

T-13 Course Review & Examination 01 

 Total =  27 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8.  Training Methodology: 
      (a) Class-room lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation (d) Demonstration 
9.  Evaluation System :   (a) Pre Test   (b) Post Test     (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 

 

 
Ensuring proper Permanent & Temporary grounding for Secure life while work in 

PBS distribution Line & Equipments 
 

1. Course Code : NBT013 
2. Course Name : Ensuring proper Permanent & Temporary grounding for Secure life 
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while work in PBS distribution Line & Equipments 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : This course is designed for safety of personnel & equipment, who 

work in PBS distribution Line & equipment and protection 
against different hazards in PBS distribution Line & equipment 

6. Participants : PBS Line-Crew 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T01 Inauguration and Importance of the PBS Grounding & Farthing System. 01 

T02 Different Types of grounding and Process of grounding. 01 

T03 
Identify safety hazards created by ineffective grounding System during 
maintenance work in distribution Line & equipment. 

02 

T04 Installation & Removal of Temporary grounding for adequate safety of 
Line-crew-hands on training. 

04 

T05 Examination and closing session (Question & Answer Review and closing 
Speech. 

01 

Total  =  09 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
8. Training Methodology:  
     (a) Class-room lecture (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation (d) Demonstration 
9.  Evaluation System  :  (a) Pre Test (b) Post Test   (c) Mid Term Evaluation   (d) Final Evaluation 

 

Trouble Shooting & Different Setting of Electrical Equipments use in 
 PBS Substation & distribution Line 

 

1. Course Code : NBT014 
2. Course Name : Trouble Shooting & Different Setting of Electrical Equipments use in 

PBS Substation & distribution Line 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : The course is designed for Trouble Shooting & Different Setting of 

Electrical Equipments performed by Line-crew who work in PBS 
Distribution Line 

6. Participants : PBS Line-crew 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T01 Inauguration and Importance of the Course. 01 

T02 Operational Different Setting of Equipments (OCR/ACR & Voltage 

Regulator) Hand on training.  

03 

T03 Trouble Shooting of Electrical Equipments (OCR/ACR, Transformer & 

Voltage Regulator) 

04 

T04 Examination and closing session (Question & Answer Review and closing 

Speech.) 

01 

 Total  = 09 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
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8. Training Methodology : 
      (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion (c) Exercise & Presentation (d) Demonstration 
9. Evaluation System :   (a) Pre Test  (b) Post Test  (c) Final Evaluation 

 

Billing Procedure and Consumer Account 
 

1. Course Code : NBT015 
2. Course Name : Billing Procedure and Consumer Account 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Employee 
6. Participants : All Employee 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

F-01 Inauguration & Importance of the course 01 

F-02 Consumer Deposit, Temporary and Provisional Connection 02 

F-03 CMO, Meter Book, Consumer Account Number and Subsidiary Ledger 01 

F-04 Minimum Bill, Penalty, Disconnection and Spot Bill Collection 02 

F-05 Application and Calculation of Demand Charge 02 

F-06 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Note : One period = One Class-hour = 40 minutes. 
 8. Training Methodology: 
    (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9. Evaluation system :     (a) Pre Test (b) Post Test  (c) Final evaluation 

 

Imprest Fund and Collection Procedure 
 

1. Course Code : NBT016 
2. Course Name : Imprest Fund and Collection Procedure 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Employee 
6. Participants : All Employee 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

F-01 Inauguration & Importance of the course 01 

F-02 Imprest Fund Maintenance, and its Necessity (200-13) 02 

F-03 Petty Cash Voucher, fund Report and its use (200-13) 01 

F-04 Advance From Petty Cash and Reimbursement (200-13) 01 

F-05 Membership Fee, Irrigation Advance and Rents 01 

F-06 
 Collection of Electric Bill and Other Collection, Bank Deposit and Daily  

Collection Report. 
02 

F-07 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total =  9 

Note : One period = One Class-hour = 40 minutes. 
8. Training Methodology : 
    (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9. Evaluation system :    (a) Pre Test  (b) Post Test  (c) Final evaluation 

 

Basic Training on Meter Reading Procedure 
 

1. Course Code : NBT017 
2. Course Name : Basic Training on Meter Reading Procedure. 
3. Course Type : Concept of  PBS Finance. 
4. Total Period : 16 Hours 
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5. Course Objectives : Skill Development for PBS Meter Reader.                                                                     
6. Participants : PBS Meter Reader. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

F-01 Concept of BREB and PBS  01 

F-02 Concept of PBS Service Cod. Discipline and Etiquette 01 

F-03 Classification of Meter and  Demand Meter  01 

F-04 Concept of Meter Fault 01 

F-05 Consumer Account No and Collected By  01 

F-06 Meter Reading Schedule and Bill Processing Schedule 01 

F-07 Meter Reading Book and Concept of Meter Reading Procedure 01 

F-08 Sight Connection and Its Penalty 01 

F-09 Meter Tampering, Illegal Use of Electricity  and Power Theft  01 

F-10 Meter Report and Its Actions 01 

F-11 Concept of Intelligent Meter Reading and Analytic System 01 

F-12 Concept of KPA 01 

F-13 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015  01 

F-14 Digester Management 01 

F-15 Ethics & National Integrity 01 

F-16 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total =  16 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :    (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Basic Training on Electricity Bill Distribution and Collection 
 

1. Course Code : NBT018 
2. Course Name : Basic Training on Electricity Bill Distribution and Collection. 
3. Course Type : Concept of  PBS Finance. 
4. Total Period : 16 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Peon Cum Messenger (PCM)                                                                     
6. Participants : PBS Peon Cum Messenger (PCM). 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

F-01 Concept of BREB and  PBS  01 

F-02 Concept of PBS Service Cod, Discipline and Etiquette 01 

F-03 Concept of Consumer Meter Order(CMO) 01 

F-04 Consumer Account No and Collected By  01 

F-05 Meter Reading Schedule and Bill Processing Schedule 01 

F-06 Sight Connection and Its Penalty 01 

F-07 Concept of Disconnection and Re Connection   01 

F-08 Meter Report and Its Actions 01 

F-09 Meter Tampering, Illegal Use of Electricity  and Power Theft  01 

F-10 Electricity Bill Distribution and Collection From Bank 01 

F-11 Concept of Intelligent Meter Reading and Analytic System 01 

F-12 Concept of KPA 01 

F-13 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

F-14 Digester Management 01 

F-15 Ethics & National Integrity 01 

F-16 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total =  16 
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Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :   (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 
 

Operation, Maintenance & Repair of  Circuit Breaker with Relay & Protective System 
of 33KV Switching Station. 

 

1. Course Code : NBT019 
2. Course Name : Operation, Maintenance & Repair of  Circuit Breaker with Relay & 

Protective System of 33KV Switching Station. 
3. Course Type : Need Base Training 
4. Total Period : 17 hours 
5. Course Objectives : This Course is designed for fulfillment of employee skill development on 

Operation, Maintenance & Repair of Circuit Breaker with Relay & 
Protection System of 33KV Switching Station. 

6. Participants : JE / AJE(O&M/E&C/P&M), Line Technician/Lineman Grade-1 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration    

T1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T2 Description of 33 KV & 11KV Breaker (OCB & VCB) 1 

T3 Description of Different Component & Operation of Breaker (OCB & VCB) 2 

T4 Gas Recharging and calibration Procedure of Breaker (VCB) 1 

T5 Inspection, Adjusting and Re-installing of Breaker 1 

T6 Different Setting, Changing, Maintenance and Repair of Breaker (Practical) 2 

T7 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T8 
Installation, Operation & Setting of Different type of Control Panel Board, 
Relay & CT/PT of 33 KV Switching Station (Field) 

4 

T9 Ethics & National Integrity 1 

T10 Disaster Management 1 

T11 Course Review 1 

T12 
Examination & Closing Session (Question & Answer Review and Closing 
Speech) 

1 

Total = 17 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
 8. Training Methodology : 

  (a) Class-room lecture (b) Group Discussion   (c) Exercise and Presentation    (d) Demonstration 

9. Evaluation System : (a)  Final Evaluation 
 

HT & LT Metering with CT/PT And Checking of Proper Connectivity. 
 

1. Course Code : NBT020 
2. Course Name : HT & LT Metering with CT/PT And Checking of Proper Connectivity. 
3. Course Type : Need Base Training 
4. Total Period : 18 hours 
5. Course Objectives : This Course is designed for fulfillment of employee skill development 

on HT & LT Metering with CT/PT And Checking of Proper Connectivity. 
6. Participants : JE/AJE(O&M/E&C/P&M), MSC/PUC/Wiring Inspector, Line Technician/ 

Lineman Grade-1. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration   
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Topic No Topics Class Hour 

T1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T2 Different type of Electro-mechanical & Electronic Energy Meters 1 

T3 Energy Meter Testing & Checking in field (Practical) 3 

T4 
Symptom of Energy Meter tempering , it’s protection & sealing procedure 
and sealing materials 

2 

T5 Proper Selection of Instrument Transformers and it’s Connectivity 1 

T6 Barden, Knee Point Voltage & Rating Factor of CT/PT 1 

T7 Connectivity of HT & LT Metering (Practical) 4 

T8 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T9 Ethics & National Integrity 1 

T10 Disaster Management 1 

T11 Course Review 1 

T12 
Examination & Closing Session (Question & Answer Review and Closing 
Speech) 

1 

Total  = 18 
 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
 8. Training Methodology : 

  (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion   (c) Exercise and Presentation    (d) Demonstration 

9. Evaluation System : (a)  Final Evaluation 
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Power Factor Checking & Measurements. 
 

1. Course Code : NBT021 
2. Course Name : Power Factor Checking & Measurements. 
3. Course Type : Need Base Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : This Course is designed for fulfillment of employee skill development 

on Power Factor Checking & Measurements. 
6. Participants : JE/AJE(O&M/E&C/P&M), MSC/PUC/Wiring Inspector, Line Technician/ 

Lineman Grade-1. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

  Registration   

T1 Inauguration & Importance of the Course 1 

T2 Power Factor Measurement procedure according to instruction. 1 

T3 Effects of Low Power Factor & Proper Remedy to Improve Power Factor 1 

T4 Power Factor Checking & Measurement by P.F. Meter (Practical) 2 

T5 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T6 Ethics & National Integrity 1 

T7 Disaster Management 1 

T8 
Examination & Closing Session (Question & Answer Review and Closing 
Speech) 

1 

Total  = 9 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
 8. Training Methodology : 

(a) Class-room 
lecture  (b) Group Discussion   (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 
9. Evaluation System 
: (a)  Final Evaluation 

   

Loss Test of Repaired Distribution Transformer. 
 

1. Course Code : NBT022 
2. Course Name : Loss Test of Repaired Distribution Transformer. 
3. Course Type : Need Base Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : This Course is designed for fulfillment of employee skill development 

on Loss Test Procedure of Repaired Distribution Transformer. 
6. Participants : JE/ AJE (O&M/E&C/P&M), Line Technician/Lineman Grade-1/Grade-2. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration  - 

T1 
Inauguration & Discussion on acceptable Loss Range of different size of 
Distribution Transformer  

1 

T2 
Measurement of No Load Loss & Load Loss of Repaired Distribution 
Transformer by Testing Machine at Room Temperature (Practical). 

1 

T3 
Measurement of Load Loss of Repaired Distribution Transformer by 
measuring winding resistance at Room Temperature (Practical). 

1 

T4 
Determine Stray Loss at Room Temperature and Temperature Correction 
Factor. 

1 

T5 
Calculation of actual Load loss at 85 deg. celcious (IEC Standard) / 75 deg. 
celcious (ANSI Standard) and Percentage Impedance.  

1 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  169 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

Topic No Topics Class Hour 

T8 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015 1 

T09 Ethics & National Integrity 1 

T10 Disaster Management 1 

T12 
Examination & Closing Session (Question & Answer Review and Closing 
Speech) 

1 

Total  = 9 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
 8. Training Methodology : 

  (a)Class-room lecture  (b) Group Discussion   (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 

9. Evaluation System : (a)  Final Evaluation 
 

Importance of Capital & Revenue Expenses 
 

1. Course Code : NBT023 
2. Course Name : Importance of Capital & Revenue Expenses. 
3. Course Type : Concept of  PBS Finance 
4. Total Period : 09 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Employee.    
6. Participants : PBS Assistant Accountant, Assistant Plant  Accountant, Cashier, 

Assistant Cashier Junior Engineer, Power Use Co-ordinator, Member 
Service Co- ordinator, Assistant Junior  Engineer, Wiring  Inspector and  
Lineman .  

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

F-01 Concept of Capital & Revenue Expenses 01 

F-02 Different Type of Expenses   01 

F-03 Revenue Accounts - Operating 01 

F-04 Revenue Accounts – Non Operating 01 

F-05 Expense Accounts(Operation & Maintenance) 01 

F-06 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

F-07 Digester Management 01 

F-08 Ethics & National Integrity 01 

F-09 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 9 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :  (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 
 

Collection and  Deposit Procedure 
 

1. Course Code : NBT024 
2. Course Name : Collection and  Deposit Procedure. 
3. Course Type : Concept of  PBS Finance. 
4. Total Period : 09 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Employee.                                                                     
6. Participants : PBS  Accountant, Plant Accountant, Assistant  Accountant,  Assistant 

Plant Accountant, Billing Supervisor,  Cashier, Billing Assistant and 
Assistant  Cashier.  

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

F-01 Various Type of PBS Collection 01 

F-02 Collection (Office, Bank and Other Collection Center) 01 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  170 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

Topic No Topics Class Hour 

F-03 Collection Through Cheque and Substitute Cash Collection Receipt 01 

F-04 Deposit to Bank 01 

F-05 Preparation of Collection Report  01 

F-06 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

F-07 Digester Management 01 

F-08 Ethics & National Integrity 01 

F-09 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total = 09 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :  (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Human Resource Management 
 

1. Course Code :  NBT025 
2. Course Name : Human Resource Management 
3. Course Type : Institutional Management Training 
4. Total Period : 09 
5. Course Objectives : To strengthen capacities regarding HR Issues; enhance participant’s 

awareness/increase of confidence the challenges in the arena of HRM 
by changing attitude and ability to increase the organization’s 
capacity.  

6. Participants : All Employees. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 What is Human Resource Management(HRM) Importance of Human 
Resource Management in the organization. 

01 

T 02 Nature, Scope, application of Human Resource Management policies. 01 

T 03 Human Resource Planning --- Core Functions/activities of Human 
Resource Management ((Manpower Planning, recruitment, Rewards, 
Recognition, Retention strategies of employees and effective utilization 
of Personnel 

02 

T 04 Creation of teamwork culture and resolve conflict in work palce. 01 

T 05 Ethics and National Integrity 01 

T 06 Disaster Management 01 

T 07 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 08 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 

Total= 09 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.   
8. Training Methodology : (a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Final Examination. 
9. Evaluation system        : (a) Pre test  (b) Post test (c) Mid Term Evaluation (d) Final Exam 

 

PBS Employee Service Rule 
 

1. Course Code : NBT026 
2. Course Name : PBS Employee Service Rule. 
3. Course Type : Management and Institutional Training 
4. Total Period : 09 
5. Course Objectives : To appraise the PBS employees about the contents and application of 

the Service Code. 
6. Participants : Employees of PBSs 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 
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T 01 General conditions of service and Code of conduct 01 

T 02 Disciplinary action, Enquiry procedure and Penalty. 01 

T 03 Dismissal, Resignation, Resolving disputes 01 

T 04 Suspension, imposition of  Penalty, Appeal, Reinstatement, Proceedings 
Pending in the court 

01 

T 05 Retirement and other benefits. 01 

T 06 Disaster Management 01 

T 07 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 08 Ethics and National Integrity 01 

T 09 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 

 Total = 09 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.     
8. Training Methodology : (a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Final Examination. 
9. Evaluation system        : (a) Pre test  (b) Post test (c) Mid Term Evaluation (d) Final Exam 

 

CT/PT Ratio and Meter Multiplying Factor. 
 

1. Course Code : NBT027 
2. Course Name : CT/PT Ratio and Meter Multiplying Factor. 
3. Course Type : Need Base Training 
4. Total Period : 09 hours 
5. Course Objectives : This Course is designed for fulfillment of employee skill development 

on CT/PT Ratio and Real Multiplying Factor of Meter to prepare 
accurate Electric Bill. 

6. Participants : Billing Supervisor / Billing Assistant of PBS 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration.  

T1 Inauguration & Importance of the Course. 1 

T2 Different type of Electro-mechanical & Electronic Energy Meters. 1 

T3 
What is CT/PT? Why is CT/PT used ? Definition of its Ratio and Multiplier 
for Meter; Discussion on different rated CT/PT Ratio and Real Multiplier 
for related Meter. 

2 

T4 
Discussion on preparing electric bill through improper multiplier and loss 
of revenue by practical calculation; And PBS instruction 100-39 for proper 
use of CT/PT. 

2 

T5 Ethics & National Integrity 1 

T6 Disaster Management 1 

T7 
Examination & Closing Session (Question, Answer Review and Closing 
Speech) 

1 

Total  = 09 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
 8. Training Methodology : 

  (a)Class-room lecture  (b) Group Discussion   (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 

9. Evaluation System : (a)  Final Evaluation 
 

 
PBS Fund Management. 

 

1. Course Code : NBT028 
2. Course Name : PBS Fund Management. 
3. Course Type : Concept of  PBS Finance. 
4. Total Period : 09 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Employee.                                                                     
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6. Participants : AGM(All), Junior Engineer,  Assistant Junior Engineer, Power Use Co- 
ordinator Member Service Co-ordinator, Accountant, Plant 
Accountant, Accountant (Revenue), Assistant Accountant, Assistant 
Plant Accountant, Billing Supervisor Cashier, Lineman, Wearing 
Inspector, Billing Assistant and Assistant  Cashier. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

F-01 Introduction Various Funds of PBS 01 

F-02 Cash General Fund and Bill Collection Bank Account 01 

F-03 Imprest Fund and its Management 01 

F-04 CPF, Gratuity and Membership Fund Management  01 

F-05 Workmen Compensation and Employee Benevolent Fund 01 

F-06 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

F-07 Disaster Management 01 

F-08 Ethics & National Integrity 01 

F-09 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total  = 09 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
 

8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
 

9.  Evaluation system :     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

Meter reading, Bill Collection and Meter Disconnection Process. 
 

1. Course Code : NBT029 
2. Course Name : Meter reading, Bill Collection and Meter Disconnection Process. 
3. Course Type : Concept of  PBS Finance. 
4. Total Period : 09 Hours 
5. Course Objectives : Skill Development for PBS Employee.                                                                     
6. Participants : Junior  Engineer,  Assistant Junior  Engineer,  Power  Use  Co-

ordinator,  Member Service Co-ordinator,  Accountant, Plant  
Accountant,  Accountant  (Revenue) Assistant  Accountant,  Assistant  
Plant Accountant, Billing Supervisor,  Cashier, Lineman, Wearing 
Inspector,  Billing Assistant and Assistant  Cashier. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 

F-01 Introduction of Meter Reading and Disconnection Process  01 

F-02 Classification of Meter, demand Meter and Meter Reading Procedure 01 

F-03 Concept of Secondary and Primary Metering System  01 

F-04 Meter Tempering, Illegal Use of Electricity and Power Theft   01 

F-05 Concept of Bill Collection Procedure 01 

F-06 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

F-07 Disaster Management 01 

F-08 Ethics & National Integrity 01 

F-09 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 

Total  = 09 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
9.  Evaluation system :    (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

 
 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  173 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

Office Environment 
 

1. Course Code : NBT030 
2. Course Name : Office Environment 
3. Course Type :  Institutional Management Training. 
4. Total Period : 09 
5. Course Objectives : To make an understanding among the Officers and Employees of PBS 

about their duties and responsibilities to maintain congenial working 
atmosphere in their respective work place. 

6. Participants : Employees of PBS 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Concept of office environment --- Physical and non-physical office 
environmental elements those should be provided by the Management. 

01 

T 02 Role of Management: To ensure congenial and employee friendly office 
environment. 

01 

T 03 Duties and Responsibility of employees for maintaining healthy and 
congenial office atmosphere. 

01 

T 04 Required qualities for PBS employees : As service providing organization 01 

T 05 Benefit of congenial, healthy and working friendly office environment. 01 

T 06 Against Gender Discrimination: Measures should be taken to uphold 
female employee's right and position in work place. 

01 

T 07 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 08 Ethics and National Integrity 01 

T 09 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 

 Total= 09 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.     
8. Training Methodology : (a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Final Examination. 
9. Evaluation system        : (a) Pre test  (b) Post test  

 

Employee Engagement and Motivational approach. 
 

1. Course Code : NBT031 
2. Course Name : Employee Engagement and Motivational approach. 
3. Course Type :  Institutional Management Training. 
4. Total Period : 09 
5. Course Objectives :  To acquaint the Participants with the relationship among Motivation, 

Employee Engagement, Participatory Management and improving 
Workplace Relationship. 

6. Participants : Employees of PBS. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

T 01 Concept of Motivation. Relationship between Leadership Traits and 
Motivation. 

01 

T 02 Motivation and Career Development. 01 

T 03 Building Trust and Confidence among the Employees Through Reward and 
Recognition. 

01 

T 04 Participatory Management: Requirement of Motivation. 01 

T 05 Engagement between officers and Employee through Improving 
Workplace Relationships. 

01 

T 06 Qualities of a good manager-- To ensure better service. 01 

T 07 Awareness and requirement of ISO 9001:2015 Standard 01 

T 08 Ethics and National Integrity 01 

T 09 Closing session (Question & answer review and closing speech) 01 
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 Total= 09 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.     
8. Training Methodology : (a) Class room lecture (b) Group discussion (c) Final Examination. 
9. Evaluation system        : (a) Pre test  (b) Post test  

 

Protection Setting / Relay Setting Of  Different ACR / Circuit Breaker. 

 

1. Course Code : NBT032 
2. Course Name : Protection Setting / Relay Setting Of  Different ACR / Circuit Breaker. 
3. Course Type : Need Base Training (NBT) 
4. Total Period : 09 
5. Course Objectives : Improve Skill on ACR / Circuit Breaker Setting of PBS Distribution 

System. 
6. Participants : JE (O&M/E&C/P&M), AJE (O&M/E&C/P&M), Line Crew (Lineman 

Grade-1 & Above) 
7. Course Content :  

 
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Protection Setting / Relay Setting Of  Different ACR / Circuit Breaker. 03 

T-03 
Protection Setting / Relay Setting Of  Different ACR / Circuit Breaker 
Practical. 

04 

T-04 Course Review & Examination 01 

 Total = 09 
 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
 

8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
 

9. Evaluation System          :    (a) Pre Test         (b) Post Test             (c) Final Evaluation  
 

Detection Procedure of Over load Distribution Transformer. 
 
 

1. Course Code : NBT033 
2. Course Name : Detection Procedure of Over load Distribution Transformer. 
3. Course Type : Need Base Training (NBT) 
4. Total Period : 09 
5. Course Objectives : Improve Skill on Over load Distribution Transformer Detection of PBS 

Distribution System. 
6. Participants : JE (O&M/E&C/P&M), AJE (O&M/E&C/P&M), Line Crew (Lineman 

Grade-1 & Above) 
7. Course Content :  

 
 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Over load detection Equipment of Distribution Transformer. 01 

T-03 Over load Distribution Transformer detection Procedure. 03 

T-04 Over load Distribution Transformer detection Procedure Practical. 03 

T-05 Course Review & Examination 01 

Total = 09 
 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
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8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
 

9. Evaluation System          :     (a) Pre Test         (b) Post Test             (c) Final Evaluation  
 

 

SAIFI & SAIDI 

 

1. Course Code : NBT034 
2. Course Name : SAIFI & SAIDI. 
3. Course Type : Need Base Training (NBT). 
4. Total Period : 18 hours 
5. Course Objectives : This Course is designed for fulfillment of employee skill development 

on SAIFI & SAIDI calculation. 
6. Participants : JE / AJE (IT/O&M/E&C/P&M),  LT/ Lineman Grade-1. 
7. Course Content :  

 

Topic No Topics Class Hour 

- Registration  - 

T1 
Inauguration and Definition of SAIFI & SAIDI. Why are we here to 
calculate  SAIFI & SAIDI ? 

1 

T2 
Over View on SAIFI & SAIDI, The Key Performance Indicator  
and Reporting Form for SAIFI & SAIDI. 

1 

T3 Importance of Reliability Matrix and key Performance Reliability. 1 

T4 Classifications of Interruptions, Calculation of Indices and Conclusion. 1 

T5 Program Software Installation Practice.  5 

T6 Data Making (Input and Output by Software) Practice. 4 

T7 Disaster Management. 1 

T8 Ethics & National Integrity.  1 

T9 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015. 1 

T10 
Examination & Closing Session (Question & Answer Review and Closing 
Speech) 

2 

Total  = 18 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
8. Training Methodology : 
(a) Class-room lecture (b)  Group Discussion(c) Exercise and Presentation(d)  Demonstration 
9. Evaluation System :  (a)  Final Evaluation 
 

1-Phase Meter Testing, Calibration, Installation, Operation & Maintenance. 
 

1. Course Code : NBT035 
2. Course Name : 1-Phase Meter Testing, Calibration, Installation, Operation & 

Maintenance. 
3. Course Type : Need Base Training (NBT). 
4. Total Period : 18 hours 
5. Course Objectives : This Course is designed for fulfillment of employee skill development 

on 1-Phase Meter Testing, Calibration, Installation, Operation & 
Maintenance.  

6. Participants : JE / AJE (O&M/E&C/P&M),  Line Technician/ 
Lineman Grade-1. 

7. Course Content :  
 

Topic No Topics Class Hour 
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Topic No Topics Class Hour 

  Registration.  - 

T1 Inauguration & Discussion on different types of Energy Meters. 1 

T2 
Testing & Calibration of Electro-mechanical and Digital Meter and 
Permissible Errors of Meters according to IEC (Theory). 

2 

T3 
Testing & Calibration  Practice of Electro-mechanical and Digital Meter 
(Practical). 

6 

T4 
Proper connection of neutral & neutral missing igital Meter and 
Procedure of Accuracy Test  without Testing Bench (Practical).  

4 

T5 
Operation & Maintenance of Electro-mechanical and Digital Meter 
energy Meters. 

1 

T6 Disaster Management. 1 

T7 Ethics & National Integrity. 1 

T8 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015. 1 

T9 
Examination & Closing Session (Question & Answer Review and Closing 
Speech). 

1 

Total  = 18 

Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 
 

8. Training Methodology : 
(a) Class-room lecture (b)Group Discussion(c) Exercise and Presentation (d)  Demonstration 
 

9. Evaluation System :  (a)  Final Evaluation 
 

Customer Service Excellence & Office Etiquette 
 

1. Course Code : NBM001 
2. Course Name : Customer Service Excellence & Office Etiquette 
3. Course Type : Need Based Training 
4. Total Period : 09 Hrs 
5. Course Objectives : To Develop basic understanding about the importance of customers & 

customer services and familiarize with different techniques of 
delivering its products/services in the most efficient, fair, cost 
effective, and humanity satisfying and pleasurable manner. 

6. Participants : All PBSs Staffs 
7. Course Content :  

 
 
 

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & Pre-Test (wbeÜb I cÖvK-cÖwkÿY cixÿv)  

CS-01 Inauguration & Understanding the importance of 

Customer Service. (m~Pbv ce© I MÖvnK †mevi ¸iæZ¡ Abyaveb) 

01 

CS-02 Concepts of Customer Services & Different types of 

customers and how to Handle them & 6 basic needs of a 

customer. (MÖvnK †mevi aviYv I MÖvn‡Ki aib Ges wewfbœ ai‡bi MÖvnK 

†gvKv‡ejv, MÖvn‡Ki 6wU †g․wjK Pvwn`v) 

02 

CS-03 Handling Customer Complaints, How to offer Better 

Customer Services, How to Motivate Customers & Levels 

of customer service (MÖvnK Awf‡hvM †gvKv‡ejvKiY, DËg MÖvnK 

†mev, MÖvnK DØy×Ki‡Yi †K․kj, MÖvnK †mevi avcmg~n) 

02 
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CS-04 Office Etiquette : How to Say No, Body Language & Self 

Grooming, Telephone a7 E-mail etiquette, Do’s and Don’ts 

with the consumers. (Kg©‡ÿ‡Î m`vPiY: MÖvnK‡K ÔbvÕ ejvi †K․kj; 

kvixwiK fvlvi e¨envi; ~̀ivjvcbx I B‡j±ªwbK gva¨‡g e¨env‡i mv`Pi; 

MÖvnK‡`I mv‡_ KiYxq I eR©Yxq AvPiY)| 

02 

CS-05 Role Play, Questions & Answer. (f‚wgKvwfbq: cÖ‡kœvËi ce©) 01 

CS-06 Review, Post-Test and closing session †Kvm© ch©v‡jvPbv I 

cÖwkÿ‡bvËi cixÿv I mgvcbx e³e¨)| 

01 

Total =  09 

Note: One period = One Class hour = 40 minutes.   
 

8. Training Methodology: Class-room lecture (‡kÖYxK‡ÿ e³…Zv), Group discussion (`jxq Av‡jvPbv),  

     Exercise and Demonstration (Abykxjb I cÖ`k©b)| 

9. Evaluation System: Pre & Post test and final review.  

 

 

Ethics and National Integrity Strategy. 
 

1. Course Code :  NBT036 

2. Course Name :  Ethics and National Integrity Strategy. 

3. Course Type :  Institutional Management Training.  

4. Total Period  :  09 hour 

5. Course Objective     :  Introducing to the participants about BREB/PBS Ethics and 

Integrity Strategy. The participants will be able to know the 

organizations objective, challenges, future work plan and also what 

should be done and not to be done in their service life.    

6. Participants  :  PBS Officers/Employees. 

7. Course Content :  

Topic No Topics Class Hour 

 Registration & pre test  

T 01 Inauguration & importance of the course 01 

T 02 Definition of Ethics and Integrity & its scope (Transparency, 

Accountability, Honesty, Sincerity, Consciousness) 

01 

T 03 Established rules and regulations and the steps taken by 

Government to success National Integrity Strategy (NIS). 
01 

T 04 Combating corruption and establishment of ethics and integrity 

in BREB/PBS (formation of Ethics Committee, Innovation 
01 
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Committee). 

T 05 National Ethics and Integrity Strategy - Perspective 

Bangladesh Rural Electrification Board/Pally Biddyut Samity 

(Specific objective, challenges, short term, midterm & long 

term recommendation and future work plan according to 

Government vision 2021) 

02 

T 06 Review BREB/PBS ethics and integrity strategies, 

implementation and monitoring 

01 

T 07 Post test and review  01 

T 08 Closing session (question & answer review and closing speech) 01 

Total= 09  

Note: One period = One Class hour = 40 minutes. 

8.  Training Methodology : (a) Class room lecture  (b) Group discussion (c) Final Examination  

9.  Evaluation system        : (a) Pre test  (b) Post test. 
 

Different Types of Audit & Settlement of Audit objection 
 

1. Course Code   : NBT037 
2. Course Name  : Different Types of Audit & Settlement of Audit objection. 
3. Course Type   : Concept of PBS Finance. 
4. Total Period   : 16 Hours 
5. Course Objective : Skill Development for PBS Employee.                                                                     
6. Participant   : Junior Engineer, Assistant Junior Engineer, Power Use Coordinator, Member      

Service Coordinator, Accountant, Plant Accountant, Accountant (Revenue), 
Assistant Accountant, Assistant  Plant Accountant, Billing Supervisor, Cashier,         
Lineman, Wiring Inspector, Billing Assistant and Assistant Cashier.  

 

7. Course Content    : 
 
 

Topic 
Code 

Topic No. of  Period 

T-01 Inauguration & Importance of the course 01 

T-02 Different Types of Audit 01 

T-03 Overview of Management Audit and it’s Scope 02 

T-04 Overview of CA Firm Audit and it’s Scope 02 

T-05 Overview of Works Audit/FAFAD Audit and it’s Scope 02 

T-06 Overview of Internal Audit and it’s scope 01 

T-07 Settlement of Audit Objection 03 

T-08 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015 01 

T-09 Disaster Management 01 

T-10 Ethics & National Integrity 01 

T-11 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech) 01 
 
 

 

Note : One period = One Class-hour =  40 minutes. 
8.  Training Methodology : 
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     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 
 

 

9.  Evaluation system : 
     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 
Use of Bangla Unicode Software & Font 

 

1. Course Code       t NBT038. 

  2. Course Name        t Use of Bangla Unicode Software & Font. 

3. Course Type t Need Based Training (NBT). 

4. Total Period          t 9 

5. Course Objective t Enhance Knowledge on Use of Bangla Unicode Software & Font.   

   
   6. Participant            t Designation ID Designation of Participant 

   

- BREB/PBS Officers/Employees. 

7. Course Content        t 
   

Topic  

Code 
Topics 

No. of 

Period 

- Registration  - 

T1 Introduction to Bangla Unicode Software & Font 1 

T2 
Presentation of Software Installation & Configuration and this is done by 

Trainee 
3 

T3 Prepare a Letter in MS Word & Pay Slip in Excel by using Unicode Font 2 

T4 
Convert Unicode Font Document to General Bangla Font Document and 

Practice 
2 

T5 Examination. 1 

                                                                                       

Total Hours =     Total Hours = 
9 

      Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 

       8. Training Methodology : 

  
      (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 

      9. Evaluation System : (a)  Final Evaluation 

Service Process Simplification (SPS) 
 

  

1. Course Code       t NBT039. 

  2. Course Name        t  Service Process Simplification (SPS). 

3. Course Type t  Need Based Training (NBT). 

4. Total Period          t 17 hours. 

5. Course Objective t This Training course will be helful to obtain capability & efficiency for 

BREB/PBS Officers/Employee to Simplify Service Process (SPS). 

   
   6. Participant            t Designation ID Designation of Participant 

   

- BREB/PBS Officers/Employees. 

7. Course Content        t 
   

Topic  

Code 
Topics 

No. of 

Period 

- Registration  - 
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T1 
Inauguration, Definition of Service Process Simplification (SPS) and 

Examples on it.  

1 

T2 

Dicussion on How to talk positively, how to help and how to behave with 

Consumers to provide better Service through Service Process Simplification 

(SPS)  

2 

T3 

Discussion on the Steps of an Existing Service Procedure in BREB or PBS 

and Discussion on necessary Steps/Procedures to be simplified to Provide 

better Service. 

2 

T4 
Discussion on Simplification of Service Procedure about Consumer 

Connection. 

3 

T5 Discussion on Simplification of Service Procedure about Billing Procedure. 3 

T6 
Discussion on Simplification of Service Procedure about the Management 

of Over Loaded Distribution Transformer. 

2 

T7 Disaster Management. 1 

T8 Ethics & National Integrity.  1 

T9 Awareness and Requirement of ISO 9001 : 2015. 1 

T10 
Examination & Closing Session (Question & Answer Review and Closing 

Speech) 

1 

   Total Hours = 17 

      Note : One period = One Class-hour = 40 Minutes. 

 

      8. Training Methodology : 

        (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion    (c) Exercise and Presentation     (d) Demonstration 

      9. Evaluation System : (a)  Final Evalution 

  

Consumer Class Determination 

1. Course Code   : NBT- 040 

2. Course Name     : Consumer Class Determination. 

3. Course Type     : Concept of PBS Finance. 

4. Total Period   : 16 Hours 

5. Course Objective : Skill Development for PBS Employee.                                                                     

6. Participant  : Junior Engineer, Assistant Junior Engineer, Power Use Co-Ordinator, Member      

Service Coordinator, Accountant, Plant Accountant, Accountant (Revenue), 

Enforcement Co-Ordinator, Assistant Enforcement Co-Ordinator, Assistant 

Accountant, Assistant  Plant Accountant, Billing Supervisor, Cashier, Line 

Technician, Lineman, Wiring Inspector, Billing Assistant and Assistant Cashier.  

7. Course Content    : 

Topic 

Code 

Topic No. of  Period 

T-01 Inauguration & Importance of the course; 01 

T-02 
Discussion on Consumer Class- LT-A, MT-1, LT-B (Domestic, 

Irrigation); 
02 

T-03 
Discussion on Consumer Class -LT-E, MT-2, HT-2, LT-C2, MT-4, HT-4, 

LT-T, MT-6  (Commercial & Office, Construction, Temporary); 
03 

T-04 
Discussion on Consumer Class-LT-C1, MT-3, HT-3, EHT-1, EHT-2 

(Industrial); 
03 
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T-05 

Discussion on Consumer Class –LT-D1, LT-D2, MT-5, HT-1 

(Educational, Religious & Charitable, Hospital, Street Light, Water 

Pump, Battery Charging Station, General); 

03 

T-06 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015; 01 

T-07 Disaster Management; 01 

T-09 Ethics & National Integrity; 01 

T-09 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech); 01 
 

Note: One period = One Class-hour = 40 minutes. 

8.  Training Methodology: 

     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 

9. Training Manual: Current Tariff Schedule Declared by BERC is recommended. 

10.  Evaluation system: 

     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 

 

Consumer Satisfaction Management 
 

1. Course Code    : NBT 041 

2. Course Name  : Consumer Satisfaction Management. 

3. Course Type  : Service Simplification. 

4. Total Period   : 09 Hours 

5. Course Objective : Skill Development for PBS Employee.                                                                     

6. Participant  : Junior Engineer, Assistant Junior Engineer, Power Use Co-Ordinator, Member      

Service Coordinator, Accountant, Plant Accountant, Accountant (Revenue), 

Enforcement Co-Ordinator, Assistant Enforcement Co-Ordinator, Assistant 

Accountant, Assistant  Plant Accountant, Billing Supervisor, Cashier, Line 

Technician, Lineman, Wiring Inspector, Billing Assistant and Assistant Cashier.  

7. Course Content    : 

Topic 

Code 

Topic No. of  Period 

T-01 Inauguration & Importance of the course; 01 

T-02 
Introduction to Consumer Satisfaction and Reason of Consumer 

dissatisfaction; 
01 

T-03 
Measuring Consumer Satisfaction,  Methods of Measuring Consumer 

Satisfaction and Factors affecting Consumer Satisfaction; 01 

T-04 
Complaint Management Strategies and Handling the Complaint 

Process; 01 

T-05 
Practical Tips for Effectively Implementing Consumer Friendly 

Strategy; 01 

T-06 Awareness and  Requirement of ISO 9001: 2015; 01 

T-07 Disaster Management; 01 

T-08 Ethics & National Integrity; 01 

T-09 Closing Session (Question & Answer Review and Closing Speech); 01 

 

Note: One period = One Class-hour =  40 minutes. 
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8.  Training Methodology: 

     (a) Class-room Lecture (b) Group discussion (c) Exercise and Presentation (d) demonstration 

 

9. Training Manual: Training Manual Attached with this curriculum is recommended. 

 

10.  Evaluation system: 

     (a)  Pre Test                 (b) Post Test                     (c) Final evaluation 
 

Installation & Inspection of Pre-Payment Energy Meter 
 
1. Course Code         : NBT042 

2. Course Name        : Installation & Inspection of Pre-Payment Energy Meter  

3. Course Type : Need Base Training (NBT) 

4. Total Period : 18 

5. Course Objective : Improve Skill on Pre-Payment Energy Meter Installation & 

Inspection of PBS Distribution System. 

6. Participant :  Designation ID Designation of Participant 

   P20 JE (O&M/E&C/P&M) 

   P06 AJE (O&M/E&C/P&M)  

   P07 PBS  Lineman  

 

 7. Course Content             : 

Topic 

Code 
Topic 

No. of 

Period 

Day-01 

- Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Introduction to Pre-Payment Meter 01 

T-03 Difference between Normal Energy Meter & Pre-Payment Meter 01 

T-04 Functions of Pre-Payment Meter 02 

T-05 Installation Procedure of Pre-Payment Meter 03 

T-06 Awareness and Requirement of ISO 9001:2015 01 

Day-02  

T-07 Meter Customization in uniform Pre-Payment system 02 

T-08 Testing, Operation & Maintenance of Pre-Payment Meter (Field) 04 

T-09 Disaster Management 01 

T-10 Ethics & National Integrity 01 

T-11 Closing Session (Question & Answer Review & Closing Speech) 01 

 Total = 18 

 

Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 

 

8. Training Methodology    : 

     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
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9. Evaluation System          : 

    (a) Pre Test         (b) Post Test             (c) Final Evaluation 
 

Installation & Inspection of Two Part Tariff  Energy Meter 

 
1. Course Code         : NBT043 
2. Course Name        : Installation & Inspection of Two Part Tariff  Energy Meter  
3. Course Type : Need Base Training (NBT) 
4. Total Period : 18 
5. Course Objective : Improve Skill on Two Part Tariff  Energy Meter Installation & 

Inspection of PBS Distribution System. 
 

6. Participant :  Designation ID Designation of Participant 

   P20 JE (O&M/E&C/P&M) 

   P06 AJE (O&M/E&C/P&M)  

   P07 PBS  Lineman  
 

 7. Course Content             : 
 

Topic 
Code 

Topic 
No. of 
Period 

Day-01 

 Registration and Pre-Evaluation - 

T-01 Inauguration & Importance of the Course 01 

T-02 Introduction to Two Part Tariff Meter 01 

T-03 
Comparison between Normal Energy Meter& Two Part Tariff Meter 
(Display/Reading) 

02 

T-04 Functions, Suitability and Benefits of Two Part Tariff Meter 03 

T-05 Awareness and Requirement of ISO 9001:2015 01 

T-06 Disaster Management 01 

Day-02 

T-07 Installation Procedure and Testing of Two Part tariff Meter (Field) 07 

T-08 Ethics & National Integrity 01 

T-09 Closing Session (Question & Answer Review & Closing Speech) 01 

 Total = 18 

 
Note : One Period = One Class-hour = 40 Minutes 
 
8. Training Methodology    : 
     (a) Class-room lecture  (b) Group Discussion  (c) Exercise & Presentation  (d) Demonstration 
 
9. Evaluation System          : 
 
    (a) Pre Test         (b) Post Test            (c) Final Evaluation  
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"প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার মা঴ ঄নুযাযশী 

প্রবলক্ষণ কক্াব঴ থর এক্ীভূি ঴মযশসূচী 

঴ম ক্া঱: জু঱াআ ২০২০ কর্বক্ জুন ২০২১ " 

জু঱াআ-২০২০             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

১ ০১/০৭/২০ ০৫/০৭/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২ 01/07/20 09/07/20 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 
ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) 

বাপববববা/পবব

঴ 

৩ ০১/০৭/২০২০ ১৯/০৭/২০২০ ১৩ টিব঴-০১৫ 
বপববএ঴ বডবিববউলন ব঴বিম 

ক্নিাক্লন এন্ড আন্পবপক্লন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

৪ 01/07/20 ২১/০৭/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৫ 02/07/20 ০৯/০৭/২০ ৬ টিএ঱ ০৪০ ঱াআনম্যান পব থ-৪ এ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

৬ ০৫/০৭/২০২০ ২২/০৭/২০২০ ১৪ অআব঴টি-০৯ এযাডভান্প ডাটাবব঴ ম্যাবনজবমন্ট এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৭ 05/07/20 ২৩/০৭/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৮ 06/07/20 ০৭/০৭/২০২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৯ ০৬/০৭/২০ ১২/০৭/২০ ৫ অআএম-১৪৫ পারব঴ানা঱ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১০ 08/07/20 ০৯/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১১ 10/07/20 13/07/20 ৪ 
অআ এি-

৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ ঴঵ক্ারী 

ক্যাবল ার 

বাপববববা 

১২ ১২/০৭/২০২০ ১৩/০৭/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

১৩ 12/07/20 ১৩/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১৪ 12/07/20 ১৬/০৭/২০ ৫ টিএ঱ ০৪২ ঱াআনম্যান পব থ-৪ বব পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

১৫ 12/07/20 ২২/০৭/২০ ৯  অআব঴টি ০৪ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ডাটা এবি ঄পাবরটর টিটিব঴, ঴াভার 

১৬ 12/07/20 ২৯/০৭/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১৭ 12/07/20 ২৯/০৭/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১৮ 12/07/20 ২৯/০৭/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১৯ 12/07/20 ২৯/০৭/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২০ ১৩/০৭/২০ ১৫/০৭ /২০ ৩ অআএম-২৬০ শ্রম অআন ঑ বলল্প ঴র্ম্থক্ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২১ ১৫/০৭/২০ ১৬/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২২ 15/07/20 23/07/20 ৭ অআ এি-৩১০ 
পববব঴র ঴ািারণ ব঵঴াববর 

কমনু া঱ 
এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

২৩ ১৬/০৭/২০ ১৯/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২৪ ১৯/০৭/২০ ২০/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৫ ১৯/০৭/২০২০ ২৩/০৭/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 
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২৬ ১৯/০৭/২০ ২৬/০৭/২০ ৬ টিএ঱ ০৪৪ ঱াআনম্যান পব থ-৪ ব঴ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

২৭ ২০/০৭/২০ ২১/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২৮ ২০/০৭/২০২০ 
০৬/০৮/২০২

০ 
১৩ টিব঴-০১৫ 

বপববএ঴ বডবিববউলন ব঴বিম 

ক্নিাক্লন এন্ড আন্পবপক্লন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

২৯ ২১/০৭/২০ ২২/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩০ ২২/০৭/২০ ২৩/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩১ ২২/০৭/২০ ২৩/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩২ ২৩/০৭/২০২০ ০৫/০৮/২০২০ ৯ 
অআব঴টি-

০৮এ 

বর া঱ ঴াভ থার (WIN 

2008/2012) ক্নবিগাবরলন 

এন্ড এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৩৩ ২৬/০৭/২০ ২৭/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩৪ ২৬/০৭/২০ ২৭/০৭/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩৫ ২৭/০৭/২০ ৩০/০৭/২০ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

৩৬ ২৮/০৭/২০ ২৯/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩৭ 28/07/20 30/07/20 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি এবজএম/কজআ/এবজআ/এ঴এ পবব঴ 

৩৮ ২৮/০৭/২০২০ ৩০/০৭/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৩৯ ২৯/০৭/২০ ২০/০৮/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

঄গাস্ট-২০২০             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

৪০ 01/08/20 07/08/20 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) বাপববববা 

৪১ 03/08/20 ২৪/০৮/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৪২ ০৬/০৮/২০২০ ১৯/০৮/২০২০ ৯ 
অআব঴টি-

০৮বব 

বর া঱ ঴াভ থার (ব঱নাক্স) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৪৩ ০৯/০৮/২০২০ ১৯/০৮/২০ ৮ টি঑ ২৪১ বমটার কটবস্টং বমটার কটস্টার টিটিব঴, ঴াভার 

৪৪ ০৯/০৮/২০২০ ২৪/০৮/২০২০ ১১ টিডবিউ-০১০ কবব঴ক্ ক্নজুমার ঑ যাবরং এবজএম (এমএ঴) বাপববববা 

৪৫ ১২/০৮/২০ ১৩/০৭/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৪৬ ১২/০৮/২০২০ ১৩/০৮/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 
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৪৭ 12/08/20 16/08/20 ৪ 
অআ এি-

৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ ঴঵ক্ারী 

ক্যাবল ার 

বাপববববা 

৪৮ ১৫/০৮/২০ ১৬/০৯/২০ ২৮ টিএ঱ ০১০ ঱াআনম্যান পব থ-১ ঱াআন ক্র ক঱বভ঱-১ পবব঴ 

৪৯ ১৫/০৮/২০ ১৬/০৯/২০ ২৮ টিএ঱ ০১০ ঱াআনম্যান পব থ-১ ঱াআন ক্র ক঱বভ঱-১ পবব঴ 

৫০ ১৫/০৮/২০ ১৬/০৯/২০ ২৮ টিএ঱ ০১০ ঱াআনম্যান পব থ-১ ঱াআন ক্র ক঱বভ঱-১ পবব঴ 

৫১ ১৫/০৮/২০ ১৬/০৯/২০ ২৮ টিএ঱ ০১০ ঱াআনম্যান পব থ-১ ঱াআন ক্র ক঱বভ঱-১ পবব঴ 

৫২ ১৬/০৮/২০ ১৭/০৮/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৩ ১৬/০৮/২০২০ ২০/০৮/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৫৪ ১৮/০৮/২০ ২৩/০৮/২০ ৪ অআএম-৫৩১ পবব঴ ব঴বিম ঴ংগ্র঵ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৫ ২৩/০৮/২০ ২৪/০৮/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৫৬ ২৩/০৮/২০ ২৬/০৮/২০ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

৫৭ ২৩/০৮/২০২০ ০২/০৯/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ঴঵ক্ারী ক্যাবল ার বাপববববা 

৫৮ ২৪/০৮/২০ ২৭/০৮/২০ ৪ অআএম-৫৩১ পবব঴ ব঴বিম ঴ংগ্র঵ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৫৯ ২৫/০৮/২০ ২৬/০৮/২০ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৬০ ২৫/০৮/২০২০ ২৭/০৮/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৬১ ২৫/০৮/২০২০ ১৩/০৯/২০২০ ১৩ টিব঴-০১৬ 
বপববএ঴ বডবিববউলন ব঴বিম 

ক্নিাক্লন এন্ড আন্পবপক্লন 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

৬২ 26/08/20 29/08/20 ৪ অআ এি-৩১৫ 
পববব঴র ঴ািারণ ব঵঴াববর 

কমনু া঱ 
এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

ক঴বন্ফম্বর-২০২০             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

৬৩ 

০১/০৯/২০ ০২/০৯/২০ 2 
পাট থ-১ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

০৩/০৯/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

০৬/০৯/২০   1 

এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

০৭/০৯/২০ ০৯/০৯/২০ 3 
পাট থ-২ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

১০/০৯/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

১৩/০৯/২০ ১৪/০৯/২০ 2 
পাট থ-৩ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

১৫/০৯/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 
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৬৪ 

১৭/০৯/২০   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া ঄বড থবনলন পবদ)  

বাপববববা স্টাি 

 ( ঴াঁট ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্ঃ ঄পাঃ/ বডআ঑ 

/঱াআবেরী ান/উচ্চমান ঴঵ঃ  

বাপববববা 

২০/০৯/২০ ২১/০৯/২০ ২ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া ঄বড থবনলন পবদ)  

বাপববববা স্টাি  

( ঴াঁট ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্ঃ ঄পাঃ/ বডআ঑ 

/঱াআবেরী ান/উচ্চমান ঴঵ঃ  

বাপববববা 

২২/০৯/২০   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া ঄বড থবনলন পবদ)  

বাপববববা স্টাি 

 ( ঴াঁট ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্ঃ ঄পাঃ/ বডআ঑ 

/঱াআবেরী ান/উচ্চমান ঴঵ঃ  

বাপববববা 

২৪/০৯/২০   ১ পরীক্ষা 
পবদান্নবি পরীক্ষা 

 (঴঵ঃ কক্া ঄বড থবনলন পবদ)  

বাপববববা স্টাি ( ঴াঁট 

ব঱বপক্ার ক্াম ক্বর্ম্ঃ 

঄পাঃ/ বডআ঑ 

/঱াআবেরী ান/উচ্চমান ঴঵ঃ  

বাপববববা 

৬৫ 

২৭/০৯/২০   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কিার বক্পার পবদ) 
঴঵ক্ারী কস্টার বক্পার বাপববববা 

২৮/০৯/২০ ২৯/০৯/২০ ২ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

ঐ ঐ বাপববববা 

৩০/০৯/২০   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

ঐ ঐ বাপববববা 

০১/১০/২০   ১ পরীক্ষা ঐ ঐ বাপববববা 

৬৬ 01/09/20 ১০/০৯/২০ ৮ অআব঴টি ০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ডাটা এবি ঄পাবরটর টিটিব঴, ঴াভার 

৬৭ ০১/০৯/২০ ০৮/১০/২০ ২৮ অআএম-৩০০ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথার 

বুবন াদী প্রবলক্ষণ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৬৮ 02/09/20 ২২/০৯/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৬৯ 04/09/20 06/09/20 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি এবজএম/কজআ/এবজআ/এ঴এ পবব঴ 

৭০ 06/09/20 ১৩/০৯/২০ ৬ টিএ঱ ০৪০ ঱াআনম্যান পব থ-৪ এ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

৭১ ০৬/০৯/২০২০ ১৫/০৯/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ববব঱ং ঴঵ক্ারী বাপববববা 

৭২ 06/09/20 ২৪/০৯/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৭৩ ০৮/০৯/২০২০ ০৯/০৯/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

৭৪ 09/09/20 17/09/20 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 
ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) 

বাপববববা/পবব

঴ 

৭৫ ১৩/০৯/২০২০ ১৭/০৯/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৭৬ ১৩/০৯/২০ ১৭/০৯/২০ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

৭৭ ১৩/০৯/২০ ১৭/০৯/২০ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

৭৮ ১৪/০৯/২০ ২০/০৯/২০ ৫ টিএ঱ ০৪২ ঱াআনম্যান পব থ-৪ বব পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 
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৭৯ ১৪/০৯/২০২০ ২৪/০৯/২০২০ ৯ টিডবিউ-১০০ এযাডভান্প ক্নজুমার ঑ যাবরং এবজএম (এমএ঴) বাপববববা 

৮০ ১৪/০৯/২০২০ ০৮/১০/২০২০ ১৯ টিব঴-৭৬০ 
বিল্ড কিবনং ির বপববএ঴ 

কজআ/এবজআ  

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা মাঠ 

পয থাব র 

঄বি঴ 

৮১ 18/09/20 23/09/20 ৪ 
অআ এি-

৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ ঴঵ক্ারী 

ক্যাবল ার 

বাপববববা 

৮২ ২০/০৯/২০ ২১/০৯/২০ ২ অআএম-৩০২ 

Annual 

performance 

Agreement 

বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৮৩ ২০/০৯/২০২০ ২৩/০৯/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ঑ যাবরং পবরদল থক্ বাপববববা 

৮৪ ২০/০৯/২০ ২৯/০৯/২০ ৮ টি঑ ২৬৬ বমটার বরবপ ার বমটার কটস্টার টিটিব঴, ঴াভার 

৮৫ ২১/০৯/২০ ২৮/০৯/২০ ৬ টিএ঱ ০৪৪ ঱াআনম্যান পব থ-৪ ব঴ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

৮৬ ২২/০৯/২০ ২৪/০৯/২০ ৩ অআ঑-১০০ 
বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথার 

কজনাবর঱ ঑ব বন্টলন 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৮৭ ২৩/০৯/২০২০ ২৪/০৯/২০২০ ২ টি঑-৬১০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প এআব঴ বাপববববা 

৮৮ 24/09/20 27/09/20 ৪ 
অআ এি-

৩৩৮ 
আন্স্ট্িাক্লন ব঴বর঴-২০০ এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

৮৯ ২৭/০৯/২০ ২৯/০৯/২০ ৩ অআ঑-১০০ 
বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথার 

কজনাবর঱ ঑ব বন্টলন 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৯০ ২৭/০৯/২০ ৩০/০৯/২০ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

৯১ ২৭/০৯/২০২০ ০৬/১০/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং এমএমব঴এ঴ বাপববববা 

৯২ ২৭/০৯/২০২০ ১৩/১০/২০২০ ১৩ টিব঴-০১৬ 
বপববএ঴ বডবিববউলন ব঴বিম 

ক্নিাক্লন এন্ড আন্পবপক্লন 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

৯৩ ২৮/০৯/২০২০ ৩০/০৯/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৯৪ ২৯/০৯/২০২০ ৩০/০৯/২০২০ ২ টি঑-৬২০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প বাপববববা’র গাড়ীচা঱ক্ বাপববববা 

৯৫ ৩০/০৯/২০ ০৪/১০/২০ ৩ অআ঑-১০০ 
বাপববববা/পবব঴ ক্ম থক্িথার 

কজনাবর঱ ঑ব বন্টলন 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

঄বক্টাবর-২০২০             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

৯৬ 

০৪/১০/২০ ০৫/১০/২০ 2 পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 
বাপববববা 

০৬/১০/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 
বাপববববা 

০৭/১০/২০   1 
এক্স-কটবর্ম্া 

(ক্লা঴) 
ববভাগী  পরীক্ষা 

পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 
বাপববববা 

০৮/১০/২০   1 

এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 
বাপববববা 

১১/১০/২০ ১৩/১০/২০ 3 পাট থ-২(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 
বাপববববা 

১৪/১০/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 
বাপববববা 



                                                                                                                 বাপববববা প্রবলক্ষণ ক্যাব঱ন্ডার (২০২০-২০২১) 

  189 ‡kL nvwmbvi D‡`¨vM-N‡i N‡i we`y¨r 

১৫/১০/২০   1 
কমৌবখক্ 

পরীক্ষা 
ববভাগী  পরীক্ষা 

পবব঴ স্টাি 

(বপআউব঴/এমএ঴ব঴) 
বাপববববা 

৯৭ 

১৮/১০/২০   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার ঄বি঴ার পবদ) 
কস্টার বক্পার বাপববববা 

১৯/১০/২০ ২০/১০/২০ ২ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার ঄বি঴ার পবদ) 
কস্টার বক্পার বাপববববা 

২১/১০/২০   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার ঄বি঴ার পবদ) 
কস্টার বক্পার বাপববববা 

২৫/১০/২০   ১ পরীক্ষা 
পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার ঄বি঴ার পবদ) 
কস্টার বক্পার বাপববববা 

৯৮ 01/10/20 09/10/20 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 
ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি 

ববব঱ং ঴঵ক্ারী 

(অর),পবব঴ 

বাপববববা/পবব

঴ 

৯৯ ০৪/১০/২০২০ ০৫/১০/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

১০০ 04/10/20 ০৭/১০/২০ ৪ টিএ঱ ০৪৫ ৩৩ কক্বভ সুআবচং কস্টলন 

঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ- 

এ঱টি- এ঱এমবজ-১ 

টিটিব঴, ঴াভার 

১০১ 04/10/20 ২২/১০/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১০২ ০৫/১০/২০ ০৭/১০/২০ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১০৩ 05/10/20 ১২/১০/২০ ৬ টিএ঱ ০৪০ ঱াআনম্যান পব থ-৪ এ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

১০৪ 05/10/20 ১৫/১০/২০ ৯  অআব঴টি ০৪ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ডাটা এবি ঄পাবরটর টিটিব঴, ঴াভার 

১০৫ 06/10/20 ২৭/১০/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১০৬ ০৭/১০/২০২০ ১৮/১০/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ঴঵ক্ারী কস্টার ক্ীপার বাপববববা 

১০৭ 10/10/20 11/10/20 ২ 
অআ এি-

৩৬২ 
আমবপ্রস্ট ি঵বব঱ ব্যবস্থাপনা ঴঵ক্াবরী ক্যাবল ার বাপববববা 

১০৮ ১১/১০/২০ ১৩/১০/২০ ৩ অআএম-৫১১ 
পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বা বববিমা঱া ঑ 

বাপববববা অআন ২০১৩ 
পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১০৯ ১১/১০/২০২০ ১৫/১০/২০২০ ৫ টিব঴-২১০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

১১০ ১৩/১০/২০ ১৯/১০/২০ ৫ টিএ঱ ০৪২ ঱াআনম্যান পব থ-৪ বব পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

১১১ 14/10/20 17/10/20 ৪ অআ এি-৫৭০ 
ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) বাপববববা 

১১২ ১৪/১০/২০ ১৮/১০/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট ডবিআ অআ বাপববববা 

১১৩ ১৪/১০/২০২০ ২২/১০/২০২০ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম)  

বাপববববা 

১১৪ ১৪/১০/২০২০ ১০/১১/২০২০ ১৯ টিব঴-৭৬০ 
বিল্ড কিবনং ির বপববএ঴ 

কজআ/এবজআ  

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা মাঠ 

পয থাব র 

঄বি঴ 

১১৫ ১৮/১০/২০২০ ২২/১০/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

১১৬ ১৯/১০/২০ ২২/১০/২০ ৪ অআএম-২৭৫ প্রবলক্ষক্বদর প্রবলক্ষণ (টি঑টি) ডবিআ অআ বাপববববা 

১১৭ ১৯/১০/২০২০ ২৯/১০/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

কজআ/এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

১১৮ ২০/১০/২০ ২৮/১০/২০ ৬ টিএ঱ ০৪৪ ঱াআনম্যান পব থ-৪ ব঴ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 
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১১৯ 21/10/20 23/10/20 ৩ 
অআ এি-

৩২০ 
ক্ায থক্রম পদ্ধবি এবজএম (ি)/এএ/পএএ পবব঴ 

১২০ ২৫/১০/২০ ২৭/১০/২০ ২ অআএম-৪০১ ভা঱ ঴দস্য ঴র্ম্ক্থ প্রবিষ্ঠা ডবিআ অআ বাপববববা 

১২১ ২৭/১০/২০২০ ২৯/১০/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

১২২ ২৭/১০/২০২০ ১২/১১/২০২০ ১৩ টি঑-১০০ 
বপববএ঴ ব঴বিম ঄পাবরলন এন্ড 

কমআনবটন্যান্প 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

১২৩ 28/10/20 31/10/20 ৪ 
অআ এি-

৩৩২ 
আন্স্ট্িাক্লন ব঴বর঴-২০০ এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

১২৪ ২৮/১০/২০ ০১/১১/২০ ৩ অআএম-৪০০ ভা঱ ঴দস্য ঴র্ম্ক্থ প্রবিষ্ঠা এবজএম(এমএ঴) বাপববববা 

১২৫ ৩১/১০/২০ ১৭/১১/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১২৬ ৩১/১০/২০ ১৭/১১/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১২৭ ৩১/১০/২০ ১৭/১১/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

১২৮ ৩১/১০/২০ ১৭/১১/২০ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

নবভম্বর-২০২০             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

১২৯ 

০১/১১/২০ ০২/১১/২০ ২ পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-১) 
বাপববববা 

০৪/১১/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-১) 
বাপববববা 

০৫/১১/২০   ১ 
কমৌবখক্ 

পরীক্ষা 
ববভাগী  পরীক্ষা 

বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-১) 
বাপববববা 

০৮/১১/২০ ১০/১১/২০ 3 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-১) 
বাপববববা 

১২/১১/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-১) 
বাপববববা 

১৫/১১/২০ ১৭/১১/২০ ৩ পাট থ-৩(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-১) 
বাপববববা 

১৯/১১/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-১) 
বাপববববা 

১৩০ ০১/১১/২০ ০৪/১১/২০ ৪ অআএম-২৭৫ প্রবলক্ষক্বদর প্রবলক্ষণ (টি঑টি) পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১৩১ ০১/১১/২০২০ ১০/১১/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ববব঱ং ঴঵ক্ারী বাপববববা 

১৩২ 01/11/20 ১৯/১১/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১৩৩ 03/11/20 05/11/20 ৩ 
অআ এি-

৩৩০ 
ক্ায থক্রম পদ্ধবি এবজএম/কজআ/এবজআ/এ঴এ পবব঴ 

১৩৪ 03/11/20 ২৩/১১/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১৩৫ 04/11/20 ১২/১১/২০ ৭ টিএ঱ ০৩১ ঱াআনম্যান পব থ-৩ এ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১৩৬ ০৫/১১/২০ ০৯/১১/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থচারী বাপববববা 

১৩৭ 07/11/20 15/11/20 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) 

বাপববববা/পবব

঴ 

১৩৮ 08/11/20 ১১/১১/২০২০ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

১৩৯ ০৮/১১/২০২০ ১২/১১/২০২০ ৫ টিব঴-২২০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 
এবজএম 

(এযাডবমন/এআচঅর) 
বাপববববা 

১৪০ ১০/১১/২০২০ ১১/১১/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

১৪১ ১১/১১/২০২০ ২২/১১/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ঑ যাবরং পবরদল থক্ বাপববববা 
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১৪২ ১১/১১/২০ ২১/১২/২০ ২৮ অআএম-৩০০ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথার 

বুবন াদী প্রবলক্ষণ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১৪৩ ১৫/১১/২০২০ ১৯/১১/২০২০ ৫ টিব঴-২১০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

১৪৪ ১৫/১১/২০২০ ১৯/১১/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

১৪৫ 18/11/20 20/11/20 ৩ 
অআ এি-

৫৬৬ 
তবদ্যযবিক্ ঑ ব঴বপ প্রস্তুিক্রণ 

঴঵ক্াবরী 

ক্যাবল ার/ক্যাবল ার 
বাপববববা 

১৪৬ 

২২/১১/২০ ২৩/১১/২০ 2 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

বাপববববা স্টাি 

 ( ক্বর্ম্উটার মুদ্াঃ ক্াম 

঄বি঴ ঴঵ক্ারী) 

বাপববববা 

২৪/১১/২০ ২৬/১১/২০ 3 

পবদান্নবি঴ং

বিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

বাপববববা স্টাি  

(ক্বর্ম্উটার মুদ্াঃ ক্াম 

঄বি঴ ঴঵ক্ারী) 

বাপববববা 

২৯/১১/২০ ৩০/১১/২০ 2 

পবদান্নবি঴ং

বিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

বাপববববা স্টাি  

(ক্বর্ম্উটার মুদ্াঃ ক্াম 

঄বি঴ ঴঵ক্ারী) 

বাপববববা 

০২/১২/২০   1 
পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৪) 

বাপববববা স্টাি 

 (ক্বর্ম্উটার মুদ্াঃ ক্াম 

঄বি঴ ঴঵ক্ারী) 

বাপববববা 

১৪৭ ২২/১১/২০২০ ২৬/১১/২০২০ ৫ টিব঴-২২০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট ঴঵ক্ারী কস্টার ক্ীপার বাপববববা 

১৪৮ ২২/১১/২০২০ ২৬/১১/২০২০ ৫ টি঑-৮২১ 

এবপ্ল্বক্লন ঄ব কলাবা঱ পবজলবনং 

ব঴বিম (বজবপএ঴) এন্ড 

আনবিাডাক্টরী বজ঑গ্রাবিক্ 

আনিরবমলন ব঴বিম (বজঅআএ঴) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

১৪৯ ২২/১১/২০ ২৬/১১/২০ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জবন ার- 

জুবন র আবঞ্জবন ার  

টিটিব঴, ঴াভার 

১৫০ ২৩/১১/২০২০ ০২/১২/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং এআব঴ বাপববববা 

১৫১ ২৪/১১/২০২০ ২৬/১১/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

১৫২ 25/11/20 28/11/20 ৪ 
অআ এি-

৩৩০ 

অবর্ থক্ প্রবিববদন প্রস্তুিক্রণ 

(৫৫০) 
এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

১৫৩ ২৬/১১/২০ ৩০/১১/২০ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

১৫৪ ২৯/১১/২০২০ ০৩/১২/২০২০ ৫ টিব঴-২২০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট কস্টার ক্ীপার/এমএমব঴এ঴ বাপববববা 

বডব঴ম্বর-২০২০             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

১৫৫ ০১/১২/২০ ০৩/১২/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

১৫৬ 01/12/20 ২২/১২/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১৫৭ 02/12/20 ০৯/১২/২০ ৬ টিএ঱ ০৪০ ঱াআনম্যান পব থ-৪ এ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

১৫৮ 02/12/20 10/12/20 7 
অআ এি-

৩২০ 
ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) বাপববববা 

১৫৯ 03/12/20 ২৪/১২/২০ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 
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১৬০ 

০৬/১২/২০ ০৮/১২/২০ 3 

পাট থ-১ (ক্লা঴)/ 

 এক্স-

কটবর্ম্া(ক্লা঴) 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

০৯/১২/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

১০/১২/২০   1 

এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

১৩/১২/২০ ১৫/১২/২০ 3 পাট থ-২(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

১৭/১২/২০   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

২০/১১/২০   1 কমাবখক্ ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি (আব঴) বাপববববা 

১৬১ ০৬/১২/২০২০ ০৭/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৭০ 
আকুআপবমন্ট করক্ড থ ক্াড থ 

(আঅরব঴) ডাটা কলা প্রব঴঴ 

বমটার 

কটস্টার/এমএমব঴এ঴ 
বাপববববা 

১৬২ ০৬/১২/২০ ১০/১২/২০ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন এআব঴ বাপববববা 

১৬৩ ০৭/১২/২০২০ ১৫/১২/২০২০ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম)  

বাপববববা 

১৬৪ ০৯/১২/২০২০ ১০/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৭০ 
আকুআপবমন্ট করক্ড থ ক্াড থ 

(আঅরব঴) ডাটা কলা প্রব঴঴ 

বমটার 

কটস্টার/এমএমব঴এ঴ 
বাপববববা 

১৬৫ ০৯/১২/২০২০ ১০/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

১৬৬ 10/12/20 ১৭/১২/২০ ৫ টিএ঱ ০৪২ ঱াআনম্যান পব থ-৪ বব পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

১৬৭ ১৩/১২/২০ ১৫/১২/২০ ৩ অআএম-২৭১ আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড রু঱঴ এআব঴ বাপববববা 

১৬৮ ১৪/১২/২০২০ ২৪/১২/২০২০ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

১৬৯ ১৭/১২/২০ ২০/১২/২০ ২ অআএম-২৬৫ 
রাআট ঄ি ঑ব  এযান্ড পাবব঱ক্ 

কমাটিবভলন 
এআব঴ বাপববববা 

১৭০ 17/12/20 20/12/20 ৪ 
অআ এি-

৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ ঴঵ক্ারী 

ক্যাবল ার 

বাপববববা 

১৭১ ২০/১২/২০ ২৩/১২/২০ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

১৭২ ২০/১২/২০২০ ২৪/১২/২০২০ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

১৭৩ ২০/১২/২০ ২৭/১২/২০ ৬ টিএ঱ ০৪৪ ঱াআনম্যান পব থ-৪ ব঴ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

১৭৪ ২০/১২/২০২০ ০৫/০১/২০২১ ১৩ টিব঴-০১৬ 
বপববএ঴ বডবিববউলন ব঴বিম 

ক্নিাক্লন এন্ড আন্পবপক্লন 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

১৭৫ 

২১/১২/২০   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ রাআডার(কগ্রড-১৮ পবদ) 
঄বি঴ ঴঵া ক্ বাপববববা 

২২/১২/২০ ২৩/১২/২০ ২ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ রাআডার(কগ্রড-১৮ পবদ) 
঄বি঴ ঴঵া ক্ বাপববববা 

২৪/১২/২০   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ রাআডার(কগ্রড-১৮ পবদ) 
঄বি঴ ঴঵া ক্ বাপববববা 

২৭/১২/২০   ১ পরীক্ষা 
পবদান্নবি পরীক্ষা 

(কড঴পাচ রাআডার(কগ্রড-১৮ পবদ) 
঄বি঴ ঴঵া ক্ বাপববববা 
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১৭৬ ২২/১২/২০ ২৪/১২/২০ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী/ ঴঵ক্ারী 

কস্টার বক্পার 
বাপববববা 

১৭৭ 22/12/20 24/12/20 ৪ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি এবজএম/কজআ/এবজআ/এ঴এ পবব঴ 

১৭৮ ২৭/১২/২০২০ ২৮/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৮০ আ-িাআ঱ (নবর্) ব্যবস্থাপনা 
বাপববববা’র 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

১৭৯ ২৭/১২/২০২০ ২৯/১২/২০২০ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

১৮০ ২৭/১২/২০ ৩১/১২/২০ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী/ ঴঵ক্ারী 

কস্টার বক্পার 
বাপববববা 

১৮১ ২৭/১২/২০ ৩১/১২/২০ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

১৮২ ২৯/১২/২০২০ ৩০/১২/২০২০ ২ টিআ-৩৮০ আ-িাআ঱ (নবর্) ব্যবস্থাপনা 
বাপববববা’র 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

জানু ারী-২০২১             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

১৮৩ ০১/০১/২০২১ ০২/০১/২০২১ ২ টিআ-৩৮০ আ-িাআ঱ (নবর্) ব্যবস্থাপনা 
বাপববববা’র 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

১৮৪ 01/01/21 09/01/21 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 
ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) 

বাপববববা/পবব

঴ 

১৮৫ 

০৩/০১/২১ ০৫/০১/২১ 3 পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-২) 
বাপববববা 

০৬/০১/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-২) 
বাপববববা 

০৭/০১/২১   1 
কমৌবখক্ 

পরীক্ষা 
ববভাগী  পরীক্ষা 

বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-২) 
বাপববববা 

১০/০১/২১ ১২/০১/২১ 3 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-২) 
বাপববববা 

১৪/০১/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-২) 
বাপববববা 

১৭/০১/২১ ১৯/০১/২১ ৩ পাট থ-৩ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-২) 
বাপববববা 

২১/০১/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা ক্ম থক্িথাগণ 

(ক্লা঴-২) 
বাপববববা 

১৮৬ 03/01/21 ১২/০১/২১ ৮  অআব঴টি ০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ডাটা এবি ঄পাবরটর টিটিব঴, ঴াভার 

১৮৭ 03/01/21 ২১/০১/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১৮৮ ০৪/০১/২১ ১০/০২/২১ ২৮ অআএম-৩০০ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথার 

বুবন াদী প্রবলক্ষণ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

১৮৯ ০৫/০১/২০২১ ০৬/০১/২০২১ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

১৯০ ০৫/০১/২০২১ ১৪/০১/২০২১ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং বমটার কটস্টার বাপববববা 

১৯১ ০৫/০১/২০২১ ২৫/০১/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

১৯২ ০৬/০১/২০২১ ১৪/০১/২০২১ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম)  

বাপববববা 

১৯৩ ০৬/০১/২০২১ ০১/০২/২০২১ ১৯ টিব঴-৭৬০ 
বিল্ড কিবনং ির বপববএ঴ 

কজআ/এবজআ  

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা মাঠ 

পয থাব র 

঄বি঴ 

১৯৪ 10/01/21 ১৩/০১/২১ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 
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১৯৫ ১০/০১/২০২১ ১৪/০১/২০২১ ৫ টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

১৯৬ 10/01/21 ১৪/০১/২১ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

১৯৭ 13/01/21 14/01/21 ২ 
অআ এি-

৩৬৫ 

অবর্ থক্ পবরক্ল্পনা এবং ি঵বব঱ 

ব্যবস্থাপনা 
বজএম/বডবজএম বাপববববা 

১৯৮ 15/01/21 17/01/21 ৩ 
অআ এি-

৩৪৫ 
পবব঴ বনরীক্ষা পদ্ধবি এএ/এবপএ/঄বডটর বাপববববা 

১৯৯ ১৭/০১/২০২১ ২১/০১/২০২১ ৫ টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

২০০ ১৭/০১/২০২১ ২১/০১/২০২১ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

২০১ ১৭/০১/২০২১ ২৬/০১/২০২১ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং এআব঴ বাপববববা 

২০২ ১৯/০১/২১ ২১/০১/২১ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট 

঴঵ক্ারী  জুবন র 

আবঞ্জবন ার (অআটি)/ ডাটা 

এবি ঄পাবরটর/ কস্টার 

বক্পার 

বাপববববা 

২০৩ 20/01/21 23/01/21 ৪ অআ এি-৩৪০ প্ল্ান্ট ঑ ঴র্ম্বি ব঵঴াব এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

২০৪ ২৪/০১/২১ ২৫/০১/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২০৫ ২৪/০১/২১ ২৬/০১/২১ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

২০৬ ২৪/০১/২০২১ ০৯/০২/২০২১ ১৩ টি঑-১০০ 
বপববএ঴ ব঴বিম ঄পাবরলন এন্ড 

কমআনবটন্যান্প 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

২০৭ 

২৫/০১/২১   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার বক্পার পবদ) 
কস্টার ক঵঱পার বাপববববা 

২৬/০১/২১ ২৭/০১/২১ ২ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার বক্পার পবদ) 
কস্টার ক঵঱পার বাপববববা 

২৮/০১/২১   ১ 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার বক্পার পবদ) 
কস্টার ক঵঱পার বাপববববা 

৩১/০১/২১   ১ পরীক্ষা 
পবদান্নবি পরীক্ষা 

(঴঵ক্ারী কিার বক্পার পবদ) 
কস্টার ক঵঱পার বাপববববা 

২০৮ ২৬/০১/২১ ২৭/০১/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২০৯ ২৬/০১/২০২১ ২৮/০১/২০২১ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

২১০ 27/01/21 29/01/21 ৩ 
অআ এি-

৩৩০ 

অবর্ থক্ প্রবিববদন প্রস্তুিক্রণ 

(৫৫০) 
এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

২১১ ২৭/০১/২১ ৩১/০১/২১ ৩ অআএম-৫১১ 
পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বা বববিমা঱া ঑ 

বাপববববা অআন ২০১৩ 
ডাটা  এবি ঄পাবরটর বাপববববা 

২১২ ২৭/০১/২০২১ ০৭/০২/২০২১ ৮  অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং বমটার কটস্টার বাপববববা 

২১৩ ৩১/০১/২১ ১৮/০২/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

কিব্রু ারী-২০২১             

ক্র. কম াদ কম াদ কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী প্রবলক্ষবণর 
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নং শুরু কল঳ (বদন) স্থান 

২১৪ 

০১/০২/২১ ০২/০২/২১ 2 
পাট থ-১ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

০৩/০২/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

০৪/০২/২১   1 

এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

০৭/০২/২১ ০৯/০২/২১ 3 
পাট থ-২ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

১১/০২/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

১৪/০২/২১ ১৫/০২/২১ 2 
পাট থ-৩ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

১৭/০২/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ ক্ম থক্িথা (এবজএম) বাপববববা 

২১৫ ০১/০২/২১ ১৯/০১/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২১৬ ০১/০২/২১ ১৯/০১/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২১৭ ০১/০২/২১ ১৯/০১/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২১৮ ০১/০২/২১ ১৯/০১/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২১৯ ০১/০২/২১ ০৭/০২/২১ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন 
ববব঱ং ঴঵ক্ারী/ ঴঵ক্ারী 

কস্টার বক্পার 
বাপববববা 

২২০ 01/02/21 ০৮/০২/২১ ৬ টিএ঱ ০৪০ ঱াআনম্যান পব থ-৪ এ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

২২১ ০২/০২/২০২১ ২৩/০২/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২২২ ০৩/০২/২০২১ ০৪/০২/২০২১ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

২২৩ 03/02/21 05/02/21 ৩ 
অআ এি-

৩৪৫ 
পবব঴ ঄বডট পদ্ধবি এবড(িা)/এবজএম(িা) বাপববববা 

২২৪ 06/02/21 14/02/21 ৭ অআ এি-৩১০ 
পববব঴র ঴ািারণ ব঵঴াববর 

কমনু া঱ 
এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

২২৫ 07/02/21 ১১/০২/২১ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

২২৬ ০৮/০২/২১ ০৯/০২/২১ ২ অআএম-৪০২ গ্রা঵ক্ ক঴বা উৎক্঳ থ বজএম/ বডবজএম বাপববববা 

২২৭ ০৮/০২/২০২১ ২৮/০২/২০২১ ১৪ অআব঴টি-০৯ এযাডভান্প ডাটাবব঴ ম্যাবনজবমন্ট এবজআ (অআটি) বাপববববা 

২২৮ 09/02/21 ১৫/০২/২১ ৫ টিএ঱ ০৪২ ঱াআনম্যান পব থ-৪ বব পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

২২৯ ১০/০২/২০২১ ০১/০৩/২০২১ ১৩ টিব঴-০১৫ 
বপববএ঴ বডবিববউলন ব঴বিম 

ক্নিাক্লন এন্ড আন্পবপক্লন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

২৩০ ১৪/০২/২১ ১৮/০২/২১ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২৩১ ১৪/০২/২০২১ ১৮/০২/২০২১ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

২৩২ ১৬/০২/২১ ২৪/০২/২১ ৬ টিএ঱ ০৪৪ ঱াআনম্যান পব থ-৪ ব঴ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

২৩৩ 17/02/21 20/02/21 ৪ 
অআ এি-

৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ ঴঵ক্ারী 

ক্যাবল ার 

বাপববববা 

২৩৪ ২২/০২/২১ ২৩/০২/২১ 2 

পবদান্নবি঴ং

বিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

বাপববববা স্টাি 

(঴াঁট঄ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্উটার ঄পাবরটর) 

বাপববববা 
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২৪/০২/২১ ২৫/০২/২১ 2 

পবদান্নবি঴ং

বিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

বাপববববা স্টাি 

(঴াঁট঄ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্উটার ঄পাবরটর) 

বাপববববা 

২৮/০২/২১ ০১/০৩/২১ 2 

পবদান্নবি঴ং

বিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

বাপববববা স্টাি 

(঴াঁট঄ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্উটার ঄পাবরটর) 

বাপববববা 

০২/০৩/২১   1 
পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৩) 

বাপববববা স্টাি 

(঴াঁট঄ব঱বপক্ার ক্াম 

ক্বর্ম্উটার ঄পাবরটর) 

বাপববববা 

২৩৫ ২১/০২/২১ ২৩/০২/২১ ৩ অআএম-২৭০ আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড রু঱঴ 
঴঵ক্ারী  জুবন র 

আবঞ্জবন ার  
বাপববববা 

২৩৬ ২২/০২/২১ ২৩/০২/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৩৭ ২৩/০২/২০২১ ২৫/০২/২০২১ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

২৩৮ ২৪/০২/২১ ২৫/০২/২১ ২ অআএম-২৭১ আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড রু঱঴ এআব঴ বাপববববা 

২৩৯ ২৪/০২/২১ ২৫/০২/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৪০ 24/02/21 26/02/21 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি এবজএম/কজআ/এবজআ/এ঴এ পবব঴ 

২৪১ ২৭/০২/২১ ১৬/০৩/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২৪২ ২৭/০২/২১ ১৬/০৩/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২৪৩ ২৭/০২/২১ ১৬/০৩/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২৪৪ ২৭/০২/২১ ১৬/০৩/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

২৪৫ ২৮/০২/২১ ২১/০৩/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

মাচ থ-২০২১             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

২৪৬ ০১/০৩/২০২১ ০২/০৩/২০২১ ২ টি঑-৬১০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প এআব঴ বাপববববা 

২৪৭ 01/03/21 ১০/০৩/২১ ৮  অআব঴টি ০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ডাটা এবি ঄পাবরটর টিটিব঴, ঴াভার 

২৪৮ ০১/০৩/২০২১ ২২/০৩/২০২১ ১৪ অআব঴টি-০৯ এযাডভান্প ডাটাবব঴ ম্যাবনজবমন্ট এবজআ (অআটি) বাপববববা 

২৪৯ ০১/০৩/২১ ০৭/০৪/২১ ২৮ অআএম-৩০০ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথার 

বুবন াদী প্রবলক্ষণ 
বাপববববা/ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২৫০ 02/03/21 ২৩/০৩/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৫১ 

০৩/০৩/২১ ০৪/০৩/২১ 2 পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 
বাপববববা 

০৭/০৩/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 
বাপববববা 

০৮/০৩/২১ ০৯/০৩/২১ 2 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 
বাপববববা 

১১/০৩/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
বাপববববা স্টাি 

(এ঱ব঴অআ) 
বাপববববা 

২৫২ 03/03/21 11/03/21 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 
ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) 

বাপববববা/পবব

঴ 

২৫৩ ০৩/০৩/২০২১ ১১/০৩/২০২১ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম)  

বাপববববা 

২৫৪ ০৭/০৩/২০২১ ১১/০৩/২০২১ ৫ টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 
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২৫৫ 07/03/21 ১১/০৩/২১ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জবন ার- 

জুবন র আবঞ্জবন ার  

টিটিব঴, ঴াভার 

২৫৬ 12/03/21 18/03/21 ৪ 
অআ এি-

৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ ঴঵ক্ারী 

ক্যাবল ার 

বাপববববা 

২৫৭ 

১৪/০৩/২১ ১৫/০৩/২১ 2 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-এ) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

বাপববববা স্টাি 

(ড্রািট঴ম্যান ০৪- 

ড্রািট঴ম্য ০৩) 

বাপববববা 

১৬/০৩/২১ ১৮/০৩/২১ 3 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-বব) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

বাপববববা স্টাি 

(ড্রািট঴ম্যান ০৪- 

ড্রািট঴ম্য ০৩) 

বাপববববা 

২১/০৩/২১ ২২/০৩/২১ 2 

পবদান্নবি 

঴ংবিি 

ক্লা঴(পাট থ-ব঴) 

পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

বাপববববা স্টাি 

(ড্রািট঴ম্যান ০৪- 

ড্রািট঴ম্য ০৩) 

বাপববববা 

২৫/০৩/২১   1 
পবদান্নবি 

পরীক্ষা 
পবদান্নবি পরীক্ষা(কগ্রড-১৫) 

বাপববববা স্টাি 

(ড্রািট঴ম্যান ০৪- 

ড্রািট঴ম্য ০৩) 

বাপববববা 

২৫৮ ১৪/০৩/২০২১ ০৪/০৪/২০২১ ১৫ টিডবিউ-০১৫ কবব঴ক্ ক্নজুমার ঑ যাবরং ঑ যাবরং পবরদল থক্ বাপববববা 

২৫৯ ১৬/০৩/২১ ১৮/০৩/২১ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

২৬০ 18/03/21 21/03/21 ৪ অআ এি-৩৪০ প্ল্ান্ট ঑ ঴র্ম্বি ব঵঴াব এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

২৬১ ২১/০৩/২১ ২৪/০৩/২১ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

২৬২ ২১/০৩/২১ ২৫/০৩/২১ ৫ অআএম-১০০ কবব঴ক্ সুপারবভলন এআব঴ বাপববববা 

২৬৩ ২১/০৩/২০২১ ২৫/০৩/২০২১ ৫ টিআ-২০০ ববিরণ ঱াআন কস্টবক্ং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

২৬৪ ২২/০৩/২১ ৩১/০৩/২১ ৮  অআব঴টি ০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ডাটা এবি ঄পাবরটর টিটিব঴, ঴াভার 

২৬৫ ২৩/০৩/২০২১ ২৯/০৩/২০২১ ৫ অআব঴টি-০৬ িাউবন্ডলন কিবনং ঄ন অআটি এবজআ (অআটি) বাপববববা 

২৬৬ ২৩/০৩/২০২১ ০১/০৪/২০২১ ৮ অআব঴টি-০২ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

২৬৭ 27/03/21 30/03/21 ৩ অআ এি-৩৪১ 
তদবনক্ ক্াব঱ক্লন প্রবিববদন 

প্রস্তুিক্রণ 
঴঵ক্াবরী ক্যাবল ার বাপববববা 

২৬৮ ২৮/০৩/২১ ২৯/০৩/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৬৯ ২৮/০৩/২১ ৩০/০৩/২১ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট এআব঴ বাপববববা 

২৭০ ৩০/০৩/২১ ৩১/০৩/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৭১ ৩১/০৩/২১ ০১/০৪/২১ ২ অআএম-২৭১ আব঱ক্বিব঴টি এযাক্ট এযান্ড রু঱঴ এআব঴ বাপববববা 

এবপ্র঱-২০২১             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

২৭২ 01/04/21 03/04/21 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি এবজএম/কজআ/এবজআ/এ঴এ পবব঴ 

২৭৩ 01/04/21 ২২/০৪/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৭৪ 

০৪/০৪/২১ ০৫/০৪/২১ 2 পাট থ-১(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

০৭/০৪/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 
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০৮/০৪/২১   1 
এক্স-কটবর্ম্া 

(ক্লা঴) 
ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১১/০৪/২১   1 

এক্স-কটবর্ম্া 

ব঱বখি এবং 

কমৌবখক্ 

ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১২/০৪/২১ ১৪/০৪/২১ 3 
পাট থ-

ক্২(ক্লা঴) 
ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১৮/০৪/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

১৯/০৪/২১   1 
কমৌবখক্ 

পরীক্ষা 
ববভাগী  পরীক্ষা পবব঴ স্টাি(বপএ/ এ) বাপববববা 

২৭৫ ০৪/০৪/২১ ০৬/০৪/২১ ৩ অআএম-২৬৫ 
রাআট ঄ি ঑ব  এযান্ড পাবব঱ক্ 

কমাটিবভলন 
এআব঴ বাপববববা 

২৭৬ ০৪/০৪/২০২১ ০৮/০৪/২০২১ ৫ অআব঴টি-০৬ িাউবন্ডলন কিবনং ঄ন অআটি এবজআ (অআটি) বাপববববা 

২৭৭ ০৪/০৪/২০২১ ১১/০৪/২১ ৬ টিএ঱ ০৪০ ঱াআনম্যান পব থ-৪ এ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

২৭৮ 05/04/21 ০৮/০৪/২১ ৪ টিএ঱ ০৪৫ ৩৩ কক্বভ সুআবচং কস্টলন 

঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ- 

এ঱টি- এ঱এমবজ-১ 

টিটিব঴, ঴াভার 

২৭৯ ০৫/০৪/২০২১ ১১/০৪/২০২১ ৫ টিব঴-২২০ ঑ যার঵াউজ ম্যাবনজবমন্ট 
এবজএম 

(এযাডবমন/এআচঅর) 
বাপববববা 

২৮০ 05/04/21 ২৬/০৪/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৮১ 07/04/21 15/04/21 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 
ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) 

বাপববববা/পবব

঴ 

২৮২ ০৮/০৪/২১ ১২/০৪/২১ ৩ অআএম-৫১১ 
পবব঴ ক্ম থচারী ক঴বা বববিমা঱া ঑ 

বাপববববা অআন ২০১৩ 
পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

২৮৩ 11/04/21 ১৫/০৪/২১ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জবন ার- 

জুবন র আবঞ্জবন ার  

টিটিব঴, ঴াভার 

২৮৪ 12/04/21 ১৯/০৪/২১ ৫ টিএ঱ ০৪২ ঱াআনম্যান পব থ-৪ বব পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

২৮৫ ১২/০৪/২০২১ ২৫/০৪/২০২১ ৯ টিডবিউ-১১০ এযাডভান্প ক্নজুমার ঑ যাবরং ঑ যাবরং পবরদল থক্ বাপববববা 

২৮৬ 17/04/21 18/04/21 ২ 
অআ এি-

৩৬২ 
আমবপ্রস্ট ি঵বব঱ ব্যবস্থাপনা 

঴঵ক্াবরী 

ক্যাবল ার/ক্যাবল ার 
বাপববববা 

২৮৭ ১৮/০৪/২০২১ ২২/০৪/২০২১ ৫ অআব঴টি-০৭ 

রাউটার/িা ার঑ া঱ 

ক্নবিগাবরলন, ঑ াআিাআ 

কনট঑ াক্থ ক্নবিগাবরলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

২৮৮ ২০/০৪/২১ ২৭/০৪/২১ ৬ টিএ঱ ০৪৪ ঱াআনম্যান পব থ-৪ ব঴ পবব঴ ঱াআন কটক্বনবল ান টিটিব঴, ঴াভার 

২৮৯ ২১/০৪/২০২১ ২২/০৪/২০২১ ২ টি঑-৬১০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প এআব঴ বাপববববা 

২৯০ 21/04/21 24/04/21 ৪ অআ এি-৩১৫ 
পববব঴র ঴ািারণ ব঵঴াববর 

কমনু া঱ 
এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

২৯১ 

২৫/০৪/২১ ২৬/০৪/২১ 2 পাট থ-১ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 

বাপববববা (঄যাক্াউন্টযান্ট/ 

঴঵. ঄যা./ ঄বডটর/ 

ক্যাবল ার) 

বাপববববা 

২৮/০৪/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

২৯/০৪/২১   1 
কমৌবখক্ 

পরীক্ষা 
ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

০২/০৫/২১   1 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

০৪/০৫/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

০৫/০৫/২১   1 পাট থ-৩ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

০৯/০৫/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

১০/০৫/২১   1 পাট থ-৪(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 
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১২/০৫/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

১৩/০৫/২১ ১৬/০৫/২১ 2 পাট থ-৫ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

১৮/০৫/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা ঐ বাপববববা 

২৯২ ২৫/০৪/২১ ২৬/০৪/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৯৩ ২৫/০৪/২০২১ ০৫/০৫/২০২১ ৯ 
অআব঴টি-

০৮এ 

বর া঱ ঴াভ থার (WIN 

2008/2012) ক্নবিগাবরলন 

এন্ড এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

২৯৪ ২৬/০৪/২০২১ ০৬/০৫/২০২১ ৯ টিডবিউ-১১০ এযাডভান্প ক্নজুমার ঑ যাবরং ঑ যাবরং পবরদল থক্ বাপববববা 

২৯৫ ২৭/০৪/২১ ২৮/০৪/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

২৯৬ 28/04/21 30/04/21 ৩ অআ এি-৫০৫ বাপববববা ব঵঴াব পদ্ধবি বাপববববা এবড/(িা/এ/এএ বাপববববা 

কম-২০২১             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

২৯৭ 02/05/21 07/05/21 ৩ 
অআ এি-

৩৬৭ 
অবর্ থক্ ব্যবস্থাপনা এবড(এডবমন)/এ.আ বাপববববা 

২৯৮ 02/05/21 ১১/০৫/২১ ৮ টি঑ ২৬৬ বমটার বরবপ ার বমটার কটস্টার টিটিব঴, ঴াভার 

২৯৯ 02/05/21 ১৯/০৫/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৩০০ 02/05/21 ১৯/০৫/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৩০১ 02/05/21 ১৯/০৫/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৩০২ 02/05/21 ১৯/০৫/২১ ১৬ টিএ঱ ০২০ ঱াআনম্যান পব থ-২ ঱াআনম্যান কগ্রড-২ পবব঴ 

৩০৩ 02/05/21 ২০/০৫/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩০৪ 03/05/21 ১২/০৫/২১ ৮ টি঑ ২২০ 

঄পাবরলন,  বমআনবটন্যান্প ঄যান্ড 

বরবপ ার ঄ি ঑ব঴অর-এব঴অর 

ির আবঞ্জবন ার 

ববঅরআবব বডবড (কটক্)- 

বনঃ প্রবক্ৌঃ- ঴঵ঃ প্রবক্ৌঃ, 

বডবজএম(কটক্ঃ), এবজএম 

(আ ঄যান্ড ব঴-঑঄যান্ড এম- 

বপ ঄যান্ড এম) 

টিটিব঴, ঴াভার 

৩০৫ 04/05/21 ২৪/০৫/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩০৬ ০৫/০৫/২০২১ ০৬/০৫/২০২১ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

৩০৭ ০৬/০৫/২০২১ ১৮/০৫/২০২১ ৯ 
অআব঴টি-

০৮বব 

বর া঱ ঴াভ থার (ব঱নাক্স) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৩০৮ 08/05/21 12/05/21 ৩ 
অআ এি-

৩৬৭ 
অবর্ থক্ ব্যবস্থাপনা বডবড(এডবমন/কটক্) বাপববববা 

৩০৯ 09/05/21 ১৩/০৫/২১ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

৩১০ ০৯/০৫/২০২১ ২৭/০৫/২০২১ ১৫ টিডবিউ-০১৫ কবব঴ক্ ক্নজুমার ঑ যাবরং ঑ যাবরং পবরদল থক্ বাপববববা 

৩১১ 13/05/21 15/05/21 ৩ অআ এি-৩২১ ববব঱ং পদ্ধবি ঑ ঵াবরর িাব঱ক্া ববব঱ং সুপারভাআজার বাপববববা 
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৩১২ ১৩/০৫/২১ ২৪/০৫/২১ ৮ টি঑ ২৩০ 

঄পাবরলন,  বমআনবটন্যান্প ঄যান্ড 

বরবপ ার ঄ি িান্পিরমার ির 

আবঞ্জবন ার 

ববঅরআবব বডবড (কটক্)- 

বনঃ প্রবক্ৌঃ- ঴঵ঃ প্রবক্ৌঃ, 

বডবজএম(কটক্ঃ), এবজএম 

(আ ঄যান্ড ব঴-঑঄যান্ড এম- 

বপ ঄যান্ড এম) 

টিটিব঴, ঴াভার 

৩১৩ ১৬/০৫/২০২১ ২০/০৫/২০২১ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৩১৪ 16/05/21 26/05/21 ৯  অআব঴টি ০৪ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ডাটা এবি ঄পাবরটর টিটিব঴, ঴াভার 

৩১৫ ১৯/০৫/২০২১ ২০/০৫/২০২১ ২ অআব঴টি-১৩ 
বাং঱া আউবনবক্াড ঴িট঑ ার 

এবং িন্ট এর ব্যব঵ার 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থচারী 
বাপববববা 

৩১৬ 19/05/21 21/05/21 ৩ 
অআ এি-

৫৬৫ 
অবর্ থক্ আসুযর সূচনা 

কজআ/এবজআ/বপআউব঴/এমএ

঴ব঴ 
বাপববববা 

৩১৭ ২৩/০৫/২১ ২৪/০৫/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩১৮ ২৩/০৫/২১ ২৬/০৫/২১ ৪ অআএম-৫৩১ পবব঴ ব঴বিম ঴ংগ্র঵ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩১৯ ২৩/০৫/২০২১ ৩১/০৫/২০২১ ৭ অআব঴টি-১৪ 

ক্বর্ম্টার ল্াংগুব জ এন্ড 

কপ্রাগ্রাবমং আউবজং COBOL, 

FORTRAN, BASIC 

এন্ড অদার ল্াংগুব জ   

বাপববববা’র ডাটা এবি 

঄পাবরটর 
বাপববববা 

৩২০ ২৫/০৫/২১ ২৬/০৫/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩২১ 25/05/21 27/05/21 ৩ অআ এি-৫৭০ ক্ায থক্রম পদ্ধবি এবজএম/কজআ/এবজআ/এ঴এ পবব঴ 

৩২২ ২৫/০৫/২০২১ ২৭/০৫/২০২১ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৩২৩ ২৫/০৫/২১ ০২/০৬/২১ ৭ টি঑ ২৩৫ 

঄পাবরলন,  বমআনবটন্যান্প ঄যান্ড 

বরবপ ার ঄ি কভাবেজ করগুব঱টর 

ির আবঞ্জবন ার 

ববঅরআবব বডবড (কটক্)- 

বনঃ প্রবক্ৌঃ- ঴঵ঃ প্রবক্ৌঃ, 

বডবজএম(কটক্ঃ), এবজএম 

(আ ঄যান্ড ব঴-঑঄যান্ড এম- 

বপ ঄যান্ড এম) 

টিটিব঴, ঴াভার 

৩২৪ ২৭/০৫/২১ ৩১/০৫/২১ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩২৫ ৩০/০৫/২০২১ ১৫/০৫/২০২১ ১৩ টি঑-১০০ 
বপববএ঴ ব঴বিম ঄পাবরলন এন্ড 

কমআনবটন্যান্প 

এবজআ 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম) 

বাপববববা 

৩২৬ ৩১/০৫/২১ ১০/০৫/২১ ৯  অআব঴টি ০৪ কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং ডাটা এবি ঄পাবরটর টিটিব঴, ঴াভার 

জুন-২০২১             

ক্র. 

নং 

কম াদ 
কম াদ 

(বদন) 
কক্া঴ থ কক্াড কক্াব঴ থর নাম প্রবলক্ষণার্ীর পদবী 

প্রবলক্ষবণর 

স্থান শুরু কল঳ 

৩২৭ ০১/০৬/২১ ০৩/০৬/২১ ৩ অআএম-২৬০ শ্রম অআন ঑ বলল্প ঴র্ম্থক্ পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩২৮ ০১/০৬/২০২১ ১৩/০৬/২০২১ ৯ 
অআব঴টি-

০৮এ 

বর া঱ ঴াভ থার (WIN 

2008/2012) ক্নবিগাবরলন 

এন্ড এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 
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৩২৯ ০২/০৬/২০২১ ০৩/০৬/২০২১ ২ টিআ-৩৯৫ 
কটক্঴আ উন্ন ন ঱ক্ষযমাত্রা 

(এ঴বডবজ) 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 
বাপববববা 

৩৩০ 02/06/21 10/06/21 ৭ 
অআ এি-

৩২০ 
ব঵঴াব/ববব঱ং পদ্ধবি ববব঱ং ঴঵ক্ারী (অর) 

বাপববববা/পবব

঴ 

৩৩১ 02/06/21   ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩৩২ 

০৬/০৬/২১ ০৮/০৬/২১ 3 পাট থ-১(ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি (঑ যাবরং 

আন্পবপক্টর) 
বাপববববা 

১০/০৬/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি (঑ যাবরং 

আন্পবপক্টর) 
বাপববববা 

১৩/০৬/২১ ১৫/০৬/২১ 3 পাট থ-২ (ক্লা঴) ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি (঑ যাবরং 

আন্পবপক্টর) 
বাপববববা 

১৭/০৬/২১   1 পরীক্ষা ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি (঑ যাবরং 

আন্পবপক্টর) 
বাপববববা 

২০/০৬/২১   1 ব্যব঵াবরক্ ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি (঑ যাবরং 

আন্পবপক্টর) 
বাপববববা 

২১/০৬/২১   1 ভাআভা ববভাগী  পরীক্ষা 
পবব঴ স্টাি (঑ যাবরং 

আন্পবপক্টর) 
বাপববববা 

৩৩৩ ০৬/০৬/২০২১ ০৯/০৬/২১ ৪ টিএ঱ ০৪৫ ৩৩ কক্বভ সুআবচং কস্টলন 

঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ- 

এ঱টি- এ঱এমবজ-১ 

টিটিব঴, ঴াভার 

৩৩৪ ০৬/০৬/২০২১ ০৯/০৬/২১ ৪ টি঑ ২৫০ এক্ কিজ বমটার কটবস্টং 

঴঵ক্ারী জুবন র 

আবঞ্জবন ার- 

জুবন র আবঞ্জবন ার  

টিটিব঴, ঴াভার 

৩৩৫ ০৬/০৬/২১ ১০/০৬/২১ ৫ অআএম-১৪৫ পারব঴ানা঱ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩৩৬ ০৬/০৬/২০২১ ১৭/০৬/২০২১ ১০ অআব঴টি-০৪ 
কবব঴ক্ ক্বর্ম্উটার কিবনং উআর্ 

ডাটাবব঴ 

বাপববববা/পবব঴ এর 

জনব঱ 
বাপববববা 

৩৩৭ ০৬/০৬/২০২১ ২৪/০৬/২১ ১৫ টিএ঱ ০৩০ ঱াআনম্যান পব থ-৩ ঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩৩৮ ০৯/০৬/২০২১ ১০/০৬/২০২১ ২ টি঑-৬১০ িান্পবপাট থ কমআনবটন্যান্প এআব঴ বাপববববা 

৩৩৯ 12/06/21 13/06/21 ২ 
অআ এি-

৩৬৫ 

অবর্ থক্ পবরক্ল্পনা এবং ি঵বব঱ 

ব্যবস্থাপনা 
বজএম/বডবজএম বাপববববা 

৩৪০ ১৩/০৬/২১ ১৫/০৬/২১ ৩ অআএম-৫১৫ ববভাগী  িদন্ত পদ্ধবি পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩৪১ ১৩/০৬/২১ ১৭/০৬/২১ ৫ টি঑ ২৬০ বিন কিজ বমটার কটবস্টং 
঴঵ক্ারী জুবন র আবঞ্জঃ- 

জুবন র আবঞ্জঃ  
টিটিব঴, ঴াভার 

৩৪২ ১৪/০৬/২০২১ ২৪/০৬/২০২১ ৯ 
অআব঴টি-

০৮বব 

বর া঱ ঴াভ থার (ব঱নাক্স) 

ক্নবিগাবরলন এন্ড 

এযাডবমবনবিলন 

এবজআ (অআটি) বাপববববা 

৩৪৩ 16/06/21 19/06/21 ৪ অআ এি-৩৪০ প্ল্ান্ট ঑ ঴র্ম্বি ব঵঴াব এবজএম (ি)/এএ/পএএ বাপববববা 

৩৪৪ ১৬/০৬/২১ ২০/০৬/২১ ৩ অআএম-৩৪৩ 
পবব঴ আন্পিাক্঴ন ব঴বরজ-২০০, 

৩০০ 
পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩৪৫ ২০/০৬/২০২১ ২৪/০৬/২০২১ ৫ টিউ-৪০৫ 
ববিরণ ব্যবস্থা কপ্রাবটক্লবনর 

িারণা 

বাপববববা/পবব঴ এর 

ক্ম থক্িথা/ক্ম থচারী 

(ক্াবরগবর) 

বাপববববা 

৩৪৬ ২০/০৬/২০২১ ২৮/০৬/২০২১ ৭ টিআ-০১০ বপববএ঴ ব঴বিম বডজাআন 

এবজএম 

(঑এন্ডএম/আএন্ডব঴/বপএন্ডএ

ম)  

বাপববববা 

৩৪৭ ২১/০৬/২১ ২৩/০৬/২১ ৩ অআএম-১১০ ঄বি঴ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩৪৮ 23/06/21 26/06/21 ৪ 
অআ এি-

৫৬৬ 

ট্যাক্স ঑ ভযাট এর কমৌব঱ক্ 

প্রবলক্ষণ 

এবজএম ( এডবমন,/এআচ 

অর/এি/কজআ/আব঴/ 

এআব঴/ক্যাবল ার/ ঴঵ক্ারী 

ক্যাবল ার 

বাপববববা 

৩৪৯ ২৪/০৬/২১ ২৮/০৬/২১ ৩ অআএম-১১৫ করক্ড থ ম্যাবনজবমন্ট পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 
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৩৫০ 26/06/21 27/06/21 ২ 
অআ এি-

৩৬২ 
আমবপ্রস্ট ি঵বব঱ ব্যবস্থাপনা 

঴঵ক্াবরী 

ক্যাবল ার/ক্যাবল ার 
বাপববববা 

৩৫১ ২৭/০৬/২১ ২৮/০৬/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

৩৫২ ২৭/০৬/২০২১ ২৯/০৬/২০২১ ৩ টিআ-৪০০ বি-ল্াবন্পং পবরদল থন কস্টক্ব঵াল্ডার বাপববববা 

৩৫৩ ২৮/০৬/২১ ৩০/০৬/২১ ৩ অআএম-১০৯ 

আবন্টবগ্রবটড 

ম্যাবনজবমন্টব঴বস্টমগুব঱র 

঴বচিনিা 

(বক্উএমএ঴,আএমএ঴,঑এআচএ঴এ

এ঴)। 

পবব঴ ক্ম থক্িথা বাপববববা 

৩৫৪ ২৯/০৬/২১ ৩০/০৬/২১ ২ টিএ঱ ০৩০ 
঱াআনম্যান পব থ-৩ 

(বরবটনলন কটস্ট) 
঱াআনম্যান কগ্রড-১ টিটিব঴, ঴াভার 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


