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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন

দাির িবেমাচন ও সমবায়িভিক পী উয়ন।
১.২ িমশন

পী উয়েন সমবায়িভিক কায ম পিরচালনা এবং অাহত গেবষণার মােম পী অেল
সমিত উয়ন কম িচ বাবায়ন ও দেশর দির জনেগাীর আথ -সামািজক অবার
উয়ন।
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১

দশাপী সমবায়
কায ম বগবান
করার লে
অনলাইেন া
আেবদেনর িেত
সমবায় সিমিতর
িনবন সাদন

সমবায় সিমিত িনবন ও মিনটিরং িসেেমর মােম অনলাইেন সমবায় সিমিত িনবন
কায ম, সমবায় সিমিত অিডট বরা দান ও িনিকরণ, সমবায় সিমিতর
কায িনবাহী কিমর ত এবং সমবায় সিমিতর সদেদর ত সিমিতর ওেয়ব সাইেট
হালনাগাদকরণ । 

সফটওয়ার রণােবণ এবং দর/সংার চািহদা মাতােবক কায ম দশাপী
বগবান করা হেব, সমবায় সিমিত িনবন ও মিনটিরং িসেেমর মােম অনলাইেন
সমবায় সিমিত িনবন কায ম, সমবায় সিমিত অিডট বরা দান ও িনিকরণ,
সমবায় সিমিতর কায িনবাহী কিমর ত এবং সমবায় সিমিতর সদেদর ত
সিমিতর ওেয়ব সাইেট হালনাগাদকরণ।

সফটওয়ার রণােবণ এবং দর/সংার
চািহদা মাতােবক কায ম দশাপী
বগবান করা হেব, সমবায় সিমিত িনবন ও
মিনটিরং িসেেমর মােম অনলাইেন
সমবায় সিমিত িনবন কায ম, সমবায়
সিমিত অিডট বরা দান ও িনিকরণ,
সমবায় সিমিতর কায িনবাহী কিমর ত
এবং সমবায় সিমিতর সদেদর ত
সিমিতর ওেয়ব সাইেট হালনাগাদকরণ।

২

পী উয়ন ও
সমবায় িবভাগ এবং
আওতাধীন
দর/সংার
কম সংান ির
লে পদ রণ

১৮০৭ জন ২৭ জন ২২ জন

৩

পী উয়ন ও
সমবায় িবভােগর
িবমান জনবল
অযায়ী সাংগঠিনক
কাঠােমা
হালনাগাদকরণ

হালনাগাদত সাংগঠিনক কাঠােমা তকরণ জনশাসন মণালেয় রণ সাংগঠিনক কাঠােমা ড়াকরেণ বা হণ

৪

পী উয়ন ও
সমবায় িবভাগ এবং
আওতাধীন
দর/সংার
কম কতা/কম চারীেদর
পেদািত দান

৩৮০ জন ৫১৪ জন ৬৭১ জন

৫

সমিত ও ষমভােব
পী উয়ন িনিত
করার লে আইন/
নীিতমালা ণয়ন
এবং সংেশাধন

পী দাির িবেমাচন আইন, ১৯৯৯ সংেশাধেনর িনিম
পয ােলাচনা ও আঃ
মণালয় সভা এবং লিজসেলভ ও সংসদিবষয়ক িবভােগ রণ

পী দাির িবেমাচন আইন, ১৯৯৯ সংেশাধেনর
িনিম নীিতগতঅেমাদেনরজমিপিরষদিবভােগাবরণ।
আিথক সংেেষর অেমাদেনর িবষেয় অথ  িবভােগ াব রণ

পী দাির িবেমাচন আইন,
১৯৯৯ বাবায়ন

৬

ামীণ জনেগাীর
জীবনমান উয়ন ও
জনগেণর কম সংান
ির লে
আয়বধ ক এবং
উুকরণলক
িশণ দান

৯১,৫৩৫ জন ৯৩,১০০ জন ৯৪,৬২৫ জন

৭
জাতীয় পী উয়ন
িদবস ঘাষণা ও
উযাপন

জাতীয় পী উয়ন িদবস ঘাষণার লে মিপিরষদ িবভােগ
াব রণ

মিপিরষদ িবভােগর অেমাদন সােপে
জাতীয় পী উয়ন িদবস ঘাষণা

জাতীয় পী উয়ন িদবস
উযাপন

৮

সরকাির অথ 
বহাের তা ও
জবাবিদিহতা
িনিতকরেণর
লে অিডট আপি
িনির বা
হণ

৬৬  অিডট আপি িনির বা হণ ৮১  অিডট আপি িনির বা হণ ৯৮  অিডট আপি িনির বা হণ

৯

সবাবলয় ির
লে দল ও সিমিত
গঠেনর মােম দির
জনেগাীেক
অ িকরণ

৯৫,০০০ জন ৯৭,০০০ জন ১০০,০০০ জন

১০

নন উয়ন ক
অেমাদন হেণর
লে পিরকনা
কিমশেন িডিপিপ
রণ

৩০  ৩৯  ৯ 

১১
দতা ির লে
কম কতা/কম চারীেদর
িশণ দান

৪,৬৩২ জন ৪,৮৯২ জন ৫,১৫২ জন
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১২

ই-গভেন 
শিশালীকরেণ পী
উয়ন ও সমবায়
িবভােগ ইিেেটড
িডিজটাল সািভ স
ডিলভাির াটফম 
বাবায়ন

৩০% ৪৮% ৬৮%
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in

question))

কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭

[১] সবা দান
[মান-৩০]

১ [১] অনলাইেন সমবায় সিমিতর িনবন আেবদন িনিত শতকরা
(মিত)

৪ ১০০

৯ [২] অনাািনক সিমিত গঠন সংা
(সমি)

৪ ৩২০

৯ [৩] নন সদ/ফলেভাগী অ করণ ি
(সমি)

৪ ৫০০০

৯ [৪] সিমিত/দেলর সদেদর িনজ লধন ি টাকা (কা)
(সমি)

৪ ৪৬

৯ [৫] আয়বধ নলক কম কাে িনেয়ািজত নারী ি
(সমি)

৩ ৩০০০

৯ [৬] আয়বধ নলক কম কাে িনেয়ািজত ষ ি
(সমি)

৪ ২০০০

৯ [৭] িবতরণত ঋেণর পিরমাণ টাকা (কা)
(সমি)

৪ ৩৩৯২

৯ [৮] ঋণ আদােয়র হার শতকরা
(মিত)

৩ ৮৫
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

[২] নীিত ও
সংার কায ম
[মান-২০]

৩ [৯] সাংগঠিনক কাঠােমােত সিচব পদ জন তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

৫
[১০] পী দাির িবেমাচন আইন, ১৯৯৯ সংেশাধেনর িনিম
পয ােলাচনা ও আঃ মণালয় সভা আহবান এবং খসড়া ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

৭ [১১] জাতীয় পী উয়ন নীিত, ২০২৫ এর খসড়া ড়াকরণ তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১২
[১২] সমবায় সিমিতর ওেয়বসাইেট কায িনব াহী কিমর ত
হালনাগাদকরণ

শতকরা
(মিত)

২ ৪০

১২
[১৩] সমবায় সিমিত/দল গঠন সংা ত লান এা কািপাল
ােনজেম সফওয়াের অ করণ

সিমিত সংা
(সমি)

২ ১৫০

৫ [১৪] পী উয়ন সংা গেবষণা/ােয়ািগক গেবষণা সংা
(সমি)

২ ৩০

১২
[১৫] ইিেেটড িডিজটাল সািভ স ডিলভাির সফওয়ােরর মােম
মােম সমবায় অিধদেরর কম কতা/কম চারীেদর িশণ আহবান ও
সনদ দান

শতকরা
(মিত)

২ ১০০

১২
[১৬] সল এা ই-কমাস  ােনজেম িসেেমর মােম অনলাইেন
ঢাকা িসর মে াহকেদর িনকট িমিভটার প িবয়

শতকরা
(মিত)

২ ১০০

[৩] ািতািনক
সমতা ও
দতা
[মান-১৮]

২
[১৭] পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এবং এর আওতাধীন দর/সংায়
পদ (৯ম ড-২০তম ড) রেণর িনিমে িলিখত পরীা হণ

ি
(সমি)

৪ ২০

৪ [১৮] কম কতা/কম চারীেদর পেদািত দান ি
(সমি)

৪ ১৪৫

১১ [১৯] সমসামিয়ক িবষেয় লািন ং সশন আেয়াজন সংা
(সমি)

৪ ২

১১ [২০] িবভাগীয় মামলা সংা িশণ ি
(সমি)

৪ ১০০

৮ [২১] অিডট আপি িনির কায ম হণ শতকরা (%)
(মিত)

২ ২০
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

[৪] উয়ন
সংি ও
অা কায ম
[মান-১২]

১০
[২২] নন উয়ন ক অেমাদন হেণর লে পিরকনা কিমশেন
িরত িডিপিপ

সংা
(সমি)

২ ১০

৬ [২৩] আয়বধ নলক িশণ দান ি
(সমি)

৪ ৮২০৯৫

৬ [২৪] উুকরণলক িশণ দান ি
(সমি)

৪ ৯৪৪০

১০ [২৫] সমবায় মেডল াম িতা শীষ ক পাইলট কের অগিত শতকরা (%)
(মিত)

২ ১০০
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সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]
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সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

১ িবআরিডিব বাংলােদশ রাল ডেভলপেম বাড 

২ বাড  বাংলােদশ একােডিম ফর রাল ডেভলপেম

৩ িপিডিবএফ পী দাির িবেমাচন ফাউেশন

৪ এসএফিডএফ  ষক উয়ন ফাউেশন

৫ পউসিব পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ

৬ আরিডএ রাল ডেভলপেম একােডিম

৭ ইেরসেপা (IRESPPW) ইিেেটড রাল এময়েম সােপাট  েজ ফর  ওর উইেমন

৮ আইিজএ ইনকাম জনােরং এািিভজ
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সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১

দশাপী সমবায়
কায ম বগবান করার
লে অনলাইেন া
আেবদেনর িেত
সমবায় সিমিতর িনবন
সাদন

৮০% ৯০% ১০০%

২

পী উয়ন ও সমবায়
িবভাগ এবং আওতাধীন
দর/সংার কম সংান
ির লে পদ
রণ

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এ ৬  পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ ও
িবভােগর আওতাধীন পী উয়ন একােডমী (আরিডএ), বড়া এ ৯ 
এবং  ষক উয়ন ফাউেশন (এসএফিডএফ) এ ৫  অথ াৎ
িবিভ কাটাগিরেত মাট ২০ (িবশ)  পেদ জনবল িনেয়ােগর
িনিমে িলিখত পরীা হণ করা হেব।
 

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ ও িবভােগর আওতাধীন বাংলােদশ
পী উয়ন একােডমী (বাড ), িমা এ ৭ , পী উয়ন একােডমী
(আরিডএ), বড়া এ ১০  এবং  ষক উয়ন ফাউেশন
(এসএফিডএফ) এ ১০  অথ াৎ িবিভ কাটাগিরেত মাট ২৭
(সাতাশ)  পেদ জনবল িনেয়াগ দান করা হেব।

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ ও িবভােগর আওতাধীন
বাংলােদশ পী উয়ন একােডমী (বাড ), িমা এ ২
 এবং  ষক উয়ন ফাউেশন (এসএফিডএফ) এ ২০
 অথ াৎ িবিভ কাটাগিরেত মাট ২২ (বাইশ)  পেদ
জনবল িনেয়াগ দান করা হেব।

৩

পী উয়ন ও সমবায়
িবভােগর িবমান
জনবল অযায়ী
সাংগঠিনক কাঠােমা
হালনাগাদকরণ

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগএর হালনাগাদত সাংগঠিনক কাঠােমােত
সিচব পদ জন করা হেব। 

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এর হালনাগাদত সাংগঠিনক
কাঠােমা অেমাদেনর জ শাসিনক মণালেয় রণ করা হেব।

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এর সাংগঠিনক
কাঠােমা ড়াভােব হালনাগাদ করা হেব।

৪

পী উয়ন ও সমবায়
িবভাগ এবং আওতাধীন
দর/সংার
কম কতা/কম চারীেদর
পেদািত দান

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ

এর আওতাধীন সমবায় অিধদর এ ১০০ জন, বাংলােদশ পী উয়ন
বাড (িবআরিডিব) এ ২০ জন এবং  ষক উয়ন ফাউেশন
(এসএফিডএফ) এ ২৫ জন অথাৎ িবিভ কাটাগিরেত সবেমাট ১৪৫
(একশত য়তািশ) জনেক পেদািত দান করা হেব।  

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এর আওতাধীন সমবায় অিধদর এ ২০০ জন,
বাংলােদশ পী উয়ন বাড  (িবআরিডিব) এ ১৫ জন, বাংলােদশ পী উয়ন
একােডমী (বাড ), িমা এ ১৪ জন, পী উয়ন একােডমী (আরিডএ), বড়া
এ ৫ জন, পী দাির িবেমাচন ফাউেশন (িপিডিবএফ) এ ২৫০ জন এবং
 ষক উয়ন ফাউেশন (এসএফিডএফ) এ ৩০ জন অথ াৎ িবিভ
কাটাগিরেত সবেম াট ৫১৪ (পচশত চৗ) জনেক পেদািত দান করা হেব।

পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এর আওতাধীন সমবায়
অিধদর এ ৩০০ জন, বাংলােদশ পী উয়ন বাড 

(িবআরিডিব) এ ১০ জন, বাংলােদশ পী উয়ন একােডমী
(বাড ), িমা এ ১৬ জন, পী উয়ন একােডমী
(আরিডএ), বড়া এ ১০ জন, পী দাির িবেমাচন
ফাউেশন (িপিডিবএফ) এ ৩০০ জন এবং  ষক
উয়ন ফাউেশন (এসএফিডএফ) এ ৩৫ জন অথ াৎ িবিভ
কাটাগিরেত সবেম াট ৬৭১ (ছয়শত একার) জনেক
পেদািত দান করা হেব।

৫

সমিত ও ষমভােব
পী উয়ন িনিত
করার লে আইন/
নীিতমালা ণয়ন এবং
সংেশাধন

সমিত ও ষমভােব পী উয়ন িনিত করার লে থম বৎসের
পী দাির িবেমাচন আইন ১৯৯৯ সংেশাধন◌র িনিম আইন
পয ােলাচনা ও আঃমণালয় সভা এবং লিজসেলভ ও সংসদ
িবষয়ক িবভােগ রণ করা হেব।

সমিত ও ষমভােব পী উয়ন িনিত করার লে িতীয়
বৎসের পী দাির িবেমাচন আইন ১৯৯৯ সংেশাধন◌র াব
নীিতগত অেমাদেনর জ মিপিরষদ িবভােগ াব রণ। একই
সােথ আিথ ক সংেেষর অেমাদেনর িবষেয় অথ  িবভােগ াব
রণ করা হেব।

পী দাির িবেমাচন আইন ১৯৯৯ সংেশাধন◌র
াব অেমািদত হেল সংেশািধত আইন অযায়ী
কায ম বাবায়ন করা হেব।
 



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, িডেসর ২২, ২০২৫ ১৫:৫২ া: ১৩ ণ তািরখ: সামবার, জায়াির ১৯, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৬

ামীণ জনেগাীর
জীবনমান উয়ন ও
জনগেণর কম সংান
ির লে আয়বধ ক
এবং উুকরণলক
িশণ দান

ামীণ জনেগাীর জীবনমান উয়ন ও জনগেণর কম সংান ির
লে পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এর আওতাধীন সমবায়
অিধদেরর আওতায় ২৪০০ জন ফলেভাগীেক আয়বধ নলক
িশণ,বাংলােদশ পী উয়ন বাড  (িবআরিডিব) এর আওতায়
৭৪৮৫০ জনেক আয়বধ নলক িশণ এবং ৫১৫০ জন ফলেভাগীেক
উুকরণলক িশণ, বাংলােদশ পী উয়ন একােডমী (বাড ),
িমা এর আওতায় ৫০০ জনেক আয়বধ নলক িশণ এবং ৫০ জন
ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ ,পী উয়ন একােডমী
(আরিডএ), বড়া এর আওতায় ৪৫০ জনেক আয়বধ নলক িশণ
এবং ২০০ জন ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ, পী উয়ন
একােডমী (আরিডএ), গাপালগ এর আওতায় ৯২০ জনেক
আয়বধ নলক িশণ এবং ১০৪০ জন ফলেভাগীেক উুকরণলক
িশণ, পী দাির িবেমাচন ফাউেশন (িপিডিবএফ) এর আওতায়
৫০০ জনেক আয়বধ নলক িশণ এবং জন ৫০০ ফলেভাগীেক
উুকরণলক িশণ,  ষক উয়ন ফাউেশন (এসএফিডএফ)
এর আওতায় ২৪৭৫ জনেক আয়বধ নলক িশণ এবং ২৫০০ জন
ফলেভাগীেক উুকরণলক অথ াৎ সব েমাট ৮২,০৯৫ (িবরািশ হাজার
চানই) জনেক আয়বধ ক ও  সব েমাট ৯৪৪০ (নয় হাজার চারশত
চিশ) জন ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ দান করা হেব।

ামীণ জনেগাীর জীবনমান উয়ন ও জনগেণর কম সংান ির
লে পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এর আওতাধীন সমবায়
অিধদেরর আওতায় ২৫০০ জন ফলেভাগীেক আয়বধ নলক
িশণ, বাংলােদশ পী উয়ন বাড  (িবআরিডিব) এর আওতায়
৭৫৩৫০ জনেক আয়বধ নলক িশণ এবং ৫৬৫০ জন
ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ, বাংলােদশ পী উয়ন
একােডমী (বাড ), িমা এর আওতায় ৫০০ জনেক আয়বধ নলক
িশণ এবং ৫০ জন ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ ,পী
উয়ন একােডমী (আরিডএ), বড়া এর আওতায় ৫০০ জনেক
আয়বধ নলক িশণ এবং ২০০ জন ফলেভাগীেক
উুকরণলক িশণ, পী উয়ন একােডমী (আরিডএ),
গাপালগ এর আওতায় ৯৮০ জনেক আয়বধ নলক িশণ এবং
১১২০ জন ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ, পী দাির
িবেমাচন ফাউেশন (িপিডিবএফ) এর আওতায় ৫০০ জনেক
আয়বধ নলক িশণ এবং জন ৭৫০ ফলেভাগীেক
উুকরণলক িশণ,  ষক উয়ন ফাউেশন
(এসএফিডএফ) এর আওতায় ২৪৯০ জনেক আয়বধ নলক িশণ
এবং ২৫১০ জন ফলেভাগীেক উুকরণলক অথ াৎ সব েমাট
৮২,৮২০ (িবরািশ হাজার আটশত িবশ) জনেক আয়বধ ক ও
 সব েমাট ১০,২৮০ (দশ হাজার ইশত আিশ) জন ফলেভাগীেক
উুকরণলক িশণ দান করা হেব।

ামীণ জনেগাীর জীবনমান উয়ন ও জনগেণর

কম সংান ির লে পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ

এর আওতাধীন সমবায় অিধদেরর
আওতায় ২৬০০ জন ফলেভাগীেক
আয়বধ নলক িশণ, বাংলােদশ পী
উয়ন বাড  (িবআরিডিব) এর আওতায়
৭৫২০০ জনেক আয়বধ নলক িশণ
এবং ৬৮০০ জন ফলেভাগীেক
উুকরণলক িশণ, বাংলােদশ পী
উয়ন একােডমী (বাড ), িমা এর
আওতায় ৫০০ জনেক আয়বধ নলক
িশণ এবং ৫০ জন ফলেভাগীেক
উুকরণলক িশণ, পী উয়ন
একােডমী (আরিডএ), বড়া এর আওতায়
৫০০ জনেক আয়বধ নলক িশণ এবং
২৫০ জন ফলেভাগীেক উুকরণলক
িশণ,
পী উয়ন একােডমী (আরিডএ),
গাপালগ এর আওতায় ১০১০ জনেক
আয়বধ নলক িশণ এবং ১১৯০ জন
ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ,

পী দাির িবেমাচন ফাউেশন
(িপিডিবএফ) এর আওতায় ৫০০ জনেক
আয়বধ নলক িশণ এবং জন ১০০০
ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ,
 ষক উয়ন ফাউেশন
(এসএফিডএফ) এর আওতায় ২৫০৫ জনেক
আয়বধ নলক িশণ এবং ২৫২০ জন
ফলেভাগীেক উুকরণলক অথ াৎ
সব েমাট ৮২,৮১৫ (িবরািশ হাজার আটশত
পেনর) জনেক আয়বধ ক ও  সব েমাট
১১,৮১০ (এগােরা হাজার আটশত দশ) জন
ফলেভাগীেক উুকরণলক িশণ
দান করা হেব।

৭
জাতীয় পী উয়ন িদবস
ঘাষণা ও উযাপন

জাতীয় পল্লী উন্নয়ন নীিত,২০২৫ এর খসড়া চূড়ান্তকরণ।
মিপিরষদ িবভােগর অেমাদন সােপে জাতীয় পী উয়ন িদবস
ঘাষণা করা হেব।

জাতীয় পী উয়ন িদবস উযাপন করা হেব।

৮

সরকাির অথ  বহাের
তা ও জবাবিদিহতা
িনিতকরেণর লে
অিডট আপি িনির
বা হণ

 সরকাির অথ  বহাের তা ও জবাবিদিহতা িনিতকরেণর লে
অিডট আপি িনির িনিম ডশীট জবাব অিডট অিধদের রণ
করা হেব।

অিডট আপিসহ িনির িনিম েয়াজন মাতােবক িপীয়
এবং িপীয় সভা আহবােনর বা হণ করা হেব।

অিডট আপিসেহর ড়া িনির জ উেাগ
হণ করা হেব।

৯

সবাবলয় ির লে
দল ও সিমিত গঠেনর
মােম দির
জনেগাীেক
অ িকরণ

পী জনেগাীর আথ সামািজক অবার উয়েনর িনিম পী উয়ন ও
সমবায় িবভােগর আওতাধীন পী দাির িবেমাচন ফাউেশন
(িপিডিবএফ) এর আওতায় দল ও সিমিত গঠেনর মােম মাট
৯৫,০০০ (চানই হাজার) জনেক সদি করা হেব।

পী জনেগাীর আথ সামািজক অবার উয়েনর িনিম পী উয়ন ও
সমবায় িবভােগর আওতাধীন পী দাির িবেমাচন ফাউেশন (িপিডিবএফ)
এর আওতায় দল ও সিমিত গঠেনর মােম মাট ৯৭,০০০ (সাতানই
হাজার) জনেক সদি করা হেব।

পী জনেগাীর আথ সামািজক অবার উয়েনর িনিম
পী উয়ন ও সমবায় িবভােগর আওতাধীন পী দাির
িবেমাচন ফাউেশন (িপিডিবএফ) এর আওতায় দল ও
সিমিত গঠেনর মােম মাট ১০০,০০০ (এক ল) জনেক
সদি করা হেব।
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১০

নন উয়ন ক
অেমাদন হেণর লে
পিরকনা কিমশেন
িডিপিপ রণ

পী জনেগাীর আথ -সামািজক অবার উয়েনর িনিম পী উয়ন
ও সমবায় িবভাগ-১ [সািব ক াম উয়ন ও কমজন ক ], পী
উয়ন ও সমবায় িবভােগর আওতাধীন সমবায় অিধদর- ৬ [সমবায়
মােম নারীেদর দতা উয়ন ও উেাা জন ক, বিরশাল
িবভােগর দািরপীিড়ত উপেজলায় সমবােয়র মােম -কম সংান
ি ,দতা উয়েনর লে সমবােয়র মােম লনা িবভােগর দির
ও দিলত জনেগাীর টকসই কম সংান িনিতকরণ ক, জলা
সমবায় কায ালয় নওগর অিফস ভবন িনম াণ ক, রাজশাহী িবভােগর
 তািক ও পাৎপদ জনেগাীর সমবায়িভিক কম সংান জন
ক, বাংলােদশ সমবায় একােডিমর িশণ িবধা সসারণ ক]
, বাংলােদশ পী উয়ন বাড  (িবআরিডিব)- ৭ [ওয়ান পী ওয়ান
াডা (ওপপ): পিভিক জীিবকায়ন পী ক, সমিত পী দাির
রীকরণ ক (২য় পয ায়), অংশীদািরলক পী উয়ন ক-০৪ (িপআরিডিপ-
৪), জলবা সহনশীল টকসই জীিবকা সার ক, ইউিসিসএ কীক পী
উয়ন কায ম জারদারকরণ ক,
পী ািক জনেগাীর জীবনমান উয়ন ও দাির িবেমাচন সাতা
সমীা ক, ামীণ উেাা উয়ন ক ], বাংলােদশ পী উয়ন
একােডমী (বাড ), িমা -৫ [ামীণ মাইেা এারাইজ উয়েনর মােম
জীিবকা উয়ন িবষয়ক ােয়ািগক গেবষণা, াম সংগঠেনর মােম িতেবশ
উপেযাগী িষ ির সসারণ িবষয়ক ােয়ািগক গেবষণা, পাব ত চােমর পী
অেলর িষ পের সাাই চইন বার আিনকায়ন িবষয়ক ােয়ািগক গেবষণা
ক, বাংলােদেশ ামীণ পােরর চােল মাকািবলায় বােড র
ািতািনক সমতা ি, বাংলােদেশ ােয়ল াস দাির িবেমাচন
কম িচ (SPEPP) ], পী উয়ন একােডমী (আরিডএ),বড়া -৫
[আরিডএ উািবত ামীণ নারীর বীজ বসা মেডল সসারেণর
মােম টকসই জীিবকায়ন ও নারীর মতায়ন ক, টকসই জাত
উয়েনর লে কিমউিন িভিক গবািদািণ পালন  ও ষম খা
বাপনা এবং  জাতকরেণর মােম ামীণ জনেগাীর আথ -
সামািজক  উয়ন শীষ ক ক, আরিডএ অবকাঠােমা
শিশালীকরেণর মােম সমতা ি শীষ ক ক, বাচের শ
উৎপাদন ির মােম টকসই সচ ও িষ ির সসারণ কের
নদী িবত এলাকার মােষর জীবনমান উয়ন, ি-সংেবদনশীল
জলবা সিহ িষ ির মােম চরােল বসবাসকারী জনেগাীর
খা িনরাপা ও জীবনমান উয়ন (লাইফ) ক
, পী উয়ন একােডমী (আরিডএ), গাপালগ-১ [নীল অথ নীিতর
মানব লধন িহেসেব উপলীয় জেল সদােয়র িবক কম সংান
সহায়তার মােম জীবনমান উয়ন ক
], বাংলােদশ  উৎপাদনকারী সমবায় ইউিনয়ন িলঃ-২ [“সমবায়ী
পয ােয় অনলাইেন  সংহ হেত ভাা পয ােয় িবপণন বাপনাসহ
সকল পয ােয় িডিজটালাইেজশেনর মােম িমিভটার সমতা ি”
শীষ ক ক, " িয়াজাতকরণ কারখানার বজ বাপনা
উয়নকে ঢাকা  কারখানা, ঢাকায় এবং বাঘাবািড়ঘাট 
কারখানা, িসরাজগে ইিপ (Effluent Treatment
Plant) াপেনর মােম পিরেবশ ও জনা উয়ন" শীষ ক
ক।],  ষক উয়ন ফাউেশন (এসএফিডএফ)- ১ [দাির
িবেমাচেন এসএফিডএফ কায ম সসারণ (২য় পয ায়) ক] পী দাির
িবেমাচন ফাউেশন-২ [ািক এবং  ষকেদর শ সংহ
পরবত সহেযািগতার মােম দাির রীকরণ ক - ২য় পয ায়,
‘‘িপিডিবএফ এর সমতা িকরণ’’ শীষ ক ক]  অথ াৎ সব েমাট
৩০ (িশ)  নন উয়ন কের িডিপিপ অেমাদন হেণর লে
পিরকনা কিমশেন রণ করা হেব।

পীজনেগাীরআথ -সামািজকঅবারউয়েনর িনিম পী উয়ন
ও সমবায় িবভােগর আওতাধীন বাংলােদশ পী উয়ন বাড 

(িবআরিডিব), বাংলােদশ পী উয়ন একােডমী (বাড ), িমা, পী
উয়ন একােডমী (আরিডএ), গাপালগ এবং  ষক উয়ন
ফাউেশন (এসএফিডএফ) এর মাট ৩৯ (ঊনচিশ)  নন
উয়ন কের িডিপিপ অেমাদন হেণর লে পিরকনা
কিমশেন রণ করা হেব।  
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১১
দতা ির লে
কম কতা/কম চারীেদর
িশণ দান

দতা ির লে পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এর কম কতা/কম চারীেক
িশণ (িড-নিথ, অিভেযাগ িতকার বাপনা (িজআরএস),Online
Income Tax Submission,Leadership Quality
Development,অিডট আপির কারণ ও ইহা িনিকরণ ,আিথ ক
বাপনা সেক িবিধ িবধান পালন,দেরর কম  পিরেবশ উয়ন ,িডিপিপ
ণয়ন, িয়াকরণ ও অেমাদন,লা ও আপীল িবিধমালা-২০১৮,িনধ ািরত
 িবিধমালা-১৯৫৯,সরকাির চাকির আইন-২০১৮ ,বািষ ক গাপনীয় অেবদন
ফরম রণ িবষয়ক িবিধ-িবধান ও অশাসনমালা অবিহতকরণ,মেময়ািদ
বােজট কাঠােমা (MBF),আইন/িবিধমালা/িবধানমালা ণয়ন, সীবনী
িশণ কাস , জলবা অথ ায়েন টকসই উয়নিবষয়ক িশণ, PPR-২০০৮,
PPA-২০০৬, িসেজ চাট ার, Rules of Business ,সিচবালয়
িনেদ শমালা-২০২৪ , িরেপাট  ােনজেম িসেম এবং িবভাগীয় মামলা
িনিকরণ িবষয়ক িশণ দান করা হেব।

দতা ির লে পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এবং পী উয়ন ও সমবায়
িবভাগ এর আওতাধীন সমবায় অিধদর, বাংলােদশ পী উয়ন বাড 

(িবআরিডিব), বাংলােদশ পী উয়ন একােডমী (বাড ), িমা, পী উয়ন
একােডমী (আরিডএ), রংর, পী উয়ন একােডমী (আরিডএ), গাপালগ,
পী দাির িবেমাচন ফাউেশন (িপিডিবএফ) এবং  ষক উয়ন
ফাউেশন (এসএফিডএফ) এর মাট ৪,৮৯২ (চার হাজার আটশত িবরানই)
জন কম কতা/কম চারীেক িশণ (িড-নিথ, অিভেযাগ িতকার বাপনা
(িজআরএস),Online Income Tax
Submission,Leadership Quality
Development,অিডট আপির কারণ ও ইহা িনিকরণ ,আিথ ক
বাপনা সেক িবিধ িবধান পালন,দেরর কম  পিরেবশ উয়ন ,িডিপিপ
ণয়ন, িয়াকরণ ও অেমাদন,লা ও আপীল িবিধমালা-
২০১৮,িনধ ািরত  িবিধমালা-১৯৫৯,সরকাির চাকির আইন-২০১৮ ,বািষ ক
গাপনীয় অেবদন ফরম রণ িবষয়ক িবিধ-িবধান ও অশাসনমালা
অবিহতকরণ,মেময়ািদ বােজট কাঠােমা
(MBF),আইন/িবিধমালা/িবধানমালা ণয়ন, সীবনী িশণ
কাস , জলবা অথ ায়েন টকসই উয়নিবষয়ক িশণ, PPR-২০০৮,
PPA-২০০৬, িসেজ চাট ার, Rules of Business ,সিচবালয়
িনেদ শমালা-২০২৪ , িরেপাট  ােনজেম িসেম ) দান করা হেব।  

দতা ির লে পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এবং পী
উয়ন ও সমবায় িবভাগ এর আওতাধীন সমবায় অিধদর,
বাংলােদশ পী উয়ন বাড  (িবআরিডিব), বাংলােদশ পী
উয়ন একােডমী (বাড ), িমা, পী উয়ন একােডমী
(আরিডএ), রংর, পী উয়ন একােডমী (আরিডএ),
গাপালগ, পী দাির িবেমাচন ফাউেশন (িপিডিবএফ)
এবং  ষক উয়ন ফাউেশন (এসএফিডএফ) এর
মাট ৫,১৫২ (পচ হাজার একশত বায়া) জন
কম কতা/কম চারীেক িশণ (িড-নিথ, অিভেযাগ িতকার
বাপনা (িজআরএস),Online Income Tax
Submission,Leadership Quality
Development,অিডট আপির কারণ ও ইহা
িনিকরণ ,আিথ ক বাপনা সেক িবিধ িবধান
পালন,দেরর কম  পিরেবশ উয়ন ,িডিপিপ ণয়ন,
িয়াকরণ ও অেমাদন,লা ও আপীল িবিধমালা-
২০১৮,িনধ ািরত  িবিধমালা-১৯৫৯,সরকাির চাকির
আইন-২০১৮ ,বািষ ক গাপনীয় অেবদন ফরম রণ
িবষয়ক িবিধ-িবধান ও অশাসনমালা
অবিহতকরণ,মেময়ািদ বােজট কাঠােমা
(MBF),আইন/িবিধমালা/িবধানমালা ণয়ন, সীবনী
িশণ কাস , জলবা অথ ায়েন টকসই উয়নিবষয়ক
িশণ, PPR-২০০৮, PPA-২০০৬, িসেজ
চাট ার, Rules of Business ,সিচবালয়
িনেদ শমালা-২০২৪ , িরেপাট  ােনজেম িসেম ) দান
করা হেব।



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, িডেসর ২২, ২০২৫ ১৫:৫২ া: ১৬ ণ তািরখ: সামবার, জায়াির ১৯, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১২

ই-গভেন 
শিশালীকরেণ পী
উয়ন ও সমবায় িবভােগ
ইিেেটড িডিজটাল
সািভ স ডিলভাির
াটফম  বাবায়ন

দশাপী সমবায় কায ম বগবান করার লে থম বৎসের সমবায়
সিমিত িনবন ও মিনটিরং িসেেমর মােম অনলাইেন সমবায়
সিমিত িনবন কায ম, সমবায় সিমিত অিডট বরা দান ও
িনিকরণ, সমবায় সিমিতর কায িনবাহী কিমর ত এবং সমবায়
সিমিতর সদেদর ত সিমিতর ওেয়ব সাইেট হালনাগাদকরণ
(৪০%)। লান এ কািপটাল ােনজেম িসেম এর মােম গত
সমবায় সিমিতর সদ/দল গঠেনর মােম সদেদর ত
হালনাগাদকরণ, সয় জমা ও ঋণ দান এবং ঋণ আদায়-এর ত
অনলাইন হালনাগাদকরণ (৩০%)। িম কােলকশন এ িম
িডিিবউশন ােনজেম িসেম এর মােম িচিলং া হেত ধ
সংহ কের িমিভটার কারখানায় প উৎপাদন, বাজারজাতকরণ
এবং অনলাইেন ভাা ও দাকােনর চািহদা হণ কের চািহদাত প
সরবরাহ করা (২০%)। সলস ই-কম াস াট ফেম র মােম
দর/সংার ফলেভাগী সদেদর উৎপািদত প ভাার িনকট
অনলাইেনর মােম িবয় করা হেব (২৫%)। দর/সংার দািরক
কায েমর তা ও জবাবিদিহতা িনিত করার িনিমে
দািরক/নাগিরক আেবদন সহ অনলাইেনর মােম হণ এবং িড-
নিথ িসেটেমর মােম িনি কের কম চারী/নাগিরকগণেক অবিহত
করা (২৫%)। দর/সংার কম চারী এবং দর/সংার
ফলেভাগীগণেক িশণ দােনর ত অনলাইন িসেেম সংরণ
করা (৪০%)। এ কায েমর সময়সীমা হেব লাই ২০২৫ হেত ন
২০২৬ পয । এ লে সফটওয়ার উয়ন ও িশণ িনিতকরার
জ বােজেট েয়াজনীয় অেথ র সংান করা হেব।

িতীয় বৎসের সফটওয়ার রণােবণ এবং দর/সংার চািহদা
মাতােবক কায ম দশাপী বগবান করা হেব, সমবায় সিমিত
িনবন ও মিনটিরং িসেেমর মােম অনলাইেন সমবায় সিমিত
িনবন কায ম, সমবায় সিমিত অিডট বরা দান ও
িনিকরণ, সমবায় সিমিতর কায িনবাহী কিমর ত এবং
সমবায় সিমিতর সদেদর ত সিমিতর ওেয়ব সাইেট
হালনাগাদকরণ (৬০%)। লান এ কািপটাল ােনজেম িসেম
এর মােম গত সমবায় সিমিতর সদ/দল গঠেনর মােম
সদেদর ত হালনাগাদকরণ, সয় জমা ও ঋণ দান এবং ঋণ
আদায়-এর ত অনলাইন হালনাগাদকরণ (৫০%)। িম
কােলকশন এ িম িডিিবউশন ােনজেম িসেম এর মােম
িচিলং া হেত ধ সংহ কের িমিভটার কারখানায় প
উৎপাদন, বাজারজাতকরণ এবং অনলাইেন ভাা ও দাকােনর
চািহদা হণ কের চািহদাত প সরবরাহ করা (৪০%)। সলস ই-
কম াস াট ফেম র মােম দর/সংার ফলেভাগী সদেদর
উৎপািদত প ভাার িনকট অনলাইেনর মােম িবয় করা হেব
(৪০%)। দর/সংার দািরক কায েমর তা ও জবাবিদিহতা
িনিত করার িনিমে দািরক/নাগিরক আেবদন সহ অনলাইেনর
মােম হণ এবং িড-নিথ িসেটেমর মােম িনি কের
কম চারী/নাগিরকগণেক অবিহত করা (৪০%)। দর/সংার
কম চারী এবং দর/সংার ফলেভাগীগণেক িশণ দােনর ত
অনলাইন িসেেম সংরণ করা (৬০%)। এ কায েমর সময়সীমা
হেব লাই ২০২৬ হেত ন ২০২৭ পয । এ লে সফটওয়ার
উয়ন ও িশণ িনিতকরার জ বােজেট েয়াজনীয় অেথ র
সংান করা হেব।
 

তীয় বৎসের সফটওয়ার রণােবণ এবং
দর/সংার চািহদা মাতােবক কায ম দশাপী
বগবান করা হেব, সমবায় সিমিত িনবন ও
মিনটিরং িসেেমর মােম অনলাইেন সমবায়
সিমিত িনবন কায ম, সমবায় সিমিত অিডট
বরা দান ও িনিকরণ, সমবায় সিমিতর
কায িনবাহী কিমর ত এবং সমবায় সিমিতর
সদেদর ত সিমিতর ওেয়ব সাইেট
হালনাগাদকরণ (৮০%)। লান এ কািপটাল
ােনজেম িসেম এর মােম গত সমবায়
সিমিতর সদ/দল গঠেনর মােম সদেদর ত
হালনাগাদকরণ, সয় জমা ও ঋণ দান এবং ঋণ
আদায়-এর ত অনলাইন হালনাগাদকরণ (৭০%)।
িম কােলকশন এ িম িডিিবউশন ােনজেম
িসেম এর মােম িচিলং া হেত ধ সংহ
কের িমিভটার কারখানায় প উৎপাদন,
বাজারজাতকরণ এবং অনলাইেন ভাা ও
দাকােনর চািহদা হণ কের চািহদাত প
সরবরাহ করা (৬০%)। সলস ই-কম াস াট ফেম র
মােম দর/সংার ফলেভাগী সদেদর
উৎপািদত প ভাার িনকট অনলাইেনর মােম
িবয় করা হেব (৬০%)। দর/সংার দািরক
কায েমর তা ও জবাবিদিহতা িনিত করার
িনিমে দািরক/নাগিরক আেবদন সহ
অনলাইেনর মােম হণ এবং িড-নিথ িসেটেমর
মােম িনি কের কম চারী/নাগিরকগণেক
অবিহত করা (৬০%)। দর/সংার কম চারী এবং
দর/সংার ফলেভাগীগণেক িশণ দােনর
ত অনলাইন িসেেম সংরণ করা (৮০%)। এ
কায েমর সময়সীমা হেব লাই ২০২৭ হেত ন
২০২৮ পয । এ লে সফটওয়ার উয়ন ও
িশণ িনিতকরার জ বােজেট েয়াজনীয়
অেথ র সংান করা হেব।
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সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১
অনলাইেন সমবায় সিমিতর িনবন আেবদন
িনিত

সমবায় অিধদেরর িনবক ও মহাপিরচালক কক দ তয়ন প এবং অজেনর পে দািখলত
সামািরশীট

২ অনাািনক সিমিত গঠন
িপিডিবএফ, এসএফিডএফ এর বাপনা পিরচালক কক দ তয়ন প এবং অজেনর পে
দািখলত সামািরশীট

৩ নন সদ/ফলেভাগী অ করণ িপিডিবএফ, এসএফিডএফ নন সদ/ফলেভাগী অ করেণর পে দািখলত সামািরশীট

৪ সিমিত/দেলর সদেদর িনজ লধন ি িপিডিবএফ, এসএফিডএফ সিমিত/দেলর সদেদর িনজ লধন ি দািখলত সামািরশীট

৫ আয়বধ নলক কম কাে িনেয়ািজত নারী এসএফিডএফ এর িতান ধান কক দ তয়ন প এবং অজেনর পে দািখলত সামািরশীট

৬ আয়বধ নলক কম কাে িনেয়ািজত ষ এসএফিডএফ এর িতান ধান কক দ তয়ন প এবং অজেনর পে দািখলত সামািরশীট

৭ িবতরণত ঋেণর পিরমাণ িতান ধান কক দ তয়ন প এবং অজেনর পে দািখলত সামািরশীট

৮ ঋণ আদােয়র হার িতান ধান কক দ তয়ন প এবং অজেনর পে দািখলত সামািরশীট

৯ সাংগঠিনক কাঠােমােত সিচব পদ জন পদ জেনর িজও

১০
পী দাির িবেমাচন আইন, ১৯৯৯ সংেশাধেনর িনিম
পয ােলাচনা ও আঃ মণালয় সভা আহবান এবং খসড়া
ণয়ন

আঃ মণালেয়র অিত সভার কায িববরণী এবং ভংেয়র জ লিজসেলভ ও সংসদিবষয়ক িবভােগ
িরত পের কিপ

১১ জাতীয় পী উয়ন নীিত, ২০২৫ এর খসড়া ড়াকরণ আঃ মণালয় সভার কায িববরণী

১২
সমবায় সিমিতর ওেয়বসাইেট কায িনব াহী কিমর ত
হালনাগাদকরণ

িসেম জনােরেটড িরেপাট  এবং পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ কক দািখলত সামািরশীট

১৩
সমবায় সিমিত/দল গঠন সংা ত লান এা
কািপাল ােনজেম সফওয়াের অ করণ

িসেম জনােরেটড িরেপাট  এবং পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ কক দািখলত সামািরশীট

১৪ পী উয়ন সংা গেবষণা/ােয়ািগক গেবষণা িতান ধান কক দ তয়ন প এবং অজেনর পে দািখলত মাণক

১৫
ইিেেটড িডিজটাল সািভ স ডিলভাির সফওয়ােরর
মােম মােম সমবায় অিধদেরর
কম কতা/কম চারীেদর িশণ আহবান ও সনদ দান

িসেম জনােরেটড িরেপাট  এবং পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ কক দািখলত সামািরশীট

১৬
সল এা ই-কমাস  ােনজেম িসেেমর মােম
অনলাইেন ঢাকা িসর মে াহকেদর িনকট
িমিভটার প িবয়

িসেম জনােরেটড িরেপাট  এবং পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ কক দািখলত সামািরশীট
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িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১৭
পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এবং এর আওতাধীন
দর/সংায় পদ (৯ম ড-২০তম ড) রেণর
িনিমে িলিখত পরীা হণ

আেদেশর তািরখ ও ারক নর সিলত সামািরশীট

১৮ কম কতা/কম চারীেদর পেদািত দান পেদািত দােনর আেদেশর কিপ

১৯ সমসামিয়ক িবষেয় লািন ং সশন আেয়াজন লািন ং সশেনর সামািরশীট (তািরখ, িবষয়,অংশহনকািরেদর সংা)

২০ িবভাগীয় মামলা সংা িশণ িশেণর সামািরশীট (তািরখ, িবষয়, অংশহনকািরেদর সংা)

২১ অিডট আপি িনির কায ম হণ পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ হেত দািখলত তয়ন প এবং অজেনর পে দািখলত সামািরশীট

২২
নন উয়ন ক অেমাদন হেণর লে পিরকনা
কিমশেন িরত িডিপিপ

অায়নপের কিপ

২৩ আয়বধ নলক িশণ দান
সমবায়, িবআরিডিব,বাড ,আরিডএ,বাপাড ,িপিডিবএফ,এসএফিডএফ এর িতান ধান কক দ তয়ন
প এবং অজেনর পে দািখলত সামািরশীট

২৪ উুকরণলক িশণ দান
িবআরিডিব,বাড ,আরিডএ,বাপাড ,িপিডিবএফ,এসএফিডএফ এর িতান ধান কক দ তয়ন প
এবং অজেনর পে দািখলত সামািরশীট

২৫
সমবায় মেডল াম িতা শীষ ক পাইলট কের
অগিত

ক পিরচালক হেত া তয়ন প এবং িপএসিস সভার কায িববরণী
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সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সে সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর

সে
সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

১ অনলাইেন সমবায় সিমিতর িনবন আেবদন িনিত

২ অনাািনক সিমিত গঠন

৩ নন সদ/ফলেভাগী অ করণ

৪ সিমিত/দেলর সদেদর িনজ লধন ি

৫ আয়বধ নলক কম কাে িনেয়ািজত নারী

৬ আয়বধ নলক কম কাে িনেয়ািজত ষ

৭ িবতরণত ঋেণর পিরমাণ

৮ ঋণ আদােয়র হার

৯ সাংগঠিনক কাঠােমােত সিচব পদ জন

১০
পী দাির িবেমাচন আইন, ১৯৯৯ সংেশাধেনর িনিম পয ােলাচনা ও আঃ মণালয় সভা আহবান এবং
খসড়া ণয়ন

১১ জাতীয় পী উয়ন নীিত, ২০২৫ এর খসড়া ড়াকরণ

১২ সমবায় সিমিতর ওেয়বসাইেট কায িনব াহী কিমর ত হালনাগাদকরণ

১৩ সমবায় সিমিত/দল গঠন সংা ত লান এা কািপাল ােনজেম সফওয়াের অ করণ

১৪ পী উয়ন সংা গেবষণা/ােয়ািগক গেবষণা

১৫
ইিেেটড িডিজটাল সািভ স ডিলভাির সফওয়ােরর মােম মােম সমবায় অিধদেরর
কম কতা/কম চারীেদর িশণ আহবান ও সনদ দান

১৬
সল এা ই-কমাস  ােনজেম িসেেমর মােম অনলাইেন ঢাকা িসর মে াহকেদর িনকট
িমিভটার প িবয়

১৭
পী উয়ন ও সমবায় িবভাগ এবং এর আওতাধীন দর/সংায় পদ (৯ম ড-২০তম ড) রেণর
িনিমে িলিখত পরীা হণ

১৮ কম কতা/কম চারীেদর পেদািত দান

১৯ সমসামিয়ক িবষেয় লািন ং সশন আেয়াজন

২০ িবভাগীয় মামলা সংা িশণ



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, িডেসর ২২, ২০২৫ ১৫:৫২ া: ২০ ণ তািরখ: সামবার, জায়াির ১৯, ২০২৬

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর

সে
সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

২১ অিডট আপি িনির কায ম হণ

২২ নন উয়ন ক অেমাদন হেণর লে পিরকনা কিমশেন িরত িডিপিপ

২৩ আয়বধ নলক িশণ দান

২৪ উুকরণলক িশণ দান

২৫ সমবায় মেডল াম িতা শীষ ক পাইলট কের অগিত


