
 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

 

 

রাআব্রেরযয়ান, জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ 

 

এফং 

 

ভ঴া঩রযচারক, গণগ্রন্থাগায ঄রধদপ্তয 
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উ঩ক্রভরণকা (Preamble) 

 

 

জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ কাম মারব্রয়য ঩াঠকব্র঳ফা ও জযপাব্রযন্স জ঳ফায ভাব্রনান্নয়ন, তথ্য ও 

জমাগাব্রমাগ প্রযুরি জ঳ফায ঳ম্প্র঳াযণ এফং প্রারতষ্ঠারনক ঳েভতা বৃরি রনরিতকযণ এ চুরিয উব্রেশ্য। এছাড়া 

এ কাম মারব্রয়য প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ , স্বচ্ছতা ও  জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং  

঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযসণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফােসনয রদক্ষয- 

 

 

রাআব্রেরযয়ান, সজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ 

 

 

এফাং 

 

 

ভ঴া঩রযচারক, গণগ্রন্থাগায ঄রধদপ্তয, গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায  এয ভদে ২০২০ ঳াদরয জুন ভাদ঳য 

০২/০৬/২০২০ তারযদে এআ ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবে঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলে঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴সরন: 
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জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ এয কভ ম঳ম্পাদব্রনয ঳ারফ মক রচত্র 

(Overview of the Performance of the Dist. Govt. Public Library, Sunamganj :  

Recent achivement, Problems & Challenges and the Future Plan  ) 
 

 

঳াম্প্ররতক ঄জমন, চযাব্ররঞ্জ এফং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা 

 

 ঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴য ( ৩ ফছয, ১৭-১৮, ১৮-১৯ ও ১৯-২০ অথ িফছয ) প্রধান অজিন঳মূ঴ 
 

জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ রফগত রতন ফছব্রয ঩াঠকব্রদয জন্য ৪১০৩টি (চায ঴াজায এক঱ত রতনটি) পুস্তক ঳ংগ্র঴ 

কব্রযব্রছ এফং ঩াঠকব্রদয ব্যফ঴াব্রযয জন্য ঩াঠকব্রে জপ্রযণ কযা ঴ব্রয়ব্রছ। জারতয র঩তা ফঙ্গফন্ধু জ঱খ মুরজবুয য঴ভান এঁয জন্মরদফ঳ 

ও জাতীয় র঱শুরদফ঳ এফং জাতীয় জ঱াকরদফ঳঳঴ রফরবন্ন জাতীয় রদফ঳঳মূব্র঴ সুনাভগঞ্জ জজরাব্যা঩ী রদফ঳রবরিক যচনা, ফআ঩াঠ, 

রচত্রাংকন, ঴াব্রতয সুন্দয জরখা, ছড়া ও করফতা অবৃরি, গল্পফরা আতযারদ প্ররতব্রমারগতায জন্য ১৮টি ঄নুষ্ঠান অব্রয়াজন কব্রযব্রছ। 

প্ররতব্রমারগতায় ঄ং঱গ্র঴ণকাযী রফজয়ীব্রদযব্রক ফআ, জক্রস্ট পুযস্কায ও প্র঱ং঳াব্যঞ্জক ঳নদ঩ত্র প্রদান কযা ঴ব্রয়ব্রছ। এ ঳ভব্রয় জজরা 

প্র঱া঳ন, সুনাভগঞ্জ কর্তমক অব্রয়ারজত ঄ভয একুব্র঱ ফআব্রভরা, উন্নয়ন জভরা, রডরজটার জভরা, তথ্যব্রভরায় স্টর স্থা঩ন ও রফরবন্ন 

঄নুষ্ঠাব্রন ঳রক্রয় ঄ং঱গ্র঴ণ কযা ঴ব্রয়ব্রছ। জজরাব্যার঩ জফ঳যকারয গণগ্রন্থাগায জরয঩঳঴ ১১টি গ্রন্থাগায তাররকাভূিকযণ কাজও 

঳ম্পন্ন কযা ঴ব্রয়ব্রছ। গণপ্রজাতন্ত্রী ফাংরাব্রদ঱ ঳যকায কর্তমক ০৫ জপব্রুয়ারযব্রক জাতীয় গ্রন্থাগায রদফ঳ জঘালণা কযায় প্ররতফছয 

মথাব্রমাগ্য ভম মাদায় ঩ারন কযা ঴ব্রয়ব্রছ। ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয কাম মারব্রয়য Access to information programme (A2i) 

কভ মসূরচয অওতায় ও কারযগযী ঳঴ায়তায় এফং জজরা প্র঱া঳ন, সুনাভগঞ্জ এয ঳ারফ মক ঳঴ায়তায় জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, 

সুনাভগঞ্জ কাম মারয় জাতীয় তথ্য ফাতায়ব্রনয ঳াব্রথ যুি ঴ব্রয় রনজস্ব ওব্রয়ফ জ঩াট মার 

(www.publiclibrary.sunamganj.gov.bd) চালু কযা ঴ব্রয়ব্রছ এফং প্ররতরনয়ত ঴ারনাগাদ কযা ঴ব্রে। এছাড়াও 

঳াভারজক জমাগাব্রমাগ ভাধ্যভ ব্যফ঴ায কব্রয ঄নরাআব্রন তথ্যব্র঳ফা প্রদাব্রনয জন্য দাপ্তরযক জপ঳বুক জ঩জ 

(www.facebook.com/জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ) ততরয কযা ঴ব্রয়ব্রছ। ঩াঠকব্রদয জন্য রি ওয়াআ-পাআ এফং 

এফং স্বাস্্থম ঳ব্রচতনতায় রফনামূব্রে জদব্র঴য ওজন ও উচ্চতা ভা঩ায ব্যফস্থা কযা ঴ব্রয়ব্রছ। গণগ্রন্থাগায ঄রধদপ্তব্রযয ফাস্তফায়নাধীন 

‘঄নরাআব্রন গণগ্রন্থাগায঳মূব্র঴য ব্যফস্থা঩না ও উন্নয়ন’ ঱ীল মক প্রকব্রল্পয অওতায় ঄ত্র কাম মারব্রয় ঩াঠকব্র঳ফায রনরভব্রি জ঳ারায 

প্যাব্রনর স্থা঩ন কযা ঴ব্রয়ব্রছ। দুনীরত প্ররতব্রযাব্রধ ঳঴ায়ক ও ঄ন্যান্য কাম মক্রভ এয ঄ং঱ র঴ব্র঳ব্রফ র঳র঳ কযাব্রভযায় ধাযণকৃত 

঄঩যাধ ঳নািকযব্রণয রনরভব্রি ঄ত্র কাম মারব্রয় জলাজ ঳ারকমট কযাব্রভযা স্থা঩ন কযা ঴ব্রয়ব্রছ। 
 

 ঳ভস্যা এফং চযাব্ররঞ্জ঳মূ঴ 
 

঳ফ ম঳াধাযব্রণয ঩াঠ্যাবা঳ বৃরি এফং রফজ্ঞানরবরিক অধুরনক তথ্য-প্রযুরি ঳ম্বররত তথ্যব্র঳ফা প্রদান এ কাম মারব্রয়য প্রধানতভ কাজ 

঴ওয়ায় এ কাজ ঳ম্পাদব্রনয অফরশ্যক পূফ ম঱তম ঴ব্ররা জন঳াধাযব্রণয চার঴দাভারপক পুস্তক ঳ংগ্র঴ ও ঩াঠকব্রদয ভাব্রঝ ঳যফযা঴ 

কযা এফং অধুরনক তথ্য-প্রযুরি ঳ম্বররত তথ্যব্র঳ফা প্রদাব্রনয সুরফধারদ রনরিত কযা। পুস্তব্রকয ঳ংখ্যা-স্বল্পতা, স্থান ঳ংকুরাব্রন 

প্ররতকুরতা, জনফব্ররয ঳ীভাফিতা এফং তথ্য ও জমাগাব্রমাগ প্রযুরি ব্যফ঴াব্রয রস্থরত঱ীর জনটওয়াব্রকময ঄প্রতুরতা ঄ত্র কাম মারব্রয়য 

প্রধান ঳ভস্যা। অকল মণীয় ফহুতররফর঱ষ্ট বফন রনভ মাণ এফং ঄নরাআন রাআব্রেরয ম্যাব্রনজব্রভন্ট র঳ব্রস্টভ প্রফতমন ঄ত্র কাম মারব্রয়য 

উব্রেখব্রমাগ্য চযাব্ররঞ্জ।  
 

 বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা 
 

স্বল্পব্রভয়ারদ ঩রযকল্পনায ভব্রধ্য প্রব্রয়াজনীয় অ঳ফাফ঩ত্র ঳ংব্রমাজন, আন্টাযব্রনট জ঳ফা ঳ম্প্র঳াযণ ভধ্যব্রভয়ারদ ঩রযকল্পনায অওতায় 

গণগ্রন্থাগায ঄রধদপ্তয কর্তমক ঄ত্র গণগ্রন্থাগায বফব্রনয উর্ধ্মমুখী ঳ম্প্র঳াযণ, ঱ীতাত঩ রনয়রন্ত্রত ঩াঠকে, একটি ভারি঩ায঩া঳ ঴র 

রনভ মাণ, ঄নরাআন রাআব্রেরয ম্যাব্রনজব্রভন্ট র঳ব্রস্টভ প্রফতমন কাম মক্রভব্রক ঄ন্তমভূি কযা ঴ব্রয়ব্রছ। 

 

২০২০-২১ ঄থ মফছব্রযয ঳ম্ভাব্য প্রধান ঄জমন঳মূ঴ 

-  গণগ্রন্থাগায ঄রধদপ্তয ঴ব্রত ঳যফযা঴কৃত ঳ম্ভাব্য ১২৫০ খানা পুস্তক ঄ন্তভূ মরি কযতঃ মথা঳ভব্রয় ঩াঠকব্রে রফতযণ।  

-  আন্টাযব্রনট জ঳ফা ঳ম্প্র঳াযণ। 

-  মুরজফফল ি উদমা঩ন উ঩রদক্ষ রফরবন্ন কাম িক্রভ ঳ম্পাদন  ও জাতীে স঱াকরদফ঳঳঴ অন্যান্য জাতীে রদফ঳রবরিক যিনা, 

ফই঩াঠ, ছড়া, গল্পফরা, করফতা আবৃরি, ঴াদতয সুন্দয সরো ও রিত্রাঙ্কন঳঴ সভাট ০৭টি প্ররতব্রমারগতায অব্রয়াজন এফং 

঳ম্ভাব্য ২০০ জন প্ররতব্রমাগীব্রক পুযস্কায ও ঳নদ প্রদাব্রনয প্রব্রয়াজনীয় ব্যফস্থা গ্র঴ণ। 

-  ০৫ জপব্রুয়ারয মথাব্রমাগ্য ভম মাদায় জাতীয় গ্রন্থাগায রদফ঳ উদমা঩ন। 

-   সুনাভগঞ্জ জজরা ঳দয, রফরবন্ন উ঩ব্রজরা ও প্রতযন্ত গ্রাব্রভ জফ঳যকারয গ্রন্থাগায জরয঩঳঴ তাররকাভূরিকযণ। 

http://www.publiclibrary.sunamganj.gov.bd/
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স঳ক঱ন ১ 

 
রূ঩কল্প, অরবরক্ষয, সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴, প্রধান কাম িাফরর 

  

 

১.১ রূ঩কল্প :   জ্ঞানভনস্ক অব্ররারকত ঳ভাজ। 

 

১.২ অরবরক্ষয :  জারত-ধভ ম-ফণ ম রনরফ মব্র঱ব্রল সুনাভগঞ্জ জজরায ঳ভগ্র জনদগাষ্ঠীদক রফজ্ঞান ও 

আধুরনক তথ্য-প্রমৄরিরবরিক সুরফধারদ-঳ম্বররত ঳ভে-঳াশ্রেী ঩াঠকদ঳ফা ও 

তথ্যদ঳ফা প্রদাদনয ভােদভ জ্ঞান ও প্রজ্ঞাে রফকর঱ত ও ঳মৃদ্ধকযণ। 

 

১.৩  সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ : 

 

১.৩.১ জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ এয জকৌ঱রগত উব্রেশ্য : 

 

১.    ঩াঠকব্র঳ফায ভাব্রনান্নয়ন। 

২.    প্রারতষ্ঠারনক ঳েভতা বৃরিকযণ। 

৩.    তথ্য ও জমাগাব্রমাগ জ঳ফায ঳ম্প্র঳াযণ। 

 

 

১.৪  প্রধান কাম িাফরর : 

 

১.   জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায সুনাভগঞ্জ এয ঩াঠক-চার঴দা জভাতাব্রফক প্রাপ্ত ঩াঠ঳াভগ্রী  

঳ংগঠন, রফন্যা঳, ঳ংযেণ ও রফতযণ। 

২.  ঩াঠাবযা঳ বৃরি উৎ঳ার঴তকযব্রণ জাতীয় রদফ঳঳মূব্র঴ রফরবন্ন প্ররতব্রমারগতা জমভন- যচনা, 

ফআ঩াঠ, ছড়া ও করফতা অবৃরি আতযারদ ঄নুষ্ঠান এফং পুযস্কায ও ঳নদ প্রদান। 

৩.  ঩াঠকব্র঳ফা, জযপাব্রযন্স ও তথ্যব্র঳ফা এফং পুস্তক জরনব্রদন জ঳ফা বৃরিকযণ।  

৪.  জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগাব্রয তথ্য ও জমাগাব্রমাগ প্রযুরি-রবরিক আন্টাযব্রনট জ঳ফা প্রদান। 

৫.  সুনাভগঞ্জ জজরায জফ-঳যকারয গ্রন্থাগায঳মূ঴ তাররকাভূরিকযণ।
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জ঳ক঱ন ২   

 

জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ কাম মারয় এয রফরবন্ন কাম মক্রব্রভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 

 

কভ ম঳ম্পাদন 

সূচক঳মূ঴ 

(Performance 

Indicator) 

একক 

(Unit) 

  

প্রকৃত ঄জমন 

 
রেযভাত্রা 

২০২০-২১ 

প্রব্রে঩ণ   

রনধ মারযত  রেযভাত্রা 

঄জমব্রনয জেব্রত্র জমৌথবাব্রফ 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত  

ভন্ত্রণারয়/রফবাগ/ 

঳ংস্঴া঳মূব্র঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

(Source of Data) 

২০১৮-১৯ ২০১৯-২০ ২০২১-২২ ২০২২-২৩ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

঩াঠাবযা঳ বৃরদ্ধ ঩াঠক উ঩রিরত 
বৃরদ্ধয ঴ায 

 

 

৬৬.০০ (঴াজায) 

(১০০%) 

 

৪৫.৪৩ 

 (-৩১.১৭%) 

 

৪৬.০০  

 (১.২৫%) 

 

৪৬.৭০  

 (১.৫২%) 

 

৪৭.৫০  

 (১.৭১%) 

প্রব্রমাজয নয় 

঩াঠক উ঩রিরত 

সযরজস্ট্রায ও 

সযপাদযন্স সযরজস্ট্রায 

প্রমৄরি ব্যফ঴াদয আগ্র঴ সৃরষ্ট ব্যফ঴াযকাযী 
বৃরদ্ধয ঴ায 

 

২.৬০ (঴াজায) 

(১০০%) 

২.৪০ 

(-৭.৬৯) 

২.৫০ 

(৪.১৭%) 

২.৬৫ 

(৬.০০%) 

২.৮৫ 

(৭.৫৫%) 
প্রব্রমাজয নয় ঳াংরিষ্ট সযরজস্ট্রায 
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স঳ক঱ন ৩ 

 

সকৌ঱রগত উদেশ্যরবরিক কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 
সকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

কাম মক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিক 

(Performance 

Indicators) 

গণনা ঩িরত 

(Calculation 

method)  

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

 প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ মায়ক ২০২০-২১ 

(Target /Criteria Value for FY 2020-21) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projection) 

২০২২-২৩ 

২০১৮-
১৯ 

২০১৯-২০ 

অ঳াধাযণ অরত 

উিভ 

উিভ িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ এয জকৌ঱রগত উব্রেশ্য঳মূ঴ 

 

 

 

 

 

[১] ঩াঠকব্র঳ফায 

ভাব্রনান্নয়ন 

 

 

 

 

 

৬০ 

[১.১] ঩াঠকব্র঳ফা [১.১.১] ঩াঠক 

উ঩রস্থরত 

঳ভরষ্ট জন 

(঴াজায) 
১০ ৬১.০০ ৪২.১৩ ৪২.৫০ ৩৮.২৫ ৩৪.০০ ২৯.৭৫ ২৫.৫০ ৪৩.১৫ ৪৩.৭৫ 

[১.২] জযপাব্রযন্স 

জ঳ফা 

[১.২.১] ঩াঠক 

উ঩রস্থরত 

঳ভরষ্ট জন 

(঴াজায) 
১০ 

০৫.০০ ০৩.৩০ ০৩.৫০ ০৩.১৫ ০২.৮০ ০২.৪৫ ০১.৫০ ০৩.৫৫ ০৩.৭৫ 

[১.৩] 

প্ররতদমারগতা/ 

অনুষ্ঠাদনয ঳াংখ্যা  

[১.৩.১] অনুষ্ঠান 

 

঳ভরষ্ট ঳াংখ্যা 

১০ 
৭ ৪ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৭ 

[১.৪] 

প্ররতদমারগতা 

অনুষ্ঠান 

[১.৪.১] 

অাং঱গ্র঴ণকাযী 

঳ভরষ্ট জন 

(঴াজায) ১০ 
০.৬৭ ০.৪২ ০.৫০ ০.৪৫ ০.৪০ ০.৩৫ ০.৩০ ০.৫৫ ০.৬০ 

[১.৫] ঩াঠ্য঳াভগ্রী 

঳ংগ্র঴ 

পুস্তক ঳ংখ্যা ঳ভরষ্ট ঳ংখ্যা 

(঴াজায) 
১৫ ১.৩৩ ১.৩০ ১.৩১ ১.১৮ ১.০০ ০.৯২ ০.৭৯ ১.৩২ ১.৩৪ 

[১.৬] জাতীয় 

গ্রন্থাগায রদফ঳ 

উদমা঩ন 

রদফ঳ উদমা঩ন তারযখ তারযখ 

৫ ০৫-০২- ২০১৯ ০৫-০২- ২০২০ ০৫-০২- ২০২১ - - - - ০৫-০২-২০২২ ০৫-০২-২০২৩ 

[২] তথ্য ও 

জমাগাব্রমাগ জ঳ফায 

঳ম্প্র঳াযণ 

 

১৫ 

[২.১] আন্টাযব্রনট 

জ঳ফা প্রদান 

[২.১.১] 

ব্যফ঴াযকাযী 

঳ভরষ্ট ঳ংখ্যা 

(঴াজায) 

১৫ ২.৬০ 

 

২.৪০ 

 

২.৫০ 

 

২.২৫ ২.০০ ১.৭৫ ১.৫০ ২.৬৫ 

 

২. ৮৫ 
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জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ কাম মারয় এয আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ২০২০-২১ (প্রস্তারফত) 

 

 
করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুিক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উিভ 

(Very 
Good) 

উিভ 

(Good) 

িররত ভান 

(Fair) 

িররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তরযক কভ িকাদে 

স্বচ্ছতা বৃরদ্ধ ও জফাফরদর঴ 

রনরিতকযণ 

১১ 

 [১.১] ফারল মক কভ ম঳ম্পাদন চুরি (এর঩এ) 

ফাস্তফায়ন 

 [১.১.১] এর঩এ’য ঳কর ত্রত্রভার঳ক প্ররতব্রফদন 

ওব্রয়ফ঳াআব্রট প্রকার঱ত 
঳ংখ্যা ২ ৪ - - - - 

 [১.১.২] এর঩এ টিদভয ভার঳ক ঳বা অনুরষ্ঠত ঳াংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

 [১.২] শুিাচায/উিভ চচ মায রফলব্রয় 

঄ং঱ীজনব্রদয ঳ব্রঙ্গ ভতরফরনভয়  
 [১.২.১] ভতরফরনভে ঳বা অনুরষ্ঠত ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

 [১.৩] ঄রবব্রমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা রফলব্রয়  

জ঳ফাগ্র঴ীতা /঄ং঱ীজনব্রদয ঄ফর঴তকযণ 
 [১.৩.১] অফর঴তকযণ ঳বা আদোরজত ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

 [১.৪] জ঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত রফলব্রয়  

জ঳ফাগ্র঴ীতাব্রদয ঄ফর঴তকযণ  
 [১.৪.১] অফর঴তকযণ ঳বা আদোরজত   ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

 [১.৫]  তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদ ঳ংক্রান্ত 

তত্রভার঳ক প্ররতব্রফদন উর্ধ্মতন কর্তম঩ব্রেয 

রনকট জপ্রযণ 

 [১.৫.১]  তত্রভার঳ক প্ররতব্রফদন জপ্ররযত ঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ - - - 

 [২] কভ ি঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা আনেন ও 

স঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

৮ 

 [২.১] ই-নরথ ফাস্তফােন  [২.১.১] ই-নরথদত সনাট রনষ্পরিকৃত  % ২ ৮০ ৭০ ৬০ - - 

[২.২] উদ্ভাফনী/ক্ষুদ্র উন্নেন উদযাগ ফাস্তফােন 
 [২.২.১] নূন্যতভ একটি উদ্ভাফনী/ক্ষুদ্র উন্নেন উদযাগ 

িালুকৃত 
঳াংখ্যা ২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১- ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

 [২.৩] কভ িিাযীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

 [২.৩.১] প্রব্রতযক  কভ মচারযয জন্য প্রর঱েণ অব্রয়ারজত জনঘন্টা ২ ৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

 [২.৩.২] ১০ভ জগ্রড ও তদুর্ধ্ম প্রব্রতযক কভ মচাযীব্রক এর঩এ 

রফলব্রয়  প্রদি প্রর঱েণ 
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

 [২.৪] এর঩এ ফাস্তফােদন প্রদনাদনা প্রদান 
 [২.৪.১] নুযনতভ একটি আওতাধীন দপ্তয/একজন 

কভ িিাযীদক এর঩এ ফাস্তফােদনয জন্য প্রদনাদনা প্রদানকৃত 
঳াংখ্যা ১ ১ - - - - 
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জজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, সুনাভগঞ্জ কাম মারয় এয আফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ ২০২০-২১ (প্রস্তারফত) 

 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুিক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রায ভান  ২০২০-২১ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অরত উিভ 

(Very 
Good) 

উিভ 

(Good) 

িররত ভান 

(Fair) 

িররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[৩] আরথ িক ও ঳ম্পদ 

ব্যফিা঩নায উন্নেন 
৬ 

 [৩.১]  ফারল মক ক্রে ঩রযকল্পনা ফাস্তফােন 

 

 [৩.১.১] ক্রে ঩রযকল্পনা অনুমােী ক্রে 

঳ম্পারদত 
% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 [৩.২] ফারল িক উন্নেন কভ িসূরি (এরডর঩)/ 

ফাদজট ফাস্তফােন 

 [৩.২.১] ফারল িক উন্নেন কভ িসূরি (এরডর঩)/ 

ফাদজট ফাস্তফারেত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 [৩.৩] অরডট আ঩রি রনষ্পরি 

কাম িক্রদভয উন্নেন 

  

[৩.৩.১] অরডট আ঩রি রনষ্পরিকৃত 

 

% ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও ঄স্থাফয 

঳ম্পরিয তাররকা ভন্ত্রণারয়/রফবাব্রগ 

জপ্রযণ 

  

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও ঄স্থাফয 

঳ম্পরিয তাররকা ভন্ত্রণারয়/রফবাব্রগ জপ্ররযত 

 

 

 

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও ঄স্থাফয 

঳ম্পরিয তাররকা ভন্ত্রণারয়/রফবাব্রগ জপ্ররযত 

 

 

 

 

 

 

 

তারযখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ১৫-০২-২১ - - 
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঳ংব্রমাজনী  ১ 

 

঱ব্দ঳ংব্রে঩  

 

 

 

APA = Annual Performance Agreement. 

A2I = Access to Information. 
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঳ংব্রমাজনী ২ 

 
          

কভ ি঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফােনকাযী কাম িারে঳মূ঴ এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত-এয রফফযণ 

 

ক্ররভক 

নম্বয 

কাম মক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক কাম িক্রদভয রফফযণ ফাস্তফােনকাযী অনুরফবাগ, 

অরধ঱াো, ঱াে 

প্রদি 

প্রভাণক 

প্রভাণব্রকয উ঩াি সূত্র 

১ ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

২ 

঩াঠকদ঳ফা, গদফলণা ও 

সযপাদযন্স স঳ফা প্রদান 

঩াঠক উ঩রিরত সজরা ঩ম িাদেয গ্রন্থাগায঳মূদ঴য ভােদভ 

঩াঠকদ঳ফা ও পুস্তক সরনদদন কাম িক্রভ 

঳ম্পাদন 

সজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, 

সুনাভগঞ্জ 

ফাস্তফ গণনা ঩াঠক ও গদফলক 

উ঩রিরত সযরজস্টায ও 

ইসুয সযরজস্টায 

৩ 

প্ররতদমারগতা/অনুষ্ঠান 

আদোজন 

অনুষ্ঠান/অাং঱গ্র঴ণকাযীয 

঳াংখ্যা 

জাতীে, রফবাগীে, সজরা ও উ঩দজরা 

঩ম িাদে জাতীে রদফ঳঳মূ঴ উদমা঩ন 

উ঩রদক্ষ অনুষ্ঠানারদ ঳ম্পন্নকযণ, পুযস্কায 

ও ঳নদ রফতযণ 

সজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, 

সুনাভগঞ্জ 

ফাস্তফ গণনা ঩রত্রকাে রফজ্ঞরপ্ত এফাং 

উ঩রিরত তাররকা 

৪ 

঩াঠক িার঴দা সভাতাদফক 

঩াঠ঳াভগ্রী ঳াংগ্র঴ ও 

঳যফযা঴ 

঳যফযা঴কৃত পুস্তদকয 

঳াংখ্যা 

সকন্দ্রীেবাদফ গণগ্রন্থাগায অরধদপ্তয কর্তিক 

জাতীে, রফবাগীে, সজরা ও উ঩দজরা 

঩ম িাদেয ঳যকারয গণগ্রন্থাগায঳মূদ঴য জন্য 

ফই ক্রে ও ঳যফযা঴ 

গণগ্রন্থাগায অরধদপ্তয 

ও সজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, 

সুনাভগঞ্জ 

ফাস্তফ গণনা গণগ্রন্থাগাদযয 

঳াংদমাজনী সযরজস্টায, 

ফই ঳যফযাদ঴য 

তাররকা 

৫ ইন্টাযদনট স঳ফা প্রদান ব্যফ঴াযকাযী 
সজরা ঩ম িাদেয গণগ্রন্থাগায কর্তিক 

ইন্টাযদনট স঳ফা প্রদান 

সজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, 

সুনাভগঞ্জ 
ফাস্তফ গণনা 

ইন্টাযদনট ব্যফ঴াদযয 

সযরজস্টায 

৬ গ্রন্থাগায রদফ঳ উদমা঩ন জাতীেবাদফ উদমা঩ন 

গ্রন্থাগায স঩঱াজীরফ ও ঳যকারয/সফ঳যকারয 

রফরবন্ন ঳াংিায অাং঱গ্র঴দণ ফণ িাঢয ম িাযরী ও 

আদরািনা ঳বা 

গণগ্রন্থাগায অরধদপ্তয, 

িানীে সজরা প্র঱া঳ন ও 

সজরা ঳যকারয গণগ্রন্থাগায, 

সুনাভগঞ্জ 

- ঳যকারয প্রজ্ঞা঩ন 
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঳াংদমাজনী ৩ 

 

  

অন্য ভন্ত্রণারে/রফবাগ/দপ্তয/঳াংিায রনকট সুরনরদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন িার঴দা঳মূ঴ 

 

 

প্ররতষ্ঠাদনয  নাভ  ঳াংরিষ্ট কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক উি প্ররতষ্ঠাদনয রনকট 

িার঴দা/প্রতযা঱া 

িার঴দা/প্রতযা঱ায সমৌরিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

গণপূতি অরধদপ্তয জভযাভত ও যেণাব্রফেণ  ঩াঠকব্রদয উ঩রস্থরত যেণাব্রফেণ কযা ঳যকারয প্ররতষ্ঠান র঴ব্র঳ব্রফ 

বফব্রনয  যেণাব্রফেণ কযা 

঳ংযরেত পুযাতন ও নতুন ঩াঠ঳াভগ্রী 

(ফআ,঩ত্য-঩রত্রকা, ঳াভরয়কী, জলাফ আতযারদ) নষ্ট 

঴ব্রয় মাব্রফ এফং ঩াঠক ঳ংখ্যা হ্রা঳ ঩াব্রফ। 

রফদুযৎ উন্নয়ন জফাড ম রফদুযৎ ঳যফযা঴ ঩াঠকব্রদয উ঩রস্থরত রনযফরেন্ন ও ভান঳ম্পন্ন 

রফদুযৎ জ঳ফা 

঳যকারয প্ররতষ্ঠান র঴ব্র঳ব্রফ 

রফদুযৎ ঳যফযা঴ রনরচচত কযা 

অব্ররা ও ফাতাব্র঳য ঄বাব্রফ ঩াঠ঳াভগ্রী নষ্ট ও 

঩াঠক ঳ংখ্যা হ্রা঳ ঩াব্রফ। 

 

 

 


