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wefvMxq miKvwi MY MÖš’vMvi iscyi Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of the Rangpur Divisional Public Library) 

  

 mv¤úªwZK eQimg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©bmg~n: 

 

Ávbgb¯‹ Av‡jvwKZ mgvR wewbg©v‡Yi j‡ÿ¨ iv‡óªi mvgwMÖK Rb‡Mvôxi wbweo cÖZ¨vkv c~i‡Y wbR mÿgZv Abyhvqx m‡e©v”P 

cÖqvm wb‡qvwRZ Kiv iscyi MYMÖš’vMv‡ii  gyL¨ KvR| cÖavbZ: Av‡jvKewZ©Kvevnx eB cv‡V me©mvaviY‡K Aweivg DØy× Kiv 

Ges weÁvbwfwËK AvaywbK Z_¨-cÖhyw³-m¤^wjZ myweavw`i Øviv mgq-mvkÖqx Kvh©Ki Z_¨‡mev  cÖ`vb Kiv G cÖqv‡mi AšÍf©y³| 

DwÏó jÿ¨ AR©‡b MYMÖš’vMvi Awa`ßi mv¤úªwZK eQi¸wj‡Z (weMZ wZb eQi Uzw½ cvov cÖK‡íi eB mn) ‡cÖiªbK…Z 6,457 

wU cy¯ÍK msMÖn K‡i‡Q Ges cvVK Dc‡hvMx K‡i wiwWs n‡j †cÖiY Kiv n‡q‡Q| G mg‡q wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi 

†_‡K 2,01,814 ( ỳB jÿ GK nvRvi AvUkZ ‡PŠÏ) Rb cvVK‡K cvVK‡mev Ges Z_¨ I †idv‡iÝ †mev cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| 

G mgq †Rjv cÖkvmK, iscyi KZ©„K Av‡qvwRZ Dbœqb †gjv, wWwRwUvj †gjv, Z_¨‡gjv, eB‡gjvmn wewfbœ Abyôv‡b mwµq 

AskMÖnY Kiv n‡q‡Q| µgvš̂‡q cvVKmsL¨v I cvVvf¨vm e„w× Kvh©µg †Rvi`viKi‡Y Drmvn cÖ`v‡bi Rb¨  wewfbœ RvZxq 

w`emwfwËK iPbv, eBcvV,wPÎvsKb, Míejv, Qov I KweZv Ave„wËi  Abyôv‡bi Av‡qvRb Kiv n‡q‡Q| cÖwZ‡hvwMZvq 

AskMÖnYKvix weRqx‡`i‡K eB Ges cÖksmve¨ÄK mb` cÖ`vb Kiv n‡q‡Q| wkïKY©vi,‡e½j AvU© KY©vi, বঙ্গবন্ধু কর্ ণার এবং 

স্থানীয় লেখকদের  লেখা বইদয়র একটি সমৃদ্ধ  কর্ ণারও আদে । ‡emiKvwi MYMÖš’vMvi Rwicmn 34 wU ZvwjKvfy³KiY KvRI 

m¤úbœ Kiv n‡q‡Q| miKvi KZ©„K 5 †deªæqvwi‡K RvZxq MÖš’vMvi w`em †Nvlbv Kivq 2019 mv‡ji 5 †deªæqvwi h_v‡hvM¨ 

gh©v`vq cvjb Kiv  n‡q‡Q Ges MYMÖš’vMvi Awa`ßi I weªwUk KvDwÝj jvB‡eªwiR Avbwjwgw‡UW cÖK‡íi gva¨‡g 6 I 7 

GwcÖj ỳBw`b e¨vwc mdjZvi mwnZ ÒP‡jv MÖš’vMv‡i P‡jv †`wL m¤¢vebvi Av‡jvÓ K¨v‡¤úBbwU ev¯Íevqb Kiv n‡q‡Q| 

 

mgm¨v Ges P¨v‡jÄmg~n: 

  

me©mvavi‡Yi cvVvf¨vm e„w× Ges weÁvbwfwËK AvaywbK Z_¨-cÖhyw³-m¤̂wjZ Z_¨‡mev cÖ`vb wefvMxq 

miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi Gi cÖavbZg KvR nIqvq G KvR m¤úv`‡bi Avewk¨K c~e©kZ© n‡jv 

Rbmvavi‡bi Pvwn`vgvwdK eB msMÖn I cvVK‡`i gv‡S mieivn Kiv Ges AvaywbK Z_¨-cªhyw³- 

m¤̂wjZ Z_¨‡mev cÖ`v‡bi myweavw` wbwðZ Kiv| cy¯Í‡Ki msL¨v-¯̂íZv, ¯’vb msKzjv‡b cÖwZK~jZv, 

Rbe‡ji mxgve×Zv Ges Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³ e¨envi w ’̄wZkxj †bUIqvK© Gi AcÖZzjZv, wefvMxq 

miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi Gi cÖavb mgm¨v| AvKl©Yxq m¤úªmvwiZ eûZj wewkó feb wbg©vY Ges 

AbjvBb jvB‡eªwi g¨v‡bR‡g›U wm‡÷g cÖeZ©Y  wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi Gi D‡jøL‡hvM¨ 

P¨v‡jÄ| 

 

fwel¨Z cwiKíbv: 

 ¯ĵ‡gqvw` cwiKíbvi g‡a¨ cÖ‡qvRbxq AvmevecÎ ms‡hvRb B›Uvi‡bU †mev m¤úªmviY| ga¨‡gqvw` cwiKíbvi 

AvIZvq MYMÖš’vMvi Awa`ßi KZ©„K AÎ MYMÖš’vMvi fe‡bi D×©g~Lx m¤úªmviY, †mŠi we ỳ¨r e¨e¯’v ¯’vcb, †K¬vR mvwK©U 

K¨v‡giv ¯’vcb kxZvZc wbqwš¿Z cvVKÿ, GKwU gvwëcvicvm nj wbg©vY, AbjvBb jvB‡eªwi g¨v‡bR‡g›U wm‡÷g cÖeZ©Y  

Kvh©µg‡K AšÍf~©³ Kiv n‡q‡Q| 

 

 

 

2019-2020 A_©eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©bmg~n: 
 

 

- 2019-2020 A_© mv‡j MYMÖš’vMvi Awa`ßi n‡Z mieivnK…Z m¤¢ve¨ 1400 Lvbv cy¯ÍK AšÍf~©w³ KiZ: h_vmg‡q 

cvVK‡`i Rb¨ cvVK‡ÿ weZiY| 

- wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi Gi B›Uvi‡bU †mevi m¤úªmviY| 

- RvZxq w`emmg~‡n 07wU cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvRb| 

- RvZxq w`emmg~‡n 650 Rb cÖwZ‡hvMx‡K mb` cÖ`v‡bi Av‡qvRb| 

- 5 †deªæqvwi h_v‡hvM¨ gh©v`vq RvZxq MÖš’vMvi w`em D`hvcb| 
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   DcµgwYKv (Preamble) 

 

wefvMxq  miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi Gi cvVK‡mev I †idv‡iÝ †mevi gv‡bvbœqb, Z_¨ I 

†hvMv‡hvM cÖhyw³ †mevi m¤úªmviY Ges cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w× wbwðZKiY G Pzw³i D‡Ïk¨| 

GQvov  wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi Gi ¯”̂QZv Ges Revew`wnZv †Rvi`vi, mykvmb 

msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iƒcKí 2021 Gi h_vh_ 

ev¯Íevq‡bi j‡ÿ¨- 

 

 

mnKvix cwiPvjK wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi  

 

Ges 

 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi-Gi gnvcwiPvjK -Gi g‡a¨ 

20 Ryb 2019 wLª÷vã মাদসর Zvwi‡L evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯v̂ÿwiZ n‡jv| 

 

GB Pzw³‡Z ¯̂vÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb : 
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†mKkb 1 

 

    iscyi  wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi Gi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission), †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

Ges Kvh©vewj 

 

1.1  iƒcKí (Vision)  : Ávbgb¯‹ Av‡jvwKZ mgvR| 
 

 

1.2Awfjÿ¨ (Mission)  : RvwZ-ag©-eY© wbwe©‡k‡l iscyi †Rjvi mgMÖ Rb‡Mvôx‡K weÁvb I 

AvaywbK Z_¨-cÖhyw³wfwËK myweavw`-m¤̂wjZ mgq-mvkÖqx cvVK‡mev 

I Z_¨‡mev cÖ`v‡bi gva¨‡g Ávb I cÖÁvq weKwkZ I mg„×KiY| 

 

1.3 †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives): 

 

 1.3.1   iscyi wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi Gi †KŠkjMZ D‡Ïk¨ : 

 

 1. cvVK‡mevi gv‡bvbœqb| 

 2. Z_¨ I †hvMv‡hvM †mevi m¤úªmviY| 

 3. cÖvwZôvwbK mÿgZv e„w×KiY| 

 

1.3.2 Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨: 

 

1. `ÿZvi m‡½ evwl©K Kg©m¤cv`b Pzw³ ev¯Íevqb| 

2. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv†bvbœqb| 

3. cÖkvmwbK ms¯‹vi I ˆbwZKZvi Dbœqb| 

4. Z_¨ AwaKvi I ¯ĉÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev Í̄evqb| 

 

 1.4  Kvh©vewj (Functions):  

 

1. wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi iscyi Gi cvVK-Pvwn`v †gvZv‡eK cÖvß cvVmvgMÖx 

msMVb, web¨vm, msiÿY I weZiY (Dissemination)| 

2. cvVvf¨vm e„w× DrmvwnZKi‡Y RvZxq w`emmg~‡n wewfbœ cÖwZ‡hvwMZv †hgb- iPbv, 

eBcvV, wPÎvsKb, Míejv, Qov I KweZv Ave„wË BZ¨vw` Abyôvb Ges cyi¯‹vi I 

mb` cÖ`vb Ges weªwUk KvDwÝj cÖ`Ë UqweªK Ges †KvwWs Gi Kv‡bv Kw¤úDUvi 

gva¨‡g †cÖvMÖvg †kLv‡bv| 

3. cvVK‡mev, †idv‡iÝ I Z_¨‡mev Ges cy¯ÍK †jb‡`b †mev e„w×KiY| 

4. iscyi wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMv‡i Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³-wfwËK B›Uvi‡bU 

†mev cÖ`vb| 

5. iscyi †Rjvi †emiKvwi MYMÖš’vMvimg~n ZvwjKv f~w³KiY| 
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†mKkb ৩ 

‡KŠkjMZ D‡Ïk¨, AMÖvwaKvi, Kvh©µg, Kg©m¤úv`b m~PK Ges jÿ¨gvÎvmg~n  

†KŠkjMZ D‡Ïk¨ 

(Strategic 

Objectives) 

‡KŠkjMZ 

D‡Ï‡k¨i 

gvb 

(Weight 

of 

Strateg

ic 

Objecti

ves) 

Kvh©µg (Activities) 

Kg©m¤úv`b 

m~PK 

(Perfor

mance 

Indicato

rs) 

GKK 

(Unit) 

Kg©m¤úv`b 

m~P‡Ki gvb 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

cÖK…Z 

AR©b* 

2017-18 

 

cÖK…Z 

AR©b* 

2018-19 

jÿ¨gvÎv/wbY©vqK 201৯-২০ 

Target/Criteria Value for FY(2019-20) 

cÖ‡ÿcY 

(Projecti

on) 

20২০-2১ 

cÖ‡ÿcY 

(Projectio

n) 202১-2২ 

AmvaviY 
AwZ 

DËg 
DËg PjwZgvb 

PjwZgv‡bi 

wb‡¤œ 

100% 90% 80% 70% 60% 

wefvMxq miKvwi MYMÖš’vMvi †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n 

[1] cvVK‡mevi 

gv‡bvbœqb 
65 

[1.1] cvVK †mev 
cvVK 

Dcw¯’wZ  

msL¨v 

(nvRvi) 
15 65.00 63.00 63.50 63.00 62.00 61.00 59.00 64.00 64.50 

[1.2] ‡idv‡iÝ †mev  cvVK Dcw¯’wZ 
msL¨v 

(nvRvi) 
15 2.00 1.74 1.75 1.74 1.70 1.60 1.50 1.80 2.00 

[1.3]  cÖwZ‡hvwMZv/Abyôv‡bi 

msL¨v 
Abyôvb 

msL¨v 

(nvRvi) 
১০ ৭ ৭ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৭ 

[1.4] cÖwZ‡hvwMZv/Abyôvb AskMÖnYKvix 
msL¨v 

(nvRvi) 
1০ 0.65 0.55 0.56 0.55 0.52 0.51 0.49 0.60 0.62 

[1.৫] cvVmvgMÖx msMÖn cymÍK msL¨v 
msL¨v 

(nvRvi) 
10 1.31 

3.83 

(cÖKí 

mn) 

3.84 3.83 3.82 3.81 3.60 1.43 1.44 

(1.6) RvZxq MÖš’vMvi w`em 

D`hvcb 
w`em D`hvcb ZvwiL 5 

5‡deªæ. 

18 

5‡deªæ 

.19 

5‡deªæ. 

20 

- - - - ৫লেব্রু ৫লেব্রু 

[2] Z_¨ I 

†hvMv‡hvM †mevi 

m¤úªmviY 

15 [2.1] B›Uvi‡bU †mev cÖ`vb 
ব্যব্হারকা

রী 

msL¨v 

(nvRvi) 
15 8.56 10.72 10.73 10.72 10.70 10.00 9.50 10.75 9.00 
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বিভাগীয় সরকাবর গণগ্রন্থাগার রংপুর-এর (মাঠ পর্ যাযর্র দপ্তর/সংস্থার) ২০১৯-২০ অর্ যসাযের আিবিক ককৌশেগত উযেিসমূহ (সংযুবি-ক) 

 

কোম-১ কোম-২ কোম-৩ কোম-৪ কোম-৫ কোম-৬ 

ককৌশেগত উযেি 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌশেগত 

উযেযির মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

s) 

কার্ যক্রম 

(Activities) 

কম যসম্পাদন সূচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কম যসম্পাদন 

সূচযকর মান 

(Weight 

of PI) 

েক্ষ্যমাত্রার মান (২০১৯-২০২০) 

(Target Value 2019-2020) 

অসাধারণ 

Excelle

nt 

অবত উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good

) 

চেবতমান 

(Fair) 

চেবতমাযন

র বনযমণ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] োপ্তররক 

কম ণকাদে স্বচ্ছতা 

বৃরদ্ধ ও জবাবরেরি 

রনরিতকরর্ 

৬ 

[১.১] বারষ ণক সম ণসম্পােন চুরি 

বাস্তবায়ন 

[১.১.১] সরকাবর কম যসম্পাদন ব্যিস্থাপনা 

সংক্রান্ত প্রবশক্ষ্ণসহ অন্যান্য বিযেযয় প্রবশক্ষ্ণ 

আযয়াবিত 

িনঘণ্টা ০.৫ ৬০ - - - - 

[১.১.২] এবপএ টিযমর মাবসক সভার বসদ্ধান্ত 

িাস্তিাবয়ত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[১.১.৩] িাবে যক কম যসম্পাদন চুবির সকে 

প্রবতযিদন উর্ধ্যতন কর্তযপযক্ষ্র বনকট 

দাবিেকৃত 

সংখ্যা ০.৫ ৪ - - - - 

[১.১.৪] ২০১৯-২০ অর্ যিছযরর িাবে যক 

কম যসম্পাদন চুবির অধ যিাবে যক মূল্যায়ন 

প্রবতযিদন উর্ধ্যতন কর্তযপযক্ষ্র বনকট দাবিে 

তাবরি ০.৫ 

৩১ 

িানুয়াবর, 

২০২০ 

০৭ 

লেব্রুয়ারর, 

২০২০ 

১০ 

লেব্রুয়ারর, 

২০২০ 

১১ 

লেব্রুয়ারর, 

২০২০ 

১৪ 

লেব্রুয়ারর, 

২০২০ 

[১.২] িাতীয় শুদ্ধাচার ককৌশে ও তথ্য 

অবধকার িাস্তিায়ন 

[১.২.১] িাতীয় শুদ্ধাচার কম যপবরকল্পনা 

িাস্তিাবয়ত 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.৩] অবভযর্াগ প্রবতকার ব্যিস্থা 

িাস্তিায়ন 

  

[১.৩.১] বনবদ যষ্ট সমযয়র মযে অবভযর্াগ 

বনষ্পবত্তকৃত 
% ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অবভযর্াগ বনষ্পবত্ত সংক্রান্ত মাবসক 

প্রবতযিদন মন্ত্রণােযয় দাবিেকৃত 
সংখ্যা ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

[১.৪] কসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত 

হােনাগাদকরণ ও িাস্তিায়ন 

[১.৪.১] কসিা প্রদান প্রবতশ্রুবত হােনাগাদকৃত % ১.০ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[১.৪.২] বনধ যাবরত সমযয় ত্রত্রমাবসক িাস্তিায়ন 

প্রবতযিদন উর্ধ্যতন অবিযস দাবিেকৃত 
সংখ্যা ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] কসিাগ্রহীতাযদর মতামত পবরিীক্ষ্ণ 

ব্যিস্থা চালুকৃত 
তাবরি ০.৫ 

৩১  

বিযসম্বর 

২০১৯ 

১৫ 

িানুয়াবর 

২০২০ 

০৭ 

কিব্রুয়াবর 

২০২০ 

১৭  

মাচ য 

২০২০ 

২৮  

এবপ্রে 

২০২০ 

[২] কম ণসম্পােন 

গরতশীেতা আনয়ন 

ও লসবার মান বৃরদ্ধ 

৮ [২..১] ই-োইরেং পদ্ধরত বাস্তবায়ন 

[২.১.১] সকে শািায় ই-নবর্ ব্যিহার % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 

[২.১.২] ই-িাইযে নবর্ বনষ্পবত্তকৃত % ১.০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-িাইযে পত্র িারীকৃত % ১.০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 



 

 

কোম-১ কোম-২ কোম-৩ কোম-৪ কোম-৫ কোম-৬ 

ককৌশেগত উযেি 

(Strategic 

Objectives) 

ককৌশেগত 

উযেযির মান 

(Weight 

of 

Strategic 

Objective

s) 

কার্ যক্রম 

(Activities) 

কম যসম্পাদন সূচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কম যসম্পাদন 

সূচযকর মান 

(Weight 

of PI) 

েক্ষ্যমাত্রার মান (২০১৯-২০২০) 

(Target Value 2019-2020) 

অসাধারণ 

Excelle

nt 

অবত উত্তম 

(Very 

Good) 

উত্তম 

(Good

) 

চেবতমান 

(Fair) 

চেবতমাযন

র বনযমণ 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.২] দপ্তর/সংস্থা কর্তযক উদ্ভািনী 

উযযাগ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প িাস্তিায়ন 

[২.২.১] ন্যযনতম একটি নতুন উদ্ভািনী 

উযযাগ/ ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত 
তাবরি ১.০ 

১১ মার্ ণ, 

২০২০ 

১৮ মাচ য 

২০২০ 

২৫ এবপ্রে 

২০২০ 

১৫ কম 

২০২০ 

২৮ কম 

২০২০ 

[২.৩] বপআরএে শুরুর ২ মাস পূযি য 

সংবিষ্ট কম যচারীর বপআরএে ও ছুটি 

নগদায়নপত্র িারী করা 

[২.৩.১] বপআরএে আযদশ িাবরকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৩.২] ছুটি নগদায়নপত্র িাবরকৃত % ১.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৪] তথ্য বাতায়ন িােনাগােকরর্ [২.৪.১] অরেদসর সকে তথ্যিােনাগােকৃত % ২.০ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩] আরথ ণক সম্পে 

ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন 
৬ 

[৩.১] বাদজট বাস্তবায়দন উন্নয়ন 

[৩.১.১] বাদজট বাস্তবায়ন পররকল্পনা প্রনীত তাররখ ১.০ 

১৬ 

লসদেম্বর 

২০১৯ 

২০ 

লসদেম্বর

২০১৯ 

২৪ 

লসদেম্বর

২০১৯ 

২৮ 

লসদেম্বর

২০১৯ 

৩০ 

লসদেম্বর 

২০১৯ 

[৩.১.২] ত্রৈমারসক বাদজট বাস্তবায়ন 

প্ররতদবেন োরখেকৃত 
সংখ্যা ১.০ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] স্থাবর ও অস্থাবর সম্পরির 

িােনাগাে তারেকা প্রস্তুত করা 

[৩.২.১] স্থাবর সম্পরির তারেকা 

িােনাগােকৃত 
তাররখ ০.৫ 

০৩ 

লেব্রুয়ারর 

২০২০ 

১১ 

লেব্রুয়ারর 

২০২০ 

১৮ 

লেব্রুয়ারর

২০২০ 

২৫ 

লেব্রুয়ারর

২০২০ 

০৪  

মার্ ণ 

২০২০ 

[৩.২.২] অস্থাবর সম্পরির তারেকা 

িােনাগােকৃত 
 ০.৫ 

০৩ 

লেব্রুয়ারর, 

২০২০ 

১১ 

লেব্রুয়ারর, 

২০২০ 

১৮ 

লেব্রুয়ারর

, ২০২০ 

২৫ 

লেব্রুয়ারর

, ২০২০ 

০৪ মার্ ণ, 

২০২০ 

[৩.৩] অরিট আপরি রনষ্পরি 

কার্য্ক ণ্দমর উন্নয়ন 

[৩.৩.১] ব্রিসীট জবাব লপ্রররত % ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অরিট আপরি রনষ্পরিকৃত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ইন্টারদনট রবেসি ইউরেটি রবে 

পররদশাধ 

[৩.৪.১] রবরসরস/রবটিরসএে-এর রবে 

পররদশারধত 
% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৪.২] লটরেদোন রবে পররদশারধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

]৩.৪.৩] রবদ্যুৎ রবে পররদশারধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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ms‡hvRbx-1 

 

kã-ms‡ÿc (Acronyms) 

 

 

1. A21= Access to Information. 

2. APA= Annual Performance Agreement. 

3. CAS/SDI= Current Awareness Service / Selective Dissemination of 

Information. 

4.  FY= Fiscal Year. 
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ms‡hvRbx- 2: Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev Í̄evqbKvix ms¯’v Ges cwigvc c×wZi weeiY 

 

µwgK 

bs  

Kvh©µg  Kg©m¤úv`b m~PKmg~n weeiY ev¯ÍevqbKvix BDwbU cwigvc c×wZ Ges 

DcvËm~Î 

mvaviY gšÍe¨ 

1 cvVK‡mev I †idv‡iÝ †mev cÖ`vb  cvVK Dcw ’̄wZ  wefvMxq miKvwi 

MYMÖš’vMvi, iscyi 

Gi gva¨‡g 

cvVK‡mev I 

†idv‡iÝ †mev 

Kvh©µg m¤úv`b| 

wefvMxq miKvwi 

MYMÖš’vMvi, iscyi 

ev¯Íe MYbv, wefvMxq 

miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi 

Gi cvVK MYbv 

†iwR÷ªvi, cvVK    gšÍe¨ 

†iwR÷ªvi| 

 

2 cÖwZ‡hvwMZv/Abyôvb Av‡qvRb Abyôvb/AskMÖnYKvixi 

msL¨v 

‡Rjv  ch©v‡q RvZxq 

w`emmg~n D`hvcb 

Dcj‡ÿ Abyôvbvw` 

m¤úbœKiY, cyi¯‹vi 

I mb`   weZiY| 

wefvMxq miKvwi 

MYMÖš’vMvi, iscyi 

ev¯Íe MYbv, wefvMxq 

miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi 

Gi mswkøó †iwR÷ªvi| 

 

3 we`¨gvb MYMÖš’vMv‡ii Rb¨ cvVK 

Pvwn`v †gvZv‡eK cvVmvgMÖx msMÖn 

msM„nxZ cy¯Í‡Ki 

msL¨v 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi 

†_‡K wefvMxq 

miKvwi MYMÖš’vMvi, 

iscyi Gi Rb¨ eB 

msMÖn| 

wefvMxq miKvwi 

MYMÖš’vMvi, iscyi 

ev¯Íe MYbv, wefvMxq 

miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi 

Gi  we`¨gvb cwimsL¨vb 

I AšÍ©f~w³ †iwR÷ªvi| 

 

4 B›Uvi‡bU †mev cÖ`vb  e¨enviKvix ‡Rjv ch©v‡q 

MYMÖš’vMvi KZ©„K 

B›Uvi‡bU †mev cÖ`vb 

wefvMxq miKvwi 

MYMÖš’vMvi, iscyi 

ev¯Íe MYbv, wefvMxq 

miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi 

Gi mswkøó †iwR÷ªvi| 

 

5 RvZxq MÖš’vMvi w`em D`hvcb w`em D`hvcb ‡Rjv ch©vq MÖš’vMvi 

w`em D`hvcb 

MYMÖš’vMvi Awa`ßi 

I  

wefvMxq miKvwi 

MYMÖš’vMvi, iscyi 

ev¯Íe MYbv, wefvMxq 

miKvwi MYMÖš’vMvi, iscyi 

Gi mswkøó †iwR÷ªvi| 
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ms‡hvRbx 3: 

Kg©m¤úv`b jÿ¨gvÎv AR©‡bi †ÿ‡Î gvV ch©v‡q Ab¨vb¨ Kvhv©j‡qi wbKU mywbw`ó Pvwn`v| 

 

cÖwZôv‡bi bvg mswkøó Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK D³ cÖwZôv‡bi wbKU 

Pvwn`v                    

/cÖZ¨vkv  

Pvwn`v/cÖZ¨vkvi 

†hŠw³KZv  

cÖZ¨vkv  c~iY bv n‡j 

m¤¢ve¨ cÖfve 

miKvwi MYc~Z© wefvM, রংপুর cvVK Dcw ’̄wZ iÿYv‡eÿ‡Yi e¨e¯’v 

Kiv| 

miKvwi cÖwZôvb wnmv‡e 

fe‡bi iÿYv‡eÿY Kiv|  

cvVK msL¨v n«vm cv‡e| 

 

 

(cÖ‡hvR¨ bq) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


