
জেলা/উপজেলা পর্ যাজের দপ্তর/সংস্থার েন্য জসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক কর্ মপরিকল্পনা ২০২৪-২৫ 

 

কার্ মক্রমর্ি 

ক্ষেত্র 
মান কার্ যক্রম কর্ মসম্পাদন সূচক একক 

কর্ মসম্পাদন 

সূচমকি র্ান 

লক্ষ্যমাত্রা ২০২৪-২৫ 

অেযন 

(জুলাত ই-

জসজেম্বর/2

4) 

অতেযি মান 
অসাধািণ 

১০০% 

অরি 

উত্তর্ 

৯০% 

উত্তর্ 

৮০% 

চলরি 

র্ান 

৭০% 

চলরি 

র্ামনি রনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রাতিষ্ঠাতনক 

কার্ যক্রম ১৮ 

[১.১] ত্রত্রমাতসকতিতিজি তনে দপ্তজরর ক্ষসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি হালনাগাদপূব মক ওমেবসাইমেি ক্ষসবা বমে 

উপস্থাপন এবং প্রমোজনীে ক্ষেমত্র প্রকামে প্রদর্ মমনি 

ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.১.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি হালনাগাদকৃি 
সংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  1 2.50 

[১.২] ত্রত্রমাতসকতিতিজি আওিাধীন উপজেলা 

অতিসসমূজের ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি হালনাগাদপূব মক 

ওমেবসাইমেি ক্ষসবা বমে উপস্থাপন এবং প্রমোজনীে 

ক্ষেমত্র প্রকামে প্রদর্ মমনি ব্যবস্থা গ্রহণ।  

[১.২.১] ক্ষসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি হালনাগাদকৃি 

সংখ্যা ৮ ৪ ৩ ২ ১  

1 2.00 

[১.৩] আওিাধীন দপ্তি/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি বাস্তবােন রবষেক ত্রত্রর্ারসক প্ররিমবদন প্রণেন। 

[১.৩.১] ত্রত্রর্ারসক 

প্ররিমবদন ক্ষপ্ররিি 
  

বাস্তবােন 

সক্ষ্মিা 

উন্নেন 

৭ 

[২.১] তনে অতিজসর কম যকিযা/কম যচারী ও আওিাধীন 

দপ্তমিি কর্ মকিমা/কর্ মচািী/ ক্ষেকমহাল্ডািগমণি সর্ন্বমে  

ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষমে প্ররর্েণ/মসরর্নাি/কর্ মর্ালা/ 

অবরহিকিণ সভা আজোজন।  

[২.১.১] প্ররর্েণ/ 

ক্ষসরর্নাি/কর্ মর্ালা/ 

অবরহিকিণ সভা 

আজোরজি 

সংখ্যা ৭ ১ - - -   
2ে ত্রত্রমাতসজক 

অনুতষ্ঠি েজব। [২.২] আওিাধীন দপ্তি/সংস্থা না থাকমল রনজ দপ্তমিি 

কর্ মকিমা/কর্ মচািীমদি সর্ন্বমে ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

রবষেক প্ররর্েণ আমোজন এবং ক্ষসবা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

বাস্তবােন অগ্রগরি রবষমে বারষ মক প্ররিমবদন প্রণেণ। 

[২.২.১] প্ররর্েণ/ 

ক্ষসরর্নাি/কর্ মর্ালা/ 

অবরহিকিণ সভা 

আজোরজি  

[২.২.২] বারষ মক 

প্ররিমবদন ক্ষপ্ররিি 

 

 

 

(জমা: আজিাোর রেমান তবশ্বাস) 

সুপাতরনজেনজেন্ট 

তপটিআই, মাদারীপুর। 

জমাবাইল: 01716-583302 


