
খসড়া  

1 

 

 

                                                                                                           

 

প্রজ্ঞাপন 

 

নং- ৪৯.০০.০০০০.০৪২.০১.০৭৫.২২-০০০ তারিখ: ১ জ্যৈষ্ঠ ১৪৩১ বঙ্গাব্দ/ ১৫ মে ২০২৪ রিস্টাব্দ 

 

প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের জন্য পুনঃএকত্রীকরণ নীভত্র্মালা, ২০২৪ 

 

             মেহেতু জ্বহেরিক কে মসংস্থান বাাংলাদেদের সার্মাভজক উন্নয়ন ও অর্ থননভত্ক প্রবৃভিদত্ গুরুত্বপূণ থ 

অবোন রাখদে এবাং এদেদত্র অভিবাসী কর্মীরা মূল চাভবকাঠি হওয়ায় ত্াদের অসার্মান্য অবোদনর স্বীকৃভত্, 

বৃহত্তর কল্যাণ, অভিকার ও সুরো ভনভিত্করণ এবাং সদব থাপভর প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি টেকসইিাদব 

সর্মাদজর সকল টেদত্র পুনঃপ্রভত্ষ্ঠার লদেয একটি অন্তর্ভ থভিমূলক, জবাবভেভহত্ামূলক ও টজন্ডার-সাংদবেনেীল 

নীভত্র্মালা তত্ভরদত্ টকৌেলগত্ ভেকভনদে থেনা প্রোন অপভরহার্ থ; এবাং টর্দহতু প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের 

ভবদেষাভয়ত্ নতুন জ্ঞান, েেত্া, টনেওয়াকথ, সের্মত্া ও অর্ থননভত্ক পু ুঁভজ টেদের সার্মভিক সার্মাভজক ও 

অর্ থননভত্ক কার্ থক্রদর্ম ভবস্তৃত্িাদব যুিকরদণর লদেয একটি উপযুি পভরদবে তত্ভর করা প্রদয়াজন; এবাং 

টর্দহতু তবদেভেক কর্ম থসাংস্থান ও অভিবাসী (সংহিারিত) আইন ২০২৩ এর ৭(৩০) িারায় অভিবাসী কর্মীদের 

জন্য পুনঃএকত্রীকরদণর কার্ থক্রর্ম িহণ, ওদয়জ আন থাস থ কল্যাণ টবার্ থ আইন ২০১৮ এর ৮(৩) এবাং ৯(খ) িারা 

অনুোয়ী প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের সুরো, পুনব থাসন ও পুনপ্রভত্ষ্ঠার উদেদে কার্ থক্রর্ম িহণ, ওদয়জ অন থাস থ 

কল্যাণ টবার্ থ ভবভির্মালা ২০২৩ এর ভবভি ৯-এ অভিবাসী কর্মীদের প্রত্যাবাসন (Repatriation), প্রত্যাবত্থন 

(Return) এবাং পুনঃএকত্রীকরদণ (Reintegration) সহায়ত্া প্রোন এবাং সদব থাপভর ৮র্ম 

পঞ্চবাভষ থক পভরকল্পনায় প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের জন্য একটি টেকসই পুনঃএকত্রীকরণ নীভত্র্মালা িহদণর 

রবষহয় বলা হদয়দে; টসদহতু উি উদেে পূরণকদল্প সরকার কর্তথক এত্েসাংক্রান্ত ভনম্নরূপ নীভত্র্মালা প্রণয়ন 

করা হদলা: 

 

১। রিহিানাে ও প্রবতমন: 

• এই নীরতোলা ‘প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের জন্য পুনঃএকত্রীকরণ নীভত্র্মালা, ২০২৪’  নাহে 

অরিরেত েহব। 

• এই নীরতোলা অরবলহে কাে মকি েহব। 

 

২। সংজ্ঞা:  

রবষয় বা প্রসহঙ্গি পরিপন্থী রকছু না থাকহল এ নীরতোলায়: 

  

২.১ প্রতৈাগত অরিবাসী কেী অথ ম বাাংলাদেদের টকাদনা নাগভরক ভর্ভন কে মসংস্থাহনি যন্য ভবদেদে গর্মন 

কহিহেন এবং উক্ত কর্ম থস্থল টর্দক মেহি টেরত্ এদস ছুটিদত্ বা অবকাে র্াপদনর উদেদে টেদে 

সার্মভয়কিাদব অবস্থান ব্যরতত অভিক সর্ময় বাাংলাদেদে অবস্থান করদেন বা করদবন র্মদর্ম থ প্রত্যাো ব্যি কদর 

পুনঃএকত্রীকরদণ সরকাদরর ভনকে টসবা িহমেি আিহ প্রকাে কদরদেন ভত্ভন প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী 

ভহদসদব ভবদবভচত্ হদবন।  

 

২.২ পুনঃএকত্রীকরণ অর্ থ এর্মন একটি প্রভক্রয়া র্ার র্মাধ্যদর্ম প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীর  প্রদয়াজন বা আিদহর 

ভিভত্তদত্ সার্মাভজক, সাাংস্কৃভত্ক ও অর্ থননভত্ক উন্নয়দনর সম্ভাব্য সকল টেত্র ত্র্া মূল টরাত্িারায় 

পুনঃপ্রভত্ষ্ঠার লদেয উপযুি ও টেকসই পন্থা অবলম্বন করা। 
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৩। নীভত্র্মালার কাঠাদর্মা: 

৩.১। কর্ম থ-পভরভি 

 

টেকসই পুনঃএকত্রীকরণ প্রভক্রয়াি োধ্যহে প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি ভনজ টেমি সাোরযক, সাংস্কৃরতক ও 

অর্ থননভত্ক সকল টেদত্র ব্যভিগত্ র্মর্ থাো সমুন্নত্ রাখা এবাং প্রদয়াজনীয় আর্ থ-সার্মাভজক সুরো ভনভিত্ করার 

র্মাধ্যদর্ম ত্া বজায় রাখদত্ সের্ম কহি মতালাি মেষ্টা কিা েহব। এই নীভত্র্মালা সার্মভিকিাদব ব্যভি, সোয, 

প্রাভত্ষ্ঠাভনক ও কাঠাদর্মাগত্ পর্ থাদয়  প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি সেল পুনঃএকত্রীকিহে সহায়ত্া করদব। 

  

৩.২। টকৌেলগত্ উদেেসমূহ: 

 

ক. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি েক্ষ ও েে মাোপূে ম নাগরিক রেহসহব গহে মতালাি মক্ষহত্র সোহয কাে মকিিাহব 

পুনঃপ্ররতষ্ঠায় সক্ষে কহি মতালা। 

 

খ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি জ্ঞান ও েেত্ার স্বীকৃভত্ প্রোন, উৎপােনেীল কর্ম থসাংস্থান ও উদযািা হওয়ার 

সুদর্াগ তত্ভর করা এবাং প্রদর্াজয টেদত্র ত্াদের অভজথত্ ভবদেষাভয়ত্ েেত্াদক কাদজ লাগাদনার সুদর্াগ 

তত্ভরদত্ সাংদর্াগ সৃভি করা। 

 

গ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী এবাং ত্াদের পভরবাদরর সেস্যদের োরীভরক ও র্মদনাসার্মাভজক সুস্থত্ার ভবষদয় 

সহদর্াভগত্া কিা।  
 

ঘ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি কার্ থকর, উদ্ভাবনী এবাং টেকসই পুনঃএকত্রীকরদণর জন্য সাংভিি 

অাংেীজনদের অাংেিহণ টজারোর করা। 

 

ঙ. প্রত্যাগত্ নারী অভিবাসী কর্মী ভবদেষত্ টকাদনা দুদর্ থাগ, দুর্ থেনা বা টর্ টকাদনা ভবদেষ পভরভস্থভত্দত্ ঝুঁভকর 

ভেকার এর্মন  দুব মল বা অিরক্ষত মগারষ্ঠী (vulnerable group)-মক পে মাপ্ত সোয়তা ও সুিক্ষা প্রোন 

কিা। 

 

ে. সংরিষ্ট েন্ত্রোলয়, রবিাগ, েপ্তি এবং অংিীযন-এি োধ্যহে প্রত্যাগত্ অরিবাসী কেীহেি মেকসই 

পুনঃএকত্রীকিহে সাোরযক রনিাপত্তাসে অন্যান্য প্রহয়াযনীয় পেহক্ষপ গ্রেে কিা। 

 

 

৩.৩। নীভত্ এবাং পন্থা  

 

প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি পুনঃএকত্রীকরদণর টেদত্র এই নীভত্র্মালার র্মাধ্যদর্ম রনহনাক্ত পন্থা ও একটি 

সার্মভিক চাভহো ও অভিকারভিভত্তক সর্মভিত্ পিভত্ অনুসরণ করা হদব: 

 

ক. চাভহো-ভিভত্তক: পুনঃএকত্রীকরণ সম্পভকথত্ সকল ভসিাদন্ত প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি স্বার্ থ 

সব থাভিক গুরুত্ব পাদব। প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের মেৌরক্তক চাভহোর ওপর লেয টরদখ এবাং ত্াদের 

ও ত্াদের পভরবাদরর সেস্যদের সভক্রয় অাংেিহণ ভনভিত্ কদর পুনঃএকত্রীকরণ পভরকল্পনা প্রণয়ন ও 

সহায়ত্া প্রোন করা হদব । 

 

খ. অভিকার-ভিভত্তক: প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীহেি মেৌরক্তক সার্মাভজক ও অর্ থননভত্ক অভিকার 

বহুমুখী পেদেদপর র্মাধ্যদর্ম সমুন্নত্ এবাং সুরভেত্ রাখা হদব ।  
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গ. টজন্ডার সাংদবেনেীলত্া: প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীটের জন্য প্রেত্ত পুনঃএকত্রীকরণ সহায়ত্ায় 

টজন্ডার সর্মত্ার উপাোনগুদলাদক মূলিারায় আনার লদেয কাজ করা হদব। একই সাদর্ উপযুি 

পেদেপ িহদণর র্মাধ্যদর্ম প্রত্যাগত্ নারী অভিবাসী কর্মী এবাং ঝুঁভকপূণ থ অবস্থাদন র্াকা প্রত্যাগত্ 

অভিবাসী কর্মীমেি সহায়ত্া করা হদব । 

 

ঘ. টেকসই: পুনঃএকত্রীকরণ কার্ থক্রদর্মর সের্মত্া প্রাভত্ষ্ঠাভনক, সার্মাভজক, অর্ থননভত্ক এবাং 

পভরদবেগত্িাদব টেকসই  করার উদযাগ িহণ হদব। 

 

৩.৪। বাস্তবায়ন টকৌেল 

 

ক. উপযুি ত্থ্য সুরো ব্যবস্থাসহ একটি সেরিত ডাোহবয জ্তরি করা হদব।  

 

খ. সরকাভর ও টবসরকাভর পর্ থাদয় প্রদত্যক প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী ও তাঁটের পভরবাদরর সেস্যদের 

োরেো অনুোয়ী প্রহয়াযনীয় সহায়ত্া প্রোন ও ভবেে কে মপরিকল্পনা প্রেয়ন কিা েহব।  

 

গ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীমেি পুনঃএকত্রীকরদণর জন্য সংরিষ্ট সকলহক রনহয় কাহযি োরেো 

রনরূপে তথা সাভি থস ম্যাভপাং করা হদব । 

 

          র্. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী ও তাহেি পরিবাহিি সেস্যহেি পভরদষবা প্রোদনর জন্য স্থানীয় পর্ থাদয় 

জনেভি কর্ম থসাংস্থান ও প্রভেেণ ব্যযদরা এবং ওদয়জ আন থাস থ কল্যাে টবার্ থ-এর কাঠাহোি আওতায় টজলা 

কর্ম থসাংস্থান ও জনেভি অভেস, কাভরগভর প্রভেেণ টকন্দ্র ও রনরে মষ্ট ওহয়লহেয়াি মসন্টািগুহলাহক সক্ষে কহি 

প্রভত্ষ্ঠা করা হদব। এদেদত্র স্থানীয় প্রিাসন ও যনপ্ররতরনরিি সাদর্ সর্মিয়পূব থক ব্যবস্থা িহণ করা হদব।  

 

          ঙ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী ও তাহেি পরিবাহিি সেস্যহেি পভরদষবা প্রোদনর জন্য প্রাসভিক 

ভনদে থভেকা তত্ভর করা হদব। 

 

          চ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী এবাং তাঁহেি পভরবাদরর সেস্যদের প্রদয়াজনীয় পভরদষবার ভবিান ভনভিত্ 

করার জন্য প্রবাসী কল্যাে ও জ্বহেরিক কে মসংস্থান েন্ত্রোলয় কর্তথক সাংভিি র্মন্ত্রণালয়, ভবিাগ, েপ্তর, সাংস্থা ও 

অংিীযনহেি সাদর্ সর্মিয় সািন ও ত্াদের সম্পৃি করা েহব ।  

 

        ে. সিকাি কর্তমক অনুহোরেত রিক্রুটং এহযন্ট-এি  োধ্যহে মপ্ররিত কেীহেি প্রতৈাবতমহনি পি উক্ত 

এহযরি কর্তমক পুনঃএকত্রীকিহেি প্রহয়াযনীয় ব্যবস্থা গ্রেে কিা েহব।  

 

৩.৪.১ প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের সার্মাভজক পুনঃএকত্রীকরণ 

 

প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের সার্মাভজকিাদব ইভত্বাচক িাবমূভত্থ তত্ভরর লদেয সরকার প্রদয়াজনীয় পেদেপ 

িহণ করদব, র্াদত্ ত্াদের ‘উন্নয়দনর অাংেীোর’ ভহদসদব র্মর্ থাোপূণ থিাদব স্বীকৃভত্, পুনঃপ্রভত্ষ্ঠা এবাং সাভব থক 

িহণদর্াগ্যত্া ভনভিত্ করা র্ায়। ভবদেষ কদর প্রত্যাগত্ নারী অভিবাসী কেীহেি টেদত্র অভিবাসদনর সাদর্ 

সমৃ্পি টর্সব সার্মাভজক টনভত্বাচক িারণা ও র্মদনািাব রদয়দে টসগুদলাদক ভচভিত্ ও দূর কদর সুরোর 

সম্ভাব্য উপায় ও ব্যবস্থা িহণ করদব। 

 

৩.৪.২ প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেীটের অর্ থননভত্ক পুনঃএকত্রীকরণ 

৩.৪.২.১. স্থানীয় বাজাদর কর্ম থসাংস্থান: 
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ক. ভবভিন্ন েন্ত্রোলয়/রবিাগ/েপ্তি ও সংস্থাসমূে-এি সাহথ সংরিষ্ট স্ব স্ব শ্রেবাযাহি প্রহবহিি মক্ষহত্র 

একট সেরিত উহযাগ োলু কিা েহব এবং উক্ত শ্রেবাযাহি স্থানীয়িাদব প্রহবি সেযীকিে ও গন্তব্য 

মেহি পুনিায় গেহনি উপহোগী কহি প্রস্তুত কিা েহব। 

 

খ. বহুর্মাভত্রক েেত্া উন্নয়মনি র্মাধ্যদর্ম শ্রর্মবাজাদর অন্তর্ভ মরক্তহত অিাভিকার টেওয়া হদব। সাংভিি 

অাংেীজদনর সহদর্াভগত্ায় প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী, ভবদেষ কদর নারীদের টেদত্র োরেো ও প্রতৈািা 

অনুোয়ী কাভরগভর, বৃভত্তমূলক এবাং সেে ভিল প্রভেেদণর সুদর্াগ টজারোর করা হদব। 

 

গ. টবসরকাভর খাদত্র ভবভিন্ন সাংগঠন ত্র্া এনভজও, ব্যবসাভয়ক উদযািা প্রভত্ষ্ঠান (business 

entreapreneur)-এর সাদর্ সরাসভর সাংদর্াগ সৃভিসহ কাভরগভর, বৃভত্তমূলক ভেো ও 

প্রভেেদণর ব্যবস্থা িহণ করা হদব। এোড়া কর্ম থজীবন ভনদে থভেকা (career guidance)-এর 

োধ্যহে অভিবাসীবান্ধব পন্থা অবলম্বন কদর স্থানীয় ও আন্তজথাভত্ক শ্রর্মবাজাদর প্রদবেদক উৎসাভহত্ 

কিা েহব। 

 

ঘ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের অভজথত্ অভিজ্ঞত্া ও ভবদেষাভয়ত্ েেত্াদক কাদজ লাগাদত্ ত্াদেরদক 

প্রদর্াজয টেদত্র ভরদসাস থ পাস থন ভহদসদব উপযুি প্রভত্ষ্ঠাদন অিাভিকার ভিভত্তদত্ সুদর্াগ টেয়া হদব। 

  

৩.৪.২.২ উদযািা উন্নয়ন 

 

ক.  প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীমেি উমযািা হদত্ সহায়ত্া ও উৎসাহ প্রোন করা েহব । ভবদেষত্ 

নারীদের জন্য উদযািা উন্নয়ন প্রভেেণ কাে মক্রে মযািোি করা েহব । 

 

খ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীমেি আভর্ থক অবস্থার উন্নয়দনর লদেয আয়বৃভিমূলক কে মকান্ড ও জীভবকার 

সুদর্াগ তত্ভর করার জন্য সহজ েদত্থ ও স্বল্প সুহে প্রবাসী কল্যাণ ব্যাাংক ঋণ বা আরথ মক রিেসমূে 

প্রোহনি ব্যবস্থা গ্রেে কিহব। এোো অন্যান্য তেরিরল ব্যাংক ও আরথ মক প্ররতষ্ঠানসমূে তাহেি 

নীরতোলা বা রসএসআি (CSR) অনুসিেপূব মক প্রতৈাগত কেীহেি ঋণ ও আরথ মক রিেসমূহে 

অরিগম্যতা সেযতি কিাি উহযাগ গ্রেহেি মক্ষহত্র রবহবেনা কিহত পাহি । 

 

গ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের জন্য একটি সার্মভিক সরকাভর েেত্া উন্নয়ন পভরকল্পনা প্রণয়ন করা 

হদব। এই পভরকল্পনায় েেত্া ভবষয়ক খাত্গুদলা ভচভিত্ করা হদব এবাং টস অনুর্ায়ী বাস্তবায়হনি 

উহযাগ গ্রেে কিা েহব। 

 

র্. একটি সার্মভিক আভর্ থক ভেো ভবষয়ক প্রভেেমে উৎসারেত কিা েহব। 

ঙ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীমেি উৎপােনেীল খাহত ভবভনদয়াগ এবাং ব্যবসাভয়ক সুদর্াদগর সাদর্ 

সাংদর্াগ সৃভিসহ এ সাংক্রান্ত কার্ থক্রর্ম সহজ করা েহব। 

 

৩.৪.৪. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেী ও ত্াদের পভরবাদরর সেস্যদের োরীভরক ও র্মদনাসার্মাভজক সুস্থত্া 

 

ক. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী এবাং ত্াদের পভরবাদরর সেস্যদের ভবযর্মান স্বাস্থয পভরদষবা সম্পদকথ 

সদচত্নত্া বাড়াদনা হদব। 
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খ. টজন্ডার-ভিভত্তক সভহাংসত্ার প্রিাব, ট্রর্মাসহ প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের ভনভে থি স্বাস্থয-সম্পভকথত্ 

চাভহোপূরে করদত্ সংরিষ্ট অংিীযনহেি সম্পকৃ্ততাি োধ্যহে স্বাস্থযদসবা প্রোনকারীদের র্মদধ্য 

সের্মত্া বৃভিি উহযাগ গ্রেে করা হদব । 

 

 

৩.৪.৫. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কেী ও ত্াদের পভরবাদরর সেস্যদের অভিদর্াগ প্রভত্কার ও আইনী টসবা 

 

ক. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মীদের আন্তযমারতক রবোনবন্দিসমূহে যরুরি মসবা প্রোহনি লহক্ষৈ 

প্রহয়াযহন প্রবাসী কল্যাে মডহিি সক্ষেতা বৃরি কিাি োধ্যহে প্রহয়াযহন সেহোরগতা প্রোহনি ব্যবস্থা 

গ্রেে কিা েহব। 

 

খ. রবযোন আইন ও নীরতোলাি আওতায় অরিহোহগি প্ররতকাি (grievance redress) 

ও ক্ষরতপূিে আোহয় সোয়তা প্রোন কিা েহব। 

 

গ. প্রত্যাগত্ অভিবাসী কর্মী এবাং ত্াদের পভরবাদরর সেস্যদের আইনীসে অন্যান্য পিােি মমূলক  

সেহোরগতাি প্রহয়াযন থাকহল মিোহিল মেকারনযহেি োধ্যহে উপযুক্ত পিােি ম প্রোন কিা েহব। 

 

 ৪। পুনঃএকত্রীকরণ প্রভক্রয়ার কার্ থকর সর্মিয় এবাং ব্যবস্থাপনা 

 

ক. প্রবাসী কল্যাণ ও তবদেভেক কর্ম থসাংস্থান র্মন্ত্রণালয় এই নীভত্র্মালা বাস্তবায়দন অগ্রেী ভূরেকা পালন 

কিহব। ওহয়য আন মাস ম কল্যাে মবাড ম নীরতোলা বাস্তবায়হন সকল িিহনি উহযাগ গ্রেে কিহব এবং 

এহক্ষহত্র এক বা একারিক করেট গঠন কিহত পািহব। তহব প্রহয়াযনীয় রনহে মিনা (guideline) 

ও SOP জ্তরিি মক্ষহত্র ওহয়য আন মাস ম কল্যাে মবাড ম েন্ত্রোলহয়ি সাহথ আহলােনাপূব মক ব্যবস্থা গ্রেে 

কিহব।  

 

খ. স্থানীয় পে মাহয়ি সিকারি কে মোরি এবং সংরিষ্ট সকলহক এই নীরতোলা বাস্তবায়ন সম্পহকম 

সহেতন কিা েহব।  

 

৫। পুনঃএকত্রীকরদণর জন্য প্রকল্প িহণ: 

 

পুনঃএকত্রীকরমেি যন্য প্রহয়াযহন রযওরব ও আন্তজথাভত্ক উন্নয়ন সহদর্াগীমেি অথ মায়হন প্রকল্প গ্রেে কিা 

োহব। এোো NGO ও CSO তাহেি মক্ষহত্র প্রহোযৈ রবরিরবিান প্ররতপালন সাহপহক্ষ অনুরূপ সেহোরগতা 

প্রোহনি উহযাগ গ্রেে কিহত পািহব। 

 

৬। বাস্তবায়ন, পভরবীেণ ও মূল্যায়ন 

 

এই নীভত্র্মালা বাস্তবায়দনর প্রাসভিকত্া, কার্ থকাভরত্া, েেত্া, প্রিাব, স্থাভয়ত্ব এবাং সিভত্ পভরর্মাদপর জন্য 

একটি কর্ম থ পভরকল্পনা (action plan) তত্ভর করা হদব এবাং এর পর্ থায়ক্রভর্মক মূল্যায়দনর রনরেত্ত একটি 

ভনভে থি পভরবীেে ও মূল্যায়ন পভরকল্পনা তত্ভর করা হদব।  

 

 

৭. পরিবতমন, পরিবি মন, সংহিািন বা পরিোযমন 
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প্রবাসী কল্যাে ও জ্বহেরিক কে মসংস্থান েন্ত্রোলয় সেহয় সেহয় এই নীরতোলাি সম্পূে ম বা মে মকাহনা অংহি 

পরিবতমন, পরিবি মন, সংহিািন বা পরিোযমন ও অস্পষ্টতা রনিসহন প্রহয়াযনীয় ব্যবস্থা গ্রেে কিহত পািহব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


