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আন্তজজাদতক শ্রি োংস্থ্া (আইএলও) প্রদত বছর ২৮ এদপ্রল ‘পেশাগত স্বাস্থ্য ও পেফটি দিবে’ দহদেদব োলন কদর থাদক। ২০০৩ োদল এই দিনটি 

প্রথি আন্তজজাদতকভাদব োদলত হয়, যার উদেশ্য দছল কি জদিদে প্রদতদরাধদযাগ্য দুর্ জটনা ও অসুস্থ্তার হার কিাদনা। দবশ্বজুদে কি জেদরদবদশর দনরােত্তা 

দনদিত করদত আইএলও পবশ কপয়কটি কনদভনশন গ্রহণ কদরদছ (পযিন - কনদভশন ১৫৫ এবাং কনদভশন ১৮৭), যা দবদভন্ন পিদশর শ্রি আইন প্রণয়পন 

প্রভাব পফদলদছ। এই দিবে আন্তজজাদতকভাদব েরকার ও োংস্থ্াগুদলাদক পেফটি োংস্কৃদতদত উৎোদহত কদর এবাং কি জদিেদক একটি দনরােি জায়গা দহদেদব 

গপে তুলদত আহ্বান জানায়। 

বাাংলাদিদশ ‘জাতীয় পেশাগত স্বাস্থ্য ও পেফটি দিবে’ েরকাদরভাদব োলন শুরু হয় রানা প্লাজা ট্র্যাদজদির েদরদপ্রদিদত। ২০১৩ োদলর ২৪ 

এদপ্রল োভাদর রানা প্লাজা ধদে প্রায় ১,১৩৬ জন শ্রদিদকর িি জাদন্তক মৃতুয এবাং হাজাদরা িানুষ আহত হন। এটি দছল বাাংলাদিদশর ইদতহাদে েবদেদয় বে 

দশল্প-দুর্ জটনা, যা পগাটা দবদশ্বর দৃদি বাাংলাদিদশ শ্রদিকদির কি জেদরদবদশর দিদক পফরায়। এই র্টনার ের আন্তজজাদতক ও অভযন্তরীণ েয জাদয় পেশাগত স্বাস্থ্য 

ও দনরােত্তা দবষয়ক োংস্কার ও েদেতনতায় একাদধক েিদিে পনওয়া হয়। শ্রি ও কি জোংস্থ্ান িন্ত্রণালয়, কলকারখানা ও প্রদতষ্ঠান েদরিশ জন অদধিপ্তর, 

আইএলও এবাং পবেরকাদর োংস্থ্াগুদলার েদিদলত প্রদেিায় দবষয়টি গুরুত্ব পেদত শুরু কদর। ফলস্বরূে, ২০১৬ োদল েরকার ২৮ এদপ্রল দিনটিদক জাতীয় 

দিবে দহদেদব স্বীকৃদত পিয়। 

আন্তজজাদতক শ্রি োংস্থ্া ও দবশ্ব স্বাস্থ্য োংস্থ্া-র িদত, পেশাগত স্বাস্থ্য িাদন পকবল শারীদরক সুস্থ্তা নয়, বরাং িানদেক ও োিাদজক সুস্থ্তাও এর 

অন্তর্ভ জক্ত। কি জদিদে প্রদতদিন নানা ধরদণর স্বাস্থ্যঝুঁদক ততদর হয়। পযিন—অদিকাণ্ড, তবদুযদতক দুর্ জটনা, ভারী যন্ত্রোদতর দনদে োো েো, উচ্চ শদে শ্রবণশদক্ত 

হ্রাে, দবষাক্ত গ্যাে বা রাোয়দনক েিাদথ জ আক্রান্ত হওয়া, ধুলাবালুর কারদণ শ্বােকি বা ফুেফুদের জটিলতা, িীর্ জ েিয় বদে বা িাঁদেদয় কাজ করার ফদল 

হাে-গাঁদটর েিস্যা এবাং িানদেক োদে আক্রান্ত হওয়ার িদতা ঝুঁদক প্রায়ই পিখা যায়। দবদশষ কদর পোশাক, দনি জাণ, কৃদষ ও োিোদশদল্পর শ্রদিকরা এেব 

ঝুঁদকর মুদখ পবদশ েদে থাদকন। 

এিন েদরদস্থ্দত পথদক শ্রদিকদির সুরদিত রাখদত দকছু দনদি জি দনরােত্তা ব্যবস্থ্া গ্রহণ অেদরহায জ। এর িদে প্রধান হদলা োদে জানাল পপ্রাদটকটিভ 

ইকুইেদিন্ট বা পেফটি দগয়ার ব্যবহাদরর বােবাধকতা—পযিন পহলদিট, গ্লাভে, িাস্ক, দনরােত্তা জুতা, পফে দশল্ড ইতযাদি। কি জস্থ্দল অদিদনব জােক ব্যবস্থ্া, 

ফায়ার এলাি জ, জরুদর বদহগ জিন েথ ও দনয়দিত ফায়ার দিল দনদিত করাও অতযন্ত গুরুত্বপূণ জ। একইোদথ শ্রদিকদির দনরােত্তা দবষদয় প্রদশিণ পিওয়া, ঝুঁদক 

দনরূেণ ও ব্যবস্থ্ােনায় তাদির েম্পৃক্ত করা এবাং দেদকৎো েহায়তা োওয়ার েহজলভয ব্যবস্থ্া থাকাও জরুদর। দনরােত্তার এই উোিানগুদলা পকবল শ্রদিকদির 

জীবন রিা কদর না, বরাং একটি কি জিি ও উৎোিনশীল শ্রিশদক্ত গঠদন গুরুত্বপূণ জ ভূদিকা রাদখ। 

বাাংলাদিদশর শ্রি বাজার দ্রুত বধ জনশীল হদলও দনরােি কি জেদরদবশ দনদিতকরণ এখদনা বে একটি েযাদলঞ্জ। পিদশর পিাট শ্রিশদক্তর একটি 

বি় অাংশ পোশাক, দনি জাণ, োিো প্রদক্রয়াজাতকরণ এবাং জাহাজভাঙা দশদল্প দনদয়াদজত, পযখাদন শ্রদিকদির প্রদতদিনই নানা ধরদণর স্বাস্থ্য ও দনরােত্তা 

ঝুঁদকর মুদখ েি়দত হয়। ততদর পোশাক খাত পিদশর রপ্তাদন আদয়র প্রধান উৎে হদলও এই খাদত কাজরত শ্রদিকদির দনরােত্তা েদরদস্থ্দত এখনও েয জাপ্ত নয়। 

রানা প্লাজা ও তাজরীন গাদি জন্টদের দুর্ জটনা এই খাদতর ভয়াবহ ঝুঁদকর বাস্তব উিাহরণ হদয় রদয়দছ। দনি জাণ খাদত দনয়দিতই ভবন পথদক েদে যাওয়া, 

তবদুযদতক শক, দকাংবা ভারী যন্ত্রোদতর দনদে োো েদে মৃতুয বা গুরুতর আহত হওয়ার র্টনা র্দট। জাহাজভাঙা দশদল্প ব্যবহৃত দবষাক্ত েিাথ জ, গ্যাে, ধাতব 

অাংশ এবাং ভারী বস্তুগুদলার কারদণ শ্রদিকরা িারাত্মক স্বাস্থ্যঝুঁদকদত থাদকন। োিোদশদল্প ব্যবহৃত রাোয়দনক েিাদথ জর োংস্পদশ জ িীর্ জদিয়াদি ত্বক ও 

শ্বােজদনত পরাদগ আক্রান্ত হওয়ার হার অতযন্ত পবদশ। 

প্রদতবছর শ্রি িন্ত্রণালয় ও কলকারখানা ও প্রদতষ্ঠান েদরিশ জন অদধিপ্তদরর প্রদতদবিন অনুযায়ী, পিদশর দশল্প খাদত দুর্ জটনার োংখ্যা উদেগজনক। 

এক েিীিা অনুযায়ী, ২০২৩ োদল শুধু পোশাক ও দনি জাণ খাদত আনুিাদনক ৬০০-এর পবদশ দুর্ জটনার পরকি জ োওয়া যায়, যার িদে পবশ দকছু দছল িারাত্মক। 

দুর্ জটনার এই পট্র্ন্ড দবদেষদণ পিখা যায়, পবদশরভাগ পিদেই শ্রদিকদির দনরােত্তা েরঞ্জাি না থাকা, প্রদশিদণর অভাব এবাং দুব জল তিারদকর কারদণ এেব 

দুর্ জটনা র্দট থাদক। েবদেদয় ঝুঁদকদত থাকা পশ্রদণর িদে রদয়দছ নারী শ্রদিক, অনানুষ্ঠাদনক শ্রদিক ও অস্থ্ায়ী কি জোরীরা, যাদির অদনদকরই শ্রি আইন 

অনুযায়ী ন্যযনতি দনরােত্তা সুদবধা দনদিত করা হয় না। দবদশষ কদর গাদি জন্টে, োিো ও পহাদটল-পরস্টুদরন্ট খাদত নারী শ্রদিকদির কাদজর েদরদবশ অদনক 

েিয় স্বাস্থ্যদবদরাধী ও িানদেকভাদব োেপূণ জ হদয় ওদঠ। দশশু শ্রদিক এবাং প্রাদন্তক এলাকায় কাজ করা শ্রদিকরাও েয জাপ্ত সুরিা ছাো কাজ করদত বাে হন। 

োদব জকভাদব, শ্রিবাজাদর দনরােি কি জেদরদবশ গদে তুলদত হদল পকবল আইন থাকদলই েলদব না, বরাং তার কায জকর প্রদয়াগ, েদেতনতা বৃদদ্ধ এবাং িাদলক-

শ্রদিক-েরকাদরর দেেিীয় েহদযাদগতা অেদরহায জ। 

বাাংলাদিদশ পেশাগত স্বাস্থ্য ও সুরিা দনদিতকরদণর জন্য অন্যতি প্রধান আইন হদলা বাাংলাদিশ শ্রি আইন, ২০০৬ এবাং এর োংদশাধনী আইন, 

২০১৮। এই আইদনর অধীদন কি জদিদে দনরােত্তা, স্বাস্থ্যদবদধ ও শ্রদিকদির কল্যাণ েম্পদকজত পবশ দকছু গুরুত্বপূণ জ ধারা রদয়দছ। উিাহরণস্বরূে, আইনটির ৫১ 

পথদক ৭৮ ধারা েয জন্ত অাংদশ কারখানায় আদলাকেজ্জা, বায়ু েলােল, দনরােি োনীয় জল, দবশ্রািাগার, স্যাদনদটশন, বজজয ব্যবস্থ্ােনা, যন্ত্রোদতর দনরােত্তা ও 

আগুন প্রদতদরাধক ব্যবস্থ্া েম্পদকজ দনদি জি দনদি জশনা পিওয়া হদয়দছ। আইনটি কারখানার প্রদতটি কিীদক একটি দনরােি ও স্বাস্থ্যেিত েদরদবদশ কাজ করার 

অদধকার পিয় এবাং িাদলকেিদক িাদয়ত্বপ্রাপ্ত কদর এই েদরদবশ দনদিত করার জন্য। এই আইদনর বাস্তবায়ন ও তিারদকর িাদয়দত্ব রদয়দছ কলকারখানা 

ও প্রদতষ্ঠান েদরিশ জন অদধিপ্তর।  

েরকাদর েয জাদয় পেশাগত সুরিা দনদিত করদত জাতীয় পেশাগত স্বাস্থ্য ও পেফটি নীদতিালা ২০১৩ প্রণয়ন করা হদয়দছ। এই নীদতিালায় 

িীর্ জদিয়াদি লিয দনধ জারণ করা হদয়দছ—যার িদে রদয়দছ ঝুঁদকদনরূেণ ও ব্যবস্থ্ােনা, শ্রদিকদির েদেতনতা, সুরিাোিগ্রী ব্যবহাদর উৎোহ প্রিান, এবাং 

পট্র্দনাং ও গদবষণার সুদযাগ েম্প্রোরণ। এই নীদতিালাদক কায জকর করদত শ্রি িন্ত্রণালয় ও োংদেি োংস্থ্াগুদলার োশাোদশ পবেরকাদর খাত, আইএলও, 

দবদজএিইএ, এবাং পট্র্ি ইউদনয়ন েমূদহর েিদিত প্রদেিা অব্যাহত রদয়দছ। রানা প্লাজা দুর্ জটনার ের পিদশ ও দবদিদশ ততদর হওয়া জনিত ও বাদণদজযক 

োদের ফদল কি জদিদের দনরােত্তা দনদিত করদত েরকার ও দশল্পখাদত গুরুত্বপূণ জ দকছু উদযাগ পনয়। ‘অযাদকাি জ অন ফায়ার অযান্ড দবদল্ডাং পেফটি’ ও 

‘অযালাদয়ন্স ফর বাাংলাদিশ ওয়াকজার পেফটি’ এই দুই আন্তজজাদতক উদযাদগর িােদি প্রায় ২ হাজার ৩০০ গাদি জন্ট কারখানার কাঠাদিাগত ও অদি দনরােত্তা 

েদরিশ জন করা হয় এবাং বহু কারখানায় োংস্কার কাজ েম্পন্ন হয়। েরবতীদত, এই কায জক্রদির ধারাবাদহকতায় ‘আরএিদজ োেদটইদনদবদলটি কাউদন্সল’ গঠিত 

হয়, যা বতজিাদন গাদি জন্টে খাদত কারখানা েদরিশ জন, প্রদশিণ ও দনরােত্তা তিারদকর কাজ োদলদয় যাদে। 



 

 

েরকাদর উদযাদগর িদে কলকারখানা ও প্রদতষ্ঠান েদরিশ জন অদধিপ্তর এর তত্ত্বাবধাদন ‘পেদেদনাং পলবার ইন্সদেকশন দেদেি প্রদজক্ট’ 

উদেখদযাগ্য, যা আইএলও ও ইউদরােীয় ইউদনয়দনর েহায়তায় বাস্তবাদয়ত হদে। প্রকদল্পর আওতায় দিদজটাল েদরিশ জন ব্যবস্থ্া, েদরিশ জকদির প্রদশিণ, 

এবাং শ্রদিকদির েদেতনতা বৃদদ্ধর জন্য তথ্য ও প্রদশিণ পকন্দ্র স্থ্ােন করা হদয়দছ। শ্রি িন্ত্রণালদয়র তথ্য অনুযায়ী, ২০২২-২৩ অথ জবছদর কলকারখানা ও 

প্রদতষ্ঠান েদরিশ জন অদধিপ্তর প্রায় ৪৪ হাজার েদরিশ জন কায জক্রি েদরোলনা কদর, যার িদে গাদি জন্ট, দনি জাণ ও খায প্রদক্রয়াজাত খাত অগ্রাদধকারর্ভক্ত দছল।  

পকাদনা দশল্প খাদত পেশাগত স্বাস্থ্য ও পেফটি দনদিত করদত উদযাক্তা ও দশল্প িাদলকদির ভূদিকা অতযন্ত গুরুত্বপূণ জ। শ্রদিকদির দনরােি 

কি জেদরদবশ শুধু তনদতক িায়ই নয়, এটি একটি আইদন বােবাধকতা এবাং পটকেই দশল্প উন্নয়দনর পূব জশতজ। বাস্তদব অদনক দশল্প িাদলক এখদনা দনরােত্তা 

ব্যবস্থ্াদক বােদত ব্যয় দহদেদব পিদখ থাদকন, ফদল এটি ব্যবোর অগ্রাদধকার তাদলকায় স্থ্ান োয় না। তদব দবগত কদয়ক বছদর গাদি জন্টে ও োিো দশদল্প 

আন্তজজাদতক পক্রতাদির োে, তবদশ্বক শ্রি িান বজায় রাখা এবাং দবদভন্ন বাদণজয সুদবধা (পযিন – দজএেদে প্লাে) োওয়ার জন্য অদনক িাদলক পেশাগত 

পেফটি ব্যবস্থ্াদক গুরুত্ব দিদত শুরু কদরদছন। 

তদব অদধকাাংশ ক্ষুদ্র ও িাঝাদর দশল্প উদযাক্তার িদে পেফটি দবষয়ক েদেতনতা এখনও েীদিত। অদনক পিদেই দনরােত্তা েরঞ্জাি দবদনদয়াদগর 

েদরবদতজ উৎোিদন দবদনদয়াগ পবদশ গুরুত্ব োয়। এই িানদেকতা েদরবতজন করা জরুদর। দশল্প িাদলকদির উদেত শ্রদিকদির প্রদশিদণ দবদনদয়াগ করা, পেফটি 

দগয়ার দনদিত করা এবাং একটি িাদয়ত্বশীল কদে জাদরট োংস্কৃদত গদে পতালা—পযখাদন 'পেফটি ফােজ' নীদতর বাস্তব প্রদয়াগ র্দট। কারণ, একটি দনরােি 

কি জেদরদবশ শুধু শ্রদিদকর জীবন বাঁোয় না, বরাং উদযাক্তার ব্র্যান্ড ইদিজ ও িীর্ জদিয়াদি উৎোিন েিিতাও বাোয়। োদব জকভাদব, আইন ও নীদতিালার 

কাঠাদিা থাকদলও বাস্তবায়দনর র্াটদত, েদেতনতার অভাব, এবাং দনরীিা ব্যবস্থ্ার দুব জলতা এখনও দনরােি কি জেদরদবশ দনদিদতর েদথ প্রধান অন্তরায় 

দহদেদব কাজ করদছ। তাই পকবল নীদতগত অঙ্গীকার নয়, বরাং তার কায জকর প্রদয়াগ এবাং িাদলক-শ্রদিক-রাদের পযৌথ উদযাদগ একটি পটকেই দনরােি শ্রি 

েদরদবশ গদে পতালাই আজ েিদয়র িাদব। 
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