
 

 

নারীর প্রতি বৈষম্য দূর হলে এতিলে যালৈ দেশ 

   ম. জালেে ইকৈাে 

 

  ২০২৪ সালের জুোই-আিস্ট অভ্যুত্থালন অংশগ্রহণকারী ৈাংোলেলশর সাহসী নারী তশক্ষার্থীলের সম্প্রতি পুরস্কৃি কলরলে 

যুক্তরালের পররাে মন্ত্রণােে। ময যাোপূণ য ও সম্মানজনক ম্যালেতেন অেব্রাইট অনারাতর গ্রুপ অুাওোে য দপলেলেন সাহসী এই নারীরা। 

ৈাংোলেলশর নারীলের এ আলদােলনর সূচনা তেে চাকতরলি দকাটা নামক বৈষলম্যর তৈরুলে যা পলর ফ্ুাতসৈােতৈলরাধী আলদােলন 

রূপ দনে। মাতকযন পুরস্কালরর মাধ্যলম তনজ দেলশর উজ্জ্বে েতৈষ্যলির জন্য আলদােলন ভূতমকা রাখা সাহসী নারীলের প্রকৃিোলৈই 

স্বীকৃতি দেওো হলেলে, যা সহলজই অনুলমে। 

 

  দকৈে বৈষম্যতৈলরাধী আলদােলনই নে, জািীে জীৈলনর সকে আলদােন-সংগ্রালম দেলশর নারীলের অংশগ্রহণ ও 

অসামান্য অৈোন রলেলে। মহান মুতক্তযুলে পুরুলষর পাশাপাতশ নারীলের ভূতমকা অস্বীকার করার সুলযাি দনই। গুরুত্বপূণ য অৈোন ও 

সাহতসকিার জন্য নারী মুতক্তলযাোলের মলধ্য কুালেন তসিারা দৈিম, িারামন তৈতৈ ও কাঁকন তৈতৈ ‘ৈীর প্রিীক’ দখিাৈ দপলেলেন। 

ৈাংোলেলশর নারীলের সঠিকোলৈ সুলযাি-সুতৈধা ও তনরাপত্তা তনতিি করা দিলে িাঁরাও দেশ িঠলন অসামান্য অৈোন রাখলি 

সক্ষম হলৈন। এর উোহরণ দিা সাম্প্রতিক জুোই অভ্যুত্থালন নারীলের সাহতসকিাপূণ য অংশগ্রহলণই রলেলে। দযখালন স্কুেোত্রী দর্থলক 

শুরু কলর তৈতেন্ন ৈেলসর নারীরা রাস্তাে দনলম ফ্ুাতসৈােতৈলরাধী আলদােলন সতিে ভূতমকা দরলখলেন। 

 

  িারপলরও এলেলশ নারীরা নানা মাত্রাে বৈষলম্যর তশকার। বৈষলম্যর সালর্থ তনয যািন অঙ্গাতঙ্গোলৈ জতিি। তনয যািন 

তেলেই শুরু হে নারীর প্রতি বৈষম্য। দেলশ নারী তনয যািন এৈং তৈলশষ কলর ধষ যলণর মলিা অপরাধ তেন তেন আশঙ্কাজনকোলৈ 

দৈলি চলেলে। ৈাংোলেলশর জনসংখ্যা ও আৈাসন শুমাতর ২০২২-এর প্রার্থতমক প্রতিলৈেন অনুযােী, ৈিযমালন প্রতি ১০০ জন নারীর 

তৈপরীলি পুরুলষর সংখ্যা ৯৯। অর্থ যাৎ দেলশর জনসংখ্যার অলধ যলকরও দৈতশ অংশ নারী। তকন্তু এই নারীরা প্রতিতনেি নানা ধরলনর 

তনয যািলনর তশকার হলেন। সম্প্রতি নারীর প্রতি তনয যািলনর প্রধান ধরলনর মলধ্য ধষ যণ সৈার শীলষ য রলেলে। পতরসংখ্যান অনুযােী, 

২০১৮ দর্থলক ২০২২ সাে পয যন্ত দেলশ দমাট ধষ যলণর ঘটনা ঘলটলে ২৭ হাজার ৪৭৯টি, যার মালন প্রতিৈের িলি পাঁচ হাজালররও 

দৈতশ নারী ধষ যলণর তশকার হলেন। একই সমলে দেলশ ৫৯ হাজার ৯৬০টি নারী তনয যািলনর ঘটনা ঘলটলে, যা শুধু নারীর প্রতি 

সতহংসিার মাত্রালক প্রকাশ কলর না, ৈরং সামাতজক ও আইতন ব্যৈস্থার সীমাৈেিা এৈং অপরাধীলের শাতস্ত না হওোর তৈষেটিও 

তুলে ধলর। ২০২৪ সালে দযৌতুলকর োতৈলি ৩৬ জন নারী হিুার তশকার হলেলেন, যা সমাজ ও দেলশর জন্য অিুন্ত আশঙ্কার 

তৈষে। 

 

  দেলশর নারীরা স্বাধীনিার পূণ যিা উপলোি করলি পালর না তসোন্ত গ্রহলণ স্বকীে অতধকালরর অোলৈ। সামাতজক 

সাংস্কৃতিক ৈাধার কারলণ এখলনা নারীলের তসোন্ত পুরুষরাই দনে। তৈতেন্ন মন্ত্রণােে ও এলজতির নীতি তনধ যারণী কাঠালমালি - দযমন 

িেতন যং দৈাে য, তনৈ যাহী কতমটি, স্থানীে প্রকল্প প্রণেন, সরকার কাঠালমা এৈং ৈাস্তৈােন ও পরীক্ষণ কতমটিলি পুরুলষর তুেনাে নারীর 

অংশগ্রহণ অিুন্ত কম । এোিাও িলের অতধকার ও মি প্রকালশর দক্ষলত্র নারীরা বৈষলম্যর তশকার। একটি জাতির উন্নেলনর দক্ষলত্র 

নারীর প্রতি বৈষম্য কখনই সুফ্ে ৈলে আনলি পালর না। নারী-পুরুষ সমোলৈ কাজ করলেই তেন ৈেোলনা সম্ভৈ, একটি জাতির 

উন্নেনও সম্ভৈ। 

দযলকালনা জাতিসত্তার উন্নেলন প্রর্থলমই দয তৈষেটি গুরুত্বপূণ য িা হলো তশক্ষা। ৈাংোলেলশ সরকাতর এৈং দৈসরকাতর পয যালে নারী 

তশক্ষা প্রসালরর জন্য তৈতেন্ন ইতিৈাচক পেলক্ষপ দনওো সলেও নারীরা তপতেলে আলে । স্কুলে েতিয এৈং তশক্ষা জীৈন দর্থলক ঝলর 

পিার হার দেলেতশশুর তুেনাে দমলেতশশুর দক্ষলত্র দৈতশ। িাোিা উপবৃতত্ত প্রোলনর আৈশ্যক শিযগুলো না মানাে নারী তশক্ষার 

গুণিি মান হ্রাস পালে । সরকালরর যলর্থষ্ট সতেো সলেও দেখা যালে বৈষম্য । 

 আৈার, স্বাস্থু দসৈার দক্ষলত্র নারীরা যলর্থষ্ট বৈষলম্যর তশকার । ৈাংোলেশ অর্থ যনীতি সতমতির িে অনুযােী, মালেলের 

তনরাপে প্রসৈপূৈ য দসৈার জন্য সরকালরর ব্যে ৈরাদ্দ প্রলোজলনর তুেনাে শিকরা ৪৯ োি এৈং প্রসৈ পরৈিী দসৈার জন্য মাত্র 

শিকরা ১৮ োি । িাোিা ধম যান্ধিা ও কুসংস্কালরর কারলণ অপুতষ্ট, অস্বাস্থুকর জীৈনযাপন ও অসুস্থ হলে সমে মি তচতকৎসলকর 

কালে যাওোর অোলৈ গ্রাম্য নারীরা অলনক সমে মৃতুুৈরণ কলরন। 

কম যলক্ষলত্র নারী শ্রতমকরা বৈষলম্যর তশকার হলে সৈলচলে দৈতশ । পাতরশ্রতমলকর দক্ষলত্র বৈষম্য, কাজ ৈণ্টলন বৈষম্য ও 

িলের অোলৈ নারী উলযাক্তারা তপতেলে র্থাকার প্রৈণিা দৃশ্যমান । এক সমীক্ষাে দেখা দিলে নারীরা পুরুষলের তুেনাে ১৩ শিাংশ 

দৈতশ সমে পাতরশ্রতমকসহ এৈং তৈনা পাতরশ্রতমলক গ্রালম দমাট শ্রলমর ৫৫ শিাংশ ও শহলর দমাট শ্রলমর ৫০ শিাংশ  শ্রম োন 

কলর। তকন্তু অর্থ যননতিক অতধকার তনতিি করার দক্ষলত্র নারীরা তচরকাে অৈলহতেি । 

মৎস্য ও প্রাতণসম্পে মন্ত্রণােলের উপলেষ্টা ফ্তরো আখিার িি  ১১ এতপ্রে এক মিতৈতনমে সোে ৈলেন, 

উত্তরাতধকারসূলত্র পাওো সম্পতত্তর োলি অসমিা সমালজ নারী ও পুরুলষর মলধ্য বৈষম্য সৃতষ্টর হাতিোর তহলসলৈ কাজ কলর। এটা 

দূর করলি হলৈ। কারণ, েিাই-সংগ্রালম নারী-পুরুষ সমালন সমালন অংশগ্রহণ করলে। তিতন আরও ৈলেন, সম্পতত্তলি নারীর সমান 

অতধকার না র্থাকাে দয পতরৈালর শুধু দমলে সন্তান রলেলে, িাঁরা দৈতশ অসহােলত্ব পলিন। এই অসমিা বৈষলম্যর ৈদিা হাতিোর। 



 

 

এমনতক সন্তালনর অতেোৈকলত্বর জন্য নারীলক আোেলির দ্বারস্থ হলি হে। িণঅভ্যুত্থালন নারী-পুরুষ পরস্পরলক আলদােনকারী 

দেলৈলেন উলেখ কলর উপলেষ্টা ৈলেন, িাঁরা তনলজলের নারী ৈা পুরুষ তহলসলৈ োলৈনতন। সমালজ সৈ ধরলনর বৈষলম্যর তৈরুলে 

আলদােন কলরলে োত্র-জনিা। দসই যুে এখলনা দশষ হেতন। নারী-পুরুলষর মলধ্য দকালনা বৈষম্য না কলর মানুষ তহলসলৈ সমান 

অতধকার তেলি হলৈ নারীলক। িাঁলের ময যাোর দৃতষ্টলি দেখলি হলৈ। তিতন আরও ৈলেন, পাশাপাতশ দকালনা দকালনা দিাষ্ঠী তেতজটাে 

মাধ্যলম উলদ্দশ্যমূেকোলৈ গুজৈ, ভ্যে িে ও তমো েতিলে নারীতৈলরাধী ঘৃণ্য প্রচারণা চাতেলে এৈং অসতহষ্ণুিা উসলক তেলে 

সমালজ সম্প্রীতি ও সহনশীেিার পতরলৈশ তৈনষ্ট করলে; নারীতৈলদ্বষলক উসলক তেলে এৈং তৈযমান বৈষম্যমূেক ব্যৈস্থালক আরও 

দজারোর করলে। আমালের মলন রাখলি হলৈ, অনোইলন নারীলক দহনস্তাকারী নারীতৈলরাধী দিাষ্ঠীলক প্রতিহি করা না দিলে 

তেতজটাে খালির অগ্রিতি নারীর জন্য দকালনাই ইতিৈাচক তকছু ৈলে আনলৈ না। 

ৈিযমান প্রযুতক্ততনে যর তৈলে প্রযুতক্তর উন্নেন ও ব্যৈহার তৈেৈাসীলক পরস্পলরর কাোকাতে এলন তেলেলে। এর ফ্লে 

পারস্পতরক দযািালযাি বৃতের পাশাপাতশ অর্থ যননতিক অগ্রিতিও সাতধি হলেলে। িলৈ সৈ দশ্রতণর মানুলষর দযলহতু প্রযুতক্তলি 

অতেিম্যিা সমান নে, িাই এ অগ্রিতির সুফ্ে সৈ মানুলষর কালে সমানোলৈ দপৌৌঁলেতন। দযলহতু তৈযমান প্রযুতক্ত নারীৈান্ধৈ নে, 

দসখালন অতেিম্যিা ও সুফ্ে দোি করার দক্ষলত্র নারীরা ব্যাপকোলৈ তপতেলে রলেলে। জাতিসংলঘর উইলমনস দজন্ডার স্ন্ুাপশট 

প্রতিলৈেন ২০২২ অনুযােী, অনোইনতেতত্তক সতহংসিার তশকার হলেলেন ৩৮ শিাংশ নারী। আমরা জাতন, ৈাংোলেলশর সমাজ 

উন্নেলন নারীরা পাতরৈাতরক, সামাতজক, সাংস্কৃতিক ও দপশািি োতেত্ব পােলনর পাশাপাতশ রাজনীতি ও অর্থ যনীতিলি গুরুত্বপূণ য 

অৈোন রাখলে। আর্থ যসামাতজক ও রাজননতিক খালির তৈতেন্ন সূচলক ৈাংোলেলশর দয উলেখলযাগ্য অগ্রিতি হলেলে, িার মূলেও 

নারীর অৈোন উলেখলযাগ্য। তৈেব্যাপী কলরানা সংিমণকালে অর্থ যননতিক মদার মলধ্যও আমালের দেলশর প্রবৃতে স্বাোতৈক র্থাকার 

মূে কারণ িাহ যস্থু, কৃতষ, িালম যন্টসসহ আনুষ্ঠাতনক-অনানুষ্ঠাতনক সৈ দক্ষলত্র নারীর তনরেস শ্রম, যা দনালৈেজেী অর্থ যনীতিতৈে অমিযু  

দসনও িার দেখাে দেতখলেলেন। অর্থচ একই সমলে তৈেৈাজালরর সলঙ্গ িাে দমোলি নতুন নতুন প্রযুতক্ত ব্যৈহালরর প্রৈণিা বৃতের 

দপ্রক্ষাপলট নারীলক নতুন প্রযুতক্ত ব্যৈহালর েক্ষ কলর না তুলে অেক্ষিার অজুহালি শ্রমৈাজার দর্থলক তৈিাতিি করা হলে। অলনক 

দক্ষলত্র অর্থ য-সম্পে না র্থাকার কারলণ আধুতনক সরঞ্জাম িলে অসমর্থ যিার কারলণও শ্রমৈাজালরর প্রতিলযাতিিাে নারীরা তপতেলে 

পিলে। 

ৈিযমালন নারী-পুরুলষর বৈষম্য-সংিান্ত তৈতেন্ন সামাতজক সূচলক আমালের অগ্রিতি হলেলে। যতেও অগ্রিতির কাতিি 

পয যালে আমরা দপৌৌঁোলি পাতরতন। এই পয যালে দপৌৌঁোলি সৈ যপ্রর্থম পতরৈারলকই এতিলে আসলি হলৈ। পতরৈালর সন্তানলের মলধ্য 

দকালনা পার্থ যকু ৈা বৈষম্য সৃতষ্ট করা যালৈ না। সাইৈার দুতনোসহ তশক্ষাপ্রতিষ্ঠান, দরলস্তারাঁ, রাস্তাঘাট, যানৈাহন, কম যস্থে, 

তৈলনােনলকন্দ্র, পয যটনলকন্দ্র সৈতকছুই নারীৈান্ধৈ করলি হলৈ। সৈ স্থালন নারীর তনরাপত্তা তনতিি করলি হলৈ। নারী-পুরুলষর 

বৈষলম্যর তৈরুলে সামাতজকোলৈ প্রতিলরাধ িলি দিাোর পাশাপাতশ রােীে আইলনর কলঠার প্রলোি ও দৃষ্টান্ত স্থাপন করলি হলৈ। 

ৈিযমান ৈাংোলেলশ নারীরা দযমন রাজনীতির মালঠ কাজ করলে দিমতন িারা তপতেলে দনই কলপ যালরট চাকতর দর্থলক, 

তিলকট দখোর মাঠ ৈা ফুটৈে, তৈচারলকর আসন ৈা কৃতষকালজর মাঠ সৈ যলক্ষলত্র নারীলের তৈচরণ প্রশংসনীে। তকন্তু এই প্রিতিশীে 

সমলেও নারী পুরুলষর মলধ্য বৈষম্য সৃতষ্ট কলর িালেরলক প্রতিলযািী তহলসলৈ মলন করা হে। আমরা আমালের মানতসকিা 

পতরৈিযলনর জােিা দর্থলক আজও তপতেলে আতে। সমালজ নারী ও পুরুষ হালি হাি তমতেলে সমানিালে চেলি শুরু করলে আমালের 

সমাজ পতরৈিযন হলৈ এৈং সমাজব্যৈস্থার পতরৈিযন আসলৈ। 

নারীর প্রতি বৈষম্য দূর করার দক্ষলত্র সীমাৈেিা অলনক। িলৈ আমালের সমাধালনর উপাে দখাঁজা প্রলোজন। আইনশৃঙ্খো 

রক্ষাকারী ৈাতহনীলক বনতিকোলৈ শতক্তশােী করা প্রলোজন । প্রতিটি র্থানাে নারী তনয যািন-সংিান্ত আোো ইউতনট িঠন করা 

দযলি পালর, দযখালন নারীরা সহলজ িালের অতেলযাি জানালি পারলৈন। তৈচারব্যৈস্থার েীঘ যসূত্রিা ও আইতন কাঠালমার দুৈ যেিা 

তৈচার প্রার্থী নারীলের অলনকখাতন দোিাে। নারী তনয যািলনর মামোগুলোর দ্রুি তনষ্পতত্ত তনতিি করলি তৈলশষ ট্রাইব্যুনাে িঠন 

করা উতচি, যালি ন্যােতৈচার দ্রুি তনতিি করা যাে। ৈিযমালন নারীলের জন্য আইতন সহােিা ও তৈতেন্ন সরকাতর-দৈসরকাতর 

উলযাি র্থাকলেও অলনক নারী এ সম্পলকয অৈিি নন। িাই এ তৈষলে ব্যাপক প্রচার চাোলনা প্রলোজন। পাশাপাতশ নারী তনয যািন 

ও ধষ যলণর তৈরুলে সামাতজক সলচিনিা বৃতের েলক্ষু তশক্ষাপ্রতিষ্ঠান, িণমাধ্যম এৈং সামাতজক সংিঠনগুলোর মাধ্যলম 

সলচিনিামূেক কম যসূতচ গ্রহণ করা উতচি। 

একই সালর্থ স্কুে-কলেলজর পাঠ্যিলম নারী অতধকার ও আত্মরক্ষার দকৌশে অন্তভ্য যক্ত করা দযলি পালর। নারীরা কীোলৈ 

আইতন সহােিা দপলি পালরন, দকার্থাে অতেলযাি জানালি পালরন-এসৈ িে সহজেেু করা উতচি। তেতজটাে তনরাপত্তা-ব্যৈস্থা 

নারীলের সুরক্ষা তনতিি করলি গুরুত্বপূণ য ভূতমকা রাখলি পালর। নারীলের জন্য এমন একটি দমাৈাইে অুাপ বিতর করা দযলি পালর, 

যার মাধ্যলম িাঁরা যখনই তনরাপত্তাহীনিাে ভ্যিলৈন, িখনই দ্রুি আইনশৃঙ্খো রক্ষাকারী ৈাতহনীর সহােিা দপলি পালরন। ৈিযমালন 

সরকার নারী তনরাপত্তা ও সহােিা বৃতের জন্য ‘নারী সহােিা দকন্দ্র’ চালু কলরলে, িলৈ এর সংখ্যা প্রলোজলনর তুেনাে অপ্রতুে। 

এ োিা, নারী ও তশশুতৈষেক মন্ত্রণােলের ৈালজট বৃতে কলর নারীলের জন্য প্রতশক্ষণ, পুনৈ যাসন এৈং আইতন সহােিা প্রোলনর 

উলযাি আরও সম্প্রসাতরি করা প্রলোজন। তনরাপত্তা ও কম যসংস্থান তনতিি করলি নারীলের জন্য তৈলশষ অর্থ যননতিক অঞ্চে প্রতিষ্ঠা 

করা দযলি পালর। ৈাংোলেলশ সাংৈাতেকিাে নারীরা দয খুৈ দৈতশ তপতেলে আলেন, তৈষেটি তকন্তু দিমন নে। এসৈ নারী 

সাংৈাতেলকর অলনলকই দরতেও ও দটতেতেশনলকই িাঁলের তৈচরণলক্ষত্র তহলসলৈ দৈলে তনলেলেন। যানজলটর খৈর দর্থলক শুরু কলর 

রাজননতিক সতহংসিার খৈর, স্টুতেওর আলেতশ পতরলৈশ দর্থলক দরালে পুলি অর্থৈা বৃতষ্টলি তেলজ সরাসতর সম্প্রচালর অংশ দনওো-

এগুলোর দকালনা তকছুলিই নারীরা তপতেলে দনই। 



 

 

সম্প্রতি নারীতৈষেক সংস্কার কতমশন ৪৩৩টি সুপাতরশ তনলে প্রধান উপলেষ্টার কালে সুপাতরশ দপশ কলরলে। 

সুপাতরশগুলোর মলধ্য রলেলে নারীর জন্য ৩০০ সংরতক্ষি আসন, তৈলে-িাোক, উত্তরাতধকালর সমান অতধকার দেওোর সুপাতরশ, 

বৈৈাতহক সম্পলকযর মলধ্য দজারপূৈ যক দযৌন সম্পকযলক ধষ যণ তহলসলৈ দফ্ৌজোতর আইলন অন্তভ্য যক্ত করা। নারীতৈলদ্বষী ৈোন, ৈক্তব্য ও 

েতৈ পতরলৈশন দর্থলক তৈরি র্থাকা। শ্রম আইন সংলশাধন কলর দযৌনকমীলের ময যাো ও শ্রম অতধকার তনতিি করা। সকে প্রতিষ্ঠালন 

মাতৃত্বকােীন েে মাস ছুটি দেওোর সুপাতরশ। সৈ যলক্ষলত্র সৈ যস্তলর নারীর প্রতি বৈষম্য তৈলুতি এৈং নারী–পুরুলষর সমিা অজযলনর 

েলক্ষু পেলক্ষপ তচতিি’ তশলরানালম প্রতিলৈেলন নারী তৈষেক কতমশন আরও সুপাতরশ দযসৈ সুপাতরশ কলরলে িা হলো, নারীর 

প্রতি সতহংসিা ও হেরাতন প্রতিলরাধ ও প্রতিকার করা, ধষ যলণর তশকার হওো অন্য তেলঙ্গর মানুলষর তৈচার ও আইনশৃঙ্খো তনতিলি 

আইলন ধষ যণ ধারাে সংস্কার আনা, নারীর প্রতি সম্মানজনক, ময যাোপূণ য ও যর্থাযর্থ সংলৈেনশীে আচরণ ও দৃতষ্টেতঙ্গ বিতর 

উলেখলযাগ্য। 

 

সলৈ যাপতর নারীলের প্রতি সামাতজক দৃতষ্টেতঙ্গ পতরৈিযন করা অপতরহায য, দযন িারা িালের প্রাপ্য সাংতৈধাতনক অতধকার 

তহলসলৈ  সুলযালির সমিা ব্যলঝ পান । নারীরা তনরাপে র্থাকলে, িারা সমাজ ও দেলশর উন্নেলন আরও কায যকর ভূতমকা রাখলি 

পারলৈন। িালের সুরক্ষা তনতিি না করা দিলে জািীে উন্নেন  ৈাধাগ্রস্ত হলৈ। িাই এই সমস্যা সমাধালন আমালের সৈার সতম্মতেি 

প্রলচষ্টা েরকার। িাহলেই নারীর প্রতি বৈষম্য দূর হলৈ, এতিলে যালৈ ৈাংোলেশ। মলন রাখা প্রলোজন, একজন নারী যতে তজলি 

যাে, িাহলে আমার মা ৈা দৈালনর তৈজে হলৈ। 

# 

দেখক: তসতনের উপপ্রধান িে অতফ্সার, িে অতধেফ্ির 

তপআইতে তফ্চার 

 


