
সংযো জনী-৭

সসব প্রদ ন প্রতিশ্রুতি তবষয়ক কর্ মপতিকল্পন ২০২৪-২৫ ড ক জীবন বীর্ , পবূ ম ঞ্চল ঢ ক এি

৪র্ ম সক য় র্ম  ি প্রতিযবদন ।
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[১.১] ত্রত্রর্ তসক তিতত্তযি তনজ দপ্তযি
সসব প্রদ ন প্রতিশ্রুতি হ লন গ দপবূ মক
ওযয়বস ইযর্ি সসব বযে উপস্থ পন ।

[১.১.১] তনজ দপ্তযিি
সসব প্রদ ন প্রতিশ্রুতি
হ লন গ দকৃি ।

সং
খ্য 

৭ ৪ ৩ ২ ১ ১.৭৫ পযূব মি
সক য় র্ম  যি

প্রর্ নক সংোকু্ত
কি হযয়যে।

[১.২] ত্রত্রর্ তসক তিতত্তযি আওি ধীন
দপ্তি/সংস্থ ি সসব প্রদ ন প্রতিশ্রুতি
হ লন গ দপবূ মক ওযয়বস ইযর্ি
সসব বযে উপস্থ পন এবং প্রক যে
প্রদর্ মযনি বযবস্থ কি ।

[১.২.১] আওি ধীন
দপ্তি/সংস্থ ি সসব 
প্রদ ন প্রতিশ্রুতি
হ লন গ দকৃি ।

সং
খ্য 

৭ ৪ ৩ ২ ১ ১.৭৫ পযূব মি
সক য় র্ম  যি

প্রর্ নক সংোকু্ত
কি হযয়যে।

ব স্তব য়ণ
সের্ি 
উন্নয়ন

১১

[২.১] সসব প্রদ ন প্রতিশ্রুতি তবষযয়
তনজ দপ্তি এবং আওি ধীন দপ্তি/
সংস্থ ি কর্ মকিম / কর্ মচ িীযদি জন্য
প্রতর্েণ/সসতর্ন ি/কর্ মর্ ল 
আযয় তজন ।আওি ধীন দপ্তি/সংস্থ 
ন র্ কযল সসব প্রদ ন প্রতিশ্রুতি
তবষয়ক ব তষ মক প্রতিযবদন প্রনয়ণ ।

[২.১.১]
প্রতর্েণ/সসতর্ন ি/ক
র্ মর্ ল 
আযয় তজি/ব তষ মক
প্রতিযবদন সপ্রতিি ।

সং
খ্য 

৬ ১ - - - ৬

প্রর্ নক সংোকু্ত
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[২.২]সসব প্রদ ন প্রতিশ্রুতি তবষযয়
সেকযহ ল্ড িগযনি সর্ন্বযয়
অবতহিকিণ সি আযয় জন ।

[২.২.১] অবতহিকিণ
সি আযয় তজি ।

সং
খ্য 

৫ ১ - - - ৫ পযূব মি
সক য় র্ম  যি

প্রর্ নক সংোকু্ত
কি হযয়যে।

২০২৪-২৫ অর্ মবেযি ৪র্ ম সক য় র্ম  যিি লের্ ত্র -৩.৫০ নম্বি
২০২৪-২৫ অর্ মবেযি ৪র্ ম সক য় র্ম  যিি অজমন-৩.৫০ নম্বি

স্ব েতিি/-
(সর্ হ : আব্দলু হ ন্ন ন)

অতিতিক্ত সজন যিল র্য যনজ ি
ড ক জীবন বীর্ , পবূ ম ঞ্চল, ঢ ক ।

ড 

ম্ব েতিি/-


