
আ-গবর্ন েন্স ও উদ্ভাফন কভ ে঩রযকল্পনা ২০২৪-২৫ 

গৃ঵ায়ন ও গণপূর্ত মন্ত্রণা঱য় 

 

 

ক্রভ  
কভ ে঳ম্পাদন ক্ষেত্র  ভান কাম েক্রভ 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচর্কয ভান 

রেযভাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄঳াধাযণ ঄রি উত্তভ উত্তভ চ঱তর্মান চ঱তর্মাননরতননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

১ 

 

[১] আ-গবর্ন্োন্স ও 

উদ্ভাফন ঳ংক্রান্ত 

কাম েক্রর্ভয 

ফাস্তফায়ন 

ক্ষ াযদাযকযণ 

 

 

 

 

 

৩০ 

[১.১] ক্ষ঳ফা ঳঴র কযর্ণয 

ভাধ্যর্ভ উদ্ভাফনী ধাযণা 

ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] ভন্ত্রণারয়/রফবাগ কর্তেক  র঳টির্ ন চার্ োযভুক্ত 

ন্যযনিভ একটি  ক্ষ঳ফা ঳঴র কযর্ণয ভাধ্যর্ভ উদ্ভাফনী ধাযণা 

ফাস্তফারয়ি 

িারযখ ৭ ১৫/০৫/২৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ ১২/০৬/২৫ 

[১.২] আিঃপূর্ফ ে 

ফাস্তফারয়ি ঳঴র কৃি ও 

রির র্াআ কৃি ক্ষ঳ফা 

চরভান যাখা। 

[১.২.১] ভন্ত্রণারয়/রফবাগ঳঴ অওিাধীন 

দপ্তয/঳ংস্থা/রফবাগ঳মূর্঴  আিঃপূর্ফ ে উদ্ভারফি /঳঴র কৃি/ 

রির র্াআ কৃি ক্ষ঳ফা঳মূর্঴য িার্র্ফ  ঴ারনাগাদকযণ ও  

ক্ষ঳ফা঳মূ঴ চরভান যাখা  

঴ংখ্যা ২ ৪ ৩ - 

 

২ 

 

১ 

[১.৩]  আর্নার্ব঱ন 

ক্ষ঱ার্কর ং   

[১.৩.১] মন্ত্রণা঱য়/তিভাগ঴঵ অওিাধীন দপ্তয 

/঳ংস্থা/রফবাগীয় ঄রপ঳঳মূর্঴য ঄ং঱গ্র঴র্ণ ন্যযনিভ 

একটি আর্নার্ব঱ন প্রদ঱ েনী  (ক্ষ঱ার্কর঳ং) অর্য়ার ি এফং 

ক্ষেষ্ঠ উদ্ভাফনী উর্যাগ রনফ োরচি 

িারযখ ৫ ২২/০৫/২৫ ২৯/০৫/২৫ ০৫/০৬/২৫ ১২/০৬/২৫ ১৯/০৬/২৫ 

[১.৪] আ-পাআর্রয ব্যফ঴ায 

বৃরি 

[১.৪.১] আ-পাআর্র রনষ্পরত্তর্মাগ্য নরিয িাররকা 

রনধ োরযি 
র্াতরখ ২ ৩১/০৮/২৪ ০৮/০৯/২৪ ১৫/০৯/২৪ ২২/০৯/২৪ ২৯/৯/২৪ 

[১.৪.২] আ-পাআর্র ক্ষনার্ রনষ্পরত্তকৃি   % ৬ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৫]  স্মার্ ে ফাংরার্দ঱ 

রফরনভ োর্ণ কভ ে঱ারা 

অর্য়া ন ও কুআক-উআন 

উর্যাগ ফাস্তফায়ন 

[১.৫.১] মন্ত্রণা঱য়/তিভাগ কর্ততক স্মার্ ে ফাংরার্দ ল 

রফরনভ োণ ঴ংক্রান্ত ৪টি স্তনের আন঱ানক করণীয় তনর্ তারণ- 

রফলয়ক কভ ে঱ারা/ক্ষ঳রভনায অর্য়ার ি। 
঳ংখ্যা ২ ২ - ১ - - 

[১.৫.২] স্মার্ ে ফাংরার্দ঱ রফরনভ োণ রফলয়ক ন্যযনিভ 

একটি কুআক-উআন উর্যাগ ফাস্তফারয়ি 

 

িারযখ ৬ ০৭/১১/২৪ ১৪/১১/২৪ ২১/১১/২৪ ২৮/১১/২৪ ০৫/১২/২৪ 

২ 
[২] প্রারিষ্ঠারনক 

঳েভিা বৃরি 
২০ 

[২.১] িথ্য ফািায়ন 

পুনঃরফর্ন্স্তকযণ ও 

঴ারনাগাদকযণ 

[২.১.১] রন  িথ্য ফািায়ন ঳ফ ের্঱ল  ারযকৃি 

গাআিরাআন ঄নুমায়ী পুনঃরফর্ন্স্তকৃি  
িারযখ ৩ ৩১/৭/২০২৪ ১৪/৮/২০২৪ ২৮/৮/২০২৪ ০৫/০৯/২৪ ১২/০৯/২৪ 

[২.১.২] রন  িথ্য ফািায়ন ঴ারনাগাদকৃি    ঳ংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.১.৩] অওিাধীন দপ্তয /঳ংস্থায িথ্য ফািায়ন 

঴ারনাগাদকযণ রনরিিকযণ 

 

঳ংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ ১ - 



 

ক্রভ  
কভ ে঳ম্পাদন ক্ষেত্র  ভান কাম েক্রভ 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচক 
একক 

কভ ে঳ম্পাদন 

সূচর্কয ভান 

রেযভাত্রা ২০২৪-২০২৫ 

঄঳াধাযণ ঄রি উত্তভ উত্তভ চ঱তর্মান চ঱তর্মাননরতননে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

[২.২] আ-গবর্ন্োন্স ও 

উদ্ভাফন কভ ে঩রযকল্পনা 

ফাস্তফায়ন  

[২.২.১] কভ ে঩রযকল্পনা ফাস্তফায়র্ন দক্ষর্া  বৃতি  

তি঳য়ক (঳াআফায রনযা঩ত্তা/অআটি ঄রির্/িার্া 

ম্যার্ন র্ভন্ট আিযারদ) প্রর঱েণ/কভ ে঱ারা অর্য়ার ি  

঳ংখ্যা ২ ২ - ১ - - 

[২.২.২] অওিাধীন দপ্তয/঳ংস্থা/রফবাগীয় ঄রপর্঳য 

঄ধ েফারল েক স্ব-মূল্যায়ন প্ররির্ফদন ঩ম োর্রাচনা ঳ংক্রান্ত 

প্ররির্ফদন ভরন্ত্র঩রযলদ রফবার্গ ক্ষপ্ররযি 

িারযখ ২ ৩০/০১/২৫ - ১২/০২/২৫ - - 

[২.২.৩] ক্ষদর্঱/রফর্দর্঱ ফাস্তফারয়ি ন্যযনিভ একটি 

উদ্ভাফনী উর্যাগ ঩রযদ঱ ের্নয অর্রার্ক রন  দপ্তর্য রারন েং 

ক্ষ঳঱ন ঄নুরষ্ঠি 

িারযখ ২ ২৭/০২/২৫ ২০/০৩/২৫ ০৬/০৪/২৫ ৩০/০৪/২৫ - 

[২.৩] অন঱াইন তরন ার্ ত 

ম্যাননজনমন্ট ঴ফর্ওয়যার 

িাস্তিায়ন 

[২.৩.১] তনজ অতফ঴ ও আওর্ার্ীন অতফন঴ অন঱াইন 

তরন ার্ ত ম্যাননজনমন্ট ঴ফর্ওয়যার িাস্তিাতয়র্ 

র্াতরখ ৩ ০১/১২/২৪ ১৫/১২/২৪ ২৯/১২/২৪ ০৫/০১/২৫ ১২/০১/২৫ 

[২.৪] মাইগভ প্ল্যার্ফনম তর 

ব্যি঵ার বৃতি 

[২.৪.১] মাইগভ প্ল্যার্ফনম তর মাধ্যনম তিতজর্াইনজলন 

যযাগ্য ঴রকাতর য঴িা তচতির্করণ ও তিতজর্াইনজলননর  

঱নক্ষয কম তলা঱া আনয়াতজর্ 

঴ংখ্যা ৩ ২ - ১ - - 

 


