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১.০ । িশেরানাম ও �েয়াগ

১.১। এই নীিতমালা বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(িবিপএিটিস)-এর “আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(আরিপএিটিস) �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪” নােম অিভিহত 
হেব।

১.২। এই নীিতমালা আরিপএিটিসসমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িশক্ষণ 
বষৰ্পিঞ্জেত অন্তভুৰ্ ক্ত েকাসৰ্সহ  অন্যান্য সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র জন্য 
�েযাজ্য হেব।

১.৩। এই নীিতমালা িবিপএিটিস �িশক্ষণ নীিতমালার অংশ িহেসেব 
িবেবিচত হেব। 

২.০ । সংজ্ঞাসমূহ

(ক) “অসদুপায়” বলেত সামািজকভােব ও আইন অনুযায়ী �ীকৃত 
েয েকান ৈনিতকতা পিরপিন্থ আচরণ, কমৰ্কান্ড িকংবা �েচষ্টােক 
বুঝােব। “পরীক্ষায় অসদুপায়” বলেত পাবিলক পরীক্ষাসমূহ 
(অপরাধ) আইন, ১৯৮০ অনুযায়ী অসদুপায়েক বুঝােব। তাছাড়াও, 
অসদুপায় অবল�েনর �েচষ্টাও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(খ) “অিভযুক্ত” বলেত এই নীিতমালার আেলােক যার িবর�েদ্ধ 
েকান শািস্তমূলক ব্যবস্থা �হণ করা হেব তােক বুঝােব।

(গ) “েকন্�” বলেত বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
িবিপএিটিস এবং “আঞ্চিলক েকন্�” বলেত আরিপএিটিসসমূহেক 
বুঝােব।

(ঘ) “েকাসৰ্” বলেত আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক পিরচািলত ৯ম বা তদুধ�ৰ্ 
ে�েডর জন্য �িশক্ষণ েকাসৰ্, দক্ষতািভিত্তক সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্, ১০-১২ 
ে�ড, ১৩-১৬ ে�ড, ১৭-২০ ে�েডর কমৰ্চারীেদর জন্য িবিভন্ন 
েময়ােদর েমৗিলক েকাসৰ্সহ সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্ বুঝােব।  

(ঙ) “শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ” বলেত এই নীিতমালায় ব�ণ�ত 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর জন্য �িতপালনীয় িবিধ এবং সরকাির কমৰ্চারী  
িহেসেব �িতপাদ্য সংিশ্লষ্ট আচরণ িবিধ, শৃ�লা িবিধ অনুযায়ী 
অনুসরণীয় েয েকান কাযৰ্কলােপর/আচরেণর ব্যত্যয়েক বুঝােব।

(চ) “শািস্তমূলক ব্যবস্থা” বলেত এই নীিতমালার অধীেন িকংবা 
শৃ�লা সম্প�ক�ত সরকাির আইন ও িবিধর অধীেন গৃহীত শািস্তমূলক 
ব্যবস্থােক বুঝােব।

(ছ) “েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম (িসএমিট)” বলেত েয েকােনা �িশক্ষণ 
েকাসৰ্ পিরচালনার জন্য উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক গিঠত এবং 
আঞ্চিলক েকন্�সমূেহর উপপিরচালক কতৃৰ্ ক অনুেমািদত েকাসৰ্ 
ব্যবস্থাপনা িটমেক বুঝােব।

(জ) “মূল্যায়ন” বলেত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক এই নীিতমালার আওতায় 
�ণীত িবধান অনুসাের েয েকান �িশক্ষণ েকােসৰ্র �িশক্ষণাথীৰ্  
মূল্যায়নেক বুঝােব। �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক েকােসৰ্র কাযৰ্�ম, অনুষদ 
সদস্য ও অিতিথ বক্তা মূল্যায়নও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(ঝ)  “কতৃৰ্ পক্ষ” বলেত েকান সু�ন�িদষ্ট দািয়� পালেনর জন্য আইন, 
িবিধ, নীিত �ারা িনধৰ্ািরত, েবাডৰ্  িকংবা েরক্টর কতৃৰ্ ক ক্ষমতা�াপ্ত 
েকান কমৰ্কতৰ্ া বা কমৰ্কতৰ্ াগণেক বুঝােব।
৩.০। নীিতমালার উেদ্দশ্যাবলী

৩.১। েদশে�িমক, দক্ষ ও েপশাদার জনেসবক গেড় েতালার লেক্ষ্য 
মানসম্পন্ন �িশক্ষণ আেয়াজেনর জন্য মূল্যায়ন ব্যবস্থাপনা 
িনিশ্চতকরণ;

৩.২। �িশক্ষণ মূল্যায়েনর েক্ষে� �চ্ছতা ও জবাবিদিহতা 
িনিশ্চতকরণ;
৩.৩। 
ক) �েত্যক �িশক্ষণাথীৰ্ েক �েযাজ্য েক্ষে� িনজ িনজ অ�জ�ত 
ফলাফেলর তথ্য �দান ও মােনান্নয়েন সহায়তা �দান।
খ) �িশক্ষণ কাযৰ্�ম ব্যবস্থাপনার ফল�সূতা িনর�পণ ও �িশক্ষেণর 
গুণগত সমৃিদ্ধেত সহায়তা �দান।
গ)  �িশক্ষণ কাযৰ্�েমর সে� যুক্ত অিতিথ বক্তা ও অনুষদ সদস্যেদর 
ফল�সূতা িনর�পেণ সহায়তা �দান।

৪.০। �িতপালনীয় মূল্যায়ন 
�িশক্ষণ কাযৰ্�ম মূল্যায়েনর পদ্ধিতঃ
(ক) িশক্ষণ/জ্ঞানাহরণ স্তর যা েকন্� কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন 
িহেসেব িবেবিচত হেব।
(খ) মতামত/ �িতি�য়া স্তর যা �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক সা�ব�ক �িশক্ষণ 
কাযৰ্�ম মূল্যায়ন িহেসেব িবেবিচত হেব।

৫.০ । �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

৫.১.০ মূল্যায়ন পদ্ধিতসমূহ: 
আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত িবিভন্ন 
�িশক্ষণ েকােসৰ্ অংশ�হণকারী �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখত পরীক্ষা, 
অনুশীলন, একক/দলীয় �িতেবদন, একক/দলীয় উপস্থাপনা,  
িশক্ষাসফর, দক্ষতা উন্নয়নমূলক কাযৰ্�ম, ে�িণকক্ষ অিধেবশেন 
উপিস্থিত, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও আচার-আচরণ পযৰ্েবক্ষণ �ভৃিত 
এক বা একািধক উপােয় এবং আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক সমেয় সমেয় 
িনধৰ্ািরত  �ি�য়ার মাধ্যেম মূল্যায়ন করা হেব।
৫.১.১। একক মূল্যায়ন

একক মূল্যায়ন বলেত িলিখত পরীক্ষা, ক্লাস েটস্ট, িবিভন্ন একক 
অনুশীলন, �িতেবদন, উপস্থাপনা, আচরণ ও শৃ�লা ইত্যািদ 
অন্তৰ্ ভুক্ত হেব এবং উক্ত মূল্যায়ন কাযৰ্�েম �যুিক্তর সেবৰ্াচ্চ ব্যবহার 
িনিশ্চত করেত হেব।
৫.১.২। দলীয় মূল্যায়ন 
দলীয় মূল্যায়ন বলেত েকােসৰ্র দলীয় কাজ, দলীয় অনুশীলন, দলীয় 
�িতেবদন, দলীয় উপস্থাপনা  ইত্যািদ  অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।
৬.০। মূল্যায়েন অনুসৃতব্য িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ 
�ি�য়াসমূহ

৬.১.০ িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ �ি�য়াসমূহ

৬.১.১। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সা�ব�ক ব্যবস্থাপনায় �চ্ছতা ও 
িনরেপক্ষতার সে� পরীক্ষা পিরচালনা করেত হেব।
৬.১.২। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সদস্য/পরীক্ষক কতৃৰ্ ক 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� মেনােযাগী ও সতকৰ্  
হেত হেব। উত্তরপে�র �াসি�কতা, উপস্থাপন েকৗশল, িলখনীর 
�কীয়তা, তেথ্যর সিন্নেবশ এবং উদ্ভাবনী েকৗশল িবেবচনা কের 
উত্তরপে�র যথাযথ মূল্যায়ন ও ন�র �দান িনিশ্চত করেত হেব। 
উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� যিদ েকান পরীক্ষেকর অমেনােযািগতা বা 
অনুরাগ বা িবরােগর বিহ:�কাশ �িতফিলত হয়, তেব এ ধরেনর 
অনুষদ সদস্যেক পরীক্ষার উত্তরপ� মূল্যায়ন েথেক িবরত রাখা বা 
অব্যাহিত �দান করা হেব। উত্তরপ� সিঠকভােব মূল্যায়েনর জন্য 
�েয়াজেন িব�িবদ্যালয়, িবিপএিটিস ও স্থানীয় �শাসেনর সংিশ্লষ্ট 
িবষেয় িবেশষািয়ত জ্ঞান রেয়েছ এমন কমৰ্কতৰ্ ােক মিডউল পিরচালক 
িহেসেব িনবৰ্াচন করা যােব।
৬.১.৩। আঞ্চিলক েকেন্�র িচিকৎসক/উপযুক্ত েরিজস্টাডৰ্ /সরকারী 
িচিকৎসেকর িচিকৎসাপ�/পরামৰ্েশর িভিত্তেত েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম  

অসুস্থ �িশক্ষণাথীৰ্ র জন্য ��িতেলখক বা সহায়ক িনেয়াগ করেত 
পারেব।
৬.১.৪। �িশক্ষণ �দােনর মাধ্যম ইংেরিজ এবং বাংলা উভয়ই হেত 
পাের। তেব পরীক্ষা �দােনর মাধ্যম িহেসেব  ইংেরিজ অথবা বাংলা েয 
েকােনা একিট ভাষা ব্যবহার করেত হেব।

৬.২.০। একক কাযৰ্�ম 

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক একক 
�িতেবদন , একক কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-১ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।
ছক-১: একক �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র
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আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্�সমূেহর
�িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪

১.০ । িশেরানাম ও �েয়াগ

১.১। এই নীিতমালা বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(িবিপএিটিস)-এর “আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(আরিপএিটিস) �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪” নােম অিভিহত 
হেব।

১.২। এই নীিতমালা আরিপএিটিসসমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িশক্ষণ 
বষৰ্পিঞ্জেত অন্তভুৰ্ ক্ত েকাসৰ্সহ  অন্যান্য সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র জন্য 
�েযাজ্য হেব।

১.৩। এই নীিতমালা িবিপএিটিস �িশক্ষণ নীিতমালার অংশ িহেসেব 
িবেবিচত হেব। 

২.০ । সংজ্ঞাসমূহ

(ক) “অসদুপায়” বলেত সামািজকভােব ও আইন অনুযায়ী �ীকৃত 
েয েকান ৈনিতকতা পিরপিন্থ আচরণ, কমৰ্কান্ড িকংবা �েচষ্টােক 
বুঝােব। “পরীক্ষায় অসদুপায়” বলেত পাবিলক পরীক্ষাসমূহ 
(অপরাধ) আইন, ১৯৮০ অনুযায়ী অসদুপায়েক বুঝােব। তাছাড়াও, 
অসদুপায় অবল�েনর �েচষ্টাও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(খ) “অিভযুক্ত” বলেত এই নীিতমালার আেলােক যার িবর�েদ্ধ 
েকান শািস্তমূলক ব্যবস্থা �হণ করা হেব তােক বুঝােব।

(গ) “েকন্�” বলেত বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
িবিপএিটিস এবং “আঞ্চিলক েকন্�” বলেত আরিপএিটিসসমূহেক 
বুঝােব।

(ঘ) “েকাসৰ্” বলেত আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক পিরচািলত ৯ম বা তদুধ�ৰ্ 
ে�েডর জন্য �িশক্ষণ েকাসৰ্, দক্ষতািভিত্তক সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্, ১০-১২ 
ে�ড, ১৩-১৬ ে�ড, ১৭-২০ ে�েডর কমৰ্চারীেদর জন্য িবিভন্ন 
েময়ােদর েমৗিলক েকাসৰ্সহ সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্ বুঝােব।  

(ঙ) “শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ” বলেত এই নীিতমালায় ব�ণ�ত 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর জন্য �িতপালনীয় িবিধ এবং সরকাির কমৰ্চারী  
িহেসেব �িতপাদ্য সংিশ্লষ্ট আচরণ িবিধ, শৃ�লা িবিধ অনুযায়ী 
অনুসরণীয় েয েকান কাযৰ্কলােপর/আচরেণর ব্যত্যয়েক বুঝােব।

(চ) “শািস্তমূলক ব্যবস্থা” বলেত এই নীিতমালার অধীেন িকংবা 
শৃ�লা সম্প�ক�ত সরকাির আইন ও িবিধর অধীেন গৃহীত শািস্তমূলক 
ব্যবস্থােক বুঝােব।

(ছ) “েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম (িসএমিট)” বলেত েয েকােনা �িশক্ষণ 
েকাসৰ্ পিরচালনার জন্য উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক গিঠত এবং 
আঞ্চিলক েকন্�সমূেহর উপপিরচালক কতৃৰ্ ক অনুেমািদত েকাসৰ্ 
ব্যবস্থাপনা িটমেক বুঝােব।

(জ) “মূল্যায়ন” বলেত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক এই নীিতমালার আওতায় 
�ণীত িবধান অনুসাের েয েকান �িশক্ষণ েকােসৰ্র �িশক্ষণাথীৰ্  
মূল্যায়নেক বুঝােব। �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক েকােসৰ্র কাযৰ্�ম, অনুষদ 
সদস্য ও অিতিথ বক্তা মূল্যায়নও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(ঝ)  “কতৃৰ্ পক্ষ” বলেত েকান সু�ন�িদষ্ট দািয়� পালেনর জন্য আইন, 
িবিধ, নীিত �ারা িনধৰ্ািরত, েবাডৰ্  িকংবা েরক্টর কতৃৰ্ ক ক্ষমতা�াপ্ত 
েকান কমৰ্কতৰ্ া বা কমৰ্কতৰ্ াগণেক বুঝােব।
৩.০। নীিতমালার উেদ্দশ্যাবলী

৩.১। েদশে�িমক, দক্ষ ও েপশাদার জনেসবক গেড় েতালার লেক্ষ্য 
মানসম্পন্ন �িশক্ষণ আেয়াজেনর জন্য মূল্যায়ন ব্যবস্থাপনা 
িনিশ্চতকরণ;

৩.২। �িশক্ষণ মূল্যায়েনর েক্ষে� �চ্ছতা ও জবাবিদিহতা 
িনিশ্চতকরণ;
৩.৩। 
ক) �েত্যক �িশক্ষণাথীৰ্ েক �েযাজ্য েক্ষে� িনজ িনজ অ�জ�ত 
ফলাফেলর তথ্য �দান ও মােনান্নয়েন সহায়তা �দান।
খ) �িশক্ষণ কাযৰ্�ম ব্যবস্থাপনার ফল�সূতা িনর�পণ ও �িশক্ষেণর 
গুণগত সমৃিদ্ধেত সহায়তা �দান।
গ)  �িশক্ষণ কাযৰ্�েমর সে� যুক্ত অিতিথ বক্তা ও অনুষদ সদস্যেদর 
ফল�সূতা িনর�পেণ সহায়তা �দান।

৪.০। �িতপালনীয় মূল্যায়ন 
�িশক্ষণ কাযৰ্�ম মূল্যায়েনর পদ্ধিতঃ
(ক) িশক্ষণ/জ্ঞানাহরণ স্তর যা েকন্� কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন 
িহেসেব িবেবিচত হেব।
(খ) মতামত/ �িতি�য়া স্তর যা �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক সা�ব�ক �িশক্ষণ 
কাযৰ্�ম মূল্যায়ন িহেসেব িবেবিচত হেব।

৫.০ । �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

৫.১.০ মূল্যায়ন পদ্ধিতসমূহ: 
আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত িবিভন্ন 
�িশক্ষণ েকােসৰ্ অংশ�হণকারী �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখত পরীক্ষা, 
অনুশীলন, একক/দলীয় �িতেবদন, একক/দলীয় উপস্থাপনা,  
িশক্ষাসফর, দক্ষতা উন্নয়নমূলক কাযৰ্�ম, ে�িণকক্ষ অিধেবশেন 
উপিস্থিত, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও আচার-আচরণ পযৰ্েবক্ষণ �ভৃিত 
এক বা একািধক উপােয় এবং আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক সমেয় সমেয় 
িনধৰ্ািরত  �ি�য়ার মাধ্যেম মূল্যায়ন করা হেব।
৫.১.১। একক মূল্যায়ন

একক মূল্যায়ন বলেত িলিখত পরীক্ষা, ক্লাস েটস্ট, িবিভন্ন একক 
অনুশীলন, �িতেবদন, উপস্থাপনা, আচরণ ও শৃ�লা ইত্যািদ 
অন্তৰ্ ভুক্ত হেব এবং উক্ত মূল্যায়ন কাযৰ্�েম �যুিক্তর সেবৰ্াচ্চ ব্যবহার 
িনিশ্চত করেত হেব।
৫.১.২। দলীয় মূল্যায়ন 
দলীয় মূল্যায়ন বলেত েকােসৰ্র দলীয় কাজ, দলীয় অনুশীলন, দলীয় 
�িতেবদন, দলীয় উপস্থাপনা  ইত্যািদ  অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।
৬.০। মূল্যায়েন অনুসৃতব্য িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ 
�ি�য়াসমূহ

৬.১.০ িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ �ি�য়াসমূহ

৬.১.১। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সা�ব�ক ব্যবস্থাপনায় �চ্ছতা ও 
িনরেপক্ষতার সে� পরীক্ষা পিরচালনা করেত হেব।
৬.১.২। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সদস্য/পরীক্ষক কতৃৰ্ ক 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� মেনােযাগী ও সতকৰ্  
হেত হেব। উত্তরপে�র �াসি�কতা, উপস্থাপন েকৗশল, িলখনীর 
�কীয়তা, তেথ্যর সিন্নেবশ এবং উদ্ভাবনী েকৗশল িবেবচনা কের 
উত্তরপে�র যথাযথ মূল্যায়ন ও ন�র �দান িনিশ্চত করেত হেব। 
উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� যিদ েকান পরীক্ষেকর অমেনােযািগতা বা 
অনুরাগ বা িবরােগর বিহ:�কাশ �িতফিলত হয়, তেব এ ধরেনর 
অনুষদ সদস্যেক পরীক্ষার উত্তরপ� মূল্যায়ন েথেক িবরত রাখা বা 
অব্যাহিত �দান করা হেব। উত্তরপ� সিঠকভােব মূল্যায়েনর জন্য 
�েয়াজেন িব�িবদ্যালয়, িবিপএিটিস ও স্থানীয় �শাসেনর সংিশ্লষ্ট 
িবষেয় িবেশষািয়ত জ্ঞান রেয়েছ এমন কমৰ্কতৰ্ ােক মিডউল পিরচালক 
িহেসেব িনবৰ্াচন করা যােব।
৬.১.৩। আঞ্চিলক েকেন্�র িচিকৎসক/উপযুক্ত েরিজস্টাডৰ্ /সরকারী 
িচিকৎসেকর িচিকৎসাপ�/পরামৰ্েশর িভিত্তেত েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম  

অসুস্থ �িশক্ষণাথীৰ্ র জন্য ��িতেলখক বা সহায়ক িনেয়াগ করেত 
পারেব।
৬.১.৪। �িশক্ষণ �দােনর মাধ্যম ইংেরিজ এবং বাংলা উভয়ই হেত 
পাের। তেব পরীক্ষা �দােনর মাধ্যম িহেসেব  ইংেরিজ অথবা বাংলা েয 
েকােনা একিট ভাষা ব্যবহার করেত হেব।

৬.২.০। একক কাযৰ্�ম 

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক একক 
�িতেবদন , একক কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-১ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।
ছক-১: একক �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র
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১.০ । িশেরানাম ও �েয়াগ

১.১। এই নীিতমালা বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(িবিপএিটিস)-এর “আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(আরিপএিটিস) �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪” নােম অিভিহত 
হেব।

১.২। এই নীিতমালা আরিপএিটিসসমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িশক্ষণ 
বষৰ্পিঞ্জেত অন্তভুৰ্ ক্ত েকাসৰ্সহ  অন্যান্য সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র জন্য 
�েযাজ্য হেব।

১.৩। এই নীিতমালা িবিপএিটিস �িশক্ষণ নীিতমালার অংশ িহেসেব 
িবেবিচত হেব। 

২.০ । সংজ্ঞাসমূহ

(ক) “অসদুপায়” বলেত সামািজকভােব ও আইন অনুযায়ী �ীকৃত 
েয েকান ৈনিতকতা পিরপিন্থ আচরণ, কমৰ্কান্ড িকংবা �েচষ্টােক 
বুঝােব। “পরীক্ষায় অসদুপায়” বলেত পাবিলক পরীক্ষাসমূহ 
(অপরাধ) আইন, ১৯৮০ অনুযায়ী অসদুপায়েক বুঝােব। তাছাড়াও, 
অসদুপায় অবল�েনর �েচষ্টাও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(খ) “অিভযুক্ত” বলেত এই নীিতমালার আেলােক যার িবর�েদ্ধ 
েকান শািস্তমূলক ব্যবস্থা �হণ করা হেব তােক বুঝােব।

(গ) “েকন্�” বলেত বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
িবিপএিটিস এবং “আঞ্চিলক েকন্�” বলেত আরিপএিটিসসমূহেক 
বুঝােব।

(ঘ) “েকাসৰ্” বলেত আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক পিরচািলত ৯ম বা তদুধ�ৰ্ 
ে�েডর জন্য �িশক্ষণ েকাসৰ্, দক্ষতািভিত্তক সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্, ১০-১২ 
ে�ড, ১৩-১৬ ে�ড, ১৭-২০ ে�েডর কমৰ্চারীেদর জন্য িবিভন্ন 
েময়ােদর েমৗিলক েকাসৰ্সহ সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্ বুঝােব।  

(ঙ) “শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ” বলেত এই নীিতমালায় ব�ণ�ত 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর জন্য �িতপালনীয় িবিধ এবং সরকাির কমৰ্চারী  
িহেসেব �িতপাদ্য সংিশ্লষ্ট আচরণ িবিধ, শৃ�লা িবিধ অনুযায়ী 
অনুসরণীয় েয েকান কাযৰ্কলােপর/আচরেণর ব্যত্যয়েক বুঝােব।

(চ) “শািস্তমূলক ব্যবস্থা” বলেত এই নীিতমালার অধীেন িকংবা 
শৃ�লা সম্প�ক�ত সরকাির আইন ও িবিধর অধীেন গৃহীত শািস্তমূলক 
ব্যবস্থােক বুঝােব।

(ছ) “েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম (িসএমিট)” বলেত েয েকােনা �িশক্ষণ 
েকাসৰ্ পিরচালনার জন্য উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক গিঠত এবং 
আঞ্চিলক েকন্�সমূেহর উপপিরচালক কতৃৰ্ ক অনুেমািদত েকাসৰ্ 
ব্যবস্থাপনা িটমেক বুঝােব।

(জ) “মূল্যায়ন” বলেত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক এই নীিতমালার আওতায় 
�ণীত িবধান অনুসাের েয েকান �িশক্ষণ েকােসৰ্র �িশক্ষণাথীৰ্  
মূল্যায়নেক বুঝােব। �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক েকােসৰ্র কাযৰ্�ম, অনুষদ 
সদস্য ও অিতিথ বক্তা মূল্যায়নও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(ঝ)  “কতৃৰ্ পক্ষ” বলেত েকান সু�ন�িদষ্ট দািয়� পালেনর জন্য আইন, 
িবিধ, নীিত �ারা িনধৰ্ািরত, েবাডৰ্  িকংবা েরক্টর কতৃৰ্ ক ক্ষমতা�াপ্ত 
েকান কমৰ্কতৰ্ া বা কমৰ্কতৰ্ াগণেক বুঝােব।
৩.০। নীিতমালার উেদ্দশ্যাবলী

৩.১। েদশে�িমক, দক্ষ ও েপশাদার জনেসবক গেড় েতালার লেক্ষ্য 
মানসম্পন্ন �িশক্ষণ আেয়াজেনর জন্য মূল্যায়ন ব্যবস্থাপনা 
িনিশ্চতকরণ;

৩.২। �িশক্ষণ মূল্যায়েনর েক্ষে� �চ্ছতা ও জবাবিদিহতা 
িনিশ্চতকরণ;
৩.৩। 
ক) �েত্যক �িশক্ষণাথীৰ্ েক �েযাজ্য েক্ষে� িনজ িনজ অ�জ�ত 
ফলাফেলর তথ্য �দান ও মােনান্নয়েন সহায়তা �দান।
খ) �িশক্ষণ কাযৰ্�ম ব্যবস্থাপনার ফল�সূতা িনর�পণ ও �িশক্ষেণর 
গুণগত সমৃিদ্ধেত সহায়তা �দান।
গ)  �িশক্ষণ কাযৰ্�েমর সে� যুক্ত অিতিথ বক্তা ও অনুষদ সদস্যেদর 
ফল�সূতা িনর�পেণ সহায়তা �দান।

৪.০। �িতপালনীয় মূল্যায়ন 
�িশক্ষণ কাযৰ্�ম মূল্যায়েনর পদ্ধিতঃ
(ক) িশক্ষণ/জ্ঞানাহরণ স্তর যা েকন্� কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন 
িহেসেব িবেবিচত হেব।
(খ) মতামত/ �িতি�য়া স্তর যা �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক সা�ব�ক �িশক্ষণ 
কাযৰ্�ম মূল্যায়ন িহেসেব িবেবিচত হেব।

৫.০ । �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

৫.১.০ মূল্যায়ন পদ্ধিতসমূহ: 
আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত িবিভন্ন 
�িশক্ষণ েকােসৰ্ অংশ�হণকারী �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখত পরীক্ষা, 
অনুশীলন, একক/দলীয় �িতেবদন, একক/দলীয় উপস্থাপনা,  
িশক্ষাসফর, দক্ষতা উন্নয়নমূলক কাযৰ্�ম, ে�িণকক্ষ অিধেবশেন 
উপিস্থিত, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও আচার-আচরণ পযৰ্েবক্ষণ �ভৃিত 
এক বা একািধক উপােয় এবং আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক সমেয় সমেয় 
িনধৰ্ািরত  �ি�য়ার মাধ্যেম মূল্যায়ন করা হেব।
৫.১.১। একক মূল্যায়ন

একক মূল্যায়ন বলেত িলিখত পরীক্ষা, ক্লাস েটস্ট, িবিভন্ন একক 
অনুশীলন, �িতেবদন, উপস্থাপনা, আচরণ ও শৃ�লা ইত্যািদ 
অন্তৰ্ ভুক্ত হেব এবং উক্ত মূল্যায়ন কাযৰ্�েম �যুিক্তর সেবৰ্াচ্চ ব্যবহার 
িনিশ্চত করেত হেব।
৫.১.২। দলীয় মূল্যায়ন 
দলীয় মূল্যায়ন বলেত েকােসৰ্র দলীয় কাজ, দলীয় অনুশীলন, দলীয় 
�িতেবদন, দলীয় উপস্থাপনা  ইত্যািদ  অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।
৬.০। মূল্যায়েন অনুসৃতব্য িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ 
�ি�য়াসমূহ

৬.১.০ িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ �ি�য়াসমূহ

৬.১.১। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সা�ব�ক ব্যবস্থাপনায় �চ্ছতা ও 
িনরেপক্ষতার সে� পরীক্ষা পিরচালনা করেত হেব।
৬.১.২। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সদস্য/পরীক্ষক কতৃৰ্ ক 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� মেনােযাগী ও সতকৰ্  
হেত হেব। উত্তরপে�র �াসি�কতা, উপস্থাপন েকৗশল, িলখনীর 
�কীয়তা, তেথ্যর সিন্নেবশ এবং উদ্ভাবনী েকৗশল িবেবচনা কের 
উত্তরপে�র যথাযথ মূল্যায়ন ও ন�র �দান িনিশ্চত করেত হেব। 
উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� যিদ েকান পরীক্ষেকর অমেনােযািগতা বা 
অনুরাগ বা িবরােগর বিহ:�কাশ �িতফিলত হয়, তেব এ ধরেনর 
অনুষদ সদস্যেক পরীক্ষার উত্তরপ� মূল্যায়ন েথেক িবরত রাখা বা 
অব্যাহিত �দান করা হেব। উত্তরপ� সিঠকভােব মূল্যায়েনর জন্য 
�েয়াজেন িব�িবদ্যালয়, িবিপএিটিস ও স্থানীয় �শাসেনর সংিশ্লষ্ট 
িবষেয় িবেশষািয়ত জ্ঞান রেয়েছ এমন কমৰ্কতৰ্ ােক মিডউল পিরচালক 
িহেসেব িনবৰ্াচন করা যােব।
৬.১.৩। আঞ্চিলক েকেন্�র িচিকৎসক/উপযুক্ত েরিজস্টাডৰ্ /সরকারী 
িচিকৎসেকর িচিকৎসাপ�/পরামৰ্েশর িভিত্তেত েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম  

অসুস্থ �িশক্ষণাথীৰ্ র জন্য ��িতেলখক বা সহায়ক িনেয়াগ করেত 
পারেব।
৬.১.৪। �িশক্ষণ �দােনর মাধ্যম ইংেরিজ এবং বাংলা উভয়ই হেত 
পাের। তেব পরীক্ষা �দােনর মাধ্যম িহেসেব  ইংেরিজ অথবা বাংলা েয 
েকােনা একিট ভাষা ব্যবহার করেত হেব।

৬.২.০। একক কাযৰ্�ম 

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক একক 
�িতেবদন , একক কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-১ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।
ছক-১: একক �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র
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১.০ । িশেরানাম ও �েয়াগ

১.১। এই নীিতমালা বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(িবিপএিটিস)-এর “আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(আরিপএিটিস) �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪” নােম অিভিহত 
হেব।

১.২। এই নীিতমালা আরিপএিটিসসমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িশক্ষণ 
বষৰ্পিঞ্জেত অন্তভুৰ্ ক্ত েকাসৰ্সহ  অন্যান্য সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র জন্য 
�েযাজ্য হেব।

১.৩। এই নীিতমালা িবিপএিটিস �িশক্ষণ নীিতমালার অংশ িহেসেব 
িবেবিচত হেব। 

২.০ । সংজ্ঞাসমূহ

(ক) “অসদুপায়” বলেত সামািজকভােব ও আইন অনুযায়ী �ীকৃত 
েয েকান ৈনিতকতা পিরপিন্থ আচরণ, কমৰ্কান্ড িকংবা �েচষ্টােক 
বুঝােব। “পরীক্ষায় অসদুপায়” বলেত পাবিলক পরীক্ষাসমূহ 
(অপরাধ) আইন, ১৯৮০ অনুযায়ী অসদুপায়েক বুঝােব। তাছাড়াও, 
অসদুপায় অবল�েনর �েচষ্টাও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(খ) “অিভযুক্ত” বলেত এই নীিতমালার আেলােক যার িবর�েদ্ধ 
েকান শািস্তমূলক ব্যবস্থা �হণ করা হেব তােক বুঝােব।

(গ) “েকন্�” বলেত বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
িবিপএিটিস এবং “আঞ্চিলক েকন্�” বলেত আরিপএিটিসসমূহেক 
বুঝােব।

(ঘ) “েকাসৰ্” বলেত আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক পিরচািলত ৯ম বা তদুধ�ৰ্ 
ে�েডর জন্য �িশক্ষণ েকাসৰ্, দক্ষতািভিত্তক সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্, ১০-১২ 
ে�ড, ১৩-১৬ ে�ড, ১৭-২০ ে�েডর কমৰ্চারীেদর জন্য িবিভন্ন 
েময়ােদর েমৗিলক েকাসৰ্সহ সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্ বুঝােব।  

(ঙ) “শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ” বলেত এই নীিতমালায় ব�ণ�ত 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর জন্য �িতপালনীয় িবিধ এবং সরকাির কমৰ্চারী  
িহেসেব �িতপাদ্য সংিশ্লষ্ট আচরণ িবিধ, শৃ�লা িবিধ অনুযায়ী 
অনুসরণীয় েয েকান কাযৰ্কলােপর/আচরেণর ব্যত্যয়েক বুঝােব।

(চ) “শািস্তমূলক ব্যবস্থা” বলেত এই নীিতমালার অধীেন িকংবা 
শৃ�লা সম্প�ক�ত সরকাির আইন ও িবিধর অধীেন গৃহীত শািস্তমূলক 
ব্যবস্থােক বুঝােব।

(ছ) “েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম (িসএমিট)” বলেত েয েকােনা �িশক্ষণ 
েকাসৰ্ পিরচালনার জন্য উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক গিঠত এবং 
আঞ্চিলক েকন্�সমূেহর উপপিরচালক কতৃৰ্ ক অনুেমািদত েকাসৰ্ 
ব্যবস্থাপনা িটমেক বুঝােব।

(জ) “মূল্যায়ন” বলেত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক এই নীিতমালার আওতায় 
�ণীত িবধান অনুসাের েয েকান �িশক্ষণ েকােসৰ্র �িশক্ষণাথীৰ্  
মূল্যায়নেক বুঝােব। �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক েকােসৰ্র কাযৰ্�ম, অনুষদ 
সদস্য ও অিতিথ বক্তা মূল্যায়নও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(ঝ)  “কতৃৰ্ পক্ষ” বলেত েকান সু�ন�িদষ্ট দািয়� পালেনর জন্য আইন, 
িবিধ, নীিত �ারা িনধৰ্ািরত, েবাডৰ্  িকংবা েরক্টর কতৃৰ্ ক ক্ষমতা�াপ্ত 
েকান কমৰ্কতৰ্ া বা কমৰ্কতৰ্ াগণেক বুঝােব।
৩.০। নীিতমালার উেদ্দশ্যাবলী

৩.১। েদশে�িমক, দক্ষ ও েপশাদার জনেসবক গেড় েতালার লেক্ষ্য 
মানসম্পন্ন �িশক্ষণ আেয়াজেনর জন্য মূল্যায়ন ব্যবস্থাপনা 
িনিশ্চতকরণ;

৩.২। �িশক্ষণ মূল্যায়েনর েক্ষে� �চ্ছতা ও জবাবিদিহতা 
িনিশ্চতকরণ;
৩.৩। 
ক) �েত্যক �িশক্ষণাথীৰ্ েক �েযাজ্য েক্ষে� িনজ িনজ অ�জ�ত 
ফলাফেলর তথ্য �দান ও মােনান্নয়েন সহায়তা �দান।
খ) �িশক্ষণ কাযৰ্�ম ব্যবস্থাপনার ফল�সূতা িনর�পণ ও �িশক্ষেণর 
গুণগত সমৃিদ্ধেত সহায়তা �দান।
গ)  �িশক্ষণ কাযৰ্�েমর সে� যুক্ত অিতিথ বক্তা ও অনুষদ সদস্যেদর 
ফল�সূতা িনর�পেণ সহায়তা �দান।

৪.০। �িতপালনীয় মূল্যায়ন 
�িশক্ষণ কাযৰ্�ম মূল্যায়েনর পদ্ধিতঃ
(ক) িশক্ষণ/জ্ঞানাহরণ স্তর যা েকন্� কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন 
িহেসেব িবেবিচত হেব।
(খ) মতামত/ �িতি�য়া স্তর যা �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক সা�ব�ক �িশক্ষণ 
কাযৰ্�ম মূল্যায়ন িহেসেব িবেবিচত হেব।

৫.০ । �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

৫.১.০ মূল্যায়ন পদ্ধিতসমূহ: 
আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত িবিভন্ন 
�িশক্ষণ েকােসৰ্ অংশ�হণকারী �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখত পরীক্ষা, 
অনুশীলন, একক/দলীয় �িতেবদন, একক/দলীয় উপস্থাপনা,  
িশক্ষাসফর, দক্ষতা উন্নয়নমূলক কাযৰ্�ম, ে�িণকক্ষ অিধেবশেন 
উপিস্থিত, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও আচার-আচরণ পযৰ্েবক্ষণ �ভৃিত 
এক বা একািধক উপােয় এবং আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক সমেয় সমেয় 
িনধৰ্ািরত  �ি�য়ার মাধ্যেম মূল্যায়ন করা হেব।
৫.১.১। একক মূল্যায়ন

একক মূল্যায়ন বলেত িলিখত পরীক্ষা, ক্লাস েটস্ট, িবিভন্ন একক 
অনুশীলন, �িতেবদন, উপস্থাপনা, আচরণ ও শৃ�লা ইত্যািদ 
অন্তৰ্ ভুক্ত হেব এবং উক্ত মূল্যায়ন কাযৰ্�েম �যুিক্তর সেবৰ্াচ্চ ব্যবহার 
িনিশ্চত করেত হেব।
৫.১.২। দলীয় মূল্যায়ন 
দলীয় মূল্যায়ন বলেত েকােসৰ্র দলীয় কাজ, দলীয় অনুশীলন, দলীয় 
�িতেবদন, দলীয় উপস্থাপনা  ইত্যািদ  অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।
৬.০। মূল্যায়েন অনুসৃতব্য িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ 
�ি�য়াসমূহ

৬.১.০ িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ �ি�য়াসমূহ

৬.১.১। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সা�ব�ক ব্যবস্থাপনায় �চ্ছতা ও 
িনরেপক্ষতার সে� পরীক্ষা পিরচালনা করেত হেব।
৬.১.২। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সদস্য/পরীক্ষক কতৃৰ্ ক 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� মেনােযাগী ও সতকৰ্  
হেত হেব। উত্তরপে�র �াসি�কতা, উপস্থাপন েকৗশল, িলখনীর 
�কীয়তা, তেথ্যর সিন্নেবশ এবং উদ্ভাবনী েকৗশল িবেবচনা কের 
উত্তরপে�র যথাযথ মূল্যায়ন ও ন�র �দান িনিশ্চত করেত হেব। 
উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� যিদ েকান পরীক্ষেকর অমেনােযািগতা বা 
অনুরাগ বা িবরােগর বিহ:�কাশ �িতফিলত হয়, তেব এ ধরেনর 
অনুষদ সদস্যেক পরীক্ষার উত্তরপ� মূল্যায়ন েথেক িবরত রাখা বা 
অব্যাহিত �দান করা হেব। উত্তরপ� সিঠকভােব মূল্যায়েনর জন্য 
�েয়াজেন িব�িবদ্যালয়, িবিপএিটিস ও স্থানীয় �শাসেনর সংিশ্লষ্ট 
িবষেয় িবেশষািয়ত জ্ঞান রেয়েছ এমন কমৰ্কতৰ্ ােক মিডউল পিরচালক 
িহেসেব িনবৰ্াচন করা যােব।
৬.১.৩। আঞ্চিলক েকেন্�র িচিকৎসক/উপযুক্ত েরিজস্টাডৰ্ /সরকারী 
িচিকৎসেকর িচিকৎসাপ�/পরামৰ্েশর িভিত্তেত েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম  

অসুস্থ �িশক্ষণাথীৰ্ র জন্য ��িতেলখক বা সহায়ক িনেয়াগ করেত 
পারেব।
৬.১.৪। �িশক্ষণ �দােনর মাধ্যম ইংেরিজ এবং বাংলা উভয়ই হেত 
পাের। তেব পরীক্ষা �দােনর মাধ্যম িহেসেব  ইংেরিজ অথবা বাংলা েয 
েকােনা একিট ভাষা ব্যবহার করেত হেব।

৬.২.০। একক কাযৰ্�ম 

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক একক 
�িতেবদন , একক কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-১ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।
ছক-১: একক �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র
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১.০ । িশেরানাম ও �েয়াগ

১.১। এই নীিতমালা বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(িবিপএিটিস)-এর “আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(আরিপএিটিস) �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪” নােম অিভিহত 
হেব।

১.২। এই নীিতমালা আরিপএিটিসসমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িশক্ষণ 
বষৰ্পিঞ্জেত অন্তভুৰ্ ক্ত েকাসৰ্সহ  অন্যান্য সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র জন্য 
�েযাজ্য হেব।

১.৩। এই নীিতমালা িবিপএিটিস �িশক্ষণ নীিতমালার অংশ িহেসেব 
িবেবিচত হেব। 

২.০ । সংজ্ঞাসমূহ

(ক) “অসদুপায়” বলেত সামািজকভােব ও আইন অনুযায়ী �ীকৃত 
েয েকান ৈনিতকতা পিরপিন্থ আচরণ, কমৰ্কান্ড িকংবা �েচষ্টােক 
বুঝােব। “পরীক্ষায় অসদুপায়” বলেত পাবিলক পরীক্ষাসমূহ 
(অপরাধ) আইন, ১৯৮০ অনুযায়ী অসদুপায়েক বুঝােব। তাছাড়াও, 
অসদুপায় অবল�েনর �েচষ্টাও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(খ) “অিভযুক্ত” বলেত এই নীিতমালার আেলােক যার িবর�েদ্ধ 
েকান শািস্তমূলক ব্যবস্থা �হণ করা হেব তােক বুঝােব।

(গ) “েকন্�” বলেত বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
িবিপএিটিস এবং “আঞ্চিলক েকন্�” বলেত আরিপএিটিসসমূহেক 
বুঝােব।

(ঘ) “েকাসৰ্” বলেত আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক পিরচািলত ৯ম বা তদুধ�ৰ্ 
ে�েডর জন্য �িশক্ষণ েকাসৰ্, দক্ষতািভিত্তক সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্, ১০-১২ 
ে�ড, ১৩-১৬ ে�ড, ১৭-২০ ে�েডর কমৰ্চারীেদর জন্য িবিভন্ন 
েময়ােদর েমৗিলক েকাসৰ্সহ সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্ বুঝােব।  

(ঙ) “শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ” বলেত এই নীিতমালায় ব�ণ�ত 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর জন্য �িতপালনীয় িবিধ এবং সরকাির কমৰ্চারী  
িহেসেব �িতপাদ্য সংিশ্লষ্ট আচরণ িবিধ, শৃ�লা িবিধ অনুযায়ী 
অনুসরণীয় েয েকান কাযৰ্কলােপর/আচরেণর ব্যত্যয়েক বুঝােব।

(চ) “শািস্তমূলক ব্যবস্থা” বলেত এই নীিতমালার অধীেন িকংবা 
শৃ�লা সম্প�ক�ত সরকাির আইন ও িবিধর অধীেন গৃহীত শািস্তমূলক 
ব্যবস্থােক বুঝােব।

(ছ) “েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম (িসএমিট)” বলেত েয েকােনা �িশক্ষণ 
েকাসৰ্ পিরচালনার জন্য উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক গিঠত এবং 
আঞ্চিলক েকন্�সমূেহর উপপিরচালক কতৃৰ্ ক অনুেমািদত েকাসৰ্ 
ব্যবস্থাপনা িটমেক বুঝােব।

(জ) “মূল্যায়ন” বলেত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক এই নীিতমালার আওতায় 
�ণীত িবধান অনুসাের েয েকান �িশক্ষণ েকােসৰ্র �িশক্ষণাথীৰ্  
মূল্যায়নেক বুঝােব। �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক েকােসৰ্র কাযৰ্�ম, অনুষদ 
সদস্য ও অিতিথ বক্তা মূল্যায়নও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(ঝ)  “কতৃৰ্ পক্ষ” বলেত েকান সু�ন�িদষ্ট দািয়� পালেনর জন্য আইন, 
িবিধ, নীিত �ারা িনধৰ্ািরত, েবাডৰ্  িকংবা েরক্টর কতৃৰ্ ক ক্ষমতা�াপ্ত 
েকান কমৰ্কতৰ্ া বা কমৰ্কতৰ্ াগণেক বুঝােব।
৩.০। নীিতমালার উেদ্দশ্যাবলী

৩.১। েদশে�িমক, দক্ষ ও েপশাদার জনেসবক গেড় েতালার লেক্ষ্য 
মানসম্পন্ন �িশক্ষণ আেয়াজেনর জন্য মূল্যায়ন ব্যবস্থাপনা 
িনিশ্চতকরণ;

৩.২। �িশক্ষণ মূল্যায়েনর েক্ষে� �চ্ছতা ও জবাবিদিহতা 
িনিশ্চতকরণ;
৩.৩। 
ক) �েত্যক �িশক্ষণাথীৰ্ েক �েযাজ্য েক্ষে� িনজ িনজ অ�জ�ত 
ফলাফেলর তথ্য �দান ও মােনান্নয়েন সহায়তা �দান।
খ) �িশক্ষণ কাযৰ্�ম ব্যবস্থাপনার ফল�সূতা িনর�পণ ও �িশক্ষেণর 
গুণগত সমৃিদ্ধেত সহায়তা �দান।
গ)  �িশক্ষণ কাযৰ্�েমর সে� যুক্ত অিতিথ বক্তা ও অনুষদ সদস্যেদর 
ফল�সূতা িনর�পেণ সহায়তা �দান।

৪.০। �িতপালনীয় মূল্যায়ন 
�িশক্ষণ কাযৰ্�ম মূল্যায়েনর পদ্ধিতঃ
(ক) িশক্ষণ/জ্ঞানাহরণ স্তর যা েকন্� কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন 
িহেসেব িবেবিচত হেব।
(খ) মতামত/ �িতি�য়া স্তর যা �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক সা�ব�ক �িশক্ষণ 
কাযৰ্�ম মূল্যায়ন িহেসেব িবেবিচত হেব।

৫.০ । �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

৫.১.০ মূল্যায়ন পদ্ধিতসমূহ: 
আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত িবিভন্ন 
�িশক্ষণ েকােসৰ্ অংশ�হণকারী �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখত পরীক্ষা, 
অনুশীলন, একক/দলীয় �িতেবদন, একক/দলীয় উপস্থাপনা,  
িশক্ষাসফর, দক্ষতা উন্নয়নমূলক কাযৰ্�ম, ে�িণকক্ষ অিধেবশেন 
উপিস্থিত, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও আচার-আচরণ পযৰ্েবক্ষণ �ভৃিত 
এক বা একািধক উপােয় এবং আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক সমেয় সমেয় 
িনধৰ্ািরত  �ি�য়ার মাধ্যেম মূল্যায়ন করা হেব।
৫.১.১। একক মূল্যায়ন

একক মূল্যায়ন বলেত িলিখত পরীক্ষা, ক্লাস েটস্ট, িবিভন্ন একক 
অনুশীলন, �িতেবদন, উপস্থাপনা, আচরণ ও শৃ�লা ইত্যািদ 
অন্তৰ্ ভুক্ত হেব এবং উক্ত মূল্যায়ন কাযৰ্�েম �যুিক্তর সেবৰ্াচ্চ ব্যবহার 
িনিশ্চত করেত হেব।
৫.১.২। দলীয় মূল্যায়ন 
দলীয় মূল্যায়ন বলেত েকােসৰ্র দলীয় কাজ, দলীয় অনুশীলন, দলীয় 
�িতেবদন, দলীয় উপস্থাপনা  ইত্যািদ  অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।
৬.০। মূল্যায়েন অনুসৃতব্য িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ 
�ি�য়াসমূহ

৬.১.০ িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ �ি�য়াসমূহ

৬.১.১। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সা�ব�ক ব্যবস্থাপনায় �চ্ছতা ও 
িনরেপক্ষতার সে� পরীক্ষা পিরচালনা করেত হেব।
৬.১.২। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সদস্য/পরীক্ষক কতৃৰ্ ক 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� মেনােযাগী ও সতকৰ্  
হেত হেব। উত্তরপে�র �াসি�কতা, উপস্থাপন েকৗশল, িলখনীর 
�কীয়তা, তেথ্যর সিন্নেবশ এবং উদ্ভাবনী েকৗশল িবেবচনা কের 
উত্তরপে�র যথাযথ মূল্যায়ন ও ন�র �দান িনিশ্চত করেত হেব। 
উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� যিদ েকান পরীক্ষেকর অমেনােযািগতা বা 
অনুরাগ বা িবরােগর বিহ:�কাশ �িতফিলত হয়, তেব এ ধরেনর 
অনুষদ সদস্যেক পরীক্ষার উত্তরপ� মূল্যায়ন েথেক িবরত রাখা বা 
অব্যাহিত �দান করা হেব। উত্তরপ� সিঠকভােব মূল্যায়েনর জন্য 
�েয়াজেন িব�িবদ্যালয়, িবিপএিটিস ও স্থানীয় �শাসেনর সংিশ্লষ্ট 
িবষেয় িবেশষািয়ত জ্ঞান রেয়েছ এমন কমৰ্কতৰ্ ােক মিডউল পিরচালক 
িহেসেব িনবৰ্াচন করা যােব।
৬.১.৩। আঞ্চিলক েকেন্�র িচিকৎসক/উপযুক্ত েরিজস্টাডৰ্ /সরকারী 
িচিকৎসেকর িচিকৎসাপ�/পরামৰ্েশর িভিত্তেত েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম  

অসুস্থ �িশক্ষণাথীৰ্ র জন্য ��িতেলখক বা সহায়ক িনেয়াগ করেত 
পারেব।
৬.১.৪। �িশক্ষণ �দােনর মাধ্যম ইংেরিজ এবং বাংলা উভয়ই হেত 
পাের। তেব পরীক্ষা �দােনর মাধ্যম িহেসেব  ইংেরিজ অথবা বাংলা েয 
েকােনা একিট ভাষা ব্যবহার করেত হেব।

৬.২.০। একক কাযৰ্�ম 

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক একক 
�িতেবদন , একক কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-১ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।
ছক-১: একক �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র

৬.৩.০। দলীয় �িতেবদন

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক দলীয় 
�িতেবদন  ও দলীয় কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-২ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।

ছক-২:  দলীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র 
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১.০ । িশেরানাম ও �েয়াগ

১.১। এই নীিতমালা বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(িবিপএিটিস)-এর “আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
(আরিপএিটিস) �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪” নােম অিভিহত 
হেব।

১.২। এই নীিতমালা আরিপএিটিসসমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িশক্ষণ 
বষৰ্পিঞ্জেত অন্তভুৰ্ ক্ত েকাসৰ্সহ  অন্যান্য সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র জন্য 
�েযাজ্য হেব।

১.৩। এই নীিতমালা িবিপএিটিস �িশক্ষণ নীিতমালার অংশ িহেসেব 
িবেবিচত হেব। 

২.০ । সংজ্ঞাসমূহ

(ক) “অসদুপায়” বলেত সামািজকভােব ও আইন অনুযায়ী �ীকৃত 
েয েকান ৈনিতকতা পিরপিন্থ আচরণ, কমৰ্কান্ড িকংবা �েচষ্টােক 
বুঝােব। “পরীক্ষায় অসদুপায়” বলেত পাবিলক পরীক্ষাসমূহ 
(অপরাধ) আইন, ১৯৮০ অনুযায়ী অসদুপায়েক বুঝােব। তাছাড়াও, 
অসদুপায় অবল�েনর �েচষ্টাও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(খ) “অিভযুক্ত” বলেত এই নীিতমালার আেলােক যার িবর�েদ্ধ 
েকান শািস্তমূলক ব্যবস্থা �হণ করা হেব তােক বুঝােব।

(গ) “েকন্�” বলেত বাংলােদশ েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� 
িবিপএিটিস এবং “আঞ্চিলক েকন্�” বলেত আরিপএিটিসসমূহেক 
বুঝােব।

(ঘ) “েকাসৰ্” বলেত আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক পিরচািলত ৯ম বা তদুধ�ৰ্ 
ে�েডর জন্য �িশক্ষণ েকাসৰ্, দক্ষতািভিত্তক সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্, ১০-১২ 
ে�ড, ১৩-১৬ ে�ড, ১৭-২০ ে�েডর কমৰ্চারীেদর জন্য িবিভন্ন 
েময়ােদর েমৗিলক েকাসৰ্সহ সংিক্ষপ্ত েকাসৰ্ বুঝােব।  

(ঙ) “শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ” বলেত এই নীিতমালায় ব�ণ�ত 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর জন্য �িতপালনীয় িবিধ এবং সরকাির কমৰ্চারী  
িহেসেব �িতপাদ্য সংিশ্লষ্ট আচরণ িবিধ, শৃ�লা িবিধ অনুযায়ী 
অনুসরণীয় েয েকান কাযৰ্কলােপর/আচরেণর ব্যত্যয়েক বুঝােব।

(চ) “শািস্তমূলক ব্যবস্থা” বলেত এই নীিতমালার অধীেন িকংবা 
শৃ�লা সম্প�ক�ত সরকাির আইন ও িবিধর অধীেন গৃহীত শািস্তমূলক 
ব্যবস্থােক বুঝােব।

(ছ) “েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম (িসএমিট)” বলেত েয েকােনা �িশক্ষণ 
েকাসৰ্ পিরচালনার জন্য উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক গিঠত এবং 
আঞ্চিলক েকন্�সমূেহর উপপিরচালক কতৃৰ্ ক অনুেমািদত েকাসৰ্ 
ব্যবস্থাপনা িটমেক বুঝােব।

(জ) “মূল্যায়ন” বলেত কতৃৰ্ পক্ষ কতৃৰ্ ক এই নীিতমালার আওতায় 
�ণীত িবধান অনুসাের েয েকান �িশক্ষণ েকােসৰ্র �িশক্ষণাথীৰ্  
মূল্যায়নেক বুঝােব। �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক েকােসৰ্র কাযৰ্�ম, অনুষদ 
সদস্য ও অিতিথ বক্তা মূল্যায়নও এর অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।

(ঝ)  “কতৃৰ্ পক্ষ” বলেত েকান সু�ন�িদষ্ট দািয়� পালেনর জন্য আইন, 
িবিধ, নীিত �ারা িনধৰ্ািরত, েবাডৰ্  িকংবা েরক্টর কতৃৰ্ ক ক্ষমতা�াপ্ত 
েকান কমৰ্কতৰ্ া বা কমৰ্কতৰ্ াগণেক বুঝােব।
৩.০। নীিতমালার উেদ্দশ্যাবলী

৩.১। েদশে�িমক, দক্ষ ও েপশাদার জনেসবক গেড় েতালার লেক্ষ্য 
মানসম্পন্ন �িশক্ষণ আেয়াজেনর জন্য মূল্যায়ন ব্যবস্থাপনা 
িনিশ্চতকরণ;

৩.২। �িশক্ষণ মূল্যায়েনর েক্ষে� �চ্ছতা ও জবাবিদিহতা 
িনিশ্চতকরণ;
৩.৩। 
ক) �েত্যক �িশক্ষণাথীৰ্ েক �েযাজ্য েক্ষে� িনজ িনজ অ�জ�ত 
ফলাফেলর তথ্য �দান ও মােনান্নয়েন সহায়তা �দান।
খ) �িশক্ষণ কাযৰ্�ম ব্যবস্থাপনার ফল�সূতা িনর�পণ ও �িশক্ষেণর 
গুণগত সমৃিদ্ধেত সহায়তা �দান।
গ)  �িশক্ষণ কাযৰ্�েমর সে� যুক্ত অিতিথ বক্তা ও অনুষদ সদস্যেদর 
ফল�সূতা িনর�পেণ সহায়তা �দান।

৪.০। �িতপালনীয় মূল্যায়ন 
�িশক্ষণ কাযৰ্�ম মূল্যায়েনর পদ্ধিতঃ
(ক) িশক্ষণ/জ্ঞানাহরণ স্তর যা েকন্� কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন 
িহেসেব িবেবিচত হেব।
(খ) মতামত/ �িতি�য়া স্তর যা �িশক্ষণাথীৰ্  কতৃৰ্ ক সা�ব�ক �িশক্ষণ 
কাযৰ্�ম মূল্যায়ন িহেসেব িবেবিচত হেব।

৫.০ । �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

৫.১.০ মূল্যায়ন পদ্ধিতসমূহ: 
আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত িবিভন্ন 
�িশক্ষণ েকােসৰ্ অংশ�হণকারী �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখত পরীক্ষা, 
অনুশীলন, একক/দলীয় �িতেবদন, একক/দলীয় উপস্থাপনা,  
িশক্ষাসফর, দক্ষতা উন্নয়নমূলক কাযৰ্�ম, ে�িণকক্ষ অিধেবশেন 
উপিস্থিত, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও আচার-আচরণ পযৰ্েবক্ষণ �ভৃিত 
এক বা একািধক উপােয় এবং আরিপএিটিস কতৃৰ্ ক সমেয় সমেয় 
িনধৰ্ািরত  �ি�য়ার মাধ্যেম মূল্যায়ন করা হেব।
৫.১.১। একক মূল্যায়ন

একক মূল্যায়ন বলেত িলিখত পরীক্ষা, ক্লাস েটস্ট, িবিভন্ন একক 
অনুশীলন, �িতেবদন, উপস্থাপনা, আচরণ ও শৃ�লা ইত্যািদ 
অন্তৰ্ ভুক্ত হেব এবং উক্ত মূল্যায়ন কাযৰ্�েম �যুিক্তর সেবৰ্াচ্চ ব্যবহার 
িনিশ্চত করেত হেব।
৫.১.২। দলীয় মূল্যায়ন 
দলীয় মূল্যায়ন বলেত েকােসৰ্র দলীয় কাজ, দলীয় অনুশীলন, দলীয় 
�িতেবদন, দলীয় উপস্থাপনা  ইত্যািদ  অন্তভুৰ্ ক্ত হেব।
৬.০। মূল্যায়েন অনুসৃতব্য িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ 
�ি�য়াসমূহ

৬.১.০ িনণৰ্ায়ক ও সাধারণ �ি�য়াসমূহ

৬.১.১। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সা�ব�ক ব্যবস্থাপনায় �চ্ছতা ও 
িনরেপক্ষতার সে� পরীক্ষা পিরচালনা করেত হেব।
৬.১.২। েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটেমর সদস্য/পরীক্ষক কতৃৰ্ ক 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� মেনােযাগী ও সতকৰ্  
হেত হেব। উত্তরপে�র �াসি�কতা, উপস্থাপন েকৗশল, িলখনীর 
�কীয়তা, তেথ্যর সিন্নেবশ এবং উদ্ভাবনী েকৗশল িবেবচনা কের 
উত্তরপে�র যথাযথ মূল্যায়ন ও ন�র �দান িনিশ্চত করেত হেব। 
উত্তরপ� মূল্যায়েনর েক্ষে� যিদ েকান পরীক্ষেকর অমেনােযািগতা বা 
অনুরাগ বা িবরােগর বিহ:�কাশ �িতফিলত হয়, তেব এ ধরেনর 
অনুষদ সদস্যেক পরীক্ষার উত্তরপ� মূল্যায়ন েথেক িবরত রাখা বা 
অব্যাহিত �দান করা হেব। উত্তরপ� সিঠকভােব মূল্যায়েনর জন্য 
�েয়াজেন িব�িবদ্যালয়, িবিপএিটিস ও স্থানীয় �শাসেনর সংিশ্লষ্ট 
িবষেয় িবেশষািয়ত জ্ঞান রেয়েছ এমন কমৰ্কতৰ্ ােক মিডউল পিরচালক 
িহেসেব িনবৰ্াচন করা যােব।
৬.১.৩। আঞ্চিলক েকেন্�র িচিকৎসক/উপযুক্ত েরিজস্টাডৰ্ /সরকারী 
িচিকৎসেকর িচিকৎসাপ�/পরামৰ্েশর িভিত্তেত েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম  

অসুস্থ �িশক্ষণাথীৰ্ র জন্য ��িতেলখক বা সহায়ক িনেয়াগ করেত 
পারেব।
৬.১.৪। �িশক্ষণ �দােনর মাধ্যম ইংেরিজ এবং বাংলা উভয়ই হেত 
পাের। তেব পরীক্ষা �দােনর মাধ্যম িহেসেব  ইংেরিজ অথবা বাংলা েয 
েকােনা একিট ভাষা ব্যবহার করেত হেব।

৬.২.০। একক কাযৰ্�ম 

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক একক 
�িতেবদন , একক কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-১ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।
ছক-১: একক �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র

�িমক
 নং
০১
০২
০৩
০৪

িনণৰ্ায়কসমূহ

�িতেবদন কাঠােমা ও িবষয়ব�
ভাষা, রচনা ৈশলী, েযৗিক্তক অনু�ম, েরফােরন্স

�িতেবদেনর অভ্যন্তরীণ সংলগ্নতা ও �াসি�কতা
সা�ব�ক িবষেয় দখল ও িবেশ্লষণ ক্ষমতা

সবৰ্েমাট

শতকরা
 ন�র
১৫%
১৫%
৩০%
৪০%

১০০%

৬.৩.০। দলীয় �িতেবদন

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক দলীয় 
�িতেবদন  ও দলীয় কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-২ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।

ছক-২:  দলীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র 
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৬.৩.০। দলীয় �িতেবদন

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক দলীয় 
�িতেবদন  ও দলীয় কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-২ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।

ছক-২:  দলীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র 

�িমক
 নং
০১
০২
০৩
০৪
০৫

িনণৰ্ায়কসমূহ

�িতেবদন কাঠােমা ও িবষয়ব�
ভাষা, রচনা ৈশলী, েযৗিক্তক অনু�ম, েরফােরন্স

�িতেবদেনর অভ্যন্তরীণ সংলগ্নতা ও �াসি�কতা
সা�ব�ক িবষেয় দখল ও িবেশ্লষণ ক্ষমতা

দলীয় �িতেবদন উপস্থাপনা 
সবৰ্েমাট

শতকরা
 ন�র
১০%
১০%
২০%
৩০%
৩০%

১০০%

৬.৪.০। িলিখত পরীক্ষা

িলিখত পরীক্ষাসমূহ েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় িনধৰ্ািরত পদ্ধিত 
অনুসরণপূবৰ্ক সাধারণভােব এক ঘন্টাব্যাপী িকংবা েক্ষ� িবেশেষ 
িসএমিট কতৃৰ্ ক িনধৰ্ািরত সময় অনুসাের অনুিষ্ঠত হেব।

৬.৫.০। �িশক্ষণ সং�ান্ত কাযৰ্�েম উপিস্থিত:

ক) �িতিট �িশক্ষণ সং�ান্ত কাযৰ্�েম যথাসমেয় অংশ�হণ করা 
এবং আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িতিট অিধেবশেন 
অংশ�হণ সকল �িশক্ষণাথীৰ্ র জন্য বাধ্যতামূলক। ০৩িট অিধেবশেন 
িবলে� উপিস্থিতর জন্য ০১িট অিধেবশেন অনুপিস্থত িহেসেব 
িবেবিচত হেব এবং েসজন্য িবিধ েমাতােবক ন�র কতৰ্ ন করা হেব। 
০১ (এক) বােরর অিধক িবলে� উপিস্থিত শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ 
িহেসেব িবেবিচত হেব এবং িলিখতভােব সতকৰ্  করেত হেব।
খ) হািজরার েক্ষে� ঘষা-মাজা, ওভার রাইিটং ও সেন্দহজনক �াক্ষর 
অনুপিস্থত বেল গণ্য হেব। উেল্লিখত পিরিস্থিত অনাকাংিখত কারেণ 

সৃিষ্ট হেল সংিশ্লষ্ট �িশক্ষণাথীৰ্  তাৎক্ষিণকভােব িবষয়িট েকাসৰ্ 
পিরচালকেক িলিখতভােব জানােবন।
গ) একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �িশক্ষণ কাযৰ্�েমর সকল অিধেবশেন 
উপিস্থত থাকা বাধ্যতামূলক। তেব একজন �িশক্ষণাথীৰ্  ৈবধ ও 
েযৗিক্তক কারেণ েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর অনুমিত সােপেক্ষ িনেম্নাক্ত 
কারেণ েকান অিধেবশেন অনুপিস্থত থাকেত পারেবন:
ঘ) অনুেমািদত অনুপিস্থিত
(১) �িশক্ষণাথীৰ্  িনেজ অসুস্থ হেল আঞ্চিলক েকেন্�র িচিকৎসক/ 
িচিকৎসেকর �ত্যয়ন সােপেক্ষ এবং
(২) ‘সরকারী কমৰ্চারী (আচরণ) িবিধমালা, ১৯৭৯’ েত পিরবােরর 
সংজ্ঞায় অন্তভুৰ্ ক্ত তার পিরবােরর েকান সদস্য/�শুর/শাশুিড় 
মৃতু্যবরণ করেল এবং 
(৩) �িশক্ষণাথীৰ্ র গভৰ্ বতী �ীর �সবকােল (delivery) েকাসৰ্ 
পিরচালক অথবা েকাসৰ্ উপেদষ্টা �ীয় িবেবচনায় একজন 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক েমাট অনুেষ্ঠয় অিধেবশেনর অনিধক ৫% অিধেবশেন 
অনুপিস্থত থাকার অনুমিত িদেত পারেব। এ েক্ষে� উপিস্থিতর ন�র 
আনুপািতক হাের কতৰ্ নেযাগ্য হেব।
ঙ) দাপ্তিরক �েয়াজেন অনুেমািদত অনুপিস্থিত
 �িশক্ষণাথীৰ্  িনেজ েকান আদালেতর সমন �াপ্ত হেল অথবা েযাগ্য 
কতৃৰ্ পেক্ষর িনকট হেত অনুমিত�াপ্ত িবভাগীয় পরীক্ষায় অংশ�হণ/ 
গুর��পূণৰ্ রা��য় �েয়াজেন দািয়��াপ্ত হেল েকাসৰ্ পিরচালক অথবা 
েকাসৰ্ উপেদষ্টার অনুেমাদন�েম একজন �িশক্ষণাথীৰ্  অনুপিস্থত 
থাকেত পারেবন। আদালেতর সাক্ষ্য �দান এর জন্য েকােনা ন�র 
কতৰ্ ন করা হেব না।
চ) অনুেচ্ছদ ঘ ও ঙ এ উিল্লিখত কারেণ অনুেমািদত সমেয়র 
অিতিরক্ত অনুপিস্থিতর জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ েথেক অব্যাহিত 
েদয়া হেব।
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৬.৩.০। দলীয় �িতেবদন

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উিল্লিখত িবষেয়র উপর �িশক্ষণাথীৰ্ গণেক দলীয় 
�িতেবদন  ও দলীয় কাযৰ্�ম  সম্পাদন করেত েদয়া েযেত পাের। এ 
ধরেনর যাবতীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� ছক-২ এ উিল্লিখত 
িনণৰ্ায়ক ও ন�র িবভাজন অনুসরণ করেত হেব।

ছক-২:  দলীয় �িতেবদন মূল্যায়েনর েক্ষে� িবেবচ্য িনণৰ্ায়কসমূহ ও 
শতকরা ন�র 

৬.৪.০। িলিখত পরীক্ষা

িলিখত পরীক্ষাসমূহ েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় িনধৰ্ািরত পদ্ধিত 
অনুসরণপূবৰ্ক সাধারণভােব এক ঘন্টাব্যাপী িকংবা েক্ষ� িবেশেষ 
িসএমিট কতৃৰ্ ক িনধৰ্ািরত সময় অনুসাের অনুিষ্ঠত হেব।

৬.৫.০। �িশক্ষণ সং�ান্ত কাযৰ্�েম উপিস্থিত:

ক) �িতিট �িশক্ষণ সং�ান্ত কাযৰ্�েম যথাসমেয় অংশ�হণ করা 
এবং আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িতিট অিধেবশেন 
অংশ�হণ সকল �িশক্ষণাথীৰ্ র জন্য বাধ্যতামূলক। ০৩িট অিধেবশেন 
িবলে� উপিস্থিতর জন্য ০১িট অিধেবশেন অনুপিস্থত িহেসেব 
িবেবিচত হেব এবং েসজন্য িবিধ েমাতােবক ন�র কতৰ্ ন করা হেব। 
০১ (এক) বােরর অিধক িবলে� উপিস্থিত শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ 
িহেসেব িবেবিচত হেব এবং িলিখতভােব সতকৰ্  করেত হেব।
খ) হািজরার েক্ষে� ঘষা-মাজা, ওভার রাইিটং ও সেন্দহজনক �াক্ষর 
অনুপিস্থত বেল গণ্য হেব। উেল্লিখত পিরিস্থিত অনাকাংিখত কারেণ 

সৃিষ্ট হেল সংিশ্লষ্ট �িশক্ষণাথীৰ্  তাৎক্ষিণকভােব িবষয়িট েকাসৰ্ 
পিরচালকেক িলিখতভােব জানােবন।
গ) একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �িশক্ষণ কাযৰ্�েমর সকল অিধেবশেন 
উপিস্থত থাকা বাধ্যতামূলক। তেব একজন �িশক্ষণাথীৰ্  ৈবধ ও 
েযৗিক্তক কারেণ েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর অনুমিত সােপেক্ষ িনেম্নাক্ত 
কারেণ েকান অিধেবশেন অনুপিস্থত থাকেত পারেবন:
ঘ) অনুেমািদত অনুপিস্থিত
(১) �িশক্ষণাথীৰ্  িনেজ অসুস্থ হেল আঞ্চিলক েকেন্�র িচিকৎসক/ 
িচিকৎসেকর �ত্যয়ন সােপেক্ষ এবং
(২) ‘সরকারী কমৰ্চারী (আচরণ) িবিধমালা, ১৯৭৯’ েত পিরবােরর 
সংজ্ঞায় অন্তভুৰ্ ক্ত তার পিরবােরর েকান সদস্য/�শুর/শাশুিড় 
মৃতু্যবরণ করেল এবং 
(৩) �িশক্ষণাথীৰ্ র গভৰ্ বতী �ীর �সবকােল (delivery) েকাসৰ্ 
পিরচালক অথবা েকাসৰ্ উপেদষ্টা �ীয় িবেবচনায় একজন 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক েমাট অনুেষ্ঠয় অিধেবশেনর অনিধক ৫% অিধেবশেন 
অনুপিস্থত থাকার অনুমিত িদেত পারেব। এ েক্ষে� উপিস্থিতর ন�র 
আনুপািতক হাের কতৰ্ নেযাগ্য হেব।
ঙ) দাপ্তিরক �েয়াজেন অনুেমািদত অনুপিস্থিত
 �িশক্ষণাথীৰ্  িনেজ েকান আদালেতর সমন �াপ্ত হেল অথবা েযাগ্য 
কতৃৰ্ পেক্ষর িনকট হেত অনুমিত�াপ্ত িবভাগীয় পরীক্ষায় অংশ�হণ/ 
গুর��পূণৰ্ রা��য় �েয়াজেন দািয়��াপ্ত হেল েকাসৰ্ পিরচালক অথবা 
েকাসৰ্ উপেদষ্টার অনুেমাদন�েম একজন �িশক্ষণাথীৰ্  অনুপিস্থত 
থাকেত পারেবন। আদালেতর সাক্ষ্য �দান এর জন্য েকােনা ন�র 
কতৰ্ ন করা হেব না।
চ) অনুেচ্ছদ ঘ ও ঙ এ উিল্লিখত কারেণ অনুেমািদত সমেয়র 
অিতিরক্ত অনুপিস্থিতর জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ েথেক অব্যাহিত 
েদয়া হেব।
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�িমক
 নং
০১
০২
০৩
০৪
০৫

িনণৰ্ায়কসমূহ

১%
২%
৩%
৪%
৫% 

শতকরা
 ন�র
১০%
২০%
৩০%
৪০%
৫০%

েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উপের ব�ণ�ত িবষয়ািদ আবিশ্যকভােব উেল্লখ 
করেত হেব। তেব েকান কারেণ েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উক্ত িবষয়ািদ 
উেল্লখ করা না হেলও তা আবিশ্যকভােব কাযৰ্কর হেব।

জ) সময়মত উপিস্থিত িনিশ্চতকরণ এবং উপিস্থিতর ন�র যথাসম্ভব 
ন্যায়িভিত্তক করার জন্য বােয়ােমিট্টক/ েফিসয়াল িরকগিনশন �ভৃিত 
�যুিক্ত ব্যবহারেক উৎসািহত করা হেব। 

৬.৬.০ । সহপাঠ কাযৰ্�ম

আঞ্চিলক েকন্�সমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর সহজাত েমধা ও �িতভার উৎকষৰ্  সাধেনর উেদ্দেশ্য 
যাবতীয় সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েম সেবৰ্াচ্চ সংখ্যক �িশক্ষণাথীৰ্ র 
অংশ�হণেক উৎসািহত করেত হেব। সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েমর মেধ্য 
�ীড়া �িতেযািগতা, কুইজ, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান, রচনা �িতেযািগতা, 
জাতীয় িদবস উদযাপন ইত্যািদ অন্তভুৰ্ ক্ত হেব। 

৬.৭.০ । েকাসৰ্  ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েনর েক্ষে� 
সা�ব�ক আচার-আচরণ, সময় ব্যবস্থাপনা, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও শৃ�লা 
�িতপালেনর িবষয় িবেবচ্য হেব।

খ) শৃ�লা ভে�র জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েক েশাকজ �দান করেত হেব 
এবং জবাব সেন্তাষজনক না হেল িলিখতভােব সতকৰ্  করেত হেব 
এবং �িতবার সতকৰ্  করার জন্য েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক 
মূল্যায়েনর জন্য বরাদ্দকৃত ন�র হেত ১ ন�র কতৰ্ ন করা হেব। 
সবৰ্ািধক ০৪ বার সতকৰ্  করা হেব এবং েস েমাতােবক ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব।

গ) চার বােরর অিধক আচার-আচরণ ও শৃ�লাজিনত েকােনা কারণ 
েদখা িদেল েস �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ েথেক তাৎক্ষিণক অব্যাহিত েদয়া 
হেব।

ঘ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখতভােব সতকৰ্  করা না হেল, েস 
�িশক্ষণাথীৰ্ র েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর জন্য ধাযৰ্কৃত ন�র হেত েকান 
ন�র কতৰ্ ন করা হেব না।

৭। �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন পদ্ধিত 

৭.১.০। েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক অন্যান্য 
শতৰ্ ািদ পূরেণর পাশাপািশ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট পরীক্ষায় 
আবিশ্যকভােব কৃতকাযৰ্ হেত হেব।

৭.১.১ েযেকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট 
িবষেয়/মিডউেল একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক কৃতকাযৰ্তার জন্য নূ্যনতম 
শতকরা ৫০ ভাগ ন�র অজৰ্ ন করেত হেব। 

৭.১.২ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত েকান িবষেয় একািধক মূল্যায়ন 
পদ্ধিত েযমন-িলিখত পরীক্ষা ও অনুশীলনী/ব্যবহািরক (অনুসরণ 
করা হেল েসেক্ষে� গৃহীত পদ্ধিতসমূেহ �াপ্ত ন�রসমূহ েযাগ কের) 
ঐ িবষেয় একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র িনধৰ্ারণ করেত হেব। 

৭.১.৩। েয েকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট িবষেয় 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র এর িভিত্তেত সিম্মিলত চূড়ান্ত ন�র 

িনধৰ্ারণ করা হেব এবং সকল মিডউেল �াপ্ত েমাট ন�েরর িভিত্তেত 
েমধা�ম �ণীত হেব।

৭.১.৪। েমৗিলক েকাসৰ্/দু’সপ্তােহর েকােসৰ্ সেবৰ্াচ্চ ন�র �াপ্ত এবং 
েকােসৰ্ অংশ�হেণর সময় পিরচ্ছন্ন েরকডৰ্  সম্পন্ন ও উ�ল ভাবমূ�ত� 
েযমনঃ ে�স েকাড অনুসরণ, কারণ দশৰ্ােনা েনািটস না পাওয়া, এমন 
িতনজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁােদর েমধার �ীকৃিত িহেসেব ‘‘ে�স্ট’’ 
�দান করা হেব। 

৭.২.০। অন্যান্য িবষয়াবলী

৭.২.১। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখ িলিখত পরীক্ষায় অবতীণৰ্ 
হেত যুিক্তস�ত কারেণ ব্যথৰ্ হেল িকংবা মূল্যায়ন সংিশ্লষ্ট েকান 
কাযৰ্�েম অংশ�হণ করেত ব্যথৰ্ হেল িকংবা িনধৰ্ািরত সমেয়র মেধ্য 
েকান �িতেবদন জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল উক্ত মিডউেলর পরীক্ষা 
�হেণর জন্য সময় থাকা সােপেক্ষ েস �িশক্ষণাথীৰ্  আেবদন করেত 
পারেব। 

৭.২.২। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখর মেধ্য েকান �িতেবদন 
জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল তােক জমা েদয়ার সময় ব�ধ�তকরেণর জন্য 
েকাসৰ্ পিরচালক বরাবর আেবদন করেত হেব। আেবদন না করেল বা 
আেবদন অ�হণেযাগ্য হেল �িতেবদন জমাদােন �িতিদন িবলে�র 
জন্য শতকরা ৫ ভাগ হাের উক্ত মিডউেলর বরাদ্দকৃত ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব, তেব েকান �েমই ন�র কতৰ্ েনর হার  ৪০% এর েবিশ না।

৭.৩.০। সনদ �দান

ক) েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য িনধৰ্ািরত সকল শতৰ্  পূরণ সােপেক্ষ 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ উপেদষ্টা এবং েকাসৰ্ পিরচালক কতৃৰ্ ক 
�াক্ষিরত সনদ �দান করা হেব। 

খ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত মূল সনদ হািরেয় েগেল বা িবনষ্ট হেল বা 

েকান �কার ভুল সংেশাধেনর �েয়াজন হেল আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক 
িনধৰ্ািরত িফ জমা �দােনর রিশদসহ সহকারী পিরচালক (অথৰ্ ও 
�িশক্ষণ) বরাবর আেবদন করেত হেব। �াপ্ত আেবদেনর ে�িক্ষেত 
উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ এর অনুেমাদন�েম অিবকল �িতিলিপ সরবরাহ 
করা হেব।

৭.৪.০। শ�ৃলা পিরপনিন্থ আচরণ

েকাসৰ্ চলাকালীন একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র িনেম্নাক্ত কাযৰ্কলাপ শৃ�লা 
পিরপিন্থ আচরণ িহেসেব গণ্য হেবঃ

(ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম-এর অনুমিত ব্যতীত েকান অিধেবশেন 
অনুপিস্থিত;

(খ) অননুেমািদতভােব ে�িণকেক্ষর বাইের গমন অথবা অবস্থান;

(গ) মূল্যায়ন/পরীক্ষায় অসদুপায় অবল�ন;

(ঘ) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম অথবা আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক িনধৰ্ািরত 
িনয়ম-শৃ�লার পিরপিন্থ কােজ জড়ােনা;

(ঙ) কারণ দশৰ্ােনার েনািটশ �ািপ্তর পর সেন্তাষজনক জবাব �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(চ) িনধৰ্ািরত সমেয় অ্যাসাইনেমন্ট ইত্যািদ যথাসমেয় জমা �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(ছ) সহ-�িশক্ষণাথীৰ্ /নারী সহকমীৰ্ র �িত অেশাভন আচরণ;

(জ) িনধৰ্ািরত েপাষােকর ব্যত্যয় ঘটােনা;

(ঝ) �িশক্ষেণর িনয়ম-নীিতর ব্যত্যয়;

(ঞ) ে�িণকেক্ষ েমাবাইল েফান বা অন্য েকান েযাগােযােগর 
আধুিনক �যুিক্ত যথাযথ কতৃৰ্ পেক্ষর অনুমিত ব্যিতেরেক ব্যবহার 
করা;

(ট) অসামািজক কাযৰ্কলাপ;

(ঠ) �াক্ষর জািলয়ািত এবং

(ড) মাদক বহন ও েসবন ও এ জাতীয় অন্যান্য অেশাভন কাযৰ্�ম।

৭.৫.০। সংেশাধেনর জন্য পরামশৰ্ �দান (কাউিন্সিলং)

ক) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ �দশৰ্েনর 
েকান ঘটনা দৃিষ্টেগাচর হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক তলব কের তঁার অনিভে�ত আচরেণর ব্যাখ্যা 
চাওয়াসহ সংিশ্লষ্ট �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁার আচরণ সংেশাধেনর িবষেয় 
পরামশৰ্ �দান করেবন। উপেদশ �দােনর মাধ্যেম সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর আচরণ পিরবতৰ্ ন করা সম্ভব না হেল তােক শািস্তর 
আওতায় আনেত হেব।

খ) �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ন্যায় েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর সদস্য ও অন্যান্য 
অনুষদ সদস্য কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর সে� আচরেণর েক্ষে� িবেশষ 
সতকৰ্ তা ও পারস্পিরক �দ্ধােবাধ �দশৰ্ন করেত হেব।

৭.৬.০। শংৃখলা পিরপিন্থ আচরেণর শািস্ত

এ নীিতমালার আওতায় আনীত অিভেযাগ �মািণত হেল 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক িনেম্নর িতন ধরেনর শািস্ত �দান করা হেব।

ক) িতরস্কার;

খ) ন�র কৰ্ তন; এবং

গ) চলমান েকাসৰ্ হেত অব্যাহিত �দান।

৭.৭.০। শািস্ত �দােনর �ি�য়া

েকান �িশক্ষণাথীৰ্  এ নীিতমালার আওতায় ব�ণ�ত েকােনা অসদুপায় 

বা অসদাচরণ িকংবা িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ েকােনা কােজ িলপ্ত 
আেছন মেমৰ্ অিভেযাগ উত্থািপত হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল 
অনুসন্ধান করেব এবং অিভেযােগর �াথিমক সত্যতা পাওয়া েগেল 
সংিশ্লষ্ট অিভযুক্তেক কারণ দশৰ্ােনাসহ আত্মপক্ষ সমথৰ্েনর সুেযাগ 
িদেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক হেল সতকৰ্  কের িবষয়িটর িনষ্পিত্ত 
করেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক িবেবিচত না হেল বা অিভেযাগ 
�মািণত হেল যথাযথ কতৃৰ্ পক্ষ �িশক্ষণাথীৰ্ েক �িশক্ষণ সং�ান্ত 
শািস্তর আওতায় ব�ণ�ত েয েকােনা শািস্ত �দান করেত পাের।

৮.০। সংখ্যাতাি�ক িনর�পণ এবং ে�িডং

৮.১। েকােসৰ্ একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�েরর শতকরা হার 
(দশিমক এর পের দুই সংখ্যা পযৰ্ন্ত) িনেম্নর ছক-এ  উিল্লিখত 
পদ্ধিতেত ে�িডং করা হেব:

ছক-৪: �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ফলাফল এর ে�িডং এবং মানন�র (%)
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েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উপের ব�ণ�ত িবষয়ািদ আবিশ্যকভােব উেল্লখ 
করেত হেব। তেব েকান কারেণ েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উক্ত িবষয়ািদ 
উেল্লখ করা না হেলও তা আবিশ্যকভােব কাযৰ্কর হেব।

জ) সময়মত উপিস্থিত িনিশ্চতকরণ এবং উপিস্থিতর ন�র যথাসম্ভব 
ন্যায়িভিত্তক করার জন্য বােয়ােমিট্টক/ েফিসয়াল িরকগিনশন �ভৃিত 
�যুিক্ত ব্যবহারেক উৎসািহত করা হেব। 

৬.৬.০ । সহপাঠ কাযৰ্�ম

আঞ্চিলক েকন্�সমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর সহজাত েমধা ও �িতভার উৎকষৰ্  সাধেনর উেদ্দেশ্য 
যাবতীয় সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েম সেবৰ্াচ্চ সংখ্যক �িশক্ষণাথীৰ্ র 
অংশ�হণেক উৎসািহত করেত হেব। সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েমর মেধ্য 
�ীড়া �িতেযািগতা, কুইজ, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান, রচনা �িতেযািগতা, 
জাতীয় িদবস উদযাপন ইত্যািদ অন্তভুৰ্ ক্ত হেব। 

৬.৭.০ । েকাসৰ্  ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েনর েক্ষে� 
সা�ব�ক আচার-আচরণ, সময় ব্যবস্থাপনা, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও শৃ�লা 
�িতপালেনর িবষয় িবেবচ্য হেব।

খ) শৃ�লা ভে�র জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েক েশাকজ �দান করেত হেব 
এবং জবাব সেন্তাষজনক না হেল িলিখতভােব সতকৰ্  করেত হেব 
এবং �িতবার সতকৰ্  করার জন্য েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক 
মূল্যায়েনর জন্য বরাদ্দকৃত ন�র হেত ১ ন�র কতৰ্ ন করা হেব। 
সবৰ্ািধক ০৪ বার সতকৰ্  করা হেব এবং েস েমাতােবক ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব।

গ) চার বােরর অিধক আচার-আচরণ ও শৃ�লাজিনত েকােনা কারণ 
েদখা িদেল েস �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ েথেক তাৎক্ষিণক অব্যাহিত েদয়া 
হেব।

ঘ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখতভােব সতকৰ্  করা না হেল, েস 
�িশক্ষণাথীৰ্ র েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর জন্য ধাযৰ্কৃত ন�র হেত েকান 
ন�র কতৰ্ ন করা হেব না।

৭। �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন পদ্ধিত 

৭.১.০। েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক অন্যান্য 
শতৰ্ ািদ পূরেণর পাশাপািশ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট পরীক্ষায় 
আবিশ্যকভােব কৃতকাযৰ্ হেত হেব।

৭.১.১ েযেকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট 
িবষেয়/মিডউেল একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক কৃতকাযৰ্তার জন্য নূ্যনতম 
শতকরা ৫০ ভাগ ন�র অজৰ্ ন করেত হেব। 

৭.১.২ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত েকান িবষেয় একািধক মূল্যায়ন 
পদ্ধিত েযমন-িলিখত পরীক্ষা ও অনুশীলনী/ব্যবহািরক (অনুসরণ 
করা হেল েসেক্ষে� গৃহীত পদ্ধিতসমূেহ �াপ্ত ন�রসমূহ েযাগ কের) 
ঐ িবষেয় একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র িনধৰ্ারণ করেত হেব। 

৭.১.৩। েয েকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট িবষেয় 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র এর িভিত্তেত সিম্মিলত চূড়ান্ত ন�র 

িনধৰ্ারণ করা হেব এবং সকল মিডউেল �াপ্ত েমাট ন�েরর িভিত্তেত 
েমধা�ম �ণীত হেব।

৭.১.৪। েমৗিলক েকাসৰ্/দু’সপ্তােহর েকােসৰ্ সেবৰ্াচ্চ ন�র �াপ্ত এবং 
েকােসৰ্ অংশ�হেণর সময় পিরচ্ছন্ন েরকডৰ্  সম্পন্ন ও উ�ল ভাবমূ�ত� 
েযমনঃ ে�স েকাড অনুসরণ, কারণ দশৰ্ােনা েনািটস না পাওয়া, এমন 
িতনজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁােদর েমধার �ীকৃিত িহেসেব ‘‘ে�স্ট’’ 
�দান করা হেব। 

৭.২.০। অন্যান্য িবষয়াবলী

৭.২.১। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখ িলিখত পরীক্ষায় অবতীণৰ্ 
হেত যুিক্তস�ত কারেণ ব্যথৰ্ হেল িকংবা মূল্যায়ন সংিশ্লষ্ট েকান 
কাযৰ্�েম অংশ�হণ করেত ব্যথৰ্ হেল িকংবা িনধৰ্ািরত সমেয়র মেধ্য 
েকান �িতেবদন জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল উক্ত মিডউেলর পরীক্ষা 
�হেণর জন্য সময় থাকা সােপেক্ষ েস �িশক্ষণাথীৰ্  আেবদন করেত 
পারেব। 

৭.২.২। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখর মেধ্য েকান �িতেবদন 
জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল তােক জমা েদয়ার সময় ব�ধ�তকরেণর জন্য 
েকাসৰ্ পিরচালক বরাবর আেবদন করেত হেব। আেবদন না করেল বা 
আেবদন অ�হণেযাগ্য হেল �িতেবদন জমাদােন �িতিদন িবলে�র 
জন্য শতকরা ৫ ভাগ হাের উক্ত মিডউেলর বরাদ্দকৃত ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব, তেব েকান �েমই ন�র কতৰ্ েনর হার  ৪০% এর েবিশ না।

৭.৩.০। সনদ �দান

ক) েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য িনধৰ্ািরত সকল শতৰ্  পূরণ সােপেক্ষ 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ উপেদষ্টা এবং েকাসৰ্ পিরচালক কতৃৰ্ ক 
�াক্ষিরত সনদ �দান করা হেব। 

খ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত মূল সনদ হািরেয় েগেল বা িবনষ্ট হেল বা 

েকান �কার ভুল সংেশাধেনর �েয়াজন হেল আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক 
িনধৰ্ািরত িফ জমা �দােনর রিশদসহ সহকারী পিরচালক (অথৰ্ ও 
�িশক্ষণ) বরাবর আেবদন করেত হেব। �াপ্ত আেবদেনর ে�িক্ষেত 
উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ এর অনুেমাদন�েম অিবকল �িতিলিপ সরবরাহ 
করা হেব।

৭.৪.০। শ�ৃলা পিরপনিন্থ আচরণ

েকাসৰ্ চলাকালীন একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র িনেম্নাক্ত কাযৰ্কলাপ শৃ�লা 
পিরপিন্থ আচরণ িহেসেব গণ্য হেবঃ

(ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম-এর অনুমিত ব্যতীত েকান অিধেবশেন 
অনুপিস্থিত;

(খ) অননুেমািদতভােব ে�িণকেক্ষর বাইের গমন অথবা অবস্থান;

(গ) মূল্যায়ন/পরীক্ষায় অসদুপায় অবল�ন;

(ঘ) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম অথবা আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক িনধৰ্ািরত 
িনয়ম-শৃ�লার পিরপিন্থ কােজ জড়ােনা;

(ঙ) কারণ দশৰ্ােনার েনািটশ �ািপ্তর পর সেন্তাষজনক জবাব �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(চ) িনধৰ্ািরত সমেয় অ্যাসাইনেমন্ট ইত্যািদ যথাসমেয় জমা �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(ছ) সহ-�িশক্ষণাথীৰ্ /নারী সহকমীৰ্ র �িত অেশাভন আচরণ;

(জ) িনধৰ্ািরত েপাষােকর ব্যত্যয় ঘটােনা;

(ঝ) �িশক্ষেণর িনয়ম-নীিতর ব্যত্যয়;

(ঞ) ে�িণকেক্ষ েমাবাইল েফান বা অন্য েকান েযাগােযােগর 
আধুিনক �যুিক্ত যথাযথ কতৃৰ্ পেক্ষর অনুমিত ব্যিতেরেক ব্যবহার 
করা;

(ট) অসামািজক কাযৰ্কলাপ;

(ঠ) �াক্ষর জািলয়ািত এবং

(ড) মাদক বহন ও েসবন ও এ জাতীয় অন্যান্য অেশাভন কাযৰ্�ম।

৭.৫.০। সংেশাধেনর জন্য পরামশৰ্ �দান (কাউিন্সিলং)

ক) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ �দশৰ্েনর 
েকান ঘটনা দৃিষ্টেগাচর হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক তলব কের তঁার অনিভে�ত আচরেণর ব্যাখ্যা 
চাওয়াসহ সংিশ্লষ্ট �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁার আচরণ সংেশাধেনর িবষেয় 
পরামশৰ্ �দান করেবন। উপেদশ �দােনর মাধ্যেম সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর আচরণ পিরবতৰ্ ন করা সম্ভব না হেল তােক শািস্তর 
আওতায় আনেত হেব।

খ) �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ন্যায় েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর সদস্য ও অন্যান্য 
অনুষদ সদস্য কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর সে� আচরেণর েক্ষে� িবেশষ 
সতকৰ্ তা ও পারস্পিরক �দ্ধােবাধ �দশৰ্ন করেত হেব।

৭.৬.০। শংৃখলা পিরপিন্থ আচরেণর শািস্ত

এ নীিতমালার আওতায় আনীত অিভেযাগ �মািণত হেল 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক িনেম্নর িতন ধরেনর শািস্ত �দান করা হেব।

ক) িতরস্কার;

খ) ন�র কৰ্ তন; এবং

গ) চলমান েকাসৰ্ হেত অব্যাহিত �দান।

৭.৭.০। শািস্ত �দােনর �ি�য়া

েকান �িশক্ষণাথীৰ্  এ নীিতমালার আওতায় ব�ণ�ত েকােনা অসদুপায় 

বা অসদাচরণ িকংবা িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ েকােনা কােজ িলপ্ত 
আেছন মেমৰ্ অিভেযাগ উত্থািপত হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল 
অনুসন্ধান করেব এবং অিভেযােগর �াথিমক সত্যতা পাওয়া েগেল 
সংিশ্লষ্ট অিভযুক্তেক কারণ দশৰ্ােনাসহ আত্মপক্ষ সমথৰ্েনর সুেযাগ 
িদেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক হেল সতকৰ্  কের িবষয়িটর িনষ্পিত্ত 
করেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক িবেবিচত না হেল বা অিভেযাগ 
�মািণত হেল যথাযথ কতৃৰ্ পক্ষ �িশক্ষণাথীৰ্ েক �িশক্ষণ সং�ান্ত 
শািস্তর আওতায় ব�ণ�ত েয েকােনা শািস্ত �দান করেত পাের।

৮.০। সংখ্যাতাি�ক িনর�পণ এবং ে�িডং

৮.১। েকােসৰ্ একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�েরর শতকরা হার 
(দশিমক এর পের দুই সংখ্যা পযৰ্ন্ত) িনেম্নর ছক-এ  উিল্লিখত 
পদ্ধিতেত ে�িডং করা হেব:

ছক-৪: �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ফলাফল এর ে�িডং এবং মানন�র (%)
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েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উপের ব�ণ�ত িবষয়ািদ আবিশ্যকভােব উেল্লখ 
করেত হেব। তেব েকান কারেণ েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উক্ত িবষয়ািদ 
উেল্লখ করা না হেলও তা আবিশ্যকভােব কাযৰ্কর হেব।

জ) সময়মত উপিস্থিত িনিশ্চতকরণ এবং উপিস্থিতর ন�র যথাসম্ভব 
ন্যায়িভিত্তক করার জন্য বােয়ােমিট্টক/ েফিসয়াল িরকগিনশন �ভৃিত 
�যুিক্ত ব্যবহারেক উৎসািহত করা হেব। 

৬.৬.০ । সহপাঠ কাযৰ্�ম

আঞ্চিলক েকন্�সমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর সহজাত েমধা ও �িতভার উৎকষৰ্  সাধেনর উেদ্দেশ্য 
যাবতীয় সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েম সেবৰ্াচ্চ সংখ্যক �িশক্ষণাথীৰ্ র 
অংশ�হণেক উৎসািহত করেত হেব। সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েমর মেধ্য 
�ীড়া �িতেযািগতা, কুইজ, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান, রচনা �িতেযািগতা, 
জাতীয় িদবস উদযাপন ইত্যািদ অন্তভুৰ্ ক্ত হেব। 

৬.৭.০ । েকাসৰ্  ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েনর েক্ষে� 
সা�ব�ক আচার-আচরণ, সময় ব্যবস্থাপনা, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও শৃ�লা 
�িতপালেনর িবষয় িবেবচ্য হেব।

খ) শৃ�লা ভে�র জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েক েশাকজ �দান করেত হেব 
এবং জবাব সেন্তাষজনক না হেল িলিখতভােব সতকৰ্  করেত হেব 
এবং �িতবার সতকৰ্  করার জন্য েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক 
মূল্যায়েনর জন্য বরাদ্দকৃত ন�র হেত ১ ন�র কতৰ্ ন করা হেব। 
সবৰ্ািধক ০৪ বার সতকৰ্  করা হেব এবং েস েমাতােবক ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব।

গ) চার বােরর অিধক আচার-আচরণ ও শৃ�লাজিনত েকােনা কারণ 
েদখা িদেল েস �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ েথেক তাৎক্ষিণক অব্যাহিত েদয়া 
হেব।

ঘ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখতভােব সতকৰ্  করা না হেল, েস 
�িশক্ষণাথীৰ্ র েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর জন্য ধাযৰ্কৃত ন�র হেত েকান 
ন�র কতৰ্ ন করা হেব না।

৭। �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন পদ্ধিত 

৭.১.০। েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক অন্যান্য 
শতৰ্ ািদ পূরেণর পাশাপািশ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট পরীক্ষায় 
আবিশ্যকভােব কৃতকাযৰ্ হেত হেব।

৭.১.১ েযেকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট 
িবষেয়/মিডউেল একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক কৃতকাযৰ্তার জন্য নূ্যনতম 
শতকরা ৫০ ভাগ ন�র অজৰ্ ন করেত হেব। 

৭.১.২ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত েকান িবষেয় একািধক মূল্যায়ন 
পদ্ধিত েযমন-িলিখত পরীক্ষা ও অনুশীলনী/ব্যবহািরক (অনুসরণ 
করা হেল েসেক্ষে� গৃহীত পদ্ধিতসমূেহ �াপ্ত ন�রসমূহ েযাগ কের) 
ঐ িবষেয় একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র িনধৰ্ারণ করেত হেব। 

৭.১.৩। েয েকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট িবষেয় 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র এর িভিত্তেত সিম্মিলত চূড়ান্ত ন�র 

িনধৰ্ারণ করা হেব এবং সকল মিডউেল �াপ্ত েমাট ন�েরর িভিত্তেত 
েমধা�ম �ণীত হেব।

৭.১.৪। েমৗিলক েকাসৰ্/দু’সপ্তােহর েকােসৰ্ সেবৰ্াচ্চ ন�র �াপ্ত এবং 
েকােসৰ্ অংশ�হেণর সময় পিরচ্ছন্ন েরকডৰ্  সম্পন্ন ও উ�ল ভাবমূ�ত� 
েযমনঃ ে�স েকাড অনুসরণ, কারণ দশৰ্ােনা েনািটস না পাওয়া, এমন 
িতনজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁােদর েমধার �ীকৃিত িহেসেব ‘‘ে�স্ট’’ 
�দান করা হেব। 

৭.২.০। অন্যান্য িবষয়াবলী

৭.২.১। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখ িলিখত পরীক্ষায় অবতীণৰ্ 
হেত যুিক্তস�ত কারেণ ব্যথৰ্ হেল িকংবা মূল্যায়ন সংিশ্লষ্ট েকান 
কাযৰ্�েম অংশ�হণ করেত ব্যথৰ্ হেল িকংবা িনধৰ্ািরত সমেয়র মেধ্য 
েকান �িতেবদন জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল উক্ত মিডউেলর পরীক্ষা 
�হেণর জন্য সময় থাকা সােপেক্ষ েস �িশক্ষণাথীৰ্  আেবদন করেত 
পারেব। 

৭.২.২। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখর মেধ্য েকান �িতেবদন 
জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল তােক জমা েদয়ার সময় ব�ধ�তকরেণর জন্য 
েকাসৰ্ পিরচালক বরাবর আেবদন করেত হেব। আেবদন না করেল বা 
আেবদন অ�হণেযাগ্য হেল �িতেবদন জমাদােন �িতিদন িবলে�র 
জন্য শতকরা ৫ ভাগ হাের উক্ত মিডউেলর বরাদ্দকৃত ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব, তেব েকান �েমই ন�র কতৰ্ েনর হার  ৪০% এর েবিশ না।

৭.৩.০। সনদ �দান

ক) েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য িনধৰ্ািরত সকল শতৰ্  পূরণ সােপেক্ষ 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ উপেদষ্টা এবং েকাসৰ্ পিরচালক কতৃৰ্ ক 
�াক্ষিরত সনদ �দান করা হেব। 

খ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত মূল সনদ হািরেয় েগেল বা িবনষ্ট হেল বা 

েকান �কার ভুল সংেশাধেনর �েয়াজন হেল আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক 
িনধৰ্ািরত িফ জমা �দােনর রিশদসহ সহকারী পিরচালক (অথৰ্ ও 
�িশক্ষণ) বরাবর আেবদন করেত হেব। �াপ্ত আেবদেনর ে�িক্ষেত 
উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ এর অনুেমাদন�েম অিবকল �িতিলিপ সরবরাহ 
করা হেব।

৭.৪.০। শ�ৃলা পিরপনিন্থ আচরণ

েকাসৰ্ চলাকালীন একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র িনেম্নাক্ত কাযৰ্কলাপ শৃ�লা 
পিরপিন্থ আচরণ িহেসেব গণ্য হেবঃ

(ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম-এর অনুমিত ব্যতীত েকান অিধেবশেন 
অনুপিস্থিত;

(খ) অননুেমািদতভােব ে�িণকেক্ষর বাইের গমন অথবা অবস্থান;

(গ) মূল্যায়ন/পরীক্ষায় অসদুপায় অবল�ন;

(ঘ) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম অথবা আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক িনধৰ্ািরত 
িনয়ম-শৃ�লার পিরপিন্থ কােজ জড়ােনা;

(ঙ) কারণ দশৰ্ােনার েনািটশ �ািপ্তর পর সেন্তাষজনক জবাব �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(চ) িনধৰ্ািরত সমেয় অ্যাসাইনেমন্ট ইত্যািদ যথাসমেয় জমা �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(ছ) সহ-�িশক্ষণাথীৰ্ /নারী সহকমীৰ্ র �িত অেশাভন আচরণ;

(জ) িনধৰ্ািরত েপাষােকর ব্যত্যয় ঘটােনা;

(ঝ) �িশক্ষেণর িনয়ম-নীিতর ব্যত্যয়;

(ঞ) ে�িণকেক্ষ েমাবাইল েফান বা অন্য েকান েযাগােযােগর 
আধুিনক �যুিক্ত যথাযথ কতৃৰ্ পেক্ষর অনুমিত ব্যিতেরেক ব্যবহার 
করা;

(ট) অসামািজক কাযৰ্কলাপ;

(ঠ) �াক্ষর জািলয়ািত এবং

(ড) মাদক বহন ও েসবন ও এ জাতীয় অন্যান্য অেশাভন কাযৰ্�ম।

৭.৫.০। সংেশাধেনর জন্য পরামশৰ্ �দান (কাউিন্সিলং)

ক) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ �দশৰ্েনর 
েকান ঘটনা দৃিষ্টেগাচর হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক তলব কের তঁার অনিভে�ত আচরেণর ব্যাখ্যা 
চাওয়াসহ সংিশ্লষ্ট �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁার আচরণ সংেশাধেনর িবষেয় 
পরামশৰ্ �দান করেবন। উপেদশ �দােনর মাধ্যেম সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর আচরণ পিরবতৰ্ ন করা সম্ভব না হেল তােক শািস্তর 
আওতায় আনেত হেব।

খ) �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ন্যায় েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর সদস্য ও অন্যান্য 
অনুষদ সদস্য কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর সে� আচরেণর েক্ষে� িবেশষ 
সতকৰ্ তা ও পারস্পিরক �দ্ধােবাধ �দশৰ্ন করেত হেব।

৭.৬.০। শংৃখলা পিরপিন্থ আচরেণর শািস্ত

এ নীিতমালার আওতায় আনীত অিভেযাগ �মািণত হেল 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক িনেম্নর িতন ধরেনর শািস্ত �দান করা হেব।

ক) িতরস্কার;

খ) ন�র কৰ্ তন; এবং

গ) চলমান েকাসৰ্ হেত অব্যাহিত �দান।

৭.৭.০। শািস্ত �দােনর �ি�য়া

েকান �িশক্ষণাথীৰ্  এ নীিতমালার আওতায় ব�ণ�ত েকােনা অসদুপায় 

বা অসদাচরণ িকংবা িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ েকােনা কােজ িলপ্ত 
আেছন মেমৰ্ অিভেযাগ উত্থািপত হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল 
অনুসন্ধান করেব এবং অিভেযােগর �াথিমক সত্যতা পাওয়া েগেল 
সংিশ্লষ্ট অিভযুক্তেক কারণ দশৰ্ােনাসহ আত্মপক্ষ সমথৰ্েনর সুেযাগ 
িদেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক হেল সতকৰ্  কের িবষয়িটর িনষ্পিত্ত 
করেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক িবেবিচত না হেল বা অিভেযাগ 
�মািণত হেল যথাযথ কতৃৰ্ পক্ষ �িশক্ষণাথীৰ্ েক �িশক্ষণ সং�ান্ত 
শািস্তর আওতায় ব�ণ�ত েয েকােনা শািস্ত �দান করেত পাের।

৮.০। সংখ্যাতাি�ক িনর�পণ এবং ে�িডং

৮.১। েকােসৰ্ একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�েরর শতকরা হার 
(দশিমক এর পের দুই সংখ্যা পযৰ্ন্ত) িনেম্নর ছক-এ  উিল্লিখত 
পদ্ধিতেত ে�িডং করা হেব:

ছক-৪: �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ফলাফল এর ে�িডং এবং মানন�র (%)
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েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উপের ব�ণ�ত িবষয়ািদ আবিশ্যকভােব উেল্লখ 
করেত হেব। তেব েকান কারেণ েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উক্ত িবষয়ািদ 
উেল্লখ করা না হেলও তা আবিশ্যকভােব কাযৰ্কর হেব।

জ) সময়মত উপিস্থিত িনিশ্চতকরণ এবং উপিস্থিতর ন�র যথাসম্ভব 
ন্যায়িভিত্তক করার জন্য বােয়ােমিট্টক/ েফিসয়াল িরকগিনশন �ভৃিত 
�যুিক্ত ব্যবহারেক উৎসািহত করা হেব। 

৬.৬.০ । সহপাঠ কাযৰ্�ম

আঞ্চিলক েকন্�সমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর সহজাত েমধা ও �িতভার উৎকষৰ্  সাধেনর উেদ্দেশ্য 
যাবতীয় সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েম সেবৰ্াচ্চ সংখ্যক �িশক্ষণাথীৰ্ র 
অংশ�হণেক উৎসািহত করেত হেব। সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েমর মেধ্য 
�ীড়া �িতেযািগতা, কুইজ, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান, রচনা �িতেযািগতা, 
জাতীয় িদবস উদযাপন ইত্যািদ অন্তভুৰ্ ক্ত হেব। 

৬.৭.০ । েকাসৰ্  ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েনর েক্ষে� 
সা�ব�ক আচার-আচরণ, সময় ব্যবস্থাপনা, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও শৃ�লা 
�িতপালেনর িবষয় িবেবচ্য হেব।

খ) শৃ�লা ভে�র জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েক েশাকজ �দান করেত হেব 
এবং জবাব সেন্তাষজনক না হেল িলিখতভােব সতকৰ্  করেত হেব 
এবং �িতবার সতকৰ্  করার জন্য েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক 
মূল্যায়েনর জন্য বরাদ্দকৃত ন�র হেত ১ ন�র কতৰ্ ন করা হেব। 
সবৰ্ািধক ০৪ বার সতকৰ্  করা হেব এবং েস েমাতােবক ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব।

গ) চার বােরর অিধক আচার-আচরণ ও শৃ�লাজিনত েকােনা কারণ 
েদখা িদেল েস �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ েথেক তাৎক্ষিণক অব্যাহিত েদয়া 
হেব।

ঘ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখতভােব সতকৰ্  করা না হেল, েস 
�িশক্ষণাথীৰ্ র েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর জন্য ধাযৰ্কৃত ন�র হেত েকান 
ন�র কতৰ্ ন করা হেব না।

৭। �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন পদ্ধিত 

৭.১.০। েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক অন্যান্য 
শতৰ্ ািদ পূরেণর পাশাপািশ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট পরীক্ষায় 
আবিশ্যকভােব কৃতকাযৰ্ হেত হেব।

৭.১.১ েযেকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট 
িবষেয়/মিডউেল একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক কৃতকাযৰ্তার জন্য নূ্যনতম 
শতকরা ৫০ ভাগ ন�র অজৰ্ ন করেত হেব। 

৭.১.২ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত েকান িবষেয় একািধক মূল্যায়ন 
পদ্ধিত েযমন-িলিখত পরীক্ষা ও অনুশীলনী/ব্যবহািরক (অনুসরণ 
করা হেল েসেক্ষে� গৃহীত পদ্ধিতসমূেহ �াপ্ত ন�রসমূহ েযাগ কের) 
ঐ িবষেয় একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র িনধৰ্ারণ করেত হেব। 

৭.১.৩। েয েকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট িবষেয় 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র এর িভিত্তেত সিম্মিলত চূড়ান্ত ন�র 

িনধৰ্ারণ করা হেব এবং সকল মিডউেল �াপ্ত েমাট ন�েরর িভিত্তেত 
েমধা�ম �ণীত হেব।

৭.১.৪। েমৗিলক েকাসৰ্/দু’সপ্তােহর েকােসৰ্ সেবৰ্াচ্চ ন�র �াপ্ত এবং 
েকােসৰ্ অংশ�হেণর সময় পিরচ্ছন্ন েরকডৰ্  সম্পন্ন ও উ�ল ভাবমূ�ত� 
েযমনঃ ে�স েকাড অনুসরণ, কারণ দশৰ্ােনা েনািটস না পাওয়া, এমন 
িতনজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁােদর েমধার �ীকৃিত িহেসেব ‘‘ে�স্ট’’ 
�দান করা হেব। 

৭.২.০। অন্যান্য িবষয়াবলী

৭.২.১। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখ িলিখত পরীক্ষায় অবতীণৰ্ 
হেত যুিক্তস�ত কারেণ ব্যথৰ্ হেল িকংবা মূল্যায়ন সংিশ্লষ্ট েকান 
কাযৰ্�েম অংশ�হণ করেত ব্যথৰ্ হেল িকংবা িনধৰ্ািরত সমেয়র মেধ্য 
েকান �িতেবদন জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল উক্ত মিডউেলর পরীক্ষা 
�হেণর জন্য সময় থাকা সােপেক্ষ েস �িশক্ষণাথীৰ্  আেবদন করেত 
পারেব। 

৭.২.২। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখর মেধ্য েকান �িতেবদন 
জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল তােক জমা েদয়ার সময় ব�ধ�তকরেণর জন্য 
েকাসৰ্ পিরচালক বরাবর আেবদন করেত হেব। আেবদন না করেল বা 
আেবদন অ�হণেযাগ্য হেল �িতেবদন জমাদােন �িতিদন িবলে�র 
জন্য শতকরা ৫ ভাগ হাের উক্ত মিডউেলর বরাদ্দকৃত ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব, তেব েকান �েমই ন�র কতৰ্ েনর হার  ৪০% এর েবিশ না।

৭.৩.০। সনদ �দান

ক) েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য িনধৰ্ািরত সকল শতৰ্  পূরণ সােপেক্ষ 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ উপেদষ্টা এবং েকাসৰ্ পিরচালক কতৃৰ্ ক 
�াক্ষিরত সনদ �দান করা হেব। 

খ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত মূল সনদ হািরেয় েগেল বা িবনষ্ট হেল বা 

েকান �কার ভুল সংেশাধেনর �েয়াজন হেল আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক 
িনধৰ্ািরত িফ জমা �দােনর রিশদসহ সহকারী পিরচালক (অথৰ্ ও 
�িশক্ষণ) বরাবর আেবদন করেত হেব। �াপ্ত আেবদেনর ে�িক্ষেত 
উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ এর অনুেমাদন�েম অিবকল �িতিলিপ সরবরাহ 
করা হেব।

৭.৪.০। শ�ৃলা পিরপনিন্থ আচরণ

েকাসৰ্ চলাকালীন একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র িনেম্নাক্ত কাযৰ্কলাপ শৃ�লা 
পিরপিন্থ আচরণ িহেসেব গণ্য হেবঃ

(ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম-এর অনুমিত ব্যতীত েকান অিধেবশেন 
অনুপিস্থিত;

(খ) অননুেমািদতভােব ে�িণকেক্ষর বাইের গমন অথবা অবস্থান;

(গ) মূল্যায়ন/পরীক্ষায় অসদুপায় অবল�ন;

(ঘ) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম অথবা আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক িনধৰ্ািরত 
িনয়ম-শৃ�লার পিরপিন্থ কােজ জড়ােনা;

(ঙ) কারণ দশৰ্ােনার েনািটশ �ািপ্তর পর সেন্তাষজনক জবাব �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(চ) িনধৰ্ািরত সমেয় অ্যাসাইনেমন্ট ইত্যািদ যথাসমেয় জমা �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(ছ) সহ-�িশক্ষণাথীৰ্ /নারী সহকমীৰ্ র �িত অেশাভন আচরণ;

(জ) িনধৰ্ািরত েপাষােকর ব্যত্যয় ঘটােনা;

(ঝ) �িশক্ষেণর িনয়ম-নীিতর ব্যত্যয়;

(ঞ) ে�িণকেক্ষ েমাবাইল েফান বা অন্য েকান েযাগােযােগর 
আধুিনক �যুিক্ত যথাযথ কতৃৰ্ পেক্ষর অনুমিত ব্যিতেরেক ব্যবহার 
করা;

(ট) অসামািজক কাযৰ্কলাপ;

(ঠ) �াক্ষর জািলয়ািত এবং

(ড) মাদক বহন ও েসবন ও এ জাতীয় অন্যান্য অেশাভন কাযৰ্�ম।

৭.৫.০। সংেশাধেনর জন্য পরামশৰ্ �দান (কাউিন্সিলং)

ক) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ �দশৰ্েনর 
েকান ঘটনা দৃিষ্টেগাচর হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক তলব কের তঁার অনিভে�ত আচরেণর ব্যাখ্যা 
চাওয়াসহ সংিশ্লষ্ট �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁার আচরণ সংেশাধেনর িবষেয় 
পরামশৰ্ �দান করেবন। উপেদশ �দােনর মাধ্যেম সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর আচরণ পিরবতৰ্ ন করা সম্ভব না হেল তােক শািস্তর 
আওতায় আনেত হেব।

খ) �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ন্যায় েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর সদস্য ও অন্যান্য 
অনুষদ সদস্য কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর সে� আচরেণর েক্ষে� িবেশষ 
সতকৰ্ তা ও পারস্পিরক �দ্ধােবাধ �দশৰ্ন করেত হেব।

৭.৬.০। শংৃখলা পিরপিন্থ আচরেণর শািস্ত

এ নীিতমালার আওতায় আনীত অিভেযাগ �মািণত হেল 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক িনেম্নর িতন ধরেনর শািস্ত �দান করা হেব।

ক) িতরস্কার;

খ) ন�র কৰ্ তন; এবং

গ) চলমান েকাসৰ্ হেত অব্যাহিত �দান।

৭.৭.০। শািস্ত �দােনর �ি�য়া

েকান �িশক্ষণাথীৰ্  এ নীিতমালার আওতায় ব�ণ�ত েকােনা অসদুপায় 

বা অসদাচরণ িকংবা িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ েকােনা কােজ িলপ্ত 
আেছন মেমৰ্ অিভেযাগ উত্থািপত হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল 
অনুসন্ধান করেব এবং অিভেযােগর �াথিমক সত্যতা পাওয়া েগেল 
সংিশ্লষ্ট অিভযুক্তেক কারণ দশৰ্ােনাসহ আত্মপক্ষ সমথৰ্েনর সুেযাগ 
িদেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক হেল সতকৰ্  কের িবষয়িটর িনষ্পিত্ত 
করেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক িবেবিচত না হেল বা অিভেযাগ 
�মািণত হেল যথাযথ কতৃৰ্ পক্ষ �িশক্ষণাথীৰ্ েক �িশক্ষণ সং�ান্ত 
শািস্তর আওতায় ব�ণ�ত েয েকােনা শািস্ত �দান করেত পাের।

৮.০। সংখ্যাতাি�ক িনর�পণ এবং ে�িডং

৮.১। েকােসৰ্ একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�েরর শতকরা হার 
(দশিমক এর পের দুই সংখ্যা পযৰ্ন্ত) িনেম্নর ছক-এ  উিল্লিখত 
পদ্ধিতেত ে�িডং করা হেব:

ছক-৪: �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ফলাফল এর ে�িডং এবং মানন�র (%)
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েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উপের ব�ণ�ত িবষয়ািদ আবিশ্যকভােব উেল্লখ 
করেত হেব। তেব েকান কারেণ েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উক্ত িবষয়ািদ 
উেল্লখ করা না হেলও তা আবিশ্যকভােব কাযৰ্কর হেব।

জ) সময়মত উপিস্থিত িনিশ্চতকরণ এবং উপিস্থিতর ন�র যথাসম্ভব 
ন্যায়িভিত্তক করার জন্য বােয়ােমিট্টক/ েফিসয়াল িরকগিনশন �ভৃিত 
�যুিক্ত ব্যবহারেক উৎসািহত করা হেব। 

৬.৬.০ । সহপাঠ কাযৰ্�ম

আঞ্চিলক েকন্�সমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর সহজাত েমধা ও �িতভার উৎকষৰ্  সাধেনর উেদ্দেশ্য 
যাবতীয় সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েম সেবৰ্াচ্চ সংখ্যক �িশক্ষণাথীৰ্ র 
অংশ�হণেক উৎসািহত করেত হেব। সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েমর মেধ্য 
�ীড়া �িতেযািগতা, কুইজ, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান, রচনা �িতেযািগতা, 
জাতীয় িদবস উদযাপন ইত্যািদ অন্তভুৰ্ ক্ত হেব। 

৬.৭.০ । েকাসৰ্  ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েনর েক্ষে� 
সা�ব�ক আচার-আচরণ, সময় ব্যবস্থাপনা, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও শৃ�লা 
�িতপালেনর িবষয় িবেবচ্য হেব।

খ) শৃ�লা ভে�র জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েক েশাকজ �দান করেত হেব 
এবং জবাব সেন্তাষজনক না হেল িলিখতভােব সতকৰ্  করেত হেব 
এবং �িতবার সতকৰ্  করার জন্য েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক 
মূল্যায়েনর জন্য বরাদ্দকৃত ন�র হেত ১ ন�র কতৰ্ ন করা হেব। 
সবৰ্ািধক ০৪ বার সতকৰ্  করা হেব এবং েস েমাতােবক ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব।

গ) চার বােরর অিধক আচার-আচরণ ও শৃ�লাজিনত েকােনা কারণ 
েদখা িদেল েস �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ েথেক তাৎক্ষিণক অব্যাহিত েদয়া 
হেব।

ঘ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখতভােব সতকৰ্  করা না হেল, েস 
�িশক্ষণাথীৰ্ র েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর জন্য ধাযৰ্কৃত ন�র হেত েকান 
ন�র কতৰ্ ন করা হেব না।

৭। �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন পদ্ধিত 

৭.১.০। েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক অন্যান্য 
শতৰ্ ািদ পূরেণর পাশাপািশ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট পরীক্ষায় 
আবিশ্যকভােব কৃতকাযৰ্ হেত হেব।

৭.১.১ েযেকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট 
িবষেয়/মিডউেল একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক কৃতকাযৰ্তার জন্য নূ্যনতম 
শতকরা ৫০ ভাগ ন�র অজৰ্ ন করেত হেব। 

৭.১.২ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত েকান িবষেয় একািধক মূল্যায়ন 
পদ্ধিত েযমন-িলিখত পরীক্ষা ও অনুশীলনী/ব্যবহািরক (অনুসরণ 
করা হেল েসেক্ষে� গৃহীত পদ্ধিতসমূেহ �াপ্ত ন�রসমূহ েযাগ কের) 
ঐ িবষেয় একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র িনধৰ্ারণ করেত হেব। 

৭.১.৩। েয েকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট িবষেয় 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র এর িভিত্তেত সিম্মিলত চূড়ান্ত ন�র 

িনধৰ্ারণ করা হেব এবং সকল মিডউেল �াপ্ত েমাট ন�েরর িভিত্তেত 
েমধা�ম �ণীত হেব।

৭.১.৪। েমৗিলক েকাসৰ্/দু’সপ্তােহর েকােসৰ্ সেবৰ্াচ্চ ন�র �াপ্ত এবং 
েকােসৰ্ অংশ�হেণর সময় পিরচ্ছন্ন েরকডৰ্  সম্পন্ন ও উ�ল ভাবমূ�ত� 
েযমনঃ ে�স েকাড অনুসরণ, কারণ দশৰ্ােনা েনািটস না পাওয়া, এমন 
িতনজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁােদর েমধার �ীকৃিত িহেসেব ‘‘ে�স্ট’’ 
�দান করা হেব। 

৭.২.০। অন্যান্য িবষয়াবলী

৭.২.১। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখ িলিখত পরীক্ষায় অবতীণৰ্ 
হেত যুিক্তস�ত কারেণ ব্যথৰ্ হেল িকংবা মূল্যায়ন সংিশ্লষ্ট েকান 
কাযৰ্�েম অংশ�হণ করেত ব্যথৰ্ হেল িকংবা িনধৰ্ািরত সমেয়র মেধ্য 
েকান �িতেবদন জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল উক্ত মিডউেলর পরীক্ষা 
�হেণর জন্য সময় থাকা সােপেক্ষ েস �িশক্ষণাথীৰ্  আেবদন করেত 
পারেব। 

৭.২.২। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখর মেধ্য েকান �িতেবদন 
জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল তােক জমা েদয়ার সময় ব�ধ�তকরেণর জন্য 
েকাসৰ্ পিরচালক বরাবর আেবদন করেত হেব। আেবদন না করেল বা 
আেবদন অ�হণেযাগ্য হেল �িতেবদন জমাদােন �িতিদন িবলে�র 
জন্য শতকরা ৫ ভাগ হাের উক্ত মিডউেলর বরাদ্দকৃত ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব, তেব েকান �েমই ন�র কতৰ্ েনর হার  ৪০% এর েবিশ না।

৭.৩.০। সনদ �দান

ক) েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য িনধৰ্ািরত সকল শতৰ্  পূরণ সােপেক্ষ 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ উপেদষ্টা এবং েকাসৰ্ পিরচালক কতৃৰ্ ক 
�াক্ষিরত সনদ �দান করা হেব। 

খ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত মূল সনদ হািরেয় েগেল বা িবনষ্ট হেল বা 

েকান �কার ভুল সংেশাধেনর �েয়াজন হেল আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক 
িনধৰ্ািরত িফ জমা �দােনর রিশদসহ সহকারী পিরচালক (অথৰ্ ও 
�িশক্ষণ) বরাবর আেবদন করেত হেব। �াপ্ত আেবদেনর ে�িক্ষেত 
উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ এর অনুেমাদন�েম অিবকল �িতিলিপ সরবরাহ 
করা হেব।

৭.৪.০। শ�ৃলা পিরপনিন্থ আচরণ

েকাসৰ্ চলাকালীন একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র িনেম্নাক্ত কাযৰ্কলাপ শৃ�লা 
পিরপিন্থ আচরণ িহেসেব গণ্য হেবঃ

(ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম-এর অনুমিত ব্যতীত েকান অিধেবশেন 
অনুপিস্থিত;

(খ) অননুেমািদতভােব ে�িণকেক্ষর বাইের গমন অথবা অবস্থান;

(গ) মূল্যায়ন/পরীক্ষায় অসদুপায় অবল�ন;

(ঘ) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম অথবা আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক িনধৰ্ািরত 
িনয়ম-শৃ�লার পিরপিন্থ কােজ জড়ােনা;

(ঙ) কারণ দশৰ্ােনার েনািটশ �ািপ্তর পর সেন্তাষজনক জবাব �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(চ) িনধৰ্ািরত সমেয় অ্যাসাইনেমন্ট ইত্যািদ যথাসমেয় জমা �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(ছ) সহ-�িশক্ষণাথীৰ্ /নারী সহকমীৰ্ র �িত অেশাভন আচরণ;

(জ) িনধৰ্ািরত েপাষােকর ব্যত্যয় ঘটােনা;

(ঝ) �িশক্ষেণর িনয়ম-নীিতর ব্যত্যয়;

(ঞ) ে�িণকেক্ষ েমাবাইল েফান বা অন্য েকান েযাগােযােগর 
আধুিনক �যুিক্ত যথাযথ কতৃৰ্ পেক্ষর অনুমিত ব্যিতেরেক ব্যবহার 
করা;

(ট) অসামািজক কাযৰ্কলাপ;

(ঠ) �াক্ষর জািলয়ািত এবং

(ড) মাদক বহন ও েসবন ও এ জাতীয় অন্যান্য অেশাভন কাযৰ্�ম।

৭.৫.০। সংেশাধেনর জন্য পরামশৰ্ �দান (কাউিন্সিলং)

ক) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ �দশৰ্েনর 
েকান ঘটনা দৃিষ্টেগাচর হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক তলব কের তঁার অনিভে�ত আচরেণর ব্যাখ্যা 
চাওয়াসহ সংিশ্লষ্ট �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁার আচরণ সংেশাধেনর িবষেয় 
পরামশৰ্ �দান করেবন। উপেদশ �দােনর মাধ্যেম সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর আচরণ পিরবতৰ্ ন করা সম্ভব না হেল তােক শািস্তর 
আওতায় আনেত হেব।

খ) �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ন্যায় েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর সদস্য ও অন্যান্য 
অনুষদ সদস্য কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর সে� আচরেণর েক্ষে� িবেশষ 
সতকৰ্ তা ও পারস্পিরক �দ্ধােবাধ �দশৰ্ন করেত হেব।

৭.৬.০। শংৃখলা পিরপিন্থ আচরেণর শািস্ত

এ নীিতমালার আওতায় আনীত অিভেযাগ �মািণত হেল 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক িনেম্নর িতন ধরেনর শািস্ত �দান করা হেব।

ক) িতরস্কার;

খ) ন�র কৰ্ তন; এবং

গ) চলমান েকাসৰ্ হেত অব্যাহিত �দান।

৭.৭.০। শািস্ত �দােনর �ি�য়া

েকান �িশক্ষণাথীৰ্  এ নীিতমালার আওতায় ব�ণ�ত েকােনা অসদুপায় 

বা অসদাচরণ িকংবা িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ েকােনা কােজ িলপ্ত 
আেছন মেমৰ্ অিভেযাগ উত্থািপত হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল 
অনুসন্ধান করেব এবং অিভেযােগর �াথিমক সত্যতা পাওয়া েগেল 
সংিশ্লষ্ট অিভযুক্তেক কারণ দশৰ্ােনাসহ আত্মপক্ষ সমথৰ্েনর সুেযাগ 
িদেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক হেল সতকৰ্  কের িবষয়িটর িনষ্পিত্ত 
করেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক িবেবিচত না হেল বা অিভেযাগ 
�মািণত হেল যথাযথ কতৃৰ্ পক্ষ �িশক্ষণাথীৰ্ েক �িশক্ষণ সং�ান্ত 
শািস্তর আওতায় ব�ণ�ত েয েকােনা শািস্ত �দান করেত পাের।

৮.০। সংখ্যাতাি�ক িনর�পণ এবং ে�িডং

৮.১। েকােসৰ্ একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�েরর শতকরা হার 
(দশিমক এর পের দুই সংখ্যা পযৰ্ন্ত) িনেম্নর ছক-এ  উিল্লিখত 
পদ্ধিতেত ে�িডং করা হেব:

ছক-৪: �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ফলাফল এর ে�িডং এবং মানন�র (%)
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েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উপের ব�ণ�ত িবষয়ািদ আবিশ্যকভােব উেল্লখ 
করেত হেব। তেব েকান কারেণ েকাসৰ্ িনেদৰ্ িশকায় উক্ত িবষয়ািদ 
উেল্লখ করা না হেলও তা আবিশ্যকভােব কাযৰ্কর হেব।

জ) সময়মত উপিস্থিত িনিশ্চতকরণ এবং উপিস্থিতর ন�র যথাসম্ভব 
ন্যায়িভিত্তক করার জন্য বােয়ােমিট্টক/ েফিসয়াল িরকগিনশন �ভৃিত 
�যুিক্ত ব্যবহারেক উৎসািহত করা হেব। 

৬.৬.০ । সহপাঠ কাযৰ্�ম

আঞ্চিলক েকন্�সমূহ কতৃৰ্ ক পিরচািলত সকল �িশক্ষণ েকােসৰ্র 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর সহজাত েমধা ও �িতভার উৎকষৰ্  সাধেনর উেদ্দেশ্য 
যাবতীয় সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েম সেবৰ্াচ্চ সংখ্যক �িশক্ষণাথীৰ্ র 
অংশ�হণেক উৎসািহত করেত হেব। সহপাঠ্য�ম কাযৰ্�েমর মেধ্য 
�ীড়া �িতেযািগতা, কুইজ, সাংসৃ্কিতক অনুষ্ঠান, রচনা �িতেযািগতা, 
জাতীয় িদবস উদযাপন ইত্যািদ অন্তভুৰ্ ক্ত হেব। 

৬.৭.০ । েকাসৰ্  ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন

ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েনর েক্ষে� 
সা�ব�ক আচার-আচরণ, সময় ব্যবস্থাপনা, েপাশাক-পিরচ্ছদ ও শৃ�লা 
�িতপালেনর িবষয় িবেবচ্য হেব।

খ) শৃ�লা ভে�র জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েক েশাকজ �দান করেত হেব 
এবং জবাব সেন্তাষজনক না হেল িলিখতভােব সতকৰ্  করেত হেব 
এবং �িতবার সতকৰ্  করার জন্য েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক 
মূল্যায়েনর জন্য বরাদ্দকৃত ন�র হেত ১ ন�র কতৰ্ ন করা হেব। 
সবৰ্ািধক ০৪ বার সতকৰ্  করা হেব এবং েস েমাতােবক ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব।

গ) চার বােরর অিধক আচার-আচরণ ও শৃ�লাজিনত েকােনা কারণ 
েদখা িদেল েস �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ েথেক তাৎক্ষিণক অব্যাহিত েদয়া 
হেব।

ঘ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ েক িলিখতভােব সতকৰ্  করা না হেল, েস 
�িশক্ষণাথীৰ্ র েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর জন্য ধাযৰ্কৃত ন�র হেত েকান 
ন�র কতৰ্ ন করা হেব না।

৭। �িশক্ষণাথীৰ্  মূল্যায়ন পদ্ধিত 

৭.১.০। েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক অন্যান্য 
শতৰ্ ািদ পূরেণর পাশাপািশ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট পরীক্ষায় 
আবিশ্যকভােব কৃতকাযৰ্ হেত হেব।

৭.১.১ েযেকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট 
িবষেয়/মিডউেল একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক কৃতকাযৰ্তার জন্য নূ্যনতম 
শতকরা ৫০ ভাগ ন�র অজৰ্ ন করেত হেব। 

৭.১.২ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত েকান িবষেয় একািধক মূল্যায়ন 
পদ্ধিত েযমন-িলিখত পরীক্ষা ও অনুশীলনী/ব্যবহািরক (অনুসরণ 
করা হেল েসেক্ষে� গৃহীত পদ্ধিতসমূেহ �াপ্ত ন�রসমূহ েযাগ কের) 
ঐ িবষেয় একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র িনধৰ্ারণ করেত হেব। 

৭.১.৩। েয েকান েকােসৰ্ মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত �িতিট িবষেয় 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�র এর িভিত্তেত সিম্মিলত চূড়ান্ত ন�র 

িনধৰ্ারণ করা হেব এবং সকল মিডউেল �াপ্ত েমাট ন�েরর িভিত্তেত 
েমধা�ম �ণীত হেব।

৭.১.৪। েমৗিলক েকাসৰ্/দু’সপ্তােহর েকােসৰ্ সেবৰ্াচ্চ ন�র �াপ্ত এবং 
েকােসৰ্ অংশ�হেণর সময় পিরচ্ছন্ন েরকডৰ্  সম্পন্ন ও উ�ল ভাবমূ�ত� 
েযমনঃ ে�স েকাড অনুসরণ, কারণ দশৰ্ােনা েনািটস না পাওয়া, এমন 
িতনজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁােদর েমধার �ীকৃিত িহেসেব ‘‘ে�স্ট’’ 
�দান করা হেব। 

৭.২.০। অন্যান্য িবষয়াবলী

৭.২.১। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখ িলিখত পরীক্ষায় অবতীণৰ্ 
হেত যুিক্তস�ত কারেণ ব্যথৰ্ হেল িকংবা মূল্যায়ন সংিশ্লষ্ট েকান 
কাযৰ্�েম অংশ�হণ করেত ব্যথৰ্ হেল িকংবা িনধৰ্ািরত সমেয়র মেধ্য 
েকান �িতেবদন জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল উক্ত মিডউেলর পরীক্ষা 
�হেণর জন্য সময় থাকা সােপেক্ষ েস �িশক্ষণাথীৰ্  আেবদন করেত 
পারেব। 

৭.২.২। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  িনধৰ্ািরত তািরেখর মেধ্য েকান �িতেবদন 
জমা �দােন ব্যথৰ্ হেল তােক জমা েদয়ার সময় ব�ধ�তকরেণর জন্য 
েকাসৰ্ পিরচালক বরাবর আেবদন করেত হেব। আেবদন না করেল বা 
আেবদন অ�হণেযাগ্য হেল �িতেবদন জমাদােন �িতিদন িবলে�র 
জন্য শতকরা ৫ ভাগ হাের উক্ত মিডউেলর বরাদ্দকৃত ন�র কতৰ্ ন 
করা হেব, তেব েকান �েমই ন�র কতৰ্ েনর হার  ৪০% এর েবিশ না।

৭.৩.০। সনদ �দান

ক) েকােসৰ্র সফল সমািপ্তর জন্য িনধৰ্ািরত সকল শতৰ্  পূরণ সােপেক্ষ 
একজন �িশক্ষণাথীৰ্ েক েকাসৰ্ উপেদষ্টা এবং েকাসৰ্ পিরচালক কতৃৰ্ ক 
�াক্ষিরত সনদ �দান করা হেব। 

খ) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত মূল সনদ হািরেয় েগেল বা িবনষ্ট হেল বা 

েকান �কার ভুল সংেশাধেনর �েয়াজন হেল আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক 
িনধৰ্ািরত িফ জমা �দােনর রিশদসহ সহকারী পিরচালক (অথৰ্ ও 
�িশক্ষণ) বরাবর আেবদন করেত হেব। �াপ্ত আেবদেনর ে�িক্ষেত 
উপযুক্ত কতৃৰ্ পক্ষ এর অনুেমাদন�েম অিবকল �িতিলিপ সরবরাহ 
করা হেব।

৭.৪.০। শ�ৃলা পিরপনিন্থ আচরণ

েকাসৰ্ চলাকালীন একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র িনেম্নাক্ত কাযৰ্কলাপ শৃ�লা 
পিরপিন্থ আচরণ িহেসেব গণ্য হেবঃ

(ক) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম-এর অনুমিত ব্যতীত েকান অিধেবশেন 
অনুপিস্থিত;

(খ) অননুেমািদতভােব ে�িণকেক্ষর বাইের গমন অথবা অবস্থান;

(গ) মূল্যায়ন/পরীক্ষায় অসদুপায় অবল�ন;

(ঘ) েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা িটম অথবা আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক িনধৰ্ািরত 
িনয়ম-শৃ�লার পিরপিন্থ কােজ জড়ােনা;

(ঙ) কারণ দশৰ্ােনার েনািটশ �ািপ্তর পর সেন্তাষজনক জবাব �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(চ) িনধৰ্ািরত সমেয় অ্যাসাইনেমন্ট ইত্যািদ যথাসমেয় জমা �দােন 
ব্যথৰ্ হেল;

(ছ) সহ-�িশক্ষণাথীৰ্ /নারী সহকমীৰ্ র �িত অেশাভন আচরণ;

(জ) িনধৰ্ািরত েপাষােকর ব্যত্যয় ঘটােনা;

(ঝ) �িশক্ষেণর িনয়ম-নীিতর ব্যত্যয়;

(ঞ) ে�িণকেক্ষ েমাবাইল েফান বা অন্য েকান েযাগােযােগর 
আধুিনক �যুিক্ত যথাযথ কতৃৰ্ পেক্ষর অনুমিত ব্যিতেরেক ব্যবহার 
করা;

(ট) অসামািজক কাযৰ্কলাপ;

(ঠ) �াক্ষর জািলয়ািত এবং

(ড) মাদক বহন ও েসবন ও এ জাতীয় অন্যান্য অেশাভন কাযৰ্�ম।

৭.৫.০। সংেশাধেনর জন্য পরামশৰ্ �দান (কাউিন্সিলং)

ক) েকান �িশক্ষণাথীৰ্ র িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ আচরণ �দশৰ্েনর 
েকান ঘটনা দৃিষ্টেগাচর হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক তলব কের তঁার অনিভে�ত আচরেণর ব্যাখ্যা 
চাওয়াসহ সংিশ্লষ্ট �িশক্ষণাথীৰ্ েক তঁার আচরণ সংেশাধেনর িবষেয় 
পরামশৰ্ �দান করেবন। উপেদশ �দােনর মাধ্যেম সংিশ্লষ্ট 
�িশক্ষণাথীৰ্ েদর আচরণ পিরবতৰ্ ন করা সম্ভব না হেল তােক শািস্তর 
আওতায় আনেত হেব।

খ) �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ন্যায় েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দেলর সদস্য ও অন্যান্য 
অনুষদ সদস্য কতৃৰ্ ক �িশক্ষণাথীৰ্ েদর সে� আচরেণর েক্ষে� িবেশষ 
সতকৰ্ তা ও পারস্পিরক �দ্ধােবাধ �দশৰ্ন করেত হেব।

৭.৬.০। শংৃখলা পিরপিন্থ আচরেণর শািস্ত

এ নীিতমালার আওতায় আনীত অিভেযাগ �মািণত হেল 
�িশক্ষণাথীৰ্ েক িনেম্নর িতন ধরেনর শািস্ত �দান করা হেব।

ক) িতরস্কার;

খ) ন�র কৰ্ তন; এবং

গ) চলমান েকাসৰ্ হেত অব্যাহিত �দান।

৭.৭.০। শািস্ত �দােনর �ি�য়া

েকান �িশক্ষণাথীৰ্  এ নীিতমালার আওতায় ব�ণ�ত েকােনা অসদুপায় 

বা অসদাচরণ িকংবা িনয়ম-শৃ�লা পিরপিন্থ েকােনা কােজ িলপ্ত 
আেছন মেমৰ্ অিভেযাগ উত্থািপত হেল েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল 
অনুসন্ধান করেব এবং অিভেযােগর �াথিমক সত্যতা পাওয়া েগেল 
সংিশ্লষ্ট অিভযুক্তেক কারণ দশৰ্ােনাসহ আত্মপক্ষ সমথৰ্েনর সুেযাগ 
িদেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক হেল সতকৰ্  কের িবষয়িটর িনষ্পিত্ত 
করেত হেব। জবাব সেন্তাষজনক িবেবিচত না হেল বা অিভেযাগ 
�মািণত হেল যথাযথ কতৃৰ্ পক্ষ �িশক্ষণাথীৰ্ েক �িশক্ষণ সং�ান্ত 
শািস্তর আওতায় ব�ণ�ত েয েকােনা শািস্ত �দান করেত পাের।

৮.০। সংখ্যাতাি�ক িনর�পণ এবং ে�িডং

৮.১। েকােসৰ্ একজন �িশক্ষণাথীৰ্ র �াপ্ত ন�েরর শতকরা হার 
(দশিমক এর পের দুই সংখ্যা পযৰ্ন্ত) িনেম্নর ছক-এ  উিল্লিখত 
পদ্ধিতেত ে�িডং করা হেব:

ছক-৪: �িশক্ষণাথীৰ্ েদর ফলাফল এর ে�িডং এবং মানন�র (%)

 
�িমক নং

০১
০২
০৩
০৪
০৫
০৬

�াপ্ত ে�িডং
এ+ (অসাধারণ)
এ (অিত উত্তম)

িব+ (উত্তম)
িব (সেন্তাষজনক)
িস (চলিত মান)

অকৃতকাযৰ্

শতকরা হার ও মানন�র (%)
৮৫ এবং তদুধ�ৰ্

৮০-<৮৫
৭০-<৮০

৬০ - <৭০
৫০ - <৬০

<৫০

17 BPATCআঞ্চিলক েলাক - �শাসন �িশক্ষণ েকন্�সমূেহর �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪

৯.০। �িশক্ষণ কাযৰ্�ম মূল্যায়ন

৯.১.০। আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িতিট �িশক্ষণ েকােসৰ্র 
সফল বাস্তবায়ন, শৃ�লা রক্ষা ও �িশক্ষণাথীৰ্ েদর যথাসমেয় সকল 
কাযৰ্�েম উপিস্থিতসহ অিধেবশন শুর� ও সমাপন এবং েসশেন 



তঁােদর উপিস্থিতর সা�ব�ক িবষয়িট আঞ্চিলক েকেন্�র েকাসৰ্ 
ব্যবস্থাপনা দল পালন করেব। েকেন্�র এসিটঅ্যান্ডআরিস অনুিবভাগ 
সমেয় সমেয় �িশক্ষেণর কাযৰ্�ম ত�াবধান করেব। 

৯.২.০। বক্তা মূল্যায়ন

৯.২.১। আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ ক পিরচািলত �িতিট েকােসৰ্ 
অংশ�হণকারী �িশক্ষণাথীৰ্ গণ িনধৰ্ািরত ছেক/অনলাইেন বক্তা 
মূল্যায়ন করেব।

৯.২.২। পদ্ধিত: বক্তা মূল্যায়ন ছক সরবরাহকরণ/অনলাইেন বক্তা 
মূল্যায়ন সম্পন্নকরণ।

৯.২.৩। পদ্ধিতর �েয়াগ

ক) �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েন েকান বক্তা মূল্যায়েনর জন্য িনধৰ্ািরত 
েকান িনণৰ্ায়েক শতকরা ৮০ এর কম ন�র েপেল িকংবা অিধেবশন 
পিরচালনার জন্য িনধৰ্ািরত সময় ব্যবস্থাপনায় ব্যথৰ্ হেল তঁােক েস 
িবষেয় অবিহত করা হেব।

খ) �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েন েকান অিতিথ বক্তা ৮০ শতাংশ ন�েরর 
কম েপেল েসেক্ষে� পুনরায় েসশন পিরচালনার জন্য অিতিথ বক্তা 
িহেসেব তঁােক আম�ণ জানােনার িবষয়িট আঞ্চিলক েকন্� কতৃৰ্ পক্ষ 
পুন:িবেবচনা করেব। তেব �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়েন েকান বক্তা ৭০ 
শতাংেশর কম েপেল িতিন পুনরায় েসশেনর জন্য িবেবিচত হেবন না।

৯.৩.০। েকাসৰ্ সমাপনী মূল্যায়ন

েকােসৰ্ সামি�ক কাযৰ্�েমর ফল�সূতা িনর�পণ কের ভিবষ্যৎ 
েকােসৰ্র উন্নয়েনর লেক্ষ্য েকাসৰ্ সমাপনী মূল্যায়ন িলিখত/অনলাইেন 
সম্পন্ন করা হেব। েকাসৰ্ সমাপনী মূল্যায়ন সকল েকােসৰ্র েক্ষে� 
�েযাজ্য হেব। “েকাসৰ্ সমাপনী মূল্যায়ন (পিরিশষ্ট -২)” এবং “বক্তা 
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মূল্যায়ন �িতেবদন” �িতিট েকাসৰ্ েশেষ েকেন্�র এসিটঅ্যান্ডআরিস 
অনুিবভােগ ে�রণ করেত হেব।

১০.০। িবিবধ

১০.১। �িশক্ষণকােল েকান �িশক্ষণাথীৰ্  অসং�ামক েকান মারাত্মক 
ব্যািধেত আ�ান্ত হেল অথবা িবেশষ েকান দুঘৰ্টনাকবিলত কারেণ 
আহত হেল আঞ্চিলক েকেন্�র েমিডেকল অিফসােরর (খন্ডকালীন) 
�ত্যয়ন সােপেক্ষ েকাসৰ্ �শাসন অনিধক এক কমৰ্ িদবস পযৰ্ন্ত 
অনুপিস্থত থাকার অনুমিত িদেত পারেব। িক� অনুেমািদত 
অনুপিস্থিত েমাট অিধেবশেনর শতকরা ৫ এর েবিশ হওয়া যােব না।

১০.২। অনাবািসক �িশক্ষণ েকােসৰ্র জন্য �িশক্ষণাথীৰ্ েদর েকেন্�র 
ডরিমটিরেত অবস্থান করা বাধ্যতামূলক নয়।

১০.৩। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  একই েকােসৰ্ একািধকবার অংশ�হণ 
করেত পারেব না। আঞ্চিলক েকেন্�র �ধানগণ িবষয়িট িনিশ্চত 
করেবন।

১০.৪। েকান �িশক্ষণাথীৰ্  �িতেবদন ��েতর েক্ষে� সরাসির 
ইন্টারেনট েথেক কিপ করেত পারেব না। ইন্টারেনট বা অন্য েকান 
মাধ্যম হেত সরাসির কিপ করার িবষেয় সতকৰ্  থাকেত হেব। েকান 
িবষেয়র িসিমলািরিট েকান ভােবই ২৫% এর অিধক হেব না। তেব, 
যথাযথ েরফােরিন্সং এর মাধ্যেম �িতেবদন ��তকরেণ উৎসািহত 
করেত হেব। 

১০.০৫। এই নীিতমালায় ব�ণ�ত েকান িবষেয় অিধকতর ব্যাখ্যা 
�েয়াজন হেল বা অস্পষ্টতা েদখা িদেল েকেন্�র এসিটএন্ডআরিস 
এবং মূল্যায়ন অনুিবভাগ েযৗথভােব ব্যাখ্যা �দান করেব। 
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১১.০। সংেশাধেনর িবেশষ ক্ষমতা

�িশক্ষণ েকাসৰ্সমূেহর গুণগতমান উন্নয়ন, পিরব�ত�ত সমসামিয়ক 
ে�ক্ষাপট, জনগণ ও সুিবধােভাগী ব্যিক্ত/�িতষ্ঠােনর চািহদার িনিরেখ 
েকেন্�র েরক্টর এ নীিতমালায় সিন্নেবিশত েকান এক বা একািধক 
নীিতর পিরবতৰ্ ন/পিরমাজৰ্ ন/সংেযাজন এবং �েয়াজনেবােধ নতুন 
েকান িবষয় বা নীিত সংেযাজন করেত পারেবন। 

১২.০। েকেন্�র েরক্টেরর অনুেমাদন�েম এ �িশক্ষণ মূল্যায়ন 
নীিতমালা জারী করা হেলা।
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পিরিশষ্ট-০১ : িবিভন্ন েকােসৰ্র ন�র বণ্টন
ক) িবেশষ বুিনয়ািদ �িশক্ষণ েকােসৰ্র মূল্যায়ন

িবিপএিটিস’র �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা (সংেশািধত ২০২৪) অনুযায়ী িবেশষ 

বুিনয়ািদ �িশক্ষণ েকাসৰ্। েকােসৰ্র �িশক্ষণাথীৰ্ েদর মূল্যায়ন ও অন্যান্য িবষয়াবলী 

পিরচািলত হেব। 

খ) ৩-৪ সপ্তাহ েময়ািদ েমৗিলক েকােসৰ্র মূল্যায়ন
৩-৪ সপ্তাহ েময়ািদ েমৗিলক েকােসৰ্র মূল্যায়ন পদ্ধিত ও ন�র িবভাজন

গ) ১-২ সপ্তাহ েময়ািদ সংিক্ষপ্ত েকােসৰ্র মূল্যায়ন
১ েথেক ২ সপ্তাহ েময়ািদ েকােসৰ্র ন�র িবভাজন

মূল্যায়েনর িবষয়

মিডউল ৬০

২০

২০

১০০

১০০

-

-

১০০

১৬০

২০

২০

২০০

মূল্যায়ন /িসএমিট কতৃৰ্ ক মূল্যায়ন
(ক) উপিস্থিত ১০

১০

৫
৫
৫
৫

(খ) বক্তা মূল্যায়ন
েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক মূল্যায়ন
(ক) সময়ানুব�ত�তা
(খ) েপাশাক পিরচ্ছদ
(গ) সা�ব�ক আচরণ ও শৃ�লা
(ঘ) সহপাঠ কাযৰ্�েম অংশ�হণ
েমাট

মূল্যায়ন পদ্ধিত এবং ন�র িবভাজন
একক দলীয় েমাট

মূল্যায়েনর িবষয়

৭০

১৫

১৫

১০০

৫০

৫০

১২০

১৫

১৫

১৫০

১০
০৫

০৫
০৫
০৫

মিডউল
মূল্যায়ন /িসএমিট কতৃৰ্ ক মূল্যায়ন
(ক) উপিস্থিত
(খ) বক্তা মূল্যায়ন
েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল কতৃৰ্ ক মূল্যায়ন
(ক) সময়ানুব�ত�তা
(খ) েপাশাক
(গ) সা�ব�ক আচরণ ও শৃ�লা
েমাট

মূল্যায়ন পদ্ধিত এবং ন�র িবভাজন
একক দলীয় েমাট
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পিরিশষ্ট-০২ : েকাসৰ্ সমাপনী মূল্যায়ন
আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্�

……
েকাসৰ্ সমাপনী মূল্যায়ন

১। �িশক্ষণ েকােসৰ্র নামঃ

২। �িশক্ষণাথীৰ্ র ে�ডঃ 

৩। �িশক্ষেণর সময়কালঃ

৪। েকােসৰ্র �িশক্ষণ িনেম্নাক্ত িবষয়/সূচক/িনেদৰ্শক-েক মূল্যায়ন কর�ন।

[মূল্যায়ন েস্কল এর মানঃ   অসাধারণ (৫)      খুব ভােলা (৪)       ভােলা (৩)     গড় পড়তা (২)      আশানুর�প নয় (১)]

মূল্যায়েনর িবষয়/সূচক/িনেদৰ্শকসমূহ
ক

খ

গ

১

১

১

১

১

১

১

১

১

২

২

২

২

২

২

২

২

২

৩

৩

৩

৩

৩

৩

৩

৩

৩

৪

৪

৪

৪

৪

৪

৪

৪

৪

৫

৫

৫

৫

৫

৫

৫

৫

৫

েকাসৰ্ গাইডলাইন এ উিল্লিখত েকােসৰ্র উেদ্দশ্যসমূহ কতটুকু অ�জ�ত হেয়েছ

েকােসৰ্র মিডউল ও িবষয়ব�সমুেহর কাযৰ্কািরতা মূল্যায়ন কর�ন

�দত্ত �িশক্ষেণ েকান �িশক্ষণ পদ্ধিতিট (Training Methods) েবিশ কাযৰ্কর িছল বেল আপিন মেন কেরন

বকৃ্ততা ও আেলাচনা (Lecture & Discussion)

দলীয় কাজ/ উপস্থাপনা (Group work/Presentation)

উপস্থাপনা (Audio Visual Presentation) 

েকস স্টািড (Case Study)

�ন্থাগার সংযুিক্ত/ কাজ (Library work/Attachment work)

কমৰ্শালা/েসিমনার(Workshop/ Seminar)

মাঠ সংযুিক্ত/�মণ ( Field Attachment/Visit)

মূল্যায়ন েস্কল

৫

৬

এই �িশক্ষণ েকােসৰ্ নুতন িক িক িবষয় অন্তভুৰ্ ক্ত করা েযেত পাের

এই �িশক্ষণ েকােসৰ্র েকান েকান িবষয় বাদ েদয়া েযেত পাের

ক)                                                                       খ)
গ)                                                                        ঘ)

ক)                                                                       খ)
গ)                                                                        ঘ)

৭ �িশক্ষণ েকােসৰ্র িনেম্নাক্ত সুিবধা/িবষয়সমুহ মূল্যায়ন কর�ন

েকাসৰ্ ব্যবস্থাপনা দল  

ে�ণীকেক্ষর সুিবধািদ

আবাসন সুিবধািদ

ক্যােফেটিরয়া সুিবধািদ

�ন্থাগােরর সুিবধািদ

িচিকৎসা সুিবধািদ

ইন্টারেনট সহ অনান্য আইিসিট সুিবধািদ 

১ ২ ৩ ৪ ৫

১ ২ ৩ ৪ ৫

১ ২ ৩ ৪ ৫

১ ২ ৩ ৪ ৫

১ ২ ৩ ৪ ৫

১ ২ ৩ ৪ ৫

১ ২ ৩ ৪ ৫

BPATC 22 আঞ্চিলক েলাক - �শাসন �িশক্ষণ েকন্�সমূেহর �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪



৮। েকােসৰ্র কেয়কিট ভােলা িদক (Strengths) উেল্লখ কর�ন (যিদ থােক)।

ক)                                                                      খ)

গ)                                                                       ঘ)

৯। েকােসৰ্র কেয়কিট দুবৰ্লতা (Weakness)/েযসমস্ত েক্ষে� উন্নিতর সুেযাগ রেয়েছ উেল্লখ কর�ন। 

ক)                                                                      খ)

গ)                                                                       ঘ)

১০। �িশক্ষণলব্দ জ্ঞান (Knowledge), দক্ষতা (Skill) এবং মেনাভাব (Attitude) আপনার দাপ্তিরক কােজ লাগেব বেল মেন 

কেরন?

ক)                                                                      খ)

গ)                                                                       ঘ)

১১। �িশক্ষণ েকাসৰ্ েথেক আপনার মূখ্য আহরণকৃত (Take aways) িবষয়সমূহ িক িক?

ক)                                                                      খ)

গ)                                                                       ঘ)

১২।  িবেশষ মন্তব্য (যিদ থােক)

�িশক্ষণাথীৰ্ র নাম ও �াক্ষর (বাধ্যতামূলক নয়)
……………………………………………………………………………..

23 BPATCআঞ্চিলক েলাক - �শাসন �িশক্ষণ েকন্�সমূেহর �িশক্ষণ মূল্যায়ন নীিতমালা-২০২৪



পিরিশষ্ট-০৩ : বক্তা মূল্যায়ন ফমৰ্
আঞ্চিলক েলাক-�শাসন �িশক্ষণ েকন্�

………
বক্তা মূল্যায়ন ফমৰ্

১। �িশক্ষণ েকােসৰ্র নাম ও ব্যাচ:
২। তািরখ:
৩। বক্তােক িনেম্নাক্ত িবষয়/সূচক/িনেদৰ্শক-এ মূল্যায়ন কর�ন।

[ বক্তা মূল্যায়ন েস্কল এর মানঃ দৃঢ়ভােব একমত  (৫) একমত (৪)  একমত বা একমত নন (৩) একমত 
নই (২) দৃঢ়ভােব একমত নন (১)]

বক্তার নাম:

মন্তব্য (যিদ থােক, ১৫-২০ শেব্দর মেধ্য):

কাযৰ্কািরতা পিরমাপক েস্কল (দয়াকের, উপযুক্ত বৃত্তিট পূরণ কর�ন)
দৃঢ়ভােব

একমত নন একমত নই একমতএকমত বা
একমত নন

দৃঢ়ভােব
একমত

১                 ২                    ৩                    ৪                  ৫

অিধেবশেনর outline  সিঠকভােব আেলাচনা কেরেছন

অিধেবশেনর উেদ্দশ্য আেলাচনা কেরেছন

�াসি�ক িবষয়সমূহ উদাহরণসহ আেলাচনা কেরেছন

�েশ্নর যথাযথ উত্তর িদেয় অিধেবশনিট অংশ�হণমূলক
করা হেয়েছ 

***সমাপ্ত***
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