 

cjøx mÂq e¨vsK
Annual Performance Evaluation Report (APER)

 evwl©K Kg©m¤úv`b g~j¨vqb cÖwZ‡e`b
cÖwZ‡e`bKvj: -------------- n‡Z  ---------------- ch©šÍ
Ask-01 (Rxeb e„ËvšÍ I Ab¨vb¨ Z_¨)
01| e¨w³MZ Z_¨vw`

K) bvg





 

evsjvq (¯úóvÿ‡i)




: 

Bs‡iwR‡Z (eo Aÿ‡i)



: 
L) RvZxq cwiPq cÎ b¤^i



:
M) c`ex





: 
N) eZ©gvb Kg©¯’j




: 

O) wcZvi bvg




: 

P) gvZvi bvg 



 
: 

Q)  Rb¥ ZvwiL (GmGmwm ev mggv‡bi mb` Abyhvqx)

: 

R) ‰eevwnK Ae¯’v I mšÍvb msL¨v



:






Q) eZ©gvb wVKvbv (AvevwmK)



: 

R) ¯’vqx wVKvbv




: 
S) B-wUb b¤^i




:

02| e¨vs‡K †hvM`vb m¤úwK©Z Z_¨ 




K) †hvM`v‡bi ZvwiL I ‡hvM`vbKvjxb c`ex


: 

03| wkÿvMZ I ‡ckvMZ †hvM¨Zv


 

K) wkÿvMZ †hvM¨Zv 




: 

L) cÖ‡dkbvj wWMÖx/Ab¨vb¨



: 
M) e¨vswKs wW‡cøvgv 




: 
1) 1g ce© (‡R.G.AvB.we.we) 



: gvm ...................... mvj .................

2) 2q ce© (G.AvB.we.we) 



: gvm................. .....mvj ..................

04| cÖwkÿY msµvšÍ Z_¨(cÖ‡qvR‡b c„_K mxU e¨envi Kiv hv‡e):
	µ. bs
	cÖwkÿY cÖ`vbKvix cÖwZôv‡bi bvg
	cÖwkÿ‡Yi welq 
	cÖwkÿ‡Yi mgqKvj I ZvwiL

	
	
	
	

	
	
	
	


05| we‡kl K…wZZ¡c~Y© Kv‡Ri Rb¨ cÖksmv cÎ/cyi¯‹vi cÖvwßi weeiY (hw` _v‡K): 
06| eZ©gvb c‡` †hvM`v‡bi ZvwiL n‡Z nvjbvMv` PvKwii weeiY (cÖ‡qvR‡b c„_K mxU e¨envi Kiv hv‡e): 

	c`/c`ex
	Kg©¯’j
	PvKwiKvj

	
	
	n‡Z
	ch©šÍ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


07| cÖwZ‡e`bvaxbKv‡j m¤úvw`Z Kv‡Ri mswÿß weeiY (cÖ‡qvR‡b Avjv`v KvMR e¨envi Kiv †h‡Z cv‡i): 
08| kvw¯Í g~jK e¨e¯’v/k„sLjv †gvKÏgv _vK‡j Zvi my¯ú÷ weeiY:


cvZv-2

09| AvgvbZ msMÖn, FY weZiY, Av`vq, DVvb ˆeVক I মুনাফা msµvšÍ Z_¨vw` [জেলা (আঞ্চলিক) কার্যালয়ের দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তা ও শাখা ব্যবস্থাপকদের জন্য প্রযোজ্য]:
	µ. bs
	LvZ
	jÿ¨gvÎv
(jÿ UvKvq)
	AR©b
	nvi

	
	
	
	msL¨v
	UvKv (jÿ UvKvq)
	

	1.
	AvgvbZ msMÖn (mÂq, w¯‹g I Aন্যাb¨) 
	
	
	
	

	2.
	FY weZiY
	
	
	
	

	3.
	FY Av`vq

	
	K) অশ্রেনীকৃত FY Av`vq
	
	
	
	

	
	L) শ্রেনীকৃত FY Av`vq
	
	
	
	

	
	‡gvU FY Av`vq=
	
	
	
	

	4.
	‡WdvW© (স্থগিত সুদ) Av`vq
	-
	
	
	-

	5.
	mwgwZi DVvb ˆeV‡Ki msL¨v
	টি
	
	-
	

	৬.
	মুনাফা অর্জন
	
	-
	
	




cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©vi ¯^vÿi
bvgmn mxj†gvni
Ask-02
(cÖwZ‡e`b cÖ`vbKvix Kg©KZ©v KZ…©K g~j¨vqb)
g~j¨vqb gvwK©s Gi †gvU b¤^i = 100

gvwK©s nvi: AwZ DËg=5, DËg =4 fv‡jv=3, †gvUvgywU=2, Lvivc=1
cÖ_g Ask: e¨w³MZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)

	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq 
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	wbf©i‡hvM¨Zv Ges wek^¯ÍZv
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	k„•Ljv, `vwqZ¡‡eva, wbqgvbyewZ©Zv I KZ©e¨wbôv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	‡bZ…Z¡ †`Iqvi †hvM¨Zv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	e¨w³Z¡, Dc¯’vcbv I cÖKvk Kivi ÿgZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	mnKg©xদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	গ্রাহকদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	m„Rbkxj I D™¢vebx Kv‡R cvi`wk©Zv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	wbi‡cÿZv I b¨vqcivqYZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	D`¨g I mgwóMZfv‡e KvR Kivi D‡`¨vM
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	mZZv I mybvg 
	:
	
	
	
	
	
	

	
	cÖ_g As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=


wØZxq Ask: ‡ckvMZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)
	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	¯’vbxq cÖkvmb, MY¨gvb¨ e¨w³ I অন্যান্যদের m‡½ m¤úK© I AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	cwiKwíZ I myPviæiæ‡c `vwqZ¡ cvj‡b `ÿZv (wbfz©jZv, cwi”QbœZv I MwZ)
	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	‡bvU, †g‡gv, cÖwZ‡e`b Ges weeiYx cÖ¯‘Z I we‡kølY Kivi ÿgZv*
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	wbqg, wewagvjv I cwicÎ m¤ú‡K© Ávb 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	wm×všÍ MÖnY I mycvwik Kivi `ÿZv 
	:
	
	
	
	 
	
	

	০৬
	mwgwZ MVY, FY cÖ`vb, DVvb ˆeVK, wKw¯Í Av`vq I mÂq MÖnY msµvšÍ Kv‡R cvi`wk©Zv**
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	bw_cÎ msiÿY I †MvcbxqZv iÿvq cvi`wk©Zv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	ব্যাংকের সফটওয়্যার পরিচালনা, bZzb aviYv, cÖhyw³ I cÖwkÿY MÖn‡Y AvMÖn
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	অর্পিত দায়িত্ব পালনে আগ্রহ ও পারদর্শিতা
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	EaŸ©Zb KZ©…c‡ÿi Av‡`k-wb‡`©k h_vh_fv‡e cvj‡b AvšÍwiKZv
	:
	
	
	
	
	
	

	১১
	m¤úvw`Z Kv‡Ri ¸YMZ gvb
	
	
	
	
	
	
	

	
	wØZxq As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=

	
	cÖ_g I wØZxq As‡k cÖ`Ë সর্ব†gvU b¤^i
	=


* wPwýZ µwgK ০৩ gvV ch©vq e¨wZZ Aন্যাb¨ Kg©KZ©v/Kg©PvixM‡Yi Rb¨ cÖ‡hvR¨; ** wPwýZ µwgK ০৬ ïaygvÎ gvV ch©v‡q Kg©iZ Kg©KZ©v/Kg©PvixM‡Yi Rb¨ cÖ‡hvR¨|
11| g~j¨vqbKvixi gšÍe¨:                
 (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image2.png]


 wPý w`b)

AwZ DËg= (91-100), DËg=(81-90), fv‡jv=(71-80), †gvUvgywU=(51-70), Lvivc=(01-50)

	AwZ DËg
	DËg
	fv‡jv
	‡gvUvgywU
	Lvivc

	
	
	
	
	



cvZv-3
12| cvi`wk©Zv/e¨_©Zvi Dci gšÍe¨, (hw` _v‡K):
13| RxebhvÎvi gvb m¤ú‡K© gšÍe¨ (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i n¨v/bv wj‡L Aby¯^vÿi w`b)

 (K) RxebhvÎvi gvb Av‡qi mv‡_ mvgÄm¨c~Y© wKbv
14| mycvwikgvjv 

(wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image4.png]


 wPý w`b)

1) ¯’vqxKiY m¤ú‡K© :
K) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKiY †hvM¨ 

L) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর সময় হয়নি                                                  
M) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর A‡hvM¨

2) c‡`vbœwZ m¤ú‡K©: 

K) c‡`vbœwZi †hvM¨ 

L) cieZ©x c‡`vbœwZ we‡ePbvi mgq nqwb 

M) c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, wKš‘ Kvjµ‡g †hvM¨ n‡Z cv‡ib 

N) AwaKZi c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, †hvM¨Zvi m‡ev©”P mxgvq †cŠ‡Q‡Qb


cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

ZvwiL
bvgmn mxj‡gvni

Ask-3
15| cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi gšÍe¨/g~j¨vqb:
K| Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b m¤§Z:(m¤§Z n‡j wb‡Pi N‡i Aby¯^vÿi K‡i ÔLÕ As‡k[image: image6.png]


wPý w`b| m¤§Z bv n‡j wb‡Pi N‡i [image: image8.png]


 wPý w`‡q ÔLÕAs‡k gšÍe¨mn weeiY w`b) 

L| wb‡¤œ ewY©Z Kvi‡Y Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b GKgZ bB:
1| ............
2| Avgvi g~j¨vq‡b cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖvß b¤^i ......................(K_vq).....................................
      Ges mvwe©K g~j¨vqb ...........................
                                      cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

                                     ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni

cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx
1| cÖwZ‡e`b cÖ¯‘ZKv‡j Aat¯Íb‡`i cÖwZ:
K) mywe‡ePK I b¨vqcivqY †nvb; 

L) ev¯ÍewfwËK I mwVK g~j¨vq‡b hZœevb †nvb; 
M) ¯úó I mivmwi gšÍe¨ Kiæb; 

N) AwZiÄb ev Aeg~j¨vqb cwinvi Kiæb| 

2| mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvixi e¨_©Zv Ges `~e©j w`K¸‡jv Avcbvi bR‡i Avmvi m‡½ m‡½ Zv Zv‡K Rvwb‡q w`b Ges †Mvcbxq cÖwZ‡e`‡b wjwce× Kivi c~‡e© Zv‡K †m¸‡jv ms‡kva‡bi my‡hvM w`b| 

cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx

mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvix m¤ú‡K© hZ`yi m¤¢e Avcbvi e¨w³MZ we‡ePbvi Av‡jv‡K cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi gšÍe¨ hvPvB Kiæb Ges Avcbvi wbR¯^ gšÍe¨ wjwce× Kiæb|

cjøx mÂq e¨vsK
Annual Performance Evaluation Report (APER)
evwl©K Kg©m¤úv`b g~j¨vqb cÖwZ‡e`b
cÖwZ‡e`bKvj: -------------- n‡Z  ---------------- ch©šÍ
Ask-01 (Rxeb e„ËvšÍ I Ab¨vb¨ Z_¨)
01| e¨w³MZ Z_¨vw`

K) bvg





 

evsjvq (¯úóvÿ‡i)




: 

Bs‡iwR‡Z (eo Aÿ‡i)



: 

L) RvZxq cwiPq cÎ b¤^i



:
M) c`ex





: 
N) eZ©gvb Kg©¯’j




: 

O) wcZvi bvg




: 

P) gvZvi bvg 



 
: 

Q)  Rb¥ ZvwiL (GmGmwm ev mggv‡bi mb` Abyhvqx)

: 

R) ‰eevwnK Ae¯’v I mšÍvb msL¨v



:






Q) eZ©gvb wVKvbv (AvevwmK)



: 

R) ¯’vqx wVKvbv




: 
S) B-wUb b¤^i




:

02| e¨vs‡K †hvM`vb m¤úwK©Z Z_¨ 




K) †hvM`v‡bi ZvwiL I ‡hvM`vbKvjxb c`ex


: 

03| wkÿvMZ I ‡ckvMZ †hvM¨Zv


 

K) wkÿvMZ †hvM¨Zv 




: 

L) cÖ‡dkbvj wWMÖx/Ab¨vb¨



: 
M) e¨vswKs wW‡cøvgv 




: 
1) 1g ce© (‡R.G.AvB.we.we) 



: gvm ...................... mvj .................

2) 2q ce© (G.AvB.we.we) 



: gvm................. .....mvj ..................

04| cÖwkÿY msµvšÍ Z_¨



:
	µ. bs
	cÖwkÿY cÖ`vbKvix cÖwZôv‡bi bvg
	cÖwkÿ‡Yi welq 
	cÖwkÿ‡Yi mgqKvj I ZvwiL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


05| we‡kl K…wZZ¡c~Y© Kv‡Ri Rb¨ cÖksmv cÎ/cyi¯‹vi cÖvwßi weeiY (hw` _v‡K): 
06| eZ©gvb c‡` †hvM`v‡bi ZvwiL n‡Z nvjbvMv` PvKwii weeiY (cÖ‡qvR‡b c„_K mxU e¨envi Kiv hv‡e) : 

	c`/c`ex
	Kg©¯’j
	PvKwiKvj

	
	
	n‡Z
	ch©šÍ

	
	
	
	

	
	
	
	


07| cÖwZ‡e`bvaxbKv‡j m¤úvw`Z Kv‡Ri mswÿß weeiY (cÖ‡qvR‡b Avjv`v KvMR e¨envi Kiv †h‡Z cv‡i): 
08| kvw¯Í g~jK e¨e¯’v/k„sLjv †gvKÏgv _vK‡j Zvi my¯ú÷ weeiY:
cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©vi ¯^vÿi 

       bvgmn mxj†gvni



cvZv-2

Ask-02

(cÖwZ‡e`b cÖ`vbKvix Kg©KZ©v KZ…©K g~j¨vqb)
g~j¨vqb gvwK©s Gi †gvU b¤^i = 100

gvwK©s nvi: AwZ DËg=5, DËg =4 fv‡jv=3, †gvUvgywU=2, Lvivc=1
	cÖ_g Ask: e¨w³MZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)

ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq 
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	wbf©i‡hvM¨Zv Ges wek^¯ÍZv
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	k„•Ljv, `vwqZ¡‡eva, wbqgvbyewZ©Zv I KZ©e¨wbôv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	‡bZ…Z¡ †`Iqvi †hvM¨Zv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	e¨w³Z¡, Dc¯’vcbv I cÖKvk Kivi ÿgZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	mnKg©xদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	গ্রাহকদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	m„Rbkxj I D™¢vebx Kv‡R cvi`wk©Zv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	wbi‡cÿZv I b¨vqcivqYZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	D`¨g I mgwóMZfv‡e KvR Kivi D‡`¨vM
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	mZZv I mybvg 
	:
	
	
	
	
	
	

	
	cÖ_g As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=


wØZxq Ask: ‡ckvMZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)
	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	মাঠসহকারীগণ কর্তৃক সংগৃহীত অর্থ যথাযথভাবে পোস্টিং, জমার স্লিপ দেয়া এবং গৃহীত অর্থ নির্ধারিত ব্যাংকে সময়মত জমাদান
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	নির্ধারিত ব্যাংক হতে অর্থ উত্তোলনে সতর্কতা অবলম্বন এবং সকল বিধিবিধান অনুসরণ পূর্বক সদস্যদের মাঝে ঋণ বিতরণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	শাখা পরিচালন ব্যয় সংক্রান্ত সকল ভাউচার সংরক্ষণ ও রেজিস্টারে লিপিবদ্ধকরণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	চেক বহিসহ শাখার যাবতীয় নথিপত্র সংরক্ষণ, অনলাইনের কার্যাদি যথানিয়মে সম্পাদন ও সার্বিক গোপনীয়তা রক্ষা করণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নির্দেশনা ও পরামর্শ মোতাবেক সকল প্রকার দাপ্তরিক দায়িত্ব পালনে তৎপরতা 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	হিসাব সংক্রান্ত যাবতীয় প্রতিবেদন প্রস্তুতিতে পারদর্শিতা
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	ব্যাংকের নীতিমালা অনুসরণ করত: শেয়ার ক্রয় ও হস্তান্তরের বিষয়ে পারদর্শিতা
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	ব্যাংকের সকল প্রকার হিসাব-নিকাশ, নিরাপত্তা ও গোপনীয়তা রক্ষা
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	ব্যাংকের সফটওয়্যার পরিচালনা, অনলাইনে লেনদেন সংক্রান্ত কার্যক্রমে পারদর্শিতা 
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	অর্পিত দায়িত্ব পালনে আগ্রহ ও পারদর্শিতা
	:
	
	
	
	
	
	

	
	wØZxq As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=

	
	cÖ_g I wØZxq As‡k cÖ`Ë সর্ব†gvU b¤^i
	=


10| g~j¨vqbKvixi gšÍe¨:                

 (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image10.png]


 wPý w`b)

AwZ DËg= (91-100), DËg=(81-90), fv‡jv=(71-80), †gvUvgywU=(51-70), Lvivc=(01-50)
	AwZ DËg
	DËg
	fv‡jv
	‡gvUvgywU
	Lvivc

	
	
	
	
	


11| cvi`wk©Zv/e¨_©Zvi Dci gšÍe¨ (hw` _v‡K):
12| RxebhvÎvi gvb m¤ú‡K© gšÍe¨ (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i n¨v/bv wj‡L Aby¯^vÿi w`b)

(K) RxebhvÎvi gvb Av‡qi mv‡_ mvgÄm¨c~Y© wKbv
13| mycvwikgvjv 

(wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image12.png]


 wPý w`b)

1) ¯’vqxKiY m¤ú‡K©:
K) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKiY †hvM¨ 

L) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর সময় হয়নি                                                  
M) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর A‡hvM¨

Pjgvb cvZv- 03
cvZv-3
2) c‡`vbœwZ m¤ú‡K©: 

K) c‡`vbœwZi †hvM¨ 
L) cieZ©x c‡`vbœwZ we‡ePbvi mgq nqwb
M) c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, wKš‘ Kvjµ‡g †hvM¨ n‡Z cv‡ib

N) AwaKZi c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, †hvM¨Zvi m‡ev©”P mxgvq †cŠ‡Q‡Qb
cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

ZvwiL
bvgmn mxj‡gvni

Ask-3
14| cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi gšÍe¨/g~j¨vqb:

K| Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b m¤§Z:(m¤§Z n‡j wb‡Pi N‡i Aby¯^vÿi K‡i ÔLÕ As‡k[image: image14.png]


wPý w`b| m¤§Z bv n‡j wb‡Pi N‡i [image: image16.png]


 wPý w`‡q ÔLÕAs‡k gšÍe¨mn weeiY w`b) 

L| wb‡¤œ ewY©Z Kvi‡Y Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b GKgZ bB:

1| ............

2| Avgvi g~j¨vq‡b cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖvß b¤^i ......................(K_vq).....................................

      Ges mvwe©K g~j¨vqb ...........................

                                      cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

                                     ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni

cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx
1| cÖwZ‡e`b cÖ¯‘ZKv‡j Aat¯Íb‡`i cÖwZ:
K) mywe‡ePK I b¨vqcivqY †nvb; 

L) ev¯ÍewfwËK I mwVK g~j¨vq‡b hZœevb †nvb; 

M) ¯úó I mivmwi gšÍe¨ Kiæb; 

N) AwZiÄb ev Aeg~j¨vqb cwinvi Kiæb| 

2| mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvixi e¨_©Zv Ges `~e©j w`K¸‡jv Avcbvi bR‡i Avmvi m‡½ m‡½ Zv Zv‡K Rvwb‡q w`b Ges †Mvcbxq cÖwZ‡e`‡b wjwce× Kivi c~‡e© Zv‡K †m¸‡jv ms‡kva‡bi my‡hvM w`b| 

cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx

mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvix m¤ú‡K© hZ`yi m¤¢e Avcbvi e¨w³MZ we‡ePbvi Av‡jv‡K cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi gšÍe¨ hvPvB Kiæb Ges Avcbvi wbR¯^ gšÍe¨ wjwce× Kiæb|

cjøx mÂq e¨vsK
Annual Performance Evaluation Report (APER)
evwl©K Kg©m¤úv`b g~j¨vqb cÖwZ‡e`b
cÖwZ‡e`bKvj: -------------- n‡Z  ---------------- ch©šÍ

Ask-01 (Rxeb e„ËvšÍ I Ab¨vb¨ Z_¨)
01| e¨w³MZ Z_¨vw`

K) bvg





 

evsjvq (¯úóvÿ‡i)




: 

Bs‡iwR‡Z (eo Aÿ‡i)



: 

L) RvZxq cwiPq cÎ b¤^i



:
M) c`ex





: 
N) eZ©gvb Kg©¯’j




: 

O) wcZvi bvg




: 

P) gvZvi bvg 



 
: 

Q)  Rb¥ ZvwiL (GmGmwm ev mggv‡bi mb` Abyhvqx)

: 

R) ‰eevwnK Ae¯’v I mšÍvb msL¨v



:






Q) eZ©gvb wVKvbv (AvevwmK)



: 

R) ¯’vqx wVKvbv




: 
S) B-wUb b¤^i




:

02| e¨vs‡K †hvM`vb m¤úwK©Z Z_¨ 




K) †hvM`v‡bi ZvwiL I ‡hvM`vbKvjxb c`ex


: 

03| wkÿvMZ I ‡ckvMZ †hvM¨Zv


 

K) wkÿvMZ †hvM¨Zv 




: 

L) cÖ‡dkbvj wWMÖx/Ab¨vb¨



: 
M) e¨vswKs wW‡cøvgv 




: 
1) 1g ce© (‡R.G.AvB.we.we) 



: gvm ...................... mvj .................

2) 2q ce© (G.AvB.we.we) 



: gvm................. .....mvj ..................

04| cÖwkÿY msµvšÍ Z_¨



:
	µ. bs
	cÖwkÿY cÖ`vbKvix cÖwZôv‡bi bvg
	cÖwkÿ‡Yi welq 
	cÖwkÿ‡Yi mgqKvj I ZvwiL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


05| we‡kl K…wZZ¡c~Y© Kv‡Ri Rb¨ cÖksmv cÎ/cyi¯‹vi cÖvwßi weeiY (hw` _v‡K): 

06| eZ©gvb c‡` †hvM`v‡bi ZvwiL n‡Z nvjbvMv` PvKwii weeiY (cÖ‡qvR‡b c„_K mxU e¨envi Kiv hv‡e): 

	c`/c`ex
	Kg©¯’j
	PvKwiKvj

	
	
	n‡Z
	ch©šÍ

	
	
	
	

	
	
	
	


07| cÖwZ‡e`bvaxbKv‡j m¤úvw`Z Kv‡Ri mswÿß weeiY (cÖ‡qvR‡b Avjv`v KvMR e¨envi Kiv †h‡Z cv‡i): 
08| kvw¯Í g~jK e¨e¯’v/k„sLjv †gvKÏgv _vK‡j Zvi my¯ú÷ weeiY:

cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©vi ¯^vÿi 

       bvgmn mxj†gvni



cvZv-2

Ask-02

                                                            (cÖwZ‡e`b cÖ`vbKvix Kg©KZ©v KZ…©K g~j¨vqb) 

g~j¨vqb gvwK©s Gi †gvU b¤^i = 100

gvwK©s nvi: AwZ DËg=5, DËg =4 fv‡jv=3, †gvUvgywU=2, Lvivc=1
cÖ_g Ask: e¨w³MZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)

	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq 
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	wbf©i‡hvM¨Zv Ges wek^¯ÍZv
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	k„•Ljv, `vwqZ¡‡eva, wbqgvbyewZ©Zv I KZ©e¨wbôv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	‡bZ…Z¡ †`Iqvi †hvM¨Zv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	e¨w³Z¡, Dc¯’vcbv I cÖKvk Kivi ÿgZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	mnKg©xদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	গ্রাহকদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	m„Rbkxj I D™¢vebx Kv‡R cvi`wk©Zv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	wbi‡cÿZv I b¨vqcivqYZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	D`¨g I mgwóMZfv‡e KvR Kivi D‡`¨vM
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	mZZv I mybvg 
	:
	
	
	
	
	
	

	
	cÖ_g As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=


wØZxq Ask: ‡ckvMZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)
	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	সকল নথি, রেজিস্টার এবং হিসাব সংক্রান্ত রেকর্ড সংরক্ষণ করা
	:
	
	
	
	
	
	


	০২
	শাখা হতে বিভিন্ন বিষয়ের তথ্য/রিপোর্ট সংগ্রহ করে একত্রিত করণ এবং প্রধান কার্যালয়ে প্রেরণ

	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	বিভাগীয়/জেলা (আঞ্চলিক)/নিরীক্ষা কার্যালয়ের পরিচালন ব্যয় সংক্রান্ত সকল ভাউচার সংরক্ষণ ও রেজিস্টারে লিপিবদ্ধ করণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	চেক বহিসহ বিভাগীয়/জেলা (আঞ্চলিক)/নিরীক্ষা কার্যালয়ের যাবতীয় নথিপত্র সংরক্ষণ, অনলাইনের কার্যাদি যথানিয়মে সম্পাদন ও সার্বিক গোপনীয়তা রক্ষা করণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নির্দেশনা ও পরামর্শ মোতাবেক সকল প্রকার দাপ্তরিক দায়িত্ব পালনে তৎপরতা
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	হিসাব সংক্রান্ত যাবতীয় প্রতিবেদন প্রস্তুতিতে তৎপরতা
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	ডিসি অফিসসহ অন্যান্য অফিসের চাহিদা মোতাবেক তথ্য প্রেরণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	ব্যাংকের সকল প্রকার হিসাব-নিকাশ, সফটওয়্যার পরিচালনা ও নিরাপত্তা রক্ষা করণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	অধিভুক্ত শাখা সমূহের প্রয়োজনীয় তথ্যাদি দায়িত্বপ্রাপ্ত কর্মকর্তাকে অবহিত করণ এবং সহায়তা প্রদান
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	অর্পিত দায়িত্ব পালনে আগ্রহ ও পারদর্শিতা
	:
	
	
	
	
	
	

	
	wØZxq As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=

	
	cÖ_g I wØZxq As‡k cÖ`Ë সর্ব†gvU b¤^i
	=


10| g~j¨vqbKvixi gšÍe¨:                
 (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image18.png]


 wPý w`b)

AwZ DËg= (91-100), DËg=(81-90), fv‡jv=(71-80), †gvUvgywU=(51-70), Lvivc=(01-50)
	AwZ DËg
	DËg
	fv‡jv
	‡gvUvgywU
	Lvivc

	
	
	
	
	


11| cvi`wk©Zv/e¨_©Zvi Dci gšÍe¨ (hw` _v‡K):
12| RxebhvÎvi gvb m¤ú‡K© gšÍe¨ (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i n¨v/bv wj‡L Aby¯^vÿi w`b)

(K) RxebhvÎvi gvb Av‡qi mv‡_ mvgÄm¨c~Y© wKbv
13| mycvwikgvjv 
(wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image20.png]


 wPý w`b)

1) ¯’vqxKiY m¤ú‡K©:
K) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKiY †hvM¨ 

L) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর সময় হয়নি                                                  
M) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর A‡hvM¨

Pjgvb cvZv- 03
cvZv-3

2) c‡`vbœwZ m¤ú‡K©: 

K) c‡`vbœwZi †hvM¨ 

L) m¤úªwZ c‡`vbœwZ cÖvß, cieZ©x c‡`vbœwZ we‡ePbvi mgq nqwb 

M) c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, wKš‘ Kvjµ‡g †hvM¨ n‡Z cv‡ib

N) AwaKZi c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, †hvM¨Zvi m‡ev©”P mxgvq †cŠ‡Q‡Qb
                                                                                                                                        cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

   ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni

Ask-3
14| cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi gšÍe¨/g~j¨vqb:

K| Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b m¤§Z:(m¤§Z n‡j wb‡Pi N‡i Aby¯^vÿi K‡i ÔLÕ As‡k[image: image22.png]


wPý w`b| m¤§Z bv n‡j wb‡Pi N‡i [image: image24.png]


 wPý w`‡q ÔLÕAs‡k gšÍe¨mn weeiY w`b) 

L| wb‡¤œ ewY©Z Kvi‡Y Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b GKgZ bB:

1| ............

2| Avgvi g~j¨vq‡b cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖvß b¤^i ......................(K_vq).....................................

      Ges mvwe©K g~j¨vqb ...........................

                                      cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

                                     ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni

cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx
1| cÖwZ‡e`b cÖ¯‘ZKv‡j Aat¯Íb‡`i cÖwZ:
K) mywe‡ePK I b¨vqcivqY †nvb; 

L) ev¯ÍewfwËK I mwVK g~j¨vq‡b hZœevb †nvb; 

M) ¯úó I mivmwi gšÍe¨ Kiæb; 

N) AwZiÄb ev Aeg~j¨vqb cwinvi Kiæb| 

2| mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvixi e¨_©Zv Ges `~e©j w`K¸‡jv Avcbvi bR‡i Avmvi m‡½ m‡½ Zv Zv‡K Rvwb‡q w`b Ges †Mvcbxq cÖwZ‡e`‡b wjwce× Kivi c~‡e© Zv‡K †m¸‡jv ms‡kva‡bi my‡hvM w`b| 

cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx

mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvix m¤ú‡K© hZ`yi m¤¢e Avcbvi e¨w³MZ we‡ePbvi Av‡jv‡K cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi gšÍe¨ hvPvB Kiæb Ges Avcbvi wbR¯^ gšÍe¨ wjwce× Kiæb|
cjøx mÂq e¨vsK
Annual Performance Evaluation Report (APER)

evwl©K Kg©m¤úv`b g~j¨vqb cÖwZ‡e`b
cÖwZ‡e`bKvj: -------------- n‡Z  ---------------- ch©šÍ

Ask-01 (Rxeb e„ËvšÍ I Ab¨vb¨ Z_¨)
01| e¨w³MZ Z_¨vw`

K) bvg





 

evsjvq (¯úóvÿ‡i)




: 

Bs‡iwR‡Z (eo Aÿ‡i)



: 

L) RvZxq cwiPq cÎ b¤^i



:
M) c`ex





: 
N) eZ©gvb Kg©¯’j




: 

O) wcZvi bvg




: 

P) gvZvi bvg 



 
: 

Q)  Rb¥ ZvwiL (GmGmwm ev mggv‡bi mb` Abyhvqx)

: 

R) ‰eevwnK Ae¯’v I mšÍvb msL¨v



:






Q) eZ©gvb wVKvbv (AvevwmK)



: 

R) ¯’vqx wVKvbv




: 
S) B-wUb b¤^i




:

02| e¨vs‡K †hvM`vb m¤úwK©Z Z_¨ 




K) †hvM`v‡bi ZvwiL I ‡hvM`vbKvjxb c`ex


: 

03| wkÿvMZ I ‡ckvMZ †hvM¨Zv


 

K) wkÿvMZ †hvM¨Zv 




: 

L) cÖ‡dkbvj wWMÖx/Ab¨vb¨



: 
M) e¨vswKs wW‡cøvgv 




: 
1) 1g ce© (‡R.G.AvB.we.we) 



: gvm ...................... mvj .................

2) 2q ce© (G.AvB.we.we) 



: gvm................. .....mvj ..................

04| cÖwkÿY msµvšÍ Z_¨



:
	µ. bs
	cÖwkÿY cÖ`vbKvix cÖwZôv‡bi bvg
	cÖwkÿ‡Yi welq 
	cÖwkÿ‡Yi mgqKvj I ZvwiL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


05| we‡kl K…wZZ¡c~Y© Kv‡Ri Rb¨ cÖksmv cÎ/cyi¯‹vi cÖvwßi weeiY (hw` _v‡K): 

06| eZ©gvb c‡` †hvM`v‡bi ZvwiL n‡Z nvjbvMv` PvKwii weeiY (cÖ‡qvR‡b c„_K mxU e¨envi Kiv hv‡e): 

	c`/c`ex
	Kg©¯’j
	PvKwiKvj

	
	
	n‡Z
	ch©šÍ

	
	
	
	

	
	
	
	


07| cÖwZ‡e`bvaxbKv‡j m¤úvw`Z Kv‡Ri mswÿß weeiY (cÖ‡qvR‡b Avjv`v KvMR e¨envi Kiv †h‡Z cv‡i): 
08| kvw¯Í g~jK e¨e¯’v/k„sLjv †gvKÏgv _vK‡j Zvi my¯ú÷ weeiY:
cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©vi ¯^vÿi 

       bvgmn mxj†gvni



cvZv-2

Ask-02
(cÖwZ‡e`b cÖ`vbKvix Kg©KZ©v KZ…©K g~j¨vqb)
g~j¨vqb gvwK©s Gi †gvU b¤^i = 100

gvwK©s nvi: AwZ DËg=5, DËg =4 fv‡jv=3, †gvUvgywU=2, Lvivc=1
cÖ_g Ask: e¨w³MZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)

	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq 
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	wbf©i‡hvM¨Zv Ges wek^¯ÍZv
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	k„•Ljv, `vwqZ¡‡eva, wbqgvbyewZ©Zv I KZ©e¨wbôv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	‡bZ…Z¡ †`Iqvi †hvM¨Zv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	e¨w³Z¡, Dc¯’vcbv I cÖKvk Kivi ÿgZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	mnKg©xদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	গ্রাহকদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	m„Rbkxj I D™¢vebx Kv‡R cvi`wk©Zv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	wbi‡cÿZv I b¨vqcivqYZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	D`¨g I mgwóMZfv‡e KvR Kivi D‡`¨vM
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	mZZv I mybvg 
	:
	
	
	
	
	
	

	
	cÖ_g As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=


wØZxq Ask: ‡ckvMZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)
	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	পরিকল্পিত ও সূচারুরূপে দায়িত্ব পালনে দক্ষতা (নির্ভুলতা, পরিচ্ছন্নতা ও গতি)
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	কম্পিউটার ব্যবহার/টাইপিং এর সক্ষমতা ও গতি 


	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	নথি উপস্থাপন এবং বিভিন্ন কার্যালয় হতে তথ্য/রিপোর্ট সংগ্রহ ও সংরক্ষণ/রেজিস্টারে লিপিবদ্ধকরণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	ব্যাংকিং সংক্রান্ত নিয়ম, বিধিমালা ও পরিপত্র সম্পর্কে জ্ঞান
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	অর্পিত দায়িত্ব সংক্রান্ত বিষয়ে সিদ্ধান্ত গ্রহণ ও সুপারিশ করার দক্ষতা  
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	ঊর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নির্দেশনা ও পরামর্শ মোতাবেক সকল প্রকার দাপ্তরিক দায়িত্ব পালন
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	জেলা ও শাখা অফিসসহ অন্যান্য অফিসের চাহিদা মোতাবেক তথ্য প্রেরণ
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	দায়িত্বাধীন নথিপত্র, হিসাব-নিকাশ, নিরাপত্তা ও গোপনীয়তা রক্ষা
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	ব্যাংকের সফটওয়্যার পরিচালনায় দক্ষতা, প্রযুক্তি ও প্রশিক্ষণ গ্রহণে আগ্রহ
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	অর্পিত দায়িত্ব পালনে আগ্রহ ও পারদর্শিতা
	:
	
	
	
	
	
	

	
	wØZxq As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i


	=

	
	cÖ_g I wØZxq As‡k cÖ`Ë সর্ব†gvU b¤^i
	=


10| g~j¨vqbKvixi gšÍe¨:                

 (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image26.png]


 wPý w`b)

AwZ DËg= (91-100), DËg=(81-90), fv‡jv=(71-80), †gvUvgywU=(51-70), Lvivc=(01-50)
	AwZ DËg
	DËg
	fv‡jv
	‡gvUvgywU
	Lvivc

	
	
	
	
	


11| cvi`wk©Zv/e¨_©Zvi Dci gšÍe¨ (hw` _v‡K):
12| RxebhvÎvi gvb m¤ú‡K© gšÍe¨ (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i n¨v/bv wj‡L Aby¯^vÿi w`b)

(K) RxebhvÎvi gvb Av‡qi mv‡_ mvgÄm¨c~Y© wKbv
13| mycvwikgvjv 

(wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image28.png]


 wPý w`b)

1) ¯’vqxKiY m¤ú‡K©:
K) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKiY †hvM¨ 

L) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর সময় হয়নি                                                  
M) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর A‡hvM¨

Pjgvb cvZv- 02

cvZv-3

2) c‡`vbœwZ m¤ú‡K©: 

K) c‡`vbœwZi †hvM¨ 

L) m¤úªwZ c‡`vbœwZ cÖvß, cieZ©x c‡`vbœwZ we‡ePbvi mgq nqwb 

M) c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, wKš‘ Kvjµ‡g †hvM¨ n‡Z cv‡ib

N) AwaKZi c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, †hvM¨Zvi m‡ev©”P mxgvq †cŠ‡Q‡Qb
                                                                                                                                        cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

   ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni

Ask-3
14| cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi gšÍe¨/g~j¨vqb :

K| Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b m¤§Z:(m¤§Z n‡j wb‡Pi N‡i Aby¯^vÿi K‡i ÔLÕ As‡k[image: image30.png]


wPý w`b| m¤§Z bv n‡j wb‡Pi N‡i [image: image32.png]


 wPý w`‡q ÔLÕAs‡k gšÍe¨mn weeiY w`b) 

L| wb‡¤œ ewY©Z Kvi‡Y Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b GKgZ bB :

1| ............

2| Avgvi g~j¨vq‡b cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖvß b¤^i ......................(K_vq).....................................

      Ges mvwe©K g~j¨vqb ...........................

                                      cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

                                     ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni

cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx
1| cÖwZ‡e`b cÖ¯‘ZKv‡j Aat¯Íb‡`i cÖwZ:
K) mywe‡ePK  I b¨vqcivqY †nvb; 

L) ev¯ÍewfwËK I mwVK g~j¨vq‡b hZœevb †nvb; 

M) ¯úó I mivmwi gšÍe¨ Kiæb; 

N) AwZiÄb ev Aeg~j¨vqb cwinvi Kiæb| 

2| mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvixi e¨_©Zv Ges `~e©j w`K¸‡jv Avcbvi bR‡i Avmvi m‡½ m‡½ Zv Zv‡K Rvwb‡q w`b Ges †Mvcbxq cÖwZ‡e`‡b wjwce× Kivi c~‡e© Zv‡K †m¸‡jv ms‡kva‡bi my‡hvM w`b| 

cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx

mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvix m¤ú‡K© hZ`yi m¤¢e Avcbvi e¨w³MZ we‡ePbvi Av‡jv‡K cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi gšÍe¨ hvPvB Kiæb Ges Avcbvi wbR¯^ gšÍe¨ wjwce× Kiæb|
 
    cjøx mÂq e¨vsK
Annual Performance Evaluation Report (APER)
 evwl©K Kg©m¤úv`b g~j¨vqb cÖwZ‡e`b
cÖwZ‡e`bKvj: -------------- n‡Z  ---------------- ch©šÍ
Ask-01 (Rxeb e„ËvšÍ I Ab¨vb¨ Z_¨)
01| e¨w³MZ Z_¨vw`

K) bvg





 

evsjvq (¯úóvÿ‡i)




: 

Bs‡iwR‡Z (eo Aÿ‡i)



: 

L) RvZxq cwiPq cÎ b¤^i



:
M) c`ex





: 
N) eZ©gvb Kg©¯’j




: 

O) wcZvi bvg




: 

P) gvZvi bvg 



 
: 

Q)  Rb¥ ZvwiL (GmGmwm ev mggv‡bi mb` Abyhvqx)

: 

R) ‰eevwnK Ae¯’v I mšÍvb msL¨v



:






Q) eZ©gvb wVKvbv (AvevwmK)



: 

R) ¯’vqx wVKvbv




: 
S) B-wUb b¤^i




:

02| e¨vs‡K †hvM`vb m¤úwK©Z Z_¨ 




K) †hvM`v‡bi ZvwiL I ‡hvM`vbKvjxb c`ex


: 

03| wkÿvMZ I ‡ckvMZ †hvM¨Zv


 

K) wkÿvMZ †hvM¨Zv 




: 

L) cÖ‡dkbvj wWMÖx/Ab¨vb¨



: 
M) e¨vswKs wW‡cøvgv 




: 
1) 1g ce© (‡R.G.AvB.we.we) 



:  gvm .......................... mvj ..................
2) 2q ce© (G.AvB.we.we) 



:  gvm............................mvj ..................

04| cÖwkÿY msµvšÍ Z_¨



:
	µ. bs
	cÖwkÿY cÖ`vbKvix cÖwZôv‡bi bvg
	cÖwkÿ‡Yi welq 
	cÖwkÿ‡Yi mgqKvj I ZvwiL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


05| we‡kl K…wZZ¡c~Y© Kv‡Ri Rb¨ cÖksmv cÎ/cyi¯‹vi cÖvwßi weeiY (hw` _v‡K): 
06| eZ©gvb c‡` †hvM`v‡bi ZvwiL n‡Z nvjbvMv` PvKwii weeiY (cÖ‡qvR‡b c„_K mxU e¨envi Kiv hv‡e): 
	c`/c`ex
	Kg©¯’j
	PvKwiKvj

	
	
	n‡Z
	ch©šÍ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


07| cÖwZ‡e`bvaxbKv‡j m¤úvw`Z Kv‡Ri mswÿß weeiY (cÖ‡qvR‡b Avjv`v KvMR e¨envi Kiv †h‡Z cv‡i): 
08| kvw¯Í g~jK e¨e¯’v/k„sLjv †gvKÏgv _vK‡j Zvi my¯ú÷ weeiY:

cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©vi ¯^vÿi

ZvwiL









       bvgmn mxj†gvni



cvZv-2
09| FY weZiY, Av`vq I AvgvbZ msMÖn msµvšÍ Z_¨vw`:
	µ. bs
	LvZ
	jÿ¨gvÎv
(jÿ UvKvq)
	AR©b
	nvi

	
	
	
	msL¨v
	UvKv (jÿ UvKvq)
	

	1.
	AvgvbZ msMÖn (mÂq, w¯‹g I Aন্যাb¨) 
	
	
	
	

	2.
	FY weZiY
	
	
	
	

	3.
	FY Av`vq

	
	K) অশ্রেনীকৃত FY Av`vq
	
	
	
	

	
	L) শ্রেনীকৃত FY Av`vq
	
	
	
	

	
	‡gvU FY Av`vq=
	
	
	
	

	4.
	‡WdvW© (স্থগিত সুদ) Av`vq
	-
	
	
	-

	5.
	mwgwZi DVvb ˆeV‡Ki msL¨v
	টি
	
	-
	


10| cÖwZ‡e`bvaxb mg‡q m¤úvw`Z D‡jøL‡hvM¨ Kv‡Ri weeiY (hw` _v‡K) hvi Rb¨ cyi¯‹vi `vex Kiv hvq:
               
cÖwZ‡e`bvaxb Kg©Pvixi ¯^vÿi

            

ZvwiL I bvgmn mxj†gvni
Ask 02
(cÖwZ‡e`b cÖ`vbKvix Kg©KZ©v KZ…©K g~j¨vqb)
g~j¨vqb gvwK©s Gi †gvU b¤^i = 100
gvwK©s nvi AwZ DËg=5, DËg =4 fv‡jv=3, †gvUvgywU=2, Lvivc=1
cÖ_g Askt e¨w³MZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)
	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq 
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	wbf©i‡hvM¨Zv Ges wek^¯ÍZv
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	k„•Ljv, `vwqZ¡‡eva, wbqgvbyewZ©Zv I KZ©e¨wbôv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	‡bZ…Z¡ †`Iqvi †hvM¨Zv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	e¨w³Z¡, Dc¯’vcbv I cÖKvk Kivi ÿgZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	mnKg©xদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	গ্রাহকদের mv‡_ AvPiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	m„Rbkxj I D™¢vebx Kv‡R cvi`wk©Zv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	wbi‡cÿZv I b¨vqcivqYZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	D`¨g I mgwóMZfv‡e KvR Kivi D‡`¨vM
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	mZZv I mybvg 
	:
	
	
	
	
	
	

	
	cÖ_g As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=


wØZxq Ask: ‡ckvMZ ¸Yvejx (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)
	ক্রমিক
	g~j¨vq‡bi welq
	AwZ DËg
	DËg
	fvj
	‡gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i

	০১
	অর্পিত দায়িত্ব পালনে আগ্রহ ও পারদর্শিতা
	:
	
	
	
	
	
	

	০২
	m`m¨ wbe©vPb, mwgwZ MVb Ges cwiPvjbvq `ÿZv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৩
	আমানত সংগ্রহে দক্ষতা
	:
	
	
	
	
	
	

	০৪
	FY weZi‡Y `ÿZv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৫
	FY Av`v‡q `ÿZv 
	:
	
	
	
	
	
	

	০৬
	cvkeBmn wKw¯Í Av`vq msµvšÍ KvMRcÎ nvjbvMv`KiY
	:
	
	
	
	
	
	

	০৭
	DVvb ‰eVK ev¯Íevq‡b AvMÖn I cvi`wk©Zv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৮
	cÖ`Ë F‡Yi mØ¨envi hvPvBKiY, cÖKí ev¯Íevqb I Z`viwK‡Z `ÿZv
	:
	
	
	
	
	
	

	০৯
	MÖvnK‡`i mv‡_ †hvMv‡hvM I †mev cÖ`v‡b AvMÖn
	:
	
	
	
	
	
	

	১০
	Avw_©K wel‡q mZZv I mybvg 
	:
	
	
	
	
	
	

	
	wØZxq As‡k cÖ`Ë †gvU b¤^i
	=

	
	cÖ_g I wØZxq As‡k cÖ`Ë সর্ব†gvU b¤^i
	=


12| g~                

cvZv-3

Ask-03
12| g~j¨vqbKvixi gšÍe¨:                
(wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image34.png]


 wPý w`b)

AwZ DËg= (91-100), DËg=(81-90), fv‡jv=(71-80), †gvUvgywU=(51-70), Lvivc=(01-50)
	AwZ DËg
	DËg
	fv‡jv
	‡gvUvgywU
	Lvivc

	
	
	
	
	


13| cvi`wk©Zv/e¨_©Zvi Dci gšÍe¨ (hw` _v‡K):
14| RxebhvÎvi gvb m¤ú‡K© gšÍe¨ (wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i n¨v/bv wj‡L Aby¯^vÿi w`b)

(K) RxebhvÎvi gvb Av‡qi mv‡_ mvgÄm¨c~Y© wKbv
15| mycvwikgvjv  

(wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image36.png]


 wPý w`b)
1) ¯’vqxKiY m¤ú‡K©:
K) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKiY †hvM¨ 

L) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর সময় হয়নি                                                  
M) eZ©gvb c‡` ¯’vqxKi‡Yর A‡hvM¨
2) c‡`vbœwZ m¤ú‡K©: 

K) c‡`vbœwZi †hvM¨ 

L) m¤úªwZ c‡`vbœwZ cÖvß, cieZ©x c‡`vbœwZ we‡ePbvi mgq nqwb 

M) c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, wKš‘ Kvjµ‡g †hvM¨ n‡Z cv‡ib

N) AwaKZi c‡`vbœwZi †hvM¨ nbwb, †hvM¨Zvi m‡ev©”P mxgvq †cŠ‡Q‡Qb
                                                                                                                                          cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni             
16| cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi gšÍe¨/g~j¨vqb:

K| Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b m¤§Z: (m¤§Z n‡j wb‡Pi N‡i Aby¯^vÿi K‡i ÔLÕ As‡k[image: image38.png]


wPý w`b| m¤§Z bv n‡j wb‡Pi N‡i [image: image40.png]


 wPý w`‡q ÔLÕAs‡k gšÍe¨mn weeiY w`b) 

L| wb‡¤œ ewY©Z Kvi‡Y Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b GKgZ bB :
1| ...........................

2| Avgvi g~j¨vq‡b cÖwZ‡e`bvaxb Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖvß b¤^i ......................(K_vq) ...........................

       Ges mvwe©K g~j¨vqb ...........................
                                      cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

                                     ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni

cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©v/Kg©Pvixi cÖwZ wb‡`©kvejx

1| cÖwZ‡e`b cÖ¯‘ZKv‡j Aat¯Íb‡`i cÖwZ:

K) mywe‡ePK I b¨vqcivqY †nvb; 

L) ev¯ÍewfwËK I mwVK g~j¨vq‡b hZœevb †nvb; 
M) ¯úó I mivmwi gšÍe¨ Kiæb; 

N) AwZiÄb ev Aeg~j¨vqb cwinvi Kiæb| 

2| mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvixi e¨_©Zv Ges `~e©j w`K¸‡jv Avcbvi bR‡i Avmvi m‡½ m‡½ Zv Zv‡K Rvwb‡q w`b Ges †Mvcbxq cÖwZ‡e`‡b wjwce× Kivi c~‡e© Zv‡K †m¸‡jv ms‡kva‡bi my‡hvM w`b| 

cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi cÖwZ wb‡`©kvejx

mswkøó Kg©KZ©v/Kg©Pvix m¤ú‡K© hZ`yi m¤¢e Avcbvi e¨w³MZ we‡ePbvi Av‡jv‡K cÖwZ‡e`bKvix Kg©Pvixi gšÍe¨ hvPvB Kiæb Ges Avcbvi wbR¯^ gšÍe¨ wjwce× Kiæb|
cjøx mÂq e¨vsK
Annual Performance Evaluation Report (APER)

        evwl©K Kg©m¤úv`b g~j¨vqb cÖwZ‡e`b
cÖwZ‡e`bKvjt -------------- n‡Z  ---------------- ch©šÍ

Ask-01 (Rxeb e„ËvšÍ I Ab¨vb¨ Z_¨)
bvg (evsjvq ¯úóvÿ‡i)
: 




e¨vs‡K †hvM`v‡bi ZvwiL
:


bvg (Bs‡iwR‡Z eo Aÿ‡i)
: 




‡hvM`vbKv‡j c`we

:
wcZv/¯^vgxi bvg

: 




eZ©gvb c`we 

:
wbR †Rjv


: 




c‡`vbœwZi ZvwiL

:
RvZxq cwiPq cÎ b¤^i

:




eZ©gvb Kg©¯’j

:
Rb¥ ZvwiL


:




‡gvU Kvh©Kvj
  
:
wkÿvMZ †hvM¨Zv

:




eZ©gvb g~j †eZb

:
c~e© AwfÁZv (hw` _v‡K)
:
  1.e¨vswKs


:





2.Ab¨vb¨


:






















cÖwZ‡e`bvaxb Kg©Pvixi ¯^vÿi

ZvwiL I bvgmn mxj‡gvni

Ask-02

      cÖwZ‡e`b cÖ`vbKvix Kg©KZ©v KZ…©K g~j¨vqb
(h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi I b¤^i cÖ`vb)
gvwK©s nvi: AwZ DËg=10, DËg=8, fv‡jv=6, †gvUvgywU=4, Lvivc=2 (h_vh_ N‡i Aby¯^vÿi w`b)
	µ.bs
	welqmg~n
	AwZ DËg
	DËg
	fv‡jv
	†gvUvgywU
	Lvivc
	b¤^i 

	1.
	AvPiY
	
	
	
	
	
	

	2.
	k„sLjv I KZ©e¨wbôv
	
	
	
	
	
	

	3.
	¯^v¯’¨MZ Ae¯’v
	
	
	
	
	
	

	4.
	কর্তৃপক্ষের আদেশ পালনে তৎপরতা
	
	
	
	
	
	

	5.
	নিয়মানুবর্তিতা
	
	
	
	
	
	

	6.
	wek^¯ÍZv, wbf©ikxjZv I †MvcbxqZv
	
	
	
	
	
	

	7.
	mZZv
	
	
	
	
	
	

	8.
	Kg©`ÿZv
	
	
	
	
	
	

	9.
	cwi¯‹vi cwi”QbœZv
	
	
	
	
	
	

	10.
	b¨vqcivqbZv
	
	
	
	
	
	

	সর্ব†gvU b¤^i
	=


g~j¨vqbKvixi gšÍe¨:                
(wb‡Pi h‡_vchy³ N‡i Aby¯^vÿi w`‡q Aci Ni¸‡jv‡Z [image: image42.png]


 wPý w`b)

AwZ DËg= (91-100), DËg=(81-90), fv‡jv=(71-80), †gvUvgywU=(51-70), Lvivc=(01-50)
	AwZ DËg
	DËg
	fv‡jv
	‡gvUvgywU
	Lvivc

	
	
	
	
	



cÖwZ‡e`bKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi

       bvgmn mxj‡gvni
  Ask-03

cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi gšÍe¨/g~j¨vqb:
1. Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b m¤§Z: 
2. wb‡¤œ ewY©Z Kvi‡Y Avwg DwjøwLZ g~j¨vq‡b m¤§Z bB:

        K)

        L) 
3.Avgvi mvwe©K g~j¨vqb:  

dig- 01





প্রধান কার্যালয়/ বিভাগীয় কার্যালয়/ জেলা (আঞ্চলিক) কার্যালয়/ নিরীক্ষা (আঞ্চলিক) কার্যালয়/ শাখায় কর্মরত সকল কর্মকর্তার জন্য


[জুনিয়র অফিসার (মাঠ) দের জন্যও প্রযোজ্য]





wcGd b¤^i


AvBwW b¤^i











Pjgvb cvZv- 02





ZvwiL:





১0|





Pjgvb cvZv- 3








bv





nu¨v




































































শাখায় কর্মরত ১১-১৫ গ্রেডভুক্ত কর্মচারীদের জন্য [শাখায় কর্মরত মাঠ সহকারী ব্যতিত]





dig- 02





wcGd b¤^i


AvBwW b¤^i











ZvwiL:





Pjgvb cvZv- 02





09|



























































dig- 02 (1)





বিভাগীয় কার্যালয়/জেলা (আঞ্চলিক) কার্যালয়/ নিরীক্ষা (আঞ্চলিক) কার্যালয়ে কর্মরত ১১-১৫ গ্রেডভুক্ত কর্মচারীদের জন্য





wcGd b¤^i


AvBwW b¤^i











ZvwiL:





Pjgvb cvZv- 02





09|



























































dig- 02 (2)





প্রধান কার্যালয়ে কর্মরত ১১-১৫ গ্রেডভুক্ত কর্মচারীদের জন্য





wcGd b¤^i


AvBwW b¤^i





ZvwiL:





Pjgvb cvZv- 02





09|

































































dig- 03





শাখায় কর্মরত মাঠ সহকারীদের জন্য





wcGd b¤^i


AvBwW b¤^i











Pjgvb cvZv- 02





11|





Pjgvb cvZv- 03



























































dig-04





16-20 †MÖ‡Wi সকল Kg©Pvix‡`i Rb¨





wcGd b¤^i


AvBwW b¤^i




















¯’vb:	


ZvwiL:








¯’vb:


ZvwiL:





cÖwZ¯^vÿiKvix Kg©KZ©vi ¯^vÿi bvgmn mxj‡gvni


                                      I bvgmn mxj‡gvni











