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সক্ষমতাম্পেম্পিক ম্পশখ্ উপকিণ ব্যেহাি নির্দনৃিকা 

 

এই মম্পডউটল প্রম্পশক্ষণ উপকিণ ও প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম সিটকন েলা হটয়টে। এই কার্কৃ্রমগুটলা প্রম্পশক্ষ্াথীটক সিন্ন কিটত হটে। 

ম্পসম্পেটিঅ্যান্ডএ বমথটডালম্পজি এজটি  অ্ন্যতম ইউম্প্ে হটে কম্পিটেম্পি-বেজ ড বেম্প্িং বসশ্ েটদােস্ত (Organize) কিা। এই 

মম্পডউল সফলোটে বশষ কিটল আপম্প্ বেইম্প্িং-এি জন্য প্রটয়াজ্ীয়তা বসে কিটত পািটে্,ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুটলা 

পম্পিমাজন্ কিটত পািটে্, প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি প্ল্যা্ এেিং বসশ্ প্ল্যা্ ততিী কিটত পািটে্, টিম্প িং এেিং লাম্পণ নিং ম্পিটসাস নসমূটহি 

ব্যেস্থা কিটত পারর্েি। একজ্ দক্ষ বেই্াি এি জন্য বর্সকল  প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্ ও ইম্পতো ক মট্াোে প্রটয়াজ্ তা এই মম্পডউটল 

অ্ন্তর্ভ নক্ত িটয়টে।    

এই মম্পডউটল েম্পণ নত ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি জন্য আপ্াটক ধািাোম্পহকোটে সকল ম্পশখ্ কার্ নক্রম সিন্ন কিটত হটে। এইসে কার্ নক্রম 

একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট বেণীকটক্ষ ো অ্ন্যত্র সিন্ন কিা বর্টত পাটি। েম্পণ নত ম্পশখ্ফল তথা জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জনট্ি জন্য এসে কার্ নক্রটমি 

পাশাপাম্পশ সিংম্পশষ্ট অ্নুশীল্ও সিন্ন কিটত হটে।   

ম্পশখ্ কার্ নক্রটমি ধািা জা্াি জন্য "ম্পশখ্ কার্ নক্রম" অ্িংশটি অ্নুসিণ করু্। ধািাোম্পহকোটে জা্াি জন্য সূম্প পটত্র, তথ্যপত্র, 

কার্ নক্রম পত্র, ম্পশখ্ কার্ নক্রম, ম্পশখ্ফল এেিং উিিপটত্র পৃষ্ঠা ্ম্বি ব্যেহাি কিা হটয়টে। ম্প্ম্পদ নষ্ট পাটেি সাটথ সঠিক সহায়ক 

উপাদা্ সিটকন জা্াি জটন্য ম্পশখ্ কার্ নক্রম অ্িংশটি বদখটত হটে। এই ম্পশখ্ কার্ নক্রম অ্িংশ আপ্াি সক্ষমতা অ্জন্ অ্নুশীলট্ি 

বিাডম্যাপ ম্পহসাটে কাজ কটি। 

তথ্যপত্রটি পড়ু্। এটত কার্ নক্রম সিটকন প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্ এেিং সুম্প্ম্পদ নষ্টোটে কাজ কিাি জ্ঞা্ ম্প্টদ নশ্া পাওয়া র্াটে। তথ্যপত্রটি 

পড়া বশষ কটি স্ব-র্া াইটয়  উটেম্পখত প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ করু্। ম্পশখ্ গাইটডি তথ্যপত্রটি অ্নুসিণ কটি স্ব-র্া াই  সমাপ্ত 

করু্। স্ব-র্া াইটয়  বদয়া প্রশ্নগুটলাি উিি সঠিক হটয়টে ম্পক ্া তা জা্াি জন্য 'উিি পত্র' বদখু্। 

জে িীর্ে ম্প্টদ নম্পশত ধাপ অ্নুসিণ কটি র্ােতীয় কাজ সিাদ্ করু্। এখাট্ই আপম্প্ ্তু্ সক্ষমতা অ্জনট্ি পটথ আপ্াি 

্তু্ জ্ঞা্ কাটজ লাগাটত পািটে্।   

এই মম্পডউল অ্নুর্ায়ী কাজ কিাি সময় ম্প্িাপিা ম্পেষয় সিটকন সট ত্ থাকটে্। বকাট্া প্রশ্ন থাকটল ফযাম্পসম্পলটেেিটক প্রশ্ন 

কিটত সিংটকা  কিটে্ ্া।  

এই ম্পশখ্ গাইটড ম্প্টদ নম্পশত সকল কাজ বশষ কিাি পি অ্ম্পজনত সক্ষমতা মূল্যায়্ কটি ম্প্ম্পিত হটে্ বর্, আপম্প্ পিেতী 

মূল্যায়ট্ি জন্য কতটুকু উপযুক্ত। প্রটয়াজ্ীয় সে সক্ষমতা অ্জন্ হটয়টে ম্পক্া তা জা্াি জন্য মম্পডউটলি বশটষ সক্ষমতা মা্ 

এি একটি ব কম্পলস্ট বদওয়া হটয়টে। এই তথ্যটি বকেলমাত্র আপ্াি ম্প্টজি জন্য।  
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মম্পডউটলি ম্পেষয়েস্তু 

 

মম্পডউটলি ্াম: কম্পিটেম্পি-বেজ ড বেম্প্িং বসশ্ েটদােস্ত কিা। 

(Organizing competency-based training sessions) 
 

মম্পডউটলি েণ ন্ া:  

কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষণ বসশ্ েটদােস্ত কিাি জন্য প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্, দক্ষতা ও মট্াোে  সিটকন এ মম্পডউটল 

অ্ন্তর্ভ নক্ত  কিা হটয়টে। এটত বেইম্প্িং ম্পিটকায়ািটমন্ট ম্প্ধ নািণ কিা, ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুম্পল পম্পিেতন্  কিা, 

প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি প্ল্যা্ এেিং প্রাসম্পিক বসশ্ প্ল্যা্ ততিী কিা, টিম্প িং এেিং লাম্পণ নিং ম্পিটসাস ন সমূটহি ব্যেস্থা কিা 

সিম্পকনত প্রটয়াজ্ীয় দক্ষতাসমূহ অ্ন্তর্ভ নক্ত কিা হটয়টে।  

্ম্পম্াল সময়: 48 ঘণ্টা   

ম্পশখ্ফল: 

মম্পডউলটি সফলোটে বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাজগুটলা কিটত সক্ষম হটে: 

1. বেইম্প্িং-এি জন্য প্রটয়াজ্ীয়তা বসে কিটত পািটে্ 

2. ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুম্পল পম্পিমাজন্ কিটত পািটে্ 

3. প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি প্ল্যা্ এেিং বসশ্ প্ল্যা্ ততিী কিটত পািটে্ 

4. টিম্প িং এেিং লাম্পণ নিং ম্পিটসাস নসমূটহি ব্যেস্থা কিটত পািটে্ 

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট পড়া এেিং পর্ নাটলা ্া কিা হটয়টে 

2. প্রম্পশক্ষণাথীটদি েতনমা্ দক্ষতাগুম্পল ম্প ম্পিত কিা ও কম্পিটেম্পি অ্জনট্ি লটক্ষযি সাটথ তুল্া কিা হটয়টে  

3. বর্খাট্ প্রটয়াজ্, প্রম্পশক্ষণ  াম্পহদা ম্প্ধ নািণ কিটত তুল্াি ফলাফলগুম্পল ব্যেহাি কিা হটয়টে 

4. প্রম্পশক্ষণাথীটদি প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা অ্নুর্ায়ী লাম্প্ নিং আউেকাম ও এযাটসসটমন্ট কার্ নক্রম পম্পিমাজন্ কিা 

হটয়টে 

5. প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাগুম্পল র্থার্থ ব্যাম্পক্তটদি সাটথ আটলা ্া কিা এেিং েযাম্পলটডে কিা হটয়টে 

6. ম্পশখ্ উপকিটণি ্তু্  াম্পহদা ম্প ম্পিত কিা হটয়টে  

7. প্রম্পশক্ষণাথীটদি  াম্পহদামাম্পফক ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুম্পল সিংটশাধ্ কিা হটয়টে 

8. প্রম্পশক্ষণাথীটদি তেম্পশষ্টয এেিং প্রটয়াজ্ অ্নুর্ায়ী ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুম্পল সিংটশাধ্ ও সিংযুক্ত কিা 

হটয়টে 

9. স্টযান্ডাড ন অ্নুর্ায়ী বপ্রাগ্রাম বডম্পলোম্পি পম্পিকল্প্া ততম্পি কিা হটয়টে  

10. প্রম্পশক্ষটণি জন্য র্থার্থ প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি রূপটিখাি আউেলাই্ ততিী কিা হটয়টে 

11. কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাটড নি এম্পলটমন্টগুম্পলি উপি ম্পেম্পি কটি প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রটমি ধািাোম্পহকতা ম্প্ধ নাি্ কিা 

হটয়টে 

12. লাম্প্ নিং বপ্রাগ্রাটমি প্রম্পতটি বসশট্ি বসশ্ প্ল্যা্ ততিী কিা ও চুড়ান্ত কিা হটয়টে 

13. প্রম্পশক্ষটণি জন্য প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাটস নি ব কম্পলস্ট ততম্পি কিা হটয়টে  

14. প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাস নগুম্পলি পাওয়া র্াটে ম্পক্া তা ম্প্ম্পিত কিা হটয়টে 
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15. অ্ম্পধটেশট্ি প্রাসম্পিক ম্পশখ্ উপকিণগুম্পল ম্প্ে না ্ এেিং প্রস্তুত কিা হটয়টে 

16. প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা অ্নুর্ায়ী উপযুক্ত প্রম্পশক্ষটণি স্থা্/বেনুয স্াক্ত ও প্রস্তুত কিা হটয়টে 

17. প্রম্পশক্ষণ ম্পিটসাস ন এেিং এইডগুম্পলি প্রটয়াজ্ীয়তা ্ম্পথর্ভক্ত কিা এেিং সিংগেট্ি ম্প্য়ম অ্নুর্ায়ী পড়াি ব্যেস্থা 

কিা হটয়টে; 

 

ম্পশখ্ফল - ১ (Learning Outcome): বেইম্প্িং-এি জন্য প্রটয়াজ্ীয়তা বসে কিটত পািটে্ । 

 

 ম্পেষয়েস্তু (Content): 

• কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট  

• কাটিন্ট কম্পিটেম্পিস  

• বেম্প্িং ম্পিকয়যািটমন্ট  

অ্যাটসসটমন্ট/ কম নসিাদ্ মা্দন্ড (Assessment/ Performance Criteria): 

1. কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট পড়া এেিং পর্ নাটলা ্া কিা হটয়টে 

2. প্রম্পশক্ষণাথীটদি েতনমা্ দক্ষতাগুম্পল ম্প ম্পিত কিা ও কম্পিটেম্পি অ্জনট্ি লটক্ষযি সাটথ তুল্া কিা হটয়টে  

3. বর্খাট্ প্রটয়াজ্, প্রম্পশক্ষণ  াম্পহদা ম্প্ধ নািণ কিটত তুল্াি ফলাফলগুম্পল ব্যেহাি কিা হটয়টে 

4. প্রম্পশক্ষণাথীটদি প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা অ্নুর্ায়ী লাম্প্ নিং আউেকাম ও অ্যাটসসটমন্ট কার্ নক্রম পম্পিমাজন্ 

কিা হটয়টে 

5. প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাগুম্পল র্থার্থ ব্যাম্পক্তটদি সাটথ আটলা ্া কিা এেিং েযাম্পলটডে কিা হটয়টে 

 

 শতনােলী (Conditions): 

কাটজি সময় ম্পশক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়গুটলাি োেস্থা কিটত হটে: 

১. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

২. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ 

৩. র্ন্ত্রপাম্পত 

ম্পশক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

১. েই, ম্যানুযয়াল 

২. মম্পডউল / বিফাটিি 

৩. ম্পসম্পেএলএম 

৪. হযান্ডআউেস 

৫. ল্যাপেপ 

৬. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজিি 

৭. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

৮. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

৯. কাগজ 

১০. কলম 
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ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

এই ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পশখ্ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয়েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা 

পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটে েম্পণ নত ম্পিটসাস ন সমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

 ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

ম্পিটসাস ন / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশ্া  

(Resources / Special instructions) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পশকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পশকা পড়টত হটে। 

• ই্ফটম নশ্ শীে পড়টত হটে • ইনফরমেশন শীট 1.1 

• স্ব -র্া াইটয়  প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ কিটত 

হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি ম্পমম্পলটয় 

ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• স্ব -র্া াই ১.১ এবং উত্তরপত্র ১.১  

• জে ্িং ১.১ সিাদ্ কিটত হটে  

• বেম্পসম্পফটকশ্ শীে ১.১ অ্নূসাটি জে ্িং ১.১ 

সিাদ্ কিটত হটে 
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তথ্যপত্র (Information Sheet): ১.১ 

বেইম্প্িং এি জন্য প্রটয়াজ্ীয়তা বসে কিা 

 

লাম্প্ নিং অ্েটজম্পিেস (ম্পশক্ষণ উটেশ্য): এই ই্ফিটমশ্ শীে পটড় ম্পশক্ষাথীগণ- 

1. কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট পটড় পর্ নাটলা ্া কিটত পািটে 

2. প্রম্পশক্ষণাথীটদি েতনমা্ দক্ষতাগুম্পল ম্প ম্পিত কিা ও কম্পিটেম্পি অ্জনট্ি লটক্ষযি সাটথ তুল্া কিটত 

পািটে 

3. বর্খাট্ প্রটয়াজ্, প্রম্পশক্ষণ  াম্পহদা ম্প্ধ নািণ কটি তুল্া মূলক ফলাফলগুম্পল ব্যেহাি কিটত পািটে 

4. প্রম্পশক্ষণাথীটদি প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা অ্নুর্ায়ী লাম্পণ নিং আউেকাম ও অ্যাটসসটমন্ট কার্ নক্রম 

পম্পিমাজন্ কিটত পািটে 

5. প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাগুম্পল র্থার্থ ব্যাম্পক্তটদি সাটথ আটলা ্া কটি েযাম্পলটডে কিটত পািটে। 

 

১.১ কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট  

ম্পশল্প প্রম্পতষ্ঠা্ কর্তনক ম্প্ধ নাম্পিত কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাড ন অ্নুসাটি কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম পম্পি াল্াি সুম্পেন্যস্ত 

পম্পিকল্প্াটক েলা হয় কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম । বকাট্া একটি প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম কী উটেটশ্য পম্পি াম্পলত হটে, কী 

কী ম্পেষয়েস্তুি মাধ্যটম উটেশ্য অ্ম্পজনত হটে; কখ্, কীোটে, কাি সহায়তায় এেিং কী কী সুটর্াগ-সুম্পেধা ও উপকিটণি 

সাহাটে তা োস্তোম্পয়ত হটে, ম্পশখ্ পদ্ধম্পত কী হটে, ম্পশক্ষাথীি ম্পশখ্ অ্গ্রগম্পত কীোটে মূল্যায়্ (Assessment) কিা 

হটে এসটেি র্ােতীয় পম্পিকল্প্াি রূপটিখাটক কাম্পিকুলাম েটল। 

একটি কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষণ এেং অযার্সসর্মন্ট  নসর্ের্মর মর্ে একটি কানরকুলাম ডকুর্মন্ট নিম্ননলনেত তথ্য 

প্রদাি কর্র: 

▪ মনডউর্লর িাম এেং সংখ্যা এেং দক্ষতার ইউনিে; 

▪ িামমাত্র  ঘন্টা (Nominal hour) ; 

▪ মনডউল এেং / অথো দক্ষতার ইউনির্ের উর্ের্ের একটি সাধারণ নেেরণ; 

▪ যর্ যকাি পূেিৃত ৃজ্ঞাি এেং দক্ষতা; 

▪ নিল্প কনির্েনি েযান্ডাড ৃএর  সার্থ সিকৃ;  

▪ নেষয়েস্তুর একটি সারসংর্ক্ষপ ; 

▪ অযার্সসর্মর্ন্টর একটি সারসংর্ক্ষপ; 

▪ অযার্সসর্মর্ন্টর মািদণ্ডসহ লানণংৃ আউেকার্মর  একটি নেস্তানরত নেেরণ র্া নিক্ষাথীরা  অজৃি করর্ে আিা 

করা হয়; এেং 

▪   ইউনিে অে কনির্েনিগুর্লা কীভার্ে যডনলভানর করা যর্র্ত পার্র তার একটি নেেরণ। 

ম্প্ট  কাম্পিকুলাটমি কিট্ন্টগুটলা ে্ ন্ া কিা হলঃ 

১.১.১ যকাস ৃনডজাইি 

এটি কনির্েনি যেজড কানরকুলার্মর প্রধাি উপাদাি। এর মর্ে যকাস ৃও যকার্সরৃ েণিৃা, যর্াগ্যতা স্তর, ইউনিে 

অে কনির্েনি, নিেিফল, যকাস ৃস্ট্রাকচার, কনির্েনি নের্েষণ, অযার্সসর্মন্ট পদ্ধনত, প্রনিক্ষক ও অযার্সসর্রর 

যর্াগ্যতা এেং সকল নরর্সার্সরৃ তানলকা থার্ক। 
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১.১.২ যকার্সরৃ নেেরণ 

যকার্সরৃ নেেরর্ণ নিল্প, এন্টারপ্রাইস  ো সম্প্রদার্য়র প্রর্য়াজিীয়তা এেং  প্রনিক্ষণ যিষ হওয়ার পর্র দক্ষতা অজৃর্ির 

জন্য প্রস্তানেত যকার্সরৃ প্রাসনিকতা অন্তর্ভকৃ্ত থার্ক। 

১.১.৩ যকাস ৃনিেিফল 

যকাস ৃ মনডউলসমূহ সফলভার্ে সমাপ্ত করর্ল নিক্ষাথীরা যর্ সক্ষমতা অজৃি করর্ে তা েনণতৃ থার্ক। 

১.১.৪ যকাস ৃস্ট্রাকচার  

এর্ত  মনডউলগুর্লা ধারাোনহকভার্ে েনণতৃ থার্ক। প্রনতটি  মনডউর্লর িনমিাল সময়ও যকাস ৃস্ট্রাকচার্র উর্েে 

থার্ক। 

১.১.৫ যকাস ৃনির্রািাম  

কনির্েনি নের্েষণ যথর্ক যকার্সরৃ যর্ িাম যদয়া হয় তাই যকাস ৃনিরিাম। এটি যকার্স ৃকী আর্ে তার  একটি 

পনরষ্কার ধারণা যদয়। 

১.১.৬ যকাস ৃযডনলভানর 

যেনণকর্ক্ষ ো ওয়াকৃির্প যকাি যকাস ৃকীভার্ে যডনলভানর করা হর্ে তার নেেরণর্ক যকাস ৃযডনলভানর েলা হয়। 

১.১.৭ যফস টু যফস যেনিং যডনলভানর 

প্রথাগত যেনণকক্ষ নভনিক নিক্ষণ-নিেি ব্যেস্থা যর্োর্ি প্রনিক্ষক প্রধাি ভূনমকা পালি কর্রি। 

১.১.৮ নিেি িত ৃ 

যর্ প্রর্য়াজিীয়তাগুর্লার অধীর্ি নিক্ষণ-নিেি  প্রনিয়া এেং আর্সসর্মন্ট করা হর্ে। এর মর্ে রর্য়র্ে  সরঞ্জাম ও 

উপকরণ, প্রনিক্ষণ সুনেধা, লানিংৃ যমর্েনরয়ালস  যর্মি-েই, ম্যানুয়াল, মানি-নমনডয়া এেং অন্যান্য সংস্থািসমূহ। 

এটি অ্যাটসস করার জন্য সরঞ্জাম এেং সুর্র্াগগুু্র্লার সুর্র্াগ ো ব্যানপ্তও নিনদষৃ্ট কর্র। এটি কনির্েনি োন্ডাড-ৃ

এর যরঞ্জ অে যভনরর্য়েলস্ এর সার্থ সিনকৃত। 

১.১.৯ কনির্েনি নের্েষণ 

প্রনতটি ইউনিে অে কনির্েনি যথর্ক  কয়টি মনডউল হর্ে তা েণিৃা কর্র। 

১.১.১০ মনডউল যডসনিপ্টর 

মনডউল যডসনিপ্টর সক্ষমতা মার্ির ইউনিে যডসনিপ্টর সার্থ সিনকৃত এেং ইহা নিেিফর্লর উপর যজার নদর্য় 

মনডউর্লর সানেকৃ উর্েে েণিৃা কর্র। 

১.১.১১ মনডউল নির্রািাম 

মনডউল নির্রািাম সক্ষমতা মার্ির সক্ষমতা ইউনির্ের সার্থ সিনকৃত। তর্ে, এর অথ ৃএই িয় যর্ প্রনতটি সক্ষমতা 

ইউনির্ের জন্য একটি কর্র মনডউল হর্ে। মনডউর্লর সংখ্যা নিধাৃনরত হয় সক্ষমতা ইউনির্ে অন্তভূকৃ্ত নিেিফল/ 

উপাদার্ির উপর নভনি কর্র।  নকছু নকছু যক্ষর্ত্র একটি সক্ষমতা ইউনির্ে দু’টি প্রনিক্ষণ মনডউল থাকর্ত পার্র 

অথো কেিও আোর দু’টি সক্ষমতা ইউনিে একনত্রত কর্র একটি প্রনিক্ষণ মনডউল গঠি করা যর্র্ত পার্র। 

মনডউর্লর একটি র্থার্থ িাম নদর্ত হর্ে। মনডউর্লর িাম উক্ত প্রনিক্ষণ মনডউর্লর অন্তগতৃ উপাদাি/ নিেিফর্লর 

গ্রুপর্ক প্রনতফনলত করর্ে।  

১.১.১২ নিেিফল 

নিেিফল কনির্েনি োন্ডার্ডরৃ  এনলর্মর্ন্টর সার্থ সিনকৃত। এটি  সাথকৃভার্ে প্রনিক্ষণ যির্ষ কমসৃ্থর্ল প্রর্য়াগ 

করর্ত নিক্ষাথীরা কী কী দক্ষতা, জ্ঞাি এেং আচরণ নিের্ে তা েণিৃা কর্র। নিেিফল েণিৃার জন্য কম ৃনিয়া 
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 )Action Verb (ব্যেহার করা হয়।  নিেিফর্ল অেেই   কী কমসৃিাদি করর্ত হর্ে  তা কম ৃসিাদি  িত ৃ ও 

মািদর্ন্ড অন্তভূকৃ্ত থাকর্ে। নিেিফর্লর  ফলাফল নহর্সর্ে যকাি পণ্য, যসো ো নসদ্ধান্ত পাওয়া র্ার্ে। 

১.১.১৩ কমসৃিাদি মািদন্ড (Performance Criteria) 

যর্ মািদর্ন্ডর  উপর নভনি কর্র যকাি কমীর্ক কমরৃ্ক্ষর্ত্র  কম ৃসিাদি করর্ত  হয় যসটিই কম ৃসিাদি মািদন্ড, 

র্া যদো ও পনরমাপ করা র্ায়। কনির্েনি োন্ডার্ডরৃ প্রনতটি এনলর্মর্ন্টর অধীর্ি একানধক কম ৃসিাদি মািদন্ড 

থার্ক। 

১.১.১৪ িনমিাল সময় 

প্রনতটি  নিেিফর্লর নেপরীর্ত যর্ িামানুর্ায়ী সময় েরাে করা হয় তার্ক িনমিাল সময় ের্ল। নসনেটি যত 

নিেিফর্লর গুরুত্ব এেং একজি নিক্ষাথীর  যসটি অজৃর্ির ক্ষমতার উপর নিেিফর্লর প্রকৃত সময় নিভরৃ কর্র। 

তাই দক্ষতার সার্থ নিেিফল অজৃর্ির উপর নভনি কর্র প্রকৃত  সময় নহসাে করা হয়। প্রর্দয় িনমিাল সময় 

নিেিফল অজৃর্ি যতমি যকাি গুরুত্ব েহি কর্র িা। 

১.১.১৫ নরর্সার্সসৃ (Resources) 

যকাস ৃোস্তোয়র্ির জন্য প্রর্য়াজিীয় র্ন্ত্রপানত, সরঞ্জাম, মালামাল ও অন্যান্য যভৌত সুর্র্াগ-সুনেধানদর্ক এক কথায় 

নরর্সাস ৃেলা হয়। 

১.২ কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাড ন (Competency Standard) 

যকাি একজি কমীর্ক প্রকৃত কমরৃ্ক্ষর্ত্র নিধাৃনরত মার্ি যকাি কাজ সিাদর্ির জন্য যর্ জ্ঞাি, দক্ষতা ও আচরণ 

প্রর্য়াজি হয় তার নেস্তানরত নেেরণর্ক কনির্েনি োন্ডাড ৃের্ল। কনির্েনি োন্ডাড ৃনিেিফল নভনিক ততরী করা 

হয়। সংনেষ্ট নিল্প প্রনতিার্ির চানহদা অনুসার্র সংনেষ্ট নিল্প প্রনতিার্ির সরাসনর তিােধার্ি এ োন্ডাড ৃততরী করা 

হয় ের্ল এটির্ক ইন্ডানস্ট্র োন্ডাডওৃ েলা হর্য় থার্ক। 

কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাটড ন বর্ ম্পেষয়গুটলা সিংযুক্ত থাটক: 

• ম্প্ম্পদ নস্ট বলটেটল কাজ কিাি জন্য প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্, দক্ষতা ও মট্াোে। 

• বকায়াম্পলটি ইম্পন্ডটকেি 

• জাতীয় বর্াগ্যতা র্া একজ্ ব্যম্পক্ত বপটত পাটি্ 

• বশখাি বকৌশল র্া প্রম্পশক্ষটণি সিংগে্ সিটকন ম্প্টদ নশ্া প্রদা্ কটি 

• অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকা 

• অ্যাটসসটমন্ট ও বমটেম্পিয়ালস 

১.২.১ ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি (Unit of Competency) 

“ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি” অ্থ ন ম্প্ম্পদ নষ্ট বপশাি কম ন সিাদট্ি জন্য প্রণীত কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাটড নি একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট 

একক। কম নটক্ষটত্র কাজ সিাদট্ি জন্য কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাটড ন সাধািণত ম্পত্ ধিট্ি ইউম্প্ে অ্ে কটিটেম্পি 

অ্ন্তর্ভ নক্ত  

১.৩ নিেিফল   এেং এনলর্মর্ন্টর মর্ে সিকৃ 

 

 শিখনফল - 

▪ একটি কানরকুলামগত  িব্দ; 
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▪ একজি  নিক্ষাথীর উর্েে অজৃর্ির জন্য একটি মনডউল/ কনির্েনি ইউনিে যির্ষ  কী করর্ত সক্ষম হওয়া উনচত 

তা উর্েে কর্র; 

▪ বকা্ বকাস ন ো বপ্রাগ্রাটমি বশটষ ম্পশক্ষাথী কী জা্টত পািটে এেিং কী কিটত পািটে তা ম্প ম্পিত কটি; 

▪ নিল্প দ্বারা নচনিত  কনির্েনি েযান্ডাড ৃএর  সার্থ সিনকৃত; এেং   

▪ নিক্ষাথীর দৃনষ্টর্কাণ যথর্ক একটি কম ৃনেবৃনত নহসার্ে যলো হয়। 

এশলমেন্ট- 

▪ একটি কনির্েনি েযান্ডার্ড ৃব্যেহৃত িব্দ; 

▪  কনির্েনি েযান্ডাড ৃএর একটি ইউনির্ের যমৌনলক নেনডং ব্লক ; 

▪ োস্কসমূহ েণিৃা কর্র যর্গুর্লার সমন্বর্য় বৃহির ফাংিি ো কাজ ততনর হয়;  

▪ ক্ষুদ্রতম একক র্া মূল্যায়্ এেিং স্বীকৃত হটত পাটি; এেিং  

▪ দক্ষতাি প্রম্পতটি এম্পলটমটন্ট িটয়টে একাম্পধক কম নক্ষমতা মা্দণ্ড র্া বকা্ কম ন সিাদট্ ম্পশক্ষাথী বর্াগ্য ম্পক্া 

তা ম্প্ধ নািটণি জন্য তাি মূল্যায়্ (Assess) কিা বর্টত পাটি। কাম্পিকুলাম ডকুটমটন্ট সাধাি্ণত প্রম্পতটি 

এম্পলটমন্টটক এক একটি লাম্প্ নিং আউেকাম ম্পহসাটে ম্পেটে ্া কিা হয়।   

১.৪   অ্যামেেমেন্ট ক্রাইমেশিয়া  (Assessment Criteria)  

এটি কম ৃসিাদি  মািদর্ণ্ডর (performance criteria)  তানলকা র্ার দ্বারা নিক্ষাথীর প্রতযানিত  লানিংৃ 

আউেকাম অনজৃত হর্য়র্ে নকিা তা   অজৃি প্রমাণর্কর (Evidence) উপর নভনি কর্র র্াচাই  করা হয়। অযার্সসর্মন্ট 

িাইর্েনরয়া    কম নসিাদট্ি  ফলাফল (outcome) নিনদষৃ্ট কর্র  র্া প্রনিক্ষণ যির্ষ নিক্ষাথীগণ  প্রদিিৃ করর্ে ের্ল 

আিা করা হর্ে। মূলত কীভার্ে নিক্ষাথীর নিেি ফলাফল র্াচাই করা হর্ে তার  নেবৃনতই হল  অযার্সসর্মন্ট িাইর্েনরয়া। 

উদাহরণ: প্রনতনিত পদ্ধনত অনুসার্র এেং প্রর্য়াজিীয়তাগুনল যমর্ি প্রাপ্ত কনিউোর  যিেওয়াক ৃনডভাইসগুর্লা সংস্থাপি  

করা হর্য়র্ে।   

 

১.৫ অযার্সসর্মন্ট িাইর্েনরয়া  এেং পারফরম্যাি িাইর্েনরয়ার  মর্ে সিকৃ 

অযার্সসর্মন্ট িাইর্েনরয়া  এেং পারফরম্যাি িাইর্েনরয়ার  একই অর্থ ৃব্যেহৃত হয়  নকন্ত  প্রকাি করা হয়  দুটি নভন্ন নভন্ন িব্দ 

দ্বারা।পারফরম্যাি িাইর্েনরয়ার একটি কনির্েনি যেজড (competency based) প্রনিক্ষণ এেং অযার্সসর্মন্ট 

পনরভাষা এেং কনির্েনি েযান্ডাড ৃ যথর্ক আর্স। প্রনিক্ষণ যির্ষ লানণংৃ আউেকাম  অজৃর্ির জন্য নিক্ষাথীর্দর  র্া প্রদিিৃ করা 

আেেক তা  অযার্সর্মন্ট িাইর্েনরয়া  নিনদষৃ্ট কর্র। 

১.৬ ম্পশক্ষাথীি েতনমা্ বর্াগ্যতা স্াক্ত কিা 

ম্পশক্ষাথীি প্রর্য়াজি অযার্সসর্মন্ট  (Training need analysis) একটি প্রনিক্ষণ যপ্রাগ্রাম ততনর করার জন্য গাইড নহসার্ে 

কাজ কর্র। র্ত যেনি পুঙ্খানুপুঙ্খ এেং পনরষ্কারভার্ে করা হর্ে নিক্ষাথীর্দর দূেলৃ নদকগুর্লা তর্তা যেনি সফলভার্ে সিাক্ত করা 

র্ার্ে এেং যস যমাতার্েক  প্রনিক্ষণ যপ্রাগ্রাম নডজাইি ও সফলভার্ে পনরচালিা কর্র নিক্ষাথীর্দর কানঙ্খত জ্ঞাি ও দক্ষতা অজৃি 

সম্ভে হর্ে । সুতরাং এটি অতযন্ত গুরুত্বপূণ ৃযর্, যকাি সংস্থা একটি প্রনিক্ষণ পনরচালিার পূর্ে ৃ সঠিক উপার্য় ম্পশক্ষাথীি প্রর্য়াজিীয় 

অযার্সসর্মন্ট সিাদি কর্র এমিভার্ে প্রনিক্ষণ যপ্রাগ্রাম ততনর করর্ে র্ার্ত নিক্ষাথীর্দর প্রকৃত  প্রর্য়াজিীয়তাগুর্লা নচনিত কর্র 

তার নভনির্ত  সঠিকভার্ে  একটি প্রনিক্ষণ যপ্রাগ্রাম ততনর করা র্ায়। প্রনিক্ষণাথীর্দর েতমৃাি দক্ষতা নপ্র-অযার্সসর্মর্ন্টর  মাের্ম 

নিধাৃরণ করা যর্র্ত পার্র। নিম্ননলনেত পদ্ধনতগুনল প্রনিক্ষণাথীর দক্ষতার নপ্র-অযার্সসর্মন্ট  করার জন্য ব্যেহার করা যর্র্ত পার্র।  

১.৬.১ ম্পশক্ষাথীটক সিাসম্পি র্া াই কিা 

প্রম্পশক্ষণাথীি সাটথ প্রথমোি বদখা হটল আপম্প্ ম্পশক্ষাথীটক সিাসম্পি ম্পজজ্ঞাসা কটি ো একটি বসলফ অ্যাটসসটমন্ট 

ইিেুটমন্ট ব্যেহাি কটি ো তাটদি বমৌম্পখক সাক্ষাতকাি গ্রহণ কটি অ্থো ো ম্পলম্পখত পিীক্ষা ম্প্টয় তাটদি প্রটয়াজ্ীয়তা 

ম্প্ধ নািণ কিা র্ায়। 

১.৬.২ ম্পশক্ষাথীি পুটে নি তথ্য ম্পেটেষণ  



 

8 
 

ম্পশক্ষাথীি পুটে নি তথ্য বর্ বকাট্া বর্ম্ এ্টিালটমন্ট ফম ন ো প্রাক-আটেদ্ ফম ন এেিং অ্ন্যান্য সিম্পকনত ্ম্পথ ম্পেটেষণ 

কটিও তাটদি প্রটয়াজ্ীয়তা ম্প্ধ নািণ কিা র্ায়। বর্ম্; 

• পূে নেতী কম্পিটেম্পি অ্যাটসসটমটন্টি ম্পিটপাে ন 

• জীে্বৃিান্ত । 

• এন্টািপ্রাইজ প্রম্পশক্ষণ এেিং অ্যাটসসটমটন্টি বিকড ন।  

• সুপািোইজাি বথটক প্রাপ্ত পািফিম্যাি ম্পিটপাে ন।  

১.৭ বসলফ অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকা প্রস্তুতকিণ 

বসলফ অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকা হল দক্ষতাি বক্ষত্রগুম্পলি একটি তাম্পলকা র্াি মাধ্যটম প্রম্পশক্ষণাথীিা তাি দক্ষতাি স্তি (কাম্পিগম্পি 

দক্ষতা) ম্প্টজিাই অ্যাটসস কিটত পাটি। 

প্রম্পশক্ষণ শুরুি আটগ ো বকাটস নি শুরুটত প্রম্পশক্ষণাথীটদি দক্ষতা এেিং কম নক্ষমতাি মা্দটণ্ডি ম্পেম্পিটত বসলফ অ্যাটসসটমন্ট 

প্রস্তুত ও পম্পি াম্পলত কিা বর্টত পাটি। এি মাধ্যটম প্রম্পশক্ষ্াথীি েতনমা্ কম্পিটেম্পি বলটেল ম্প্ধ নািণ কিা বর্টত পাটি। বসলফ 

অ্যাটসসটমটন্টি ফলাফল ম্পেটেষণ বথটক ঐ প্রম্পশক্ষ্াথীি জন্য কী কিা উম্প ত এেিং বসই অ্নুর্ায়ী বপ্রাগ্রাম কীোটে সমন্বয় কিা 

উম্প ত বস সিটকন ধাি্া পাওয়া র্ায়। বসলফ অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকাি ্মু্া বেমটপ্ল্ে ্ীট  বদয়া হলঃ 
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বসলফ অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকাি ্মু্া বেমটপ্ল্ে 

    

বসলফ অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকা (টেমপ্লেে) 

টেোয়োলিলিপ্লেশন:  লিএনলেউএি 

টিপ্লেি: 

  

ইউলনে অি 

েম্পিপ্লেন্সিঃ 

 

ম্প্টদ নম্পশকা: 

•  াটে নি োম পাটশি কলাটমি প্রম্পতটি প্রশ্ন পড়ু্। 

• আপ্াি উিি ম্প্টদ নশ কিটত প্রম্পতটি প্রটশ্নি ম্পেপিীটত উপযুক্ত োটে টিক মাকন ম্পদ্। 

ইউম্প্টেি ্াম এেিং বকাড:
   

আম্পম ম্পক পাম্পি?   

পািফিম্যাি ক্রাইটেম্পিয়াঃ হযাঁ ্া 

   

   

   

   

 

 

এখ্ আম্পম অ্যাটসসটমটন্টি জন্য প্রস্তুত েটল মট্ কিম্পে। 

ম্পশক্ষাথীি স্বাক্ষি: 

তাম্পিখ: 
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১.৮ প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাি তেধতা র্া াই (Validation of training requirments)  

  

ম্পশক্ষাথীটদি প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাি তেধতা র্া াই   ম্প্ম্নম্পলম্পখত ব্যম্পক্ত/ কম নকতনাটদি মাধ্যটম কিা বর্টত 

পাটি। 

• প্রম্পশক্ষণাথীটদি অ্কুটপশ্/ বেড সিংম্পেস্ট ম্পেটশষজ্ঞ। 

• সুপািোইজাি/ অ্থো প্রম্পশক্ষণাথী ম্প্টয়াগকতনা। 

• প্রম্পশক্ষণ প্রদা্কািী, ম্প্টয়াগকতনা এেিং মা্ে সিদ ম্পেোটগি সিংম্পেস্ট ম্পেটশষজ্ঞ। । 

• প্রম্পশক্ষক, ম্পশক্ষক এেিং অ্যাটসসি। 

• অ্িংশগ্রহণকািী প্রম্পশক্ষণাথী/ ম্পশক্ষাথী ম্পর্ম্প্ দক্ষতায় উন্নত। 

• সিকাম্পি ম্প্য়ন্ত্রক সিংস্থা। 

• পিামশ নক কম্পমটি। 

• এ্এসম্পডএ ম্প্েম্পিত অ্যাটসসি /অ্যাটসসটমন্ট বকন্দ্র। 
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স্ব-র্া াই -১.১ 

 

প্রম্পশক্ষণাথীটদি জন্য ম্প্টদ নশ্া:  উপটিাক্ত তথ্যপত্র পাে কটি ম্প্ট ি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখু্ এেিং উিি পটত্রি সাটথ 

আপ্াি উিি ম্পমম্পলটয় উিটিি সঠিকতা র্া াই করু্।  

 

অ্ম্পত সিংম্পক্ষপ্ত প্রশ্নঃ 

১.  কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলামটক প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম পম্পি াল্াি পম্পিকল্প্া েলা হয় বক্? 

 

 

 

 

 

 

২. কনির্েনি যেজড যেনিং এর যক্ষর্ত্র লানণংৃ আউেকাম  অজৃর্ি িনমিাল সময় নের্িষ যকাি গুরুত্ব িাই যকি?   

 

 

 

 

 

 

 

৩. ম্পশক্ষাথীি েতনমা্ বর্াগ্যতা স্াক্ত কিাি উপযুক্ত কখ্?  

 

 

 

 

 ৪. বসলফ অ্যাটসসটমন্ট গাইড বক্ ব্যেহাি কিা হয়? 

 

 

 

৫. অযার্সর্মন্ট িাইর্েনরয়া  এেং পারফরম্যাি িাইর্েনরয়ার  মর্ে সিকৃ কী?  
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উিিপত্র ১.১ 

 

১.  একটি প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম কী উটেটশ্য পম্পি াম্পলত হটে, কী কী ম্পেষয়েস্তুি মাধ্যটম উটেশ্য অ্ম্পজনত হটে; কখ্, কীোটে, কাি 

সহায়তায় এেিং কী কী সুটর্াগ-সুম্পেধা ও উপকিটণি সাহাটে তা োস্তোম্পয়ত হটে, ম্পশখ্ পদ্ধম্পত কী হটে, ম্পশক্ষাথীি ম্পশখ্ 

অ্গ্রগম্পত কীোটে মূল্যায়্ (Assessment) কিা হটে, র্ােতীয় পম্পিকল্প্াি রূপটিখাই হল কাম্পিকুলাম। কম্পিটেম্পি বেজড 

কাম্পিকুলামটক প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম পম্পি াল্াি পম্পিকল্প্া েলা হয়। 

 

২. কনির্েনি যেজড যেনিং এর যক্ষর্ত্র লানিংৃ আউেকাম  অজৃর্ি িনমিাল সময় নের্িষ যকাি গুরুত্ব েহি কর্র িা কারণ, 

একজি নিক্ষাথীর  লানণংৃ আউেকাম   অজৃর্ির প্রকৃত সময় নিভরৃ কর্র কর্র তার অজৃর্ির ক্ষমতার উপর।  তাই 

দক্ষতার সার্থ নিেিফল অজৃর্ির উপর নভনি কর্র প্রকৃত  সময় নহসাে করা হয়। তাই  িনমিাল সময় লানিংৃ আউেকাম   

অজৃর্ি যতমি যকাি গুরুত্ব েহি কর্র িা। 

৩. প্রনিক্ষণ যপ্রাগ্রাম নডজাইি ও  পনরচালিার পূর্েইৃ করা উনচৎ।  

 

৪. বসলফ অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকা হল দক্ষতাি বক্ষত্রগুম্পলি একটি তাম্পলকা র্াি মাধ্যটম প্রম্পশক্ষণাথীগণ তাি দক্ষতাি স্তি 

(কাম্পিগম্পি দক্ষতা) ম্প্টজিাই অ্যাটসস কিটত পাটি। এি মাধ্যটম প্রম্পশক্ষ্াথীি েতনমা্ কম্পিটেম্পি বলটেল ম্প্ধ নািণ 

কিা বর্টত পাটি। বসলফ অ্যাটসসটমটন্টি ফলাফল ম্পেটেষণ বথটক ঐ প্রম্পশক্ষ্াথীি জন্য কী কিা উম্প ত এেিং বসই 

অ্নুর্ায়ী বপ্রাগ্রাম কীোটে সমন্বয় কিা উম্প ত বস সিটকন ধাি্া পাওয়া র্ায়।  

 

৫. অযার্সর্মন্ট িাইর্েনরয়া  এেং পারফরম্যাি িাইর্েনরয়ার  একই নজনিস নকন্ত  প্রকাি করা হয়  দুটি নভন্ন নভন্ন িব্দ দ্বারা। 

পারফরম্যাি িাইর্েনরয়া একটি কনির্েনি যেজড (competency based) প্রনিক্ষণ, অযার্সসর্মন্ট পনরভাষা এেং 

কনির্েনি েযান্ডাড ৃ যথর্ক আর্স। প্রনিক্ষণ যির্ষ লানণংৃ আউেকাম  অজৃর্ির জন্য নিক্ষাথীর্দর  র্া প্রদিিৃ করা আেেক তা  

অযার্সসর্মন্ট িাইর্েনরয়া  নিনদষৃ্ট কর্র। 
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জে িীে ১.১ 

জে িম্বর- ১.১  

জর্ের নির্রািামঃ একটি যসলফ অযার্সসর্মন্ট নির্দনৃিকা প্রস্তুত করুি। 

কার্জর ধাপঃ  

১.  যসলফ অযার্সসর্মন্ট নির্দনৃিকা প্রস্তুত  করার জন্য যেনসনফর্কিি িীে ১ ব্যেহার করুি।  

২. আপ্াি পােতব্য অ্কুটপশট্ি একটি ইউম্প্ে ম্প্ে না ্ করু্। 

৩. পািফিম্যাি ক্রাইটেম্পিয়াগুটলা ম্পলখু্ । 

৪. ম্পশক্ষাথীটদি মটধ্য ম্পেতিটণি জন্য প্রস্তুত করু্।  
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বেম্পসম্পফটকশ্ শীে ১.১ 

    

বসলফ অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকা (টেমপ্লেে) 

টেোয়োলিলিপ্লেশন:  লিএনলেউএি 

টিপ্লেি: 

  

ইউলনে অি 

েম্পিপ্লেন্সিঃ 

 

ম্প্টদ নম্পশকা: 

•  াটে নি োম পাটশি কলাটমি প্রম্পতটি প্রশ্ন পড়ু্। 

• আপ্াি উিি ম্প্টদ নশ কিটত প্রম্পতটি প্রটশ্নি ম্পেপিীটত উপযুক্ত োটে টিক মাকন ম্পদ্। 

ইউম্প্টেি ্াম এেিং বকাড:   

আম্পম ম্পক পাম্পি?   

পািফিম্যাি ক্রাইটেম্পিয়াঃ হ্োাঁ নো 

   

   

   

   

   

   

   

   

 
  

   

   

 

এখ্ আম্পম অ্যাটসসটমটন্টি জন্য প্রস্তুত েটল মট্ কিম্পে। 

ম্পশক্ষাথীি স্বাক্ষি: 

তাম্পিখ: 
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 ম্পশখ্ফল-২ (Learning Outcome): ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুটলা পম্পিমাজন্ কিটত পািটে্। 

 

ম্পেষয়েস্তু (Content): 

• ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়াল   

• ্তু্  াম্পহদা ম্প ম্পিতকিণ 

• ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুু্টলা সিংটশাধ্ ও সমন্বয়কিণ  

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. ম্পশখ্ উপকিটণি ্তু্  াম্পহদা ম্প ম্পিত কিা হটয়টে  

2. প্রম্পশক্ষণাথীটদি  াম্পহদামাম্পফক ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুম্পল সিংটশাধ্ কিা হটয়টে 

3. প্রম্পশক্ষণাথীটদি তেম্পশষ্টয এেিং প্রটয়াজ্ অ্নুর্ায়ী ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুম্পল সিংটশাধ্ ও সিংযুক্ত কিা 

হটয়টে 

 

শতনােলী (Conditions): 

কাটজি সময় ম্পশক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়সমূহ সিেিাহ কিটত হটে: 

1. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ 

3. র্ন্ত্রপাম্পত 

ম্পশক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

1. েই, ম্যানুযয়াল 

2. মম্পডউল / বিফাটিি 

3. ম্পসম্পেএলএম 

4. হযান্ডআউেস 

5. ল্যাপেপ 

6. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজিি 

7. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

8. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

9. কাগজ 

10. কলম 
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ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

এই ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পশখ্ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয় েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা 

পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটে েম্পণ নত ম্পিটসাস নসমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

ম্পিটসাস ন / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশ্া 

(Resources / Special instructions) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পশকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পশকা পড়টত হটে। 

• তথ্যপত্র পড়টত হটে • তথ্যপত্র 2.1 

• স্ব-র্া াই পটত্র প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ 

কিটত হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি 

ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• সে-র্া াই পত্র ২.১ এেিং উিিপত্র ২.১ 

• অ্যাম্পিম্পেটি ২.১ সিাদ্ কিটত হটে  

• অ্যাম্পিম্পেটি শীে ২.১ ব্যেহাি কিটত হটে 
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তথ্যপত্র: ২.১ 

 

যকায়ানলটি অযাসুযর্রি নসর্েম েণিৃা করা। 

লাম্প্ নিং অ্েটেম্পিেস (ম্পশক্ষণ উটেশ্য): এই ই্ফিটমশ্ শীে পটড় ম্পশক্ষাথীিা- 

1. ম্পশখ্ উপকিটণি ্তু্  াম্পহদা ম্প ম্পিত কিটত পািটে।  

2. প্রম্পশক্ষণাথীটদি  াম্পহদামাম্পফক ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুটলা সিংটশাধ্ ম্প ম্পিত কিটত পািটে। 

3. প্রম্পশক্ষণাথীটদি তেম্পশষ্টয এেিং প্রটয়াজ্ অ্নুর্ায়ী ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুটলা সিংটশাধ্ ও 

সিংযুক্ত ম্প ম্পিত কিটত পািটে। 

  

২.১ ্তু্ লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়ালটসি  াম্পহদা ম্প ম্পিতকিণ  

ম্পশক্ষকিা ম্প্টদ নশ্া প্রদাট্ি জন্য বর্ ম্পিটসাস ন ব্যেহাি কটি্ তাটকই লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়ালস েটল। লাম্প্ নিং 

বমটেম্পিয়ালস ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশক্ষাটক সহায়তা কিটত পাটি এেিং ম্পশক্ষাথীটদি সাফল্য বৃম্পদ্ধ কিটত পাটি। 

আদশ নোটে, লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়ালসগুটলা  ম্পশক্ষাথীটদি  াম্পহদা অ্নুর্ায়ী ম্পেষয়েস্তু অ্নুসাটি ততম্পি কিা হয়। 

লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়ালগুটলা ম্পেম্পেন্ন িকটমি হটয় থাটক বর্গুটলা    ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশখ্ সহায়ক ম্পহসাটে কাজ কটি। 

বর্টহতু এটি ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশক্ষাটক সমথ ন্  কটি, তাই এটিটক লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়ালস েলা হয়। লাম্প্ নিং 

বমটেম্পিয়ালস গুরুত্বপূণ ন কািণ, এগুটলা ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশখ্টক  সমথ ন্  (support) কটি উটেখটর্াগ্যোটে 

ম্পশক্ষাথীটদি অ্জন্টক োম্পড়টয় তুলটত পাটি।  

কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষটণি মূল তেম্পশষ্টয হল এটি একটি কাস্টমাইজড, ব্যম্পক্তটকম্পন্দ্রক এেিং স্ব-পম্পিসি 

(self-pace) প্রম্পশক্ষণ ব্যেস্থা । একজ্ প্রম্পশক্ষক/ ফযাম্পসম্পলটেেিটক অ্েশ্যই জা্টত হটে কীোটে 

ম্পশক্ষাথীিা ম্পশখটত এেিং কার্ নকলাপ ো প্রকটল্প কাজ কিটত সক্ষম হটে এেিং দক্ষতাি একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট স্তি অ্জন্ 

কিটত সক্ষম হটে। র্ম্পদ ম্পশক্ষাথীটদি মটধ্য পাথ নকয সিটকন সট ত্ ্া হ্ তাহটল প্রম্পশক্ষণ বসশ্গুম্পল অ্জন্ 

কিা কঠি্ হটয় পড়টে ।  

প্রম্পতটি ম্পশক্ষাথীি   বশখাি তশলী (style) এেিং পেদও   ম্পেম্পেন্ন ধিটণি, তাই   সমস্ত ম্পশক্ষাথীটক একটি 

কযাোগম্পিটত বফলা সম্ভে হয় ্া। তটে বশখাি তশলীি মটধ্য প্রচুি পম্পিমাটণ ওোিল্যাপ িটয়টে। বেম্পশিোগ 

ম্পশক্ষাথীি ম্প্ম্নম্পলম্পখত বশখাি তশলীি সাটথ ম্পমল পাওয়া র্ায়। 

২.১.১ ম্পেজুয়াল ম্পশক্ষাথী (visual learners) 

বকা্ বকা্ ম্পশক্ষাথীটক েলা হয় ম্পেজুযয়াল লা্ নাি। এিা   েম্পে, ডায়াগ্রাম, ম্পলম্পখত ম্প্টদ নশ্া এেিং আিও অ্ট্ক 

ম্পকছু বদটখ এেিং পর্ নটেক্ষণ কটি ম্পশখটত পেদ কটি। বর্সে ম্পশক্ষাথী দৃম্পষ্টশম্পক্তি মাধ্যটম বশটখ। তািা তথ্যটক 

আিও োলোটে বুঝটত পাটি র্খ্ এটি  াক্ষুষ উপাটয় উপস্থাপ্ কিা হয়। ম্পশক্ষটকি দাম্পয়ত্ব হল এসকল 

ম্পশক্ষাথীি তাম্পলকা প্রস্তুত কিা এেিং তাটদি মূল্যায়্ ও স্বীকৃম্পত প্রদা্ কটি তাটদি মটতা কটি প্রম্পশক্ষণ বদয়া।   

২.১.২ েেণশম্পক্ত প্রধা্ ম্পশক্ষাথী (auditory learners) 

েেণশম্পক্ত প্রধা্  ম্পশক্ষাথীিা বশা্াি মাধ্যটম ম্পশখটত োটলাোটস। এিা োলোটে ম্পশখটত পাটি  র্খ্ ম্পেষয়েস্তু 

শব্দ দ্বািা শম্পক্তশালী হয়। এই ম্পশক্ষাথীিা ম্পলম্পখত ব্াে পড়াি ব টয় েকৃ্ততা শু্টত পেদ কটি এেিং তািা 

প্রায়শই ্তু্ ধািণা এেিং ধািণাগুম্পলটক শম্পক্তশালী কিাি জন্য তাটদি ম্প্জস্ব কণ্ঠস্বি ব্যেহাি কটি। এিা  

বসই ম্পশক্ষাথী র্ািা উচ্চস্বটি পড়টত পেদ কটি, ক্লাটস কথা েলটত েয় পায় ্া এেিং বমৌম্পখকোটে ম্পেষয়গুম্পল 

ব্যাখ্যা কিটত দারুণ পেদ কটি । উপিন্তু, তািা পড়াি বক্ষটত্র ধীিগম্পত সিন্ন হটত পাটি এেিং প্রায়ই ম্পশক্ষকটদি 

ম্পেষয়েস্তু  পু্িাবৃম্পি কিটত েটল । 
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২.১.৩ পড়া/টলখায় আগ্রহী ম্পশক্ষাথী (Reading/ writing learners)  

এই ধিটণি ম্পশক্ষাথীিা পড়া ও বলখাি মাধ্যটম ম্পশখটত পেদ কটি। তািা ইন্টািট্টে ম্প্েি পড়টত, ডাটয়ম্পিটত 

ম্পলখটত, অ্ম্পেধাট্ শব্দ খু ুঁজটত এেিং প্রায় সে ম্পকছুি জন্য ইন্টািট্টে অ্নুসিাট্ি মাধ্যটম বশখাি প্রম্পত আকৃষ্ট 

হয়। এটদিটক বসোটেই সীকৃম্পত ম্পদটয় বশখাি সুটর্াগ কটি ম্পদটত হটে। 

  

২.১.৪ কাইট্টস্থটিক ম্পশক্ষাথী (kinesthetic learners) 

এসকল ম্পশক্ষাথী অ্ম্পেজ্ঞতা ো কাজ কিাি মাধ্যটম বশটখ। তািা ধািণাগুম্পল বোঝাি জন্য ম্প্জ হাটত ইটেন্টগুম্পল 

সিাদ্ কটি অ্থো পম্পি াল্া কিটত পেদ কটি। এধিট্ি ম্পশক্ষাথী ম্পস্থি হটয় েটস থাকটত পাটি ্া, এিা 

বখলাধুলায় োটলা ো োটলা ্া টত পাটি, এেিং তাটদি হাটতি বলখা খুে োটলা ্াও থাকটত পাটি। তাই 

এটদিটক কাটজি মাধ্যটম বশখাট্া উিম।  

 

২.২ প্রম্পশক্ষণাথীটদি প্রটয়াজট্ি উপি ম্পেম্পি কটি ইিোকশ্াল বমটেম্পিয়ালস পম্পিমাজন্ (Revision) কিা 

 

ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়াল েলটত সকল ম্পহউম্যা্ এেিং ্্-ম্পহউম্যা্ বমটেম্পিয়াল ও ফযাম্পসম্পলটিটক বোঝায় 

র্া ম্পশক্ষণ-ম্পশখ্ ম্পক্রয়াকলাপগুটলাটক সহজ, উৎসাম্পহত, উন্নত এেিং উন্নীত কিটত ব্যেহাি কিা বর্টত পাটি। 

• এগুটলা হল ম্প্টদ নশ্াি (instruction) প্রম্পক্রয়ায় ব্যেহৃত বর্টকাট্া উপকিণ। 

• এগুটলা একটি ম্পেস্তৃত পম্পিসটিি সিদ র্া কার্ নকি ম্প্টদ নশ্াি সুম্পেধাটথ ন ব্যেহাি কিা বর্টত পাটি। 

• এগুটলা ম্প্টদ নশ্াটক কার্ নকি এেিং আিও অ্থ নপূণ ন কিাি উটেটশ্য ম্পশখণ প্রকৃয়াি মটধ্য আন্ত বর্াগাটর্াগ 

িক্ষা এেিং বমাে প্রম্পক্রয়া ম্পডজাই্ এেিং সিাদ্ এেিং মা্ে এেিং অ্-মা্ে সিদ (human and non-

human resources) ম্প্টয়াটগি একটি পদ্ধম্পতগত উপায় ম্প্টদ নশ কটি।  

• এগুটলা মা্ম্পেক এেিং অ্-মা্ম্পেক উপাদা্ র্া একজ্ ম্পশক্ষক তাি বেণীি ম্পশক্ষাথীটদি কাটে তথ্য 

পাোট্াি জন্য ব্যেহাি কটি্। 

প্রম্পশক্ষক কর্তনক প্রম্পশক্ষণ সামগ্রীি পর্ নাটলা ্া এেিং পম্পিমাজন্ (Review and revision) প্রম্পশক্ষণ 

কার্ নক্রটমি ক্রমাগত উন্নম্পতি প্রম্পক্রয়াি একটি গুরুত্বপূণ ন ম্পদক। প্রম্পশক্ষণ সামগ্রীি পর্ নাটলা ্া এেিং পম্পিমাজনট্ি 

লক্ষয ো উটেশ্য হটলা: 

• ম্পেষয়েস্তু বদটশি বপ্রক্ষাপটেি সাটথ সিম্পতপূণ ন ম্পক্া তা ম্প্ম্পিত কিা। 

• ম্পেষয়েস্তু র্থার্থোটে / বর্ৌম্পক্তক ক্রটম সাজাট্া র্া প্রম্পশক্ষটণি লক্ষয অ্জনট্ অ্েদা্ িাখটে ম্পক্া 

তা ম্প্ম্পিত কিা।  

• তথ্য আপ টু বডে িাখা। 

• ম্পশক্ষাথীটদি অ্ম্পেজ্ঞতা এেিং পর্ নটেক্ষটণি উপি ম্পেম্পি কটি তাটদি প্রটয়াজ্ এেিং বপ্রক্ষাপটে প্রম্পশক্ষণ 

সামগ্রী খাপ খাইটয় ম্প্টত ম্পশক্ষাথী, অ্িংশীজ্ এেিং ব্যেহািকািীটদি কাে বথটক প্রাপ্ত ই্পুে ব্যেহাি 

গ্রহণ এেিং বস বমাতাটেক প্রম্পশক্ষণ সামগ্রী পম্পিমাজন্। 

২.৩ ম্পেম্পেন্ন ম্পশক্ষাথীটদি  াম্পহদা পূিণ (Cater to different Students)  

ম্পশক্ষাথীিা কীোটে তথ্য প্রম্পক্রয়াকিণ কটি বস সিটকন ম্পেম্পেন্ন পন্থা িটয়টে র্াটক "পেটদি বশখাি পদ্ধম্পত" েলা হয়। 

ম্পেম্পেন্ন ধিটণি ম্পশক্ষাথী ম্পেম্পেন্নোটে বশটখ। তাই তাটদি  াম্পহদা পূিণও ম্পেন্ন ম্পেন্ন পন্থায় কিটত হটে। ম্প্টম্ন তা আটলা ্া 

কিা হল। 

২.৩.১ ম্পেজুযয়াল লা্ নািটদি  াম্পহদা পূিণ: 

ম্পেজুযয়াল  ম্পশক্ষাথীটদি বশখাট্াি সময় বহায়াইেটোড ন, স্মাে ন বোড ন অ্থো ইন্টািঅ্যাম্পিে বোড ন হটলা  একটি োটলা 

মাধ্যম।  ম্পশক্ষকটদি বোটড ন েম্পে এেিং ডায়াগ্রাম আঁকাি সুটর্াগ ততম্পি কিা উম্প ত অ্থো ম্পশক্ষাথীটদি বর্ ম্পেষটয় তািা 
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ম্পশখটে তাি উপি ম্পেম্পি কটি তাটদি ম্প্জস্ব তথ্য উপস্থাপট্ি সুটর্াগ বদয়া উম্প ৎ। ম্পেজুযয়াল লা্ নািটদি তথ্য প্রম্পশক্ষণ 

দা্কািী  ম্পশক্ষকটদি ম্প্য়ম্পমত হযান্ডআউে ততম্পি কিা এেিং তা উপস্থাপ্ায়  ব্যেহাি কিা উম্প ত। ম্পেজুযয়াল 

লা্ নািটদিও তাটদি লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়াল  প্রম্পক্রয়া কিাি জন্য বেশী সময়  প্রটয়াজ্ হটত পাটি কািণ তািা তাটদি 

সামট্ ম্পেজুযয়াল ইম্পিতগুম্পল পর্ নটেক্ষণ কটি। তাই তটথ্যি মাধ্যটম কাজ কিাি  জন্য এধিটণি ম্পশক্ষাথীটদি একটু 

সময় এেিং অ্েকাশ  (space) ম্পদটত কাপ নণ্য কিা র্াটে ্া। 

২.৩.২ েেণশম্পক্ত প্রধা্ ম্পশক্ষাথীটদি  াম্পহদা পূিণ  

বর্টহতু এই োত্রটদি মাটঝ মাটঝ দীঘ ন সময় ধটি চুপ থাকা কঠি্ হটয় পটড়, প্রম্পশক্ষক তাি বদওয়া ্তু্ ধািণাগুম্পল 

পু্িাবৃম্পি কিটত এসকল  ম্পশক্ষাথীটদি মাটঝ মাটঝ  েকৃ্ততায় যুক্ত কিা বর্টত পাটি । এটদিটক প্রশ্ন ম্পজজ্ঞাসা কিা 

এেিং তাটদি প্রটশ্নি উিি বদওয়াি মাধ্যটম ম্পশক্ষণ-ম্পশখ্ প্রকৃয়া কার্ নকি কিা র্ায়। বগাষ্ঠী আটলা ্াি আহ্বা্ 

জা্াট্া বর্টত পাটি র্াটত তািা বর্ তথ্য উপস্থাপ্ কিা হটয়টে  তা বুঝটত পাটি ম্পক্া তা জা্া র্ায় এেিং ম্প্টজটদি 

জা্াটক বস তটথ্যি সাটথ ম্পমম্পলটয় ম্প্টজটদি মটতা প্রটয়াগ কিটত পাটি। ম্পেম্পডও বদখা এেিং সিীত ো অ্ম্পডওটেপ 

ব্যেহাি কিাি মাধ্যটম এ ধিট্ি  ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশক্ষণ প্রকৃয়াি  সাটথ সহটজই জম্পডত় কিা র্ায়। 

 

২.৩.৩ পড়া/ বলখায় আগ্রহী ম্পশক্ষাথীটদি  াম্পহদা পূি্ 

বর্টহতু অ্ম্পধকািংশ ম্পশক্ষাব্যেস্থা প্রেি বলখাি, অ্্লাইট্ গটেষণা কিাি এেিং েই পড়াি প্রচুি সুটর্াগ প্রদা্ কটি 

তাই এটি সম্ভেত সেট টয় সহজ বশখাি তশলী । এই ম্পশক্ষাথীটদি ম্পলম্পখত শটব্দি মাধ্যটম তথ্য অ্নুধাে্ ও ধাি্ 

কিাি জন্য হয় এেিং ম্পলম্পখতোটে তাটদি তথ্য উপস্থাপ্ কিাি জন্য সুটর্াগ প্রচুি সময় ম্পদটত হয়। 

২.৩.৪ কাইট্টস্থটিক ম্পশক্ষাথীটদি পূিণ: 

 এই ধিটণি  ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশখটত সাহাে কিাি সটে নািম উপায় হল তাটদি ম্প্টজ ম্প্টজ কাজ কিাি সুটর্াগ বদয়া। 

ম্পশক্ষকটদি উম্প ত ম্পশক্ষাথীটদি পাে বথটক একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট তথ্য বেি কিাি জন্য ম্প্টদ নশ বদয়া। উপিন্তু তাটদি পাটেি 

মটধ্য অ্নুশীল্ অ্ন্তর্ভ নক্ত কটি এই ম্পশক্ষাথীটদি উৎসাম্পহত কিা উম্প ত। মুখস্থ কিটত সাহাে কিাি জন্য বপম্পসিং, 

ক্লাসরুটমি  ািপাটশ বঘািা ঘুম্পিি একটু সুটর্াগ বদওয়া। ম্পেম্পেন্ন বগম ব্যেহাি কিা, বশখা ো একটি ম্পক্রয়াকলাটপি 

অ্িংশ ম্পহসাটে বহায়াইেটোটড ন বলখাি সুটর্াগ কটি বদয়া। 

কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষটণি মাধ্যটম প্রম্পশক্ষণ ম্পদটয় সক্ষম হওয়াি জন্য ম্পশক্ষটক অ্েশ্যই ম্পেম্পেন্ন সমাধা্ ব্যেহাি 

কিটত হটে। মট্ িাখটত হটে প্রম্পশক্ষটণি সময় উদূ্ভত সমস্যা ো উটদ্বটগি ম্পেষয়গুটলা শুধু প্রম্পশক্ষণাথীটদি সমস্যা ্য় 

প্রম্পশক্ষটকিও। প্রম্পশক্ষণাথীটদি র্ম্পদ ইিংটিজী োষা সিটকন সীম্পমত জ্ঞা্ থাটক, তটে প্রম্পশক্ষণটি স্থা্ীয় োষায় প্রদা্ 

কিা োল। 

২.৪ ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়াল পর্ নাটলা ্া (review) কিাি অ্নূসি্ীয় ধাপ 

ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়াল পর্ নাটলা ্া (review) কিাি জন্য ম্প্ম্নম্পলম্পখত ধাপগুটলা অ্নুসিণ কিা হয়- 

 

1. প্রম্পশক্ষণাথী, প্রম্পশক্ষক, বস্টকটহাল্ডািটদি অ্ম্পেজ্ঞতাি উপি ম্পেম্পি কটি ম্পেদ্যমা্ সামগ্রীি বস্ট্রন্থ এেিং উইকট্স 

সিটকন েষ্ট ধাি্া ব্য়া। 

2. সমস্ত ম্পেষয়েস্তু সঠিক ম্পক্া তা র্া াই কিাি জন্য অ্ন্তর্ভ নম্পক্তমূলক ম্পশক্ষাি উপি ম্পেটশষজ্ঞটক ম্পেষয়েস্তু বদখা্। 

3. ম্যানুয়াটল বলখা ও বশখাি উটেশ্যগুম্পল পর্ নাটলা ্া কিা। বসগুটলা ম্পক োস্তেসম্মত? বসগুটলা ম্পক প্রস্তাম্পেত 

ম্পেষয়েস্তুি সাটথ সিম্পতপূণ ন? 

4. বকাটস নি রূপটিখা সিংটশাধ্ কিটত লক্ষয িাখা বর্, লটক্ষয বপৌুঁোট্াি জন্য মম্পডউল/ ম্পেষয়গুু্টলা সটে নািম উপাটয় 

সিংগঠিত ম্পক্া? 

5. প্রম্পশক্ষক / বস্টকটহাল্ডািটদি গ্রুপটক মূল ম্পদক/ ম্পেষয়গুম্পলি উপি সিংম্পক্ষপ্ত প্রম্পশক্ষণ বদয়া বর্গুটলা সিটকন তািা 

পর্ নাপ্ত ধািণা পায়ম্প্।  
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6. প্রম্পশক্ষক / বস্টকটহাল্ডািটদি সাটথ আটলা ্াি বপ্রম্পক্ষটত ম্পেদ্যমা্ সামগ্রী আপটডে কিা, অ্নুপযুক্ত সামগ্রী োদ 

বদয়া এেিং প্রটয়াজ্ীয় ্তু্ ম্পেষয়েস্তু অ্ন্তর্ভ নক্ত কিা। (প্রটয়াজট্ প্রাসম্পিক ম্পেষয়েস্তু) 

7. ্তু্ বমটেম্পিয়াল পিীক্ষা কিা এেিং বশটষ মূল্যায়্ কিা । সম্ভে হটল একটি গ্রুটপি উপি পিীক্ষা কিা এেিং 

তাটদি প্রম্পতকৃয়া গ্রহণ কিা। বসটক্ষটত্র গ্রুটপি মটধ্য বস্বোটসেক, কমী, ম্পেটশষজ্ঞ থাকটত পাটি্ ।   

8. বেস্ট বকাটস নি আউেপুে গ্রহণ কটি তাি উপি ম্পেম্পি কটি আিও একোি বমটেম্পিয়াল সিংটশাধ্ কিা । 

২.৫ একটি োটলা লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়ালস ততিীটত কিণীয়   

• ব্যেহািকািী-োিেোটে ম্পলম্পখত লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়াটল ম্পেষয়েস্তু একটি বর্ৌম্পক্তক উপাটয় এেিং োলোটে 

উপস্থাম্পপত থাকটত হটে। ম্পশক্ষাথীটদি স্তি ম্পেটে ্া কটি লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়াল ততম্পি কিা উম্প ত এেিং এি োষা 

এেিং স্টাইল েষ্ট হওয়া উম্প ত। লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়াল ততম্পি কিাি সময় ম্পেষয়েস্তু, লম্পজকযাল ম্পসটকাটয়ি, বপজ 

বলআউে, েম্পে, বলখাি স্টাইল এেিং সহজপ্রাপ্যতা ইতযাম্পদ ম্পেষটয় প্রটর্াজয সকল মা্দণ্ড ম্পেটে ্া কিা উম্প ত। 

• ম্পেজুয়াল বমটেম্পিয়ালসগুটলাও পিীক্ষাি প্রটয়াজ্। সমাজতাম্পিক এেিং ম্পশক্ষাগত পাথ নকয েম্পে বোঝাি উপি 

একটি েড় প্রোে বফটল। েম্পেগুম্পল োটগ নে অ্ম্পডটয়িটদি বদখাট্া উম্প ত এেিং সাধািণ ম্পকছু প্রশ্ন বর্ম্: এই 

েম্পেটত ম্পক ঘেটে? এো ম্পক? আপম্প্ ম্পক েলটত পাটি্ এই ডায়াগ্রামটি ম্পক বোঝাটত  াটে? ইতযাম্পদি মাধ্যটম 

তাটদি ম্পফডব্যাক ব্য়া প্রটয়াজ্ র্াটত ম্পেজুয়াল উপকিণগুটলাি মাধ্যটম বকা্ র্ভল োতনা ্া র্ায়। 

ব্যেহািকািীটদি ম্প্কে বথটক জা্া প্রটয়াজ্ বকা্ ম্পেোগগুম্পল তািা সেট টয় বেম্পশ পেদ কটি এেিং বক্; 

এেিং বকা্ ম্পেোগগুম্পল তািা ম্পেভ্রাম্পন্তকি েটল মট্ কটিটে।  

• বমটেম্পিয়ালসগুটলা প্রাক-পিীক্ষাি মাধ্যটম ম্প্ম্পিত কিা প্রটয়াজ্ বর্ লক্ষয অ্জন্ কিাি জন্য এগুটলা ততিী 

কিা হটয়টে তা ম্প্ম্পিতোটে অ্জন্ কিা সম্ভে । ধািণাি গ্রহণটর্াগ্যতা এেিং পৃথক েম্পে এেিং সম্পূণ ন োতনা 

বোঝাি জন্য উপাদা্টি আটগ বথটক পিীক্ষা কিা উম্প ত। োটগ নে অ্ম্পডটয়িটদি এেিং ব্যেহািকািীটদি উপি 

ম্প্েনি কটি ম্পেম্পেন্ন ম্পেম্পেন্ন ব্যম্পক্তি উপি পিীক্ষা  ালাট্া উম্প ত। 

২.৬ ম্পশক্ষাথীটদি তেম্পশষ্টয ম্পেটে ্া কটি ম্প্টদ নশমূলক উপকিণ পম্পিমাজন্ (Revise instructional material 

considering learners characteristics) 

একজ্ ম্পশক্ষক/ প্রম্পশক্ষটক ম্পশক্ষাথীিা কািা, বক্ তািা প্রম্পশক্ষণ প্রকৃয়াি মটধ্য আটে এেিং তাটদি আগ্রহ কী বস 

সিটকন োলোটে বুঝটত হটে। তাি উপি ম্পেম্পি কটি ম্প্টদ নশমূলক উপকিণ পম্পিমাজন্ কিটল তা কাম্পিত 

লাম্প্ নিং আউেকাম অ্জনট্ র্থার্থ হটে। 

২.৬.১ ম্পশক্ষাথীটদি তেম্পশষ্টয 

ম্পশক্ষাথীটদি তেম্পশষ্টযগুটলা বশখাি সাটথ সিম্পকনত সমস্ত ম্পকছুি প্রম্পত ম্পশক্ষাথীটদি মট্াোে সিংক্রান্ত ম্পল্াটিি 

ম্স্তাম্পিক ও আ িণগত প্রকৃম্পত তটিি দ্বািা সিংজ্ঞাম্পয়ত কিা বর্টত পাটি। ম্পকছু তেম্পশষ্টয ম্প্টম্ন বদওয়া হল; 

• োষা, সাক্ষিতা এেিং সিংখ্যা (LL&N) দক্ষতা 

• সািংস্কৃম্পতক এেিং োষা পের্ভম্পম 

• ম্পশক্ষা এেিং সাধািণ জ্ঞা্ 

• বজন্ডাি 

• েয়স 

• শািীম্পিক ক্ষমতা 

• ম্পেষয়/পাটেি ম্পেষটয় পূে ন অ্ম্পেজ্ঞতা 

• কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষটণি অ্ম্পেজ্ঞতা 

• পূে নেতী বশখাি অ্ম্পেজ্ঞতা  
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২.৬.২ ম্পশক্ষাথীটদি তেম্পশটষ্টযি উপি ম্পেম্পি কটি প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা 

 

ম্পশক্ষাথীটদি তেম্পশষ্টয বেম্প্িং বসশ্ আটয়াজট্ কী কী ম্পেষয় ম্পেটে ্া কিটত হটে? 

োষা, সাক্ষিতা এেিং সিংখ্যা 

(LL&N) দক্ষতা 

প্রম্পশক্ষক বর্ োষা ব্যেহাি কটি্ এেিং বর্ অ্যাম্পিম্পেটিস এেিং 

কাজগুম্পল কিা্ তা ম্পশক্ষাথীটদি জন্য উপযুক্ত হটত হটে। 

প্রম্পশক্ষকটক ম্পশক্ষাথীটদি োষা, সাক্ষিতা এেিং সিংখ্যা (LL&N) 

দক্ষতাি স্তি মূল্যায়্ কিটত হটে এেিং সমস্ত উপযুক্ত স্তটি 

ইিোকশ্   এেিং ম্পিটসাস ন প্রদা্ কিটত হটে। 

সািংস্কৃম্পতক এেিং োষা পের্ভম্পম প্রম্পশক্ষকটক অ্েশ্যই ম্পেম্পেন্ন সিংস্কৃম্পত এেিং োষা দক্ষতা সিটকন 

সট ত্ হটত হটে। এম্ অ্যাম্পিম্পেটিস থাকটত পািটে ্ া র্া সিংস্কৃম্পত 

এেিং োষাি কািটণ উপযুক্ত ্য়।  

ম্পশক্ষা এেিং সাধািণ জ্ঞা্ সাধািণ ম্পশক্ষাি স্তি সম্বটি ধািণা লাে কিা গুরুত্বপূণ ন র্াটত প্রম্পশক্ষক 

জাট্্ বর্ বসশট্ি সময় বকা্ স্তটি বপৌুঁোটত হটে। 

বজন্ডাি এটি পুটিা প্রম্পশক্ষণ বসশ্টক প্রোম্পেত কিটত পাটি র্ম্পদ সকল ম্পশক্ষাথী 

মম্পহলা, সকল ম্পশক্ষাথী পুরুষ ো একটি ম্পমে গ্রুপ থাটক। তাই োষা প্রটয়াগ 

ও অ্যাম্পিম্পেটিস   নাি বক্ষটত্র বজন্ডাি সিংটেদ্শীল হটত হটে। 

েয়স ম্পশক্ষাথীটদি েয়স প্রম্পশক্ষণ অ্ম্পধটেশ্টক কী প্রোম্পেত কটি, তাই 

কীোটে এেিং কী গম্পতটত প্রম্পশক্ষণ প্রদা্ কিা হটে তা সতকনতাি সাটথ 

ম্প্ধ নাি্ কিটত হটে। 

শািীম্পিক ক্ষমতা প্রম্পশক্ষণ বসশ্ শুরু কিাি আটগ আপ্াটক এম্ বকা্ ম্পশক্ষাথী সিটকন 

সট ত্ হটত হটে ম্পর্ম্প্ শািীম্পিক কাজ সিাদট্ অ্ন্যটদি তুল্ায় কম 

সক্ষম। 

ম্পেষয়/ পাটেি সাটথ পূে ন অ্ম্পেজ্ঞতা। প্রম্পশক্ষকটক ম্পশক্ষাথীটদি অ্ম্পেজ্ঞতাি ম্পেম্পেন্ন স্তি সিটকন জা্া থাকটত 

হটে, আটগ বথটক পম্পিকল্প্া কিটত হটে, র্াটত ম্পতম্প্ জাট্্ বর্ কাি 

অ্ম্পেজ্ঞতা আটে, এটি ম্পশক্ষটকি এেিং তাি ম্পশক্ষাথীটদি সুম্পেধাি জন্য 

ব্যেহাি কিা বর্টত পাটি। 

কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষটণি অ্ম্পেজ্ঞতা 

 

কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষণ বশখাি একটি অ্্ন্য উপায় তটে ম্পকছু 

ম্পশক্ষাথীটদি জন্য ম্পেটশষ কটি অ্যাটসসটমটন্টি বক্ষটত্র এটি কঠি্ হটত 

পাটি। এ ম্পেষয়টি সতকনতাি সাটথ ম্পেটে ্া কিটত হটে। 

পূে নেতী বশখাি অ্ম্পেজ্ঞতা প্রম্পশক্ষণাথীটদি বশখাি সাধািণ মট্াোে সিটকন প্রম্পশক্ষকটক জ্ঞা্ 

থাকা গুরুত্বপূণ ন। বকউ বকউ খুে উম্পদ্বগ্ন হটত পাটি তাটদিটক সতকনতাি 

সাটথ পম্পি াটলা্া কিটত হটে।  
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২.৭ টেন্ডোর ইস্য্ ম্পেটে ্া কিা (Gender issues to consideration) 

ক্লাটস বজন্ডাি অ্ন্তর্ভ নম্পক্ত উন্নয়ট্ি বকৌশল ম্পহসাটে প্রম্পশক্ষক বেম্পণকটক্ষ ম্পশক্ষাথীটদি বজন্ডাি সিংক্রান্ত ম্পেষটয় ম্পকছু 

অ্নুমা্ কিটে্ ্া, তাটদি সাটথ সমা্ আ িণ কিটে্, ম্পকন্তু সে নদা তাটদি পাথ নকযটক সম্মা্ কিাি ব ষ্টা 

কিটে্। ম্পেটশষ কটি ক্লাটসি শুরুটত বেণীকটক্ষ বজন্ডাি গম্পতশীলতা (dynamics) পর্ নটেক্ষণ কিটে্ । ক্লাটস 

স্বতন্ত্র োত্রটদি মট্াোে, পের্ভম্পম এেিং তেম্পশষ্টয জা্টে্ এেিং বস অ্নুর্ায়ী ক্লাস পম্পি াল্া কিটে্। 

২.৮ ম্পশক্ষক ম্পহসাটে বেম্পণকটক্ষ টেন্ডোর সমতাি উন্নম্পত কিা ৬ টি উপায়  

1. ম্পশক্ষকটক বজন্ডাি সট ত্ (Reflective) এেিং েস্তুম্প্ষ্ট হটত হটে। 

2. সহকমী এেিং ম্পশক্ষাথীটদি কাে বথটক ম্পফডব্যক গ্রহণ কিটত হটে। 

3. উপযুক্ত ম্পলি-ম্প্িটপক্ষ োষা ব্যেহাি কিটত হটে। 

4. বজন্ডাি সট ত্তা সিংক্রান্ত প্রসি ব্যাখ্যা কিটত হটে। 

5. আস্ গ্রহটণ এেিং কাটজি জন্য গ্রুপ ততিীটত সতকনতা অ্েলম্ব্ কিটত হটে । 

6. প্রকল্প ম্পেম্পিক ম্পশখ্ পদ্ধম্পত ব্যেহাি কিা উিম। 

 

২.৯ টেণীেপ্লে স্মতো ও বিলিত্র্্তো স্মযন্নত েরণ (Promote equality & diversity in 

the classroom) 
সমতা এেিং তেম্প ত্রয কী? 

সমতা এেিং তেম্প ত্রয ো েহুসিংস্কৃম্পতোদ হটলা মানুটষি মটধ্য পাথ নকয প্র াি এেিং গ্রহণ কিাি ধািণা। আটিা 

ম্পেটশষোটে েলটত বগটল, সমতা হটলা মানুটষি জাম্পত, ম্পলি, েয়স, অ্ক্ষমতা, ধম ন ো বর্ৌ্ প্রেণতা র্াই বহাক ্া 

বক্ ব্যম্পক্তটদি সাটথ ন্যাে ও সমা্ আ িণ ম্প্ম্পিত কিা কিা। আি তেম্প ত্রয হল একটি সে ন-অ্ন্তর্ভ নম্পক্তমূলক 

পম্পিটেশ ততম্পি কিাি জন্য এই পাথ নকযগুটলাটক স্বীকৃম্পত বদওয়া এেিং সম্মা্ কিা। 

 

 

 

ম্প ত্রঃ২.৯- স্মতো ও বিলিত্র্্তোময় টেলণেে 

 



 

23 
 

ম্পশক্ষায় সমতা এেিং তেম্প ত্রযতা উন্নত কিা ম্পশক্ষক এেিং ম্পশক্ষাথী উেটয়ি জন্যই অ্পম্পিহার্ ন। এি উটেশ্য হল একটি 

বেণীকটক্ষি এম্ পম্পিটেশ ততম্পি কিা বর্খাট্ সকল ম্পশক্ষাথী একসাটথ উন্নম্পত কিটত পাটি এেিং বুঝটত পাটি বর্ 

স্বতন্ত্র তেম্পশষ্টয মানুষটক অ্্ন্য কটি বতাটল। 

 

২.৯.১ প্রম্পশক্ষণ বসশট্ সমতা এেিং েহুসিংস্কৃম্পতোদ সমুন্নত কিাি উপায় (Way to promote equality and 

multiculturalism at training session) 

বেণীকটক্ষ সমতা ও তেম্প ত্রযতা সমুন্নত কিা বকাট্া  যাটলঞ্জ ম্পহসাটে ব্োি দিকাি ্াই এেিং এটি এম্ একটি 

ম্পেষয় র্া সকল ম্পশক্ষাথীটদি বোেটেলা বথটকই পম্পিম্প ত হওয়া উম্প ত। ্ীট ি উপায়গুটলা আনুসিণ কিটল 

বেণীকটক্ষ সমতা ও তেম্প ত্রযতাসমুন্নত িাখা সম্ভে। এি জন্য প্রটয়াজ্- 

• মানুটষি সাটথ বকম্ আ িণ কিা উম্প ত বস ম্পেষটয় েষ্ট ম্প্য়ম ম্প্ধ নািণ কিা। 

• বর্টকাট্া ব্ম্পতো ক মট্াোেটক  যাটলঞ্জ কিা। 

• সকল কমী এেিং ম্পশক্ষাথীটদি সাটথ ন্যাে ও সমা্ আ িণ কিা। 

• কমীটদি এেিং ম্পশক্ষাথীটদি জন্য একটি সে নজ্ী্ সিংস্কৃম্পত ততম্পি কিা।  

• উদাহিণ এেিং ম্পিটসাটস ন একমুখীতা এড়াট্া। 

• েহুসিংস্কৃম্পতি ম্পথমসহ ম্পিটসাস ন ব্যেহাি কিা। 

• সম্পক্রয়োটে পাটে েহুসিংস্কৃম্পতোটদি প্র াি কিা। 

• পাে পম্পিকল্প্া র্া বেণীকটক্ষ তেম্প ত্রযতাটক প্রম্পতফম্পলত কিা। 

• সকল ম্পশক্ষাথীি সুটর্াগ এেিং অ্িংশগ্রহটণ সমা্ অ্ম্পধকাি ম্প্ম্পিত কিা। 

• লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়ালটস বর্্ কািও প্রম্পত তেষম্যমূলক আ িণ প্রকাশ ্া পায় তা ম্প্ম্পিত কিা কিা এেিং 

বর্খাট্ প্রটয়াজ্ বসখাট্ েড় মুদ্রণ ো অ্ম্পডও বেপ ফিম্যাে অ্ম্পেটর্াম্পজত কিা।   

• ম্পেম্পেন্ন ম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত ব্যেহাি কিা। 

• ম্পেম্পেন্ন অ্যাটসসটমন্ট পদ্ধম্পত ব্যেহাি কিা। 

• ্ীম্পত এেিং পদ্ধম্পত ম্প্ম্পিত কিা বর্্ কািও সটি তেষম্যমূলক আ িণ ্া কিা হয়। 

২.১০ প্রম্পতেিী ব্যম্পক্তটদি (PWD)জন্য োধা দূি কিা  

৯.১ প্রটেশগম্যতা (accessibility) 

প্রটেশগম্যতা েলটত একটি পণ্য, ম্পডোইস, পম্পিটষো ো পম্পিটেশ কী মাত্রাই সকটলি ব্যেহাটিি জন্য উনু্মক্ত কিা হয় তা 

বোঝায় । প্রম্পতেিী ব্যম্পক্তটদি প্রটেশগম্যতায় পাঁ টি ম্প ম্পিত োধা িটয়টে। এই োধাগুটলা হলঃ 

• মট্াোেগত, 

• সািংগেম্প্ক ো পদ্ধম্পতগত, 

• স্থাপতয ো বেৌত প্রম্পতেিকতা, 

• তথ্য ো বর্াগাটর্াগ, এেিং 

• প্রযুম্পক্তগত। 

২.১০.১ মট্াোেগত োধা  

মট্াোটেি োধা হটলা আ িণ, উপলম্পি এেিং অ্নুমা্ র্া প্রম্পতেিী ব্যম্পক্তটদি প্রম্পত তেষম্যমূলক আ িণ কটি। 

একজ্ প্রম্পশক্ষক মট্াোটেি োধাগুু্টলা অ্পসািটণ কীোটে সাহাে কিটত পাটি্ তাি বেশ কটয়কটি উপায় 

িটয়টে। বর্ম্-  

• ম্পশক্ষাথীি অ্ক্ষমতা ো ক্ষমতা সিটকন অ্নুমা্ কিা বথটক ম্পেিত থাকা  
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• প্রম্পতেিী োত্রটদি উন্নম্পতি জন্য উৎসাম্পহত কিা এেিং তাটদি বশখাি পদ্ধম্পত সিটকন কথা েলাি সুটর্াগ 

বদয়া। 

• প্রম্পতেিী ম্পশক্ষাথীটদি বগাপ্ীয়তাটক সম্মা্ কিা। 

• মানুটষি পাথ নকযটক সম্মা্ কিাি জন্য এেিং একটি অ্ন্তর্ভ নম্পক্তমূলক পম্পিটেশ ততম্পি কিাি লটক্ষয 

ম্পশক্ষাথীটদি মটধ্য বপশাদাি ও সু্াগম্পিক আ িণ উৎসাম্পহত কিা। 

 

২.১০.২ সািংগেম্প্ক ো পদ্ধম্পতগত োধা 

সািংগেম্প্ক ো পদ্ধম্পতগত প্রম্পতেিকতা হল ্ ীম্পত, পদ্ধম্পত, ো অ্নুশীল্ র্া অ্ন্যায়োটে তেষম্যমূলক এেিং ব্যম্পক্তটদি 

বকা্ একটি পম্পিম্পস্থম্পতটত সম্পূণ ন অ্িংশগ্রহণ বথটক ম্পেিত িাখটত পাটি। একজ্ প্রম্পশক্ষক ম্পহসাটে সািংগেম্প্ক ো 

পদ্ধম্পতগত োধা দূি কিটত সাহাে কিাি কটয়কটি উপায় িটয়টে: 

• প্রটয়াজ্ীয় বকাটস নি ম্পেষয়েস্তু ম্প ম্পিত কিা এেিং েষ্টোটে প্রকাশ কিা এেিং ্ম্ীয়তা প্রদা্ কিা র্াটত 

ম্পশক্ষাথীিা প্রটয়াজ্ীয় বকাটস নি ম্পেষয়েস্তু সিটকন তাটদি উপলম্পি একাম্পধক উপাটয় প্রকাশ কিটত পাটি। 

• ম্পশক্ষাথীটদি ক্লাসরুটম ো এি োইটি প্রম্পশক্ষটকি সাটথ বকাস ন সিম্পকনত ম্পেষটয় সাটথ কথা েলটত উৎসাম্পহত 

কিা। 

• ্তু্ ো সিংটশাম্পধত সুম্পেধাগুম্পল ম্পডজাই্ ো ম্পেকাটশি সাটথ জম্পড়ত প্রম্পশক্ষক এটি ম্প্ম্পিত কিটে্ বর্ এইগুম্পল 

প্রম্পতেিী ব্যম্পক্তটদি  াম্পহদাি কথা মাথায় বিটখ অ্ন্তর্ভ নক্ত কিা হটয়টে। 

২.১০.৩ স্থাপতয ো বেৌত প্রম্পতেিকতা 

স্থাপতয ো বেৌত প্রম্পতেিকতা হল েে্ ো েম্পহিি্ স্থা্গুম্পলি এম্পলটমন্টস র্া প্রম্পতেিীটদি জন্য োধা সৃম্পষ্ট কটি। 

একজ্ প্রম্পশক্ষটকি বেণীকটক্ষি ম্পফম্পজকযাল পম্পিটেটশি সাটথ সামঞ্জস্য কিাি ক্ষমতা ্াও থাকটত পাটি। ম্পতম্প্ 

মধ্যস্থতাকািী ম্পহসাটে সমাধা্ প্রকৃয়াই অ্িংশগ্রহণ কিটত সক্ষম হটত পাটি্ র্া স্থাপতয ো বেৌত প্রম্পতেিকতা 

োধা অ্ম্পতক্রম কিটত সাহাে কিটত পাটি। ম্পকছু উদাহিণ ম্প্ট  বদয়া হটলা: 

• একটি বেণীকটক্ষ প্রম্পতেিী ম্পশক্ষাথীটদি জন্য সিংিম্পক্ষত আস্ িাখা। 

• বেম্পণকটক্ষ আটলা সমন্বয় কিা। 

• বর্টকাট্া উচ্চ শব্দযুক্ত র্ন্ত্রপাম্পত েি কিা। 

• একটি েড় বেম্পণকটক্ষ মাইটক্রাটফা্ ব্যেহাি কিা। 

• ম্পেকল্প স্থাট্ একজ্ ম্পশক্ষাথীি সাটথ বদখা কিাি ব্যেস্থা কিা।  

• বেণীকক্ষ পম্পিেতনট্ি অ্নুটিাধ কিা। 

২.১০.৪ তথ্য ো বর্াগাটর্াগ সিংক্রান্ত োধা  

তথ্য ো বর্াগাটর্াটগি োধাগুম্পল ঘটে র্খ্ সিংটেদ্শীল অ্ক্ষমতা, বর্ম্ েেণ, বদখা ো বশখাি অ্ক্ষমতা ম্পেটে ্া 

কিা হয় ্া। একজ্ প্রম্পশক্ষটকি বকাস ন উপকিণ ম্প্ে না ্, ততম্পি এেিং ম্পেতিণ কিাি বক্ষটত্র উটেখটর্াগ্য পম্পিমাণ 

স্বায়িশাস্ িটয়টে। ম্পকছু উদাহিণ বদয়া হটলা: 

• েক্তৃতা ব্াে, স্লাইড, এেিং অ্ন্যান্য হযান্ডআউে সহজলেয কিা এেিং ইটলক্ট্রম্প্কোটে ম্পশক্ষাথীটদি জন্য 

ততম্পি কিা।  

• ম্পশক্ষাথীটদি অ্ম্পডও-বিকড ন েক্তৃতা কিাি অ্নুমম্পত বদয়াি কথা ম্পেটে ্া কিা। 

• সকল োত্রোত্রীটদি একটি সুসিংগঠিত, োলোটে ম্পলম্পখত এেিং সম্পূণ ন ম্পসটলোস প্রদা্ কিা। 

 

২.১০.৫ প্রযুম্পক্ত প্রম্পতেিকতা 
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প্রযুম্পক্তগত প্রম্পতেিকতা বদখা বদয় র্খ্ একটি ম্পডোইস ো প্রযুম্পক্তগত প্ল্যােফম ন ম্পশক্ষাথীটদি কাটে অ্যাটেসটর্াগ্য 

হয় ্া এেিং বকা্ সহায়ক ম্পডোইটসি সাটথ ব্যেহাি কিা র্ায় ্া। 

একজ্ প্রম্পশক্ষক বকাটস ন ম্পকোটে প্রযুম্পক্ত ব্যেহাি কিটে্ তা ম্প্ধ নািণ কিাি বক্ষটত্র উটেখটর্াগ্য পম্পিমাট্ স্বায়িশাস্ 

িটয়টে। প্রযুম্পক্তি োধাগুম্পল অ্পসািটণ আপম্প্ সাহাে কিটত পাটি্ এম্ কটয়কটি উপায় িটয়টে: 

• বর্খাট্ উপযুক্ত বসখাট্ ম্পডম্পজোল পাঠ্যপুস্তক ম্প্ে না ্ কিা। 

• সহটজ রূপান্তিটর্াগ্য ইটলকেম্প্ক ফিম্যাটে ম্পডম্পজোল বকাস ন প্যাক ততম্পি কিা। 

• কযাপশ্যুক্ত ম্পেম্পডও ব্যেহাি কিা অ্থো ম্পেম্পডও এেিং অ্ম্পডও ফাইটলি জন্য প্রম্পতম্পলম্পপ প্রদা্ কিা। 
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স্ব-র্া াই -২.১  

 

প্রম্পশক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নশ্া:  তথ্যপত্র ২.১ পাে কটি ম্প্ট ি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখু্ এেিং উিি পটত্রি সাটথ 

আপ্াি উিি ম্পমম্পলটয় আপ্াি উিটিি সঠিকতা র্া াই করু্।  

 

অ্ম্পত সিংম্পক্ষপ্ত প্রশ্নঃ 

১. ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়াল েলটত কী বোঝায়?  

 

 

 

 

 

 

 

২. েেণশম্পক্ত প্রধা্ ম্পশক্ষাথীটদি  াম্পহদা পূিণ কিাি উপায় কী?   

 

 

 

 

৩. ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়াল পর্ নাটলা ্া (review) কিাি জন্য অ্নূসিণীয় ধাপগুটলা ম্পলখু্।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪. বেম্পণকটক্ষ বজন্ডাি সমতাি উন্নম্পত কিাি উপায়গুটলা ম্পলখু্।  
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উিিপত্র-২.১  

১. ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়াল েলটত সকল ম্পহউম্যা্ এেিং ্্-ম্পহউম্যা্ বমটেম্পিয়াল ও ফযাম্পসম্পলটিটক বোঝায় র্া 

ম্পশক্ষণ-ম্পশখ্ ম্পক্রয়াকলাপগুম্পলটক সহজ, উৎসাম্পহত, উন্নত এেিং উন্নীত কিটত ব্যেহাি কিা হয়। 

২. ্তু্ ধািণাগুম্পল পু্িাবৃম্পি কিটত এসকল ম্পশক্ষাথীটদি মাটঝ মাটঝ েকৃ্ততায় যুক্ত কিা, প্রশ্ন ম্পজজ্ঞাসা কিা এেিং 

তাটদি প্রটশ্নি উিি বদয়াি মাধ্যটম ম্পশক্ষণ-ম্পশখ্ প্রকৃয়া কার্ নকি কিা র্ায়। এোড়াও বগাষ্ঠী আটলা ্াি আহ্বা্ জা্াট্া 

বর্টত পাটি র্াটত তািা বর্ তথ্য উপস্থাপ্ কিা হটয়টে তা বুঝটত পাটি ম্পক্া তা জা্া র্ায় এেিং ম্প্টজটদি জা্াটক বস 

তটথ্যি সাটথ ম্পমম্পলটয় ম্প্টজটদি মটতা প্রটয়াগ কিটত পাটি। ম্পেম্পডও বদখা এেিং সিীত ো অ্ম্পডওটেপ ব্যেহাি কিাি 

মাধ্যটমও এ ধিট্ি ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশক্ষণ প্রকৃয়াি সাটথ সহটজই জম্পডত় কিা র্ায়। 

৩.  ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়াল পর্ নাটলা ্া (review) কিাি জন্য ম্প্ম্নম্পলম্পখত ধাপগুম্পল অ্নুসিণ কিা হয়- 

 

1. প্রম্পশক্ষণাথী, প্রম্পশক্ষক, বস্টকটহাল্ডািটদি অ্ম্পেজ্ঞতাি উপি ম্পেম্পি কটি ম্পেদ্যমা্ সামগ্রীি বস্ট্রিংন্থ এেিং উইকট্স 

সিটকন েষ্ট ধািণা ব্য়া। 

2. সমস্ত ম্পেষয়েস্তু সঠিক ম্পক্া তা র্া াই কিাি জন্য অ্ন্তর্ভ নম্পক্তমূলক ম্পশক্ষাি উপি ম্পেটশষজ্ঞটক ম্পেষয়েস্তু বদখা্। 

 

3. ম্যানুয়াটল বলখা বশখাি উটেশ্যগুম্পল পর্ নাটলা ্া কিা। বসগুটলা ম্পক োস্তেসম্মত? বসগুটলা ম্পক প্রস্তাম্পেত 

ম্পেষয়েস্তুি সাটথ সিম্পতপূণ ন? 

 

4. বকাটস নি রূপটিখা সিংটশাধ্ কিটত লক্ষয িাখা বর্ লটক্ষয বপৌুঁোট্াি জন্য মম্পডউল/ম্পেষয়গুম্পল সটে নািম উপাটয় 

সিংগঠিত ম্পক্া? 

 

5. প্রম্পশক্ষক / বস্টকটহাল্ডািটদি গ্রুপটক মূল ম্পদক/ ম্পেষয়গুম্পলি উপি সিংম্পক্ষপ্ত প্রম্পশক্ষণ বদয়া বর্গুটলা সিটকন তািা 

পর্ নাপ্ত ধাি্া পায়ম্প্। 

6. প্রম্পশক্ষক / বস্টকটহাল্ডািটদি সাটথ আটলা ্াি বপ্রম্পক্ষটত ম্পেদ্যমা্ সামগ্রী আপটডে কিা, অ্নুপযুক্ত সামগ্রী োদ 

বদয়া এেিং প্রটয়াজ্ীয় ্তু্ ম্পেষয়েস্ত অ্ন্তর্ভ নক্ত কিা। (প্রটয়াজট্ প্রাসম্পিক ম্পেষয়েস্তু) 

7.  ্তু্ বমটেম্পিয়াল পিীক্ষা কিা এেিং বশটষ মূল্যায়্ কিা । সম্ভে হটল একটি গ্রুটপি উপি পিীক্ষা কিা এেিং 

তাটদি প্রম্পতকৃয়া গ্রহণ। গ্রুটপি মটধ্য বস্বোটসেক, কমী, ম্পেটশষজ্ঞ থাকটত পাটি্।   

8. বেস্ট বকাটস নি আউেপুে গ্রহণ কটি তাি উপি ম্পেম্পি কটি আিও একোি বমটেম্পিয়াল সিংটশাধ্ কিা । 

৪.  উপায়গুটলা হটলা-  

1.  ম্পশক্ষকটক বজন্ডাি সট ত্ (Reflective) এেিং েস্তুম্প্ষ্ট হটত হটে। 

2. সহকমী এেিং ম্পশক্ষাথীটদি কাে বথটক ম্পফডব্যক গ্রহণ কিটত হটে। 

3. উপযুক্ত ম্পলি-ম্প্িটপক্ষ োষা ব্যেহাি কিটত হটে। 

4. বজন্ডাি সট ত্তা সিংক্রান্ত প্রসি ব্যাখ্যা কিটত হটে। 

5. আস্ গ্রহটণ এেিং কাটজি জন্য গ্রুপ ততিীটত সতকনতা অ্েলম্ব্ কিটত হটে । 

6. প্রকল্প ম্পেম্পিক ম্পশখ্ পদ্ধম্পত ব্যেহাি কিা উিম। 
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অ্যাম্পিম্পেটি ২.১ 

 

ম্পশটিা্ামঃ নিক্ষাথীর্দর তেনিষ্টযগুর্লা সিাক্ত করুি। 

 

1. নিক্ষাথীর্দর তেনিষ্টযগুর্লা সিাক্ত করার জন্য কাগর্জর একটি টুকরা নিি। 

2. কাগর্জ আপিার প্রনিক্ষণাথীর্দর নির্ম্নর তেনিষ্টয অনুর্ায়ী তানলকােদ্ধ করুি।  

ক. ধীর গনতর যিোর ক্ষমতা সিন্ন প্রনিক্ষণাথীর্দর তানলকা করুি। 

ে. দুেলৃ সাক্ষরতা এেং োংলা ো ইংর্রনজর্ত দূেলৃ  ভাষা দক্ষতা সিন্ন প্রনিক্ষণাথীর্দর তানলকা 

করুি।  

গ. পূে ৃঅনভজ্ঞতা সিন্ন প্রনিক্ষণাথীর্দর তানলকা করুি।  

 

 

 

  



 

29 
 

ম্পশখ্ফল - ৩ (Learning Outcome): প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি প্ল্যা্ এেিং বসশ্ প্ল্যা্ ততিী কিটত পািটে্। 

 

 ম্পেষয়েস্তু (Content): 

• বপ্রাগ্রাম বডম্পলোম্পি পম্পিকল্প্া  

• োস্ক এ্ালাইম্পসস 

• বসশ্ প্ল্া্ 

• ম্পসটকাটয়ি অ্ে বেম্প্িং আম্পিম্পেটি  

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. স্টযান্ডাড ন অ্নুর্ায়ী বপ্রাগ্রাম বডম্পলোম্পি পম্পিকল্প্া ততম্পি কিা হটয়টে ; 

2. প্রম্পশক্ষটণি জন্য র্থার্থ প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি রূপটিখাি আউেলাই্ ততম্পি কিা হটয়টে; 

3. কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাটড নি এম্পলটমন্টগুম্পলি উপি ম্পেম্পি কটি প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রটমি ধািাোম্পহকতা ম্প্ধ নািণ কিা 

হটয়টে;এেিং 

4. লাম্প্ নিং বপ্রাগ্রাটমি প্রম্পতটি বসশট্ি বসশ্ প্ল্যা্ ততিী কিা ও চূড়ান্ত কিা হটয়টে। 

 

শতনােলী (Conditions): 

কাটজি সময় ম্পশক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়সমূহ সিেিাহ কিটত হটে: 

1. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পপম্পপই  

3. র্ন্ত্রপাম্পত 

4. সিঞ্জাম ও উপকিণ 

ম্পশক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

১. েই, ম্যানুযয়াল 

২. মম্পডউল / বিফাটিি 

৩. ম্পসম্পেএলএম 

৪. হযান্ডআউেস 

৫. ল্যাপেপ 

৬. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজিি 

৭. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

৮. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

৯. কাগজ 

১০. কলম 
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ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

এই ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পশখ্ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয় েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা 

পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটে েম্পণ নত ম্পিটসাস ন সমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

 ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

ম্পিটসাস ন / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশ  

(Resources / Special instructions) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পশকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পশকা পড়টত হটে 

• তথ্যপত্র পড়টত হটে • তথ্যপত্র ৩.১ 

• স্ব-র্া াই ৩.১ প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ কিটত 

হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি ম্পমম্পলটয় 

ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• স্ব-র্া াই ৩.১ এবং উিিপত্র ৩.১ অ্নুসিণ কিটত 

হটে  

• জে ৩.১ সিাদ্ কিটত হটে  

• জে শীে ৩.১ ও বেম্পসম্পফটকশ্ শীে ৩.১ অ্নূসিণ 

কিটত হটে। 
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তথ্যপত্র : ৩.১ 

প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি প্ল্যা্ এেিং বসশ্ প্ল্যা্ ততিী কিা 

 

লাম্প্ নিং অ্েটেম্পিেস (ম্পশক্ষণ উটেশ্য): এই ই্ফিটমশ্ শীে পটড় ম্পশক্ষাথীিা- 

1. স্টযান্ডাড ন অ্নুর্ায়ী বপ্রাগ্রাম বডম্পলোম্পি পম্পিকল্প্া ততম্পি কিটত পািটে;  

2. প্রম্পশক্ষটণি জন্য র্থার্থ প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি রূপটিখাি আউেলাই্ ততম্পি কিটত পািটে;  

3. কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাটড নি এম্পলটমন্টগুম্পলি উপি ম্পেম্পি কটি প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রটমি ধািাোম্পহকতা ম্প্ধ নািণ 

কিটত পািটে; 

4. লাম্প্ নিং বপ্রাগ্রাটমি প্রম্পতটি বসশট্ি বসশ্ প্ল্যা্ ততিী ও চুড়ান্ত কিটত পািটে  

 

৩.১ বপ্রাগ্রাম বডম্পলোম্পি প্ল্া্  

 প্রম্পশকক্ষটণি মাধ্যটম কী োটে একটি বপ্রাগ্রাম ো বকাটস নি উপি বর্াগ্যতা অ্ম্পজনত হটে তাি একটি ম্পেস্তাম্পিত ্ীল 

্কসাটক েলা হয়। প্রম্পশক্ষটণি জটিলতা ও গুরূত্ব ম্পেটে ্ায় বডম্পলোম্পি প্ল্াট্ অ্ট্কগুটলা বসশ্ ো একক বসশ্ থাকটত 

পাটি। প্রম্পশক্ষটণি বকা্ অ্িংশটি অ্্-দ্য-জে হটে এেিং বকা্ অ্িংশ অ্ফ-দ্য-জে হটে বর্ ম্পেষটয়ও বডম্পলোম্পি প্ল্াট্ ম্পদক 

ম্প্টদ নশ্ থাটক । সুতািািং একটি েড় বপ্রাগ্রামটক যুম্পক্তসিতোটে অ্ট্কগুটলা প্রম্পশক্ষণ বসট্ ম্পেেক্ত কটি বডম্পলোম্পি 

প্রদাট্ি একটি ম্পেস্তাম্পিত ও কার্ নকি কম ন পম্পিকল্প্া  হটলা বপ্রাগ্রাম বডম্পলোম্পি প্ল্া্। কম্পিটেম্পি বেজড বেম্প্িং এি বকা্ 

একটি অ্কুটপশট্ি একটি বলটেটলি জন্য অ্টককগুটলা বসশ্ থাকটত পাটি এেিং প্রম্পতটি বসশট্ি জন্য ম্পেন্ন ম্পেন্ন বসশ্  

প্ল্া্ থাটক। একটি বডম্পলোম্পি প্ল্াট্ ম্প্টম্নি ম্পেষয়গুটলা অ্ন্তর্ভ নক্ত থাটক 

 

• ্ামমাত্র সময়  

• বসশট্ি সিংখ্যা 

• প্রম্পত বসশট্ি সময়কাল 

• ফিটমটিে অ্যাটসসটমটন্টি সুটর্াগ-সুম্পেধা 

• প্রম্পশক্ষট্ি স্থা্  

• প্রম্পশক্ষণাথীি সখ্যা 

• বসশট্ বর্ সকল এম্পলটমন্ট অ্ন্তর্ভ নক্ত থাকটে তাি ম্পেেিণ 

• বসশট্ বর্ সকল পািফিম্যি ক্রাইটিম্পিয়া অ্ন্তর্ভ নক্ত থাটক তাি ম্পেেিণ 

• প্রম্পশক্ষণ র্ন্ত্রপাম্পত, সিঞ্জাম এেিং সকল বেৌত সুম্পেধম্পদ 

• ম্পেটশষ  াম্পহদা সিন্ন ম্পশক্ষাথীি বক্ষটত্র প্রটয়াজ্ীয় অ্ন্য বর্ বকা্ ম্পেটশষ প্রটয়াজ্ীয়তা 

একটি বডম্পলেম্পি প্ল্া্ ততম্পিি বক্ষটত্র একটি গুরূত্বপূণ ন ম্পেষয় হটলা েয়স্ক ম্পশখ্ ্ীম্পত অ্নুসি্। এোড়া ম্পেম্পেন্ন প্রকাি ম্পেম্পেন্ন প্রকাি 

ম্পশক্ষাথীটদি প্ল্াম্প্িং স্টাইল, এেিং তাটদি জন্য বকা্ সহায়তা (Support) প্রটয়াজ্ হটে ম্পক্া, ম্পশক্ষাথীটদি মটধ্য সাম্য ও সমতা 

কীোটে িক্ষা কিা সম্ভে হটে এ ম্পেষয় গুটলা সতকনতাি সাটথ ম্পেটে ্া কিা হয়। 

বডম্পলোম্পি প্ল্া্ প্রণয়ট্ি উটেশ্য হটল- 

বর্াগ্যতা প্রদাট্ি উটেটশ্য একটি কাোটমােদ্ধ প্রম্পশক্ষণ পন্থা ম্প্ধ নািণ র্া বকা্ বপ্রাগ্রাটমি কাম্পিত আউেকাম অ্জনট্ি উটেশ্য 

কিা হটয় থাটক। 

 

৩.১.১ বডম্পলোম্পি প্ল্াট্ি জন্য ম্পেটে য ম্পেষয়সমূহ 

• ম্পশক্ষাথীি তেম্পশস্টয 

• লাম্প্ নিং ম্পপ্রম্পিপাল 

• ম্পশক্ষাথীটদি লাম্প্ নিং ষ্টাইল  
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• ম্পশক্ষাথীটদি সাম্যতা ও সমতা ম্পেধাট্ি জন্য কি্ীয় ম্পেষয়াদী 

• ম্পশক্ষাথীটদি জন্য বকা্ অ্ম্পতম্পিক্ত সহায়ত প্রটয়াজ্ হটে ম্পক্া 

• ম্পেটশষ  াম্পহদা সিন্ন ম্পশক্ষাথীটদি জন্য ম্পেটশষ কী ব্যেস্থা প্রটয়াজ্ হটে। 

• সমস্ত বকাস ন ো বপ্রাগ্রামটক কতগুটলা বসশট্ ম্পেেক্ত থকটত হটে। 

• প্রম্পত বসশট্ি আউেকাম কী হটে এেিং কীোটে তা অ্ম্পজনত হটে। 

• লাম্প্ নিং ম্পিটস নাস এেিং তাি সিংস্থা্ কীোটে হটে 

• বসশ্ গুটলাি সময়কাল কত হটে 

 

৩.১.২ বডম্পলোম্পি প্ল্া্ ততম্পিি ধাপসমূহ 

একটি বডম্পলোম্পি প্ল্া্ ততম্পিি ম্প্টম্নি পর্ নায়ক্রম্পমক ধাপসমূহ অ্নুসিণ কিা হয়। 

ক) লাম্প্ নিং আউেকাম সিলীকিণ –কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাড ন ম্পেটেষ্ কটি লাম্প্ নিং আউেকাম ম্প্ধ নািণ কিা হয়। 

খ) র্ভম্পমকা বথটক শূরু কটি উপসিংহাি পর্ নন্ত ম্পক ম্পেষয়েস্তু থাকটে তা ম্প্ধ নািণ কিা হয়। 

গ) প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত ম্প্ধ নািণ –এি সময় ও ম্পিটসাস ন কী প্রটয়াজ্ হটে তা ম্প্ধ নািণ ও ম্প্ম্পিত কিটত হটে। 

ঘ) প্ল্া্ ম্পিম্পেউ কিা – এটি ম্প্ম্পিত কিা বর্ প্ল্া্ প্রটয়াজ্ বমোটত সক্ষম ম্পক্া? 
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৩.১.৩ ্মু্া বডম্পলটেম্পি প্ল্া্  

একটি ্মু্া বডম্পলোম্পি প্ল্া্ ্ীট  বদয়া হটলাঃ 

Unit Title: ইিেল সফেয়াি   Unit code: ICT-Co-001-L4-ENG-V1  

লিএন 

লেউ 

এি 

টিপ্লেি-

১  

নলমনোি 

ঘন্টো-

১৫ 

বেই্াি:  বেইম্প্ি সিংখ্যা :১০ সম্ভাব্য শুরুি তাম্পিখ:  

টস্শন 

নম্বর  
স্ময় এম্পলটমন্ট  কম নসিাদ্ মামদন্ড   বডম্পলোম্পি বমাড/ স্ট্রাটেম্পজ সিঞ্জাম ও ম্পিটসাস ন  

১ ৫০ ম্পমঃ 

Plan and 

organize 

assessment 

processes  

1.1-1.7 

Introduction,  

Ice Breaking,  

Presentation, 

Discussion,  

Demonstration,  

Question & Answer 

CBLM, 

White board & 

marker, 

Multimedia 

projector, 

Computer,  

Application and 

Utility Software, 

Power Source.  

২ ৫০ 

Document 

the 

assessment 

plan 

2.1-2.4 

 

Introduction, 

Ice Breaking,   

Presentation,  

Discussion, 

Demonstration,  

Question & Answer 

CBLM, 

White board & 

marker, 

Multimedia 

projector, 

Computer,  

Application and 

Utility Software, 

Power Source. 

৩ ৬০ 

Prepare 

assessment 

tools 

3.1-3.5 

Introduction, 

Ice Breaking,   

Presentation,  

Discussion, 

Demonstration,  

Question & Answer 

CBLM, 

White board & 

marker, 

Multimedia 

projector, 

Computer,  

Application and 

Utility Software, 

Power Source. 

৪ ৬০ 

Validate 

assessment 

tools 

4.1,4.2,4.3,4.4  

Introduction, 

Ice Breaking,   

Presentation,  

Discussion, 

Demonstration,  

Question & Answer 

CBLM, 

White board & 

marker, 

Multimedia 

projector, 

Computer,  

Application and 

Utility Software, 

Power Source. 
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৩.২ বেম্প্িং বডম্পলোম্পি বমাড 

ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশখটত সমথ ন কিাি জন্য কী উপাটয় বেম্প্িং বডম্পলোম্পি কিা হটে তাটক বেম্প্িং বডম্পলোম্পি বমাড েটল। বেম্প্িং বডম্পলোম্পি 

বমাড এম্োটে ম্প্ে না ্ কিা হয় বর্্ তা ম্পশক্ষাথীটদি ম্পশখ্ প্রম্পক্রয়াি সাটথ জম্পড়ত কটি এেিং ম্পশখটত সহায়তা কটি। ম্পেস্তৃত 

পম্পিসটি েলটত বগটল ম্পত্টি বডম্পলোম্পি বমাড িটয়টে। বর্ম্- 

• সাম্া সামম্প্ (Face to Face) ম্পশখ্ 

• ম্পমে ম্পশখ্ (Blended Learning)  

• স্ব-পম্পিসটি ম্পশখ্ (Self-paced Learning)  

 

৩.২.১ সাম্া সামম্প্ ম্পশখ্  

এই বডম্পলোম্পি বমাটড প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ ম্পশক্ষাথী ও প্রম্পশক্ষক সাম্া সামম্প্ অ্েস্থা্ কটি ম্পশক্ষ্-ম্পশখ্ প্রকৃয়া সিাদ্ কটি্। 

ম্পশক্ষাথী ও ম্পশক্ষকগণ ম্প্ম্পদ নষ্ট সমটয়ি জন্য কযািাটস অ্েস্থা্ কটি থাটক। মাটস ো সপ্তাটহ কত ম্পদ্ কতো ম্পশক্ষা কার্ নক্রম  লটে 

তা পূে নম্প্ধাম্পিত থাটক। অ্যাটসসটমন্ট কার্ নক্রমও কযািাটসই সিংগঠিত হয়। এই বমাটড ম্পশক্ষাথীটদি ম্প্ধ নাম্পিত পাঠ্যক্রম োড়া অ্ন্য 

বকা্ অ্ম্পেজ্ঞাতা অ্জনট্ি সুটর্াগ এটকোটিই সীম্পমত। তটে তািা অ্্লাইট্ অ্ম্পতম্পিক্ত অ্ম্পেজ্ঞতা অ্জনট্ি সুটর্াগ পায়। 

৩.২.২ বেটন্ডড লাম্প্িং 

বেটন্ডড বমাড মূলত: স্বােম্পেক ক্লাসরূম এেিং অ্্ লাই্ ম্পশক্ষা কার্ নক্রটমি সমন্বয়। এই বমাটড ম্পশক্ষাথীিা তাটদি বকাটস নি ম্প্ধ নাম্পিত 

ম্পকছু  অ্িংশ প্রম্পতষ্ঠাট্ি ক্লাসরূম ও ল্যাে/ ওয়াকনশটপ সিন্ন কটি এেিং ম্পকছু অ্িংশ অ্্লাইট্ সিন্ন কটি । অ্যাটসসমন্ট কার্ নক্রমও 

সাম্া সামম্প্ অ্থো অ্লাইট্ সিন্ন হটয় থাটক। এই বমাটড ম্পশক্ষাথীিা সময় ম্প্য়ন্ত্রট্ি সুটর্াগ পায় এেিং ইোমত ম্পশখ্ স্টাইল 

অ্নুসিণ কিটত পাটি। 

৩.২.৩ স্ব-পম্পিসটি ম্পশখ্ 

এটি একটি ম্পশক্ষাথী বকম্পন্দ্রক স্ব-ম্পশখ্ প্রকৃয়া। এ প্রকৃয়ায় ম্পশক্ষাথীটদি তাটদি ম্প্জস্ব পম্পিসটি বশখাি জন্য প্রটয়াজ্ীয় র্ন্ত্রপাম্পত 

সিঞ্জাম এেিং অ্ন্যান্য ম্পিটসাস ন প্রদা্ কিা হয় র্াটত কটি তািা ম্প্টজটদি মটতা কটি ম্পশখটত পাটি। এ ব্যেস্থা ্ম্ীয় ম্পশখ্ 

ব্যেস্থা বথটক ম্পকছুো আলাদা কািণ এখাট্ ম্প্ম্পদ নষ্ট বকা্ ম্পেষটয় জ্ঞা্ অ্জন্ ো বকা্ কাজ সিাদট্ি জন্য ম্প্ম্পদ নষ্ট সময় বদয়া হয় 

র্াটত কটি ম্পশক্ষাথীিা ম্পপম্পেটয় ্া পটড়। কম্পিটেম্পি বেজড বেম্প্িং পদ্ধম্পতটত ম্পশক্ষাথীিা ম্পসম্পেএলএম অ্নুসিটণ বর্ ম্পশখ্ কার্ নক্রম 

সিন্ন কটি তা মূলত: স্ব-পম্পিসটি ম্পশখ্ প্রকৃয়া। 

 

৩.৩ বেম্প্িং বসশ্  

বকা্ একটি বকাস ন ো বপ্রাগ্রাম হটলা একটি বর্াগ্যতাি সাম্পে নক কাোটমা। বকাস ন ো বপ্রাগ্রাম অ্ট্ক সময় এতোই েড় হটয় থাটক র্া 

একক পম্পিকল্প্াি মাধ্যটম সিন্ন কিা সম্ভে হয় ্া। তাই একটি বকাস ন ো বপ্রাগ্রামটক কটয়কটি সুম্পেধাজ্ক প্রম্পতম্প্ম্পধত্বশীল 

একটক োগ কটি বসগুটলাি জন্য আলাদা আলাদা পম্পিকল্প্া কিা হয়। এরুপ প্রতযকটি এককটক েলা হয় বসশ্ । প্রম্পতটি বেম্প্িং 

বসশট্ি জন্য এক ো একাম্পধক সুম্প্ম্পদ নষ্ট লাম্প্ নিং আউেকাম থাটক র্াি ফটল বসশ্ বশটষ ম্পশক্ষাথীিা লাম্প্ নিং আউেকাম/ 

আউেকামসমুহ অ্জন্ কিটত পাটি। 

 ৩.৪ বসশ্ প্ল্া্ (Session Plan) 

বসশ্ প্ল্া্ হটলা প্রম্পশক্ষক কর্তনক ব্যেহৃত একটি ম্পলম্পখত ম্প্টদ নম্পশকা র্া প্রম্পশক্ষকটক বর্ীম্পক্তকোটে পর্ নায়াক্রম্পমক পদ্ধম্পতটত বসশ্ 

পম্পি াল্ায় সহায়তা কটি। প্রম্পশক্ষক বকা্ ম্পেষয় পড়াটে্ ো বকা্ কাজ বশখাটে্ । কতটুকু পড়াটে্ ো বশখাটে্ কী পদ্ধম্পত 

অ্নুসাটি এেিং কী কী র্ন্ত্রপাম্পত, সিঞ্জাম ো টিম্প িং এইড ব্যেহাি কিটে্ তাি সিংম্পক্ষপ্ত ম্পকন্তু ম্পেস্তৃত ম্পেেিণ বসশ্ প্ল্াট্ অ্ন্তর্ভ নক্ত 

থাটক। কীোটে ম্পশক্ষাথী এেিং প্রম্পশক্ষটকি মটধ্য ম্পমথম্পিয়া (Interaction)  সিন্ন হটে এেিং কীোটে ফিটমটিে অ্যাটসসটমন্ট ও 

ম্পফডব্যক প্রদা্ কিা হটে বসগুটলাও বসশ্ প্ল্াট্ েণ ন্ া কিা থাটক। 

৩.৪.১ বসশ্ প্ল্া্ ততম্পিটত ম্পেটে য ম্পেষয় 

একটি কার্ নকি বেম্প্িং বসশ্ প্ল্া্ ততম্পিটত ম্প্টম্নাম্পলম্পখত ম্পেষয়গুটলা (factor) ম্পেটে ্া কিটত হয়। 

• প্রম্পশক্ষক প্রম্পশক্ষণাথীটদি ম্প্কে কী তথ্য উপস্থাপ্ কিটে্। 

• বসশ্ বথটক কী  ম্পশখ্ফল অ্ম্পজনত হটে। 

• প্রম্পশক্ষণাথীটদি সক্ষমতা (Competency) উন্নয়ট্ি জন্য সহায়ক  অ্নুশীল্, োে, জে এেিং কার্ নক্রম। 

• প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ এেিং প্ররটয়াজ্ীয় র্ন্ত্রপাম্পত ও সিঞ্জাম। 
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• বসশ্ বডম্পলোম্পি পদ্ধম্পত ও বকৌশল। 

• অ্যাটসসটমন্ট ম্প্টদ নম্পশকায় েম্প্ নত অ্যাটসসটমন্ট পদ্ধম্পত। 

৩.৪.২ বসশ্ ম্পশখ্ফল  

একটি বসশ্ বশটষ ম্পশক্ষাথীিা র্া র্া ম্পশখটত ো কিটত  সমথ্যন হয় তাটক বসশ্ ম্পশখ্ফল েটল। বকা্ বসশট্ি সাফল্য ম্প্েনি 

কটি ঐ বসশট্ি ম্পশখ্ফল  অ্জনট্ি উপি । বসশ্ ম্পশখ্ফলটক বকন্দ্র কটিই বসশট্ি কাোটমা ততিী হয় এেিং ম্পশখ্ফল অ্জন্ 

হটলা ম্পক হটলা ্া তাি ম্পেম্পিটত বসশট্ি পম্পিমাজন্ ও সিংটশাধ্ কিা হয়। বসশ্ ম্পশখ্ফল বলখাি একটি সুম্প্ম্পদ নষ্ট ফিম্যাে 

আটে। এি ম্প্ম্নেম্পণ নত ম্পত্টি উপািংশ কটিাট্ন্ট থাটক। 

ক) কম ন সিাদ্ (Performance) - প্রম্পশক্ষণাথীিা কী কম নসিদ্ কিটত সমথ্যন হটে। 

খ) স্টযান্ডাড ন (Standard)- কম নসিাদ্ মা্ কী হটে। 

গ) কম্পন্ডশ্ (Condition)- বকা্ শটতনি অ্ধীট্ প্রম্পশক্ষণাথী কম ন সিাদ্ কিটে। 

লাম্প্ নিং আউেকাটমি একটি উদাহিণ: 

প্রদি কাঠিটিি োম ম্পদক হটত ৩ বসম্পন্টম্পমোি দূটি  াকু ম্পদটয় দাগ কাটু্। 

এখাট্ পাফিটম্যি হলা-দাগ কাো  

স্টযান্ডাড ন হটলা- োম ম্পদক বথটক ৩ বসম্পন্টম্পমোি 

কম্পন্ডশ্ হটলা -  াকু 

৩..৪.৩ ম্পশখ্ফল স্াক্তকিণ 

বকা্ প্রম্পশক্ষণ বসশট্ি সাম্পে নক লক্ষয ম্পস্থি কিাি পি লক্ষয অ্জনট্ি জন্য প্রটয়াজ্ীয় ম্পশখ্ফল স্াক্ত কিটত হয়। ম্পশখ্ফল 

স্াক্ত কিটত ম্প্ম্নম্পলম্পখত ম্পেষয়গুটলা ম্পেটে ্ায় আ্া হয়: 

ক) ম্পশখ্ফল অ্েশ্যই সুম্পদনষ্টোটে েণ ন্ া কিটত হটে কাি্ এগুটলা বসশট্ কী তথ্য কার্ নক্রম এেিং দক্ষতা উপস্থাপ্ কিা হটে 

তাি পম্পিকল্প্া কিটত ব্যেহৃত হটে। 

খ) একটি সঠিক ম্পশখ্ফল অ্েশ্যই ম্প্ম্নেম্প্ নত ম্পত্টি তেম্পশষ্ট (Criteria) পূণ ন কিটে। 

1. ম্পশখ্ফল দৃশ্যমা্ হটত হটে। ম্পশক্ষথীটদি প্রকৃত অ্গ্রগম্পত দৃশ্যমা্ হটে।   

2. পম্পিমাপটর্াগ্য হটে। প্রম্পশক্ষাণাথীটদি আউেপুে ো অ্গ্রগম্পত পম্পিমাপটর্াগ্য হটে। 

3. ম্পশখ্ফল অ্যাকশ্ োে ন ব্যেহাি কটি সুেষ্ট কটি ম্পলখটত হটে র্াটত বকা্ প্রকাি অ্েষ্টতা ও র্ভল ব্যাখ্যা প্রদাট্ি 

অ্েকাশ ্া থাটক। 

লাম্প্ নিং আউেকাম শুরু হটে অ্যাকশ্ োে ন ম্পদটয় এেিং সুষ্পষ্ট থাকটত হটে। একটি প্রম্পশক্ষণ বপ্রাগ্রাম বশটষ ম্পশক্ষাথীিা কী ধিট্ি 

কার্ নক্রম সিাদ্ কিটত সমথ্যন হটে অ্যাকশ্ োে নগুটলা তাি সিংম্পক্ষপ্ত ম্পেেিণ বদয়। 

েহূল ব্যেহৃত ম্পকছূ অ্যাকশ্ োে ন- 

সিাদ্ কি (Perform), ব্যাখ্যা কি (Interpret), সিংজ্ঞাম্পয়ত কি (Define), পম্পি াল্া কি (Operate), 

স্াক্ত কি (Identity), প্রটয়াগ কি (Apply)। 

 বোঝা (Understand), জা্া (Know) এধিটণি োে ন   ম্পশখ্ফল বলখাি বক্ষটত্র ব্যেহাি কিা উম্প ৎ ্য় কািণ এগুটলা 

পম্পিমাপটর্াগ্য ্য়। 

৩..৪.৫ বসশ্ প্ল্াট্ি কাোটমা (structure of the session plan) ম্প্ধ নািণ  

বসশ্ সিংক্রান্ত তথ্যাম্পদ পাওয়াি পি লাম্প্ নিং আউেকাম ম্প্ধ নািণ কটি বসশ্ পম্পিকল্প্াি কাজ শূরু হয়। এজন্য প্রটয়াজ্ হয়- 

• বসশ্ আউেকাম ম্প্ধ নািণ  

• বসশট্ি কার্ নকাম্পিতা কীোটে মূল্যায়্ কিা হটে তা ম্প্ধ নািণ 

• কার্ নক্রম সমূটহি সময়সহ পর্ নায় ম্প্ধ নািণ  

• ম্পিটসাস নসমূহ ম্প্ে না ্  

• বসশ্ প্ল্া্ ম্পলখ্ 

৩.৪.৬ বসশ্ প্ল্াট্ি প্রটয়াজ্ীয়তা  

বসশ্ প্ল্াট্ি প্রটয়াজ্ীয়তা ম্প্টম্ন আটলা ্া কিা হটলা: 
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ক) এটি পুণ নাি বসশট্ি  একটি কাোটমাগত ডকুটমন্ট র্া প্রম্পশক্ষকটক সঠিক োটক থাকটত সহায়তা কটি। প্রম্পশক্ষক 

কীোটে সামট্ অ্গ্রসি হটে্ তাি ম্প্টদ নশ্া প্রদা্ কটি। 

খ) এটি প্রম্পশক্ষক বসশট্ি বকা্ র্ায়গায় আটে্ এেিং বকাথায় বর্টত হটে তাি সুেষ্ট ধািণা বদয়। 

গ) বসশ্ প্ল্া্ প্রম্পশক্ষক এেিং ম্পশক্ষাথীিা কী কিটে্ এেিং কী কিটে্ তাি সুেষ্ট ধাি্া প্রদা্ কটি। 

ঘ) এটি ম্পশক্ষাথীটদি প্রম্পশক্ষণ বসশট্ি তথ্য বিকড ন কটি। 

ঙ) প্রম্পশক্ষকটক তাি কম নদক্ষতা পর্ নাটলা ্াি ম্পেম্পি ম্পহসাটে কাজ কটি। 

৩.৪.৭ বসশ্ প্ল্া্ ততম্পিি অ্নুসি্ীয় ধাপ 

একটি বসশ্ প্ল্া্ ততম্পিি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত ধাপসমূহ অ্নুসি্ কিা হয়। 

1. প্রম্পশক্ষটণি উটেশ্য ম্প্ধ নািণ এেিং উদীষ্ট (Target) প্রম্পশক্ষণ নাথী ম্প্ধ নািণ  

2. প্রম্পশক্ষণাথীটদি প্রটয়াজ্ীয়তা ম্প্ধ নািণ। 

3. প্রম্পশক্ষটণি লক্ষয ও উটেশ্য ম্প্ধ নািণ। 

4. প্রম্পশক্ষটণি ম্পেষয়েস্তুি রূপটিখা প্রস্তুত। 

5. ম্প্টদ নশ্ামূলক (Instructional) কার্ নক্রম উন্নয়্। 

6. ম্পলম্পখত বসশ্ প্ল্া্ প্রস্তুতকিণ। 

7. ম্পশক্ষাথীটদি মূল্যায়্ ফিম প্রস্তুতকিণ। 

8. ফটলাআপ কার্ নক্রম ম্প্ধ নািণ । 

৩.৫ বেম্প্িং বমথড 

বেম্প্িং বডম্পলোম্পিি বক্ষটত্র ম্পেম্পেন্ন পদ্ধম্পত অ্নুসিণ কিা হয়। ম্প্টম্ন েহূল প্র ম্পলত ম্পকছু পদ্ধম্পত আটলা ্া কিা হটলা। এগুটলা 

মূলত ম্পশক্ষাথীটকম্পন্দ্রক ম্পশক্ষ্-ম্পশখ্ প্রম্পক্রয়ায় ব্যেহৃত হয়। 

৩.৫.১ উপস্থাপ্া (Presentation) 

বকা্ ক্ষূদ্র ো েড় গ্রুটপি সামট্ তথ্য উপস্থাপ্ কিা হয়। এি জন্য প্রম্পশক্ষকটক র্টথষ্ট সতকনতাি সাটথ র্ত্ন সহকাটি সহজ, 

সিল ও সােলীল োষায় তথ্য উপস্থাপ্ কিটত হয়। উপস্থাপ্াি ম্পেষয়েস্তু হটত হটে উৎসাহ উেীপক ও প্রটণাদ্ামূলক এেিং 

বর্াম্পক্তকোটে তা উপস্থাপ্ কিটত হটে। উপস্থাপ্াি জন্য ম্পেম্পেন্ন ম্পেজুয়াল এইড ব্যেহাি কটি তাি গ্রহণটর্াগ্যতা বৃম্পদ্ধ এেিং 

ম্পশক্ষাথীটদি আকৃষ্ট কিাি ব্যেস্থা কিা উম্প ৎ। 

 

 

৩.৫.২ প্রদশ নণ (Demonstration) 

প্রদশ নণ পদ্ধম্পতটত বকা্ ম্পকছু কী োটে ততম্পি কিা র্ায় ো বকা্ কাজ কিা র্ায় তা ধাটপ ধাটপ বশখাট্া হয়। এ পদ্ধম্পতটত ম্পেম্পেন্ন 

প্রকাি ম্পেজুয়াল এইড ব্যেহাি কিা হটয় থাটক। বডম্টস্ট্রশ্ পদ্ধম্পতটত ম্পশক্ষক প্রথটম বকা্ কাজ কীোটে কিটত হয় তা কটি 

বদখা্ এেিং পিেম্পতনটত ম্পশক্ষাথীটদি অ্নুশীল্ কিাি সুটর্াগ বদয়া হয়। এোটে ম্পশক্ষাথীিা ফীডব্যক প্রদাট্ি মাধ্যটম দক্ষতা 

অ্জন্ কটি । 

৩.৫.৩ ব্যেহাম্পিক বসশ্ (Practical Session) 

ব্যেহাম্পিক বসশ্ হটলা বকা্ একটি দক্ষতা ো বকৌশল প্রটয়াটগি মাধ্যটম দক্ষতা অ্জন্। ল্যাে ক্লাস, ওয়াকনশটপ ক্লাস, ম্পিল্ড 

ওয়াকন ইতযাম্পদ ব্যেহাম্পিক বসশট্ি উদাহিণ। ব্যেহাম্পিক বসশট্ি জন্য ম্প্িাপদ কম নপম্পিটেশ ততম্পি কিা জরুিী। 

৩.৫.৪ বকাম্প িং (Coaching) 

  প্রম্পশক্ষণ প্রাথীটক একজ্ বকা  এি তত্বােধাট্ বিটখ ম্প্ম্পদষ্ট সমটয়ি মটধ্য কাটজি পদ্ধম্পত ও বকৌশল সিটকন ব্যেহাম্পিক ম্পশক্ষাদা্ 

কিাটক বকাম্প িং পদ্ধম্পত েটল। এটি একটি আনুষ্ঠাম্প্ক প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত। 

৩.৫.৫ ক্ষুদ্র দলীয় আটলা ্া (Small group Dissension)  

একটি ম্পশক্ষাথী-টকম্পন্দ্রক পদ্ধম্পত, বর্খাট্ি ম্পশক্ষাথীিা ম্পশক্ষ্-ম্পশখ্ প্রকৃয়ায় কার্ নকিোটে অ্িংশগ্রহণ কিাি সুটর্াগ পায়। এ 

পদ্ধম্পত ম্পশক্ষাথীিা তাটদি সহপাঠি এেিং প্রম্পশক্ষটকি সাটথ সিাসম্পি ম্পমথম্পিয়ায় (Interaction) অ্িংশ ম্প্টয় বকা্ ম্পেষয়েস্তু 

সিটকন আটলা ্া কিটত পাটি এেিং ধািণা ম্পেম্প্ময় কিটত পাটি । এটক্ষটত্র গ্রুটপি ম্প্কে আটলা ্াি জন্য প্রশ্ন, বকা্ বকস 

ো ম্পেম্পডও উপস্থাপ্ কিা বর্টত পাাটি।  

৩.৫.৬ মাথাখাোট্া (Brainstorming)  
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বর্ পদ্ধম্পতটত ম্পশক্ষাথীটদি কটয়কটি বোে বোে দটল োগ কটি তাটদি সামট্ পাে সিংম্পেষ্ট সমস্যা উপস্থাপ্ কটি ম্প্ম্পদ নষ্ট 

সমটয়ি মটধ্য সমাধাট্ি উপায় খুটজ বেি কিটত েলা হয়। বস পদ্ধম্পতটক মাথা খাোট্াি পদ্ধম্পত েটল। এ পদ্ধম্পতটত ম্পশক্ষাথীিা 

মুক্তোটে ম্প ন্তা কিাি সুটর্াগ পায় এেিং প্রম্পশক্ষকও তাি কার্ নক্রম ও ম্পশক্ষ্ প্রকৃয়াি ক্রম-অ্গ্রগম্পত সিটকন ম্প ন্তা কিাি সময় 

পা্। অ্িংশগ্রহ্কািীগ্ পিেটিি মটধ্য অ্ম্পেজ্ঞতাি ম্পেম্প্ময় ঘোটত পাটি। 

৩.৫.৭ বমন্টম্পিিং ো সতীথ ন সহটর্াম্পগতা (Mentoring)  

বমন্টি শটব্দি আম্পেধাম্প্ক অ্থ ন হটলা েন্ধু, সহটর্াগী, ম্পেেস্থ, পিামশ নদাতা এেিং ম্পেজ্ঞ সহটর্াগী ইতযাম্পদ। দক্ষতা উন্নয়ট্ি 

উটেটশ্য বকা্ ব্যম্পক্ত ো ব্যম্পক্তেগ নটক ম্পেেস্থ েন্ধু ো ম্পেজ্ঞ আপ্জ্ রূটপ সহটর্াম্পগতা কিাি প্রকৃয়াটকই বমন্টম্পিিং েলা হয়। 

এটক্ষটত্র বমন্টি ম্পশক্ষাথীটক তাি ব্যম্পক্তগত ও বপশাগত উন্নয়ট্ি জন্য জ্ঞা্ ও দক্ষতা সিংম্পেষ্ট তথ্যাম্পদ ম্পেম্প্ময় কটি্। বমন্টম্পিিং 

হটলা সম্প্রীম্পতি মাধ্যটম দক্ষতা উন্নয়্ প্রম্পক্রয়া। 

৩.৫.৮ র্ভম্পমকাম্পে্য়/টিাল-টপ্ল্ (Role Play) 

বর্ পদ্ধম্পতটত বকা্ ম্প্ম্পদ নষ্ট ও উপযুক্ত ম্পেষয়েস্তুু্ি ম্পশখ্ফল অ্জন্  সহজতি কিাি উটেটশ্য তা ্ােক ো অ্ম্পে্টয়ি মাধ্যটম 

উপস্থাপ্ কিা হয় তাটক র্ভম্পমকাম্পে্য়/ বিাল-টপ্ল্ পদ্ধম্পত েটল। বকা্ প্রকৃত কাজ ম্পসমুটলশট্ি মাধ্যটম উপস্থাপ্ কিা হয়। 

এটক্ষটত্র ম্পশক্ষাথীটদি কী বিাল-টপ্ল্ কিটত হটে তাি ম্পেষয়েস্তু সুেস্টোটে ম্পশক্ষাথীটদি ম্প্কে ম্পেবৃত কিটত হটে। 

৩.৫.৯ কম নস্থল পম্পিদশ ন্  (Workplace Visit) 

ম্পশক্ষাথীটদি কাজ সমটি োস্তে অ্ম্পেজ্ঞতা প্রদাট্ি জন্য কম নস্থল পম্পিদশ ন্  একটি েহুল ব্যেহৃত ও প্র ম্পলত প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত। এ 

পদ্ধম্পতটত প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ি ওয়াকনশটপ ো ল্যাটে োস্তটে বর্ সকল কাজ কিাি সুটর্াগ ব্ই বস সকল কাজ সিটকন প্রকৃত 

অ্ম্পেজ্ঞতা অ্জনট্ি উটেটশ্য কম নস্থল পম্পিদশ ন্  কিা হয়। এোড়া বেণীকটক্ষি তাম্পত্বক জ্ঞাট্ি সাটথ োস্তে কম নটক্ষটত্র সিংটর্াগ 

স্থাপট্ি জন্য এটি একটি কার্ নকি পদ্ধম্পত।  

৩.৫.১০ কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং (Computer managed Learning)  

কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং একটি ম্যাট্জটমন্ট টুল র্া ম্পশক্ষাথীটদিটক বকা্ বকাস ন বডম্পলোম্পি কিটত ব্যেহৃত হয়। এটি 

ম্পশক্ষাথীটক ম্প্জস্ব পম্পিসটি ম্পশখট্ সহায়তা প্রদা্ কটি। কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং পদ্ধম্পত অ্েশ্যই ম্পশক্ষাথীটদি  াম্পহদাি 

সাটথ সিম্পকনত, প্রট্াদ্ামূলক, উৎসাহব্যাঞ্জক এেিং ম্পশক্ষাথীটক পর্ নাপ্ত ম্পমথম্পিয়াি সুটর্াগ সিন্ন হটত হটে। এ পদ্ধম্পতি একটি 

েড় সুম্পেধা হটলা ম্পশক্ষাথীিা তাৎক্ষম্প্ক ম্পফডব্যাক পায়।  

৩.৫.১১ ওয়াকনটপ্ল্স প্রটজি (workplace Project) 

এই পদ্ধম্পতটত োস্তে কম নস্থটল প্রম্পশক্ষণ প্রদা্ কিা হয়। এ বক্ষটত্র ম্পশক্ষথীিা ্তু্ ্তু্ জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জনট্ি সুটর্াগ পায়। েস্তুত 

ওয়াকনটপ্ল্স প্রটজি হটলা বকা্ োস্ক র্া ম্পশক্ষাথীটদি োস্তে কম নপম্পিটেটশ সিাদ্ কিটত হয়। োস্ক অ্েশ্যই ম্পশক্ষাথী এেিং 

কম নস্থটলি  াম্পহদাি সাটথ সিম্পকনত হটত হটে।  

৩.৬ পর্ নায়ক্রম ম্প্ধ নািণ (Sequencing) 

একটি বসশ্ পম্পিকল্প্া কিাি সময় বশখাি পর্ নায়ক্রম ম্প্ধ নািণ একটি গুরূত্বপূণ ন ম্পেটে য ম্পেষয়। ম্পশক্ষাথীি পূে ন জ্ঞা্ ো অ্ম্পেজ্ঞতা 

র্া আটগ অ্ম্পজনত হটয়টে বসটি  বশখাি মূল্ীম্পতি উপি ম্পেম্পি কটিই বশখাি পর্ নায়ক্রম ম্প্ধ নািণ কিা হয়। প্রম্পশক্ষণ এম্ োটে 

পম্পিকল্প্া কিটত হটে বর্্ ম্পশক্ষাথীিা সহজ বথটক জটিল ম্পেষয়েস্তু ও দক্ষতাি ম্পদটক ক্রমান্বটয় অ্গ্রেতী হয়। উদাহিণ স্বরূপ েলা 

র্ায়, কম্পিউোটি ডকুটমন্ট োইপ কিাি পূটে নি দক্ষতা হটলা কী বোটড নি ম্পেম্পেন্ন কী এি কাজ সিটকন স্বে ধাি্া থাকা। 

বকা্ বসশট্ি জন্য ম্পেষয়েস্তুি পর্ নায়ক্রম ম্প্ধ নািট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত ্ীম্পত অ্নুসিণ কিটত হটে। 

• জা্া বথটক অ্জা্া  

• সাধািণ বথটক সুম্প্ম্পদ নষ্ট 

• মূতন (Concrete) বথটক ম্পেমূতন (Abstract) 

• বোে কাজ বথটক েড় কাজ 

• ব্যম্পক্ত বথটক বগাষ্ঠী 

• পুিাত্ বথটক ্তু্ 

৩.৭ বসশ্ পর্ নাটলা ্া (Session Review)  

একটি বসশ্ পর্ নাটলা ্াি জন্য একজ্ ম্পশক্ষটকি বকম্পন্দ্রয় দৃম্পষ্টেম্পি হওয়া দিকাি ম্পশক্ষাথীি বসশ্ বথটক কী অ্জন্ কটিটে তাি 

উপি, ম্পতম্প্ কী বশখাটত ব টয়টে্ তাি উপি ্য়। এি জন্য ম্পশক্ষাথীটদি প্রশ্ন কিাি মাধ্যটম তাটদি ম্পফডব্যাক ব্য়া এেিং তাটদি 

সিাম্পদত দক্ষতা অ্জন্ সিংক্রান্ত কাজ পর্ নটেক্ষণ কিাি মাধ্যটম বসশ্ সিংক্রান্ত গুরূত্বপূ্ ন তথ্য পাওয়া র্ায় র্া বসশ্ পর্ নাটলা ্াি 

জন্য অ্তযন্ত কার্ নকি উপাদা্ ম্পহসাটে কাজ কটি। বসশ্ পর্ নাটলা ্াি জন্য ম্প্টম্নি ম্প্টদ নশ্া অ্নুসি্ীয় 
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• পর্ নাটলা ্াি জন্য আদশ নগতোটে ১০ ম্পমম্প্ে সময় ব্য়া  

• গুরূত্বপূণ ন ম্পেষয়গুটলা সিটকন ম্পশক্ষাথীটদি প্রশ্ন কিা এেিং প্রটয়াজট্ পু্:ব্যক্ত কিা 

• প্রধা্ ম্পেষয়গুটলা স্াক্ত কিা ও সুসিংহত কিা  

• মূল দক্ষতাটক বজািদাি কিাি ব্যেস্থা কিা 

• ম্পশক্ষাথীটদি কম নদক্ষতাি উপি ম্পফডব্যাক প্রদা্ কিা 

• ম্পেম্পেন্ন বশখাি পম্পিটেটশ বলখাি প্রটয়াগ শম্পক্তশালী কিা  

• ম্পশক্ষাথীটদি পূটে নি বসশ্গুটলাি সাটথ ম্পলিংক কিা এেিং েম্পেষ্যৎ বসশ্ স্মিণ কম্পিটয় বদয়া। 

 

অ্ন্য একটি উপায় হটলা বসলফ ব ক, কুইজ এেিং অ্ন্যান্য কার্ নক্রম গ্রহ্ র্াটত কটি ম্প্ম্পিত কিা র্ায় বর্ লাম্প্ নিং আউেকাম অ্ম্পজনত 

হটয়টে ম্পক্া। ম্পশক্ষাথীটদি পিেতী কি্ীয় পথ প্রদশ ন্ ও একটি প্রধা্ ম্পেষয়।টসশ্ সিটকন ম্পফডব্যাক পাওয়াি পি একজ্ 

প্রম্পশক্ষকটক পিেতী বসশট্ি জন্য ইিোকশ্াল বমটেম্পিয়াল ম্পি-এযাডজাষ্ট কিটত হয়। 

৩.৮ লাম্প্ নিং বসশট্ ম্পলিংম্পকিং-এি প্রটয়াজ্ীয়তা 

ম্পলিংক হটে প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রটমি প্রটয়াজ্ীয় অ্িংশ। ম্পশক্ষাথীটদি র্খ্ ্তু্ বকা্ জ্ঞা্ ো দক্ষতাি ম্পশক্ষা বদয়া হয় তখ্ তাি 

জা্া জ্ঞা্ ো দক্ষতাি সাটথ সিকন স্থাপ্ কিা হটল পূটে নি এেিং পটিি বসশট্ি মটধ্য সিংটর্াগ স্থাপট্ি ফটল ম্পশক্ষাথীিা তাটদি 

জা্া জ্ঞা্ ও অ্ম্পেজ্ঞতাি ম্পেম্পিটত ্তু্ জ্ঞা্ সহটজই অ্জন্ কিটত পাটি। সাধাি্ত বকা্ বসশ্ বডম্পলোম্পি প্রদাট্ি সময় পূটে নি 

বসশট্ি ম্পকছু অ্িংশ ওোি লাম্প্ নিং কিা অ্তযােশ্যক হটয় পটড় বক্্া পূটে নি বসশট্ি সাটথ পটিি বসশট্ি সিকন থাটক। এটক্ষটত্র 

ম্পশক্ষকটদি উম্প ৎ হটলা পূটে নি বসশট্ি মূল ম্পেষয়েস্তুটক তাি সাটথ গ্রম্পন্থত (Tie) কিা। পূটে নি বসশ্ কী োটে পটিি বসশট্ি 

সাটথ সিম্পকনত হটে তা বসশ্ পর্ নাটলা ্ায় উটেখ কিটত হয়। 

একজ্ ম্পশক্ষক র্খ্ এটকোটি ্তু্ ম্পেসয়েস্তু ো দক্ষতা প্রম্পশক্ষণ প্রদা্ কিটত  া্ তখ্ তাি উম্প ৎ হটে ম্পশক্ষাথীিা ইটতামটধ্য 

তাটদি পুে ন অ্ম্পেজ্ঞাতস্বরূপ র্া জাট্ ো কিটত পাটি তাি সাটথ বসতুেি্ ততম্পি কিা । এি জন্য ম্পতম্প্ সঠিক তুল্াও ব্যেহাি 

কিটত পাটি্। 

 

 ৩.৯ কার্ নকি ইিোকশট্ি জন্য অ্নুসিণীয় পদটক্ষপ  

ইিোকশ্ প্রদাট্ি সময় অ্তযন্ত সতকনতাি সাটথ ম্পশক্ষাথীটদি প্রটয়াজ্ ম্পে াি ম্পেটেষ্ কিটত হয়। এি ফটল ম্পশক্ষাথীিা বর্ 

ম্পশখ্ফল অ্জন্ কিটে েটল আশা কিা হয় তা অ্ম্পজনত হটে েটল আশা কিা র্ায়। এ বক্ষটত্র ম্পশক্ষাথীটদি েয়স, ম্পশখ্ স্টাইল, 

ম্পশখ্ ্ীম্পত ইতযাম্পদ ম্পেষটয় ম্পে াি ম্পেটেষ্ কিা হয়। ইিোকশ্ োষা, ম্পশখ্ প্রম্পক্রয়ায় সম্ভাব্য  যাটলঞ্জ এেিং কীোটে তা 

বমাকাটেলা কিা র্াটে বস  ম্পেষয়গুটলা ম্পেটে ্ায় ম্প্টত হয়। একটি কার্ নকি ইিোকশট্ি  বক্ষটত্র িোে ন গ্যাগম্প্টসি (Robert 

Gagne’s) মতানুসাটি ম্প্ম্ন েম্পণ নত ৯ টি ধাপ অ্নুসিণ কিা বর্টত পাটি । এই ৯ টি ধাপ অ্নুসিণ কটি ইিোকশ্ প্রদা্  কিা হটল 

তা কার্ নকি ম্পশখ্ প্রকৃয়ায় সহায়ক হটে েটল আশা কিা র্ায়। 

ধাপসমূহঃ 

কার্ নক্রম  ম্পেেিণ  

মট্াটর্াগ 

আকষ নণ 

প্রম্পতটি েম্পপক শুরুি পূটে ন ম্পশক্ষাথীটদি ম্পেষয়েস্তুি সাটথ সিৃক্ত কিাি জন্য ম্টর্াগ আকষ নণ কিটত হটে। 

এি জন্য ম্প্টম্নি কাজগুটলা কিা র্ায়- 

• উৎসাহ উেীপক প্রশ্ন কিা 

• গল্প েলা 

• উৎসাহ উেীপক ঘে্া েলা 

• বকসস্টাম্পড 

ম্পশক্ষ্ উটেশ্য 

সিটকন অ্েম্পহত 

কিা 

ম্পশক্ষাথীটদি ম্প্কে সুম্প্ম্পদ নস্ট, পম্পিমাপটর্াগ্য এেিং দৃশ্যমা্ উটেশ্য ো লাম্প্ নিং আউেকাম েণ ন্ া কিা। 

ম্পিটসাস ন এম্ হটে র্া ম্পশখট্ প্রট্াদ্া বদটে। 

ম্পশক্ষাথীটদি পূে ন 

জ্ঞা্ ও অ্ম্পেজ্ঞতা 

ম্পশক্ষাথীিা র্া ম্পশখটত  ায় বস সিটকন তাটদি ধািণাটক সিংগঠিত কিটত সহায়তা প্রদা্ কিটে। তাটদি 

পূে ন জ্ঞা্ ও অ্ম্পেজ্ঞতাি সাটথ ্তু্ জ্ঞা্ ও অ্ম্পেজ্ঞতাি সিংটর্াগ স্থাপ্ কিা। 
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স্বিণ কিটত 

সহায়তা কিা 

 বমটেম্পিয়ালস 

উপস্থাপ্ কিা  

ম্পেম্পেন্ন লাম্প্ নিং স্টাইটল বর্ৌম্পক্তকোটে ক্রমানুসাটি তথ্য উপস্থাপ্ কিা। বর্খট্ সম্ভে ম্পেম্পেন্ন ম্পমম্পডয়া 

ব্যেহাি কিা।   

ম্পশখট্ ম্প্টদ নশ্া 

(Guidence) 

প্রদা্ কিা 

ম্পশক্ষাথীটদি শুধু জ্ঞা্ ও কম ন দক্ষতা অ্জনট্ি সহায়তা প্রদা্ ্া কটি কীোটে তািা দীঘ নটময়াম্পদ ্তু্ 

জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জন্ কিটত পাটি তাি জন্য ম্প্টদ নশ্া প্রদা্। 

কম নদক্ষতা প্রদা্ কম ন দক্ষতা অ্জনট্ি জন্য পর্ নাপ্ত অ্নুশীলট্ি সুটর্াগ বদয়া। ম্প্িাপদ দক্ষতা অ্জনট্ি সুটর্াগ সৃম্পষ্ট কিা  

ম্পফডব্যাক প্রদা্ ম্পশক্ষাথীটদি ম্পফডব্যাক প্রদাট্ি সুটর্াগ থাকটে র্া ম্পশখ্ উেীপক ো সঠিক ম্পশখট্ সহায়ক হটে। 

কম নদক্ষতা 

অ্যাটসস কিা 

ম্পশখ্ কার্ নক্রম বশটষ ম্পশক্ষাথীি বস কার্ নক্রম অ্যাটসস কিাি সুটর্াগ সৃম্পস্ট কিা। 

ম্পশক্ষাথীি ধািণ 

ক্ষমতা এেিং 

ম্পস্কলস স্থা্ান্তি 

ক্ষমতা বৃম্পদ্ধ 

ম্পশক্ষাথীিা বর্ জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জন্ কটি তা প্রটয়াটগ পম্পিকল্প্া প্রণয়্ ও তা প্রটয়াটগ সহায়তা প্রদা্ 

কিা। তািা র্া অ্জন্ কিল তা পর্ নাটলা ্াি জন্য উৎসাম্পহত কিা। 
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৩.১০ ্মূ্া বসশ্ প্ল্া্  

National Skills Development Authority, Dhaka 

CBT&A Methodology for Trainers & Assessors, Level-4   

 

Session Plan   

 

ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি: Deliver Competency-Based 

Training 

 

ইউম্প্েটকাড: 

বর্াগ্যতা: 

CBT&A 

Methodology 

Level: IV  

বসশ্ ্িং: ০১ 

ম্পশখ্ফল: বসশ্ বশটষ ম্পশক্ষাথীিা- 

০১. ম্পসম্পেটিএন্ডএ বডম্পলোম্পিি জন্য ম্পশক্ষাথীটদি প্রটয়াজ্ীয়তা ম্প্ধ নািণ কিটত পািটে; এেিং 

০২. সিংম্পেষ্ট ম্পসম্পেএলএম অ্নুর্ায়ী ম্পশখ্ তশলীগুটলা ব্যাখ্যা কিটত পািটে। 

(Learning Outcomes: At the end of the session learners will be able to: 

I. Find learner’s requirements to deliver CBT&A; and 

II. Explain learning styles following the related CBLM.) 

এম্পলটমন্ট: Arrange Training Facilities and Aids 

(Element: Arrange Training Facilities and Aids) 

সিংম্পেষ্ট কম নসিাদ্ মা্দন্ড (Relevant Performance Criteria): 

1.1 Suitable training facilities and aids are collected considering the 

learner’s requirements. 

1.2 Training facilities and aids are used and ensured to cover all the 

senses and learning styles of the trainers 

তাম্পিখ (Date): DD-MM-YYYY 

প্রম্পশক্ষটকি ্াম (Trainer’s name): X 

বসশট্ি সময় (Session Duration): ৬০ ম্পমম্প্ে 

ম্পশখ্ খম্পন্ডতািংশ এেিং 

সময় (Learning 

Segment and 

Time Required) 

 

মূল ম্পেষয়েস্তু ও কার্ নক্রম 

(Key Points & Activities) 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

(Training Methods) 

মালামাল, র্ন্ত্রপাম্পত, কা ামাল ও 

ম্পিটসাস ন 

(Materials, 

Equipment’s & 

Resources) 

 

 

সূ ্া 

(Introduction) 

 

৫ ম্পমম্প্ে  

 

 

➢  জড়তা কাটিটয় আগ্রহ ততম্পি কিা 

(Get Attention by ice 

breaking) 

➢  পূটে নি বসশট্ি সাটথ ্তু্ বসশট্ি 

সিংটর্াগ স্থাপ্ (Link to 

previous session)  

➢ বসশট্ি ম্পশখ্ফল বঘাষণা 

(Outcome of this 

session)  

➢  বসশ্ কাোটমা বঘাষণা 

(Structure of the 

Session): 

- আটলা ্া ও বডম্টস্ট্রশ্ 

(Discussion & 

Demonstration) 

পাওয়াি পটয়ন্ট উপস্থাপ্সহ 

আটলা ্া 

(Discussion   

With power point 

presentation) 

 

 

 

I. ম্পসম্পেএলএম (CBLM) 

II. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

(White board & 

marker) 

III. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজিি 

(Multimedia 

projector) 

IV. কম্পিউোি/ ল্যাপ্টপ 

(Computer/ 

Laptop) 
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- প্রম্পশক্ষণাথীটদি অ্নুশীল্ 

(Trainees 

practice) 

- পর্ নাটলা ্া ও ম্পফডব্যাক 

(Review & Feed 

back) 

 

 

আটলা ্া ও বডম্টস্ট্রশ্ 

(Discussion and 

Demonstration) 

 

২৫ ম্পমম্প্ে  

 

 আটলা ্া (Discussion on- 

basis of learning styles  

• Learner 

requirments 

• Visual Learning 

• Auditory Learning 

• Kinesthetic/Tactile 

learning 

• Teaching and 

learning 

principles 

• Making 

reasonable 

adjustments  

পাওয়াি পটয়ন্ট উপস্থাপ্সহ 

আটলা ্া 

(Discussion   

With power point 

presentation) 

 

I. ম্পসম্পেএলএম (CBLM) 

II. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

(White board & 

marker) 

III. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজিি 

(Multimedia 

projector) 

IV. কম্পিউোি/ ল্যাপ্টপ 

(Computer/ 

Laptop) 

V. ম্পশক্ষাথীটদি তেম্পশষ্টযগুম্পল 

স্াক্তকিণ ব কম্পলস্ট। 

VI. বেইম্প্িং ম্পিটকায়ািটমন্ট 

ব কম্পলস্ট 

প্রম্পশক্ষণাথীটদি অ্নুশীল্ 

(Trainee 

Practise)  

১৫ ম্পমম্প্ে 

 

 

- 

- 

I. নিক্ষাথীর্দর তেনিষ্টযগুনল 

সিাক্তকরণ যচকনলে। 

II. বেইম্প্িং ম্পিটকায়ািটমন্ট 

ব কম্পলস্ট 

পর্ নাটলা ্া ও ম্পফডব্যাক 

Review and 

feedback 

 

১০ ম্পমম্প্ে 

•  বসশট্ি সািািংশ (Summery of 

the session)  

• ম্পশক্ষাথীটদি ম্পফডব্যাক প্রদা্ 

(Feedback to the 

learners) 

আটলা ্াসহ প্রশ্নটিাি 

(Discussion with 

asking questions 

and answer)  

I. ম্পসম্পেএলএম (CBLM) 

II. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

(White board & 

marker) 

III. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজিি 

(Multimedia 

projector) 

IV. কম্পিউোি/ ল্যাপ্টপ 

(Computer/ 

Laptop) 

V. প্রশ্নপত্র 

VI. নিক্ষাথীর্দর তেনিষ্টযগুর্লা 

সিাক্তকরণ যচকনলে 

VII. বেইম্প্িং ম্পিটকায়ািটমন্ট 

ব কম্পলস্ট 

পিেতী বসশট্ি সাটথ 

সিংটর্াগ স্থাপ্ 

(Link to Next 

Session) 

০৫ ম্পমম্প্ে 

পিেতী বসশ্ (Next session):  

Use of training facilities 

and aids 

 

পাওয়াি পটয়ন্ট উপস্থাপ্সহ 

আটলা ্া 

(Discussion   

With power point 

presentation) 

 

ম্পসম্পেএলএম 

 

https://personalitymax.com/learning-styles/visual/
https://personalitymax.com/learning-styles/auditory/
https://personalitymax.com/learning-styles/kinesthetic/
https://personalitymax.com/learning-styles/kinesthetic/
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স্ব-র্া াই ৩.১ 

 

প্রম্পশক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নশ্া:  উপটিাক্ত ই্ফিটমশ্ শীে পাে কটি ম্প্ট ি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখু্ এেিং উিি পটত্রি সাটথ 

আপ্াি উিি ম্পমম্পলটয় আপ্াি উিটিি সঠিকতা র্া াই করু্।  

 

অ্ম্পত সিংম্পক্ষপ্ত প্রশ্নঃ 

১. বপ্রাগ্রাম বডম্পলোম্পি প্ল্যা্ বক্ কিা হয়? 

 

 

 

 

২. বসশ্  ম্পশখ্ফল েলটত কী বোঝায়? 

 

 

 

 

 

 

৩.  কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং কী? 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪. বসশ্ প্ল্যা্ কীোটে একজ্ প্রম্পশক্ষকটক প্রম্পশক্ষণ প্রদাট্ সহায়তা কটি? 

 

 

 

 

 

 

 

৫. প্রদশ নণ পদ্ধম্পত কী? 
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উিিপত্র ৩.১ 

 

১. একটি েড় বপ্রাগ্রামটক বডম্পলোম্পিি সুম্পেধাি ম্প্ম্পমি যুম্পক্তসিতেটে অ্ট্কগুটলা প্রম্পশক্ষণ বসশট্ ম্পেেক্ত কিাি জন্য 

বডম্পলোিী প্ল্যা্ কিা হয়। 

 

২. একটি বসশ্ বশটষ ম্পশক্ষাথীগ্ র্া র্া ম্পশখটত ো কিটত সমথ ন হয় তাটক বসশ্ ম্পশখ্ফল েটল। বকা্ বসশট্ি সাফল্য ম্প্েনি 

কটি ঐ বসশট্ি ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি উপি । বসশ্ ম্পশখ্ফলটক বকন্দ্র কটিই বসশট্ি কাোটমা ততিী হয় এেিং ম্পশখ্ফল অ্জন্ 

হটলা ম্পক হটলা ্া তাি ম্পেম্পিটত বসশট্ি পম্পিমাজন্ ও সিংটশাধ্ কিা হয়।  

 

৩. কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং একটি ম্যাট্জটমন্ট টুল র্া ম্পশক্ষাথীটদিটক বকা্ বকাস ন বডম্পলোম্পি কিটত ব্যেহৃত হয়। এটি 

ম্পশক্ষাথীটক ম্প্জস্ব পম্পিসটি ম্পশখট্ সহায়তা প্রদা্ কটি। কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং পদ্ধম্পত অ্েশ্যই ম্পশক্ষাথীটদি  াম্পহদাি সাটথ 

সিম্পকনত, প্রট্াদ্ামূলক, উৎসাহব্যাঞ্জক এেিং ম্পশক্ষাথীটক পর্ নাপ্ত ম্পমথম্পিয়াি সুটর্াগ সিন্ন হটত হটে। এ পদ্ধম্পতি একটি েড় 

সুম্পেধা হটলা ম্পশক্ষাথীিা তাৎক্ষম্প্ক ম্পফডব্যাক পায়।  

 

 

৪. বসশ্ প্ল্যা্ একজ্ প্রম্পশক্ষকটক প্রম্পশক্ষণ প্রদাট্ ম্প্ম্নম্পলম্পখতোটে সহায়তা কটি: 

ক) এটি পুণ নাি বসশট্ একটি কাোটমাগত ডকুটমন্ট র্া প্রম্পশক্ষকটক সঠিক োটক থাকটত সহায়তা কটি। প্রম্পশক্ষক 

কীোটে সামট্ অ্গ্রসি হটে্ তাি ম্প্টদ নশ্া প্রদা্ কটি। 

খ) এটি প্রম্পশক্ষক বসশট্ি বকা্ র্ায়গায় আটে্ এেিং বকাথায় বর্টত হটে তাি সুেষ্ট ধািণা বদয়। 

গ) বসশ্ প্ল্া্ প্রম্পশক্ষক এেিং ম্পশক্ষাথীিা কী কিটে্ এেিং কী কিটে্ তাি সুেষ্ট ধাি্া প্রদা্ কটি। 

ঘ) এটি ম্পশক্ষাথীটদি প্রম্পশক্ষণ বসশট্ি তথ্য বিকড ন কটি। 

ঙ) প্রম্পশক্ষকটক তাি কম নদক্ষতা পর্ নাটলা ্াি ম্পেম্পি ম্পহসাটে কাজ কটি। 

 

 

৫। প্রদশ নণ পদ্ধম্পতটত বকা্ ম্পকছু কী োটে ততম্পি কিা র্ায় ো বকা্ কাজ কিা র্ায় তা ধাটপ ধাটপ বশখাট্া হয়। এ পদ্ধম্পতটত 

ম্পেম্পেন্ন প্রকাি ম্পেজুয়াল এইড ব্যেহাি কিা হটয় থাটক। বডম্টস্ট্রশ্ পদ্ধম্পতটত ম্পশক্ষক প্রথটম বকা্ কাজ কীোটে কিটত হয় 

তা কটি বদখা্ এেিং পিেম্পতনটত ম্পশক্ষাথীটদি অ্নুশীল্, কিাি সুটর্াগ বদয়া হয়। এোটে ম্পশক্ষাথীিা ফীডব্যক প্রদাট্ি মাধ্যটম 

দক্ষতা অ্জন্ কটি । 
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জে শীে ৩.১ 

 

ম্পশটিাণামঃ একটি বডম্পলোম্পি প্ল্া্ এেিং বডম্পলোম্পি প্ল্াট্ি বর্টকা্ একটি বসশট্ি জন্য একটি বসশ্ প্ল্া্ ততিী করু্।  

 

আকম্পিম্পেটি ৩.১  

ম্পশটিাণামঃ বেম্পসম্পফটকশ্ অ্নুর্ায়ী একটি বডম্পলোম্পি প্ল্া্ ততিী করু্।  

অ্যাকটিম্পেটিি ধাপ: 

1. বেম্পসম্পফটকশ্ শীে পড়ু্ এেিং অ্নুরূপ বেমটপ্ল্ে ব্যেহাি করু্। 

2. ইউম্প্ে ম্পশটিা্াম, ইউম্প্ে বকাড, ম্পেএ্ম্পকউএফ বলটেল এেিং ইউম্প্েটি বডম্পলোম্পিি জন্য ্ম্পম্াল ঘন্টা ম্পলখু্ (কম্পিটেম্পি 

স্টযান্ডাড ন অ্নুসাটি) 

3. কম্পিটেম্পি গুটলাটক বসশট্ ম্পেেক্ত করু্ এেিং প্রম্পতটি বসশ্ বডম্পলোম্পিি সময় েন্ট্ করু্  

4. বডম্পলোম্পি বমাড/টকৌশল স্াক্ত করু্  

5. প্রম্পতটি বসশ্ বডম্পলোম্পিি জন্য প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাস ন ও সিঞ্জাম উটেখ করু্। 

 

আকম্পিম্পেটি ৩.২  

ম্পশটিাণামঃ বেম্পসম্পফটকশ্ শীে অ্নুর্ায়ী একটি বসশ্ প্ল্া্ ততম্পি করু্ 

অ্যাকটিম্পেটিি ধাপ: 

1. বেম্পসম্পফটকশ্ শীেটি পড়ু্ এেিং অ্নুরুপ বেমটপ্ল্ে ব্যেহাি করু্ 

2. ইউম্প্ে ম্পশটিা্াম, ইউম্প্েটকাড, ম্পেএ্ম্পকউএফ বলটেল এেিং ইউম্প্েটি বডম্পলোম্পিি জন্য ্ম্পম্াল ঘন্টা ম্পলখু্ (কম্পিটেম্পি 

স্টযান্ডাড ন অ্নুসাটি) 

3. কম্পিটেম্পিগুটলাটক বসশট্ ম্পেেক্ত করু্ এেিং প্রম্পতটি বসশ্ বডম্পলোম্পিি সময় েন্ট্ করু্। বসশট্ি সময়, তাম্পিখ এেিং 

বেই্াটিি ্াম ম্পলখু্ 

4. লাম্প্ নিং বসগটমন্ট ও তাি সময় ম্পলখু্  

5. কী পটয়ন্ট ও অ্যাকটিম্পেটি ম্পলখু্ 

6. ম্পশক্ষাথীটদি জন্য র্ন্ত্রপাম্পত, সিঞ্জাম, কাঁ ামালসহ প্রটয়াজ্ীয়তাগুটলা ম্প্ম্পদ নষ্ট স্থাট্ ম্পলখু্  

7. প্রম্পশক্ষটকি জন্য প্রটয়াজ্ীয় সিঞ্জাম, মালামাল ও টিম্প িং এইড ম্প্ধ নাম্পিত স্থাট্ ম্পলখু্।  
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বেম্পসম্পফটকশ্ শীে ৩.১ 

আকম্পিম্পেটি ৩.১  

ম্পশটিাণামঃ বেম্পসম্পফটকশ্ অ্নুর্ায়ী একটি বডম্পলোম্পি প্ল্া্ ততিী করু্।  

Unit Title: ই্স্টল সফেওয়যাি   Unit code: ICT-Co-001-L4-ENG-V1  

ম্পেএ্ম্পকউ 

এফ বলটেল-

১  

্ম্পম্াল 

ঘন্টা-১৫ 

বেই্াি:  প্রম্পশক্ষণাথীি সিংখ্যা :১০ সম্ভাব্য শুরুি তাম্পিখ:  

বসশ্ 

্ম্বি  
সময় এম্পলটমন্ট  

কম নসিাদ্ 

মামদন্ড   
বডম্পলোম্পি বমাড/ স্ট্রাটেম্পজ সিঞ্জাম ও ম্পিটসাস ন  
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বেম্পসম্পফটকশ্ শীে ৩.২  

আকম্পিম্পেটি ৩.২ 

ম্পশটিাণামঃ বেম্পসম্পফটকশ্ অ্নুর্ায়ী একটি বসশ্ প্ল্া্ ততিী করু্।  

নমূনো বসশ্ প্ল্া্ 

National Skills Development Authority, Dhaka 

CBT&A Methodology for Trainers & Assessors, Level-4   

 

Session Plan  

 

ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি ইউম্প্েটকাড: বর্াগ্যতা:  বসশ্ ্িং:  

ম্পশখ্ফল: বসশ্ বশটষ ম্পশক্ষাথীিা- 

এম্পলটমন্ট:  

 

সিংম্পেষ্ট কম নসিাদ্ মা্দন্ড (Relevant Performance Criteria): 

 

তাম্পিখ (Date): DD-MM-YYYY 

প্রম্পশক্ষটকি ্াম (Trainer’s name): X 

বসশট্ি সময় (Session Duration): ৬০ ম্পমম্প্ে 

ম্পশখ্ খম্পন্ডতািংশ এেিং সময় 

(Learning Segment and 

Time Required) 

 

মূল ম্পেষয়েস্তু ও কার্ নক্রম 

(Key Points & 

Activities) 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

(Training Methods) 

মালামাল, র্ন্ত্রপাম্পত, কা ামাল ও 

ম্পিটসাস ন 

(Materials, Equipment’s & 

Resources) 

সূ ্া (Introduction) 
 

 

 

 

আটলা ্া ও বডম্টস্ট্রশ্ 

(Discussion and 

Demonstration) 

  

 

 

 

প্রম্পশক্ষণাথীটদি অ্নুশীল্ 

(Trainee Practise)  

 

 

 

- 

- 

 

পর্ নাটলা ্া ও ম্পফডব্যাক 

(Review and feedback) 

 

 

   

 

পিেতী বসশট্ি সাটথ সিংটর্াগ 

স্থাপ্ 

(Link to Next Session) 
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ম্পশখ্ফল-৪ (Learning Outcome): টিম্প িং এেিং লাম্পণ নিং ম্পিটসাস নসমূটহি ব্যেস্থা কিটে্ । 

 

ম্পেষয়েস্তু (Content): 

1. ম্পিটসাস ন ব কম্পলস্ট 

2. লাম্প্ নিং বলাটকশ্/বেনু 

3. ম্পশখ্ উপকিণ ম্প্ে না ্  

4. উপকিণ প্রস্তুত কিা 

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. প্রম্পশক্ষটণি জন্য প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাটস নি ব কম্পলস্ট ততম্পি কিা হটয়টে  

2. প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাস নগুম্পলি পাওয়া র্াটে ম্পক্া তা ম্প্ম্পিত কিা হটয়টে 

3. অ্ম্পধটেশট্ি প্রাসম্পিক ম্পশখ্ উপকিণগুম্পল ম্প্ে না ্ এেিং প্রস্তুত কিা হটয়টে 

4. প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা অ্নুর্ায়ী উপযুক্ত প্রম্পশক্ষটণি স্থা্/বেনুয স্াক্ত ও প্রস্তুত কিা হটয়টে 

5. প্রম্পশক্ষণ ম্পিটসাস ন এেিং এইডগুম্পলি প্রটয়াজ্ীয়তা ্ম্পথর্ভক্ত কিা এেিং সিংগেট্ি ম্প্য়ম অ্নুর্ায়ী পড়াি ব্যেস্থা কিা 

হটয়টে 

 

শতনােলী (Conditions): 

কাটজি সময় ম্পশক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়সমূহ সিেিাহ কিটত হটে: 

1. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ 

3. র্ন্ত্রপাম্পত।  

ম্পশক্ষণ উপকিণ (Learning Materials): 

1. েই, ম্যানুযয়াল 

2. মম্পডউল / বিফাটিি 

3. ম্পসম্পেএলএম 

4. হযান্ডআউেস 

5. ল্যাপেপ 

6. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজিি 

7. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

8. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

9. কাগজ 

10. কলম 
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ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

এই ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পশখ্ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয় েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা 

পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে। কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটে েম্পণ নত ম্পিটসাস নসমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

 ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

ম্পিটসাস ন / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশ  

(Resources / Special instructions) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পশকা অ্নুসিণ কিটত 

হটে 

• ম্প্টদ নম্পশকা পড়টত হটে 

• ই্ফটম নশ্ শীে পড়টত হটে • ই্ফিটমশ্ শীে ৪.১ 

• স্ব-র্া াইটয় প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ কিটত হটে 

এেিং প্রদি উিিপটত্রি সাটথ উিি ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত 

হটত হটে 

• বসলফ ব ক ৪.১ এেিং উিিপত্র ৪.১ অ্নুসিণ করু্ 
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তথ্যপত্র: ৪.১  

 

টিম্প িং এেিং লাম্পণ নিং ম্পিটসাস নসমূটহি ব্যেস্থা কিা 

 

ম্পশক্ষাি উটেশ্য লাম্প্ নিং অ্েটেম্পিেস (Learning Objectives): এই ই্ফিটমশ্ শীে পটড় ম্পশক্ষাথীিা- 

1. প্রম্পশক্ষটণি জন্য প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাটস নি ব কম্পলস্ট ততম্পি কিটত পািটে;   

2. প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাস নগুম্পলি পাওয়া র্াটে ম্পক্া তা ম্প্ম্পিত কিটত পািটে;   

3. অ্ম্পধটেশট্ি প্রাসম্পিক ম্পশখ্ উপকিণগুম্পল ম্প্ে না ্ এেিং প্রস্তুত কিটত পািটে;   

4. প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা অ্নুর্ায়ী উপযুক্ত প্রম্পশক্ষটণি স্থা্/বেনুয স্াক্ত ও প্রস্তুত কিটত পািটে;এেিং    

5. প্রম্পশক্ষণ ম্পিটসাস ন এেিং এইডগুম্পলি প্রটয়াজ্ীয়তা ্ম্পথর্ভক্ত কিা এেিং সিংগেট্ি ম্প্য়ম অ্নুর্ায়ী পড়াি ব্যেস্থা 

কিটত পািটে।   

৪.১  ম্পিটসাস ন পম্পিকল্প্া: 

প্রম্পশক্ষটণি সময় প্রটয়াজ্ীয় সকল ম্পিটসাটস নি বর্াগা্ ম্প্ম্পিত কিাি জন্য সুষ্ঠু ম্পিটসাস ন পম্পিকল্প্া অ্তযােশ্যক। ম্পিটসাস ন 

পম্পিকল্প্াি মটধ্য প্রম্পশক্ষটণি স্থা্, ম্পিটসাস ন সিংগ্রহ, অ্ন্য বকা্ ব্যম্পক্তি অ্ন্তর্ভ নম্পক্ত প্রটয়াজ্ আটে ম্পক্া এেিং সময় অ্ন্তর্ভ নক্ত 

থাকটে। পম্পিকল্প্াি সময় বর্ সকল ম্পিটসাস ন ম্পেটে ্া কিা হটে বসগুটলা ্ীট  ম্পেস্তাম্পিতোটে আটলা ্া কিা হটলা- 

ক) প্রম্পশক্ষটণি স্থা্, র্া অ্্-ম্পদ জে অ্থো একটি প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ ওয়নাকশপ ো ল্যাটে অ্নুম্পষ্ঠত হটে। 

খ) বেরম্প্িং বসশট্ি মটধ্য বকা্ সাইে ো প্রম্পতষ্ঠা্ পম্পিদশ ন্  আটে ম্পক্া, থাকটল তাি ম্পেেিণ, অ্ম্পতম্পিক্ত বকা্ মালামাল 

লাগটল তাি তাম্পলকা, বকা্ অ্ম্পতম্পথ প্রম্পশক্ষক প্রটয়াজ্ হটে ম্পক্া, বডমিটেশট্ি জন্য সিঞ্জাম উটেখ থাকটে।  

গ) প্রম্পশক্ষণ  লাকাটল কাম্পিগম্পি সহায়তা প্রদাট্ি জন্য সঠিক ব্যম্পক্ত, অ্ন্যান্য ব্যম্পক্তি বর্ম্, ম্পেটশষজ্ঞ প্রম্পশক্ষক, 

সুপািোইজাি, বেকম্প্কযাল এেপাে ন এেিং অ্যাটসসটমন্ট এেপাে ন ইতযাম্পদ পম্পিকল্প্ায় অ্ন্তর্ভ নক্ত থাকটে। 

ঘ) প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম পম্পি াল্াি জন্য প্রটয়াজ্ীয় সিঞ্জামাম্পদ বর্ম্, বেম্প্িং এইড এেিং ম্পডোইস ইতযাম্পদও পম্পিকল্প্ায় 

অ্ন্তর্ভ নক্ত থাকটে। 

ঙ) অ্ট্ক বক্ষটত্র ম্পেটশষ কটি বর্খাট্ ম্প্িাপিাি ম্পেষয় জম্পড়ত, বসটক্ষটত্র ম্পেটশষ বকা্ ম্পিটস নাটসি জন্য অ্ন্য বকা্ ব্যম্পক্তি 

সহায়তা ো অ্নুটমাদ্ প্রটয়াজ্ হটে ম্পক্া বস ম্পেষয়টিও পম্পিকল্প্ায় থাকটে। 

 

৪.২ ম্প্িাপদ ও প্রটেশগম্য (Accessible) পম্পিটেটশি প্রটয়াজ্ীয়তা: 

 প্রম্পশক্ষণ ম্পিটসাস ন পম্পিকল্প্াি বক্ষটত্র ম্প্িাপদ প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ এেিং প্রম্পশক্ষণ স্থটলি প্ররটেশগম্যতা ম্প্ম্পিত কিা ম্পেষয়টি 

গুরূত্বসহকাটি ম্পেটে ্া কিা হয়। কািণ বকা্ একটি প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম ম্পেম্পেন্ন কম নস্থটল (workplace) বর্ম্ -ক্লাসরূটম, 

ল্যাে ো ওয়াকনসটপ, প্রকৃত কম নস্থটল  (onsite location) এম্ ম্পক প্রম্পশক্ষণ প্ররম্পতষ্ঠাট্ি ম্পেম্পেন্ন স্থাট্ অ্নুম্পষ্ঠত হটত পাটি। 

সুতিািং একজ্ ম্পিটসাস ন পম্পিকল্প্াকািীটক কার্ নকি প্রম্পশক্ষণ ম্প্ম্পিত কিাি লটক্ষয উপটি উটেম্পখত স্থা্ সমূটহ প্রটেশ 

কিাি ব্যেস্থাসহ ম্প্িাপদ প্রম্পশক্ষণ ম্প্ম্পিত কিা ও সমূদয় কার্ নক্রটম পম্পিকল্প্াি উটেখ থাকটত হটে। পম্পিকল্প্াি সে নটক্ষটত্র 

ম্প্িাপদ কম নপম্পিটেশ সিংক্রান্ত ম্পেম্পধম্পেধা্ মট্ িাখটত হটে। 

৪.৩ ম্পিটস নাটসি ব কম্পলস্ট প্রস্তুতকিণ 

 ম্পিটস নাটসি ব কম্পলস্ট প্রস্তুত কিা ম্পিটসাস ন ব্যেস্থাপ্াি একটি অ্ন্যতম কাজ। ব কম্পলষ্ট ততম্পিি মাধ্যটম প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাটস নি 

সিেিাহ একম্পদটক বর্ম্ ম্প্ম্পিত কিা র্ায় অ্ন্যম্পদটক বতমম্প্ অ্প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাস ন োদ বদয়া সম্ভে হয়। 

৪.৩.১ ব কম্পলষ্ট 

 প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম কার্ নকিীোটে সিাদট্ি ম্প্ম্পমটি প্রটয়াজ্ীয় সকল ম্পকছুি একটি তাম্পলকা, র্াটত কটি প্রটয়াজট্ি সময় 

বকা্ ম্পকছু োদ ্া পটড়। এটি একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট ফিম্যাটে সহটজ ব্যেহািটর্াগ্য কটি ততিী থাটক। ব কম্পলটস্ট প্রটয়াজ্ীয়  

ম্পিটসাস ন, তথ্য, জ্েল সহ অ্ন্যান্য প্রটয়াজ্ীয়তাগুটলা তাম্পলকায় অ্ন্তর্ভ নক্ত থাটক। 
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৪.৩.২ ম্পিটসাস ন ম্প্ে না ট্ ব কম্পলষ্ট  

 ব কম্পলষ্ট ম্পিটসাস ন ম্প্ে না ট্ সাহাে কটি। প্রম্পশক্ষণ সিংক্রান্ত তাম্পলকা প্রস্তুটতি সময় সে ন প্রথম প্রস্তাম্পেত ম্পিটসাস ন এেিং 

অ্যাটসসটমন্ট প্রকৃয়া জা্াি জন্য কাম্পিককুলাম ডকুটমন্ট ম্পেটেষ্ কিা হয়। পিেম্পতনটত ম্পিটসাস ন ম্প্ে না ট্ি জন্য ম্প্ট ি 

ম্পেষয়গুটলা ম্পেটে ্া কিটত হয়। 

৪.৩.৩ ম্পেদ্যমা্ ম্পিটসাস ন র্া াইটয় কি্ীয় (What should do to cheek existing resource)  

প্রম্পশক্ষটণি জন্য প্রচুি ম্পিটসাস ন ম্পেম্পেন্নোটে ততিী কিা আটে র্া সহজলেয। তাই লাম্প্ নিং বসশট্ি জন্য ্তু্ ম্পিটসাস ন ততম্পি 

্া কটি বসগুটলা ব্যেহাি কিা বর্টত পাটি। এি অ্থ ন এই ্য় বর্ এগুটলা সিাসম্পি কম্পপ কটি প্রম্পশক্ষটণি জন্য ম্পশক্ষাথীটদি 

সিেিাহ কিা র্াটে ো প্রম্পশক্ষটণি কাটজ লাগাট্া র্াটে। এগুটলাটক ব্যেহাটিি এটক্ষটত্র অ্ট্কগুটলা ফযািি ম্পেটে ্া কিা 

হয় বর্গুটলা ম্প্টম্ন আটলা ্া কিা হটলা: 

(ক) োষা (Language)  

 োষা ম্পশক্ষাথীটদি প্রম্পশক্ষণ স্তটিি উপটর্াগী ম্পক্া? এি মটধ্য লম্বা শব্দ ো একাম্পধক পম্পিোষা (Jargon) আটে ম্পক্া র্া 

বুঝটত ম্পশক্ষাথীটদি অ্সুম্পেধা হটে? র্ম্পদ বকা্ ম্পশল্প প্রম্পতষ্ঠাট্ ব্যেহৃত পম্পিোষা অ্ন্তর্ভ নক্ত বথটক থাটক তা বর্্ সুেষ্টোটে 

েম্পণ নত থাটক। 

  

 (খ) প্রাসম্পিক (Relevance) 

 ম্পিটসাস নগুটলা প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাি সাটথ প্রাসম্পিক হটত হটে । এো ম্প্ম্পিত কিা প্রটয়াজ্ বর্ ম্পিটসাস নগুটলা লাম্প্ নিং 

আউেকাম অ্জনট্ি জন্য প্রাসম্পিক ও সিংগম্পতপূণ ন। তাই ম্পিটসাস নগুটলা অ্েশ্যই ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি ও এি এম্পলটমটন্টি 

সাটথ এেিং বসশ্ আউেকাটমি সাটথ প্রাসিংম্পিক হটত হটে। 

 

 (গ) ম্পশক্ষাথীটদি তেম্পশষ্ট (Learner Characteristics) 

 ম্পশক্ষাথীিা বর্্ অ্নুেে কটি বর্ তাটদি জন্য ম্প্ে নাম্প ত ম্পিটসাস ন র্থার্থ এেিং তাটদি জন্য বোধগম্য। তাই ম্পিটসাস ন ম্প্ে না ট্ 

র্া াই কিা প্রটয়াজ্ বর্- 

• এগুটলা ম্প্িাপদ এেিং সিংগ্রহটর্াগ্য; 

•  এগুটলাটত তেম্প ত্রতা (Diversity) প্রম্পতফম্পলত হটয়টে। 

•  এগুটলাি মটধ্য ধম ন, েণ ন, সিংস্কৃম্পত সিটকন বকা্ ম্পেরূপ মন্তব্য প্রকাশ হয়ম্প্। এগুটলা ম্পলি সিংটেদ্শীল। 

•  স্থা্ীয় আ াি -আ িণ সিটকন বকা্ োটেই বকা্ ম্পেরূপ মট্াোে প্রকাশ কিা হয়ম্প্। 
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৪.৪ প্রম্পশক্ষণ ম্পিটসাস ন র্া াটয়ি জন্য ্মূ্া ব কম্পলস্ট 

মম্পডউল ম্পশটিা্াম----------------------------------- 

তাম্পিখ ---------------------------------------                        প্রম্পশক্ষণ বেনুয ---------------------------- 

 

 

 

ক্রম্পমক 

্ম্বি 

ম্পিটসাস ন  পম্পিমা্  প্রদা্কািী (ম্প্টজ, 

বহাস্ট বেনূয, অ্ন্যান্য 

 এ বসশট্ি জন্য 

প্রটয়াজ্ হটে ম্পক? 

মন্তব্য 

1.  হাম্পজিা খাতা     

2.  জে শীে     

3.  ম্পিপ  াে ন     

4.  প্রটজিি     

5.  বহায়াইে বোড ন     

6.  ম্পেম্পডও কযাটমিা     

7.  স্টযাপ্ল্াি     

8.   আলম্পপ্      
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৪.৫ ম্পিটসাস ন কাস্টমাইম্পজিং ও উন্নয়্ (Customizing and Developing resource) 

 

 ম্পিটসাস ন কাস্টমাইজ ও উন্নয়ট্ি জন্য ম্পেটে য ম্পেষয়ঃ  

ক) সমাজ পম্পিেতন্  (change) 

  ম্পেদ্যমা্ ম্পিটসাস ন প্রায়শই সিাসম্পি ব্যেহাি কিা র্ায় ্া। বেশীি োগ বক্ষটত্র ম্পশক্ষাথীি  াম্পহদা, তাটদি অ্নুধাে্ ও প্রম্পশক্ষণ 

স্তি এেিং লাম্প্ নিং আউেকাম ম্পেটে ্ায় সামান্য পম্পিেতন্  কটি ব্যেহাি উপটর্াগী কিাি প্রটয়াজ্ হয়। এটক্ষটত্র সতকনতা 

অ্েলম্ব্ কিটত হটে বর্্ কম্পপিাইে ম্পেম্পধ লম্পিত ্া হয়। 

খ) অ্থ নায়্ (Funding)  

 বর্ বকা্ ম্পিটসাস নই দামী । তাই বর্ বলটেটলি জন্য ম্পিটসাস ন প্রটয়াজ্ বসই বলটেিই ম্পিটসাস ন কাস্টমাইজ কিা উম্প ত। এটত 

লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়াটলি খি  স্বােয়ীসহ অ্ম্পতম্পিক্ত স্টাফ, ম্পশক্ষাসফি, ম্পশল্পকািখা্াি অ্ম্পতম্পথ প্রম্পশক্ষক ইতযাম্পদি ব্যয় হ্রাস 

কিা সম্ভাে হটে। 

গ) কম্পপিাইে (Copyright)  

 ম্পিটসাস ন কাষ্টমাইজ কিাি বক্ষটত্র কম্পপিাইটেি ম্পেষয়টি সতনকতাি সাটথ ম্পেটে ্া কিা হয়। কম্পপিাইে হটলা বকা্ ডকুটমন্ট 

বকা্ ম্পশল্পকটম ন অ্নুম্পলম্পপ কিাি একট টিয়া (exclusive) এেিং আই্ী অ্ম্পধকাি। তাই বকা্ ম্পকছু কম্পপ কিটত হটল তাি 

প্রকৃত মাম্পলটকি অ্নুমম্পত গ্রহণ অ্তযােশ্যক । তাই র্ম্পদ মট্ হয় বকা্ ম্পিটসাস ন ব্যেহাি ো কাষ্টমাইজ কিা প্রটয়াজ্ তটে 

তাি জন্য পূে নানুমম্পত গ্রহণ কিটত হটে অ্থো বিফাটিি ম্পহসাটে উটেখ কিটত হটে।   

 ৪.৬ প্রম্পশক্ষণ বেনুয ম্প্ে না ্ ও প্রস্তুতকিণ (Identify and prepare training venue)  

প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম অ্ট্ক বক্ষটত্র প্ররম্পতষ্ঠাম্প্ক বক্ষটত্রি োইটিি বেনুযটত অ্নুম্পষ্ঠত হয়। এ বক্ষটত্র সঠিক বেনুয ম্প্ে না ্ ও তা 

প্রম্পশক্ষণ উপটর্াগী কটি প্রস্তুত কিা অ্তযােশ্যক। এ বক্ষটত্র ম্পেটে য ম্পেষয়গুটলা ম্প্টম্ন আটলা ্া কিা হটলা: 

 

(ক) বেনূয প্রম্পশক্ষণ প্রটয়াজ্ীয়তাি জন্য উপযুক্ত হওয়া (Right fit for training)  

 বেনুয অ্েশ্যই প্ররতযাম্পশত প্রম্পশক্ষণ আউেকাম অ্জনট্ি জন্য উপটর্াগী এেিং দৃম্পষ্ট ্দ্ হটত হটে। প্রম্পশক্ষণাথীটদি উৎসাহ 

সৃম্পষ্ট এেিং প্রট্াদ্া প্রদাট্ি লটক্ষয বেনুয প্রশস্থ, সুদি ও ঝকঝটক তকতটক হওয়া োঞ্ছ্ীয়।  

(খ) অ্েস্থা্ (Location)  

 বেনুযি অ্েস্থা্ এম্ হটত হটে বর্্ বসস্থাট্ সহটজই প্রম্পশক্ষণাথীিা বপৌোটত পাটি। বেনুযটত বপৌোট্াি জন্য পর্ নাপ্ত 

পােম্পলক বে্, োস, এেিং অ্ন্যান্য সহজলেয বর্াগাটর্াগ ব্যেস্থা থাকটত হটে। র্ম্পদ ধটি ব্য়া হয় বর্ অ্ট্ক অ্িংশগ্রহ্কািী 

ম্প্জস্ব গাড়ী বর্াটগ বেনুযটত আসটে তা হটল পর্ নাপ্ত পাম্পকনিং ব্যেস্থা থাকটত হটে। 

(গ) খি  (Cost) 

 একটি োল বেনুযি তেম্পশষ্ট হটলা প্রম্পশক্ষটণি জন্য বসখাট্ সকল সুটর্াগ-সুম্পেধা থাকটে এেিং  া, কম্পফ, লাঞ্চ, অ্ম্পডও-ম্পেম্পডও 

এইড সহ বেনুযি খি  প্রতযাম্পশত োটজটেি মটধ্য থাকটে।  

(ঘ)  সুম্পেধাম্পদ (Facilities) 

 অ্ট্ক বেনুয প্রম্পশক্ষণ পম্পি াল্াি জন্য সকল বেৌত সুম্পেধাম্পদ আটে েটল দােী কিটলও োস্তটে গড়ম্পমল বদখা র্ায়। তাই 

বেনুয ম্প্ে না ট্ ম্প্টম্নি ম্পেষয়গুটলা বদখটত হটে- 

• ম্পমটিিং রুম আটে ম্পক্া? 

• উপুযুক্ত সাউন্ড ম্পসটস্টম আটে ম্পক্া? 

• প্রম্পতেিীটদি প্রটেটশি ব্যেস্থা আটে ম্পক ্া? 

• রূম োক-আউে কিাি মত জা্ালা ততিী ম্পক ্া? 

• তেদ্যযম্পতক তাি োিী বলাড ব্োি জন্য উপটর্াগী ম্পক ্া? 

• পর্ নাপ্ত ইন্টািট্ে ব্যান্ডউইথ সহ ওয়াই-ফাই ব্যেস্থা আটে ম্পক ্া? 

• পর্ নাপ্ত আটলাক ব্যেস্থা এেিং তেদ্যযম্পতক পাওয়াি পটয়ন্ট আটে ম্পক ্া? 

• প্রম্পতেিী োিে ওয়াসরুম আটে ম্পক ্া? 
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(ঙ) বেনুয ম্প্ে না ট্ি উটেশ্য (Purpose of venue seclection) 

কী উটেটশ্য বেনুয ম্প্ে না ্ কিা হটে বসটি একটি গুরুত্বপূ্ ন ম্পেষয়। প্রম্পশক্ষটণি প্রতযাম্পশত আউেকাম সিটকন বেনুয 

কর্তনপক্ষটক জা্াটত হটে, তা হটল তািা বস বমাতাটেক উপযুক্ত কক্ষ, সঠিক সিঞ্জামাম্পদ, অ্ম্পডও ব্যেস্থাসহ সকল বসো 

ম্পদটত পািটে । 

 

( ) সাইে ম্পেম্পজে কিা (Make a site visit) 

বেনুয পম্পিদশ ন্  কিটল তাি সঠিক পম্পিটেশ এেিং উপযুক্ততা সিটকন একটি স্বে ধাি্া পাওয়া র্ায়। সাইটে অ্ট্ক সময় 

অ্ট্ক  মকপ্রদ তথ্য বদয়া থাটক। ম্পকন্তু োস্তটে বদখটল সঠিক তথ্য পাওয়া র্ায়। তাই বুম্পকিং বদয়াি পি বেনুয পম্পিদশ ন্  

কটি প্রটয়াজ্ীয়তাগুটলা সিটকন বেনুযটক জা্াটল প্রম্পশক্ষটণি ম্পদ্ বকা্ ঝাটমলা োড়াই ম্প্ম্পে নটে প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম 

 ালাট্া সম্ভে হটে। 

(ে) উটেটশ্যি সাটথ র্থাথ নতা (Fit for Purpose) 

ব্যেহার্ ন রুমগুটলা ম্পশক্ষাথী/ অ্িংশগ্রহ্কািীটদি জন্য উপযুক্ত ম্পক ্া, গ্রূপওয়াটকনি সময় বেকআপ এম্পিয়া ো রূম লাগটে ম্পক্া 

ইতযাম্পদ ম্পেষটয় ম্প্ম্পিত হটে। 

 

(জ) বসৌহাদ্যনপূণ ন সিকন স্থাপ্ (Building a Good relationship) 

বেনুযটত র্ািা কাজ কিটে বসই জ্েটলি সাটথ োল সিকন ততম্পি কিা অ্তযােশ্যক। বর্ জন্য বেনুয ম্প্ে না ্ কিা হটয়টে 

তাটত তািা খুম্পশ ম্পক্া? তািা ম্পক প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম ফলপ্রশূ কিটত তাটদি দাম্পয়ত্ব কার্ নকি োটে পাল্ কিটত পািটে? 

এগুটলা ম্প্ম্পিত কিটত ্া পািটল প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম সফলোটে পম্পি াল্া কিা সম্ভে হটে ্া। বর্ম্ েলা র্ায়- া/কম্পফ 

ঠিক সমটয় আসটে ্া, ঠিক সমটয় লাঞ্চ কিা র্াটে ্া ফলশ্রুম্পতটত চূড়ান্তোটে প্রম্পশক্ষণ সফল হটে ্া । সুতিািং বেনুযটত 

কম নিত জ্েটলি সাটথ একো োল সিকন ততিী কিা অ্পম্পিহার্ ন। 

 

(ঝা) প্রম্পশক্ষণ বপ্রাগ্রাটম সিংম্পেস্ট ব্যম্পক্তটদি ম্পেফ কিা (Briefing all relevant people involved in training program) 

একটি প্রম্পশক্ষণ বপাগ্রাম কার্ নকিোটে পম্পি াল্া কিটত হটল ম্পেম্পেন্ন কাটজি জন্য ম্পেম্পেন্ন স্তটিি জ্েলটক সিৃক্ত কিটত 

হয়। বকউ পম্পিকল্প্ায় সহায়তা কটি্, বকউ বপাগ্রাম বডম্পলোম্পিি সাটথ যুক্ত থাটক্, বকউ প্রম্পতটেদ্ ততম্পি কটি্, বকউ 

আপ্যায়ট্ি দাম্পয়ত্ব পাল্ কটি্, বকউ অ্থ নসিংস্থা্ কটি্ আোি বকউ ফটলাআটপি দাম্পয়টত্ব থাটক্। সুতিািং প্রম্পশক্ষণ 

কার্ নক্রম কিটত সে নস্তটিি ব্যম্পক্তেটগ নি মটধ্য সমন্বয় সাধ্ কিাি মাধ্যটমই প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম ফলপ্রশূ কিা সম্ভে। তাই 

সিংম্পেষ্ট ব্যম্পক্তেগ নটক প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রটমি পূটে ন,  লাকালী্ এেিং বশটষ তাটদি দাম্পয়ত্বটক োলোটে বুম্পঝটয় বদয়াি জন্য 

একটি ম্পেম্পফিং বসশট্ি ব্যেস্থা কিা আেশ্যক। ম্প্টম্ন বকা্ স্তটিি ব্যম্পক্তি কী কী দায়দাম্পয়ত্ব তা সিংটক্ষটপ উটেখ কিা হটলাঃ 

৪.৭ প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রটমি সাটথ সিংম্পেষ্ট ব্যম্পক্তেটগ নি দাম্পয়ত্ব ও কতনব্য 

৪.৭১ প্রশাসম্প্ক স্টাফ (Administrative Staff) 

প্রশাসম্প্ক স্টাফগণ ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে্- 

• প্রম্পশক্ষণ শুরুি পূটে ন,  লাকালী্ এেিং পটিি প্রম্পতটেদ্ ততম্পি কিা; 

• হাম্পজিা গ্রহণ; 

• প্রম্পশক্ষণ সিংক্রান্ত সাধাি্ অ্নুসিা্মূলক প্রশ্নাম্পদি জোে বদয়া এেিং বর্াগাটর্াগ িক্ষা; 

• প্রম্পশক্ষণ বিকড ন সিংিক্ষণ;  

• বেনুয বুম্পকিং এি কাজ সম্বন্বয়। 

৪.৭২ আম্পথ নক স্টাফ (Finance Staff) 

তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• প্রম্পশক্ষণ বপ্রাগ্রাটমি ব্যয় ম্প্ধ নািণ; 

• আম্পথ নক বিকড ন সিংিক্ষণ; 

• খি াম্পদ পম্পিটশাধ, েক্তা এেিং প্রম্পশক্ষ্াথীটদি সম্মা্ী/ম্পেল পম্পিটশাধ। 

৪.৭.৩ োইম্পপষ্ট/ওয়াড ন প্রটসসি অ্পাটিেি 
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তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• হযান্ডআউে প্রস্তুম্পত ও অ্নুশীল্ শীে ততম্পি 

• প্রম্পশক্ষণাথীি জন্য ডকুটমন্ট ফটোকম্পপ কিা  

৪.৭. ৪ বেকম্প্ম্পশয়া্ ও কম্পিউোি এেপাে ন  

তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• কাম্পিগম্পি সিঞ্জাম ব্যেহাটিি ম্পেষটয় পিামশ ন প্রদা্; 

• প্রম্পশক্ষটণি পূটে ন কাম্পিগম্পি সিঞ্জাম বসে কিা; 

• সিঞ্জাম পম্পি াল্া;  

• বপ্রাগ্রাম  লাকালী্ বকা্ সমস্যা হটল তা সমাধা্ কিা। 

৪.৭. ৫ বেৌত ম্পিটসাস ন ও বমই্টেট্ি স্টাফ   

তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• জরূিী পম্পিম্পস্থম্পত বমাকাটেলা (টর্ম্-এয়াি কম্পন্ডশম্প্িং সিঞ্জাটমি সমস্যা সমাধা্,  াম্পে হাম্পিটয় বগটল তাি সমাধ্ 

ইতযাম্পদ) 

• ক্ষম্পয়ষ্ণু (Consumable) মালামাল সিেিাহ 

৪.৭. ৬ ক্সালটেন্ট (আেযন্তিীণ এেিং অ্্ােযন্তিীণ) 

তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• বপ্রাগ্রাটমি পম্পিকল্প্া ততম্পি কিা 

• ব্যয় ম্পহসাে 

• বিকড ন সিংিক্ষণ ম্পসটষ্টম প্রম্পতষ্ঠা 

• প্রম্পশক্ষণ মূল্যায়্ 

৪.৭. ৭ অ্যাটসসিগণ  

তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• লাম্প্ নিং আউেকাম, অ্যাটসসটমন্ট ক্রাইটেম্পিয়া ও অ্যাটসসটমটন্টি শতনাম্পদ সিলীকিণ (Clarifying) ো ব্যাখা 

কিা; 

• অ্যাটসসটমন্ট পদ্ধম্পত সিটকন পিামশ ন প্রদা্; 

•  প্রম্পশক্ষণাথীটদি অ্যাটসসটমটন্টি জন্য প্রস্তুত কিা; 

• প্রম্পশক্ষণাথীটদি পািফিটমি সমটি ম্পফডব্যাক প্রদা্  

৪.৭. ৮ ম্পেষয় ম্পেটশষজ্ঞ এেিং অ্ম্পতম্পথ েক্তা (Subject specialist and guest speaker)  

তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• বডটমা্টস্ট্রশ্ প্রদা্ 

• তথ্য উপস্থাপ্ 

৪.৭. ৯ প্রম্পশক্ষণ ম্পেোটগি পদস্থ ব্যম্পক্তেগ ন (Seniors of Training Department)  

তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• বপ্রাগ্রাম অ্নুটমাদ্; 

• ব্যয় সিংকুলা্; 

• বপ্রাগ্রাটমি পূটে ন পম্পিকল্প্া প্রণয়্ এেিং বপ্রাগ্রাম  লাকালী্ এেিং বপাগ্রাম পিেতী মূল্যায়্; 

• পিেতী সিংম্পক্ষপ্ত ম্পেবৃম্পত প্রদা্।  

৪.৭. ১০ অ্ন্যান্য প্রম্পশক্ষক (Other Trainer)  

তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• বসশট্ি ম্পেম্পেন্ন অ্িংশ পম্পি াল্া 
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• প্রম্পশক্ষণাথীটদি ম্পফডব্যাক গ্রহণ 

• বসশ্ বশটষ সিংম্পক্ষপ্ত ম্পেবৃম্পত প্রদা্ 

৪.৭. ১১ প্রম্পশক্ষণাথীটদি সুপািোইজাি, ম্যাট্জাি ও বকাঅ্ম্পডট্েি (Trainee supervisors, managers and 

coordinators) 

 তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• প্রম্পশক্ষটণি  াম্পহদা (Needs) ম্প্ধ নািণ; 

• কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাড ন সিটকন তথ্য প্রদা্; 

• প্রম্পশক্ষণাথীটদি েতনমা্ কম্পিটেম্পি ম্প্রূপ্; 

• বেম্প্িং বসশট্ি পটি এেিং  লাকালী্ অ্নুশীল্ (Practice) েটদােস্ত কিা; 

• বপ্রাগ্রাম সিংক্রান্ত ম্পফডব্যাক প্রদা্; 

• প্রম্পশক্ষণাথীটদি উন্নয়্ সিংক্রান্ত ম্পফডব্যাক প্রদা্; 

• বপ্রাগ্রাম বশটষ প্রম্পশক্ষণাথীটদি সাটথ বর্াগাটর্াগ িাখা। 

 

৪.৭. ১২ প্রম্পশক্ষণাথীটদি সহকমী (Trainees co workers) 

 তািা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাটজ সাহাে কিটে- 

• ম্পশক্ষাথীটদি ম্প্কে বথটক বপ্রাগ্রাম সিটকন জা্টে এেিং তাি উপি ম্পফডব্যাক প্রদা্ কিটে; 

• প্রম্পশক্ষণাথীটদি প্রম্পশক্ষটণ এেিং অ্নুশীলট্ সহায়তা (Support) বদটে। 
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স্ব-র্া াই ৪.১ 

 

প্রম্পশক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নশ্া:  উপটিাক্ত তথ্যপত্র পাে কটি ম্প্ট ি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখু্ এেিং উিি পটত্রি সাটথ 

আপ্াি উিি ম্পমম্পলটয় আপ্াি উিটিি সঠিকতা র্া াই করু্।  

 

১. ব কম্পলস্ট কী? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২. ম্পিটসাস নটসি প্রাসম্পিকতা েলটত কী বোঝায়? 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. ম্পিটসাস ন কাস্টমাইজ ও উন্নয়ট্ি জন্য ম্পেটে য ম্পেষয়গুটলা কী কী?   
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উিিপত্র ৪.১ 

 

 

১.ট কম্পলস্ট হটলা প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম কার্ নকম্পিোটে সিাদট্ি ম্প্ম্পমটি প্রটয়াজ্ীয় সকল ম্পকছুি একটি তাম্পলকা, র্াটত কটি 

প্রটয়াজট্ি সময় বকা্ ম্পকছু োদ ্া পটড়। এটি একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট ফিম্যাটে সহটজ ব্যেহািটর্াগ্য কটি ততিী থাটক। ব কম্পলটস্ট 

প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাস ন, তথ্য, জ্েল সহ অ্ন্যান্য প্রটয়াজ্ীয়তাগুটলা তাম্পলকায় অ্ন্তর্ভ নক্ত থাটক। 

 

 

২. ম্পিটসাস নটসি প্রাসম্পিকতা েলটত প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাি সাটথ বসগুটলাি সুসাঞ্জস্যতা বোঝায় । প্রাসম্পিকতা ম্পিটসাস নগুটলা 

লাম্প্ নিং আউেকাম অ্জনট্ি জন্য সিংগম্পতপূণ ন ম্পক্া তা ম্প্ম্পিত কটি । তাই ম্পিটসাস নগুটলা র্ম্পদ ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি ও 

এি এম্পলটমটন্টি সাটথ এেিং বসশ্ আউেকাটমি সাটথ সিংগম্পতপূণ ন হয় তটে বসগুটলাটক প্রাসিংম্পিক ম্পিটসাস ন েটল। 

 

৩. ম্পিটসাস ন কাস্টমাইজ ও উন্নয়ট্ি জন্য ম্পেটে য ম্পেষয়গুটলা হটলা-   

ক) সমাজ পম্পিেতন্  (change) 

  ম্পেদ্যমা্ ম্পিটসাস ন প্রায়শই সিাসম্পি ব্যেহাি কিা র্ায় ্া। বেশীি োগ বক্ষটত্র ম্পশক্ষাথীি  াম্পহদা, তাটদি অ্নুধাে্ ও প্রম্পশক্ষণ 

স্তি এেিং লাম্প্ নিং আউেকাম ম্পেটে ্ায় সামান্য পম্পিেতন্  কটি ব্যেহাি উপটর্াগী কিাি প্রটয়াজ্ হয়। এটক্ষটত্র সতকনতা 

অ্েলম্ব্ কিটত হটে বর্্ কম্পপিাইে ম্পেম্পধ লম্পিত ্া হয়। 

খ) অ্থ নায়্ (Funding)  

 বর্ বকা্ ম্পিটসাস নই দামী । তাই বর্ বলটেটলি জন্য ম্পিটসাস ন প্রটয়াজ্ বসই বলটেিই ম্পিটসাস ন কাস্টমাইজ কিা উম্প ত। এটত 

লাম্প্ নিং বমটেম্পিয়াটলি খি  স্বােয়ীসহ অ্ম্পতম্পিক্ত স্টাফ, ম্পশক্ষাসফি, ম্পশল্পকািখা্াি অ্ম্পতম্পথ প্রম্পশক্ষক ইতযাম্পদি ব্যয় হ্রাস 

কিা সম্ভাে হটে। 

গ) কম্পপিাইে (Copyright)  

 ম্পিটসাস ন কাষ্টমাইজ কিাি বক্ষটত্র কম্পপিাইটেি ম্পেষয়টি সতনকতাি সাটথ ম্পেটে ্া কিা হয়। কম্পপিাইে হটলা বকা্ ডকুটমন্ট 

বকা্ ম্পশল্পকটম ন অ্নুম্পলম্পপ কিাি একট টিয়া (exclusive) এেিং আই্ী অ্ম্পধকাি। তাই বকা্ ম্পকছু কম্পপ কিটত হটল তাি 

প্রকৃত মাম্পলটকি অ্নুমম্পত গ্রহণ অ্তযােশ্যক । তাই র্ম্পদ মট্ হয় বকা্ ম্পিটসাস ন ব্যেহাি ো কাষ্টমাইজ কিা প্রটয়াজ্ তটে 

তাি জন্য পূে নানুমম্পত গ্রহ্ কিটত হটে অ্থো বিফাটিি ম্পহসাটে উটেখ কিটত হটে।  
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প্রশশক্ষনার্থীর জনয শনমদেশনা: প্রশশক্ষনার্থীরা শনমনাক্ত দক্ষতা প্রোণ করমত সক্ষে হমে 

শনমজই কে েদক্ষতা েূেযায়ন করমব এবং সক্ষে হমে হযা াঁ ববাধক ঘমর টটক শিহ্ন বদমব।  

কম ন দক্ষতা মূল্যায়ট্ি মা্দন্ড হযাঁ ্া 

1 কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট পড়া এেিং পর্ নাটলা ্া কিা হটয়টে   

2 প্রম্পশক্ষণাথীটদি েতনমা্ দক্ষতাগুম্পল ম্প ম্পিত কিা ও কম্পিটেম্পি অ্জনট্ি লটক্ষযি সাটথ তুল্া 

কিা হটয়টে  
  

3 বর্খাট্ প্রটয়াজ্, প্রম্পশক্ষণ  াম্পহদা ম্প্ধ নািণ কিটত তুল্াি ফলাফলগুম্পল ব্যেহাি কিা হটয়টে   

4 প্রম্পশক্ষণাথীটদি প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা অ্নুর্ায়ী লাম্প্ নিং আউেকাম ও অ্যাটসসটমন্ট কার্ নক্রম 

পম্পিমাজন্ কিা হটয়টে 
  

5 প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাগুম্পল র্থার্থ ব্যাম্পক্তটদি সাটথ আটলা ্া কিা এেিং েযাম্পলটডে কিা 

হটয়টে 
  

6 ম্পশখ্ উপকিটণি ্তু্  াম্পহদা ম্প ম্পিত কিা হটয়টে    

7 প্রম্পশক্ষণাথীটদি  াম্পহদামাম্পফক ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুম্পল সিংটশাধ্ কিা হটয়টে   

8 প্রম্পশক্ষণাথীটদি তেম্পশষ্টয এেিং প্রটয়াজ্ অ্নুর্ায়ী ই্স্ট্রাকশ্াল বমটেম্পিয়ালগুম্পল সিংটশাধ্ ও 

সিংযুক্ত কিা হটয়টে 
  

9 স্টযান্ডাড ন অ্নুর্ায়ী বপ্রাগ্রাম বডম্পলোম্পি পম্পিকল্প্া ততম্পি কিা হটয়টে    

10 প্রম্পশক্ষটণি জন্য র্থার্থ প্রম্পশক্ষণ বডম্পলোম্পি রূপটিখাি আউেলাই্ ততিী কিা হটয়টে   

11 কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাটড নি এম্পলটমন্টগুম্পলি উপি ম্পেম্পি কটি প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রটমি ধািাোম্পহকতা 

ম্প্ধ নাি্ কিা হটয়টে 
  

12 লাম্প্ নিং বপ্রাগ্রাটমি প্রম্পতটি বসশট্ি বসশ্ প্ল্যা্ ততিী কিা ও চুড়ান্ত কিা হটয়টে   

13 প্রম্পশক্ষটণি জন্য প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাটস নি ব কম্পলস্ট ততম্পি কিা হটয়টে    

14 প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাস নগুম্পলি পাওয়া র্াটে ম্পক্া তা ম্প্ম্পিত কিা হটয়টে   

15 অ্ম্পধটেশট্ি প্রাসম্পিক ম্পশখ্ উপকিণগুম্পল ম্প্ে না ্ এেিং প্রস্তুত কিা হটয়টে 
  

16 প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা অ্নুর্ায়ী উপযুক্ত প্রম্পশক্ষটণি স্থা্/বেনুয স্াক্ত ও প্রস্তুত কিা হটয়টে 
  

17 প্রম্পশক্ষণ ম্পিটসাস ন এেিং এইডগুম্পলি প্রটয়াজ্ীয়তা ্ম্পথর্ভক্ত কিা এেিং সিংগেট্ি ম্প্য়ম অ্নুর্ায়ী 

পড়াি ব্যেস্থা কিা হটয়টে 
  

 

 

 

আশে (প্রশশক্ষনার্থী) এখন আোর আনুষ্ঠাশনক ব াগ্যতা অ্যাসমস করমত শনমজমক প্রস্তুত ববাধ 

করশি।  
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স্বাক্ষর ও তাশরখ:                                      প্রশশক্ষমকর সাক্ষর ও 

তাশরখ: 


