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সক্ষমতাম্পেম্পিক ম্পশখ্ উপকিণ ব্যেহাি ডনরদডৃিকো 

 

এই মম্পডউটল প্রম্পশক্ষণ উপকিণ ও প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম সিটকন েলা হটয়টে। এই কার্কৃ্রমগুটলা প্রম্পশক্ষ্াথীটক সিন্ন কিটত হটে। 

ম্পসম্পেটিঅ্যান্ডএ বমথটডালম্পজ এি অ্ন্যতম ইউম্প্ে হটে কম্পিটেম্পি-বেজ ড বেম্প্িং প্রদা্  কিা। এই মম্পডউল সফলোটে বশষ কিটল 

আপম্প্ বেইডনিং ড রকোয়ো রমন্ট ডনর্োৃ ণ ক ো, ইনস্ট্রোকিনোল ম্যোরেড য়োলগুডল পড ের্নৃ ক ো, প্রডিক্ষণ বিডলভোড  প্ল্যোন এেিং 

প্রোসডিক বসিন প্ল্যোন তর্ ী ক ো, টিড িং এেিং লোডণিৃং ড রসোস ৃসমূরে  ব্যেস্থো ক ো সিডকৃর্ প্ররয়োজনীয় দক্ষর্োসমূে অজৃন কিটত 

পো রেন। একজ্ দক্ষ বেই্াি ও অ্যাাটসসটিি জন্য  প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্ ও ইম্পতোচক মট্াোে এ  মম্পডউটল অ্ন্তর্ভ নক্ত িটয়টে।    

এই মম্পডউটল েম্পণ নত ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি জন্য আপ্াটক ধািাোম্পহকোটে ম্পশক্ষা কার্ নক্রম সিন্ন কিটত হটে। এইসে কার্ নক্রম একটি 

ম্প্ম্পদ নষ্ট বেণীকটক্ষ ো অ্ন্যত্র সিন্ন কিা বর্টত পাটি। েম্পণ নত ম্পশখ্ফল তথা জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জনট্ি জন্য এসে কার্ নক্রটমি 

পাশাপাম্পশ সিংম্পশষ্ট অ্নুশীল্ ও সিন্ন কিটত হটে।   

ম্পশখ্ কার্ নক্রটমি ধািা জা্াি জন্য "ম্পশখ্ কার্ নক্রম" অ্িংশটি অ্নুসিণ করু্। ধািাোম্পহকোটে জা্াি জন্য সূম্পচপটত্র, তথ্যপত্র, 

কার্ নক্রম পত্র, ম্পশখ্ কার্ নক্রম, ম্পশখ্ফল এেিং উিিপটত্র পৃষ্ঠা ্ম্বি ব্যেহাি কিা হটয়টে। ম্প্ম্পদ নষ্ট পাটেি সাটথ সঠিক সহায়ক 

উপাদা্ সিটকন জা্াি জটন্য ম্পশখ্ কার্ নক্রম অ্িংশটি বদখটত হটে। এই ম্পশখ্ কার্ নক্রম অ্িংশ আপ্াি সক্ষমতা অ্জন্ অ্নুশীলট্ি 

বিাডম্যাপ ম্পহসাটে কাজ কটি। 

তথ্যপত্রটি পড়ু্। এটত কার্ নক্রম সিটকন প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্ এেিং সুম্প্ম্পদ নষ্টোটে কাজ কিাি জ্ঞা্ ম্প্টদ নশ্া পাওয়া র্াটে। 'তথ্যপত্রটি' 

পড়া বশষ কটি 'টসলফ বচক শীে' এ উটেম্পখত প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ করু্। ম্পশখ্ গাইটডি তথ্যপত্রটি অ্নুসিণ কটি 'টসলফ বচক 

শীে' সমাপ্ত করু্। 'টসলফ বচক' শীটে বদয়া প্রশ্নগুটলাি উিি সঠিক হটয়টে ম্পক ্া তা জা্াি জন্য 'উিি পত্র' বদখু্। 

জে িীরে ম্প্টদ নম্পশত ধাপ অ্নুসিণ কটি র্ােতীয় কার্ ন সিাদ্ করু্। এখাট্ই আপম্প্ ্তু্ সক্ষমতা অ্জনট্ি পটথ আপ্াি ্তু্ 

জ্ঞা্ কাটজ লাগাটত পািটে্।   

এই মম্পডউল অ্নুর্ায়ী কাজ কিাি সময় ম্প্িাপিা ম্পেষয়টি সিটকন সটচত্ থাকটে্। বকাট্া প্রশ্ন থাকটল ফযাম্পসম্পলটেেিটক প্রশ্ন 

কিটত সিংটকাচ কিটে্ ্া।  

এই ম্পশখ্ গাইটড ম্প্টদ নম্পশত সকল কাজ বশষ কিাি পি অ্ম্পজনত সক্ষমতা মূল্যায়্ কটি ম্প্ম্পিত হটে্ বর্, আপম্প্ পিেতী 

মূল্যায়ট্ি জন্য কতটুকু উপযুক্ত। প্রটয়াজ্ীয় সে সক্ষমতা অ্জন্ হটয়টে ম্পক্া তা জা্াি জন্য মম্পডউটলি বশটষ সক্ষমতা মা্ 

এি একটি বচকম্পলস্ট বদওয়া হটয়টে। এই তথ্যটি বকেলমাত্র আপ্াি ম্প্টজি জন্য।  



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

১৬ জুন ২০২২ র্োড রে অনুডির্ ৯ম কোর্ডৃনেোৃেী কডমটি  সভোয় অনুরমোডদর্। 

 

 

 

 

উপ-পড  োলক (প্রিোসন) 

এেিং কোর্ডৃনেোৃেী কডমটি  সভোয় সোড ডেক দ্বোডয়ত্ব পোলনকো ী কমকৃর্োৃ 

জোর্ীয় দক্ষর্ো উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ। 
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মম্পডউটলি ম্পেষয়েস্তু 

 

মম্পডউটলি ্াম: কম্পিটেম্পি বেজড বেম্প্িং প্রদা্ কিা। 

(Deliver competency based training) 
 

মম্পডউটলি েণ ন্ া:  

এ মডিউরল কডিরেডি বেজি প্রডিক্ষণ বসিন আরয়োজন ক ো  জন্য প্ররয়োজনীয়জ্ঞোন, দক্ষর্ো ও আ  ণ  সিরকৃ অেডের্ ক ো 

েরয়রে। এরর্ বেইডনিং ড রকোয়ো রমন্ট ডনর্োৃ ণ ক ো, ইনস্ট্রোকিনোল ম্যোরেড য়োলগুডল পড ের্নৃ ক ো, প্রডিক্ষণ বিডলভোড  প্ল্যোন 

এেিং প্রোসডিক বসিন প্ল্যোন তর্ ী ক ো, টিড িং এেিং লোডণিৃং ড রসোস ৃসমূরে  ব্যেস্থো ক ো সিডকৃর্ প্ররয়োজনীয় দক্ষর্োসমূে 

অন্তর্ভিৃ ক ো েরয়রে।   

্ম্পম্াল সময়: 48 ঘণ্টা   

ম্পশখ্ফল: 

মম্পডউলটি সফলোটে বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাজগুটলা কিটত সক্ষম হটে: 

1. বেডনিং ফ্যোডসডলটি এেিং এইি এ  ব্যেস্থো ক রর্ পো েরেন; 

2. প্রডিক্ষণ প্রদোন ক রর্ পো েরেন; এেিং  

3. বেইডনিং বিডলভোড  পর্োৃরলো নো এেিং মূল্যোয়ন ক রর্ পো েরেন। 

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. দক্ষর্ো মোন এেিং প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্ররয়োজনীয়র্ো অনুসোর  প্রডিক্ষণ বফ্ডসডলটি এেিং এইি সিংগ্রে ক ো েরয়রে; 

2. প্রডিক্ষরক  ডেরে নোরেোর্ ও বিেোরনো  স্টোইল অনুর্োয়ী ডিক্ষণ বফ্ডসডলটি এেিং এইি ব্যেস্থো ক ো েরয়রে; 

3. প্রডিক্ষণ নীডর্ েজোয়  োেো েরয়রে; 

4. প্ররয়োজনমর্ ড রজোরনেল  এযোিজোস্টরমন্ট (Resonable adjustment) ক ো েরয়রে;  

5. প্রম্পশক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তাগুম্পল র্থার্থ ব্যাম্পক্তটদি সাটথ আটলাচ্া কিা এেিং েযাম্পলটডে কিা হটয়টে; 

6. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  ডনকে ডসডেটিঅযোন্ড এ পদ্ধডর্ ব্যোখ্যো ক ো েরয়রে; 

7. অডর্রেিন পড কল্পনো অনুর্োয়ী র্র্থোর্র্থ প্রডিক্ষণ প্রদোন পদ্ধডর্ ব্যেেো  কর  প্রডিক্ষণ পড  োলনো ক ো েরয়রে; 

8. কোর্কৃ  প্রডিক্ষণ বিেো  ডনডির্ ক রর্ প্রডিক্ষণোর্থীরদ  অসদো  ণগুরলো ম্যোরনজ ক ো েরয়রে; 

9. প্রডিক্ষণ পড কল্পনো  উপ  ডভডি কর  েোস্ক এেিং লোডনিৃং একটিডভটিগুরলো মডনে  ক ো েরয়রে; 

10. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  দক্ষর্ো উন্নর্ ক রর্ ডফ্িব্যোক বদওয়ো েরয়রে; 

11. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  লোডনিৃং একটিডভটিরর্ পর্োৃপ্ত সময় র্র  অিংি ডনরয় বসিন আউেকোম অজৃরন সেোয়র্ো ক ো েরয়রে; 

12. প্রোডর্িোডনক নীডর্ অনুসোর  প্রডিক্ষণোর্থী  ব কিগৃুডল  ক্ষণোরেক্ষণ এেিং সিং ক্ষণ ক ো েরয়রে; 

13. প্রম্পশক্ষটণি জন্য প্রটয়াজ্ীয় ম্পিটসাটস নি বচকম্পলস্ট ততম্পি কিা হটয়টে;  

14. ডনজস্ব পো ফ্রমিৃ সিরক ৃর্থ্য সিংগ্ররে  জন্য উপযুি ইভযোলুরয়িন টুল ব্যেেো  ক ো েরয়রে; 

15. ডনডদষৃ্ট/ পূেডৃনর্োৃড র্ মোনদরে  ডভডিরর্ র্র্থোর্র্থ ব্যডিরদ  ডদরয় ডনরজ  পো ফ্রমিৃ ড ডভউ ক ো েরয়রে; 

16. ড ডভউ প্রডিয়ো  আউেকোম অনুর্োয়ী সুপোড িগুডল সিংগ্রে ও নডর্থর্ভি ক ো েরয়রে; 

17. প্রডিক্ষণ বসিরন  মূল্যোয়রন  ফ্লোফ্লগুডল স্টযোন্ডোি ৃঅনুর্োয়ী ইন্টো রপ্রে ক ো েরয়রে; এেিং 

18. ইভযোলুরয়িরন  ফ্লোফ্রল  ডভডিরর্ প্রডিক্ষরণ  অডর্রেিনগুডল  সমন্বয় ক ো েরয়রে । 
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ম্পশখ্ফল - ১ (Learning Outcome): বেডনিং ফ্যোডসডলটি এেিং এইি এ  ব্যেস্থো ক রর্ পো েরেন। 

 

 ম্পেষয়েস্তু (Content): 

• প্রডিক্ষণ ফ্যোডসডলটি এেিং এইি 

• প্রডিক্ষরক  ডেরে নোরেোর্ ও বিেোরনো  স্টোইল  

• প্রডিক্ষণ নীডর্ 

• ড রজোরনেল  এযোিজোস্টরমন্ট  

• ডসডেটি ক্লোস রুম বল-আউে 

অ্যাটসসটমন্ট/ কম নসিাদ্ মা্দন্ড (Assessment/ Performance Criteria): 

1. দক্ষর্ো মোন এেিং প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্ররয়োজনীয়র্ো অনুসোর  প্রডিক্ষণ বফ্ডসডলটি এেিং এইি সিংগ্রে ক ো েরয়রে; 

2. প্রডিক্ষরক  ডেরে নোরেোর্ ও বিেোরনো  স্টোইল অনুর্োয়ী ডিক্ষণ বফ্ডসডলটি এেিং এইি ব্যেস্থো ক ো েরয়রে; 

3. প্রডিক্ষণ নীডর্ েজোয়  োেো েরয়রে;এেিং 

4. প্ররয়োজনমর্ ড রজোরনেল  এযোিজোস্টরমন্ট (Resonable adjustment) ক ো েরয়রে।  

 

 শতনােলী (Conditions):  

কাটজি সময় ম্পশক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়গুটলাি োেস্থা কিটত হটে: 

১. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

২. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ, এেিং  

৩. প্রটয়াজ্ীয় র্ন্ত্রপাম্পত। 

ম্পশক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

১. েই, ম্যানুযয়াল 

২. মম্পডউল / বিফাটিি 

৩. ম্পসম্পেএলএম 

৪. হযান্ডআউেস 

৫. ল্যাপেপ 

৬. মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি 

৭. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

৮. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

৯. কাগজ 

১০. কলম 
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ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

এই ম্পশখ্ ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পশখ্ ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয়েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য  ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা 

পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে। কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটে েম্পণ নত ম্পিটসাস নসমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

 ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

Resources / Special instructions 

(ম্পিটসাস ন / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশ) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পশকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পশকা পড়টত হটে। 

• ই্ফটম নশ্ শীে পড়টত হটে • ইনফরমেশন শীট ৯.1| 

• স্ব -র্াচাইপটত্র প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ 

কিটত হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি 

ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• স্ব -র্াচাইপত্র ১.১ এবং উত্তরপত্র ১.১  

• জে ্িং ১.১ সিাদ্ কিটত হটে  

• স্পেসিসফমেশন শীট ১.১ অনূিামর জে ্িং ১.১ সিাদ্ 

কিটত হটে 
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ই্ফিটমশ্ ম্পশে: ৯.১ 

বেডনিং ফ্যোডসডলটি এেিং এইি এ  ব্যেস্থো ক ো 

 

ম্পশখ্ উটেশ্য (Lerning Objectives) 

এই ই্ফিটমশ্ শীে পটড় ম্পশক্ষাথীগণ- 

1. দক্ষর্ো মোন এেিং প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্ররয়োজনীয়র্ো অনুসোর  প্রডিক্ষণ ফ্যোডসডলটি এেিং এইি সিংগ্রে ক রর্ পো রেন; 

2. প্রডিক্ষরক  ডেরে নোরেোর্ ও বিেোরনো  স্টোইল অনুর্োয়ী ডিক্ষণ সুরর্োগ-সুডের্ো এেিং এইরি  ব্যেস্থো ক রর্ 

পো রেন; 

3. প্রডিক্ষণ নীডর্ েজোয়  োেরর্ পো রেন; এেিং 

4. প্ররয়োজনমর্ ড রজোরনেল  এযোিজোস্টরমন্ট (Resonable adjustment) ক রর্ পো রেন, এেিং 

5. লব্ধ তথ্য প্রটয়াজ্ীয় জে ও োস্ক সিাদট্ প্রটয়াগ কিটত পািটে্। 

  

ডেজ্ঞোন ও প্রযুডি  উন্নয়রন  মরে অপ্রডর্র োে গডর্রর্ এডগরয় র্োরে ডেরে  ডিল্প  উৎপোদন,  বসেোেোরর্  কমকৃোন্ড  ও ব্যেসো-

েোডণজয।এসকল কমকৃোরন্ড   জন্য প্ররয়োজন ডিডক্ষর্ ও প্রডিডক্ষর্ জনেল ।প্রযুডিগর্ উন্নয়রন  ফ্রল প্রডিক্ষণ প্রদোরন   

বপ্রোগ্রোমগুরলোও প্রভোডের্ েরে।ডিক্ষো ও প্রডিক্ষরণ যুি েরে ডেডভন্ন প্রযুডি ডনভ ৃ স ঞ্জোমোডদ ।ডিক্ষো ও প্রডিক্ষণ প্রকৃয়োয় বর্সকল 

স ঞ্জোমোডদ ব্যেহৃর্ েয় বসগুলরক সোর্ো ণভোরে বেডনিং এইি েলো েয়। 

এেটি স্পেসনং প্রসিষ্ঠামন যথাযথভামব প্রসশক্ষণ পসরচালনার জনয প্রময়াজনীয় এবং পযযাপ্ত িুমযাগ।-িুসবধা  এবং স্পেসনং এইড থাো 

বাঞ্চনীয়। িাই প্রসশক্ষণ শুরু েরার পূমবযই সনবসিি প্রডিক্ষণ ইন্সটিটিউট/মেসনং প্রভাইডার  এ সবষয়টি সনসিি েরমবন। দক্ষিা 

প্রসশক্ষণ প্রদানোরী প্রসশক্ষে েসিমটসন্স স্ট্যান্ডাডয  ও  স্পোিয অযােসিসডমটশন ডকুমেন্ট অনুযায়ী প্রময়াজনীয় িুমযাগ।-িুসবধা   

এবং স্পেসনং এইমডর িাসলো প্রডিক্ষণ ইন্সটিটিউট/মেসনং প্রভাইডার প্রধামনর সনেট প্রদান েরমবন।   প্রডিক্ষণ 

ইন্সটিটিউট/মেসনং প্রভাইডার প্রধান এসবষময় যথাযথ পদমক্ষপ গ্রহণ েরমবন। প্রসশক্ষে প্রসিটি স্পেসনং শুরুর পূমবযই প্রসশক্ষণ 

চাসহদা অনুযায়ী প্রময়াজনীয় এবং পযযাপ্ত িুমযাগ।-িুসবধা   এবং স্পেসনং এইড িিমেয  সনসিি হময় প্রসশক্ষণ শুরু েরমবন।  

 

প্রশিক্ষণ সুয োগ-সুশিধো (Training facilities)  

প্রসশক্ষণ োযযিে পসরচালনার জনয িেল বাস্তব িুমযাগ-িুসবধামে িাধারণভামব প্রসশক্ষণ িুমযাগ-িুসবধা (Training facilities) 

বমল। স্পযেন- ওেয শপ/লযাব, ইন্টারমনট িুসবধা, ক্লািরুে, লাইমেরী, বইপত্র,সিসবএলএে, যন্ত্রপাসি, িরঞ্জাোসদ ইিযাসদ। 

 

প্রডিক্ষণ  এইিস 

ডিক্ষো ও প্রডিক্ষণ প্রকৃয়োয় বর্সকল স ঞ্জোমোডদ ব্যেহৃর্ েয় বসগুলরক সোর্ো ণভোরে বেডনিং এইি েলো েয়। বর্মন- প্রকৃর্ েস্তু, 

মরিল, েডে,  োে,ৃ মোনড ত্র, ফ্ল্যোি কোি,ৃ ফ্ল্যোরনল বেোি,ৃ বুরলটিন বেোি,ৃ  ক-রেোি,ৃ বেোয়োইে বেোি,ৃওভো রেি প্ররজক্ট , মোসৃ্ট  বেোি ৃ

মোডিডমডিয়ো, বেডলডভিন, ডফ্ল্ম প্ররজক্ট , ডফ্ল্ম ডস্ট্রপ ইর্যোডদ। 

 

প্রডিক্ষণ  এইিরস  প্ররয়োজনীয়র্ো 

1.  প্রডর্টি মোনুরে ই র্ভরল র্োওয়ো  প্রেণর্ো র্থোরক। প্রডিক্ষণ এইিরস  সঠিক ব্যেেো  স্থোয়ীভোরে আ ও র্ো ণো েজোয়  োেরর্ 

সেোয়র্ো কর ।  

2.  ডিক্ষোর্থী ো আ ও ভোলভোরে ডিেরর্ পোর  র্েন র্ো ো ডেডভন্ন ডিক্ষণ সেোয়র্ো  মোেরম সঠিকভোরে অনুপ্রোডণর্ ের়্। 

3.  ডিক্ষোর্থী ো র্েন সঠিক ভোরে প্রকৃর্ ডজডনস  বদরে ও এ  েণনৃো  বিোরন  র্েন র্ো  মডিরস্ক  সঠিক প্রডর্েডে তর্ড  কর ।  

4. প্রডিক্ষণ  এইিস র্ো ণোগর্ ড ন্তো  জন্য সম্পূণ ৃউদোে ণ প্রদোন কর ।  

5. পোঠদোরন ব্যেহৃর্ এইিগুডল পড়ুয়োরদ  আগ্ররে  পড রেি তর্ড  কর ।  

6.  প্রডিক্ষণ এইিস  েোত্ররদ  িব্দভোন্ডো  েোি়োরর্ সোেোয্য কর ।  



 

11 

7. প্রডিক্ষণ এইিস ডিক্ষকরক ডকছু সয় বপরর্ এেিং বিেো  স্থোর়্ী ক রর্ সেয়র্ো কর । 

8. প্রডিক্ষণ এইিস ডিক্ষোর্থীরদ  স োসড  অডভজ্ঞর্ো প্রদোন কর । 

প্রডিক্ষণ  এইিরস  র্ ণ 

আজকোল অরনক এইিস পোওয়ো র্োয়। আম ো এই এইিসগুরলোরক  ডনম্নরূপ বেণীেদ্ধ ক রর্ পোড - 

ডভজুযয়োল এইিস 

অডিও এইিস 

অডিও - ডভজুযয়োল এইিস 

ডভজুযয়োল এইিস 

বর্ এইিসগুরলো  দৃডষ্ট  অনুভূডর্ ব্যেেো  কর  র্োরদ  ডভজুযর়্োল এইিস েলো েয়। উদোে ণস্বরূপ - প্রকৃর্ েস্তু, মরিল, েডে,  োে,ৃ 

মোনড ত্র, ফ্ল্যোি কোি,ৃ ফ্ল্যোরনল বেোি,ৃ বুরলটিন বেোি,ৃ  করেোি,ৃ বেোয়োইে বেোি,ৃওভো রেি প্ররজক্ট , মোডিডমডিয়ো বপ্রোরজক্ট , 

স্লোইি ইর্যোডদ। এ  মরে ব্লোক বেোি ৃএেিং  ক সের রয় সোর্ো ণ।  

 অডিও এইিস 

বর্ এইিরস  সোরর্থ  েেণ অনুভূডর্ জডি়র্ র্োরক  অডিও এইিস েলো ের়্। উদোে ণস্বরূপ: - ব ডিও, বেপ ব কিোৃ ,ভরয়স 

ব কিোৃ , বমোেোইল বফ্োন ইর্যোডদ।  

 

 অডিও - ডভজুযয়োল এইিস 

বর্ এইিসগুরলো দৃডষ্ট  পোিোপোডি েেরণ  অনুভূডর্রক জডি়র্ কর  বসগুরলোরক অডিও-ডভজুযয়োল এইিস েলো ।েয়। উদোে ণস্বরূপ 

- বেডলডভিন, ডফ্ল্ম প্ররজক্ট , ডফ্ল্ম ডস্ট্রপ ইর্যোডদ। 

প্রডিক্ষর্থীরদ  প্ররয়োজনীয়র্ো ডনর্োৃ ণ  

 প্রডিক্ষরণ  সুরর্োগ-সুডের্ো এেিং ড রসোরস ৃ  প্ররয়োজনীয়র্ো  ডনডদষৃ্ট প্রডিক্ষণ  পড ডস্থডর্  উপ  ডনভ ৃ ক রে। একজন  

প্রডিক্ষকরক  প্রডিক্ষণোর্থীরদ   োডেদোগুরলো  খ ুঁরজ পোওয়ো  সোরর্থ সোরর্থ, ডনরম্ন   প্রশ্নগুরলো মরন  োেরর্ েরে। কো ণ প্রডিক্ষণ 

পড রেরি অরনকগুডল বভড য়েল  রয়রে এেিং র্ো বমোকোরেলো ক ো  জন্য প্রডিক্ষরক   একটি নমনীয় মরনোভোরে  প্ররয়োজন েরে। 

পড ডস্থডর্  প্ররয়োজন েরল পড ের্নৃ এেিং প ীক্ষো ক ো  জন্য প্রস্তুর্ র্থোকরর্  েরে।  

• ডিক্ষোর্থী ো কো ো?  

• বিেো  পড ডস্থডর্রর্ র্ো ো কী অডভজ্ঞর্ো ডনরয় আরস?  

• বকোন দক্ষর্ো এেিং র্থ্য র্োরদ  জোনরর্ েরে?  

• প্রডিক্ষণ বকোর্থোয় েরে?  

• প্রডিক্ষকরক   কোরে কী কী ড রসোরসসৃ আরে?   

• প্রডিক্ষণ এককভোরে  নোডক একটি গ্রুরপ অনুডির্ েরে ?  

 

ডসডেটি িপ বলআউে প্রস্তুর্ ক ো  সময় ডেরে য ডেেয়  

 

একটি ডসডেটি িরপ  কোর্কৃ ী বল-আউে প্রস্তুডর্  সময় ডনরম্ন  ডেেয়গুরলো ডেরে নো ক ো অর্যোেশ্যকঃ 

1. প্রডিক্ষণোর্থী এেিং প্রডিক্ষকরদ  কোরজ  প্রেোেরক সেজর্  ক ো  জন্য বসকিনগুু্রলো ডিজোইন ক ো।  

2. বিেো  জন্য সোরপোৃটিভ ম্যোরেড য়োল  এেিং অন্যোন্য এইিস সেজলভয  এেিং অযোরেসরর্োগ্য ক ো। 

3. প্রডিক্ষণোর্থী  ডন োপিো, ডন োপদ কম ৃপড রেি  এেিং কল্যোণরক অগ্রোডর্কো  বদওয়ো। 

4. মোলোমোল , স ে োে, র্ন্ত্রপোডর্ ও  স ঞ্জোম এেিং  বস্টোর রজ   ডন োপিো এেিং ডন োপদ সিং ক্ষণ ব্যেস্থো ডনডির্ ক ো।  

5. সকল এলোকোয় পর্োৃপ্ত আরলো েোর্োস  লো রল  ব্যেস্থো ক ো। 

6. সোের্োনর্ো ড হ্নসমূে র্র্থোস্থোরন স্থোপন ক ো। 

একটি কডিরেডি বেজি  প্রডিক্ষণ প্রদোরন   জন্য ডেরে য বসকিনসমূে 

 

একটি কডিরেডি বেজি  প্রডিক্ষণ করক্ষ  জন্য ডনরম্ন  বসকিনসমূে র্থোকো উড র্- 

1. ব্যেেোড ক কোরজ  স্থোন   
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2. লোডনিৃং ড রসোস ৃএড য়ো 

3. প্রোডর্িোডনক অযোরসসরমন্ট এড য়ো  

4. কডিউেো  ল্যোের েড  

5. প্রডিক্ষক ড রসোস ৃএড য়ো 

6. মোন ডনর়্ন্ত্রণ এড য়ো  

7. প্রোসডিক ডিেন এড য়ো 

8. সোরপোে ৃসোডভসৃ এড য়ো 

ব্যেেোড ক কোরজ  স্থোন  

এটি এমন একটি বক্ষত্র বর্েোরন ডিক্ষোর্থীগণ মোন ডনর্োৃড র্ দক্ষর্ো  দক্ষর্ো এেিং জ্ঞোরন  উপোদোনগুরলো  অজৃন কর ।  ব্যেেোড ক 

কোরজ  স্থোরন  ডেেয়েস্তু এেিং নকিো র্োই দক্ষর্ো  উপ  ডনভ ৃ কর  র্ো প্রডিক্ষরণ  মূল  বকন্দ্রডেন্দুডেরসরে কোজ কর । 

লোডনিৃং ড রসোস ৃএড য়ো 

1. এটি  প্রডিক্ষণোর্থীরদ  কোরে বিেো  উপক ণগুরলো  সিং ক্ষণ এেিং স ে োরে   জন্য  বক্ষত্র। 

2. এটি     ব্যেেোড ক  কোরজ  বক্ষরত্র  এরকেোর   ডনকেের্ী এলোকো  

3. এই অঞ্চলটিরর্  দক্ষর্ো  সোরর্থ সিডকৃর্ ডেডভন্ন  মডিউলগুরলোরর্ প্ররয়োজনীয়  জ্ঞোন ডিক্ষোর্থীরক প্রদোন  ক ো েরয় র্থোরক।   

এটি এমন একটি জোয়গো বর্েোরন স্ব-পড সর   (Self-paced)  বিেো  উপ  ডভডি কর   প্রকল্পগুরলো (projects) 

পড কল্পনো ক ো বর্রর্ পোর   

4. এই এলোকোয় মোডি-ডমডিয়ো পড রেি, মুদ্রণ েো বিেো  উপক ণগুরলো  সফ্ে  অনুডলডপ প্রোডপ্ত   ব্যেস্থো র্থোরক। 

প্রোডর্িোডনক অযোরসসরমন্ট এড য়ো  

  এই এড য়োটি প্রোডর্িোডনক পর্োৃরয় ফ্ রমটিভ অযোরসসরমন্ট কোর্িৃম সিোদরন  জন্য ব্যেহৃর্ েয়। 

প্রোসডিক ডিেন বক্ষত্র 

প্রোসডিক ডিেন বক্ষত্র    জ্ঞোন,  ডেজ্ঞোন , গডণর্, বর্োগোরর্োগ দক্ষর্োসে অন্যোন্য সফ্ে ডস্কল্লসগুরলো  ডিক্ষোর্থীরক প্রদোরন  উরেরশ্য 

ব্যেেো  ক ো েয় বর্গুরলো প্ররয়োগ কর  ডিক্ষোর্থী কমরৃক্ষরত্র  মোন ও  োডেদো অনুর্োয়ী কমসৃিোদরন সমর্থ ৃেয়। 

প্রডিক্ষক ড রসোস ৃএড য়ো 

এেোরন ডিেন  উপক ণ  ডিজোইন  ও বিরভলপ ক ো েয়।   ডস্কল স্টযোন্ডোি ৃএেিং কোড কুলোম িকুরমন্ট এেোরন সিং ক্ষণ ক ো েয়।  

এটি এমন একটি জোয়গো বর্েোরন  প্রডিক্ষক ো পৃর্থকভোরে বকোস ৃসিংিোন্ত  ডজডনসপত্র েো প্রডিক্ষণ উপক ণ  তর্ড  কর   র্থোরকন। 

মোন ডনয়ন্ত্রণ এড য়ো  

এটি প্রডিক্ষরণ  মোন ডনয়ন্ত্ররণ  জন্য একটি জোয়গো। এেোরন  প্রডিক্ষণোর্থী ো সডিডলর্ভোরে  প্রডিক্ষকরদ   দ্বো ো প্রডিক্ষণ স ে োরে  

ইনপুে এেিং উপক ণগুরলো   সঠিকর্ো, সুশৃঙ্খলর্ো  এেিং   ক্ষণোরেক্ষণ ডনডির্ কর । এ  প  বসগুরলো বস্টোর  সিং ক্ষণ ক ো েয়। 

প্রডিক্ষক ড রসোস ৃএড য়ো 

এেোরন প্রডিক্ষকগণ ডিেন বমেোড য়োলস ডিজোইন ও বিরভলপ কর ।ডস্কলস স্টযোন্ডোি ৃএেিং কোড কুলোম বমেোড য়োল এ এলোকোয় 

সিং ক্ষণ ক ো েয়।প্রডিক্ষকগণ এককভোরে এেোরন েরস র্োরদ  ডনজস্ব লোডনিৃং ড রসোস ৃতর্ড  কর ন। 

সোরপোে ৃসোডভসৃ এড য়ো  
 

এটি প্রডিক্ষরণ   জন্য প্ররয়োজনীয়  সোরপোে ৃপ্রদোরন  একটি জোয়গো। এেোরন সোরপোটিিৃং স্টোফ্ ো অডেস্থোন কর ন  প্রডিক্ষণোর্থীরদ  

প্ররয়োজনীয় সেোয়োর্ো প্রদোন কর ন। 

 

 

কডিরেডি বেজি প্রডিক্ষণ কক্ষ ডেন্যোস (CBT Training room Layout) 

কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষণ প্রদাট্ি জন্য প্রম্পশক্ষণ কক্ষ ম্পেন্যস একটি গুর্ভত্বপূণ ন ম্পেষয়। ম্পেম্পেন্ন বশকশ্সমূটহি বকা্টিি অ্েস্থা্ বকাথায় 

হটে তাি একটি ্ক্সাটকই প্রম্পশক্ষণ কক্ষ ম্পেন্যাস েটল । প্রম্পশক্ষণ কক্ষ ম্পেন্যটস ম্প্টম্নি ম্পেষয়গুটলা ম্পেটেচ্া কিা আব্যশ্যক। 
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• প্রডিক্ষণোর্থী এেিং প্রডিক্ষকরদ  কোরজ  প্রেোেরক সেজর্  ক ো  জন্য ডেডভন্ন বসকিন  ডিজোইন ক ো। 

• ডিেন   সেোয়র্ো উপক ণ(support materials) এেিং অন্যোন্য  এইওিগুরলো সেরজ প্রোপ্য এেিং অযোরেসরর্োগ্য ক ো। 

• প্রডিক্ষণোর্থী  ডন োপিো, সু ক্ষো এেিং কল্যোণরক অগ্রোডর্কো  বদওয়ো।  

• মোলোমোল , স ে োে,  র্ন্ত্রপোডর্ এেিং   স ঞ্জোরম  বস্টোর রজ ডন োপিো  এেিং সু ক্ষো ডের্োন। 

• সকল বসকশট্ি োয়ু চলাচল এেিং আটলাি ব্যেস্থা ম্প্ম্পিত কিা। 

• সােধা্তামূলক সিংটকতগুটলা র্থস্থাট্ স্থাপ্ কিা। 

একটি ্মু্া প্রম্পশক্ষণ কক্ষ ম্পেন্যাস ম্প্টচ বদয়া হটলা  

প্রম্পশক্ষটকি ্ামোঃ 

বর্াগ্য্যতা :  

সক্ষমতাি একক : 

লোডনিৃং ড রসোস ৃএড য়ো 

 

মোন ডনর়্ন্ত্রণ এড য়ো  সোরপোে ৃসোডভসৃ এড য়ো প্রডিক্ষক ড রসোস ৃ

এড য়ো 

 

ব্যেেোড ক কোরজ  স্থোন ও প্রোডর্িোডনক অযোরসসরমন্ট এড য়ো 

(ডস্কলস অিংরি  জন্য ) 

    

প্রোসডিক ডিেন বক্ষত্র ও  

প্রোডর্িোডনক অযোরসসরমন্ট 

এড য়ো (নরলজ অিংরি  জন্য)  

কডিউেো  

ল্যোের েড  

 

 

 

 প্রডিক্ষণ ফ্যোডসডলটিজ এেিং এইিগুরলো  একটি র্োডলকো প্রস্তুর্ ক ো  

প্রডিক্ষণ শুরু ক ো  পুরেইৃ প্রডিক্ষরক  দোডয়ত্ব েরলো ডেদ্যমোন প্রডিক্ষণ সুডের্ো এেিং সেোয়র্োগুডল  একটি র্োডলকো প্রস্তুর্ ক ো 

এেিং প্রডিক্ষণ প্ররয়োজনীয়র্ো  সোরর্থ বস র্োডলকো  তুলনো কর  প্ররয়োজনীয়  প্রডিক্ষণ সুডের্ো এেিং সেোয়র্োগুরলো ডনডির্ ক ো। 

প্ররয়োজনীয়  প্রডিক্ষণ ফ্যোডসডলটিজ এেিং এইিগুরলো  একটি র্োডলকো ডনর  বদয়ো েরলো। 

 

• ব্লোকরেোি ৃএেিং বেোয়োইে বেোি ৃ 

• িোয়োগ্রোম 

• বপোস্টো  
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• ভিভিও ভিপ 

• হ্যান্ডআউট এবং মুদ্রণ কভপ  

• ওিারহহ্ি প্রাহেক্টর 

• ওিারহহ্ি প্রাহেক্টর ট্রান্সপাহরভন্স  

• কভিউটার এবং ইন্টারহেট 

• মাভিভমভিযা প্রাহেক্টর 

• ভবজ্ঞভি প্বািড  

• ভেহদড শোমূলক ভিভিও 

• সক্ষমতা  ভিভিক লাভেডং উপকরণ  (CBLM) 

• পাঠ্য বই (মুদ্রণ এবং ভিভেটাল) 

• প্রফাহরন্স বই 

• ওযাকড বুক এবং মযােুযাল 

• মযাগাভেে ও সামভযকী 

• সক্ষমতা  ভিভিক অ্যাহসসহমন্ট ভরহসাসড / প্রডিক্ষক গোইি 

• সিসবটি শপ  

 

শিখন শিলী (Learning style) 

"ডিেন  তিলী" েলরর্ বেোঝোয় বর্  বর্ প্রডর্টি ডিক্ষোর্থী ডভন্নভোরে বিরে। মূলর্  একজন ডিক্ষোর্থী  ডিেন  তিলী েলরর্ 

র্ো  অগ্রোডর্কো মূলক   উপোয়রক  বেোঝোয়   র্ো  দ্বো ো   ডিক্ষোর্থী  বকোন প্রকৃয়ো অনুর্োেন কর   বুঝরর্ পোর  এেিং র্থ্য 

র্র   োরে। 

  বমৌডলক ম্পশখ্ তশলীসমূহ  (Basic Learning styles) 

মোনুে  র্ো উপলডি ক রর্ পোর  র্ো   ব রয় ডিেন  তিলী  বেডি প্রভোে  রয়রে। মোনুরি   পেন্দসই ডিেন তিলীগুরলো 

র্োভ বিেো  উপোয়রক গোইি কর । 

গরেেণোয় বদেো বগরে   বর্ প্রডর্টি ডিেন  তিলী  মডিরে  ডেডভন্ন  অিংি ব্যেেো  কর ।   বিেো  সময় মডিরে  আ ও বেডি অিংি 

জডি়র্ কর , র্োই আম ো র্ো ডিডে র্ো  ব রয় আর ো  বেডি মরন  োডে। প্রম্পতটি ম্পশক্ষাথীি   ম্পশখ্  তশলী  এেিং পেন্দও   ম্পেম্পেন্ন 

ধিটণি, তাই   সমস্ত ম্পশক্ষাথীটক একটি কযাোগম্পিটত বফলা সম্ভে হয় ্া। তটে ম্পশখ্ তশলীি মটে প্রচুি পম্পিমাটণ 

ওোিল্যাপ িটয়টে। ডিেন  তিলী  অনুসোর  ডিক্ষোর্থীরদ  সোর্ো ণর্ ৪   ভোরগ ভোগ ক ো র্োয়। এগুরলো েরলো- ম্পেজুয়াল ম্পশক্ষাথী 

(visual learners), েেণশম্পক্ত প্রধা্ ম্পশক্ষাথী (auditory learners), পড়া/টলখায় আগ্রহী ম্পশক্ষাথী 

(Reading/ writing learners) এেিং কাইট্টস্থটিক ম্পশক্ষাথী (kinesthetic learners)।   

সিংটক্ষটপ এটিটক VARK েমডল বমল।  

 ম্পেজুয়াল ম্পশক্ষাথী (visual learners) 

বকা্ বকা্ ম্পশক্ষাথীটক েলা হয় ম্পেজুযয়াল লা্ নাি। এিা   েম্পে, ডায়াগ্রাম, ম্পলম্পখত ম্প্টদ নশ্া এেিং আিও অ্ট্ক 

ম্পকছু বদটখ এেিং পর্ নটেক্ষণ কটি ম্পশখটত পেন্দ কটি। বর্সে ম্পশক্ষাথী দৃম্পষ্টশম্পক্তি মােটম বশটখ। তািা তথ্যটক 
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আিও োলোটে বুঝটত পাটি র্খ্ এটি চাক্ষুষ উপাটয় উপস্থাপ্ কিা হয়। ম্পশক্ষটকি দাম্পয়ত্ব হল এসকল 

ম্পশক্ষাথীি তাম্পলকা প্রস্তুত কিা এেিং তাটদি মূল্যায়্ ও স্বীকৃম্পত প্রদা্ কটি তাটদি মটতা কটি প্রম্পশক্ষণ বদয়া।   

েেণশম্পক্ত প্রধা্ ম্পশক্ষাথী (auditory learners) 

েেণশম্পক্ত প্রধা্  ম্পশক্ষাথীিা বশা্াি মােটম ম্পশখটত োটলাোটস। এিা োলোটে ম্পশখটত পাটি  র্খ্ ম্পেষয়েস্তু 

শব্দ দ্বািা শম্পক্তশালী হয়। এই ম্পশক্ষাথীিা ম্পলম্পখত ব্াে পড়াি বচটয় েকৃ্ততা শু্টত পেন্দ কটি এেিং তািা 

প্রায়শই ্তু্ ধািণা এেিং ধািণাগুম্পলটক শম্পক্তশালী কিাি জন্য তাটদি ম্প্জস্ব কণ্ঠস্বি ব্যেহাি কটি। এিা  

বসই ম্পশক্ষাথী র্ািা উচ্চস্বটি পড়টত পেন্দ কটি, ক্লাটস কথা েলটত েয় পায় ্া এেিং বমৌম্পখকোটে ম্পেষয়গুম্পল 

ব্যাখ্যা কিটত দারুণ পেন্দ কটি । উপিন্তু, তািা পড়াি বক্ষটত্র ধীিগম্পত সিন্ন হটত পাটি এেিং প্রায়ই ম্পশক্ষকটদি 

ম্পেষয়েস্তু  পু্িাবৃম্পি কিটত েটল । 

পড়া/টলখায় আগ্রহী ম্পশক্ষাথী (Reading/ writing learners)  

এই ধিটণি ম্পশক্ষাথীিা পড়া ও বলখাি মােটম ম্পশখটত পেন্দ কটি। তািা ইন্টািট্টে ম্প্েন্ধ পড়টত, ডাটয়ম্পিটত 

ম্পলখটত, অ্ম্পেধাট্ শব্দ খু ুঁজটত এেিং প্রায় সে ম্পকছুি জন্য ইন্টািট্টে অ্নুসন্ধাট্ি মােটম বশখাি প্রম্পত আকৃষ্ট 

হয়। এটদিটক বসোটেই সীকৃম্পত ম্পদটয় বশখাি সুটর্াগ কটি ম্পদটত হটে। 

  

 কাইট্টস্থটিক ম্পশক্ষাথী (kinesthetic learners) 

এসকল ম্পশক্ষাথী অ্ম্পেজ্ঞতা ো কাজ কিাি মােটম বশটখ। তািা ধািণাগুম্পল বোঝাি জন্য ম্প্জ হাটত ইটেন্টগুম্পল 

সিাদ্ কটি অ্থো পম্পিচাল্া কিটত পেন্দ কটি। এধিট্ি ম্পশক্ষাথী ম্পস্থি হটয় েটস থাকটত পাটি ্া, এিা 

বখলাধুলায় োটলা ো োটলা ্াচটত পাটি, এেিং তাটদি হাটতি বলখা খুে োটলা ্াও থাকটত পাটি। তাই 

এটদিটক কাটজি মােটম বশখাট্া উিম।  

 

েহুল ব্যেহৃত ম্পকছু প্রম্পশক্ষণ এইড ও সুম্পেধাম্পদি েণ ন্ া  

 
ব্লাকটোড ন ও বহায়াইে বোড ন  

এগুটলা সহজলেয এেিং সহটজ ব্যেহািটর্াগ্য্। এটত সহটজ ম্পেম্পেন্ন িটে বলখা র্ায় এেিং বলখা বমাো র্ায়। এোড়াও 

বহায়াইেটোড ন মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টটিি ম্পি্ ম্পহটসটে ব্যেহাি কিা র্ায়। 

 

বপাস্টাি (Posters) 

সোর্ো ণভোরে, একটি বপোস্টো  কোগরজ  উপ  মুডদ্রর্ বর্ বকোনও েডে,ম্যরসজ,র্থ্য এেিং প্র ো - প্র ো ণো  র্ো একটি প্রো ী  েো উল্লম্ব 

পৃরি  সোরর্থ সিংযুি ক ো  জন্য ডিজোইন ক ো েয়। প্রডিক্ষণ কোর্িৃরম এগুরলো ডলডের্  োক্ষুে বর্োগোরর্োরগ  একটি মোেম 

ডেসোরে ডেরে নো  ক ো বর্রর্ পোর  ।এগুরলো সরজই ব্যেেো  ক ো র্োয় এেিং ডিক্ষোর্থীরদ  প্ররয়োজনীয় র্থ্য-উপোি উপস্থোপন ক ো 

র্োয়। 
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চাে ন ও ডায়াগ্রামবর্ বকা্ গ্রাম্পফক্স ম্পশক্ষাথীটদি ম্প্কে অ্ন্তম্প্ নম্পহত 

ম্পেষয়েস্তু সহজেে কটি উপস্থা্ কটি এেিং তা েজায় িাখটত 

সহায়তা কটি । েতনমাট্ ম্পেম্পেন্ন সফেওয়াি প্যাটকজ ব্যেহাি কটি 

আমিা সহটজ ও দ্রূততাি সাটথ ম্পেম্পেন্ন গ্রাম্পফক্স বর্ম্, োি চাে ন, 

পাইচাে ন এেিং ম্পেস্তাম্পিত ডায়াগ্রাম ততম্পি কিটত পাম্পি। এোড়া সকল 

সফে ওয়যাি ব্যেহাি কটি ওটয়েটেজড ম্পেম্পেন্ন কাো ইটমজ, ম্পক্লপ 

আে নফাইল, ড্রইিং ইতযাম্পদ সহটজই ইমটপাে ন কিা র্ায়।  

 

 

 

 

 

 

ম্প্টদ নশ্ামূলক বগম ও ম্পসমুটলশ্ (Instructional games and simulation) 

কম নটক্ষটত্র সম্ভাব্য ঝুম্পক েণ ন্ াসহ ম্পশখ্ প্রম্পক্রয়াটক আ্ন্দদায়ক ও উৎসাহব্যঞ্জক কিটত বগমস ও ম্পসমূটলশ্ একটি 

কার্ নকম্পি উপায়। 

ম্প্টদ নশ্ামূলক বগমস ও ম্পসমূটলশ্ ততম্পিি বক্ষটত্র ম্পকছু বমৌম্পলক ্ ীম্পত অ্নুসিণ কিা হয়। Siberman এেিং Aue rbach 

(১৯৯০) এি মটত এগুটলা হটলা- 

• প্রটয়াজ্ এেিং কাটজি পম্পিম্পস্থম্পতি সাটথ সিম্পকনত হটত হটে 

• এগুটলা ততম্পি কিাি প্রকৃয়া সহজ হটত হটে এেিং এ সিংক্রান্ত ম্পেদ্যমা্ বগম ও ম্পসমুটলশট্ি সাটথ অ্নুকিণটর্াগ্য্ হটত 

হটে। 

• প্রটয়াজট্ি ম্প্িীটখ পম্পিেতন্  ও পম্পিমাজন্ বর্াগ্য্ হটত হটে। 

• মজাি ও কম্পিত বগম ম্পদটয় শুরূ কিটত হটে এেিং ক্রমান্বটয় জটিল ও গুরুতি ম্পেষয়েস্তুটত প্রটেশ কিটত হটে  

• ম্প্ম্পিত হটত হটে বর্ ম্প্টদ নশােলী সুম্প্ম্পদ নষ্ট ও সুম্পচম্পন্ততোটে উপস্থাপ্ বর্াগাটর্াগ কিা হটয়টে 

• ম্পেষয়েস্তু আটলাচ্া ো প্রম্পতফলট্ি পর্ নাপ্ত সুটর্াগ প্রদা্ কিা হটয়টে এেিং র্া ম্পশখাটত চাওয়া হটয়টে তা ম্প্ম্পিত কিা 

র্ায়। 

 

ছসব   (Photographs) 

একটি েডে  একটি  ফ্রেোসিংরেদনিীল পৃরি  উপ   পডর্র্ কর  আরলো  দ্বো ো তর্ড  একটি  ড ত্র। 

এটি ডকছু  অনুভে ক ো  জন্য ব্যেেো  ক ো েয়। র্েন বকউ এগুরলো  ডদরক র্োকোয়  র্েন র্ো  মরে এক  

র্ রণ   আরেগ অনুভূর্ েয়।  এটি  বকৌতুেল, বিোর্, দঃে, সুে ইর্যোডদ েরর্ পোর । একটি েডে  সের রয় 

গুরুত্বপূণ ৃউপোদোন েল এ  আরেগ জোডগরয় বর্োলো  ক্ষমর্ো। আরেগেীন একটি েডে মৃর্ েডে। 

 আরেগপূণ ৃএকটি েডে  উরিজনো, ভয় , ডে ডি, আনন্দ, ডেেণ্নর্ো, েো উরদ্বগ  উেীডপর্ কর । ভোল 

ফ্রেোগ্রোডফ্ প্রকোি ক রর্ পোর  আনন্দ, ক রর্ পোর  বিোকোডেভূর্, ক রর্ পোর  বকৌতুেডল এেিং উরস্ক ডদরর্ 

পোর  বিোর্। প্রডিক্ষরক  দোডয়ত্ব েরলো প্রডিক্ষরণ প্ররয়োজন অনুর্োয়ী েডে ব্যেেো  ক ো। 

পোওয়ো  পরয়ন্ট স্লোইি( power point slides) 

  পোওয়ো  পরয়ন্ট একটি অযোডপ্ল্রকশ্ন সফ্েওওো । এ  মোেরম আম ো ক্ষুদ্র বর্থরক বৃেি  পড সর  ডেেয়েস্তু উপস্থোপন 

ক রর্ পোড ।   প্রডিক্ষকগ্ণ এই িডিিোলী মোেমটি  সুডের্ো  ডনরর্ পোর ন   এেিং প্রডিক্ষণ  বসিরন  ব্যেেো  ক রর্ 

পোর ন।সোর্ো ণর্  পোওয়ো পরয়ন্ট উপস্থোপনোগুরলো বেি করয়কটি  পৃর্থক ইরলক্ট্রডনক  পৃিো েো স্লোইি ডনরয় গঠির্ েয়। 

একটি স্লোইি বিো ডিক্ষো   জন্য একটি মূল্যেোন মোেম  েরর্ পোর । এগুরলো প্ররয়োজরন ডিক্ষোর্থীরদ    বির্ো়  ক ো র্োয় 

এেিং ভডেষ্যরর্  জন্য সিং ক্ষণ ক ো র্োয়। 

স্লোইিগুডল প্রস্তুর্ ক ো  সময় অনুস নীয়  ডকছু টিপস   

https://en.wikipedia.org/wiki/Photosensitivity
https://en.wikipedia.org/wiki/Light
https://en.wikipedia.org/wiki/Image
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• স্লোইিগুডলরক খে বেডি করন্টন্ট  েো বিেো  ডদরয় ওভো রলোি নো ক ো 

• স্পষ্ট  ও সেজ ডভজুযয়োল ব্যেেো  ক ো র্োরর্  ডিক্ষোর্থীরদ  ডেভ্রোন্ত  নো েয় 

• ফ্রন্ট  আকো  অেশ্যই সেরজ পি়ো  জন্য র্রর্থষ্ট েি় েরর্ েরে  । ফ্ন্ট সোইজ  বেোল্ড ফ্ন্টসে  ২৮ 

বর্থরক ৩৪ সুপোড ি ক ো েয়। 

• কন্ট্রোস্ট  ব্যেেো  ক ো: েোলকো গ্রোডফ্রে  উপ  অন্ধকো  েো অন্ধকোর    উপ  আরলোডকর্ 

•   মূল  র্ো ণো পড েো  ক ো উড র্ 

 

  ম্প্টদ নশ্ামূলক ম্পেম্পডও ও ম্পেম্পডও ম্পক্লপস (Instructional video and video clips) 

কম নটক্ষটত্র কাটজি েণ ন্ াসহ ম্পশখ্ প্রম্পক্রয়াটক আ্ন্দদায়ক ও উৎসাহব্যঞ্জক কিটত ম্প্টদ নশ্ামূলক ম্পেম্পডও  একটি 

কার্ নকম্পি উপায়। এগুরলো তর্ড  ক ো সেজ এেিং সেরজ ডিেন কোর্িৃরম ব্যেেো  ক ো র্োয়। ের্মৃোরন YouTube এ 

প্রচু   টিউরেোড য়োল ডভডিও পোওয়ো র্োয় বর্গুরলো সেরজই প্ররয়োজন অনুর্োয়ী ব্যেেো  ক ো র্োয়।    

ডভডিও ডক্লপগুরলো ডভডিও   সিংডক্ষপ্ত  ডক্লপ, সোর্ো ণর্ দীর্ ৃব কডিিৃংরয়  অিংি। ডভডিও ডক্লপ িব্দটি একটি প্রর্থোগর্   

বেডলডভিন বপ্রোগ্রোরম  তদরর্যৃ  ব রয়    কম বকোনও বেোে ডভডিও বেোঝোরর্ ব্যেহৃর্ েয়। পোওয়ো  পরয়ন্ট 

উপস্থোপনো  সোরর্থ ডভডিও ডক্লরপ  ব্যেেো  উপস্থোপনোরক আ ও প্রোণেন্ত করভ বর্োরল। 

েযোন্ডআউে এেিং মুদ্রণ উপক ণ (Handouts and prints) 

েযোন্ডআউে একটি কোগজ ডভডিক প্রডিক্ষণ ড রসোস ৃ র্ো ডিক্ষণ-ডিেন কোর্িৃরম ব্যেহৃর্ েয়। আদিভৃোরে এটি ডিেরর্ সেোয়র্ো 

কর  এেিং মরনোরর্োগ এেিং বপ্র ণো বৃডদ্ধ ক রর্ পোর  এেিং ডিক্ষোর্থীরদ  র্ো ণো েো যুডি  ডেকোি র্েোরর্  সেোয়র্ো ক রর্ পোর । 

সুর্ োিং প্রর্থম কোজটি ে'ল বকোনও েযোন্ডআউে ব্যেেো  ক ো  লক্ষযটি স্পষ্ট ক ো। ভোলভোরে  প্রস্তুর্কৃর্  েযোন্ডআউেগুরলো  বেডি ভোগ 

বিেো  পড ডস্থডর্রর্ কোর্কৃ ী ভূডমকো  োরে। 

কডিউেো  এেিং  ইন্টো রনে (Computers and the Internet) 

ের্মৃোরন কডিউেো  ডিক্ষন-ডিেন প্রকৃয়োয় একটি অন্যর্ম মোেম ডেরসরে ব্যেহৃর্ েরে। কডিউেো  ব্যেেো  

কর  ডেডভন্ন র্ রণ  ডিেন বমরেড য়োলস সেরজই তর্ড  ক ো র্োয়। পোওয়ো  পইন্ট স্লোইি তর্ড  ও ইন্টো রনে 

ব্রোউডজিং এেিং ইরমইল আদোন-প্রদোরন   জন্য কডিউেো  একটি অনন্য সোর্ো ণ ডিভোইস। ইন্টো রনে প্রযুডি, 

বর্োগোরর্োগ এেিং অনলোইন ডেরনোদনসে   ডিক্ষো  উরেরশ্যও অডেেোস্যভোরে দ কো ী একটি মোেম । ডিক্ষক ো 

র্োরদ  ডিেন বমরেড য়োলস তর্ড  এেিং পড মোজৃন ক ো  জন্য ইন্টো রনে ব্যেেো  ক রর্ পোর ন। 

 

ডিক্ষন-ডিেন  নীডর্সমূে(Teaching and learning principles) 

 

 ‘ডিক্ষোর্থী ো  র্ো কর  এেিং ড ন্তো কর  এেিং বকেল র্ো কর  এেিং ড ন্তো কর  র্ো বর্থরকই ডিেন  ফ্লোফ্ল উৎসোড র্ েয়, 

ডিক্ষকগণ ডিক্ষোর্থী ো বিেো  জন্য  র্ো কর  র্োরক অগ্রনীর্ ক ো  /এডগরয় বনয়ো  জন্য সেোয়র্ো ক রর্ পোর ন এটিই 

ডিেন নীডর্’। 

হািোে ন সাইম্(Herbert Simon) ১৩ টি জ্ম্পপ্রয় ম্পশক্ষ্ এেিং ম্পশখ্ ্ীম্পতি উটেখ কটিটে্। এগুটলা হটলাোঃ 

1. বুডদ্ধমিো এেিং ক্ষমর্ো সিরকৃ ডিক্ষোর্থীরদ  ডেেোস েো উপলডি র্োরদ  বিেো  উপ  প্রভোে বফ্রল। 

2. ডিক্ষোর্থী ো ইডর্মরে র্ো  জোরন র্ো  র্োরদ  বিেো  উপ  প্রভোে বফ্রল। 

3. ডিেন  প্রসরি  (contex) উপ  ডভডি কর  তর্ড  েয় র্োই নতুন প্রসরি ডিেন স্বর্ঃস্ফূর্ ৃনয় র্োই  

নতুন ডেেয় ডিেরন  বক্ষরত্র ডিক্ষোর্থীরদ  সেোয়র্ো  ক ো দ কো ।   

https://en.wikipedia.org/wiki/Video
https://en.wikipedia.org/wiki/Media_clip
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4. দীর্রৃময়োদী জ্ঞোন এেিং দক্ষর্ো  অজৃন  ক ো মূলর্ অনুিীলরন   উপ  ডনভ ৃ কর  । 

5. ডিক্ষোর্থীরদ   কোরে পড েো , ব্যোখ্যোমূলক এেিং সমরয়োপরর্োগী প্রডর্ডিয়ো বিেো   জন্য গুরুত্বপূণ।ৃ 

6. ডিক্ষোর্থীরদ  সৃজনিীলর্ো বৃডদ্ধ  ক ো বর্রর্ পোর । 

7. ডিক্ষোর্থী ো  বিেো   আনন্দ উপরভোগ কর   এেিং র্েন র্ো ো অজৃরন  জন্য  অনুপ্রোডণর্ েয় র্েন আ ও ভোল 

পো ফ্ম ৃকর । 

8.  ডিক্ষোর্থীরদ  সিরকৃ ডিক্ষকরদ  প্রর্যোিো ডিক্ষোর্থীরদ   বিেো  সুরর্োগ,  র্োরদ  বপ্র ণো এেিং র্োরদ  বিেো  ফ্লোফ্লরক 

প্রভোডের্ কর ।   

9. ডিক্ষো একোডর্ক সোমোডজক বপ্রক্ষোপরে  মরে অেডস্থর্। 

10. আন্তঃব্যডিক সিকৃ এেিং বর্োগোরর্োগ  উভয়ই  ডিক্ষণ-ডিেন প্রডিয়ো এেিং ডিক্ষোর্থীরদ  সোমোডজক-মোনডসক 

ডেকোরি  জন্য গুরুত্বপূণ।ৃ 

11. মোনডসক সুস্থর্ো ডিক্ষো কমকৃ্ষমর্ো, বিেো এেিং উন্নয়নরক প্রভোডের্ কর । 

12. গঠনমূলক এেিং সমডষ্টগর্ মূল্যোয়ন (assessments)  উভয়ই গুরুত্বপূণ ৃএেিং দ কো ী র্রে ডেডভন্ন পদ্ধডর্  

প্ররয়োজনীয়র্ো কেন কীভোরে প্ররয়োগ ক ো েরে র্ো   ব্যোখ্যো  প্ররর়্োজন। 

13. কডিরেডি বেজি অযোরসসরমন্ট প্রকৃয়োয় ডিক্ষোর্থীরদ  দক্ষর্ো, জ্ঞোন এেিং মরনোভোে সরেোৃিমভোরে  পড মোপ ক ো 

র্োয়। 

যুডিসির্ সমন্বয় (Reasonable Adjustments) 

ডনেডন্ধর্ প্রডিক্ষণ প্রডর্িোরন   উপ  অসুডের্ো সৃডষ্ট নো কর  সক্ষমর্ো  ডভডিক প্রডিক্ষণ (competency based 

training) প্রদোরন  জন্য যুডিসির্ সমন্বয় ক ো গুরুত্বপূণ।ৃ যুডিসির্ সমন্বয়গুরলো  ে'ল বসগুরলো  র্ো প্রডিক্ষণ 

প্রডর্িোরন  অরর্ৌডিক বকোন অসুডের্ো  কো ণ েরে নো। উদোে ণস্বরূপ, র্ডদ প্রোিন (premises) সমন্বয় ক ো  ে   

এমন েয় বর্ র্ো , ডনেডন্ধর্ প্রডিক্ষণ প্রডর্িোরন   পরক্ষ সম্ভে নয়  র্রে এই র্ রন  সমন্বয়  ক ো যুডিসির্ েরে নো । 

ডনেডন্ধর্ প্রডিক্ষণ প্রডর্িোন কর্তক  ডনম্নেডণরৃ্  যুডিসির্  সমন্বয়সমূে ক রর্ পোর : 

• সকরল  প্ররেিরগোম্য  ক্লোস রুম 

• ডিক্ষোর্থীরদ  বনোে-গ্রেণ সোরপোে ৃপ্রদোন 

• ডেকল্প ফ্ ম্যোরে বকোস ৃউপোদোন প্রোডপ্ত  সুডের্ো বর্মন- ইরলকেডনক, মুদ্রণ কডপ , বব্রইল পদ্ধডর্ ইর্যোডদ 

• অযোরসসরমরন্ট /প্রডিক্ষরণ   জন্য  ল্যোপেপসে  অন্যোন্য সুডের্ো প্রদোন 

• দূেলৃ  ডিক্ষোর্থীরদ  অযোরসসরমন্ট/অযোসোইনরমরন্ট   জন্য  যুডিযুি অডর্ড ি সময় েো এেরেনিন 

• ডেকল্প অযোরসসরমন্ট েোস্ক 

• Ergonomic ব য়ো /রিস্ক  

• সেোয়ক প্রযুডি  ব্যেেো  

• বদোভোেী ডনরয়োগ 

 

যুডিসির্ সমন্বয় ক ো  

 

    র্ডদ বকোনও  ব্যডি প্রডিক্ষরক   কোরে বকোন সমন্বয়   প্রর্যোিো   কর  র্রে র্োরদ  সোরর্থ প োমি ৃক ো এেিং প্রকৃয়ো, 

পড রেি এেিং অনুিীলনগুডলরর্ যুডিসির্ সমন্বয়  ক ো  স্বোভোডেক দোডয়ত্ব  প্রডিক্ষরক   রর্র়ে। প্রডর্িোরন   মরে  

এই সমন্বয়গুরলো  ডনরয় কো  সোরর্থ  আরলো নো ক ো প্ররয়োজে বস  দোডয়ত্বও প্রডিক্ষরক ।  প্রডর্িোরন  সমি কমী ো র্োরদ  

দোডয়ত্ব সিরকৃ সর র্ন র্থোকরেন এটি অর্যন্ত গুরুত্বপূণ ৃডেেয়। র্ডদ   বকোনও    ডকছুরক প্রডিক্ষোর্থী   জন্য উপযুি সমন্বয় 

ডেসোরে ডেরে নো ক ো েয়  র্রে বসটি  যুডিসির্ সমন্বরয়  সো সিংরক্ষপ[ (Summary of Reasonable 

Adjustments (SORA)] এ স্পষ্টভোরে উরল্লে ক ো উড র্। 
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স্ব-র্াচাই  -৯.১ 

প্রম্পশক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নশ্া:  উপটিাক্ত ই্ফিটমশ্ শীে পাে কটি ম্প্টচি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখু্ এেিং উিি 

পটত্রি সাটথ আপ্াি উিি ম্পমম্পলটয় আপ্াি উিটিি সঠিকতা র্াচাই করু্।  

 

অ্ম্পত সিংম্পক্ষপ্ত প্রশ্নোঃ 

১.  কম্পিটেম্পি বেজড   প্রডিক্ষণ প্রদোরন  জন্য ডেরে য বসকিনসমূে কী কী ? 

 

উি ঃ  একটি কডিরেডি বেজি  প্রডিক্ষণ করক্ষ  জন্য ডেরে য বসকিনসমূে র্থোকো উড র্- 

ব্যেেোড ক কোরজ  স্থোন   

1. ব্যেেোড ক কোরজ  স্থোন   

2. লোডনিৃং ড রসোস ৃএড য়ো 

3. প্রোডর্িোডনক অযোরসসরমন্ট এড য়ো  

4. কডিউেো  ল্যোের েড  

5. প্রডিক্ষক ড রসোস ৃএড য়ো 

6. মোন ডনর়্ন্ত্রণ এড য়ো  

7. প্রোসডিক ডিেন বক্ষত্র 

8. সোরপোে ৃসোডভসৃ এড য়ো 

২. লোডনিৃং ড রসোস ৃএড য়ো েলরর্ কী বেোঝোয়?  

উি ঃ 

1. এটি  প্রডিক্ষণোর্থীরদ  কোরে বিেো  উপক ণগুরলো  সিং ক্ষণ এেিং স ে োরে   জন্য  বক্ষত্র। 

2. এটি     ব্যেেোড ক  কোরজ  বক্ষরত্র  এরকেোর   ডনকেের্ী এলোকো  

3. এই অঞ্চলটিরর্  দক্ষর্ো  সোরর্থ সিডকৃর্ ডেডভন্ন  মডিউলগুরলোরর্ প্ররয়োজনীয়  জ্ঞোরন  ডিক্ষোর্থীরক স ে োে  ক ো েরয় 

র্থোরক।   এটি এমন একটি জোয়গো বর্েোরন স্ব-গডর্  (Self-paced)  বিেো  উপ  ডভডি কর   প্রকল্পগুরলো 

(projects) পড কল্পনো ক ো বর্রর্ পোর   

4. এই এলোকোয় মোডি-ডমডিয়ো পড রেি, মুদ্রণ েো বিেো  উপক ণগুরলো  সফ্ে  অনুডলডপ প্রোডপ্ত   ব্যেস্থো র্থোরক। 

 

৩. প্রডিক্ষণ এইি কী? 

উি ঃ ডিক্ষো ও প্রডিক্ষণ প্রকৃয়োয় বর্সকল স ঞ্জোমোডদ ব্যেহৃর্ েয় বসগুলরক সোর্ো ণভোরে বেডনিং এইি েলো েয়। বর্মন- প্রকৃর্ 

েস্তু, মরিল, েডে,  োে,ৃ মোনড ত্র, ফ্ল্যোি কোি,ৃ ফ্ল্যোরনল বেোি,ৃ বুরলটিন বেোি,ৃ  করেোি,ৃ বেোয়োইে বেোি,ৃওভো রেি প্ররজক্ট , 

মোডিডমডিয়ো, বেডলডভিন, ডফ্ল্ম প্ররজক্ট , ডফ্ল্ম ডস্ট্রপ ইর্যোডদ। 

৪. প্রডিক্ষরণ  সুর্গ সুডের্ো এেিং ড রসোরস ৃ  প্ররয়োজনীয়র্ো ডনর্োৃ রণ একজন প্রডিক্ষরক কী কী ডেেয় ডেরে নো ক রর্ েয়?    

 

উি ঃ প্রডিক্ষরণ  সুরর্োগ- সুডের্ো এেিং ড রসোরস ৃ  প্ররয়োজনীয়র্ো  ডনডদষৃ্ট প্রডিক্ষণ  পড ডস্থডর্  উপ  ডনভ ৃ ক রে। একজন  

প্রডিক্ষকরক  প্রডিক্ষণোর্থীরদ   োডেদোগুরলো  খ ুঁরজ পোওয়ো  প   ডিক্ষরণ  সুরর্োগ- সুডের্ো এেিং ড রসোস ৃডনেোৃ রন ডনরম্ন   

ডেেয়গুরলো ডেরে নোয় ডনরর্ েয়-  

• ডিক্ষোর্থী ো কো ো?  

• বিেো  পড ডস্থডর্রর্ র্ো ো কী অডভজ্ঞর্ো ডনরয় আরস?  

• বকোন দক্ষর্ো এেিং র্থ্য র্োরদ  জোনরর্ েরে?  

• প্রডিক্ষণ বকোর্থোয় েরে?  

• প্রডিক্ষকরক   কোরে কী কী ড সরসসৃ আরে?  
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• প্রডিক্ষণ এককভোরে  নোডক একটি গ্রুরপ অনুডির্ েরে ?  

• কো ণ প্রডিক্ষণ পড রেরি অরনকগুডল বভড য়েল  রয়রে এেিং বমোকোরেলো ক ো  জন্য প্রডিক্ষরক   একটি নমনীয় মরনোভোরে  

প্ররয়োজন েরে। পড ডস্থডর্  প্ররয়োজন েরল পড ের্নৃ এেিং প ীক্ষো ক ো  জন্য প্রস্তুর্ র্থোকরর্  েরে ।  

 

৫. ডিেন  তিলী েলরর্ কী বেোঝোয়?  

উি ঃ একজন ডিক্ষোর্থী  ডিেন  তিলী েলরর্ র্ো  অগ্রোডর্কো মূলক   উপোয়রক  বেোঝোয়   র্ো  দ্বো ো   ডিক্ষোর্থী  বকোন 

প্রকৃয়ো অনুর্োেন কর   বুঝরর্ পোর  এেিং র্থ্য র্র   োরে। মূলর্ ডিেন  তিলী েলরর্ প্রডর্টি ডিক্ষোর্থী  বিেো  

ডেডভন্নর্োরকই বেোঝোয়।   

ে  



 

21 

ম্পশখ্ফল - ২ : প্রডিক্ষণ প্রদোন ক রর্ পো রেন 

 

 ম্পেষয়েস্তু (Content): 

• ডসডেটিঅযোন্ডএ বমর্থি 

• ডসডেটিঅযোন্ডএ বমর্থি েনোম প্র ডলর্ প্রডিক্ষণ পদ্ধডর্ 

• ডসডেটিঅযোন্ডএ-এ  মূল নীডর্ 

• বেডনিং বিডলভোড  বমর্থি 

• ডিেন স্টোইল  

• অসদো  ণ ম্যোরনজরমন্ট  

• েোস্ক এেিং লোডনিৃং একটিডভটি মডনেড িং  

প্রডিক্ষণোর্থী  ব কি ৃ ক্ষণোরেক্ষণ এেিং সিং ক্ষণ 

অ্যাটসসটমন্ট/ কম নসিাদ্ মা্দন্ড (Assessment/ Performance Criteria): 

1. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  ডনকে ডসডেটিঅযোন্ড এ পদ্ধডর্ ব্যোখ্যো ক ো েরয়রে 

2. অডর্রেিন পড কল্পনো অনুর্োয়ী র্র্থোর্র্থ প্রডিক্ষণ প্রদোন পদ্ধডর্ ব্যেেো  কর  প্রডিক্ষণ পড  োলনো ক ো েরয়রে 

3. কোর্কৃ  প্রডিক্ষণ বিেো  ডনডির্ ক রর্ প্রডিক্ষণোর্থীরদ  অসদো  ণগুরলো ম্যোরনজ ক ো েরয়রে 

4. প্রডিক্ষণ পড কল্পনো  উপ  ডভডি কর  েোস্ক এেিং লোডনিৃং একটিডভটিগুরলো মডনে  ক ো েরয়রে 

5. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  দক্ষর্ো উন্নর্ ক রর্ ডফ্িব্যোক বদওয়ো েরয়রে 

6. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  লোডনিৃং একটিডভটিরর্ পর্োৃপ্ত সময় র্র  অিংি ডনরয় বসিন আউেকোম অজৃরন সেোয়র্ো ক ো েরয়রে 

7. প্রোডর্িোডনক নীডর্ অনুসোর  প্রডিক্ষণোর্থী  ব কিগৃুডল  ক্ষণোরেক্ষণ এেিং সিং ক্ষণ ক ো েরয়রে 

 

 শতনােলী (Conditions):  

কাটজি সময় ম্পশক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়গুটলাি োেস্থা কিটত হটে: 

১. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

২.প্রম্পশক্ষণ সুম্পেধাম্পদ এেিং টিম্পচিং এইড 

২. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ, এেিং  

৩. প্রটয়াজ্ীয় র্ন্ত্রপাম্পত। 

ম্পশক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

১. েই, ম্যানুযয়াল 

২. মম্পডউল / বিফাটিি 

৩. ম্পসম্পেএলএম 

৪. হযান্ডআউেস 

৫. ল্যাপেপ 

৬. মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি 

৭. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

৮. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

৯. কাগজ 

১০. কলম 
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ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

এই ম্পশখ্ ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পশখ্ ফটল ম্পশখ্ ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয় েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্ন েম্পণ নত 

ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে।কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটে েম্পণ নত ম্পিটসাস নসমূহ ব্যেহাি কিটত 

হটে। 

 ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

Resources / Special instructions 

(ম্পিটসাস ন / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশ) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পশকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পশকা পড়টত হটে। 

• ই্ফটম নশ্ শীে পড়টত হটে • ইনফরমেশন শীট ৯.২| 

• বসলফ বচক শীটে প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ 

কিটত হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি 

ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• স্ব -র্াচাইপত্র  ৯.২ এবং উত্তরপত্র ৯.২  

• জে ্িং ৯.২ সিাদ্ কিটত হটে  

• স্পেসিসফমেশন শীট ৯.২.১ টাস্ক ্িং ৯.২.১ সিাদ্ 

কিটত হটে 

• স্পেসিসফমেশন শীট ৯.২.২ টাস্ক ্িং৯.২.২ সিাদ্ 

কিটত হটে 
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ই্ফিটমশ্ ম্পশে: ৯.২ 

প্রডিক্ষণ প্রদোন ক রর্ পো রেন 

ম্পশখ্ উটেশ্য (Lerning Objectives) 

এই ই্ফিটমশ্ শীে পটড় ম্পশক্ষাথীগণ- 

1. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  ডনকে ডসডেটিঅযোন্ড এ পদ্ধডর্ ব্যোখ্যো ক রর্ পো রেন । 

2. অডর্রেিন পড কল্পনো অনুর্োয়ী র্র্থোর্র্থ প্রডিক্ষণ প্রদোন পদ্ধডর্ ব্যেেো  কর  প্রডিক্ষণ পড  োলনো ক রর্ পো রেন। 

3. কোর্কৃ  প্রডিক্ষণ বিেো  ডনডির্ ক রর্ প্রডিক্ষণোর্থীরদ  অসদো  ণগুরলো ম্যোরনজ ক রর্ পো রেন। 

4. প্রডিক্ষণ পড কল্পনো  উপ  ডভডি কর  েোস্ক এেিং লোডনিৃং একটিডভটিগুরলো মডনে  ক রর্ পো রেন। 

5. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  দক্ষর্ো উন্নর্ ক রর্ ডফ্িব্যোক ডদরর্ পো রেন। 

6. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  লোডনিৃং একটিডভটিরর্ পর্োৃপ্ত সময় র্র  অিংি ডনরয় বসিন আউেকোম অজৃরন সেোয়র্ো ক রর্ পো রেন। 

7. প্রোডর্িোডনক নীডর্ অনুসোর  প্রডিক্ষণোর্থী  ব কিগৃুডল  ক্ষণোরেক্ষণ এেিং সিং ক্ষণ ক রর্ পো রেন। 

 

সক্ষমর্ো (Competency) 

সক্ষমর্ো ে'ল একজন মোনুরে  বকোন একটি কমরৃক্ষত্র  ডনর্োৃড র্ মোন অনুর্োয়ী  সফ্লভোরে একটি কোজ সিোদন ক ো  জন্য 

কোজ সিডকৃর্ জ্ঞোন, দক্ষর্ো এেিং মরনোভোরে   প্ররয়োগ েো ব্যেেো  ক ো  ক্ষমর্ো। 

সক্ষমর্ো  দক্ষর্ো  মোনদরে  ডভডি ডেসোরে কোজ কর  র্ো কমরৃক্ষরত্র সোফ্রল্য  জন্য প্ররয়োজনীয় জ্ঞোন, দক্ষর্ো এেিং 

মরনোভোরে  ি রক ডেডনডদষৃ্ট কর  এেিং বর্োগ্যর্ো অজৃরন  জন্য মূল্যোয়রন   সম্ভোব্য পড মোরপ  মোনদে ডনডদষৃ্ট কর । 

 

সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ  (Competency Based Training) 
 

১৯৮০-এ  দিরক  বিরে  ডদরক অরস্ট্রডলয়োয় সক্ষমর্ো  ডভডিক প্রডিক্ষণ   োলু ক ো েরর়্ডেল। সক্ষমর্ো  ডভডিক প্রডিক্ষণ  ডিক্ষো  একটি তিলী র্ো 

একটি বকোস ৃবিে ক ো  পর  বকোন ডনডদষৃ্ট কমরৃক্ষরত্র প্রডিক্ষনোর্থী  কী ক রর্ পোর ন র্ো অজৃন উপ  গুরুত্ব আর োপ  কর । সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ 

প্রডিক্ষণোর্থীরক  কমরৃক্ষরত্র  মোন অনুর্োয়ী কোজ  ক ো  ক্ষমর্ো প্রদিরৃন   বর্োগ্য কর  গরে বর্োলো   জন্য ডিজোইন ক ো েয়।রর্মন প্রডিক্ষণ বিরে 

প্রডিক্ষনোর্থী ো ১ এফ্ পডজিরন ওরয়ডল্ডিং ক রর্ পো রে, একটি বব্রোডিও  তর্ড  ক রর্ পো রে, একটি টুযর   বনর্তত্ব ডদরর্ পো রে  েো েোিংলোয় বকোন 

িকুরমন্ট েোইপ ক রর্ পো রে ইর্যোডদ। 

সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ  এমন একটি বিেো  মরিল  বর্েোরন ডিক্ষোর্থীরদ  প ের্ী কোরজ  ডদরক অগ্রস  েওয়ো  আরগ বকোনও বকোন 

ডনডদষৃ্ট  কোরজ  উপ  প্ররয়োজনীয় ির   জ্ঞোন এেিং দক্ষর্ো  প্রদিনৃ ক রর্ েয়। সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ  মরিরল, প্রডিক্ষরণ  

প্রডিয়ো   পড েরর্ ৃপ্রডিক্ষরণ  ফ্রল একজন ব্যডি র্ো ক রর্ পোর   র্ো বফ্োকোস ক ো েয়  ।  এ বক্ষরত্র  প্রডিক্ষণোর্থীরদ  

পো স্পড ক তুলনো   পড েরর্ ৃ ডনডদষৃ্ট মোনদরে একক  ব্যডি  কৃডর্রত্ব   কমকৃ্ষমর্ো  পড মোপ কর । 

সক্ষমতা ডভডিক প্রডিক্ষণরক প্র ডলর্ পদ্ধডর্  ব রয় প্রোর্োন্য বদয়ো  কো ণ 

 

1. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ দক্ষর্ো  র্োেডর্গুরলোরক  (skill gaps ) ড ডহ্নর্  কর । 
2. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ কমকৃ্ষমর্ো ডভডিক। 

3. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষরণ  জন্য প্রডিক্ষোর্থীরদ  র্োরদ  ডনজস্ব দোডয়রত্ব বিেো  উপ  গুরুত্ব বদয়।  

4. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ প্রডর্িোরন  প্রডিক্ষণ ক্ষমর্ো ডেডনমোৃন/বৃডদ্ধ কর । 

5. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ প্রডিক্ষণোর্থীরদ  ডনডদষৃ্ট প্ররয়োজনীয়র্ো  পূ রণ  জন্য কোস্টমোইজ ক ো র্োয়। 

6. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ প্রডিক্ষণোর্থীরদ  কম ৃেোজোর  প্ররেরি  জন্য আত্মডেেোসী কর  বর্োরল। 

 

 

 

সক্ষমতা ডভডিক প্রডিক্ষণ ও প্র ডলর্ পদ্ধডর্  মরে পোর্থকৃয  

 

https://www.thecompetencygroup.com/optimization/skill-gap-analysis.aspx
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প্র ডলর্ প্রডিক্ষণ পদ্ধডর্ সক্ষমতা ডভডিক প্রডিক্ষণ পদ্ধডর্  

 প্রডিক্ষক ো ডনরদিৃনো পড  োলনো  ডদরক মরনোডনরেি 

কর ন। 
প্রডিক্ষক ো বিেো  ব্যেস্থোপনোয় মরনোডনরেি কর ন  

স্পবসশরভাগ প্রসশক্ষনাথী এেই িেময় প্রসশক্ষণ প্রগ্রামে 

অংশ গ্রহণ েমর।  

প্রসশক্ষনাথীমদর বছর বযাসপ প্রসশক্ষণ প্রগ্রামে অংশ গ্রহমণর িুমযাগ থামে । 

িেল প্রসশক্ষনাথী এেই িেময় এেই প্রসশক্ষণ উপেরণ 

েভার েমর । 
সবসভন্ন প্রসশক্ষনাথী এেই িেময় এেটি অকুমপশমনর সবসভন্ন ইউসনমট 

প্রসশক্ষণ সনমি পামর। 
 

িেল প্রসশক্ষনাথী এেই িেময় একটি ডেেয় বর্থরক 

অন্য ডেেরয় এডগরয়  র্োয়। 

সবসভন্ন প্রসশক্ষনাথী এেই িেময় ডভন্ন ডভন্ন   অন্য ডেেয় েো ইউডনরে এডগয় 

র্োয়। 

প্রডিক্ষক  বিেো  গডর্ ডনয়ন্ত্রণ কর । প্রডর্টি প্রসশক্ষনাথী র্ো  ডনরজ  গডর্রর্ এডগইরয় র্োয়। 

িেল প্রসশক্ষনাথীর এেই িেময় পরীক্ষা গ্রহণ েরা হয়।  দক্ষর্ো  প্রদিরৃন  জন্য প্রস্তুর্ েরল প্রডর্টি ডিক্ষোর্থীরক  প ীক্ষো ক ো েয়। 

প্রডিক্ষক একেোর  শুধুমোত্র  একটি   ডেেয় বিেোরনো  

সোরর্থ জডি়র্ র্থোরকন। 
 প্রডিক্ষকরক অেশ্যই   প্রডর্ডদরন  কোজসিংিোন্ত   ডেডভন্ন ডেেরয় 

প্ররশ্ন  উি  ডদরর্ সক্ষম েরর্ েয়। 

  

পুনঃপরীক্ষা সনরুৎিাসহি েরা হয় বা েরা হয় না। দক্ষিা উন্নয়মনর লমক্ষয পুনঃপরীক্ষা উৎিাসহি েরা হয়। 

খুব েেই অসবরাে সফডবযাে স্পদয়া হয়। প্রসশক্ষণ প্রেৃয়ার প্রসিটি গুরুত্বপূণয সবষময় প্রমিযে প্রসশক্ষনাথীমে 

িাৎক্ষসনে সফডবযাে স্পদয়া হয়। 

প্রসশক্ষণ স্পপ্রাগ্রাে খুবই অনেনীয় এবং বছমরর সনধযাসরি 

িেময় শুরু ও স্পশষ হয়।  

প্রসশক্ষণ স্পপ্রাগ্রাে নেনীয় এবং বছমরর স্পযেন িেময় শুরু ও স্পশষ হয়। 

প্রসশক্ষে স্পেন্দ্রীে প্রসশক্ষণ বযবস্থা   প্রসশক্ষনাথী স্পেন্দ্রীে প্রসশক্ষণ বযবস্থা   

 সক্ষমতা ডভডিক প্রডিক্ষণ ব্যেস্থো  মূলনীডর্সমূে 

1. প্রডিক্ষণ কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃঅনুসোর  তর্ড কৃর্   পোঠ্যিরম  উপ  ডভডি অনুডির্ েয়।  

2. ডিেন মডুলো   কোঠোরমো  । 

3. প্রডিক্ষণ বিডলভোড    একক ব্যডিরকডন্দ্রক  এেিং স্ব-পড স িীল (individualized and self-paced)। 

4. প্রডিক্ষণ  কোরজ  উপ  ডভডি কর  তর্ড   ক ো েয়  র্ো অেশ্যই সিোদন ক রর্ েরে। 

5. প্রডিক্ষণ উপক ণ  স োসড    সক্ষমর্ো মোন (competency standards )এেিং পোঠ্যিম মডিউরল  সোরর্থ 

সিডকৃর্।  

6. মূল্যোয়ন (Assessment) ডিরল্প  প্ররয়োজনীয় মোনদরে কম ৃসিোদন েয় ডকনো বস সিংিোন্ত প্রমোণক 

(evidence) সিংগ্ররে  উপ  ডভডি কর  তর্ড  ক ো েয়। 

7. প্রডিক্ষণ  অন ডদ জে এেিং অফ্ ডদ জে  উভরয়  উপ  ডভডি কর  প্রদোন ক ো েয়।। 

8. এটি  পূে ৃঅডভজ্ঞর্ো (recognition of prior learning)  স্বীকৃডর্  অনুরমোদন কর । 

9. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্রডিক্ষরণ  একোডর্ক প্ররেি এেিং প্রস্থোরন  ( Multiple entry and exit) জন্য অনুমডর্ বদয়ো েয়। 
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10. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্রডিক্ষরণ  একোডর্ক প্ররেি এেিং প্রস্থোন  প্রডিক্ষণ বপ্রোগ্রোরম   কোঠোরমোরক  বেোঝোয়।  

11. ডিক্ষোর্থীরদ  জন্য প্রডিক্ষরণ একোডর্ক প্ররেি এেিং প্রস্থোন  জন্য অনুরমোদন বদয়ো  ফ্রল   পৃর্থক দক্ষর্ো  জন্য 

সোটিডৃফ্রকিন প্রোডপ্ত  সুরর্োগ সৃডষ্ট  কর  ।  

 

 

১. কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃ (Competency Standard): একজন কমীরক প্রকৃর্ কমরৃক্ষরত্র ডনর্োৃড র্ মোরন বকোন কোজ 

সিোদরন  জন্য বর্ জ্ঞোন, দক্ষর্ো ও মরনোভোে প্ররয়োজন েয় র্ো  ডেিোড র্ ডেে ণরক কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃেরল। কডিরেডি 

স্টযোন্ডোি ৃডিেন ফ্ল ডভডিক তর্ড  ক ো েয়। সিংডিস্ট ডিল্প প্রডর্িোরন   োডেদো অনুসোর  এেিং সিংডিষ্ট ডিল্প প্রডর্িোরন  স োসড  

র্ত্ত্বোের্োরন এ স্টযোন্ডোি ৃতর্ড  ক ো েয় েরল এটিরক ইন্ডোডস্ট্র কডিরেডি স্টযোন্ডোিওৃ েলো েরয় র্থোরক।  

কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃেরলো একটি ডনডদষৃ্ট বর্োগ্যর্ো ির  কোর্কৃ ভোরে  কম ৃসিোদরন  জন্য জোর্ীয়ভোরে স্বীকৃর্ সিংডিষ্ট ডিল্প 

ডনর্োৃড র্  বস্পডসডফ্রকিন। এরক একটি সোমঞ্জস্যপূণ ৃডেন্যোরস প্রকোি ক ো েয়। এরর্ দক্ষর্ো  বর্ ডদকগুরলো আরলোকপোর্ ক ো 

েয় র্ো েরলোঃ  

• কমরৃক্ষরত্র  কোর্িৃমঃ এরর্ প্রডিক্ষণ েো ব্যডিগর্ তেডিস্টযগুডল  পড েরর্ ৃপ্রকৃর্ কোরজ   উপ  গুরুত্ব বদয়ো েয়।  

• কোজটি সিন্ন ক ো  জন্য প্ররয়োজনীয় কমকৃ্ষমর্ো 

• বর্ ির্োৃেলী  অডর্রন কোজটি পড  োডলর্ েরে।  

 

১.১.কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃএ  ডেডভন্ন করিোরনন্ট 

কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃএ  ডেডভন্ন করিোরনন্টগুরলো ডনরম্ন েণনৃো ক ো েরলোঃ  

ইউম্প্ে অ্ফ কম্পিটেম্পিোঃ ইউম্পেে অ্ে কম্পিটেম্পি হটলা  কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃএ  স্বীকৃর্ (recognize) একটি খদ্রর্ম 

উপোিংি র্ো আর্রসস ক ো র্োয়। এটি কমরৃেরত্র একটি ডনডদষ্টৃ কোজ ক ো  জন্য প্ররয়োজনীয় জ্ঞোন,দক্ষর্ো ও মরনোভোে এ  ডেে ণ 

বদয়। কম নটক্ষটত্র কাজ সিাদট্ি জন্য কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাটড ন সাধািণত ম্পত্ ধিট্ি ইউম্প্ে অ্ে কটিবেম্পি অ্ন্তর্ভ নক্ত 

থাটক। বর্ম্ – বজট্ম্পিক কম্পিটেম্পি, বসক্টি বেম্পসম্পফক কম্পিটেম্পি এেিং অ্কুটপশ্ বেম্পসম্পফক কম্পিটেম্পি। 

এগুটলা কম নসিাদ্ মা্দণ্ড এেিং সাধািণত ম্প্টম্নি উপাদা্গুটলা ম্প্টয় গঠিতোঃ 

ইউম্প্ে বকাডোঃ একটি প্রকৃত বকাড র্া প্রম্পতটি ইউম্প্টেি জন্য বদয়া থাটক। বকাটডি প্রম্পতটি অ্ক্ষি ও ্ম্বি একটি স্বতন্ত্র অ্থ ন 

প্রকাশ কটি। 

েোইরেলঃ দক্ষতাি সাধািণ বক্ষত্রগুটলা সিংজ্ঞাম্পয়ত কটি।  

বিডিপে ঃ বিিডপে  ইেো ডিেনফ্রল  উপ  বজো  ডদরয় মডিউরল  সোডেকৃ উরেশ্য েণনৃো কর ।  

নডমনোল সময়ঃ ইউম্প্ে অ্ফ কম্পিটেম্পি সিাদ্ কিাি জন্য ্ামমাত্র সময়।   

এডলরমন্টস অফ্ কডিরেডিঃ এম্পলটমন্টস অ্ফ কম্পিটেম্পি হটলা ফলাফল ম্পেম্পিক েম্পণ নত দক্ষতা, র্াি একজ্ ব্যাম্পক্ত ইউম্প্ে 

অ্ে কম্পিটেম্পিটত েম্পণ নত ম্প্ধ নাম্পিত কাজ কম নটক্ষত্র ম্প্টদ নম্পশত মা্দটন্ড সিন্ন কিটত সক্ষম হটত হটে।  

কমসৃিোদন মোনদে (Performance criteria): বর্ মোনদরে  উপ  ডভডি কর  বকোন কমীরক কমরৃক্ষরত্র কম ৃ

সিোদন ক রর্ েয় বসটিই কমসৃিোদন মোনদন্ড র্ো বদেো ও পড মোপ ক ো র্োয়। কডিরেডি স্টযোন্ডোরি ৃ প্রডর্টি এডলরমরন্ট  

অর্ীরন একোডর্ক কম ৃসিোদন মোনদন্ড র্থোরক। এগুরলো সোর্ো ণর্ প্যোডসভ ভরয়রস বলেো েয়। 

সমর্থনৃ্মলূক/অর্র্োেশ্যকীয় জ্ঞোন (Underpinning knowledge)-সনমদয সশি োমন এেজন বযসিমে স্পোন োজ োযযেরভামব িিাদমনর 

জনয প্রময়াজনীয় জ্ঞানমে সমর্থনৃ্মূলক/অর্যোেশ্যকীয় জ্ঞোন  েটল। একটি প্রম্পশক্ষটণি  ম্পশখ্ফলগুটলা অ্জনট্ি জন্য প্রটয়াজ্ীয় 

সমথ ন্ মূলক জ্ঞা্ স্াক্ত কিা অ্তযন্ত গুরূত্বপূ্ ন। অ্ম্পতঅ্েশ্যই জা্া দিকাি বসই জ্ঞা্ই মূলত সমথ ন্ মূলক জ্ঞা্ র্া’ ম্পশখ্ ফটলি 
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সাটথ সিম্পকনত । বকা্ ম্পশক্ষাথীি এই জ্ঞা্ র্ম্পদ ্া থাটক তটে বস ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি মােটম প্রতযাম্পশত দক্ষতা অ্জনট্ সমথ্যন 

হটে ্া।  

সুতািািং সমথ ন্ মূলক জ্ঞা্ হটলা বসই জ্ঞা্ র্া একজ্ ম্পশক্ষাথী ো কমীটক দক্ষতা প্রদশ নট্ সমথ ন কটি বতাটল।  

এ জ্ঞা্- 

• কাটজি সাটথ প্রাসিংম্পগক; 

• েেযমক্ষমত্র প্রেৃি প্রময়াগেৃি জ্ঞান; এবং 

• কমডসিাদে মান্দন্ড,চলহকর ভবস্তার (Performance Criteria) এবং রমাণক ভেহদড ভশকায উহেখ করা থাকহত পাহর। 

২. কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম  

ম্পশি প্রম্পতষ্ঠা্ কতৃনক ম্প্ধ নাম্পিত কম্পিটেম্পি স্টযান্ডাড ন অ্নুসাটি কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম পম্পিচাল্াি সুম্পেন্যস্ত 

পম্পিকি্াটক েলা হয় কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম। বকাট্া একটি প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম কী উটেটশ্য পম্পিচাম্পলত হটে, কী কী 

ম্পেষয়েস্তুি মােটম উটেশ্য অ্ম্পজনত হটে; কখ্, কীোটে, কাি সহায়তায় এেিং কী কী সুটর্াগ-সুম্পেধা ও উপকিটণি সাহাটে 

তা োস্তোম্পর়্ত হটে, ম্পশখ্ পদ্ধম্পত কী হটে, ম্পশক্ষাথীি ম্পশখ্ অ্গ্রগম্পত কীোটে মূল্যায়্ (Assessment) কিা হটে এসটেি 

র্ােতীয় পম্পিকি্াি রূপটিখাটক কাম্পিকুলাম েটল। 

একটি কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পশক্ষণ এেিং অযরসসরমন্ট  ডসরস্টরম  মরে একটি কোড কুলোম িকুরমন্ট ডনম্নডলডের্ র্থ্য প্রদোন 

কর : 

▪ মডিউরল  নোম এেিং সিংখ্যো এেিং কডিরেডি ইউডনে; 

▪ নডমনোল র্ন্টো ; 

▪ মডিউল এেিং / অর্থেো দক্ষর্ো  ইউডনরে  উরেরশ্য  একটি সোর্ো ণ ডেে ণ; 

▪ বর্ বকোন পূেিৃর্,ৃ জ্ঞোন এেিং দক্ষর্ো; 

▪ ডিল্প কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃএ   সোরর্থ সিকৃ;  

▪ ডেেয়েস্তু  একটি সো সিংরক্ষপ ; 

▪ অযোরসসরমরন্ট  একটি সো সিংরক্ষপ; 

▪ অযোরসসরমরন্ট  মোনদেসে ডিেনফ্রল   একটি ডেিোড র্ ডেে ণ র্ো ডিক্ষোর্থী ো  অজৃন ক রে আিো ক ো েয়; এেিং 

▪ ইউডনে অে কডিরেডিগুরলো কীভোরে বিডলরভড  ক ো বর্রর্ পোর  র্ো  একটি ডেে ণ। 

 

৩.  ডিেন ফ্ল -   ডিেন প্রডিয়ো   ফ্রল ডিক্ষোর্থীু্ ো কী ক রর্ সক্ষম েরে র্ো  সুডনডদষৃ্ট একটি ডেবৃডর্রক েলো েয় লোডনিং 

আউেকোম।  এটি একটি কম ৃ  ডেবৃডর্রর্ (Action Statement) বলেো েয় , কম ৃ ডিয়ো (Action verb) এেিং করম ৃ 

অরেক্টসে  (object  of  the action) বলেো েয়। 

৪.  অযোরসরমন্ট মোন্দন্ড  (Assessment Criteria) – এটি কম ৃসিোদন  মোনদরে  র্োডলকো র্ো  দ্বো ো ডিক্ষোর্থী  

প্রর্যোডির্  ডিেন ফ্ল অডজৃর্ েরয়রে ডকনো র্ো  প্রমোণরক  (Evidence) উপ  ডভডি কর  জো োই  ক ো েয়। মূল্যোয়ন মোনদে  

কম নসিাদট্ি  ফ্লোফ্ল (outcome) ডনডদষৃ্ট কর   র্ো প্রডিক্ষণ বিরে ডিক্ষোর্থীগণ  প্রদিনৃ ক রে েরল আিো ক ো েরে। মূলর্ 

কীভোরে ডিক্ষোর্থী  ডিেন ফ্লোফ্ল র্ো োই ক ো েরে র্ো   ডেবৃডর্ই েল  মূল্যোয়ন মোনদে। 

 উদোে ণ: প্রডর্ডির্ পদ্ধডর্ অনুসোর  এেিং প্ররয়োজনীয়র্োগুডল বমরন প্রোপ্ত কডিউেো  ডসরস্টম এেিং বনেওয়োকৃ ডিভোইসগুরলো 

সিংর্থোপন  ক ো েরয়রে।    

 

প্রডিক্ষণ প্রদোন পদ্ধডর্ 

 বকোন প্রডিক্ষণ প্রদোন পদ্ধডর্ ডনেোৃ ন ক ো  সময় ডেরে য ডেেয়ঃ 
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• ডিেন কোর্িৃম  অেশ্যই   বসিরন  ডিেন ফ্লোফ্রল   সোরর্থ সিডকৃর্ েরর্ েরে, এেিং  

• ডিেন কোর্িৃরম  সোরর্থ জডি়র্  ব্যডিরদ  সিংখ্যো এেিং র্োরদ  অেদোন ফ্লোফ্লরক প্রভোডের্ কর । 

েহুল প্রচম্পলত ম্পকছু বডম্পলোম্পি পদ্ধম্পত ম্প্টচ আটলাচ্া কিা হটলাোঃ 

 

 

১ উপস্থাপ্া (Presentation) 

 এ পদ্ধম্পতটত বকা্ ক্ষূদ্র ো েড় গ্রুটপি সামট্ তথ্য উপস্থাপ্ কিা হয়। এি জন্য প্রম্পশক্ষকটক র্টথষ্ট সতকনতাি সাটথ র্ত্ন 

সহকাটি সহজ, সিল ও সােলীল োষায় তথ্য উপস্থাপ্ কিটত হয়। উপস্থাপ্াি ম্পেষয়েস্তু হটত হটে উৎসাহ উেীপক ও 

প্রটণাদ্ামূলক এেিং বর্াম্পক্তকোটে তা উপস্থাপ্ কিটত হটে। উপস্থাপ্াি জন্য ম্পেম্পেন্ন ম্পেজুয়াল এইড ব্যেহাি কটি তাি 

গ্রহণটর্াগ্য্তা বৃম্পদ্ধ এেিং ম্পশক্ষাথীটদি আকৃষ্ট কিাি ব্যেস্থা কিা উম্পচৎ। 

কোর্কৃ  উপস্থোপনো  উপোদোন 

 

1. উডদষ্ট বেোর্ো (target audience) কো ো  র্ো জোনো; 

2. ডেেেস্তু  প্রস্তুর্ ক ো; 

3. আত্মডেেোরস  সোরর্থ উপস্থোপন ক ো;  

4. পড রেি ডনয়ন্ত্রণ ক ো; 

5. বোতাটদি ম্পফডব্যাক ব্য়া; এেিং  

6. ম্পফডব্যাক অ্নুর্ায়ী উপস্থাপ্াি ম্পেষয়েস্তু পম্পিমাজন্ কিা।  

 প্রদশ নণ (Demonstration) 

প্রদশ নণ পদ্ধম্পতটত বকা্ ম্পকছু কী োটে ততম্পি কিা র্ায় ো বকা্ কাজ কিা র্ায় তা ধাটপ ধাটপ বশখাট্া হয়। এ পদ্ধম্পতটত ম্পেম্পেন্ন 

প্রকাি ম্পেজুয়াল এইড ব্যেহাি কিা হটয় থাটক। প্রদশ নণ পদ্ধম্পতটত প্রম্পশক্ষক প্রথটম বকা্ কাজ কীোটে কিটত হয় তা কটি 

বদখা্ এেিং পিেম্পতনটত ম্পশক্ষাথীটদি অ্নুশীল্ কিাি সুটর্াগ বদয়া হয়। এোটে ম্পশক্ষাথীিা ফীডব্যক প্রদাট্ি মােটম দক্ষতা 

অ্জন্ কটি । 

প্রদশ নণ পদ্ধম্পতটত মূলত ম্পত্টি অ্িংশ থাটক- 

ভূডমকো: এই র্োরপ  পোরঠ  উরেশ্যগুরলো  উরল্লে ক ো েয়।   ডিক্ষকরক প্রদশ নক  েলো বর্রর্ পোর ।  ডর্ডন 

ডিক্ষোর্থীরদ   সোমরন ডিয়োকলোপরক (activity) প্রদিনৃ কর ন। 

উন্নয়নঃ ডিক্ষোর্থী ো প্রদডিরৃ্ ডিয়োকলোপরক (activity) শুরু  ক ো  ব ষ্টো কর ।  র্ডদ বকোনও প্রশ্ন  

র্থোরক র্রে  ডিক্ষক আ ও প্রদিনৃ এেিং দৃষ্টোরন্ত  মোেরম র্োরদ  ডিয়োকলোপরক (activity) ডনর্ভলৃ  
ক ো  ব ষ্টো কর ন।  

ইডন্টরগ্রিনঃ  এই র্োরপ, ডিক্ষক সমি ডিয়োকলোপরক সমোকডলর্  (integrates) কর ন 

এেিং র্ো পর  এই ডিয়োকলোপগুরলোরক সিংরিোডর্র্ এেিং মূল্যোয়ন ক ো েয়। 

 

প্রদশ নট্ি ্ীম্পতোঃ এই ডিক্ষণ বকৌিলটি  ডনম্নডলডের্ নীডর্গুডল  উপ  ডভডি কর  েয়-  

• কোজ ক ো  মোেরম সরেোৃচ্চ  বিেো অনুস ণ ক ো 

• সীমোেদ্ধর্ো দ্বো ো দক্ষর্ো  উন্নয়ন ক ো বর্রর্ পোর  

• উপলডি অনুক রণ  সেোয়র্ো কর  

প্রটয়াগ  

এই বকৌিলটি  প্রর্োনর্ কোড গড   এেিং প্রডিক্ষণ ইনডস্টটিউেগুডলরর্ প্ররয়োগ ক ো েয়।   ডিক্ষক প্রডিক্ষণ 

বপ্রোগ্রোমগুরলোরর্ এটি প্রডিক্ষণোর্থী ডিক্ষরক  দক্ষর্ো উন্নয়রন   জন্য ব্যেহৃর্ েয়। 

   

http://www.studylecturenotes.com/social-sciences/education/224-qualities-of-a-good-teacher
http://www.studylecturenotes.com/social-sciences/education/224-qualities-of-a-good-teacher
http://www.studylecturenotes.com/social-sciences/education/224-qualities-of-a-good-teacher
http://www.studylecturenotes.com/social-sciences/education/224-qualities-of-a-good-teacher
http://www.studylecturenotes.com/social-sciences/education/224-qualities-of-a-good-teacher
http://www.studylecturenotes.com/curriculum-instructions/what-is-teaching-strategy-definition-meaning
http://www.studylecturenotes.com/curriculum-instructions/what-is-teaching-strategy-definition-meaning
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 ডিক্ষোর্থীরদ  দক্ষর্ো উন্নয়রন প্রডিক্ষরক  প্রদিনৃ পদ্ধডর্রর্ ডনর   ৪ টি র্োপ অনুস রণ  প োমি ৃবদয়ো েয়- 

 

1. ডিরল্প  মোন অনুর্োয়ী স্বোভোডেক েো প্রমোণ্য গডর্রর্ প্রদিনৃ  করুন [Do it normal (as per industry standards)], 

2. ব্যোখ্যো সে   র্ীর  র্ীর  প্রদিনৃ করুন [Do it slow (with explanation)], 

3. ডিক্ষোর্থীরদ  সোরর্থ ডনরয় একসোরর্থ  প্রদিনৃ  করুন [Do it together, (involve the learners)] , এেিং 

4. আপডন নো কর  ডিক্ষোর্থীরদ  একো একোই ক রর্ ডদন এেিং পড েীক্ষন করুন  ( Of you go and let the trainees 

practice )।  

 

কার্ নকি প্রদশ নট্ি উপািংশসমূহ 

1. দক্ষর্ো  গুরুত্ব েণনৃো ক ো 

2. ডিক্ষোর্থীরদ  আগ্রে সৃডষ্ট ক ো 

3. সমি প্ররর়্োজনীয় উপক ণ প্রস্তুর্ ক ো 

4. ডেেয় সিরকৃ জ্ঞোন র্থোকো 

5. মূল পরয়ন্টগুরলো  উপ  বজো  বদয়ো 

6. দক্ষর্ো  সোরর্থ প্রদিনৃ সিোদন ক ো 

 

 

 ব্যেহাম্পিক বসশ্ (Practical Session) 

ব্যেহাম্পিক বসশ্ হটলা বকা্ একটি দক্ষতা ো বকৌশল প্রটয়াটগি মােটম দক্ষতা অ্জন্। ল্যাে ক্লাস, ওয়াকনশটপ ক্লাস, ম্পিল্ড 

ওয়াকন ইতযাম্পদ ব্যেহাম্পিক বসশট্ি উদাহিণ। ব্যেহাম্পিক বসশট্ি জন্য ম্প্িাপদ কম নপম্পিটেশ ততম্পি কিা জরুিী। 

বকাম্পচিং (Coaching) 

  প্রম্পশক্ষণ প্রাথীটক একজ্ বকাচ এি তত্বােধাট্ বিটখ ম্প্ম্পদষ্ট সমটয়ি মটে কাটজি পদ্ধম্পত ও বকৌশল সিটকন ব্যেহাম্পিক ম্পশক্ষাদা্ 

কিাটক বকাম্পচিং পদ্ধম্পত েটল। এটি একটি আনুষ্ঠাম্প্ক প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত। 

 ক্ষুদ্র দলীয় আটলাচ্া (Small group Dissension)  

একটি ম্পশক্ষাথী-টকম্পিক পদ্ধম্পত, বর্খাট্ি ম্পশক্ষাথীিা ম্পশক্ষ্-ম্পশখ্ প্রকৃয়ায় কার্ নকিোটে অ্িংশগ্রহণ কিাি সুটর্াগ পায়। এ 

পদ্ধম্পত ম্পশক্ষাথীিা তাটদি সহপাঠি এেিং প্রম্পশক্ষটকি সাটথ সিাসম্পি ম্পমথম্পিয়ায় (Interaction) অ্িংশ ম্প্টয় বকা্ ম্পেষয়েস্তু 

সিটকন আটলাচ্া কিটত পাটি এেিং ধািণা ম্পেম্প্ময় কিটত পাটি । এটক্ষটত্র গ্রুটপি ম্প্কে আটলাচ্াি জন্য প্রশ্ন, বকা্ বকস 

ো ম্পেম্পডও উপস্থাপ্ কিা বর্টত পাাটি।  

মাথাখাোট্া (Brainstorming)  

বর্ পদ্ধম্পতটত ম্পশক্ষাথীটদি কটয়কটি বোে বোে দটল োগ কটি তাটদি সামট্ পাে সিংম্পিষ্ট সমস্যা উপস্থাপ্ কটি ম্প্ম্পদ নষ্ট 

সমটয়ি মটে সমাধাট্ি উপায় খুটজ বেি কিটত েলা হয়। বস পদ্ধম্পতটক মাথা খাোট্াি পদ্ধম্পত েটল। এ পদ্ধম্পতটত ম্পশক্ষাথীিা 

মুক্তোটে ম্পচন্তা কিাি সুটর্াগ পায় এেিং প্রম্পশক্ষকও তাি কার্ নক্রম ও ম্পশক্ষ্ প্রকৃয়াি ক্রম-অ্গ্রগম্পত সিটকন ম্পচন্তা কিাি সময় 

পা্। অ্িংশগ্রহ্কািীগ্ পিেটিি মটে অ্ম্পেজ্ঞতাি ম্পেম্প্ময় ঘোটত পাটি। 

 বমন্টম্পিিং ো সতীথ ন সহটর্াম্পগতা (Mentoring)  

বমন্টি শটব্দি আম্পেধাম্প্ক অ্থ ন হটলা েন্ধু, সহটর্াগী, ম্পেেস্থ, পিামশ নদাতা এেিং ম্পেজ্ঞ সহটর্াগী ইতযাম্পদ। দক্ষতা উন্নয়ট্ি 

উটেটশ্য বকা্ ব্যম্পক্ত ো ব্যম্পক্তেগ নটক ম্পেেস্থ েন্ধু ো ম্পেজ্ঞ আপ্জ্ রূটপ সহটর্াম্পগতা কিাি প্রকৃয়াটকই বমন্টম্পিিং েলা হয়। 

এটক্ষটত্র বমন্টি ম্পশক্ষাথীটক তাি ব্যম্পক্তগত ও বপশাগত উন্নয়ট্ি জন্য জ্ঞা্ ও দক্ষতা সিংম্পিষ্ট তথ্যাম্পদ ম্পেম্প্ময় কটি্। বমন্টম্পিিং 

হটলা সম্প্রীম্পতি মােটম দক্ষতা উন্নয়্ প্রম্পক্রয়া। 

 র্ভম্পমকাম্পে্য়/টিাল-টে (Role Play) 

বর্ পদ্ধম্পতটত বকা্ ম্প্ম্পদ নষ্ট ও উপযুক্ত ম্পেষয়েস্তুু্ি ম্পশখ্ফল অ্জন্ সহজতি কিাি উটেটশ্য তা ্ােক ো অ্ম্পে্টয়ি মােটম 

উপস্থাপ্ কিা হয় তাটক র্ভম্পমকাম্পে্য়/ বিাল-টে পদ্ধম্পত েটল। বকা্ প্রকৃত কাজ ম্পসমুটলশট্ি মােটম উপস্থাপ্ কিা হয়। 

এটক্ষটত্র ম্পশক্ষাথীটদি কী বিাল-টে কিটত হটে তাি ম্পেষয়েস্তু সুেস্টোটে ম্পশক্ষাথীটদি ম্প্কে ম্পেবৃত কিটত হটে। 
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 কম নস্থল পম্পিদশ ন্  (Workplace/industry Visit) 

ম্পশক্ষাথীটদি কাজ সমটন্ধ োস্তে অ্ম্পেজ্ঞতা প্রদাট্ি জন্য কম নস্থল পম্পিদশ ন্  একটি েহুল ব্যেহৃত ও প্রচম্পলত প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত। এ 

পদ্ধম্পতটত প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ি ওয়াকনশটপ ো ল্যাটে োস্তটে বর্ সকল কাজ কিাি সুটর্াগ ব্ই বস সকল কাজ সিটকন প্রকৃত 

অ্ম্পেজ্ঞতা অ্জনট্ি উটেটশ্য কম নস্থল পম্পিদশ ন্  কিা হয়। এোড়া বেণীকটক্ষি তাম্পত্বক জ্ঞাট্ি সাটথ োস্তে কম নটক্ষটত্র সিংটর্াগ 

স্থাপট্ি জন্য এটি একটি কার্ নকি পদ্ধম্পত।  

 কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং (Computer managed Learning)  

কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং একটি ম্যাট্জটমন্ট টুল র্া ম্পশক্ষাথীটদিটক বকা্ বকাস ন বডম্পলোম্পি কিটত ব্যেহৃত হয়। এটি 

ম্পশক্ষাথীটক ম্প্জস্ব পম্পিসটি ম্পশখট্ সহায়তা প্রদা্ কটি। কম্পিউোি ম্যাট্জড লাম্প্ নিং পদ্ধম্পত অ্েশ্যই ম্পশক্ষাথীটদি চাম্পহদাি 

সাটথ সিম্পকনত, প্রট্াদ্ামূলক, উৎসাহব্যাঞ্জক এেিং ম্পশক্ষাথীটক পর্ নাপ্ত ম্পমথম্পিয়াি সুটর্াগ সিন্ন হটত হটে। এ পদ্ধম্পতি একটি 

েড় সুম্পেধা হটলা ম্পশক্ষাথীিা তাৎক্ষম্প্ক ম্পফডব্যাক পায়।  

 ওয়াকনটেস প্রটজক্ট (workplace Project) 

এই পদ্ধম্পতটত োস্তে কম নস্থটল প্রম্পশক্ষণ প্রদা্ কিা হয়। এ বক্ষটত্র ম্পশক্ষথীিা ্তু্ ্তু্ জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জনট্ি সুটর্াগ পায়। েস্তুত 

ওয়াকনটেস প্রটজক্ট হটলা বকা্ োস্ক র্া ম্পশক্ষাথীটদি োস্তে কম নপম্পিটেটশ সিাদ্ কিটত হয়। োস্ক অ্েশ্যই ম্পশক্ষাথী এেিং 

কম নস্থটলি চাম্পহদাি সাটথ সিম্পকনত হটত হটে।  

 

বশখাি জন্য ম্পশক্ষাথীটদি প্রস্তুত কিা  

একজন ডিক্ষক / প্রডিক্ষরক  একটি গুরুত্বপূণ ৃদোডয়ত্ব েরলো বিেো  জন্য ডিক্ষোর্থীরদ  প্রস্তুর্ ক ো। এ  জন্য ডিক্ষক 

/ প্রডিক্ষক র্ো  বিেোরনো  ডনজস্ব িডি এেিং তেড ত্রর্ো ব্যেেো  ক রর্ পোর ন। ডিক্ষক / প্রডিক্ষরক ডিক্ষোর্থীরদ  

প্রর্যোিো পূ রণ  ব ষ্টো ক ো  সোরর্থ সোরর্থ  বসিরন  ডিেনফ্লগুরলোও  অজৃন ক রর্ েরে। 

 ডিক্ষোর্থীরদ  প্রস্তুর্ ক ো  গুরুত্বপূণ ৃর্োরর্  র্োরদ  বিেো  সম্ভোেনো  সেোৃডর্ক েয়। ডিক্ষক / প্রডিক্ষরক  অন্যর্ম 

দোডয়ত্ব েরলো ডিক্ষোর্থীরদ   ভয় উপিম ক ো  এেিং র্োরদ  িডি এেিং উর্সোেরক পু ুঁডজ কর   র্োরদ  একটি নমনীয় 

কোঠোরমো প্রদোন ক ো র্ো  মরে র্ো ো সোেরন্দ কোজ ক রর্ পোর ।সেকমী এেিং সুপো ভোইজো রদ  সোরর্থ আরলো নো 

এেিং ডিক্ষোর্থীরদ  সোরর্থ আরলো নো  পর  এই কোঠোরমোটি প্রডর্িো ক ো উড র্। 

ডিক্ষোর্থী ো বিেো  অডভজ্ঞর্ো শুরু ক ো  ডেেরয় সেদৃোই উর্সোেী র্থোরক , র্রে র্োরদ  প্রস্তুর্ ক রর্ েরে র্োরর্ র্ো ো 

সম্ভোব্য অডভজ্ঞর্ো বর্থরক সের রয় বেডি অজৃন  ক রর্ পোর । ডিক্ষোর্থীরদ  প্রস্তুর্ ক রর্ েহুল প্র ডলর্ GLOSS 

েমডল অনুিরণ েরা স্পযমি পামর। GLOSS এর উপাংশগুমলা হমলা- 

G-ডিক্ষোর্থীরদ  মরনোরর্োগ সৃডষ্ট এেিং স্বোেরন্দয  োেো(Get attention and put at ease) 

L-পূেেৃর্ী বিেো  / জীেরন  অডভজ্ঞর্ো  সোরর্থ ডলঙ্ক ক ো(Link to previous learning/life 

experiences) 

O- বসিরন  ডিেনফ্ল ব্যোখ্যো ক ো এেিং ডিক্ষোর্থীরদ  সোরর্থ আরলো নো ক ো(Outcomes of session need to 

be explained and discussed with learners) 

 S- বসিরন  /অডর্রেিরন  কোঠোরমো বর্োেনো ক ো(Structure of session) 

 S-বপ্র ণো উেীডপর্ ক ো এেিং আগ্রে জোডগরর়্ বর্োলো (Stimulate motivation and arouse 

interest) 
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 GLOSS েমডল অনুিরণ েরার জনয ডিক্ষক / প্রডিক্ষকরদ  বকৌিল  

উপোাংি  মূল শিখন 

নীশি  

সম্ভোিয ডেশলভোশি ড ৌিল  

ডিক্ষোর্থীরদ  

মরনোরর্োগ সৃডষ্ট 

এেিং স্বোেরন্দয  োেো 

ইডন্দ্রয় সিৃির্ো • আপনো   উপডস্থডর্ ডনরদিৃ কর  উরঠ দাঁিো়ন  

• ডনরজরক পড  য় কড রয় ডদন  এেিং ডিক্ষোর্থীরদ  স্বোগর্ম জোনোন 

• আইসরব্রকো  ডিয়োকলোপ করুন েো উপোখ্যোন েণনৃো করুন  

 

পূেেৃর্ী বিেো  / 

জীেরন  

অডভজ্ঞর্ো  সোরর্থ 

ডলঙ্ক ক ো 

 
সলংে েরা  

• ডিক্ষোর্থীরদ  পূে ৃঅডভজ্ঞর্ো জোনো  জন্য  প্রশ্ন করুন  এেিং একই সোরর্থ 

আপনো  অডভজ্ঞর্ো কী এেিং এই বসিন / মডিউরল  সময় আপডন কী 

অজৃন ক রর্  োন র্ো র্োরদ রক জোনোন। 

• ডিক্ষোর্থীরদ  পূে ৃঅডভজ্ঞর্ো র্থ্য উপলি েরল বসগুরলো  সোরর্থ আপডন 

বসিরন র্ো ক রর্ র্োরেন র্ো ডলিংক করুন। 

• বসিন এেিং  বপ্রোগ্রোরম  মরে সিকৃ  ব্যোখ্যো করুন 

 

বসিরন  ডিেনফ্ল 

ব্যোখ্যো ক ো এেিং 

ডিক্ষোর্থীরদ  সোরর্থ 

আরলো নো ক ো 

 

• ডসরকোরয়ি  

• ডলডঙ্কিং 

• বসিরন  লক্ষয এেিং ডিেন  ফ্লোফ্লগুরলো  নডর্থর্ভি করুন এেিং ডিক্ষোর্থীরদ  

েোি ৃকডপ ডদন ।  ডিক্ষোর্থীরদ  অযোরসসরমন্ট  ডনরদডৃিকো প্রদোন করুন। 

• অযোরসসরমন্ট পদ্ধডর্গুডল নডর্থর্ভি করুন, ব্যোখ্যো করুন  এেিং আরলো নো করুন।  

বসিরন  

/অডর্রেিরন  

কোঠোরমো বর্োেনো 

ক ো 

• ডসকরয়ি  

• ডলডঙ্কিং 

• ডফ্িব্যোক 

• পু েো  

• ডেেয়েস্তু ,ডসকরয়ি, ড রসোস,ৃ ডির্ো়কলোপ এেিং অযোরসসরমন্ট  রূপর েো  

মুদ্রণ-ডভডিক উপোদোনগূরলো ডিক্ষোর্থীরদ  স ে োে করুন। 

• বসিনগুরলো কীভোরে গঠন ক ো েরে এেিং বসই কোঠোরমো  বর্ৌডিকর্ো 

সিরকৃ র্থ্য উপস্থোপন করুন। 

• যুডিযুি মরন েরল বকোনও ডেরিে প্ররয়োজনীয়র্ো েো সমস্যো সিংিোন্ত ডেেরয়  

েডিক্ষোর্থীরদ  সোরর্থ আরলো নো করুন। 

• বেোঝো  ডনিয়র্ো ডনডির্ করুন। 

 
বপ্র ণো উেীডপর্ 

ক ো এেিং আগ্রে 

জোডগরয়  বর্োলো 

• ইডন্দ্রয় 

জডির়্ ক ণ 

• পু েো  

ডিক্ষোর্থী ো বকন এ বসিরন এরসরে  র্ো ডজজ্ঞোসো করুন। 

সম্ভোব্য কমরৃক্ষরত্র  সোরর্থ বসিরন  ডেেয়েস্তুগুরলো বমলোন। 

উপমো/তুলনো উপস্থোপন করুন। 

ডিক্ষোর্থীরদ  মোর্থোেোেোরনো  ডিয়োক্লোপ ডদন। 

ডিক্ষোর্থীরদ  অডর্কো  ও দোডয়ত্ব েণনৃো করুন। 

গ্রুপ ডির়্োকলোপ ডেরসরে বিেো  জন্য ডকছু সম্ভোব্য েোর্ো ড ডহ্নর্ করুন। 

েযোন্ডআউে ও পড রেেোডদ সিরকৃ র্থ্য প্রদোন করুন (লোইরব্রড , কযোডন্টন, 

কমন রুম, েোত্র ডনরদডৃিকো এেিং কোউরিডলিং পড রেেোডদ)। 

লোইরব্র ী ডভডজে করুন 

বিেো / বিেো  জন্য বিেো বর্োগোরর্োরগ  ডির়্োকলোপগুডল েণনৃো করুন। 

 

েিফ োো (Ice breaking) 

ে ফ্রক বেোে বেোে টুকর ো ক ো  জন্য বর্ বকোনও স ঞ্জোম েো ডিভোইসরক আইসরব্রকো  েলো েয়। র্েন একটি ডিক্ষোর্থী গ্রুপ "ে ফ্ " এ  ন্যোয় 

আ  ণ প্রদিনৃ কর   অর্থোৃৎ র্ডদ খে কম েো বকোনও কর্থো নো েরল , িো ীড ক বর্োগোরর্োগ ক রর্ অডনেো র্থোরক এেিং দেলৃ ব োরে  বর্োগোরর্োগ 

(eye contact), উপ ন্তু, গ্রুরপ  সদস্য ো একো দাঁডি়রয় র্থোরক, উরদ্যোরগ  অভোে এেিং ডেেোরস  অনুপডস্থডর্ প্রদিনৃ কর , র্রে একটি 

আইসরব্রকো  ডিয়োকলোরপ   প্ররয়োজন েয়। একটি আইসরব্রকো  ে'ল একটি ডিয়োকলোপ, অনুিীলন েো অডভজ্ঞর্ো র্ো 'ে ফ্' ভোঙো  জন্য ডিজোইন 

ক ো েরয়রে র্ো সোর্ো ণর্ এমন একদল বলোরক  ডমর্থডিয়ো  মরে সীমোেদ্ধ র্থোরক েো সীডমর্ র্থোরক র্ো ো এরক অপ রক ড নরর্ পোর  েো নোও 

ড নরর্ পোর । আইসরব্রকো  ডেসোরে  একটি ডিয়োকলোপ, অনুিীলন েো অডভজ্ঞর্ো  ডনম্নডলডের্ মোনদে র্থোকো উড র্: 
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• একটি আইসরব্রকো    মজোদো   েরর্ েরে। 

• একটি আইসরব্রকো  ভয়মুি েওয়ো উড র্। 

• একটি আইসরব্রকো  অর্যন্ত ইন্টোর ডক্টভ েরর্ েরে। 

• একটি  আইসরব্রকো   সেজ এেিং বুঝরর্ সেজ েরর্ েরে। 

• একটি আইসরব্রকো  সোফ্ল্য ডভডিক েরর্  েরে। 

একটি কোর্কৃ  আইসরব্রকো  ে'ল একটি ডিয়োকলোপ, অনুিীলন েো অডভজ্ঞর্ো র্ো সফ্লভোরে সোমরন কী  রর়্রে র্ো  জন্য একটি বগোিীরক প্রস্তুর্ কর । 

একটি কোর্কৃ  আইসরব্রকো  জন্য, প্রডিক্ষরক  প্ররয়োজন: 

• একটি আ োমদোয়ক অেস্থোন এেিং একটি আ োমদোয়ক পড রেি।  

• আইসরব্রকোর   সোরর্থ পড ড র্ একটি  মৎকো  বনর্ো েো সুডের্োপ্রদোনকো ী (facilitator )।  

• পড েো , সিংডক্ষপ্ত, অরপক্ষোকৃর্ সেজ অনুস ণ ডনরদিৃোেলী। 

ডিেন বিোরমইন  

ডিেন বিোরমইন ে'ল মডিরে  স্থোপরর্য  িমোগর্ বৃডদ্ধ এেিং পড ের্নৃ র্ো  ফ্রল  আম ো বর্ র্থ্য গ্রেণ কড , প্রডিয়ো কড ,  র্থ্য 

সিংযুি কড , কযোেোলগ কড  এেিং  ব্যেেো  কড  (এেিং কেনও কেনও এ বর্থরক পড ত্রোণ পোয়)। ডিক্ষোরক সোর্ো ণর্ ডর্নটি বিোরমইরন 

বেণীেদ্ধ ক ো বর্রর্ পোর :  

• বুডদ্ধবৃডিক বিোরমইন(cognitive domain) , 

• আরেগীয় বিোরমইন (affective domain) , এেিং    

• সোইরকোরমোে  বিোরমইন (psychomotor domain) । 

 ডনরদিৃনোমূলক ডিজোইনো , প্রডিক্ষক এেিং ডিক্ষোডেদ ো প্রোয়িই এই ডর্নটি বিোরমইন  [(জ্ঞোন [Knowledge], দক্ষর্ো [(psychomotor], এেিং 

মরনোভোে [Attitude]) ডেসোরে উরল্লে কর ন। 

প্রডর্টি বিোরমরন  মরে বিেো  একোডর্ক ি   রর্র়ে র্ো আ ও বমৌডলক, সেজ ডিক্ষো বর্থরক আ ও জটিল, গভী -ির   বিেো  

ডদরক অগ্রস  েয়। আম ো বর্ ির   বিেো  উপ  প্রভোে বফ্লো  ব ষ্টো কড  র্ো বিেো  অডভজ্ঞর্ো  উপ  ডনভ ৃ কর  পড েডর্রৃ্ 

েয়। বর্মন- 

• ডিক্ষোর্থী  অডভজ্ঞর্ো  প্রকৃডর্ ; 

• অিংিগ্রেণকো ী ডিক্ষোর্থীরদ  উন্নর্ন়মূলক ি ;এেিং  

• সময়কোল এেিং অডভজ্ঞর্ো  র্ীব্রর্ো। 

বুডদ্ধবৃডিক বিোরমইন(cognitive domain) 

বুডদ্ধবৃডিক  বিোরমইরন জ্ঞোন এেিং বুডদ্ধবৃডিক দক্ষর্ো  ডেকোি জডি়র্ (Bloom, 1956)। বুডদ্ধবৃডিক  বিোরমইরন ের়্টি প্রর্োন ডেভোগ  রর়্রে, 

র্ো সেজর্ম ি   বর্থরক শুরু কর  সের রয় জটিল ির  বিে েয়।  ব্লুরম  প্রোিন েোত্র লড ন অযোন্ডো সন (Lorin Anderson )এেিং 

বিডভি িোর্থওেল (David Krathwohl)  নব্বইরর়্  দিরক  মোঝোমোডঝ সমরয় বুডদ্ধবৃডিক বিোরমইনটি পুন োয় পড মোজৃন কর ডেরলন 

এেিং ডকছু পড ের্নৃ কর ডেরলন। 

 

 

 

 

 

 বুডদ্ধবৃডিক বিোরমইন(cognitive domain) 
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আআটেগীয় বডাটমই্ (affective domain) 

বুডদ্ধবৃডিক উরেশ্যগুরলো  মরর্ো, আরেগপূণ ৃউরেশ্যগুরলোও একটি বেডণডেন্যোরস ডেভি ক ো বর্রর্ পোর  [ িোর্থভোরল (Krathwohl) 

মরর্]। এই অঞ্চলটি অনুভূডর্ েো আরেগ (এেিং সোমোডজক / মোনডসক ডিক্ষো এেিং দক্ষর্ো) এ  সোরর্থ সিডকরৃ্। এগুরলো েরলো- 

 1. গ্রেণ ক ো (Receiving) 

 2. সাঁেো বদয়ো (Responding) 

3. মূল্য বদয়ো  (Valuing) 

৪. সিংগঠন ক ো( Organization) 

5.  ড ত্রোয়ন ক ো (Characterization) 

সোইরকোরমোে  বিোরমইন 

 সোইরকোরমোে  বিোরমইন ম্যোনুর্ো়ল েো িো ীড ক দক্ষর্ো ডনরয় কোজ কর । এটি   একটি "Doing" বিোরমইন। নীর   সো ডণরর্ 

এই বিোরমরন  পাঁ টি ির   রূপর েো বদয়ো েরয়রে। 

 

 

অনুপযুক্ত আচরণ ব্যব্স্থাপনা (Inappropriate Behaviour Management)  

 ডিক্ষো  কঠিন ডদকগুডল  মরে একটি ে'ল  ডিক্ষোর্থীরদ  সমস্যোযুি  আ  ণ ব্যেস্থোপনো। আ  ণ ব্যেস্থোপনো েরলো আ  ণ 

পড ের্নৃ।  এই প্রডির়্োটি  সোরর্থ   যোরলডঞ্জিং আ  ণযুি  ব্যডি  জন্য প্ররয়োজনীয়  অডভরর্োজন ক ো এেিং বর্েোরন সমস্যোযুি  

আ  ণ র্রে বসেোনকো   পড রেরি পড ের্নৃ ক ো  ডেেয়টি জডি়র্। ডিেন পড রেরি আ  ণ পড ের্নৃ মোরন শুধু ডিক্ষোর্থী  

আ  ণ পড ের্নৃ ক ো নয়, ে িং প্রোপ্তের়্স্ক এেিং অন্যোন্য ডিক্ষোর্থীরদ  আ  ণ পড ের্নৃ ক োও বেোঝোয়। বর্ আ  ণগুডল পড ের্নৃ 

ক ো দ কো  র্ো সনোি ক ো এেিং সিংজ্ঞোডয়র্ ক ো গুরুত্বপূণ ৃএেিং বসইসোরর্থ নতুন, আ ও উপযুি আ  ণগুরলোও র্ো ডিেরর্ েরে 

র্োও সনোি ক ো প্ররয়োজন । ডিক্ষোর্থীরদ  কোে বর্থরক অনুপযুি আ  ণ  প্রর্যোডির্ নয়।  অনুপযুি আ  রণ  মরে অন্তর্ভিৃ 

র্থোকরর্ পোর : 

• বিোরর্  সোরর্থ ড ৎকো  ক ো (bullying) 

• অসিংলগ্ন আ  ণ; 

• প্রভোে ডেিো কো ী  েো overbearing আ  ণ; 

• অন্যোন্য ডিক্ষোর্থী েো ডনরজ  প্রডর্ অসিংরেদনিীল বমৌডেক েো িো ীড ক আ  ণ (রর্মন সোিংস্কৃডর্ক, জোডর্গর্, অক্ষমর্ো েো ডলি-

ডভডিক অসিংরেদনিীলর্ো); 

• ডন োপিো ডনরদিৃোেলী  সোরর্থ অ-সিডর্ জ্ঞোপন; 

• বমৌডেক েো িো ীড ক ডনর্োৃর্ন; এেিং  

• ডেিংস্র েো অনুপযুি ভোেো ব্যেেো   

অনুপযুক্ত আচরণ পররব্তত ননর উপায় 

ডিক্ষক ো র্োরদ  ডিক্ষোর্থীরদ  আ  ণগর্ পড ের্নৃগুু্রলো  উন্নীর্ ক ো  জন্য  ডনম্ন েডণরৃ্ আেটি পদ্ধডর্গর্ পদরক্ষপ ব্যেেো  

ক রর্ পোর ন। 

 র্োপ ১: সমস্যোযুি  আ  ণ ড ডহ্নর্ ক ো। 

 র্োপ ২: সমস্যোযুি আ  ণ পড মোপ ক ো। 

 র্োপ ৩: আ  রণ  উরেশ্য ডেসোরে একটি েোইরপোডর্থডসস উন্নয়ন ক ো। 

 র্োপ ৪: একটি উপযুি প্রডর্স্থোপনরর্োগ্য আ  ণ  য়ন ক ো। 

 র্োপ ৫: বিেো  ের্মৃোন পর্োৃয় ড ডহ্নর্ ক ো। 

Psychomotor Domain Levels 

------ Increasing Complexity ------------- → 

Imitation Manipulation Precision Articulation Naturalization 
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 র্োপ ৫: বিেো  সমর্থনৃ ি  ডনর্োৃ ণ ক ো। 

 র্োপ ৭: নতুন আ  ণ অনুস ণ ক ো।  

 র্োপ ৮: সমস্যোযুি আ  ণ দূ ীক রণ সেোয়র্ো ক ো। 

 

ইভতবাচক ভশক্ষার পভরহবশ রভতষ্ঠা এবং বোয রাখায উপায   (Way for Establishing  and  

maintaining a positive learning environment) 

  

 একটি ইডর্েো ক বিেো  পড রেি েজোয়  োেো  জন্য অরনকগুরলো  বকৌিল স্থোপন ক ো বর্রর্ পোর  বর্গুরলো  উপযুি আ  ণ একটি ইডর্েো ক 

বেণীকরক্ষ  পড রেিরক উত্সোডের্ কর । প্রডিক্ষণ ইনডস্টটিউরে প্রর্থম ডদরন ডিক্ষোর্থীরদ  জন্য  একগুে ডনয়ম তর্ড  কর  র্োরদ  র্র্থোর্র্থভোরে 

জোনোরনো েরল ইডর্েো ক বিেো  পড রেি েজোয়  োেো  জন্য সেোয়র্ো কর ।   
বেণীকরক্ষ  আ  রণ  জন্য প্রর্যোডির্ আ  রণ  একটি গ্রয়োউন্ড রুল বসে ক ো বর্রর্ পোর ।এগুরলো  প্রডিক্ষক দ্বো ো বসে ক ো বর্রর্ পোর  েো 

েোত্ররদ  ডনরজরদ  দ্বো ো তর্ড  ক ো বর্রর্ পোর । ডকছু ডিক্ষোডেদ ডেেোস কর ন বর্ ডিক্ষোর্থীরদ  অন্তভূডৃি    দ্বো ো বর্ ডনয়মগুরলো তর্ড  ক ো েয় 

বসগুরলো ডিক্ষোর্থী ো আ ওভোরলোভোরে বমরন  রল।ডনর  এক  বসে নমুনো গ্রয়োউন্ড রুল বদয়ো েরলোঃ  

✓ সমরয়োপরর্োগী হওয়া 

✓ র্েন প্ররয়োজন ের়্ র্েন উপডস্থর্ হওয়া । 

✓ বসল বফ্োনটি েন্ধ  োেো। 

✓  মরনোরর্োগ সেকোর  বিোনো। 

✓ েই/ ড ডিিং বমরেড য়োলস সেসময় সোমরন  োেো।  

✓ এরক অপ রক েোর্ো নো বদয়ো। 

✓ অরন্য   োডেদো ডেরে নো ক ো।  

✓ এরক অপ রক  যোরলঞ্জ ক রর্ েরল সিোরন  সোরর্থ র্ো ক ো। 

✓ বিেো  প্রডিয়োয় অিংিগ্রেণ ক ো । 

✓ আরলো নো  গুণগর্ মোরন  দোডয়ত্ব বনয়ো। 

✓ ডেভ্রোন্ত েরল র্রে স্পষ্টর্ো  জন্য ডজজ্ঞোসো ক ো। 

✓ ক্লোরস র্ো ডকছু েলো েয় র্ো করঠো ভোরে বগোপনীয় ডেরে নো ক ো। 

✓ উপযুি ভোেো ব্যেেো  ক ো। 

✓ ডনর্োৃড র্ কোজ ক ো। 

 

প্রডিক্ষণ কোর্িৃম পড  োলনো ও ডন ীক্ষণ(Managing and Monitoring Training Activities) 

  

একটি সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষরণ, ডিক্ষোর্থী  ডিয়োকলোপগুডল পড  োলনো এেিং পর্রৃেক্ষণ ক ো গুরুত্বপূণ ৃকো ণ এটি 

প্রডিক্ষণোর্থীরক র্ো  অযোোরসসরমরন্ট অিংিগ্রেরণ   জন্য প্রস্তুর্ ক রর্ কোর্কৃ  ভূডমকো  োরে। 

 

 

পররভাষার সংজ্ঞা (Definition of Terms):  

 

ব্যেস্থোপনো ক ো (Manage)  - ব্যেস্থোপনো েলরর্  দক্ষর্ো  একটি ডনেষৃ্ট মোপকোঠিরর্  পড  োলনো েো পড  োলনো ক ো বেোঝোয় । 

 মডনে  (Monitor  ) - মডনে   েলরর্ পর্রৃেক্ষণ ক ো, সঠিক পরর্থ  োেো েো র্ো োই ক ো বেোঝোয়।  

ডিয়োকলোপ (Activity ) – ডিয়োকলোপ েরলো  একটি ডিেন পদ্ধডর্ র্ো স োসড  অডভজ্ঞর্ো দ্বো ো ডিেনরক উেীডপর্ ক ো  জন্য ডিজোইন ক ো 

েয়।  

 

রিয়াকলাপ  ব্যব্স্থাপনার জনয ব্হুল ব্যব্হৃত টুল (Most commonly used tools in managing activity) 

সক্ষমতা অগ্রগরত চাটত  (Competency Progress Chart) 

দক্ষর্ো েো বিেো  মডিউরল  প্রডর্টি ইউডনরে  জন্য, ডিক্ষোর্থীরক বর্ কোজগুরলো আয়ত্ব ক রর্ েরে র্ো  একটি সো সিংরক্ষপ  োেরৃকই েলোেয় 

সক্ষমর্ো অগ্রগডর্  োে।ৃ এগুরলো েরলো কোরজ  র্োডলকো  র্ো দক্ষর্ো  ইউডনে ডভডিরর্ েরয় র্থোরক র্ো  উপ   ডিক্ষোর্থীরক অযোরসস ক ো েয়। র্ডদ 

কোজগুডল িমোনুসোর  আয়ত্ব ক রর্ েয় র্রে র্োডলকোটিও প্ররয়োজনীয় িমোনুসোর  তর্ড  ক ো েয়।  
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প্ররিক্ষণার্থী পররকল্পনা ফমত (Trainee Planning Form) 

এই ফ্মটৃি ডিক্ষোর্থী দ্বো ো পূ ণ ক োরনো েয় র্োরর্ বস ডেডভন্ন কোজ সিরকৃ সর র্ন েয় বর্গুরলো র্োরক আয়ত্ব  ক রর্ েরে।  প্রডিক্ষক ডনরজ ফ্ম ৃ

ডিজোইন ক রর্ পোর ন এেিং এটি একটি প্রডিক্ষণ চুডি  ফ্ম ৃডেরসরেও ব্যেেো  ক ো বর্রর্ পোর ।  

প্রডিক্ষনোর্থী অজনৃ অগ্রগডর্ ব কি ৃ(Trainee Achievement Progress Record) 

এই বক্ষরত্র প্রডিক্ষনোর্থী ো ডনরজ ডনরজই র্োরদ  অগ্রগডর্  ব কি ৃসিং ক্ষন কর ।  বর্রেতু  প্রডিক্ষণোর্থী র্ো  ডনরজ  

বিেো  জন্য দোয়ী, র্োই প্রডিক্ষণোর্থীরক র্ো  ডনরজ  অগ্রগডর্ ডন ীক্ষরণ  দোডয়ত্ব বদওয়ো েয় অর্এে  র্ো  ডনরজ  

অগ্রগডর্  ব কি ৃপূ ণ ক ো  জন্যও বস দোয়েদ্ধ । একটি নমূনো প্রডিক্ষনোর্থী অগ্রগডর্  ব কি ৃডনর  বদয়ো েরলো। 

 
নমূনো প্রডিক্ষনোর্থী অগ্রগডর্  ব কি ৃ  

 

নাে :                                                                     স্পোিয: 

 

স্পোমিয ভসিয র িাসরখ : স্পোিয স্পশমষর িাসরখ : 

 সশখনফল 

প্রসশক্ষনাথীর 
নাে  

    

প্রসশক্ষনাথী-১     

প্রসশক্ষনাথী-২     

প্রসশক্ষনাথী-৩     

প্রসশক্ষনাথী-৪     

প্রসশক্ষনাথী-৫     

 

প্রডিক্ষণোর্থী ওয়োকৃবুক 

এটি ডিক্ষোর্থীরদ  তদনডদন কোর্িৃম সিং ক্ষন ক ো  জন্য ডেরিেভোর  ডিজোইনকৃর্ একটি বনোে বুক। প্রডর্টি লোডনিৃং 

মডিউরল  জন্য প্রডর্টি প্রডিক্ষণোর্থীরক  ওয়োকৃবুক স ে োে ক ো উড র্ বর্েোরন ডিক্ষোর্থী র্ো   ডজজ্ঞোসো ক ো 

প্রশ্নগুডল  উি , সিোডদর্  ডির়্োকলোপ / কোর্গৃুডল  ডেে ণ এেিং অন্যোন্য অজৃনগুডল ব কি ৃক রর্ পোর ন। 

ডিক্ষোর্থী র্ো  ডনরজ  ওয়োকৃবুক সেসময় ঠিকঠোক  োেো  জন্য দোয়েদ্ধ র্থোরক ।  

ডদকডনরদিৃক ড হ্ন (Directional signs) 

ডদকডনরদিৃক ড হ্নগুডল   নতুন ডিক্ষোর্থীরদ  কোরজ  বক্ষরত্র ডনডদষৃ্ট অেস্থোন সনোি ক রর্ সেোয়র্ো কর ।অঞ্চলগুডল 

সঠিকভোরে বলরেলযুি আরে ডকনো র্ো   ডনডির্ ক ো জরু ী । 

অযাানসসনমনের জনয প্ররিক্ষণার্থীনের প্রস্তুত করা ( Prepare Candidagtes for Assessment) 

অযোোরসসরমরন্ট  জন্য প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্রস্তুর্ ক ো  বক্ষরত্র প্রডিক্ষরক  ভূডমকো  রয়রে। এটি বকেলমোত্র ডনরদিৃনো এেিং প্রডিক্ষণোর্থী 

প্ররয়োজনীয় দক্ষর্ো  প্রমোরণ  র্ ণ এেিং পড মোণ সিরকৃ সর র্নর্ো ডনডির্ নয়, ে িং এটি প্রডিক্ষরণ  সময় কমকৃ্ষমর্ো সিরকৃ 

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  ডফ্িব্যোক প্রদোন পর্নৃ্ত ডেস্তৃর্। এ  মরে  রয়রে ডিক্ষোর্থীরক র্ো  দক্ষর্ো  ি টি উপলডি ক রর্ সেোয়র্ো ক ো 
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র্োরর্ ডিক্ষোর্থী চূিো়ন্ত অযোোরসসরমরন্ট  জন্য বজরন বুরঝ ডসদ্ধোন্ত ডনরর্ পোর  এেিং সফ্লকোম েয়। একজন অডভজ্ঞ প্রডিক্ষক সেরজই 

এই ভূডমকো পোলন ক রর্ পোর ন । অনডভজ্ঞ প্রডিক্ষকরক অেশ্যই এই গুরুত্বপূণ ৃবক্ষরত্র কোজ ক রর্ ও দোডয়ত্ব ডনরর্ েরে। 

 

অযানসসনমনের জনয রিক্ষার্থীর প্রস্তুরত রনর্তারণ  (Determining  learner readiness for 

assessment)  

 

প্রস্তুডর্ ক্ষমর্ো েো বুডদ্ধবৃডিক ক্ষমর্ো বর্থরক ডভন্ন। প্রস্তুডর্ একটি ডিক্ষোর্থী  এডন্ট্র পরয়ন্ট র্ো একটি ডনডদষৃ্ট সমরয় একটি ডনডদষৃ্ট র্ো ণো 

েো দক্ষর্ো  সোরর্থ অজৃরন  সোরর্থ সিডকৃর্ ।  একজন ডিক্ষোর্থী অযোরসসরমরন্ট  জন্য প্রস্তুর্ ডকনো র্ো ডনর্োৃ ণ ক ো একটি আনুিোডনক 

এেিং  অনোনুিোডনক প্রডিয়ো।  

 

অনোনুিোডনকভোরে, ডিক্ষক / প্রডিক্ষক বেণীকরক্ষ  ডিয়োকলোরপ  সময় েো ডসমুরলিন অনুিীলরন  ডিক্ষোর্থী ো  কী কর  র্ো 

পর্রৃেক্ষণ কর  ডিক্ষোর্থী  প্রস্তুডর্ ডন ীক্ষণ ক রর্ পোর । ডিক্ষোর্থীরদ   কোজগুরলো অনুিীলন ক ো  সোরর্থ সোরর্থ ডিক্ষোর্থীরক পর্রৃেক্ষণ 

ও কোরজ  প্রডর্ র্োরদ  আত্মডেেোস সিংিোন্ত প্রশ্ন কর  র্োরদ  প্রস্তুডর্ ডনর্োৃ ণ  ক ো বর্রর্ পোর ।  

 

আনুিোডনকভোরে, ডিক্ষক / প্রডিক্ষকরক বিেো  ফ্লোফ্ল এেিং অযোরসসরমরন্ট  মোনদেগুডল পর্োৃরলো নো ক রর্ পোর ন। এি জন্য 

ম্পতম্প্   গঠনমূলক (Formative)  অযোরসসরমরন্ট  সময়  ডিক্ষোর্থী প্ররয়োজনীয় মোন অজৃন কর রে ডকনো র্ো বর্থরক প্রস্তুডর্  ডনর্োৃ ণ 

ক রর্ পোর ন । র্োইরেোক, একজন ভোল ডিক্ষক / প্রডিক্ষক িমোগর্ ডিক্ষোর্থী  অগ্রগডর্ ডন ীক্ষণ ক রে এেিং ডিক্ষোর্থীরক ডফ্িব্যোক 

জোনোরেন। এইভোরে, দক্ষর্ো  ফ্াঁকগুডল ড ডহ্নর্ ক ো বর্রর্ পোর  এেিং প্রডিক্ষণ প্রডিয়োরর্ র্র্ র্োি়োর্োডি় সম্ভে বসগুরলো  সমোর্োন 

ক ো বর্রর্ পোর । 

 

রফডব্যাক (Feedback) 

 

ডফ্িব্যোক  ডিক্ষোও প্রডিক্ষণ কমসৃূড   একটি অপড েোর্ ৃঅিংি।  এটি ডিক্ষোর্থীরদ  প্রডিক্ষরণ   ডেডভন্ন  পর্োৃরয়  র্োরদ  সম্ভোব্যর্ো 

(potential)  সেোৃডর্ক ব্যেেো  ক রর্, উন্নডর্   জন্য িডি এেিং বক্ষত্রগুডল সিরকৃ র্োরদ  সর র্নর্ো েোিো়রর্ এেিং কমকৃ্ষমর্ো 

উন্নর্ ক রর্  গৃেীর্ব্য পদরক্ষপগুডল সনোি ক রর্ সেোয়র্ো কর ।   

ডফ্িব্যোক ডিক্ষক / প্রডিক্ষক এেিং ডিক্ষোর্থী উভরয়  জন্য একটি  লমোন প্রডিয়ো েওয়ো উড র্। কোর্কৃ  বিেো  মরে এরক অপর   

সোরর্থ র্থ্য আদোন-প্রদোন অপড েোর্।ৃ একজন ডিক্ষোর্থী  কোে বর্থরক পোওয়ো ডফ্িব্যোরক  জন্য র্োরক  উত্সোডের্ ক ো ডিক্ষোর্থীরদ   

বদয়ো  মরর্োই গুরুত্বপূণ।ৃ ডিক্ষক ও ডিক্ষোর্থী  মরে উন্নর্ সিকৃ তর্ড   জন্য ডফ্িব্যোক গুরুত্বপূণ ৃভূডমকো  োরে। 

  
কোর্কৃ  ডফ্িব্যোরক  তেডিষ্টয (Characteristics of effective feedback) 

ডফ্িব্যোক কোর্কৃ  েওয়ো  জন্য  , ডফ্িব্যোক  স্পষ্ট, উরেশ্যমূলক,  অর্থপৃূণ ৃএেিং ডিক্ষোর্থীরদ  পূরে ৃ জ্ঞোরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্যপূণ ৃ

েরর্ েরে এেিং বর্ কো রণ ডফ্িব্যোক বদয়ো েয় র্ো  সোরর্থ  বর্ৌডিক সিংরর্োগ ও সিকৃ র্থোকরর্ েরে। ডনর  কোর্কৃ  ডফ্িব্যোরক  

ডকছু তেডিষ্ট আরলো নো ক ো েরলোঃ 

 ক. সুডনডদষৃ্ট  (specific) 

একজন   পো ফ্ মো  ভোল  কর রে, েো েো োপ  কর রে শুধু এটিই এেো েলো  র্রর্থষ্ট নয় ।   ডফ্িব্যোক  কোর্কৃ   েওয়ো  জন্য র্ো  

অেশ্যই ডিক্ষোর্থী    ডনডদষৃ্ট আ  রণ  সোরর্থ ডনডদষৃ্ট এেিং কিংডিে  েরর্ েরে। ডফ্িব্যোক এমন েরে র্োরর্ র্ো  অেশ্যই ভডেষ্যরর্  

ডিক্ষোর্থী   আ  ণ পড ের্নৃ ক ো  জন্য র্রর্থষ্ট সেোয়ক েয়। 

 

ে . পো ফ্ ম্যোি পো ফ্ মোর   ডনর্ন়্ত্রণনোর্ীন  (performance under the control of performer’s) 
 

পো ফ্ ম্যোিটি  বর্ আসরলই পো ফ্মোৃ রদ  ডনর়্ন্ত্ররণ  অর্ীরন ডকছু বস ডেেরয় ডফ্িব্যোক দোর্োরক ডনডির্ েরর্ েরে। ডেেয়টি 

সেজ বিোনোরলও এটি প্রোয়িই উরপক্ষো ক ো েয়।  

 

গ. র্োত্ক্ষডণকর্ো (Immediacy) 
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ডফ্িব্যোক ডিক্ষোর্থী  কমসৃিোদরন  প   র্র্ দ্রূর্ বদয়ো েরে, এটি র্র্ বেডি কোর্কৃ  েরে। এটি একটি পর্রৃেক্ষণ সমরয়  পর ও 

েরর্ পোর , বর্মন এক র্ন্টো  েো র্ো ও বেডি সমরয়  মরে।   র্রে েে েে সিংস্থোগুডলরর্, এটি  সোর্ো ণর্ সম্ভে েয় নো । বস বক্ষরত্র   

তদডনক ডফ্িব্যোক, সোপ্তোডেক ডফ্িব্যোক, এেিং মোডসক ডফ্িব্যোক সেই  র্োত্ক্ষডণকর্ো ডেরসরে সোফ্রল্য  সোরর্থ ব্যেেো  ক ো েয়, 

র্রে কমসৃিোদরন  প   সময়  র্র্ বেডি অডর্িোন্ত েরে এটি র্র্ কম কোর্কৃ  েরে।   

 

স্বর্ন্ত্র ব্যডি বকডন্দ্রক ডফ্িব্যোক  ( Individualized Feedback) 
ডফ্িব্যোক সেদৃো সের রয় ভোল কোজ কর  র্েন এটি স্বর্ন্ত্র ব্যডি বকডন্দ্রক েয়। কেনও কেনও স্বর্ন্ত্র ব্যডি বকডন্দ্ররক   পড েরর্ ৃ

একদল ডিক্ষোর্থীরক  ডফ্িব্যোক বদয়ো েয়। 

স্ব-পর্রৃেক্ষণ (Self-monitoring) 

র্েন র্োত্ক্ষডণকভোরে ডিক্ষোর্থীরক  ডফ্িব্যোক বদয়ো েয় র্েন এটি  ডিক্ষোর্থীরদ   র্োরদ  আ  ণরক বিোর্ োরনো  প্রকৃর্ সুরর্োগ 

সৃডষ্ট কর ।  স্ব-পর্রৃেক্ষরণ  মোেরম এটি ক ো  ব রয় আ   বকোনও দ্রুর্ উপোয় বনই। 

 

প্রডিক্ষক / ডিক্ষক দ্বো ো প্রদোন ক ো (delivered by the trainer/teacher) 

র্ডদ স্ব-পর্রৃেক্ষরণ  মোেরম ডফ্িব্যোক প্রদোন ক ো নো েয় র্রে এটি প্রডিক্ষক / ডিক্ষক দ্বো ো প্রদোন ক ো উড র্। র্ডদ প্রডিক্ষক / 

ডিক্ষক ডফ্িব্যোক প্রদোন কর , র্রে র্োরদ  প্রডিক্ষণোর্থী / ডিক্ষোর্থী ো কীভোরে কোজ ক রে র্ো জোনো  সম্ভোেনো বেডি র্থোরক। 

উন্নডর্  ডদরক মরনোডনরেি ক ো (Focus on improvement 

ঐডর্েযগর্ ডফ্িব্যোক প্রোয়ই একটি বনডর্েো ক অর্থ ৃেেন কর   কো ণ এটি  সোরর্থ  "েো োপ কমকৃ্ষমর্ো" রয়রে েরল মরন 

ক ো েয়।   আ  ণ ডেরিেণমূলক দৃডষ্টরকোণ েল  ডফ্িব্যোকরক  ইডর্েো ক ক ো, এেিং সডিয় ও ইডর্েো ক আ  ণ েো 

ফ্লোফ্লগুডলরর্ মরনোডনরেি ক ো। 

 

সেজ ব্যেেোর্ ৃ  এেিং গ্রোফ্ক ো (Easy to use and graphed)  

ডফ্িব্যোক   কোর্কৃ    েয় নো র্ডদ এটি জটিল েয় এেিং র্ডদ আম ো বর্ ব্যডি  আ  ণ পড ের্নৃ ক ো   ব ষ্টো ক ডে বস 

কীভোরে র্োরদ  কমকৃ্ষমর্ো সিংরিোর্ন ক রর্ পোর  র্ো নো জোরন । আপডন র্েন ডফ্িব্যোক প্রদোন ক ো েয় র্েন ডনডির্ 

েরর্ েয়  বর্ এটি ব্যেেো  ক ো এেিং বেোঝো সেজ। এ  দ্বো ো  সেোয়র্ো ক ো  জন্য একটি সেজ এেিং খে কোর্কৃ  পদ্ধডর্ 

ে'ল ডফ্িব্যোক গ্রোফ্ ক ো। 

 

'ডফ্িব্যোক স্যোন্ডউই ' পন্থো (feedback sandwich' approach) 

 

আপনো  র্ডদ বনডর্েো ক মন্তব্য প্রদোরন   প্ররয়োজন েয় র্রে প্রর্থরম একটি 

ইডর্েো ক ডফ্িব্যোক ডদন, র্ো পর  বনডর্েো ক এেিং একটি ইডর্েো ক মন্তব্য 

ডদরয় বিে করুন। বনডর্েো ক ডদকগুরলো উন্নয়রন  জন্য প্ররয়োজনীয় পন্থো 

শুপোড ি করুন। 

এটি একটি কার্ নকি পন্থা র্া সঠিকোটে ব্যেহাি কিা হটল উন্নত ও আিামদায়ক 

ম্পশখ্ পম্পিটেশ ততম্পি কিা সম্ভে ।  

  

Feedback sandwich Approche  
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প্রডিক্ষকরদ  জন্য  কোর্কৃ  ডফ্িব্যোক  বদয়ো  জন্য  টিপস (Tips for instructors for giving 
Effective feedback) 

1. ডিক্ষোর্থীরদ  আ  রণ  ডদরক মরনোডনরেি করুন, ডিক্ষোর্থী  উপ  নয়।  

2. ডেেয়েস্তু  ভো সোম্য েজোর়্  োখন  

3. সুডনডদষৃ্ট বেোন। 

4. েোিেেোদী বেোন 

5. ডফ্িব্যোকরক ডনরজ  মরে র্ো ণ (own) করুন। 

6. সমরয়োপরর্োগী বেোন। 

7. ডিক্ষোর্থীরদ  অব্যোের্ সমর্থনৃ প্রদোন করুন। 

 ডিেন বসিরন ডফ্িব্যোক   গ্রেণ  ক ো (Receiving feedback on the learning session) 

  ডিেন বসিরন ডিক্ষোর্থীরদ  ডনকে বর্থরক  ডফ্িব্যোক  গ্রেণ প্রডিক্ষরক  ডনম্নডলডের্ সুরর্োগ প্রদোন কর : 

1. ডিক্ষো / প্রডিক্ষণ সিরকৃ আপনো  সর র্নর্ো বৃডদ্ধ পোয়। 

2. র্ো  আ  রণ  পড ণডর্ কী েরে র্ো ডনর্োৃ ণ ক রর্ পোর ন। 

3. প্রডিক্ষক  োইরলডনরজ   আ  ণ  পড ের্নৃ েো পড মোজৃন ক রর্ পোর ন। 

কোর্কৃ ভোরে ডফ্িব্যোক  পোওয়ো  জন্য প্রডিক্ষকরদ  জন্য স্ম নীয় ডেেয় 

1. প্রদি ডফ্িব্যোক  শুনুন। 

2. আপনো  ডফ্িব্যোক সিরকৃ সর র্ন বেোন। 

3. উন্মুি র্থোকুন। 

4. েোর্োৃটি বুঝুন। 

5. দোর্োরক র্ন্যেোদ এেিং র্োরদ  সর্র্ো এেিং র্োরদ   দৃডষ্টভডিরক সিোন করুন। 

6. মন্তব্যরক মূল্য ডদন। 

7. আপনো  প্রডিক্ষণ প্রকৃয়োয় ডফ্িব্যোক প্রডর্ফ্ডলর্  করুন  এেিং প্ররয়োজনীয়  ফ্রলো-আপ কম ৃ সিরকৃ ডসদ্ধোন্ত  

ডনন। 

8. র্ডদ এটি একটি গুরুত্বপূণ ৃডেেয় েয় র্রে অডেলরম্ব  কোজ করুন েো কমপরক্ষ  এটি  সোরর্থ বমোকোডেলো ক ো  জন্য 

একটি পড কল্পনো বসে আপ করুন। 

9. আপনো  ডিক্ষোর্থীরদ  জন্য একটি উপযুি ব োল মরিল বেোন। 
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স্ব-র্াচাই  -৯.২ 

প্রম্পশক্ষণ প্রদা্ কিটত পািটে্  

প্রম্পশক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নশ্া:  উপটিাক্ত ই্ফিটমশ্ শীে পাে কটি ম্প্টচি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখু্ এেিং উিি 

পটত্রি সাটথ আপ্াি উিি ম্পমম্পলটয় আপ্াি উিটিি সঠিকতা র্াচাই করু্।  

 

১। সক্ষমতা ডভডিক প্রডিক্ষণরক প্র ডলর্ পদ্ধডর্  ব রয় প্রোর্োন্য বদয়ো  কো ণ কী? 

 

 

 

 

 

 

 

২। সক্ষমতা ডভডিক প্রডিক্ষণ ব্যেস্থো  মূলনীডর্সমূে বলে। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩। কোর্কৃ  উপস্থোপনো  উপোদোনগুরলো বলে। 
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৪। GLOSS এর উপাংশগুমলা হমলা স্পলখ।  

 

 

 

 

 

৫। একটি আইসরব্রডকিং ডিয়োকলোরপ   কী কী মোনদে র্থোকো উড র্? 

 

 

 

 

 

 

 

৬। প্রডিক্ষণোর্থী ওয়োকবৃুক কী? 

 

 

 

৭। কোর্কৃ  ডফ্িব্যোরক  তেডিষ্টযগুরলো েণনৃো করুন।  
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উিিপত্র   -৯.২ 

প্রম্পশক্ষণ প্রদা্ কিটত পািটে্  

 

১। উিি  

 

1. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ দক্ষর্ো  র্োেডর্গুরলোরক  (skill gaps ) ড ডহ্নর্  কর । 
2. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ কমকৃ্ষমর্ো ডভডিক। 

3. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষরণ  জন্য প্রডিক্ষোর্থীরদ  র্োরদ  ডনজস্ব দোডয়রত্ব বিেো  উপ  গুরুত্ব বদয়।  

4. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ প্রডর্িোরন  প্রডিক্ষণ ক্ষমর্ো ডেডনমোৃন/বৃডদ্ধ কর । 

5. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ প্রডিক্ষণোর্থীরদ  ডনডদষৃ্ট প্ররয়োজনীয়র্ো  পূ রণ  জন্য কোস্টমোইজ ক ো র্োয়। 

6. সক্ষমর্ো ডভডিক প্রডিক্ষণ প্রডিক্ষণোর্থীরদ  কম ৃেোজোর  প্ররেরি  জন্য আত্মডেেোসী কর  বর্োরল। 

 

২। উিি প্রডিক্ষণ কডিরেডি স্টযোন্ডোি ৃঅনুসোর  তর্ড কৃর্   পোঠ্যিরম  উপ  ডভডি অনুডির্ েয়।  

1. ডিেন মডুলো   কোঠোরমো  । 

2. প্রডিক্ষণ বিডলভোড    একক ব্যডিরকডন্দ্রক  এেিং স্ব-পড স িীল (individualized and self-paced)। 

3. প্রডিক্ষণ  কোরজ  উপ  ডভডি কর  তর্ড   ক ো েয়  র্ো অেশ্যই সিোদন ক রর্ েরে। 

4. প্রডিক্ষণ উপক ণ  স োসড    সক্ষমর্ো মোন (competency standards )এেিং পোঠ্যিম মডিউরল  সোরর্থ 

সিডকৃর্।  

5. মূল্যোয়ন (Assessment) ডিরল্প  প্ররয়োজনীয় মোনদরে কম ৃসিোদন েয় ডকনো বস সিংিোন্ত প্রমোণক 

(evidence) সিংগ্ররে  উপ  ডভডি কর  তর্ড  ক ো েয়। 

6. প্রডিক্ষণ  অন ডদ জে এেিং অফ্ ডদ জে  উভরয়  উপ  ডভডি কর  প্রদোন ক ো েয়।। 

7. এটি  পূে ৃঅডভজ্ঞর্ো (recognition of prior learning)  স্বীকৃডর্  অনুরমোদন কর । 

8. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্রডিক্ষরণ  একোডর্ক প্ররেি এেিং প্রস্থোরন  ( Multiple entry and exit) জন্য অনুমডর্ বদয়ো েয়। 

9. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্রডিক্ষরণ  একোডর্ক প্ররেি এেিং প্রস্থোন  প্রডিক্ষণ বপ্রোগ্রোরম   কোঠোরমোরক  বেোঝোয়।  

10. ডিক্ষোর্থীরদ  জন্য প্রডিক্ষরণ একোডর্ক প্ররেি এেিং প্রস্থোন  জন্য অনুরমোদন বদয়ো  ফ্রল   পৃর্থক দক্ষর্ো  জন্য 

সোটিডৃফ্রকিন প্রোডপ্ত  সুরর্োগ সৃডষ্ট  কর  ।  

 

 

৩। উিি 

1. উডদষ্ট বেোর্ো (target audience) কো ো  র্ো জোনো; 

2. ডেেেস্তু  প্রস্তুর্ ক ো; 

3. আত্মডেেোরস  সোরর্থ উপস্থোপন ক ো;  

4. পড রেি ডনয়ন্ত্রণ ক ো; 

5. বোতাটদি ম্পফডব্যাক ব্য়া; এেিং  

6. ম্পফডব্যাক অ্নুর্ায়ী উপস্থাপ্াি ম্পেষয়েস্তু পম্পিমাজন্ কিা।  

https://www.thecompetencygroup.com/optimization/skill-gap-analysis.aspx
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৪। উিি 

G-ডিক্ষোর্থীরদ  মরনোরর্োগ সৃডষ্ট এেিং স্বোেরন্দয  োেো(Get attention and put at ease) 

L-পূেেৃর্ী বিেো  / জীেরন  অডভজ্ঞর্ো  সোরর্থ ডলঙ্ক ক ো(Link to previous learning/life 

experiences) 

O- বসিরন  ডিেনফ্ল ব্যোখ্যো ক ো এেিং ডিক্ষোর্থীরদ  সোরর্থ আরলো নো ক ো(Outcomes of session 

need to be explained and discussed with learners) 

 S- বসিরন  /অডর্রেিরন  কোঠোরমো বর্োেনো ক ো(Structure of session) 

 S-বপ্র ণো উেীডপর্ ক ো এেিং আগ্রে জোডগরর়্ বর্োলো (Stimulate motivation and 

arouse interest) 

৫।  উিি 

• একটি আইসরব্রকো    মজোদো   েরর্ েরে। 

• একটি আইসরব্রকো  ভয়মুি েওয়ো উড র্। 

• একটি আইসরব্রকো  অর্যন্ত ইন্টোর ডক্টভ েরর্ েরে। 

• একটি  আইসরব্রকো   সেজ এেিং বুঝরর্ সেজ েরর্ েরে। 

• একটি আইসরব্রকো  সোফ্ল্য ডভডিক েরর্  েরে। 

 

৬। উিি 

এটি ডিক্ষোর্থীরদ  তদনডদন কোর্িৃম সিং ক্ষন ক ো  জন্য ডেরিেভোর  ডিজোইনকৃর্ একটি বনোে বুক। প্রডর্টি লোডনিৃং 

মডিউরল  জন্য প্রডর্টি প্রডিক্ষণোর্থীরক  ওয়োকৃবুক স ে োে ক ো উড র্ বর্েোরন ডিক্ষোর্থী র্ো   ডজজ্ঞোসো ক ো 

প্রশ্নগুডল  উি , সিোডদর্  ডির়্োকলোপ / কোর্গৃুডল  ডেে ণ এেিং অন্যোন্য অজৃনগুডল ব কি ৃক রর্ পোর ন। 

ডিক্ষোর্থী র্ো  ডনরজ  ওয়োকৃবুক সেসময় ঠিকঠোক  োেো  জন্য দোয়েদ্ধ র্থোরক ।  

৭। উিি 

ডনর  কোর্কৃ  ডফ্িব্যোরক  ডকছু তেডিষ্ট আরলো নো ক ো েরলোঃ 

 ক. সুডনডদষৃ্ট  (specific) 

একজন   পো ফ্ মো  ভোল  কর রে, েো েো োপ  কর রে শুধু এটিই এেো েলো  র্রর্থষ্ট নয় ।   ডফ্িব্যোক  কোর্কৃ   েওয়ো  জন্য র্ো  

অেশ্যই ডিক্ষোর্থী    ডনডদষৃ্ট আ  রণ  সোরর্থ ডনডদষৃ্ট এেিং কিংডিে  েরর্ েরে। ডফ্িব্যোক এমন েরে র্োরর্ র্ো  অেশ্যই ভডেষ্যরর্  

ডিক্ষোর্থী   আ  ণ পড ের্নৃ ক ো  জন্য র্রর্থষ্ট সেোয়ক েয়। 

 

ে . পো ফ্ ম্যোি পো ফ্ মোর   ডনর্ন়্ত্রণনোর্ীন  (performance under the control of performer’s) 
 

পো ফ্ ম্যোিটি  বর্ আসরলই পো ফ্মোৃ রদ  ডনর়্ন্ত্ররণ  অর্ীরন ডকছু বস ডেেরয় ডফ্িব্যোক দোর্োরক ডনডির্ েরর্ েরে। ডেেয়টি 

সেজ বিোনোরলও এটি প্রোয়িই উরপক্ষো ক ো েয়।  

 

গ. র্োত্ক্ষডণকর্ো (Immediacy) 
 

ডফ্িব্যোক ডিক্ষোর্থী  কমসৃিোদরন  প   র্র্ দ্রূর্ বদয়ো েরে, এটি র্র্ বেডি কোর্কৃ  েরে। এটি একটি পর্রৃেক্ষণ সমরয়  পর ও 

েরর্ পোর , বর্মন এক র্ন্টো  েো র্ো ও বেডি সমরয়  মরে।   র্রে েে েে সিংস্থোগুডলরর্, এটি  সোর্ো ণর্ সম্ভে েয় নো । বস বক্ষরত্র   
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তদডনক ডফ্িব্যোক, সোপ্তোডেক ডফ্িব্যোক, এেিং মোডসক ডফ্িব্যোক সেই  র্োত্ক্ষডণকর্ো ডেরসরে সোফ্রল্য  সোরর্থ ব্যেেো  ক ো েয়, 

র্রে কমসৃিোদরন  প   সময়  র্র্ বেডি অডর্িোন্ত েরে এটি র্র্ কম কোর্কৃ  েরে।   

 

স্বর্ন্ত্র ব্যডি বকডন্দ্রক ডফ্িব্যোক  ( Individualized Feedback) 
ডফ্িব্যোক সেদৃো সের রয় ভোল কোজ কর  র্েন এটি স্বর্ন্ত্র ব্যডি বকডন্দ্রক েয়। কেনও কেনও স্বর্ন্ত্র ব্যডি বকডন্দ্ররক   পড েরর্ ৃ

একদল ডিক্ষোর্থীরক  ডফ্িব্যোক বদয়ো েয়। 

স্ব-পর্রৃেক্ষণ (Self-monitoring) 

র্েন র্োত্ক্ষডণকভোরে ডিক্ষোর্থীরক  ডফ্িব্যোক বদয়ো েয় র্েন এটি  ডিক্ষোর্থীরদ   র্োরদ  আ  ণরক বিোর্ োরনো  প্রকৃর্ সুরর্োগ 

সৃডষ্ট কর ।  স্ব-পর্রৃেক্ষরণ  মোেরম এটি ক ো  ব রয় আ   বকোনও দ্রুর্ উপোয় বনই। 

 

প্রডিক্ষক / ডিক্ষক দ্বো ো প্রদোন ক ো (delivered by the trainer/teacher) 

র্ডদ স্ব-পর্রৃেক্ষরণ  মোেরম ডফ্িব্যোক প্রদোন ক ো নো েয় র্রে এটি প্রডিক্ষক / ডিক্ষক দ্বো ো প্রদোন ক ো উড র্। র্ডদ প্রডিক্ষক / 

ডিক্ষক ডফ্িব্যোক প্রদোন কর , র্রে র্োরদ  প্রডিক্ষণোর্থী / ডিক্ষোর্থী ো কীভোরে কোজ ক রে র্ো জোনো  সম্ভোেনো বেডি র্থোরক। 

উন্নডর্  ডদরক মরনোডনরেি ক ো (Focus on improvement 

ঐডর্েযগর্ ডফ্িব্যোক প্রোয়ই একটি বনডর্েো ক অর্থ ৃেেন কর   কো ণ এটি  সোরর্থ  "েো োপ কমকৃ্ষমর্ো" রয়রে েরল মরন 

ক ো েয়।   আ  ণ ডেরিেণমূলক দৃডষ্টরকোণ েল  ডফ্িব্যোকরক  ইডর্েো ক ক ো, এেিং সডিয় ও ইডর্েো ক আ  ণ েো 

ফ্লোফ্লগুডলরর্ মরনোডনরেি ক ো। 

 

সেজ ব্যেেোর্ ৃ  এেিং গ্রোফ্ক ো (Easy to use and graphed)  

ডফ্িব্যোক   কোর্কৃ    েয় নো র্ডদ এটি জটিল েয় এেিং র্ডদ আম ো বর্ ব্যডি  আ  ণ পড ের্নৃ ক ো   ব ষ্টো ক ডে বস 

কীভোরে র্োরদ  কমকৃ্ষমর্ো সিংরিোর্ন ক রর্ পোর  র্ো নো জোরন । আপডন র্েন ডফ্িব্যোক প্রদোন ক ো েয় র্েন ডনডির্ 

েরর্ েয়  বর্ এটি ব্যেেো  ক ো এেিং বেোঝো সেজ। এ  দ্বো ো  সেোয়র্ো ক ো  জন্য একটি সেজ এেিং খে কোর্কৃ  পদ্ধডর্ 

ে'ল ডফ্িব্যোক গ্রোফ্ ক ো। 
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জে ৯.২ প্রম্পশক্ষণ প্রদা্ করু্ 

কাটজি ধাপোঃ 

1. ডিক্ষোর্থীরদ  ডসডেটি ডসরস্টম   ব্যোখ্যো  করুন 

2. ডিক্ষোর্থীরদ    ি  এেিং তেডিরষ্ট   উপ  ডভডি কর   উপযুি প্রডিক্ষণ পদ্ধডর্ ব্যেেো  করুন। 

3. বসিন পড কল্পনো অনুর্োয়ী  ডিেন বসিন পড  োলনো করুন। 

4. বসিরন  ফ্লোফ্ল  অজৃরন ডিক্ষোর্থীরদ  সেোয়র্ো করুন। 

5. অনুিীলন ক ো  জন্য  পর্োৃপ্ত সুরর্োগ প্রদোন করুন। 

6. প্রডিক্ষণ কোর্িৃম পড  োলনো ও ডন ীক্ষণ করুন। 

7. ডিক্ষোর্থীরদ  দক্ষর্ো উন্নর্ ক রর্ ডফ্িব্যোক প্রদোন করুন। 

8. ডিক্ষোর্থীরদ  ব কি ৃেজোয়  োখন  এেিং সিং ক্ষণ করুন। 

 

োস্ক ৯.২.১ এেটি প্রসশক্ষণ স্পিশন পসরচালনা েরুন (ভূসেোসভনয়/প্রদশযন সশক্ষন) । 

1. আপনো  গ্রুরপ  দই েো ডর্নজন সদস্য  র়্ন করুন  র্ো ো ডিক্ষোর্থী  ডেসোরে কোজ ক রে। 

2. আপনো  বসিন প্ল্যোন, বসলফ্ অযোরসসরমন্ট গোইি,  ডসডেএলএম, অযোরসসরমন্ট টুলস এেিং অন্যোন্য 

উপক ণগুরলো   একটি অনুডলডপ সু ডক্ষর্ করুন র্ো আপনো  ডিক্ষণ / প্রডিক্ষণ বসিরন ব্যেহৃর্ েরে।    

3. ডিক্ষোর্থী  ডেসোরে আপনো  গ্রুরপ  সদস্যরদ  সোরর্থ আপনো  প্রডিক্ষণ বসিরন  পড কল্পনো েোিেোয়ন  করুন।   

কমিৃোলোয় অন্যোন্য সদস্য/অিংিগ্রেণকো ী ো পর্রৃেক্ষক ডেরসরে কোজ ক রেোনীর   উডল্লডের্ প্রডিক্ষরণ   

পদ্ধডর্গুডল অনুস ণ  করুন।   এগুডল  বকেল প োমি ৃডেরসরে বদয়ো েরলো।  আপডন আপনো  ডনজস্ব পদ্ধডর্ তর্ড  

ক রর্ পোর ন। 

ক. পূেেৃর্ী অডর্রেিন পর্োৃরলো নো করুন 

ে .আজরক  অডর্রেিরন  সূ নো করুন । 

4. আপনো  বসিন পড কল্পনো  উপ  ডভডি কর   প্রডিক্ষণ বসিনরক সেজর্  করুন  ।  অনুিীলন এেিং গঠনমূলক 

ডফ্িব্যোরক   জন্য সুরর্োগ  বদয়ো  ডেেয়টি  ডনডির্ করুন। 

5. আপনো  প্রডিক্ষণোর্থী /ডিক্ষোর্থী  কমকৃ্ষমর্ো অযোরসস করুন  এেিং ডফ্িব্যোক প্রদোন করুন। 

6.  অডর্রেিন পর্োৃরলো নো করুন 

 

োস্ক ৯.২.২ অ্নুপযুক্ত আ  ণ ম্যোরনজ করুন। 

1.  বস্পডসডফ্রকিন  িীে ২.২ বদখন 

2. অনুপযুি আ  ণ ম্যোরনজ করুন। - কো ণ এেিং বকৌিল বেমরপ্ল্েটি আপডন বগোিীগুডলরর্ পর্রৃেক্ষণ কর রেন এমন 

অকোর্কৃ  এেিং ডেডির্ আ  ণগুডল র্োডলকোেদ্ধ ক রর্। সম্ভোব্য কো ণ এেিং উপযুি বকৌিলগুরলো ড ডহ্নর্ করুন র্ো 

আপডন অনুপযুি আ  ণ ম্যোরনজ ক রর্ ব্যেেো  ক রর্ পোর ন  । 
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ডেশসশিয িন িীট ২.২ অনুপযুি আ  ণ ম্যোরনজ করুন। 

 

অনুপযুি আ  ণ - সম্ভোব্য কো ণ ও সিংরিোর্ন বকৌিল  

অনুপযুি আ  ণ সম্ভোব্য কো ণ িংমশাধন স্পেৌশল  
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ম্পশখ্ফল - ৩: বেইডনিং বিডলভোড  পর্োৃরলো নো এেিং মূল্যোয়ন ক রর্ পো েরেন। 

 

ম্পেষয়েস্তু (Content): 

• মূল্যোয়ন   

• মূল্যোয়ন  টুল 

• বেডনিং বিডলরভড  বমর্থি 

• মডনেড িং েোস্ক অযোন্ড লোডনিৃং আউেকোম 

• বসিন প্ল্োন সমন্বয় 

• ভডেষ্যর্ প্রডিক্ষণ উন্নয়ন পড কল্পনো  

 

অ্যাটসসটমন্ট/ কম নসিাদ্ মা্দন্ড (Assessment/ Performance Criteria): 

1. ডনজস্ব পো ফ্রমিৃ সিরক ৃর্থ্য সিংগ্ররে  জন্য উপযুি ইভযোলুরয়িন টুল ব্যেেো  ক ো েরয়রে; 

2. ডনডদষৃ্ট/ পূেডৃনর্োৃড র্ মোনদরে  ডভডিরর্ র্র্থোর্র্থ ব্যডিরদ  ডদরয় ডনরজ  পো ফ্রমিৃ ড ডভউ ক ো েরয়রে; 

3. ড ডভউ প্রডিয়ো  আউেকোম অনুর্োয়ী সুপোড িগুডল সিংগ্রে ও নডর্থর্ভি ক ো েরয়রে; 

4. প্রডিক্ষণ বসিরন  মূল্যোয়রন  ফ্লোফ্লগুডল স্টযোন্ডোি ৃঅনুর্োয়ী ইন্টো রপ্রে ক ো েরয়রে; এেিং 

5. ইভযোলুরয়িরন  ফ্লোফ্রল  ডভডিরর্ প্রডিক্ষরণ  অডর্রেিনগুডল  সমন্বয় ক ো েরয়রে । 

 

 শতনােলী (Conditions):  

কাটজি সময় ম্পশক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়গুটলাি োেস্থা কিটত হটে: 

১. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

২.প্রম্পশক্ষণ সুম্পেধাম্পদ এেিং টিম্পচিং এইড 

২. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ, এেিং  

৩. প্রটয়াজ্ীয় র্ন্ত্রপাম্পত। 

ম্পশক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

১. েই, ম্যানুযয়াল 

২. মম্পডউল / বিফাটিি 

৩. ম্পসম্পেএলএম 

৪. হযান্ডআউেস 

৫. ল্যাপেপ 

৬. মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি 

৭. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

৮. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

৯. কাগজ 

১০. কলম 
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ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

এই ম্পশখ্ ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পশখ্ ফটল ম্পশখ্ ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয় েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্ন েম্পণ নত 

ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটে েম্পণ নত ম্পিটসাস ন সমূহ ব্যেহাি কিটত 

হটে। 

 ম্পশখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

Resources / Special instructions 

(ম্পিটসাস ন / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশ) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পশকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পশকা পড়টত হটে। 

• ই্ফটম নশ্ শীে পড়টত হটে • ইনফরমেশন শীট ৯.৩| 

• বসলফ বচক শীটে প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ 

কিটত হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি 

ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• স্ব -র্াচাইপত্র  ৯.৩ এবং উত্তরপত্র ৯.৩  

• জে ্িং ৯.৩ সিাদ্ কিটত হটে  

• স্পেসিসফমেশন শীট ৯.৩.১ টাস্ক ্িং৯.৩.১ সিাদ্ 

কিটত হটে 
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তথ্যপত্র ৯.৩ 

বেইডনিং বিডলভোড  পর্োৃরলো নো এেিং মূল্যোয়ন ক রর্ পো েরেন 

মূল্যোয়ন(Evaluation) 

মূল্যোয়ন এমন একটি প্রডিয়ো র্ো সমোরলো নোমূলকভোরে একটি বপ্রোগ্রোরম  কোর্কৃোড র্ো  প ীক্ষো কর । মূল্যোয়ন এমন একটি 

প্রডিয়ো র্ো সমোরলো নোমূলকভোরে একটি বপ্রোগ্রোরম  কোর্কৃোড র্ো  প ীক্ষো কর । মূল্যোয়রন  মোরেরম  একটি বপ্রোগ্রোরম  

ডিয়োকলোপ, তেডিষ্টয এেিং ফ্লোফ্ল সিরকৃ র্থ্য সিংগ্রে এেিং ডেরিেণ ক ো েয় । এ  উরেশ্য েল একটি বপ্রোগ্রোম সিরক ৃ

ডসদ্ধোন্ত বনয়ো, র্ো  কোর্কৃোড র্ো উন্নর্ ক ো। 

 

মূলযায়ন টুল (Evaluation TooL) 

মূল্যোয়ন কোজ সিয়োদরন  জন্য সোর্ো ণর্ দই র্ রন   টুল ব্যেেো  ক ো েয়- 

পড মোণগর্ টুল (Quantitative Tool) 

এটি  সেোৃডর্ক পড ড র্ টুল। এ  দ্বো ো  কর্গুডল, কর্েো, কর্ েি় এরুপ আ ও অরনক ডকছু পড মোপ ক ো  জন্য ব্যেহৃর্ েয়। 

পড মোণগর্ টুল  আমোরদ   ৫০০ জন প্রডিক্ষণোর্থী  বকোরস/ৃরপ্রোগ্রোরম অিংি ডনরয়ডেরলো’’, "আমোরদ  বপ্রোগ্রোরম  ফ্রল ২০০ জন 

প্রডিক্ষণোর্থী  োকড  বপরর্র়ে" েো "আমোরদ  টিউেড িং পড রেেোডদ  কো রণ ২০% দ্বো ো প্রডিক্ষণোর্থী  বগ্রি উন্নর্ েরয়রে" এ 

র্ রণ  র্থ্য পোওয়ো র্োয়। ডকছু বক্ষরত্র, পড মোণগর্ টুল  প্ররয়োজন, কো ণ  প্রকরল্প  সেজ, পড মোপরর্োগ্য লক্ষয অডজৃর্ েরয়রে 

ডকনো র্ো সেরজই পড মোপ ক ো র্োয়। সোর্ো ণর্, এগুডল সেজরেোে প্রকল্প র্ো সেরজই পড মোপরর্োগ্য বকোন ডকছু হ্রোস েো বৃডদ্ধ 

ক ো  লক্ষয ডনরয় প্রডর্সডষ্টর্ েয় বসগুল  জন্য উপরর্োগী। উদোে ণস্বরূপ: বগ্রি বৃডদ্ধ; আসডি হ্রোস; কমসৃিংস্থোন বৃডদ্ধ; গৃেেীনর্ো 

হ্রোস ইর্যোডদ। ডকছু বমৌডলক এেিং েহুল ব্যেহৃর্ পড মোণগর্  টুল ডনর  আরলো নো ক ো েরলোঃ 

   

মোর্থো গণনো (Head count) : বপ্রোগ্রোরম কর্জন বলোক উপডস্থর্ ডেল? 

বেডস্টিং (Testing):  বপ্রোগ্রোরম অিংিগ্রেরণ  পর  অিংিগ্রেণকো ী ো আ ও কর্গুডল সঠিক উি  ডদরর্ পোর  র্ো বদেো  জন্য 

প্রোক এেিং বপোস্ট বেষ্ট। 

র্থ্য ডেরিেণ (Data analysis):  বপ্রোগ্রোরম অিংিগ্রেণকো ী ব্যডিরদ  কর্ ির্োিংি সনদ বপরয়রে, বগ্রি বৃডদ্ধ েরয়রে, 

 োকড  বপরয়রে ইর্যোডদ।  

তুলনো (Comparison) : বপ্রোগ্রোরম অিংিগ্রেণকো ী আরগ কর্জন; ২ েে   পর  কর্জন এরসডেরলন। 

 

গুণগর্ টুল  (Qualitative tools) 

গুণগর্ টুল  আর ো আকেণৃীয় এেিং জটিল , র্ো মূল্যোয়নকো ী ো সর র্নর্ো, মরনোভোে এেিং প্রিিংসো  মরর্ো অমূল্য ডজডনসগুরলো 

পড মোপ ক ো  জন্য ব্যেেো  কর ন। বর্মন বেিী ভোগ মোনুে ধূমপোন অপেন্দ কর ন,রপোেোক ডিরল্প ডনরয়োডজর্ বেিী ভোগ মডেলো 

কমী ডনম্নডেি পড েো  বর্থরক আরস, ডিক্ষোর্থী ো ভোল স্বোস্থয ভোরলো   োেো  জন্য িোরয়ে এেিং ব্যোয়োরম  গুরুত্ব সিরকৃ আ ও সর র্ন 

েরে। র্ডদও এই র্ রন  অদৃশ্য ফ্লোফ্লগুডল পড মোপ ক ো অসম্ভে েরল মরন েরর্ পোর , র্রে এই র্ রন  মূল্যোয়ন ক ো  জন্য 

টুল  রয়রে। ডকছু বমৌডলক এেিং েহুল ব্যেহৃর্ গুণগর্  টুল ডনর  আরলো নো ক ো েরলোঃ 

 

মর্োমর্ জড প  ( Survey)  

সোর্ো ণর্, মর্োমর্ জড প   টুল সোের্োরন তর্ড  ক ো র্ো বকোন বপ্রোগ্রোম েো প্রকল্প  শুরু ক ো  আরগ ও পর  একদল বলোরক  

মর্োমর্ ডনরর্  মর্োমর্ ডনরর্ ব্যেহৃর্ েয়। মর্োমর্ জড প   বর্ বকোনও ডকছু পড মোপ ক রর্ পোর , আপডন বর্ বকোসটৃি ডিক্ষো 

ডদরেন র্ো  আরগ এেিং পর   জ্ঞোন বর্থরক শুরু কর  মরনোভোে, পেন্দ, অজৃন, আত্ম-সিোন পর্নৃ্ত। মর্োমর্ জড প ইরলকেডনক 

মোেম ব্যেেো  কর ,কোগজ কলম ব্যেেো  কর  অর্থেো ব্যডিগর্ ইন্টো ডভউ এ  মোেরম েরর্ পোর ।  

 

 পর্রৃেক্ষণ (Observation) 

বকোন ডকছু খরজ বে  ক ো  উপোয় ডেরসরে এই মূল্যোয়ন টুল ব্যেেো  ক ো েরয় র্থোরক।রর্মন-ডিক্ষোর্থী ো বকোন দক্ষর্ো প্রডিক্ষরণ  

আরগ র্র্েো দক্ষ ডেরলো দক্ষর্ো প্রডিক্ষরণ  পর  র্ো  ব রয় বেিী দক্ষ েরয়রে ডকনো?একটি স্টপওয়ো  ব্যেেো  কর , দক্ষর্ো 

প্রডিক্ষরণ  দক্ষর্ো প্রদরশৃ্ন  সময় পড মোপ কর   র্ো তুলনো ক ো র্োয়। এেোেো ডিক্ষোর্থীরদ  কর্থো েরলও এটি জোনো বর্রর্ পোর ।  
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বকস স্টোডিজ 

বপ্রোগ্রোরম  বকোন অিংিটি সের রয় দ কো ী, েো ক্লোরয়ন্ট ো র্োরদ  অডভজ্ঞর্ো সিরকৃ কী অনুভে কর  এর্ রণ  ডেেয় খ ুঁরজ বে  

ক ো  একটি উপোয় ে'ল বকস স্টোডি।উদোে ণ স্বরুপ েলো র্োয় বকোন একটি প্রডিক্ষণ বপ্রোগ্রোম বকন বফ্ইল কর ডেরলো র্ো খরজ বে  

ক ো  জন্য বকস স্টোডি ক ো বর্রর্ পোর ।এ  জন্য বপ্রোগ্রোরম  সোরর্থ জডের্ ডেডভন্ন পর্োৃরয়  ব্যডিেরগ ৃ সোক্ষোর্কো  গ্রেণ, র্থ্যোডদ 

ডেরিসন,ফ্লোফ্ল পর্রৃেক্ষণ ইর্যোডদ ডসড জ কমকৃোন্ড পড  োলনো করর্ েয়।  

 

বফ্োকোস গ্রুপ  

একটি বফ্োকোস গ্রুপ সোর্ো ণর্ ৩-৫ জন ব্যডি ডনরয় গঠির্, র্ো ো একসোরর্থ, ডনডেৃষ্ট একটি জনগডি    প্রডর্ডনডর্ত্ব কর ।রকোন 

বপ্রোগ্রোম শুরু েওয়ো  আরগ, এটি  োলোরনো  সোরর্থ সোরর্থ এেিং এটি বিে েওয়ো  পর  র্ো ো কীভোরে উপলডি কর  এেিং প্রভোডের্ েয় 

বস সিরক ৃঅরনক জোনো র্োয়। বর্মন  যুে দক্ষর্ো উন্নর়্ন বপ্রোগ্রোম ডকরিো -ডকরিো ীরদ  দক্ষর্ো উন্নয়ন ক রর্,  োকড  বপরর্ 

আত্মসিোন গরি় তুলরর্, সেোয়র্ো কর  ডকনো র্ো জোনো  জন্য বফ্োকোল গ্রুপ ডিসকোিন ক ো বর্রর্ পোর । 

 

সোক্ষোৎকো  (Interview) 

বকোন বপ্রোগ্রোম,রকোন পণ্য েো বসেো কম ৃসিরকৃ প্রডর্কৃয়ো জোনরর্ সোক্ষোত্কো  টুল ব্যেেো  ক ো েয়। সোক্ষোর্কো  একক ব্যডি 

পর্োৃরয় গ্রেণ ক ো েয়। বকোন বপ্রোগ্রোম পড মোজৃন ক ো  জন্য সমোরলো নোমূলক র্থ্য সিংগ্রে  এেিং  ভডেষ্যরর্  জন্য নতুন বপ্রোগ্রোম 

এেিং প্রকল্পগুডল উন্নয়রন   জন্য একটি িোেোরেস তর্ড  কোরজ সোক্ষোর্কো  গুরুত্বপূণ ৃভূডমকো পোলন কর । 
 

পযতানলাচনা (review) 

সপর্োৃরলো নো এমন একটি  প্রডির়্ো র্ো কোউরক  বিেো এেিং উন্নয়রন   জন্য ব্যডিগর্ অডভজ্ঞর্ো ব্যেেো  ক রর্ সেোয়র্ো কর । 

এই পর্োৃরলো নো প্রডিয়োয় ডনরম্ন  ডেষ্যগুরলো  অন্তর্ভিৃ র্থোকরর্ পোর : 

• অডভজ্ঞর্ো  প্রডর্ফ্লন (reflecting on experience) 

• অডভজ্ঞর্ো ডেরিেণ (analyzing experience) 

• অডভজ্ঞর্ো  অনুভূডর্ তর্ড  ক ো(making sense of experience) 

• বর্োগোরর্োরগ  অডভজ্ঞর্ো(communicating experience) 

• অডভজ্ঞর্ো পূণগৃঠন (reframing experience 

• অডভজ্ঞর্ো বর্থরক বিেো (learning from experience) 

 

পযতানলাচনার প্রনয়াজনীয়তা  (reviewing) 

 

ডনম্নডলডের্ কো রণ পর্োৃরলো নো  প্ররয়োজন েয়ঃ  

 
অরভজ্ঞতায়  মূলয সংনযাজ (Adding value to the experience) 

পর্োৃরলো নো  মোেরম একজন ডিক্ষক/প্রডিক্ষক  অডভজ্ঞর্ো  মোন জো োইরয়   সুু্রর্োগ পোন। র্ো   অডভজ্ঞর্োয়  মূল্য সিংরর্োজরন  

মোেরম  আ ও সমৃদ্ধ ক ো  সুরর্োগ পোন।      

 

ব্াাঁ র্াহীন এরগনয় চলা (Getting unstuck) 

পর্োৃরলো নো নো কর , একটি গ্রুপ  েো ব্যডি উন্নয়রন  একটি ডনডদষৃ্ট পর্োৃরয়  আেরক বর্রর্ পোর ।  পর্োৃরলো নো ক ো  এই 

পর্োৃয় অডর্িম ক ো   জন্য এেিং বিেো এেিং উন্নয়রন    ি (cycle)  োলু  োেো  জন্য  ডেডভন্ন বকৌিল  প্ত ক রর্ 

সেোয়র্ো কর । 

 লক্ষয অজত ন (Achieving objectives) 

পর্োৃরলো নো  উরেশ্যগুডল স্পষ্ট ক রর্, অজৃন ক রর্, পড মোপ ক রর্ এেিং উদর্োপন ক রর্ সেোয়র্ো ক রর্ পোর । 
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নতুন দৃরিনকাণ খ ালা (Opening new perspectives) 

ব্যডিেগ ৃ র্োরদ  'স্বোভোডেক' দৃডষ্টরকোণ বর্থরক অডভজ্ঞর্ো পর্োৃরলো নো ক ো  জন্য অভযি র্থোকরর্ পোর । অন্যরদ  দৃডষ্টরকোণ 

বর্থরক একটি অডভজ্ঞর্ো 'রদেো' এেিং ডেডভন্ন পর্োৃরলো নো বকৌিরল   মোেরম একটি অডভজ্ঞর্ো 'পুন োর্ ়বদেো ' মোেরম, র্ো   

স্বোভোডেক দৃডষ্ট বর্থরক সর  আসরর্ পোর  এেিং বর্থরক ডিেরর্ পোর । 

  

পযতনব্ক্ষণ ও সনচতনতা বৃ্রি (Developing observation and awarenes) 

গঠন্মূলক পর্োৃরলো নো মোনুরে   পর্রৃেক্ষণ ক্ষমর্ো, উপলডি এেিং সোর্ো ণ সর র্নর্ো বৃডদ্ধরর্  উত্সোডের্ ক রর্ পোর । 

পররচযত া (Caring) 

মোনুরে  ডির়্োকলোপগুডল পর্োৃরলো নো কর  আম ো র্ো  অডজৃর্  অডভজ্ঞর্োরক মূল্য ডদরর্ পোড , র্োরক  র্ত্নিীল েরর্ 

সেোয়র্ো ক রর্ পোড   এেিং  আম ো প্রডর্টি ব্যডি  বিেো  এেিং উন্নয়রন   অগ্রগডর্রর্ আগ্রেী কর  তুলরর্ পোড  । র্েন 

ব্যডি ো  ডনজরক মূল্যেোন এেিং সিোডনর্ বেোর্ কর  র্েন র্ো ো আ ও ভোলভোরে ডিেরর্ ও অডভজ্ঞর্ো অজৃরন আগ্রেী 

েরে  

  

স্ব-অরভব্যরক্তনক উত্সারহত করা (Encouraging self-expression) 

অডভজ্ঞর্ো  ডনরয় কর্থো েলো সেসময়  সেজ নয় । পর্োৃরলো নো ক ো  জন্য  একটি কল্পনোপ্রসূর্ এেিং সিংরেদনিীল দৃডষ্টভডি 

প্ররয়োজন েয় র্ো মোনুেরক মোেম, পড ডস্থডর্, প্রর্ীক েো প্রশ্ন খ ুঁরজ বপরর্ সেোয়র্ো ক রর্ পোর  র্ো  মোেরম র্ো ো সেরজই 

ডনরজরক প্রকোি ক রর্ পোর । এেোরনই অডভব্যডিপূণ ৃএেিং সৃজনিীল ডিল্পগুরলো ডেরিেভোরে সেোয়ক েরর্ পোর । 

সফলতা ব্যব্হার করা (Using support) 

পর্োৃরলো নো মোনুেরক সোফ্ল্য  উপরভোগ ক রর্,  এটি কীভোরে র্রেরে র্ো বুঝরর্ এেিং র্ো ো সফ্ল েরর্ পোর  এমন র্ো ণোয় 

অভযি েরর্ সেোয়র্ো ক রর্ পোর ।   

 সহায়তা প্রোন (Providing support) 

পর্োৃরলো নো  একটি মূল্যেোন ডন োপিো বনে েরর্ পোর ।   ব্যর্থরৃ্ো  বক্ষরত্র  সমর্থনৃ পোওয়ো  র্োরে এমন আেোস মোনুেরক 

ঝুুঁডক ডনরর্ উত্সোডের্ কর  (রর্ র্ রণ  সমর্থনৃ ক ো েরে)। বলোরক ো ব্যর্থরৃ্ো েো সোফ্রল্য  অডভজ্ঞর্ো র্োই  অজৃন করুক নো 

বকন, কো ণগুডল ডেরিেণ ক ো বর্রর্ পোর  র্োরর্ র্ো ো কীভোরে ব্যর্থরৃ্ো এিো়রর্ পোর  (েো ব্যর্থরৃ্ো বর্থরক জয়) এেিং কীভোরে 

সোফ্ল্য অজৃন ক রর্ েয়র্ো ডিেরর্ পোর । 

 মানুনষর ক্ষমতায়ন (Empowering people) 

পর্োৃরলো নো ক ো ব্যডি  ব্যডিগর্ েো বগোিী  অডভজ্ঞর্ো বর্থরক বিেো  ক্ষমর্ো েোি়োয়। বিেো  ক্ষমর্ো উন্নর্ কর ,  একসোরর্থ 

র্থোকো  আত্মডেেোস েডর্রৃ্ কর  , মোনুেরক  আ ও স্বোর্ীন এেিং আত্ম-ডেকোরি আ ও সক্ষম েরর্ সেোয়র্ো কর । 

প্ররিক্ষণ পযত ানলাচনা 

প্রডিক্ষণ পর্োৃরলো নো ক ো  জন্য প্রডিক্ষরক ডেডভন্ন পর্োৃরয়  ব্যডিেরগ ৃ ডনকে বর্থরক ডফ্িব্যোক সিংগ্রে ক রর্ েরে এেিং র্ো 

নডর্থভূি ক রর্ েরে । বসিরন  বিরে এই িব্যোক সিংগ্রে ক ো দ কো ী কো ণ, র্োরর্ আপডন প্রডিক্ষক  প ের্ী বসিরন পড ের্নৃ 

ক রর্  োন ডকনো র্ো ডনরয় ড ন্তো- ভোেনো ক রর্ পোর ন। অিংিগ্রেণকো ীরদ  কোে বর্থরক ডফ্িব্যোক পোওয়ো বর্রর্ পোর , অন্যোন্য 

প্রডিক্ষক েো সুপো ভোইজো রদ  মরর্ো অন্যোন্য ব্যডিরদ  কোে বর্থরকও ডফ্িব্যোক পোওয়ো বর্রর্ পোর  । ব্যেস্থোপনো  ডসদ্ধোন্ত বনয়ো   

জন্য প্রডিক্ষকরক  কেনও কেনও প্রডিক্ষণ ব্যেস্থোপরক  ডনকে বর্থরকও ডফ্িব্যোক জোনোরর্ েরে।ডফ্িব্যোকগূরলোরক 

সিং ক্ষণ,নডর্থভূিক ণ এেিং ডে ো  ডেরিেন ক রর্ েরে। এ ডে ো  ডেরিেরন  ফ্লোফ্রল  ডভডিরর্ প্রডিক্ষণ সোমগ্রী,প্রডিক্ষণ পদ্ধডর্ 

এেিং প্রডিক্ষণ  বকৌিল পড ের্নৃ ও পড মোর্নৃ ক রর্ েরে।  
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প্ররিক্ষণ খসিননর মূলযায়ননর ফলাফল রব্নেষণ (Analyze the results of the training session evaluation) 

 

শুধু মূল্যোয়ন ক োই র্রর্থষ্ট নয়। মূল্যোয়ন অনুস ণ কর  প্রডিক্ষরক  অেশ্যই ফ্লোফ্লগুডল ডেরিেণ ক রর্ েরে এেিং পর   েো  

বসিনটি বিডলরভড  ক ো  সময় আপডন কী কী পড ের্নৃ ক রেন র্ো ডনর্োৃ ণ ক রর্ েরে। এইভোরে ডিক্ষোদোন এেিং বিেো  উভর্য় 

বক্ষরত্রই উন্নডর্ আনরর্ মূল্যোয়ন কোর্কৃ  ভূডমকো  োরে। 

 

রিক্ষণ ও রি ন মূলযায়ন (Evaluation of teaching and learning) 

 

কোর্কৃ  ডিক্ষক ো বেণীকরক্ষ র্ো ো কী কর  এেিং র্োরদ  ডিক্ষোর্থী ো সডর্যই ডিেরে ডকনো র্ো জোনো  জন্য  , ডনয়ডমর্ভোরে র্ন র্ন 

র্োরদ  ডিক্ষণ ও ডিেন কোর্িৃম  মূল্যোয়ন কর   এেিং ডফ্িব্যোক গ্রেণ  কর । কোর্কৃ  ডিক্ষক ো র্োরদ  ডিক্ষোর্থীরদ  জন্য কঠিন 

েরে এমন ডেেয় এেিং র্ো ণোগুরলো অনুমোন ক ো  ব ষ্টো কর ন ডিক্ষো  বকৌিলগুডল উন্নর্ কর ন এেিং ডেেয়গুরলোরক এমনভোরে 

উপস্থোপন কর ন র্োরর্ র্োরদ  ডিক্ষোর্থী ো সের ইরয় ভোল বুঝরর্ পোর ন কোর্কৃ ভোরে অনুিীলন কর  দক্ষর্ো অজৃন ক রর্ পোর । 

  

রিক্ষার্থীরা কী জানন তা রনর্তারণ করা (Determining what students know/can do) 

ডিেন  একটি িমের্মৃোন প্রডিয়ো । নতুন র্থ্য প্রদোন েো দক্ষর্ো অজৃন েয় র্ডদ র্ো ডিক্ষোর্থী ো আরগ বর্থরক র্ো জোরন র্ো  সোরর্থ 

সোরর্থ সিডকৃর্ কর  ডিক্ষো প্রডিক্ষণ প্রদোন ক ো েয়।  র্ডদ ডিক্ষোর্থীরদ  একটি দৃঢ় ডভডি র্থোরক, র্রে নতুন নতুন ডেেয় এেিং দক্ষর্ো  

আ ও সেরজই র্ো ো ডিেরর্ ও  প্ত ক রর্ পোর  । র্োইরেোক, র্ডদ ডিক্ষোর্থীরদ  প্রস্তুডর্  অসম্পূণ ৃেয়, র্রে র্োরদ  জন্য নতুন ডেেয় 

উপলডি ক ো কঠিন েরল মরন ক রর্ পোর  র্ো নতুন দক্ষর্ো অজৃরন  বক্ষরত্রও র্রে র্থোরক। র্োই ডিক্ষোর্থী ো কী জোরন র্ো ডনর্োৃ ণ 

ক ো একজন কোর্কৃ  ডিক্ষরক  জন্য জোনো অর্যোেশ্যক। এ  জন্য ডিক্ষক ো ডনরম্ন  বকৌিলগুরলো প্ররয়োগ ক রর্ পোর ন। 

• ক্লোস  লোকোলীন প্রশ্ন ডজজ্ঞোসো ক ো।  

• ডিক্ষোর্থীরদ  জেোে বদয়ো  জন্য প্ররয়োজনীয় সময় বদয়ো।  

• ডিক্ষোর্থী ো বর্ প্রশ্ন ডজজ্ঞোসো কর  র্ো   উি  প্রদোন ক রর্  ডিক্ষোর্থীরদ  একটি নতুন প্রসরি র্ো ণো েো নতুন 

বকোন  দক্ষর্ো প্রদোন ক রর্ েরে ডকনো র্ো বেোঝো  ব ষ্টো ক ো । 

• ডিক্ষোর্থীরদ  প্রশ্ন  ডজজ্ঞোসো ক ো  বক্ষরত্র বকৌিলী েওয়ো। বর্মন   "আপনো /রর্োমো  ডক বকোনও প্রশ্ন আরে?" 

এোটে প্রশ্ন কিাি পড েরর্ ৃডজজ্ঞোসো করুন "আপনো /র্মো  কী প্রশ্ন আরে? 

 

 খকানসতর মূলযায়ন (Assessing  course) 

 

একটি বকোস ৃ কর্েো সফ্ল েরর্র়ে র্ো ডিক্ষোর্থীরদ  ডজজ্ঞোসো ক ো  জন্য বকোরস ৃবময়োদ বিে নো েওয়ো  পর্নৃ্ত সোর্ো ণ অরপক্ষো 

ক রর্ েয়।  একটি ডেকল্প পদ্ধডর্ েরলো প্রডিক্ষকগণ  বকোরস ৃ  বময়োদ  জুরি় বেণীকরক্ষ র্োরদ  ডিক্ষণ বকৌিলগুডল  কোর্কৃোড র্ো, 

ডনরদিৃমূলক উপক ণগুডল  উপরর্োডগর্ো এেিং বকোরস ৃ অন্যোন্য তেডিষ্টযগুডল সিরকৃ অনোনুিোডনকভোরে  গঠনমূলক সমোরলো নো  

অনুর োর্ কর  র্থ্য সিংগ্রে ক রর্ পোর ন। প্রোপ্ত র্রথ্য  ডভডিরর্  বকোস ৃ/ বসডমস্টো   লোকোলীন সময় প্রজনীয়  পড ের্নৃ ক ো বর্রর্ 

পোর । 

 

আপরন কতটা ভাল ভানব্ রিক্ষা রেনেন (How well are you teaching) 

টিডভইটি বসক্ট  িমোগর্ পড েডর্রৃ্ েরে; বিেো  ফ্লোফ্ল েের   প  েে  পড েডর্রৃ্ েয়। আপনো  ডিক্ষোর্থী, আপনো  

সেকমীরদ  এেিং এমনডক ডনরজ  দ্বো ো তর্ড  মূল্যোয়নগুরলো উন্নর্ এেিং ব্যোখ্যো ক ো  জন্য সেদৃো সর ষ্ট র্থোকরর্ েরে  র্ো আপডন 

সর্যই একজন বপিোদো  ডিক্ষক / প্রডিক্ষক ডেসোরে ডিেরর্ এেিং বৃডদ্ধ ক রর্ পোর ন। আপনো  ভডেষ্যরর্  ডেকোরি  জন্য একটি 

টুল  ডেসোরে মূল্যোয়নরক ব্যেেো  ক ো  জন্য, আপনোরক অেশ্যই প্রর্থরম মূল্যোয়ন এেিং মূল্য মূল্যোয়রন  টুরল   উপ  আস্থো  োেরর্ 

েরে। অর্থোৃৎ, আপনোরক অেশ্যই ডেেোস ক রর্ েরে বর্ মূল্যোয়ন আপনো  িডি এেিং দেলৃর্োগুরলো  উপ  একটি সডর্যকোর   

প্রডর্ফ্লন। আপনো ডিক্ষোদোন সিরকৃ জোনরর্ আপডন ডনরম্ন  েহুল ব্যেহৃর্ উপোয়গুরলো অনুস ণ করর্ পোর ন। 
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আপনার রননজর রিক্ষার মূলযায়ন (Evaluating your own teaching) 

  

 ডভডিও বেডপিং েল আপনো  ডিক্ষোর্থীরদ  মরর্ো  আপনো  ক্লোসটি বদেো  এেিং বিোনো  একটি উপোয়। এ মােম ব্যেহাি কটি  

আপডন আপনো  প্রডিক্ষণোর্থীরদ  ডফ্িব্যোক  এেিং আপনো  প্রডিক্ষরণ  ডফ্িব্যোকও পর্রৃেক্ষণ ক রর্ পোর ন। আপডন বর্ 

বকৌিলগুরলো  ব্যেেো  কর   কোজ ক রেন, আপডন কর্েো ভোলভোরে বিেোন  এেিং বর্ ডেেয়েস্তু েো বকৌিলগুরলো   উন্নডর্  প্ররয়োজন 

বসগুরলো ড ডহ্নর্ ক রর্ এটি একটি অনন্য মোেম।  এ মোেম ব্যেেো  কর  আপনো  উপলডিগুরলো  ডনর্ভলৃর্োও প ীক্ষো ক রর্ 

পোর ন। 

 

আপনার রিক্ষার সমকক্ষ ব্যরক্তর মূলযায়ন (Peer evaluation of your teaching) 

 

গরেেণোয় জোনো বগরে সমকক্ষ ব্যডি  মূল্যোয়ন  ডেজ্ঞোরন  সমি বক্ষরত্র স্টযোন্ডোি ৃডেরসরে অনুিীলন ক ো েয়, র্রে সম্প্রডর্ এটি  

ডিক্ষক/প্রডিক্ষকরদ  জ্ঞোন এেিং দক্ষর্ো  উন্নডর্ ক ো   জন্য একটি উর্কৃষ্ট  প্রডিয়ো  ডেরসরে ব্যেহৃর্ েরে। 

 

 

সমকক্ষ প্ররিক্ষনার্থী রফডব্যাক (Peer feedback) 

সমকক্ষ প্রডিক্ষনোর্থী  ডফ্িব্যোক প্রডিক্ষণোর্থীরদ  সেরর্োডগর্োমূলক ডিক্ষোরক উত্সোডের্ ক ো  জন্য  এেিং    র্োরদ  বিেো  

সোরর্থ র্োরদ  প্রবৃডি েোিো়রনো  জন্য একটি ডনভ ৃরর্োগ্য এেিং তের্ পদ্ধডর্। এরক্ষরত্র  প্রডিক্ষরণ  সম্ভোব্যর্ো সেোৃডর্ক ক ো  

জন্য, প্রডিক্ষণোর্থীরক বমোেোইল প্রযুডি  মোেরম র্োরদ  প্রডিক্ষক এেিং বেণীকরক্ষ  েোইর  ক্লোরস প্রডিক্ষণ বদয়ো  বর্রর্ 

পোর । 

প্রডিক্ষণোর্থী ো সমকক্ষ প্রডিক্ষনোর্থী  ডফ্িব্যোক বর্থরক উপকৃর্ েয়, কো ণ র্ো ো বসগুরলোরক প্রোসডিক েরল মরন কর  ও মূল্য বদয় 

এেিং ডফ্িব্যোক অনুর্োয়ী ডিেরর্ আগ্রেী েয়। প্রডিক্ষণোর্থী সমকক্ষ প্রডিক্ষনোর্থী  ডফ্িব্যোক প্রডিক্ষণোর্থীরদ  র্োরদ  মর্োমর্ 

বিোনোরনো   এেিং এরক অপর   কর্থো বিোনো  সুরর্োগ বদয়। 

 
ভরব্ষযনতর জনয  রিক্ষা এব্ং প্ররিক্ষণ সমন্বয় / উন্নত করা (Adjusting/Improving future learning and training) 

 

 মূল্যোয়ন সোর্ো ণর্ ডেেয়েস্তু এেিং প্রডিয়ো উভরয়  সোরর্থ সিডকৃর্। ডেেয়েস্তু  মূল্যোয়ন বসিরন  ফ্লোফ্ল এেিং বসিরন  লক্ষযগুরলো  প্রোসডিকর্ো  

সোরর্থ সিডকরৃ্ বর্ সকল র্থ্য প্রদোন ক ো েরয়ডেল র্ো  সোরর্থ সিডকৃর্। অন্যডদরক  প্রডিয়ো  মূল্যোয়ন। প্রডিক্ষক কীভোরে এেিং কর্েো দক্ষর্ো  

সোরর্থ  র্থ্য প্রদোন কর ডেরলন  প্রডিক্ষরক  বসই  কমকৃ্ষমর্ো  সোরর্থ সোমঞ্জস্যপূণ।ৃ 

  

প্রডিক্ষণ  মূল্যোয়রন  জন্য ব্যেহৃর্  িডিিোলী পদ্ধডর্গুরলো েরলো-আনুিোডনক বকোরস ৃ বময়োদ বিরে প্রডিক্ষণোর্থীরদ  , সমকক্ষ ব্যডি   পর্োৃরলো নো 

এেিং ডভডিওরেডপিং। 

ডভডিওরেরপ ডনরজরক বদরে প্রডিক্ষক ো ডনরম্ন  ডেেয়গুরলো জোনরর্ পোর ন- 

• বর্ ডনডদষৃ্ট ডজডনসগুরলো/ডদকগুরলো  ভোল কর রেন বসগুরলো কী কী। 

• বকোন ডনডদষৃ্ট ডজডনসগুরলো/ডদকগুরলো  আ ও ভোল ক রর্ পো রর্ন। 

• কী কো রণ ডিক্ষোর্থী ো ব্যি ডেল। 

• ডিক্ষোর্থী ো কেন অমনরর্োগী েয়  েো আগ্রে েোড রয় বফ্রল। 

• বসিনটি পর  আেো ও ক রর্ বগরল বকোন ডজডনসগুরলো/ডদকগুরলো  পড ের্নৃ ক রর্ েরে। 

• কীভোরে এই পড ের্নৃগুরলো ক রেন। 

• কীভোরে ডিক্ষোর্থীরদ  কোর্কৃ  মূল্যোয়ন ক ো র্োরে। 

উপর োি ডেেয়োডদ ডেরে নোয় ডনরয় প্রডিক্ষক ভডেষ্যরর্  জন্য  র্ো  ডিক্ষো এেিং প্রডিক্ষণ ডেেয়ক সকল কোর্িৃম সমন্বয় / উন্নর্ 

ক রেন। 

একটি বকোস ৃ মূল্যোর্য়ন ক ো  সের রয় সোর্ো ণ উপোয় েল বকোরস ৃ বময়োদ  বিরে একটি প্রডিক্ষনোর্থী ব টিিং ফ্ম ৃব্যেেো  ক ো। 

এই ফ্মগৃুডল প্রোয়িই বকোস ৃকডমটি এেিং ব্যেস্থোপকরদ  দ্বো ো তর্ড  ক ো েয়।এ ব টিিং ফ্ম ৃডিক্ষক/প্রডিক্ষক এেিং অন্যোন্য কমীরদ    

বর্োগ্যর্ো বৃডদ্ধ, পরদোন্নডর্ এেিং বময়োদ বৃডদ্ধ  ডসদ্ধোন্ত বনয়ো  জন্য ব্যেেো  ক ো েয়। 

 

 



 

52 

শিক্ষোর্থী  িৃ  শিক্ষন মূলযোয়ন (Students' evaluation of teaching) 

ডিক্ষোর্থীরদ  বনডর্েো ক মন্তরব্য অপমোনরেোর্ নো কর  এটিরক  র্নোত্বক দৃডষ্টভডিরর্ গ্রেণ ক রল র্ো অরনক অনুকূল মন্তব্য 

বপরর্ সেোয়ক েরর্ পোর ।কো ণ ডিক্ষোর্থী ো বনডর্েো ক মন্তরব্য  সোরর্থ সোরর্থ ডিক্ষক/প্রডিক্ষরক   ডিক্ষণ / প্রডিক্ষণ 

কমসৃিোদন সিংিোন্ত অনন্য ডদকগুরলো তুরল র্র । ডিক্ষক/প্রডিক্ষরক   ডিক্ষণ / প্রডিক্ষণকমসৃিোদন সি রক এরুপ 

মন্তব্যগুরলো ডিক্ষক/প্রডিক্ষরক   উন্নডর্  জন্য প্ররয়োজনীয় বক্ষত্রগুরলো ডনরদিৃ কর । ডিক্ষক/প্রডিক্ষরক   দোডয়ত্ব েরলো র্ো  

ডিক্ষন পদ্ধডর্ ও ডনরদিৃনোমূলক ম্যোরেড য়োল মূল্যোয়রন  বক্ষরত্র এই মন্তব্যগুরলো  মূল্যোয়রন  বর্ সুরর্োগ প্রদোন কর  র্ো 

সর্কৃর্ো  সোরর্থ  ডেডে নোয় ডনরয় ডিক্ষন পদ্ধডর্ ও ডনরদিৃনোমূলক ম্যোরেড য়োল উন্নয়ন ও সমন্বয ক ো। ।  

সার্ারণ রর্থনমর সন্ধান করা (Looking for common themes from evaluation) 

 সোর্ো ণর্ একটি মূল্যোয়ন প্রডিয়ো বর্থরক অরনক র্থ্য পোওয়ো বর্রর্  বপরর্ পোর । কেনও কেনও র্রথ্য   পড মোণ অরনক  

বেডি েরর্ পোর  এেিং এেিং ডিক্ষক/প্রডিক্ষক কীভোরে বসগুরলো  ডভডিরর্ র্ো  ডিক্ষন পদ্ধডর্ ও ডনরদিৃনোমূলক ম্যোরেড য়োল 

মূল্যোয়ন ক রেন র্ো ডনর্োৃ ণ ক রর্ অসুডের্োয় পরেন।  র্োই  মূল্যোয়নমূলক মন্তব্যগুরলো  মরে সোর্ো ণ  বক্ষত্রগুডল ড ডহ্নর্ কর  

র্ডদ বেি করয়কজন ব্যডি একই মন্তব্য কর  বসগূরলোরক গুরুত্ব ডদরর্ েয়। বসগুরলো ইডর্েো ক ও বনডর্েো ক উভয়ই েরর্ পোর । 

র্োই এসকল মর্োমর্ বর্থরক ডিক্ষক/প্রডিক্ষরক ডনফ্র র্ো ণ ক রর্ েরে কী কী ডর্ডন েজৃন ক রেন এেিং বকোন বকোন বক্ষরত্র র্ো  

উন্নডর্ ক রর্ েরে। উন্নডর্  জন্য পড ের্রৃন  বক্ষত্র এেিং নতুন বকৌিল ড ডহ্নর্ ক রর্ েরে  র্ো ডিক্ষক/প্রডিক্ষক প্রডর্েো  একটি 

বিেো  বপ্রোগ্রোম শুরু ক ো  সময় নতুন বকৌিল প্ররয়োরগ   ব ষ্টো ক রেন। পড ের্নৃ অরনক বেডি কোর্কৃ  েরে র্ডদ এটি র্ীর  র্ীর  

 োলু ক ো েয়এেিং সোের্োরন পর্রৃেক্ষণ ক ো েয়   

কমত পররকল্পনা (Action plan)  

একটি প্রডর্িোরন  সকল কমকৃোন্ড কেন,কীভোরে,কো  দ্বো ো সিোডদর্ েরে এেিং প্রডর্িোরন  কমকৃোরন্ড  মোন ডনয়ন্ত্রন 

কীভোরে ডনডির্ ক ো র্োরে র্ো  পূে ৃডনর্োৃড র্ একটি ব্লুডপ্রন্ট েরলো কম ৃপড কল্পনো।  

কম ৃপড কল্পনো  উন্নয়ন এেিং পর্রৃেক্ষণ একটি বকৌিল র্ো এ টিডভইটি প্রডর্িোরন  ব্যোপকভোরে ব্যেেো  ক ো েয়।   রভতটি প্রডিক্ষণ 

প্রডর্িোরন  জন্য একটি কম ৃ পড কল্পনো র্থোকো জরু ী। সঠিক কম ৃ পড কল্পনো ডিক্ষন-ডিেন র্র্থোর্র্থভোরে সিোদরন  মোেরম 

প্রোডর্িোডনক লক্ষয অজৃরন সেোয়ক ভূডমকো  োরে। কম ৃপড কল্পনো েোিেোয়রন    জন্য একটি ষ্ঠাহেরভত   একটি অযোকিন গ্রুপ প্রডর্িো 

ক ো   উভচত। প্ে গ্রুপটি    ডিক্ষন-ডিেন সিংিোন্ত সমস্যোগুডল সমোর্োনক ো  জন্য কাে করহব। গ্রুপটি  কম ৃপড কল্পনো অনুসোর  ডিক্ষন-

ডিেন প্রকৃয়ো  সকল ির্োৃডদ  পূ ণ কর  ডিক্ষন-ডিেন  উন্নয়ন র্েোরে এেিং  একটি ডনডদষৃ্ট সময় প  প    মরনোনীর্ কোরজ  উপর   

ড রপোে ৃক রে।   
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স্ব-র্াচাই  -৯.৩ 

বেইডনিং বিডলভোড  পর্োৃরলো নো এেিং মূল্যোয়ন ক রর্ পো েরেন 

 

১। মূল্যোয়ন(Evaluation) কী? 

 

 

 

 

 

 

 

 

২। বকস স্টোডিজ কী? 

 

 

 

 

 

 

৩। রিক্ষার্থীরা কী জানন তা রনর্তারণ করার  খকৌিলগুনলা রল ুন।  

 

 

 

 

 

 

 

৪। সমকক্ষ প্ররিক্ষনার্থী রফডব্যাক (Peer feedback)  ী? 

 

 

 

 

 

 

 

 

৫। কমত পররকল্পনা (Action plan) কী ? 
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উিিপত্র   -৯.৩ 

বেইডনিং বিডলভোড  পর্োৃরলো নো এেিং মূল্যোয়ন ক রর্ পো েরেন 

১। উি  

মূল্যোয়ন এমন একটি প্রডিয়ো র্ো সমোরলো নোমূলকভোরে একটি বপ্রোগ্রোরম  কোর্কৃোড র্ো  প ীক্ষো কর । মূল্যোয়ন এমন একটি 

প্রডিয়ো র্ো সমোরলো নোমূলকভোরে একটি বপ্রোগ্রোরম  কোর্কৃোড র্ো  প ীক্ষো কর । মূল্যোয়রন  মোরেরম  একটি বপ্রোগ্রোরম  

ডিয়োকলোপ, তেডিষ্টয এেিং ফ্লোফ্ল সিরকৃ র্থ্য সিংগ্রে এেিং ডেরিেণ ক ো েয় । এ  উরেশ্য েল একটি বপ্রোগ্রোম সিরক ৃ

ডসদ্ধোন্ত বনয়ো, র্ো  কোর্কৃোড র্ো উন্নর্ ক ো। 

২। উি  

বপ্রোগ্রোরম  বকোন অিংিটি সের রয় দ কো ী, েো ক্লোরয়ন্ট ো র্োরদ  অডভজ্ঞর্ো সিরকৃ কী অনুভে কর  এর্ রণ  ডেেয় খ ুঁরজ বে  

ক ো  একটি উপোয় ে'ল বকস স্টোডি।উদোে ণ স্বরুপ েলো র্োয় বকোন একটি প্রডিক্ষণ বপ্রোগ্রোম বকন বফ্ইল কর ডেরলো র্ো খরজ বে  

ক ো  জন্য বকস স্টোডি ক ো বর্রর্ পোর ।এ  জন্য বপ্রোগ্রোরম  সোরর্থ জডের্ ডেডভন্ন পর্োৃরয়  ব্যডিেরগ ৃ সোক্ষোর্কো  গ্রেণ, র্থ্যোডদ 

ডেরিসন,ফ্লোফ্ল পর্রৃেক্ষণ ইর্যোডদ ডসড জ কমকৃোন্ড পড  োলনো করর্ েয়।  

 

৩। উি  

ডিক্ষোর্থী ো কী জোরন র্ো ডনর্োৃ ণ ক ো   বকৌিলগুরলো েল- 

• ক্লোস  লোকোলীন প্রশ্ন ডজজ্ঞোসো ক ো।  

• ডিক্ষোর্থীরদ  জেোে বদয়ো  জন্য প্ররয়োজনীয় সময় বদয়ো।  

• ডিক্ষোর্থী ো বর্ প্রশ্ন ডজজ্ঞোসো কর  র্ো   উি  প্রদোন ক রর্  ডিক্ষোর্থীরদ  একটি নতুন প্রসরি র্ো ণো েো নতুন 

বকোন  দক্ষর্ো প্রদোন ক রর্ েরে ডকনো র্ো বেোঝো  ব ষ্টো ক ো । 

• ডিক্ষোর্থীরদ  প্রশ্ন  ডজজ্ঞোসো ক ো  বক্ষরত্র বকৌিলী েওয়ো। বর্মন   "আপনো /রর্োমো  ডক বকোনও প্রশ্ন আরে?" 

এোটে প্রশ্ন কিাি পড েরর্ ৃডজজ্ঞোসো করুন "আপনো /র্মো  কী প্রশ্ন আরে? 

৪। উি   

সমকক্ষ প্রডিক্ষনোর্থী  ডফ্িব্যোক প্রডিক্ষণোর্থীরদ  সেরর্োডগর্োমূলক ডিক্ষোরক উত্সোডের্ ক ো  জন্য  এেিং    র্োরদ  বিেো  সোরর্থ 

র্োরদ  প্রবৃডি েোি়োরনো  জন্য একটি ডনভ ৃরর্োগ্য এেিং তের্ পদ্ধডর্। এরক্ষরত্র  প্রডিক্ষরণ  সম্ভোব্যর্ো সেোৃডর্ক ক ো  জন্য, 

প্রডিক্ষণোর্থীরক বমোেোইল প্রযুডি  মোেরম র্োরদ  প্রডিক্ষক এেিং বেণীকরক্ষ  েোইর  ক্লোরস প্রডিক্ষণ বদয়ো  বর্রর্ পোর । 

প্রডিক্ষণোর্থী ো সমকক্ষ প্রডিক্ষনোর্থী  ডফ্িব্যোক বর্থরক উপকৃর্ েয়, কো ণ র্ো ো বসগুরলোরক প্রোসডিক েরল মরন কর  ও মূল্য বদয় 

এেিং ডফ্িব্যোক অনুর্োয়ী ডিেরর্ আগ্রেী েয়। প্রডিক্ষণোর্থী সমকক্ষ প্রডিক্ষনোর্থী  ডফ্িব্যোক প্রডিক্ষণোর্থীরদ  র্োরদ  মর্োমর্ 

বিোনোরনো   এেিং এরক অপর   কর্থো বিোনো  সুরর্োগ বদয়। 

 

৫। উি  

একটি প্রডর্িোরন  সকল কমকৃোন্ড কেন,কীভোরে,কো  দ্বো ো সিোডদর্ েরে এেিং প্রডর্িোরন  কমকৃোরন্ড  মোন ডনয়ন্ত্রন 

কীভোরে ডনডির্ ক ো র্োরে র্ো  পূে ৃডনর্োৃড র্ একটি ব্লুডপ্রন্ট েরলো কম ৃপড কল্পনো।  

কম ৃপড কল্পনো  উন্নয়ন এেিং পর্রৃেক্ষণ একটি বকৌিল র্ো এ টিডভইটি প্রডর্িোরন  ব্যোপকভোরে ব্যেেো  ক ো েয়।   রভতটি প্রডিক্ষণ 

প্রডর্িোরন  জন্য একটি কম ৃ পড কল্পনো র্থোকো জরু ী। সঠিক কম ৃ পড কল্পনো ডিক্ষন-ডিেন র্র্থোর্র্থভোরে সিোদরন  মোেরম 

প্রোডর্িোডনক লক্ষয অজৃরন সেোয়ক ভূডমকো  োরে। কম ৃপড কল্পনো েোিেোয়রন    জন্য একটি রভতষ্ঠাহে   একটি অযোকিন গ্রুপ প্রডর্িো 

ক ো   । প্ে গ্রুপটিউভচত    ডিক্ষন-ডিেন সিংিোন্ত সমস্যোগুডল সমোর্োনক ো  জন্য কাে করহব। গ্রুপটি  কম ৃপড কল্পনো অনুসোর  ডিক্ষন-

ডিেন প্রকৃয়ো  সকল ির্োৃডদ  পূ ণ কর  ডিক্ষন-ডিেন  উন্নয়ন র্েোরে এেিং  একটি ডনডদষৃ্ট সময় প  প    মরনোনীর্ কোরজ  উপর   

ড রপোে ৃক রে।   
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কোজ ৯.৩.১ প্রডিক্ষণ বসিন বিডলভোড  পর্োৃরলো নো  এেিং মূল্যোয়ন করুন (Reviews and Evaluate 

Training Session Delivery)। 

 

1. আপনো  ডনরজ  কমকৃ্ষমর্ো সিরকৃ র্থ্য সিংগ্রে ক রর্ উপযুি মূল্যোয়ন টুল ব্যেেো  করুন। 

2. আপনো  ডনরজ  কমকৃ্ষমর্ো পর্োৃরলো নো এেিং মূল্যোয়ন করুন 

3. সুপোড িগুডল সিংগ্রে ও নডর্থেদ্ধ করুন 

4. ভডেষ্যরর্ ডিেরন  জন্য সুপোড িগুডল প্ররয়োগ করুন 

 

েোস্ক ৯.৩.২  আপনো  ডনরজ  কমকৃ্ষমর্ো মূল্যোয়ন করুন 

1. একটি বসলফ্ এভোলুরয়িন বেডেল তর্ ী করুন। 

2. বেডেলটি সম্পূণ ৃকরুন। মন্তব্য েোরে আপনো  বসিন সিরকৃ আপনো  মন্তব্য ডলখন। 

3. আপনো  প্রডিক্ষরণ  বস ো অিংিটি সিরকৃ ডলখন 

4. প ের্ী প্রডিক্ষরণ আপডন বর্ পদরক্ষপগুডল গ্রেণ ক রেন র্ো ডলখন ডলখন 

5. আপডন আপনো  বিডলভোড   উন্নর্ ক রর্ র্ো ক রর্  োন র্ো ডলখন  

 

 

 

 

 


