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দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:
জাতীয় দতা উয়ন কপ আইন-২০১৮ অযায়ী ধানমীর কায ালেয়র অধীেন জাতীয় দতা উয়ন কপ গঠন করা হেয়েছ।
জাতীয় দতা উয়ন কপ আইন-১০১৮ এর অিেম জাতীয় দতা উয়ন িবিধমালা, ২০২০ ণয়ন করা হেয়েছ। এছাড়াও জাতীয়
দতা উয়ন নীিত ২০২২ ণয়ন করা হেয়েছ যার িভিেত জাতীয় দতা উয়ন কম পিরকনা ২০২২-২৭ ণয়ন করা হেয়েছ। জাতীয়
মানব  সদ  উয়ন  তহিবল  বহার  নীিতমালা,  দতা  উয়ন  িশণ  িতান  িনবন  গাইডলাইন,  আইিস  িাারেদর  সনদায়ন
গাইডলাইন,  িশণাথ  অােসসেম  গাইডলাইন,  অােসসর  অােসসেম  গাইডলাইনসহ  মাট  ১০  গাইডলাইন  ণয়ন  করা  হেয়েছ।
ইেতামে ১৩ িশদতা পিরষদ গঠন করা হয়। িত বছর ১৫ লাই িব ব দতা িদবস পালন করা হে। ২০১৮ সােল বাংলােদশ
WorldSkills International এবং ২০১৯ সােল WorldSkills Asia এর সদ পদ লাভ কেরেছ।  রািশয়ার  কাজােন
২০১৯ এবং ইজারা ও িফনা ২০২২ সােল অিত িব দতা িতেযািগতায় অংশহণ কেরেছ। জাতীয় দতা উয়ন কপেক
শিশালী করার লে এক ক হণ করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

দতা উয়েনর ে িবিভ ধরেনর সমা এবং চােল রেয়েছ যার মে উেখেযা হেলা-  সময়হীন ও অসংগত দতা উয়ন
িশণ বা; অিভ পােমর অভাব; ায়ন পিত সমতা-িভিক না থাকা; অপয া াবেরটির/ওয়াকশপ িবধা; িশণা
িশক এবং অােসসর তা; িতােনর অপয া অবকাঠােমা; দতা িশণ দানকারী িতােনর সােথ িশ খােতর মে
সংেযাগহীনতা; দতা িশণ সেক জনসেচতনতার অভাব; জাতীয় পয ােয়র সনদায়ন না থাকা; সনদায়েনর পারিরক ীিতর বা
না থােক এবং সেব াপির দতার চািহদা ও সরবরােহর মে সমেয়র অভাব।

ভিবৎ পিরকনা:

০১) জাতীয় দতা উয়ন নীিত ২০২২ বাবায়েনর লে জাতীয় দতা উয়ন কম পিরকনা ২০২২-২৭ ণেয়েনর মােম জাতীয় ও
আজািতক ম বাজােরর চািহদার িভিেত অেপশনাল াাড  ও কািরলাম ণয়ন, সরকাির ও বসরকাির খােত পিরচািলত দতা
িশণ িতানেক িনবন দান এবং িশখাত ও িশণ িতােনর মে সংেযাগ জারদারকরণ;
০২) এক সামিক জাতীয় িলস পাট াল তির করা যােত দতা িশণ, িলস ােয়টেদর ত ও ােয়ট ািকং, চাির ও
চািরাথর ত, িলস াপ, দশীয় ও আজািতক মবাজার ইতািদ িবষেয় লাইভ ত সিেবিশত করা।

২০২৪-২৫ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

• ০১) জাতীয় দতা উয়ন নীিত-২০২২ অবিহতকরণ;
• ০২) দতা উয়ন কম পিরকনা, ২০২২-২৭ বাবায়ন;
• ০৩) বব শখ িজর রহমান জাতীয় দতা িতেযািগতা-২০২৩ আেয়াজন;
• ০৪) ২০২৪ সােল াের িওেত অিত িব দতা িতেযািগতায় অংশ হণ;
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

িনব াহী চয়ারান, জাতীয় দতা উয়ন কপ

এবং

সিচব, ধানমীর কায ালয়-এর মে ২০২৪ সােলর ................. মােসর ................. তািরেখ এই
বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ মানবসদ তির।

১.২ অিভল (Mission)
জাতীয় ও আজািতক ম বাজােরর চািহদার িভিেত দতা উয়ন সিকত যাবতীয় কােমর পিরকনা ও সময় সাধেনর
মােম দ মানবসদ তির।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ দর/সংার কম সাদেনর 

১. িলস ইেকািসেম শিশালীকরণ
২. দতা িশণ
৩. দতার ীিত
৪. নীিত/ কম পিরকনা/ গাইডলাইন ণয়ন ও বাবায়ন

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. জাতীয় দতা উয়ন নীিত, কৗশল ও কম পিরকনা ণয়ন করা;
২. দশীয় ও আজািতক ম বাজােরর জ দ মানব সদ তিরর লে সরকাির ও বসরকাির িশণ িতােনর
জ কম িত িনেদ শক (Key Performance Indicator), অিভ িশণ পাম ণয়ন এবং বাবায়ন
সিকত কায ম সময়, পিরবীণ ও ায়ন করা;
৩. জাতীয় ও আজািতক ম বাজােরর চািহদার ব াভাস সিকত ত কাশ এবং খাতিভিক দতা ত ভাার
িতা করা;
৪. েযাজ ে পশার ব  অিভতার ীিত (Recognition of Prior Learning) দান করা;
৫. দতা উয়ন সংা ক ও কম িচ পিরবীণ ও সময় সাধন করা;
৬. িশেণর মান উয়ন, সনদায়ন ও পারিরক ীিতর বা হণ করা;
৭. িশ দতা পিরষদ গঠন এবং েয়াজনীয় সহায়তা দান করা;
৮. িশ সংিকরণ (Industry linkage) শিশালী করা;
৯. সরকারী ও বসরকারী াবাপনায় পিরচািলত দতা উয়ন িশণ িতান সহেক িনবন দান করা;
১০. জাতীয় দতা িতেযািগতার আেয়াজন এবং িব বা আিলক দতা িতেযািগতায় অংশহণ করা;
১১. জনসেচতনতা ির লে িবিভ কায ম হণ করা;



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ৬ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২২-২৩

ত অজন*
২০২৩-২৪

লমাা
২০২৪-২৫

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৫-২০২৬ ২০২৬-২০২৭

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ৭ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ৮ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িলস
ইেকািসেম
শিশালীকরণ

২৫

[১.১] অা মণালয়
/িবভাগ/দেরর সােথ সংেযাগ
াপন

[১.১.১] ক
ণয়ন বা
অা নীিত
িবষয়ক
মতামত
দােনর হার

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[১.২] িলস পাট াল চা

[১.২.১]
চাত
মিডউেলর
সংা

সমি সংা ৩ ২ ১

[১.৩] আইএসিস গঠন
[১.৩.১] গত
আইএসিস

সমি সংা ১ ২ ১

[১.৪] দতা িবষয়ক কায ম
সময়/ জনিয়করেণর লে
আইএসিসেদর সােথ কম শালা

[১.৪.১]
আইএসিসেদর
সােথ
আেয়ািজত
কম শালা

সমি সংা ২ ৪ ৩ ২ ১



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ৯ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.৫] িভিস/ এিভিস/ িভিডও
ডেমাির ত

[১.৫.১]
তত
িভিস/
এিভিস/ িভিডও
ডেমাির

সমি সংা ৪ ২ ১

[১.৬] দতা িশণ িবষয়ক
চারণালক
সভা/সিমনার/ওয়াকশপ/শাভাযাা

[১.৬.১]
আেয়ািজত
সভা/ সিমনার/
ওয়াকশপ/
শাভাযাা

সমি সংা ৩ ১০ ৮ ৬ ৪ ২

[১.৭] িনবিত িশণ িতান
ধানেদর িনেয় দতা িবষয়ক
অবিহতকরণ সভা

[১.৭.১]
আেয়ািজত সভা

সমি সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১

[১.৮] কপের জনবেলর
িবষয়িভিক িশণ

[১.৮.১]
জনিত
দানত
িশণ

সমি ঘা ৩ ৬০ ৫৪ ৪৮ ৪২ ৩৬

[১.৯] দতা িতেযািগতার
আেয়াজন/অংশহণ

[১.৯.১]
আেয়ািজত/
অংশহণত
িতেযািগতা

সমি সংা ২ ১

[১.১০] িলস ািপং সংা
িরসাচ /সােভ /ািড

[১.১০.১]
কািশত
িরসাচ / সােভ /
ািড

তািরখ তািরখ ২ ৩১.০৩.২৫ ১৫.০৪.২৫ ৩০.০৪.২৫ ১৫.০৫.২৫ ৩১.০৫.২৫



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ১০ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] দতা
িশণ

২০ [২.১] পশাগত দতামান ণয়ন

[২.১.১]
কিেটি
াাড  ণীত

সমি সংা ৩ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪

[২.১.২]
কিেটি
াাড  িরিভউ

সমি সংা ২ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২

[২.২] কাস  অাকিরিডেটশন
ডেম ণয়ন

[২.২.১] কাস 
অাকিরিডেটশন
ডেম ণীত

সমি সংা ৩ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪

[২.২.২] কাস 
অাকিরিডেটশন
ডেম িরিভউ

সমি সংা ২ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২

[২.৩] পাম ণয়ন
[২.৩.১]
পাম ণীত

সমি সংা ২ ৩২ ২৮ ২৪ ২০ ১৬

[২.৪] িসিবএলএম ণয়ন
[২.৪.১]
িসিবএলএম
ণীত

সমি সংা ২ ১১৩ ১০০ ৮৮ ৭৫ ৬০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ১১ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৫] িতান িনবন, কাস 
ীিত ও অােসসেম সার
ীিত

[২.৫.১]
িতান
িনবন
আেবদেনর
িনির হার

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[২.৫.২] কাস 
ীিতর
আেবদন
িনির হার

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[২.৫.৩]
অােসসেম
সার আেবদন
িনির হার

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[৩] দতার
ীিত

১৫
[৩.১] িশক অােসসেম এর
আেবদন িনি

[৩.১.১]
িশক
অােসসেমের
আেবদন
িনির হার

মিত হার ৩ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ১২ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.২] অােসসর আেবদন িনি

[৩.২.১]
অােসসর
অােসসেম
এর আেবদন
িনির হার

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[৩.২.২]
অােসসর েল
অ ির
আেবদন
িনির

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[৩.৩] িশণাথ অােসসেম

[৩.৩.১]
িশণাথ
অােসসেমের
হার

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[৩.৪] িশণাথ সনদায়ন
[৩.৪.১]
িশণাথ
সনদায়েনর হার

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[৩.৫] অােসসেম লস ণয়ন

[৩.৫.১] লস
ণীত

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০

[৩.৫.২] লস
িরিভউ

মিত হার ২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ১৩ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] নীিত/
কম পিরকনা/
গাইডলাইন
ণয়ন ও
বাবায়ন

১০

[৪.১] জাতীয় মানব সদ উয়ন
তহিবল নীিতমালা, ২০১৯

[৪.১.১]
সংেশািধত
নীিতমালা
জারীত

তািরখ তািরখ ২ ৩১.০৩.২৫ ১৫.০৪.২৫ ৩০.০৪.২৫ ১৫.০৫.২৫ ৩১.০৫.২৫

[৪.২] ব  অিভতার ীিত
(আরিপএল) গাইডলাইন, ২০২১

[৪.২.১]
সংেশািধত
গাইডলাইন
জারীত

তািরখ তািরখ ২ ৩১.০৩.২৫ ১৫.০৪.২৫ ৩০.০৪.২৫ ১৫.০৫.২৫ ৩১.০৫.২৫

[৪.৩] জাতীয় দতা উয়ন
কপ কম চারী চাকির
িবধানমালা-২০২১

[৪.৩.১]
সংেশািধত
িবধানমালা
জারীত

তািরখ তািরখ ২ ৩১.০৩.২৫ ১৫.০৪.২৫ ৩০.০৪.২৫ ১৫.০৫.২৫ ৩১.০৫.২৫

[৪.৪] অােসসর অােসসেম
গাইডলাইন, ২০২০

[৪.৪.১]
সংেশািধত
গাইডলাইন
জারীত

তািরখ তািরখ ২ ৩১.০৩.২৫ ১৫.০৪.২৫ ৩০.০৪.২৫ ১৫.০৫.২৫ ৩১.০৫.২৫

[৪.৫] িশণাথ অােসসেম
গাইডলাইন, ২০২০

[৪.৫.১]
সংেশািধত
গাইডলাইন
জারীত

তািরখ তািরখ ২ ৩১.০৩.২৫ ১৫.০৪.২৫ ৩০.০৪.২৫ ১৫.০৫.২৪ ৩১.০৫.২৫



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ১৪ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২২-২৩

ত
অজন*

২০২৩-২৪

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৪-২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

েপণ
২০২৬-২০২৭

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ১৫ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

আিম, িনব াহী চয়ারান, জাতীয় দতা উয়ন কপ, সিচব, ধানমীর কায ালয়-এর িনকট অীকার করিছ য
এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, সিচব, ধানমীর কায ালয় িহসােব িনব াহী চয়ারান, জাতীয় দতা উয়ন কপ-এর িনকট অীকার
করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

িনব াহী চয়ারান
জাতীয় দতা উয়ন কপ

তািরখ

সিচব
ধানমীর কায ালয়

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ১৬ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইএসিস (ISC) Industry Skills Council

২ আরিপএল (RPL) Recognition of Prior Learning

৩ এনএসিডএ (NSDA) National Skills Development Authority

৪ িসএস কিেটি াাড 

৫ িসিবএলএম (CBLM) Competency Based Learning Materials



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ১৭ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা
লমাা
অজেনর
মাণক

[১.১] অা মণালয় /িবভাগ/দেরর সােথ সংেযাগ াপন [১.১.১] ক ণয়ন বা অা নীিত িবষয়ক মতামত দােনর হার পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[১.২] িলস পাট াল চা [১.২.১] চাত মিডউেলর সংা িনবন ও সনদায়ন অিবভাগ

[১.৩] আইএসিস গঠন [১.৩.১] গত আইএসিস পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[১.৪] দতা িবষয়ক কায ম সময়/ জনিয়করেণর লে আইএসিসেদর সােথ কম শালা [১.৪.১] আইএসিসেদর সােথ আেয়ািজত কম শালা পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[১.৫] িভিস/ এিভিস/ িভিডও ডেমাির ত [১.৫.১] তত িভিস/ এিভিস/ িভিডও ডেমাির শাসন শাখা

[১.৬] দতা িশণ িবষয়ক চারণালক সভা/সিমনার/ওয়াকশপ/শাভাযাা [১.৬.১] আেয়ািজত সভা/ সিমনার/ ওয়াকশপ/ শাভাযাা শাসন শাখা

[১.৭] িনবিত িশণ িতান ধানেদর িনেয় দতা িবষয়ক অবিহতকরণ সভা [১.৭.১] আেয়ািজত সভা শাসন শাখা

[১.৮] কপের জনবেলর িবষয়িভিক িশণ [১.৮.১] জনিত দানত িশণ শাসন শাখা

[১.৯] দতা িতেযািগতার আেয়াজন/অংশহণ [১.৯.১] আেয়ািজত/ অংশহণত িতেযািগতা শাসন শাখা

[১.১০] িলস ািপং সংা িরসাচ /সােভ /ািড [১.১০.১] কািশত িরসাচ / সােভ / ািড পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[২.১] পশাগত দতামান ণয়ন
[২.১.১] কিেটি াাড  ণীত পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[২.১.২] কিেটি াাড  িরিভউ পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[২.২] কাস  অাকিরিডেটশন ডেম ণয়ন
[২.২.১] কাস  অাকিরিডেটশন ডেম ণীত পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[২.২.২] কাস  অাকিরিডেটশন ডেম িরিভউ পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[২.৩] পাম ণয়ন [২.৩.১] পাম ণীত পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[২.৪] িসিবএলএম ণয়ন [২.৪.১] িসিবএলএম ণীত পিরকনা ও দতামান অিবভাগ

[২.৫] িতান িনবন, কাস  ীিত ও অােসসেম সার ীিত

[২.৫.১] িতান িনবন আেবদেনর িনির হার িনবন ও সনদায়ন

[২.৫.২] কাস  ীিতর আেবদন িনির হার িনবন ও সনদায়ন

[২.৫.৩] অােসসেম সার আেবদন িনির হার িনবন ও সনদায়ন

[৩.১] িশক অােসসেম এর আেবদন িনি [৩.১.১] িশক অােসসেমের আেবদন িনির হার সময় ও অােসসেম অিবভাগ

[৩.২] অােসসর আেবদন িনি
[৩.২.১] অােসসর অােসসেম এর আেবদন িনির হার সময় ও অােসসেম অিবভাগ

[৩.২.২] অােসসর েল অ ির আেবদন িনির িনবন ও সনদায়ন

[৩.৩] িশণাথ অােসসেম [৩.৩.১] িশণাথ অােসসেমের হার সময় ও অােসসেম অিবভাগ

[৩.৪] িশণাথ সনদায়ন [৩.৪.১] িশণাথ সনদায়েনর হার িনবন ও সনদায়ন
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা
লমাা
অজেনর
মাণক

[৩.৫] অােসসেম লস ণয়ন
[৩.৫.১] লস ণীত সময় ও অােসসেম অিবভাগ

[৩.৫.২] লস িরিভউ সময় ও অােসসেম অিবভাগ

[৪.১] জাতীয় মানব সদ উয়ন তহিবল নীিতমালা, ২০১৯ [৪.১.১] সংেশািধত নীিতমালা জারীত অথ  শাখা

[৪.২] ব  অিভতার ীিত (আরিপএল) গাইডলাইন, ২০২১ [৪.২.১] সংেশািধত গাইডলাইন জারীত সময় ও অােসসেম অিবভাগ

[৪.৩] জাতীয় দতা উয়ন কপ কম চারী চাকির িবধানমালা-২০২১ [৪.৩.১] সংেশািধত িবধানমালা জারীত শাসন শাখা

[৪.৪] অােসসর অােসসেম গাইডলাইন, ২০২০ [৪.৪.১] সংেশািধত গাইডলাইন জারীত সময় ও অােসসেম অিবভাগ

[৪.৫] িশণাথ অােসসেম গাইডলাইন, ২০২০ [৪.৫.১] সংেশািধত গাইডলাইন জারীত সময় ও অােসসেম অিবভাগ
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ০৪, ২০২৪ ১২:৪৯ া: ২০ ণ তািরখ: সামবার, আগ ১২, ২০২৪

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


