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প্রধানমন্ত্রীর কার্াৃলয়।    
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ই-৬/ম্ি,  আগারগাঁও, সশর-ই-িািংলা নগর, ঢাকা-১২০৭ 
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ওয়য়িোইটঃ www.nsda.gov.bd   

ন্যাশনাল ম্িলে সিাটাৃলঃ http://skillsportal.gov.bd  

 

এ কাম্রকুলামটির স্বত্ব জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তিৃক্ষ (এনএেম্িএ) এর ম্নকট েিংরম্ক্ষত। এনএেম্িএ-এর র্থার্থ 

অনুয়মাদন ব্যতীত অন্য সকউ িা অন্য সকান িক্ষ এ কাম্রকুলামটির সকান রকম িম্রিতনৃ িা িম্রমাজৃন করয়ত 

িারয়ি না।   

এ কাম্রকুলাম এনএেম্িএ কর্তকৃ অনুয়মাম্দত  প্লাম্বিং সলয়ভল-০২ অকুয়িশয়নর কম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডাি ৃএর ম্ভম্িয়ত 

প্রণয়ন করা হয়য়য়ে। এয়ত প্লাম্বিং সলয়ভল-০২ স্ট্যান্ডািটৃি িাস্তিায়য়নর জন্য প্রয়য়াজনীয় তথ্য েম্ন্নয়িম্শত হয়য়য়ে। 

এটি প্রম্শক্ষক, অযায়েের ও কাম্রকুলাম সিয়ভলিারয়দর জন্য গুরুত্বপূণ ৃেহায়ক িকুয়মন্ট।  

এ িকুয়মন্টটি েিংম্িস্ট্ খায়তর আইএেম্ে প্রম্তম্নম্ধ/ম্শয়ের প্রম্তম্নম্ধ, একায়িম্ময়া, কাম্রকুলাম সেশাম্লষ্ট, 

ম্িয়শষজ্ঞ প্রম্শক্ষক ও সিশাজীম্ির েহায়তায় এনএেম্িএ কর্তকৃ প্রণয়ন করা হয়য়য়ে।  

এনএেম্িএ স্বীকৃত সদয়শর েকল েরকাম্র-য়িেরকাম্র-এনম্জও প্রম্শক্ষণ প্রম্তষ্ঠায়ন প্লাম্বিং সলয়ভল-০২ সকায়েরৃ 

দক্ষতা ম্ভম্িক প্রম্শক্ষণ িাস্তিায়য়নর জন্য এ কাম্রকুলামটি ব্যিহার করয়ত িারয়ি।  
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ভূম্মকা 

 

সদয়শর আথ-ৃোমাম্জক উন্নয়য়ন দক্ষতা ম্নভরৃ প্রম্শক্ষয়ণর গুরুত্ব অিরেীম। উৎিাদনশীলতা বৃম্ি, কমেৃিংস্থান সৃম্ষ্ট এিিং 

দাম্রদ্র্য ম্িয়মাচয়নর জন্য চাম্হদা ম্ভম্িক প্রম্শক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃসক্ষত্র।  িািংলায়দয়শ েরকারী ও সিেরকারী ির্াৃয়য় 

গয়ে ওঠা দক্ষতা উন্নয়ন েিংক্রান্ত প্রম্শক্ষণ প্রম্তষ্ঠানেমূহ িাম্ণম্জযকভায়ি দক্ষতা উন্নয়ন প্রম্শক্ষণ প্রদান করয়ে। এই েমস্ত 

প্রম্শক্ষণ প্রম্তষ্ঠায়ন  িম্রচাম্লত প্রম্শক্ষয়ণর োমম্িক মান উন্নয়ন ও েমন্বয় োধয়ন অকুয়িশন ম্ভম্িক অম্ভন্ন প্রম্শক্ষণ 

কাম্রকুলাম থাকা জরুরী। জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তিৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ প্রদি এনএেম্িএ ম্িম্ভন্ন অকুয়িশয়ন/য়ট্রয়ি 

সদশব্যাম্ি িম্রচাম্লত প্রম্শক্ষণ কার্কৃ্রয়মর জন্য অম্ভন্ন কাম্রকুলাম প্রণয়ন করয়ে।  

সদশীয় ও আন্তজৃাম্তক শ্রমিাজায়রর চাম্হদা সমাতায়িক দক্ষ জনিল ততম্রর লয়ক্ষয এনএেম্িএ কর্তকৃ ম্িম্ভন্ন অকুয়িশয়নর 

(য়লয়ভলম্ভম্িক) কম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডাি ৃপ্রণয়ন করা হয়ে।  

কম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডাি ৃঅনুর্ায়ী প্রম্শক্ষণ প্রদান ও অযায়েেয়মন্ট এর লয়ক্ষয দক্ষ ও প্রম্শম্ক্ষত প্রম্শক্ষক অিম্রহার্।ৃ এই 

লয়ক্ষয েিংম্িষ্ট খায়তর আইএেম্ে/ম্শয়ের প্রম্তম্নম্ধ, একায়িম্ময়া, কাম্রকুলাম সেশাম্লষ্ট, ম্িয়শষজ্ঞ প্রম্শক্ষক ও 

সিশাজীিীর েমন্বয়য় গঠিত ম্িয়শষজ্ঞ কম্মটির মাধ্যয়ম প্লাম্বিং সলয়ভল-০২ এর কাম্রকুলাম প্রণয়ন করা হয়য়য়ে। এই 

কাম্রকুলায়ম প্রয়য়াজনীয় সকাে ৃ ম্িজাইন, সকাে ৃস্ট্রাাকচার, সকাে ৃসিম্লভাম্র সমথি, র্ন্ত্রিাম্ত ও েরঞ্জামাম্দর তাম্লকা 

এিিং সভৌত সুয়র্াগ সুম্িধা অন্তর্ভকৃ্ত করা হয়য়য়ে। এ োোও প্রম্শক্ষণাথীয়দর অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড, অযায়েেয়মন্ট িিম্ত, 

সর্াগ্যতা স্তর ও েনদায়ন প্রম্ক্রয়া েম্ন্নয়িশ করা হয়য়য়ে।    

এ কাম্রকুলামটি এনএেম্িএ কর্তকৃ অনুয়মাম্দত একটি িকুয়মন্ট র্া ম্শয়ের চাম্হদাম্ভম্িক দক্ষতামান অনুোয়র প্রনীত  

প্লাম্বিং সলয়ভল- ০২ এর প্রম্শক্ষণ িাস্তিায়য়নর োমম্িক ম্িষয়িস্তু িণনৃা কয়র। এটি  প্লাম্বিং সলয়ভল- ০২ সকায়েরৃ 

প্রম্শক্ষণাথীরা র্থার্থভায়ি অনুেরণ কয়র ম্নয়জয়দরয়ক দক্ষ ও সর্াগ্য প্লাবার ম্হয়েয়ি গয়ে তুলয়ত িারয়ি।  

এই কাম্রকুলাময়ক অনুেরণ কয়রই প্রম্শক্ষণাথীয়দর অযায়েেয়মন্ট টুলে, অযায়েেয়মন্ট এিিং েনদায়ন করা হয়ি। 
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-------- তাম্রয়খ অনুম্ষ্ঠত ----- কার্মৃ্নিাৃহী কম্মটির েভায় অনুয়মাম্দত। 

 

 

 

 

উি-িম্রচালক (প্রশােন)  

এিিং কার্মৃ্নিাৃহী কম্মটির েভায় োম্চম্িক দাম্য়ত্ব িালনকারী কমকৃতাৃ  

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তিৃক্ষ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

vi 

 

  



 

vii 

 

সূম্চিত্র 

কম্িরাইট ................................................................................................................................... i 

েিংম্ক্ষপ্ত শব্দািলী ........................................................................................................................ iii 

সকাে ৃম্িজাইন .............................................................................................................................. 1 

কময়ৃক্ষত্র সর্াগায়র্াগ কর (Communicate in the workplace) ................................................... 3 

দলগত িম্রয়িয়শ কাজ কর ............................................................................................................... 3 

(Work in a team environment)......................................................................................... 3 

কম্িয়টম্ন্স ম্িয়িষণ ........................................................................................................................7 
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সকাে ৃম্িজাইন 

 

সকায়েরৃ নাম: প্লাম্বিং, সলয়ভল-২ 

 

সর্াগ্যতার স্তর: জাতীয় দক্ষতা োটিমৃ্িয়কট (এনএেম্ে)-২ 

নম্মনাল  েময় : ৩৬০ ঘন্টা 

 

ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্সর তাম্লকা 

 

সজয়নম্রক 

1. কময়ৃক্ষত্র সিশাগত ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ প্রয়য়াগ কর (Apply Occupational Safety and 

Health (OSH) Procedure in the Workplace) 

2. কময়ৃক্ষত্র সর্াগায়র্াগ কর (Communicate in the workplace) 

3. দলগত িম্রয়িয়শ কাজ কর (Work in a team environment) 

সেক্টর সেম্েম্িক 

1. কন্সট্রাকেন সেক্টয়র কাজ কর (Work in the Construction Sector) 

2. প্লাম্বিং ম্যানুয়াল মধ্যম্স্থত  ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কেন ব্যাখ্যা কর (Interpret Drawings and 

Specifications in Plumbing Manuals)   

অকুয়িশন সেম্েম্িক 

1. হাত র্ন্ত্র ও শম্ক্তচাম্লত র্ন্ত্র ব্যিহার কর (Use Hand Tools and Power Tools)  

2. ইন্সটলেসলের জন্য পাইপ প্রস্তুত ও ফেব্রিলেট ের  (Fabricate and prepare pipes for 

installation) 

3. পাইপ ফজাড় ততরী ের (Make Pipe joints) 

4. প্লাব্রবিং োলজর জন্য োটিং ও ফপব্রেলেশে সম্পাদে ের (Perform Cutting and Penetration for 

plumbing works) 

5. পাব্রে সরবরালের  ও বজ্য পাব্রের পাইপোইে সিংস্থাপে ের (Install water supply and waste 

water pipeline)  

6. প্লাব্রবিং ব্রেক্সার সিংস্থাপে ের (Install plumbing fixtures) 

7. প্লাব্রবিং োলজর  রক্ষোলবক্ষণ  ও পব্ররলেবা ের (Maintain and service plumbing works) 
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সকায়েরৃ ম্িিরণ 

এটি একটি দক্ষতা ম্ভম্িক প্রম্শক্ষণ িাঠ্যক্রম র্া প্লাব্রবিং সিশার কায়জ কাম্িত জ্ঞান, দক্ষতা এিিং ের্ল্ক্ষত্র যথাযথ 

ময়নাভাি ততরীর  জন্য প্রণয়ন করা হয়য়য়ে। িাঠ্যক্রমটিয়ত ম্িম্ভন্ন দক্ষতা সর্মন,কময়ৃক্ষত্র সিশাগত ম্নরািিা ও স্বাস্থয 

প্রয়য়াগ করা, দলগত িম্রয়িয়শ কাজ করা, কময়ৃক্ষত্র সর্াগায়র্াগ করা, হাত র্ন্ত্র ও শম্ক্তচাম্লত র্ন্ত্র ব্যিহার করা, 

ইন্সটলেসলের জন্য পাইপ প্রস্তুত ও ফেব্রিলেট েরা,  পাইপ ফজাড় ততরী েরা,প্লাব্রবিং োলজর জন্য োটিং ও ফপব্রেলেশে 

সম্পাদে েরা,পাব্রে সরবরালের  ও বজ্য পাব্রের পাইপোইে সিংস্থাপে েরা এবিং প্লাব্রবিং ব্রেক্সার সিংস্থাপে েরা ম্িষয়ক 

জ্ঞান ও দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত রয়য়য়ে।   

 

সকায়েরৃ ম্শখণিল  

এ সকােটৃি েিলভায়ি েিন্ন করা হয়ল জাতীয় সর্াগ্যতা কাঠায়মার অধীয়ন প্লাব্রবিং সলয়ভল-২ এ েনদায়ন করা হয়ি। 

এোোও এ সকােটৃির ম্নম্নম্লম্খত কমমৃুখী, অথনৃনম্তক, ও োমাম্জক ম্শখণিল রয়য়য়ে ।   

কমমৃুখী ম্শখনিল  

1 কন্সট্রাকেন সেক্টয়র প্লাবার ম্হয়েয়ি কার্কৃরভায়ি কাজ করয়ত িারয়ি  

2 সিশাগত ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ (ওএেএইচ) প্রয়য়াগ করয়ত িারয়ি 

অথনৃনম্তক ম্শখনিল 

1 সদয়শ ও ম্িয়দয়শ প্লাবার ম্হয়েয়ি চাকম্রর সুয়র্াগ সৃম্স্ট্ হয়ি  

2 দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃায়ন্ড অিংশ িহণ কয়র আথ-ৃ োমাম্জক উন্নয়য়ন অিদান রাখয়ত িারয়ি 

  

োমাম্জক ম্শখনিল 

1 ব্যম্ক্তগত উন্নয়ন োধয়নর মাধ্যয়ম োমাম্জক  মর্াৃদা বৃম্ি িায়ি 

2 িম্রিতনৃশীল প্রযুম্ক্তর েয়ে েিংগম্তপূণ ৃদক্ষ জনেিয়দর অিংশীদাম্রত্ব বৃম্ি িায়ি 

3 েমায়জ দক্ষ ও প্রম্শম্ক্ষত প্লাবায়রর সর্াগান বৃম্ি িায়ি  

 

ম্শক্ষাথীর  প্রাক সর্াগ্যতা (Entry Requirements) 

প্রম্শক্ষণাথীয়দর ম্নম্নম্লম্খত সর্াগ্যতা থাকয়ত হয়ি: 

 অষ্টম সশ্রণী িাশ অথিা েমতুল্য িরীক্ষায় িাশেহ প্লাম্বিং সলয়ভল-১ এ জাতীয় দক্ষতা েনদ;  

 ভাষা, োক্ষরতা এিিং েিংখ্যাদক্ষতার চযায়লঞ্জ িরীক্ষায় িাে, অথিা 

 প্রােম্েক অকুয়িশয়ন ২ িের কায়জর অম্ভজ্ঞতা এিিং দক্ষতার চযায়লঞ্জ িরীক্ষায় িাে 

  



 

3 
 

 

সকাে ৃকাঠায়মা 

সজয়নম্রক কম্িয়টম্ন্স - ৬৫ ঘন্টা 

ক্রম্মক 

নিং 
ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স 

মম্িউল 

ম্শয়রানাম 
ম্শখনিল 

নম্মনাল 

েময় 

1.  

কময়ৃক্ষত্র সিশাগত স্বাস্থয ও 

ম্নরািিা ম্িম্ধ প্রয়য়াগ কর 

কর (Apply OSH 

Practices in the 

Workplace) 

 

কময়ৃক্ষত্র 

সিশাগত 

ম্নরািিা 

ও স্বাস্থয 

ম্িম্ধর 

প্রয়য়াগ  

1. ওএেএইচ নীম্ত এিিং িিম্ত েনাক্ত 

করয়ত িারয়ি  

2. ওএেএইচ িিম্ত অনুেরণ করয়ত িারয়ি 

3. হযাজাি ৃএিিং ঝুঁম্ক ম্রয়িাট ৃকরয়ত িারয়ি 

4. জরুরী িম্রম্স্থম্তয়ত োো ম্দয়ত িারয়ি 

5. ব্যম্ক্তগত মেল িজায় রাখয়ত িারয়ি 

১৫  

2.  

কময়ৃক্ষত্র সর্াগায়র্াগ কর 

(Communicate in 

the workplace) 

 

কময়ৃক্ষত্র 

সর্াগায়র্াগ 

করা 

1. সমৌম্খক ম্নয়দশৃািলী িহণ  করয়ত িারয়ি 

2. সমৌম্খক এিিং ম্লম্খত তথ্য / ম্নয়দয়ৃশর 

ব্যাখ্যা করয়ত িারয়ি 

3. সর্াগায়র্ায়গর সমৌম্খক এিিং ম্লম্খত রূি 

ব্যিহার কয়র ম্নয়দশৃািলী জানায়ত িারয়ি 

4. ম্লম্খত িকুয়ময়ন্টশন েম্পূণ ৃ করয়ত 

িারয়ি 

5. কমসৃ্থয়লর েভা এিিং আয়লাচনায় অিংশ 

করয়ত িারয়ি 

৩০ 

3.  

দলগত িম্রয়িয়শ কাজ কর  

(Work in a team 

environment) 

 

দলগত 

িম্রয়িয়শ 

কাজ করা 

1. দয়লর ভূম্মকা এিিংআওতা ম্নধাৃরণ করয়ত 

িারয়ি  

2. স্বতন্ত্র ব্যম্ক্ত ম্হয়েয়ি ভূম্মকা ও দাম্য়ত্ব 

ম্চম্িত করয়ত িারয়ি 

3. দলগত আয়লাচনায় অিংশ ম্নয়ত িারয়ি 

4. দয়লর একজন  েদস্য ম্হোয়ি কাজ করয়ত 

িারয়ি 

 

২০ 
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সেক্টর সেম্েম্িক কম্িয়টম্ন্স – ৪০ ঘন্টা 

 

ক্রম্মক 

নিং 
ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স 

মম্িউল 

ম্শয়রানাম 
ম্শখনিল 

নম্মনাল 

েময় 

1.  

কনস্ট্রাাকশন সেক্টয়র কাজ 

কর  

(Work in the 

Construction 

Sector) 

 

কনস্ট্রাাকশন 

সেক্টয়র কাজ করা  

 

1. কনস্ট্রাাকশন সেক্টয়রর প্রাম্তষ্ঠাম্নক 

কাঠায়মা েনাক্ত করয়ত িারয়ি 

2. কম ৃিিম্ত ও প্রম্ক্রয়া েনাক্ত করয়ত 

িারয়ি 

3. কময়ৃক্ষত্রর প্রয়য়াজনীয়তা েনাক্ত 

করয়ত িারয়ি 

4. ম্নয়জর কায়জর িয়দািস্ত  িারয়ি 

২০  

2.  

 প্লাম্বিং ম্যানুয়ায়লর 

মধ্যম্স্থত  ড্রইিং ও 

সেম্েম্িয়কেন 

ব্যাখ্যা কর 

(Interpret 

Drawings and 

Specifications 

in Plumbing 

Manuals) 

প্লাম্বিং 

ম্যানুয়ায়লর 

মধ্যম্স্থত  ড্রইিং 

ও 

সেম্েম্িয়কেন 

ব্যাখ্যা করা  

1. ফেনুয়াে ফথলে তত্থ্য সোক্ত েরলত 

পারলব  

2. ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কেন ব্যাখ্যা 

করয়ত িারয়ি  

3. ম্যানুয়াল সস্ট্ার করয়ত িারয়ি  

২০ 
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অকুয়িশন সেম্েম্িক কম্িয়টম্ন্স – ২৫৫ ঘন্টা 

ক্রম্মক 

নিং 
ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স 

মম্িউল 

ম্শয়রানাম 
ম্শখনিল 

নম্মনাল 

েময় 

1.  

হাত র্ন্ত্র ও 

শম্ক্তচাম্লত র্ন্ত্র 

ব্যিহার কর  

(Use Hand 

Tools and 

Power 

Tools)  

হাত র্ন্ত্র ও 

শম্ক্তচাম্লত 

র্ন্ত্র ব্যিহার 

করা 

1. যন্ত্র ব্রেবা্চে েরলত পারলব 

2. োত যন্ত্র ব্যবোর েরলত পারলব 

3. শব্রক্তচাব্রেত  যন্ত্র ব্যবোর েরলত 

পারলব 

4. ফর্ৌব্রেে প্রব্রতরলরাধমূেে 

রক্ষোলবক্ষণ সম্পাদে েরলত 

পারলব 

5. ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও 

যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

২০ 

2.  

ইন্সটলেসলের 

জন্য পাইপ 

প্রস্তুত ও 

ফেব্রিলেট ের   
(Fabricate 

and 

prepare 

pipes for 

installation) 

 

ইন্সটলেসলের 

জন্য পাইপ 

প্রস্তুত ও 

ফেব্রিলেট েরা  

1. ওএলসইচ অনুশীেে  েরলত পারলব 

2. যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে 

সিংগ্রে  েরলত পারলব  

3. পাইপ োটলত  পারলব 

4. প্যাঁচ োটলত  পারলব 

5. ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও 

যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

২৪ 

3.  

পাইপ ফজাড় 

ততরী ের  

(Make Pipe 

joints) 

 

পাইপ ফজাড় 

ততরী েরা 

1. অএলসইচ অনুশীেে  েরলত 

পারলব 

2. যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে 

সিংগ্রে  েরলত পারলব 

3. ব্রেটিংস সেলযালে  ফজাড় ততরী 

েরলত   পারলব  

4. ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও 

যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

২৪ 

4.  

প্লাব্রবিং োলজর 

জন্য োটিং ও 

ফপব্রেলেশে 

সম্পাদে ের 

(Perform 

Cutting and 

Penetration 

for 

plumbing 

works) 

প্লাব্রবিং োলজর 

জন্য োটিং ও 

ফপব্রেলেশে 

সম্পাদে েরা 

1. ওএলসইচ অনুশীেে  েরলত পারলব 

2. ফর্লে ও ফদয়াে োটলত পারলব 

3. পাইপ ফে-আউট েরলত    পারলব 

4. ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও 

যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

৪৮ 
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5.  

পাব্রে সরবরালের  

ও বজ্য পাব্রের 

পাইপোইে 

সিংস্থাপে ের    

(Install 

water 

supply and 

waste 

water 

pipeline) 

পাব্রে 

সরবরালের  ও 

বজ্য পাব্রের 

পাইপোইে 

সিংস্থাপে েরা  

1. ওএলসইচ অনুশীেে  েরলত পারলব 

2. যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে 

সিংগ্রে  েরলত পারলব 

3. প্যাঁচ োটলত পারলব  

4. ফজাড় এবিং ব্রেটিংস আঁটোলত    

পারলব 

5. পাইপ সিংস্থাপে েরলত পারলব  

6. ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও 

যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

৩০ 

6.  

প্লাব্রবিং ব্রেক্সার 

সিংস্থাপে ের 

(Install 

plumbing 

fixtures) 

 

প্লাব্রবিং ব্রেক্সার 

সিংস্থাপে েরা 

1. ওএলসইচ অনুশীেে  েরলত পারলব 

2. যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে 

সিংগ্রে  েরলত পারলব 

3. ব্রেক্সচার  সিংস্থাপে েরলত পারলব  

4. ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও 

যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

৮৫ 

7.  

প্লাব্রবিং োলজর  

রক্ষোলবক্ষণ  ও 

পব্ররলেবা ের 

(Maintain 

and service 

plumbing 

works) 

 

প্লাব্রবিং োলজর  

রক্ষোলবক্ষণ  ও 

পব্ররলেবা েরা  

1. ওএসএইচ অনুশীেে  েরলত 

পারলব 

2. যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে 

সিংগ্রে  েরলত পারলব 

3. পাইপ ব্রেটিংস ও ব্রেক্সালরর 

রক্ষোলবক্ষণ  ও পব্ররলেবা েরলত  

পারলব  

4. পাইপ ও ফেলের জোবদ্ধতা 

পব্ররষ্কার েরলত     পারলব 

5. ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও 

যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

২৪ 
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কম্িয়টম্ন্স ম্িয়িষণ 

সজয়নম্রক কম্িয়টম্ন্স মম্িউল 

েিংখ্যা 

কময়ৃক্ষত্র সিশাগত ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ  প্রয়য়াগ কর  

(Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace) 

০১ 

কময়ৃক্ষত্র সর্াগায়র্াগ কর (Communicate in the workplace) ০১ 

দলগত িম্রয়িয়শ কাজ কর (Work in a team environment) ০১ 

সেক্টর সেম্েম্িক কম্িয়টম্ন্স  

কন্সট্রাকেন সেক্টয়র কাজ কয়রা  (Work in the Construction Sector) ০১ 

প্লাম্বিং ম্যানুয়ায়লর মধ্যম্স্থত  ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কেন ব্যাখ্যা কর  

(Interpret Drawings and Specifications in Plumbing Manuals) 

০১ 

অকুয়িশন সেম্েম্িক কম্িয়টম্ন্স   

হাত র্ন্ত্র ও শম্ক্তচাম্লত র্ন্ত্র ব্যিহার কর (Use Hand Tools and Power 

Tools)  

০১ 

ইন্সটলেসলের জন্য পাইপ প্রস্তুত ও ফেব্রিলেট ের (Fabricate and prepare 

pipes for installation)  

০১ 

পাইপ ফজাড় ততরী ের (Make Pipe joints) ০১ 

প্লাব্রবিং োলজর জন্য োটিং ও ফপব্রেলেশে সম্পাদে ের (Perform Cutting 

and Penetration for plumbing works) 

০১ 

পাব্রে সরবরালের ও বজ্য পাব্রের পাইপোইে সিংস্থাপে ের  (Install water 

supply and waste water pipeline) 

০১ 

প্লাব্রবিং ব্রেক্সার সিংস্থাপে ের (Install plumbing fixtures) ০১ 

প্লাব্রবিং োলজর  রক্ষোলবক্ষণ  ও পব্ররলেবা ের (Maintain and service 

plumbing works) 

০১ 

ফর্াট ১২ 
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সকাে ৃসিম্লভারী 

১. সিে টু সিে 

২. সেলি সেেি লাম্নিৃং (Self- paced learning) 

৩. অন দ্য জি 

৪. অি দ্য জি 

সকাে ৃপ্রম্শক্ষণ িিম্ত 

দক্ষতা এিিং ম্শক্ষাথীয়দর সশখার ক্ষমতা ম্নভরৃ কয়র ম্িম্ভন্ন ধরয়ণর িিম্ত প্রয়য়াগ করা সর্য়ত িায়র। ম্শক্ষাথীয়দর দক্ষ 

করয়ত প্রম্শক্ষকয়দর উিযুক্ত িিম্ত ম্নিাৃচন করা উম্চত। দক্ষতা প্রম্শক্ষয়ণর েময় ব্যিহৃত কয়য়কটি োধারণ িিম্ত 

হয়লা: 

 

1. উিস্থািন (Presentation) 

2. আয়লাচনা (Discussion) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

5. স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

6. প্রয়জক্ট ওয়াক ৃ(Project Work) 

7. েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাটায়না (Brainstorming) 

প্রম্শক্ষয়কর সর্াগ্যতা 

1. প্লাম্বিং অকুয়িশয়ন নুযনতম জাতীয় দক্ষতা সলয়ভল-২ েনদ প্রাপ্ত  

2. সট্রম্নিং এন্ড এযায়েেয়মন্ট সমথিলম্জয়ত নুযনতম জাতীয় দক্ষতা সলয়ভল-৪ েনদ প্রাপ্ত 

অযায়েেয়রর সর্াগ্যতা 

1. প্লাম্বিং অকুয়িশয়ন নুযনতম জাতীয় দক্ষতা সলয়ভল-২ েনদ প্রাপ্ত  

2. অযায়েেয়মন্ট সমথিলম্জয়ত নুযনতম জাতীয় দক্ষতা সলয়ভল-৪ েনদ প্রাপ্ত  

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 েরােম্র ির্য়ৃিক্ষন (Direct Observation) 

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 সিাটয়ৃিাম্লও (Portfolio) 
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প্রয়য়াজনীয় ম্রয়োে ৃ

প্রয়য়াজনীয় সমম্শন ও েরঞ্জাম  

ক্র.েিং োর্ 

সেম্েম্িয়কশন (য়কিল 

গাইয়ির জন্য, ম্কছু কমশৃালার 

ম্িন্যায়ের উির ম্নভরৃ কয়র 

িম্রিম্ততৃ হয়ত িায়র) 

এেে পব্ররর্াে 

1.  
কম্িটার (আিয়িি ভােনৃ) 

আিয়িি ভােনৃ সিংখ্যা ০২ 

2.  
ল্যািটি (আিয়িি ভােনৃ)  

আিয়িি ভােনৃ সিংখ্যা ০১ 

3.  
মাম্িয়মম্িয়া স্ক্রীন েহ 

৩২০০লুলর্ে  (নুন্যতর্ ) সিংখ্যা ০১ 

4.  
ম্িম্জটাল ম্ভম্িও কযায়মরা 

১৬ এব্রপ (নুন্যতর্ ) সিংখ্যা ০১ 

5.  
িযানার 

ব্রেোে সাইজ সিংখ্যা ০১ 

6.  
ম্প্রন্টার 

ফেসার সিংখ্যা ০১ 

7.  
ইয়লয়রাি ওয়ভন 

 
টযান্ডার্ ্েেব্রেোলরশে সিংখ্যা ০১ 

8.  
ব্রর্ব্রস প্লাব্রবিং ফর্ব্রসে  

টযান্ডার্ ্েেব্রেোলরশে সিংখ্যা 
০৫ 

9.  
এব্রস প্লাব্রবিং ফর্ব্রসে  

টযান্ডার্ ্েেব্রেোলরশে সিংখ্যা 
০৫ 

10.  

অব্রক্স-অযাব্রসটব্রেে  গ্যাে ওয়য়ম্িিিং  

সেট (য়রগুয়লটর সহাে িাইি,প্লাম্বিং 

টচেৃহ অম্ক্সয়জন এিিং অযাম্েটিম্লন 

ম্েম্লন্ডার) 

 

টযান্ডার্ ্েেব্রেোলরশে সিংখ্যা 

০৩ 

11.  
অযালেে গ্রাইের্ার 0.5 HP (min) 

2000 RPM, single phase  
সিংখ্যা 

১০ 

12.  
অযাবলিব্রসভ ব্রর্ক্স োটিং 

ফর্ব্রসে  

1 hp (Min), 3000 RPM, 

single phase 
সিংখ্যা 

১০ 

13.  েযান্ড গ্রাইের্ার 0.5 hp (Min), 2000 RPM, 

single phase 
সিংখ্যা 

১০ 

14.  
েযান্ড ব্রেে ফর্ব্রশে  0.5 hp (Min), 2000 RPM, 

single phase 
সিংখ্যা ০৫ 

15.  ফপলর্টাে ব্রেে ফর্ব্রশে 
ফেভী ব্রর্উট  সিংখ্যা 

০১ 

16.  ফপলর্টাে গ্রাইব্রন্ডিং  ফর্ব্রশে 
ফেভী ব্রর্উট  সিংখ্যা 

১০ 
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প্রলয়াজেীয় ম্িম্িই  

ক্রম্মক নিং: ম্িিরণ িম্রমান 

১ এয়প্রান ২০টি  

২ িাস্ট্ মাি ২০টি  

৩ সেিটি গগলে ২০টি  

৪ হযান্ড সলাভে ২০টি  

৫ সহলয়মট ২০টি  

৬ সেিটি সিি ২০টি  

৭ সেিটি সু ২০ সজাো  

৮  এয়ার প্লাে ২০ সজাো 

 

প্রলয়াজেীয় টুলে 

ক্র

নিং 
োর্ সেম্েম্িয়কশন  এেে 

পব্ররর্া

ে 

1.  আর্জালটবে ফরঞ্ছ  ১২”  সিংখ্যা ১০ 

2.  পাইপ ভাইস  সিংখ্যা ১০ 

3.  ফবঞ্চ ভাইস  সিংখ্যা ০৫ 

4.  ফবাল্ট এক্সোক্টর  সিংখ্যা ০৫ 

5.  ফিস   সিংখ্যা ১০ 

6.  ব্রস-ক্লাম্প   সিংখ্যা ১০ 

7.  ফোল্ড ব্রচলসে   সিংখ্যা ২০ 

8.  ক্রসোট ফসা  টযান্ডার্ ্সাইজ  সিংখ্যা ২০ 

9.  র্াই  পাইপ র্াই  সিংখ্যা ১০ 

10.  র্াই টে  আর্জালটবে  সিংখ্যা ১০  

11.  োইেস  
ফ্লাট, োে 

রাউন্ড  

সিংখ্যা 
১০ 

12.  ফের্ ফেজ   সিংখ্যা ০৫ 

13.  ক্রস ব্রপে েযার্ার   সিংখ্যা ১০  

14.  েযাে-ফসা  আর্জালটবে  সিংখ্যা ১০ 

15.  বে ব্রপে েযার্ার  টযান্ডার্ ্সাইজ  সিংখ্যা ১০ 

16.  ফর্জাব্ররিং ফটপ   সিংখ্যা ২০ 
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17.  েযান্ড ব্রেে   সিংখ্যা ২০ 

18.  েযান্ড-ফসা   সিংখ্যা ২০ 

19.  ফপইন্ট িাশ   সিংখ্যা ২০ 

20.  প্লায়াস ্  সিংখ্যা ২০ 

21.  প্লাববব   সিংখ্যা ২০ 

22.  ফসন্টার পালঞ্ছস   সিংখ্যা ২০ 

23. ব্ররপ-ফসা   সিংখ্যা ২০ 

24.  স্ক্রাপাস ্  সিংখ্যা ২০ 

25.  স্ক্রু-োইভারস  সিংখ্যা ২০ 

26.  ব্রসলেন্ট োে   সিংখ্যা ২০ 

27.  ফশালভে/ফের্স   সিংখ্যা ২০ 

28.  ফেজ েযার্ার   সিংখ্যা ২০ 

29.  ফসালেটস   সিংখ্যা ২০ 

30.  েযাোর অযান্ড ফরঞ্চ   সিংখ্যা ২০ 

31.  েযাচুো/পুট োইভস   সিংখ্যা ২০ 

32. ব্রটে ফটপ ফর্জার   সিংখ্যা ২০ 

33.  ব্ররিং োইেস   সিংখ্যা ২০ 

34.  ফটপস  সিংখ্যা ২০ 

35.  োইলেে   সিংখ্যা ২০ 

36.  েলয়েস অযান্ড ফফ্লাটস   সিংখ্যা ২০ 

37.  োই স্কয়ার   সিংখ্যা ২০ 

38.  ভাইস স্কয়ার   সিংখ্যা ২০ 

39.  ভাইস ব্রগ্রপ   সিংখ্যা ২০ 

40.  ওয়যার ব্রগ্রপ   সিংখ্যা ২০ 

41.  ওয়যার োটারস   সিংখ্যা ২০ 

42.  উলর্ে ফপ্লোর   সিংখ্যা ২০ 
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মালামাল/ কনম্েউয়মিয়লর  তাম্লকাঃ  

ক্রম্মক 

নিং 

ম্িিরণ িম্রমান 

1.  ব্রজ আই পাইপ  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

2.  ব্রপব্রভব্রস পাইপ প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

3.  ইউব্রপব্রভব্রস পাইপ প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

4.  ইউব্রপব্রভব্রস পাইপ ফের্ পাইপ প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

5.  ব্রপ ব্রপ আর পাইপ প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

6.  ব্রস ব্রপ ব্রভ ব্রস পাইপ  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

7.  ফের্ ফটপ/ব্রসব্রেিং ফটপ  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

8.  অযার্লেব্রসভ সলুযশে  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

9.  ওলয়ট েটে  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

10.  ফসােলভন্ট ব্রসলর্ন্ট  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

11.  অয়াই-জলয়ন্ট  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

12.  ক্রস  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

13.  ট   প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

14.  এেলবা  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

15.  ফবন্ড  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

16.  ফসালেট প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

17.  ব্রসলর্ন্ট প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

18.  সান্ড  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

19.  ব্রিক্স প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

20.  ফেইেস প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

21.  ফবব্রসে  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

22.  ব্রসঙ্ক প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

23.  শাওয়ার প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

24.  র্াে্ার প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

25.  ব্রিে/ফটাে ব্রচপস  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

26.  ফসালভভন্ট ব্রসলর্ন্ট  প্রলয়াজেীয় পব্ররর্াে 

লাম্ণিৃং ম্যায়টম্রয়ায়লর ম্িিরণ   

ক্রম্মক নিং: ম্িিরণ িম্রমান 

১ ম্ে ম্ি এল এম প্রম্ত ম্শক্ষাথী এক সেট 

২ সেশন প্লান প্রয়য়াজন মত 

৩ সট্রইম্ন সরকি ৃবুক প্রম্ত ম্শক্ষাথী একটি 

৪ কম্িয়টম্ন্স ম্িল লগ বুক  প্রম্ত ম্শক্ষাথী একটি 
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৫ প্রয়িে সরকি ৃ প্রয়য়াজন মত 

৬ অকুয়িশন েিংম্িষ্ট িই প্রয়য়াজন মত 

৭ মানুয়াল, চাট,ৃ মাগাম্জন, ম্েম্ি ইতযাম্দ প্রয়য়াজন মত 

আেিািিয়ত্রর তাম্লকাঃ  

ক্রম্মক নিং ম্িিরণ িম্রমান 

১ ফুল সেয়ক্রটাম্রয়য়ট সটম্িল  ১টি 

২ হাি সেয়ক্রটাম্রয়য়ট সটম্িল ৫টি 

৩ আম ৃকুশন সচয়ার ৬টি 

৪ সটিলয়য়ি সচয়ার ২০টি প্রম্ত ব্যাচ 

৫ বুক সশলি ২টি 

৬ িাইল সকম্িয়নট ২টি 

৭ আলমারী ২টি 

৮ সহায়াইট সিাি ৃ ২টি 

০৯ সলকচার সিি ২টি 

১০ টুল র যাক ৫টি 

১১ ওয়াম্কিৃং সটম্িল ৫টি 

১২ সশলি ৩টি 

১৩ ম্িেয়প্ল সিাি ৃ ২টি 
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মম্িউল অি ইন্সট্রাকশন 

সজয়নম্রক, সেক্টর সেম্েম্িক এিিং অকুয়িশন সেম্েম্িক ইউম্নট অি 

কম্িয়টম্ন্স 

 

প্লাম্বিং 

সলয়ভল -২ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তিৃক্ষ 

প্রধানমন্ত্রীর কার্াৃলয়, গণপ্রজাতন্ত্রী িািংলায়দশ েরকার 
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ইউব্রেট অব েব্রম্পলটব্রন্স কময়ৃক্ষত্র সিশাগত স্বাস্থয ও ম্নরািিা (ওএেএইচ) ম্িম্ধ প্রয়য়াগ কর  

(Apply OSH Practices in the Workplace) 

ইউম্নট সকাি GCU02L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম কময়ৃক্ষত্র সিশাগত স্বাস্থয ও ম্নরািিা (ওএেএইচ) ম্িম্ধ প্রয়য়াগ করা  

মম্িউল ম্িিরণ 

কময়ৃক্ষত্র সিশাগত স্বাস্থয ও ম্নরািিা (ওএেএইচ) ম্িম্ধ প্রয়য়াগ করার জন্য 

প্রয়য়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচরণ (সকএেএ) েিম্কৃত কাজগুয়লা এই মম্িউল-

এ অন্তভূকৃ্ত করা হয়য়য়ে। এয়ত ওএেএইচ নীম্তমালা ও িিম্তেমূহ েনাক্ত করা, 

ব্যম্ক্তগত ম্নরািিা ব্যিস্থা (িদয়ক্ষি) প্রয়য়াগ করা, ঝুঁম্ক ম্নয়ন্ত্রণ করা, জরুরী 

অিস্থায় োো প্রদান করা এিিং কময়ৃক্ষত্র স্বাস্থয ও ম্নরািিা এবিং ব্যব্রক্তেত র্েে 

িজায় রাখার দক্ষতােমূহ অন্তর্ভকৃ্ত করা হয়য়য়ে। 

নম্মনাল েময় ১৫ ঘন্টা 

ম্শখনিল 

মম্িউলটির অনুশীলন সশষ করার ির প্রম্শক্ষণাথীরা ম্নম্নিম্ণতৃ কাজগুয়লা করয়ত 

েমথ ৃেলব 

1. ওএেএইচ নীম্ত এিিং িিম্ত েনাক্ত করয়ত িারয়ি 

2. ওএেএইচ িিম্ত অনুেরণ করয়ত িারয়ি 

3. ম্িিম্ি এিিং ঝুঁম্ক ম্রয়িাট ৃকরয়ত িারয়ি 

4. জরুরী িম্রম্স্থম্তয়ত োো ম্দয়ত িারয়ি  

5. ব্যম্ক্তগত মেল িজায় রাখয়ত িায়ি  
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ম্শখনিল -১: ওএেএইচ নীম্ত এিিং িিম্ত েনাক্ত করয়ত িারয়ি 
 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ওএইচএয়ের নীম্তমালা এিিং ম্নরািদ অিায়রটিিং িিম্তগুয়লা অযায়ক্সে কয়র 

ম্িবৃত করা হয়য়য়ে  

2. সুরক্ষা ম্চি এিিং প্রতীকগুয়লা েনাক্ত এিিং অনুেরণ করা হয়য়য়ে 

3. কময়ৃক্ষত্রর প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী জরুরী িম্রম্স্থম্তয়ত োো সদয়া, েম্রয়য় 

সনওয়ার িিম্ত এিিং অন্যান্য জরুরী ব্যিস্থা প্রয়য়াজনীয়তা ম্নধাৃরণ করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ 

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম  

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্িভাইে 

ম্িষয়িস্তু  

 

 ওএইচএে-এর েিংজ্ঞা 

 কায়জর সুরক্ষা িিম্ত 

 জরুরী িম্রম্স্থম্তয়ত োো প্রদান 

 হযাজাি ৃম্নয়ন্ত্রয়নর িিম্ত 

 ম্িম্ভন্ন ধরয়ণর হযাজাি ৃ

 ম্িম্িই এিিং সেগুয়লার ব্যিহার 

 ব্যম্ক্তগত স্বাস্থযম্িম্ধ অনুশীলন 

 ওএইচএে েয়চতনতা 

 ঝুঁব্রেসমুে ব্রচব্রিত েরার পদ্ধব্রত  

 সিংলশাধেমূেে ব্যবস্থা জাো  

 ঝুঁব্রে ও অগ্রেেলযাগ্য ের্ে্ান্ড ব্ররলপা্ট েরার পদ্ধব্রত জাো 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২: ওএেএইচ িিম্ত অনুেরণ করয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী ব্যম্ক্তগত সুরক্ষামূলক েরঞ্জাম (ম্িম্িই) ম্নিাৃচন  েিংিহ করা 

হয়য়য়ে 

2. ব্যম্ক্তগত সুরক্ষামূলক েরঞ্জামগুয়লা (ম্িম্িই) প্রম্তষ্ঠায়নর  ওএইচএে িিম্ত 

এিিং চচাৃ অনুোয়র েঠিকভায়ি ব্যিহার করা হয়য়য়ে 

3. কময়ৃক্ষয়ত্রর মান অনুোয়র িম্রষ্কার-িম্রেন্নতা িজায় রাখা হয়য়য়ে 

4. ওএইচএে ম্িম্ধম্িধায়নর োয়থ েিংগম্ত িজায় সরয়খ ম্িম্িই’র কার্কৃাম্রতা 

িজায় রাখা হয়য়য়ে      

শত ৃও ম্রয়োে ৃ 

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্িভাইে 

ম্িষয়িস্তু   

 কময়ৃক্ষয়ত্রর ওএইচএে নীম্ত এিিং িিম্ত 

 ব্যব্রক্তেত ব্রেরাপত্তা সরঞ্জার্াব্রদর 

 কময়ৃক্ষয়ত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  



 

18 
 

ম্শখনিল -৩:  ম্িিম্ি এিিং ঝুঁম্ক ম্রয়িাট ৃকরয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. হযাজাি ৃএিিং ঝুঁম্কগুয়লা েনাক্ত, মূল্যায়ন ও ম্নয়ন্ত্রণ করা হয়য়য়ে 

2. হযাজাি ৃএিিং ঝুঁম্কগুয়লা সথয়ক উদূ্ভত ঘটনাগুয়লা ময়নানীত কর্তিৃক্ষয়ক জানায়না 

হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ 

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্িভাইে 

ম্িষয়িস্তু  

 হযাজাি ৃ 

 ঝুঁম্ক  

 জরুরী অবস্থা ব্রেণয়্ েরা ও ব্ররলপা্ট েরার পদ্ধব্রত  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪: জরুরী িম্রম্স্থম্তয়ত োো ম্দয়ত িারয়ি  

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. এলাম ৃএিিং েতকৃতা ম্িভাইেগুয়লার প্রম্ত োো সদয়া হয়য়য়ে  

2. কময়ৃক্ষয়ত্রর জরুম্র প্রম্ক্রয়াগুয়লা অনুেরণ করা হয়য়য়ে  

3. কময়ৃক্ষয়ত্রর দুঘটৃনার েময়, অম্িকাণ্ড এিিং অন্যান্য জরুরী অিস্থার েময়য় জরুরী 

ব্যিস্থা িহণ করা হয়য়য়ে এিিং প্রম্তষ্ঠায়নর স্বীকৃত িিম্ত অনুধািন এিিং অনুেরণ 

করা হয়য়য়ে  

4. জরুরী িম্রম্স্থম্তয়ত প্রাথম্মক ম্চম্কৎো িিম্ত প্রয়য়াগ করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 
 জরুরী প্রব্রক্রয়া 

 জরুরী ব্যিস্থা 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৫: ব্যম্ক্তগত মেল িজায় রাখয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

1. ওএইচএে’র নীম্ত এিিং িিম্তগুয়লা সময়ন চলা হয়য়য়ে 

2. ওএইচএে েয়চতনতা কমসৃূচীয়ত কময়ৃক্ষয়ত্রর গাইিলাইন এিিং িিম্ত অনুোয়র 

অিংশিহণ করা হয়য়য়ে 

3. কময়ৃক্ষত্র অম্নরািদ অিস্থা েিংয়শাধন করার জন্য েিংয়শাধনমূলক িদয়ক্ষিগুয়লা 

প্রয়য়াগ করা হয়য়য়ে 

4. "কায়জর জন্য উিযুক্ত" সরকিগৃুয়লা কময়ৃক্ষয়ত্রর প্রয়য়াজনীয়তা অনুোয়র 

আিয়িট এিিং েিংরক্ষণ করা হয়য়য়ে    

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 কময়ৃক্ষত্রর ওএইচএে গাইিলাইন এিিং িিম্ত 

 কায়জর জন্য উিযুক্ত সরকি ৃ

 অব্রেরাপদ ের্ ্পব্ররলবশ 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স কময়ৃক্ষয়ত্র সর্াগায়র্াগ কর (Communicate in the workplace) 

 
ইউম্নট সকাি GU012L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম  কময়ৃক্ষয়ত্র সর্াগায়র্াগ করা 

মম্িউল ম্িিরণ  

 

কময়ৃক্ষয়ত্র সর্াগায়র্াগ করা জন্য প্রয়য়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এিিং দৃম্ষ্টভম্েগুয়লা অন্তর্ভকৃ্ত 

করা হয়য়য়ে। এটিয়ত ম্িয়শষভায়ি অন্তর্ভক্ত রয়য়য়ে সমৌম্খক ম্নয়দশৃািলী িহণ,  সমৌম্খক 

এিিং ম্লম্খত তথ্য / ম্নয়দয়ৃশর ব্যাখ্যা করা,য়র্াগায়র্ায়গর সমৌম্খক এিিং ম্লম্খত রূি 

ব্যিহার কয়র ম্নয়দশৃািলী জানায়ত িারা, ম্লম্খত িকুয়ময়ন্টশন েম্পূণ ৃকরা, কমসৃ্থয়লর 

েভা এিিং আয়লাচনায় অিংশ করয়ত িারার িাস্তি দক্ষতােমূহ। 

নম্মনাল েময় ২০ ঘন্টা 

 

 

 

ম্শখনিল 

1. সমৌম্খক ম্নয়দশৃািলী িহণ করয়ত িারয়ি 

2. সমৌম্খক এিিং ম্লম্খত তথ্য / ম্নয়দয়ৃশর ব্যাখ্যা করয়ত িারয়ি 

3. সর্াগায়র্ায়গর সমৌম্খক এিিং ম্লম্খত রূি ব্যিহার কয়র ম্নয়দশৃািলী জানায়ত 

িারয়ি 

4. ম্লম্খত িকুয়ময়ন্টশন েম্পূণ ৃকরয়ত িারয়ি 

5. কমসৃ্থয়লর েভা এিিং আয়লাচনায় অিংশিহণ করয়ত িারয়ি 
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ম্শখনিল -১: সমৌম্খক ম্নয়দশৃািলী িহণ  করয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্নয়দশৃািলী অযায়ক্সে এিিং ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে 

2. তথ্য েষ্ট েষ্টভায়ি সিাঝার জন্য প্রশ্ন ম্জজ্ঞাো করা হয়য়য়ে 

3. তথ্য/ ম্নয়দশৃ সরকি ৃকরা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 
 কময়ৃক্ষয়ত্রর সর্াগায়র্াগ নীম্ত, মানদন্ড এিিং িিম্ত  

 তথ্য সরকি ৃিিম্ত 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২: সমৌম্খক এিিং ম্লম্খত তথ্য / ম্নয়দয়ৃশর ব্যাখ্যা করয়ত িারয়ি 

 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্রম্খত ম্নয়দশৃািলী  ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে 

2. ওয়াকৃ োইয়নয়জর প্রম্ত েঠিকভায়ি োো সদয়া হয়য়য়ে 

3. রুটিনমাম্িক ম্লম্খত ম্নয়দশৃািলীর অনুক্রম অনুেরণ করা হয়য়য়ে 

4. কময়ৃক্ষত্রর সুিারভাইজারয়ক ম্িিব্যাক সদয়া হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 
 ওয়াকৃ োইয়নজ 

 ম্িিব্যাক 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩: সর্াগায়র্ায়গর সমৌম্খক এিিং ম্লম্খত রূি ব্যিহার কয়র ম্নয়দশৃািলী জানায়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্নয়দশৃািলী সপ্ররয়ণর জন্য প্রােম্েক সর্াগায়র্াগ িিম্ত ব্যিহার করা 

হয়য়য়ে  

2. উিযুক্ত অ-য়মৌম্খক সর্াগায়র্াগ ব্যিহার করা হয়য়য়ে 

3. সর্াগায়র্ায়গর মাধ্যমগুয়লা ম্চম্িত এিিং অনুেরণ করা হয়য়য়ে 

4. সর্াগায়র্াগ েরঞ্জাম এিিং েরঞ্জাম িম্রচাম্লত করা হয়য়য়ে  এিিং ত্রুটিগুয়লা 

ম্চম্িত কয়র ম্রয়িাট ৃকরা হয়য়য়ে 

5. উিযুক্ত িম ৃব্যিহার কয়র তথ্য সিৌুঁয়ে সদয়া হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 সমৌম্খক এিিং অ-য়মৌম্খক সর্াগায়র্াগ 

 সর্াগায়র্ায়গর ধরন (Mode) 

 সর্াগায়র্াগ েরঞ্জাম: প্রকার, ব্যিহার এিিং ত্রুটি 

 সর্াগায়র্ায়গর মাধ্যম 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪: ম্লম্খত িকুয়ময়ন্টশন েম্পূণ ৃকরয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. েমস্ত প্রয়য়াজনীয় িকুয়ময়ন্টশন েিন্ন করা হয়য়য়ে  

2. কময়ৃক্ষয়ত্রর সিটা সরকি ৃকরা হয়য়য়ে 

3. ম্লম্খত তথ্য/ ম্নয়দশৃ কমীয়দর কায়ে সদয়া হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 ম্িম্ভন্ন ধরয়ণর প্রম্তয়িদন  

o মাম্েক 

o ম্ত্র-মাম্েক 

o অধ-ৃিাম্ষকৃ  

o িাম্ষকৃ 

 িম্রকেনা  

o সকৌশলগত 

o অিায়রশনাল  

o মাম্েক ম্েম্িউল 

 মুল্যায়ন ও িম্রিীক্ষণ প্রম্তয়িদন  

 েভার কার্মৃ্িিরনী   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৫: কমসৃ্থয়লর েভা এিিং আয়লাচনায় অিংশ করয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

1. েভায় ম্নয়ম্মত এিিং েময়ময়তা উিম্স্থত হয়য়য়ে 

2. ম্মটিিং-এ সদয়া ইনপুটগুয়লা েভার উয়েশ্য এিিং প্রম্তম্ষ্ঠত সপ্রায়টাকয়লর োয়থ 

োমঞ্জস্যপূণ ৃহয়য়য়ে 

3. কথার ময়ধ্য সকান িাধা সদয়া োোই মতামত প্রকাশ করা হয়য়য়ে 

4. ম্মটিিং-এর িলািলগুয়লা িহণ কয়র প্রয়য়াগ করা হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 সমৌম্খক এিিং অ-য়মৌম্খক সর্াগায়র্াগ 

 সর্াগায়র্ায়গর সমাি 

 সর্াগায়র্াগ েরঞ্জাম: প্রকার, ব্যিহার এিিং ত্রুটি 

 সর্াগায়র্ায়গর মাধ্যম 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স দলগত িম্রয়িয়শ কাজ কর (Work in a team environment) 

 
ইউম্নট সকাি GU003L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম 
দলগত িম্রয়িয়শ কাজ করা 

মম্িউল ম্িিরণ  

কময়ৃক্ষত্র দলগত িম্রয়িয়শ কাজ করার জন্য প্রয়য়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এিিং 

দৃম্ষ্টভম্েগুয়লা অন্তর্ভকৃ্ত করা হয়য়য়ে। এটিয়ত ম্িয়শষভায়ি অন্তর্ভক্ত রয়য়য়ে দয়লর 

ভূম্মকা এিিং সুয়র্াগ-সুম্িধা ম্নধাৃরণ করা, স্বতন্ত্র ব্যম্ক্ত ম্হয়েয়ি ভূম্মকা ও দাম্য়ত্ব 

ম্চম্িত করয়ত িারা, দলগত আয়লাচনায় অিংশ ম্নয়ত িারা এিিং দয়লর একজন  েদস্য 

ম্হোয়ি করয়ত িারার প্রয়য়াজনীয় দক্ষতােমূহ। 

নম্মনাল েময় 
২০ ঘন্টা 

ম্শখনিল 

1. দয়লর ভূম্মকা এিিংআওতা ম্নধাৃরণ করয়ত িারয়ি  

2. স্বতন্ত্র ব্যম্ক্ত ম্হয়েয়ি ভূম্মকা ও দাম্য়ত্ব ম্চম্িত করয়ত িারয়ি 

3. দলগত আয়লাচনায় অিংশ ম্নয়ত িারয়ি 

4. দয়লর একজন  েদস্য ম্হোয়ি কাজ করয়ত িারয়ি 
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ম্শখনিল -১: দয়লর ভূম্মকা এিিং আওতা ম্নধাৃরণ করয়ত িারয়ি  

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. দয়লর ভূম্মকা এিিং উয়েশ্যগুয়লা েিংজ্ঞাম্য়ত করা হয়য়য়ে 

2. দয়লর কাঠায়মা, দাব্রয়ত্ব এিিং প্রম্তয়িদয়নর িারেম্রক েিকৃগুয়লা দয়লর 

োয়থ আয়লাচনা এিিং অন্যান্য িাম্হযক উৎে সথয়ক ম্চম্িত করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 দয়লর কাঠায়মা, ভূম্মকা এিিং দাম্য়ত্ব 

 স্বতন্ত্র েদস্যয়দর ভূম্মকা ও দাম্য়ত্ব  

 সর্াগায়র্ায়গর প্রিাহ এিিং প্রম্তয়িদন কাঠায়মা 

 টিম িম্রকেনা 

 আন্তঃব্যম্ক্তক সর্াগায়র্াগ দক্ষতা 

 টিয়মর েভা প্রম্ক্রয়া  

 ওএইচএে অনুশীলন 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২: স্বতন্ত্র ব্যম্ক্ত ম্হয়েয়ি ভূম্মকা ও দাম্য়ত্ব ম্চম্িত করয়ত িারয়ি 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. টিয়মর েদস্যয়দর স্বতন্ত্র ভূম্মকা ও দাম্য়ত্ব ম্চম্িত করা হয়।   

2. টিয়মর েদস্যয়দর ময়ধ্য েিয়কৃর ম্রয়িাটগৃুয়লা েিংজ্ঞাম্য়ত এিিং েষ্ট করা 

আয়ে।  

3. দয়লর িাম্হযক েিয়কৃর ম্রয়িাটিিৃং েিংজ্ঞাম্য়ত করা হয়য়য়ে এিিং েষ্ট করা 

হয়য়য়ে।  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 দয়লর কাঠায়মা, ভূম্মকা এিিং দাম্য়ত্ব 

 স্বতন্ত্র েদস্যয়দর ভূম্মকা ও দাম্য়ত্ব  

 সর্াগায়র্ায়গর প্রিাহ এিিং প্রম্তয়িদন কাঠায়মা 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩: দলগত আয়লাচনায় অিংশ ম্নয়ত িারয়ি 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. দয়লর িম্রকেনার োয়থ েিম্কৃত সধারনাগুয়লায়ত অিদান সরয়খয়ে।  

2. টিয়মর কায়জর উন্নম্তর জন্য সুিাম্রশগুয়লা এম্গয়য় সনয়া হয়য়য়ে।  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 টিম িম্রকেনা 

 আন্তঃব্যম্ক্তক সর্াগায়র্াগ দক্ষতা 

 টিয়মর েভা প্রম্ক্রয়া  

 ওএইচএে অনুশীলন 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪: দয়লর একজন েদস্য ম্হোয়ি করয়ত িারয়ি 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. সর্াগায়র্ায়গর কার্কৃর িমগৃুয়লা টিয়মর েদস্যয়দর োয়থ সর্াগায়র্ায়গর 

জন্য ব্যিহৃত হয়য়য়ে  

2. সর্াগায়র্াগ মাধ্যমগুয়লা অনুেরণ করা হয়য়য়ে  

3. ওএইচএে অনুশীলনগুয়লা অনুেরণ করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 সর্াগায়র্ায়গর প্রিাহ এিিং প্রম্তয়িদন কাঠায়মা 

 আন্তঃব্যম্ক্তক সর্াগায়র্াগ দক্ষতা 

 ওএইচএে অনুশীলন 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স কনস্ট্রাাকশন সেক্টয়র কাজ কর  

 

ইউম্নট সকাি SUCS001L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম কনস্ট্রাাকশন সেক্টয়র কাজ করা  

মম্িউল ম্িিরণ  

এই ইউম্নটটিয়ত ম্নমাৃণ খায়ত কাজ করার জন্য প্রয়য়াজনীয় দক্ষতা, জ্ঞান এিিং 

ময়নাভািয়ক অন্তভূকৃ্ত করা হয়য়য়ে। 

এর ময়ধ্য রয়য়য়ে ম্নমাৃণ খায়তর ময়ধ্য োিংগঠম্নক কাঠায়মা িণনৃা করা, প্রম্ক্রয়া  এিিং 

িিম্তগুয়লা েনাক্ত করা, র্ন্ত্রিাম্ত, েরঞ্জাম এিিং উিকরণগুয়লা েনাক্ত করা, 

কময়ৃক্ষত্রর অনুশীলনগুয়লা েনাক্ত করা এিিং ম্নজস্ব ওয়াকৃয়লাি েিংগঠিত করা এিিং 

ওএইচএে অনুশীলন করা। 

নম্মনাল েময় 
২০ ঘণ্টা  

ম্শখনিল 

1. কনস্ট্রাাকশন সেক্টয়রর প্রাম্তষ্ঠাম্নক কাঠায়মা েনাক্ত করয়ত িারয়ি 

2. কম ৃিিম্ত ও প্রম্ক্রয়া েনাক্ত করয়ত িারয়ি 

3. কময়ৃক্ষয়ত্রর প্রয়য়াজনীয়তা েনাক্ত করয়ত িারয়ি 

4. ম্নয়জর কায়জর িয়দািস্ত  িারয়ি 
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ম্শখনিল -১ : কনস্ট্রাাকশন সেক্টয়রর প্রাম্তষ্ঠাম্নক কাঠায়মা েনাক্ত করয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্নমাৃণ খায়তর সুয়র্াগ, প্রকৃম্ত এিিং প্রধান সক্ষত্রগুয়লা ম্নধাৃরণ করা হয়য়য়ে  

2. িািংলায়দয়শর কমেৃিংস্থায়নর অিস্থার োয়থ েিম্কৃত ম্নমাৃণ খায়তর 

সপ্রািাইল ম্নধাৃরণ করা হয়য়য়ে 

3. খায়তর োয়থ েিম্কৃত প্রিণতা এিিং প্রযুম্ক্তগুয়লা ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে। 

4. প্রােম্েক নীম্ত এিিং ম্নয়দমৃ্শকা ম্চম্িত এিিং ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে। 

5. গুণমান অজৃয়নর প্রম্ক্রয়ার জন্য প্রাপ্ত  ম্নয়দশৃািলী  সিাঝা এিিং েষ্ট করা 

হয়য়য়ে। 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু  ব্রের্া্ণ খালতর সুলযাে-সুব্রবধা  ও প্রধাে ব্রবভােসমূে 

 ব্রের্া্ণ ফক্ষলত্র  চােব্ররর শতস্মূে  (Employment conditions) 

 ব্রের্া্ণ খালত প্রাসব্রেে েীব্রত ও ব্রেলদব্্রশো 

 ব্রের্া্ণ খালত ব্যবহৃত োনুয়াে 

 প্রাসব্রেে পব্ররভাো এবিং আদ্যক্ষর 

 ের্ল্ক্ষলত্রর অনুশীেে  

 ফরেব্রর্ি্ং এবিং ব্ররলপাটি্ং অনুশীেে 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২ : কম ৃিিম্ত ও প্রম্ক্রয়া েনাক্ত করয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্নমাৃণ প্রম্ক্রয়াগুয়লা ম্চম্িত করা, িণনৃা করা এিিং ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে। 

2. কায়জর কার্কৃ্রমগুল েঠিকভায়ি ম্চম্িত করা হয়য়য়ে। 

3. েমন্বয়গুয়লা (Adjustments) ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে। 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 ব্রের্া্ণ প্রব্রক্রয়াসমূে 

 ব্রের্া্ণ খালতর োলজর োযক্্রর্   

 ব্রের্া্ণ প্রব্রক্রয়ার সর্ন্বয়সমুে 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩ : কময়ৃক্ষত্রর প্রয়য়াজনীয়তা েনাক্ত করয়ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. কময়ৃক্ষয়ত্রর প্রয়য়াজনীয়তা ম্চম্িত এিিং েষ্ট করা হয়য়য়ে। 

2. কমীয়দর ভূম্মকা এিিং দাম্য়ত্ব িণনৃা করা হয়য়য়ে। 

3. কময়ৃক্ষয়ত্রর অনুশীলনগুয়লা ম্চম্িত করা হয়য়য়ে।  

4. কময়ৃক্ষয়ত্রর িাধা, অেেম্ত এিিং অন্যান্য উয়েগগুয়লা েমাধান করয়ত েমস্যা 

েমাধায়নর সকৌশলগুয়লা  ব্যিহৃত  হয়য়য়ে।  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 কময়ৃক্ষয়ত্রর প্রলয়াজেীয়তা (Workplace requirements) 

 ব্রবব্রভন্ন স্তলরর ের্ীলদর ভূব্রর্ো ও দাব্রয়ত্ব  

 কময়ৃক্ষয়ত্রর অনুশীেে 

 কময়ৃক্ষয়ত্রর িাধা, অেেম্ত এিিং অন্যান্য উয়েগগুয়লা সর্স্যা সর্াধালের 

ফেৌশে (Problem-solving strategies)  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪ : ম্নয়জর কায়জর িয়দািস্ত িারয়ি 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্নজস্ব কায়জর কার্কৃ্রয়মর িম্রকেনা প্রণয়ন  এিিং কায়জর অিগম্ত েিংম্িষ্ট 

কমীয়দর জানায়না হয়য়য়ে।  

2. কাজ সশষ হয়য়য়ে।  

3. অসুম্িধা এিিং িাধাগুয়লা ম্চম্িত কয়র তার  েমাধান অিণীত করা হয়য়য়ে। 

4. ম্নয়জর কাজ কময়ৃক্ষত্রর মান  অনুর্ায়ী ম্নরীক্ষণ করা হয়য়য়ে  এিিং উন্নম্তর 

সক্ষত্রগুয়লার ম্চম্িত কয়র সে অনুর্ায়ী কাজ করা হয়য়য়ে। 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার 

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু 

 ের্ল্ক্ষত্র ফযাোলযাে  

 ের্ল্ক্ষত্রর িাধা এিিং অেেম্ত 

 ম্নয়জর কাজ ম্নরীক্ষণ করার িিম্ত  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স প্লাম্বিং ম্যানুয়ায়লর মধ্যম্স্থত  ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কেন ব্যাখ্যা কর  

ইউম্নট সকাি SUCS002L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম প্লাম্বিং ম্যানুয়ায়লর মধ্যম্স্থত  ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কশন ব্যাখ্যা করা 

মম্িউল ম্িিরণ  এই ইউম্নটটিয়ত  ম্নমাৃণ ম্যানুয়াল, অঙ্কন এিিং সেম্েম্িয়কশনগুয়লা ব্যাখ্যা 

করার জন্য প্রয়য়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এিিং ময়নাভািয়ক অন্তভূকৃ্ত  করা হয়য়য়ে। 

এর ময়ধ্য রয়য়য়ে তথ্য েনাক্ত করা, অঙ্কন এিিং সেম্েম্িয়কশনগুয়লা েনাক্ত করা, 

অঙ্কন এিিং সেম্েম্িয়কশনগুয়লা ব্যাখ্যা করার জ্ঞান ও দক্ষতা।  

নম্মনাল েময় ২০ ঘন্টা 

 

ম্শখনিল 

1. ফেনুয়াে ফথলে তত্থ্য সোক্ত েরলত পারলব। 

2. ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কেন েনাক্ত করয়ত িারয়ি  

3. ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কেন ব্যাখ্যা করয়ত িারয়ি । 

4. সম্যনুয়াল সস্ট্ার করয়ত িারয়ি।  
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ম্শখনিল -১ : ফেনুয়াে ফথলে তত্থ্য সোক্ত েরলত পারলব। 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. উিযুক্ত  োনুয়াে ব্রচব্রিত  এিিং অযায়ক্সে করা হয়য়য়ে। 

2. র্ন্ত্রিাম্ত, েরঞ্জাম, মালামাল এিিং িিম্তর আি-টু-য়িট সেম্েম্িয়কশন 

ম্নম্িত করার জন্য োনুয়ালের  েিংিরণ এিিং তাম্রখ িরীক্ষা করা হয়য়য়ে। 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু  ব্রের্া্ে সার্গ্রীর প্রোরলভদ 

 োনুয়ালের  েিংিরণ এিিং তাম্রখ িরীক্ষা 

 োনুয়ালের প্রোরলভদ 

 িম্রমায়ির একক  

 িম্রমাি রুিান্তয়রর একক   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২ : ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কেন েনাক্ত করয়ত িারয়ি  

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. উিযুক্ত  ফেনুয়াে ব্রচব্রিত  এিিং অযায়ক্সে করা হয়য়য়ে। 

2. র্ন্ত্রিাম্ত, েরঞ্জাম, মালামাল এিিং িিম্তর আি-টু-য়িট সেম্েম্িয়কশন 

ম্নম্িত করার জন্য োনুয়ালের  েিংিরণ এিিং তাম্রখ িরীক্ষা করা হয়য়য়ে। 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু  ফটেব্রেেযাে েইিং  

 ফস্কচ  

 প্রর্াক্ট ফেব্রসব্রেলেশে  

 পারেরোন্স ফেব্রসব্রেলেশে 

 ফর্লথার্ ফেব্রসব্রেলেশে 

 ব্রচি ও প্রতীে 

 পব্ররভাো ও শব্দসিংলক্ষপ 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল-৩ : ড্রইিং ও সেম্েম্িয়কেন ব্যাখ্যা করয়ত িারয়ি । 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ড্রইিং  এিিং সেম্েম্িয়কশন ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে। 

2. ড্রইিং এ অন্তভূকৃ্ত  েময়সূম্চ, িাইয়মনশন এিিং সেম্েম্িয়কশনগুয়লা ব্যাখ্যা 

করা হয়য়য়ে। 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু  ফটেব্রেেযাে েইিং   

 প্রর্াক্ট ফেব্রসব্রেলেশে  

 পারেরোন্স ফেব্রসব্রেলেশে 

 ফর্লথার্ ফেব্রসব্রেলেশে 

 সর্য়সূব্রচ  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪ : সম্যনুয়াল সস্ট্ার করয়ত িারয়ি।  

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. িকুয়মন্টে েিংিহ করা হর়্ এিিং প্যাক করা হয়য়য়ে। 

2. ক্ষম্ত সরাধ করার জন্য দস্তায়িজগুয়লা (Documents) েিংরক্ষণ করা করা 

হয়য়য়ে  এিিং র্খন প্রয়য়াজন  তখন আিয়িট তয়থ্যর  জন্য প্রস্তুত রাখা হয়য়য়ে। 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু  দস্তায়িজ (Documents) প্যালেটেরণ পদ্ধব্রত 

 দস্তায়িজ  (Documents) েিংরক্ষণ িিম্ত   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স হযান্ড টুলে ও িাওয়ার টুলে ব্যিহার কর 

ইউম্নট সকাি OUPLB001L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম হযান্ড টুলে ও িাওয়ার টুলে ব্যিহার করা 

মম্িউল ম্িিরণ  এই ইউম্নটটিয়ত হযান্ড টুলে ও িাওয়ার টুলে ব্যিহার করার জন্য প্রয়য়াজনীয়   

দক্ষতা, জ্ঞান এিিং ময়নাভাি অন্তভূকৃ্ত করা হয়য়য়ে। 

এর ময়ধ্য রয়য়য়ে টুলে ম্চম্িত করা, হযান্ড টুলে ব্যিহার করা, িাওয়ার টুলে ব্যিহার 

করা, সমৌম্লক প্রম্তয়রাধমূলক রক্ষণায়িক্ষণ করা এিিং কময়ৃক্ষত্রর িম্রষ্কার-িম্রেন্নতা 

িজায় রাখা এিিং র্ন্ত্রিাম্তগুয়লা েিংরক্ষণ করা ।  

নম্মনাল েময় ২০ ঘন্টা 

 

 

 

ম্শখনিল 

1. টুেস ব্রেবা্চে েরলত পারলব 

2. েযান্ড টুেস ব্যবোর েরলত পারলব 

3. পাওয়ার টুেস ব্যবোর েরলত পারলব 

4. ফর্ৌব্রেে প্রব্রতলরাধমূেে রক্ষোলবক্ষণ সম্পাদে েরলত পারলব 

5. ের্ল্ক্ষত্র পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 
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ম্শখনিল -১ : টুেস ব্রেবা্চে েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রলয়াজে অনুযায়ী ব্রপব্রপই সিংগ্রে ও পব্ররধাে েরা েলয়লে  

2. প্রলয়াজে অনুযায়ী সঠিে টুেস সোক্ত েরা েলয়লে 

3. টুেলসর প্রলয়াে সোক্ত েরা েলয়লে 

4. েযান্ড টুেস ও পাওয়ার টুেস ব্যবোলরর জন্য প্রস্তুত েরা েলয়লে 

5. পাওয়ার টুেস ব্যবোলরর জন্য শব্রক্তর উৎস সোক্ত েরা েলয়লে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 প্রলয়াজেীয় েযান্ড টুেস এবিং পাওয়ার টুেস 

ম্িষয়িস্তু  প্লাব্রবিং োলজ ব্যবোর্য্্ েযান্ড টুেস ও ব্যবোর 

 প্লাব্রবিং োলজ ব্যবোর্য্্ পাওয়ার টুেস ও ব্যবোর 

 প্লাব্রবিং োলজ ব্যবোর্য্্ ব্রপব্রপই  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২ : েযান্ড টুেস ব্যবোর েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. সঠিে যন্ত্র ব্যবোর  েরা েলয়লে  

2. েযান্ড টুেস ব্যবোলরর সর্য় সঠিেভালব োত-ফচাখ সর্ন্বয় প্রলয়াে েরা েলয়লে  

3. ত্রুটপূণ ্যন্ত্র ফর্রার্লতর জন্য ব্রচব্রিত ও আোদা েরা েলয়লে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 প্রলয়াজেীয় েযান্ড টুেস  

ম্িষয়িস্তু  েযান্ড টুেস ব্যবোলরর প্রব্রক্রয়া   

 েযান্ড টুেস ব্যবোলরর সতে্তা  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩ : পাওয়ার টুেস ব্যবোর েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

  

1. শ্রম্মকয়দর ম্নরািিার প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্িদুযৎ েরিরায়হর জন্য রুট ম্স্থর 

করা হয়য়য়ে   

2. পাওয়ার টুেস ব্যিহার কয়র অিায়রশয়নর েঠিক ক্রম ম্নধাৃরণ করা হয়য়ে  

3. পাওয়ার টুেস প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী ব্যিহার করা হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 প্রলয়াজেীয় পাওয়ার টুেস 

ম্িষয়িস্তু  পাওয়ার টুেস ব্যবোলরর প্রব্রক্রয়া   

 পাওয়ার টুেস ব্যবোলরর সতে্তা   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 



 

46 
 

ম্শখনিল -৪ : ফর্ৌব্রেে প্রব্রতরলরাধমূেে রক্ষোলবক্ষণ সম্পাদে েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী র্ন্ত্র িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে   

2. েঠিক লুম্িকযান্ট েনাক্ত করা হয়য়য়ে  

3. টুলয়ে লুম্িকযান্ট ব্যিহার করা হয়য়য়ে   

4. কায়জর অয়র্াগ্য র্ন্ত্র িম্রদশনৃ কয়র কার্িৃয়র্াগী অথিা স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী 

প্রম্তস্থািন করা হয়য়য়ে   

5. র্ন্ত্র িম্রদশনৃ কয়র সমরামত অথিা স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী প্রম্তস্থািন করা 

হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 লুম্িকযান্ট 

ম্িষয়িস্তু  প্রব্রতলরাধমূেে পব্ররচযা্  

 সিংলশাধেমূেে  পব্ররচযা্ 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৫ : ের্ল্ক্ষলত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া কমসৃ্থল িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে   

2. হযাজাি ৃঘটায়ত িায়র এমন মালামাল ম্চম্িত কয়র স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী 

অিোরণ করা হয়য়য়ে   

3. টুলে ইনয়ভনম্ট্র প্রস্তুত এিিং িরম অনুর্ায়ী স্ট্ক সরম্জস্ট্রাায়র নম্থভূক্ত করা 

হয়য়য়ে 

4. র্ন্ত্র িম্রষ্কার কয়র েঠিক অিস্থায়ন জমা করা হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

ম্িষয়িস্তু  ইনয়ভনম্ট্র  

 ফটার েরার পব্রক্রয়া  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

 প্রয়জক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

 েমস্যা েমাধান (Problem Solving) 

 মাথা খাটায়না  (Brainstorming) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স ইন্সটলেসলের জন্য পাইপ প্রস্তুত ও ফেব্রিলেট ের   

ইউম্নট সকাি OUPLB002L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম ইন্সটলেসলের জন্য পাইপ প্রস্তুত ও ফেব্রিলেট েরা 

মম্িউল ম্িিরণ  এই ইউম্নটটিয়ত  ইনস্ট্য়লশয়নর জন্য িাইি ততম্র এিিং প্রস্তুত করার জন্য 

প্রয়য়াজনীয়  জ্ঞান, দক্ষতা এিিং ময়নাভািয়ক অন্তভূকৃ্ত করা হয়য়য়ে।   

এটিয়ত ওএেইচ অনুশীলন, র্ন্ত্র, েরঞ্জাম এিিং মালামাল  েিংিহ, িাইি কাটা, সেি 

কাটা  এিিং কময়ৃক্ষত্র িম্রষ্কার করা এিিং র্ন্ত্র সস্ট্ার করা অন্তর্ভকৃ্ত আয়ে।  

নম্মনাল েময় ২৪ ঘন্টা 

 

 

ম্শখনিল 

1. ওএসএইচ অনুশীেে েরলত পারলব 

2. যন্ত্রপাব্রত, সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে েরলত পারলব  

3. পাইপ োটলত পারলব 

4. প্যাঁচ োটলত পারলব 

5. ের্ল্ক্ষলত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা বজায় রাখলত এবিং যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত 

পারলব  
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ম্শখনিল -১ : ওএসএইচ অনুশীেে েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়য়াতা অনুর্ায়ী ম্িম্িই েিংিহ ও িম্রধান করা হয়য়য়ে   

2. কময়ৃক্ষয়ত্রর মান অনুর্ায়ী ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ সময়ন চলা হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 ব্রপব্রপই 

ম্িষয়িস্তু  ব্রপব্রপই  

 ব্রপব্রপই এর উপোব্ররতা 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২ : যন্ত্রপাব্রত, সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে েরলত পারলব  

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. র্ন্ত্র ও েরঞ্জাম ম্নিাৃচন ও েিংিহ  করা হয়য়য়ে   

2. প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী িাইয়ির োইজ ম্নিাৃচন করা হয়য়য়ে  

3. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী িাইি ম্নিাৃচন এিিং েিংিহ করা হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

ম্িষয়িস্তু   প্লাব্রবিং োলজর জন্য সরঞ্জার্  

 প্লাব্রবিং োলজর জন্য র্াোর্াে  

 পব্ররর্াপ ও েযােকুলেশে  

 প্লাব্রবিং োলজর জন্য পাইপ   

 পাইলপর প্রোরলভদ  

 পাইলপর সাইজ 

 পাইপ ও টউলবর র্লে পাথে্য  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩ : পাইপ োটলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী িাইি িম্রমাি ও ম্চম্িত করা হয়য়য়ে   

2. ভাইয়ের োয়থ িাইিটি সরয়খ ক্ল্যাি করা হয়য়য়ে   

3. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্তয়ত িাইি কাটা হয়য়য়ে   

4. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্তয়ত িাইয়ির কাটিিং প্রান্ত িম্রষ্কার করা  হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 িাইি ভাইে  

 িাইি কাটার  

 িাইি  

 কাটিিং অয়য়ল  

 কাটিিং সটম্িল 

ম্িষয়িস্তু   পাইপ োটার পদ্ধব্রত 

 পাইলপর োটিং প্রান্ত   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪ : প্যাঁচ োটলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ভাইয়ের োয়থ িাইিটি সরয়খ ক্ল্যাি করা হয়য়য়ে   

2. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী িাই-স্ট্ক অযািজাস্ট্ করা হয়য়য়ে    

3. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্তয়ত িাইয়ির প্যাঁচ কাটা হয়য়য়ে 

4. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী প্যাচঁ কাটার েময় কাটিিং ওয়য়ল ব্যিহার করা হয়য়য়ে 

5. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্তয়ত িাইয়ির প্রান্ত ও প্যাঁচ িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে  

6. প্যাঁচ র্াচাই কয়র প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী অযািজাস্ট্ করা হয়য়য়ে     

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে ও উপেরণ 

ম্িষয়িস্তু   পাইপ ফের্ 

 ফের্ েব্রর্েলক্লচার  

 পাইপ ফেলর্র প্রোরলভদ  

 লুব্রিলেশে  

 ফের্ ফর্জারলর্ন্ট   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৫ : ের্ল্ক্ষলত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা বজায় রাখলত এবিং যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত কমসৃ্থল িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে  

2. হযাজাি ৃঘটায়ত িায়র এমন মালামাল ম্চম্িত কয়র স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী 

আলাদা ও অিোরণ করা  হয়য়য়ে   

3. কমসৃ্থয়লর প্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী িজৃয িদাথ ৃঅিোরণ করা হয়য়য়ে   

4. র্ন্ত্রিাম্ত িম্রষ্কার কয়র ম্নরািয়দ েঠিক স্থায়ন েিংরক্ষণ করা হয়য়য়ে    

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে ও উপেরণ 

ম্িষয়িস্তু   েযাজার্ ্যুক্ত ফর্লটব্ররয়াে  

 বজ্য অপসারণ   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স পাইপ ফজাড় ততরী ের 

ইউম্নট সকাি OUPLB003L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম পাইপ ফজাড় ততরী েরা 

মম্িউল ম্িিরণ  এই ইউম্নটটিয়ত  িাইি জয়য়ন্ট  ততম্র করার জন্য প্রয়য়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এিিং 

ময়নাভাি অন্তভূকৃ্ত রয়য়য়ে। এর ময়ধ্য রয়য়য়ে ওএেএইচ অনুশীলন করা, র্ন্ত্র , েরঞ্জাম 

েিংিহ করা, ম্িটিিং েহয়র্ায়গ সজাে ততরী করা  এিিং কময়ৃক্ষয়ত্রর িম্রেন্নতা িজায়  

রাখা এিিং েরঞ্জামগুয়লা েিংরক্ষণ করা। 

  

নম্মনাল েময় ২৪ ঘন্টা 

 

ম্শখনিল 

1. ওএইচএস অনুশীেে  েরলত পারলব 

2. যন্ত্রপাব্রত, সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে েরলত পারলব 

3. ব্রেটিংস সেলযালে ফজাড় ততরী েরলত পারলব  

4. কময়ৃক্ষয়ত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব  
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ম্শখনিল -১ : ওএসএইচ অনুশীেে  েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্িম্িই েিংিহ ও িম্রধান করা হয়য়য়ে   

2. কময়ৃক্ষয়ত্রর মান অনুর্ায়ী ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ সময়ন চলা হয়য়য়ে    

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 ব্রপব্রপই 

ম্িষয়িস্তু  ব্রপব্রপই এর ব্যবোর 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল-২ : যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে  েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজন অনুোয়র র্ন্ত্রিাম্ত এিিং েরঞ্জাম মালামাল ম্নিাৃচন এিিং  েিংিহ  করা 

হয়য়য়ে 

2. প্রয়য়াজনীয়তা  অনুোয়র মালামাল ও েব্রঞ্জউলর্বে  ম্নিাৃচন এিিং  েিংিহ  করা 

হয়য়য়ে 

3. প্রয়য়াজন অনুোয়র িাইি ম্নিাৃচন এিিং েিংিহ করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে  

 প্রলয়াজেীয় েব্রঞ্জউলর্বে 

ম্িষয়িস্তু  পাইপ ফজালড়র জন্য ব্যবহৃত যন্ত্রপাব্রত 

 পাইপ ফজালড়র জন্য ব্যবহৃত সরঞ্জার্  

 পাইপ ফজালড়র জন্য ব্যবহৃত র্াোর্াে 

 পাইপ ফজালড়র জন্য ব্যবহৃত েব্রঞ্জউলর্বে 

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩: ব্রেটিংসসে ফজাড় ততরী েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্িটিিংে সজাো সদয়ার জন্য িাইিগুয়লা একটি স্ট্যান্ডাি ৃঢায়ল  স্থািন করা হয়য়য়ে 

2. প্রয়য়াজন অনুোয়র ম্িট-আি করার আয়গ িাইয়ির প্রান্তগুয়লা িম্রষ্কার করা 

হয়য়য়ে   

3. প্রয়য়াজনীয়তানুর্ায়ী িম্রমাি সনয়া হয়য়য়ে  

4. প্রয়য়াজনীয়তানুর্ায়ী িাইি জয়য়ন্টগুয়লা ম্নিাৃচন করা হয়য়য়ে   

5. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত অনুোয়র িাইিগুয়লা ম্িটিিংয়ের োয়থ যুক্ত করা হয়য়য়ে   

6. জয়য়ন্টগুয়লা র্াচাই করা হয়য়য়ে এিিং প্রয়য়াজন অনুোয়র ত্রুটিগুয়লা েিংয়শাধন 

করা হয়য়য়ে   

7. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত অনুেরণ কয়র ম্লক সটস্ট্ করা হয়য়য়ে    

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে  

 প্রলয়াজেীয় েব্রঞ্জউলর্বে 

ম্িষয়িস্তু  পাইপ ব্রেটিংস  

 র্াোর্ালের ব্রর্তব্যয়ী  ব্যবোর  

 পাইপ ফজালড়র প্রোরলভদ  

 পাইপ ফজালড়র ঢাে  

 ব্রেে প্রুে ফজাড়া 

 পাইপ ফজালড়র ত্রুট  

 পাইপ ফজালড়র ত্রুটর োরণ ও প্রব্রতোর   

 ব্রেে ফটট  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪ : ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা বজায় রাখলত এবিং যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত কমসৃ্থল িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে  

2. হযাজাি ৃঘটায়ত িায়র এমন মালামাল ম্চম্িত কয়র স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী 

আলাদা ও অিোরণ করা  হয়য়য়ে   

3. িজৃয িদাথ ৃকমসৃ্থয়লর প্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী অিোরণ  করা হয়য়য়ে   

4. র্ন্ত্রিাম্ত িম্রষ্কার কয়র ম্নরিয়দ েঠিক স্থায়ন েিংরক্ষণ করা হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে  

ম্িষয়িস্তু   েযাজার্য্ুক্ত ফর্লটব্ররয়াে  

 বজ্য অপসারণ    

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স প্লাব্রবিং োলজর জন্য োটিং ও ফপব্রেলেশে সম্পাদে ের 

ইউম্নট সকাি OUPLB004L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম প্লাব্রবিং োলজর জন্য োটিং ও ফপব্রেলেশে সম্পাদে েরা 

মম্িউল ম্িিরণ  এই ইউম্নটটিয়ত প্লাম্বিং কায়জর জন্য কাটিিং এিিং অনুপ্রয়িশ েিাদন করার জন্য 

প্রয়য়াজনীয়  জ্ঞান, দক্ষতা এিিং ময়নাভাি অন্তর্ভকৃ্ত আয়ে। এর ময়ধ্য রয়য়য়ে OSH 

অনুশীলন করা, সদয়াল এিিং সময়ঝ কাটা, িাইি স্থািন করা এিিং কময়ৃক্ষয়ত্রর 

িম্রষ্কার-িম্রেন্নতা িজায় রাখা এিিং েরঞ্জাম ও েরঞ্জাম েিংরক্ষণ করা।  

নম্মনাল েময় ৪৮ ঘন্টা 

 

ম্শখনিল 

1. ওএসএইচ অনুশীেে  েরলত পারলব  

2. ফর্লে ও ফদয়াে োটলত পারলব 

3. পাইপ ফে-আউট েরলত পারলব 

4. ের্ল্ক্ষলত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 
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ম্শখনিল -১ : ওএসএইচ অনুশীেে  েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়তানুর্ায়ী ম্িম্িই েিংিহ ও িম্রধান করা হয়য়য়ে   

2. কময়ৃক্ষয়ত্রর মান অনুর্ায়ী ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ সময়ন চলা হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ  

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 ব্রপব্রপই  

ম্িষয়িস্তু  ব্রপব্রপই  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২: ফর্লে ও ফদয়াে োটলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড  1. র্ন্ত্রিাম্ত ও েরঞ্জাম েিংিহ করা হয়য়য়ে 

2. প্রয়য়াজন অনুোয়র কায়জর ম্নয়দশৃনা ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে   

3. সদয়াল ও সময়ঝর উির িাইয়ির সল-আউট িায়ািাম করা হয়য়য়ে   

4. সদয়াল/ সময়ঝর  এিিং েিংলি স্থািনার সকান ক্ষম্ত না কয়র কাটার কাজ েিন্ন 

করা হয়য়য়ে  

5. ত্রুটি র্াচাই করা হয়য়য়ে এিিং প্রয়য়াজন অনুোয়র ত্রুটিগুয়লা েিংয়শাধন করা 

হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  প্লাব্রবিং ব্রসর্বেস  

 পাইপ ফে-আউট 

 োটিং প্রব্রক্রয়া  

 োটিং যন্ত্রপাব্রত ও সরঞ্জার্  

 ফদয়াে ও োদ োটার সর্য় সাবধােতা   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 

 



 

62 
 

ম্শখনিল -৩: পাইপ ফে-আউট েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. কায়জর ম্নয়দশৃনা িয়ে ব্যাখ্যা করা হয়য়য়ে   

2. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী মালামাল েিংিহ করা হয়য়য়ে  

3. ম্নয়দশৃনা অনুর্ায়ী িাইি সল-আউট করা হয়য়য়ে 

4. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী িম্রমাি এিিং অযালাইনয়মন্ট করা হয়য়য়ে  

5. সল-আউয়টর  ত্রুটি  র্াচাই  করা হয়য়ে এিিং প্রয়য়াজন অনুোয়র ত্রুটিগুয়লা 

েিংয়শাধন করা হয়য়য়ে  

6. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী সদয়ায়লর এিিং সময়ঝর কাটা অিংশ ম্রম্িল করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  োটিং ব্ররব্রেব্রেিং প্রব্রক্রয়া  

 ব্ররব্রেব্রেিং র্াোর্াে   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪ : ের্ল্ক্ষলত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা বজায় রাখলত এবিং যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত কমসৃ্থল িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে  

2. হযাজাি ৃঘটায়ত িায়র এমন মালামাল ম্চম্িত কয়র স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী 

আলাদা ও অিোরণ করা হয়য়য়ে   

3. িজৃয িদাথ ৃকমসৃ্থয়লর প্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী অিোরণ করা হয়য়য়ে    

4. র্ন্ত্রিাম্ত িম্রষ্কার কয়র ম্নরািয়দ েঠিক স্থায়ন েিংরক্ষণ করা হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু   েযাজার্স্যুক্ত ফর্লটব্ররয়াে  

 বজ্য অপসারণ   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স পাব্রে সরবরালের  ও বজ্য পাব্রের পাইপোইে সিংস্থাপে ের    

ইউম্নট সকাি OUPLB005L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম পাব্রে সরবরালের  ও বজ্য পাব্রের পাইপোইে সিংস্থাপে েরা 

মম্িউল ম্িিরণ  এই ইউম্নটটিয়ত  জল েরিরাহ এিিং িজৃয জয়লর িাইিলাইন েিংস্থািন করার জন্য 

প্রয়য়াজনীয়  জ্ঞান, দক্ষতা এিিং ময়নাভাি অন্তর্ভকৃ্ত আয়ে । এর ময়ধ্য রয়র়্য়ে র্ন্ত্র, 

েরঞ্জাম এিিং উিকরণ েিংিহ করা, সেি কাটা, িাইয়ির জন্য জয়য়ন্ট  ম্িটিিং ম্িক্স  

করা, িাইি েিংস্থািন করা এিিং কময়ৃক্ষত্রর িম্রষ্কার-িম্রেন্নতা িজয় রাখা এিিং 

সস্ট্ার র্ন্ত্রিাম্ত  েিংরক্ষণ করা। 

নম্মনাল েময় ৩০ ঘন্টা 

 

 

ম্শখনিল 

1. যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে েরলত পারলব 

2. প্যাঁচ োটলত পারলব  

3. ফজাড় এবিং ব্রেটিংস আঁটোলত পারলব 

4. পাইপ সিংস্থাপে েরলত পারলব  

5. ের্ল্ক্ষলত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 
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ম্শখনিল -১ : যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে  েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্িম্িই েিংিহ ও িম্রধান করা হয়য়য়ে   

2. কময়ৃক্ষয়ত্রর মান অনুর্ায়ী ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ সময়ন চলা হয়য়য়ে   

3. র্ন্ত্র ও েরঞ্জাম ম্নিাৃচন ও েিংিহ করা হয়য়য়ে  

4. প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী িাইি োইজ ম্নিাৃচন করা হয়য়য়ে  

5. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী িাইি ম্নিাৃচন ও েিংিহ করা হয়য়য়ে 

6. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী ম্িটিিং ম্নিাৃচন ও েিংিহ করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  ব্রপব্রপই 

 পাইপ সাইজ 

 পাইপ ব্রসলেেশে  

 পাইপ ব্রেটিংস  

 ব্ররব্রেব্রেিং র্াোর্াে   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২ : প্যাঁচ োটলত পারলব  

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. িাইি ভাইয়ে িাইি ধরা ও িাঁধা হয়য়য়ে   

2. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী িাই-স্ট্ক আিজাস্ট্ করা হয়য়য়ে   

3. স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুোয়র প্যাঁচ কাটা হয়য়য়ে  

4. প্যাঁচ কাটার েময় কাটিিং ওয়য়ল ব্যিহার করা হয়য়য়ে  

5. স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুোয়র িাইি প্রান্ত ও প্যাঁচ িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে 

6. প্যাঁচ র্াচাই ও প্রয়য়াজয়ন অযািজাস্ট্  করা  হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  পাইলপ ব্যবহৃত প্যাঁচ  

 পাইলপ প্যাঁচ োটার পদ্ধব্রত  

 প্যাঁচ োটার  সর্য় োটিং ওলয়লের ব্যবোর    

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩ : ব্রেটিংসসে ফজাড় ততরী েরলত পারলব    

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. িাইিগুয়লা ম্িটিিংেহ সজাো সদয়ার জন্য স্ট্যান্ডাি ৃঢায়ল স্থািন করা হয়য়ে 

2. ম্িট-আয়ির পূয়ি ৃিাইি প্রান্ত িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে 

3. িম্রমাি সনয়া হয়য়য়ে 

4. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী সজাে ম্নিাৃচন করা হয়য়য়ে    

5. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত অনুর্ায়ী ম্িটিিংে এর োয়থ িাইি সজাো সদয়া হয়য়য়ে  

6. ম্িক্সায়রর োয়থ িাইি সজাো সদয়া হয়য়য়ে   

7. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত অনুোয়র ম্লক সটস্ট্ েিাদন করা  হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ

 প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টরে 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  পাইপ ফজাড় 

 ব্রেক্সার  ও ফসগুলোর ব্যবোর  

 ব্রেে ফটট    

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪ : পাইপ সিংস্থাপে েরলত পারলব  

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃঢায়ল িাইি েিংস্থািন করা হয়য়ে 

2. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী  সজাে প্রস্তুত করা হয়য়য়ে   

3. ম্িটিিং ম্িক্সায়রর োয়থ িাইি সজাো সদয়া হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু   টযান্ডার্ ্ঢাে   

  সরবরালের পাইপ োইে 

 বজ্য ব্রেষ্কাশলের পাইপ োইে  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪ : ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা বজায় রাখলত এবিং যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত অনুর্ায়ী কমসৃ্থল িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে  

2. হযাজাি ৃঘটায়ত িায়র এমন মালামাল ম্চম্িত কয়র স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী 

আলাদা ও অিোরণ করা  হয়য়য়ে   

3. িজৃয িদাথ ৃকমসৃ্থয়লর প্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী অিোরণ  করা হয়য়য়ে   

4. র্ন্ত্রিাম্ত িম্রষ্কার কয়র ম্নরিয়দ েঠিক স্থায়ন েিংরক্ষণ করা হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু   েযাজার্য্ুক্ত ফর্লটব্ররয়াে  

 বজ্য অপসারণ   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স প্লাব্রবিং ব্রেক্সার সিংস্থাপে ের 

ইউম্নট সকাি OUPLB006L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম প্লাব্রবিং ব্রেক্সার সিংস্থাপে েরা 

মম্িউল ম্িিরণ  এই ইউম্নটটিয়ত  প্লাম্বিং ম্িক্সচার ইনস্ট্ল করার জন্য প্রয়য়াজনীয়  জ্ঞান, দক্ষতা এিিং 

ময়নাভাি অন্তর্ভকৃ্ত কভা হয়য়ে। এর ময়ধ্য রয়য়য়ে র্ন্ত্র , েরঞ্জাম এিিং মালামাল  েিংিহ 

করা, ম্িক্সার সিংস্থাপে করা এিিং কময়ৃক্ষত্রর িম্রষ্কার-িম্রেন্নতা জায় রাখাি  এিিং 

সস্ট্ায়র র্ন্ত্রিাম্ত েিংরক্ষণ করা। 

নম্মনাল েময় ৮৫ ঘন্টা  

 

 

 

ম্শখনিল 

1. ওএসএইচ অনুশীেে  েরলত পারলব   

2. যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে  েরলত পারলব 

3. ব্রেক্সচার  সিংস্থাপে েরলত পারলব  

4. ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 
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ম্শখনিল -১ : ওএসএইচ অনুশীেে  েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়য়াতা অনুর্ায়ী ম্িম্িই েিংিহ ও িম্রধান  করা হয়য়য়ে   

2. কময়ৃক্ষত্রর মান অনুর্ায়ী ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ সময়ন চলা   হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 ম্িম্িই  

  ম্িষয়িস্তু  ব্রপব্রপই  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২: যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে  েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী র্ন্ত্রিাম্ত ও েরঞ্জাম ম্নিাৃচন এিিং েিংিহ করা হয়য়ে 

2. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী  িাইয়ির োইজ  ম্নিাৃচন  করা হয়য়য়ে   

3. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী  িাইি ম্নিাৃচন  এিিং েিংিহ করা হয়য়য়ে   

4. ফেব্রসব্রেলেশে অনুযায়ী র্াোর্াে এবিং অযালক্সসব্ররজ সিংগ্রে েরা েলয়লে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম  

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  েরর্ালয়শ (requisition) ব্রেপ  

 পাইপ সাইজ  

 পাইপ ব্রেবা্চে 

 ব্রবব্রভন্ন প্রোর ব্রেক্সালরর ব্যবোর   

 ব্রেক্সার অযালক্সসব্ররস   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩: ম্িক্সায়রর সিংস্থাপে েরলত পারলব  

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্িক্সার েিংিহ করা হয়য়ে 

2. সেম্েম্িয়কশন  অনুর্ায়ী  ম্িক্সার র্াচাই করা হয়য়য়ে   

3. ম্িক্সায়রর সলায়কশন ম্চম্িত করা হয়য়য়ে  

4. টযান্ডার্ ্পদ্ধব্রত অনুযায়ী ম্িক্সায়রর সালথ অযালক্সলসাব্ররস সিংযুক্ত েরা েলয়লে  

5. ের্স্্থলের র্াে অনুযায়ী ম্িক্সার সিংস্থাপে েরা েলয়লে 

6. ম্িক্সায়রর োযে্াব্ররতা যাচাই  েরা েলয়লে এবিং প্রলয়াজে অনুযায়ী ত্রুটদূর েরা 

েলয়লে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  ম্িক্সার ফোলেশে 

 বাথরুর্ েলসট 

 ব্রেলচে েলসট  

 ম্িক্সার সিংস্থাপে পদ্ধব্রত  

 ম্িক্সায়রর োযে্াব্ররতা যাচাই েরার প্রব্রক্রয়া    

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪ : ের্ল্ক্ষলত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা বজায় রাখলত এবিং যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

  

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত কমসৃ্থল িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে  

2. হযাজাি ৃঘটায়ত িায়র এমন মালামাল ম্চম্িত কয়র স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী 

আলাদা ও অিোরণ করা  হয়য়য়ে   

3. িজৃয িদাথ ৃকমসৃ্থয়লর প্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী অিোরণ  করা হয়য়য়ে   

4. র্ন্ত্রিাম্ত িম্রষ্কার কয়র ম্নরািয়দ েঠিক স্থায়ন েিংরক্ষণ করা হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু   েযাজার্য্ুক্ত ফর্লটব্ররয়াে  

 বজ্য অপসারণ   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স প্লাব্রবিং োলজর  রক্ষোলবক্ষণ  ও পব্ররলেবা ের 

ইউম্নট সকাি OUPLB007L2V1 

মম্িউল ম্শয়রানাম প্লাব্রবিং োলজর  রক্ষোলবক্ষণ  ও পব্ররলেবা েরা 

মম্িউল ম্িিরণ  এই ইউম্নটটিয়ত প্লাম্বিং কায়জর  রক্ষণায়িক্ষণ এিিং িম্রয়ষিা েিাদন করার জন্য 

প্রয়য়াজনীয়  জ্ঞান, দক্ষতা এিিং ময়নাভাি কভার অন্তর্ভকৃ্ত করা হয়য়য়ে। এটিয়ত OSH 

অনুশীলন, র্ন্ত্রিাম্ত, েরঞ্জাম এিিং মালামাল  ম্নিাৃচন এিিং েিংিহ, িাইি ম্িটিিং এিিং 

ম্িক্সার রক্ষণায়িক্ষণ এিিং িম্রয়ষিা প্রদান,আটয়ক িো িাইি এিিং সড্রন িম্রষ্কার 

এিিং কময়ৃক্ষত্র িম্রষ্কার এিিং র্ন্ত্রিাম্ত  েিংরক্ষণ েিম্কৃত দক্ষতা  অন্তর্ভকৃ্ত রয়য়য়ে। 

নম্মনাল েময় ২৪ ঘন্টা 

 

 

ম্শখনিল 

1. ওএসএইচ অনুশীেে  েরলত পারলব  

2. যন্ত্রপাব্রত, সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে সিংগ্রে েরলত পারলব 

3. পাইপ ব্রেটিংস ও ব্রেক্সালরর রক্ষোলবক্ষণ ও পব্ররলেবা েরলত পারলব  

4. পাইপ ও ফেলের জোবদ্ধতা পব্ররষ্কার েরলত পারলব 

5. ের্ল্ক্ষলত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা ও যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 
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ম্শখনিল -১ : ওএসএইচ অনুশীেে  েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্িম্িই েিংিহ ও িম্রধান  করা হয়য়য়ে   

2. কময়ৃক্ষত্রর মান অনুর্ায়ী ম্নরািিা ও স্বাস্থযম্িম্ধ সময়ন চলা হয়য়য়ে   

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

ম্িষয়িস্তু  ব্রপব্রপই  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -২: যন্ত্রপাব্রত,সরঞ্জার্ ও র্াোর্াে ব্রেবা্চে এবিং সিংগ্রে  েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. কায়জর প্রয়য়াজনীয়তা অনুর্ায়ী রক্ষণায়িক্ষণ এিিং িম্রয়ষিার প্রয়য়াজনীয়তা 

ম্চম্িত করা হয়য়য়ে 

2. র্ন্ত্রিাম্ত, েরঞ্জাম ও মালামাল েিংিহ করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  রক্ষণায়িক্ষণ (maintenance)  

 service(িম্রয়ষিা  ) 

 রক্ষোলবক্ষে ও পব্ররলেবার র্লে পাথে্য  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৩: পাইপ ব্রেটিংস ও ব্রেক্সালরর রক্ষোলবক্ষণ  ও পব্ররলেবা েরলত  পারলব  

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. ত্রুটিযুক্ত িাইি, ম্িটিিংে এিিং ম্িক্সজারগুয়লা ম্চম্িত করা হয়য়ে, েিংয়র্াগ 

ম্িম্েন্ন করা হয়য়য়ে এিিং প্রয়য়াজন অনুোয়র িম্রয়ষিা করা হয়য়য়ে 

2. ত্রুটিযুক্ত িাইি, ম্িটিিংে এিিং ম্িক্সজারগুয়লা  প্রয়য়াজনীয়তা  অনুোয়র 

প্রম্তস্থাম্িত করা হয়য়য়ে 

3. প্রম্তস্থািনগুয়লার  কার্কৃাম্রতার র্াচাই করা হয়য়য়ে 

4. জয়য়ন্টগুয়লা  সুরম্ক্ষত এিিং ম্লক প্রুি করা হয়য়য়ে  

5. প্রয়য়াজন অনুর্ায়ী  ক্ষম্তিস্ত এলাকাগুয়লা সমরামত করা হয়য়য়ে 

6. ম্িটিিং এিিং ম্িক্সায়রর েঠিক কার্কৃাম্রতা  ির্য়ৃিক্ষণ করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু  ক্ষব্রতগ্রস্থ পাইপ  

 ক্ষব্রতগ্রস্থ ম্িক্সার 

 ব্রেে প্রুব্রেিং   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৪: পাইপ ও ফেলের জোবদ্ধতা পব্ররষ্কার েরলত পারলব 

 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. আটয়ক থাকা িাইি এিিং সড্রনগুয়লা লাইয়ন যুক্ত করা হয়য়য়ে  

2. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত অনুর্ায়ী জল েরিরাহ িন্ধ করা হয়য়য়ে 

3. আটয়ক থাকা িাইি এিিং সড্রনগুয়লা প্রয়য়াজন অনুোয়র িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে  

4. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত অনুর্ায়ী জল েরিরাহ লাইন সখালা হয়য়য়ে  

5. উিয়রর িদয়ক্ষিগুয়লা অনুেরণ কয়র জল েরিরায়হর ধারািাম্হকতা িরীক্ষা 

করা হয়য়য়ে এিিং ত্রুটিগুয়লা েিংয়শাধন করা হয়য়য়ে 

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি 

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে  

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে ম্িষয়িস্তু  ক্লের্ পাইপ  

 ক্লের্ ফেইে  

 পাইলপর জে সরবরাে বন্ধ েরার পদ্ধব্রত 

 পাইলপর জে সরবরাে চালু েরার পদ্ধব্রত 

 অব্রবরার্ জে সরবরাে  

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্শখনিল -৫ : ের্ল্ক্ষত্রর পব্ররষ্কার-পব্ররচ্ছন্নতা বজায় রাখলত এবিং  যন্ত্রপাব্রত ফটালর রাখলত পারলব 

  

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

 

1. স্ট্যান্ডাি ৃিিম্ত কমসৃ্থল িম্রষ্কার করা হয়য়য়ে  

2. হযাজাি ৃঘটায়ত িায়র এমন মালামাল ম্চম্িত কয়র স্ট্যান্ডাি ৃপ্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী 

আলাদা ও অিোরণ করা  হয়য়য়ে   

3. িজৃয িদাথ ৃকমসৃ্থয়লর প্রম্ক্রয়া অনুর্ায়ী অিোরণ  করা হয়য়য়ে   

4. র্ন্ত্রিাম্ত িম্রষ্কার কয়র ম্নরািয়দ েঠিক স্থায়ন েিংরক্ষণ করা হয়য়য়ে  

শত ৃও ম্রয়োে ৃ  প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র অথিা প্রম্শক্ষণ িম্রয়িশ 

 ম্েম্িএলএম 

 হযান্ডআউটে 

 ল্যািটি  

 মাম্িম্মম্িয়া প্রয়জক্টর 

 কাগজ, কলম, সিম্ন্সল, ইয়রজার  

 ইন্টারয়নট সুম্িধা 

 সহায়াইট সিাি ৃও মাকৃার 

 অম্িও ম্ভম্িও ম্ভভাইে 

 প্রলয়াজেীয় যন্ত্রপাব্রত  

 প্রলয়াজেীয় সরঞ্জার্  

 প্রলয়াজেীয় র্াোর্াে 

ম্িষয়িস্তু   েযাজার্য্ুক্ত ফর্লটব্ররয়াে  

 বজ্য অপসারণ   

প্রম্শক্ষণ িিম্ত 

 

 আয়লাচনা (Discussion) 

 উিস্থািন (Presentation) 

 প্রদশনৃ (Demonstration) 

 ম্নয়দমৃ্শত অনুশীলন (Guided practice) 

 স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

 

 ম্লম্খত অভীক্ষা (Written Test) 

 প্রদশনৃ (Demonstration)  

 সমৌম্খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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শব্দয়কাষ 

অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড 

সকান প্রম্শক্ষনাথীর ম্শখনিলেমূহ অম্জৃত হয়য়য়ে ম্ক না তা’ সর্ সেে মাদয়ন্ডর মাধ্যয়ম ম্িচার করা হয়  সেগুয়লার 

তাম্লকায়ক অযায়েেয়মন্ট মানদন্ড িয়ল।এ োোও সশ্রম্ণ কয়ক্ষ,কমশৃালায় এিিং ম্িয়ে কী প্রম্শক্ষণ সময়থায়িায়লাম্জ 

অনুেরণ করা হয়ি তার ম্নয়দশৃনাও এয়ত সদয়া থায়ক।  

 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত 

সকায়না প্রম্শক্ষণাথীয়ক তার ম্নম্দষৃ্ট সর্াগ্যতার স্বীকৃম্ত প্রদায়নর লয়ক্ষয প্রমাণ েিংিয়হর জন্য অনুসৃত সকৌশলয়ক 

অযায়েেয়মন্ট িিম্ত িয়ল।এর ময়ধ্য প্রশ্নািলী, ির্য়ৃিক্ষণ, র্ততীয় িয়ক্ষর প্রম্তয়িদন, োক্ষাৎকার, ম্েমুয়লশন এিিং 

সিাটয়ৃিাম্লওর  ময়তা িিম্ত িা সকৌশল অন্তর্ভকৃ্ত থাকয়ত িায়র। 

  

আয়েের (Assessor)  

সকায়না প্রম্শক্ষণাথীয়ক েনদায়য়নর ম্নম্ময়ি তার েব্রম্পলটব্রন্স অযায়েে (Assess) করার জন্য েনদায়ন কর্তিক্ষ 

কর্তকৃ েনদাম্য়ত ব্যম্ক্তয়ক অযায়েের িয়ল। 

 

প্রম্শক্ষক  

 প্রম্শক্ষক একজন েনদধারী সিশাদার ব্যম্ক্ত ম্র্ম্ন একজন প্রম্শক্ষণাথী অথিা একদল প্রম্শক্ষণাথীর ম্নম্দষৃ্ট সিশায় 

িা সট্রয়ি েক্ষমতা উন্নয়য়ন েক্ষম। দক্ষতা উন্নয়য়নর সক্ষয়ত্র একজন প্রম্শক্ষক একাধায়র প্রম্শক্ষক, অযায়েের, 

প্রম্শক্ষণ ম্িজাইনার ও সিয়ভলিার এিিং প্রম্শক্ষণ তত্ত্বািধায়ক ম্হোয়ি কাজ কয়রন। 

 

জাতীয় দক্ষতা েনদ 

  জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তিৃক্ষ কর্তকৃ অনুয়মাম্দত সর্াগ্যতা অজৃনকারী সকায়না প্রম্শক্ষণাথীয়ক জাতীয় সর্াগ্যতা 

কাঠায়মার ম্নম্দষৃ্ট সকায়না স্তয়রর জন্য প্রদি দক্ষতা েনদ। 

 

 অজৃন-ম্িিরণী (Statement of Achievement) 

আয়েেয়ময়ন্ট সকায়না এক িা একাম্ধক কম্িয়টম্ন্সর একয়ক (Unit of Competency) দক্ষতা অজৃনকারী 

প্রম্শক্ষণাথীয়ক দক্ষতা উন্নয়ন কর্তিৃক্ষ কর্তকৃ প্রদি েনদিত্র। 

 

প্ররমাণক (Evidence)  

 একজন প্রম্শক্ষণাথীর কম্িয়টম্ন্সর একক অজৃন-েিংক্রান্ত দম্লল িা ম্নধাৃরক হয়লা প্রমাণক। এই প্রমাণক একাম্ধক 

উিায়য় একাম্ধক উৎে সথয়ক েিংিহ করা হয়য় থায়ক। 

 

সকাে ৃম্িজাইন 

এটি কম্িয়টম্ন্স সিজি কাম্রকুলায়মর প্রধান উিাদান। এর ময়ধ্য সকাে ৃও সকায়েরৃ িণনৃা, সর্াগ্যতা স্তর,ইউম্নত 

অি কম্িয়টম্ন্স,ম্শখন িল,য়কাে ৃস্ট্রাাকচার, কম্িয়টম্ন্স ম্িয়েশন, অযায়েেয়মন্ট িিম্ত, প্রম্শক্ষক ও আয়েেয়রর 

সর্াগ্যতা এিিং েকল ম্রেয়েরৃ তাম্লকা থায়ক। 

 

সকায়েরৃ ম্িিরণ 

সকায়েরৃ ম্িিরয়ণ ম্শে, এন্টারপ্রাইে  িা েম্প্রদায়র়্র প্রয়য়াজনীয়তা এিিং  প্রম্শক্ষণ সশষ হওর়্ার িয়র দক্ষতা 

অজৃয়নর জন্য প্রস্তাম্িত সকায়েরৃ প্রােম্েকতা অন্তর্ভকৃ্ত থায়ক। 
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সকাে ৃম্শখনিল 

সকাে ৃ̀  ম্শখন   সকাে ৃ মম্িউলেমূহ েিলভায়ি েমাপ্ত করয়ল ম্শক্ষাথীরা েক্ষমতা অজৃন করয়ি তা িম্ণতৃ থায়ক। 

 

সকাে ৃস্ট্রাাকচার  

এয়ত  মম্িউলগুয়লা ধারািাম্হকভায়ি িম্ণতৃ থায়ক। প্রম্তটি  মম্িউয়লর নম্মনাল েময়ও সকাে ৃস্ট্রাাকচায়র উয়েখ 

থায়ক। 

 

সকাে ৃম্শয়রানাম  

কম্িয়টম্ন্স ম্িয়িষণ সথয়ক সকায়েরৃ সর্ নাম সদয়া হয় তাই সকাে ৃম্শরনাম। এটি সকায়ে ৃকী আয়ে তার  একটি 

িম্রষ্কার ধারণা সদয়। 

 

সকাে ৃসিম্লভাম্র 

সশ্রম্ণ কয়ক্ষ িা ওয়াকৃশয়ি সকান  সকাে ৃকীভায়ি সিম্লভাম্র করা হয়ি তার ম্িিরণয়ক সকাে ৃসিম্লভাম্র িলা হয়। 

 

সিে টু সিে সট্রম্নিং সিম্লভাম্র 

প্রথাগত সশ্রম্ণ কক্ষ ম্ভম্িক ম্শক্ষণ-ম্শখন ব্যিস্থা সর্খায়ন প্রম্শক্ষক প্রধান ভূম্মকা িালন কয়রন। 

 

ম্শখন শত ৃ 

সর্ প্রয়য়াজনীয়তাগুয়লার অধীয়ন ম্শক্ষণ-ম্শখন  প্রম্ক্রয়া এিিং আয়েয়মন্ট করা হয়ি। এর ময়ধ্য রয়র়্য়ে  েরঞ্জাম ও 

উিকরণ, প্রম্শক্ষণ সুম্িধা, লাম্নিৃং সমটাম্রয়ালে  সর্মন িই, ম্যানুয়াল, মাম্ি-ম্মম্িয়া এিিং অন্যান্য েিংস্থানেমূহ। 

এটি আয়েে ক করার জন্য েরঞ্জাম এিিং সুয়র্াগগুু্য়লার সুয়র্াগ িা ব্যাম্প্তও ম্নম্দষৃ্ট কয়র। এটি কম্িয়টম্ন্স স্ট্ান্ডাি-ৃ

এর সরঞ্জ অি সভম্রয়য়িলে এর োয়থ েিম্কৃত। 

 

কম্িয়টম্ন্স স্ট্ান্ডাি ৃ

সকান একজন কমীয়ক প্রকৃত কময়ৃক্ষত্র ম্নধাৃম্রত মায়ন সকান কাজ েিাদয়নর জন্য সর্ জ্ঞান, দক্ষতা ও আচরণ 

প্রয়য়াজন হয় তার ম্িস্তাম্রত ম্িিরণয়ক কম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডাি ৃিয়ল। কম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডাি ৃম্শখনিল ম্ভম্িক ততরী 

করা হয়। েিংম্িষ্ট ম্শে প্রম্তষ্ঠায়নর চাম্হদা অনুোয়র েিংম্িষ্ট ম্শে প্রম্তষ্ঠায়নর েরােম্র তিািধায়ন এ স্ট্ান্ডাি ৃততরী 

করা হয় িয়ল এটিয়ক ইন্ডাম্স্ট্রা স্ট্ান্ডািওৃ িলা হয়য় থায়ক। 

 

কম্িয়টম্ন্স ম্িয়িষণ 

প্রম্তটি ইউম্নট অি কম্িয়টম্ন্স সথয়ক  কয়টি মম্িউল হয়ি তা িণনৃা কয়র। 

 

এম্লয়মন্ট অি কম্িয়টন্স 

এম্লয়মন্ট অি কম্িয়টম্ন্স হয়লা িলািল ম্ভম্িক  িম্ণতৃ দক্ষতা,  র্ার োরা একজন ব্যম্ক্ত ইউম্নট অি 

কম্িয়টম্ন্সয়ত িম্ণতৃ  ম্নধাৃম্রত কাজ   কময়ৃক্ষত্র ম্নয়দমৃ্শত মানদয়ন্ড েিন্ন করয়ত েক্ষম হয়ত হয়ি। 

 

এম্ভয়িন্স 

কম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডাি ৃঅনুোয়র সকান ম্শক্ষাথীর দক্ষতা অম্জৃত হয়য়য়ে ম্কনা তা ম্িচার করার জন্য সর্ প্রমাণক 

েিংিহ করা হয়। এম্ভয়িন্স অিশ্যই কম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডাি-ৃএর োয়থ োমঞ্জযেপূণ ৃহয়ত হয়ি। 

 

ম্িলে 

সকান একজন কমীয়ক কময়ৃক্ষত্র ম্নধাৃম্রত মায়ন সকান কাজ েিাদয়নর জন্য সর্ জ্ঞান, ও দক্ষতা প্রয়য়াজন হয় সে 

জ্ঞান, ও দক্ষতা প্রয়য়াগ  করার োমথয়ৃক ম্িলে িয়ল। 
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েনদায়ন 

সকান ম্শক্ষাথী ম্নধাৃম্রত সকান সর্াগ্যতার েকল ইউম্নট েিলভায়ি সশষ করয়ল তায়ক েনদ প্রদায়নর প্রম্ক্রয়ায়ক 

েনদায়ন িয়ল। 

মম্িউল সিেম্ক্রপ্টর 

মম্িউল সিেম্ক্রপ্টর কমম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডাি ৃইউম্নট সিেম্ক্রপ্টয়রর োয়থ েিম্কৃত এিিং ইহা ম্শখনিয়লর উির 

সজার ম্দয়য় মম্িউয়লর োম্িকৃ উয়েশ্য িণনৃা কয়র। 

মম্িউল ম্শয়রানাম 

মম্িউল ম্শয়রানাম কমম্িয়টম্ন্স স্ট্যান্ডািয়ৃ-এর কম্িয়টম্ন্স ইউম্নয়টর োয়থ েিম্কৃত। তয়ি, এর অথ ৃএই নয় সর্ 

প্রম্তটি কম্িয়টম্ন্স ইউম্নয়টর জন্য একটি কয়র মম্িউল হয়ি। মম্িউল-এর েিংখ্যা ম্নধাৃম্রত হয় কম্িয়টম্ন্স 

ইউম্নয়ট অন্তভূকৃ্ত ম্শখনিল/ উিাদায়নর উির ম্ভম্ি কয়র।  ম্কছু ম্কছু সক্ষয়ত্র একটি কম্িয়টম্ন্স ইউম্নয়ট দু’টি 

প্রম্শক্ষণ মম্িউল থাকয়ত িায়র অথিা কখনও আিার দু’টি কম্িয়টম্ন্স ইউম্নট একম্ত্রত কয়র একটি প্রম্শক্ষণ 

মম্িউল গঠন করা সর্য়ত িায়র। মম্িউয়লর একটি র্থার্থ নাম ম্দয়ত হয়ি। মম্িউয়লর নাম উক্ত প্রম্শক্ষণ মম্িউয়লর 

অন্তগতৃ উিাদান/ম্শখনিয়লর গ্রুিয়ক প্রম্তিম্লত করয়ি।  

ম্শখনিল 

ম্শখনিল কম্িয়টম্ন্স স্ট্ান্ডাি ৃএম্লয়ময়ন্টর োয়থ েিম্কৃত। এটি  োথকৃভায়ি প্রম্শক্ষণ সশয়ষ কমসৃ্থয়ল প্রয়য়াগ 

করয়ত ম্শক্ষাথীরা কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এিিং আচরণ ম্শখয়ি তা িণনৃা কয়র। ম্শখনিল িণনৃার জন্য কম ৃ

ম্ক্রয়া )Action Verb (ব্যিহার করা হয়।  ম্শখনিয়ল অিশ্যই   কী কমেৃিাদন করয়ত হয়ি  , কম ৃেিাদন  

শত ৃ ও মানদণ্ড অন্তভূকৃ্ত থাকয়ি। ম্শখন িয়লর  িলািল ম্হয়েয়ি সকান িণ্য, সেিা িা ম্েিান্ত িাওয়া র্ায়ি। 

কমেৃিাদন মানদন্ড 

সর্ মানদয়ন্ডর  উির ম্ভম্ি কয়র সকান কমীয়ক কময়ৃক্ষত্র  কম ৃেিাদন করয়ত  হয় সেটিই কম ৃেিাদন মানদন্ড 

র্া’ সদখা ও িম্রমাি করা র্ায়। কম্িয়টম্ন্স স্ট্ান্ডায়িরৃ প্রম্তটি এয়লয়ময়ন্টর অধীয়ন একাম্ধক কম ৃেিাদন মানদন্ড 

থায়ক। 

নম্মনাল েময় 

প্রম্তটি  ম্শখনিয়লর ম্িিরীয়ত সর্ নামানুর্ায়ী েময় িরাে করা হয় তায়ক নম্মনাল েময় িয়ল।ম্েম্িটি সত 

ম্শখনিয়লর গুরুত্ব এিিং একজন ম্শক্ষাথীর  সেটি অজৃয়নর ক্ষমতার উির ম্শখনিয়লর প্রকৃত েময় ম্নভরৃ কয়র।তাই 

দক্ষতার োয়থ ম্শখনিল অজৃয়নর উির ম্ভম্ি কয়র প্রকৃত  েময় ম্হোি করা হয়।তাই প্রয়দয় নম্মনাল েময় 

ম্শখনিল অজৃয়ন সতমন সকান গুরুত্ব িহন কয়র না। 

ম্রয়োৃে (Resource) 

সকাে ৃিাস্তিায়য়নর জন্য প্রয়য়াজনীয় র্ন্ত্রিাম্ত,েরঞ্জাম,মালামাল ও অন্নান্য সভৌত সুয়র্াগ-সুম্িধাম্দ। 
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সভম্লয়িশন ওয়াকশৃয়ি অিংশিহণণকারী ম্িয়শষজ্ঞগয়ণর তাম্লকা 

 

অিংশিহণকারী নাম িদিী ও প্রম্তষ্ঠায়নর নাম 

জোব ব্রব এর্ র্ব্রেজুর রের্াে  
োব্ররকুোর্ ফর্লভেপলর্ন্ট অযান্ড ফেব্রেিং 

এব্রক্সব্রেউটভ, ব্রসআইএসব্রস, ঢাো।  

জোব ফর্াোঃ আবু সালয়র্ 
ফটেব্রেেযাে অব্রেসার, ঢাো 

ব্রবশ্বব্রবদ্যােয়।  

জোব ইর্ার্ ফোলসে  
েীর্ ফেইোর, ইউলসপ ব্রর্রপুর টব্রভইট 

ইন্সটটউট, ঢাো।  

জোব সাব্রখ বাড়ড় 
ব্রপ্রব্রন্সপাে, মুসব্রের্ এইর্ টব্রভইট 

ফসন্টার, ফর্াোম্মদপুর, ঢাো।  

ি সমাঃ শাহাদৎ সহায়েন 
েেসােলটন্ট, জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন 

কর্তিৃক্ষ 

ফর্াোঃ আব্রর্র ফোলসে 
প্রলসস এক্সপাট,্ জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন 

কর্তিৃক্ষ 

 

 

 


