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সক্ষমতাম্পেম্পিক ম্পশখ্ উপকিণ ব্যেহাি ডনরদডৃিকো 

 

এই মম্পডউটল প্রম্পশক্ষণ উপকিণ ও প্রম্পশক্ষণ কার্ নক্রম সিটকন েলা হটয়টে। এই কার্কৃ্রমগুটলা প্রডিক্ষণোর্থীবক সিন্ন 

কিটত হটে। ম্পসম্পেটিঅ্যান্ডএ বমথটডালম্পজ এি অ্ন্যতম ইউম্প্ে হটে সক্ষমতোডিডিক অ্যোরসসরমন্ট সংগঠিত এবং 

পড চোলনো ক ো এই মম্পডউল সফলোটে বশষ কিটল আপম্প্ অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুত ক ো, প্রোর্থীরক প্রস্তুত ক ো, 

অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক ো এেিং একজ্ দক্ষ কমীি জন্য প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্ ও ইম্পতোচক মট্াোে প্রটয়াজ্ তা এই 

মম্পডউটল অ্ন্তর্ভ নক্ত িটয়টে।       

এই মম্পডউটল েম্পণ নত ম্পশখ্ফল অ্জনট্ি জন্য আপ্াটক ধািাোম্পহকোটে ম্পশক্ষা কার্ নক্রম সিন্ন কিটত হটে। এইসে 

কার্ নক্রম একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট বেণীকটক্ষ ো অ্ন্যত্র সিন্ন কিা বর্টত পাটি। েম্পণ নত ম্পশখ্ফল তথা জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জনট্ি জন্য 

এসে কার্ নক্রটমি পাশাপাম্পশ সিংম্পশষ্ট অ্নুশীল্ ও সিন্ন কিটত হটে।   

ম্পশখ্ কার্ নক্রটমি ধািা জা্াি জন্য "ম্পশখ্ কার্ নক্রম" অ্িংশটি অ্নুসিণ করু্। ধািাোম্পহকোটে জা্াি জন্য সূম্পচপটত্র, 

তথ্যপত্র, কার্ নক্রম পত্র, ম্পশখ্ কার্ নক্রম, ম্পশখ্ফল এেিং উিিপটত্র পৃষ্ঠা ্ম্বি ব্যেহাি কিা হটয়টে। ম্প্ম্পদ নষ্ট পাটেি সাটথ 

সঠিক সহায়ক উপাদা্ সিটকন জা্াি জটন্য ম্পশখ্ কার্ নক্রম অ্িংশটি বদখটত হটে। এই ম্পশখ্ কার্ নক্রম অ্িংশ আপ্াি 

সক্ষমতা অ্জন্ অ্নুশীলট্ি বিাডম্যাপ ম্পহসাটে কাজ কটি। 

তথ্যপত্রটি পড়ু্। এটত কার্ নক্রম সিটকন সঠিক ধািণা এেিং সুম্প্ম্পদ নষ্টোটে কাজ কিাি ধািণা পাওয়া র্াটে। 'তথ্যপত্রটি' 

পড়া বশষ কটি 'টসলফ বচক শীে' এ উটেম্পখত প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ করু্। ম্পশখ্ গাইটডি তথ্যপত্রটি অ্নুসিণ কটি 

'টসলফ বচক ম্পশে' সমাপ্ত করু্। 'টসলফ বচক' শীটে বদয়া প্রশ্নগুটলাি উিি সঠিক হটয়টে ম্পক ্া তা জা্াি জন্য 'উিি 

পত্র' বদখু্। 

জব িীরে ম্প্টদ নম্পশত ধাপ অ্নুসিণ কটি র্ােতীয় কার্ ন সিাদ্ করু্। এখাট্ই আপম্প্ ্তু্ সক্ষমতা অ্জনট্ি পটথ 

আপ্াি ্তু্ জ্ঞা্ কাটজ লাগাটত পািটে্।   

এই মম্পডউল অ্নুর্ায়ী কাজ কিাি সময় ম্প্িাপিা ম্পেষয়টি সিটকন সটচত্ থাকটে্। বকাট্া প্রশ্ন থাকটল 

ফযাম্পসম্পলটেেিটক প্রশ্ন কিটত সিংটকাচ কিটে্ ্া।  

এই ম্পশখ্ গাইটড ম্প্টদ নম্পশত সকল কাজ বশষ কিাি পি অ্ম্পজনত সক্ষমতা মূল্যায়্ কটি ম্প্ম্পিত হটে্ বর্, আপম্প্ পিেতী 

মূল্যায়ট্ি জন্য কতটুকু উপযুক্ত। প্রটয়াজ্ীয় সে সক্ষমতা অ্জন্ হটয়টে ম্পক্া তা জা্াি জন্য মম্পডউটলি বশটষ সক্ষমতা 

মা্ এি একটি বচকম্পলস্ট বদওয়া হটয়টে। এই তথ্যটি বকেলমাত্র আপ্াি ম্প্টজি জন্য।  
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মম্পডউটলি ম্পেষয়েস্তু 

মম্পডউল (১১): সক্ষমতোডিডিক অ্যোরসসরমন্ট সংগঠিত এবং পড চোলনো ক ো।  

 

মম্পডউটলি েণ ন্ া: সক্ষমতোডিডিক অ্যোরসসরমন্ট সংগঠিত এবং পড চোলনো ক ো  জন্য প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্, দক্ষতা ও 

আচিণ (Knowledge, Skills and Attitude) সিম্পকনত ম্পেষয়সমূহ এই মম্পডউল এ অ্ন্তনর্ভক্ত কিা হটয়টে। 

এটত ম্পেটশষ কটি অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুত ক ো, প্রোর্থীরক প্রস্তুত ক ো, অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন কিা, এডিরিন্স সংগ্রহ 

ক ো, ডফিব্যোক প্রদোন সহ অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত এবং ডসদ্ধোরন্ত  ভ কি,ৃ ড রপোে ৃক ো  দক্ষতা সমূহ অ্ন্তনর্ভক্ত কিা 

হটয়টে।          

       

্ম্পম্াল সময়: ২৮ ঘন্টা।    
 

ম্পশখ্ফল: এই মম্পডউলটি সিন্ন কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা-   

১১.১ অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুত কিটত পািটে।      

১১.২ প্রোর্থীরক প্রস্তুত কিটত পািটে।    

১১.৩ অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক রত পািটে।   

১১.৪ এডিরিন্স সংগ্রহ ক রত পো রব।  

১১.৫ ডফিব্যোক প্রদোন সহ অ্যোরসসরমন্ট এ  ডসদ্ধোন্ত গ্রহণ ক রত পো রব।  

১১.৬ অ্যোরসসরমন্ট এ  ডসদ্ধোন্ত ভ কি ৃএবং ড রপোে ৃক রত পো রব।  
 

     অ্যাটসসটমন্ট ক্রাইটেম্পিয়া:  

 

11.1.1 এডিরিন্স গোইি অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যযরত অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য চোডহদোসমূহ ডচডিত এবং 

ব্যবস্থো ক ো হরয়রে।   

11.1.2 এডিরিন্স গোইি ও অ্যোরসসরমন্ট টুরল বডণতৃ প্ররয়োজনীয় টুল, ইকুইপরমন্ট, ভমডিন এবং উপক রণ  ব্যবস্থো 

ক ো হরয়রে।  

11.1.3 ডন োপদ ও অ্যোরসসরমন্ট উপরর্োগী পড রবরি ড রসোসসৃমূহ প ীক্ষো কর  স্থোপন ক ো হরয়রে।  

11.1.4 প্রডতিোরন  পদ্ধডত  সোরর্থ কমপ্লোরয়ন্স ডনডিত ক রত অ্যোরসসরমরন্ট  পদ্ধডত ও ব্যয় প ীক্ষো ক ো হরয়রে।   

11.1.5 প্রডতিোরন  নীডত ও পদ্ধডত অ্ন্যর্োয়ী র্র্থোর্র্থ ব্যোডিরক অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্রম সম্পরকৃ অ্বডহত ক ো 

হরয়রে। 

11.1.6 অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য প্রডতিোরন  মরনোনীত ব্যডি  ডনকে অ্যোরসসরমন্ট প্লোন ব্যোেো কর  

প্রোডতিোডনক/আইডন ও ননডতক সম্মডত ডনডিত ক ো হরয়রে।    

11.2.1 অ্যোরসসরমরন্ট  পড কল্পনো ও প্রডক্রয়ো সোমডগ্রকিোরব ব্যোেো ক ো হরয়রে।   

11.2.2 প্রডিক্ষণোর্থীরক অ্যোরসসরমরন্ট  সুরর্োগ সুডবধো  সোরর্থ অ্ন্তর্ভিৃ ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট 

(Reasonable Adjaustment), পুনঃ অ্যোরসসরমন্ট এবং আডপল সম্পডকৃত ডবষয়গুরলো ব্যোেো ক ো 

হরয়রে।  

11.2.3 অ্যোরসসরমন্ট গোইি লোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে প্রডিক্ষণোর্থীরক কোরে অ্যোরসসরমরন্ট  ভপ্রক্ষোপে ও 

উরেশ্য ব্যোেো ক ো হরয়রে।  

11.2.4 অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে অ্যোরসসরমন্ট সম্পডকৃত আইডন ও ননডতক দোডয়ত্বগুরলো 

প্রডিক্ষণোর্থীি ডনকে ব্যোেো ক ো হরয়রে।   

11.2.5 সহোয়ক অ্যোরসসরমন্ট পড রবি সৃডি  লরক্ষয ভমৌডেক ও অ্-রমৌডেক িোষো ব্যবহো  কর  তথ্য প্রদোন ক ো 

হরয়রে।  

11.2.6 অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য ভর্ কডম্পরেডন্স ও এডিরিন্স দ কো  তো প্রোর্থীরক স্পিিোরব ব্যোেো ক ো হরয়রে।  

11.3.1 প্রডিক্ষণোর্থী  সংখ্যো ও ভলরিল অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট টুল সংগ্রহ ও ব্যবহো  ক ো হরয়রে।  

11.3.2 প্ররয়োজন অ্ন্যর্োয়ী ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট ডনডিত ক ো হরয়রে।  
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11.3.3 অ্যোরসসরমন্ট পড কল্পনো অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট টুল ব্যবহো  কর  অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ও এডিরিন্স সংগ্রহ 

ক ো হরয়রে।  

11.3.4 স্টযোন্ডোি ৃঅ্ন্যর্োয়ী বতমৃোন দক্ষতো ও পূরব ৃ অ্ডিজ্ঞতো ডনধোৃ ণ কর  ভর্োগ্য ভ োষণো/স্বীকৃডত ভদওয়ো হরয়রে।  

11.3.5 প্রডিক্ষণোর্থীরদ  নবডিস্টয ও ভপ্রোফোইল নডর্থর্ভি ক ো হরয়রে।  

11.4.1 অ্যোরসসরমন্ট এডিরিন্স সংগ্ররহ  ভক্ষরত্র অ্যোরসসরমন্ট নীডতমোলো এবং এডিরিরন্স  ডবডধ প্ররয়োগ ক ো 

হরয়রে। 

11.4.2 কডম্পরেডন্স ডনধোৃর ণ  জন্য স্বীকৃত অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত এবং ইন্সট্রুরমন্ট ব্যবহো  ক ো হরয়রে।  

11.4.3 অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে এডিরিন্স সংগ্ররহ  পদ্ধডতরত ড রজনবল 

অ্যোিজোস্টরমন্ট অ্ন্তর্ভিৃ ক ো হরয়রে।    

11.4.4 এডিরিন্স গোইরি বডণতৃ অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত ব্যবহো  কর  এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো হরয়রে।   

11.4.5 অ্যোরসসরমন্ট টুল এবং অ্যোরসসরমন্ট গোইি অ্ন্যসোর  সংগৃহীত এডিরিন্সসমূহ নডর্থর্ভি ক ো হরয়রে।  

11.5.1 সংগৃহীত এডিরিন্সসমূহ প ীক্ষো ক ো হরয়রে এবং অ্ন্যরমোডদত অ্যোরসসরমন্ট প্লোরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে 

অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত গ্রহণ ক ো হরয়রে।  

11.5.2 এডিরিরন্স  ডনয়ম এবং কডম্পরেডন্স িোইরমনিরন  সোরপরক্ষ এডিরিন্সসমূহ মুল্যোয়ন ক ো হরয়রে।  

11.5.3 এডিরিরন্স  ডিডিরত মূল্যোয়রন  ডসদ্ধোন্ত ভনয়ো হরয়রে।  

11.5.4 প্রডিক্ষণোর্থীরক অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত অ্বডহত ক ো এবং গঠনমূলক ডফিব্যোক প্রদোন ক ো হরয়রে।  

11.5.5 কডম্পরেডন্স  গ্যোপসমূহ পূ ণ ক ো  উপোয়গুরলো প্রডিক্ষণোর্থীরদ  বননৃো ক ো হরয়রে।  

11.5.6 পডলডস ও প্রডসডিউর   সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে প্রডিক্ষণোর্থীরদ  পুনঃঅ্যোরসসরমরন্ট  ডবষরয় উপরদি প্রদোন 

ক ো হরয়রে।   

11.6.1 ভ কি ৃডকডপং গোইিলোইন অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল ভ কি ৃক ো হরয়রে।  

11.6.2 পডলডস ও গোইিলোইরন  ডিডিরত এডিরিন্স সংগ্রহ  োেো হরয়রে।  

11.6.3 নীডতমোলো ও গোইিলোইন অ্ন্যসোর  সনদ প্রদোরন  ব্যবস্থো ক ো হরয়রে। 

11.6.4 অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোরন্ত  ডবরুরদ্ধ প্রোর্থী কর্তকৃ উত্থোডপত আপডি ভ কি ৃকর  দোডয়ত্বপ্রোপ্ত ব্যডিরক ড রপোে ৃ

ক ো হরয়রে। 

11.6.5 পডলডস ও প্রডসডিউ  অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল দোডয়ত্বপ্রোপ্ত ব্যডি  ডনকে ড রপোে ৃক ো হরয়রে।  
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ম্পশেনফল (Learning Outcome)-১১.১: অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুত কিটত পািটে।     

 

ম্পেষয়েস্তু (Contents):  

  

• অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয 

• ড রসোসসৃমূহ 

• এডিরিন্স গোইি  

• অ্যোরসসরমন্ট ভমর্থি  

মুল্যায়্ মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. এডিরিন্স গোইি অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যযরত অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য চোডহদোসমূহ ডচডিত এবং ব্যবস্থো 

ক ো হরয়রে।   

2. এডিরিন্স গোইি ও অ্যোরসসরমন্ট টুরল বডণতৃ প্ররয়োজনীয় টুল, ইকুইপরমন্ট, ভমডিন এবং উপক রণ  ব্যবস্থো ক ো 

হরয়রে।  

3. ডন োপদ ও অ্যোরসসরমন্ট উপরর্োগী পড রবরি ড রসোসসৃমূহ প ীক্ষো কর  স্থোপন ক ো হরয়রে।  

4. প্রডতিোরন  পদ্ধডত  সোরর্থ কমপ্লোরয়ন্স ডনডিত ক রত অ্যোরসসরমরন্ট  পদ্ধডত ও ব্যয় প ীক্ষো ক ো হরয়রে।   

5. প্রডতিোরন  নীডত ও পদ্ধডত অ্ন্যর্োয়ী র্র্থোর্র্থ ব্যোডিরক অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্রম সম্পরকৃ অ্বডহত ক ো হরয়রে। 

6. অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য প্রডতিোরন  মরনোনীত ব্যডি  ডনকে অ্যোরসসরমন্ট প্লোন ব্যোেো কর  

প্রোডতিোডনক/আইডন ও ননডতক সম্মডত ডনডিত ক ো হরয়রে।    

 

শতনােলী (Conditions): 

 

কাটজি সময় প্রডিক্ষণোর্থীরক অ্েশ্যই সিেিাহ কিটত হটে: 

• প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ  

• ওএসএইচ স্টযান্ডাড ন 

• স্টযান্ডাড ন অ্পাটিটিিং প্রম্পসম্পডউি 

• ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি  

• বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি  

• ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

 

ম্পশেন উপকিণ (Learning Materials):  

• ম্পসম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• েই, ম্যানুয়াল 

• মম্পডউল / বিফাটিি 

• কাগজ  

• কলম 
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প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম (Learning Activities) 

 

প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম 

(Learning Activities) 

ঊপক ণ / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশনো 

(Resources / Special instructions) 

• অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুত ক ো।      

• অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুত কিাি জন্য তথ্য শীে ১১.১ 

পড়টত হটে। 

• প্রডিক্ষণোর্থীগণ ডনরজরক র্াচাই ক ো  জন্য (Self 

Check) ১১.১ এ উিি প্রদোন ক রবন।  

• উিিপটত্র  (১১.১) সোরর্থ ম্প্টজি উিি ডমডলরয় 

ভদেরবন।  

• অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুত কিাি জন্য জে শীে ১১.১ 

অ্নুশীল্ কিটত হটে। 
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ই্ফিটমশ্ ম্পশে (Information Sheet): ১১-১ 

 

অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুত কিা 

ডিেন উটেশ্য (Learning Objective): এই ই্ফিটমশ্ শীে পটড় প্রডিক্ষণোর্থীগণ- 

 

• অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যযরত অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য প্ররয়োজনীয়তোগুরলো এডিরিন্স গোইি অ্ন্যসোর  সনোি 

ক রত পো রব।  

• এডিরিন্স গোইি ও অ্যোরসসরমন্ট টুরল বডণতৃ প্ররয়োজনীয় টুল, ইকুইপরমন্ট, ভমডিন এবং উপক ণ সম্পরকৃ 

জোনরত পো রব।  

• কমরৃক্ষরত্র  পডলডস ও প্রডসডিউ  অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্রম সম্পরকৃ জোনরত পো রব।  

 

ডিলস ভট্রডনং ভপ্রোিোইিো  (এসটিডপ)- এসটিডপ হরলো একটি সংস্থো র্ো জোতীয় দক্ষতো কোঠোরমো অ্ন্যর্োয়ী ডবডিন্ন অ্কুরপিরন 

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্রডিক্ষরণ  ব্যবস্থো কর  এবং জোতীয় দক্ষতো মোন অ্ন্যর্োয়ী সনদ প্রোডপ্ত  লরক্ষয এনএসডিএ কর্তকৃ 

অ্যোরসসরমরন্ট  সুরর্োগ সৃডি কর  ভদয়।    

কমরৃক্ষত্রঃ কমরৃক্ষত্র হরলো একটি স্থোন বো চোকুড   স্থোন ভর্েোরন ভর্ ভকোন ব্যডি কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ ডনরয়োগপ্রোপ্ত হরয় কোজ 

কর ।    

অ্যোরসসরমন্ট টুলঃ অ্যোরসসরমন্ট টুল হরলো একটি িকুরমন্ট ভসে র্ো ব্যবহো  কর  অ্যোরসস  অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো 

কর । এটি এডিরিন্স সংগ্ররহ  জন্য ব্যবহৃত হয়। ভর্মন- জব ডিে, ভস্পডসডফরকিন ডসে, অ্বজো রিিন ভচকডলস্ট, 

ভসলফ-রচক ইতযোডদ।        

ব্যডিগত সু ক্ষো স ঞ্জোমঃ ডপডপই হরলো এমন সু ক্ষো স ঞ্জোম র্ো ব্যবহো কো ীরক কমরৃক্ষরত্র ডন োপিো ও স্বোস্থযগত সকল 

ঝুঁডক হরত  ক্ষো কর । ভর্মন- ভহলরমে, ভলোিস, ভচোরে  সু ক্ষো, সু ক্ষো জুতো, হো রনস ইতযোডদ।  

অ্ডিরর্োডজত প্রযুডিঃ সহোয়ক প্রযুডিরক অ্ডিরর্োডজত প্রযুডি বলো হয়। অ্ডিরর্োডজত প্রযুডি হরলো বোডণডজযক বো 

সংরিোডধত পণ্য, ডিিোইস বো ইকুইপরমন্ট র্ো ডবরিষ চোডহদো সম্পন্ন ব্যোডিরদ  কোর্কৃ ী ক্ষমতো বজোয়  োেরত, বৃডদ্ধ 

ক রত বো উন্নত ক রত ব্যবহৃত হয়। ভর্মন- হুইল ভচয়ো , ভিোনো  র্ন্ত্র ইতযোডদ।    

অ্যোরসসরমন্টঃ স্বীকৃত কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোরি ৃ ডিডিরত কডম্পরেডন্স অ্ডজৃত হরয়রে ডকনো তো  জন্য এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো 

এবং ডসদ্ধোন্ত গ্রহণ ক ো  প্রডক্রয়োরক অ্যোরসসরমন্ট বলো হয়।  

অ্যোরসসরমন্ট ভসন্টো - অ্যোরসসরমন্ট ভসন্টো  এমন একটি স্থোন ভর্েোরন অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইন অ্ন্যসোর  প্রোর্থীরদ  

অ্যোরসসরমন্ট ক ো হয়। এটি শুধু অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য ব্যবহৃত হয় ডকন্তু প্রডিক্ষরণ  জন্য নয়।   

অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যযঃ অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয এমন একটি স্থোন ভর্েোরন প্রোর্থীরদ  অ্কুরপিন অ্ন্যর্োয়ী সক্ষমতো মূল্যোয়ন ক ো 

হয়।  অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য ডলডেত অ্িীক্ষো, প্রদিনৃ, ভমৌডেক প ীক্ষো ইতযোডদ পদ্ধডত অ্বলম্বন ক ো হয়।      

অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয শুধুমোত্র একটি িবন নয়, এটি সোমডগ্রক অ্যোরসসরমরন্ট  একটি প্রডক্রয়ো র্ো  মোধ্যরম সক্ষমতো 

র্োচোইরয়  জন্য ডবডিন্ন ধ রন  অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক ো হয়।  

অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুডত  ডবষয়গুরলো  ডনম্নরূপ-  

১) ভস্পিোডলি সোরপোেঃৃ অ্রনকসময় অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয প্রস্তুডতরত ডবরিষজ্ঞ সহোয়তো দ কো  হয়। কো ণ ভর্ প্রডক্রয়োয় 

আম ো অ্যোরসসরমন্ট কর  র্থোডক তো আমোরদ  প্রডিক্ষণোর্থীরদ  জন্য সঠিক ডকনো র্ো ডবচো  ডবরেষরণ  জন্য ডবরিষজ্ঞ 

সোরপোে ৃপ্ররয়োজন। অ্যোরসসরমরন্ট  সকল ডবষরয় ডবরিষরজ্ঞ  সোরপোে ৃডনরত হয় তরব ডবরিষত ভর্ সকল প্রডিক্ষণোর্থীরদ  
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ডবরিষ চোডহদো  রয়রে তোরদ  অ্যোরসসরমন্ট কোরল অ্যোরসসরমরন্ট  সকল প্যো োডমেো  ঠিক ভ রে কতটুকু ডবরিষ সহোয়তো 

ভদয়ো র্োয় ভস ব্যোপোর  অ্বশ্যই ডবরিষজ্ঞগরণ  সোরপোে ৃডনরত হরব।     

ভর্ সকল ভক্ষরত্র ডবরিষজ্ঞগরণ  সোরপোে ৃভনয়ো হয় তো হরলোঃ 

• অ্নলোইন অ্যোরসসরমন্ট ভকৌিল 

• দূ বতী বো আইরসোরলরেি প্রডিক্ষণোর্থী বো অ্যোরসস রদ  জন্য সোরপোরে ৃ ভক্ষরত্র 

• ডবষয়বস্তু বো ডন োপিো ডবষরয় সোরপোরে ৃ ভক্ষরত্র 

• ডনয়ন্ত্রক কর্তপৃরক্ষ  প োমরি ৃ ভক্ষরত্র 

• অ্যোরসসরমন্ট প্যোরনল ডনবোৃচরন  ভক্ষরত্র   

• ডলি অ্যোরসস রদ  কোে ভর্থরক সোরপোে ৃ

• র্থোি ৃপোটি ৃঅ্যোরসসরমরন্ট  ভক্ষরত্র 

• নীডত উন্নয়রন  ভক্ষরত্র 

২) কডমউডনরকিন ভকৌিলঃ একটি অ্যোরসসরমন্ট ইরিরন্ট  সরবোৃিম ড রসোসসৃমূহ সংগঠিত ক ো  জন্য সকল ভক্ষরত্র 

কোর্কৃ  ভর্োগোরর্োগ ভকৌিল একোন্ত প্ররয়োজন। প্রোডর্থরৃদ  সোরর্থ ভর্োগোরর্োরগ  ভক্ষরত্র ডনম্নডলডেত ভকৌিলগুরলো ব্যবহো  হয়। 

• ইন্টো ডিউ (স্ব-ি ীর  বো ভেডলরফোরন)   

• ই-রমইল, ভমরমো এবং ডচঠিপত্র 

• ডমটিং 

• ডিডিও কনফোর ন্স, ই-রবজি লোডনংৃ  

• ভফোকোস গ্রুপ ডিসকোিন।  

অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয  ড রসোসসৃমূহঃ ড রসোসসৃমূরহ  চোডহদো ডনি ৃ কর  অ্যোরসসরমরন্ট  ডনডদিৃ ভপ্রক্ষোপে ও উরেরশ্য  

উপ । তরব ডকছু সোধো ণ ড রসোস ৃ রয়রে র্ো  তোডলকো ডনরম্ন প্রদোন ক ো হরলোঃ    

• ভিন্যয  

• প্ররয়োজনীয় তথ্য ও প্রযুডি 

• কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোি ৃও অ্যোরসসরমন্ট টুলসহ প্রোর্থী ও অ্যোরসসর   প্ররয়োজনীয় নডর্থ 

• র্ন্ত্রপোডত, উপক ণ এবং স ঞ্জোমোডদ   

• ব্যডিগত সু ক্ষো স ঞ্জোম (ডপডপই)  

• অ্ডিরর্োডজত প্রযুডি (Adaptive Technology)   

• অ্যোরসসরমন্ট পড রবরি  ভিৌত কোঠোরমো  সমন্বয়  

• অ্ডতড ি কমী (ডবরিষজ্ঞ সহোয়তো সহ)  

 

এডিরিন্সঃ এডিরিন্স হরলো দক্ষতো প্রমোরণ  জন্য সংগ্রহীত তথ্য। এডিরিন্স ডবডিন্ন ফ রম এবং ডবডিন্ন ভসোস ৃহরত সংগ্রহ 

ক ো র্োয়।   
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ভসলফ ভচক (Self Check)-১১.১ 

 

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  জন্য ডনরদিৃনো:- উপর োি ইনফ রমিন িীে পোঠ কর  ডনরচ  প্রশ্নগুরলো  উি  ডলখুন- 

 

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্নঃ  

 

1.  অ্ডিরর্োডজত প্রযুডি ব্যবহোর   উরেশ্য ডক? 

উি :   

 

2. এডিরিন্স বলরত ডক ভবোঝোয়?  

উি :  

 

3. চািটি অ্যাটসসটমন্ট টুটলি ্াম ম্পলখু্? 

উি :   

 

4. অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যযরত ব্যবহৃত চো টি ড রসোরস ৃ নোম ডলখুন? 

উি :   
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উি পত্র (Answer Key)-১১.১ 

 

 

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্নঃ  

 

1.  অ্ডিরর্োডজত প্রযুডি ব্যবহোর   উরেশ্য ডক? 

উি :  ডবরিষ চোডহদো সম্পন্ন ব্যোডিরদ  কোর্কৃ ী ক্ষমতো বজোয়  োেরত, বৃডদ্ধ ক রত বো উন্নত ক রত ব্যবহৃত হয়। 

 

2. এডিরিন্স বলরত ডক ভবোঝোয়?  

উি : অ্যোরসসরমরন্ট  সময় প্রোর্থী  সক্ষমতো প্রমোরণ  জন্য সংগ্রহীত তথ্য ভক এডিরিন্স বরল।  

 

3. চািটি অ্যাটসসটমন্ট টুটলি ্াম ম্পলখু্? 

উি :  জব ডিে, ভস্পডসডফরকিন ডসে, অ্বজো রিিন ভচকডলস্ট, ভসলফ-রচক 

 

4. অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যযরত ব্যবহৃত চো টি ড রসোরস ৃ নোম ডলখুন? 

উি :   

• ভিন্যয  

• প্ররয়োজনীয় তথ্য ও প্রযুডি 

• কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোি ৃও অ্যোরসসরমন্ট টুলসহ প্রোর্থী ও অ্যোরসসর   প্ররয়োজনীয় নডর্থ 

• র্ন্ত্রপোডত, উপক ণ এবং স ঞ্জোমোডদ    
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 জব-ডিে (Job Sheet)-১১.১ 

Job Name (কোরজ  নোম): কমসৃ্থরল  হযোজোি ৃভচকডলস্ট প্রস্তুত ক ণ।  

উরেশ্য:  

সতকৃতো:  

 

1 LAYOUT Y N NA 
Comments/Hazar

ds 

Actions: (include 

person 

responsible and 

target 

completion date) 

1.1 
Area is tidy and well 

kept  

     

1.2 
Adequate storage 

area provided  
      

1.3 

Floor is free of 

obstructions and not-

slippery 

      

1.4 

Any opening in the 

floor is guarded or 

covered  

     

1.5 

Walkways clearly 

marked and guarded 

if necessary  

     

2 ENVIRONMENT Y N NA 
Comments/Hazar

ds 

Actions: (include 

person 

responsible and 

target 

completion date) 

2.1 Lighting is adequate       

2.2 
Lighting covers and 

fittings are secure  
   

 
 

2.3 
Area is free from 

odors  
   

 
 

2.4 

Noise level is 

acceptable/adequately 

controlled 

     

2.5 
Ventilation is 

adequate  
   

 
 

2.6 
Recycling posters and 

information displayed 

   
 

 

3 
EMERGENCY 

PROCEDURES 
Y N NA 

Comments/Hazar

ds 

Actions: (include 

person 

responsible and 

target 

completion date) 

3.1 
Written procedures 

posted  
   

 
 

3.2 

Extinguisher of 

appropriate type 

easily accessible 
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3.3 

Emergency and 

hazard signage is 

clearly visible 

   

 

 

4 
FIRST AID 

FACILITIES 
Y N NA 

Comments/Hazar

ds 

Actions: (include 

person 

responsible and 

target 

completion date) 

4.1 
Kit kept and marked 

in accessible area.   
   

 

 

4.2 
Kit is stocked and 

contents are in-date  
   

 

 

5 
GENERAL 

FACILITIES 
Y N NA 

Comments/Hazar

ds 

Actions: (include 

person 

responsible and 

target 

completion date) 

5.1 

Cleaning area is  

accessible and 

functional  

   

  

6 
ELECTRICAL 

SAFETY 
Y N NA 

Comments/Hazar

ds 

Actions: (include 

person 

responsible and 

target 

completion date) 

6.1 

Power extension 

board/Multi plugs in 

good condition  

    

 

6.2 

Power leads are off 

the floor or placed 

away from walkways 

   

  

6.3 

Faulty equipment is 

removed from 

service  

   

 

 

7 WASTE DISPOSAL Y N NA 
Comments/Hazar

ds 

Actions: (include 

person 

responsible and 

target 

completion date) 

7.1 

Waste containers 

are provided and 

labeled 

    

 

7.2 

Waste is segregated 

and stored 

appropriately away 

from drains 

    

 

8 PPE Y N NA 
Comments/Hazar

ds 

Actions: (include 

person 

responsible and 

target 

completion date) 
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8.1 

Required PPE 

available for all staff 

and students   

 

 

 

 

8.2 Correctly stored  
 

 
 

  

8.3 
Well maintained and 

in good condition   
 

  

 

8.4 

Signage of PPE 

requirements 

displayed   

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

ম্পশেনফল (Learning Outcome)- ১১.২: প্রোর্থীরক প্রস্তুত কিটত পািটে।  

 

ম্পেষয়েস্তু (Contents):   

 

• অ্যোরসসরমন্ট পড কল্পনো  

• অ্যোরসসরমন্ট গোইি লোইন 

মুল্যায়্ মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

 

1. অ্যোরসসরমরন্ট  পড কল্পনো ও প্রডক্রয়ো সোমডগ্রকিোরব ব্যোেো ক ো হরয়রে।   

2. প্রডিক্ষণোর্থীরক অ্যোরসসরমরন্ট  সুরর্োগ সুডবধো  সোরর্থ অ্ন্তর্ভিৃ ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট (Reasonable 

Adjaustment), পুনঃ অ্যোরসসরমন্ট এবং আডপল সম্পডকৃত ডবষয়গুরলো ব্যোেো ক ো হরয়রে।  

3. অ্যোরসসরমন্ট গোইি লোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে প্রোডর্থরৃদ  কোরে অ্যোরসসরমরন্ট  ভপ্রক্ষোপে ও উরেশ্য ব্যোেো ক ো 

হরয়রে।  

4. অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে অ্যোরসসরমন্ট সম্পডকৃত আইডন ও ননডতক দোডয়ত্বগুরলো প্রোডর্থরৃদ  

ডনকে ব্যোেো ক ো হরয়রে।  

5. সহোয়ক অ্যোরসসরমন্ট পড রবি সৃডি  লরক্ষয ভমৌডেক ও অ্-রমৌডেক িোষো ব্যবহো  কর  তথ্য প্রদোন ক ো হরয়রে।  

6. অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য ভর্ কডম্পরেডন্স ও এডিরিন্স দ কো  তো প্রোর্থীরক স্পিিোরব ব্যোেো ক ো হরয়রে।  

 

শতনােলী (Conditions): 

 

কাটজি সময় প্রডিক্ষণোর্থীগণ অ্েশ্যই সিেিাহ কিটত হটে: 

• প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি  
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• বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি  

• ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

 

ম্পশেন উপকি্ (Learning Materials): 

• ম্পসম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• েই, ম্যানুয়াল 

• মম্পডউল / বিফাটিি 

• কাগজ  

• কলম 
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প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম (Learning Activities): 

 

 

প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম 

(Learning Activities) 

উপক ন / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশনো 

(Resources / Special instructions) 

• প্রোর্থীরক প্রস্তুত ক ো  

• প্রোর্থীরক প্রস্তুত ক ো  জন্য তথ্য শীে ১১.২ পড়টত হটে। 

• প্রডিক্ষণোর্থীগণ ম্প্জ র্াচাই (Self Check) ১১.২ এ 

উি  প্রদোন ক রবন। 

• উিিপটত্র  (১১.২) সোরর্থ ম্প্টজি উিি ডমডলরয় 

ভদেরবন।  

• প্রোর্থীরক প্রস্তুত ক ো  জন্য জে শীে ১১.২ অ্নুশীল্ 

কিটত হটে।   
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ই্ফিটমশ্ ম্পশে (Information Sheet): ১১.২ 

প্রোর্থীরক প্রস্তুত কিা 

ডিেন উটেশ্য (Objective): এই ই্ফিটমশ্ শীে পাটে প্রডিক্ষণোর্থীগণ-  

 

• অ্যোরসসরমন্ট পড কল্পনো ও প্রডক্রয়ো ব্যোেো ক রত পো রব।   

• অ্যোরসসরমরন্ট  সুরর্োগ সুডবধোসমূহ ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট, পুনঃ অ্যোরসসরমন্ট এবং আডপল সম্পডকৃত 

ডবষয়গুরলো ব্যোেো ক রত পো রব।   

• অ্যোরসসরমন্ট গোইি লোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে প্রোডর্থরৃদ  কোরে অ্যোরসসরমরন্ট  ভপ্রক্ষোপে ও উরেশ্য ব্যোেো 

ক রত পো রব।   

• অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে অ্যোরসসরমন্ট সম্পডকৃত আইডন ও ননডতক দোডয়ত্বগুরলো 

প্রোডর্থরৃদ  ডনকে ব্যোেো ক রত পো রব।   

প্রোর্থী প্রস্তুতঃ  

অ্যাটসসটমন্ট কার্ নকলাপ পম্পিকল্প্া ও পম্পিচাল্া  

অ্যাটসসটমন্ট কার্ নকলাপ পম্পিকল্প্া ও পম্পিচাল্াি ধাপসমূহ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্রম পড কল্পনোকোরল অ্যোরসস রক ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো ডনডিত ক রত হরবঃ  

 

• প্রোর্থীরক অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য প্রস্তুত ক ো হরয়রে এবং অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো অ্বগত ক ো হরয়রে।  

• অ্যোরসসরমন্ট টুল বো উপক ণসমূহ প ীক্ষো ক ো হরয়রে।  

Review assessment process 

 

Make assessment decision 

Record and report assessment 
outcomes to NSDA 

Provide feedback to candidate 

Collect evidence/conduct 
assessment event using 

assessment tool/instruments 

Prepare candidates and 
administrate self assessment 

instruments  
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• অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডতগুরলো পর্োৃরলোচনো ক ো হরয়রে এবং কমরৃক্ষরত্র  চোডহদো প্রডতফডলত হওয়ো  ডবষয়টি ডনডিত 

ক ো হরয়রে।  

• অ্যোরসসরমরন্ট  সময় ও স্থোরন  ডবষরয় প্রোর্থী এবং অ্ন্যোন্য প্রোসডিক ব্যোডিবরগ ৃ সোরর্থ একমত হরয়রে।  

• প্রোর্থী  চোডহদো ভমোতোরবক অ্যোরসসরমরন্ট ড রজরনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট ক ো হরয়রে।  

• উপযুি প্রোর্থী  অ্যোরসসরমরন্ট  ডবষরয় ডফিব্যোক ভদয়ো হরয়রে।   

 

2. অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য প্রোর্থী প্রস্তুত ক ো  সময় অ্যোরসস রক ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো ডনডিত ক রত হরবঃ 

  

• অ্যোরসসরমরন্ট  সুরর্োগ, ভপ্রক্ষোপে এবং উরেশ্য ডবষরয় প্রোর্থী  একমত ভপোষণ।  

• প্রোর্থী অ্যোরসসরমন্ট পড কল্পনো এবং অ্ন্য সকল উপযুি িকুরমরন্টিন বুঝরত সক্ষম হরয়রে।  

• প্রোর্থী  প্রোসডিক কমকৃ্ষমতো  প্ররয়োজনীয়তো প্রদোন এবং ব্যোেো ক ো হরয়রে।  

• অ্যোরসসরমন্ট প্রডসডিউ  এবং প্রোর্থী  প্রতযোিো স্পি ক ো হরয়রে এবং ডবষয়গুরলোরত প্রোর্থী ও অ্যোরসস  সহমত 

ভপোষণ কর রে। 

• অ্যোরসসরমন্ট সম্পডকৃত আইডন বো ননডতক দোডয়ত্বগুরলো প্রোর্থী এবং অ্ন্যোন্য প্রোসডিক ব্যোডি  কোরে ব্যোেো ক ো 

হরয়রে।  

• আপীল প্রডক্রয়ো প্রোর্থী  কোরে ব্যোেো ক ো হরয়রে। 

• প্রোর্থী এবং অ্ন্যোন্য প্রোসডিক ব্যোডিগরণ  সোরর্থ কোর্কৃ িোরব ভর্োগোরর্োগ ক ো  জন্য উপযুি িোষো এবং ভকৌিল 

ব্যবহো  কর  তথ্য স ব োহ ক ো হরয়রে।   

• অ্ডতড ি প্রমোণ সংগ্ররহ  প্ররয়োজনীয়তো ডচডিত ক ো হরয়রে এবং তো প্রোর্থীরক অ্বডহত ক ো হরয়রে।   

 

3. অ্যোরসসরমন্ট ডক্রয়োকলোপ পড চোলনো ক ো  সময় অ্যোরসস রক ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো ডনডিত ক রত হরবঃ  

• পড কল্পনোমোডফক অ্যোরসসরমন্ট পড চোডলত হরে। 

• অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডতরত উরেডেত এডিরিন্স সংগ্ররহ  জন্য উপযুি টুল ও উপক ণ ব্যবহো  ক ো হরয়রে। 

• প্ররর্োজয ভক্ষরত্র যুডিসিত বো অ্ন্যরমোডদত সমন্বয় অ্ন্যর্োয়ী প্রমোণ সংগ্রহ ক ো হরয়রে।   

• নবধতো, পর্োৃপ্ততো, কোর ডন্স এবং সতযতো  পড রপডক্ষরত এডিরিন্স মুল্যোয়ন ক ো হরয়রে।  

• ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্স অ্ন্যসোর  এডিরিন্স মুল্যোয়ন ক ো হরয়রে।  

• ডনডদসৃ্ট মোনদণ্ড অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত ক ো হরয়রে।  

• এসটিডপ এবং অ্ন্যোন্য ডনয়ন্ত্রক প্রডক্রয়ো অ্ন্যসোর  ডসদ্ধোন্তটি র্র্থোর্র্থিোরব ভ কি ৃক ো হরয়রে।  

 

4. ডফিব্যোক প্রদোরন  সময় অ্যোরসস রক ডনম্নডলডেত ডবষয় ডনডিত ক রত হরবঃ 
 

• উপযুি িোষো ও ভকৌিল ব্যবহো  কর  প্রোর্থীরক স্পি এবং গঠনমূলক ডফিব্যোক ডদরত হরব।  

• দক্ষতো অ্জৃরন গ্যোপগুরলো  জন্য আ ও প্রডিক্ষরণ  সুরর্োগ ইতযোডদ ডবষরয়  ডনরদিৃনো ডফিব্যোরক র্থোকরত হরব।  

 

5. অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃক ো  সময় অ্যোরসস  ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো ডনডিত ক রবঃ 

 

• এনএসডিএ এ  ডনধোৃড ত ফ রম অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল নডর্থর্ভি ক রত হরব। 

• অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফরল  ভগোপনীয়তো বজোয়  োেরত হরব।  

• উপযুি িকুরমরন্টিন সম্পন্ন ক রত হরব।   

• অ্যোরসসরমন্ট ডক্রয়োকলোপ সম্পরকৃ প্রোর্থী  ডফিব্যোক চোইরত হরব।  
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• অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো লদ্ধ অ্ডিজ্ঞতো হরত ইডতবোচক এবং ভনডতবোচক উিয় ধ রন  নবডিিই অ্যোরসসরমন্ট 

প্রডসডিউর   দোডয়ত্ব প্রোপ্ত ব্যোডিরদ  ডনকে ভপৌুঁরে ডদরত হরব।  

• অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো উন্নত ক ো  জন্য গৃহীত প োমি ৃঅ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়োয় এবং উপক রণ পড বতনৃ 

আনরত হরব।  

• র্র্থোর্র্থ ভিডলরিিন প্রডক্রয়ো বোস্তবোয়ন ক রত হরব।  

অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়োঃ  

অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো হরলো সমডন্বত অ্রনকগুরলো ধোপ র্ো  মরধ্য প্রোর্থী  আরবদন গ্রহণ, অ্যোরসসরমন্ট, ভ কি ৃ এবং 

ড রপোটিংৃ এ  কোজগুরলো অ্ন্তর্ভিৃ। প্রডক্রয়োটি অ্বশ্যই সমস্ত ভস্টকরহোল্ডো  প্ররয়োজন অ্ন্যসোর  সরবোৃিম হরত হরব র্ো অ্তযন্ত 

কোর্কৃ  ও কম ে রচ সম্পন্ন হরব।  

অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  মুল র্ভডমকো পোলন কো ীঃ 

অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়োয় মুলভূডমকো পোলনকো ীরদ  তোডলকো ডনম্নরূপ- 

1. অ্যোরসস   

2. প্রোর্থী  

3. এনএসডিএ প্রডতডনডধ 

4. অ্যোরসসরমন্ট ভসন্টো /এসটিডপ  

অ্যোরসসর   দোডয়ত্ব ও কতবৃ্যঃ  

1. অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্ররম  পড কল্পনো ক রব।  

2. অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয পড দিনৃ কর  ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো ডনডিত ক রব- 

• কোজ ক ো  জন্য পর্োৃপ্ত স্থোন 

• নোগোরল  মরধ্য অ্ডি ডনবোৃপক এবং ডন োপিো স ঞ্জোম 

• আপদকোলীন পদ্ধডত   

• সমস্ত প্ররয়োজনীয় র্ন্ত্রপোডত, উপক ণ এবং স ঞ্জোমোডদ প্রস্তুত 

• সকল প্ররয়োজনীয় র্ন্ত্রপোডত  কোর্কৃ্ষমতো 

3. প্রোর্থী অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য প্রস্তুত তো ডনডিত ক রত হরব।  

4. অ্যোরসসরমন্ট টুল ভচক ক রব।  

5. প্রোর্থী  প্ররয়োজন এবং অ্যোরসসরমরন্ট  সময় ভর্ ধ রন  ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট বো অ্ন্যরমোডদত সমন্বয় 

দ কো  তো ডনধোৃ ণ ক রব।  

6. অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো ও ডফিব্যোক প্রদোন ।  

ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট (Reasonable Adjaustment):  

ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমরন্ট  জন্য ডসমুরলরেি কমরৃক্ষত্ররক পুনঃডবন্যোস ক ো লোগরত পোর  র্োরত ভকোনও প্রোর্থী  অ্ক্ষমতো 

অ্যোরসসরমরন্ট  প্রডক্রয়োরক বোধোগ্রস্থ নো কর । উদোহ নস্বরূপ, িোষো সমস্যো  ভক্ষরত্র এমন কোউরক দোডয়ত্ব ভদয়ো ভর্ 

আঞ্চডলক িোষো বুঝরব এবং অ্যোরসস রক সোহোয্য ক রব।    

যুডিযুি সমন্বয়গুরলো ডনম্নরুপঃ  

 

1. প্রোর্থী  িোষো, স্বোক্ষ জ্ঞোন ও সংখ্যোজ্ঞোন ডবরবচনো ক ো। 

2. ব্যোডিগত সোরপোে ৃসোডিরৃস  সুডবধো ভর্মন পোঠক/রদোিোষী। 

3. বয়স এবং অ্র্থবো ডলি সম্পডকৃত ডবরবচনোগুরলো। 

4. সোংস্কৃডতক ডবশ্বোস, ঐডতহযগত অ্ন্যিীলন, ধমীয় পোলন সম্পডকৃত ডবরবচনোগুরলো। 

5. অ্ডিরর্োডজত প্রযুডি বো ডবরিষ স ঞ্জোম ব্যবহো । 
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6. ভিৌত পড রবি অ্র্থবো ভিন্যয সম্পডকৃত সমন্বয়। 

7. অ্যোরসসরমন্ট ভসিরন নমনীয়তো র্োরত ক্লোডন্ত বো অ্ন্যোন্য িো ীড ক চোডহদো  জন্য অ্ন্যমডত প্রদোন।  

8. অ্যোরসসরমন্ট উপক রণ  ডবন্যোস (মোর্তিোষো বো অ্ডিও-ডিজুয়োল এইি ব্যবহো )  

9. প্রস্তোডবত অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত/টুলসমূরহ  সংরিোধন।   

অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো সমন্বয় ক ো  সম্ভোব্য ভকৌিলঃ  

ডবষয়সমূহ ভকৌিল 

• সোংস্কৃডতক পের্ভডম 

• কর্থো বলো  

• পড়ো 

• ভলেো  

• সংখ্যোতত্ত্ব 

• আত্মডবশ্বোস  

• সম্প্রদোয় সম্পরকৃ জোনো  জন্য পর্োৃপ্ত সমরয় ডদরত হরব এবং এটি 

অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  উপ  ডকিোরব প্রিোব ভফলরত পোর , উদোহ ণস্বরূপ- 

অ্যোরসসর   বয়স এবং নলডিক পড চয় ভকোনও সমস্যো ডকনো।   

• অ্যোরসসরমন্ট ভকৌিলগুরলো অ্ন্তর্ভডৃিমূলক 

• সোংস্কৃডতকিোরব সংরবদনিীল 

• জ্ঞোন প্রদিনৃ ক ো  জন্য উপযুি হরত পোর ।   

• অ্যোরসসরমরন্ট  ডক্রয়োকলোপরক প্রিোডবত ক রত পোর  এমন  েনোগুরলো 

ডচডিত ক রত হরব। উদোহ নস্বরূপ- প্রোর্থনৃো  সময়। 

• এমন পদ্ধডতগুরলো ব্যোবহো  ক রত হরব র্ো উচ্চস্তর   িোষো দক্ষতো  

প্ররয়োজন হয় নো। 

• মরনোরর্োগী র্থোকরত হরব।  

• প্রোসডিক িব্দ এবং েডব  উদোহ ন দ্বো ো তথ্য স্পস্ট ক রত হরব।   

• অ্ক্ষমতো • প্রোর্থী বো অ্ন্যরমোডদত ব্যডি  সোরর্থ আরলোচনো ক ো ভর্ অ্ক্ষমতো 

অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  উপ  প্রিোব ভফলরত পোর  ডকনো।  

• প্ররয়োজন অ্ন্যসোর  সহোয়ক ব্যোডি এবং অ্ন্যোন্য সহোয়ক ভকৌিলগুরলো 

ব্যবহো  ক ো ভর্রত পোর ।  

• প্রোর্থী ডলেরত সমর্থ ৃনো হরল অ্ন্য কোউরক ডলেরত প্রস্তোব ভদয়ো ভর্রত পোর । 

 

সমন্বয় ক ো  প্ররয়োজন হরত পোর  এমন প্রোর্থীরদ  তোডলকোঃ  

1. আডদবোসী প্রোর্থী  

2. অ্ল্প িোষো দক্ষতোসম্পন্ন প্রোর্থী 

3. অ্ল্প স্বোক্ষ তো বো সোংডখ্যক ক্ষমতোসম্পন্ন প্রোর্থী 

4. বয়ি প্রোর্থী 

5. মডহলো প্রোর্থী 

6. গ্রোমীন/প্রতযন্ত অ্ঞ্চরল  প্রোর্থী 

7. প্রডতবডি প্রোর্থী 

8. অ্ডিবোসী শ্রডমক  

9. কমরৃক্ষত্র হরত সোম্প্রডতক প্রতযোবতনৃকো ী প্রোর্থী 

ড জরনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট সম্পডকৃত টিপসঃ 

1. ইসুযসমূহ ডচডিতক ণ- অ্যোরসসরমরন্ট  সম্ভোব্য সমস্যোগুরলো মুল্যোয়ন ক রত হরব ভর্ জন্য যুডিসংগত 

সমন্বরয়  প্ররয়োজন হরত পোর ।  

2. সোরপোে ৃপ্রদোরন  পড রবি নতড  ক ো- িত্রুতো এবং অ্জ্ঞতো  পড রবরি সফল অ্যোরসসরমন্ট সম্ভব হরব নো। 

একজন অ্যোরসসর   র্ভডমকো সহনিীলতো, গ্রহণরর্োগ্যতো এবং সোরপোরে ৃ একটি পড রবি নতড  এবং 

উৎসোডহত ক ো। 
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3. প্ররবি ডনডিত ক ো- ডবরিষ চোডহদো সম্পন্ন ব্যডিরদ  জন্য ভসন্টোর  প্ররবি কেনও কেনও সমস্যো নতড  

ক রত পোর । অ্যোরসস  প্ররবি ডনডিত ক ো  জন্য সহোয়তো প্রদোন ক রত পোর ন। প্ররবরি  প্ররয়োজন 

অ্ন্যর্োয়ী ডনম্নডলডেত সোরপোেগৃুরলো অ্ন্তর্ভিৃ হরত পোর  তরব তো সীমোবদ্ধ নয়। 

o ি যাি, সমন্বয়টর্াগ্য উচ্চতাি বডস্ক।  

o বেইল েই।  

o বেকট্ালম্পজ বর্ম্ অ্ম্পডও বেপ এেিং স্পীচ ম্পস্টথসাইর্াি 

o বদাোষী, শ্রুম্পতটলখক।  

র্থার্থ অ্যোরসসরমন্ট স্ট্রোকচো ঃ 

প্রোর্থী  জন্য ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট প্রদোরন  ভক্ষরত্র ভেয়োল  োেরত হরব ভর্ অ্যোরসসরমন্ট কোঠোরমোরত পড বতনৃ হরে। 

তরব ভকোন অ্বস্থোয় ফলোফল নয়। এই পড বতনৃগুরলো হরলো- 

o অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনোরর্োগ্য ভসগরমরন্ট ডবিি ক ো। 

o অ্যোরসসরমন্ট েোি সম্পন্ন ক ো  জন্য সময় বোডড়রয় ভদয়ো।  

ডনম্নডলডেত ভর্ ভকোন অ্বস্থো  পড রপ্রডক্ষরত অ্যোরসসরমন্ট বি ক ো র্োরব-  

o ডন োপিো  ভকোন লঙ্ঘন ভদেরল। 

o র্ন্ত্রপোডত ভিরে ভগরল। 

o প্রোর্থী চোপ ভবোধ কর  অ্যোরসসরমন্ট বি ক ো  জন্য অ্ন্যর োধ ক রল। 

o অ্দক্ষতো  স্পি প্রমোণ ভদেরল। 

o সম্পদ বো ইকুইপরমরন্ট  ক্ষডত  সম্ভোবনো র্থোকরল 

o অ্যোরসসরমন্ট উৎপোদরন  উপ  প্রিোব ভফলরল 

o দু েৃনো আসন্ন হরল ভর্মন ভূডমকম্প।  

অ্যোরসসরমরন্ট  ভপ্রক্ষোপে ও উরেশ্যঃ 

অ্যোরসসরমরন্ট  উরেরশ্য  ডবডিন্ন কো রণ একজন ব্যোডিরক অ্যোরসস ক ো হরত পোর  এবং অ্যোরসসরমরন্ট   ডবডিন্ন 

ধ রন  উপোয়ও আরে। সুত োং অ্যোরসসরমরন্ট  পুরব ৃতো  উরেশ্য সম্পরকৃ জোনো দ কো ।  

অ্যোরসসরমরন্ট  সোধো ণ কো ণগুরলো ডনম্নরুপ- 

1. পূরব ৃ অ্ডজৃত দক্ষতো ও বতমৃোন দক্ষতোগুরলো সনোি ক রত। 

2. প্রডিক্ষরণ  প্ররয়োজনীয়তো ও অ্গ্রগডত সনোি ক রত। 

3. এটি একটি প্রডিক্ষণ বো বৃডিমূলক ডিক্ষো  ভর্ পোর্থওরয় আরে, তো  উপ  

4. ভর্োগ্যতো অ্জৃরন  ডদরক প্রোর্থী  অ্গ্রগডত র্োচোই ক ো। 

5. প্রোর্থী  িোষো, স্বোক্ষ তো ও সোংডখ্যক জ্ঞযরন  চোডহদো ডনরূপণ ক ো। 

6. ভস্টেরমন্ট অ্জৃরন  মোধ্যরম দক্ষতো প্রতযয়ন ক ো। 

7. ভর্োগ্যতো অ্জৃরন  পরর্থ অ্গ্রগডত ডনরূপণ ক ো।  

8. কোরজ  কমকৃ্ষমতো পড মোপ ক ো। 

9. কমচৃো ীরদ  মরধ্য ভশ্রডনডবিোগ ক ো।  

10. প্রডতিোরন  কোরজ  চোডহদো পূ ণ ক ো ভর্মন র্ন্ত্রপোডত পড চোলনো বো নতুন দক্ষতো  ডবকোি ক ো। 

11. একটি ডনডদসৃ্ট ভর্োগ্যতো বো লোইরসন্স অ্জৃন ক ো।  
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অ্যোরসসরমরন্ট  ভপ্রক্ষোপে  

অ্যোরসসরমরন্ট ভপ্রক্ষোপে তো  উরেরশ্য  সোরর্থ  ডনস্টিোরব জডড়ত। প্রকৃতপরক্ষ ভপ্রক্ষোপে উরেশ্যরক অ্ন্তর্ভিৃ কর । তরব 

ভপ্রক্ষোপে এ  সোরর্থ ভস সমস্ত অ্ন্যোন্য ডবষয়গুরলো অ্ন্তর্ভিৃ  রয়রে র্ো অ্যোরসসরমরন্ট  কো ণ ও পড কল্পনো ক ো  সময় 

ভর্ ডবষয়গুরলো ডবরবচনো ক ো দ কো  ভস সম্পরকৃ পড েন্ন ধো ণো ভদয়।   

অ্যোরসসরমরন্ট  সোধো ণ ভপ্রক্ষোপে গুরলো ডনম্নরূপঃ  

িোল পড রবরি অ্যোরসসরমন্ট ক ো  ইসুযগুরলো  মরধ্য বোস্তব বো ডসমুরলরেি কমরৃক্ষরত্র ডন োপিো ও স্বোস্থযগত 

সমস্যোগুরলো অ্ন্তর্ভিৃ।  

• ভর্ ভকোন পড ডস্থডতরত এডিরিন্স সংগ্ররহ  সুরর্োগ 

• অ্যোরসসরমরন্ট  উরেশ্য 

• র্ো ো অ্যোরসসরমন্ট কর  

• প্রোর্থী  কমরৃক্ষরত্র কডম্পরেডন্স  ইউডনেসমূরহ  সোরর্থ কোরজ  ডক্রয়োকলোরপ  সম্পকৃ 

• কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোরি ৃ সোরর্থ ডিেন কোর্কৃ্ররম  সম্পকৃ 

• অ্ংিদোড রত্ব  ব্যবস্থো 

• ভর্ সময় ধর  মুল্যোয়ন অ্ন্যডিত হয় 

• প্ররর্োজয ভক্ষরত্র ে চ বো ডফ িোগ ক ো 

• ভকোয়োডলটি ডনডিতক ণ প্রডক্রয়ো 

• কডম্পরেডন্স অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য পৃর্থক ইউডনে বো সমডন্বত পদ্ধডত 

ভপ্রক্ষোপে ও উরেশ্য ডনরয় কোজ ক ো  উপোয়ঃ  

এ দুটি ডবষয় ডনরয় কোজ ক রত হরল অ্রনক ডবষয় ডবরবচনোয় আনরত হরব। তরব সম্ভবত সরবোৃিম প্রর্থম পদরক্ষপটি 

হরলো অ্যোরসসরমন্ট দ্বো ো প্রিোডবত হরত পোর  এমন সমস্ত ভলোরক  একেো তোডলকো নতড  ক ো। আম ো র্ো কড  তোরত 

ভস্টকরহোল্ডো রদ  একটি অ্ংি  রয়রে। ভেয়োল  োেরত হরব ভর্ আম ো র্ো ক ডে তোরত ভর্ন ভস্টকরহোল্ডো  ো ভকোনিোরব 

প্রিোডবত নো হয়। মরন  োেরত হরব প্রডতটি ভস্টকরহোল্ডো  জডড়ত হওয়ো  দ কো  নোই। আম ো কোজ ক ো  সময় এমন 

ডকছু গুরুত্বপূণ ৃব্যোডিরক ডচডিত ক ব র্ো ো অ্ন্য ভলোক প্রিোডবত হরে ডকনো ভস ব্যোপোর  আমোরদ  তথ্য ডদরয় সোহোয্য 

ক রব। র্েনই সঠিক ব্যোডিরদ  সোরর্থ প োমরি ৃ প্ররয়োজন হরব তেন অ্বশ্যই দুটি গ্রুপরক জডড়ত ক রত হরব। গ্রুপ দুটি 

হরলো- 

• প্রোর্থী এবং  

• অ্যোরসস  ভর্ অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো ক রব।  

এেোড়োও আম ো আ ও জডড়ত ক রত পোড -   

• ক্লোরয়ন্ট, ভকোম্পোনী 

• টিম ডলিো , ম্যোরনজো , সুপো িোইজো  

• ভিডলিোড  কমী  

• প্রযুডি/ডবষয় ডবরিষজ্ঞ 

• প্রডিক্ষণ এবং অ্যোরসসরমন্ট সমন্বয়কো ী 

• ডিল্প ডনয়ন্ত্রক  

• কমচৃো ী ও ডনরয়োগকতোৃ প্রডতডনডধ 

• ভপিোজীবী সংগঠরন  সদস্য 
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উরেডেত ব্যোডিবরগ ৃ ডনকে হরত ডক ধ রন  তথ্য সংগ্রহ ক ো দ কো ঃ  

সবসময় অ্যোরসসরমন্ট কেন এবং ভকোর্থোয় অ্ন্যডিত হরব এ দুটি ডবষরয় আম ো সবরচরয় ভবিী আগ্রহী হরয় জোনরত চোই। 

এটি অ্বশ্যই গুরুত্বপূণ ৃতথ্য তরব এেোড়োও আ ও ডকছু সোংগঠডনক, ননডতক ও আইনী ডবষয় জোনো  প্ররয়োজন আরে। 

• অ্যোরসসরমন্ট ডসরস্টরম  পডলডস ও প্রডসডিউ  

• অ্যোরসসরমন্ট ভকৌিল  

• অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য ড রপোটিংৃ, ভ কডিংৃ এবং পুনরুদ্ধো  ব্যবস্থো 

• ব্যবসো ও কমকৃ্ষমতো পড কল্পনো  

• অ্যোরেস ও ইকুইটি পডলডস ও প্রডসডিউ  

• সহরর্োগীতোমুলক/অ্ংিীদোড রত্ব  ব্যবস্থো  

• ডিল্প সম্পকৃ ব্যবস্থো এবং প্রডক্রয়ো  

• পু িো /এন্টো প্রোইজ চুডি 

• ডবএনডকউএফ/এনএসডকউএফ  

• কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোি ৃ 

• ডনবিরন  সুরর্োগ  

• মোনবসম্পদ পডলডস/প্রডসডিউ   

• নবষম্য-ডবর োধী, সমোন কমসৃংস্থোন, জব ভ োল/দোডয়ত্ব/িতোৃবলীসহ আইনী ব্যবস্থো 

• প্রোসডিক ডিল্প ভকোি অ্ব প্রযোকটিস 

• ভগোপনীয়তো এবং ভগোপনীয়তো  প্ররয়োজনীয়তো  

অ্যোরসসরমন্ট সম্পরকৃ সংডেি ব্যডিরদ  অ্বডহতক ণ  

অ্যোরসসরমরন্ট  সকল কোর্কৃলোপ সম্পরকৃ প্রডিক্ষণোর্থীগণরক ডবস্তোড তিোরব জোনরত হরব। অ্যোরসসরমরন্ট প্রডিক্ষণোর্থীরদ  

কোরে ডক আউেপুে আিো ক ো হরে তো তোরদ  জোনো অ্তযন্ত গুরুত্বপূণ।ৃ প্রডিক্ষোনোর্থীরদ  স্বোেরে  োেো অ্যোরসসর   জন্য 

একটি অ্তযোবশ্যক দোডয়ত্ব।  

অ্যোরসসরমরন্ট র্োরদ  সোরর্থ পূরবইৃ ভর্োগোরর্োগ ক রত হরব তো ো হরলোঃ 

1. ভর্ প্রডিক্ষণগণ প্রডিক্ষণোর্থীরদ  প্রডিক্ষণ ডদরয়রেন।  

2. প্রডতিোরন  প্রডিক্ষণ সুপো িোইজো /সমন্বয়কো ী।  

3. অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো ক ো জন্য প্ররয়োজনীয় ড রসোসসৃমূহ স ব োরহ  সোরর্থ জডড়ত ব্যডিবগ।ৃ 

4. অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যয/রসন্টর   অ্ডফস কমচৃো ী সকল।  

অ্যোরসসরমন্ট ইরিরন্ট  জন্য প্রোর্থীরদ  প্রস্তুতক ণঃ  

অ্যোরসসরমন্ট ইরিরন্ট  জন্য প্রোর্থীরদ  প্রস্তুতকোরল অ্যোরসস গণ অ্বশ্যই ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো প্রোর্থীরদ  ডবস্তোড তিোরব 

অ্যোরসসরমন্ট ব্যোেো ক রবন-  

1. অ্যোরসসরমন্ট এবং অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  ভপ্রক্ষোপে এবং উরেশ্য। 

2. ভর্ সকল ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্স অ্যোরসস ক ো হরব এবং ভর্ সকল এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো হরব।  

3. অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত  রূপর েো এবং প্রস্তুডত। 

4. প্রোর্থীরদ  চোডহদোসমূহ এবং অ্যোরসসরমন্ট প্রডসডিউ  ভকোন অ্ন্যরমোডদত সমন্বয়। 

5. কডম্পরেডন্স স্টযোিোি,ৃ এডিরিরন্স  প্ররয়োজনীয়তো এবং অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো সম্পরকৃ প্রোর্থী কতটুকু বুঝরত 

ভপর রে তো  ডফিব্যোক গ্রহণ।  

অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য সহোয়ক পড রবিঃ 

অ্যোরসসরমরন্ট  ভপ্রক্ষোপে র্োই ভহোক নো ভকন অ্যোরসস রক অ্যোরসসরমন্ট শুরু  পূরব ৃঅ্বশ্যই একটি সহোয়ক পড রবি 

নতড  ক রত হরব। ভস ভক্ষরত্র অ্যোরসস রক ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো ডনডিত ক রত হরব।  
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1. পড রবি অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য উপযুি।  

2. প্রোর্থী ো খুব ভবডি িডিত নন এবং স্বোেে ভবোধ ক রে।  

3. প্রোর্থীরদ  শুরিেো, স্বোগত জোনোরনো এবং সম্পকৃ স্থোপন ক ো। 

4. প্রোর্থীরদ   স্বোেে ভবোধ ক ো  সময় ভদয়ো।  

5. প্রোর্থীরদ  প্রশ্ন ডজজ্ঞোসো ক ো  জন্য আমন্ত্রণ জোনোরনো।  

প্রোর্থীরদ  অ্বডহত ক ণ 

অ্যোরসসরমরন্ট  ডবডিন্ন ডবষরয় প্রোর্থীরক সঠিকিোরব অ্বডহত ক োই হরলো সফল অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  চোডবকোঠি। প্রোর্থীরক 

ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো  সঠিক তথ্য প্রদোন ক রত হরব। 

1. অ্যোরসসরমন্ট ইরিরন্ট  জন্য ডকিোরব ডনবিন ক রত হরব। 

2. ভস সকল ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্স অ্যোরসস ক ো হরব। 

3. ভর্ সকল এডিরিন্স প্রোর্থীরক উপস্থোপন ক রত হরব। 

4. এডিরিন্স সংগ্ররহ  প্রডক্রয়ো। 

5. অ্যোরসসর   র্ভডমকো। 

6. অ্যোরসসরমরন্ট  অ্ন্যরমোডদত সময়কোল 

7. কেন প্রোর্থী ো অ্যোরসসরমন্ট েোি শুরু ক রত পো রব।  

8. তথ্য ডলডেত আকোর  বো ভমৌডেকিোরব হরত পোর ।  

অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইনঃ 

অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন  কোজ হরলো কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোি ৃ অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসস ক ো  কোজরক সমর্থনৃ প্রদোন ক ো। 

গোইিলোইরন-  

1. কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোি ৃঅ্যোরসসরমরন্ট  ভবঞ্চমোকৃ তো ডনডিত ক ো হয়।  

2. ডকিোরব এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো হরব ভস সম্পরকৃ ডনয়মোবলী ভসে ক ো র্থোরক। 

3. এডিরিন্স সংগ্ররহ  টুল ডিজোইরন  প্রডক্রয়ো বননৃো ক ো র্থোরক। 

4. অ্যোরসসরমন্ট প্ররসস বননৃো ক ো র্থোরক। 

5. অ্যোরসসর   প্ররয়োজনীয়তো ভসে ক ো র্থোরক।  

অ্যোরসস  অ্যোরসসরমন্ট ক ো  সময় অ্বশ্যই গোইিলোইন অ্ন্যস ণ ক রব এবং ডনডিত ক রব ভর্- 

1. অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো সকল প্রোর্থী  জন্য ন্যোয্য। 

2. অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  একটি সোমঞ্জস্যপূণ ৃপদ্ধডতরত প্ররয়োগ ক ো হরয়রে। 

3. প্রডক্রয়োটি উচ্চমোরন  এবং সোমঞ্জস্যপূণ ৃফলোফল নতড রত সক্ষম।  

ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্টঃ যুডিসিত সমন্বয়রক কেনও কেনও যুডিসিত স্বোেেডবধোন, বো অ্ন্যরমোডদত সমন্বয় বলো 

হয়। এটি অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়োয় র্োরত সমস্ত ভলোক সমোন আচ ন পোয় তো ডনডিত ক ো  জন্য ডিজোইন ক ো হয়। এ  

মোরন হল ভর্, ভর্েোরনই সম্ভব, প্রোর্থীরক ব্যডিগত চোডহদো পূ রণ  জন্য অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়োরত যুডিসিত সমন্বয় ক ো 

হয়।  

উদোহ ন স্বরূপ, অ্-ইংর জীিোষী প্রোর্থীরদ  জন্য স্থোনীয় িোষো  ডলডেত ডনরদিৃোবলী অ্ন্যবোদ ক ো অ্র্থবো সীডমত িোষো 

দক্ষতো  প্রোর্থীরদ  জন্য ভলেো  পড বরত ৃভমৌডেকিোরব ডনরদিৃোবলী স ব োহ ক ো। 

অ্যোরসসরমন্ট ভকরে  উপ  অ্রর্ৌডিক কি আর োপ নো ক রল সমন্বয়গুরলো যুডিসিত মরন ক ো হয়। একটি সমন্বয় 

অ্রর্ৌডিক কি আর োপ ক রব ডকনো ডনধোৃ রণ, ডনম্নডলডেত কো ণগুরলো ডবরবচনো ক ো উডচৎ।  

1. সুডবধো বো অ্সুডবধো  প্রকৃডত সম্ভোব্য প্রোর্থী  অ্ডিজ্ঞতো অ্জৃরন হরত পোর । 

2. সংডেস্ট ব্যডি  উপ  অ্সুডবধো  প্রিোব।  

3. সমন্বয় কোরজ ে চ। 
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ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট ফমঃৃ 

1. স্থোনীয় িোষোয় ইংর জী অ্ন্যবোদ ক ো 

2. ডলডেত ডনরদিৃোবলী  জোয়গোয় ভমৌডেকিোরব ডনরদিৃোবলী স ব োহ ক ো।  

আইনগত ও ননডতক দোডয়ত্বঃ  

ভপিোগত ডন োপিো ও স্বোস্থযঃ প্রোর্থীরক কোরজ  প্রকৃডত এবং তো  জন্য সম্ভোব্য ডবপদসমূহ সম্পরকৃ অ্বডহত ক ো গুরুত্বপূণ।ৃ 

প্রোর্থীরক সতকৃমূলক পদরক্ষপগুরলো স্ম ণ কড রয় ভদয়ো উডচৎ। ভর্মন ডপডপই নো ব্যবহো  ক ো অ্র্থবো অ্ডন োপদ ভকোন 

কোজ প্রদিনৃ।  

ভগোপনীয়তোঃ অ্যোরসসরমন্ট সম্পরকৃ সমস্ত তথ্য ভগোপন  োেো উডচৎ অ্যোরসস রক অ্বশ্যই ডনডিত ক রত হরব ভর্ 

ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো সু ডক্ষত  োেরব।  

1. অ্যোরসসরমন্ট প্যোরকজ অ্বশ্যই ডন োপদস্থোরন  োেরত হরব এবং অ্যোরসস রক ডনডিত ক রত হরব ভর্, 

অ্যোরসসরমন্ট প্যোরকরজ  সমস্ত অ্ন্যডলডপ অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক ো  পর  পুনরুদ্ধো  ক ো হরয়রে। এটি 

অ্যোরসসরমন্ট প্যোরকরজ  অ্েণ্ডেো  গ্যো োডন্ট ভদরব।  

2. প্রোর্থীরদ  ব্যডিগত সততো ডনডিত ক ো  জন্য প্রোর্থী  অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল অ্বশ্যই ভগোপন  োেরত হরব। 

অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভর্েোরন কোজ কর  তো সুপো িোইজো  বো মোনবসম্পদ উন্নয়ন ডবিোগ বো সংডেি 

প্রডিক্ষণ প্রডতিোরন পোওয়ো ভর্রত পোর ।  

3. অ্যোরসসরমরন্ট  পদ্ধডত বো প্রডক্রয়োও অ্বশ্যই ভগোপন  োেরত হরব। অ্যোরসস  অ্বশ্যই প্রোর্থীরক মুল্যোয়ন চলোকোরল 

ভকোন তথ্য ভদয়ো ভর্থরক ডব ত র্থোরকরব।  

প্রোর্থীরদ  অ্বোধ সম্মডতঃ অ্যোরসস রক অ্বশ্যই ডনডিত ক রত হরব ভর্ প্রোর্থীরক অ্যোরসস ক ো  জন্য ভকোনিোরব চোপ 

ভদওয়ো হয়ডন। 

অ্যোরসসরমরন্ট  সময় অ্বশ্য কমরৃক্ষরত্র  ভকোয়োডলটি ডসরস্টম, পডলডস ও প্রডসডিউ  অ্বশ্যই ভমরন চলরত হরব।  

অ্যোরসসর   সততোঃ অ্যোরসস  ভকোনিোরব কো ও অ্ন্যর োরধ  পরক্ষ অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত ডদরত পো রব নো। এই 

অ্ন্যর োধকো ী বন্ধু,  ডনস্ট বো ভকোন িডিিোলী ব্যোডি হরত পোর । ডসদ্ধোন্তটি অ্বশ্য অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফরল  উপ  ডিডি 

কর  হরত হরব।  

আপীল প্রডক্রয়োঃ অ্যোরসস  র্ডদ ভকোন প্রোর্থীরক “এেনও উপযুি নয়” ডহসোরব ডবচো  কর  ভসরক্ষরত্র পুন-ৃমূল্যোয়রন  

মোধ্যরম একটি স্বোধীন ডদ্বতীয় মতোমত অ্জৃরন  জন্য আপীল ক ো র্োরব। এরক্ষরত্র র্ডদ প্রোর্থী ডবশ্বোস কর  ভর্ তোরক 

র্ভলিোরব অ্যোরসস ক ো হরয়রে। একটি আপীল প্রডক্রয়ো  অ্ন্তডনডহত নীডতগুরলো  মরধ্য  রয়রে-  

1. একজন প্রোডর্থ ৃ জন্য ন্যোয়ডবচোর   প্রোপ্যতো এবং অ্ন্যোন্য আচ ণ বো অ্যোরসসর   ডবচোর   র্ভল এড়োরনো  

জন্য। 

2. একজন অ্যোরসসর   ভকোয়োডলটি এবং সংগডতপূণ ৃকমদৃক্ষতো বৃডদ্ধরত সোহোয্য কর ।  

3. ডনরয়োগকতোৃ এবং প্রোডর্থরৃদ  অ্যোরসসরমন্ট ডসরস্টরম  প্রডত আস্থো নতড  কর ।  
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ভসলফ ভচক (Self Check)- ১১.২ 

 

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  জন্য ডনরদিৃনো:- উপর োি ইনফ রমিন িীে পোঠ কর  ডনরচ  প্রশ্নগুরলো  উি  ডলে- 

 

নীরচ  ভস্টেরমন্টগুরলো সতয হরল বো ডদরক ফোকো জোয়গোয় “T” এেিং র্ভল হটল “F” ম্পলখটত হটে।  

 

----------------১) এম্পেটডি সিংগ্রটহি প্রম্পক্রয়া অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন উরেে ক ো র্থোরক? 

 

----------------২) ভর্ কডম্পরেডন্সসমূহ অ্যোরসস ক ো হরব তো অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  পর  প্রোর্থীরদ  কোরে          

                        প্রকোি ক ো হয়? 

----------------৩) অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  অ্সংগডত ডনডিত ক ো  জন্য অ্বশ্যই অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইন  

                        অ্ন্যস ণ ক ো উডচৎ?  

----------------৪) প্রডতডিত অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়োগুরলো অ্বশ্যই সমস্ত প্রোর্থী  জন্য ন্যোয্য হরত হরব।  

 

----------------৫) সমন্বয় অ্যোরসসরমন্ট ভসন্টোর   উপ  অ্রর্ৌডিকতো কি আর োপ নো ক রল তোরক যুডি  

                       সিত সমন্বয় বলো হয়? 

----------------৬) অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল সকরল জোনো  জন্য প্রচো  ক ো হরব।  

 

----------------৭) অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত গ্রহরন  সময় অ্যোরসস  প্রোর্থী  পোড বোড ক পের্ভডম ও অ্ডতড ি  

                       ডফ প্রদোরন  সক্ষমতো ডবরবচনো ক রব।  

----------------৮) যুডিসিত স্বোেেয ডবধোরন  সুরর্োগ ভ রে যুডিসিত সমন্বয় ডিজোইন ক ো হয়। 

 

----------------৯) র্ো ো অ্যোরসসরমরন্ট ব্যর্থ ৃহরয়রে তো ো পুনঃডবরবচনো  জন্য আরবদন ক রত পোর । 

 

---------------১০) অ্যোরসস  প্ররয়োজনরবোরধ স্থোনীয় িোষোয় ইংর জী অ্ন্যবোদ ক রত পোর ?  
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উি পত্র (Answer key)- ১১.২ 

 

 

 

1. T 

2. F 

3. F 

4. T 

5. T 

6. F 

7. F 

8. T 

9. T 

10. T  
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ম্পশেনফল (Learning Outcome)- ১১.৩: অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক রত পািটে।    

 

ম্পেষয়েস্তু (Contents):   

 

• অ্যোরসসরমন্ট টুল 

• Reasonable Adjaustment  

• এডিরিন্স সংগ্রহ  

• পূরব ৃ অ্ডিজ্ঞতো 

• প্রডিক্ষণোর্থীরদ  নবডিস্টয ও ভপ্রোফোইল 

মুল্যায়্ মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

 

1. প্রডিক্ষণোর্থী  সংখ্যো ও ভলরিল অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট টুল সংগ্রহ ও ব্যবহো  ক ো হরয়রে।  

2. প্ররয়োজন অ্ন্যর্োয়ী ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট ডনডিত ক ো হরয়রে।  

3. অ্যোরসসরমন্ট পড কল্পনো অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট টুল ব্যবহো  কর  অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ও এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো 

হরয়রে।  

4. স্টযোন্ডোি ৃঅ্ন্যর্োয়ী বতমৃোন দক্ষতো ও পূরব ৃ অ্ডিজ্ঞতো ডনধোৃ ণ কর  ভর্োগ্য ভ োষণো/স্বীকৃডত ভদওয়ো হরয়রে।  

5. প্রডিক্ষণোর্থীরদ  নবডিস্টয ও ভপ্রোফোইল নডর্থর্ভি ক ো হরয়রে।  

 

শতনােলী (Conditions): 

 

কাটজি সময় প্রডিক্ষণোর্থীগণ অ্েশ্যই সিেিাহ কিটত হটে: 

• প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রডিক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পপম্পপই  

• ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি  

• বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি  

• ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

• প্রতীক ও ম্পসম্বল  

 

ম্পশেন উপকিণ (Learning Materials): 

• ম্পসম্পেএলএম 

• ম্পপম্পপই  

• ম্প্িাপিা ম্পচহ্ন  

• ম্পসম্বল  

• হযান্ডআউেস 

• েই, ম্যানুয়াল 

• মম্পডউল / বিফাটিি 

• কাগজ  

• কলম 
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প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম (Learning Activities): 

 

প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম 

(Learning Activities) 

উপক ণ / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশনো  

(Resources / Special instructions) 

•  অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক ো  

• অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক ো  জন্য তথ্য শীে ১১.৩ পাে 

কিটত হটে। 

• প্রডিক্ষণোর্থীগণ ম্প্জ র্াচাই (Self Check) ১১.৩ এ 

উি  প্রদোন ক রবন।  

• উিিপটত্র  (১১.৩) সোরর্থ ম্প্টজি উিি ডমডলরয় 

ভদেরবন।  

• অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক ো  জন্য জে শীে ১১.৩ 

অ্নুশীল্ কিটত হটে।  
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ই্ফিটমশ্ ম্পশে (Information sheet): ১১.৩ 

অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক ো   

ডিেন উটেশ্য (Learning Objective): এই ই্ফিটমশ্ শীে পাে কটি প্রডিক্ষণোর্থীগণ- 

 

• প্রডিক্ষণোর্থী  সংখ্যো ও ভলরিল অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট টুল সংগ্রহ ক রত পো রবন।   

• প্ররয়োজন অ্ন্যর্োয়ী ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট (Reasonable Adjaustment) ডনডিত ক রত পো রবন।   

• অ্যোরসসরমন্ট পড কল্পনো অ্ন্যর্োয়ী ডনডদিৃ অ্যোরসসরমন্ট টুল ব্যবহো  কর  অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ক ো এবং এডিরিন্স 

সংগ্রহ ক রত পো রবন।   

 

অ্যাটসসটমন্ট ম্পিটসাস নঃ একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট বকায়াম্পলম্পফটকশট্ি অ্যাটসসটমন্ট প্রম্পক্রয়ায় প্রাথীগ্ বর্ সকল টুল, ইকুইপটমন্ট 

এেিং সাপ্লাই ব্যেহাি কটি বসগুটলাটক অ্যাটসসটমন্ট ম্পিটসাস ন েলা হয়।  

অ্যাটসসটমটন্টি পূটে ন ম্প্ম্নম্পলম্পখত ম্পেষয়সমূহ ম্প্ম্পিত কিটে-  

1. সকল টুল কার্ নকিী অ্েস্থায় আটে। 

2. সকল ইকুইপটমন্ট কার্ নক্ষম অ্েস্থায় আটে এেিং এগুটলা  ম্প্িাপিাি সকল সুটর্াগ বজায় আটে। 

3. সকল সাপ্লাই সহজলেয।  

প্রোর্থীরদ  অ্বডহত ক রত হরব ভর্ অ্যাটসসটমন্ট শুরুি পূটে নই তািা টুলস ও সাপ্লাইসমূহ (রর্মন- হযোন্ডটুল ও ডপডপই) সংগ্রহ 

ক রব।  

অ্যাটসসটমন্ট প্যাটকজঃ অ্যাটসসটমন্ট প্যাটকজ হটলা অ্যাটসসটমন্ট ম্যাটেম্পিয়াল র্া অ্যাটসসটমন্ট প্রম্পক্রয়ায় ব্যেহৃত হয়। 

এি অ্ন্তর্ভ নক্ত হটলাঃ  

1. অ্যাটসসি গাইডঃ এটি এম্ একটি ডকুটমন্ট বসে র্াটত অ্যাটসসটিি জন্য এম্পেটডি সিংগ্রহ প্রম্পক্রয়াি সকল 

ডকুটমন্ট থাটক।  

2. কডম্পরেডন্স অ্যোরসস  ডিপ্টঃ এটি অ্যাটসসটমন্ট কিাি সময় অ্যাটসসি এেিং প্রাথীগণটক বর্ সকল ধািাোম্পহক 

পদটক্ষটপি মধ্য ম্পদটয় বর্টত হয় তাি একটি রুপটিখা।  

3. প্রাথী গাইডঃ এটত বসলফ অ্যাটসসটমন্ট গাইড, কম্পিটেম্পি অ্যাটসসটমন্ট এম্পগ্রটমন্ট এেিং প্রাথীটদি জন্য সুম্প্ম্পদ নি 

ম্প্টদ নশ্া থাটক।।  

4. বিটিিং শীেঃ এটত ম্প্ে নাম্পচত অ্যাটসসটমন্ট পদ্ধম্পতটত প্রস্তুতকৃত ম্প্ম্পদ নষ্ট প্রশ্নােলী এেিং কার্ নকলাপ সমূহ থাটক। 

এোড়াও এটত ম্পকোটে এেিং ম্পক অ্েস্থায় অ্যাটসসটমন্ট কিটত হটে এবং তা বিকড ন কিটত হটে তা উটেখ্য 

থাটক।  

অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো ক ো 

অ্যোরসসরমন্টঃ স্বীকৃত কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোরি ৃ ডিডিরত কডম্পরেডন্স অ্ডজৃত হরয়রে ডকনো তো  জন্য এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো 

এবং ডসদ্ধোন্ত গ্রহণ ক ো  প্রডক্রয়োরক অ্যোরসসরমন্ট বলো হয়।  

অ্যোরসসরমরন্ট  সোরর্থ ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো জডড়ত-  

• ভকোন স্টযোন্ডোি ৃঅ্র্থবো উরেশ্যগুরলো অ্যোরসস ক ো হরব 

• ভকোন ধ রন  এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো সবরচরয় িোল 

• একজন প্রোর্থী  জন্য ভকোন এডিরিন্সটি সরবোৃিম 

• ভকোন এডিরিন্সটি অ্জৃরন  ভস ো সুচক  
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অ্যোরসসরমরন্ট  ভশ্রণীডবিোগ, অ্যোরসসরমন্ট দু’প্রকো  র্র্থো- 

• ফ রমটিি অ্যোরসসরমন্ট  

• সোরমটিি অ্যোরসসরমন্ট  

ফ রমটিি অ্যোরসসরমন্টঃ ফ রমটিি অ্যোরসসরমরন্ট  উরেশ্য হরলো কডম্পরেডন্স অ্জৃরন  পরর্থ ভর্ কমকৃ্ষমতো ও অ্গ্রগডত 

সোডধত হরয়রে ভস ডবষরয় ডফিব্যোক প্রদোরন  মোধ্যরম ডিেন প্রডক্রয়োরক সহয়তো ক ো। প্রডিক্ষণ চলোকোরল প্রডিক্ষকগণ 

ফ রমটিি অ্যোরসসরমন্ট কর ন এবং প্রডিক্ষণোর্থী  অ্জৃন সম্পরকৃ ডফিব্যোক প্রদোন কর ন।  

সোরমটিি অ্যোরসসরমন্টঃ এই ধ রন  অ্যোরসসরমরন্ট  উরেশ্য হরলো একজন প্রডিক্ষণোর্থী দক্ষতো  স্তর  ভপৌুঁরেরেন ডকনো 

বো স্তর   সকল ডিেনফল অ্জৃন কর রেন ডকনো তো ডনধোৃ ণ ক ো।  

এই ধ রন  অ্যোরসসরমন্ট স্বীকৃত বো সনদ প্রদোরন  উরেশ্য ব্যবহো  ক ো হয়। এই ধ রন  অ্যোরসসরমন্টরক ফ মোল 

অ্যোরসসরমন্টও বলো হয়। এ  দ্বো ো প্রডিক্ষণোর্থী কডম্পরেন্ট বো নে ইরয়ে কডম্পরেডন্স তো ডনডিত ক ো র্োয়। এই ধ রন  

অ্যোরসসরমন্ট শুধুমোত্র প্রডিক্ষরণ  ভিরষ সোরমটিি অ্যোরসসরমন্ট  অ্ংি ডনরত হরব এমনটি নয়। র্ো ো পূরব ৃঅ্ডজৃত দক্ষতো  

স্বীকৃডত ভপরত চোয় তো ো স োসড  আ ডপএল পদ্ধডতরত সোরমটিি অ্যোরসসরমন্ট অ্ংি ডনরত পোর ন।   

ডসডবটিঅ্যোন্ডএ পদ্ধডতরত অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  ধোপ সমূহঃ  

1. পড রবরি ও কমরৃক্ষত্র ভচক ক রত হরব।  

2. প্রোর্থী  সোরর্থ পড ডচত হরত হরব।  

3. প্রোর্থী ভকোন অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য এরসরে তো ডজজ্ঞোসো ক রত হরব।  

4. ভসলফ-রচকডলস্ট পূ ণ কর  ডনরত হরব।  

5. অ্যোরসসরমন্ট ভ ডজরস্ট্রিন প্ররসস সম্পন্ন ক রত হরব।  

6. প্রোর্থী  ডনকে ইরিন্ট ভ োষণো ক রত হরব। 

৬.১ কতটি ইরিন্ট, ভকোনটি কেন এবং সময়কত তো ভ োষণো ক রত হরব।  

৬.২ লডজডস্টক তথ্য প্রোর্থীরক অ্বডহত ক রত হরব। 

৬.৩ আপীল প্রডক্রয়ো জোনোরত হরব।  

7. প্রোর্থী  ডনকে হরত কডম্পরেডন্স অ্যোরসসরমন্ট এডগ্ররমন্ট স্বোক্ষ সহ পূ ণ কর  ডনরত হরব। 

8. ডলডেত অ্িীক্ষো ইরিন্ট 

৮.১ প্রশ্ন বননৃো ক রত হরব।  

৮.২ ইন্সট্রোকিন ডদরত হরব।  

৮.৩ মডনে  ক রত হরব।  

৮.৪  প বতী ইরিন্ট ভ োষণো ক রত হরব।  
 

9. ভিরমোরনরস্ট্রিন ইরিন্ট  

 

৯.১ সকল প্রোর্থী  অ্ন্তর্ভডৃি  অ্ংিগ্রহণ ও ওএসএইচ ডনডিত ক রত হরব।  

৯.২ ইন্সট্রোকে  িীে 

৯.৩ জব িীে ও ভস্পডসডফরকিন িীে  

৯.৪ ভিরমোরনরস্ট্রিন ভচকডলস্ট  

 

10. ইন্টো ডিউ ইরিন্ট  

১০.১ প্রোর্থীরদ  আলোদোিোরব সোক্ষোৎকো   

১০.২ প্রোর্থীরদ  সোেেতো ডবরবচনো ক ো 
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১০.৩ ভমৌডেক প্ররশ্ন  ভচকডলস্ট 

১০.৪ প্রোর্থীরদ  ফলোফরল  জন্য অ্রপক্ষো ক রত বলো।  

 

11. ফলোফল ইরিন্ট 

১১.১ প্রোর্থীরদ  আলোদোিোরব িোকো 

১১.২ স্যোন্ডউইচ পদ্ধডতরত ডফিব্যোক প্রদোন 

১১.৩ ফলোফল ভ োষণো  

১১.৪ কোস ৃপ্রদোন  

সকল এডিরিন্স এবং িকুরমন্ট সংগ্রহ কর  এনএসডিএ ভত জমো ডদরত হরব। 

অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্ররম  আরয়োজনঃ অ্যোরসসরমন্ট এটি এমন একটি প্রডক্রয়ো  র্ো  মোধ্যরম এডিরিন্স সংগ্রহ কর  তো  

ডিডিরত কডম্পরেডন্স অ্ডজৃত হরয়রে ডকনো তো   োয় ভদওয়ো হয়।  

অ্যোরসসরমরন্ট  এই সংজ্ঞো ভর্থরক ডতনটি ডবষয় স্পিঃ  

1. অ্যোরসসরমন্ট এডিরিন্স সংগ্ররহ  সোরর্থ জডড়ত 

2. অ্যোরসসরমন্ট ভপিোদো  ডবচোড ক  োয় নতড   সোরর্থ জডড়ত  

3. অ্যোরসসরমন্ট হরলো কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোরি ৃ জন্য ভবঞ্চমোকৃ  

সুত োং, অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃলোরপ  পড কল্পনো হরলো একটি জটিল অ্ন্যিীলন। এই পড কল্পনোয় অ্রনকগুরলো ডবষয় 

ডবরবচনো ক রত হয় র্ো নীরচ  ডচরত্র ভদেোরনো হরলো।  

 

ডচত্রঃ অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্রম পড কল্পনোয় ডবরবচয ডবষয়সমূহ  

  

অ্যোরসসরমন্ট 

কোর্কৃ্ররম  

পড কল্পনো  

কডম্পরেডন্স

স্টযোন্ডোি ৃও 

কডম্পরেডন্স  

িোইরমনিন 

কমরৃক্ষরত্র  নীডত 

ও পদ্ধডত 

অ্যোরসসরমন্ট

ভসন্টোর   

সহজলিযতো 

এডিরিন্স এবং

এডিরিন্স 

সংগ্ররহ  টুল

টুল এবং 

ইকুইপরমন্ট 

অ্যোরসসরমন্ট

গোইিলোইন 
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কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোিঃৃ এটি ডিল্প প্রডতিোরন  চোডহদো  ডনড রে প্রস্তুতকৃত এমন একটি িকুরমন্ট র্ো জোতীয়িোরব স্বীকৃত 

এবং ডিল্প কো েোনো  আউেকোম অ্জৃরন  জন্য প্ররয়োজনীয় কমকৃ্ষমতো  ডবব ণ ডহসোরব কোজ কর । এটি জ্ঞোন, দক্ষতো 

এবং মরনোিোরব  ন্যন্যতম প্ররয়োজনীয় চোডহদোরক সংজ্ঞোডয়ত কর  র্ো একজন ব্যডি  অ্বশ্যই একটি ডনডদসৃ্ট ভর্োগ্যতো 

অ্জৃরন  জন্য র্থোকরত হরব। এটি জোতীয় মূল্যোয়রন  ভবঞ্চমোকৃ ডহসোরব কোজ কর ।  

ডবরিষ কর , কডম্পরেডন্স স্টযোন্ডোরি ৃ অ্ন্তর্ভিৃ ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্সরত বডণতৃ এডিরিন্স গোইি হরত ব্যডি  দক্ষতো 

ডনধোৃ রণ  জন্য প্ররয়োজনীয় এডিরিন্সগুরলো সনোি ক ো হয়। এই এডিরিন্স গোইরি  অ্ন্তর্ভিৃ হরলো ডক্রটিকযোল অ্যোরস্পক্ট 

অ্ব কডম্পরেডন্স, আন্ডো পোইডনং নরলজ, আন্ডো পোইডনং ডিল, ড রসোস ৃইমডপ্লরকিন, অ্যোরসসরমন্ট ভমর্থি এবং করন্টেে 

অ্ব অ্যোরসসরমন্ট।  
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ভসলফ ভচক (Self Check) - ১১.৩ 

 

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  জন্য ডনরদিৃনো:- উপর োি ইনফ রমিন িীে পোঠ কর  প্রশ্নগুরলো  উি  ডলে- 

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1. অ্যাটসসটমন্ট প্যাটকটজ ম্পক টুল অ্ন্তর্ভ নক্ত থাটক? 

উি :   

 

2. প্রম্পশক্ষণ চলাকালী্ সমটয় ো কডম্পরেডন্স অ্জৃরন  পরর্থ কমকৃ্ষমতো ও অ্গ্রগডত র্োচোরয়  জন্য ভকোন ধ রণ  

অ্যোরসসরমন্ট ক ো হয়? 

উি :  

 

3. অ্যাটসসটিি জন্য এম্পেটডি সিংগ্রহ প্রম্পক্রয়া বকা্ ডকুটমটন্ট থাটক? 

উি :  

  

4. অ্যোরসসরমন্ট এ  ভিরমোরনরস্ট্রিন ইরিন্ট ব্যবহৃত ডতনটি টুরল  নোম ডলরেো? 

উি :  
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উি পত্র (Answer Key)- ১১.৩ 

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1. অ্যাটসসটমন্ট প্যাটকটজ ম্পক টুল অ্ন্তর্ভ নক্ত থাটক? 

উি :  অ্যাটসসি গাইড, কডম্পরেডন্স অ্যোরসস  ডিপ্ট, প্রাথী গাইড, বিটিিং শীে। 

 

2. প্রম্পশক্ষণ চলাকালী্ সমটয় ো কডম্পরেডন্স অ্জৃরন  পরর্থ কমকৃ্ষমতো ও অ্গ্রগডত র্োচোরয়  জন্য ভকোন ধ রণ  

অ্যোরসসরমন্ট ক ো হয়? 

উি : ফ রমটিি অ্যোরসসরমন্ট।  

 

3. অ্যাটসসটিি জন্য এম্পেটডি সিংগ্রহ প্রম্পক্রয়া বকা্ ডকুটমটন্ট থাটক? 

উি : অ্যাটসসটমন্ট গাইড।  

  

4. অ্যোরসসরমন্ট এ  ভিরমোরনরস্ট্রিন ইরিন্ট ব্যবহৃত ডতনটি টুরল  নোম ডলরেো? 

উি : 

1. ইন্সট্রোকে  িীে 

2. জব িীে ও ভস্পডসডফরকিন িীে  

3.  ভিরমোরনরস্ট্রিন ভচকডলস্ট  
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জব ডিে (Job Sheet)-১১.৩ 

কোরজ  নোম (Job Name): অ্গোৃনোইজ কডম্পরেডন্স ভবজি অ্যোরসসরমন্ট 

ম্প্টদ নশ্া: 

• অ্যোরসসরমন্ট প্লোন ব্যোখ্যো ক ো এবং প্রোসোডিক ভলোরক  সমন্বরয় অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য অ্যোরসসরমন্ট 

প্ররয়োজনীয়তো ডনডিত ক ো। 

• অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য প্ররয়োজনীয় মোলোমোল ও অ্ন্যোন্য ভিৌত উপক ণ সংগ্রহ ক ো। 

• অ্যোরসসরমন্ট, ড রজোরনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট, পূণ: অ্যোরসসরমন্ট আপীরল  ডবষয়গুরলো অ্ন্তভূিৃ কর  

অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো বণনৃো ক ো। 

• প্ররয়োজনীয়তো অ্ন্যর্োয়ী গৃডহত ড রজোরনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট প্রদোরন  জন্য প্রোর্র্র্থীরদ  চোডহদো ডনধোৃ ণ ক ো। 

একটিডিটি-১.১: অ্যোরসসরমরন্ট  প্ররক্ষোপে প্রোডতিো ক ো 

কোরজ  ধো ো:   

১. অ্যোরসসরমরন্ট  প্ররক্ষোপে ও উরেশ্য প্রোডতিো করুন। 

২. প্রোসোডিক কডম্পরেডন্স স্টোন্ডোি ৃএবং অ্যোরসসরমরন্ট  ডনয়মকোন্যনগুরলো ডচডিত করুন । 

৩. কডম্পরেডন্স স্টোন্ডোি ৃব্যোখ্যো ক ো এবং প্ররয়োজনীয় এডিরিরন্সগুরলো ডচডিত করুন । 

 

একটিডিটি-১.২: অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য প্রোর্র্র্থীরদ রক প্রস্তুত ক ো। 

কোরজ  ধো ো:   

• অ্যোরসসরমরন্ট  প্রসি, উরেশ্য এবং প্রডক্রয়ো ব্যোখ্যো করুন।  

• অ্যোরসরসকৃত কডম্পরেডন্স স্টোন্ডোি ৃএবং ভকোন এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো হরব ভসটি ব্যোখ্যো করুন। 

• প্ররসস এবং ক্রোইরেড য়োরক অ্ন্তভূিৃ কর  ভসলফ-অ্যোরসসরমরন্ট  উপ  প পমি ৃডদন। 

• অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য প্ররয়োজনীয় মোলোমোল ও অ্ন্যোন্য ভিৌত উপক ণ সংগ্রহ করুন। 

• অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডতরত গ্রহনরর্োগ্য ড রজোরনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট প্রডতিো করুন। 

• পুনঃ অ্যোরসসরমন্ট এবং আপীল পদ্ধডত ব্যোখ্যো, আরলোচনো এবং স্পি করুন। 

• কডম্পরেডন্স স্টোন্ডোি,ৃ প্ররয়োজনীয় এডিরিন্স এবং অ্যোরসসরমন্ট প্রোক্রয়ো সম্পৃরক প্রোর্থী  ভবোঝো  ভক্ষরত্র 

ডফি-ব্যোক চোন। 

• প্রোর্থী মূল্যোয়রন  জন্য প্রস্তুত ডকনো তো ডনধোৃ ণ করুন এবং মূল্যোয়রন  সময় এবং স্থোন ডনধোৃ ণ করুন 

• এডিরিন্স সংগ্ররহ  পদ্ধডতগুরলোরক পর্োৃরলোচনো কর  তোরদ  নবধতো, গ্রহনরর্োগ্যতো, ডবশ্বস্ততো এবং 

নমণীয়তো ডনডিত কর  প্রডতিো করুন। 

• এডিরিন্স সংগ্রহ কর  অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত নত ী করুন। 

• ডফি-ব্যোক প্রদোন করুন। 

• অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃকর  ড রপোে ৃকরুন। 
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জব িীে- ৫.৬.২: কডম্পরেডন্স ভবজি অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো কর ো। 

ডনরদিৃণোঃ   

• এডিরিন্স সংগ্ররহ  পদ্ধডতগুরলোরক পর্োৃরলোচনো কর  তোরদ  নবধতো, গ্রহনরর্োগ্যতো, ডবশ্বস্ততো এবং নমণীয়তো 

ডনডিত কর  প্রডতিো ক ো। 

• এডিরিন্স সংগ্রহ কর  অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত নত ী ক ো।  

• ডফি-ব্যোক প্রদোন ক ো। 

• অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃকর  ড রপোে ৃক ো। 

 

একটিডিটি-২.১ এডিরিন্স সংগ্রহ ও অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত নত ী। 

একটিডিটি-২.২ ডফি-ব্যোক প্রদোন। 

একটিডিটি-২.৩ অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃও ড রপোে । 

 

একটিডিটি-২.১ এডিরিন্স সংগ্রহ ও অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত নত ী। 

কোরজ  ধো ো:   

• অ্যোরসসরমরন্ট  প্রসি, উরেশ্য এবং প্রডক্রয়ো ব্যোখ্যো করুন।  

• অ্যোরসরসকৃত কডম্পরেডন্স স্টোন্ডোি ৃএবং ভকোন এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো হরব ভসটি ব্যোখ্যো করুন। 

• প্ররসস এবং ক্রোইরেড য়োরক অ্ন্তভূিৃ কর  ভসলফ-অ্যোরসসরমরন্ট  উপ  প পমি ৃডদন। 

• অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য প্ররয়োজনীয় মোলোমোল ও অ্ন্যোন্য ভিৌত উপক ণ সংগ্রহ করুন। 

• অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডতরত গ্রহনরর্োগ্য ড রজোরনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট প্রডতিো করুন। 

• পুনঃ অ্যোরসসরমন্ট এবং আপীল পদ্ধডত ব্যোখ্যো, আরলোচনো এবং স্পি করুন। 

• কডম্পরেডন্স স্টোন্ডোি,ৃ প্ররয়োজনীয় এডিরিন্স এবং অ্যোরসসরমন্ট প্রোক্রয়ো সম্পৃরক প্রোর্থী  ভবোঝো  ভক্ষরত্র 

ডফি-ব্যোক চোন। 

• প্রোর্থী মূল্যোয়রন  জন্য প্রস্তুত ডকনো তো ডনধোৃ ণ করুন এবং মূল্যোয়রন  সময় এবং স্থোন ডনধোৃ ণ করুন 

• এডিরিন্স সংগ্ররহ  পদ্ধডতগুরলোরক পর্োৃরলোচনো কর  তোরদ  নবধতো, গ্রহনরর্োগ্যতো, ডবশ্বস্ততো এবং 

নমণীয়তো ডনডিত কর  প্রডতিো করুন। 

• এডিরিন্স সংগ্রহ কর  অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত নত ী করুন। 

• ডফি-ব্যোক প্রদোন করুন। 

• অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃকর  ড রপোে ৃকরুন। 

 

একটিডিটি-২.১ কডম্পরেডন্স অ্যোরসসরমন্ট ভ জোল্ট সোমোড  পূ ন ক ো। 

কোরজ  ধো ো  

• সংহ্রহকৃত এডিরিরন্স  ফলোফল অ্ন্যর্োয়ী পূ ণ করুন। 

• প্রোর্থী  স্বোক্ষ  ডনন। 

• ভসন্টো  ম্যোরনজোর   স্বোক্ষ  ডনন। 

• অ্যোরসস  ডহরসরব স্বোক্ষ  ডদন 

• কর্তপৃরক্ষ  স্বোক্ষ  ডনন। 
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ম্পশেনফল (Learning Outcome)- ১১.৪: এডিরিন্স সংগ্রহ ক রত পািটে।    

 

ম্পেষয়েস্তু (Contents):   

 

• এডিরিন্স সংগ্রহ  

• অ্যোরসসরমন্ট নীডতমোলো 

• অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত  

• অ্যোরসসরমন্ট টুল 

• অ্যোরসসরমন্ট গোইি 

মুল্যায়্ মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. অ্যোরসসরমন্ট এডিরিন্স সংগ্ররহ  ভক্ষরত্র অ্যোরসসরমন্ট নীডতমোলো এবং এডিরিরন্স  ডবডধ প্ররয়োগ ক ো হরয়রে। 

2. কডম্পরেডন্স ডনধোৃ রন  জন্য স্বীকৃত অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত এবং ইন্সট্রুরমন্ট ব্যবহো  ক ো হরয়রে।  

3. অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে এডিরিন্স সংগ্ররহ  পদ্ধডতরত ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট অ্ন্তর্ভিৃ 

ক ো হরয়রে।    

4. এডিরিন্স গোইরি বডণতৃ অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত ব্যবহো  কর  এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো হরয়রে।  

5. অ্যোরসসরমন্ট টুল এবং অ্যোরসসরমন্ট গোইি অ্ন্যসোর  সংগৃহীত এডিরিন্সসমূহ নডর্থর্ভি ক ো হরয়রে।  

 

শতনােলী (Conditions): 

 

কাটজি সময় প্রডিক্ষণোর্থীগণ অ্েশ্যই সিেিাহ কিটত হটে: 

• প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রডিক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পপম্পপই  

• ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি  

• বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি  

• ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

• প্রতীক ও ম্পসম্বল  

 

ম্পশেন উপকিণ (Learning Materials): 

• ম্পসম্পেএলএম 

• ম্পপম্পপই  

• ম্প্িাপিা ম্পচহ্ন  

• ম্পসম্বল  

• হযান্ডআউেস 

• েই, ম্যানুয়াল 

• মম্পডউল / বিফাটিি 

• কাগজ 

• কলম 
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প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম (Learning Activities) 

 

প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম 

(Learning Activities) 

উপক ণ / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশনো  

(Resources / Special instructions) 

•  এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো  

• এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো  জন্য তথ্য শীে ১১.৪ পাে কিটত 

হটে। 

• প্রডিক্ষণোর্থীগণ ম্প্জ র্াচাই (Self Check) ১১.৪ এ 

উি  প্রদোন ক রবন।  

• উিিপটত্র  (১১.৪) সোরর্থ ম্প্টজি উিি ডমডলরয় 

ভদেরবন।  

• এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো  জন্য জে শীে ১১.৪ অ্নুশীল্ 

কিটত হটে।  
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ই্ফিটমশ্ ম্পশে (Information sheet): ১১.৪ 

এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো  

ডিেন উটেশ্য (Learning Objective): এই ই্ফিটমশ্ শীে পাে কটি প্রডিক্ষণোর্থীগণ- 

 

• অ্যোরসসরমন্ট নীডতমোলো ব্যোেো ক রত পো রবন।  

• অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত সম্পরকৃ জোনরত পো রবন।  

• অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইন সম্পরকৃ জোনরত পো রবন।  

• এডিরিন্স গোইি ব্যোেো ক রত পো রবন।   

 

এডিরিন্সঃ এডিরিন্স হরলো দক্ষতো প্রমোরণ  জন্য সংগ্রহীত তথ্য। এডিরিন্স ডবডিন্ন ফ রম এবং ডবডিন্ন ভসোস ৃহরত সংগ্রহ 

ক ো র্োয়।  

এডিরিন্স দুই প্রকো , র্র্থোঃ প্রতযক্ষ এডিরিন্স এবং পর োক্ষ এডিরিন্স।  

প্রতযক্ষ এডিরিন্সঃ প্রতযক্ষ এডিরিন্স হরলো এমন প্রমোণ র্ো অ্যোরসস  পর্রৃবক্ষরণ  মোধ্যরম সংগ্রহ কর । এ  অ্ন্তর্ভিৃ 

হরলো-   

1. প্রোর্থী  সম্পোডদত কোর্কৃ্রম অ্যোরসস  কর্তকৃ পর্রৃবক্ষরণ  মোধ্যরম।  

2. প্রোর্থীরক ভমৌডেক ডজজ্ঞোসোবোরদ  মোধ্যরম।    

3. েোি সম্পন্ন ক ো  জন্য প্ররয়োজনীয় ডনডদিৃ দক্ষতো  প্রদিনৃ।  

পর োক্ষ এডিরিন্সঃ পর োক্ষ এডিরিন্স হরলো প্রোর্থী  সম্পোডদত কোরজ  প্রমোণ র্ো অ্যোরসস  দ্বো ো পর্োৃরলোচনো বো প ীক্ষো  

মোধ্যরম সংগ্রহ ক ো হয়। এ  অ্ন্তর্ভিৃ হরলো-  

1. নতড কৃত ভপ্রোিোরক্ট  অ্যোরসসরমন্ট 

2. আন্ডো ডপডনং জ্ঞোরন  উপ  ডিডি কর  ডলডেত অ্িীক্ষো 

3. পূরব ৃসম্পোডদত কোরজ  পর্োৃরলোচনো 

4. ডনরয়োগকো ী, সুপোইিোইজো  বো সহকমী প্রদি প্রিংসোপত্র বো ড রপোে।ৃ   

এডিরিন্স সংগ্ররহ  পদ্ধডতঃ  

এডিরিন্স সংগ্ররহ  অ্রনকপদ্ধডত  রয়রে। করয়কটি পদ্ধডত ডনরম্ন উরেে ক ো হরলো।  

1. প্রোর্থী সম্পোডদত কোরজ  অ্যোরসস  কর্তক একোডধক পর্রৃবক্ষণ।  

2. েোি সম্পন্ন ক ো  জন্য প্ররয়োজনীয় ডনডদিৃ দক্ষতো  প্রদিনৃ।  

3. নতড কৃত ভপ্রোিোক্ট বো পরণ্য  প্রযুডিগত গুণোবলী  মুল্যোয়ন। 

4. আন্ডো ডপডনং জ্ঞোরন  ডলডেত অ্িীক্ষো। 

5. প্রোর্থী  ভমৌডেক ডজজ্ঞোসোবোদ। 

6. পুরব ৃ ডনরয়োগ কতোৃ  ভ ফোর ন্স।  

এডিরিন্স সংগ্ররহ  ভক্ষরত্র ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো ডবরবচনো ক ো হয়-  

1. ডক্রটিকযোল অ্যোসরপক্টস অ্ফ কডম্পরেডন্স 

2. আন্ডো ডপডনং নরলজ  

3. আন্ডো ডপডনং ডিলস  

4. ড রকোয়োি ৃঅ্যোটিটিউি 

5. ড রসোস ৃইমডপ্লরকিন  

6. ভমর্থিস অ্ফ অ্যোরসসরমন্ট  

7. কনরেেে অ্ফ অ্যোরসসরমন্ট 
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এডিরিন্স সংগ্ররহ  টুলঃ এডিরিন্স সংগ্ররহ  টুলগুরলো ডনম্নরূপ-  

1. অ্বজো রিিন ভচকডলস্ট   

2. র্থোিপৃোটি ৃড রপোে ৃ

3. প্রদিনৃ 

4. কোজ সম্পডকৃত প্ররজক্ট  

5. ডজজ্ঞোসোবোদ 

6. ভপোেরৃফোডলও  

এডিরিন্স সংগ্ররহ  উরদশ্যঃ  

1. প্রোর্থীরক ডক আিো ক ো হরে তো বুঝরত পো ো 

2. প্রমোণ সংগ্ররহ  ভক্ষরত্র অ্যোরসসর   জন্য ভফোকোস ক ো  

3. অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃক ো  

4. দক্ষতো এবং জ্ঞোরন  ফাঁকগুরলো ভমোকোরবলো ক ো  জন্য কী কী পদরক্ষপ প্ররয়োজন তো ডনডিত ক ো।  

অ্যোরসসরমন্ট টুল ব্যবহো  কর  এডিরিন্স নডর্থর্ভিক ণঃ প্রোসডিক অ্যোরসসরমন্ট টুল ব্যবহো  কর  কোর্কৃ িোরব 

এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো ভর্রত পোর , ভর্মন-  

1. ডলডেত অ্িীক্ষোঃ খুব ভবডি ডবভ্রোডন্ত েোড়োই উপযুি পড রবরি অ্িীক্ষোটি পড চোলনো ক ো সম্ভব। 

2. প্রদিনৃঃ প্রোর্থী কোজ বো দক্ষতো সম্পোদনকোরল পর্রৃবক্ষণ কর  এডিরিন্স সংগ্রহ ক রত হরব এবং এডিরিন্স 

পড মোপ কর  ডসদ্ধোন্ত ডনরত হরব।  

3. ডজজ্ঞোসোবোদঃ ভকোন প্রোর্থীরক প্রশ্ন ক ো  সময় ডনম্নডলডেত ভকৌিলগুরলো পর্রৃবক্ষণ ক ো উডচত। 

• প্রোর্থীরক র্তেো সম্ভব জডড়ত ক রত হরব এবং তোরক আরলোচনোয় অ্ংি ডনরত উৎসোডহত ক রত হরব। 

• অ্স্পি প্রশ্নগুরলো এডড়রয় ভমরত হরব র্ো প্রোর্থীরক ডবভ্রোন্ত ক রত পোর । 

• অ্প্রোসডিক প্রশ্ন এডড়রয় চলরত হরব কো ন এ ধ রন  প্রশ্ন প্রোর্থীরক প্রিোডবত ক রত পোর । ফরল 

অ্যোরসসরমন্ট অ্কোর্কৃ  হওয়ো  সম্ভোবনো র্থোরক।  

• অ্যোরসসরমন্ট আরগ প্রশ্নগুরলো  কোঠোরমো এবং ক্রম পড কল্পনো ক রত হরব। 

• প্রোর্থী  জ্ঞোরন  গিী তো ডবচো  ক রত ফরলো-আপ প্রশ্ন ব্যবহো  ক রত হরব। 

• দক্ষতো র্োচোইরয়  জন্য সঠিক ডজজ্ঞোসো ক রত হরব। 

অ্যোরসস  ো সোধো ণত ভর্ সকল ত্রুটি কর -  

হযোরলো ইরফক্টঃ খ্যোডত বো ব্যডিগত পেরে  ডিডিরত একজন প্রডিক্ষণোর্থী সম্পরকৃ ইডতবোচক ডসদ্ধোন্ত ভনয়ো হরলো হযোরলো 

ইরফক্ট। এ  ডবপ ীত ইরফক্ট হরলো হন ৃইরফক্ট।  

• ভ কি ৃক রত ব্যর্থ ৃহওয়োঃ ভ কডিংৃ এ  প্ররয়োজনীয়তো  অ্রনক সময় অ্পর্োৃপ্ত পড কল্পনো  কো রণ ভ কি ৃ

ক রত ব্যর্থ ৃহরত হয়।  

• পর্রৃবক্ষণ ক রত ব্যর্থ ৃহওয়োঃ প্রস্তুডত কম র্থোকরল অ্র্থবো অ্নডিজ্ঞতো  কো রণ অ্যোরসসরমনরন্ট পর্রৃবক্ষরন  

ডক্রটিকযোল ডবষয়সমূহ বোদ ভর্রত পোর ।  

• ভ টিং ভিরল  মোঝোমোডঝ বো তো  নীরচ মোডকৃংঃ অ্রনকসময় অ্যোরসরস গণ ডন োপদ মরন কর ন ফরল 

অ্যোরসসরমরন্ট  কোর্কৃোড তো নস্ট হরত পোর ।  

প্রতো ণো উরপক্ষো ক োঃ অ্রনকসময় অ্যোরসস গণ প্রতো ণো  সমস্যোগুরলো  মুরেোমুডে হরত অ্ডনেো প্রকোি কর ন বো 

বোইর   চোরপ  কোরে নডত স্বীকো  কর ন। ফরল অ্যোরসসরমরন্ট  ডন রপক্ষতো নি হয়।  
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অ্যোরসসরমন্ট সম্পডকৃত আ ও ডকছু ডবষয় আরে র্ো অ্যোরসসরমন্টরক প্রিোডবত কর - 

 

1. অ্যোরসসরমরন্ট  সময় পক্ষপোতদুস্ট হওয়ো। 

2. পক্ষপোডতত্ব প্রদিনৃ ক ো।  

3. কূসংিো োেন্ন হওয়ো।  

4. এমনিোরব অ্যোরসস ক ো র্ো ভর্ ভকোন গ্রুপ বো প্রডিক্ষণোর্থীরক অ্সুডবধোয় ভফলরত পোর ।   

ভপোেরৃফোডলও (Portfolio): ভপোেরৃফোডলও হরলো সংগ্রহকৃত এডিরিন্স র্ো প্রোর্থী  কোরজ  দক্ষতো প্রমোণক ডহসোরব 

অ্যোরসসর   ডনকে উপস্থোপন ক ো র্োয়।  

ভপোেরৃফোডলও এ  ধ নঃ  

1. প্রডিক্ষরণ  ফলোফল/সনদ 

2. প্রডিক্ষণ ওয়োকৃবুক   

3. সহকমী/ডনরয়োগকতোৃ  ডনকে হরত তথ্যসুত্র 

4. কোরজ  অ্ডিজ্ঞতো/কোরজ  ডবব ণ  

5. ফরেো/ডিডিও 

6. ওয়োকৃ জোনোৃল/িোরয় ী  

7. পু িো   

8. কোরজ  নমুনো  

র্ততীয় পরক্ষ  প্রডতরবদন (Third Party Report) 

1. প্রোর্থী  কমকৃ্ষমতো সম্পরকৃ তথ্য  রয়রে এমন ব্যোডি দ্বো ো প্রদি প্রমোণ 

2. অ্রনকসময় কর্তপক্ষ স ব োহকৃত ড রপোে ৃ

3. অ্যোরসসর   পর্রৃবক্ষণ র্োচোই এ দ কো ী তথ্য 

4. প্রোর্থী  কমকৃ্ষতো  ধো োবোডহকতো অ্যোরসস ক ো  প্ররয়োজনীয় তথ্য।   

অ্যোরসসরমরন্ট  নীডত ও এডিরিরন্স  ডনয়মগুরলো খুব  ডনিিোরব সম্পডকৃত। অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত ভনয়ো  পূরব ৃপ্রচু  

এডিরিন্স মুল্যোয়ন ক ো  দ কো  হয়। তোই অ্যোরসসরমন্ট সম্পডকৃত ভকোন ডসদ্ধোন্ত ডনরত অ্যোরসস রক অ্বশ্যই 

অ্যোরসসরমরন্ট  নীডত ও এডিরিরন্স  ডনয়ম ভমরন চলরত হরব।  

অ্যোরসসরমরন্ট  ৪টি মুলনীডত  রয়রে। র্র্থোঃ  

ডনি ৃরর্োগ্যতো (Reliablity): ডনি ৃরর্োগ্যতো অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফরল ধো োবোডহকতো এবং ডনর্ভলৃতো  একটি ডিগ্রীরক 

বুঝোরনো হরয়রে। অ্র্থোৃৎ ডনি ৃ যরর্োগ্যতো ভহোল উপস্থোডপত প্রমোণগুরলো ধো োবোডহকিোরব ব্যোেো হরব এবং ফলোফলসমূহ 

তুলনোরর্োগ্য হরব। 

নবধতো (Validity): নবধতো এবং ডনি ৃরর্োগ্যতো ভবি করয়কটি নবডিস্ট িোগ কর  ভনয়। উিয় অ্যোরসসরমরন্ট  ডিডি 

হরলো কডম্পরেডন্স  চো টি িোইরমনিন এবং উিরয় একটি প্রডক্রয়ো ব্যবহো  কর  র্ো ব্যবহোড ক প্ররয়োগসহ জ্ঞোন ও 

দক্ষতোরক সমন্বয় কর ।  

নমনীয়তো (Flexibility): নমনীয় অ্যোরসসরমরন্ট প্রোর্থী  চোডহদো প্রডতফডলত হয়। এই নীডত সকল প্রোর্থী  ভক্রডিে 

স্থোনোন্তর   স্বীকৃডত ভদয়।  

ন্যোয়প োয়নতো (Fairness): এই পদ্ধডত প্রডিক্ষোণোর্থী  প্ররয়োজনীয়তো ও নবডিিয র্ত্নসহকোর  ডবরবচনো  মোধ্যরম 

পড চোডলত হয়। এডিরিন্স সংগ্ররহ  সময় ভেয়োল  োেরত হরব ভর্ এটি ভর্ন রুলস অ্ব এডিরিন্স এ  মরধ্য র্থোরক।   

এডিরিরন্স  রুলগুরলো  ডনম্নরূপ-  

নবধ ((Valid): অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল র্ডদ এডিরিন্স সমর্থনৃ কর  তরব তোরক নবধ এডিরিন্স বরল। এডিরিন্সরক নবধ 

বরল ডবরবচনো ক ো হরব র্ডদ প্রোর্থী  কমকৃ্ষমতো কডম্পরেডন্স িযোণ্ডোরি ৃবডণতৃ কমকৃ্ষমতো  সোরর্থ ডমরল র্োয়।  

চডলত (Current): উপস্থোডপত এডিরিন্সগুরলো অ্বশ্যই কোর ন্ট স্টযোন্ডোি ৃভমরন চলরত হরব। এবং প্রডিক্ষণোর্থী ো অ্বশ্যই 

কোর ন্ট দক্ষতো ও জ্ঞোন প্রদিনৃ ক রব। 
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পর্োৃপ্ত (Sufficient): প্রডিক্ষণোর্থী ো দক্ষতো  ডিডিরত সংগৃহীত এডিরিরন্স  গুণ, পড মোপ এবং প্রোসডিকতো র্থোকরত 

হরব র্োরত অ্যোরসসরমরন্ট সঠিক ডসদ্ধোন্ত ভনয়ো র্োয়।  

র্র্থোর্থ ৃ(Authentic): অ্যোরসসরমরন্ট  সময় উপস্থোডপত এডিরিন্সগুরলো প্রডিক্ষণোর্থী  কোজ ডকনো তো ডনডিত হরত হরব 

এবং আসল ডহসোরব র্োচোই ক রত সক্ষম হরত হরব।   

সোমঞ্জস্য (Consistent): সংগৃহীত এডিরিন্স হরত প্রমোণ ক রত হরব ভর্ প্রডিক্ষণোর্থী ধো োবোডহকিোরব কমরৃক্ষরত্র  

স্টযোন্ডোি ৃপূ ণ ক রত ভপর রে।  

সোম্প্রডতক (Recent): ডনডিত হরত হরব ভর্, এডিরিন্সটি পাঁচ বের   কম পু োরনো।      
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ভসলফ ভচক (Self Check) - ১১.৪ 

 

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  জন্য ডনরদিৃনো:- উপর োি ইনফ রমিন িীে পোঠ কর  প্রশ্নগুরলো  উি  ডলে- 

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1. আন্ডো ডপডনং জ্ঞোরন  উপ  ডিডি কর  ডলডেত অ্িীক্ষোরক ডক ধ রণ  এডিরিন্স বলো হয়? 

উি :  

 

2. প্রোর্থীরক ভমৌডেক ডজজ্ঞোসোবোরদ  মোধ্যরম সংগৃহীত এডিরিন্সরক ডক ধ রণ  এডিরিন্স বলো হয়? 

উি :  

 

3. হ্ ন ইটফক্ট েলটত ম্পক বোঝায়? 

উি :  

 

4. অ্যাটসসটমটন্টি চািটি মূল্ীম্পত ম্পক ম্পক? 

 

উি :  

 

 

   ৫. এম্পেটডি কটতা েেটিি কম পুিাত্ হটল হটল তাটক সোম্প্রডতক (Recent) এম্পেটডি েলা র্ায়?  

উি ঃ  
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উি পত্র (Answer Key)- ১১.৪  

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1. আন্ডো ডপডনং জ্ঞোরন  উপ  ডিডি কর  ডলডেত অ্িীক্ষোরক ডক ধ রণ  এডিরিন্স বলো হয়? 

উি : পটিাক্ষ এম্পেটডি। 

 

2. প্রোর্থীরক ভমৌডেক ডজজ্ঞোসোবোরদ  মোধ্যরম সংগৃহীত এডিরিন্সরক ডক ধ রণ  এডিরিন্স বলো হয়? 

উি : প্রতযক্ষ এম্পেটডি। 

 

3. হ্ ন ইটফক্ট েলটত ম্পক বোঝায়? 

উি : খ্যোডত বো ব্যডিগত পেরে  ডিডিরত একজন প্রডিক্ষণোর্থী সম্পরকৃ ভনডতবোচকডসদ্ধোন্ত ভনয়োরক হন ৃইরফক্ট বরল।  

4. অ্যাটসসটমটন্টি চািটি মূল্ীম্পত ম্পক ম্পক? 

 

উি : ডনি ৃরর্োগ্যতো, নমনীয়তো, নবধতো, ন্যোয়প োয়ণতো।  

 

   ৫. এম্পেটডি কটতা েেটিি কম পুিাত্ হটল হটল তাটক সোম্প্রডতক (Recent) এম্পেটডি েলা র্ায়?  

উি ঃ ৫ বের   
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ম্পশেনফল (Learning Outcome)-১১.৫: ডফিব্যোক প্রদোন সহ অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফরল  ডসদ্ধোন্ত ডনরত 

পািটে।    

ম্পেষয়েস্তু (Contents):   

 

• অ্যোরসসরমন্ট প্লোন  

• কডম্পরেডন্স  িোইরমনিন 

• অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত  

• গঠনমূলক ডফিব্যোক  

• কডম্পরেডন্স  গ্যোপসমূহ  

মুল্যায়্ মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. সংগৃহীত এডিরিন্সসমূহ প ীক্ষো ক ো হরয়রে এবং অ্ন্যরমোডদত অ্যোরসসরমন্ট প্লোরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে 

অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত গ্রহণ ক ো হরয়রে।  

2. এডিরিরন্স  ডনয়ম এবং কডম্পরেডন্স িোইরমনিরন  সোরপরক্ষ এডিরিন্সসমূহ মুল্যোয়ন ক ো হরয়রে।  

3. এডিরিরন্স  ডিডিরত মূল্যোয়রন  ডসদ্ধোন্ত ভনয়ো হরয়রে।  

4. প্রডিক্ষণোর্থীরক অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত অ্বডহত ক ো এবং গঠনমূলক ডফিব্যোক প্রদোন ক ো হরয়রে।  

5. কডম্পরেডন্স  গ্যোপসমূহ পূ ণ ক ো  উপোয়গুরলো প্রডিক্ষণোর্থীরদ  বননৃো ক ো হরয়রে।  

6. পডলডস ও প্রডসডিউর   সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে প্রডিক্ষণোর্থীরদ  পুনঃঅ্যোরসসরমরন্ট  ডবষরয় উপরদি প্রদোন ক ো 

হরয়রে।   

শতনােলী (Conditions): 

 

কাটজি সময় প্রডিক্ষণোর্থীগণ অ্েশ্যই সিেিাহ কিটত হটে: 

• প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রডিক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পপম্পপই  

• ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি  

• বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি  

• ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

• প্রতীক ও ম্পসম্বল  

 

ম্পশেন উপকিণ (Learning Materials): 

• ম্পসম্পেএলএম 

• ম্পপম্পপই  

• ম্প্িাপিা ম্পচহ্ন  

• ম্পসম্বল  

• হযান্ডআউেস 

• েই, ম্যানুয়াল 

• মম্পডউল / বিফাটিি 

• কাগজ  

• কলম 
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প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম (Learning Activities) 

 

 

প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম 

(Learning Activities) 

উপক ণ / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশনো  

(Resources / Special instructions) 

• ডফিব্যোক প্রদোন সহ অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফরল  

ডসদ্ধোন্ত ভনওয়ো।  

• ডফিব্যোক প্রদোন সহ অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফরল  ডসদ্ধোন্ত 

ভনওয়ো  জন্য তথ্য শীে ১১.৫ পাে কিটত হটে। 

• প্রডিক্ষণোর্থীগণ ম্প্জ র্াচাই (Self Check) ১১.৫ এ 

উি  প্রদোন ক রবন।  

• উিিপটত্র  (১১.৫) সোরর্থ ম্প্টজি উিি ডমডলরয় 

ভদেরবন।  

• ডফিব্যোক প্রদোন সহ অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফরল  ডসদ্ধোন্ত 

ভনওয়ো  জন্য জে শীে ১১.৫ অ্নুশীল্ কিটত হটে।   
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ই্ফিটমশ্ ম্পশে (Information sheet): ১১.৫ 

ডফিব্যোক প্রদোন সহ অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফরল  ডসদ্ধোন্ত ভনওয়ো  

ডিেন উটেশ্য (Learning Objective): এই ই্ফিটমশ্ শীে পাে কটি প্রডিক্ষণোর্থীগণ- 

 

• কডম্পরেডন্স  িোইরমনিন সম্পরকৃ জোনরত পো রব।  

• এডিরিরন্স  ডিডিরত মূল্যোয়রন  ডসদ্ধোন্ত সম্পরকৃ জোনরত পো রব।   

• ডফিব্যোক সম্পরকৃ জোনরত পো রব।   

• কডম্পরেডন্স  গ্যোপসমূহ বননৃো ক রত পো রব।   

অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত গ্রহনঃ অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত গ্রহণ ক ো  সময় অ্যোরসস রক অ্বশ্যই ডনম্নডলডেত ডবষয়গুরলো 

ডবরবচনো ক রত হরব।  

িোইরমনিন অ্ব কডম্পরেডন্সঃ এডিরিন্স মূল্যোয়রন  সময় অ্যোরসস রক কডম্পরেডন্স  প্রডতটি িোইরমনিন প ীক্ষো ক রত 

হরব র্োরত সমস্ত ডদক এডিরিরন্স  মরধ্য প্রদডিতৃ হরয়রে তো ডনডিত হয়। এ  মরধ্য চো টি মূল প্রশ্ন জডড়ত- 

১) প্রোর্থী ডক র্র্থোর্র্থ কোরজ  দক্ষতো প্রদিনৃ কর রে? 

• প্রোর্থী কমরৃক্ষরত্র  প্রডসডিউ  অ্ন্যস ণ কর  েোিটি সম্পোদন কর রে তো ডনডিত ক ো  জন্য এডিরিন্সগুরলো 

প ীক্ষো ক রত হরব।  

২) প্রোর্থী ডক র্র্থোর্র্থ েোি ম্যোরনজরমন্ট দক্ষতো প্রদিনৃ কর রে? 

• প্রোর্থী ইকুইপরমন্ট ডনবোৃচরন, পড কল্পনোয়, সমন্বরয়, সংগঠরন অ্গ্রোডধকো  প্রদোরন  ভক্ষরত্র উপযুি দক্ষতো  রয়রে 

তো ডনডিত ক ো  জন্য এডিরিন্সগুরলো প ীক্ষো ক রত হরব।  

৩) প্রোর্থী ডক র্র্থোর্র্থ কডন্টনরজডন্স ম্যোরনজরমন্ট দক্ষতো প্রদিনৃ কর রে?  

• অ্পড কডল্পত  েনো, জরু ী অ্বস্থো এবং ভেকিোউন পড ডস্থডতরত প্রোর্থী ডকিোরব ভমোকোডবলো কর রে তো ডনডিত 

ক ো  জন্য এডিরিন্সগুরলো প ীক্ষো ক রত হরব।  

৪)  প্রোর্থী ডক র্র্থোর্র্থ জব/র োল ইনিোনরৃমন্ট দক্ষতো প্রদিনৃ কর রে?  

• প্রোর্থী প্রডতিোরন  নীডত ও পদ্ধডত সম্পরকৃ সরচতন ডকনো তো ডনডিত ক ো  জন্য এডিরিন্সগুরলো প ীক্ষো ক রত 

হরব।  

রুলস অ্ব এডিরিন্সঃ অ্যোরসসরমন্ট ডবষরয় ডসদ্ধোন্ত গ্রহরণ সবরৃিষ ভচক হরলো ভর্ এডিরিন্সগুরলো রুলস অ্ব এডিরিরন্স  

িত ৃপূ ণ কর রে ডকনো তো ডনডিত হওয়ো। অ্যোরসস  ডনডিত হরব ভর্ এডিরিন্সগুরলো 

1. ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্সরত বডণতৃ দক্ষতো ও জ্ঞোনরক প্রডতফডলত কর ।  

2. ভ ঞ্জ ভস্টেরমন্ট বডণতৃ ভপ্রক্ষোপে অ্ন্যর্োয়ী দক্ষতো  প্ররয়োগ হরয়রে।  

3. ডনরদিৃ কর  ভর্, দক্ষতো ও জ্ঞোন বোস্তব কমরৃক্ষরত্র  পড ডস্থডতরত প্ররয়োগ ক ো হরয়রে।  

4. সমরয়  সোরর্থ সোরর্থ দক্ষতো প্রদিনৃ কর ।  

5. পুন োবৃডিরর্োগ্য দক্ষতো প্রদিনৃ কর ।  

6. প্রতযোডয়ত 

7. প্রোর্থী  কোজ 

8. র্োচোই ক ো সম্ভব  

9. প্রোর্থী  বতমৃোন দক্ষতো ও জ্ঞোন প্রদিনৃ কর ।  



 

47 
 

ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্স  প্ররয়োজনীয়তোঃ ডনডিত হরত হরব ভর্ এডিরিন্সগুরলো-  

ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্স  অ্ন্তর্ভিৃ এডলরমন্ট এবং পো ফ ম্যোন্স ক্রোইরেড য়ো  সোরর্থ সংগডতপূণ ৃএেোড়োও ডক্রটিকযোল 

অ্যোসরপক্ট অ্ব কডম্পরেডন্স, আন্ডো পোইডনং নরলজ ও ডিরল  সোরর্থ সংগডতপূণ।ৃ এজন্য ডনম্নডলডেত প্রশ্নগুরলো  উি  

খুজরত হরব। 

1. প্রোর্থী ডক জ্ঞোন ও দক্ষতো  প্রোসডিক স্ত  প্রদিনৃ কর ? 

2. প্রোর্থী ডক সমস্যো সমোধোন এবং তথ্য প্রডক্রয়োক ন দক্ষতো  উপযুি স্তর   আরবদন ক রত পোর ? 

3. প্রোর্থী ডক ডনরজ  এবং অ্ন্যরদ  কোরজ  জন্য র্র্থোর্র্থ স্তর   দোডয়ত্ব প্রদিনৃ ক রত সক্ষম?   

এডিরিরন্স  প্রতযয়নঃ এটি হরলো র্ডদ প্রোর্থী  একটি এডিরিন্স অ্ন্যোন্য এডিরিন্সগুরলোরক সমর্থনৃ কর  এবং সবগুরলো 

ডমরল একটি কডম্পরেন্ট পো ফ ম্যোরন্স  অ্বয়ব নতড  কর  তোহরল তোরক বলো হরব প্রতযডয়ত এডিরিন্স।  

ডচত্রঃ এডিরিন্সসমূরহ  আন্তসম্পকৃ (র্ো অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্রম হরত সংগ্রহ ক ো র্োয়) 

ম্পফডব্যাকঃ ম্পফডব্যাক একমুখী প্রম্পক্রয়া ্য়, এি মাধ্যটম প্রডিক্ষণোর্থীগণ তাটদি প্রদম্পশ নত কম নক্ষমতা সিটকন মুল্যো্ 

তথ্য বপটয় থাটক। এটি মানুষটক স্ব-প্র্ম্পেম্ব হটত অ্ম্পেজ্ঞতা অ্জন্ কিটত এেিং ইম্পতোচক পম্পিেতন্  আ্টত সহায়তা 

কটি। একজ্ োল বফম্পসম্পলটেেি একজ্ প্রডিক্ষণোর্থীবক অ্ন্যান্য প্রডিক্ষণোর্থীি কাে বথটক ম্পফডব্যাক বপটত সাহায্য 

কটি। একজ্ বফম্পসম্পলটেেটিি ম্পফডব্যাক এম্ হওয়া উম্পচৎ র্াটত প্রডিক্ষণোর্থী উৎসাহ বোধ কটি।  

তথ্যপূণ ন ম্পফডব্যাটকি মুল্যঃ ফিটমটিে অ্যাটসসটমন্ট প্রডিক্ষণোর্থীি দুে নল বক্ষত্রগুটলা স্াক্ত কটি এেিং ম্পশখট্ি উন্নয়ট্ 

সহায়তা কটি। অ্যাটসসি প্রডিক্ষণোর্থীবদি তথ্যপূণ ন ম্পফডব্যাক ো গে্মূলক পিামশ ন প্রদাট্ি মাধ্যটম দুে নলতা কাটিটয় 

উোি ম্প্টদ নশ্া বপটয় থাটক। এম্ম্পক প্রডিক্ষণোর্থী র্খ্ উপযুক্ত কম নক্ষমতা প্রদশ নট্ি মাধ্যটম দক্ষতাি স্দপ্রাম্পপ্তি 

বর্াগ্যতা অ্জন্ কটি তখ্ও তথ্যপূণ ন ম্পফডব্যাক তাটক পিেতী ধাটপি দক্ষতা অ্জনট্ সহায়তা কটি।  

বসলফ অ্যাটসসটমন্ট প্রডিক্ষণোর্থীবক ম্পশখট্ি জন্য আিও দাম্পয়ত্বো্ হটত উৎসাম্পহত কটি। ম্পফডব্যাক প্রদাট্ি পূটে নই 

অ্যাটসসসটিি উম্পচৎ হটলা অ্যাটসসটমটন্টি ম্পেষটয় প্রডিক্ষণোর্থীি প্রম্পতম্পক্রয়া ম্পজজ্ঞাসা কটি, এিপি প্রডিক্ষণোর্থীবদি 

আত্নসম্মা্ বৃম্পদ্ধি জন্য ইম্পতোচক ম্পফডব্যাক প্রদা্ কিা উম্পচৎ।  

 

স্যান্ডউইচ পদ্ধম্পতটত ম্পফডব্যাক বদয়াি পদ্ধম্পতঃ স্যান্ডউইচ পদ্ধম্পতটত ম্প্টম্নি ধািাোম্পহকতায় ম্পফডব্যাক প্রদা্ কিা হয়-  
 

Kiss: প্রথটম আপম্প্ লক্ষয কটিটে্ এম্ ইম্পতোচক ম্পকছু সিটকন প্রম্পশক্ষণাথীটক েলু্। 

Kick: বকা্ একটি বক্ষটত্র প্রডিক্ষণোর্থী ম্পকোটে উন্নম্পত কিটত পাটি তাি জন্য পিামশ ন ম্পদ্।  

Kiss: একটি উৎসাহজ্ক ম্পেবৃম্পত ম্পদটয় ম্পফডব্যাক বশষ করু্।  

কমকৃ্ষমতো পর্রৃবক্ষন 

ডনডদিৃ দক্ষতো বো

অ্যোডপ্লরকিরন  উপ 

এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো  

জন্য দক্ষতো প ীক্ষো

সোমঞ্জস্যপূণ ৃকমকৃ্ষমতো  

প ীক্ষো ক ো  জন্য 

ডনরয়োগকতোৃ  সোরর্থ 

সোক্ষোৎকো  
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ম্পফডব্যাক প্রদাট্ি পদ্ধম্পতঃ প্রডিক্ষণোর্থীবদি ম্পফডব্যাক প্রদা্ ও গ্রহটণি বক্ষটত্র োল কম্পমউম্প্টকশ্ দক্ষতা খুে গুরুত্বপূণ ন। 

অ্যাটসসটমটন্টি কম নক্ষমতা ম্প্টমাক্ত উপাটয় আটলাচ্া কটি ম্প্ম্পিত কিা বর্টত পাটি।  

1. মুটখামুম্পখ আটলাচ্া 

2. ম্পলম্পখত মন্তব্য 

3. বেম্পলটফা্, ফযাক্স ো ই-বমইল বর্াগাটর্াগ 

4. উটেম্পখত পদ্ধম্পতগুলীি সিংম্পমে্।  

র্ম্পদ ফযাম্পসটলটেেি অ্যাটসসটমটন্টি পূটে ন ো অ্যাটসসটমন্ট কাটল প্রাথীি সাটথ োল সিকন গটড় তুলটত পাটি তাহটল 

তাটদি সাটথ কম নক্ষমতা ম্প্টয় আটলাচ্া কিা ম্পকছুো সহজ হটত পাটি।  

ম্পফডব্যাক প্রদাট্ি কার্ নকি পদ্ধম্পতঃ  

1. শুরুটত প্রাথীটক ম্পজজ্ঞাসা কিটত হটে বর্ বস কতো োল পািফম ন কটিটে তা ম্পেচাি কিাি জন্য।  

2. অ্যাটসসটমটন্টি সমস্ত ইম্পতোচক ম্পদকটক শম্পক্তশালী কিটত হটে। 

3. ইডতবোচক ডফিব্যোক র্তেো সম্ভব ডনডদিৃ হওয়ো বোঞ্ছনীয় এবং এিোরব বলো র্োরব “চমৎকো  কোজ” তরব র্রর্থি 

নয়। 

র্েন অ্যোরসসরমরন্ট  লক্ষয ডিেরন  জন্য তেন অ্বশ্যই গঠনমূলক ডফিব্যোক প্রদোন ক রত হরব। এ ধ রন  ডফিব্যোরক 

প্রোর্থী ো ডক ক রত পোর  বো পোর  নো, বুরঝ বো বুরঝনো তো অ্বগত হয় এবং একইসোরর্থ তোরদ  র্ভলগুরলো ভর্থরক ডিক্ষোগ্রহণ 

ক রত পোর । 

ডফিব্যোক প্রদোরন  ভক্ষরত্র ভনডতবোচক ডফিব্যোরক  ভচরয় ইডতবোচক ডফিব্যোক ভবিী হরব। মরন  োেরত হরব একটি 

ভনডতবোচক ডফিব্যোরক  ডবপ ীরত পাঁচটি ইডতবোচক ডফিব্যোক প্রদোন ক ো উডচৎ। ভনডতবোচক ডফিব্যোক সোধো ণত 

ইডতবোচক ডফিব্যোক প্রদোরন  মোরঝ মোরঝ উপস্থোপন ক রত হরব। ডফিব্যোরক অ্বশ্যই- 

• প্রোর্থী  উন্নডত  ভক্ষত্রগুরলো সম্পরকৃ প োমি ৃডদরত হরব। 

• এবং র্ত তোড়োতোডড় সম্ভব কোর্কৃ  ডফিব্যোক প্রদোন ক রত হরব।  

প্রোর্থীরদ  কোজ এবং ভস সম্পরকৃ ডফিব্যোক প্রদোরন  মরধ্য ডবলম্ব র্ত ভবডি হরব, তত ভবিী র্ভল ধো ণো সৃডি হরব।  
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ডফিব্যোক প্রদোরন প্রোর্থীরদ  উন্নডত  ভক্ষত্রগুরলো  ডবস্তোড ত আরলোচনোঃ কোর্কৃ  ডফিব্যোরক  মোধ্যরম প্ররতযক প্রোর্থী 

ভকোর্থোয় ভকোর্থোয় িোল কর রে এবং ভকোর্থোয় ভকোর্থোয় উন্নয়ন দ কো  তো উরেে ক রত হরব। ডফিব্যোক সম্পরকৃ সোধো ণ 

মন্তব্য ভর্মন- “িোল কোজ” বো “উন্নডত প্ররয়োজন” ক রত হরব, এেোড়োও- 

• এডিরিরন্স  প্ররয়োজনীয়তো ডনরয় আরলোচনো ক রত হরব। 

• প্রোর্থীরক প্রস্তোডবত চুড়োন্ত ডসদ্ধোন্ত সম্পরকৃ অ্বডহত ক রত হরব। 

• ডসদ্ধোরন্ত  সোরর্থ সহমত বো মতোননকয ডনরয় আরলোচনো ক রত হরব। 

• অ্যোরসসরমরন্ট  গ্যোপগুরলো পূ ণ ক ো  উপোয় ভব  কর  তো ক ো  প োমি ৃপ্রদোন ক রত হরব। 

• প্রোর্থীরদ  প বডত ৃধোপগুরলো  কর্থো মরন কড রয় ডদরত হরব, ভর্মন তথ্য ভ কি ৃক ো, মুল্যোয়ন কমগৃুরলোরত 

স্বোক্ষ  ক ো।  

• প্রোর্থীরক ডজজ্ঞোসো ক রত হরব ভর্ িডবষ্যরত ভস ডকিোরব অ্যোরসসরমরন্ট উন্নডত ক রব।  

ভনডতবোচক অ্যোরসসরমরন্ট ডফিব্যোরক  জন্য সহোয়ক ভকৌিলঃ  

1. ভকোন ডমথ্যো প্রতযোিো উপস্থোপনো নো কর  ইডতবোচক হরত হরব।  

2. প্রোর্থী  দক্ষতো  গ্যোপগুরলো সুডনডদিৃিোরব সনোি ক রত হরব। 

3. অ্যোরসসরমরন্ট  এক বো একোডধক অ্ংি পুন োবৃডি ক ো  প্ররয়োজন হরল তো সনোি ক রত হরব।  

4. ভকোন দক্ষতো অ্জৃন হরয়রে ডক বো হয়ডন ভস ফলোফলগুরলো  উপ  গুরুত্ব ডদরত হরব এবং ব্যোেো ক রত হরব। 

5. গ্যোপগুরলো পূ রণ  জন্য আ ও ডিেরন  বো অ্ন্যিীলরন  প োমি ৃডদরত হরব।   

6. অ্যোরসসরমরন্ট  প্ররয়োজনীয়তোগুরলো সম্পূণ ৃক ো  জন্য প্রোর্থী  জন্য আ ও সুরর্োরগ  ব্যবস্থো ক রত হরব।  

ডফিব্যোক প্রদোরন  সুডবধোসমূহঃ প্রোর্থী ো র্ডদ সমস্ত আউেকোম (ফলোফল) সফলিোরব সম্পন্ন নো কর  তোহরল তো ো 

অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল সম্পরকৃ উডদ্ধি র্থোরকন।  

ডফিব্যোরক  মোধ্যরম অ্যোরসস  এবং প্রম্পশক্ষণোথীটদি উেটয় উপকৃত হটে-  

1. অ্যাটসসটিি কম নক্ষমতা পর্ নাটলাচ্া/মুল্যায়্।   

2. অ্যাটসসটমন্ট প্রম্পক্রয়া এেিং অ্যাটসসটমটন্টি ্ম্পথগুটলা পর্ নাটলাচ্া/মুল্যায়্। 

3. অ্যাটসসটমটন্টি ম্পসদ্ধান্তগুটলা ব্যাখা কিাি সুটর্াগ। 

4. প্রাথীি শম্পক্ত ও দুে নলতা স্াক্ত কিা।  

5. আিও প্রম্পশক্ষটণি জন্য ম্পদকম্প্টদ নশ্া প্রদা্ কিা।    

6. বর্ প্রাথী দক্ষতাি প্রটয়াজ্ীয় স্তি অ্জন্ কিটত পাটিম্প্ তাটক উৎসাম্পহত কিা।  
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ভসলফ ভচক (Self Check) - ১১.৫ 

 

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  জন্য ডনরদিৃনো:- উপর োি ইনফ রমিন িীে পোঠ কর  প্রশ্নগুরলো  উি  ডলে- 

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1. অ্যাটসসটমটন্টি ম্পসদ্ধান্ত ব্য়াি বক্ষটত্র বকা্ কািণগুটলা ম্পেটেচ্া কিা র্ায়? 

উি :  

 

2. এম্পেটডি মুল্যায়্ বকা্ বকা্ রুল ব্যেহাি কিা হয়? 

উি :  

 

3. ডাইটম্শ্ অ্ে কম্পিটেম্পি কয়টি ও ম্পক ম্পক? 

উি :  
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উি পত্র (Answer Key)- ১১.৫ 

 

1. অ্যাটসসটমটন্টি ম্পসদ্ধান্ত ব্য়াি বক্ষটত্র বকা্ কািণগুটলা ম্পেটেচ্া কিা র্ায়? 

উি :  

• ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্স  প্ররয়োজনীয়তো 

• িোইরমনিন অ্ব কডম্পরেডন্স  

• রুলস অ্ব এডিরিন্স  

• এডিরিরন্স  প্রতযয়ন  

 

2. এম্পেটডি মুল্যায়্ বকা্ বকা্ রুল ব্যেহাি কিা হয়? 

উি : Suficient, Valid, Current, Authentic, Consistent, Recent.  

 

3. ডাইটম্শ্ অ্ে কম্পিটেম্পি কয়টি ও ম্পক ম্পক? 

উি : Task Skills, Task Management Skills, Continggency Management Skills, 

Job/role Environment Skills.  
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জব ডিে (Job Sheet)- ১১.৫ 

 

একটিডিটি-২.২ ডফি-ব্যোক প্রদোন। 

কোরজ  ধো ো  

• অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্বোরন্ত  উপ  স্বে ও গঠনমূলক ডফি-ব্যোক প্রদোন করুন। 

• অ্যোরসসরমন্ট দ্বো ো প্রদডিতৃ সক্ষমতো  মোরঝ ভকোন গ্যোপ ডচডিত ভসটি কোটিরয় ওঠো  ইপোয় সম্পরকৃ তথ্য 

প্রদোন করুন। 

• অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো এবং ফলোফল ডনরয় আরলোচনো ক ো  সুরর্োগ ডদন। 

 

একটিডিটি-২.৩ অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃও ড রপোে । 

কোরজ  ধো ো 

  

• অ্ন্যরমোডদত ভ কডিংৃ েক ব্যবহো  কর  অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃকরুন।  

• ফলোফল সঠিকঢোরব ভ কি ৃহরয়রে ডকনো তো র্োচোই করুন । 

• অ্যোরসসরমন্ট ভ কি ৃপ্রোর্থী  সোরর্থ আরলোচনো করুন। 

• নডর্থগুরলো সং ক্ষরণ  জন্য দোডয়ত্ব ত ব্যোডি  কোরে অ্যোরসসরমন্ট ভ কি ৃজমো ডদন। 

• অ্যোরসসরমন্ট ভ কি ৃএ স্বোক্ষ  করুন। 
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ম্পশেনফল (Learning Outcome)-১১.৬: অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোন্ত ভ কি ৃএবং ড রপোে ৃক রত পািটে।    

ম্পেষয়েস্তু (Contents):   

 

• ভ কি ৃডকডপং  

• অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল  

• নীডতমোলো ও গোইিলোইন  

মুল্যায়্ মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

 

1. ভ কি ৃডকডপং গোইিলোইন অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল ভ কি ৃক ো হরয়রে।  

2. পডলডস ও গোইিলোইরন  ডিডিরত এডিরিন্স সংগ্রহ  োেো হরয়রে।  

3. নীডতমোলো ও গোইিলোইন অ্ন্যসোর  সনদ প্রদোরন  ব্যবস্থো ক ো হরয়রে। 

4. অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোরন্ত  ডবরুরদ্ধ প্রোর্থী কর্তকৃ উত্থোডপত আপডি ভ কি ৃকর  দোডয়ত্বপ্রোপ্ত ব্যডিরক ড রপোে ৃক ো হরয়রে। 

5. পডলডস ও প্রডসডিউ  অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল দোডয়ত্বপ্রোপ্ত ব্যডি  ডনকে ড রপোে ৃক ো হরয়রে।  

শতনােলী (Conditions): 

 

কাটজি সময় প্রডিক্ষণোর্থীগণ অ্েশ্যই সিেিাহ কিটত হটে: 

• প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রডিক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পপম্পপই  

• ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি  

• বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি  

• ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

• প্রতীক ও ম্পসম্বল  

 

ম্পশেন উপকিণ (Learning Materials): 

• ম্পসম্পেএলএম 

• ম্পপম্পপই  

• ম্প্িাপিা ম্পচহ্ন  

• ম্পসম্বল  

• হযান্ডআউেস 

• েই, ম্যানুয়াল 

• মম্পডউল / বিফাটিি 

• কাগজ  

• কলম 
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প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম (Learning Activities): 

 

প্রডিক্ষণ কার্ নক্রম 

(Learning Activities) 

উপক ণ / ম্পেটশষ ম্প্টদ নশনো  

(Resources / Special instructions) 

• অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোন্ত ভ কি ৃএবং ড রপোে ৃক ো।  

• অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোন্ত ভ কি ৃএবং ড রপোে ৃক ো  জন্য 

তথ্য শীে ১১.৬ পাে কিটত হটে। 

• প্রডিক্ষণোর্থীগণ ম্প্জ র্াচাই (Self Check) ১১.৬ এ 

উি  প্রদোন ক রবন।  

• উিিপটত্র  (১১.৬) সোরর্থ ম্প্টজি উিি ডমডলরয় 

ভদেরবন।  

• অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোন্ত ভ কি ৃএবং ড রপোে ৃক ো  জন্য 

জে শীে ১১.৬ অ্নুশীল্ কিটত হটে।   
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ই্ফিটমশ্ ম্পশে (Information sheet): ১১.৬  

অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোন্ত ভ কি ৃএবং ড রপোে ৃক রত পািটে 

ডিেন উটেশ্য (Learning Objective): এই ই্ফিটমশ্ শীে পাে কটি প্রডিক্ষণোর্থীগণ- 

 

• অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল ভ কি ৃসম্পরকৃ জোনরত পো রব।   

• এডিরিন্স সংগ্রহ সম্পরকৃ ব্যোেো ক রত পো রব।   

• সনদ প্রদোরন  ব্যবস্থো সম্পরকৃ জোনরত পো রব।  

• অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোন্ত সম্পরকৃ ব্যোেো ক রত পো রব।  

• অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ড রপোে ৃসম্পরকৃ জোনরত পো রব।   

অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃও ড রপোে ৃক োঃ   

অ্যোরসসরমন্ট ভ কডিংৃঃ অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল নডর্থর্ভি ক ো  প্রডক্রয়ো হরলো অ্যোরসসরমন্ট ভ কডিংৃ। ভ কডিংৃ অ্বশ্যই 

পড কল্পনো এবং অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  সোরর্থ সমন্বয় ক ো আবশ্যক। অ্যোরসসরমন্ট  ভ কি ৃপুর ো অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়োরক 

ট্রযোক কর ।   

অ্যোরসসরমন্ট ড রপোটিংৃঃ অ্যোরসসরমন্ট  ফলোফল নতড   প  তো অ্বশ্যই এসটিডপ বো অ্যোরসসরমন্ট ভসন্টোর   দোডয়ত্বপ্রোপ্ত 

কমকৃতোৃরক অ্বডহত ক ো সহ এনএসডিএ ভক ড রপোে ৃআকোর  ভপ্র ণ ক রত হরব।   

অ্যোরসসরমন্ট ভ কডিংৃ এবং ড রপোটিংৃ এ  গুরুত্ব স্বে এবং সঠিক ডসদ্ধোন্ত গ্রহরণ অ্যোরসস রক সহোয়তো ক ো  জন্য 

ভ কিগৃুরলো  স্পি িকুরমন্টিন দ কো । ডসদ্ধোন্ত গ্রহরণ  ভক্ষরত্র িকুরমন্টগুরলো তথ্য স ব োহ ক রব।  

কোর্কৃ  অ্যোরসসরমন্ট ভ কডিংৃ এবং ড রপোটিংৃ এ  নবডিিয হরলোঃ  

1. এগুরলো প্রোর্থী  দক্ষতো  প্রমোণ র্ো প্রডিক্ষণ, িডবষ্যত অ্যোরসসরমন্ট বো চোকুড   পরদোন্নডত  এডিরিন্স ডহসোরব 

ব্যবহো  ক ো র্োয়।  

2. দক্ষতো  সনদ প্রদোরন  সহোয়ক দডলল ডহসোরব কোজ কর । 

3. ভক্রডিে ট্রোন্সফো  ব্যবস্থো এবং পুববৃডত ৃডিক্ষো  স্বীকৃডত  ডিডি ডহসোরব কোজ কর ।  

4. ডফিব্যোরক  ডিডি ডহসোরব কোজ কর ।  

5. অ্যোরসসরমন্ট প্রডক্রয়ো  আ ও উন্নডত  জন্য তথ্য স ব োহ কর । 

6. অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্রম সডতযকো  অ্রর্থ ৃঅ্ন্যডিত হরয়ডেল তো  প্রমোণ ডহসোরব কোজ কর ।  

িোল অ্যোরসসরমন্ট ভ করি ৃ নবডিিযঃ   

একটি িোল অ্যোরসসরমন্ট ভ করি ৃডনম্নডলডেত তথ্য সডন্নরবডিত হওয়ো উডচৎ। 

1. অ্কুরপিন 

2. ভকোয়োডলডফরকিন ভলরিল  

3. ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্স  

4. অ্যোরসসর   নোম  

5. অ্যোরসসরমরন্ট  তোড ে  

6. অ্যোরসসরমরন্ট  সো সংরক্ষপ 

7. এডিরিন্স সংগ্ররহ  টুরল  সো সংরক্ষপ 

8. অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত 

9. অ্যোরসসর   স্বোক্ষ    
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অ্যোরসসরমন্ট ভ কডিংৃ এবং ড রপোটিংৃ প্রডক্রয়ো  নবডিিযঃ  

অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল ভ কডিংৃ এবং ড রপোটিংৃ এ  জন্য প্রডসডিউ  অ্ন্যস ণ ক রত হরব র্ো প্রোর্থী  দক্ষতো ডনরদিৃ কর । 

ফলোফল ভ কি ৃও ড রপোে ৃক ো  জন্য একটি অ্ডিন্ন পদ্ধডত র্থোকো আবশ্যক। একটি কোর্কৃ  ডসরস্টরম  গুনোগুন হরলো-  

1. ব্যবহোর   সহজলিযতো  

2. অ্পোর িন এবং  ক্ষণোরবক্ষরণ ন্যন্যতম ে চ 

3. তথ্য পুনরুদ্ধোর   সহজতো  

4. ভ কিকৃৃত অ্যোরসসরমরন্ট  তরথ্য  প্রোসডিকতো 

5. িোেো ডন োপিো 

6. সংডেি ব্যবহো কো ীরদ  সম্মডত  

7. িকুরমরন্টিন এবং নডর্থবদ্ধ পদ্ধডত  ডনয়ন্ত্রণ  

8. পর্োৃরলোচনো প্রডক্রয়ো  

দক্ষতো মূল্যোয়রন  সময় সকল ডসদ্ধোন্ত গ্রহরন প্রোর্থী  কমকৃ্ষমতো  পূণ ৃিকুরমন্টিন নতড রত অ্বশ্যই র্ত্নবোন হরত হরব।  

অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল ভ কডিংৃ ও ড রপোটিংৃ এ অ্যোরসস  এ  র্ভডমকোঃ 

অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল ভ কডিংৃ ও ড রপোটিংৃ এ অ্যোরসস  এ  র্ভডমকো ডনম্নরূপঃ   

1. এডিরিন্স প্লোন এবং এডিরিন্স সংগ্ররহ  টুরল  ডবপ ীরত অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত পর্োৃরলোচনো ক ো।  

2. অ্ন্যরমোডদত ভ কডিংৃ ফ ম্যোে ব্যবহো  কর  অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল ভ কি ৃক ো। 

3. ফলোফলগুরলো সঠিকিোরব ভ কি ৃক ো হরয়রে ডকনো তো প ীক্ষো ক ো।  

4. প্রোর্থী  সোরর্থ অ্যোরসসরমরন্ট  ভ কি ৃডনরয় আরলোচনো ক ো। 

5. িকুরমন্টগুরলো সং ক্ষরণ  জন্য দোডয়ত্বপ্রোপ্ত কমকৃতোৃ  ডনকে জমো ভদয়ো।  

6. অ্যোরসসরমন্ট ভ কি ৃএ স্বোক্ষ  ক ো।   

প্রডতটি প্রোর্থী সম্পরকৃ অ্যোরসসরমন্ট ভ করি ৃঅ্যোরেস সীমোবদ্ধ ক ো  গুরুত্বরক অ্যোরসসর   উরপক্ষো ক ো উডচৎ নয়। 

অ্যোরসসরমন্ট ভ কি ৃভগোপন  োেো  ডবষরয় স্পি নীডত এবং পদ্ধডত র্থোকো উডচৎ।    
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ভসলফ ভচক (Self Check) – ১১.৬  

 

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  জন্য ডনরদিৃনো:- উপর োি ইনফ রমিন িীে পোঠ কর  প্রশ্নগুরলো  উি  ডলে- 

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1.  অ্যোরসসরমন্ট ভ কডিংৃ কোরক বলো হয়? 

উি :  

 

2. অ্যোরসসরমন্ট ড রপোে ৃকোরক/ ভকোর্থোয় পোঠোরত হয়? 

উি :  

 

3. একটি িোল অ্যোরসসরমন্ট ভ করি ৃঅ্ন্তর্ভিৃ চো টি তরথ্য  নোম ডলে।  

উি :   

 

4. প্রোর্থী  সোরর্থ অ্যোরসসরমরন্ট  ভ কি ৃডনরয় আরলোচনো ক ো  দোডয়ত্ব ভক পোলন কর ন? 

 

উি :   
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উি পত্র (Answer Key)- ১১.৬  

 

অ্ডত সংডক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1.  অ্যোরসসরমন্ট ভ কডিংৃ কোরক বলো হয়? 

উি : অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল নডর্থর্ভি ক ো  প্রডক্রয়োরক অ্যোরসসরমন্ট ভ কডিংৃ বলো হয়।  

 

2. অ্যোরসসরমন্ট ড রপোে ৃকোরক/ ভকোর্থোয় পোঠোরত হয়? 

উি : অ্যোরসসরমন্ট ড রপোে ৃএসটিডপ বো অ্যোরসসরমন্ট ভসন্টোর   দোডয়ত্বপ্রোপ্ত কমকৃতোৃরক অ্বডহত কর  এনএসডিএ ভত 

পোঠোরত হয়।  

 

3. ? একটি িোল অ্যোরসসরমন্ট ভ করি ৃঅ্ন্তর্ভিৃ চো টি তরথ্য  নোম ডলে।  

উি :   

1. অ্কুরপিন 

2. ভকোয়োডলডফরকিন ভলরিল  

3. ইউডনে অ্ব কডম্পরেডন্স  

4. অ্যোরসসর   নোম  

 

 

4. প্রোর্থী  সোরর্থ অ্যোরসসরমরন্ট  ভ কি ৃডনরয় আরলোচনো ক ো  দোডয়ত্ব ভক পোলন কর ন? 

 

উি : অ্যোরসস ।   
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দক্ষতো পর্োৃরলোচনো (Review of Competency)  

 

 

প্রডিক্ষণোর্থী  জন্য ডনরদিৃনো: প্রডিক্ষনোর্থী   ডনন্মি দক্ষতো প্রমোণ ক রত সক্ষম হরল ডনরজই কম ৃদক্ষতো মূল্যোয়ন ক রব 

এবং সক্ষম হরল “হযাঁ” এবং সক্ষমতো অ্ডজৃত নো হরল “নো” ভবোধক  র  টিকডচি ডদন।   

কম ৃদক্ষতো মূল্যোয়রন  মোনদন্ড  হযাঁ  নো  

এডিরিন্স গোইি অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমন্ট ভিন্যযরত অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য চোডহদোসমূহ ডচডিত এবং 

ব্যবস্থো ক ো হরয়রে।   

  

এডিরিন্স গোইি ও অ্যোরসসরমন্ট টুরল বডণতৃ প্ররয়োজনীয় টুল, ইকুইপরমন্ট, ভমডিন এবং উপক রণ  ব্যবস্থো 

ক ো হরয়রে।  

  

ডন োপদ ও অ্যোরসসরমন্ট উপরর্োগী পড রবরি ড রসোসসৃমূহ প ীক্ষো কর  স্থোপন ক ো হরয়রে।    

প্রডতিোরন  পদ্ধডত  সোরর্থ কমপ্লোরয়ন্স ডনডিত ক রত অ্যোরসসরমরন্ট  পদ্ধডত ও ব্যয় প ীক্ষো ক ো হরয়রে।     

প্রডতিোরন  নীডত ও পদ্ধডত অ্ন্যর্োয়ী র্র্থোর্র্থ ব্যোডিরক অ্যোরসসরমন্ট কোর্কৃ্রম সম্পরকৃ অ্বডহত ক ো 

হরয়রে। 

  

অ্যোরসসরমন্ট পড চোলনো  জন্য প্রডতিোরন  মরনোনীত ব্যডি  ডনকে অ্যোরসসরমন্ট প্লোন ব্যোেো কর  

প্রোডতিোডনক/আইডন ও ননডতক সম্মডত ডনডিত ক ো হরয়রে।    

  

অ্যোরসসরমরন্ট  পড কল্পনো ও প্রডক্রয়ো সোমডগ্রকিোরব ব্যোেো ক ো হরয়রে।     

প্রডিক্ষণোর্থীরক অ্যোরসসরমরন্ট  সুরর্োগ সুডবধো  সোরর্থ অ্ন্তর্ভিৃ ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট 

(Reasonable Adjaustment), পুনঃ অ্যোরসসরমন্ট এবং আডপল সম্পডকৃত ডবষয়গুরলো ব্যোেো ক ো 

হরয়রে।  

  

অ্যোরসসরমন্ট গোইি লোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে প্রোডর্থরৃদ  কোরে অ্যোরসসরমরন্ট  ভপ্রক্ষোপে ও উরেশ্য 

ব্যোেো ক ো হরয়রে।  

  

অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে অ্যোরসসরমন্ট সম্পডকৃত আইডন ও ননডতক দোডয়ত্বগুরলো 

প্রোডর্থরৃদ  ডনকে ব্যোেো ক ো হরয়রে।  

  

সহোয়ক অ্যোরসসরমন্ট পড রবি সৃডি  লরক্ষয ভমৌডেক ও অ্-রমৌডেক িোষো ব্যবহো  কর  তথ্য প্রদোন ক ো 

হরয়রে।  

  

অ্যোরসসরমরন্ট  জন্য ভর্ কডম্পরেডন্স ও এডিরিন্স দ কো  তো প্রোর্থীরক স্পিিোরব ব্যোেো ক ো হরয়রে।    

প্রডিক্ষণোর্থী  সংখ্যো ও ভলরিল অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট টুল সংগ্রহ ও ব্যবহো  ক ো হরয়রে।    

প্ররয়োজন অ্ন্যর্োয়ী ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট ডনডিত ক ো হরয়রে।    

অ্যোরসসরমন্ট পড কল্পনো অ্ন্যর্োয়ী অ্যোরসসরমন্ট টুল ব্যবহো  কর  অ্যোরসসরমন্ট সম্পন্ন ও এডিরিন্স সংগ্রহ 

ক ো হরয়রে।  

  

স্টযোন্ডোি ৃঅ্ন্যর্োয়ী বতমৃোন দক্ষতো ও পূরব ৃ অ্ডিজ্ঞতো ডনধোৃ ণ কর  ভর্োগ্য ভ োষণো/স্বীকৃডত ভদওয়ো হরয়রে।    

প্রডিক্ষণোর্থীরদ  নবডিস্টয ও ভপ্রোফোইল নডর্থর্ভি ক ো হরয়রে।    

অ্যোরসসরমন্ট এডিরিন্স সংগ্ররহ  ভক্ষরত্র অ্যোরসসরমন্ট নীডতমোলো এবং এডিরিরন্স  ডবডধ প্ররয়োগ ক ো 

হরয়রে। 

  

কডম্পরেডন্স ডনধোৃ রন  জন্য স্বীকৃত অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত এবং ইন্সট্রুরমন্ট ব্যবহো  ক ো হরয়রে।    

অ্যোরসসরমন্ট গোইিলোইরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে এডিরিন্স সংগ্ররহ  পদ্ধডতরত ড রজনবল অ্যোিজোস্টরমন্ট 

অ্ন্তর্ভিৃ ক ো হরয়রে।    
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এডিরিন্স গোইরি বডণতৃ অ্যোরসসরমন্ট পদ্ধডত ব্যবহো  কর  এডিরিন্স সংগ্রহ ক ো হরয়রে।    

অ্যোরসসরমন্ট টুল এবং অ্যোরসসরমন্ট গোইি অ্ন্যসোর  সংগৃহীত এডিরিন্সসমূহ নডর্থর্ভি ক ো হরয়রে।    

সংগৃহীত এডিরিন্সসমূহ প ীক্ষো ক ো হরয়রে এবং অ্ন্যরমোডদত অ্যোরসসরমন্ট প্লোরন  সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে 

অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত গ্রহণ ক ো হরয়রে।  

  

এডিরিরন্স  ডনয়ম এবং কডম্পরেডন্স িোইরমনিরন  সোরপরক্ষ এডিরিন্সসমূহ মুল্যোয়ন ক ো হরয়রে।    

এডিরিরন্স  ডিডিরত মূল্যোয়রন  ডসদ্ধোন্ত ভনয়ো হরয়রে।    

প্রডিক্ষণোর্থীরক অ্যোরসসরমরন্ট  ডসদ্ধোন্ত অ্বডহত ক ো এবং গঠনমূলক ডফিব্যোক প্রদোন ক ো হরয়রে।    

কডম্পরেডন্স  গ্যোপসমূহ পূ ণ ক ো  উপোয়গুরলো প্রডিক্ষণোর্থীরদ  বননৃো ক ো হরয়রে।    

পডলডস ও প্রডসডিউর   সোরর্থ সোমঞ্জস্য ভ রে প্রডিক্ষণোর্থীরদ  পুনঃঅ্যোরসসরমরন্ট  ডবষরয় উপরদি প্রদোন 

ক ো হরয়রে।   

  

ভ কি ৃডকডপং গোইিলোইন অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমন্ট ফলোফল ভ কি ৃক ো হরয়রে।    

পডলডস ও গোইিলোইরন  ডিডিরত এডিরিন্স সংগ্রহ  োেো হরয়রে।    

নীডতমোলো ও গোইিলোইন অ্ন্যসোর  সনদ প্রদোরন  ব্যবস্থো ক ো হরয়রে।   

অ্যোরসসরমন্ট ডসদ্ধোরন্ত  ডবরুরদ্ধ প্রোর্থী কর্তকৃ উত্থোডপত আপডি ভ কি ৃকর  দোডয়ত্বপ্রোপ্ত ব্যডিরক ড রপোে ৃ

ক ো হরয়রে। 

  

পডলডস ও প্রডসডিউ  অ্ন্যসোর  অ্যোরসসরমরন্ট  ফলোফল দোডয়ত্বপ্রোপ্ত ব্যডি  ডনকে ড রপোে ৃক ো হরয়রে।    

 

 

আম্পম (প্রম্পশক্ষণাথী) এখ্ আমাি আনুষ্ঠাম্প্ক বর্াগ্যতা মুল্যায়্ কিটত ম্প্টজটক প্রস্তুত বোধ কিম্পে।  

 

 

স্বাক্ষি ও তাম্পিখঃ                             প্রম্পশক্ষটকি স্বাক্ষি ও তাম্পিখঃ 
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ডসডবএলএম পর্োৃরলোচনো কডমটি  সদস্যবৃে  

অ্ংিগ্রহণকো ী নোম পদবী ও প্রডতিোরন  নোম ভমোবোইল নং ও ইরমইল 

জনোব ভমোঃ ফজলুল হক  

ইন্সট্রোকে , 

ফড দপু  ভেকডনকযোল ভট্রডনং 

ভসন্টো , ফড দপু । 

ভমোবোইল- +88 01715107077 

ই-রমইলঃ fhaque_ttc@yahoo.com 

জনোব ডব, এম মডফজু  

 হমোন  

এডেডকউটিি কোড কুলোম 

ভিরিলপরমন্ট, কন্সট্রোকিন 

ইন্ডোডস্ট্র ডিলস কোউডন্সল, 

ঢোকো। 

ভমোবোইল- +88 01717518730 

ই-রমইলঃ mofizur.cisc@gmail.com 

জনোব ি ীফ নওয়োজ 

এডেডকউটিি কোড কুলোম 

ভিরিলপরমন্ট, আ এমডজ 

এন্ড ভেেেোইল ডিলস 

কোউডন্সল, ঢোকো।  

ভমোবোইল- +88 01733459745 

ই-রমইলঃ nowaz.rtisc@gmail.com 

জ্াে বমাঃ আবু বসম্পলম 

বিজা 

ম্পডটিক্টি-মাটকনটিিং, বলাোল 

ম্পেজট্স সলুশ্য্, ঢাকা। 

ভমোবোইল- +88 01767822766 

ই-রমইলঃ reza786et@gmail.com 

ইডঞ্জঃ ভমোঃ আব্দু  

 োজ্জোক  

ভস্পিোডলি (ডসএস, ডসডবডস 

এন্ড অ্যোরসসরমন্ট) জোতীয় 

দক্ষতো উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ।  

ভমোবোইল-  +88 01742734313 

ই-রমইলঃ razzaque159@gmail.com  

ভমোঃ আডম  ভহোরসন 
প্ররসস এেপোে,ৃ জোতীয় 

দক্ষতো উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ।  

ভমোবোইল- +88 01631670445 

ই-রমইলঃ razib.consultant@yahoo.com  
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