
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

কম্পিটেম্পি বেজড লাম্প্ নিং ম্যাটেম্পিয়ালস (ম্পসম্পেএলএম) 

 

কম্পিটেম্পি বেসড বেইম্প্িং অ্যান্ড অ্যাটসসটমন্ট (CBT&A) বমথটডালম্পজ 
 

বলটেল - ০৪ 

 

 

মম্পডউল ম্পিটিা্ামঃ ম্পিলস বসক্টটি কার্ নকিোটে কাজ কিা 

(Module: Working Effectively within Skills Sector) 
 

 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃপক্ষ 

প্রধা্মন্ত্রীি কার্ নালয়, গণপ্রজাতন্ত্রী োিংলাটদি সিকাি 
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i 

সক্ষমতাম্পেম্পিক ম্পিখ্ উপকিণ ব্যেহাি নির্দ েনিকা 

 

এই মম্পডউটল প্রম্পিক্ষণ উপকিণ ও প্রম্পিক্ষণ কার্ নক্রম সিটকন েলা হটয়টে। এই কার্ েক্রমগুটলা প্রম্পিক্ষ্াথীটক সিন্ন কিটত হটে। 

ম্পসম্পেটিঅ্যান্ডএ বমথটডালম্পজ এি অ্ন্যতম ইউম্প্ে হটে ম্পিলস বসক্টটি কার্ নকিোটে কাজ কিা। এই মম্পডউল সফলোটে বিষ কিটল 

আপম্প্ োিংলাটদটিি ম্পিল (skills) পম্পিম্পিম্পত এেিং প্রাসম্পিক ্ীম্পতমালাসমূহ ব্যাখ্যা কিা, বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি ম্পসটেম ব্যাখ্যা 

কিা, প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ কাজ কিা এেিং প্রম্পিক্ষণাথীটদি প্রটয়াজ্ এেিং আগ্রহ অ্নুসাটি দক্ষতা অ্জনট্ সহায়তা কিাি ম্পেষটয় 

প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জন্ করর্ে পারর্েি। একজ্ দক্ষ বেই্াি এি জন্য বর্ জ্ঞা্ ও ইম্পতোচক মট্াোে প্রটয়াজ্ তা 

এই মম্পডউটল অ্ন্তর্ভ নক্ত িটয়টে।    

এই মম্পডউটল েম্পণ নত ম্পিখ্ফল অ্জনট্ি জন্য আপ্াটক ধািাোম্পহকোটে ম্পিক্ষা কার্ নক্রম সিন্ন কিটত হটে। এইসে কার্ নক্রম একটি 

ম্প্ম্পদ নষ্ট বেণীকটক্ষ ো অ্ন্যত্র সিন্ন কিা বর্টত পাটি। েম্পণ নত ম্পিখ্ফল তথা জ্ঞা্ ও দক্ষতা অ্জনট্ি জন্য এসে কার্ নক্রটমি 

পািাপাম্পি সিংম্পিষ্ট অ্নুিীল্ ও সিন্ন কিটত হটে।   

ম্পিখ্ কার্ নক্রটমি ধািা জা্াি জন্য "ম্পিখ্ কার্ নক্রম" অ্িংিটি অ্নুসিণ করু্। ধািাোম্পহকোটে জা্াি জন্য সূম্পচপটত্র, তথ্যপত্র, 

কার্ নক্রম পত্র, ম্পিখ্ কার্ নক্রম, ম্পিখ্ফল এেিং উিিপটত্র পৃষ্ঠা ্ম্বি ব্যেহাি কিা হটয়টে। ম্প্ম্পদ নষ্ট পাটেি সাটথ সঠিক সহায়ক 

উপাদা্ সিটকন জা্াি জটন্য ম্পিখ্ কার্ নক্রম অ্িংিটি বদখটত হটে। এই ম্পিখ্ কার্ নক্রম অ্িংি আপ্াি সক্ষমতা অ্জন্ অ্নুিীলট্ি 

বিাডম্যাপ ম্পহসাটে কাজ কটি। 

তথ্যপত্রটি পড়ু্। এটত কার্ নক্রম সিটকন প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্ এেিং সুম্প্ম্পদ নষ্টোটে কাজ কিাি জ্ঞা্ ম্প্টদ নি্া পাওয়া র্াটে। 'তথ্যপত্রটি' 

পড়া বিষ কটি 'টসলফ বচক িীে' এ উটেম্পখত প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ করু্। ম্পিখ্ গাইটডি তথ্যপত্রটি অ্নুসিণ কটি 'টসলফ বচক 

িীে' সমাপ্ত করু্। 'টসলফ বচক' িীটে বদয়া প্রশ্নগুটলাি উিি সঠিক হটয়টে ম্পক ্া তা জা্াি জন্য 'উিি পত্র' বদখু্। 

জে িীর্ে ম্প্টদ নম্পিত ধাপ অ্নুসিণ কটি র্ােতীয় কার্ ন সিাদ্ করু্। এখাট্ই আপম্প্ ্তু্ সক্ষমতা অ্জনট্ি পটথ আপ্াি ্তু্ 

জ্ঞা্ কাটজ লাগাটত পািটে্।   

এই মম্পডউল অ্নুর্ায়ী কাজ কিাি সময় ম্প্িাপিা ম্পেষয়টি সিটকন সটচত্ থাকটে্। বকাট্া প্রশ্ন থাকটল ফযাম্পসম্পলটেেিটক প্রশ্ন 

কিটত সিংটকাচ কিটে্ ্া।  

এই ম্পিখ্ গাইটড ম্প্টদ নম্পিত সকল কাজ বিষ কিাি পি অ্ম্পজনত সক্ষমতা মূল্যায়্ কটি ম্প্ম্পিত হটে্ বর্, আপম্প্ পিেতী 

মূল্যায়ট্ি জন্য কতটুকু উপযুক্ত। প্রটয়াজ্ীয় সে সক্ষমতা অ্জন্ হটয়টে ম্পক্া তা জা্াি জন্য মম্পডউটলি বিটষ সক্ষমতা মা্ 

এি একটি বচকম্পলে বদওয়া হটয়টে। এই তথ্যটি বকেলমাত্র আপ্াি ম্প্টজি জন্য। 
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১৬ জুি ২০২২ োনরর্ে অনুনিে ৯ম কার্ েনিে োহী কনমটির সভায় অনুর্মানদে। 

 

 

 

 

উপ-পনরচালক (প্রিাসি) 

এেিং কার্ েনিে োহী কনমটির সভায় সানচনেক দ্বানয়ত্ব পালিকারী কম েকেো 

জােীয় দক্ষো উন্নয়ি কর্তেপক্ষ।  
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মম্পডউটলি ম্পেষয়েস্তু 

 

মম্পডউটলি ্াম: ম্পিল বসক্টটি কার্ নকিোটে কাজ কিা । 

(Working effectively within skills sector) 
 

মম্পডউটলি েণ ন্ া:  

দক্ষতা উন্নয়্ বসক্টটি কার্ নকিোটে কাজ কিাি জন্য প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্, দক্ষতা ও আচিণ (KSA) সিম্পকনত কাজগুটলা 

এই মম্পডউটল অ্ন্তর্ভ নক্ত কিা হটয়টে। এটত োিংলাটদটিি ম্পিল (skills) পম্পিম্পিম্পত এেিং প্রাসম্পিক ্ীম্পতমালাসমূহ ব্যাখ্যা 

কিা, বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি ম্পসটেম ব্যাখ্যা কিা, প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ কাজ কিা এেিং প্রম্পিক্ষণাথীটদি প্রটয়াজ্ এেিং 

আগ্রহ অ্নুসাটি দক্ষতা অ্জনট্ সহায়তা কিাি জন্য প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্ ও দক্ষতাসমূহ অ্ন্তর্ভ নক্ত কিা হটয়টে। 

্ম্পম্াল সময়: ৩২ ঘণ্টা   

ম্পিখ্ফল: 

মম্পডউলটি সফলোটে বিষ কিাি পি প্রম্পিক্ষণাথীিা ম্প্ম্নেম্পণ নত কাজগুটলা কিটত সক্ষম হটে: 

1. োিংলাটদটিি ম্পিলস (skills) পম্পিম্পিম্পত এেিং প্রাসম্পিক ্ীম্পতমালা ব্যাখ্যা কিটত পািটে্ 

2. বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি ম্পসটেম েণ ন্ া কিটত পািটে্ 

3. প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ কাজ কিটত পািটে্ 

4. প্রম্পিক্ষণাথীটদি প্রটয়াজ্ এেিং আগ্রহ অ্নুসাটি দক্ষতা উন্নয়ট্ সহায়তা কিটত পািটে্ 

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. ম্পিলস (skills) পম্পিোষাি তাম্পলকা প্রস্তুত এেিং সিংজ্ঞাম্পয়ত কিটত সক্ষম হটয়টে; 

2. প্রাসম্পিক ্ীম্পতসমূহ ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়টে; 

3. ম্পিলস (skills) ম্পসটেম েণ ন্ া কিটত সক্ষম হটয়টে; 

4. ম্পসম্পেটিএন্ডএ (CBT&A) এি কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন এেিং কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট স্াক্ত ও সিংগ্রহ কিটত 

সক্ষম হটয়টে; 

5. দক্ষ মা্ে সিটদি কযাম্পিয়াটিি সুটর্াগ অ্নুসন্ধা্ কিটত সক্ষম হটয়টে; 

6. ম্পিলস (skills) এি বকায়াম্পলটি ম্পেষয়গুম্পল ম্পচম্পিত এেিং ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়টে; 

7. বকায়াম্পলটি অ্যাসুযটিি ম্যানুয়ালগুম্পল (QAM) স্াক্ত কিটত ও পড়টত সক্ষম হটয়টে; 

8. বকাস ন এযাম্পক্রম্পডটেি্ ডকুটমন্ট (CAD) স্াক্ত কিটত ও পড়টত সক্ষম হটয়টে; 

9. এ্এসম্পকউএফ/ ম্পেএ্ম্পকউএফ (NSQF/ BNQF) োস্তোয়্ ম্যানুয়াল স্াক্ত কিটত ও পড়টত সক্ষম 

হটয়টে; 

10. ম্পিলস প্রদা্কািী এেিং বডটেলপটমন্ট সিংিাগুম্পলি তাম্পলকা ততিী কিটত সক্ষম হটয়টে; 

11. কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন অ্নুসিণ কটি কাজ সিাদ্ কিটত সক্ষম হটয়টে; 

12. এমপ্লয়ী/োফ ম্পিটলি্িীপ ম্পসটেম অ্নুসিণ কিটত সক্ষম হটয়টে; 

13. সহকমীটদি সহটর্াগী ম্পহসাটে কাটজি পম্পিকল্প্া এেিং োস্তোয়্ কিটত সক্ষম হটয়টে; 

14. সািংগেম্প্ক ্ীম্পত এেিং পদ্ধম্পত অ্নুসাটি ত্ম্পতক ও আই্ী দাম্পয়ত্ব েজায় িাখটত সক্ষম হটয়টে; 

15. ক্লাটয়ন্ট এেিং সহকমীটদি ম্পফডব্যাক মূল্যায়্ ও কাটজ লাগাটত সক্ষম হটয়টে; 

16. প্রম্পিক্ষণ পাথওটয়, জে বপ্রাফাইল সিম্পকনত দক্ষতা ম্পেষয়ক তথ্য প্রম্পিক্ষণাথীটদি ম্পদটত সক্ষম হটয়টে; 

17. প্রম্পিক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা ও কম নসিংিাট্ি সুটর্াগগুম্পল ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়টে; 

18. সািংগেম্প্ক ্ীম্পত ও পদ্ধম্পত অ্নুসাটি প্রম্পিক্ষণাথীটদি বগাপ্ীয়তা িক্ষা কিটত সক্ষম হটয়টে; 
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ম্পিখ্ফল - ১ (Learning Outcome): োিংলাটদটিি ম্পিলস (skills) পম্পিম্পিম্পত এেিং প্রাসম্পিক ্ীম্পতমালা 

ব্যাখ্যা কিটত পািটে্ । 

 

 ম্পেষয়েস্তু (Content): 

1. ম্পিলস (skills) পম্পিোষাসমূহ  

2. এ্এসম্পডম্পপি প্রধা্ তেম্পিষ্টযসমূহ   

3. এ্এসম্পডএ’ি দাম্পয়ত্ব ও কত্বনব্য 

4. ম্পিলস (skills) ম্পসটেম  

5. ম্পসম্পেটিএন্ডএ’ি (CBT&A) বকাস ন এেিং পাঠ্যক্রম 

6. দক্ষ মা্ে সিটদি কযাম্পিয়াি 

অ্যাটসসটমন্ট/ কম নসিাদ্ মা্দন্ড (Assessment/ Performance Criteria): 

1. ম্পিলস (skills) পম্পিোষাি তাম্পলকা প্রস্তুত এেিং সিংজ্ঞাম্পয়ত কিটত সক্ষম হটয়টে; 

2. প্রাসম্পিক ্ীম্পতসমূহ পড়া ও ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়টে; 

3. ম্পিলস (skills) ম্পসটেম েণ ন্ া কিটত সক্ষম হটয়টে; 

4. ম্পসম্পেটিএন্ডএ’ি (CBT&A) বকাস ন এেিং পাঠ্যক্রটমি ্ম্পথ স্াক্ত ও সিংগ্রহ কিটত সক্ষম হটয়টে; এেিং 

5. দক্ষ মা্ে সিটদি কযাম্পিয়াটিি সুটর্াগ অ্নুসন্ধা্ কিটত সক্ষম হটয়টে । 

 

 িতনােলী (Conditions): 

কাটজি সময় ম্পিক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়গুটলাি োেিা কিটত হটে: 

১. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

২. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ 

৩. র্ন্ত্রপাম্পত। 

ম্পিক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

১. েই, ম্যানুযয়াল 

২. মম্পডউল / বিফাটিি 

৩. ম্পসম্পেএলএম 

৪. হযান্ডআউেস 

৫. ল্যাপেপ 

৬. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

৭. বহায়াইেটোড ন ও মাকনাি 

৮. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

৯. কাগজ 

১০. কলম 
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ম্পিখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

এই ম্পিখ্ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পিখ্ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয়েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত 

কার্ নক্রমগুটলা পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে এেিং কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটবন েম্পণ নত ম্পিটসাস নসমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

 

 Learning Activities 

(ম্পিখ্ কার্ নক্রম) 

Resources / Special instructions 

(ম্পিটসাস ন / ম্পেটিষ ম্প্টদ নি) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পিকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে  

• ম্প্টদ নম্পিকা পড়টত হটে। 

• ই্ফটম নি্ িীে পড়টত হটে • ই্ফিটমি্ িীে ১.১| 

• বসলফ বচক িীটে প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ 

কিটত হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি 

ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• বসলফ বচক ১.১ এেিং উিিপত্র ১.১ 
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ই্ফিটমি্ ম্পিে: ১.১ 

 

োিংলাটদটিি ম্পিলস (Skills) পম্পিম্পিম্পত এেিং প্রাসম্পিক ্ীম্পতমালাসমূহ 

 

লাম্প্ নিং অ্েটেম্পক্টেস (ম্পিখ্ উটেশ্য): এই ই্ফিটমি্ িীে পটড় ম্পিক্ষাথীিা- 

1. ম্পিলস (Skills) পম্পিোষাি তাম্পলকা প্রস্তুত ও সিংজ্ঞাম্পয়ত কিটত পািটে;  

2. প্রাসম্পিক ্ীম্পতসমূহ পড়া এেিং ব্যাখ্যা কিটত পািটে; 

3. ম্পিলস (skills) ম্পসটেম েণ ন্ া কিটত পািটে; 

4. ম্পসম্পেটিএন্ডএ’ি (CBT&A) বকাস ন এেিং পাঠ্যক্রটমি ্ম্পথ স্াক্ত ও সিংগ্রহ কিটত পািটে; এেিং 

5. দক্ষ মা্ে সিটদি কযাম্পিয়াটিি সুটর্াগ অ্নুসন্ধা্ কিটত পািটে। 

 

1. ম্পিল পম্পিোষাসমূহ: 

 ম্প্টম্ন ম্পিলস সিংক্রান্ত গুরুত্বপূণ ন কম্পতপয় পম্পিোষা সিংটক্ষটপ েণ ন্ া কিা হটলা: 
 

1.1. এ্এসম্পকউএফ (NSQF): 

এ্এসম্পকউএফ হটে ন্যাি্াল ম্পিল বকায়াম্পলম্পফটকি্ বেমওয়াকন র্া োিংলাটদি দক্ষতা উন্নয়্ ব্যেিাি উপাদা্। 

এটি একটি ব্যাপক, জাতীয়োটে স্বীকৃত প্রযুম্পক্তগত সকল বর্াগ্যতাি জন্য সামঞ্জস্যপূণ ন অ্থচ ্ম্ীয় বেমওয়াকন। 

এি এক বথটক েয়টি বলটেল আটে।  

1.2. জ্ঞা্ (Knowledge) 

জ্ঞা্ হল বকা্ একটি ম্পেষটয়ি পম্পিম্পচম্পত, সটচত্তা, ো কািও ো অ্ন্য ম্পকছু 

সিটকন বোঝা, বর্ম্ তথ্য, তটথ্যি েণ ন্ া, র্া আম্পেষ্কাি ো অ্ম্পেজ্ঞতা ো ম্পিক্ষাি 

মাধ্যটম অ্ম্পজনত হয়।  

1.3. দক্ষতা (Skills) 

“দক্ষতা” অ্থ ন বকা্ একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট কাজ কিাি জন্য অ্ম্পজনত জ্ঞা্ ও বকৌিল ো ম্পিল্প ও 

বৃম্পিি আদি নমা্ অ্নুর্ায়ী বদিীয় ও আন্তজনাম্পতক োজাটিি চাম্পহদা বমাতাটেক পণ্য ও 

বসো উৎপাদট্ি সক্ষমতা ও সামথ্যন অ্ন্তর্ভ নক্ত হটে।  

 

 

1.4. মট্াোে (Attitude) 

মট্াোে হটে বকা্ একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট ধািণাি প্রম্পত ইম্পতোচক ো ব্ম্পতোচকোটে প্রম্পতম্পক্রয়া 

জা্াট্াি প্রেণতা। মট্াোে একজ্ ব্যম্পক্তি কটম নি পেন্দটক প্রোম্পেত কটি।  

 

1.5. সক্ষমতা (Competency) 

“সক্ষমতা” অ্থ ন একজ্ ব্যম্পক্তি অ্ম্পেজ্ঞতা, জ্ঞা্, দক্ষতা ও দৃম্পষ্টেম্পিি প্রটয়াগ এেিং প্রদি ন্  কিাি মাধ্যটম বকা্ 

ম্প্ম্পদ নষ্ট কাজ দক্ষতামা্ অ্নুর্ায়ী সিন্ন কিাি ক্ষমতা। 
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1.6. জে (job) 

কািংম্পখত ফলাফটলি জন্য ব্যম্পক্ত দ্বািা সিাম্পদত একটি ম্পক্রয়াকলাপ ো কাজটক জে েটল। কতকগুটলা োি এি 

সমন্বটয় একটি জে গঠিত হয়। উদাহিণ স্বরূপ েলা র্ায়- বমক এ িাে ন অ্থ নাৎ একটি িাে ন ততম্পি কি। 

1.7. োি (Task) 

োিটক বকা্ একটি কাটজি ক্ষুদ্রতম একক ম্পহসাটে ব্যাখ্যা কিা হয় র্া বর্ৌম্পক্তকোটে উপম্পেেক্ত কিা র্ায় ্া এেিং 

এটি এি উপাদা্গুম্পলি পম্পিটপ্রম্পক্ষটত পম্পিমাপটর্াগ্য। উদাহিণ- একটি িাে ন ততম্পি কিটত বগটল প্রথটম িাে নটক 

কতকগুটলা ক্ষুদ্র অ্িংটি বর্ম্ পটকে, কলাি, কাফ ইতযাম্পদ অ্িংটি োগ কটি কাজ সিন্ন কিটত হয়। এগুটলাটকই োি 

েটল। 

1.8. োি এম্পলটমন্ট (Task Element) 

োি এম্পলটমন্ট হল একটি পম্পিমাপটর্াগ্য কাটজি একটি ক্ষুদ্রতম ধাপ। অ্ট্কগুম্পল োি এম্পলটমন্ট ম্প্টয় একটি োি 

গঠিত। বর্ম্ পটকে ততম্পি কিটত বগটল কতকগুটলা ধাপ সিন্ন কিটত হয়। 

1.9. আিম্পপএল (RPL) 

জাতীয় দক্ষতা বর্াগ্যতা কাোটমাি আওতায় আিম্পপএল একটি যুটগাপটর্াগী, ্ম্ীয় এেিং সমম্পন্বত বর্াগ্যতা প্রদা্ 

ব্যেিা। অ্থ নাৎ আিম্পপএল হটে পূে ন অ্ম্পেজ্ঞতাি স্বীকৃম্পত প্রদাট্ি একটি পদ্ধম্পত। বদটি ও তেটদম্পিক েমোজাটি 

কম নিত একটি উটেখটর্াগ্য সিংখ্যক জ্টগাষ্ঠী আটে র্াটদি র্থার্থ দক্ষতা থাকা সটত্বও দক্ষতাি আনুষ্ঠাম্প্ক বকা্ 

স্বীকৃম্পত ব্ই। এই ম্পেপুল সিংখ্যক জ্টগাষ্ঠীটক স্দায়ট্ি মাধ্যটম স্বীকৃম্পত প্রদাট্ি পদ্ধম্পতটকই আিম্পপএল েটল। 

1.10. সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ (Competency Based Training) 

সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ হল দক্ষতাি উপি ম্পেম্পি কটি প্রম্পিক্ষটণি একটি ্ম্ীয় ম্পিক্ষাথী বকম্পিক পদ্ধম্পত বর্খাট্ 

প্রম্পিক্ষণাথীি চাম্পহদা অ্নুর্ায়ী প্রম্পিক্ষণ বদওয়া হয়।  

1.11.কম্পিটেন্ট ও স্দাম্পয়ত প্রম্পিক্ষক (Competent and Certified Trainer) 

“প্রম্পিক্ষক (Trainer)” অ্থ ন একজ্ স্দাম্পয়ত বপিাদাি ব্যম্পক্ত র্াি একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট বপিাি োস্তে অ্ম্পেজ্ঞতা, দক্ষতা, 

জ্ঞা্ ও দৃম্পষ্টেম্পি িটয়টে এেিং ম্পর্ম্প্ অ্ম্পজনত োস্তে অ্ম্পেজ্ঞতা, জ্ঞা্ ও দৃম্পষ্টেম্পিি মাধ্যটম একজ্ প্রম্পিক্ষণাথী ো 

প্রম্পিক্ষণাথীদলটক উক্ত বপিা সিাদট্ সক্ষমতা ততম্পিটত পািদিী। 

1.12. সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ ও মূল্যায়ণ (Competency Based Training & Assessment) 

সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ ও মূল্যায়ণ (ম্পসম্পেটিঅ্যান্ডএ) এক ধিট্ি পদ্ধম্পত র্াি মাধ্যটম একজ্ প্রম্পিক্ষণাথীটক 

সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ বদওয়া হয় ও প্রম্পিক্ষণ বিটষ তাি মূল্যায়্ কিা হয়। সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ ও মূল্যায়ণ 

পদ্ধম্পত (ম্পসম্পেটিঅ্যান্ডএ) চাম্পহদা-ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ চালুি বক্ষটত্র সহায়তা প্রদা্ কটি, র্াি ফটল ম্পিল্পখাত এেিং প্রম্পিক্ষণ 

সিংিাগুটলাি মটধ্য অ্িংিীদাম্পিত্ব সৃম্পষ্ট কটি। ম্পিটল্পি চাম্পহদা অ্নুর্ায়ী একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট মাট্ কাজ কিাি জন্য প্রটয়াজ্ীয় 

জ্ঞা্ ও প্রাটয়াম্পগক দক্ষতাি ওপি অ্ম্পধকতি গুরুত্ব ম্পদটয় সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ ও মূল্যায়্ ব্যেিা প্রচম্পলত তি-

ম্পেম্পিক ম্পিক্ষা ধািা বথটক ম্প্টজটক আলাদা প্রমা্ কটি। 

1.13. চাম্পহদা-ম্পেম্পিক, ্ম্ীয় এেিং দাম্পয়ত্বিীল প্রম্পিক্ষণ ব্যেিা  

(Demand Driven, Flexible and Responsive Training Provision) 

োিংলাটদটি দক্ষতা উন্নয়ট্ি জন্য বদটি এেিং ম্পেটদটি চাকুিী দাতাটদি, কমীটদি এেিং বৃহিি অ্টথ ন সমাটজি চাম্পহদা 

বমোটত দক্ষতা উন্নয়্ ব্যেিাটক অ্েশ্যই আটিা বেম্পি ্ম্ীয় এেিং চাম্পহদাি প্রম্পত দাম্পয়ত্বিীল হটত হটে। ্ম্ীয়তা 

েলটত বোঝায় বর্, দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ দা্কািীটদি জন্য প্রটণাদ্া ও সিদ িটয়টে এেিং সুম্প্ম্পদ নষ্ট চাম্পহদাগুম্পল বুঝটত 

পািা ও বসগুটলা বমোট্াি সামথ্যন িটয়টে। চাম্পহদা-ম্পেম্পিক ্ীম্পতি জন্য প্রটয়াজ্ ম্পেম্পেন্ন সিংিাি ও ম্পিটল্পি এেিং 
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আঞ্চম্পলক কতৃনপটক্ষি দক্ষতাি চাম্পহদা ম্পচম্পিত কিাি এেিং তা দক্ষতা প্রদা্কািীটদি জা্াট্াি সামথ ন। প্রটয়াজ্ীয় 

দক্ষ কমীি বমাে চাম্পহদা জা্াট্াি জন্য ম্পিলস ডাো ম্পসটেম ো দক্ষতা উপাি ব্যেিা ততম্পি কিা হটে এেিং চাম্পহদাি 

প্রম্পত সাড়া বদয়াি জন্য প্রটণাদ্া ও দক্ষতা ম্পেম্পিক তহম্পেল বদয়া এেিং জোেম্পদম্পহতামূলক ব্যেিাি মাধ্যটম প্রম্পিক্ষণ 

প্রদা্কািীটদি উৎসাম্পহত এেিং সক্ষম কিা হটে। 

1.14. কম নক্ষমতা-ম্পেম্পিক ম্পিক্ষা (Performance Based Education) 

কম নক্ষমতা-ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ পদ্ধম্পত প্রম্পিক্ষণাথীটদটক তাটদি জ্ঞা্ ব্যেহাি কিটত এেিং োস্তেসম্মত পম্পিম্পিম্পতটত 

দক্ষতা প্রটয়াগ কিটত সক্ষম কটি।  

1.15. কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন (Competency Standard) 

ভকাি একজি কমীর্ক প্রকৃে কম ের্ক্ষর্ে নির্ োনরে মার্ি ভকাি কাজ সম্পাদর্ির জন্য ভর্ জ্ঞাি, দক্ষো ও আচরণ 

প্রর্য়াজি হয় োর নেস্তানরে নেেরণর্ক কনম্পর্েনি স্টান্ডাে ে ের্ল। কনম্পর্েনি স্টান্ডাে ে নিেিফল নভনিক তেরী করা 

হয়। সংনিষ্ট নিল্প প্রনেিার্ির চানহদা অনুসার্র সংনিষ্ট নিল্প প্রনেিার্ির সরাসনর েিাের্ার্ি এ স্টান্ডাে ে তেরী করা 

হয় ের্ল এটির্ক ইন্ডানি স্টান্ডাে ে েলা হর্য় থার্ক। 

1.16. ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি (Unit of Competency) 

“সক্ষমতাি ইউম্প্ে” অ্থ ন ম্প্ম্পদ নষ্ট বপিাি কম ন সিাদট্ি জন্য প্রণীত কম্পিটেম্পি েযান্ডাটড নি একটি ক্ষুদ্র অ্িংি। 

কম নটক্ষটত্র কাজ সিাদট্ি জন্য একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট একক। সাধািণত ম্পত্ ধিট্ি ইউম্প্ে অ্ে কটিটেম্পি আমিা 

বদখটত পাই। বর্ম্ – বজট্ম্পিক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি, বসক্টি বেম্পসম্পফক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি এেিং 

অ্কুটপি্ বেম্পসম্পফক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি।  

1.17. বজট্ম্পিক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি (Generic Unit of Competency) 

সাধািণ দক্ষতা ো বজট্ম্পিক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি হল কম নটক্ষটত্র ো তদ্ম্পন্দ্ জীেট্ প্রটয়াজ্ীয় একজ্ ব্যম্পক্তি 

বমৌম্পলক মা্ম্পেক গুণ। এই বমৌম্পলক দক্ষতা প্রটতযটকি জন্য প্রটয়াজ্ অ্থ নাৎ বর্টকা্ বসক্টটিি অ্ধীট্ বর্টকা্ 

বপিাটতই এই বমৌম্পলক দক্ষতাি প্রটয়াজ্ হয়। এটিটক বেম্পসক কম্পিটেম্পিও েলা হয়। 

1.18. বসক্টি বেম্পসম্পফক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি (Sector Specific Unit of Competency) 

বসক্টি বেম্পসম্পফক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি হল একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট বসক্টটি কম নিত সমস্ত বলাটকি জন্য প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্, 

দক্ষতা এেিং মট্াোে । এই কম্পিটেম্পিগুম্পল ম্প্ম্পদ নষ্ট বসক্টটিি জন্য কম্ অ্থ নাৎ ম্প্ম্পদ নষ্ট বসক্টটিি বর্ বকা্ অ্কুটপিট্ 

এই কটিটেম্পিগুটলা ব্যেহৃত হয়। এটি কম্ কম্পিটেম্পি ম্পহসাটেও পম্পিম্পচত। 

1.19. অ্কুটপি্ বেম্পসম্পফক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি (Occupation Specific Unit of Competency) 

অ্কুটপি্ বেম্পসম্পফক কম্পিটেম্পি ো বপিাগত দক্ষতা হল বকা্ একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট বপিাি একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট কাটজি বক্ষটত্র 

প্রটয়াজ্ীয় ম্প্ম্পদ নষ্ট ো মূল দক্ষতা, জ্ঞা্ এেিং মট্াোে। এটি বকাি কম্পিটেম্পি ম্পহসাটেও পম্পিম্পচত। 

1.20. দক্ষতাি প্রম্পিক্ষণ প্রদা্কািী প্রম্পতষ্ঠা্ (Skills Training Provider-STP) 

দক্ষতাি প্রম্পিক্ষণ প্রদা্কািী প্রম্পতষ্ঠা্ হটলা জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ (NSDA) কতৃনক ম্প্েম্পন্ধত ও অ্নুটমাম্পদত 

একটি প্রম্পিক্ষণ সিংিা র্া জাতীয়োটে স্বীকৃত বর্াগ্যতা প্রদা্ কটি।  
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2. ম্পিলস সিংক্রান্ত প্রাসম্পিক ্ীম্পত ও আই্ 

2.1 জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ ্ীম্পত, ২০২১ (এ্এসম্পডম্পপ ২০২১) 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ আই্, ২০১৮ এেিং জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ ম্পেম্পধমালা, ২০২০ প্রণীত হওয়ায়, 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ গঠিত হওয়াি মাধ্যটম বদটিি দক্ষতা উন্নয়্ ব্যেিায় একটি ব্যাপকম্পেম্পিক পম্পিেতন্  

(paradigm shift) সাম্পধত হয়। বদটিি দক্ষতা উন্নয়্ খাটতি জন্য প্রটয়াজ্ কার্ নকি সমন্বয়, সক্ষমতাম্পেম্পিক 

দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ প্রদাট্ি কলাটকৌিল এেিং অ্ম্পেন্ন (unified) মা্, ম্পিক্ষাক্রম ও স্দায়ট্ি ব্যেিা।  

চতুথ ন ম্পিল্প ম্পেপ্লটেি দক্ষতা চাম্পহদা এেিং ম্পেম্পেন্ন গুরুত্বপূণ ন জাতীয় ্ ীম্পত ও ম্পেম্পধম্পেধাট্ি সটি সিংগম্পত বিটখই জাতীয় 

দক্ষতা উন্নয়্ ্ীম্পত ২০২১ প্রণয়্ কিা প্রটয়াজ্। োিংলাটদটি বেকসই দক্ষতা উন্নয়্ ইটকা-ম্পসটেম প্রম্পতষ্ঠা কিাি 

লটক্ষয জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ আই্, ২০১৮ ও জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ ম্পেম্পধমালা, ২০২০-এি 

ম্পেম্পিটত এই ্ীম্পত প্রণয়্ কিা হটয়টে।  

2.2 জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ ্ীম্পতটি বেি কটয়কটি ইসুযটক অ্যাটেস কটি: 

১। চানহদানভনিক, িমিীয় এেং সংর্েদিিীল প্রনিক্ষণ ব্যেস্থা 

২। দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষর্ণর গুণমাি নিনিেকরণ 

৩। দক্ষো প্রনিক্ষর্ণ প্রর্েিগম্যো এেং পনরনর্র উন্নয়ি 

৪। দক্ষো প্রনিক্ষর্ণ নির্ল্পর সম্পৃনি 

৫। কার্ েকর, িমিীয় ও ফলাফল-র্কনিক দক্ষো ব্যেস্থাপিার উন্নয়ি 

৬। দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষণ নেষর্য় গর্েষণা, জনরপ ও পর্ োর্লাচিা 

৭। দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষর্ণর জন্য আনথ েক সংস্থাি 

৮। দূরদিী দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষণ িীনে 

৯। োস্তোয়ি ভকৌিল: এনগর্য় র্াোর পথ 

 

2.3 ম্পিক্ষা্ম্পেম্পি (Apprenticeship) 

“ম্পিক্ষা্ম্পেম্পি” অ্থ ন এম্ একটি দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ ব্যেিা র্াহাি মাধ্যটম একজ্ ম্প্টয়াগকািী এক ো একাম্পধক 

ব্যম্পক্তটক ম্পিক্ষা্ম্পেি ম্পহসাটে ম্প্টয়াম্পজত কিাি জন্য চুম্পক্ত কটি, এেিং তাহাটদিটক ম্পিল্প ও প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ 

পদ্ধম্পতগতোটে বকা্ একটি বপিায় পূে নম্প্ধ নাম্পিত সময়কাটলি জন্য প্রম্পিক্ষণ প্রদা্ কটি;  

 

2.4 জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ (National Skills Development Authority-NSDA) 

বদটিি অ্থ নন্ম্পতক অ্েিাি সামম্পগ্রক উন্নয়্ ত্বিাম্পন্বত  কিাি লটক্ষয কম নক্ষম জ্গটণি দক্ষতা উন্নয়্ পদ্ধম্পত উদ্ভাে্, 

সিংিাি, সক্ষমতা বৃম্পদ্ধ ও সমন্বয়। ম্পেবায়ট্ি বপ্রক্ষাপটে সকল পর্ নাটয় দক্ষ মা্েসিদ সৃম্পষ্টি লটক্ষয যুটগাপটর্াগী 

দক্ষতা উন্নয়্ প্রম্পিক্ষণ পদ্ধম্পত উদ্ভাে্, কাম্পিকুলাম প্রণয়্, প্রম্পিক্ষটণি মা্ পর্ নটেক্ষণ ও সমন্বয় সাধ্ কিা এেিং 

বদিীয় ও আন্তজনাম্পতক েম োজাটিি চাম্পহদা ম্পেটেচ্া কটি কাম্পিগম্পি ও বৃম্পিমূলক বপিাগত প্রম্পিক্ষটণি মা্ 

উন্নয়্পূে নক েমিম্পক্তি দক্ষতা উন্নয়্ কিাি জন্যই মূলত জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ গঠিত হয়।  

 

2.5 জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ প্রম্পতষ্ঠাকটল্প প্রণীত আই্  

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপটক্ষি কার্ নালয় প্রধা্মন্ত্রীি কার্ নালটয়ি অ্ন্তগ নত। একজ্ ম্প্ে নাহী বচয়ািম্যা্ ও চািজ্ 

সদস্য সমন্বটয় কতৃনপক্ষ গঠিত হয়। ম্প্ে নাহী বচয়ািম্যা্ ও সদস্যগণ সিকাি কতৃনক ম্প্যুক্ত এেিং তাহাটদি চাকম্পিি 

বময়াদ ও িতনােম্পল সিকাি কতৃনক ম্প্ধ নাম্পিত। 
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2.6 ন্যাি্াল ম্পিল বকায়াম্পলম্পফটকি্ বেমওয়াকন (NSQF) 

দক্ষো প্রনিক্ষণ ব্যেস্থা এেং গুণমাি নিনিেকরর্ণর ভকৌিল নির্ োরর্ণ অেশ্যই একটি ভর্াগ্যো কাঠার্মা 

প্রর্য়াজি হয়। োই দক্ষো উন্নয়র্ি সমন্বয়করণ, গুণমার্ির নিিয়ো ম্পেধা্, মূল্যায়ি (Assessment) 

ও সিদায়র্ির জন্য জােীয় দক্ষো উন্নয়ি কর্তেপক্ষ একটি জােীয় দক্ষো ভর্াগ্যো কাঠার্মা প্রণয়ি কর্রি। 

এটির্ক জােীয় দক্ষো ভর্াগ্যো কাঠার্মা (ন্যািিাল নিল ভকায়ানলনফর্কিি ভেমওয়াকে) ো 

এিএসনকউএফ ের্ল। এই কাঠার্মার অর্ীর্ি দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষণ প্রদাি এেং গুণগে মার্ির নিিয়ো 

নের্াি করা হয়। 
 

2.7 দানয়ত্ব ভোর্মইি (Responsibility Domain)  

2.8  

স্তি এেিং কাটজি বেম্পণম্পেোগ  ভপিাগে দানয়ত্ব 

১-ভমৌনলক দক্ষোসম্পন্ন কমী 
কাঠার্মােদ্ধ ভক্ষর্ে সরাসনর েত্ত্বাের্ার্ি ভথর্ক সীনমে পনরসর্র দানয়ত্ব পালি।  

২-আর্া-দক্ষ কমী 
কাঠার্মােদ্ধ ভক্ষর্ে েত্ত্বাের্ার্ি ভথর্ক সীনমে আকার্র পনরেেেি কর্র কম ে 

সম্পাদি ো অধ্যয়ি।   

৩- দক্ষ কমী 

েত্ত্বাের্ার্ি ভথর্ক উর্েের্র্াগ্য মাোয় স্বকীয়োয় কম ে সম্পাদি ো অধ্যয়ি। 

দর্লর সদস্য নহর্সর্ে কাজ করা এেং দর্লর সমন্বর্য়র দানয়ত্ব পালি। 

৪- উচ্চতি দক্ষ কমী 

ভকার্িা নিনদ েষ্ট ভক্ষর্ে স্বল্প েত্ত্বাের্ার্ি কম ের্ক্ষর্ের প্রর্য়াজিীয়োর নিরীর্ে কম ে 

সম্পাদি। কম ের্ক্ষর্ের চানহদা সম্পনকেে কানরগনর সমস্যার সমার্াি এেং 

দল/গ্রুর্পর ভির্তত্ব/পনরচালিা করা।  

৫- েত্ত্বাের্ায়ক 

ব্যেস্থাপিার েত্ত্বাের্ার্ি এেং স্ব-উর্যার্গ নিনদ েষ্ট সমস্যা সমার্ার্ি কাজ করা। 

দলীয় সদস্যর্দর ভির্তত্বদািসহ দর্লর সদস্যর্দর/গ্রুর্পর কম েকার্ন্ডর দানয়ত্ব গ্রহণ। 

ব্যেস্থাপিা ও কমীর মর্ধ্য ভসতুেন্ধি তেনর করা।  

৬- মধ্যম স্তর্রর  

ব্যেস্থাপক/সাে-অযানসসস্টযান্ট 

ইনিনিয়ার 

ভকৌিলগে ও প্রার্য়ানগক  কম েপনরকল্পিা োস্তোয়র্ির জন্য নেস্তৃে েদারনক ও 

স্ব-র্প্রার্ণানদে হর্য় কম ে সম্পাদি। অর্স্তি পর্ োর্য় ভির্তত্ব প্রদাি। কমীদর্লর 

অভযন্তর্র এেং োর্দর পারস্পনরক সমস্যা নচনিেকরণ ও সমার্াি।  
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2.9 োিংলাটদি ন্যাি্াল বকায়াম্পলম্পফটকি্ বেমওয়াটকনি (ম্পেএ্ম্পকউএফ) 

োিংলাটদি ন্যাি্াল বকায়াম্পলম্পফটকি্ বেমওয়াটকনি (ম্পেএ্ম্পকউএফ) হল একটি আন্তজনাম্পতক মা্দটণ্ডি 

ম্পেম্পিটত প্র্য়ণকৃত জাতীয় বর্াগ্যতা কাোটমা। র্া দক্ষতা, জ্ঞা্ এেিং দক্ষতাি ম্পেকাি, বেণীম্পেোগ এেিং 

স্বীকৃম্পতি জন্য একটি সে নস্ত স্তটিি ধািাোম্পহক বর্াগ্যতা কাোটমা। এটি প্রম্পতটি স্তটিি বর্াগ্যতাি সাটথ সিংম্পিষ্ট 

ম্পিক্ষাথীটদি ম্পিখ্ফল এেিং বিখাি পম্পিমাণ েণ ন্ া কটি। BNQF ম্পত্টি ম্পিখ্ বডাটমট্ বেণীেদ্ধ 

ম্পিখ্ফটলি উপি ম্পেম্পি কটি বর্াগ্যতা এেিং বিখাি স্তটিি জাতীয় বেণীম্পেোগ ম্প্ধ নািণ কটি র্া জ্ঞা্, 

দক্ষতা এেিং মট্াোটেি উপি প্রম্পতম্পষ্ঠত। ম্প্টচ োিংলাটদি ন্যাি্াল বকায়াম্পলম্পফটকি্ বেমওয়াটকনি 

(ম্পেএ্ম্পকউএফ) এি ব্লক ডায়াগ্রাম বদখাট্া হল। 

 

ম্পচত্রঃ োিংলাটদি ন্যাি্াল বকায়াম্পলম্পফটকি্ বেমওয়াটকনি (ম্পেএ্ম্পকউএফ) এি ব্লক ডায়াগ্রাম 

 

সক্ষমোনভনিক প্রনিক্ষণ (নসনেটি) কানরকুলাম 

সক্ষমতাম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ (ম্পসম্পেটি) কাম্পিকুলাম একটি অ্নুটমাম্পদত ডকুটমন্ট র্া ম্পিল্প-কািখা্া কতৃনক স্বীকৃত জাতীয় 

সক্ষমতা মা্ অ্নুসাটি প্রণীত বকাট্া ম্প্ম্পদষ্ট কাটজি ম্পেষয়েস্তু েণ ন্ া কটি। এটি প্রম্পিক্ষকটদি জন্য ব্যেহৃত একটি  

বমৌম্পলক উপকিণ র্াি উপি ম্পেম্পি কটি ম্প্টদ নি্া মূলক কার্ নক্রম – সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ উপকি্, 

বেম্পণকক্ষপাে, ওয়াকনিপ/ ম্পফল্ডকার্ নক্রম, এযাসাই্টমন্ট, বেে ইতযাম্পদ ততম্পি কিা বর্টত পাটি। এটি একজ্ ্তু্ 

প্রম্পিক্ষটকি জন্য প্রম্পিক্ষণ ও ম্পিখ্ প্রম্পক্রয়াি জন্য ম্প্টজটক প্রস্তুত কিাি বক্ষটত্র প্রথম ডকুটমন্ট ম্পহটসটে ব্যেহৃত 

হটত পাটি। 
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৩. কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট  

ম্পিল্প প্রম্পতষ্ঠা্ কতৃনক ম্প্ধ নাম্পিত কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন অ্নুসাটি কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পিক্ষণ কার্ নক্রম পম্পিচাল্াি সুম্পেন্যস্ত 

পম্পিকল্প্াটক েলা হয় কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম । বকাট্া একটি প্রম্পিক্ষণ  কার্ নক্রম কী উটেটশ্য পম্পিচাম্পলত হটে, কী কী  

ম্পেষয়েস্তুি  মাধ্যটম উটেশ্য অ্ম্পজনত হটে; কখ্, কীোটে, কাি সহায়তায় এেিং কী কী সুটর্াগ-সুম্পেধা ও  উপকিটণি সাহাটে তা 

োস্তোম্পয়ত হটে, ম্পিখ্ পদ্ধম্পত কী হটে, ম্পিক্ষাথীি ম্পিখ্ অ্গ্রগম্পত কীোটে মূল্যায়্ (Assessment) কিা হটে এসটেি র্ােতীয় 

পম্পিকল্প্াি রূপটিখাটক কাম্পিকুলাম  েটল। 

একটি কম্পিটেম্পি বেজড প্রম্পিক্ষণ এেং অযর্সসর্মন্ট  নসর্স্টর্মর মর্ধ্য একটি কানরকুলাম েকুর্মন্ট নিম্ননলনেে েথ্য প্রদাি কর্র: 

▪ মনেউর্লর িাম এেং সংখ্যা এেং দক্ষোর ইউনিে; 

▪ িামমাে  ঘন্টা (Nominal hour) ; 

▪ মনেউল এেং / অথো দক্ষোর ইউনির্ের উর্ের্শ্যর একটি সার্ারণ নেেরণ; 

▪ ভর্ ভকাি পূে েিেে জ্ঞাি এেং দক্ষো; 

▪ নিল্প কনম্পর্েনি স্টযান্ডাে ে এর  সার্থ সম্পকে;  

▪ নেষয়েস্তুর একটি সারসংর্ক্ষপ ; 

▪ অযার্সসর্মর্ন্টর একটি সারসংর্ক্ষপ; 

▪ অযার্সসর্মর্ন্টর মািদণ্ডসহ লারনিং আউেকার্মর  একটি নেস্তানরে নেেরণ র্া নিক্ষাথীরা  অজেি করর্ে আিা করা 

হয়; এেং 

▪ ইউনিে অে কনম্পর্েনিগুর্লা কীভার্ে ভেনলর্ভনর করা ভর্র্ে পার্র োর একটি নেেরণ। 

ম্প্টচ কাম্পিকুলাটমি কিট্ন্টগুটলা ে্ ন্ া কিা হলঃ 

3.1. ভকাস ে নেজাইি 

এটি কনম্পর্েনি ভেজে কানরকুলার্মর প্রর্াি উপাদাি। এর মর্ধ্য ভকাস ে ও ভকার্স ের েণ েিা, ভর্াগ্যো স্তর, ইউনিে অে 

কনম্পর্েনি, নিেিফল, ভকাস ে িাকচার, কনম্পর্েনি নের্িষণ, অযার্সসর্মন্ট পদ্ধনে, প্রনিক্ষক ও আর্সসর্রর ভর্াগ্যো 

এেং সকল নরর্সার্স ের োনলকা থার্ক। 

3.2.  ভকার্স ের নেেরণ 

ভকার্স ের নেেরর্ণ নিল্প, এন্টারপ্রাইস  ো সম্প্রদার্য়র প্রর্য়াজিীয়ো এেং  প্রনিক্ষণ ভিষ হওয়ার পর্র দক্ষো অজের্ির 

জন্য প্রস্তানেে ভকার্স ের প্রাসনিকো অন্তর্ভ েি থার্ক। 

3.3. ভকাস ে নিেিফল 

ভকাস ে  মনেউলসমূহ সফলভার্ে সমাপ্ত করর্ল নিক্ষাথীরা ভর্ সক্ষমো অজেি করর্ে ো েনণ েে থার্ক। 

3.4. ভকাস ে িাকচার  

এর্ে  মনেউলগুর্লা র্ারাোনহকভার্ে েনণ েে থার্ক। প্রনেটি  মনেউর্লর িনমিাল সময়ও ভকাস ে িাকচার্র উর্েে 

থার্ক। 

3.5. ভকাস ে নির্রািাম  

কনম্পর্েনি নের্িষণ ভথর্ক ভকার্স ের ভর্ িাম ভদয়া হয় োই ভকাস ে নিরণাম। এটি ভকার্স ে কী আর্ে োর  একটি 

পনরষ্কার র্ারণা ভদয়। 

3.6. ভকাস ে ভেনলভানর 

ভেনণকর্ক্ষ ো ওয়াকেির্প ভকাি ভকাস ে কীভার্ে ভেনলভানর করা হর্ে োর নেেরণর্ক ভকাস ে ভেনলভানর েলা হয়। 

3.7. ভফস টু ভফস ভেনিং ভেনলভানর 

প্রথাগে ভেনণকক্ষ নভনিক নিক্ষণ-নিেি ব্যেস্থা ভর্োর্ি প্রনিক্ষক প্রর্াি ভূনমকা পালি কর্রি। 
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3.8. নিেি িেে  

ভর্ প্রর্য়াজিীয়োগুর্লার অর্ীর্ি নিক্ষণ-নিেি  প্রনিয়া এেং অযার্সসর্মন্ট করা হর্ে। এর মর্ধ্য রর্য়র্ে  সরিাম ও 

উপকরণ, প্রনিক্ষণ সুনের্া, লানি েং ভমোনরয়ালস  ভর্মি েই, ম্যানুয়াল, মানি-নমনেয়া এেং অন্যান্য সংস্থািসমূহ। 

এটি অযার্সস করার জন্য সরিাম এেং সুর্র্াগগুু্র্লার ব্যানপ্তও নিনদ েষ্ট কর্র। এটি কনম্পর্েনি স্টান্ডাে ে-এর ভরি অে 

ভভনরর্য়েলস্ এর সার্থ সম্পনকেে। 

3.9. কনম্পর্েনি নের্িষণ 

প্রনেটি ইউনিে অে কনম্পর্েনি ভথর্ক  কয়টি মনেউল হর্ে ো েণ েিা কর্র। 

3.10. মনেউল ভেসনিপ্টর 

মনেউল ভেসনিপ্টর সক্ষমো মার্ির ইউনিে ভেসনিপ্টর সার্থ সম্পনকেে এেং ইহা নিেিফর্লর উপর ভজার নদর্য় 

মনেউর্লর সানে েক উর্েশ্য েণ েিা কর্র। 

3.11. মনেউল নির্রািাম 

মনেউল নির্রািাম সক্ষমো মার্ির সক্ষমো ইউনির্ের সার্থ সম্পনকেে। ের্ে, এর অথ ে এই িয় ভর্ প্রনেটি সক্ষমো 

ইউনির্ের জন্য একটি কর্র মনেউল হর্ে। মনেউল-এর সংখ্যা নির্ োনরে হয় সক্ষমো ইউনির্ে অন্তভূ েি নিেিফল/ 

উপাদার্ির উপর নভনি কর্র।  নকছু নকছু ভক্ষর্ে একটি সক্ষমো ইউনির্ে দু’টি প্রনিক্ষণ মনেউল থাকর্ে পার্র অথো 

কেিও আোর দু’টি সক্ষমো ইউনিে একনেে কর্র একটি প্রনিক্ষণ মনেউল গঠি করা ভর্র্ে পার্র। 

মনেউর্লর একটি র্থার্থ িাম নদর্ে হর্ে। মনেউর্লর িাম উি প্রনিক্ষণ মনেউর্লর অন্তগ েে উপাদাি/নিেিফর্লর 

গ্রুপর্ক প্রনেফনলে করর্েি।  

3.12. নিেিফল 

নিেিফল কনম্পর্েনি স্টান্ডাে ে এর্লর্মর্ন্টর সার্থ সম্পনকেে। এটি  সাথ েকভার্ে প্রনিক্ষণ ভির্ষ কম েস্থর্ল প্রর্য়াগ 

করর্ে নিক্ষাথীরা কী কী দক্ষো, জ্ঞাি এেং আচরণ নিের্ে ো েণ েিা কর্র। নিেিফল েণ েিার জন্য কম ে 

নিয়া )Action Verb  (ব্যেহার করা হয়।  নিেিফর্ল অেশ্যই   কী কম েসম্পাদি করর্ে হর্ে  ো’, কম ে সম্পাদি  

িেে  ও মািদণ্ড অন্তভূ েি থাকর্ে। নিেিফর্লর  ফলাফল নহর্সর্ে ভকাি পণ্য, ভসো ো নসদ্ধান্ত পাওয়া র্ার্ে। 

3.13. কম েসম্পাদি মািদন্ড 

ভর্ মািদর্ন্ডর  উপর নভনি কর্র ভকাি কমীর্ক কম ের্ক্ষর্ে  কম ে সম্পাদি করর্ে  হয় ভসটিই কম ে সম্পাদি মািদন্ড 

র্া’ ভদো ও পনরমাপ করা র্ায়। কনম্পর্েনি স্টান্ডার্ে ের প্রনেটি এনলর্মর্ন্টর অর্ীর্ি একানর্ক কম ে সম্পাদি মািদন্ড 

থার্ক। 

3.14. িনমিাল সময় 

প্রনেটি  নিেিফর্লর নেপরীর্ে ভর্ িামানুর্ায়ী সময় েরাে করা হয় োর্ক িনমিাল সময় ের্ল। নসনেটির্ে 

নিেিফর্লর গুরুত্ব এেং একজি নিক্ষাথীর  ভসটি অজের্ির ক্ষমোর উপর নিেিফর্লর প্রকৃে সময় নিভের কর্র। োই 

দক্ষোর সার্থ নিেিফল অজের্ির উপর নভনি কর্র প্রকৃে  সময় নহসাে করা হয়। োই প্রর্দয় িনমিাল সময় 

নিেিফল অজের্ি ভেমি ভকাি গুরুত্ব েহি কর্র িা। 

3.15. নরর্সার্স েস (Resources) 

ভকাস ে োস্তোয়র্ির জন্য প্রর্য়াজিীয় র্ন্ত্রপানে, সরিাম, মালামাল ও অন্যান্য ভভৌে সুর্র্াগ-সুনের্ানদ। 
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বসলফ বচক ম্পিে -১.১ 

 

প্রম্পিক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নি্া: -  

উপটিাক্ত ই্ফিটমি্ িীে পাে কটি ম্প্টচি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখ-  

 

অ্ম্পত সিংম্পক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

1. কম্পিটেম্পি েলটত ম্পক বুঝ? 

 

 

 

2. মট্াোে েলটত ম্পক বুঝ? 

 

 

3. ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পিি কয় ধিট্ি হটয় থাটক? 

 

 

4. জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ ্ীম্পতি ইসুযগুটলা ম্পকম্পক? 

 

 

 

5. ম্পিক্ষা্ম্পেম্পি (Apprenticeship) েলটত ম্পক বুঝ? 
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উিিপত্র ১.১ 

 

১. উিিঃ সক্ষমতা (Competency) 

“সক্ষমতা” অ্থ ন একজ্ ব্যম্পক্তি অ্ম্পেজ্ঞতা, জ্ঞা্, দক্ষতা ও দৃম্পষ্টেম্পিি প্রটয়াগ এেিং প্রদি ন্  কিাি মাধ্যটম বকা্ 

ম্প্ম্পদ নষ্ট কাজ দক্ষতামা্ অ্নুর্ায়ী সিন্ন কিাি ক্ষমতা। 

 

২. উিিঃ মট্াোে হটে বকা্ একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট ধািণাি প্রম্পত ইম্পতোচক ো ব্ম্পতোচকোটে প্রম্পতম্পক্রয়া জা্াট্াি 

প্রেণতা। মট্াোে একজ্ ব্যম্পক্তি কটম নি পেন্দটক প্রোম্পেত কটি। 

 

 

৩. উিিঃ ম্পত্ ধিটণি 

 

 

৪. ঊিিঃ জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ ্ীম্পতটি বেি কটয়কটি ইসুযটক অ্যাটেস কটি: 

১। চানহদানভনিক, িমিীয় এেং সংর্েদিিীল প্রনিক্ষণ ব্যেস্থা 

২। দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষর্ণর গুণমাি নিনিেকরণ 

৩। দক্ষো প্রনিক্ষর্ণ প্রর্েিগম্যো এেং পনরনর্র উন্নয়ি 

৪। দক্ষো প্রনিক্ষর্ণ নির্ল্পর সম্পৃনি 

৫। কার্ েকর, িমিীয় ও ফলাফল-র্কনিক দক্ষো ব্যেস্থাপিার উন্নয়ি 

৬। দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষণ নেষর্য় গর্েষণা, জনরপ ও পর্ োর্লাচিা 

৭। দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষর্ণর জন্য আনথ েক সংস্থাি 

৮। দূরদিী দক্ষো উন্নয়ি প্রনিক্ষণ িীনে 

৯। োস্তোয়ি ভকৌিল: এনগর্য় র্াোর পথ 

 

 

৫. ঊিিঃ “ম্পিক্ষা্ম্পেম্পি” অ্থ ন এম্ একটি দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ ব্যেিা র্াহাি মাধ্যটম একজ্ ম্প্টয়াগকািী এক ো একাম্পধক 

ব্যম্পক্তটক ম্পিক্ষা্ম্পেি ম্পহসাটে ম্প্টয়াম্পজত কিাি জন্য চুম্পক্ত কটি, এেিং তাহাটদিটক ম্পিল্প ও প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ 

পদ্ধম্পতগতোটে বকা্ একটি বপিায় পূে নম্প্ধ নাম্পিত সময়কাটলি জন্য প্রম্পিক্ষণ প্রদা্ কটি;   
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ম্পিখ্ফল-২ (Learning Outcome): বকায়াম্পলটি অ্যাশ্যযটিি ম্পসটেম েণ ন্ া কিটত পািটে্ 

 

ম্পেষয়েস্তু (Content): 

1. বকায়াম্পলটি অ্যাশ্যযটিি ম্পসটেম (QAS) 

2. বকাস ন অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ ডকুটমন্ট (CAD) 

3. পূে ন অ্ম্পেজ্ঞতাি স্বীকৃম্পত (RPL) 

4. ন্যাি্াল ম্পিল বকায়াম্পলম্পফটকি্ বেমওয়াকন (এ্এসম্পকউএফ-NSQF) 

5. চাম্পহদা ম্পেম্পিক ্মম্প্য় ম্পিলস ম্পসটেম  

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. ম্পিলস (skills) এি বকায়াম্পলটি ম্পেষয়গুম্পল ম্পচম্পিত ও ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়টে; 

2. বকায়াম্পলটি অ্যাশ্যযটিি ম্যানুযয়ালগুম্পল (QAM) স্াক্ত কিটত ও পড়টত সক্ষম হটয়টে; 

3. বকাস ন অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ ডকুটমন্ট (CAD) স্াক্ত কিটত ও পড়টত সক্ষম হটয়টে; 

4. এ্এসম্পকউএফ (NSQF/BNQF) োস্তোয়্ ম্যানুযয়াল স্াক্ত স্াক্ত কিটত ও পড়টত সক্ষম হটয়টে; 

 

িতনােলী (Conditions): 

কাটজি সময় ম্পিক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয় সমূহ সিেিাহ কিটত হটে: 

1. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

2. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ 

3. র্ন্ত্রপাম্পত। 

ম্পিক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

1. েই, ম্যানুযয়াল 

2. মম্পডউল / বিফাটিি 

3. ম্পসম্পেএলএম 

4. হযান্ডআউেস 

5. ল্যাপেপ 

6. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

7. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

8. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

9. কাগজ 

10. কলম 
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ম্পিখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

এই ম্পিখ্ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পিখ্ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয়েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা 

পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটব েম্পণ নত ম্পিটসাস নসমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

Learning Activities 

(ম্পিখ্ কার্ নক্রম) 

Resources / Special instructions 

(ম্পিটসাস ন / ম্পেটিষ ম্প্টদ নি) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পিকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পিকা পড়টত হটে। 

• ই্ফটম নি্ িীে পড়টত হটে • ই্ফিটমি্ িীে ২.১| 

• বসলফ বচক িীটে প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ 

কিটত হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি 

ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• বসলফ বচক ২.১ এেিং উিিপত্র ২.১ 
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ই্ফিটমি্ ম্পিে: ২.১ 

 

ভকায়ানলটি অযাসুর্রি নসর্স্টম েণ েিা করা। 

 

লাম্প্ নিং অ্েটেম্পক্টেস (ম্পিখ্ উটেশ্য): এই ই্ফিটমি্ িীে পটড় ম্পিক্ষাথীিা- 

1. নিলস (skills) এর ভকায়ানলটি নেষয়গুনল নচনিে এেং ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

2. ভকায়ানলটি অ্যাশ্যযর্রি ম্যানুয়ালগুনল (QAM) সিাি কিটত পািটে ও পড়র্ে  পািটে 

3. ভকাস ে অ্যানিনের্েিি েকুর্মন্ট (CAD) সিাি কিটত পািটে ও পড়র্ে পািটে  

4. এিএসনকউএফ (NSQF) োস্তোয়ি ম্যানুয়াল সিাি কিটত পািটে এেং পড়র্ে পািটে 

উপযুক্ত দক্ষতামা্ ও সিংম্পিষ্ট কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট 

জাতীয় ও আন্তজনাম্পতক চাম্পহদা পূিণ কিাি লটক্ষ ইন্ডাম্পিি চাম্পহদা বমাতাটেক সক্ষমতা ম্পেম্পিক দক্ষতা মা্ প্রণয়্ ও 

সিংম্পিষ্ট কাম্পিকুলাম কিা হয়। 

কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন (Competency Standard) প্রস্তুতকিণ পদ্ধম্পত 

কম্পিটেম্পি েযান্ডাড নটক অ্ট্ক সময় ইন্ডাম্পি েযান্ডাড ন ও েলা হয়। ইন্ডাম্পি েযান্ডাড ন ততম্পি কিাি বক্ষটত্র প্রথটম মাটকনে 

ম্পেটিষণ কটি জাতীয় ও আন্তজনাম্পতক চাম্পহদা অ্নুর্ায়ী অ্কুটপি্ এি তাম্পলকা প্রস্তুত কিা হয়। এিপি অ্কুটপিট্ি সাটথ 

সিংম্পিষ্ট ইন্ডাম্পি ম্পেম্পজে কটি অ্কুটপি্ সিংম্পিষ্ট োটিি তাম্পলকা প্রস্তুত কিা হয়। প্রস্তুতকৃত োিসমূহটক ক্লাোম্পিিং কটি 

(োি এ্াম্পলম্পসস এি মাধ্যটম) ইউম্প্ে অ্ফ কম্পিটেম্পি প্রস্তুত কিা হয়। এিপি অ্কুটপিট্ি  অ্গ্রাম্পধকাি ম্পেম্পিটত 

একাটডম্পমম্পিয়া্, ইন্ডাম্পি প্রম্পতম্প্ম্পধ, এ্এসম্পডএ কতৃনক গঠিত বকায়াম্পলটি অ্যাসুযটিি েম্পডি সমন্বটয় একটি বেকম্প্কযাল 

সাে কম্পমটি গে্ কিা হয়। উক্ত বেকম্প্কযাল সাে কম্পমটি ওয়াকনিপ এি মাধ্যটম ম্প্ম্পদ নষ্ট অ্কুটপিট্ি খসড়া েযান্ডাড ন 

প্রস্তুত কটি্। এিপি েযান্ডাড ন এন্ড কাম্পিকুলাম েযাম্পলটডি্ কম্পমটি প্রস্তুতকৃত খসড়া েযান্ডাড নটক েযাম্পলটডে কটি থাটক। 

সেটিটষ জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপটক্ষি বোড ন সোয় কার্ নম্প্ে নাহী কম্পমটিি উপম্পিম্পতটত অ্নুটমাম্পদত হয়। এেিং এটি 

ন্যাি্াল ডকুটমন্ট ম্পহসাটে ম্পেটেম্পচত হয়। 

 

  

দক্ষতা চাম্পহদা ম্পেটিষণ 

 

• েম োজাটিি চাম্পহদা 

• বেকটহাল্ডািটদি 

স্াক্তকিণ 

• বেকটহাল্ডাি ম্পেটিষণ 

• জে পর্ নটেক্ষণ  

• জে ম্পেটিষণ 

• োি ম্পচম্পিতকিণ 

 

ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি 

প্রণয়্ 

• োিটক এম্পলটমটন্ট রুপান্তি   

• এম্পলটমন্টসটক ইউম্প্ে অ্ে 

কম্পিটেম্পিটত রুপান্তি   

• খসড়া দক্ষতা মা্ প্রণয়্  

• ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পিটক 

– বজট্ম্পিক, বসক্টি ও 

অ্কুটপি্ বেম্পসম্পফক 

ইউম্প্ে এ ম্পেেক্তকিণ 

ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি ও বর্াগ্যতা কাোটমা: 

বজট্ম্পিক বসক্টি অ্কুটপি্ 

UoC 

 
UoC 

 

UoC 

 
UoC 

 

UoC 

 
UoC 

 
UoC 

 
UoC 

 

UoC 
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ম্পিল বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি ম্পসটেম 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ ্ীম্পত ২০২১ জাতীয় দক্ষতা বর্াগ্যতা কাোটমাি আওতায় জাতীয়োটে সামঞ্জস্যপূণ ন ও সমম্পন্বত 

একটি দক্ষতা উন্নয়্ প্রম্পিক্ষণ, মূল্যায়্ ও স্দায়্ ব্যেিা প্রম্পতষ্ঠাি লটক্ষয প্রণয়্ কিা হটয়টে । ম্পিল বকায়াম্পলটি 

অ্যাসুটিি ম্পসটেটমি মটধ্য জাতীয়োটে স্বীকৃত কম্পিটেম্পি, বর্াগ্যতা প্রদা্, বকাস ন অ্নুটমাদ্, সিকাম্পি ও বেসিকাম্পি 

প্রম্পতষ্ঠা্ ম্প্েন্ধ্, প্রম্পতষ্ঠাট্ি প্রম্পিক্ষণ মা্ ম্প্য়ন্ত্রণ, প্রম্পিক্ষণ পম্পিেীক্ষণ ও মুল্যায়্, প্রম্পিক্ষ্াথী অ্যাটসসটমন্ট এি জন্য 

অ্যাটসসটমন্ট টুল প্রণয়্ ও অ্নুটমাদ্ এেিং অ্যাটসসটমন্ট ও স্দায়্ সিংক্রান্ত র্ােতীয় প্রম্পক্রয়া অ্ন্তর্ভ নক্ত থাটক। 

বকায়াম্পলটি  অ্যাসুটিি ম্পসটেটম মূলত: বদটিি একটি ম্পিল ইটকাম্পসটেম প্রম্পতষ্ঠাি লটক্ষয র্ােতীয় কম নকাটন্ডি সুেষ্ট 

ম্প্টদ নি্া থাটক।  

 

বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি ম্যানুযয়াল 

বদিীয় ও আন্তজনাম্পতক কম নোজাটি চাম্পহদা বমাতাটেক দক্ষ মা্েসিদ সৃম্পষ্টি লটক্ষয বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি কিাি ম্পসটেম 

প্রম্পতম্পষ্ঠত কিা অ্তযােশ্যক, এই লটক্ষয কম্পিটেম্পি বেসড বেম্প্িং বপ্রাোইডাি ম্প্েন্ধ্, অ্যাটসসটমন্ট পম্পিচাল্া ও 

আইম্পপএল োস্তোয়্ ইতযাম্পদ সিটকন োস্তোয়্ ম্প্টদ নম্পিকা প্রণয়্ কিা প্রটয়াজ্, এসকল ম্প্টদ নম্পিকাি সমন্বটয় বর্ 

ম্যানুয়াল প্রণয়্ কিা হয় তাটক বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি ম্যানুয়াল েটল। ম্প্টম্ন েম্পণ নত ম্প্টদ নম্পিকাসমূহ প্রস্তুত কিা হটয়টে  

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ ্ীম্পত দক্ষতাি গু্গত মা্ ম্প্ম্পিতকি্ ব্যেিা প্রম্পতষ্ঠা কটি র্াটক আমিা ন্যাি্াল বকায়াম্পলটি 

অ্যাশ্যযটিি ম্পসটেম েটল থাম্পক। ন্যাি্াল বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি ম্পসটেম কতকগুটলা বকায়াম্পলটি অ্যাসুটিি ম্যানুযয়াল 

এি সমন্বটয় গঠিত। র্থা- 

1. বকাস ন পম্পিচাল্াি স্বীকৃম্পত গাইডলাই্-২০১৯ 

2. অ্যাটসসটমন্ট বসন্টাি স্বীকৃম্পত গাইডলাই্-২০১৯ 

3. অ্যাটসসি অ্যাটসসটমন্ট গাইডলাই্-২০১৯ 

4. পূে ন ম্পিক্ষাি স্বীকৃম্পতি (আিম্পপএল) জন্য অ্পাটিি্াল ম্প্টদ নম্পিকা/ আিম্পপএল গাইডলাই্-২০২০ 

5. প্রম্পিক্ষণাথী অ্যাটসসটমন্ট গাইডলাই্-২০১৯ 

বকাস ন পম্পিচাল্াি স্বীকৃম্পত গাইডলাই্-২০১৯  

বপিা ম্পেম্পিক দক্ষতা উন্নয়্ এেিং োস্তেধমী প্রম্পিক্ষণ প্রদাট্ি জন্য প্রটয়াজ্ উপযুক্ত বেৌত অ্েকাোটমা, স্দাম্পয়ত 

প্রম্পিক্ষক, আধুম্প্ক ম্পিক্ষা উপকিণ, র্ন্ত্রপাম্পত এেিং আসোেপটত্রি পািাপাম্পি ম্পিটল্পি চাম্পহদা অ্নুর্ায়ী সমতাম্পেম্পিক 

বপিাগত সক্ষমতা অ্জন্, পািেম্পিক স্বীকৃম্পত আদায় এেিং অ্ম্পেন্ন স্দায়ট্ি মা্ িক্ষাি স্বাটথ ন প্রম্পিক্ষটণি মাধ্যটম 

ম্প্ধ নাম্পিত দক্ষতা অ্জনট্ি লটক্ষয উপটর্াগী সুম্পেধা ম্প্ম্পিত কিাি জন্য একটি গাইডলাই্ থাকা প্রটয়াজ্। জাতীয় দক্ষতা 

উন্নয়্ ্ীম্পতমালা-২০১১ এি উটেশ্য পূিণকটল্প জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ আই্, ২০১৮ এি ধািা ৬(১)(খ) এি 

ম্পেধা্ অ্নুর্ায়ী সক্ষমতাম্পেম্পিক দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ প্রদাট্ি লটক্ষয কতৃনপক্ষ কতৃনক বকাস ন পম্পিচাল্াি স্বীকৃম্পত প্রদাট্ এ 

গাইডলাই্ প্রণয়্ কিা হয়। এ গাইডলাই্ বকাস ন পম্পিচাল্াি স্বীকৃম্পত গাইডলাই্-২০১৯ (Course Accreditation 

Guideline -2019) ্াটম অ্ম্পেম্পহত হয়।  

বকাস ন পম্পিচাল্া স্বীকৃম্পতি উটেশ্য: 

1. জাতীয় ও আন্তজনাম্পতক মা্ অ্নুর্ায়ী দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ ম্প্ম্পিতকিণ; 

2. বকাস ন এম্পক্রম্পডটেি্ ডকুটমন্টস (CAD) এি িতনানুর্ায়ী বেৌত সুম্পেধা ও স্দাম্পয়ত প্রম্পিক্ষটকি মাধ্যটম 

সমতাম্পেম্পিক দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ সুম্পেধা ম্প্ম্পিতকিণ; 

3. সক্ষমতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ সুষ্ঠুোটে পম্পিচাল্া ম্প্ম্পিতকিণ। 
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উপযুক্ত দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ প্রদা্ কিটত হটল প্রম্পিক্ষণ প্রদা্কাম্পি প্রম্পতষ্ঠা্টক পর্ নাপ্ত প্রম্পিক্ষণ সুম্পেধাম্পদ বর্ম্- 

 আধুম্প্ক ম্পিক্ষা উপকিণ, র্ন্ত্রপাম্পত এেিং আসোেপত্র, প্রম্পিক্ষণ িটল পর্ নাপ্ত বেস, ্ ািী ও পুরুটষি জন্য আলাদা ম্প্িাপদ 

ওয়াসরুম এি ব্যেিা ইতযাম্পদ ইসুযগুটলা বকায়াম্পলটি অ্যাশ্যযটিি এি অ্ন্যতম অ্িংি।   

অ্যাটসসটমন্ট বসন্টাি স্বীকৃম্পত গাইডলাই্-২০১৯ 

বপিাম্পেম্পিক দক্ষতা উন্নয়্ এেিং প্রাথীি অ্ম্পজনত দক্ষতা অ্যাটসসটমন্ট এি জন্য প্রটয়াজ্ উপযুক্ত বেৌত অ্েকাোটমা, 

স্দাম্পয়ত প্রম্পিক্ষক, অ্যাটসসি, আধুম্প্ক ও পর্ নাপ্ত ম্পিক্ষা উপকিণ, র্ন্ত্রপাম্পত ও আসোেপত্র। বপিাগত সক্ষমতা অ্জনট্ি 

ম্পেষয়টি ম্প্ম্পিতকিণ, পািেম্পিক স্বীকৃম্পত আদায় এেিং অ্ম্পেন্ন স্দায়ট্ি মা্ িক্ষাি স্বাটথ ন অ্যাটসসটমন্ট বসন্টাটিি 

বেৌত অ্েকাোটমা ও অ্ন্যান্য সুম্পেধা ম্প্ম্পিত কিাি লটক্ষয একটি গাইডলাই্ থাকা প্রটয়াজ্ ম্পেধায় জাতীয় দক্ষতা 

উন্নয়্ ্ীম্পতমালা-২০১১ এি উটেশ্য পূিণকটল্প এেিং জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ আই্, ২০১৮ এি ধািা ৬(১)(খ) 

এি ম্পেধা্ অ্নুর্ায়ী এ গাইডলাই্ প্রণয়্ কিা হয়। এ গাইডলাই্ “অ্যাটসসটমন্ট বসন্টাি স্বীকৃম্পত গাইডলাই্-২০১৯” 

ম্পহটসটে অ্ম্পেম্পহত হয়। 

অ্যাটসসটমন্ট বসন্টাি স্বীকৃম্পতি উটেশ্য: 

1. অ্যাটসসটমন্ট কার্ নক্রম পম্পিচাল্াি জন্য উপযুক্ত পম্পিটেি ম্প্ম্পিতকিণ; 

2. দক্ষতামা্ অ্নুর্ায়ী প্রম্পিক্ষণাথী/প্রাথীটদি (Trainee/Assesse) ম্প্িটপক্ষ অ্যাটসসটমন্ট ম্প্ম্পিতকিণ; 

3. সমতাম্পেম্পিক অ্যাটসসটমন্ট ম্প্ম্পিতকিণ। 

অ্যাটসসি অ্যাটসসটমন্ট গাইডলাই্-২০১৯ 

প্রযুম্পক্তি উৎকষ নতা ও ম্পেবায়ট্ি বপ্রক্ষাপটে অ্থ নন্ম্পতক সমৃম্পদ্ধি লটক্ষয প্রম্পতটর্াম্পগতায় টিটক থাকটত হটল উৎপাদ্িীলতা 

বৃম্পদ্ধ কিা প্রটয়াজ্। ্ে ্ে উদ্ভাম্পেত প্রযুম্পক্তি সাটথ তাল ম্পমম্পলটয় উৎপাদ্িীলতা বৃম্পদ্ধ কিটত হটল দক্ষ জ্েল একটি 

অ্পম্পিহার্ ন অ্নুষি। আমাটদি অ্থ নন্ম্পতক অ্েিাি ক্রমেধ ন্ িীল গম্পত েজায় িাখটত হটল দক্ষ মা্েসিদ ম্পেটদটি িপ্তা্ী 

এেিং িা্ীয় উৎপাদ্িীল খাটত সিেিাহ োঞ্ছ্ীয়। দক্ষতাি পািেম্পিক স্বীকৃম্পত আদায় এেিং দক্ষতামা্ েজায় িাখাি 

স্বাটথ ন প্রম্পিক্ষণাথী অ্যাটসসটমন্ট প্রম্পক্রয়া মা্সম্মত হওয়া জরুিী। প্রম্পিক্ষণাথী অ্যাটসসটমন্ট প্রম্পক্রয়া সঠিকোটে ও স্বেতাি 

সটি সিন্ন কিাি বক্ষটত্র স্দাম্পয়ত দক্ষ অ্যাটসসি অ্পম্পিহার্ ন। ফটল জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ ্ ীম্পতমালা-২০১১ এি উটেশ্য 

পূিণকটল্প জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ আই্, ২০১৮ এি ধািা ৬(১)(খ) এি ম্পেধা্ অ্নুর্ায়ী দক্ষ মা্েসিদ ততম্পিি 

উটেটশ্য স্দাম্পয়ত অ্যাটসসি ততম্পিি লটক্ষয এ গাইডলাই্ জািী কিা হয়। 

অ্যাটসসি অ্যাটসসটমন্ট এি উটেশ্য: 

1. জাতীয় ও আন্তজনাম্পতক মা্ অ্নুর্ায়ী দক্ষতা উন্নয়্ ম্প্ম্পিতকিণ; 

2. সমতাম্পেম্পিক ম্প্িটপক্ষ দক্ষতামা্ র্াচাই ম্প্ম্পিতকিণ; 

3. অ্ম্পেন্ন মাট্ি স্দায়্ ম্প্ম্পিতকিণ। 

পূে ন ম্পিক্ষাি স্বীকৃম্পতি (আিম্পপএল) জন্য অ্পাটিি্াল ম্প্টদ নম্পিকা/ আিম্পপএল গাইডলাই্-২০২০ 

বদটি ও তেটদম্পিক েমোজাটি কম নিত একটি উটেখটর্াগ্য সিংখ্যক জ্টগাষ্ঠী আটে র্াটদি র্থার্থ দক্ষতা থাকা সটত্বও 

দক্ষতাি আনুষ্ঠাম্প্ক বকা্ স্বীকৃম্পত ্াই। ফটল তািা দক্ষতাি ম্প্ম্নস্তটি ও ম্প্ম্ন মজুম্পিটত কটম ন ম্প্টয়াম্পজত এেিং কাম্পিত 

সামাম্পজক মর্ নাদা পাটে ্া। এ বৃহৎ জ্টগাম্পষ্ঠটক উপযুক্ত অ্ম্পিটয়টন্টিট্ি মাধ্যটম জাতীয় দক্ষতা বর্াগ্যতা কাোটমাি 

আওতায় স্দাম্পয়ত কিাি পদ্ধম্পতটক পূে ন ম্পিক্ষাি স্বীকৃম্পত (আিম্পপএল) েটল। 

জাতীয় দক্ষতা বর্াগ্যতা কাোটমাি আওতায় আিম্পপএল একটি যুটগাপটর্াগী, ্ম্ীয় এেিং সমম্পন্বত বর্াগ্যতা প্রদা্ 

ব্যেিা। আিম্পপএল ম্পেবব্যাপী স্বীকৃত এম্ একটি ব্যেিা বর্খাট্ একজ্ ম্পিক্ষাথী/কটম ন ম্প্টয়াম্পজত কমী তাি জীেট্ি 

বর্ বকা্ স্তটি ম্পিক্ষা ও দক্ষতা উন্নয়ট্ি সুটর্াগ পায়।  
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োিংলাটদটিি জন্য এটি একটি যুটগাপটর্াম্পগ এেিং অ্তযন্ত কার্ নকি ব্যেিা। আিম্পপএল পদ্ধম্পতটত স্দায়ট্ি মাধ্যটম 

র্থার্থ দক্ষতা স্তটি ম্প্টয়াগ ও ন্যােমজুম্পি ম্প্ম্পিত কিা সহ কাম্পিত সামাম্পজক মর্ নাদা প্রদা্ কিা সম্ভে। 

আিম্পপএল (RPL) এি উটেশ্য: 

1. অ্ম্পেজ্ঞতাসিন্ন দক্ষ েমিম্পক্তটক বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত প্রদা্ কিা; 

2. কম নিটল র্থাটর্াগ্য পাম্পিেম্পমক ও পটদান্নম্পতি প্রাম্পপ্তি পথ প্রিি কিা; 

3. আনুষ্ঠাম্প্ক উচ্চতি প্রম্পিক্ষণ গ্রহটণি সুটর্াগ ততম্পি কিা; 

4. বদটি-ম্পেটদটিি প্রম্পতটর্াম্পগতামূলক েমোজাটি উন্নত কম নসিংিাট্ি সুটর্াগ সৃম্পষ্ট কিা; 

5. স্দায়ট্ি মাধ্যটম দক্ষ েম িম্পক্তি সামাম্পজক মর্ নাদা বৃম্পদ্ধ কিা। 

প্রম্পিক্ষণাথী অ্যাটসসটমন্ট গাইডলাই্-২০১৯ 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপটক্ষি সটি ম্প্েন্ধ্কৃত সিকাম্পি, বেসিকাম্পি খাটত এেিং এ্ম্পজও কতৃনক অ্থো অ্ন্য 

বকা্োটে পম্পিচাম্পলত দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ প্রম্পিক্ষণ গ্রহণকািীটদি মা্সম্মত প্রম্পিক্ষণ ম্প্ম্পিতকিণ সহ 

স্দায়ট্ি লটক্ষয জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ আইট্ি ২০১৮ এি ধািা ৬(১)(খ) অ্নুর্ায়ী এ্এসম্পডএ প্রম্পিক্ষণাথীটদি 

মূল্যায়্ (Assessment) কিটে। এই মূল্যায়্টক সমতাম্পেম্পিক ও অ্ম্পেন্ন মাট্ সিাদ্ ও মূল্যায়ট্ ম্প্িটপক্ষতা োজায় 

িাখাি ম্প্ম্পমি তৃতীয় পক্ষ কতৃনক একটি গ্রহণটর্াগ্য মূল্যায়্ পদ্ধম্পত থাকা অ্পম্পিহার্ ন। 

উম্পেম্পখত বপ্রক্ষাপে ম্পেটেচ্ায় জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ ্ীম্পতমালা-২০১১ এি উটেশ্য পূিণকটল্প জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ 

কতৃনপক্ষ আই্ ২০১৮ এি ধািা ৬(১)(খ) অ্নুর্ায়ী দক্ষতা প্রম্পিক্ষণাথীটদি স্দায়ট্ি লটক্ষয মূল্যায়্ প্রম্পক্রয়ায় পিীক্ষা 

স্বে, ন্যাে, ম্প্েনিটর্াগ্য এেিং তেধ কিাি লটক্ষয এই গাইডলাই্ জািী কিা হয়।  

প্রম্পিক্ষণাথী অ্যাটসসটমটন্টি উটেশ্য: 

1. মা্ সিন্ন দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ প্রম্পক্রয়া ম্প্ম্পিতকিণ; 

2. প্রম্পিক্ষণ বিটষ প্রম্পিক্ষণাথীি দক্ষতা র্াচাইটয় সক্ষমতাম্পেম্পিক অ্ম্পেন্ন ও ম্প্িটপক্ষ অ্যাটসসটমন্ট ব্যেিা 

চালুকিণ; 

3. মা্ সিন্ন দক্ষতা প্রম্পিক্ষটণ উিীণ ন প্রম্পিক্ষণাথীটক স্দায়্। 

প্রম্পিক্ষক 

একজ্ স্দধািী বপিাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্প্ একজ্ প্রম্পিক্ষণাথী অ্থো একদল প্রম্পিক্ষণাথীি ম্প্ম্পদ নষ্ট বপিায় ো বেটড সক্ষমতা 

উন্নয়ট্ সক্ষম। দক্ষতা উন্নয়ট্ি বক্ষটত্র একজ্ প্রম্পিক্ষক একাধাটি প্রম্পিক্ষক, মূল্যায়্কািী, প্রম্পিক্ষণ ম্পডজাই্াি ও 

বডটেলপাি এেিং প্রম্পিক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ম্পহসাটে কাজ কটি সক্ষমতাম্পেম্পিক দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ ম্পদটয় থাটক্। 

 

প্রম্পিক্ষটকি বর্াগ্যতা 

• প্রম্পিক্ষকটক অ্েশ্যই কমপটক্ষ ২ েেি ইন্ডাম্পিটত কাজ কিাি অ্ম্পেজ্ঞতা সিন্ন হটত হটে। 

• প্রম্পিক্ষকটক অ্েশ্যই সক্ষমতাম্পেম্পিক দক্ষতামাট্ স্দাম্পয়ত হটত হটে। 

• প্রম্পিক্ষকটক অ্েশ্যই কম্পিটেম্পি বেসড বেইম্প্িং এন্ড অ্যাটসসটমন্ট বমথডলম্পজটত স্দাম্পয়ত হটত হটে। 
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স্দাম্পয়ত অ্যাসটসি: 

স্দাম্পয়ত অ্যাটসসি (Certified Assessor) অ্থ ন হটলা এম্ একজ্ ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্প্ প্রাথীটদি অ্যাটসসটমন্ট কিাি জন্য 

কতৃনপক্ষ কতৃনক অ্যাটসসি ম্পহসাটে স্দপ্রাপ্ত। 

অ্যাটসসটিি বর্াগ্যতা 

• বর্ অ্কুটপিট্ি বর্ স্তটি অ্যাটসসি ম্পহসাটে দাম্পয়ত্ব পাল্ কিটে্ বসই অ্কুটপিট্ি নুন্যপটক্ষ একই স্তটিি 

স্দ ধাম্পি হটত হটে। 

• অ্যাটসসিটক অ্েশ্যই সক্ষমতাম্পেম্পিক দক্ষতামাট্ স্দাম্পয়ত হটত হটে। 

• অ্যাটসসিটক অ্েশ্যই কম্পিটেম্পি বেসড অ্যাটসসটমন্ট বমথডলম্পজ বলটেল ৪ স্দাম্পয়ত হটত হটে। 

জােীয় দক্ষো সিদ 

জােীয় দক্ষো উন্নয়ি কর্তেপক্ষ কর্তেক অনুর্মানদে ভর্াগ্যো অজেিকারী ভকার্িা প্রনিক্ষণাথীর্ক জােীয় ভর্াগ্যো কাঠার্মার 

নিনদ েষ্ট ভকার্িা স্তর্রর জন্য প্রদি দক্ষো সিদ। 

ভকাস ে এনিনের্েিি েকুর্মন্ট (CAD) 

জােীয় দক্ষো উন্নয়ি কর্তেপটক্ষি কাে বথটক ম্প্েন্ধ্ ম্প্টয় ম্পিক্ষা প্রম্পতষ্ঠা্, বেম্প্িং বসন্টাি ো কার্ নালয় দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ 

কার্ নক্রম পম্পিচাল্া কটি থাটক। এটকই বকাস ন অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ (Accrediation) েটল। আি বর্ গাইডলাই্ ো ডকুটমন্ট 

অ্নুসিণ কটি প্রম্পতষ্ঠা্টক বকাস ন অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ এি জন্য প্রস্তুত কিটত হয় তাটক বকাস ন এম্পক্রম্পডটেি্ ডকুটমন্ট (CAD) 

েলা হয়। 

ভকাস ে এনিনের্েিি েকুর্মন্ট (CAD) এর উপাদািসমূহ 

বকাস ন অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ ডকুটমটন্ট সাধািণত দুইো অ্িংি ো পাে ন থাটক। পাে ন এ এেিং পাে ন ম্পে। পাে ন এ বকায়াম্পলম্পফটকি্ 

েযান্ডাড ন এি তথ্য প্রদা্ কটি এেিং পাে ন ম্পে বত অ্যাম্পক্রম্পডটেিট্ি জন্য ম্পেস্তাম্পিত বেমটপ্লে প্রদা্ কটি।  

পাে ন এ 

ভকাস ে নির্রািাম  

কনম্পর্েনি নের্িষণ ভথর্ক ভকার্স ের ভর্ িাম ভদওয়া হয় োই ভকাস ে ম্পিটিা্াম । এটি ভকার্স ে কী আর্ে োর  একটি 

পনরষ্কার র্ারণা ভদয়। 

ভকাস ে িাকচার  

এর্ে  মনেউলগুর্লা র্ারাোনহকভার্ে েনণ েে থার্ক। প্রনেটি  মনেউর্লর িনমিাল সময়ও ভকাস ে িাকচার্র উর্েে থার্ক। 

ভকাস ে ভেনলভারীর র্রণ 

ভেনণ কর্ক্ষ ো ওয়াকেির্প ভকাি ভকাস ে নক নক উপার্য় প্রম্পিক্ষণ প্রদা্ করা হর্ে োর নেেরণর্ক ভকাস ে ভেনলভানর ভমাে 

েলা হয়। 

প্রনিক্ষণাথীর প্রাক ভর্াগ্যো 

নির্ োনরে প্রনিক্ষর্ণ অংিগ্রহণ করার জন্য প্রনিক্ষণাথীর ভর্ ভর্াগ্যো থাকা প্রর্য়াজি োর্কই প্রনিক্ষণাথীর প্রাক ভর্াগ্যো 

েটল। 

প্রনিক্ষর্কর ভর্াগ্যো: 

নির্ োনরে প্রনিক্ষণটি প্রদাি করার জন্য প্রম্পিক্ষটকি ভর্ ভর্াগ্যো থাকা প্রর্য়াজি োর্কই প্রম্পিক্ষটকি প্রাক ভর্াগ্যো েটল। 

বেইম্প্িং ফযাম্পসম্পলটিস  

প্রনিক্ষিাথীর জন্য প্রর্য়াজিীয় বেইম্প্িং রুম, অ্ম্পফস রুম, বেই্াি/ ম্পিটসাস ন পািস্ রুম, েইটলে (পুরুষ ), েইটলে (মম্পহলা) 

ইতযাম্পদ ম্পেষয়সমূহ এই অ্িংটি েণ ন্ া কিা থাটক।   
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প্রর্য়াজণীয় নরর্সার্স েস 

ভকাস ে পনরচালিা করার জন্য ভর্ সরিামানদ, নপনপই, র্ন্ত্রপানে ও ফানি েচার এর প্রর্য়াজি হয় োর েণ েিা এর অংর্ি ভদওয়া 

থার্ক।  

অযার্সসর্মন্ট ও সিদায়ি স্টযান্ডাে ে  

এই অংর্ি অযার্সসর্রর ভর্াগ্যো, অযার্সসর্মন্ট ও সিদায়ি এর নেষর্য় নেস্তানরে েণ েিা করা আর্ে।   

পাে ন ম্পে 

বকাস ন অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ ডকুটমন্ট (CAD) এি পাে ন ম্পে হল কতকগুটলা বেমটপ্লটেি একটি বসে র্া ন্যাি্াল 

বকায়াম্পলম্পফটকি্ বেমওয়াটকনি অ্ধীট্ বকাটস নি উন্নয়ট্ দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ প্রদা্কািীটক (STP) সহায়তা কিাি জন্য 

ম্পডজাই্ কিা হটয়টে। এই অ্িংিটক ম্পত্ো বসকিট্ োগ কিা হটয়টে। 

বসকি্ ১- এই বসকিট্ প্রম্পিক্ষণ প্রদা্কাম্পি প্রম্পতষ্ঠা্ এি জন্য ম্পক ধিট্ি েযান্ডাড ন বসটিিং েম্পড, বকায়াম্পলটি অ্যাসুযটিি 

েম্পড এেিং বকাস ন ক্লাম্পসম্পফটকি্ ও অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ ম্পিটকায়ািটমন্ট ম্পক হটে তাি ম্পেস্তাম্পিত েণ ন্ া থাটক। 

বসকি্ -২ এই বসকিট্ বকাস নটিটক র্থার্থ োটে পম্পিচাল্া ও মূল্যায়্ কিাি জন্য প্রটয়াজ্ীয় রুলস ও 

ম্পিটকায়ািটমটন্টি ম্পেস্তাম্পিত েণ ন্ া কিা থাটক। 

বসকি্ -৩ এই বসকিট্ বকাস নটিটত ম্পক ম্পক ইউম্প্ে অ্ে কম্পিটেম্পি ো মম্পডউল আটে বসগুটলাি েণ ন্ া থাটক। 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ কতৃনপক্ষ ম্প্ধ নাম্পিত বকাস ন এি জন্য এই বসকিট্ ব্যেহৃত বেমটপ্লে পূিণ কিাি জন্য প্রটয়াজ্ীয় 

কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন ও বকায়াম্পলম্পফটকি্ েযান্ডাড ন এি ব্যেিা কিটে।    

ইমম্পপ্লটমটন্টি্ ম্যানুযয়াল 

এই ম্যানুয়ালটি জাতীয় দক্ষতা উন্নয়্ বর্াগ্যতা কাোটমা োস্তোয়ট্ি একটি ওোিম্পেউ প্রদা্ কটি এেিং োস্তোয়ট্ি 

সাটথ জম্পড়ত পদ্ধম্পতগুম্পল েণ ন্ া কটি। 
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বসলফ বচক ম্পিে ২.১ 

 

প্রম্পিক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নি্া: -  

উপটিাক্ত ই্ফিটমি্ িীে পাে কটি ম্প্টচি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখ-  

 

অ্ম্পত সিংম্পক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1. কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন এি প্রধা্ পাচটি অ্িংটিি ্াম ম্পলখু্? 

 

 

 

2. আিম্পপএল (RPL) এি উটেশ্য গুটলা ম্পলখু্। 

 

 

3. প্রম্পিক্ষটকি বর্াগ্যতা গুটলা ম্পক ম্পক? 

 

 

 

4. বকাস ন অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ বক্ কিা হয়? 

 

 

 

5. প্রনিক্ষণাথীর প্রাক ভর্াগ্যো ভকি নির্ োরণ করা হয়। 
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উিিপত্র-২.১ 

১. উিিঃ ক) ইউম্প্ে বকাড ও োইটেল খ) ইউম্প্ে বডসম্পক্রপ্টি গ) এম্পলটমন্টস ঘ) পািফিম্যাি ক্রাইটেম্পিয়া ঙ) ইম্পেটডি গাইড 

 

২. উিিঃ আিম্পপএল (RPL) এি উটেশ্য: 

1. অ্ম্পেজ্ঞতাসিন্ন দক্ষ েমিম্পক্তটক বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত প্রদা্ কিা; 

2. কম নিটল র্থাটর্াগ্য পাম্পিেম্পমক ও পটদান্নম্পতি প্রাম্পপ্তি পথ প্রিি কিা; 

3. আনুষ্ঠাম্প্ক উচ্চতি প্রম্পিক্ষণ গ্রহটণি সুটর্াগ ততম্পি কিা; 

4. বদটি-ম্পেটদটিি প্রম্পতটর্াম্পগতামূলক েমোজাটি উন্নত কম নসিংিাট্ি সুটর্াগ সৃম্পষ্ট কিা; 

5. স্দায়ট্ি মাধ্যটম দক্ষ েম িম্পক্তি সামাম্পজক মর্ নাদা বৃম্পদ্ধ কিা। 

 

3. উিিঃ প্রম্পিক্ষটকি বর্াগ্যতা 

• প্রম্পিক্ষকটক অ্েশ্যই কমপটক্ষ ২ েেি ইন্ডাম্পিটত কাজ কিাি অ্ম্পেজ্ঞতা সিন্ন হটত হটে। 

• প্রম্পিক্ষকটক অ্েশ্যই সক্ষমতাম্পেম্পিক দক্ষতামাট্ স্দাম্পয়ত হটত হটে। 

• প্রম্পিক্ষকটক অ্েশ্যই কম্পিটেম্পি বেসড বেইম্প্িং এন্ড অ্যাটসসটমন্ট বমথডলম্পজটত স্দাম্পয়ত হটত হটে। 

 

৪. উিিঃ জােীয় দক্ষো উন্নয়ি কর্তেপটক্ষি কাে বথটক প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠা্ ম্প্েন্ধ্ ও প্রম্পিক্ষণ কার্ নক্রম পম্পিচাল্া 

কিাি জন্য বকাস ন অ্যাম্পক্রম্পডটেি্ কিা হয়।  

 

৫. উিিঃ বকা্ একটি বর্াগ্যতা স্তটিি কম্পিটেম্পি অ্জন্ কিটত হটল প্রম্পিক্ষ্াথীি পুটে ন বথটকই ম্পকছু জ্ঞা্ ও দক্ষতা 

সিন্ন হটত হয়। তা ্া হটল ঐ স্তটিি কম্পিটেম্পি অ্জন্ কিা সম্ভে হয় ্া। একািট্ই ম্পিক্ষাথীি প্রাক ভর্াগ্যো 

নির্ োরণ করা হয়।  
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 ম্পিখ্ফল - ৩ (Learning Outcome): প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ কাজ কিটত পািটে্ । 

 

 ম্পেষয়েস্তু (Content): 

1. নিলস প্রদািকারী এেং ভের্ভলপর্মন্ট সংস্থাগুনলর োনলকা  

2. কনম্পর্েনি স্টযান্ডাে ে অনুসরণ 

3. এমপ্লয়ী/স্টাফ নরর্লিিিীপ নসর্স্টম 

4. নফেব্যাক ও নফেব্যাক এর পদ্ধনে 

5. নফেব্যাক এর প্রর্য়াজিীয়ো   

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. ম্পিলস প্রদা্কািী এেিং বডটেলপটমন্ট সিংিাগুম্পলি তাম্পলকা ততিী কিটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

2. কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন অ্নুসিণ কটি কাজ সিাদ্ কিটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

3. এমপ্লয়ী/োফ ম্পিটলি্িীপ ম্পসটেম অ্নুসিণ কিটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

4. সহকমীটদি সাটথ সহটর্াগী উপাটয় কাটজি পম্পিকল্প্া এেিং োস্তোয়্ কিটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

5. সািংগেম্প্ক ্ীম্পত এেিং পদ্ধম্পত অ্নুসাটি ত্ম্পতক ও আই্ী দাম্পয়ত্ব বমইটন্টই্ কিটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

6. ক্লাটয়ন্ট এেিং সহকমীটদি কাে বথটক ম্পফডব্যাক ব্ওয়া, মূল্যায়্ কিা এেিং কাটজ লাগাটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

 

িতনােলী (Conditions): 

কাটজি সময় ম্পিক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়সমূহ সিেিাহ কিটত হটে: 

1. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

2. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ 

3. র্ন্ত্রপাম্পত। 

ম্পিক্ষা উপকিণ (Learning Materials): 

১. েই, ম্যানুযয়াল 

২. মম্পডউল / বিফাটিি 

৩. ম্পসম্পেএলএম 

৪. হযান্ডআউেস 

৫. ল্যাপেপ 

৬. মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি 

৭. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

৮. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

৯. কাগজ 

১০. কলম 
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ম্পিখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

এই ম্পিখ্ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পিখ্ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয়েস্তু এেিং কম নক্ষমতাি মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা 

পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে। কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটব েম্পণ নত ম্পিটসাস নসমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

 Learning Activities 

(ম্পিখ্ কার্ নক্রম) 

Resources / Special instructions 

(ম্পিটসাস ন / ম্পেটিষ ম্প্টদ নি) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পিকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পিকা পড়টত হটে। 

• ই্ফটম নি্ িীে পড়টত হটে • ই্ফিটমি্ িীে ৩.১ 

• বসলফ বচক িীটে প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ 

কিটত হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি 

ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• বসলফ বচক ৩.১ এেিং উিিপত্র ৩.১ 
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ই্ফিটমি্ ম্পিে: ৩.১ 

প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাট্ কাজ কিা। 

 

লাম্প্ নিং অ্েটেম্পক্টেস (ম্পিখ্ উটেশ্য): এই ই্ফিটমি্ িীে পটড় ম্পিক্ষাথীিা- 

1. ম্পিলস প্রদা্কািী এেিং বডটেলপটমন্ট সিংিাগুম্পলি তাম্পলকা ততিী কিটত পািটে্ 

2. দক্ষতা মা্ অ্নুসিণ কটি কাজ সিাদ্ কিটত পািটে্ 

3. এমপ্লয়ী/োফ ম্পিটলি্িীপ ম্পসটেম অ্নুসিণ কিটত পািটে্ 

4. সহকমীটদি সাটথ সহটর্াগী উপাটয় কাটজি পম্পিকল্প্া এেিং োস্তোয়্ কিটত পািটে্ 

5. সািংগেম্প্ক ্ীম্পত এেিং পদ্ধম্পত অ্নুসাটি ত্ম্পতক ও আই্ী দাম্পয়ত্ব বমইটন্টই্ কিটত পািটে্ 

6. ক্লাটয়ন্ট এেিং সহকমীটদি কাে বথটক ম্পফডব্যাক ব্ওয়া, মূল্যায়্ কিা এেিং কাটজ লাগাটত পািটে্ 

 

দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ 

দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ হটে একটি পম্পিকম্পল্পত কার্ নক্রম। দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ গ্রহটণি ফটল প্রম্পিক্ষণাথীটদি প্রটয়াজ্ীয় জ্ঞা্, দক্ষতা 

ও দৃম্পষ্টেম্পিি পম্পিেতন্  হয়। প্রম্পিক্ষণ িব্দটি সিংগে্ ও কমীি সাটথ এম্োটে জম্পড়ত বর্, একটিটক োদ ম্পদটয় অ্ন্যটি 

ম্পচন্তা কিা র্ায় ্া। েতনমাট্ প্রম্পিক্ষণ শ্যধু কমীি দক্ষতা োড়াট্াি জন্য ব্যেহৃত হয় ্া েিিং কমীি মা্ম্পেক গুণােম্পলি 

ম্পেকাি ও সটচ্তা োড়াট্াি জন্যও বেি উপটর্াগী। োিংলাটদি একটি উন্নয়্িীল বদি। ম্পিক্ষা, স্বািয, ব্যেসায়, বসো 

প্রভৃম্পত বক্ষটত্র আিও উন্নয়ট্ি জন্য দিকাি দক্ষ জ্েল। েেটিি পি েেি ধটি দক্ষতা প্রম্পিক্ষণ ব্যেিাি ওপি গুরুত্বাটিাপ 

কিা হটলও োিংলাটদটি উিম ও সুসিংগঠিত দক্ষতাি প্রম্পিক্ষণ ব্যেিা বতম্োটে প্রম্পতষ্ঠা লাে কটিম্প্। জাতীয় দক্ষতা 

উন্নয়্ কতৃনপক্ষ  োিংলাটদটি সক্ষমতাম্পেম্পিক দক্ষতাি প্রম্পিক্ষণ ও উন্নয়ট্ি জন্য কাজ কিটে। প্রম্পিক্ষণ ও উন্নয়্ ্ীম্পত, 

প্রম্পিক্ষণ ও উন্নয়্ সিংিা এেিং োিংলাটদটিি প্রম্পিক্ষণ ও উন্নয়ট্ি সমস্যা ও সমাধাট্ি উপায় ম্প্টয় কাজ কিটে। আি 

এই সক্ষমতা ম্পেম্পিক দক্ষতা প্রম্পিক্ষট্ি জন্য প্রম্পিক্ষণ প্রদা্কাম্পি প্রম্পতষ্ঠা্ এি ভূম্পমকা অ্পম্পিসীম। 

োিংলাটদটিি দক্ষতা উন্নয়ট্ি প্রম্পতষ্ঠা্ সমূহটক কটয়কটি প্রধা্ োটগ ম্পেেক্ত কিা র্ায়। 

সিকাম্পি প্রম্পতষ্ঠা্ 

• প্রোসী কল্যাণ ও তেটদম্পিক কম নসিংিা্ মন্ত্রণালয় এি অ্ন্তর্ভ নক্ত দক্ষতা প্রদা্কািী প্রম্পতষ্ঠা্  

• েম ও কম নসিংিা্ মন্ত্রণালয় এি অ্ন্তর্ভ নক্ত দক্ষতা প্রদা্কািী প্রম্পতষ্ঠা্ 

• ম্পিক্ষা মন্ত্রণালয় এি অ্ন্তর্ভ নক্ত দক্ষতা প্রদা্কািী প্রম্পতষ্ঠা্ 

বেসিকাম্পি প্রম্পতষ্ঠা্ 

• োিংলাটদি অ্যাটসাম্পসটয়ি্ অ্ে সফেওয়যাি অ্যান্ড ই্ফিটমি্ সাম্পে নস (BASIS) 

• োিংলাটদি অ্যাটসাম্পসটয়ি্ অ্ে কল বসন্টাি অ্যান্ড আউেটসাম্পস নিং (BACCO) 

• োিংলাটদি অ্যাটসাম্পসটয়ি্ অ্ে কিোকি্ ইন্ডাম্পি (BACCI) 

• োিংলাটদি গাটম নন্টস ম্যানুযফযাকচাম্পিিং অ্যান্ড এক্সটপাে ন অ্যাটসাম্পসটয়ি্ (BGMEA) 

• োিংলাটদি ম্প্ে ম্যানুযফযাকচাম্পিিং অ্যান্ড এক্সটপাে ন অ্যাটসাম্পসটয়ি্ (BKMEA) 
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এ্. ম্পজ. ও  

• ঢাকা আহসাম্প্য়া ম্পমি্ 

• ইউটসপ োিংলাটদি 

• ব্র্যাক 

• পেী কম ন-সহায়ক ফাউটন্ডি্ (ম্পপটকএসএফ) 

 

ম্পিল্পসিংম্পিষ্ট প্রম্পতষ্ঠা্ 

• োিংলাটদি ম্পিল্প কাম্পিগম্পি সহায়তা বকি (ম্পেোক) 

 

 

কম নচািী/কমীটদি মটধ্য সিকন  

বকা্ একটি প্রম্পতষ্ঠা্ সুষ্ঠুোটে পম্পিচাল্াি জন্য প্রম্পতষ্ঠাট্ি কম নচািী/কমীটদি মটধ্য সুসিকন প্রম্পতষ্ঠা কিা অ্তযােশ্যক। 

কম নচািী/ কমী সিকন বপ্রাগ্রামগুম্পল কমীটদি প্রোম্পেত কটি এম্ সমস্যাগুম্পলি উপি বফাকাস কটি ম্পডজাই্ কিা হয়, 

বর্ম্ বেত্/ বো্াস এেিং ম্পেম্পেন্ন সুম্পেধাম্পদ, কাটজি-জীেট্ি োিসাম্য েজায় িাখা এেিং ম্প্িাপদ কাটজি পম্পিটেি 

ততম্পি কিা।  

কম নচািী/কমীটদি সুসিকন কতৃনপক্ষ এেিং ব্যেিাপ্াি কাটে মূল্যটোধ ততম্পি কটি। ই্ম্পেটিউটেি একাটডম্পমক কমীিা 

তাটদি কাটজি পম্পিটেিটক প্রোম্পেত কিাি কািণগুম্পল বজট্ উপকৃত হটে্। সামাম্পজকীকিণ, অ্ন্যটদি প্রম্পত মূল্যটোধ 

এেিং ম্প্টয়াগকতনাি প্রম্পত োল মট্াোে একটিটক গেীিোটে প্রোম্পেত কটি। কম নচািী ও কমীটদি মটধ্য সু-সিকন সুখী 

ও উৎপাদ্িীল কমী ততম্পি কিটত সাহাে কটি। কমীিা এটক অ্পটিি সাটথ ম্পমম্পলত হ্ ও সহটর্াম্পগতা পূণ ন আচিণ 

কটি।  

প্রম্পতষ্ঠাট্ কম নচািী/কমীটদি মটধ্য সুসিকন গটড় বতালাি জন্য ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়গুটলা কম নটক্ষটত্র অ্নুিীল্ কিা 

উম্পচত। 

• সিটকনি চাম্পহদা ম্পচম্পিত কিা এেিং মানুটষি দক্ষতা ম্পেকাি কিা।  

• সিকন ততম্পি কিা এেিং অ্ন্যটদি প্রিিংসা কিাি জন্য সময় বদওয়া। 

• ইম্পতোচক হওয়া ও ম্প্টজি কম ন পম্পিম্পধ বমট্ চলা। 

• বখাি গল্প এম্পড়টয় চলা। 

• ্তু্ এেিং ম্পেদ্যমা্ ্ীম্পতি ম্পেষটয় পিামি ন কিা এেিং কমীটদি জন্য বেম্প্ম্পফে প্যাটকজ ততম্পি কিা। 

• দটলি সদস্য ম্পহসাটে প্রম্পতষ্ঠা্ ও প্রম্পতষ্ঠাট্ি কাজটক ম্প্টজি কাজ মট্ কিা। 

• প্রম্পতষ্ঠাট্ি আই্ ও পদ্ধম্পতি সাটথ ম্প্টজটক মাম্প্টয় ব্ওয়া। 
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অযার্সসর (Assessor)  

ভকার্িা প্রনিক্ষণাথীর্ক সিদায়র্ির নিনমর্ি োর সক্ষমো মূল্যায়ি (Assess) করার জন্য সিদায়ি কর্তপক্ষ কর্তেক 

সিদানয়ে ব্যনির্ক অ্যাটসসি ো মূল্যায়িকারী ের্ল। 

প্রম্পিক্ষক (Trainer):  

প্রম্পিক্ষক একজ্ স্দধািী বপিাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্প্ একজ্ প্রম্পিক্ষণাথী অ্থো একদল প্রম্পিক্ষণাথীি ম্প্ম্পদ নষ্ট বপিায় ো 

বেটড সক্ষমতা উন্নয়ট্ সক্ষম। দক্ষতা উন্নয়ট্ি বক্ষটত্র একজ্ প্রম্পিক্ষক একাধাটি প্রম্পিক্ষক, মূল্যায়্কািী, প্রম্পিক্ষণ 

ম্পডজাই্াি ও বডটেলপাি এেিং প্রম্পিক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ম্পহসাটে কাজ কটি্। 

প্রম্পিক্ষটকি ত্ম্পতক ও আই্গত দাম্পয়ত্ব  

• প্রম্পিক্ষণ গ্রহণ কিা ও কাটজি জন্য বর্াগ্য হওয়া 

• প্রম্পিক্ষণাথীটদি বিখাি জন্য সেটচটয় কার্ নকি সুম্পেধা প্রদা্ কিা 

• প্রম্পিক্ষণাথীটদি ম্প্য়ম্পমত তত্ত্বােধায়্ কিা 

• প্রম্পিক্ষণাথীটদি প্রটগ্রস মম্প্েি কিা, বমন্টম্পিিং কিা ও গাইড কিা। 

• মূল্যায়্ কিা, ম্পফডব্যাক প্রদা্ কিা ও মূল্যায়ণ র্াচাই কিা। 

• প্রটগ্রস ম্পিটপাে ন প্রদা্ কিা। 

• প্রম্পিক্ষণ ও অ্যাটসসটমন্ট সিংক্রান্ত আই্গত ম্পেম্পধম্পেধা্ বমট্ চলা।   

কম নিটল ক্লাটয়ন্ট ও কম্পলগ এি কাে বথটক ম্পফডব্যাক গ্রহণ ও প্রদা্ কিা। 

কম নিটল কাটজি সাটথ সু-সিকন গটড় বতালা ও বপিাদাি কম নক্ষমতা সিটকন ম্পফডব্যাক গ্রহণ/প্রদা্ কিাি ক্ষমতা 

প্রম্পিক্ষণ এেিং মূল্যায়ট্ি পম্পিটষোি সাটথ জম্পডত় প্রটতযটকি জন্য একটি অ্পম্পিহার্ ন দক্ষতা। কার্ নকি ম্পফডব্যাক 

ম্যাট্জটমন্ট দক্ষতা অ্জন্ ম্পিক্ষক/প্রম্পিক্ষক ও প্রম্পিক্ষণাথীি জন্য অ্ট্ক গুরুত্বপূণ ন। 
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বসলফ বচক িীে -৩.১ 

 

প্রম্পিক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নি্া: - উপটিাক্ত ই্ফিটমি্ িীে পাে কটি ম্প্টচি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখ-  

 

অ্ম্পত সিংম্পক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

১। প্রম্পতষ্ঠাট্ কম নচািী/কমীটদি মটধ্য সুসিকন গটড় বতালাি জন্য ম্পক ম্পক ম্পেষয়গুটলা কম নটক্ষটত্র অ্নুিীল্ কিা উম্পচত? 

 

 

২। প্রম্পিক্ষটকি ত্ম্পতক ও আই্গত দাম্পয়ত্ব গুটলা ম্পক ম্পক? 

 

 

৩। কম নিটল ক্লাটয়ন্ট ও কম্পলগ এি কাে বথটক ম্পফডব্যাক গ্রহণ ও প্রদা্ কিা হয় বক্? 
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উিিপত্র-৩.১ 

 

১। উিিঃ  

প্রম্পতষ্ঠাট্ কম নচািী/কমীটদি মটধ্য সুসিকন গটড় বতালাি জন্য ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়গুটলা কম নটক্ষটত্র অ্নুিীল্ কিা উম্পচত। 

• সিটকনি চাম্পহদা ম্পচম্পিত কিা এেিং মানুটষি দক্ষতা ম্পেকাি কিা।  

• সিকন ততম্পি কিা এেিং অ্ন্যটদি প্রিিংসা কিাি জন্য সময় বদওয়া। 

• ইম্পতোচক হওয়া ও ম্প্টজি কম ন পম্পিম্পধ বমট্ চলা। 

• বখাি গল্প এম্পড়টয় চলা। 

• ্তু্ এেিং ম্পেদ্যমা্ ্ীম্পতি ম্পেষটয় পিামি ন কিা এেিং কমীটদি জন্য বেম্প্ম্পফে প্যাটকজ ততম্পি কিা। 

• দটলি সদস্য ম্পহসাটে প্রম্পতষ্ঠা্ ও প্রম্পতষ্ঠাট্ি কাজটক ম্প্টজি কাজ মট্ কিা। 

• প্রম্পতষ্ঠাট্ি আই্ ও পদ্ধম্পতি সাটথ ম্প্টজটক মাম্প্টয় ব্ওয়া। 

 

২। উিিঃ  

প্রম্পিক্ষটকি ত্ম্পতক ও আই্গত দাম্পয়ত্ব  

• প্রম্পিক্ষণ গ্রহণ কিা ও কাটজি জন্য বর্াগ্য হওয়া 

• প্রম্পিক্ষণাথীটদি বিখাি জন্য সেটচটয় কার্ নকি সুম্পেধা প্রদা্ কিা 

• প্রম্পিক্ষণাথীটদি ম্প্য়ম্পমত তত্ত্বােধায়্ কিা 

• প্রম্পিক্ষণাথীটদি প্রটগ্রস মম্প্েি কিা, বমন্টম্পিিং কিা ও গাইড কিা। 

• মূল্যায়্ কিা, ম্পফডব্যাক প্রদা্ কিা ও মূল্যায়ণ র্াচাই কিা। 

• প্রটগ্রস ম্পিটপাে ন প্রদা্ কিা। 

• প্রম্পিক্ষণ ও অ্যাটসসটমন্ট সিংক্রান্ত আই্গত ম্পেম্পধম্পেধা্ বমট্ চলা।   

 

৩। উিিঃ  

ক্লাটয়ন্ট ও কম্পলগ এি কাে বথটক ম্পফডব্যাক গ্রহণ ও প্রদাট্ি মাধ্যটম কম নিটল কাটজি সাটথ সু-সিকন গটড় বতালা ও 

বপিাদাি কম নক্ষমতা সিটকন সঠিক ধাি্া পাওয়া র্ায়। কার্ নকি ম্পফডব্যাক ম্যাট্জটমন্ট দক্ষতা অ্জন্ ম্পিক্ষক/প্রম্পিক্ষক 

ও প্রম্পিক্ষণাথীি জন্য অ্ট্ক গুরুত্বপূণ ন। 
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ম্পিখ্ফল-৪ (Learning Outcome): প্রম্পিক্ষণাথীটদি প্রটয়াজ্ এেিং আগ্রহ অ্নুসাটি দক্ষতা অ্জনট্ 

সহায়তা কিটত পািটে্। 

 

ম্পেষয়েস্তু (Content): 

1. বেইম্প্িং পাথওটয়  

2. জে বপ্রাফাইল 

3. কম নসিংিাট্ি সুটর্াগ  

অ্যাটসসটমন্ট মা্দন্ড (Assessment Criteria): 

1. প্রম্পিক্ষণাথীটদি জে বপ্রাফাইল, ম্পিক্ষাম্পেষয়ক এেিং প্রম্পিক্ষটণি সুটর্াগ সিম্পকনত তাটদি দক্ষতাি উপি 

তথ্য ম্পদটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

2. প্রম্পিক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা এেিং কম নসিংিাট্ি সুটর্াগগুম্পল ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

3. সািংগেম্প্ক ্ীম্পত এেিং পদ্ধম্পত অ্নুসাটি প্রম্পিক্ষণাথীটদি বগাপ্ীয়তা িক্ষা কিটত সক্ষম হটয়ছ্ব 

 

িতনােলী (Conditions): 

কাটজি সময় ম্পিক্ষাথীটক অ্েশ্যই ম্প্টম্নাক্ত ম্পেষয়সমূহ সিেিাহ কিটত হটে: 

1. প্রকৃত কম নটক্ষত্র অ্থো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

2. ম্পপম্পপই, সিঞ্জাম ও উপকিণ 

3. র্ন্ত্রপাম্পত।  

ম্পিক্ষণ উপকিণ (Learning Materials): 

1. েই, ম্যানুযয়াল 

2. মম্পডউল / বিফাটিি 

3. ম্পসম্পেএলএম 

4. হযান্ডআউেস 

5. ল্যাপেপ 

6. মাম্পিম্পমম্পডয়া বপ্রাটজক্টি 

7. বহায়াইে বোড ন ও মাকনাি 

8. ইন্টািট্ে ফযাম্পসম্পলটিস 

9. কাগজ 

10. কলম 

 

 

  



 

32 

ম্পিখ্ কার্ নক্রম (Learning Activity) 

 

এই ম্পিখ্ফল অ্জনট্ি লটক্ষয ম্পিখ্ফটল অ্ন্তর্ভ নক্ত ম্পেষয়েস্তু এেিং কম নক্ষমতা মা্দণ্ড অ্জনট্ি জন্য ম্প্ম্নেম্পণ নত কার্ নক্রমগুটলা 

পর্ নায়ক্রটম সিাদ্ কিটত হটে। কার্ নক্রমগুটলাি জন্য পাটবন েম্পণ নত ম্পিটসাস নসমূহ ব্যেহাি কিটত হটে। 

 

 (Learning Activities) 

(ম্পিখ্ কার্ নক্রম) 

Resources / Special instructions 

(ম্পিটসাস ন / ম্পেটিষ ম্প্টদ নি) 

 

• এই মম্পডউলটিি ব্যেহাি ম্প্টদ নম্পিকা অ্নুসিণ 

কিটত হটে 

• ম্প্টদ নম্পিকা পড়টত হটে। 

• ই্ফটম নি্ িীে পড়টত হটে • ই্ফিটমি্ িীে ৪.১| 

• বসলফ বচক িীটে প্রটদয় প্রশ্নগুটলাি উিি প্রদা্ 

কিটত হটে এেিং প্রদি উিি পটত্রি সাটথ উিি 

ম্পমম্পলটয় ম্প্ম্পিত হটত হটে 

• বসলফ বচক ৪.১ এেিং উিিপত্র ৪.১ 
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ই্ফিটমি্ ম্পিে: ৪.১ 

 

প্রম্পিক্ষণাথীটদি প্রটয়াজ্ এেিং আগ্রহ অ্নুসাটি দক্ষতা অ্জনট্ সহায়তা কিা । 

 

লাম্প্ নিং অ্েটেম্পক্টেস (ম্পিখ্ উটেশ্য): এই ই্ফিটমি্ িীে পটড় ম্পিক্ষাথীিা- 

1. প্রম্পিক্ষণাথীটদি জে বপ্রাফাইল, ম্পিক্ষাম্পেষয়ক এেিং প্রম্পিক্ষটণি সুটর্াগ সিম্পকনত তাটদি দক্ষতাি উপি 

তথ্য ম্পদটত পািটে; 

2. প্রম্পিক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা এেিং কম নসিংিাট্ি সুটর্াগগুম্পল ব্যাখ্যা কিটত পািটে; এেিং 

3. সািংগেম্প্ক ্ীম্পত এেিং পদ্ধম্পত অ্নুসাটি প্রম্পিক্ষণাথীটদি বগাপ্ীয়তা িক্ষা কিটত পািটে। 

 

জে বপ্রাফাইল 

জে বপ্রাফাইল ম্প্ম্পদ নষ্ট কাটজি ম্পেেিণ প্রদা্ কটি। প্রাথীি কাজ সিটকন সিংম্পক্ষপ্ত েণ ন্ া প্রদা্ কটি এেিং প্রাথী ম্প্ম্পদ নষ্ট 

জটেি জন্য বর্াগ্য ম্পক্া তা ম্প্ধ নািণ কিটত সহায়তা কটি। প্রম্পিক্ষণাথীি ম্প্ড ও এক্সটপকটেি্ অ্নুর্ায়ী কার্ নকি প্রম্পিক্ষণ 

প্রদা্ কিাি বক্ষটত্র জে বপ্রাফাইল গুরুত্বপূণ ন ভূম্পমকা পাল্ কটি। জে বপ্রাফাইল এি মাধ্যটম প্রম্পিক্ষণাথীি বেম্প্িং পাথওটয় 

ম্প্ধ নািণ কিা সহজতি হয়। 

 

প্রম্পিক্ষণ 

প্রম্পিক্ষণ হটে এম্ একটি পম্পিকম্পল্পত কার্ নক্রম বর্খাট্ একদল মানুষটক একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট ম্পেষটয়ি উপি দক্ষতা বৃম্পদ্ধ কিা 

হয়। প্রম্পিক্ষটণি মাধ্যটম ব্যম্পক্তি কাটজি উপি জ্ঞা্ ও দৃম্পষ্টেিীি পম্পিেতন্  ঘটে। প্রম্পিক্ষণ গ্রহট্ি মাধ্যটম একটি ম্প্ম্পদ নষ্ট 

কাটজি উপি বর্াগ্যতা অ্জন্ ও দক্ষ হওয়া র্ায়। 

প্রম্পিক্ষণ সাধািণত কম নচািীটক 'ততিী হাত' ম্পহটসটে উন্নীত কিটত সাহাে কটি। প্রটতযক প্রম্পতষ্ঠাট্ি দাম্পয়ত্ব মা্েসিদ 

উন্নয়ট্ প্রম্পিক্ষটণি উপি অ্ম্পধক গুরুত্ব আটিাপ কিা এেিং এই খাটত র্টথষ্ট পম্পিমাণ োকা েিাে কিা। বসইসাটথ 

কম নচািীটদি সকল প্রকাি প্রটয়াজ্ীয় ব্যেিা তথা সুটর্াগ-সুম্পেধা প্রদা্ কিা। 

 

প্রম্পিক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা 

প্রম্পিক্ষণ প্রদাট্ি মাধ্যটম কমীি আত্মম্পেবাস ও সাহস বৃম্পদ্ধ পায় এেিং কমী কাজ কিটত বেম্পি স্বােন্দযটোধ কটি। কমীি 

বথটক সােলীলোটে কাজ আদায় কটি ম্প্টত প্রম্পিক্ষণ অ্তযন্ত জরুম্পি একটি ম্পেষয়। বসই জন্যই বকাট্া প্রম্পতষ্ঠাট্ কমী 

ম্প্টয়াটগি পি বসই কমীটক বেি ম্পকছুম্পদ্ প্রম্পিক্ষটণি আওতায় িাখা হয়। র্াটত ওই ব্যম্পক্ত তাি কাটজি ম্পেষটয় সঠিক 

ও সম্পু্ ন ধািণা পায় এেিং কাজ কিাি সময় বকা্ সমস্যাি মুটখামুম্পখ ্া হয়।  

 

চাকম্পিি সুটর্াগ সমূহ 

ম্পেম্পেন্ন বসক্টটি বর্ম্-অ্যাটগ্রাফুড বসক্টি, ম্পসিাম্পমক বসক্টি, কিোকি্ বসক্টি, ফাম্প্ নচাি বসক্টি, আইম্পসটি বসক্টি, 

ই্ফিমাল বসক্টি, বলদাি ও বলদাি গুডস বসক্টি, লাইে ইম্পঞ্জম্প্য়াম্পিিং বসক্টি, ফাম নাম্পসউটিকযাল বসক্টি, বিম্পডটমড 

গাটম নন্টস ও বেক্সোইল বসক্টি, টুযম্পিজম ও হসম্পপোম্পলটি বসক্টটি ম্পেম্পেন্ন অ্কুটপিট্ চাকম্পিি সুটর্াগ িটয়টে।  
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বকায়াম্পলম্পফটকি্ পাথওটয় 

বেম্প্িং পাথওটয় হটে বকা্ একজ্ প্রম্পিক্ষণাথীি ম্প্ম্পদ নষ্ট বকাটস নি জন্য প্রটয়াজ্ীয় বকায়াম্পলম্পফটকি্ অ্জন্ কিাি 

সঠিক পথ েটল বদয়। কম্পিটেম্পি বেসড বেম্প্িং পদ্ধম্পতটত ম্পত্ ধিটণি পাথওটয় অ্নুসিণ কিা হয়। 

1. অ্যাটসসটমন্ট অ্্ম্পল পাথওটয় 

2. বেইম্প্িং ও অ্যাটসসটমন্ট পাথওটয়  

3. মাম্পিপল এম্পি মাম্পিপল এম্পক্সে পাথওটয় 

 

বকায়াম্পলম্পফটকি্ পাথওটয় 

 BNQF সাধািণ ম্পিক্ষা, কাম্পিগম্পি-বৃম্পিমূলক ম্পিক্ষা এেিং উচ্চ ম্পিক্ষাটক একম্পত্রত কটি একটি সুসিংগত মা্-ম্প্ম্পিত 

ব্যেিা। এটি পাথওটয় এেিং ইকুইেযাটলম্পিটক সিংজ্ঞাম্পয়ত কটি, র্া বর্াগ্যতাি অ্যাটক্সস প্রদা্ কটি। এটি ম্পেম্পেন্ন ম্পিক্ষা 

খাটতি মটধ্য এেিং ম্পেম্পেন্ন বসক্টি ও েমোজাটিি মটধ্য সহটজ এক স্তি বথটক অ্ন্য স্তটি বর্টত ম্পিক্ষাথীটক সাহাে কটি।  

ম্পিক্ষাথীি বগাপ্ীয়তা 

ম্পিক্ষাথীি বগাপ্ীয়তা হল বকা্ োত্র ো প্রম্পিক্ষণাথীি প্রম্পিক্ষটণি সময় এেিং এি পটি তথ্য বগাপ্ ো বগাপ্ িাখাি প্রটয়াজ্ীয়তা। 

এটত তাি ম্প্টজি/অ্ম্পেোেকটদি অ্নুমম্পত োড়া বকাট্া ব্যম্পক্তগত তথ্য প্রকাি কিটে্ ্া। প্রম্পিক্ষণাথীি তথ্য ম্পপতামাতাি ো 

োত্রটদি সম্মম্পত োড়া তৃতীয় পটক্ষি সাটথ বিয়াি কিা র্াটে ্ া। ম্পিক্ষাথীটদি বগাপ্ীয়তা েজায় িাখাি জন্য ম্প্ম্নম্পলম্পখত পটয়ন্টগুম্পল 

প্রম্পিক্ষক / োস্তোয়্কািী অ্নুসিণ কিটত পাটি্। 

1. বগাপ্ীয়তাি ম্পেষটয় প্রণীত ম্প্য়ম, প্রম্পেধা্ এেিং আই্ সিটকন জানু্  

2. তৃতীয় পটক্ষি কাটে োত্রটদি সিটকন কখ্ও কথা েলটে্ ্া ো গল্পও কিটে্ ্া। বগাপ্ীয়তা েি হয় এম্ 

বকাট্া ম্পেষটয় কথা েলাি প্রটয়াজ্ হটল বজট্ম্পিক ্াম ব্যেহাি করু্ র্াটত ম্পেটিষ ম্পিক্ষাথীটদি ্াম প্রকাি 

কিা ্া র্ায়। 

3. ক্লাস চলাকালী্ এেিং োত্রিা র্খ্ রুটম থাটক তখ্ কম্পিউোি ো কাগটজ ম্পিক্ষাথীটদি বগাপ্ীয় তটথ্য উমুক্ত 

্া কিাই োল।  

4. ম্পিক্ষাথীটদি কম্পিউোি ব্যেহাটিি জন্য আলাদা কম্পিউোি ো অ্যাকাউন্ট িাপ্ করু্। 

5. বগাপ্ীয় কাগজপত্র কখ্ই আেজন্াি মটধ্য বফলটে্ ্া।   
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বসলফ বচক ম্পিে -৪.১ 

 

প্রম্পিক্ষ্াথীটদি জন্য ম্প্টদ নি্া: -  

 

উপটিাক্ত ই্ফিটমি্ িীে পাে কটি ম্প্টচি প্রশ্নগুটলাি উিি ম্পলখ-  

 

অ্ম্পত সিংম্পক্ষপ্ত প্রশ্ন- 

 

1. জে বপ্রাফাইল েলটত ম্পক বোঝায়? 

 

 

 

 

2. কম্পিটেম্পি বেসড বেম্প্িং পদ্ধম্পতটত ম্পক ম্পক বকায়াম্পলম্পফটকি্ পাথওটয় ব্যেহাি কিা হয়?  

 

 

 

3. ম্পিক্ষাথীি বগাপ্ীয়তা েলটত ম্পক বোঝায়?  
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উিিপত্র-৪.১ 

 

১। উিিঃ জে বপ্রাফাইল 

জে বপ্রাফাইল ম্প্ম্পদ নষ্ট কাটজি ম্পেেিণ প্রদা্ কটি। প্রাথীি কাজ সিটকন সিংম্পক্ষপ্ত েণ ন্ া প্রদা্ কটি এেিং প্রাথী ম্প্ম্পদ নষ্ট 

জটেি জন্য বর্াগ্য ম্পক্া তা ম্প্ধ নািণ কিটত সহায়তা কটি। প্রম্পিক্ষণাথীি ম্প্ড ও এক্সটপকটেি্ অ্নুর্ায়ী কার্ নকি প্রম্পিক্ষণ 

প্রদা্ কিাি বক্ষটত্র জে বপ্রাফাইল গুরুত্বপূণ ন ভূম্পমকা পাল্ কটি। জে বপ্রাফাইল এি মাধ্যটম প্রম্পিক্ষণাথীি বেম্প্িং পাথওটয় 

ম্প্ধ নািণ কিা সহজতি হয়। 

 

২। উিিঃ কম্পিটেম্পি বেসড বেম্প্িং পদ্ধম্পতটত ম্পত্ ধিটণি পাথওটয় অ্নুসিণ কিা হয়। 

1. অ্যাটসসটমন্ট অ্্ম্পল পাথওটয় 

2. বেইম্প্িং ও অ্যাটসসটমন্ট পাথওটয়  

3. মাম্পিপল এম্পি মাম্পিপল এম্পক্সে পাথওটয় 

 

৩। উিিঃ ম্পিক্ষাথীি বগাপ্ীয়তা হল বকা্ োত্র ো প্রম্পিক্ষণাথীি প্রম্পিক্ষটণি সময় এেিং এি পটি তথ্য বগাপ্ ো বগাপ্ িাখাি 

প্রটয়াজ্ীয়তা। এটত তাি ম্প্টজি/অ্ম্পেোেকটদি অ্নুমম্পত োড়া বকাট্া ব্যম্পক্তগত তথ্য প্রকাি কিটে্ ্া। প্রম্পিক্ষণাথীি তথ্য 

ম্পপতামাতাি ো োত্রটদি সম্মম্পত োড়া তৃতীয় পটক্ষি সাটথ বিয়াি কিা র্াটে ্া। 
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`ÿZv ch©v‡jvPbv 

 

 

 

cÖwkÿbv_x©i Rb¨ wb‡`©kbv: cÖwkÿণার্থী wb‡¤œv³ `ÿZv cÖgvb Ki‡Z mÿg n‡j wb‡RB Kg© `ÿZv g~j¨vqb 

Ki‡e Ges mÿg n‡j n¨uv ‡evaK N‡i wUK wPý ‡`‡e| 

Kg©`ÿZv g~j¨vq‡bi gvb`Û n üv bv 

1 ম্পিলস (skills) পম্পিোষাি তাম্পলকা প্রস্তুত এেিং সিংজ্ঞাম্পয়ত কিটত সক্ষম হটয়টে;   

2 প্রাসম্পিক ্ীম্পতসমূহ ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়টে;   

3 ম্পিলস (skills) ম্পসটেম েণ ন্ া কিটত সক্ষম হটয়টে;   

4 ম্পসম্পেটিএন্ডএ (CBT&A) এি কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন এেিং কাম্পিকুলাম ডকুটমন্ট স্াক্ত ও 

সিংগ্রহ কিটত সক্ষম হটয়টে; 
  

5 দক্ষ মা্ে সিটদি কযাম্পিয়াটিি সুটর্াগ অ্নুসন্ধা্ কিটত সক্ষম হটয়টে;   

6 ম্পিলস (skills) এি বকায়াম্পলটি ম্পেষয়গুম্পল ম্পচম্পিত এেিং ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়টে;   

7 বকায়াম্পলটি অ্যাসুযটিি ম্যানুয়ালগুম্পল (QAM) স্াক্ত কিটত ও পড়টত সক্ষম হটয়টে;   

8 বকাস ন এযাম্পক্রম্পডটেি্ ডকুটমন্ট (CAD) স্াক্ত কিটত ও পড়টত সক্ষম হটয়টে;   

9 এ্এসম্পকউএফ/ ম্পেএ্ম্পকউএফ (NSQF/ BNQF) োস্তোয়্ ম্যানুয়াল স্াক্ত কিটত ও 

পড়টত সক্ষম হটয়টে; 
  

10 ম্পিলস প্রদা্কািী এেিং বডটেলপটমন্ট সিংিাগুম্পলি তাম্পলকা ততিী কিটত সক্ষম হটয়টে;   

11 কম্পিটেম্পি েযান্ডাড ন অ্নুসিণ কটি কাজ সিাদ্ কিটত সক্ষম হটয়টে;   

12 এমপ্লয়ী/োফ ম্পিটলি্িীপ ম্পসটেম অ্নুসিণ কিটত সক্ষম হটয়টে;   

13 সহকমীটদি সহটর্াগী ম্পহসাটে কাটজি পম্পিকল্প্া এেিং োস্তোয়্ কিটত সক্ষম হটয়টে;   

14 সািংগেম্প্ক ্ীম্পত এেিং পদ্ধম্পত অ্নুসাটি ত্ম্পতক ও আই্ী দাম্পয়ত্ব েজায় িাখটত সক্ষম 

হটয়টে; 
  

15 ক্লাটয়ন্ট এেিং সহকমীটদি ম্পফডব্যাক মূল্যায়্ ও কাটজ লাগাটত সক্ষম হটয়টে; 
  

16 প্রম্পিক্ষণ পাথওটয়, জে বপ্রাফাইল সিম্পকনত দক্ষতা ম্পেষয়ক তথ্য প্রম্পিক্ষণাথীটদি ম্পদটত 

সক্ষম হটয়টে; 
  

17 প্রম্পিক্ষটণি প্রটয়াজ্ীয়তা ও কম নসিংিাট্ি সুটর্াগগুম্পল ব্যাখ্যা কিটত সক্ষম হটয়টে;   

18 সািংগেম্প্ক ্ীম্পত ও পদ্ধম্পত অ্নুসাটি প্রম্পিক্ষণাথীটদি বগাপ্ীয়তা িক্ষা কিটত সক্ষম 

হটয়টে; 
  

 

 

 

Avwg (cÖwkÿbv_x©) GLb Avgvi AvbyôvwbK †hvM¨Zv g~j¨vqb Ki‡Z wb‡R‡K cÖ Í̄yZ †eva KiwQ|  

 

 

 

¯̂vÿi I ZvwiL:                                    cÖwkÿ‡Ki mvÿi I ZvwiL: 
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কম্পিটেম্পি বেসড বেইম্প্িং অ্যান্ড অ্যাটসসটমন্ট (CBT&A) বমথটডালম্পজ (বলটেল-৪) অ্কুটপিট্ি মম্পডউল 

“ম্পিলস বসক্টটি কার্ নকিোটে কাজ কিা” এি ২৭ এম্পপ্রল ২০২২ তাম্পিটখ অ্নুম্পষ্ঠত বেম্পলটডি্ ওয়াকনিটপ 

অ্িংিগ্রহণকািী ম্পেটিষজ্ঞগটণি তাম্পলকাঃ 

 

িনমক 

িং 
অংিগ্রহণকারী িাম পদেী ও প্রনেিার্ির িাম  বমাোইল ্িং ও ইটমইল 

1.  ড. বিখ আবু বিজা ম্পডটিক্টি (অ্েসি প্রাপ্ত),  

ম্পডটিই, ঢাকা। 

বফািঃ +8801711802800 

ইটমইলঃ reza.dte@gmail.com 

2.  এ এম জনহরুল 

ইসলাম 

নচফ ইিিাক্টর, 

ঢাকা পনলর্েকনিক ইিনস্টটিউে 

বফািঃ +8801740920809 

ইটমইলঃ zahirdpi89@gmail.com 

3.  এস এম জাহািীর 

আলম 

টিম নলোর, টির্ভে ভসক্টর, ঢাকা 

আহসানিয়া নমিি, ঢাকা। 

বফািঃ +8801715435606 

ইটমইলঃdamtvetsector@gmail.com; 

jahangiranj.alam@yahoo.com 

4.  বমাঃ আজহারুল হক ম্পসইও, ম্পিল বজা্, ঢাকা। বফািঃ +8801711047815 

ইটমইলঃazharulhaque2008@gmail.com 

5.  বমাঃ আবু বসম্পলম 

বিজা 

অ্যাম্পসসট্যান্ট ইম্পঞ্জম্প্য়াি, মু্ 

পাওয়াি ইম্পঞ্জম্প্য়াম্পিিং, ঢাকা। 

বফািঃ +8801767822766 

ইটমইলঃ reza786et@gmail.com 

6.  ড. বমাঃ িাহাদৎ 

বহাটস্ 

ভস্পিানলস্ট -২ 

জােীয় দক্ষো উন্নয়ি কর্তপক্ষ 

বফািঃ +8801715360652 

ইটমইলঃ hossainsm61@gmail.com 

7.  ভমাঃ সাইফ উেীি প্রর্সস এক্সপাে ে  

(নসএস এন্ড কানরকুলাম)  

বফািঃ +8801723004419 

ইটমইলঃ engrbd.saif@gmail.com 

 

 


