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প্রধানমন্ত্রী  

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদে সরকার 

 বাণী 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবরর সার্ব িক কার্ িক্রবমর ওপর বার্ষ িক প্রর্িববদন 

প্রকাবের উবযাগবক স্বাগি জানাই। সব িকাবলর সব িবেষ্ঠ বাঙার্ল, স্বাধীনিার মহান স্থপর্ি জার্ির র্পিা বঙ্গবন্ধু শেখ মুর্জবুর 

রহমান যুববদর র্র্ার্র্ র্েক্ষা ও প্রর্েক্ষণ গ্রহবণর মাধ্যবম কম িক্ষম কবর গবে শিালার মাধ্যবম স্বাবলম্বী হওয়ার ওপর গুরুত্ব 

প্রদান কবরর্ছবলন। র্ির্ন অনুধাবন কবরর্ছবলন- যুবরাই জার্ির প্রাণের্ি, উন্নয়ন ও অগ্রগর্ির প্রধান র্নয়ামক। জািীয় দক্ষিা 

উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) জার্ির র্পিার অভীষ্ট বাস্তবায়বনর লবক্ষে জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, শকৌেল ও কম িপর্রকল্পনা 

প্রণয়ন এবাং বাস্তবায়বন নানা উবযাগ গ্রহণ কবরবছ শজবন আর্ম অিেন্ত আনর্িি।  

আওয়ামী লীগ সরকার শদবে দক্ষ জনের্ি তিবরর মাধ্যবম জার্ির র্পিার স্ববের শসানার বাাংলা গোর লক্ষে র্নবয় 

র্নরলসভাবব কাজ কবর র্াবে। আমরা সম্ভাবনাময় ও সৃজনেীল যুববদর বিিমান সমবয়র সাবর্ সঙ্গর্িপূণ ি ও র্র্ার্র্ দক্ষিা 

প্রর্েক্ষণ প্রদাবনর মাধ্যবম দক্ষ মানবসম্পদ র্হবসবব কবর গবে শিালার ওপর প্রাধান্য র্দর্ে। আমাবদর সরকার ২০১৮ সাবল 

“জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন” প্রণয়বনর মাধ্যবম সাংস্থাটি প্রর্িষ্ঠা কবর ২০১৯ সাবলর শেব্রুয়ার্র শর্বক দক্ষিা উন্নয়বন 

জািীয় পর্ িাবয় র্বর্ভন্ন কার্ িক্রম গ্রহণ কবরবছ। আমরা জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি ২০২২ এবাং জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন উন্নয়ন 

কম িপর্রকল্পনা ২০২২-২০২৭ অনুবমাদন কবরর্ছ। আমাবদর সরকাবরর লক্ষেই হবলা অনানুষ্ঠার্নক কাবির র্বপুল েমের্ি এবাং 

স্বল্পর্ের্ক্ষি মানুষবদর দক্ষিার উন্নয়ন ঘটিবয় মূলধারার েমের্িবি অন্তর্ভ িি করা।   

বিিমান র্ববে প্রযুর্ির ক্রমাগি পর্রবিিবনর কারবণ শর্মন র্কছু র্কছু কম িবক্ষত্র সাংকুর্িি হবে, শিমর্ন স্বাভার্বক 

প্রর্ক্রয়ায় নতুন নতুন শপোর উদ্ভব হবে। এ শপ্রক্ষাপবে প্রর্ির্নয়ি নতুন শপো র্ির্িি কবর মানসম্পন্ন দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্িষ্ঠাবনর 

মাধ্যবম দক্ষ মানবসম্পদ তির্রর লবক্ষে এনএসর্িএ পদবক্ষপ গ্রহণ করবছ। নতুন প্রযুর্ির সাবর্ খাপ-খাওয়াবি দক্ষিা উন্নয়বন 

নতুন নতুন পাঠ্যক্রম, দক্ষিা স্ট্োন্ডাি ি প্রণয়বনর মাধ্যবম সাংর্িষ্ট প্রযুর্ির র্বষয় প্রর্েক্ষবণ অন্তর্ভ িি করা প্রবয়াজন। এ লবক্ষে 

দক্ষিা উন্নয়বন প্রির্লি প্রর্েক্ষণ শকাবস ির কার্ িকার্রিা বৃর্ির জন্য প্রবয়াজনীয় পদবক্ষপ গ্রহণ করা জরুর্র। যুববদর গুণগি দক্ষিা 

প্রর্েক্ষণ প্রদান কবর শদবে-র্ববদবে শোভন কম িসাংস্থাবনর মাধ্যবম জীবনমাবনর ইর্িবািক পর্রবিিন করবি হবব, র্া আওয়ামী 

লীগ সরকাবরর অন্যিম অগ্রার্ধকার। এ লক্ষে বাস্তবায়বন প্রর্ির্ষ্ঠি এনএসর্িএ দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্েক্ষণ সম্পকীয় সকল 

কার্ িক্রবমর সমন্বয় সাধন, দক্ষিার পারস্পর্রক স্বীকৃর্ি, অর্ভন্ন প্রর্েক্ষণ কার্রকুলাম প্রণয়ন ও সনদায়ন এবাং পূূ্ব ি অর্ভজ্ঞিার 

স্বীকৃর্ি প্রদাবনর জন্য সাংর্িষ্ট অাংেীজবনর সাবর্ র্নর্বেভাবব কাজ করবছ। িাছাো, িার্হদার র্নর্রবখ প্রবয়াজনীয় কার্ িক্রম 

গ্রহবণর র্নর্মত্ত গববষণা কার্ িক্রমও পর্রিালনা করবছ।  

আর্ম মবন কর্র, জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) এর ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর বার্ষ িক প্রর্িববদনটি সহায়ক 

প্রর্িষ্ঠানসমূহ এবাং অাংেীজনবক প্রর্িষ্ঠানটি সম্পবকি সম্যক ধারণা লাভ করবব। আর্ম এনএসর্িএ-এর কার্ িক্রবমর র্বস্তৃর্ি এবাং 

উত্তবরাত্তর সমৃর্ি কামনা কর্র। 

 জয় বাাংলা, জয় বঙ্গবন্ধু 

 বাাংলাবদে র্িরজীবী শহাক।  

                

   শেখ হার্সনা  
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প্রধানমন্ত্রীর মুখ্য সর্িব 

প্রধানমন্ত্রীর কার্ িালয় 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদে সরকার 

                                                                     

বাণী 

স্বাধীনিার মহানায়ক জার্ির র্পিা বঙ্গবন্ধু শেখ মুর্জবুর রহমাবনর শসানার বাাংলা র্নম িাবণর আদে ি ও অনুবপ্ররণাবক উপজীব্য 

কবর িাঁর সুবর্াগ্য উত্তরসূরী মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শেখ হার্সনার গর্িেীল শনর্তবত্ব বাাংলাবদে আজ র্বে দরবাবর উন্নয়বনর শরাল 

মবিল। মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর অদম্য ও অনুসরণীয় রাজননর্িক প্রজ্ঞায় বাাংলাবদে মধ্যম আবয়র শদবে উন্নীি হবয়বছ। দ্রুি উন্নি 

শদবে উত্তরবণর জন্য র্ির্ন গ্রহণ কবরবছন রূপকল্প ২০৪১। িার্হদা অনুর্ায়ী দক্ষ জনবল গবে শিালার মাধ্যবম ২০৩০ সাবলর 

মবধ্য শেকসই উন্নয়ন লক্ষেমাত্রা অজিন, ২০৩১ সাবলর মবধ্য উচ্চ মধ্যম আবয়র শদে এবাং ২০৪১ সাবলর মবধ্য একটি উন্নি 

বাাংলাবদে গোর স্বে বাস্তবায়বন জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) কাজ কবর র্াবে। 

বিিমান র্ববের বহুমার্ত্রক শপোর িার্হদার পর্রবপ্রর্ক্ষবি পর্রবিিনেীল প্রযুর্ির সাবর্ িাল র্মর্লবয় শদবের যুব সমাজবক দক্ষিা 

প্রর্েক্ষবণ সম্পৃি করার র্াবিীয় কার্ িক্রম গ্রহণ এনএসর্িএ-এর অন্যিম দার্য়ত্ব। িতুর্ ি র্েল্প র্বপ্লববর িোবলঞ্জ শমাকাববলা কবর 

এর সুর্বধা গ্রহবণ জািীয় ও আন্তজিার্িক বাজাবরর উপবর্াগী দক্ষিা প্রর্েক্ষবনর র্নর্মত্ত অর্ভন্ন প্রর্েক্ষণ কার্রকুলাম, কর্ম্পবের্ি 

স্ট্োন্ডাি ি প্রণয়ন, শর্াগ্যিার্ভর্ত্তক প্রর্েক্ষণ সামগ্রী প্রণয়ন, অোবসসবমন্ট ও সনদায়ন এনএসর্িএ-এর মূল কার্ িক্রবমর অাংে। এ 

সকল লক্ষে বাস্তবায়বন জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, ২০২২ এবাং দক্ষিা উন্নয়ন কম িপর্রকল্পনা, ২০২২-২৭ প্রণয়ন করা হয়। 

দক্ষিা প্রর্িষ্ঠান র্নবন্ধন, শকাস ি ও অোবসসবমন্ট শসন্টার র্হবসবব অনুবমাদন প্রদান, অোবসসবমন্ট পর্রিালনা ও সনদায়নসহ 

দক্ষিা-সাংক্রান্ত র্াবিীয় িথ্য সাংরক্ষবণর জন্য জািীয় দক্ষিা শপাে িাল তির্র করা হবয়বছ। সাংর্িষ্ট অাংেীজন এ শপাে িাল 

ব্যবহাবরর মাধ্যবম প্রবয়াজনীয় িথ্য সাংগ্রহ করবি পারববন।     

িার্হদা ও পর্রবিিবনর সবঙ্গ উদ্ভাবনীমূলক দক্ষিা উন্নয়বন সকল অাংেীজবনর সম্পৃিিা র্নর্িিকরণ, র্বর্ভন্ন র্েল্প শসক্টবর 

দক্ষিার িার্হদা র্নরূপণ, র্িলস গ্যাপ র্নণ িয় এবাং র্িলস ইবকার্সবস্ট্ম প্রর্িষ্ঠায় গববষণা পর্রিালনার র্বষবয়ও এনএসর্িএ 

র্নরলসভাবব কাজ করবছ। ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবরর কার্ িক্রম তুবল ধবর এনএসর্িএ িথ্যবহুল বার্ষ িক প্রর্িববদন প্রণয়ন ও 

প্রকাে করবছ শজবন আর্ম আনর্িি। এ প্রকােনার মাধ্যবম র্বর্ভন্ন অাংেীজন এনএসর্িএ-এর কার্ িক্রম সম্পবকি সম্যক অবর্হি 

ও উপকৃি হববন ববল আো কর্র । 

আর্ম এনএসর্িএ-এর ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবরর বার্ষ িক প্রর্িববদন প্রণয়বনর সবঙ্গ সাংর্িষ্ট সকলবক আন্তর্রক ধন্যবাদ জানাই । 

 

 

শমাোঃ শিাোজ্জল শহাবসন র্ময়া 
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সর্িব 

প্রধানমন্ত্রীর কার্ িালয় 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাবদে সরকার 

বাণী 

বিিমান র্ববে নতুন প্রযুর্ির উদ্ভব ও দ্রুি পর্রবিিবনর কারবণ শপোর পর্রবিিন হবে। নতুন নতুন শপোর সৃর্ষ্ট এবাং র্কছু র্কছু 

শপোর অবলুর্ির িলমান প্রর্ক্রয়ার কারবণ দক্ষিা প্রর্েক্ষবণ তবর্িত্রে পর্রলর্ক্ষি হবে। েলশ্রুর্িবি নতুন নতুন শপোয় দক্ষ 

মানবসম্পদ গবে তুলবি জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) কাজ করবছ।  

সব িকাবলর সব িবেষ্ঠ বাঙার্ল স্বাধীনিার মহানায়ক জার্ির র্পিা বঙ্গবন্ধু শেখ মুর্জবুর রহমান স্বাধীন বাাংলাবদেবক উন্নি রাবে 

পর্রণি করার জন্য র্েক্ষা ও দক্ষিা প্রর্েক্ষবণর ওপর গুরুত্বারূপ কবর কম িপর্রকল্পনা গ্রহণ কবরর্ছবলন। িার র্দকর্নবদ িেনা ও 

কম িপর্রকল্পনা অনুসরণ কবর িাঁর সুবর্াগ্য কন্যা মাননীয় প্রধানমন্ত্রী ২০৪১ সাবলর মবধ্য বাাংলাবদেবক উন্নি রাে ির্া স্মাে ি 

বাাংলাবদে তির্রর লবক্ষে কাজ করবছন। দক্ষিা প্রর্েক্ষণ সাংক্রান্ত র্াবিীয় সমন্বয় কার্ িক্রম গ্রহবণর মাধ্যবম মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর 

র্নবদ িেনায় এনএসর্িএ দক্ষিা-সাংর্িষ্ট েীষ ি প্রর্িষ্ঠান র্হবসবব কাজ কবর র্াবে।   

ক্রমপর্রবিিনেীল র্ববের েমবাজাবরর সাবর্ িাল র্মর্লবয় যুববদর উপযুি দক্ষিা প্রর্েক্ষণ প্রদান করা প্রবয়াজন। জনর্মর্িক 

লভোাংবের সুর্বধা শপবি শদবের কম িক্ষম যুববদর বিিমান ও ভর্বষ্যবির িার্হদাসম্পন্ন শপোয় দক্ষিা প্রর্েক্ষবণর র্বষবয় ব্যবস্থা 

গ্রহণ করা জরুর্র। এ-সকল উবেশ্য সামবন র্নবয় প্রধানমন্ত্রীর কার্ িালবয়র আওিাধীন এনএসর্িএ প্রর্িষ্ঠার পর হবি দক্ষিা 

প্রদানকারী প্রর্িষ্ঠান র্নবন্ধন, শকাস ি ও অোবসসবমন্ট শসন্টার অনুবমাদন, বিিমান ও ভর্বষ্যৎ শপোর িার্হদার র্ভর্ত্তবি কর্ম্পবের্ি 

স্ট্োন্ডাি ি (র্সএস), শকাস ি এর্ক্রর্িবেেন িকুবমন্ট (কোি) এবাং কর্ম্পবের্ি শবজি লার্নাং ম্যাবের্রয়ালস (র্সর্বএলএম) প্রণয়ন 

করবছ এবাং র্নধ িার্রি প্রর্িষ্ঠানগুবলাবি প্রর্েক্ষণ পর্রিালনা, অোবসসবমন্ট ও সনদায়বনর কার্ িক্রম সম্পাদন করবছ। 

আর্ম আনর্িি শর্, জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবরর বার্ষ িক প্রর্িববদন প্রণয়ন করবছ। গি অর্ িবছবর 

এনএসর্িএ কর্তিক সম্পার্দি কার্ িক্রম এ প্রর্িববদবন প্রর্িের্লি হবব ববল আর্ম আো কর্র। প্রর্িববদন প্রণয়বনর সবঙ্গ সাংর্িষ্ট 

সকলবক ধন্যবাদ জানাই। 

 

       

           শমাহাম্মদ সালাহ উর্েন 
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উপক্রমর্ণকা 

বিিমান র্ববে প্রর্িবর্ার্গিামূলক বাজাবর টিবক র্াকার অন্যিম প্রধান উপায় দক্ষিা উন্নয়ন। শস-কারবণ শদেীয় ও আন্তজিার্িক 

বাজাবরর িার্হদার র্বষয়টি র্বববিনায় শরবখ দক্ষিা প্রর্েক্ষবণর সার্ব িক পর্রকল্পনা প্রণয়ন জরুর্র। মানুবষর জীবনমাবনর উন্নয়ন 

ির্া অর্ িননর্িক সমৃর্ির জন্য শদবের র্বপুল কম িক্ষম জনবগাষ্ঠীর কম িসাংস্থান করা সরকাবরর অন্যিম লক্ষে। এ লক্ষেবক সামবন 

শরবখ যুবসমাজবক দক্ষিা প্রর্েক্ষণ প্রদাবনর মাধ্যবম শদেীয় ও আন্তজিার্িক বাজাবরর িার্হদার র্ভর্ত্তবি দক্ষ জনসম্পদ র্হবসবব 

গবে শিালার জন্য এনএসর্িএ কাজ করবছ।  

প্রযুর্ির ক্রমাগি পর্রবিিন ও উন্নর্ির েবল শপোর সাংবকািন ও নতুন শপোর সুবর্াগ তির্র হবে। এ শপ্রক্ষাপবে নতুন শপো 

র্ির্িি কবর দক্ষিা প্রর্েক্ষণ প্রদাবনর র্বষবয় এনএসর্িএ পদবক্ষপ গ্রহণ করবছ। এছাো, প্রযুর্ির সাবর্ খাপ-খাওয়াবি দক্ষিা 

উন্নয়বন নতুন নতুন পাঠ্যক্রম, দক্ষিা স্ট্োন্ডাি ি প্রণয়বনর মাধ্যবম নতুন প্রযুর্ির র্বষয় প্রর্েক্ষবণ অন্তর্ভ িি করা প্রবয়াজন। এ লবক্ষে 

দক্ষিা উন্নয়বন প্রির্লি প্রর্েক্ষণ শকাবস ির কার্ িকার্রিা বৃর্ির জবন্য প্রবয়াজনীয় এনএসর্িএ কার্ িক্রম অব্যাহি শরবখবছ। 

শদবের যুবসমাবজর একটি বে অাংে প্রর্েক্ষণ ছাোই শদবে ও র্ববদবে র্বর্ভন্ন কাবজ সম্পৃি শর্বক উপাজিন করবছন। দীঘ ির্দন 

কাবজ সম্পৃি র্াকায় িারা সাংর্িষ্ট শপোয় অর্ভজ্ঞিা অজিন কবরবছন। র্কন্ত দক্ষিা প্রর্েক্ষণহীন এ-সকল কমীবদর দক্ষিার 

শকাবনা সনদ না র্াকায় িাবদর র্র্ার্র্ মূল্যায়ন হয় না। িাই িাবদর পূব ি অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি (RPL) প্রদাবনর মাধ্যবম উন্নিির 

কবম ি র্নবয়ার্জি হওয়ার সুবর্াগ সৃর্ষ্ট এবাং অর্ধকির উপাজিন করার র্বষবয়ও এনএসর্িএ কার্ িক্রম হাবি র্নবয়বছ।  

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, ২০২২-এর আবলাবক কার্ িক্রম গৃহীি হবে। অপরর্দবক. ছয় স্তর র্বর্েষ্ট জািীয় দক্ষিা শর্াগ্যিা 

কাঠাবমা (এনএসর্কউএে) বাাংলাবদে জািীয় শর্াগ্যিা কাঠাবমার (র্বএনর্কউএে)-এর সবঙ্গ সমন্বয় করা হবয়বছ। 

এনএসর্কউএে প্রবিিবনর েবল দক্ষিা প্রর্েক্ষণবক উচ্চির র্েক্ষার সাবর্ সাংবর্াগ ঘোবনা সম্ভব হবয়বছ। েলশ্রুর্িবি, দক্ষিা 

প্রর্েক্ষণ গ্রহণকারীবদর উচ্চির র্েক্ষা গ্রহবণর সুবর্াগ ঘেবব।  

এনএসর্িএ প্রদত্ত শসবাসমূহ র্ির্জোইজ করা এবাং দক্ষিা উন্নয়ন সম্পর্কিি সকল িথ্য অনলাইবন সাংগ্রহ, সাংরক্ষণ, র্ববিষণ ও 

প্রকাে করার লবক্ষে জািীয় দক্ষিা শপাে িাল (www.skillsportal.gov.bd) িালু হবয়বছ। জািীয় দক্ষিা শপাে িাবলর জন্য 

প্রার্র্মকভাবব র্নধ িার্রি ১৬টি মর্িউবলর মবধ্য ইবিামবধ্য অর্ধকাাংে মর্িউল িালু করা হবয়বছ র্ার মাধ্যবম দক্ষিা প্রর্েক্ষণ 

প্রদানকারী প্রর্িষ্ঠানসমূহ অনলাইবন র্নবন্ধবনর জন্য আববদন করবি পারবছ। জািীয় দক্ষিা শপাে িালটি তির্রর কাজ সম্পন্ন হবল 

শদবে ও র্ববদবে দক্ষ জনের্ির িার্হদা সম্পর্কিি িথ্য, প্রর্েক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িষ্ঠান এবাং প্রর্েক্ষণার্ীর সনদসহ র্বস্তার্রি 

সকল িথ্য অনলাইবন প্রকাে করার মাধ্যবম র্ির্জোল বাাংলাবদে গঠবন সরাসর্র ভূর্মকা পালন করবব। 

দক্ষিা প্রর্েক্ষণ প্রর্িষ্ঠান ও এনএসর্িএ-এর মবধ্য সাংবর্াগ স্থাপন, দক্ষিার িার্হদা ও সরবরাহ র্বষবয় গববষণা, দক্ষিা উন্নয়ন 

প্রর্েক্ষণ প্রর্িষ্ঠানগুবলার সাবর্ বাজাবর র্বযমান িার্হদার সমন্বয় সাধন, িার্হদার পর্রবপ্রর্ক্ষবি অর্ভন্ন পাঠ্যক্রম প্রণয়ন, বাজাবরর 

িার্হদার পূব িাভাস প্রদান, র্েবল্প সাংযুর্ি ও র্েক্ষানর্বে র্নবয়াবগ সহবর্ার্গিা, উপযুি র্ববেষজ্ঞবদর দ্বারা প্রর্েক্ষণ প্রর্িষ্ঠানগুবলার 

প্রর্েক্ষকবদর সক্ষমিা বৃর্ি এবাং শর্াগ্য ও প্রিোর্য়ি অোবসসর দ্বারা অোবসসবমন্ট এবাং সাংর্িষ্ট খাি ও উপখাবি র্নবয়ার্জি 

কমীবদর আপ-র্ির্লাং ও র্র-র্ির্লাং কার্ িক্রবম এনএসর্িএ-শক সহায়িা প্রদাবনর উবেবশ্য র্েল্প দক্ষিা পর্রষদ (Industry 

Skills Council: ISC) গঠন করা হয়। এ পর্ িন্ত ১৬টি আইএসর্স গঠন করা হবয়বছ।  

পাোপার্ে, ২০২২-২৩ অর্ িবছবর ১৫৪টিসহ এ পর্ িন্ত সব িবমাে ৫০৪টি প্রর্েক্ষণ প্রর্িষ্ঠানবক র্নবন্ধন প্রদান করা হবয়বছ। এর মবধ্য 

৩৬৮টি প্রর্িষ্ঠাবন ২৫৬৯টি শকাবস ির অনুবমাদন ও ৩৪০টি প্রর্িষ্ঠাবন ১৯৮৯টি শকাবস ির অোবসসবমন্ট পর্রিালনার অনুবমাদন 

প্রদান করা হবয়বছ। এনএসর্িএ হবি ২০৭টি দক্ষিামান ও ২০৭টি শকাস ি অোর্ক্রর্িবেেন িকুবমন্ট, ৬৭টি শর্াগ্যিার্ভর্ত্তক 

পাঠ্যক্রম, ৮৫টি কর্ম্পবের্ি শবইজি লার্ন িাং শমবের্রয়াল (র্সর্বএলএম) প্রণীি হবয়বছ। এনএসর্িএ-এর র্নবর্ন্ধি প্রর্িষ্ঠান শর্বক 

http://www.skillsportal.gov.bd/
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৬০১২ জন প্রর্েক্ষণার্ীবক এনএসর্িএ-এর পুলর্ভি অোবসসরবদর দ্বারা অোবসসবমন্ট সম্পন্ন হবয়বছ। এবদর মবধ্য ৪২১২ জন 

কর্ম্পবেন্ট হবয়বছন। ১৩৫৮ জন শেইনার ও শেইনার অোবসসর র্নবয় পুল গঠন করা হবয়বছ।  

এছাো, ২০২২-২০২৩ অর্ িবছবরই প্রর্মবাবরর মবিা জািীয় মানবসম্পদ উন্নয়ন িহর্বল হবি অনুদান প্রদাবনর লবক্ষে 

এনএসর্িএ-র্নবর্ন্ধি প্রর্িষ্ঠানসমুহ হবি আববদন আহবান করা হবয়বছ। আববদনকারী প্রর্িষ্ঠান শর্বক এনএসর্িএ সুপার্রেকৃি 

প্রর্িষ্ঠাবনর নাম মানবসম্পদ িহর্বল শকাম্পার্ন বরাবর শপ্ররণ করা হবয়বছ। শর্াগ্যিম প্রর্িষ্ঠানগুবলাবক অর্ িায়ন করার মাধ্যবম 

দক্ষিা প্রর্েক্ষণ আরও জনর্প্রয় করা এবাং দক্ষিা প্রর্েক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িষ্ঠানগুবলাবক উজ্জীবীি কবর শিালা হবে।    

প্রর্িববদন প্রকাবে মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শেখ হার্সনার র্দকর্নবদ িেনা এবাং এ প্রকােনার জন্য িাঁর শপ্রর্রি বাণী আমাবদরবক 

অনুপ্রার্ণি কবরবছ। অর্ধকন্তু, মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর মুখ্য সর্িব জনাব শমাোঃ শিাোজ্জল শহাবসন র্ময়ার সার্ব িক র্নবদ িেনা 

এনএসর্িএ-এর পর্ পর্রক্রমা সহজ কবর র্দবয়বছ। িাঁবদরবক জানাই আন্তর্রক ধন্যবাদ ও কৃিজ্ঞিা। 

এনএসর্িএ-এর ২০২২-২৩ অর্ িবছবরর কার্ িক্রবমর ওপর বার্ষ িক প্রর্িববদন প্রকার্েি হবে। প্রর্িববদনটি সেলভাবব বাস্তবায়বনর 

জন্য জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর কম িিারীগণ ক্লার্ন্তহীনভাবব কাজ কবরবছন। প্রোসন র্বভাগসহ সাংর্িষ্ট সকবল একটি 

িথ্যবহুল প্রর্িববদন প্রকাবে একাগ্রর্িবত্ত কাজ কবরবছন। িাবদর সকলবক আন্তর্রক ধন্যবাদ। 

 

 

  

  

 নাসরীন আেবরাজ 

 র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) 

 

 

 

 

 

 

  



14 

সম্পাদকীয় 

সব িকাবলর সব িবেষ্ঠ বাঙার্ল স্বাধীনিার মহান স্থপর্ি জার্ির র্পিা বঙ্গবন্ধু শেখ মুর্জবুর রহমান-এঁর স্ববের ‘শসানার বাাংলা’ 

বাস্তবায়বন কাজ করবছন িাঁর সুবর্াগ্য উত্তরসূর্র মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শেখ হার্সনা। মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর র্নরলস প্রবিষ্টায় 

স্বাধীনিার অধ ি েিবক বাাংলাবদে আজ র্বে দরবাবর একটি ের্িোলী অর্ িনীর্ির শদে র্হবসবব আর্বভূ িি হবয়বছ। বাাংলাবদে 

এখন র্ববের অনুকরণীয় রাবে পর্রণি হবয়বছ।   

বিিমাবন প্রায় সবিবরা শকাটির বাাংলাবদে এখন শিবমাগ্রার্েক র্ির্ভবিন্ড বা জনর্মর্িক লভোাংবের সুর্বধা শভাগ করবছ। 

র্র্ার্র্ভাবব এ সুবর্াগ কাবজ লাগাবি পারবল ইর্িি সমবয়র মবধ্যই বাাংলাবদে কার্িি লবক্ষে শপৌৌঁছাবি সক্ষম হবব। শদবের 

এ কম িক্ষম যুববগাষ্ঠীবক দীঘ িবময়ার্দ পর্রকল্পনামার্েক দক্ষিা প্রর্েক্ষণ র্দবয় দক্ষ কবর গবে শিালা হবল িারা শদবে ও 

আন্তজিার্িক পর্রমণ্ডবল র্নবজবদর কম িসাংস্থান তির্র কবর র্নবি পারবব। শদেীয় ও আন্তজিার্িক েমবাজাবরর িার্হদা অনুর্ায়ী 

দক্ষ জনের্ি গবে শিালার মাধ্যবম ২০৩১ সাবলর মবধ্য উচ্চ-মধ্যম আবয়র শদে এবাং ২০৪১ সাবলর মবধ্য একটি উন্নি 

বাাংলাবদবে পর্রণি হবব। আর শসই লবক্ষে মানবসম্পদ উন্নয়বন জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) কাজ করবছ।   

অপরদিকে, এনএসদিএ শদিশালীেরণ টিএদপদপর আওতায় প্রচার-প্রচারণা, সসদিনার ও ওয়ােকশপ আকয়াজকনর োর্ কক্রি 

অব্যহত রকয়কে। জাতীয় িক্ষতা উন্নয়ন নীদত-২০২২ বাস্তবায়ন, এেীভূত প্রদশক্ষণ োর্ কক্রি সিন্বয়, গকবষণা পদরচালনা এবং 

পারস্পদরে স্বীকৃদত চুদিসহ (Mutual Recognition Agreement: MRA) সবশদেছু োর্ কক্রকি উকেখকর্াগ্য অগ্রগদত সাদিত 

হকয়কে। অন্যান্য বেকরর ন্যায় ২০২২-২৩ অর্ কবেকর সম্পাদিত োর্ কক্রকির প্রদতকবিন প্রস্তুত েরা হকয়কে। এনএসদিএ-এর চারটি 

উইং-এর সম্পাদিত োর্ কক্রি এেীভূত েকর এ প্রদতকবিন ততদর েরা হকয়কে। আশা েদর, এনএসদিএ-এর ২০২২-২৩ অর্ কবেকরর 

এ প্রোশনা অংশীজন, গকবষে এবং সংদিষ্টকির োকজ লাগকব।  

প্রদতকবিন ততদরকত সাব কক্ষদণে তিারদে এবং দনকি কশনা দিকয়কেন এনএসদি-এর সন্মানীত দনব কাহী সচয়ারম্যান জনাব নাসরীন 

আফকরাজ িকহািয়। তাঁর প্রদত অকশষ কৃতজ্ঞতা। এনএসদিএ-এর সম্মানীত সিস্যবগ ক প্রদতকবিনটির িান উন্নয়কন পরািশ ক দিকয় 

কৃতজ্ঞতার পাকশ আবদ্ধ েকরকেন। প্রোশনার জটিল োজটি বাস্তবায়ন েরার  জন্য সংদিষ্ট েি কেতকাকির আন্তদরে িন্যবাি 

জানাদি। এোড়াও, খসড়া ততদর, দবদিন্ন উৎস হকত েদব সংগ্রহ, প্রুফ সিখার োকজ আিার সহেিীগণ আন্তদরেিাকব সহকর্াদগতা 

েকরকেন। তাকির সেলকে আন্তদরে িন্যবাি জানাই।  

তথ্যউপাত্ত সংগ্রহোলীন ব্যাপে সতেকতা অবলম্বন েরা হকলও অদনিাকৃত ত্রুটিদবচুুদত র্াোর সম্ভাবনা রকয়কে। মুদ্রণজদনত 

প্রিািসহ অদনিাকৃত ক্রুটিদবচুুদত ক্ষিাসুন্দর দৃদষ্টকত সিখার জন্য সম্মাদনত পাঠেবৃন্দকে অনুকরাি েরদে।  

 

 

োিরুন নাহার দসদ্দীো 

সিস্য, এনএসদিএ 

ও 

অদতদরি সদচব 
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বার্ষ িক প্রর্িববদন ২০২২-২০২৩ 

 

সার্ব িক িত্ত্বাবধান 

নাসরীন আেবরাজ, র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব), এনএসর্িএ  

সম্পাদক 

কামরুন নাহার র্সেীকা, সদস্য (অর্ির্রি সর্িব), এনএসর্িএ  

সহবর্াগী সম্পাদক 

মুসরাি শমহ্ জাবীন, সদস্য (অর্ির্রি সর্িব), এনএসর্িএ  

শবগম আর্লে রুদাবা, সদস্য (যুগ্মসর্িব), এনএসর্িএ  

শমাোঃ শজাহর আলী, সদস্য (যুগ্মসর্িব), এনএসর্িএ 

সম্পাদনা সহকারী 

শমাহাম্মদ মাহফুজুর রহমান, পর্রিালক, এনএসর্িএ  

শমাোঃ কামরুল হাসান, সহকারী পর্রিালক, এনএসর্িএ  
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েব্দ সাংবক্ষপ    

এর্পএ (APA) বার্ষ িক কম ি সম্পাদন চুর্ি (Annual Performance Agreement) 

র্বএনর্কউএে (BNQF) বাাংলাবদে ন্যােনাল শকায়ার্লর্েবকেন শেমওয়াকি (Bangladesh National 

Qualification Framework) 

র্বটিইর্ব (BTEB) বাাংলাবদে কার্রগর্র র্েক্ষা শবাি ি (Bangladesh Technical Education Board) 

র্সএর্ি (CAD) শকাস ি অোবক্রর্িবেেন িকুবমন্ট (Course Accreditation Document) 

র্সর্বর্স (CBC) কর্ম্পবের্ি শবজি কার্রকুলাম (Competency Based Curriculum) 

র্সর্বএলএম (CBLM) কর্ম্পবের্ি শবইজি লার্ন িাং ম্যাবের্রয়াল (Competency-Based Learning Material) 

র্সওই (COE) শসন্টার অব অোর্িবলি (Centre of Excellence) 

র্সএস (CS) কর্ম্পবের্ি স্ট্োন্ডাি ি (Competency Standard) 

র্জওর্ব (GoB) গভিনবমন্ট অব বাাংলাবদে (Government of Bangladesh) 

আইএলও (ILO) ইন্টারন্যােনাল শলবার অগ িানাইবজেন (International Labour Organization) 

আইএসর্স (ISC) ইন্ড্রার্ি র্িলস কাউর্িল (Industry Skills Council) 

শকর্পআই (KPI) প্রধান কম িকৃর্ি র্নবদ িেক (Key Performance Indicator)  

এলর্ির্স (LDC) স্ববল্পান্নি শদে (Least Developed Country) 

এলএমআইএস (LMIS) শলবার মাবকিে ইনেরবমেন র্সবস্ট্ম (Labour Market Information System) 

এমআরএ (MRA) পারস্পর্রক স্বীকৃর্ি চুর্ি (Mutual Recognition Agreement) 

এনএইিআরর্িএে (NHRDF) জািীয় মানবসম্পদ উন্নয়ন িহর্বল (National Human Resource Development Fund) 

এনর্জও (NGO) নন-গভবম িন্ট অগ িানাইবজেন (Non-Government Organization) 

এনএসর্িএ (NSDA) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (National Skills Development Authority) 

এনএসর্ির্স (NSDC) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কাউর্িল (National Skills Development Council) 

এনএসর্ির্প (NSDP) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি (National Skills Development Policy) 

এনএসর্প (NSP) ন্যােনাল র্িলস শপাে িাল (National Skills Portal) 

এনএসর্কউএে (NSQF) ন্যােনাল র্িলস শকায়ার্লর্েবকেন শেমওয়াকি (National Skills Qualification Framework) 

র্পআইর্স (PIC) প্রবজক্ট ইমর্প্লবমবন্টেন কর্মটি (Project Implementation Committee) 

র্পএসর্স (PSC) প্রবজক্ট র্স্ট্য়ার্রাং কর্মটি (Project Steering Committee) 

র্কউএ (QA) শকায়ার্লটি অোসুবরি (Quality Assurance) 

আরর্পএল (RPL) পূব ি অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি (Recognition of Prior Learning) 

এসটির্প (STP) র্িলস শেইর্নাং শপ্রাভাইিার/দক্ষিা প্রর্েক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িষ্ঠান (Skills Training Provider) 

টির্ভর্স (TVC) শের্লর্ভেন কমার্স িয়াল (Television Commercial) 

টিএর্পর্প (TAPP) কার্রগর্র সহায়িা প্রকল্প প্রস্তাব (Technical Assistance Project Proposal)  

টির্ভইটি (TVET) কার্রগর্র এবাং বৃর্ত্তমূলক র্েক্ষা ও প্রর্েক্ষণ (Technical and Vocational Education & 

Training) 
 


