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ব া র্ষ িক 

প্রর্িব বদ ন    জাি ী য় দক্ষ ি া উন্ন য় ন ক র্ত িপ ক্ষ (এন এসর্ি এ) 

২ ০২ ৩-২ ৪ 

জা িীয় দক্ষিা উন্নয় ন কর্ত িপবক্ষ র পর্রর্ির্ ি 

ভূ র্ি কা 

ব ি িিান প্র র্িব ার্িি া মূলক র্বব ে দদবের স মৃর্ি অজিবন দক্ষি া উন্নয়বনর দকাবনা র্বকল্প দন ই। দদবের অর্ িন ন র্ি ক উন্নয়ন 

ত্ব রার্িি কর ার লবক্ষে দক্ষ জন ে র্ি তি র্র এবং িাবদর ক ি িস ংস্থ ান র্নর্ি ি কর া অপর্র হা ি। এ-জন্য ক্র িািি র্ে ল্প া য়ন, 

দদে ও র্বব দবের শ্র িবাজাব রর বহুমুখী শ্রব ির িার্হ দা পূ রণ, প্র যুর্ির পর্র ব ি িবন র স া বর্ িা ল র্ি র্লবয় প্র র্ে ক্ষণ প্র দান, 

পর্রব র্ি িি আন্ত জিার্ি ক বাজাব র অর্িক স ং খ্যক দক্ষ শ্রর্ িব কর ক ি িস ংস্থ াবন র সুব াি সৃর্ি ক র া দরক ার । বাং লাবদ বে 

প্র র্িবছ র ২২ লবক্ষর অর্িক যুব শ্রিবা জাবর প্র ববে কব র । জনস ং খ্যার র্ব িাবর ব াংলাব দে ব ি িিাব ন দিবি াগ্রার্ িক র্ ির্িবিন্ট-

এর সুর্বি া গ্রহবণর প িাব য় আব ছ । শ্রিবা জাবর প্র র্িবছ র যু ি হ ওয়া এ যু ব জনবিাষ্ঠ ী বক র্বদ্য ি ান ও স ম্ভাবন াি য় ির্ব ষ্যৎ 

দপে ায় উ পযুি দক্ষি া প্র র্ে ক্ষ ব ণর িাধ্যব ি িব ে তুবল দস ই দি ব িাগ্রার্ িক র্ির্িব িন্ট-এর সুব া ি পু বরাপু র্র কাবজ লািাবনা 

 ায়। 

 

দদবের অর্ িন ন র্ি ক প্র বৃ র্ি অ জিবন র র্বদ্য িান িারাব ার্ হকিা দবি বান কবর উচ্চির প্র বৃ র্ি র পব র্ উত্ত রবণর র্নর্ িত্ত 

বাংলাব দবের র্বপু ল স ংখ্যক ক ি িক্ষ ি জনবিাষ্ঠ ী বক উৎ পাদন ক্ষি দক্ষ িানব স ম্প বদ প র্রণ ি ক র া,  িানস ম্মি প্র র্ে ক্ষণ 

র্নর্ি িক রণস হ অর্ িন্ন স ন দায়ব নর লবক্ষে জািী য় দক্ষি া উ ন্নয় ন ক র্ত িপক্ষ (এনএস র্ িএ)  কা জ কর বছ । এ লবক্ষ ে প্র র্ে ক্ষণ 

স ম্পকী য় স কল ক া িক্র বির স ি িয়স ািন, দক্ষি ার প ারস্পর্ রক স্বীকৃর্ি, অর্িন্ন প্র র্ে ক্ষণ কার্রকু লাি প্র ণয়ন, পর্রবী ক্ষণ ও 

মূল্যা য়ন, অে াবসস বিন্ট প র্রিা ল না ও স নদায়ন জ ািী য় দক্ষি া উন্নয়ন ক র্ত িপবক্ষর অন্য িি প্র িা ন কাজ । এ-স কল ক া িক্র ি 

বাস্তবায় বন জ ািী য় দক্ষি া উন্নয় ন ক র্ত িপক্ষ দিব্রু য়ার্র ২ ০১৯ দর্ বক ক া িক্র ি শু রু কবর । জািী য় দক্ষি া উন্ন য়ন ক র্ত িপব ক্ষ র 

অনুব িার্দি দ িাট জনবল ৮৮ জ ন । 

১.২ রূ পকল্প 

দক্ষ িানব স ম্পদ তি র্র । 

১.৩ অর্ি লক্ষে 

জািী য় ও আ ন্তজিার্ি ক শ্রিব াজা বরর িার্হ দার র্ ির্ত্তবি দক্ষি া উন্নয়ন স ম্পর্ক িি  াবিী য় ক া িক্র বির পর্রকল্প না ও স িি য় 

স ািবন র িাধ্যব ি দক্ষ িানব স ম্প দ তি র্র । 

১.৪ উব েশ্য 

১) দদবের ক ি িক্ষ ি জনবিাষ্ঠ ী বক দক্ষি া প্র র্ে ক্ষবণ এব ং িাকর্র দািা প্র র্িষ্ঠ ান, দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ানস হ স ংর্ িি স কল 

অংেী জনবক দক্ষি া উন্নয়ন ক া  িক্র বি আগ্রহী ক বর দিালা। 

২) আন্তজি ার্ি ক িাবব স্বীকৃি উ ত্ত ি অনুেী লন িি িা (Best Practice) অনুস রবণ দদে ী য় ও আন্তজিার্ি ক শ্র িবাজ াবর দ ক্ষ 

শ্রর্ি বকর িার্হ দা পূ রবণ স ক্ষি এ কটি ক া িক র ি ানস ম্মি দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ ও স নদা য়ন ব্যবস্থ া িব ে দি ালা । 

৩) অনগ্রসর জনবিাষ্ঠীবক সিাবজর মূল দরাবি যুি করার লবক্ষে দক্ষিা উন্নয়ন কা িক্রবি িাবদর জন্য র্ববেষ সুব াি সৃর্ি করা। 

৪) দক্ষি া উন্ন য়ন র্বষবয় র্ বদ্যি ান আ ইন, র্বর্ি ও নী র্িিালার আবলাবক দক্ষি া উন্নয়ন স ংক্র া ন্ত স কল ক া িক্র ি স ি িবয়র 

লবক্ষে সৃি প্র ার্িষ্ঠার্ন ক কা ঠাব িা ক া িক র ক র া। 

৫) দক্ষি া উন্ন য়ন নী র্ি বা স্তবা য় বন প্র বয়াজনী য় উবদ্য াি গ্রহণ কর া। 

১.৫ এনএস র্ি এ-এর দার্ য়ত্ব ও ক া  িাব র্ ল  

জািী য় দক্ষি া উ ন্নয়ন ক র্ত িপক্ষ আইন, ২ ০১৮-এর িারা ৬ অনু  ায়ী ক র্ত িপবক্ষ র দ ার্য়ত্ব ও ক া িাব র্ল র্নম্নরূ প: 

(ক) জািী য় দ ক্ষি া উন্ন য়ন নী র্ি, দকৌে ল ও ক ি িপর্র ক ল্প ন া প্র ণয় ন ক র া; 
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(খ) দদে ী য় ও আ ন্তজিার্ি ক শ্রি বাজাবরর জন্য দক্ষ িানব স ম্পদ তি র্রর লবক্ষে স রক ার্র ও দবস রক ার্র প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ াবনর 

জন্য ক ি িকৃ র্ি র্ন বদ িে ক (Key Performance Indicator), অর্িন্ন প্র র্ে ক্ষণ প াঠ্যক্রি প্র ণয়ন এবং বাস্তব ায়ন স ম্প র্ক িি 

ক া িক্র ি স িিয়, পর্রবী ক্ষণ ও মূল্যা য়ন ক র া;  

(ি) জািীয় ও আন্তজিার্িক শ্রি বাজাবরর িার্হদার পূব িািাস সম্পর্কিি িথ্য প্রকাে এবং খাির্ির্ত্তক দক্ষিা িথ্য িান্ডার প্রর্িষ্ঠা 

করা;  

(ঘ) এই আইবনর পর্রর্িভুি, প্রব াজে দক্ষবে, দপোর পূব ি অর্িজ্ঞিার স্বীকৃর্ি (Recognition of Prior Learning) প্রদান করা; 

(ঙ) দক্ষি া উন্নয়ন স ংক্রা ন্ত স ক ল প্র কল্প ও ক ি িসূ র্ি পর্রবী ক্ষণ ও স িি য় স ািন কর া; 

(ি) প্র র্ে ক্ষবণর ি ান উন্ন য়ন, স নদায়ন ও পার স্পর্রক স্বীকৃর্ি র ব্যবস্থ া গ্রহণ ক র া; 

(ছ) র্ে ল্প দক্ষি া পর্রষদ িঠন এ বং প্র বয়া জনী য় স হা য়িা প্র দান ক র া;  

(জ) র্ে ল্প স ংযুর্ িকর ণ (Industry Linkage) ে র্ িে ালী ক র া; 

(ঝ) দক্ষ িানব স ম্প দ সৃর্ির লব ক্ষে ক র্ত িপক্ষ ক র্ত িক স্বীয় র্ব ববি নায় দক াবনা ক া  িক্র ি গ্রহণ ক র া; এবং 

(ঞ) স রক ার ব া ি ির্ন িং দব াি ি ক র্ত িক র্ন বদ ির্ে ি অন্য দকাবনা দ ার্য়ত্ব পালন ক র া।  
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২ ০২ ৩-২ ০২ ৪ অ র্ িব ছ বর জ ািী য় দক্ষ িা উন্নয় ন কর্ত িপব ক্ষর সম্প ার্দি ক া িাব র্ ল 

 

২.০ প্র ে াসন ও অর্ ি উইং-এ র ক া িক্র বি র অগ্র ির্ি  

২.১ জনবল র্নব য়াি 

এনএস র্িএ-এর অনুব িার্ দি জ নব বলর িবধ্য ৫ ৪ টি প দ র্ন জস্ব । িাকর্র প্র র্বি ানিা লা, ২ ০২ ১ বাংলাব দে প াবর্লক স ার্ ি িস 

কর্িে বনর িিািবির র্ি র্ত্ত বি এনএস র্িএ-এর র্ন জস্ব জনবল র্হবসবব স াি র্গ্রক র্নবয়াি-প্র র্ক্র য়া স ম্পন্ন কবর ১ ৩টি পবদ 

৪ ৪ জন ক ি িক ি িা/ক ি িিার ী বক র্ন বয়াি প্র দান ক র া হ য়। ২০ ২৩-২ ৪ অর্ িব ছ বর ২৩টি শূন্য পবদ পু নর ায় র্নব য়াি ক া িক্র ি শু রু 

ক র া হয়  া ব ি িিাবন দে ষ প িাব য় রব য়বছ । 

২.৪ র্বে যুব দ ক্ষি া র্দ বস উ দ ্‌ া পন  

র্বে যুব দক্ষি া র্ দবস ২ ০২৩ উপলবক্ষ ে ১ ৬ জুলাই ২ ০২৩ র র্ ববার জািী য় দক্ষি া উন্ন য়ন ক র্ত িপক্ষ, প্র িান িন্ত্রী র ক া িাল য় 

ক র্ত িক ব ণ িাঢ্ ে র্‌োলী ও আ বলা িনা স িার আবয়া জন ক র া হয়। যুব ব দর িবধ্য দক্ষি া জনর্প্র য় কর া ও দক্ষি া স ম্পবক ি দনর্ি বা িক 

স ািার্জক িারণ া দূরী কর বণ এ র্দবস উ দ্‌ া পবনর ভূর্ িকা আব ছ ।  প্র র্ি ব ছ র জুল াইব য়র ১ ৫ িার্রবখ স ারা র্ব বে র্ দবস টি 

পার্লি হ য়। ইউর্নবস ি-ইউর্নব িাক ক র্ত িক এ ব ছ র র্দবস টি র প্র র্িপাদ্য র্ন ি িার ণ ক র া হবয়ব ছ ‘Skilling Teachers, 

trainers and youth for a transformative future’  ার বাং লা িাব ার্ ি ক র া হব য়বছ ‘পর্ র ব ি িন ে ী ল আিািীর জন্য 

দক্ষি া। ’ ্‌ র্ দবস টি উ পলবক্ষ ে দ ক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ র্বষ বয় জনস ব ি িন িা সৃর্ি র ল বক্ষে স কাল ০ ৯.০০ ঘটি কায় এনএস র্িএ 

আবয়ার্ জি একটি র্‌োর্ ল র্বর্ন বয় াি িবন প্র াঙ্গন দর্বক শু রু কবর আিার িাঁ ও ও িৎ স ংলগ্ন এলাক া প্র দর্ক্ষণ কবর । র্‌ো র্লবি 

এনএস র্িএ-এর র্ন ব িা হী দি য়ারম্য ান (স র্িব), এনএস র্িএ-এর র্বর্ িন্ন স্তবরর ক ি িক ি িা ক ি িিার ী স হ র্বর্িন্ন প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ াবনর 

প্র র্ে ক্ষক ও প্র র্ে ক্ষণার্ী িণ অ ংেগ্রহণ কবরন । স কাল ১ ০.০ ০টা য় র্বর্ন বয়াি িব বনর িার্ িপারপ াস অর্িব টার্রয় াবি 

িণ প্র জািন্ত্রী বাংল াবদে স রক াব রর স র্িব ও এনএস র্িএ-এর র্ন ব িাহী দি য়ারম্যান নাস রী ন আ িব রাজ ি বহাদ বয়র স ি াপর্িবত্ব 

আবলািনাস িা অনুর্ষ্ঠি হয়। ।  

দবক ারত্ব এবং ক ি িস ংস্থ াবন র িোব লঞ্জ দ িাকাবব লা কবর যুববদর জন্য উন্নিি র আ র্ িস ািার্জক পর্রববে সৃ র্ি, 

প্র র্িব ার্িি ামূলক শ্রিব াজাবর টি বক র্াকার জন্য িরু ণবদর দ ক্ষি া বৃ র্ির গুরু ত্ব অ নুিাবন ও স্ব ী কৃর্ি র জন্য দক্ষি া অজিন ও 

স বিিন িা বৃ র্ির লবক্ষে ২০ ১৪ স াবলর ১ ৮ র্িবসম্বর অনুর্ষ্ঠি জ ার্ িস ংবঘর স ািারণ স িা য় প্র র্িবছ র জুল াই ি াবসর ১ ৫ িা র্রখ 

World Skills Day পালবনর র্স িান্ত গৃ হীি হয়। এর উব েশ্য হবলা, দবক ারত্ব এবং ক ি িস ংস্থ াবন র িে াবলঞ্জ দিাক াববলা 

কবর যুবব দর জন্য উন্নিি র আ র্ িস ািার্জক প র্রববে সৃর্ি ক র া। প্র র্িব ার্িি া মূলক ও িে াবলর্ঞ্জ ং শ্রিবা জাবর টি বক র্ াকার 

জন্য িরু ণবদর দ ক্ষি া বৃ র্ির গুরু ত্ব অনুিাবন ও স্বীকৃর্ি র জন্য দ ক্ষি া উন্নয়ন ব্যবস্থ ার স াবর্ স ং র্ িি কার্রি র্র র্ে ক্ষা প্র র্িষ্ঠ ান, 

দক্ষি া উন্ন য়ন প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক া রী প্র র্িষ্ঠ ান এবং অন্য ান্য স রক ার্র ও দবস রক ার্র অ ংেী জন ক র্ত িক র্দবস টি উদ্‌ াপন ক র া 

হয়।  

 

র্বে যুব দক্ষ ি া র্দব স, ২ ০২৩ উদ্‌ াপ ন উ প লব ক্ষে র্‌ো র্ল 
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

 র্াব াগ্য ি িা দা য় র্বে যুব দক্ষ িা র্দবস উদ্‌ া পন উপলবক্ষ ে এ নএস র্িএ ক র্ত িক র্‌োর্ল, ত দর্নক পর্েকায় দক্র াে পে প্র কাে, 

দক্ষি া প্র র্ে ক্ষবণর র্বষব য় দ িা বাইবল ম্যাবস জ প্র দান, ব্যানার ও ি ো স্টুন র্দ বয় ে হবরর গুরু ত্ব পূ ণ ি স েক স র্িি কর ণ, 

দটর্লর্ িেবন স্ক্র ল আকাবর খ ব র প্র কাে, র্প্র ন্ট ও ইবলক্ট্রর্নক র্ির্ িয়ায় দপ্র স র্রর্ল জ প্র দান, ব্র র্ে ও র তি র্রস হ র্বর্িন্ন ক ি িসূর্ি 

গ্রহণ ক র া হয়।  

২.৫ ব া র্ষ িক ক ি িস ম্প াদন চুর্ ি 

২০ ২৩-২৪ অর্ িব ছ বর জািী য় দ ক্ষি া উন্নয়ন ক র্ত িপবক্ষ র ব ার্ষ িক ক ি িস ম্পা দন চুর্ির অ জিন স ব ন্তাষজনক । জািী য় দক্ষি া 

উন্নয়ন ক র্ত িপবক্ষ র প্র ার্িষ্ঠা র্নক দক্ষি া বৃ র্ ি, স্বচ্ছিা ও জবাবর্ দ র্হিা দজার দার ক র া, সুে াসন স ংহিক রণ এবং স ম্পব দর 

 র্ ার্ ব্যব হার র্নর্ি িক রবণ ২ ০২৩-২ ০২৪ অর্ িব ছ বর র ব া র্ষ িক ক ি িস ম্পা দন চুর্ি স্ব াক্ষ র্রি হয়। ি ি অর্ িব ছ বর 

এনএস র্িএ-এর লক্ষ ে িাো স বন্তা ষজনক িাবব অর্ জিি হব য়বছ । র্নবম্নর র্বষ য় গুবলাবি ে িিাি লক্ষ েিাে া অর্জিি হব য়বছ:    

ক ৌশলগত 

উদ্দেশ্য ও িান 

 ার্ যক্রম কমাট অর্যন 

সিসিএলএম প্রণয়ন ১১৩ 

প্রসতষ্ঠান সনিন্ধন আদ্দিদন সনস্পসি ১০০ 

প্রসশক্ষ  অযাদ্দিিদ্দমন্ট এর আদ্দিদন সনস্পসি ১০০ 

অযাদ্দিির অযাদ্দিিদ্দমন্টর আদ্দিদন সনস্পসি ১০০ 

প্রসশক্ষণার্থী অযাদ্দিিদ্দমন্ট ১০০ 

প্রসশক্ষণার্থী িনদায়ন ১০০ 

সি
ল
ি
 ই
দ্দ
 
াস
ি
দ্দ
ে
ম
 

শ
সি
শ
াল
ী 
র
ণ
 (

২
৫
)
 

অন্যান্য মন্ত্রণালয় /সিভাগ/দপ্তদ্দরর িাদ্দর্থ িংদ্দর্াগ স্থাপন ১০০ 

িীলি কপাট যাল চালু ১ 

আইএিসি গঠন ২ 

দক্ষতা সিষয়   ার্ যক্রম িমন্বয়/র্নসপ্রয় রদ্দণর লদ্দক্ষয আইএিসিদ্দদর িাদ্দর্থ 

 ম যশালা 

১ 

টিসভসি/ এসভসি/ সভসিও িকুদ্দমন্টাসর প্রস্তুত ২ 

দক্ষতা প্রসশক্ষণ সিষয়  প্রচারণামূল  িভা/দ্দিসমনার/ওয়া যশপ/দ্দশাভার্াত্রা ৬ 

ন
ীস
ত
/ 
ম
য প
সর
 

ল্প
ন
া/
গ
াই
ি
ল
াই
ন
 

প্র
ণ
য়
ন
 ও
 

ি
াস্ত
ি
ায়
ন
 (

২
০
) র্াতীয় দক্ষতা উন্নয়ন  র্তযপক্ষ তহসিল প্রসিধানমালা ২০২২ প্রণয়ন অ র্ জ িি 

ক াি য পসরিীক্ষণ গাইিলাইন,২০২২ অ র্ জ িি 

র্াতীয় মানি িম্পদ উন্নয়ন (এনএইচআরসিএফ) িাস্তিায়ন ১০০ 

 

২.৬. ক ি িে া লা/দস র্িনা র 

র্বর্িন্ন অংেী জনব দর ি বধ্য জাি ী য় দক্ষি া উন্নয়ন ক র্ত িপবক্ষ র ক া  িক্র বির পর্রর্ ির্ি তুবল ির া, দ ক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ র্বষবয় জািী য় 

গুরু ত্ব পূ ণ ি ইসুে স ম্প বক ি স ািারণ জনি ণবক অবর্হি কর া এব ং দক্ষি ার সু িল স ম্প বক ি যুবব দ র উৎ স ার্হি কর ার লবক্ষ ে 

এনএস বিএ র্বর্িন্ন স িবয় ক ি িে ালা/দস র্িনাবরর আবয় াজন ক বর র্াবক । ২ ০২ ৩-২৪ অর্ িব ছ ব র প্র ে াসন ও অর্ ি উই ং-এর 

িাধ্যবি র্নব ম্নাি ক ি িে া লা/দস র্ি না র আবয় াজন কর া হ য়:    
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

২.৬.১ ÔG·‡cøvwis BÛvw÷«qvj K¨vcvwmwU GÛ w¯‹jm wWgvÛ Ad jwRmwUKm †m±i: †÷K‡nvìvi Kbmvj‡UkbÕ kxl©K 

Kg©kvjv  

12 A‡±vei 2023 ivRavbxi AvMviMvuI‡qi ch©Ub fe‡bi ˆkjcÖcvZ n‡j GbGmwWG ÔIqvK©kc Ab G·‡cøvwis 

BÛvw÷«qvj K¨vcvwmwU GÛ w¯‹jm wWgvÛ Ad jwRmwUKm †m±i: †÷K‡nvìvi Kbmvj‡UkbÕ kxl©K Kg©kvjvi Av‡qvRb 

K‡i| Kg©kvjvq cÖavb AwZw_ wn‡m‡e Dcw ’̄Z wQ‡jb evsjv‡`k A_©‰bwZK AÂj KZ©…c¶ ( †eRv)-Gi wbe©vnx 

†Pqvig¨vb (wmwbqi mwPe)  †kL BDmyd nviæb| wZwb e‡jb, jwRmwUKm †m±‡ii Dbœq‡bi cvkvcvwk we`¨gvb †ek 

wKQy P¨v‡jÄ i‡q‡Q hv †gvKv‡ejvi Rb¨ miKvi KvR Ki‡Q| wZwb AviI e‡jb, miKvi 100wU A_©‰bwZK AÂj ˆZwi 

Ki‡Q †hLv‡b jwRmwUKm †m±‡i `¶ †jvKe‡ji `iKvi n‡e|  

 

we‡kl AwZw_ wn‡m‡e Dcw ’̄Z wQ‡jb XvKv wek¦we`¨vj‡qi †cÖv-fvBm P¨v‡Ýji (GKv‡WwgK) Aa¨vcK W. G Gm Gg 

gvKm y` Kvgvj| wZwb `¶ Rbej M‡o †Zvjvi j‡¶¨ BÛvw÷«, GKv‡Wwgqv Ges miKv‡ii mgwš^Z Kg©cÖ‡Póv MÖn‡Yi 

weKí †bB g‡g© AwfgZ e¨³ K‡ib| Kg©kvjvi mfvcwZ MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKv‡ii mwPe I GbGmwWG-Gi 

wbe©vnx †Pqvig¨vb bvmixb Avd‡ivR ̀ ¶Zv Dbœq‡b mgwš^Zfv‡e KvR Kivi Rb¨ mevB‡K Avnevb Rvbvb| hye mgvR‡K 

`¶ K‡i M‡o Zz‡j RbwgwZK jf¨vsk‡K Kv‡R jvMv‡bv Ges jwRmwUKm †m±imn Ab¨vb¨ †m±‡i w¯‹jm M¨vc 

wbiƒc‡Yi Rb¨ avivevwnK M‡elYvKg© cwiPvjbvq Gkxq Dbœqb e¨vsK Ges Ab¨vb¨ Dbœqb mn‡hvMx ms ’̄v mnvqZv cÖ`vb 

Ki‡Z cv‡i e‡j wZwb gZvgZ e¨³ K‡ib| wewfbœ gš¿Yvj‡qi Ea©Zb Kg©KZ©v, Gkxq Dbœqb e¨vs‡Ki cÖwZwbwa, wewfbœ 

BÛvw÷« w¯‹jm KvDwÝ‡ji cÖwZwbwa I jwRwmwUKm †m±‡ii wewfbœ ms ’̄vi cÖwZwbwae„›` Kg©kvjvq Dcw ’̄Z wQ‡jb|  

 

evsjv‡`‡k jwRmwUKm Lv‡Zi mvgwMÖK Dbœqb I weKv‡k miKvi B‡Zvg‡a¨B wewfbœ ai‡Yi cÖ‡Yv`bvg~jK Kvh©µg MÖnY 

I bxwZgvjv ˆZwi Ki‡Q| eZ©gvb cÖhyw³wbf©i we‡k¦i mv‡_ Zvj wgwj‡q evsjv‡`‡ki jwRmwUKm LvZ‡K GwM‡q wb‡Z 

Ges GB  †m±‡i `¶ Kg©x ˆZwi‡Z RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ (GbGmwWG) KvR Ki‡Q|   

 

ÔG·‡cøvwis BÛvw÷«qvj K¨vcvwmwU GÛ w¯‹jm wWgvÛ Ad jwRmwUKm †m±i: †÷K‡nvìvi Kbmvj‡UkbÕ kxl©K Kg©kvjv 

 

২.৬.২ cÖPvi-cÖPviYvi j‡ÿ¨ m„Rbkxj Kb‡U›U D™¢vebx Kg©kvjv AbywôZ 

16 A‡±vei 2023 GbGmwWG mfvK‡¶ †`‡ki wgwWqv e¨w³Z¡‡`i wb‡q GK Kg©kvjv AbywôZ nq| GbGmwWG-Gi 

Kvh©µ‡gi e¨vcK cÖPvi I cmv‡ii †KŠkj m¤ú‡K© Kg©kvjvq we Í̄vwiZ Av‡jvPbv nq| Kg©kvjvq mfvcwZZ¡ K‡ib 

GbGmwWG-Gi wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) bvmixb Avd‡ivR|  
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

Kg©kvjvq weÁvcb wbg©vZv, Pjw”PÎ wbg©vZv, Awf‡bZvmn cÖw_Zhkv †jLK, bvU¨Kvi Ges Kb‡U›U wµ‡qUie„›` Zv‡`i 

gZvgZ I civgk© cÖ`vb K‡ib| Kg©kvjvq GbGmwWG-Gi cÖPvi-cÖPviYv wel‡q wKQz mycvwikgvjv M„nxZ nq| Kg©kvjvq 

GbGmwWG-Gi Ea©Zb Kg©KZv©MY Dcw ’̄Z wQ‡jb|  

 

  

Kg©kvjvq AskMÖnYKvixiv gZvgZ e¨³ Ki‡Qb 

Kg©kvjvq GbGmwWG-Gi Kvh©µ‡gi e¨vcK cÖPvi, `ÿZv wel‡q hye‡`i AvMÖnx K‡i †Zvjv Ges `ÿZv cÖwkÿY wb‡q 

weivRgvb mvgvwRK †bwZevPK aviYv ̀ ~ixKi‡Y AskMÖnYKvixMY Zv‡`i gZvgZ e¨³ K‡ib| Ôm„Rbkxj K‡›U›U D™¢vebx 

Kg©kvjvqÕ Dcw ’̄Z wQ‡jb bvU¨Kvi gvmyg †iRv, Awf‡bZv wRqvDj nvmvb wKmjy, m½xZwkíx ivûj Avb›`, Awf‡bZv 

I Ave„wË wkíx RqšÍ P‡Ævcva¨vq, Awf‡bZv I wbg©vZv gxi mvweŸi, Avdmvbv wgwg, K_vmvwnwZ¨K `xcy gvngy`, kvnbvR 

gybœx, K_v gwb nvq`vi, Awf‡bZv I wbg©vZv KvImvi †PŠayix, bvU¨Kgx© myRvZ wkgyj, kvnv`vr †nv‡mb, bvU¨Rb ksKi 

muvIRvj, bvU¨Rb I DbœqbKgx© †mwjbv, Awf‡bZv, bvRbxb nvmvb PzgKx, kvnbvR KvKwj, Pjw”PÎ cwiPvjK I 

weÁvcb wbg ©vZv AwgZvf †iRv, wMqvmDwÏb †mwjg, MvDmyj Avjg kvIb, M‡elK mvBgb RvKvwiqv, iZb cvj, 

Rybv‡q` nvwjg, A‡jvK emymn A‡b‡K|  

2.6.4 ÔwRI-GbwRI †hŠ_ D‡`¨v‡M `ÿZv Dbœqb cÖwkÿY msµvšÍ cÖKí cÖwµqvKiYÕ Kg©kvjv AbywôZ 

13 wW‡m¤̂i 2023 RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ (GbGmwWG) Av‡qvwRZ ÔwRI-GbwRI †hŠ_ D‡`¨v‡M `¶Zv Dbœqb 

cÖwk¶Y msµvšÍ cÖKí cÖwµqvKiYÕ kxl©K Kg©kvjv AbywôZ nq| GbGmwWG mfvK‡¶ AbywôZ G Kg©kvjvq cÖavb AwZw_ 

wn‡m‡e Dcw ’̄Z wQ‡jb cwiKíbv gš¿Yvj‡qi cwiKíbv wefv‡Mi mwPe Rbve mZ¨wRZ Kg©Kvi| wZwb e‡jb, fwel¨r 

evsjv‡`k wewbg©v‡Y †W‡gvMÖvwdK wWwf‡W›U Kv‡R jvMv‡Z n‡e Ges Gi Rb¨ mg‡qvc‡hvMx cÖwk¶‡Yi gva¨‡g `¶ 

Rbej M‡o Zzj‡Z n‡e| wZwb cÖKí MÖn‡Yi †¶‡Î AviI ev Í̄egywL c`‡¶c MÖnY Kivi K_v D‡jøL K‡ib|  

 

Kg©kvjvq Dcw ’̄Z AwZw_e„›`  
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Abyôv‡bi we‡kl AwZw_, GbwRI welqK ey¨‡ivi gnvcwiPvjK †kL †gvt gwbiæ¾vgvb e‡jb, evsjv‡`‡k kn‡i I MÖv‡g 

w`b w`b Kv‡Ri my‡hvM e„w× cv‡”Q, †mBmv‡_ evo‡Q `¶ Rbe‡ji Pvwn`v| wZwb wek¦evRv‡ii Pvwn`vwfwËK cÖwk¶‡Yi 

Ici ¸iæZ¡v‡ivc K‡ib|  

mfvcwZi e³‡e¨ GbGmwWG-Gi wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) bvmixb Avd‡ivR e‡jb, wek¦gv‡bi cÖwkw¶Z Kg©x ˆZwii 

j¶¨ wb‡q w¯‹jm B‡Kv wm‡÷g cÖwZôvq KvR Ki‡Q GbGmwWG| wZwb GKwU mgwš^Z cÖwk¶Y e¨e ’̄vi gva¨‡g hyemgvR‡K 

Rbkw³‡Z iƒcvšÍ‡ii Avkvev` e¨³ K‡ib| ¯̂vMZ e³e¨ iv‡Lb GbGmwWG-Gi m`m¨ (AwZwi³ mwPe) Rbve Avwjd 

iæ`vev| miKv‡ii wewfbœ gš¿Yvj‡qi Kg©KZ©v, GbwRI cÖwZwbwa, BÛvw÷ª w¯‹jm KvDwÝ‡ji (AvBGmwm) cÖwZwbwamn 

GbGmwWG-Gi Kg©KZ©ve„›` Kg©kvjvq AskMÖnY K‡ib|   

২.৬.৩ ‘ দক্ষ জনে র্ ি; স্ম াট ি বাং লাব দে র্ব র্ন ি িাবণ দক্ষি া প্র র্িষ্ঠ ানস মূবহ র ভূর্ িকা ে ী ষ িক ক ি িে াল া 

২৭ র্িবসম্বর ২ ০২৩ এনএস র্ি এ স িাকবক্ষ ‘ দক্ষ জনে র্ ি; স্মাট ি বা ংলাব দে র্ব র্ন ি িাবণ দক্ষ িা প্র র্িষ্ঠ ানস মূবহর ভূর্িকা ’ ্‌

ে ী ষ িক ক ি িে ালা অনুর্ষ্ঠি হয়। ক ি িে ালায় এনএস র্িএর র্ন ব িাহী দ িয়ারম্যান ও স রক াবর র স র্ি ব নাস রী ন আিবর াজ ব বলন, 

আন্তজিার্ি ক িানস ম্পন্ন দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দান ও অো বস স বি বন্টর জন্য কর্ ম্পবটর্ি দবজি দটইর্ন ং এন্ড অ োবসস বিন্ট 

(র্স র্বটি এন্ডএ) পির্িবি প্র র্ে ক্ষণ ও অো বস স বিন্ট ক া িক্র ি পর্রি ালনা ক র া জরুর্র । র্ির্ন আরও ববলন, দিব িাগ্রার্ িক 

র্ির্িবিবন্টর সুর্বি া র্নবয় স্মা ট ি বাংলাব দে িব ে তুলবি র্স র্বটি এন্ডএ পি র্িবি দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দান ক বর দক্ষ জনে র্ি 

তি র্রর র্বকল্প দন ই।    

 

এনএস র্িএ-এর স দ স্য ও স রক াবরর অ র্ির্রি স র্িব জনাব ক ািরু ন নাহার র্স েীক া বব লন, দ ক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক ারী 

প্র র্িষ্ঠ ানগুবলা (এস টি র্প) িাঠ প িাবয় এনএস র্িএ-এর প্র র্ির্ন র্ ি র্হবসবব কাজ কবর । র্স র্বটি এন্ডএ পির্িবি গুণি ি িান 

বজায় দর বখ দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দান কবর এস টি র্ পস মূহ দক্ষ জনে র্ ি িবে তুলবি ভূ র্িকা রাখবি পাবর। প াোপার্ে, 

প্র র্ে র্ক্ষিবদর জব দে স বি বন্টর ব্যবস্থ া কবর স্মাট ি বাং লাবদে র্ব র্ন ি িাবণ ভূর্ িকা রাখবি প াবর।    

 

ক ি িে ালায় স্বািি ব িব্য প্র দান কবরন এনএস র্িএ-এর স দস্য ও স রক াবরর অর্ির্ রি স র্ িব জনা ব আর্ল ি রু দা বা । মূল প্র বন্ধ 

উপস্থ াপন কবরন র্িলস ির এ ি ে য়বিন্ট ইনবিস্টব িন্ট দপ্র াগ্রাব ি র পর া িে িক ি. দ িাোঃ নুরুল ইসল াি। এনএস র্ িএ-এর স ার্ব িক 

ক া িক্র বির ও পর প্র বন্ধ উ পস্থ াপ ন কবরন এনএস র্িএ-এর স দস্য ও স রক াবরর যু গ্মস র্ িব জনাব দ ি াোঃ দজাহর আলী । ক ি িে ালায় 

এনএস র্িএ-এর ক ি িক ি িাস হ স রক ার্র-দবস র কার্র র্ব র্িন্ন দপ্তর ও দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ াবনর প্র র্ ির্ন র্িি ণ অংেগ্র হণ কবরন ।   

২.৬.৪ mybvgM‡Ä †Rjv cwil‡` GbGmwWG-Gi Av‡qvR‡b Kg©kvjv AbywôZ 

29 A‡±vei 2023 mybvgMÄ †Rjv cÖkvm‡Ki Kvhv©j‡q 

Ô¯§vU© evsjv‡`k wewbgv©‡Y GbGmwWG-Gi f~wgKvÕ kxl©K 

GK Kg©kvjv AbywôZ nq| Kg©kvjvq g~j cÖeÜ Dc ’̄vcb 

K‡ib GbGmwWG-Gi cwiPvjK (wbeÜb) I DcmwPe 

Rbve †gv. Avãyi ingvb| Kg©kvjvq RvZxq `ÿZv 

Dbœqb bxwZ 2022, RvZxq `ÿZv Dbœqb Kg©cwiKíbv 

I GbGmwWG-Gi Kvh©µ‡gi AMÖMwZ Dc ’̄vcb Kiv nq| 

Kg©kvjvq mfvcwZZ¡ K‡ib mybvgMÄ †Rjvi †Rjv 

cÖkvmK Rbve w``v‡i Avjg †gvnv¤§` gvKmy` †PŠayix| 

w`be¨vcx G Kg©kvjvq †Rjv cÖkvm‡bi Kg©KZ©v, ’̄vbxq 

wewfbœ wkÿv cÖwZôvb, †emiKvwi Dbœqb ms ’̄v, mvsevw`K 

Ges ’̄vbxq MY¨gvb¨ e¨w³eM© AskMÖnY K‡ib|  

 

mybvgMÄ †Rjv cÖkvm‡Ki Kvh©vj‡q AbywôZ Kg©kvjvi D‡Øvabx Abyôvb 
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2.7 mg‡SvZv ¯̂viK ¯̂vÿi  

`ÿZv cÖwkÿY-m¤úwK©Z aviYv, Kvh©µg, wewfbœ Z_¨ Av`vbcÖ`vb I G wel‡q wØcvwÿK mn‡hvwMZv †Rvi`viKiY 

Ges wewfbœ cÖwZôvb I mswkøó‡`i g‡a¨ GbGmwWG-Gi Kvh©µg Zz‡j aiv BZ¨vw` wel‡q cv¯úwiK mn‡hvwMZv e„w×i 

j‡ÿ¨ GbGmwWG mg‡SvZv Pzw³ ¯̂vÿi K‡i| 2023-24 A_©eQ‡i wb‡¤œv³ cÖwZôv‡bi m‡½ mg‡SvZv ¯§viK ¯̂vÿwiZ 

n‡q‡Q|  

 

 2.7.1 XvKv wek^we`¨vjq I Rvnv½xibMvi wek^we`¨vj‡qi g‡a¨ mg‡SvZv ¯§viK ¯̂v¶i 

4 Ryb 2024 RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ (GbGmwWG) Ges XvKv wek¦we`¨vjq I Rvnv½xibMi wek¦we`¨vj‡qi g‡a¨ 

c„_K ỳwU mg‡SvZv ¯§viK ¯̂v¶wiZ nq| wk¶v_x©‡`i †ckvMZ I KvwiMwi `¶Zv e„w×, `¶Zv welqK m‡PZbZvg~jK 

Kg©m~wP PvjyKiY, BÛvw÷ª-GKv‡Wwgqv ms‡hvM kw³kvjxKiY, wbqwgZ †Kv‡m©i cvkvcvwk wewfbœ kU© †Kvm© I cÖ‡dkbvj 

†Kvm© cwiPvjbv, †Kvm© KvwiKyjvg ̂ Zwi‡Z cvi¯úwiK mn‡hvwMZv I mgš^q, RvZxq I AvšÍR©vwZK PvKwii evRvi Rwic, 

†m±iwfwËK gvbem¤ú` Pvwn`vi ch©v‡jvPbv, wek¦we`¨vj‡qi wk¶v_x©‡`i wbqwgZ wk¶vi cvkvcvwk wewfbœ AKz‡ck‡b 

`¶Zv cÖwk¶Y cÖ`vb K‡i `¶ K‡i M‡o †Zvjvi gva¨‡g †eKviZ¡ nªvm I Rxebgvb Dbœq‡bi Rb¨ mswkøó †¶Îmg~‡n 

cvi¯úwiK mn‡hvwMZvi j‡¶¨ G mg‡SvZv ¯§viK ¯̂v¶i Kiv nq|  

  
XvKv I Rvnv½xibMi wek^we`¨vj‡qi m‡½ mg‡SvZv ¯§viK Abyôvb 

Pzw³ ¯̂vÿi Abyôv‡b RvZxq `ÿZv Dbœqb KZ…©cÿ, XvKv wek¦we`¨vjq I Rvnv½xibMi wek¦we`¨vj‡qi DaŸ©Zb 

Kg©KZ©ve„›` Dcw ’̄Z wQ‡jb| 

2.7.2 eª¨v‡Ki m‡½ mg‡SvZv ¯§viK ¯^v¶i 

10 gvP© 2024 GbGmwWG mfvK‡¶ RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ Ges †emiKvwi Dbœqb ms¯’v eª¨vK-Gi g‡a¨ GK mg‡SvZv 

¯§viK ¯^v¶wiZ nq| RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶-Gi m`m¨ (hyM¥mwPe) †gvt †Rvni Avjx Ges eª¨v‡Ki w¯‹jm †W‡fjc‡g›U I 

gvB‡MÖk‡bi cwiPvjK Rbve kwd ingvb Lvb wbR wbR cÖwZôv‡bi c‡¶ mg‡SvZv ¯§vi‡K ¯^v¶i K‡ib| Gmg‡q RvZxq `¶Zv 

Dbœqb KZ…©c‡¶i wbe©vnx †Pqvig¨vb I miKv‡ii mwPe bvmixb Avd‡ivR, eª¨vK-Gi wmwbqi GWfvBRvi I miKv‡ii mv‡eK 

wmwbqi mwPe W. Rvdi Avn‡g` Lvbmn Dfq cÖwZôv‡bi DaŸ©Zb Kg©KZ©vMY Dcw¯’Z wQ‡jb|  

 
mg‡SvZv ¯§viK ¯̂vÿi Abyôv‡b GbGmwWG I eª¨vK-Gi Kg©KZ©ve„›` 
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2.7.3 BÛvw÷ª w¯‹jm KvDwÝj-Gi g‡a¨ mg‡SvZv ¯§viK ¯^v¶i 

12 gvP© 2024 GbGmwWG mfvK‡¶ RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ Ges 6wU BÛvw÷ª w¯‹jm KvDwÝj (AvBGmwm)-Gi g‡a¨ 

mg‡SvZv ¯§viK ¯^v¶wiZ nq| RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶-Gi m`m¨ (hyM¥mwPe) †gvt †Rvni Avjx Ges G‡MÖvdyW AvBGmwm, 

Bbdigvj †m±i AvBGmwm, wmivwgK AvBGmwm, RyU †m±i AvBGmwm, cøvw÷K †m±i AvBGmwm I Uz¨wiRg GÛ nmwcUvwjwU 

AvBGmwmi cÖwZwbwae„›` ¯^ ¯^ AvBGmwmi mg‡SvZv ¯§vi‡K ¯^v¶i K‡ib| Gmg‡q RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶-Gi wbe©vnx 

†Pqvig¨vb I miKv‡ii mwPe bvmixb Avd‡ivRmn GbGmwWG-Gi Kg©KZ©ve„›` Ges AvBGmwm-Gi cÖwZwbwae„›` Dcw ’̄Z wQ‡jb| 

AvBGmwmmg~‡ni Kvh©µg‡K MwZkxj Kiv, GbGmwWG-Gi Kvh©µ‡g AviI †ewk AskMÖnY Ges `ÿZv Dbœq‡b M‡elYv 

cwiPvjbvmn mswkøó Kvh©µg †Rvi`vi Kivi Rb¨ RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ kw³kvjxKiY cÖKí †_‡K 6wU AvBGmwm‡K 

Avw_©K mnvqZv cÖ`vb Kiv nq|   

 
 

AvBGmwm-Gi m‡½ mg‡SvZv ¯§viK ¯̂vÿi I †PK n Í̄všÍi Abyôvb 

2.7.1 AvBwmwU wWwfk‡bi m‡½ mg‡SvZv ¯§viK ¯̂v¶i 

28 gvP© 2024 AvMviMuvI¯’ AvBwmwU fe‡b RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ (GbGmwWG) Ges Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³ 

(AvBwmwU) wefv‡Mi g‡a¨ GbGmwWG-Gi b¨vkbvj w¯‹jm †cvU©v‡ji cwiPvjb Kvh©µg g~j¨vqb, cvi¯úwiK 

AvBwmwUmsµvšÍ wewfbœ AKz‡ck‡b `¶Zv cÖwk¶Y cÖ`v‡b †Kvm©-KvwiKzjvg I A¨v‡mm‡g›U Uzjm cÖYqb Ges m¤¢ve¨ 

†¶Îmg~‡n cvi¯úwiK mn‡hvwMZvi j‡¶¨ GK mg‡SvZv ¯§viK ¯̂v¶wiZ nq| G mg‡SvZv ¯§viK ¯̂v¶‡ii ga¨ w`‡q 

RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ I AvBGmwm `¶ Rbkw³ I D‡`¨v³v ˆZwi, `¶Zv wel‡q mvgvwRK †bwZevPK aviYv 

`~ixKiY Ges cÖwk¶Y MÖnYKvix‡`i Kg©ms ’̄v‡bi gva¨‡g †`‡ki A_©‰bwZK Dbœq‡b GKmv‡_ KvR Ki‡e|  

 

AvBwmwU wWwfk‡bi m‡½ mg‡SvZv ¯§viK ¯̂v¶I Abyôvb 
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2.7 RvZxq ch©v‡q `ÿZv cÖwZ‡hvwMZv, 2023-Gi P‚ovšÍ ce©  

RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ…©cÿ (GbGmwWG) Av‡qvwRZ e½eÜz RvZxq `ÿZv cÖwZ‡hvwMZv 2023-Gi P‚ovšÍ chv©‡qi 

cÖwZ‡hvwMZv m¤úbœ nq| 01 I 02 wW‡m¤^i 2023 `yB w`be¨vcx ivRavbx XvKvq GbGmwWG wbewÜZ 6wU `ÿZv 

cÖwkÿY cÖwZôv‡b G cÖwZ‡hvwMZv AbywôZ nq| wefvMxq ch©v‡q wbe©vwPZiv RvZxq chv©‡qi G cÖwZ‡hvwMZvq AskMÖnY 

K‡ib| RvZxq chv©‡qi cÖwZ‡hvwMZvq cÖ‡Z¨K †Uª‡Wi 1g ’̄vb AwaKvix AvMvgx 2024 mv‡j d«v‡Ý Aby‡ôq Iqvì© w¯‹jm 

Kw¤úwUk‡b Ask †bevi my‡hvM cv‡eb| RvZxq ch©v‡qi cÖwZ‡hvwMZvq weRqx‡`i g‡a¨ AvbyôvwbKfv‡e cyi¯‹vi weZiY 

Kiv n‡e| 

 

`ÿZv cÖwZ‡hvwMZv 2023-Gi RvZxq ch©v‡qi cÖwZ‡hvwMZvi Askwe‡kl 

D‡jøL¨, †`ke¨vcx myôzfv‡e cÖwZ‡hvwMZv cwiPvjbvi Rb¨ GbGmwWG-Gi wbev©nx †Pqvg¨vb‡K mfvcwZ K‡i GKwU 

†K›`ªxq KwgwU, †Rjv chv©‡q 64 †Rjvi †Rjv cÖkvmK‡`i mfvcwZ K‡i †Rjv KwgwU Ges wefvMxq chv©‡q 8wU wefv‡Mi 

wefvMxq Kwgkbvi‡`i mfvcwZ K‡i wefvMxq KwgwU MVb Kiv nq| cÖwZ‡hvMx‡`i e¨vcK AskMÖnY wbwðZ Kivi j‡ÿ¨ 

wUwf I †mvk¨vj wgwWqvq e¨vcK cÖPvi Kvh©µg cwiPvjbv Kiv nq| †`ke¨vwc 904 Rb cÖwZ‡hvMx Ab-jvB‡b wbeÜb 

m¤úbœ K‡ib| Ryb 2023-G †`‡ki 64 †Rjvq cÖv_wgK evQvB cÖwµqvi ga¨ w`‡q cÖwZ‡hvwMZv c‡e©i Kvh©µg ïiæ 

nq| 13wU †Uª‡W D³ cÖwZ‡hvMxiv †Rjv chv©‡q AbywôZ cÖv_wgK evQvB c‡e© Ask †bq Ges evQvB †k‡l 496 Rb 

cÖwZ‡hvMx wefvMxq chv©‡qi cÖwZ‡hvwMZvq Ask †bevi Rb¨ wbev©wPZ nb| AvM÷ 2023-G †`‡ki wefvMxq chv©‡qi 

cÖwZ‡hvwMZv AbywôZ nq| 12wU †Uª‡W Ask wb‡q 59 Rb cÖwZ‡hvMx RvZxq chv©‡qi cÖwZ‡hvwMZvq AskMÖn‡Yi †hvM¨Zv 

AR©b K‡ib|   

 

`ÿZv cÖwkÿY RbwcÖq Kiv Ges `ÿZv m¤ú‡K© †bwZevPK aviYv `~i Kivi j‡ÿ¨ cÖwZ `yB eQi AšÍi Iqvì© w¯‹jm 

B›Uvib¨vkbvj KZ…©K wek^ `ÿZv cÖwZ‡hvwMZvi Av‡qvRb Kiv nq|  

 

২.৮ দ টর্লর্ িেন ক িা র্স িয়া ল (টি র্ ির্স)/িকুব িন্টার্র/ন াটক র্ন ি িাণ ও প্র ি ার 

বাংলাব দবের ব ি িি ান স ািার্ জক দপ্র ক্ষাপব ট দক্ষি া প্র র্ে ক্ষবণর র্ বষ বয় দনর্ি ব ািক িারণ া ব া দস া স্যাল র্স্ট িিা র্বরাজ িান । 

দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ গ্রহণ কবর স ংর্ িি দপে ায় ি াকর্র পাও য়া স হ জ হয় এবং দবক া রত্ব দর্বক মুর্ ির পাোপা র্ে জীবন িা বনর 

পর্র ব ি িন স ম্ভব হ য়। স ািারণ র্ ে ক্ষা অজি বন র দক্ষব ে দ  িন স্বীকৃর্ি পাও য়া  ায়; দি ির্নিা বব দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ গ্রহণ কবর 

আয়ব ি িক কাবজ র্নব য়ার্জি হ ব য় স া িার্জক ি িা দা লাি ক র া  ায়। এ কারবণ, দক্ষি ার স ািা র্জক স্বীকৃর্ি বৃ র্ির ল বক্ষে 

প্র বয়াজনী য় প দবক্ষ প গ্রহণ কর া প্র বয়াজন । ব ি িিান স িবয়র প্র িারণার স কল ি াধ্যি ব্যবহার কবর স রক ার্র-দবস রক ার্র, 

প্র ার্িষ্ঠার্ন ক-অপ্র ার্িষ্ঠার্ন ক, ব্যর্ ি, প ার্রবার্রক ও স ািা র্জক প িাবয় ব্য াপক প্র িারপ্র িারণা, প্র বণাদনা প্র দ ান ও শ্রব ির 

উৎ ক বষ ির স্বীকৃর্ি প্র দাবনর স কল উপা য় ও সুব  াি কাব জ লািা বনার জন্য জািী য় প  িাবয় দক্ষ িা প্র র্িব ার্িি ার আ বয়া জন 
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এবং আ ন্তজিার্ি ক ও আঞ্চর্লক দক্ষি া প্র র্িব া র্িি ায় অংে গ্রহব ণর িাধ্যব ি দক্ষি ার স া িার্জক স্বীকৃর্ি বৃ র্ির পদবক্ষ প গ্রহণ 

ক র া হবচ্ছ । 

  

র্নর্ি িি র্ি ন প ব ব ির নাটক ‘ দক্ষ জবনর কর্ া ’ 

  

 

র্নর্ি িি ও প্রিা র্রি দটর্ল র্ি ে ন ক ি া র্স িয় া ল  

দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ স ম্পবক ি স ািা র্ জক দনর্ি বা িকি া দূর কবর দক্ষ িা প্র র্ে ক্ষণবক স ািারণ িানুবষর িবধ্য জনর্প্র য় কবর দিালার 

র্বষবয় এনএস র্ি এ কাজ কর বছ । ২০ ২৩-২৪ অর্ িব ছ বর দু ইটি দ টর্ল র্িেন ক িার্ে িয় াল (টি র্ির্স) র্ন ি িাণ ক র া হব য়বছ  া র্বটি র্ি, 

র্বর্িন্ন দবস রক া র্র টি র্ি িে াবনল স হ অনলাইন ে া টিব ি ি প্র ি ার্রি হবয়বছ । ি ি অর্ িব ছ বর এনএস র্ িএ-এর প র্রর্ি র্ি, ক া িক্র ি 

ও ির্ব ষ্যৎ পর্রকল্প না তুবল িবর একটি িকুব িন্টার্র র্ন ি িাণ ক র া হবয়বছ । এছাো, ্‌‘দক্ষ জবনর কর্ া’ ্‌নাবি র্িন প বব ির একটি 

নাটক তি র্র ক র া ক র া হবয় বছ  া র্বর্িন্ন টি র্ি ি োবনবল প্র িাবর র অব পক্ষা য় আবছ ।  

২.৯ প্র র্ে ক্ষণ 

ই ন-হা উস প্র র্ে ক্ষণ 

ক ি িক ি িা-ক ি িিার ী বদর স ক্ষিিা বাোবনা ও দক্ষি া বৃ র্ ির লবক্ষ ে ২০ ২৩-২৪ অর্ িব ছ বর র্ন বম্না ি র্ বষ বয় প্র র্ে ক্ষবণর 

আবয়া জন ক র া হয়: 

ক্র. প্র র্ে ক্ষবণ র ির ণ 

০১. ি থ্য অ র্িক ার র্বষব য় ক ি িক ি িাব দর প্র র্ে ক্ষণ  

০২. দস বা প্র দান প্র র্িশ্রু র্ি র্বষয়ক প্র র্ে ক্ষণ 

০৩. অর্িব াি প্র র্িক ার ব্যবস্থ া এব ং র্জআর এস স িট ওয় োর প্র র্ে ক্ষ ণ 

০৪. ক ি িিার ী ব দর অর্ িস ব্যবস্থ া পনা স ংক্রান্ত প্র র্ে ক্ষণ 

০৫. শুিািার স ংক্রান্ত প্র র্ে ক্ষণ 

০৬. ক র্ত িপবক্ষ র জনব বলর র্বষ য়র্ি র্ ত্ত ক প্র র্ে ক্ষণ 
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২.১ ০ জ ািী য় ি ানব স ম্প দ উন্নয়ন িহর্ব ল (এন এইিআ রর্িএ ি) দ র্বক অ র্ ি র্ বি রণ  

এনএইি আরর্িএ ি ব্যবহ ার নী র্ িিালা, ২ ০১৯ অনু া য়ী ১ ২ ির বণর প্র র্িষ্ঠ ান/ক া িক্র ি দ িন স রক ার্র/দবস রক ার্র দক্ষি া 

প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক ারী প্র র্িষ্ঠ ান, র্ ে ল্প দক্ষি া পর্রষদ, র্ে ল্প স ংি ঠন,  র্া র্ ক র্ত িপক্ষ ক র্ত িক র্ন বর্ন্ধ ি এনর্ জও, অনু বিার্ দি 

দস ন্টার অি এর্ িবলি, দক্ষি া উন্ন য়বনর স াবর্ স ম্পর্ক িি িব বষ ণা ও উ দ্ভাবন কা বজ স ম্পৃ ি ব্যর্ি ব া প্র র্িষ্ঠ ান, পূ ব ি 

অর্ি জ্ঞিার স্বীকৃর্ি প্র দান ক া িক্র বির স াবর্ স ম্পৃ ি দক্ষি া প্র দানক ারী প্র র্িষ্ঠ ান/র্ে ল্প প্র র্িষ্ঠ ান, র্ে ক্ষানর্ব র্ে 

(অোবপ্রর্ন্ট স র্ে প) ক া িক্র বি স ম্পৃি র্ে ল্প দ ক্ষি া প র্রষদ ও র্ ে ল্প স র্ির্ি/র্ে ল্প স মূহ, আন্তজিা র্ ি ক িাবব স্বনা িিন্য স নদায়ন 

প্র র্িষ্ঠ ান, দক্ষি া কাব জ স ম্পৃ ি ব্যর্ি এ িহ র্বল হ বি অর্ ি বরা ে প্র ার্প্তর জন্য আববদন কর বি পাবর ।  

প্র র্িবাবরর িবিা শু ধু দক্ষি া প্র র্ ে ক্ষণ প্র দানক ারী প্র র্িষ্ঠ ানগু বলাব ক এ িহ র্বল হবি অর্ ি স হ া য়ি া প্র দাবনর জন্য এনএস র্িএ 

ক র্ত িক ি ি ২ এর্প্র ল ২ ০২ ৩ প র্ েকা য় র্ব জ্ঞর্প্ত প্র কাে ক র া হব ল ২৫ ৮টি আববদন জি া পবে। আববদনস মূহ িাব প িা বপ 

 ািা ইবাছাই কবর এনএ ইিআ রর্ িএি দপ্তবর দপ্র রণ ক র া হ য়।  ািাইব াছাই স ম্প ন্ন কবর ইবিাি ব ধ্য ২৭টি প্র র্িষ্ঠ াবনর স ব ঙ্গ 

চুর্ি স্বাক্ষব রর ক া িক্র ি স ম্পন্ন ক র া হবয়বছ । দ দবের র্বপু লস ং খ্যক জনবিাষ্ঠ ী বক র্ে ক্ষা ও ক ি িমুখ ী প্র র্ে ক্ষবণর িাধ্য বি দক্ষ 

জনস ম্পবদ পর্রণি ক র া এব ং দদে ও র্ ববদবে র বাজা বরর ক্র িব ি িিান িা র্হদা অনু া য়ী দ ক্ষ িানব স ম্প দ ি ব ে তুলবি 

প্র বয়াজনী য় দক্ষবে আর্র্ িক অনুদ ান প্র দাবনর লবক্ষ ে স রক ার জাি ী য় িানব স ম্প দ উন্নয়ন িহর্বল (এনএইিআর র্িএ ি) িঠন 

কবরবছ ।  

২.১ ১ র্বে দক্ষি া প্র র্ি ব ার্িি া, ২ ০ ২৪ 

র্বে দক্ষি া প্র র্িব ার্িি া ২ ০২ ৪ স াবলর দস ব েম্বর িাবস ফ্র াব ির র্লও ে হবর অনুর্ষ্ঠি হবব । বাংলাব দে এ প্র র্িব া র্িি ায় 

৭টি দটবি অ ংেগ্রহণ কর বব । দ জলা, র্বিাি ও জািী য় প িাব য় প্র র্িব ার্িি ার ি াধ্যবি এ প্র র্ি ব ার্িিার ৯ টি দে বি ৮ জন 

প্র র্িব ািী চূে ান্তিা বব র্ন ব িা িন ক র া হয়। অ ংেগ্রহণকারী িণ হব লন:  

µwgK cÖwZ‡hvMxi bvg †UªW 

1 †gvnv¤§` Zvmw`i Avn‡¤§` I iv‡mj fyTv mvBevi wmwKDwiwU 

2 bvRgyj nK bwKe,  I‡qe †UK‡bvjwRm 

3 ivnvZ wkK`vi KzwKs 

4 †gvt †mv‡nj ivbv I‡qwìs 

5 Rvwn ỳj Bmjvg d¨vkb †UK‡bvjwR 

6 gvwiqvg  †cBw›Us GÛ †W‡Kv‡iwUs 

7 †gvt AvwZKzi ingvb  †eKvwi 
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র্বে দক্ষিা প্রর্িব া র্িিা, ২০২৪-এর গ্রুর্িং 

উবেখ্য, ওয়া র্ল্ি র্ি লস ইন্টারন্য া ে নাল প্র র্ি দু ই ব ছ র অন্তর র্বে দক্ষি া প্র র্িব া র্িি া আব য়াজন কবর র্াবক । বা ংলাব দে স হ 

৮৪টি দদে ও য়ার্ল্ি র্িলস ইন্টার ন্য ােন াবলর স দস্য । বাংল াবদে প্র র্িবাবরর ি বিা রার্ে য় ার কা জাবন অ নুর্ষ্ঠি র্বে দক্ষি া 

প্র র্িব ার্িি া, ২০১৯-এ দ পটি স র্ র এন্ড কন বিকে নার্র ও ি োেন দটকবনাল র্জ অকুবপেবন অ ংেগ্রহণ কবর । দকার্িি-১ ৯ এর 

কারবণ ২০ ২১ স াবলর ৪৬িি র্ বে দক্ষ ি া প্র র্িব ার্িি া ২০ ২২ স াবলর অ বটাবর িা বস িী বনর স াংহাইব য় অনু র্ষ্ঠি হ ওয়ার 

কর্া র্াকবলও ি া দকার্িি পর্ র র্স্থ র্ির কারবণ স ংর্ক্ষ প্ত প র্র স বর এ প্র র্িব ার্িি া ২ ০২ ২-এ ১ ৫ টি দদবে অনুর্ষ্ঠি হয়। 

বাংলাব দে সু ইজার ল্যাবন্ড অ নুর্ষ্ঠ ি কুর্কং ও ব্যাক ার্র অকুব পে বন এবং র্িন ল্যাবন্ড অনুর্ষ্ঠি ি োে ন দটকবনাল র্জ অকুব পে বন 

অংেগ্রহণ কবর । বাংলা বদবের প্র র্িব ািী দিা োঃ স ার্ির দহাবসন হৃ দয় দবক া র্র অকুবপেবন অি ি স্থ ান অর্িক ার কবরন । 
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৩.০ পর্ রকল্প না ও দক্ষ িাি ান উইং-এ র ক া িক্র বি র অ গ্রির্ ি 

স্থ ানী য় ও তব বদর্ে ক জনে র্ি র িার্হ দার আবলাবক ন তু ন দ ক্ষি ািান ব া কর্ ম্পবটর্ি স্ট ো ন্ড াি ি (CS) তি র্র, দক াস ি 

অো র্ক্রর্িব টেন িকুবিন্ট (CAD), পাঠ্যক্র ি ও কর্ম্প বটর্ি দ বজি লার্ন িং ম্য াবটর্র য়াল (CBLM) তি র্র, দির্লবিেন ও 

অনুব িাদন এব ং র্ে ল্প দক্ষি া পর্ রষ দ (আইএস র্স) িঠন ও দ ািা ব াি র ক্ষ া, পাঠ্যক্র ি প্র ণ য়বন আ ইএসর্স এবং অংেী জনব দর 

প্র র্ির্ন র্ি অ ন্তভু িিক র ণ ইিোর্ দ ‘পর্রকল্প না ও দক্ষি াি ান উ ইং’-এর অন্য ি ি প্র িান ক াজ। ২ ০ ২৩-২৪ অ র্ িব ছ বর এ উ ইং-

এর ক া িক্র ব ির অগ্রির্ি র্নবম্ন উ পস্থ াপন কর া হব লা:   

 

৩.১ র্ে ল্প দক্ষি া পর্রষ দ িঠন 

দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ান ও এন এস র্িএ-এর ি বধ্য দ ািা ব াি র ক্ষা, দক্ষি ার ি ার্হদ া ও স রবর া হ র্বষবয় িবব ষণ া, দক্ষি া 

উন্নয়ন প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ানগুব লার স াবর্ শ্র িবাজ াবর র্বদ্যি ান িা র্হদার স িি য় স ািন, শ্র িবাজ াব রর ি ার্হ দার পর্রবপ্র র্ক্ষবি 

অর্িন্ন পাঠ্যক্র ি প্র স্তুি ক র া, শ্র ি বাজাবরর ি ার্হ দার পূ ব িািাস প্র দা ন, র্ে বল্প স ংযু র্ি ও র্ে ক্ষানর্ব ে র্নবয়াবি স হব ার্িি া ক র া, 

উপযু ি র্ববে ষজ্ঞব দর দ্ব ারা প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ানগুবলার প্র র্ে ক্ষক বদ র স ক্ষিিা বৃ র্ি ক র া এবং দ া গ্য ও প্র িো র্য়ি অে াবসস র 

দ্বারা এ োবসস বিন্ট প্র র্ক্রয়া স ম্প ন্ন কর ার ক া  িক্র বি স হা য়িা উ ব েবশ্য আইএস র্স ি ঠন ক র া হয়। এ প িন্ত র্নব ম্নাি ১ ৬টি র্ে ল্প 

দক্ষি া পর্রষদ িঠন (আইএস র্স) ক র া হবয় বছ:  

১) কন স্ট্র াকে ন আই এস র্স, ২) দ লদার আ ইএসর্স, ৩) ট্যের্র জ ি এন্ড হসর্পট ার্লটি আই এস র্স, ৪) আই র্স টি আ ইএসর্স,                 

৫) িাি িার্স টি ক ে াল আইএস র্স, ৬) আরএি র্জ এন্ড দ টিট াইল আইএস র্স, ৭) র্স রার্ িক আ ইএ স র্স, ৮) লাইট ইর্ঞ্জ র্নয়ার্র ং 

আইএস র্স, ৯) এব গ্রাফুি আ ইএ স র্স, ১ ০) িার্ন িিার আই এস র্স, ১ ১) ইন িি িাল দস ট র আ ইএসর্ স, ১ ২) র্ক্রবয়টিি র্ ির্ি য়া 

আইএস র্স, ১ ৩) জুট দস টর আ ইএসর্স, ১ ৪) এর্গ্রক ালি ার আই এস র্স, ১ ৫) লর্জর্স্ট কস দস টর আই এস র্স, ১ ৬) ে াি বপ াট ি 

দস টর আ ইএসর্স 

২০ ২৩-২৪ অর্ িব ছ বর আইএস র্স-স ংক্রান্ত ক া  িক্র বির অ গ্রির্ি: 

র্ বষয়  ার্ যক্রম 

আইএিসি গঠন  ১ । ো র্স্টক দস ট র আই এস র্স: 

o ১৪ আগে, ২০২৩ তাসরদ্দে করসর্স্ট্রার অি র্দ্দয়ন্ট ে   ক াম্পাসনি এন্ড ফাম যি িাংলাদ্দদশ 

 র্তয  প্লাসে  সশল্প দক্ষতা পসরষদ (Plastic ISC) ক াম্পাসন আইন ১৯৯৪ অনুর্ায়ী 

'িাটি যসফদ্দ ট অি ইন রদ্দপাদ্দরশন' (Certificate of incorporation)কপদ্দয়দ্দে। 

o প্লাসে  আইএিসির লাইদ্দিন্স ও সনিন্ধন (১৪ আগে ২০২৩ তাসরদ্দে) িম্পন্ন হদ্দয়দ্দে। 

সনিন্ধন নং- CA-190311/2023 

২। এসি ালচার আইএিসি: 

o ২০ কিদ্দেম্বর ২০২৩ তাসরদ্দে এসি ালচার আইএিসির লাইদ্দিন্স ও সনিন্ধন িম্পন্ন হদ্দয়দ্দে। 

সনিন্ধন নং- CA-191110/2023 

আই এস র্স-

স ংক্র ান্ত অ ন্যান্য 

কা িক্র ি 

১ । লর্জর্স্টক আইএিসি:  

o বার্ণ জে ও র্বর্নবয় াি স ক্ষিিা বৃর্ি, দ ক্ষ পণ্য পর্র বহন ও দস বা র্নর্িি কব ল্প স রকার “ জািীয় 

লর্জর্স্টক উ ন্নয় ন ও স িি য় কর্িটি ” ্‌িঠন কব রব ছ।  

o লর্জর্স্টক আই এস র্স-এ র দনি র্ি য় াব রি-এ র জন্য বার্ ণজে িন্ত্রণালব য় লর্জর্স্টক আই এস র্স 

র্বষব য় শু নার্নর ব্য ব স্থা গ্রহণ ক রা হব য় ব ছ ।  

দিয় াব দ াত্তীণ ি 

আই এস র্সস মূ বহ র 

দবাি ি অ ব 

র্িবরটরস 

হালনািাদ করণ 

o ১ ৩ িাি ি ২ ০ ২ ৪ দ সকল সশল্প দক্ষতা পসরষদ (আইএিসি)-এর আ টি িবকল অ ব অ ে াব স ার্সবয় েন 

অ নু  ায় ী পর্রিালনা পষ িব দ র দু ই (০ ২) বছর দিয় াদ কাল ই ব িািব ধ্য দেষ হব য় ব ছ, দস স কল 

আইএিসি-এর দবাি ি অ ব র্িবরট র স দ্রু িিি স িব য় র িব ধ্য হালনাি াদ করব ণর জন্য পে দপ্র রণ 

করা হব য় ব ছ । 
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৩.২ দক্ষি ািান ও পাঠ্যক্র ি স ংক্রা ন্ত ক া িক্র ি 

পর্রকল্প না ও দক্ষি া িান উই ং-এর ‘দক্ষি ািান ও পাঠ্যক্র ি অর্ িে াখা ’ র্নবম্না ি ক া  িক্র ি স ম্পা দন কবর র্াবক: 

১. আইএস র্স র স াবর্ আব লাি নাক্র বি র্ে বল্পর িার্হ দা অনু া য়ী দক্ষি াি ান র্ন ি িার বণ র জ ন্য অগ্রার্িক ার মূলক দপে া 

র্ির্িিকর ণ; 

২. আইএস র্স ও র্ে বল্পর প্র বয় া জন এবং তব ব দর্ে ক জনে র্ি র িার্হ দা অ নু ায়ী দলবিল র্ির্ ত্ত ক র্বর্িন্ন অকুব পে বনর 

দক্ষি ািান, পাঠ্যক্র ি, দক াস ি স্বী কৃর্ি র িকুব িন্ট (ক োি), কর্ম্প বটর্ি দবজি লা র্ন িং ম্যাবটর্র য়া ল (র্স র্বএলএ ি) ইি োর্ দ 

প্র ণ য়ন; 

৩. অংেী জনব দর র্ন বয় কন স ালবটে ন ক ি িে ালা য় প্র ণী ি দক্ষি া িান ি োর্ল বিেবন র িাধ্যবি চূি ান্তকর ণ; 

৪. চূো ন্ত দক্ষি াি াবনর অনুব িাদ ন গ্রহণ ও জার্র; 

৫. স্থ ানী য় ও তব ব দর্ে ক জনে র্ ির িার্হ দার আবলাবক ন তু ন দ ক্ষি ািান তি র্র; 

আই এস র্সব দ র 

স াব র্ স িা 

o ৮ দি ২ ০ ২ ৪ র্সরা র্িক আই এস র্স ’ র স াব র্ স িা অ নু র্ষ্ঠি হব য় ব ছ । 

o ২ ৮ দি ২ ০ ২ ৪ িার্ রব খ ি ার্ন িি ার আই এস র্স’ র স াব র্ স িা অ নু র্ষ্ঠি হব য় ব ছ । 

আই এস র্সর 

র্বজব নস েে ান 

o ই নি রিাল দস টর আই এস র্স, কনস্টাকেন আই এস র্স, র্সরার্ি ক আই এস র্স, লাই ট 

ই র্ঞ্জর্নয় ার্রং, ট্যে র্র জি এ ন্ড হস র্প টার্লটি আই এস র্স, আরএির্জ এ ন্ড দটিটাই ল আই এস র্স, 

এব গ্রাফুি আই এস র্স, আই র্সটি আই এস র্স, জুট দস টর আই এস র্স এবং ো র্স্টকস আই এস র্স 

-এ ই ১ ০ (দ ে) টি আই এস র্স হ ব ি র্ বজব নস েে ান পাও য় া দিব ছ। এনএই িআরর্িএি হ ব ি 

অ র্ িায় ব নর র্নর্ি ত্ত র্ব জব নস েে াব ন র স াি ার্র প্রণয় নপূব িক র্ বজব নস ে ে ানস মূ হ প্রোস ন ও অ র্ ি 

উইং-এ দপ্ররণ করা হব য় ব ছ । 

ASSET প্রকল্প 

হ ব ি আই এস র্সর 

জন্য স হব  ার্িিা 

o ১ ৯ িাি ি ২ ০ ২ ৪ ASSET প্র দ্দল্পর আওতায় Equipment এিং Facilities ক্রদ্দয়র মাধ্যদ্দম সশল্প 

দক্ষতা পসরষদ (আইএিসি)িমূহ শসিশালী রদ্দণর সনসমি Activity-Wise Cost 

Breakdown কপ্ররদ্দণর র্ন্য প ে দ প্র রণ কর া হ য় । 

o ASSET প্র দ্দল্পর আওতায় ল র্জর্ স্টক ও োর্ স্টক দস টব রর র্িলস র্ িিান্ড স ম্প র্কিি িব বষণা 

পর্রিালন ার র্নর্ি ত্ত প্রস্তুি কৃি ToR র্বষব য় িি ১ ৯ ি াি ি ২০ ২৪ িার্ রব খ লর্জর্স্টক 

আই এস র্স’ র প্রর্ির্নর্ িবদ র স াব র্ এবং িি ২ ৪ ি াি ি ২ ০ ২ ৪ িার্ রব খ োর্স্টকস আই এস র্স ’ র 

প্রর্ির্ন র্িব দ র স াব র্ স িা আব য় াজন করা হ য় । 

সশল্প দক্ষতা 

পসরষদ্দদর 

িময়ািদ্ধ 

 ম যপসর ল্পনা ও 

অন্যান্য 

o ০৮ জুলাই ২০২৩ লসর্সে  সশল্প দক্ষতা পসরষদ্দদর িময়ািদ্ধ  ম যপসর ল্পনা (Time Bound 

Action Plan on Logistics Skill Development Subcommittee) প্রস্তুত  রা হদ্দয়দ্দে। 

o ১ ০ অ ব টাবর ২ ০ ২ ৩ র্ন ব িাহ ী দিয় া রম্যান (স র্িব) িব হাদব য় র স িাপর্ িব ত্ব লর্জ র্স্টক দস টব রর 

প্রার্িষ্ঠ ার্নক ও দ ক্ষ িা উ ন্নয় ন র্ব ষব য় এর্েয় ান দিব িল পব িন্ট ব্য াং ক (এর্ির্ব) এবং স ংর্িি 

িন্ত্রণালয়/র্বিাি ও স রকা র্র-দবস র কার্র স ংস্থ ার স াব র্ স িা আব য় ার্জ ি হব য় ব ছ । 

o ১ ২ অ ব টাবর ২ ০ ২ ৩ বাংল াব দ ে প িট ন কব প িাব র েন-এ র ত েল প্র পাি হল রুব ি ‘Exploring 

Institutional Capacity and Skills Requirement of Logistics Sector: Stakeholder 

Consultation’ েীষ িক কি িোল া র আব য় াজন করা হব য় ব ছ । 

o ১ ৫ জানু য় ার্র ২ ০ ২ ৪ ADB কর্ত িক দপ্রর্র ি Potential Support Areas for Logistics Sector 

Development in Bangladesh প িাব ল ািনা পূব িক িিা িি দপ্রর ণ কর া হব য় ব ছ । 

o ২ জুন ২ ০ ২ ৪ ASSET প্রকব ল্প র র্াতীয় দক্ষতা উন্নয়ন  র্তযপক্ষ (এন এস র্িএ) স ংর্িি অ ংব ে 

Equipment এ বং Facilities ক্র ব য় র িাধ্যব ি সশল্প দক্ষতা পসরষদ (আইএিসি)স মূহ 

ের্িোলীকরব ণর র্নর্ি ত্ত ASSET প্রকব ল্প পে দ প্ররণ করা হব য় ব ছ । 
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৬. পা ঠ্যক্রি প্র ণ য়বন আইএস র্স এবং অংেী জনব দর প্র র্ির্ন র্ি অ ন্তভু িিক র ণ; 

৭. জািী য় ও আন্তজি ার্ি ক শ্রিবা জাবরর িান অনু ায়ী পাঠ্যক্র ি প্র ণ য়বনর রূপবরখ া তি র্র ও অনুব িাদন গ্রহণ; ও 

৮. প্র ণী ি চূে ান্ত িকুবিন্টস মূহ ক র্ত িপবক্ষ র ও য়বস াইব ট আপবল া ি এবং িকু ব িবন্টে ন দস বল দপ্র র ণ । 

 

৩.৩  সম্পদ্দটসন্স েযান্ডাি য (CS) ও ক াি য অযাসক্রসিদ্দটশন িকুদ্দমন্ট (CAD) প্রণয়ন, ভযাসলদ্দিশন ও অনুদ্দমাদন  

কদশীয় ও আন্তর্যাসত  িার্াদ্দরর চাসহদা অনুর্ায়ী দক্ষ মানিিম্পদ ততসরর লদ্দক্ষয প্রসশক্ষণ  ার্ যক্রম পসরচালনার র্ন্য অসভন্ন 

প্রসশক্ষণ পাঠ্যক্রম িা  সম্পদ্দটসন্স েযান্ডাি য (CS), ক াি য অযাসক্রসিদ্দটশন িকুদ্দমন্ট (CAD) ও সিসিএলএম প্রণয়ন  রা 

র্াতীয় দক্ষতা উন্নয়ন  র্তযপদ্দক্ষর অন্যতম  ার্। দক্ষতা প্রসশক্ষদ্দণর মান উন্নয়দ্দন কপশার আদশ যমান অনুর্ায়ী অি াঠাদ্দমা 

উন্নয়ন, প্রসশক্ষদ্দ র মান উন্নয়ন, অযাদ্দিিদ্দরর মান উন্নয়ন এিং প্রসশক্ষণ প্রদাদ্দনর র্ন্য ল্যাি িা ওয়া যশদ্দপর আদশ যমান 

সনধ যারণ, ল্যাি ও ওয়া যশদ্দপর র্ন্ত্রপাসত ও িরঞ্জাদ্দমর মান সনধ যারণ এিং প্রসতষ্ঠানসভসি  মান উন্নয়দ্দন  সম্পদ্দটসন্স েযান্ডাি য 

ও ক াি য অযাসক্রসিদ্দটশন িকুদ্দমন্ট  প্রণয়ন  রা হয়। 

শ্রমিার্াদ্দরর চাসহদা অনুর্ায়ী অকুদ্দপশন সনধ যারণ  দ্দর প্রার্থসম ভাদ্দি  সম্পদ্দটসন্স েযান্ডাি য প্রস্তুত  রা হয়। প্রস্তুতকৃত সিএি 

চূড়ান্তভাদ্দি প্রণয়দ্দনর লদ্দক্ষয িংসিষ্ট অকুদ্দপশদ্দনর সিদ্দশষজ্ঞ, সশদ্দল্পর প্রসতসনসধ, এ াদ্দিসময়া হদ্দত প্রসতসনসধদ্দদর উপসস্থসতদ্দত 

 ম যশালার মাধ্যদ্দম তা প্রণয়ন  রা হয়। চূড়ান্তভাদ্দি প্রণয়নকৃত সিএি ও সিএসি কভসলদ্দিশদ্দনর লদ্দক্ষয িংসিষ্ট আইএিসি-

এর কচয়ারম্যাদ্দনর িভাপসতদ্দে কভসলদ্দিশন  ম যশালার আদ্দয়ার্ন  রা হয়। কভসলদ্দিশন  ম যশালায় িংসিষ্ট অকুদ্দপশদ্দনর 

সিদ্দশষজ্ঞ, সশদ্দল্পর প্রসতসনসধ, এ াদ্দিসময়া এিং আইএিসি-এর প্রসতসনসধদ্দদর মতামদ্দতর সভসিদ্দত সিএি এিং সিএসি 

কভসলদ্দিট ও অনুদ্দমাদন  রা হয়। 

কভসলদ্দিশন  ম যশালায় ভযাসলদ্দিশনকৃত সিএি, সিএসি, 

পাঠ্যক্রম (সিসিসি), স ক্ষিিার্ি র্ ত্ত ক লাসন যং কমদ্দটসরয়ালি 

(সিসিএলএম)   র্তযপদ্দক্ষর িভার অনুদ্দমাদন িহণ  রা 

হয়।  র্তযপদ্দক্ষর িভার সিদ্ধান্ত অনুর্ায়ী অনুদ্দমাসদত 

সিএি/সিএসি মুখ্য িসচদ্দির িভাপসতদ্দে  র্তযপদ্দক্ষর 

 ার্ যসনি যাহী  সমটির িভায় অনুদ্দমাসদত হয়। ২০২৩-

২০২৪ অর্থ য িেদ্দর ৬১টি  সম্পদ্দটসন্স েযান্ডাি য ও ক াি য 

অযাসক্রসিদ্দটশন িকুদ্দমন্ট প্র ণয়ন ক র া হ য় (পর্রর্ে ি-১)।   
 

ি োর্লব ি ে ন ক ি িে া লা  

 

৩.৪ কার্র কুলা ি প্র ণ য়ন (Competency Based Curriculum: CBC) 

র্াতীয় দক্ষতা উন্নয়ন  র্তযপক্ষ আইন, ২০১৮-এর ধারা ৬-এ  াসরকুলাম প্রণয়দ্দনর  র্থা িলা হদ্দয়দ্দে। কদশীয় ও আন্তর্যাসত  

িার্াদ্দরর র্ন্য দক্ষ মানিিম্পদ ততসরর লদ্দক্ষয ির াসর ও কিির াসর প্রসশক্ষণ প্রসতষ্ঠাদ্দনর র্ন্য প্রধান  ম যকৃসত সনদ্দদ যশ  

(Key Performance Indicator), অসভন্ন প্রসশক্ষণ পাঠ্যক্রম প্রণয়ন এিং এিদ্দির িাস্তিায়ন িম্পস যত  ার্ যক্রম িমন্বয়, 

পসরিীক্ষণ ও মূল্যায়ন  রা এনএিসিএ-এর অন্যতম প্রধান দাসয়ে।  াসরকুলাম প্রণয়দ্দনর ফদ্দল প্রসতটি ইউসনদ্দটর আউট াম 

 ী তা র্ানা র্ায়। তাোড়া,  াসরকুলাম কর্থদ্দ  স ক্ষ িিার্ি র্ত্ত ক প্র র্ে ক্ষণ স া িগ্রী (র্স র্বএলএ ি) প্রণয়দ্দনর কক্ষদ্দত্র সনদ্দদ যশনা 

পাওয়া র্ায়। তদ্দি  াসরকুলাম োড়াও শুধুমাত্র েযান্ডাি য প্রণয়ন  দ্দর প্রসশক্ষণ পসরচালনা  রা িম্ভি। ২০২৩-২৪ অর্থ যিেদ্দর 

৩৫টি  াসরকুলাম প্রসণত হয়  (পর্রর্ে ি-২)।   

 

৩.৫ িক্ষমতাসভসি  প্রসশক্ষণ স া িগ্রী (সিসিএলএম) প্রণয়ন 

প্রসশক্ষণার্থী প্রসশক্ষণলব্ধ জ্ঞান  ম যপসরদ্দিদ্দশ র্র্থার্র্থভাদ্দি প্রদ্দয়াগ  দ্দর সনধ যাসরত  ার্টি সনধ যাসরত িমদ্দয় িম্পন্ন  দ্দর 

শ্রমিার্াদ্দরর চাসহদা পূরণ এিং সনদ্দয়াগ ারী  র্তপদ্দক্ষর িন্তুসষ্ট অর্যন  রদ্দত পাদ্দর।  এদ্দক্ষদ্দত্র প্রসশক্ষণ পাঠ্যক্রম প্রণয়দ্দন 

 ার্ য, প্রযুসির স্তর,  ম য পসরদ্দিশ এিং  মীর িামর্থ্য সিদ্দিষদ্দণর মাধ্যদ্দম প্রণীত প্রসশক্ষণ িামিীই এ র্ন  মীর িসতয াদ্দরর 
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িক্ষমতা িা পারদসশ যতা প্রমাদ্দণর প্রমাণ  সহদ্দিদ্দি সিদ্দিসচত হয়। িতযমাদ্দন কদদ্দশর সিসভন্ন প্রসতষ্ঠান কর্থদ্দ  িনদপ্রাপ্ত 

স্নাত ধারীগণ সশদ্দল্পর চাসহদা পূরদ্দণ অদ্দন াংদ্দশ িক্ষম হদ্দে না। অন্যসদদ্দ  অদ্দনদ্দ  স্নাত  িমপন্ন  দ্দরও চা সর না কপদ্দয় 

কি ার র্ীিনর্াপন  রদ্দে। এই অিস্থা কর্থদ্দ  কিসরদ্দয় আিার লদ্দক্ষয ির ার র্াতীয় দক্ষতা উন্নয়ন নীসতদ্দত িক্ষমতাসভসি  

প্রসশক্ষণ ও মূল্যায়ন অন্তর্ভ যি  দ্দরদ্দে।  

 

িক্ষমতাসভসি  প্রসশক্ষণ ও মূল্যায়ন পদ্ধসতদ্দত প্রসশক্ষদ্দণর প্রসতটি স্তদ্দর সশল্প প্রসতষ্ঠানদ্দ  অন্তর্ভ যি  রা হয়। এই প্রসক্রয়ায় 

কপশার  ার্ য পর্ যাদ্দলাচনা  দ্দর সশল্প প্রসতষ্ঠাদ্দনর চাসহদার সনসরদ্দে অকুদ্দপশনাল েযান্ডাি য প্রণয়ন  রা হয়। িংসিষ্ট সশল্প দক্ষতা 

পসরষদ্দদর কচয়ারম্যাদ্দনর িভাপসতদ্দে অনুসষ্ঠত  ম যশালায় িংসিষ্ট অকুদ্দপশদ্দন সিদ্দশষজ্ঞদ্দদর মতামদ্দতর সভসিদ্দত েযান্ডাি যটি 

চূড়ান্ত  রা হয়। অনুরূপভাদ্দি সশল্প প্রসতষ্ঠাদ্দনর অন্তর্ভ যসির মাধ্যদ্দম প্রসশক্ষণার্থীদ্দদর  র্ন্য  াসরকুলাম ও Competency 

Based Learning Materials (CBLM) ততসর  রা হয়। এটি প্রসশক্ষণার্থীদ্দদর িহদ্দর্ই জ্ঞান ও দক্ষতা অর্যদ্দন িহায়  

ভূসম া পালন  দ্দর। এনএিসিএ কর্থদ্দ  ২০২৩-২৪ অর্থ যিেদ্দর প্রণীত সিসিএলএম-এর িংখ্যা ১৫১টি (পর্রর্ে ি-৩)।  

 

৩.৬ পাস্পসর  স্বীকৃসত চুসি (এমআরএ) 

িতযমান ও ভসিষ্যদ্দতর চাসহদািম্পন্ন কপশায় দক্ষ র্নিল র্াতীয়  ও আন্তর্যাসত  শ্রমিার্াদ্দর িরিরাহ এিং এনএিসিএ-এর 

দক্ষতা িনদ্দদর র্র্থার্র্থ মূল্যায়দ্দনর সনসমি সিভন্ন কদশ ও প্রসতষ্ঠাদ্দনর িদ্দে পারস্পসর  স্বীকৃসত চুসি (এমআরএ) িম্পাদদ্দনর 

 ার্ যক্রম চলমান আদ্দে। জািী য় দক্ষি া উন্নয় ক র্ত িপক্ষ আ ইন, ২০১ ৮-এর িারা ৬ এবং জ া িী য় দক্ষি া উন্ন য় ক র্ত িপক্ষ 

র্বর্িিালা, ২০ ২ ০ এর র্বর্ি ১ ৩ অনু া য় ক র্ত িপক্ষ অন্য ান্য দ দে ও আঞ্চ র্লক দজাব টর দ  াগ্যিা কাঠাব িার স াবর্ স ািঞ্জ স্য 

দরবখ স নদ প্র দান এবং অন্য ান্য দদে ক র্ত িক প্র দত্ত স িজািী য় স নবদর প ারস্পা র্রক স্বীকৃর্ি র উবেবশ্য পররা ষ্ট্র িন্ত্রণা লয়, 

র্ববদর্ে দূিাবাস এবং র্ব বদবে অবর্স্থ ি ব াংলাব দে দূিাবাস স হ স ংর্িি অন্য ান্য ক র্ত িপক্ষ ব া স ং স্থ ার স হব ার্িি া গ্রহণ কর বি 

পারবব । পার স্পর্রক স্বীকৃর্ি-প্র দ ান চু র্ি (এি আরএ) বা স্তবা য়বন র দক্ষব ে পররাষ্ট্র ি ন্ত্রণাল য় বাংল াবদর্ে জনে র্ির দক্ষি াবক 

অন্য রাবষ্ট্র স্বীকৃর্ি প্র দাবন প্র বয়া জনী য় ব্যবস্থ া গ্র হণস হ র্বব দ বে বাংলাব দর্ে বদর ক ি িস ংস্থ া ব ন র সুব াি সৃর্ি ও ন তু ন 

শ্রিবা জাবরর ি থ্য হালনািা দক রবণর পাো পার্ে প্র বাস ী বাংলা ব দর্ে বদর স্বার্ ি স ংর ক্ষণ, র্দ্বপক্ষী য় ও আ ঞ্চর্লক স হব ার্িি া 

বৃ র্ি র লবক্ষ ে এনএস র্ িএ ক া  িক্র ি অব্যাহি দর বখবছ । ইদ্দতামদ্দধ্য এ সিষদ্দয় পররাষ্ট্র মন্ত্রলণালয়িহ িংসিষ্ট কে দ্দহাল্ডারদ্দদর 

িমন্বদ্দয় িভা অনুসষ্ঠত হদ্দয়দ্দে। পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয় এ সিষদ্দয় এ টি অনলাইন িভার আদ্দয়ার্ন  দ্দরদ্দে। এোড়া, ওদ্দয়োন য 

অদ্দস্ট্রসলয়া ও িাংলাদ্দদদ্দশর মদ্দধ্য চুসি স্বাক্ষদ্দরর সনসমি এনএিসিএ-এর  ার্ যালদ্দয় ওদ্দয়োন য অদ্দস্ট্রসলয়ার প্রসতসনসধদ্দদর 

িদ্দে এ টি িভা অনুসষ্ঠত হদ্দয়দ্দে।  

৩.৭ পর্রকল্প না ও র্ে ল্প স ংব াি অর্িে াখার ২ ০২৩-২৪ অর্ িব ছ বর র অন্য ান্য ক া  িক্র বির অ গ্রির্ি  

র্ বষয়  ার্ যক্রম 

এনএস র্প-এ র 

ির্িউল 

র্বষয় ক 

o িি ০ ৩ জ ানু য় ার্র ২ ০ ২ ৪ এনএস র্প ’ দি প্রস্তুিকৃ ি আই এস র্স ির্িউল-এ র ই উজা র এব িেে াি 

দটস্ট র্বষয় ক স িায় অ ংে গ্রহণ ক ব র প্রব য় াজনীয় স ংব োিন/ি র্ির্ি ব কেব নর জন্য িিা িি 

প্রদ ান কর া হব য় ব ছ । 

o িি ১০ মাচ য ২০২৪ ন্যাশনাল সিলি কপাট যাল (এনএিসপ)-এর সরিাচ য এন্ড োসির্ মসিউদ্দলর 

SRS িকুদ্দমদ্দন্টর উপর মতামত সনিন্ধন ও িনদায়ন উইং-এ দপ্রর ণ ক রা হব য় ব ছ । 

o িি ২ ৯ এর্প্রল ২০২৪ িার্ রব খ ন্যাশনাল সিলি কপাট যাল (এনএিসপ)-এর সরিাচ য এন্ড োসির্ 

মসিউদ্দলর ওপর অনুসষ্ঠত িভায় মতামত প্রদান করা হব য় ব ছ । 

র্বর্িন্ন 

িন্ত্রণালয়/ 

স ংস্থার স াব র্ 

স িা/স িিয়/ 

িিািি প্রদ ান 

স ংক্র ান্ত 

o গত ১২ জুল াই ২০২৩ মালদ্দয়সশয়ায় অিসস্থত িাংলাদ্দদশ হাই সমশদ্দনর িাদ্দর্থ প্রিািী শ্রসম দ্দদর 

দক্ষতা উন্নয়ন (Preparatory Meeting prior to engagement with Malaysian 

Qualification Agency) িংক্রান্ত িভা  রা হদ্দয়দ্দে। 

o গত ১২ জুলাই ২০২৩ িদস্য (পসর ল্পনা ও দক্ষতামান)-এর িভাপসতদ্দে GIZ-এর অর্থ যায়দ্দন 

Advanced Vocational Training and Promotion of Employment for Female Textile 

Workers (ADVANTAGE) প্র দ্দল্পর অযাদ্দপ্রইর্াল সমশদ্দনর Agreed Minutes প্রস্তুত দ্দল্প িভা 

 রা হদ্দয়দ্দে। 
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o গত ১৩ জুলাই ২০২৩ সনি যাহী কচয়ারম্যান (িসচি)-এর িভাপসতদ্দে ওয়াল্ডয ব্াংদ্দ র 

প্রসতসনসধগণ এিং যুি উন্নয়ন অসধদপ্তদ্দরর  ম য তযাদ্দদর িাদ্দর্থ িামীণ পর্ যাদ্দয় যুিদ্দদর দক্ষতা 

বৃসদ্ধর র্ন্য প্র ল্প িহণ িংক্রান্ত িভা অনুষ্ঠান  রা হদ্দয়দ্দে। 

o গত ১৮ জুলাই ২০২৩ ইইউ-িাংলাদ্দদশ ট্যাদ্দলন্ট পাট যনারসশপ ফদ্দলাআপ কট সন যাল সমটিং 

অনুসষ্ঠত হদ্দয়দ্দে। িভায় উভয়পক্ষ  র্তয  সনি যাসচত অিাসধ ারমূল  কপশািমূদ্দহর সিষদ্দয় িম্মত 

হওয়া, সনি যাসচত কপশাগুদ্দলার Competency Standards সিষয়  আদ্দলাচনা, িম্ভাব্ প্রসশক্ষণ 

ইনসেটিউট সনণ যয়, দক্ষতা প্রতযয়দ্দনর িম্ভাব্ উপায়, ভাষা সশক্ষার আদ্দয়ার্ন ইতযাসদ সিষদ্দয় 

আদ্দলাচনা হয়। 

o ০২ আগে, ২০২৩ ইিলাসম  কিদ্দভলপদ্দমন্ট ব্াংদ্দ র িাদ্দর্থ প্র ল্প িহণ-িংক্রান্ত িভা অ নু র্ষ্ঠি 

হ য়। ০৬টি প্র ল্প প্রস্তাি প্রস্তুত  দ্দর ইিলাসম  কিদ্দভলপদ্দমন্ট ব্াং  িরাির কপ্ররণ  রা হদ্দয়দ্দে। 

o ১৪ আগে, ২০২৩ আইএলও-এর িাদ্দর্থ Progress প্র ল্প সনদয় আদ্দলাচনা হব য় ব ছ। আদ্দলাচনায় 

কর্ন্ডার ইনক্লুসিভদ্দনি এিং িম্প্রসত কর্দ্দনভা কপ্রািাদ্দমর সিষদয় এনএিসিএ এিং অন্যান্য 

অংশীদারদ্দদর অিসহত  রদ্দত এনএিসিএ-এর িাদ্দপাট য এিং ভসিষ্যদ্দত এনএিসিএ-এর উদ্দযাদ্দগ 

এ টি ওয় া যশপ আব য় ার্দ্দনর সিষদয় আদ্দলাচনা হয়। 

o ১৪ আগে, ২০২৩ এ দ্দিি টু ইনফরদ্দমশন এিং আইসিটি সিভাদ্দগর তত্ত্বািধাদ্দন 'মুিপাঠ' প্র ল্প 

িংক্রান্ত িভা অনুসষ্ঠত হয়। িভায় এ ই প্লযাটফম য কর্থদ্দ  প্রাসতষ্ঠাসন  ও অন্যান্য অনলাইন ক্লাদ্দি 

অংশিহদ্দণর সুদ্দর্াদ্দগর মাধ্যদ্দম অসধ  প্রসশসক্ষত র্নদ্দগাষ্ঠী িব ে কতালার সিষদয় আদ্দলাচনা হয়। 

এোোও কেদ্দন্ডি পদ্ধসতদ্দত কেসনং-এ অংশিহদ্দণর সুসিধা সনদয় আদ্দলাচনা  রা হ য়। উি িভায় 

Western Australia র্নবয় িংসক্ষপ্ত পসরিদ্দর আদ্দলাচনা হ য়। 

o ১৪ আগে, ২০২৩ IOM (International Organisation for Migration)-এর িাদ্দর্থ িভা 

অনুসষ্ঠত হয়। িংস্থাটি মাইদ্দিশদ্দনর উপদ্দর এ টি কপ্রদ্দর্দ্দন্টশন উপস্থাপন  দ্দর। 

o ১৭ আগে ৩০২৩ সর্আইদ্দর্ি এর িাদ্দর্থ ADVANTAGE প্র ল্প িহণ িংক্রান্ত সিষদয় আদ্দলাচনা 

হয়। উি প্র দ্দল্পর কময় াদ, কদশীয়  নিালদ্দটন্ট/এক্সপাট য সনদয় াগ, প্র দ্দল্প নারী গাদ্দম যন্টি  মীিহ 

অন্যান্য কপশার নারীদ্দদর অন্তর্ভ যি  রার সিষ য়িহ সিসভন্ন সিষদয় আদ্দলাচনা হয়। 

o ২৩ আগে ২০২৩ িদস্য (পসর ল্পনা ও দক্ষতামান)-এর িভাপসতদ্দে UNDP-এর প্রসতসনসধ 

দদ্দলর িাদ্দর্থ এ টি িভা অনুসষ্ঠত হয়। িভায় UNDP-এর িাদ্দর্থ স্বাক্ষসরত MoU-কত পারস্পসর  

িহদ্দর্াসগতার কক্ষত্রিমূহ আদ্দরা সুসনসদ যষ্ট  রা এিং এ টি ধারণাপত্র িংদ্দর্াসর্ত  রার সিষদ্দয়  

আদ্দলাচনা হয়। 

o ৩০ আগে ২০২৩ িদস্য (পসর ল্পনা ও দক্ষতামান)-এর িভাপসতদ্দে ওদ্দয়োন য অদ্দস্ট্রসলয়ার 

প্রসতসনসধদ্দদর িাদ্দর্থ জুম প্লযাটফদ্দম য এ টি িভা আদ্দয়ার্ন  রা হদ্দয়দ্দে। িভায় দক্ষতা উন্নয়দ্দন 

ওদ্দয়োন য অদ্দস্ট্রসলয়া ও িাংলাদ্দদদ্দশর মদ্দধ্য িম্ভাব্ পারস্পসর  িহদ্দর্াসগতার সিষদ্দয় আদ্দলাচনা 

হয়। 

o ৩১ আগে ২০২৩ তাসরদ্দে িদস্য (পসর ল্পনা ও দক্ষতামান) মদ্দহাদদ্দয়র িভাপসতদ্দে GIZ 

Bangladesh-এর প্রসতসনসধদ্দদর িাদ্দর্থ  Gender Equality  সিষদ্দয় জুম প্লযাটফদ্দম য এ টি িভা 

অনুসষ্ঠত হয়। 

o ১০ কিদ্দেম্বর ২০২৩ তাসরদ্দে িদস্য (পসর ল্পনা ও দক্ষতামান)-এর িভাপসতদ্দে চাসহদাসভসি  

অকুদ্দপশদ্দন দক্ষ মানিিম্পদ অসভিািী গন্তব্ কদদ্দশ কপ্ররণ প্রিদ্দে পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয়, প্রিািী 

 ল্যাণ ও তিদ্দদসশ   ম যিংস্থান  মন্ত্রণালয় এিং  সতপয় STP-িমূদ্দহর িাদ্দর্থ  জুম প্লযাটফদ্দম য 

এ টি িভা আদ্দয়ার্ন  রা হয়। 

o ১৪ কিদ্দেম্বর ২০২৩ িদস্য (পসর ল্পনা ও দক্ষতামান)-এর িভাপসতদ্দে ওদ্দয়োন য অদ্দস্ট্রসলয়ার 

প্রসতসনসধদ্দদর িাদ্দর্থ এনএিসিএ-এর িভা দ্দক্ষ এ টি িভা আদ্দয়ার্ন  রা হয়। িভায় দক্ষতা 

উন্নয়দ্দন ওদ্দয়োন য অদ্দস্ট্রসলয়া ও িাংলাদ্দদদ্দশর মদ্দধ্য িম্ভাব্ পারস্পসর  িহদ্দর্াসগতার সনসমি 
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কলটার অি ইদ্দন্টন্ট স্বাক্ষরপূি য  দুই পদ্দক্ষই কট সন যাল  সমটি গঠদ্দনর সিষদ্দয় সিদ্ধান্ত গৃহীত 

হয়। 

o ২ ৫/১ ০/২ ০ ২ ৩ “Proposal: Bangladesh-Support to Development and Piloting of 

Government Training Program for Caregivers and Daycare Managers” র্বষব য় 

World Bank Bangladesh Team-দক িিাি ি দ প্ররণ কর া হব য় ব ছ । 

o ২ ৮ নবি ম্বর ২ ০ ২ ৩ দদ াহা েে ান অ ব অ ে াকেব ন এনএস র্িএ’ র এখর্িয় ারভুি দি াকাস এর্রয় া, 

মূ ল এে াকেন এর্রয় া, ট াব ি িিস মূ হ উব ে খ পূব িক অ গ্রির্ ি প্রর্িব বদ ন প্রস্তুি কব র ির্ন্ত্রপর্রষদ 

র্বিাবির ির্ন্ত্রস িার র্সি ান্ত ব াস্তব া য় ন পর্রবী ক্ষণ অ র্ িোখ ায় দ প্ররণ করা হব য় ব ছ । 

o ০ ২ জানু য় ার্র ২ ০ ২ ৪ কান ািায় দ কয় ার র্িি ার/ পাব স িানাল স াব পাট ি ও য় াকিার দ প্ররব ণ র জন্য 

প্রর্ে ক্ষব ণর র্নর্ িত্ত প্রর্ েক্ষ ণ প্রর্ি ষ্ঠাবনর ন াি দপ্র রণ প্রস ব ঙ্গ স্বাস্থে র্েক্ষা ও পর্র বার কল্য াণ 

র্বিাবি দ প্ররণ করা হব য় ব ছ । 

o ১ ৩ জানু য় ার্র ২ ০ ২ ৪ ক ানাি াস্থ হাই-কর্িেন এবং NACC-এ র স াব র্ জুি েে াট ি ব ি ি একটি স িা 

অ নু র্ষ্ঠি হব য় ব ছ । 

o ৩১ র্ানুয়াসর ২০২৪ GIZ-এর ৮.০ সমসলয়ন ইউদ্দরা  াসরগসর িহায়তায় ‘Vocational training 

and employment promotion for women workers in Bangladesh’ (ADVANTAGE) 

প্র ল্পটির Project Document চূড়ান্ত রদ্দণর সনসমি এ টি িভা অনুসষ্ঠত হদ্দয়দ্দে। 

o ১ দি ব্রুয় ার্র ২ ০ ২ ৪ JICA Bangladesh-এর প্রসতসনসধবৃবের স াব র্ এ কটি স িা আব য় াজন কর া 

হব য় ব ছ । উি িভায় JICA Bangladesh-এর প্রসতসনসধবৃে র্ানান, “Japan Overseas 

Cooperation Volunteers (JOCV)” শীষ য  কপ্রািাদ্দমর আওতায় র্াপাসনর্ ভাষা সশক্ষা এিং 

ক য়ারসগসভং অকুদ্দপশদ্দন দুই (০২) র্ন ভলানটিয়ার পাওয়া র্াদ্দি। উি িল ানটিয় ারদ্ব ব য় র 

িাধ্যব ি এনএস র্িএ র্নব র্ন্ধ ি STP-দি দেই নার ও িাস্ট ার দেই না র ব দ র প্রর্েক্ষ ণ প্রদ ান ক রা 

হ ব ব। 

o ৮-১ ০ দি ব্রুয় ার্র ২ ০ ২ ৪ GIZ আব য় া র্জি Stakeholder Workshop on Skills Development 

for Sustainable Energy Solutions (Skills4SE) 2024-এ অ ংেগ্রহণ করা হ য় । 

o ১ ১ দি ব্রুয় ার্র ২ ০ ২ ৪ স দ স্য (পর্ র কল্পনা ও দ ক্ষিা িান)-এ র স িাপ র্িব ত্ব প্রিািী  ল্যাণ ও 

তিদ্দদসশ   ম যিংস্থান মন্ত্রণালয়, জনের্ি ক ি িস ংস্থান ও প্রর্ে ক্ষণ ব্যেব রা এবং জাই কা 

বাংলাব দ ে-এ র প্র র্ির্নর্ িবদ র স াব র্ JOCV দ প্রা গ্রাব ির আও ি ায় জা পার্নজ িাষা র্েক্ষ া এবং 

দকয় ারর্ির্িং অ কুবপেব ন ToT এব ং িাস্ট ার দেই নার প্রর্ে ক্ষণ কা িক্র ি র্ বষয় ক স িা আব য় াজন 

করা হ য় । 

o ১ ৪ দি ব্রুয় ার্র ২ ০ ২ ৪ ব াংলাব দ েস্থ অ ব স্ট্রর্লয়ান দিপুটি হাই-কর্িেন াব রর স াব র্ স িা ক রা হ য় । 

o ০ ৬ িাি ি ২ ০ ২ ৪ র্নব িাহ ী দিয় া র ম্যান (স র্িব) িব হাদব য় র স িাপর্িব ত্ব Canadian High 

Commission-এ র প্রর্ ির্নর্িবদ র স াব র্ স িা অ নু র্ষ্ঠি হ য় । 

o ১ ১ িাি ি ২ ০ ২ ৪ স দ স্য (পর্রক ল্প না ও দ ক্ষ িাি ান) িব হাদব য় র স িাপর্িব ত্ব ই উবরার্ পয় ান 

ই উর্নয় ন-এ র প্রর্ির্ন র্িব দ র স াব র্ স ি া অ নু র্ষ্ঠি হব য় ব ছ । 

o ২২ এসপ্রল ২০২৪ র্ নব িাহ ী দিয় ারম্যা ন (স র্িব) িব হাদব য় র র্নব দ িেনানু  া য় ী ত বব দ র্েক শ্রিব াজাব র 

দ ক্ষ জন ের্ি দপ্র রব ণর লব ক্ষে র্ বর্িন্ন দদ ব ের স াব র্ Mutual Recognition Agreement 

(MRA)/Memorandum of Understanding (MoU) স ম্পাদ ব ন প্রব য় াজনীয় কা িক্র ি গ্রহব ণর 

র্নর্িত্ত পর রাষ্ট্র স র্িব বরা বর এক টি আিা-স রকার্র পে দপ্র রণ ক রা হ য় । 

o ২ ৯ এর্ প্রল ২ ০ ২ ৪ GIZ-এ র প্রর্ ির্ন র্িব দ র স াব র্ Professional Education in Industrial and 

Environment Safety (PRECISE) েীষ িক প্রকব ল্প র র্বষব য় একটি স িা আব য় াজন করা 

হব য় ব ছ । 

o ১ ৩ দি ২ ০ ২ ৪ ASSET প্রকব ল্পর আও িায় লর্জর্ স্টকস্ এবং েে া র্স্টক দস টব রর িব বষণ া 

কা িক্র ব ির র্ন র্িত্ত ০ ২ টি ToR ASSET প্রকব ল্প দপ্ররণ করা হ য় । 
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৩.৮ mgwš̂Z I GKxf~Z cÖwk¶Y cwiPvjbvi Rb¨ gZwewbgq mfv  

evsjv‡`k b¨vkbvj †Kvqvwjwd‡Kkb †dªgIqvK© (weGbwKDGd) Gi AvIZvq Kw¤ú‡UwÝ †eRW †Uªwbs GÛ A¨v‡mm‡g›U 

(wmwewUGÛG) c×wZ‡Z mgwš^Z I GKxf~Z cÖwk¶Y cwiPvjbvi Rb¨ RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ (GbGmwWG) wewfbœ 

gš¿Yvj‡qi cÖwk¶Y DcKiY (wmGm-wmGwW, wmwewm I wmweGjGg) f¨vwj‡W‡k‡bi D‡`¨vM MÖnY K‡i‡Q| G j‡¶¨ Av‡qvwRZ 

hye I µxov gš¿Yvjq, mgvRKj¨vY gš¿Yvjq Ges gwnjv I wkï welqK gš¿Yvj‡qi mv‡_ AbywôZ Av‡jvPbv mfv 11 Rvbyqvwi 

2024 GbGmwWG-Gi mfvK‡ÿ AbywôZ nq| mfvq mfvcwZ¡ K‡ib GbGmwWG-Gi m`m¨ (AwZwi³ mwPe) Rbve gykivZ †gn& 

Rvexb| gZwewbgq mfvq GbGmwWG, hye I µxov gš¿Yvjq, mgvRKj¨vY gš¿Yvjq Ges gwnjv I wkï welqK gš¿Yvj‡qi mswkøó 

Kg©KZ©v I civgk©Ke„›` Dcw¯’Z wQ‡jb 

 

gZwewbgq mfvq Dcw¯ ’Z Kg©KZv© civgk©Ke„›`  

  

o ২ জুন ২ ০ ২ ৪ ASSET প্রকব ল্প র র্াতীয় দক্ষতা উন্নয়ন  র্তযপক্ষ (এন এস র্িএ) স ংর্িি অ ংব ে 

Equipment এবং Facilities ক্র ব য় র িাধ্যব ি সশল্প দক্ষতা পসরষদ (আইএিসি)স মূহ 

ের্িোলীকরব ণর র্নর্ি ত্ত ASSET প্রকব ল্প পে দ প্ররণ করা হ য় । 

o ২ ৫ জুন ২ ০ ২ ৪ ILO-এ র Skills 21 প্রব জব টর আও িায় পর্র িার্লি িব বষণা র্রব প াট ি ০ ২ (দু ই) 

টি র প্রিে কটি ৫০০ কর্প কব র দিা ট ১০ ০০ কর্প মু দ্র ব ণর র্নর্িত্ত প্রচ্ছ দ, র্িজাই ন এবং অ ন্যান্য 

স ংব োিনব  াগ্য র্বষব য় র উপ র ি ি ািি দপ্রর ণ ক রা হ য় । 

o ২ ৬ জুন ২ ০ ২ ৪ SDYM&ICT LCG Working Group-এ র স াব র্ সিা অ নু র্ষ্ঠি হ য় । 
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৪. র্ নবন্ধন ও স নদা য়ন উইং-এর ক া িক্র ব ির অ গ্রির্ি  

জািী য় দক্ষি া উন্ন য়ন ক র্ত িপবক্ষ র অন্য িি প্র িান কা জ হব লা দ ক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক ারী প্র র্ি ষ্ঠান স মূহবক এনএস র্িএ-এর 

আওিায় র্নব ন্ধন প্র দান ক র া। এনএস র্িএ ক র্ত িক এস টি র্প র্নব ন্ধন একটি স াব িক্ষ র্ণ ক, স হজ ও উম্মুি প্র র্ক্র য়া । দ  দক াবনা 

আগ্রহী দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক া রী প্র র্িষ্ঠ ান দ  দকা বনা স ি বয় এ নএস র্িএ-এর র্নব ন্ধন দ পবি আ ববদন কর বি পা বর । আ গ্রহী 

প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ান র্নজ উবদ্যা বি জািী য় দক্ষি া দপা ট িাবলর (NSP) িাধ্যব ি আবব দন দার্খল কর বি পা বর । এনএস র্ িএ-এর 

দার্য়ত্ব প্র াপ্ত ক ি িক ি িা প্র র্িষ্ঠ ানটি পর্র দে িন কবর দ পা ট িাবল প্র র্িব বদন দার্খল ক বরন । দক্ষি া প্র র্ ে ক্ষণ প্র দানক ারী প্র র্িষ্ঠ ান 

র্নব ন্ধন িাইিলা ইন ব র্ণ িি ে ি ি পূ রণ কর বল প্র র্িষ্ঠ ানটি বক র্নব ন্ধন প্র দান ক র া হয়।  

র্নব র্ন্ধি প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ান দক া স ির অনুবি াদন প্র ার্প্তর পর স নদ ার্য়ি প্র র্ে ক্ষক দ্বারা প্র র্ে ক্ষণ প্র দান এবং প্র র্ে ক্ষণ দে বষ 

র্ন ি িার্র ি র্দবন এনএস র্িএ প্র ণী ি ট্য লবস র িাধ্যব ি জ্ঞান, দক্ষি া ও অ োটিচু ি মূ ল্যা য়ন ক র া হ য়। এ কটি অকুবপেন াল স্ট োন্ড াি ি-

এর স বগু বলা ইউ র্নবট স ক্ষি অো বস র্স বক ‘কর্ম্প বটন্ট ’ ব া স ক্ষ ি িার স নদ প্র দান ক র া হ য়। স ব গু বলা ইউর্নব ট স ক্ষ ি ন া হবল 

প্র র্ে ক্ষণার্ী দ স ব ইউর্নব ট স ক্ষ িিা অ জিন কবরবছ ন ি াবক ‘দস্ট টবিন্ট অব অো র্িি বিন্ট ’ ্‌ স নদ প্র দান ক র া হয়। পরবি ীবি 

অকৃ ি ক া ি ইউর্নট গুবল াবি অংে র্নবয় স ক্ষিিার স নদ গ্রহবণর সুব াি আবছ ।  

৪.১ দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দ ানক ারী প্র র্িষ্ঠ ান র্নব ন্ধন 

জািী য় দ ক্ষি া উন্ন য়ন ক র্ত িপক্ষ আইন, ২ ০১৮-এর ১ ৬(১) িারা অনু া য়ী দক্ষি া উন্নয়ন প্র র্ে ক্ষণ প্র দান ও জািী য় প িাব য় 

স নদ প্র দা বন আগ্রহী দক্ষি া প্র র্ ে ক্ষণ প্র দানক ারী প্র র্িষ্ঠ ানবক (এস টি র্প) ক র্ত িপক্ষ ক র্ত িক র্নব র্ ন্ধি হবি হ য়। এই লবক্ষ ে 

স ারাবদবে র্বস্তৃি র্বর্ িন্ন দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক ারী প্র র্িষ্ঠ ানব ক এনএস র্িএ-এর র্নব ন্ধন দপব ি জািী য় র্ি লস দপা ট িাবলর 

িাধ্যবি আবব দন দার্খল কর বি হয়।  

 

 

 

 

 
এনএস র্ি এ-এর ক ি িক ি িা ব দ র দক্ষ ি া প্রর্ে ক্ষণ প্রদা নকা রী প্রর্ি ষ্ঠান প র্র দ ে িন 

আববদনকারী প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ াব নর আববদবনর স াবর্ যুি িথ্যা বর্ল স বরজর্ িন পর্র দে িবন র জ ন্য অর্িস আ বদে জ ার্র ক র া 

হয়। ক ি িক ি িাি ণ স বরজ র্িন প র্র দে িন পূ ব িক ি থ্য  াি াইবাছা ই কবর প্র র্িবব দন দার্খল কবর ন । পর্র দে িন প্র র্িববদ বনর 

সুপা র্রবে র পর্রবপ্র র্ক্ষবি প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ানবক র্নব ন্ধন প্র দ ান ক র া হয়। ২০ ২৩-২০ ২৪ অর্ িব ছ বর দ িা ট ৩ ১১ টি প্র র্ে ক্ষণ 

প্র র্িষ্ঠ ানবক র্নব ন্ধন প্র দান কর া হয়।  

৪.২ দক াস ি পর্রি া লনার স্বীকৃর্ি  

এনএস র্িএ-এর অিী বন র্নব র্ন্ধ ি দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ানগুব লা িাবদর স ক্ষ িিার র্নর্র বখ দক াস ি পর্র িালনার আববদন 

কর বল এনএস র্ িএ-এর দ ার্য়ত্ব প্র াপ্ত ক ি িক ি িা প্র র্িষ্ঠ ানটি স বর জর্িন প র্র দে িন পূ ব িক দক াস ি প্র দাবনর সু পার্রে স হ দ পাট িাবল 

প্র র্িববদন দার্খল ক বরন । িার সুপা র্রবে র পর্রবপ্র র্ক্ষবি আবব দ নক ারী প্র র্িষ্ঠ ানবক দক াস ি প র্রি ালনার স্বীকৃর্ি প্র দান ক র া 

হয়। ২ ০২৩-২৪ অর্ িব ছ বর এনএস র্িএ-এর অিী বন ৪৪ ৭টি প্র র্ িষ্ঠ া নবক ১২ ৭টি র্ িন্ন র্িন্ন অকু বপে বনর দক াস ি পর্র িালনার 

অনুব িাদন প্র দান কর া হ য়। দ  দ কাবনা এস টি র্প একস বঙ্গ পাঁ িটি দক াবস ির আব বদন কর বি প াবর।  

৪.৩ অে া বস বিন্ট দস ন্টার স্বীকৃর্ি  

অনুব িাদনপ্র াপ্ত অকুব পে বনর প্র র্ ে ক্ষণ দে বষ অ োবসবিন্ট পর্র িা লনার জন্য প্র র্িষ্ঠ ানগুবল া অ োব স স বিন্ট দস ন্টার র্হবসবব 

স্বীকৃর্ি র প্র বয়াজন হয়। জািী য় দক্ষি া দ পাট িাবলর িাধ্যব ি এস টি র্প র্নব ন্ধন, দক াস ি ও অ োবসস বি ন্ট দস ন্টার স্বীকৃর্ি র আববদন 
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একস বঙ্গ ক র া  ায়। এনএস র্িএ-এর ক ি িক ি িার পর্র দে িন স াবপ ব ক্ষ অ োবসস বিন্ট দস ন্টার অনুব িা দন দ দওয় া হ য়। ২০ ২৩-২৪ 

অর্ িব ছ বর ৪৩৪ টি প্র র্িষ্ঠ া বন ১৩ ৫ টি র্িন্ন র্ িন্ন অকুব পে বন অ োব স স বিন্ট দস ন্টাবরর স্বীকৃর্ি প্র দা ন ক র া হ য়।  

৪.৪ পূ ব ি অর্ি জ্ঞিার স্বীকৃ র্ি  

পূ ব ি অর্ি জ্ঞিার স্বীকৃর্ি (Recogniction for Prior learning: RPL) জািী য় দক্ষি া দ া গ্যিা কাঠাব িার আওিা য় 

একটি যুবিাপ ব ািী, নিনী য় ও স ির্িি দক্ষি া স্বীকৃর্ি প্র দান ব্যবস্থ া । এটি র্বে ব্যাপী স্বীকৃি এিন একটি ব্যবস্থ া দ খাবন 

একজন ক ব ি ি র্নবয়ার্ জি ব্যর্ ি িার জীববন র দ  দক াবনা স্তবর র্ ে ক্ষা ও দক্ষি া উন্ন য়বনর সুব  া ি পা য় । র্বর্িন্ন অকুবপেবন 

দক্ষ ব্য র্িব দর অর্ িজ্ঞিার স্বীকৃ র্ি ব া স ন দায়নই হব লা আরর্প এল । দক্ষি া র্াকা স বেও িারা দক্ষি ার র্নম্ন স্তবর ও র্নম্ন 

িজুর্রবি ক ব ি ি র্নবয়ার্ জি আব ছন এবং ক ার্ িি স ািার্ জক ি িাদ া পাবচ্ছন ন া। আরর্ পএল পির্িবি স্বীকৃর্ি প্র াপ্ত ব্যর্ ি 

পরবি ীবি আনুষ্ঠার্নক র্ে ক্ষা ও প্র র্ে ক্ষণ গ্র হবণর িাধ্যব ি দদবে-র্ববদবের প্র র্িব  ার্িি া মূলক ব াজাবর উন্নি ক ি িস ংস্থ াবনর 

সুব াি প ান । পাো পার্ে, ক ি ির ি অবস্থ ায় পবদা ন্নর্ি ব া দবি ন বৃ র্ ির সুব াি সৃর্ি হয়। আরর্প এল পির্িবি স নদার্ য়ি ব্যর্ ির 

ক ি িদক্ষ ি ার আত্মর্বোস, ন তু ন িাকুর্রর অনুস ন্ধান, স ািার্ জক ি িাদ াস হ স্বর্ন ি ির কাবজর িাধ্য বি আ য় বৃ র্ির সুব াি সৃর্ি 

হবি পাবর। এনএস র্িএ-এর অে া বস স বিন্ট দস ন্টার স্বীকৃর্ি প্র াপ্ত স কল প্র র্িষ্ঠ ান আরর্পএ ল ক া িক্র ি িা লাবি প াবর । ব ি িি াবন 

Accelerating and Strengthening Skills for Economic Transformation (ASSET) প্র কবল্প র আওিা য় 

অনুব িাদনপ্র াপ্ত এস টি র্পস মূব হ আরর্পএল ক া িক্র ি অ ব্যাহি আবছ । ২ ০২ ৩-২৪ অর্ িব ছ বর এ নএস র্িএ-এর আওি ায় ৭ ৮০১ 

জন আরর্ পএল স নদ দপব য় ব ছন।    

 ৪.৫ স নদা য়ন 

জািী য় ও আ ন্তজিার্ি ক িান অ নু  ায়ী দক্ষি া উন্ন য়ন র্নর্ি িক র ণ, স ক্ষিিার্ির্ত্ত ক র্নর ব পক্ষ দ ক্ষি ািান  ািা ই র্নর্ি িক রণ 

ও অর্িন্ন িাবনর স ন দায়ন র্নর্ িি কর বণর জন্য জািী য় দক্ষ িা উন্ন য়ন ক র্ত িপবক্ষ র অিী বন অো বস স র পু ল িঠি ি হব য়বছ । 

পু লভুি অ োবসস রবদর দ্বারা প্র র্ ে ক্ষণার্ী বদর অে াবসস বিন্ট ক া িক্র ি িলি ান আ বছ । র্নব ম্ন এ-স ংক্রান্ত ি থ্য উপস্থ া পন ক র া 

হবলা।  

একন জবর ২০ ২৩-২৪ অর্ িব ছ বর র স নদায়ন স ংক্রান্ত ি থ্য: 

 

 

স নদার্য়ি অ োবসস রপু ল-স ংক্রা ন্ত ি থ্য: 

 

 

 

 

 

  

পরী ক্ষার্ীর ির ণ কর্ম্পবটন্ট আংর্ে ক কর্ ম্পবটন্ট স ব িবিাট স নদ ইসুে 

 র্নয়র্ িি (Regular) ৭৭২১ ১৪ ৪৩ ৯১৬৪ 

আরর্পএল (RPL) ৭৮০১ ১২৭৩ ৯০৭৪ 

ম্যানুয়াল (Individual) ২৩ -- ২৩ 

দিা ট ১৫ ৫ ৪৫ ২৭১৬ ১৮২৬১ 

 অ োবসস র  ৬৩০ 

র্র বস াস ি পাস িন ৪৩০ 

দিা ট ১০৬ ০ 
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৪.৬ ন্য ােন াল র্ি লস দপ াট িা ল (এন এস র্প)  

দদে ী য় ও আন্তজি ার্ি ক শ্র িবা জা বর দক্ষ জনে র্ ির ি ার্হ দা ও দ  ািান, জািী য় দক্ষি া উন্নয়ন ক র্ত িপবক্ষ র অিী বন দক্ষি া 

প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক ারী প্র র্িষ্ঠ ান র্নব ন্ধন, দক াস ি ও অে াবসস বিন্ট দস ন্টার এর্ক্রর্িব টেন, অো বস স বিন্ট ক া িক্র ি পর্র িালনা, 

প্র র্ে ক্ষণার্ী বদর স নদা য়ন ও র্ িলস গ্রাজু বয়ট বদর ি থ্য, , পূ ব ি অর্ িজ্ঞিার স্বীকৃর্ি-স ংক্রা ন্ত  াবিী য় ি থ্য, র্ে ক্ষানর্ বর্ে, 

আইএস র্স স হ অন্য ান্য ক া িক্র ব ি র স িিবয় একটি জািী য় র্িলস দপা ট িাল (National Skills Portal: NSP) তি র্রর কাজ 

প্র ায় দে ষ প িাবয়। ইবিা িবধ্য ১ ২টি ির্ি উ বলর কা জ স ম্পন্ন হব য়বছ  া ল াইবি দদ ওয়া হবয় বছ । এ-স কল ির্িউ বলর ি াধ্যবি 

এ এস টি র্ প দরর্জ বস্ট্র ে ন, দক াস ি ও অে াবসস বিন্টার অনুব িাদন, অো বস স বিন্ট পর্র িালনা, স নদা য়ন ইিোর্ দ ক া িক্র ি স ম্পন্ন 

ক র া হবচ্ছ ।  

র্িলস দ পা ট িাল কবম্পা র্জট ও ি র্িউলার আকাবর তি র্র হ বব দ খান দর্ বক িাটা এ র্ন্টর সুর্বি া, র্িলস গ্যা প র্বব িষণ এবং 

িার্হ দা দিািা ববক র্র ব পাট ি তি র্ রর সুর্বি া র্াকবব । প্র ার্র্ িকিা বব ১৬টি ি র্িউবলর পর্রকল্প না দর্বক দপা ট িাবলর ক া িক্র ি 

িলিান আবছ । জািী য় র্ি লস ব প াট িাবলর ১৬টি ির্িউ ল হব লা: 

১) পর্লর্স, স্ট্র োটির্জ ও িা ইি লাইন, ২) ইন্ডা র্স্ট্র র্িলস কাউ র্িল (আ ইএসর্স), ৩) র্র স া ি ি এন্ড স্ট ার্ি জ, ৪) লা ইি জব 

অপর চুর্নটি স, ৫) দের্নং লার্ন িং ম্যাবটর্রয় ালস, ৬) র্িলস দের্ন ং দপ্র াি াইিারস দরর্ জবস্ট্রে ন, ৭) দক াস ি অ োর্ক্রর্ িবটে ন, ৮) 

অো বস স বিন্ট দস ন্টার অো র্ক্রর্িব টেন, ৯) ইিোটর এন্ড অো বস স র, ১ ০) দের্ন ং এ িে য়ব িন্ট গ্র া জুবয়ট োর্ক ং, ১ ১) দপ্র াগ্র াি 

এন্ড প্র বজট, ১ ২) অে াবসস বিন্ট এন্ড স াটি ির্িবক ে ন, ১ ৩) ওিারর্স জ এিে য়ব িন্ট, ১ ৪) ির্নটর্র ং এন্ড ইি োল্য েবয়ে ন, ১ ৫) 

ইবিন্টস এব ং ১ ৬) িা ইন্যার্িং । 

  

জাি ী য় র্িলস দ প া ট িা ব লর র্ি জাই ন 

 

৪.৭ অন্য ান্য ক া  িক্র ি   

১ ২ দস ব েম্বর ২ ০ ২ ৩ ও ২ ৭ র্িব স ম্বর ২ ০ ২ ৩ এনএস র্িএ ক র্ত িক র্ বর্িন্ন প্রর্ েক্ষ ণ প্রর্িষ্ঠ ান প্রি ানবদ র র্ নবয় ‘Dissemination 

Workshop on CBT&A System for Managers of Skills Training Providers’ র্বষব য় ০ ২ টি ও য় াকিেপ অ নু র্ষ্ঠি হব য় ব ছ । 

১ ৭ র্িবস ম্বর ২ ০ ২ ৩ অ নলাই ন জু ি োট ি ব ি ির ি াধ্যব ি এনএস র্িএ এ র স াব র্ কি িস ংস্থা ন ব্য াংব কর ব্য বস্থ াপনা পর্ রিালক ও র াজে াহী 

দজাব নর এস টির্প প্র িানবদ র র্নবয় ০১ টি িির্বর্ন িয় স িা অ নু র্ষ্ঠি হব য় ব ছ । 

 

4.৮ GbGmwWG-Gi cyjfz³ A¨v‡mmi‡`i wb‡q Kg©kvjv  

RvZxq `ÿZv Dbœqb KZ…©c‡ÿi Aax‡b cwiPvwjZ A¨v‡mm‡g‡›Ui AvšÍR©vwZK gvb eRvq ivLv, A¨v‡mm‡g›U †m›Uv‡i KiYxq 

m¤ú‡K© AwaKZi Av‡jvPbv-ch©v‡jvPbvmn A¨v‡mmi‡`i Ab¨vb¨ `vwqZ¡ I KZ©e¨ m¤ú‡K© AewnZKiY Ges A¨v‡mm‡g›U Kvh©µg 

cwiPvjbvq A¨v‡mmi‡`i `ÿZv e„w×i Rb¨ RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c‡¶i cyjfy³ A¨v‡mm‡ii AskMÖn‡Y 4 w`b e¨vcx GK 
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Kg©kvj 3wU Kg©kvjv AbywôZ nq| Kg©kvjvi cÖ_g av‡c 25 Rb, wØZxq av‡c 50 Rb I Z…Zxq av‡c 50 Rb A¨v‡mm‡ii 

mgš^‡q 3wU Kg©kvjv AbywôZ nq| D‡jøL¨, GbGmwWG-Gi cyjfz³ A¨v‡mmi‡`i wb‡q ch©vqµ‡g G Kg©kvjv Av‡qvRb Kiv n‡e|  

  

Kg©kvjvi D‡Øvabx Abyôv‡b AwZw_e„‡›`i mv‡_ AskMÖnYKvix A¨v‡mmie„›` 

 

৪.৯ bZzb cÖKí cÖYqb-msµvšÍ Kvh©µg 

`¶Zv Dbœq‡bi gva¨‡g myweavewÂZ I wcwQ‡q cov bvix‡`i mgv‡Ri g~j avivq Kg©gs¯’v‡b AskMÖn‡Yi my‡hvM m„wói gva¨‡g 

Rxebgv‡bi cwieZ©‡b KvR Ki‡Q RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶| Rvg©vb Dbœqb mn‡hvMx ms¯’v wRAvB‡RW-Gi Avw_©K mnvqZvq 

G wel‡q GKwU bZzb cÖKí MÖn‡Yi Rb¨ avivevwnKfv‡e K‡qKwU mfv AbywôZ nq| me©‡kl 31 Rvbyqvwi 2024 RvZxq `¶Zv 

Dbœqb KZ©…c‡¶i mfvK‡¶ AbywôZ G mfvq wRAvB‡RW I GbGmwWG-Gi Kg©KZ©vMY Dcw¯’Z wQ‡jb| mfvq mfvcwZZ¡ K‡ib 

RvZxq `ÿZv Dbœqb KZ…©c‡ÿi m`m¨ (AwZwi³ mwPe) Rbve gykivZ †gn& Rvexb| mfvq wRAvB‡RW Gi A_©vq‡b myweavewÂZ 

I wcwQ‡q cov bvix Ges ZiæY‡`i `ÿZv Dbœq‡b cÖKí MÖn‡Yi wel‡q GbGmwWG KZ…©K bZzb cÖKí MÖn‡Yi wel‡q we¯ÍvwiZ I 

djcÖm~ Av‡jvPbv nq|  

 
bZzb cÖKí MÖn‡Yi mfvq wRAvB‡RW I GbGmwWG-Gi Kg©KZ©ve„›`  
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৫. সিিয় ও এে াব সস বিন্ট উইং-এর ক া িক্র বির অগ্রি র্ি  

স িিয় ও অো বস স বিন্ট উই ং-এর প্র িান কাজ অো বস স বিন্ট ক া িক্র ি পর্র িালনা কর া। এস টি র্পস মূহ দ ক্ষি া দপ াট িাব লর 

িাধ্যবি অোবসস ব িন্ট গ্রহবণর আববদন কর বল স িিয় ও অ োব স স বিন্ট উই ং এস টি র্ পস মূবহ অে াবসস বিন্ট পর্রি ালনার জন্য 

িার্রখ র্ন ি িার ণ কবর । অ োবসস ব িন্ট ক া িক্র বি এনএস র্িএ-এর একজন প্র র্ির্ন র্ি ির্ন টর্রং ক ি িক ি িা র্হবসবব উ পর্স্থ ি দর্বক 

স ার্ব িক ক া িক্র ি িদার র্ক কবর ন । এ উই ং র্বর্ িন্ন ি ন্ত্রণাল য়/র্ বিাবির দক্ষি া-স ং র্িি প্র কল্প স মূহ স িি য়, িথ্যস ং গ্রহ ও 

প্র কবল্প র র্পআইর্স/র্ পএস র্স র স িাসমূবহ এনএস র্ি এ-এর প্র র্ ির্ন র্িত্ব র্নর্ি ি কবর । র্নব ম্ন এনএস র্িএ-এর ২০ ২৩-২৪ 

অর্ িব ছ বর র ক া িক্র বি র অগ্রির্ি উপস্থ াপন ক র া হ বলা:  

৫.১ প্র র্ে ক্ষণার্ী অে াবসস বিন্ট 

এনএস র্িএ-এর দক াস ি অ োর্ক্র র্ িবট ে ন িকু বিন্ট (র্স এর্ি) ও কার্রকু ল াি অনুস রণ ক বর দ ক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক ারী 

প্র র্িষ্ঠ ানগুবলা প্র র্ে ক্ষণ প্র দান কর বছ । এনএস র্িএ র্নব র্ন্ধি দ দবের র্ বর্িন্ন দ ক্ষি া প্র দানক ার ী প্র র্িষ্ঠ ান দর্বক ২ ০২ ৩-২৪ 

অর্ িব ছ বর ২৩ ৩ ২০ জন প্র র্ে ক্ষণার্ী বক এনএস র্িএ-এর পু লভু ি অো বস স রবদর দ্ব ারা অ োবসস কর া হব য়বছ । এর ি বধ্য ১৫ ৭ ৪১ 

জন প্র র্ে ক্ষণার্ী কর্ম্পবটন্ট হবয়বছন । অোবসস ব িন্ট ক া িক্র বি এনএস র্িএ-এর ক ি িক ি িাি ণ উপর্স্থ ি দর্ বক পু বরা 

অো বস স বিন্ট প্র র্ক্র য়া ি দারর্ক কবরন ।  

  
প্রর্েক্ষ ণার্ ী অ োব সসব ি ন্ট ক া  িক্র ি 

৫.২ অে াবসস ব িন্ট ট্য লস তি র্র 

আধুর্ন ক ও স িবয় াপব ািী অ োব স স বিন্ট ট্যলস তি র্র কর া এনএ স র্িএ-এর অন্য িি দার্ য়ত্ব । ি ি অর্ িব ছ বর অ ে াব স স ব িন্ট 

ট্যলস প্রণয় ন ও র্রর্িউ করা হব য় ব ছ ৪৮টি। অ োবসব িন্ট ট্যলস তি র্রর ক া িক্র ি ি লিান আবছ ।  

 

অ ে াব সস ব িন্ট োখায় ব ার্ষ িক ২ ০ ২ ৩-২ ০ ২ ৪ অ র্ িবছব রর (জুলাই ২ ০ ২ ৩-জুন ২ ০ ২ ৪) বাস্ত বায় ন অ গ্রির্ ি র্নম্নরূপ: 

ক্র. নং র্বষয় একক কর্ম্পবট ন্ট নট ই ব য় ট কর্ম্পবট ন্ট দিাট 

১ দেই নার এ ন্ড অ ে াব স স র 

(প্রর্েক্ষক) দলব িল-৫  

জন ৫ ৪ ৮৭ ১৪১ 

২ দেই নার এ ন্ড অ ে াব স স র 

(প্রর্েক্ষক) দলব িল-৪  

জন ৫৯২ ৮৭৫ ১৪৬৭ 

৩ অ ে াব সস র দলব িল-৪ জন ৩ ১ ১ ৪১৪ ৭ ২৫ 

৪ প্রর্ে ক্ষণার্ ী  জন ১৫ ৭ ৪১ ৭ ৫৭ ৯ ২৩ ৩ ২০ 

৫ অ ে াব সস ব িন্ট ট্যলস প্রণয় ন 

ও র্রর্িউ 

স ংখ্যা অ ে াব সস ব িন্ট ট্যলস প্রণয় ন ও র্ রর্ি উ=৪৮টি 

অ ে াব সস ব িন্ট ট্যলস প্রণয় ন=২৪টি  

অ ে াব সস ব িন্ট ট্যলস র্রর্িউ=২ ৪টি 

৪৮  



 26 
ব া র্ষ িক 

প্রর্িব বদ ন    জাি ী য় দক্ষ ি া উন্ন য় ন ক র্ত িপ ক্ষ (এন এসর্ি এ) 

২ ০২ ৩-২ ৪ 

৫.৩ দক্ষি া স ংর্ি ি প্র কল্প স ি িয় 

জািী য় দক্ষি া উন্নয়ন ক র্ত িপক্ষ আইন, ২ ০১৮(৬) (১) (ঙ) অনু  ায়ী এনএস র্িএ-এর অন্য িি দার্য়ত্ব হবচ্ছ দক্ষি া উন্নয়ন-

স ংক্রান্ত স কল প্র কল্প ও ক ি িসূর্ ি র স িি য় স ািন ও পর্রবী ক্ষণ ক র া। প্র িান ি ন্ত্রী র ক া িালব য়র ৫ জা নুয়ার্ র ২ ০২ ০ িার্রবখর 

পর্রপব ে “প্র কল্প গ্রহবণ দক্ষি া উন্নয়ন প্র র্ে ক্ষ ণ নী র্ি এব ং এ -স ংক্রান্ত দকৌে ল ও ক ি িপর্র ক ল্প ন া, জািী য় ও আন্ত জিার্ি ক 

িার্হ দা অনুস রণ, তব র্ে ক ি ান র্ন র্িি কর ণ, তদ্বি িা পর্রহার, প্র কল্প বাস্তবা য়বন অ গ্রার্িক ার র্বব বিনা ইিো র্দ র্বষব য় দক্ষি া 

উন্নয়ন-স ংক্রা ন্ত প্র কল্প, ক ি িসূ র্ি ও বৃ হৎ প্র কবল্প র দক্ষি া স ং ক্রান্ত ক বম্পাবনন্ট গ্র হণ, প্র ণয়ন, প্র র্ক্রয়াকরণ, অনুব িা দন, 

বাস্তবায়ন ও স িিয় স ািন-এ অ নুস রণী য় ১ ২ (ব াবরা) দ িা র্ন বদ িে ন া প্র দান ক র া হবয়বছ । এ পর্র বপ্র র্ক্ষবি ি ন্ত্রণাল য়/র্বিাি 

হবি দক্ষি া উন্ন য়ন-স ংক্রা ন্ত িল িান ও প্র স্তার্বি প্র কবল্প র ি থ্য স ংগ্রহ ক র া হ য়। 

 

দক্ষি া উন্ন য়ন প্র কল্প ও ক ি িসূ র্ ি পরী র্বক্ষণ ও স িিয় স ািন ক া িক্র বির অংে র্হবসবব র্বর্ি ন্ন ি ন্ত্রণালয়/র্ব িাি/স ংস্থার 

বাস্তবায়নাি ী ন দ ক্ষি া-স ংর্ িি প্র কবল্প প্র কল্প বাস্তবায়ন কর্িটি (র্ পআইর্স) ও প্র কবল্প র র্স্ট য়া র্রং কর্িটির (র্পএস র্স) স িায় 

এনএস র্িএ-এর প্র র্ির্ন র্ি িবনা নয়ন িা ওয়ার প র্রবপ্র র্ক্ষবি এন এস র্িএ-এর প্র র্ির্ন র্ি স িায় অ ংেগ্রহণ কবর দক্ষি া-স ংক্রান্ত 

প্র কবল্প র দক্ষবে প্র র্ে ক্ষণ প্র দাব ন এনএস র্িএ-এর কর্ম্প ট্যার্ি স্ট োন্ড াি ি ও কার্রকু লা ি অনুস রবণর পর া িে ি প্র দান কবর 

আস বছন ।  

৫.৪ অে াবসস র পু ল তি র্র  

দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণার্ী বদর অ োবসস বিন্ট ক া িক্র ি স ম্পাদবনর জ ন্য এনএস র্িএ-এর আওিা য় এ কটি অোবসস র পু ল তি র্রর 

ক া িক্র ি িল িান আ বছ । ২০ ২৩-২৪ অোবসস র দলবি ল-৪-এ ৩ ১১ জন এনএস র্ িএ-এর পু ল ভুি হ বয়বছন ।  

৫.৫ দে ইনার এন্ড অে াবসস র পু ল ত ির্র  

র্স র্বটি এন্ডএ স ম্পন্ন দ  দক াবনা ব্যর্ি ও এনএস র্িএ-এর পু ল ভু ি অ োবসস রবদর িবধ্য র্স র্বটি এ ন্ডএ স ম্পন্ন দ  দকউ দে ইনার 

র্হবসবব কাজ কর বি আগ্র হী হব ল িাবদর দেইনা র অ োবসস র র্হ বস বব পু লভুি কর া হ য়। ২ ০২ ৩-২৪ অর্ িব ছ বর দে ইনার এন্ড 

অো বস স র (প্র র্ে ক্ষক) দলবিল-৫-এ ৫ ৪ জন এব ং দেইনার এ ন্ড অ োবসস র (প্র র্ে ক্ষক) দলবি ল-৪-এ ৫ ৯২ জন পু ল ভুি 

হবয়বছন । 
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

৬.০ এনএ সর্ি এ ের্ ি োলীক রণ প্রক ব ল্পর ক া িক্র ব ির অগ্র ির্ি 

র্ে ল্প ও দপে ার িার্হ দার প্র বয় াজ নী য় িান অ নু ায়ী স্থ ানী য় ও আ ন্তজিার্ি ক বা জাবরর জন্য দক্ষ জ নে র্ি তি র্রবি স হব ার্িি া 

প্র দান ও স ক্ষ িিা বৃ র্ির জন্য এ নএস র্িএ দক ে র্ িে ালীক রণ উব েশ্য র্নব য় জ ানুয়া র্র ২০ ২২ দর্ব ক র্িবসম্বর ২০ ২৪ দ িয় াবদ 

‘জািী য় দক্ষি া উন্নয়ন ক র্ত িপক্ষ ে র্িে ালীক রণ ’ ্‌প্র কল্প িল িান র বয়বছ । স ম্পুণ ি র্জ ওর্ব অর্ িা য়বন প্র কবল্প র দিা ট বরা ে ৪ ৬.১ ০ 

লক্ষ টাকা ।  

 ৬.১ প্র কবল্প র ২ ০২ ৩-২০ ২৪ অর্ িব ছ বর বাস্ত বায়ন ও অগ্রির্ ি: 

ক্র: ন ং কব ম্পাবনন্ট র্ব বরণ িা র্রখ দ িনুে 

১ কব ম্পাবনন্ট-১ 

(Development of 

Skills Training 

Materials) 

 

জািী য় দ ক্ষি া উন্ন য়ন ক র্ত িপক্ষ 

ে র্িে ালীক রণ প্র কল্প ক র্ত িক ৯২টি 

কর্ম্পবটর্ি স্ট োন্ড া ি ি প্র ণ য়ন ও িোর্ল বিেন, 

৭৭টি র্স র্বর্স প্র ণয়ন ও ি োর্ল বিেন এবং 

১২৬টি এো বস স বিন্ট ট্য লস্ প্র স্তু ি ক র া কর া 

হবয়বছ ।  

দস বেম্বর ২ ০২ ২ - 

জুন ২ ০২৪ প িন্ত।  

এনএস র্িএ 

স িা ক ক্ষ 

১ ি প িাবয় ১২৫টি র্স র্বএলএ ি প্র ণয়বনর 

কাজ স ম্পন্ন ক র া হবয় বছ । ২ য় প  িাবয় ২০ ০টি 

র্স র্বএলএি প্র ণয়বনর ক াজ স ম্পন্ন কর ার 

জন্য ২টি িাি ি র্নবয় াি ক র া হবয়বছ এবং 

৪ ৫ টি র্স র্বএলএি চূি ান্ত কর া হ বয়বছ । 

র্ে ল্প স ংব াি সশল্প িংদ্দর্াগ দৃঢ়ী কর বণ র্াতীয় দক্ষতা 

উন্নয়ন  র্তযপক্ষ শসিশালী রণ প্র ল্প এিং 

৭টি ইন্ডাসস্ট্র সিলি  াউসন্সল (আইএিসি)-

এর মদ্দধ্য িমদ্দ াতা স্মার  স্বাক্ষর এর 

আওতায় অ োবপ্রর্ন্ট স র্ে প ক া িক্র িস হ 

অন্য ান্য ক া িক্র ি পর্র িাল নার জন্য 

র্নম্নর্লর্খি আইএস র্স স মূহ বক ৮,৫ ০,০০ ০/- 

টাকা কবর আর্র্ িক স হায়ি া প্র দা ন ক র া হ য়:  

১ । এবগ্রা ফুি আ ইএসর্স 

২। ইন িরি াল দস টর আ ইএসর্ স 

৩। র্স রার্িক আ ইএসর্স 

৪ । জুট দস টর আইএস র্স 

৫ । ে ার্স্টক স র্ে ল্প দক্ষি া পর্রষ দ 

৬। ট্যের্র জি এন্ড হসর্প টার্লটি আইএস র্স  

৭।  নস্ট্রা শন কিক্টর আইএস র্ স 

১২ মাচ য ২০২৪ এনএস র্িএ 

স িা ক ক্ষ 
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

ক্র: ন ং কব ম্পাবনন্ট র্ব বরণ িা র্রখ দ িনুে 

২ কব ম্পাবনন্ট-২ 

(Research) 

১ । “Skills Mapping in Light 

Engineering, Furniture, Tourism & 

Hospitality, Construction, 

Agriculture and Agro food” ে ী ষ িক 

িবব ষণাটি স ম্পন্ন ক র া হব য়বছ ।  

২। “A study to find out the skills 

gap in the IT freelancing to create 

employability and boost the 

remittance” ে ী ষ িক িবব ষণাটি স ম্পন্ন ক র া 

হবয়বছ ।    

  

৩ কব ম্পাবনন্ট-৩ 

(Capacity 

Building) 

ক ি িে ালা/দস র্ িনার  

১) ‘Dissemination Workshop on 

CBT and A System for Managers 

of Skills Training Providers’ ে ী ষ িক 

ক ি িে ালা আবয়া জন । 

১ ২ দস বেম্বর 

২০ ২৩ 

এনএস র্িএ 

স িা ক ক্ষ 

২) ‘Dissemination Workshop on 

CBT and A System for Managers 

of Skills Training Providers’ ে ী ষ িক 

ক ি িে ালা আবয়া জন । 

২৫ দস ব েম্বর 

২০ ২৩ 

এনএস র্িএ 

স িা ক ক্ষ 

৩) ঢ্াক া দ জলার স কল র্ির্ জট াল ইউর্নয়ন 

দস ন্টার স মূব হর উ বদ্যাি াবদর র্নবয় ‘ স্মাট ি 

বাংলাব দে সিসনম যাদ্দণ জািী য় দ ক্ষি া উন্ন য়ন 

ক র্ত িপক্ষ এর ভূর্ িকা ’ ্‌ ে ী ষ িক ক ি িে ালা 

আবয়া জন ।  

০৬ ন বিম্বর ২ ০২৩ এনএস র্িএ 

স িা ক ক্ষ 

৪) Workshop on Industry Linkage 

and Apprenticeship of ISCs ে ী ষ িক 

ক ি িে ালার আ ওিায় “Investing in 

Skills Development for 

Accelerating Growth” ে ী ষ িক দস র্ িনার 

আবয়া জন ।   

২৩ নব িম্বর ২০ ২৩ এনএস র্িএ 

স িা ক ক্ষ 

৫) ‘Dissemination Workshop on 

CBT and A System for Managers 

of Skills Training Providers’ ে ী ষ িক 

আবয়া জন ।   

২৬ র্িবসম্বর ২০ ২৩ এনএস র্িএ 

স িা ক ক্ষ 

৬) দক্ষি া প্র র্ে ক্ষবণ ৩ য় র্লব ঙ্গর অ ন্তভু ির্ ি 

ে ী ষ িক ক ি িে ালা আ বয়া জন ।  

২৮ র্িবসম্বর ২০ ২৩  িয় িনর্স ংহ 
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ক্র: ন ং কব ম্পাবনন্ট র্ব বরণ িা র্রখ দ িনুে 

র্বিািী য় 

কর্িেন াবরর 

ক া িালয় 

৭) বঙ্গবন্ধু দে খ মু র্জব্যর র হ িান জ ািী য় 

দক্ষি া প্র র্িব  ার্িি া ২ ০২৩ এর স নদ প্র দান 

অনুষ্ঠান এবং িারু বণ্য র ে র্ িবি স্মাট ি 

বাংলাব দে ে ী ষ িক দস র্ িনার 

১ ০ দিব্রুয় ার্র ২ ০২৪ র্বিা 

অর্িট র্রয়া ি 

৮) Disability Inclusiveness of 

Skills Development Ecosystem in 

Bangladesh এর আওি ায় দ ক্ষি া্‌ উন্নয়ন ্‌

নী র্ি্‌ ২ ০২ ২: ্‌ র্ব বেষ ্‌ িার্হ দাসম্পন্ন ্‌

জন বি াষ্ঠ ী ’ ’ ্‌ে ী ষ িক ্‌দস র্িন ার 

১ ২ জুন ২ ০২৪ র্বিা 

অর্িট র্রয়া ি 

প্র র্ে ক্ষণ 

১) Training on ‘Development of 

Assessment Tools’ স ংক্র ান্ত প্র র্ে ক্ষণ 

এনএস র্িএ এর ক ি িক ি িা বদর র্নবয় ৫ র্ দন 

ব্যার্প প্র র্ে ক্ষণ আব য়াজন ক র া হবয়বছ ।  

জানুয়া র্র ২০ ২৪ এনএস র্িএ 

স িা ক ক্ষ 

২) িাস্ট ার দে ইনার প্র র্ে ক্ষণ ২৪জন 

প্র র্ে ক্ষণার্ী র অংেগ্রহ বণ ৪ ৭ র্ দন দি য়াব দ। 

১ ৪ জানু য়ার্র দর্বক ২৩ জানু য়ার্র ২০ ২৪ 

এবং ২৩ এর্প্র ল দর্ব ি ৩ দি ২০ ২৪ দু টি িাবপ 

প্র র্ে ক্ষণ স ম্পন্ন কবরবছ ।  

জানুয়া র্র ২০ ২৪ 

 

ঢ্াক া 

র্ববকটি টি র্স 

৩) ০২ দ ি দর্ বক ০ ৭ দ ি ২০ ২৪ প  িন্ত 

Competency Based Assessment 

(CBA) Program এব ং র্র-এোবসস বিন্ট 

২৫ দ ি ২০ ২৪ িা র্রবখ অনুর্ষ্ঠি হয়।   

দি ২ ০২৪ 

 

রাজোহী 

টি টি র্স 

জ ািী য় দ ক্ষি া উন্ন য়ন নী র্ি ২ ০২ ২ অবর্হি কর ণ ’ ্‌ে ী ষ িক ক ি িে াল া 

  ২০ ২৩-২৪ অর্ িব ছ বর দিা ট ৩ ০ (র্েে) টি 

দজলা য় ‘ জািী য় দক্ষি া উ ন্নয়ন ন ী র্ি- ২০ ২২’ ্‌

অবর্হিক রণ ক ি িে ালা আবয়া জবনর 

লক্ষিাো ির া হব য়বছ । ১৫ টি দজল ায় 

ক ি িে ালা অনুর্ষ্ঠি হব য়বছ । 

১ ৬ আিস্ট ২০ ২৩ িয় িনর্স ংহ 

৩০ আিস্ট ২ ০২ ৩ লক্ষী পু র 

২৬ দস বেম্বর 

২০ ২৩ 

মুর্িি ঞ্জ 

২৬ অবট াবর 

২০ ২৩ 

সুনািিঞ্জ 

৩১ জা নুয়ার্র ২ ০ ২৪ খুলনা 
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ক্র: ন ং কব ম্পাবনন্ট র্ব বরণ িা র্রখ দ িনুে 

৩১ জা নুয়ার্র ২ ০ ২৪ কুর্িয়া 

৩১ জা নুয়ার্র ২ ০ ২৪ বাবির হাট 

০১ দিব্রুয় ার্র ২ ০২৪ নোইল 

০১ দিব্রুয় ার্র ২ ০২৪ দিবহরপু র 

০১ দিব্রুয় ার্র ২ ০২৪ স ািক্ষী রা 

০১ দিব্রুয় ার্র ২ ০২৪ িাদারী পু র 

০৬ এর্প্র ল ২০ ২৪ চুয়াি াঙ্গা 

১ ১ জুন ২০ ২৪ নওঁি া 

১ ১ জুন ২০ ২৪ ঠাকুর িাঁ ও 

১ ২ জুন ২ ০২৪ র্দনাজপু র 

৪ কব ম্পাবনন্ট-৪ 

(Social 

Marketing) 

 

১) দক্ষি া প্র র্ে ক্ষবণর র্বষব য় যুবস িাজবক 

উদ্বুিকরণ, প্র র্ে ক্ষণ গ্রহবণ র িাধ্যব ি 

জীবন িাবনর প র্র ব ি িন ও দক্ষ িা প্র র্ে ক্ষণ 

স ম্পবক ি স ািার্ জক দনর্ি বা িক িারণ া 

দূরী কর বণর লবক্ষ ে ১ র্ি র্নট ত দবঘ িে র্ন র্ ি িি 

দু টি টি র্ি ক ি িার্ে য়া ল (টি র্ি র্স) র্বর্িন্ন 

িোবন বল প্র ি ার ক র া হয়।  

  

৫ অ ন্য ান্য  জািী য় দ ক্ষি া উন্ন য়ন ক র্ত িপক্ষ 

ে র্িে ালীক রণ প্র কবল্প র র্প আই র্স ৮টি স িা 

এবং র্ পএস র্স ’ র ৪ টি স িা অ নুর্ ষ্ঠি হবয়বছ ।  

  

 

৬.২ আ র্র্ িক অ গ্রির্ি: 

অ র্ ি ব ছ র বা বজ ট ব রাে (লক্ষ ট াকা য়) ব্য বয়র পর্র িা ণ (লক্ষ টাক ায়) ে িক রা হ ার 

২০ ২৩-২৪ ১১৫ ৭.০০ ৭১১.৯ ০ ৬১.৫ ২% 

দ িা ট বরা ে ৪৬ ১০.০ ০ ১ ২ ২০.২ ০ ২ ৬.৪ ৬% 
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

৬.৩ wk¶vbwek‡`i wkí mshyw³ ’̄vc‡b wkí `¶Zv cwil‡`i f~wgKv kxl©K Kg©kvjv  

GbGmwWG kw³kvjxKiY cÖK‡íi AvIZvq 23 A‡±vei 2023 GbGmwWG mfvK‡¶ wk¶vbwek‡`i wkí mshyw³ 

’̄vc‡b wkí `¶Zv cwil‡`i f‚wgKv kxl©K Kg©kvjv AbywôZ nq| Kg©kvjvq GbGmwWG-Gi wbe©vnx †Pqvig¨vb bvmixb 

(mwPe) Avd‡ivR cÖavb AwZw_ Ges wewkó wkícwZ I jwRmwUKm BÛvw÷« w¯‹jm KvDwÝ‡ji †Pqvig¨vb Rbve Avãyj 

gvZjye Avn‡g` we‡kl AwZw_ wn‡m‡e Dcw ’̄Z wQ‡jb|  

 

Kg©kvjvi D‡Øvabx Abyôv‡b cÖavb AwZw_ bvmixb Avd‡ivR wk¶vbwek‡`i wkí mshyw³i †¶‡Î BÛvw÷« w¯‹jm KvDwÝj 

(AvBGmwm)-Gi mn‡hvwMZv Kvgbv K‡ib| wZwb, AvBGmwmi m¶gZv e„w×‡ZI GbGmwWG KvR Ki‡Q e‡j D‡jøL 

K‡ib| Abyôv‡bi we‡kl AwZw_ Rbve Avãyj gvZjye Avn‡g` `ÿZv cÖwkÿY RbwcÖq Kivi e¨vcv‡i mvgvwRK 

m‡PZbZv ˆZwii Ici †Rvi †`b| GQvov, wZwb KvwiMwi K‡jR I wek¦we`¨vj‡qi ms‡M GbGmwWG-Gi ms‡hvM  e„w× 

Kivi e¨vcv‡i AwfgZ e¨³ K‡ib| wZwb AvšÍR©vwZK evRv‡i kÖwgK‡`i wbgœ gRywi‡Z KvR, BÛvw÷«‡Z `¶ Kg©xi 

Afve, cÖhyw³MZ cwieZ©b BZ¨vw` mKj †¶‡Î Dbœq‡bi Rb¨ †emiKvwi †m±‡ii m‡½ GbGmwWG-Gi wbweo ms‡hvM 

ˆZwii gva¨‡g mg‡qvc‡hvMx c`‡¶c MÖnY Kivi K_vI D‡jøL K‡ib|  

 

 

Kg©kvjvq Dcw ’̄Z AwZw_e„›` 

 

Abyôv‡b Ab¨vb¨‡`i g‡a¨ GbGmwWG-Gi m`m¨ (AwZwi³ mwPe) Rbve gymivZ †gn Rvexb, wkí `¶Zv cwil‡`i 

mgš^qK Rbve mwdKyi ingvb f~uBqv, Bbdigvj †m±i AvBGmwmi †Pqvig¨vb Rbve b~iæj MwY †kvfb, cÖvY MÖæ‡ci 

†nW Ad †KvqvwjwU K‡›U«vj W. Gm Gg gviæd Kwei cÖgyL e³e¨ iv‡Lb| Kg©kvjvq wkí cÖwZôvb Ges AvBGmwmi 

cÖwZwbwae„›` AskMÖnY K‡ib| 
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

6.4 ÔRvZxq `¶Zv Dbœqb bxwZ, 2022: we‡kl Pvwn`vm¤úbœ Rb‡MvôxÕ kxl©K Kg©kvjv  

12 Rzb 2024 RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ KZ©…K Ges wWRGejW wi‡nwewj‡Ukb GÛ wimvP© G‡mvwm‡qk‡bi 

(wWAviAviG) mnvqZvq ÔRvZxq ̀ ¶Zv Dbœqb bxwZ, 2022: we‡kl Pvwn`v m¤úbœ Rb‡MvôxÕ kxl©K Kg©kvjv AvMviMvuI¯’ 

wewb‡qvM fe‡b Av‡qvRb Kiv nq|  

 

ÔRvZxq `¶Zv Dbœqb bxwZ, 2022: we‡kl Pvwn`vm¤úbœ Rb‡MvôxÕ kxl©K Kg©kvjvi AskMÖnYKvix  

Abzôv‡b mfvcwZZ¡ K‡ib MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKv‡ii mwPe I RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c‡¶i wbe©vnx †Pqvig¨vb 

bvmixb Avd‡ivR| wZwb e‡jb, eZ©gvb I fwel¨‡Zi Pvwn`vm¤úbœ †ckvq ZiæY‡`i Ges we‡kl Pvwn`vm¤úbœ e¨w³‡`i 

`¶Zv cÖwk¶Y cÖ`vb K‡i †kvfb Kv‡Ri my‡hvM ̂ Zwi Ki‡Z n‡e| wZwb AviI e‡jb, †W‡gvMÖvwdK wWwf‡W‡›Ui myweav 

Kv‡R jvMv‡Z ZiæY‡`i Dchy³ †ckvq `¶Zv cÖwk¶Y cÖ`vb, `¶Zv wel‡q M‡elYv, `¶Zv cÖwk¶Y mvgMÖx ˆZwi, 

mb`vqb, A¨v‡mm‡g›Umn GKwU `¶Zv B‡Kv-wm‡÷g ˆZwi‡Z RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ KvR Ki‡Q| wZwb G 

wel‡q mK‡ji mn‡hvwMZv Kvgbv K‡ib|  

Kg©kvjvq wewfbœ gš¿Yvjq, wefvM I Awa`ß‡ii Kg©KZ©v, `¶Zv cÖwk¶Y cÖ`vbKvix cÖwZôv‡bi cÖwZwbwa, wkí `¶Zv 

cwil‡`i cÖwZwbwa Ges we‡kl Pvwn`vm¤úbœ e¨w³MY Dcw¯’Z wQ‡jb|  

6.4 †Rjv ch©v‡q ÔRvZxq `¶Zv Dbœqb bxwZ, 2022 AewnZKiY Kg©kvjv  

GbGmwWG-Gi Kvh©µgmn RvZxq `¶Zv Dbœqb bxwZ, 2022 AewnZKi‡Yi wbwgË †`‡ki wefvbœ †Rjvq I wefvMxq 

kn‡i Kg©kvjvi Av‡qvRb Ae¨vnZ Av‡Q| GbGmwWG kw³kvjxKiY cÖK‡íi AvIZvq G-mKj Kg©kvjv AbywôZ nq| 

w`be¨vcx AbywôZ Kg©kvjvq †Rjv cÖkvm‡bi Kg©KZ©v, wewfbœ wk¶v cÖwZôv‡bi cÖwZwbwa, `ÿZv cÖwkÿY cÖ`vbKvix 

cÖwZôv‡bi cÖwZwbwa, GbwRI cÖwZwbwa, mvsevw`K I ’̄vbxq wewkó e¨w³eM© Ask †bb| cÖK‡íi AvIZvq 2023-24 

A_©P‡i †gvU 30wU Kg©kvjv AbywôZ nq|  
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Lyjbv †Rjvq AbywôZ Kg©kvjvq AskMÖnYKvixe„›`  

 
Kzwóqv †Rjvq AbywôZ Kg©kvjvi GKvsk 
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৭.০ এন এসর্ি এ-এর অগ্র ার্িক ারর্ি র্ ত্তক ক া িক্র ি 

১) জািী য় দক্ষি া উন্নয়ন নী র্ির আবলাবক দক্ষি া উন্ন য়ন দকৌে ল ও ক ি িপ র্র ক ল্প ন া প্র ণয়ন ও বা স্তবায়ন; 

২) িতু র্ ি র্ে ল্প র্বে ব এব ং অন্য া ন্য স ম্ভাব্য পর্র ব ি িবন র দপ্র ক্ষা পট র্ববব িনায় িবব ষণা, জর্রপ ও স িী ক্ষার ি াধ্যবি দ দে ী য় ও 

আন্তজিার্ি ক শ্র িবা জাবরর ির্ব ষ্যৎ দক্ষি ার িার্হ দা র্নরূ পণ, র্ িলস গ্যাপ র্ন ি িার ণ এবং দক্ষি া িা র্হদা র পূ ব িািাস প্র দান; 

৩) ব ি িিান ও ির্ব ষ্যৎ দক্ষি ার ি ার্হ দা র্বববিনা য় স্ট োন্ড াি ি দিব িলপ বিন্ট, দক াস ি অ োর্ক্রর্ িবটে ন িকুব িন্ট প্র ণয়ন, 

কার্রকু লাি তি র্র, দক্ষি া র্ির্ত্ত ক র্ে ক্ষা উ পকর ণ ও অো বস স বি ন্ট ট্যলস প্র ণয়ন; 

৪) দদবের স কল দক্ষি া প্র র্ে ক্ষণ প্র দানক ারী প্র র্িষ্ঠ ানবক র্ন বর্ন্ধ ি কবর অবক া ঠাবি া, ল্যাব বরটর্র,  ন্ত্রপা র্ি, উপকর ণ 

ইিোর্ দর দক্ষবে আর্র্ িক স হায়ি ার ব্যবস্থ া কর া;  

৫) একটি স াির্ গ্রক জািী য় র্িল স দ পাট িাল তি র্র ক র া  াবি দক্ষ িা প্র র্ে ক্ষণ, র্িলস গ্রা জুবয় টবদ র ি থ্য ও গ্র াজুবয় ট েে ার্কং, 

িাকর্র ও িাকর্রপ্র ার্ীর ি থ্য, র্ িলস গ্যা প, দদে ী য় ও আ ন্তজিা র্ ি ক শ্র িবা জার ইি োর্দ র্বষবয় লাইি ি থ্য স র্ন্নবব র্ে ি ক র া; 

এবং 

৬) অন্য ান্য দদে ও প্র র্িষ্ঠ াবনর স বঙ্গ পার স্পর্রক স্বীকৃর্ি চুর্ ি (MRA)-এর িাধ্যব ি দ ক্ষি া গ্রাজুব য়টব দর ক ি িস ংস্থ া বন র 

সুব াি প্র ে স্ত ক র া। 

৮.০ প্র ণী ি র্ব র্িি ালা, নী র্ি িা লা ও িা ইিলা ইন 

এনএস র্িএ ক র্ত িক এ প  িন্ত র্ন ম্ন ব র্ণ িি র্বর্িি ালা, নী র্িিা লা ও িাইিলাইন প্র ণয়ন ক র া হব য়বছ: 

১) জািী য় িানব স ম্পদ উন্ন য়ন িহর্বল ব্যব হার নী র্ি িালা, ২০ ১৯ 

২) জািী য় দক্ষি া উন্ন য়ন ক র্ত িপ ক্ষ র্বর্িি ালা, ২ ০ ২০ 

৩) জািী য় দক্ষি া উন্নয়ন ক র্ত িপ বক্ষ র িাক র্র ও র্নব য়াি প্র র্বি ান িালা, ২০ ২১ 

৪) প্র র্ে ক্ষণ প্র র্িষ্ঠ ান র্নব ন্ধন িা ইিলাইন, ২০১ ৯ 

৫) প্র র্ে ক্ষণার্ী অো বস স বিন্ট িা ইিলাইন, ২০ ২ ০ 

৬) অ োবসস র অোবসস ব িন্ট িাই িলাইন, ২ ০ ২০ 

৭) দক াস ি প র্রিা লনার স্বীকৃর্ি ি াইিলা ইন, ২ ০২ ০ 

৮) অ োবসস বিন্ট দস ন্টার স্বীকৃর্ি িাইিলা ইন, ২ ০২ ০ 

৯) আইর্স টি র্ ফ্রল্যািা রবদর স নদায়ন িা ইিলা ইন, ২ ০২ ০ 

১ ০) পূ ব ি অর্িজ্ঞি ার স্বীকৃর্ি িা ইিলাইন, ২০ ২১ 

১ ১) ইন্ডার্স্ট্র র্িলস কাউর্িল অ পাবরে নস িাইি লাইন, ২০ ২১ 

১ ২) জািী য় িানব স ম্প দ উন্নয়ন িহর্বল ব্যবহার পর্র বী ক্ষণ ও মূল্যা য়ন িা ইিলাইন, ২ ০২ ২ 

১ ৩) দস ন্টার অব এ র্িবলি িাই িলাইন, ২ ০ ২২ 
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

পর্রর্েি-১ 

২০২৩-২০২৪ অর্থ য িেদ্দর ৬১টি  সম্পদ্দটসন্স েযান্ডাি য ও ক াি য অযাসক্রসিদ্দটশন িকুদ্দমদ্দন্টর তাসল া:  

S.L Occupation Level Sector 

1.  
Advanced Sewing Machine Operation (Multi Skills) 3  

RMG and Textile 
2.  

Sweater Linking Machine Operation 2 

3.  
Advance Garments Pattern Making with CAD 4 

4.  
Maintenance Textile Machinery in Spinning 2 

5.  
Maintenance Textile Machinery in Weaving 2 

6.  
Marine Coating (Level-2) 2 Light Engineering 

Sector 

7.  
Marine Coating (Level-3) 3 

8.  
AI in Immersive Technology 6 ICT 

9.  
BPO Operation Management 6 

10.  
Software Design and Architecture 5 

11.  
Advanced Customer Service in Contact Center 5 

12.  
Lasting and Finishing Operation (Multitasking) 3 Leather & Leather 

Goods 

13.  
Leather Sewing Machine Maintenance 3 

14.  
Sales Professional 3 Agro Food 

15.  
Wood Coating 2 Furniture 

16.  
Wood Coating 3 

17.  
Energy Management in Textile 3 RMG &T 

18.  
Advance Sewing Machine Operation (Multitasking) 3 Leather and Footwear 

19.  
Compliance and HR in Textile 3 RMG &T 

20.  
Warehouse supervision 3 Logistics  

21.  
Export-Import and Customs Bond and Documentation 4 RMG &T 

22.  
Food Processing 2 Agro Food 

23.  
Maintenance Textile Machinery in Dyeing and Printing 2 RMG &T 

24.  
Pattern Making, Grading and CAD-CAM Operations 4 Leather and Footwear 
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S.L Occupation Level Sector 

25.  
Packaging Machine Operation 2 Agro Food 

26.  
Industrial Protective Coating 2 Light Eegg. 

27.  
Practical Financial Accounting 4 ICT 

28.  
Entrepreneurship Development 4 Informal 

29.  Horticulture 3 Agriculture 

30.  
Packaging Machine Operation 3 Agro Food 

31.  
Food Quality Control 3 Agro Food 

32.  
Logistics Management 3 Logistics 

33.  
Plastic Extrusion and Blow Molding 3 Plastic  

34.  
Shipping Operations Management 3 Logistics  

35.  
Industrial Protective Coating 3 Light Eng  

36.  
Firemanship 3 Informal Sector 

37.  
Waste Management in Food Industry 2 Agro Food  

38.  
Retail Sales Operation 3 Informal 

39.  
Supply Chain Management (Customized)  4 Logistics  

40.  
Janitorial Service 3 Informal 

41.  
Aquaculture 3 Informal 

42.  
Bee Keeping 2 Agriculture  

43.  
Demand Planning 3 Logistics  

44.  
Cattle Rearing 3 Agriculture  

45.  Plastic Printing and Packaging Machine Operation  3 Plastic Sector 

46.  
Flexible Plastic Packaging Machine Operation 3 Plastic Sector 

47.  CBT&A Methodology for STP Managers 6 Training and 

Assessment 

(Pedagogy) 

48.  
Hand Stitching and Embroidery 2 Informal  

49.  
Procurement Management 3 Logistics  

50.  
Mushroom Production 3 Agriculture Sector 
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S.L Occupation Level Sector 

51.  
Industry Automation 3 Light Eng 

52.  
CNC Lathe Operation with CAD and CAM 3 Light Eng 

53.  
Transportation Management 3 Logistics  

54.  
Electrical Machines Instillation and Maintenances 2 Light Eng 

55.  
CNC Machining Centre Operation with CAD & CAM 3 Light Eng 

56.  
Forklift Operation 2 Logistics  

57.  
Hydraulics and Pneumatics System 3 Light Eng 

58.  
Jewellery Manufacturing 2 Informal 

59.  
Shielded Metal Arc Welding 3G & 4G 3 Light Eng 

60.  
Gas Metal & Flux Cored Arc Welding-3G & 4G 3 Light Eng 

61.  
CNC Lathe Operation with CAD and CAM 4 Light Eng 
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

পসরসশষ্ট-২ 

২০২৩-২৪ অর্থ যিেদ্দর প্রণয়নকৃত ৪৩টি  াসরকুলাম: 

S.L Occupation Level Sector 

1.  
Woven Sewing Machine Operation 2 

RMG & 

Textile 

2.  
Block Batik and Screen Print 3 Informal 

3.  
Aluminum Fabrication and Installation 2 Construction 

4.  
Automotive Body Painting 1 

Light 

Engineering  

 

5.  
Automotive Body Painting 2 

6.  
CNC Machining Centre Operation with CAD & CAM 4 

7.  
IT Support Service 4 

ICT 
8.  

Graphic Design for Freelancing 5 

9.  
Commercial Content Writing for Freelancing 3 

10.  
Tour Guiding 3 

Tourism & 

Hospitality 

11.  
Garments Washing Technology 3 RMG& T 

12.  
IT Support Service 5 ICT 

13.  
Production planning & Control for RMG 4 

RMG & 

Textile 

14.  
Pipe Fitting 2 Construction 

15.  
Construction Formwork 2 Construction 

16.  
Masonry 2 Construction 

17.  
Refrigeration & Air Conditioning 4 Light Engg 

18.  
Beautification 2 Informal 

19.  
Beautification 3 Informal 

20.  
Make Up Art 2 Informal 

21.  
Programmable Logic Controller (PLC) 4 Light Engg 

22.  
Android Mobile Application Development 4 Light Engg 
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S.L Occupation Level Sector 

23.  
Plastic Injection Moulding Machine Operation 2 Light Engg 

24.  
IT Support Service 6 ICT Sector 

25.  
AI in Immersive Technology 6 ICT Sector 

26.  
Web Application Development with Python 4 ICT Sector 

27.  
Web Design and Development for Freelancing 5 ICT Sector 

28.  
Bakery and Pastry Production 3 Tourism & 

Hospitality 

29.  
Reservation & Ticketing 2 Tourism & 

Hospitality 

30.  
Hospitality Management 3 

Tourism & 

Hospitality 

31.  
Digital Marketing for Freelancing 6 ICT Sector 

32.  
Mechanical Fitting 3 Light 

Engineering  

33.  
Productivity Improvement Techniques for Workers 3 

RMG & 

Textile 

34.  
Quality Control for Weaving 2 RMG & 

Textile 

35.  
Road Roller Operation 3 Construction 

36.  
Rod Binding 2 Construction 

37.  
Housekeeping 2 Informal 

38.  
Sewing Machine Operation 2 RMG & 

Textile 

39.  
Dementia Caregiving 3 Informal 

40.  
Tailoring and Dress Making 2 Informal 

41.  
Plastic Extrusion and Blow Moulding 3 Plastic 

42.  
Entrepreneurship Development 4 Informal 

43.  
2D and 3D CAD for Construction 3 Construction 
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২ ০২ ৩-২ ৪ 

পসরসশষ্ট-৩ 

২০২৩-২৪ অর্থ যিেদ্দর প্রণয়নকৃত ৪৫টি সিসিএলএম: 

S. L Module Name  Occupation Level Sector 

1.  
Validate Competency Based Assessment CBT&A 

(Occupation 

Specific) 

 

5 Training 

& 

Assessme

nt Sector 

 

 

 

 

 

 

2.  

Co-ordinate Training and Assessment 

Arrangements 
5 

3.  

Evaluate Competency Based Training and 

Assessment 
5 

4.  
Facilitate and Develop Competency Standards 5 

5.  Develop Digital Learning Materials  5 

6.  
Apply the Methods of Order Follow up 

Procedure 

Apparel 

Merchandising 

(Occupation 

Specific) 

4 RMG& 

Textile 

Sector 

 

 

7.  

Interpret the Process of Commercial and 

Banking Activities 
4 

8.  

Perform Cutting and Penetration for Plumbing 

Works  Plumbing 

(Occupation 

Specific) 

2 Construct

ion 

Sector 

 

9.  
Install Plumbing Fixtures 2 

10.  
Maintain and Service Plumbing Works   2 

11.  
Create Mock Up and Print Graphic Design 

(Occupation 

Specific) 

3 ICT 

Sector 
12.  Develop Materials for Output 3 

13.  
Drive in an Orderly Traffic System Motor Driving 

(Occupation 

Specific) 

3 Light 

Enginee 

ring 

Sector 
14.  

Coordinate and Implement Accident 

Emergency Procedure 
3 

15.  
Perform Clinical Caregiving General 

Caregiving 

(Occupation 

Specific) 

2 Informal 

Sector 

16.  
Maintain Nutrition, Food Safety and Diet Plan  2 

17.  
Apply Basic Physiotherapy in Caregiving 2 

18.  

Provide Care and Support to People with 

Special Needs 

Caregiving for 

persons with 

Special Needs 

(Occupation 

Specific) 

3 

19.  

Provide Support During (Antenatal) 

Pregnancy, Postnatal (After Delivery), and 

Neonatal Period 

3 

20.  
Interpret Organizational Structure 4 
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21.  
Perform Sewing Machine Operations Mid-Level 

Management for 

RMG 

(Occupation 

Specific) 

4 

RMG& 

Textile 

Sector 

22.  Develop Plan and Schedule 4 

23.  Carry out Leadership in the workplace 4 

24.  
Resolve Conflict and Assess Risk 4 

25.  Evaluate Production Performance 4 

26.  
Perform Channel Wiring  Electrical 

Installation and 

Maintenance 

(EIM) 

(Occupation 

Specific) 

3 

Light 

Engineeri

ng Sector 

27.  

Install Earthing and Atmospheric Lightening 

Protection System 
3 

28.  
Perform Conduit Wiring  3 

29.  Perform Service Connection 3 

30.  
Interpret Basic Concepts of RAC Refrigeration and 

Air Condition  

(Occupation 

Specific) 

1 

Light 

Engineeri

ng Sector 

31.  
Interpret Technical Schematic Diagram 1 

32.  
Perform Tube Processing Operation 1 

33.  
Check, Repair and Maintain Compressors 1 

34.  
Apply Electrical & Electronic Fundamentals 1 

35.  
Service and Repair Refrigerators & Freezers 1 

36.  
Provide Care to Elderly People Caregiving for 

Elderly Persons 

(Occupation 

Specific) 

3 

Informal 
37.  

Respond to Challenging Behavior 3 

38.  Perform Palliative Care 3 

39.  
Manage Clients with Stroke, Dementia, 

Parkinson & Alzheimer disease 
3 

40.  
Provide Care and Support Infants and Toddlers Caregiving for 

Infant, Toddler, 

and Children 

(Occupation 

Specific) 

3 

Informal 

41.  
Provide Care and Support to Children 3 

42.  
Foster Physical Development of Children 3 

43.  
Foster Psychological Development of Children  3 

44.  
Manage Children with Special Needs 3 

45.  
Perform Wheels Balancing and Alignment   Automotive 

Mechanics  

2 
Light 

Engineeri

ng Sector 
46.  

Service and Repair Steering System  2 

47.  
Service and Repair Charging System  2 
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48.  
Service and Repair Air-Induction System  (Occupation 

Specific) 

2 

49.  
Service and Repair Exhaust System 2 

50.  
Service and Repair Braking Systems 2 

51.  
Service and Repair Clutch System  2 

52.  Perform Spark Ignition (SI) Engine Tune-Up 
2 

53.  Perform Diesel Engine Tune-Up 
2 

54.  
Use Hand Tools and Power Tools Electrical 

Installation and 

Maintenance 

(EIM) 

(Occupation 

Specific) 

2 

Construct

ion 

Sector 

55.  

Apply Fundamentals Skills for Electrical 

Works 
2 

56.  
Perform Wire and Cable Joints 2 

57.  
Perform Installation of Electrical Circuit 2 

58.  
Perform Channel Wiring 2 

59.  
Perform Conduit Wiring 2 

60.  
Setup Web Design Environment Web Design  

(Occupation 

Specific) 

3 

ICT 

Sector 

61.  
Work with HTML 3 

62.  
Work with CSS 3 

63.  
Perform Design to HTML 3 

64.  
Work with basic JavaScript & jQuery 3 

65.  
Work with Front-end Framework 3 

66.  
Work with CMS 3 

67.  
Apply Social Media Marketing Digital Marketing 

(Occupation 

Specific) 

3 

ICT 

Sector 
68.  

Interpret Search Engine Marketing (SEM) 3 

69.  

Practice Basic Search Engine Optimization 

(SEO) 
3 

70.  
Create and Edit Website using HTML Web Design and 

Development for 

Freelancer 

(Occupation 

Specific) 

3 ICT 

71.  
Setup Web Design Environment 3 

ICT 

Sector 
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72.  
Apply Fundamental Skills for Electrical 

Works 

Mobile Phone 

Servicing 

(Occupation 

Specific)  

1 

Light 

Engineeri

ng 

73.  
Disassemble and Reassemble of Basic Mobile 

Phone 
1 

74.  

Identify the Components of Basic Mobile 

Phone  
1 

75.  
Test Components of basic Mobile Phone 1 

76.  
Practice Soldering and Desoldering 1 

77.  
Service Basic Mobile Phone 1 

78.  

Apply Software Installation Concept & Basic 

Mobile Phone   
1 

79.  

Install and Maintain of Electric Motor with 

Control System 

Electrical 

Installation and 

Maintenance 

(EIM) 

(Occupation 

Specific) 

3 

Light 

Engineeri

ng 
80.  

Perform Motor Rewinding and Servicing 3 

81.  
Install and Toubleshoot Solar System 3 

82.  

Perform Basic Maintenance of Air 

Conditioning System 

Automotive 

Mechanics 

(Occupation 

Specific) 

2 

Light 

Engineeri

ng Sector 

83.  
Carry out Deep Cleaning 

Domestic Work 

(Occupation 

Specific) 

2 
Informal 

Sector 

84.  
Use Hand Tools and Power Tools Refrigeration and 

Air Condition  

(Occupation 

Specific) 

1 Light 

Engineeri

ng Sector 
85.  

Carry Out Precision Checks and 

Measurements 
1 

86.  
Maintain Basic Housekeeping in Caregiving 

General 

Caregiving 

(Occupation 

Specific) 

2 

Informal 

87.  
Perform Motor Connection 

EIM 

(Occupation 

Specific) 

3 

Light 

Engineeri

ng Sector 

88.  

Install Window and Split Type Air 

Conditioners 

Refrigeration and 

Air Condition  
2 
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89.  

Install, Service and Repair Display Case 

Freezer 

(Occupation 

Specific) 
2 

Light 

Engineeri

ng Sector 

90.  

Repair and Maintain Humidifier and De-

humidifier 
2 

91.  

Service and Maintain Dispensing Unit and 

Bottle Coolers 
2 

92.  

Service and Repair Window Type Air 

Conditioners 
2 

93.  

Service and Repair Split Type Air 

Conditioners 
2 

94.  
Use image editing software  Web Design and 

Development for 

Freelancer 

(Occupation 

Specific) 

3  

 

ICT 

95.  
Design styles with CSS and CSS framework  3 

96.  
Develop website using JavaScript  3 

97.  
Apply fundamentals skills for electrical works Consumer 

Electronics 

(Occupation 

Specific)  

1 

Light 

Engineeri

ng Sector 

98.  

Use equipment and measuring instrument in 

the workplace 
1 

99.  
Identify and test electronics components 1 

100.  Repair and service basic home appliances 1 

101.  
Assemble Electronics Devices and 

components 
1 

102.  
Assemble and repair LED bulbs and LED tube 

light 
1 

103.  Identify major parts of LCD/LED TV 1 

104.  
Perform Elderly Care Domestic Work 

(Occupation 

Specific) 

2 

Informal 
105.  Perform Child Care 2 

106.  
Use Advance Home Appliances 2 

107.  
Carryout Bench Work Operations 

Machine Shop 

Practice 

(Occupation 

Specific) 

3 

Light 

Engineeri

ng Sector 

108.  
Perform Lathe Machine Operations 3 

109.  
Perform Milling Machine Operations 3 

110.  
Perform Shaper Machine Operations 3 
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111.  
Perform Precision Grinding Machine 

Operations 
3 

112.  Perform Basic Welding 3 

113.  

Apply Occupational Safety and Health (OSH) 

in CBT&A environment 

Competency 

Based Training 

and Assessment 

Methodology 

 

4 

 

CBT&A 

 

114.  
Work Effectively within TVET Sector  

115.  
Apply ICT to Facilitate Training and 

Assessment   

116.  
Practice Inclusivity in CBT&A Environment  

117.  
Maintain Training Equipment and Facilities 

118.  
Maintain & Enhance Professional & Technical 

Competencies (CBT&A) 

119.  
Design and Develop Competency-Based 

Assessment  

120.  
Organize and Conduct Competency-Based 

Assessment  

121.  
Design and Modify Competency-Based 

Learning Materials 

122.  
Organize Competency-Based Training 

Sessions  

123.  
Deliver Competency Based Training  

124.  Facilitate e-Learning  5 CBT&A 

 
125.  

Illustrate Department Wise Quality Check 

Points and Inspection 

Quality Control 

Management for 

RMG  

4 
RMG & 

T Sector 

126.  
Interpret Clothing Material Types and 

Inspection 

127.  
Interpret Garments and Garments Construction  

128.  
Interpret Quality Control and Quality 

Assurance  

129.  
Interpret major system of automobiles  

Automotive 

Mechanics  
1 

Light 

Engineeri

ng  
130.  Service fuel   system 

131.  
Service ignition    system 

132.  Bake and decorate Cake Baking 3 Argo 

food  
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133.  
Interpret IT Support Service Fundamentals 

IT Support 

Service 
3 ICT  

134.  
Perform PC Assembling 

135.  

Install and Use Operating System and 

Optimize Utilities 

136.  
Perform Basic Networking 

137.  
Install and Configure Application and Utility 

Software 

138.  
Perform Basic Data Backup and Recovery 

139.  
Maintain and Troubleshoot Personal Computer  

   

140.  
Operate injection Moulding Machine 

Plastic Injection 

Moulding 

Machine 

Operation 

2 Plastic 
141.  

Prepare for Production 

142.  
Carryout Plastic Product Production 

143.  
Perform Post-Production Activities 

144.  
Operating a Personal Computer 

Computer 

Operation 
3 ICT 

145.  
Performing Basic Maintenance and 

Troubleshooting 

146.  
Interpret Block Batik and Screen Printing 

Block Boutique 

and Skin Printing 
2 Informal 147.  

Identify and Prepare Raw Materials 

148.  
Carryout Surface Ornamentation by Block 

Print 

149.  
Coordinate Guests Service 

Hospitality 

Management  
3 

Tourism 

and 

Hospitalit

y  

150.  
Interpret Hospitality Management 

151.  
Monitor Food and Beverage Service Operation 
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ি ব টা গ্য াল ার্র/র্ন উজ 

 
16 wW‡m¤̂i 2023 gnvb weRq w`em Dcj‡ÿ¨ Av‡jvPbv mfv 

 

 

 
জাি ী য় ে র্হদ র্ দব স ও আ ন্ত জিা র্ি ক ি ার্ত ি াষ া র্দব স, ২ ০২৪ উপ লব ক্ষে জাি ী য় ে র্ হ দ র্ি নাব র শ্র িা ঘ িে অ প িণ 
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26 gvP© 2024 gnvb ¯̂vaxbZv I RvZxq w`em Dcj‡¶¨ Av‡jvPbv mfv  

 

 

 

 

 

RvZxq `ÿZv Dbœqb KZ…©c‡ÿi wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) bvmixb Avd‡iv‡Ri m‡½ KvbvwWqvb nvBKwgk‡bi cÖwZwbwa `‡ji mvÿvr| 
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16 Rvbyqvwi 2024 cvi‡mvj †Møvevj IqvK©‡dvm© †Kvs wjwg‡UW, Rvcvb-Gi m‡½ Rvcv‡b `¶ Kg©x ißvwb Ges mg‡SvZv 

Pzw³ ¯^ÿ‡ii wel‡q Ry‡g ˆeVK AbywôZ nq| 

  

 

 

 

RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ Ges XvKv¯’ d«v‡Ýi A_©‰bwZK wefv‡Mi g‡a¨ gZwewbgq mfv AbywôZ 

22 Rvbyqvwi 2024 GbGmwWG RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶, cÖavbgš¿xi Kvh©vjq Ges XvKv¯’ d«v‡Ýi A_©‰bwZK wefv‡Mi 

g‡a¨ GK gZwewbgq mfv AbywôZ nq| mfvq mfvcwZZ¡ K‡ib GbGmwW G-Gi wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) bvmixb Avd‡ivR| 

d«v‡Ýi A_©‰bwZK wefv‡Mi cÖavb Rbve Rywj‡qb wWDimn Dfq c‡ÿi Kg©KZ©vMY G mfvq Dcw¯’Z wQ‡jb|  
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21 Rvbyqvwi 2024 wbe©vnx †Pqvig¨v‡bi AwdmK‡ÿ RvZxq ̀ ¶Zv Dbœqb KZ…©c‡¶i wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) bvmwib Avd‡ivR 

Ges †Kvwiqv cÖRvZ‡š¿i মাননীয় ivóª ~̀Z Rbve cvK© Bqs wm‡Ki g‡a¨ GKwU ˆeVK AbywôZ nq|  

 
7 b‡f¤̂i 2023 GbGmwWG-Gi wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) bvmixb Avd‡iv‡Ri m‡½ mvÿvr K‡ib A‡÷ªwjqvb †nW Ad †W‡fjc‡g›U 

†KvAcv‡ikb †KU m¨vsM÷vi  

 

 

13 A‡±vei 2023 GbGmwWG mfvK‡ÿ Rbkw³ Kg©ms¯’vb I cÖwkÿY ey¨‡ivi Kg©KZv©‡`i m‡½ cÖwkÿY I A¨v‡mm‡g›U wel‡q GbGmwWG 

Kg©KZv©‡`i GK ˆeVK AbywôZ nq| GbGmwWG-Gi wbev©nx †Pqvig¨b (mwPe) bvmixb Avd‡ivR ˆeV‡K mfvcwZZ¡ K‡ib 
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30 Rvbyqvwi 2024 RvZxq `¶Zv Dbœqb KZ©…c¶ KZ©…K GbGmwWG kw³kvjxKiY cÖK‡íi A_©vq‡b hye Dbœqb Awa`ßi n‡Z 

cÖvß Pvwn`vi wfwË‡Z GwMÖKvjPvi †m±‡ii Aaxb A¨vKzqvKvjPvi (†j‡fj-3) kxl©K AKz‡ck‡bi GKwU Kw¤ú‡UwÝ ÷¨vÛvW© 

(wmGm) Ges †Kvm© G¨vwµwW‡Ukb WKy‡g›U (wmGwW) f¨vwj‡Wkb m¤úbœ n‡q‡Q|  

 

 
01 †deªæqvwi 2024 ÔKw¤ú‡UwÝ †eR&W A¨v‡mm‡g›U (wmweG) †j‡fj-4 Ges Kw¤ú‡UwÝ-†eR&W †UªBwbs GÛ A¨v‡mm‡g›U 

(wmwewUGÛG) †j‡fj-4 Gi cÖwk¶Y I A¨v‡mm‡g›U wWRvBb ch©v‡jvPbvÕ kxl©K  

 

 

20 †deªæqvwi 2024, evsjv‡`‡k wb‡qvwRZ BD‡ivwcqvb BDwbqb †Wwj‡Mk‡bi cÖwZwbwae„‡›`i ms‡M U¨v‡j›U cvU©bviwk‡ci 

AvIZvq wbivc` Awfevmb wbwð‡Zi j‡¶¨ `¶ gvbem¤ú` ißvwbi wewfbœ w`K wb‡q mfvq Av‡jvPbv nq| 

 


