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বার্ষ িক 

প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর এনএসর্িএ-এর অর্িস পর্রদর্ িন 

মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শর্খ হার্সনা এমর্প গি ৫ শিব্রুয়ার্র ২০২৩ এনএসর্িএ-এর অর্িস পর্রদর্ িন কবরন। এ সময় িাঁর সবে 

উপর্িি র্িবেন প্রধানমন্ত্রীর শবসরকার্র র্বর্নবয়াগ উপবদষ্টা জনাব সােমান এি রহমান এমর্প ও প্রধানমন্ত্রীর মুখ্য সর্িব জনাব 

শমাোঃ শিািাজ্জে শহাবসন র্ময়া। মাননীয় প্রধানমন্ত্রীবক এনএসর্িএ-এর অর্িবস স্বাগি জানান র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) নাসরীন 

আিবরাজ।   

উবেখ্য শে, মাননীয় প্রধানমন্ত্রী এনএসর্িএ-এর গভর্ন িিং শবাবি ির শিয়ারম্যান।  

 
 

এনএসর্িএ-এর অর্িবস মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শর্খ হার্সনা এবিং অন্যান্য অর্ির্িবৃন্দ 

 

এনএসর্িএ-এর গভর্ন িিং শবাবি ির পিম সভা 

৩১ জুোই ২০২২ সকাে ১০টায় মর্ন্ত্রপর্রষদ 

সভাকক্ষ, প্রধানমন্ত্রীর কাে িােবয় মানননীয় 

প্রধানমন্ত্রী ও এনএসর্িএ-এর গভার্ন িিং শবাবি ির 

শিয়ারম্যান শর্খ হার্সনা-এঁর সভাপর্িবে 

এনএসর্িএ-এর গভর্ন িিং শবাবি ির প্রিম সভা 

অনুর্িি হয়। সভায় জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি 

২০২২-এর খসড়া জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন 

কম িপর্রকল্পনা ২০২২-২০২৭, জািীয় দক্ষিা 

উন্নয়ন সিংক্রান্ত স্বল্প, মধ্য ও দীর্ িবময়াদী 

কম িপর্রকল্পনা অনুবমাদন হয়। জািীয় দক্ষিা 

উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮ অনুোয়ী মাননীয় 

প্রধানমন্ত্রী এনএসর্িএ-এর গভর্ন িিং শবাবি ির 

শিয়ারম্যান। 

 

 

গভর্ন িিং শবাবি ির সভায় সভাপর্িে কবরন মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শর্খ হার্সনা 

  



2 বার্ষ িক 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর পর্রর্ির্ি 

ভূর্মকা 

শদবর্র অি িননর্িক উন্নয়ন েরার্িি করার মাধ্যবম ২০৩০ সাবের মবধ্য এসর্ির্জ বাস্তবায়ন ও ২০৪১ সাবের মবধ্য শদর্বক উন্নি 

শদর্ িিা স্মাট ি বািংোবদবর্ রূপান্তবরর শক্ষবে দক্ষ জনর্র্ি তির্র এবিং িাবদর কম িসিংিান র্নর্িি করা অপর্রহাে ি। এ-জন্য 

ক্রমবধ িমান র্র্ল্পায়বনর শক্ষবে শদর্ ও র্ববদবর্র শ্রমবাজাবরর বহুমুখী শ্রবমর িার্হদা পূরণ, প্রযুর্ির পর্রবিিবনর সাবি িাে 

র্মর্েবয় প্রর্র্ক্ষণ প্রদান, পর্রবর্্িিি আন্তজিার্িক বাজাবর অর্ধক সিংখ্যক দক্ষ শ্রর্মবকর কম িসিংিাবনর সুবোগ সৃর্ষ্ট করা দরকার। 

বািংোবদবর্ প্রর্িবির ২২ েবক্ষর অর্ধক যুব শ্রমবাজাবর প্রববর্ কবর। জনসিংখ্যার র্বিাবর বািংোবদর্ বিিমাবন শিবমাগ্রার্িক 

র্ির্ভবিন্ট-এর সুর্বধা গ্রহবণর পে িাবয় আবি। শ্রমবাজাবর প্রর্িবির যুি হওয়া এ যুব জনবগািীবক র্বদ্যমান ও সম্ভাবনাময় 

ভর্বষ্যৎ শপর্ায় উপযুি দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণর মাধ্যবম গবড় তুবে শসই শিবমাগ্রার্িক র্ির্ভবিন্ট-এর সুবোগ পুবরাপুর্র কাবজ োগাবনা 

োয়। 

 

শদবর্র অি িননর্িক প্রবৃর্ি অজিবনর র্বদ্যমান ধারাবার্হকিা শবগবান কবর উচ্চির প্রবৃর্ির পবি উত্তরবণর র্নর্মত্ত বািংোবদবর্র 

র্বপুে সিংখ্যক কম িক্ষম জনবগািীবক উৎপাদনক্ষম দক্ষ মানবসম্পবদ পর্রণি করা,  মানসম্মি প্রর্র্ক্ষণ র্নর্িিকরণসহ অর্ভন্ন 

সনদায়বনর েবক্ষে জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)  কাজ করবি। এ েবক্ষে প্রর্র্ক্ষণ সম্পকীয় সকে কাে িক্রবমর 

সমিয়সাধন, দক্ষিার পারস্পর্রক স্বীকৃর্ি, অর্ভন্ন প্রর্র্ক্ষণ কার্রকুোম প্রণয়ন, পর্রবীক্ষণ ও মূল্যায়ন, সনদায়ন এবিং পূব ি 

অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি প্রদাবনর মাধ্যবম কম িহীন যুব সমাজবক জনর্র্িবি রূপান্তর ও কম িসিংিাবনর ব্যবিা করবি জািীয় দক্ষিা 

উন্নয়ন কর্তিপক্ষ কর্তিক কাে িক্রম গ্রহণ করা হবয়বি। 

িাই দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ িদারর্ক, দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণািীবদর সনদায়ন, অোবসসর পুে তির্র, র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ গঠন ইিোর্দ কাে িক্রম 

পর্রিােনার জন্য জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮-এর মাধ্যবম প্রধানমন্ত্রীর কাে িােবয়র অধীবন জািীয় দক্ষিা 

উন্নয়ন কর্তিপক্ষ শিব্রুয়ার্র ২০১৯ শিবক কাে িক্রম শুরু কবর। 

আইন অনুোয়ী গভর্ন িিং শবাবি ির শিয়ারম্যান মাননীয় প্রধানমন্ত্রী। এিাড়া, প্রধানমন্ত্রীর মুখ্য সর্িব কাে ির্নব িাহী কর্মটির সভাপর্ি । 

র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর র্নব িাহী প্রধান এবিং গভর্ন িিং শবাি ি ও কাে ির্নব িাহী কর্মটির 

সদস্যসর্িব। জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর অনুবমার্দি শমাট জনবে ৮৮ জন। 

১.২ রূপকল্প 

দক্ষ মানবসম্পদ তির্র। 

১.৩ অর্ভেক্ষে 

জািীয় ও আন্তজিার্িক শ্রমবাজাবরর িার্হদার র্ভর্ত্তবি দক্ষিা উন্নয়ন সম্পর্কিি োবিীয় কাে িক্রবমর পর্রকল্পনা ও সমিয় 

সাধবনর মাধ্যবম দক্ষ মানবসম্পদ তির্র। 

১.৪ উবেশ্য 

১) শদবর্র কম িক্ষম জনবগািীবক দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণ এবিং িাকর্রদািা প্রর্িিান, দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানসহ সিংর্িষ্ট সকে 

অিংর্ীজনবক দক্ষিা উন্নয়ন কাে িক্রবম আগ্রহী কবর শিাো। 

২) আন্তজিার্িকভাবব স্বীকৃি উত্তম অনুর্ীেন িি িা (Best Practice) অনুসরবণ শদর্ীয় ও আন্তজিার্িক শ্রমবাজাবর দক্ষ শ্রর্মবকর 

িার্হদা পূরবণ সক্ষম একটি কাে িকর মানসম্মি দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ ও সনদায়ন ব্যবিা গবড় শিাো। 

৩) অনগ্রসর জনবগািীবক সমাবজর মূে শরাবি যুি করার েবক্ষে দক্ষিা উন্নয়ন কাে িক্রবম িাবদর জন্য র্ববর্ষ সুবোগ সৃর্ষ্ট করা। 
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প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

৪) দক্ষিা উন্নয়ন র্বষবয় র্বদ্যমান আইন, র্বর্ধ ও নীর্িমাোর আবোবক দক্ষিা উন্নয়ন সিংক্রান্ত সকে কাে িক্রম সমিবয়র েবক্ষে 

সৃষ্ট প্রার্িিার্নক কাঠাবমা কাে িকর করা। 

৫) দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি বাস্তবায়বন প্রবয়াজনীয় উবদ্যাগ গ্রহণ করা। 

 

১.৫ গভর্ন িিং শবাি ি 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮-এর ধারা ৮ অনুোয়ী মাননীয় প্রধানমন্ত্রীবক শিয়ারম্যান কবর র্নম্নবর্ণ িি সদস্য 

সমিবয় কর্তিপবক্ষর একটি গভর্ন িিং শবাি ি আবি:  

(ক) মন্ত্রী, অি ি মন্ত্রণােয়, ভাইস-শিয়ারম্যান 

(খ) জনপ্রর্াসন মন্ত্রণােয়, র্র্ল্প মন্ত্রণােয়, র্র্ক্ষা মন্ত্রণােয়, প্রবাসী কল্যাণ ও তববদর্র্ক কম িসিংিান মন্ত্রণােয়, শ্রম ও কম িসিংিান 

মন্ত্রণােবয়র দার্য়বে র্নবয়ার্জি মন্ত্রী বা প্রর্িমন্ত্রীগণ 

(গ) মর্ন্ত্রপর্রষদ সর্িব, মর্ন্ত্রপর্রষদ র্বভাগ 

(র্) প্রধানমন্ত্রীর মুখ্য সর্িব, প্রধানমন্ত্রীর কাে িােয় 

(ঙ) মুখ্য সমিয়ক (এসর্ির্জ র্বষয়ক), প্রধানমন্ত্রীর কাে িােয় 

(ি) প্রধানমন্ত্রীর কাে িােয়, জনপ্রর্াসন মন্ত্রণােয়, অি ি র্বভাগ, কার্রগর্র ও মাদ্রাসা র্র্ক্ষা র্বভাগ, র্র্ক্ষা মন্ত্রণােয়, প্রবাসী কল্যাণ 

ও তববদর্র্ক কম িসিংিান মন্ত্রণােয়, শ্রম ও কম িসিংিান মন্ত্রণােয়, যুব ও ক্রীড়া মন্ত্রণােয়, সমাজকল্যাণ মন্ত্রণােয়, মর্হো ও র্র্শু 

র্বষয়ক মন্ত্রণােয়, স্বািে র্র্ক্ষা ও পর্রবার কল্যাণ র্বভাগ, বস্ত্র ও পাট মন্ত্রণােয়, িথ্য ও শোগাবোগ প্রযুর্ি র্বভাগ, কৃর্ষ মন্ত্রণােবয়র সর্িব 

(ি) র্নব িাহী শিয়ারম্যান, বািংোবদর্ র্বর্নবয়াগ উন্নয়ন কর্তিপক্ষ 

(জ) র্নব িাহী শিয়ারম্যান, বািংোবদর্ অি িননর্িক অঞ্চে কর্তিপক্ষ 

(ঝ) শিিাবরর্ন অব বািংোবদর্ শিম্বাস ি অব কমাস ি এন্ড ইন্ডার্িজ-এর একজন প্রর্ির্নর্ধ 

(ঞ) র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ হবি সরকার কর্তিক মবনানীি ১ (এক) জন প্রর্ির্নর্ধ 

(ট) মানবসম্পদ ও দক্ষিা উন্নয়বন র্ববর্ষ অবদান শরবখবিন সরকার কর্তিক মবনানীি এরূপ ১ (এক) জন প্রর্ির্নর্ধ 

(ঠ) র্নব িাহী শিয়ারম্যান, এনএসর্িএ সদস্যসর্িব 

গভর্ন িিং শবাি ি, প্রবয়াজবন, শে শকাবনা ব্যর্িবক গভর্ন িিং শবাবি ির সদস্য র্হবসবব শকা-অপ্ট করবি পারবব বা সভায় অিংর্গ্রহবণর 

জন্য আমন্ত্রণ জানাবি পারবব। 

১.৬ কাে ির্নব িাহী কর্মটি 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮-এর ধারা ১১ অনুোয়ী প্রধানমন্ত্রীর মুখ্য সর্িববক সভাপর্ি কবর র্নম্নবর্ণ িি সদস্য 

সমিবয় কর্তিপবক্ষর একটি কাে ির্নব িাহী কর্মটি আবি: 

(ক) সর্িব, প্রধানমন্ত্রীর কাে িােয় 

(খ) মহাপর্রিােক, কার্রগর্র র্র্ক্ষা অর্ধদপ্তর 

(গ) মহাপর্রিােক, জনর্র্ি কম িসিংিান ও প্রর্র্ক্ষণ ব্যেবরা 

(র্) মহাপর্রিােক, যুব উন্নয়ন অর্ধদপ্তর 

(ঙ) মহাপর্রিােক, বািংোবদর্ র্র্ল্প কার্রগর্র সহায়িা শকন্দ্র 

(ি) মহাপর্রিােক, মর্হো র্বষয়ক অর্ধদপ্তর 

(ি) মহাপর্রিােক, সমাজবসবা অর্ধদপ্তর 
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২০২২-২৩ 

(জ) মহাপর্রিােক, িথ্য ও শোগাবোগ প্রযুর্ি অর্ধদপ্তর 

(ঝ) শিয়ারম্যান, বািংোবদর্ কার্রগর্র র্র্ক্ষা শবাি ি 

(ঞ) ব্যবিাপনা পর্রিােক, জািীয় মানবসম্পদ উন্নয়ন িহর্বে (এনএইিআরর্িএি) 

(ট) জনপ্রর্াসন মন্ত্রণােয় কর্তিক মবনানীি অনূন্য একজন যুগ্মসর্িব 

(ঠ) র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ হবি র্নব িার্িি ২ (দুই) জন প্রর্ির্নর্ধ 

(ি) বািংোবদর্ এমপ্লয়াস ি শিিাবরর্ন কর্তিক মবনানীি-এর একজন প্রর্ির্নর্ধ 

(ণ) ন্যার্নাে শকা-অর্ি িবনর্ন কর্মটি ির ওয়াকিাস ি এডুবকর্ন কর্তিক মবনানীি-এর একজন প্রর্ির্নর্ধ 

(ি) র্নব িাহী শিয়ারম্যান, সদস্যসর্িব 

কাে ির্নব িাহী কর্মটি, প্রবয়াজবন, শে শকাবনা ব্যর্িবক কাে ির্নব িাহী কর্মটির সদস্য র্হবসবব শকা-অপ্ট করবি পারবব বা সভায় 

অিংর্গ্রহবণর জন্য আমন্ত্রণ জানাবি পারবব। 

১.৭ কর্তিপক্ষ 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮-এর ধারা ৫ অনুোয়ী র্নব িাহী শিয়ারম্যানবক প্রধান কবর ৪ (িার) জন সদবস্যর 

সমিবয় কর্তিপক্ষ গঠিি। 

১.৮ এনএসর্িএ-এর দার্য়ে ও কাে িাবর্ে  

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮-এর ধারা ৬ অনুোয়ী কর্তিপবক্ষর দার্য়ে ও কাে িাবর্ে র্নম্নরূপ: 

(ক) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, শকৌর্ে ও কম িপর্রকল্পনা প্রণয়ন করা; 

(খ) শদর্ীয় ও আন্তজিার্িক শ্রম বাজাবরর জন্য দক্ষ মানবসম্পদ তির্রর েবক্ষে সরকার্র ও শবসরকার্র প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর জন্য 

কম িকৃর্ি র্নবদ ির্ক (Key Performance Indicator), অর্ভন্ন প্রর্র্ক্ষণ পাঠ্যক্রম প্রণয়ন এবিং বাস্তবায়ন সম্পর্কিি কাে িক্রম 

সমিয়, পর্রবীক্ষণ ও মূল্যায়ন করা;  

(গ) জািীয় ও আন্তজিার্িক শ্রম বাজাবরর িার্হদার পূব িাভাস সম্পর্কিি িথ্য প্রকার্ এবিং খাির্ভর্ত্তক দক্ষিা িথ্য ভান্ডার প্রর্িিা করা;  

(র্) এই আইবনর পর্রর্ধভুি, প্রবোজে শক্ষবে, শপর্ার পূব ি অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি (Recognition of Prior Learning) প্রদান করা; 

(ঙ) দক্ষিা উন্নয়ন সিংক্রান্ত সকে প্রকল্প ও কম িসূর্ি পর্রবীক্ষণ ও সমিয় সাধন করা; 

(ি) প্রর্র্ক্ষবণর মান উন্নয়ন, সনদায়ন ও পারস্পর্রক স্বীকৃর্ির ব্যবিা গ্রহণ করা; 

(ি) র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ গঠন এবিং প্রবয়াজনীয় সহায়িা প্রদান করা;  

(জ) র্র্ল্প সিংযুর্িকরণ (Industry Linkage) র্র্ির্ােী করা; 

(ঝ) দক্ষ মানবসম্পদ সৃর্ষ্টর েবক্ষে কর্তিপক্ষ কর্তিক স্বীয় র্বববিনায় শকাবনা কাে িক্রম গ্রহণ করা; এবিং 

(ঞ) সরকার বা গভর্ন িিং শবাি ি কর্তিক র্নবদ ির্র্ি অন্য শকাবনা দার্য়ে পােন করা।  

১.৯ এনএসর্িএ-এর দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ 

পর্রবিিনর্ীে শ্রমবাজাবর প্রির্েি এবিং ভর্বষ্যবির শপর্ায় দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ যুবগাপবোগী, শদবর্-র্ববদবর্ গ্রহণবোগ্য কবর শিাোর 

েবক্ষে এনএসর্িএ কর্তিক র্নবর্িি প্রর্িিান দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদান কবর। প্রর্র্ক্ষণ শিবক সনদায়ন পে িন্ত সার্ব িক কাে িক্রম একটি 

র্নর্দ িষ্ট প্রর্ক্রয়ায় সম্পন্ন করা হয়, ো র্নম্নরূপ: 

১) প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিান র্নবিন  

২) দক্ষিামান, শকাস ি অোর্ক্রর্িবটর্ন িকুবমন্ট, কার্রকুোম ও র্সর্বএেএম প্রণয়ন  
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২০২২-২৩ 

৩) শকাস ি অনুবমাদন  

৪) অোবসসবমন্টার শসন্টার অনুবমাদন 

৪) প্রর্র্ক্ষণ  

৫) অোবসসবমন্ট 

৬) সনদায়ন 

 

১.১০ এনএসর্িএ-এর অিংর্ীজন 

১) র্বর্ভন্ন মন্ত্রণােয়/র্বভাগ, অর্ধদপ্তর, সিংিা 

২) র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ (আইএসর্স), র্র্ল্প সিংগঠন, র্র্ল্প প্রর্িিান 

৩) দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিান (এসটির্প) 

৪) এনর্জও, উন্নয়ন সহবোগী, সুর্ীে সমাজ 

৫) যুবসমাজ, িাকর্র প্রিোর্ী, র্ববদর্ গমবন ইচ্ছুক, র্ববদর্ প্রিোগি 

 

১.১১ এনএসর্িএ-এর জনবে 

এনএসর্িএ-এর অনুবমার্দি শমাট জনবে ৮৮ জন এবিং ২০২২-২৩ অি িবিবর কম িরি জনবে ২৬ জন ো র্নম্নরূপ:  

ক্র.ম. পদ অনুবমার্দি জনবে ২০২২-২৩ অি িবিবর কম িরি জনবে 

1.  র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) ০১ জন ০১ জন 

2.  একান্ত সর্িব  ০১ জন ০১ জন 

3.  সদস্য  ০৪ জন ০৪ জন 

4.  পর্রিােক ০৮ জন ০৮ জন 

5.  উপপর্রিােক ১৪ জন ০৯ জন 

6.  র্সবেম এনার্েে ০১ জন ০১ 

7.  শপ্রাগ্রামার ০১ জন - 

8.  সহকারী পর্রিােক ২৩ জন ১৪ 

9.  সহকারী শপ্রাগ্রামার ০১ জন ০১ 

10.  র্হসাবরক্ষণ কম িকিিা ০১ জন - 

11.  সহকারী শমইনবটন্যান্স ইর্ির্নয়ার ০১ জন - 

12.  সহকারী োইবের্রয়ান ০১ জন ০১ 

13.  ব্যর্িগি কম িকিিা ০৫ জন ০৪ 

14.  সাঁট মুদ্রাক্ষর্রক কাম কর্ম্পউটার অপাবরটর ০৫ জন ০১ 

15.  কোর্র্য়ার  ০১ জন ০১ 

16.  ভান্ডাররক্ষক ০১ জন ০১ 

17.  িাটা এর্ি অপাবরটর ০২ জন - 

18.  অর্িস সহায়ক ১৭ জন ০৯ 

শমাট ৮৮ জন ৫৬ জন 
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২০২২-২৩ 

২০২২-২০২৩ অি িবিবর জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর সম্পার্দি কাে িাবর্ে 

 

 

২.১ জনবে র্নবয়াগ 

এনএসর্িএ-এর অনুবমার্দি জনববের মবধ্য ৫৪টি পদ র্নজস্ব। গি ২৪ জুন ২০২১ িার্রবখ প্রকার্র্ি িাকর্র প্রর্বধানমাো, ২০২১ 

বািংোবদর্ পাবর্েক সার্ভ িস কর্মর্বনর মিামবির র্ভর্ত্তবি এনএসর্িএ-এর র্নজস্ব জনবে র্হবসবব সামর্গ্রক র্নবয়াগ-প্রর্ক্রয়া 

সম্পন্ন কবর ১৩টি পবদ ৪৪ জন কম িকিিা/কম িিারীবক র্নবয়াগ প্রদান করা হয়। ইবিামবধ্য শূন্য পবদ পুনরায় র্নবয়াগ কাে িক্রম 

শুরু করা হবয়বি। 

২.২ জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি (এনএসর্ির্প)-২০২২  

বািংোবদবর্র আি িসামার্জক শপ্রক্ষাপবটর পর্রবিিন, অন্যান্য শকৌর্বের সাবি সমিয় সাধন এবিং নতুন প্রার্িিার্নক ব্যবিা ও 

আইর্ন কাঠাবমার সাবি সামিস্যকরবণর েবক্ষে জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, ২০২২ অনুবমার্দি ও শগবজট আকাবর প্রকার্র্ি 

হবয়বি। জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, ২০২২-এর মূে র্বষয়বস্তু র্নবম্নাি ১০টি অধ্যাবয় উপিাপন করা হবয়বি: 

১. ভূর্মকা ও িানীয় পর্রবপ্রর্ক্ষি; 

২. িার্হদার্ভর্ত্তক, নমনীয় এবিং সিংববদনর্ীে প্রর্র্ক্ষণ ব্যবিা; 

৩. দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষবির গুণমান র্নর্িিকরণ; 

৪. দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণ প্রববর্গম্যিা এবিং পর্রর্ধর উন্নয়ন; 

৫. দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণ র্র্বল্পর সম্পৃিিা; 

৬.কাে িকর, নমনীয় ও িোিে-শকর্ন্দ্রক দক্ষিা ব্যবিাপনার উন্নয়ন; 

৭. দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষণ র্বষবয় গববষণা, জর্রপ ও পে িাবোিনা; 

৮. দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষবণর জন্য আর্ি িক সিংিান; 

৯. দূরদর্ী দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষণ নীর্ি; এবিং 

১০. বাস্তবায়ন শকৌর্ে। 

 

২.৩ জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কম িপর্রকল্পনা (Action Plan) ২০২২-২৭  

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮; জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্বর্ধমাো, ২০২০; জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, 

২০২২; র্নব িািনী ইর্বিহার, ২০১৮; ৮ম পঞ্চবার্ষ িকী পর্রকল্পনা, এসর্ির্জ অভীষ্ট েক্ষেমাো অজিন এবিং রূপকল্প ২০৪১ র্বববিনায় 

র্নবয় জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্ মপরিকল্পনা, ২০২২-২৭ অনুমর্ারদত হময়মে। রিলস ২১ প্রমজক্ট, আইএলও-এি সহম ারিতায় 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্ মপরিকল্পনা, ২০২২-২৭ প্রণয়মনি উমযাি গ্রহণ কিা হয়। কম িপর্রকল্পনায় জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, 

২০২২-এর প্রিম ও শর্ষ অধ্যায় (ভূর্মকা ও িানীয় পর্রবপ্রর্ক্ষি ও বাস্তবায়ন ককৌশল) ব্যিীি ৮টি র্বষয়র্ভর্ত্তক শক্ষবের 

(Thematic Areas) ওপর র্ভর্ত্ত কবর প্রণীি হবয়বি।  

এ কম িপর্রকল্পনাটি বাস্তবার্য়ি হবে পাঁি বিবর শমাট ৮৬ েবক্ষর শবর্র্ যুববক র্বর্ভন্ন অকুবপর্বন প্রর্র্ক্ষণ প্রদাবনর মাধ্যবম দক্ষ 

কবর গবড় শিাো সম্ভব হবব। 

 

 

২.০ প্রর্াসন ও অি ি উইিং 
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২০২২-২৩ 

 

 

উবেখ্য শে, গি ৩১ জুোই ২০২২ িার্রবখ অনুর্িি গভর্ন িিং শবাবি ির ১ম সভায় জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন-সিংক্রান্ত স্বল্প ও মধ্যবময়াদী 

েক্ষেমাোসমূহ অনুবমার্দি হবয়বি এবিং দীর্ িবময়াদী েক্ষেসমূহ অজিবনর েবক্ষে কম িপর্রকল্পনা প্রণয়ন করার কাজ িেমান 

রবয়বি। 

২.৪ র্বশ্ব যুব দক্ষিা র্দবস উদ্‌োপন  

শবকারে এবিং কম িসিংিাবনর িোবেি শমাকাববো কবর যুববদর জন্য উন্নিির আি িসামার্জক পর্রববর্ সৃর্ষ্ট, প্রর্িবোর্গিামূেক 

শ্রমবাজাবর টিবক িাকার জন্য িরুণবদর দক্ষিা বৃর্ির গুরুে অনুধাবন ও স্বীকৃর্ির জন্য দক্ষিা অজিন ও সবিিনিা বৃর্ির েবক্ষে 

২০১৪ সাবের ১৮ র্িবসম্বর অনুর্িি জার্িসিংবর্র সাধারণ সভায় প্রর্িবির জুোই মাবসর ১৫ িার্রখ World Skills Day 

পােবনর র্সিান্ত গৃহীি হয়। এর উবেশ্য হবো, শবকারে এবিং কম িসিংিাবনর িোবেি শমাকাববো কবর যুববদর জন্য উন্নিির 

আি িসামার্জক পর্রববর্ সৃর্ষ্ট করা। প্রর্িবোর্গিামূেক ও িোবের্িিং শ্রমবাজাবর টিবক িাকার জন্য িরুণবদর দক্ষিা বৃর্ির গুরুে 

অনুধাবন ও স্বীকৃর্ির জন্য দক্ষিা উন্নয়ন ব্যবিার সাবি সিংর্িষ্ট কার্রগর্র র্র্ক্ষা প্রর্িিান, দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী 

প্রর্িিান এবিং অন্যান্য সরকার্র ও শবসরকার্র অিংর্ীজন কর্তিক র্দবসটি উদ্‌োপন করা হয়।  

 

২০২২ সাবে এনএসর্িএ-এর আবয়াজবন ১৫ জুোই র্বশ্ব যুব দক্ষিা র্দবস উদোর্পি হয়। দক্ষিা উন্নয়ন ব্যবিার সাবি সিংর্িষ্ট 

কার্রগর্র র্র্ক্ষা প্রর্িিান, দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিান এবিং অন্যান্য সরকার্র ও শবসরকার্র অিংর্ীজন কর্তিক 

র্দবসটি উদোপন করা হয়। র্বশ্ব যুব দক্ষিা র্দবস ২০২২-এ “Transforming Youth Skills for the Future” প্রর্িপাদ্য 

র্নব িািন করা হয় । 

 

র্বশ্ব যুব দক্ষিা র্দবস, ২০২২ 

েিাবোগ্য মে িাদায় র্বশ্ব যুব দক্ষিা র্দবস উদ্‌োপন উপেবক্ষে এনএসর্িএ কর্তিক র্‌োর্ে, তদর্নক পর্েকায় শক্রাড়পে প্রকার্, 

দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণর র্বষবয় শমাবাইবে ম্যাবসজ প্রদান, ব্যানার ও িোস্টুন র্দবয় র্হবরর গুরুেপূণ ি সড়ক সর্জ্জিকরণ, শটর্ের্ভর্বন 

স্ক্রে আকাবর খবর প্রকার্, র্প্রন্ট ও ইবেক্ট্রর্নক র্মর্িয়ায় শপ্রস র্রর্েজ প্রদান, ের্র্ওর তির্রসহ র্বর্ভন্ন কম িসূর্ি গ্রহণ করা হয়।  
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২০২২-২৩ 

২.৫ বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি 

২০২২-২৩ অি িবিবর প্রধানমন্ত্রীর কাে িােয় ও এর আওিাধীন সিংিা জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর বার্ষ িক কম িসম্পাদন 

চুর্িবি এনএসর্িএ-এর অজিন সবন্তাষজনক।   

প্রধানমন্ত্রীর কাে িােয় ও এর আওিাধীন সিংিা জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর প্রার্িিার্নক দক্ষিা বৃর্ি, স্বচ্ছিা ও 

জবাবর্দর্হিা শজারদার করা, সুর্াসন সিংহিকরণ এবিং সম্পবদর েিোি ব্যবহার র্নর্িিকরবণর মাধ্যবম রূপকল্প ২০৪১-এর 

েিােি বাস্তবায়বনর েবক্ষে র্নব িাহী শিয়ারম্যান, জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ এবিং সর্িব, প্রধানমন্ত্রীর কাে িােয়-এর মবধ্য 

২০২২-২০২৩ অি িবিবরর বার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি স্বাক্ষর্রি হয়। গি অি িবিবর এনএসর্িএ-এর র্নবম্নাি র্বষবয় র্িভাগ 

েক্ষেমাো অর্জিি হবয়বি:   

শকৌর্েগি উবেশ্য 

(Strategic Objectives) 

কাে িক্রম (Activities) 

দক্ষিা উন্নয়ন শপর্াগি দক্ষিামান প্রণয়ন 

শকাস ি অোর্ক্রর্িবটর্ন িকুবমন্ট প্রণয়ন 

পাঠ্যক্রম প্রণয়ন 

র্সর্বএেএম প্রণয়ন 

প্রর্িিান র্নবিন আববদন র্নস্পর্ত্ত 

শকাস ি স্বীকৃর্ির আববদন র্নস্পর্ত্ত 

অোবসসবমন্ট শসন্টার স্বীকৃর্ির আববদন র্নস্পর্ত্ত 

প্রর্র্ক্ষক অোবসসবমন্ট এর আববদন র্নস্পর্ত্ত 

অোবসসর অোবসসবমন্টর আববদন র্নস্পর্ত্ত 

প্রর্র্ক্ষণািী অোবসসবমন্ট 

অোবসসবমন্ট টুেস প্রণয়ন 

র্িেস ইবকার্সবেম র্র্ির্ােীকরণ অন্যান্য মন্ত্রণােয় /র্বভাগ/দপ্তবরর সাবি সিংবোগ িাপন 

র্িেস শপাট িাে িালু 

আইএসর্স গঠন 

টির্ভর্স/এর্ভর্স/র্ভর্িও িকুবমন্টার্র প্রস্তুি 

দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ র্বষয়ক প্রিারণামূেক সভা/শসর্মনার/ওয়াকির্প/শর্াভাোো 

র্নবর্িি প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিান প্রধানবদর র্নবয় দক্ষিা র্বষয়ক অবর্হিকরণ সভা 

কর্তিপবক্ষর জনববের র্বষয়র্ভর্ত্তক প্রর্র্ক্ষণ 

দক্ষিা প্রর্িবোর্গিার আবয়াজন/অিংর্গ্রহণ 

দক্ষিা উন্নয়ন সম্পর্কিকি র্রসাি ি/সাবভি/েোর্ি 

নীর্ি/কম িপর্রকল্পনা/গাইিোইন প্রণয়ন জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি (এনএসর্ির্প) ২০২২ চূড়ান্ত অনুবমাদন; 

দক্ষিা উন্নয়ন সিংক্রান্ত কম িপর্রকল্পনা অনুবমাদন 

এোবপ্রর্ন্টসর্র্প গাইিোইন 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি (এনএসর্ির্প) ২০২২ বাস্তবায়বনর পর্রবীক্ষণ ও 

মূল্যায়ন শেমওয়াকি 
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২০২২-২৩ 

২.৬ ‘স্মাট ি বািংোবদর্ র্বর্নম িাবণ দক্ষ জনর্র্ি' র্ীষ িক কম ির্াো 

২৪ শম ২০২৩ বািংোবদর্ পে িটন কবপ িাবরর্বনর তর্েপ্রপাি হেরুবম জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর উবদ্যাবগ ‘স্মাট ি বািংোবদর্ 

র্বর্নম িাবণ দক্ষ জনর্র্ি’ র্ীষ িক কম ির্াোর আবয়াজন করা হয়। কম ির্াোয় প্রধান অর্ির্ির আসন অেিংকৃি কবরন যুব ও ক্রীড়া 

মন্ত্রণােবয়র সর্িব ি. মর্হউেীন আহবমদ। র্ববর্ষ অর্ির্ি র্হবসবব উপর্িি র্িবেন বািংোবদর্ র্র্ল্প কার্রগর্র সহায়িা শকবন্দ্রর 

(র্বটাক) মহাপর্রিােক (অর্ির্রি সর্িব) জনাব আবনায়ার শহাবসন শিৌধুরী। অনুিাবন সভাপর্িে কবরন জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন 

কর্তিপবক্ষর র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) নাসরীন আিবরাজ। মূে প্রবি উপিাপন কবরন র্সর্নয়র টিইর্ভটি শস্পর্ার্েে জনাব 

এর্বএম শখারবর্দ আেম।  

উবেখ্য, মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শর্খ হার্সনা ১২ র্িবসম্বর ২০২২ 

স্মাট ি বািংোবদর্ র্বর্নম িাবণর র্বষয়টি উবেখ কবরন। মূেি 

বািংোবদর্বক একটি জ্ঞানর্ভর্ত্তক অি িনীর্ি ও উদ্ভাবনী জার্ি 

র্হবসবব গবি়ে তুেবিই সরকাবরর এই পর্রকল্পনা। স্মাট ি 

বািংোবদর্ গড়ার িারটি র্ভর্ত্ত হবো, স্মাট ি নাগর্রক, স্মাট ি 

অি িনীর্ি, স্মাট ি সরকার, ও স্মাট ি সমাজ। কম ির্াোয় 

সরকাবরর র্বর্ভন্ন মন্ত্রণােয় দপ্তর/সিংিার প্রর্ির্নর্ধ, এনর্জও 

প্রর্ির্নর্ধ, জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর কম িকিিা, র্র্ল্প 

দক্ষিা পর্রষবদর সদস্যসহ এনসর্িএ-এর র্নবর্িি প্রর্র্ক্ষণ 

প্রর্িিানসমূবহর প্রর্ির্নর্ধবৃন্দ উপর্িি র্িবেন। 

 

প্রধান অর্ির্ি র্হবসবব বিব্য রাখবিন যুব ও ক্রীড়া মন্ত্রণােবয়র সর্িব 

ি. মর্হউেীন আহবমদ। 

 

২.৭ শটর্ের্ভর্ন কমার্স িয়াে (টির্ভর্স)/িকুবমন্টার্র র্নম িাণ ও প্রিার 

বািংোবদবর্র বিিমান সামার্জক শপ্রক্ষাপবট দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণর র্বষবয় শনর্িবািক ধারণা বা শসাস্যাে র্েগমা র্বরাজমান। দক্ষিা 

প্রর্র্ক্ষণ গ্রহণ কবর সিংর্িষ্ট শপর্ায় িাকর্র পাওয়া সহজ হয় এবিং শবকারে শিবক মুর্ির পার্াপার্র্ জীবনমাবনর পর্রবিিন সম্ভব 

হয়। সাধারণ র্র্ক্ষা অজিবনর শক্ষবে শেমন স্বীকৃর্ি পাওয়া োয়; শিমর্নভাবব দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ গ্রহণ কবর আয়বধ িক কাবজ 

র্নবয়ার্জি হবয় সামার্জক মে িাদা োভ করা োয়। এ কারবণ, দক্ষিার সামার্জক স্বীকৃর্ি বৃর্ির েবক্ষে প্রবয়াজনীয় পদবক্ষপ গ্রহণ 

করা প্রবয়াজন। বিিমান সমবয়র প্রিারণার সকে মাধ্যম ব্যবহার কবর সরকার্র-শবসরকার্র, প্রার্িিার্নক-অপ্রার্িিার্নক, ব্যর্ি, 

পার্রবার্রক ও সামার্জক পে িাবয় ব্যাপক প্রিারপ্রিারণা, প্রবণাদনা প্রদান ও শ্রবমর উৎকবষ ির স্বীকৃর্ি প্রদাবনর সকে উপায় ও 

সুবোগ কাবজ োগাবনার জন্য জািীয় পে িাবয় দক্ষিা প্রর্িবোর্গিার আবয়াজন এবিং আন্তজিার্িক ও আঞ্চর্েক দক্ষিা 

প্রর্িবোর্গিায় অিংর্গ্রহবণর মাধ্যবম দক্ষিার সামার্জক স্বীকৃর্ি বৃর্ির পদবক্ষপ গ্রহণ করা হবচ্ছ। 

 

  

র্নর্ম িি ও প্রিার্রি শটর্ের্ভর্ন কমার্স িয়াে ও কোর্রয়ার শর্া 
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জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ সম্পবকি সামার্জক শনর্িবািকিা দূর কবর দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণবক সাধারণ মানুবষর মবধ্য জনর্প্রয় কবর শিাোর 

র্বষবয় এনএসর্িএ কাজ করবি। ২০২২-২৩ অি িবিবর দুইটি শটর্ের্ভর্ন কমার্র্ িয়াে (টির্ভর্স) র্নম িাণ করা হবয়বি ো র্বটির্ভ, 

র্বর্ভন্ন শবসরকার্র টির্ভ িোবনেসহ অনোইন প্লাটিবম ি প্রিার্রি হবচ্ছ। গি অি িবিবর এনএসর্িএ-এর পর্রর্ির্ি, কাে িক্রম ও 

ভর্বষ্যৎ পর্রকল্পনা তুবে ধবর দুইটি িকুবমন্টার্র র্নম িাণ করা হবয়বি। এিাড়া,্‌ ‘এনএসর্িএ কোর্রয়ার শর্া’্‌নাবম িয় পবব ির 

আবোিনা অনুিান র্নম িাণ ও িোবনে আইবয় প্রিার করা হবয়বি।  

২.৮ প্রর্র্ক্ষণ 

২.৮.১ নবর্নযুি কম িকিিাবদর ব্যর্নয়ার্দ প্রর্র্ক্ষণ 

এনএসর্িএ-এর র্নজস্ব জনবে শোগদাবনর পর িাবদর জন্য ১৫ র্দন ব্যাপী প্রর্র্ক্ষণ আবয়াজন করা হয়। এিাড়া ৫ম শিবক ৯ম 

শগ্রবির ১৬ (শষাবো) জন কম িকিিার ব্যর্নয়ার্দ প্রর্র্ক্ষণ গি ২১ শম ২০২৩ শিবক ০১ জুন ২০২৩ পে িন্ত র্বর্সএস প্রর্র্ক্ষণ 

একাবির্মবি অনুর্িি হয়। প্রর্র্ক্ষণ শুরুর পূবব ি একটি প্রাক প্রর্র্ক্ষণ মূল্যায়ন হয়। প্রর্র্ক্ষণ িোকােীন উপর্ির্ি, প্রবনাত্তর পব ি, 

দেগি কাজ, শপার্াক পর্রচ্ছদ, র্র্ষ্টািার ও র্নয়ামানুবর্িিিার উপর পে িববক্ষবণর মাধ্যবম অিংর্গ্রহণমূেক প্রর্র্ক্ষণ অনুর্িি হয়। 

২.৮.২ ইন-হাউস প্রর্র্ক্ষণ 

কম িকিিা-কম িিারীবদর সক্ষমিা বাড়াবনা ও দক্ষিা বৃর্ির েবক্ষে ২০২২-২৩ অি িবিবর র্নবম্নাি র্বষবয় শমাট ২০টি প্রর্র্ক্ষবণর 

আবয়াজন করা হয়: 

ক্র.ন.  র্ববরণ   িার্রখ  

১.  এনএসর্িএ-এর সকে কম িকিিা/কম িিারীবদর শনাট র্েখন, ই-নর্ি 

উপিাপনা ও ব্যবিাপনায় প্রর্র্ক্ষণ   

২১ শসবপ্টম্বর ২০২২ 

২.  বাবজট র্াখার কম িকিিা/কম িিারীবদর জন্য বাবজট, র্হসাব ও আইবাস 

র্বষবয় প্রর্র্ক্ষণ 

২৮ শসবপ্টম্বর ২০২২  

৩. ই-গভাবন িন্স ও উদ্ভাবন কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন (ই-নর্ি ব্যবিাপনা) ১৭ নবভম্বর ২০২২ 

 িথ্য অর্ধকার আইন ২০০৯ র্বর্ধমাো, প্রর্বধান মাো ২০ নবভম্বর ২০২২ 

৪ িথ্য অর্ধকার আইন ২০০৯ র্বর্ধমাো, প্রর্বধান মাো  ২১ নবভম্বর ২০২২ 

৫ ই-গভাবন িন্স ও উদ্ভাবন কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন (ই-নর্ি ব্যবিাপনা) ২২ নবভম্বর ২০২২ 

৬ বার্ষ িক শগাপনীয় অনুববদন (এর্সআর র্বষয়ক) ২৯ নবভম্বর ২০২২ 

৭ ই-গভাবন িন্স ও উদ্ভাবন কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন  ০৯ এর্প্রে ২০২৩ 

 

২.৯ জািীয় মানবসম্পদ উন্নয়ন িহর্বে (এনএইিআরর্িএি) র্বিরণ  

শদবর্র র্বপুেসিংখ্যক জনবগািীবক র্র্ক্ষা ও কম িমুখী প্রর্র্ক্ষবণর মাধ্যবম দক্ষ জনসম্পবদ পর্রণি করা এবিং শদর্ ও র্ববদবর্র 

বাজাবরর ক্রমবধ িমান িার্হদা অনুোয়ী দক্ষ মানবসম্পদ গবড় তুেবি প্রবয়াজনীয় শক্ষবে আর্ি িক অনুদান প্রদাবনর েবক্ষে সরকার 

জািীয় মানবসম্পদ উন্নয়ন িহর্বে (এনএইিআরর্িএি) গঠন কবরবি।  

এনএইিআরর্িএি ব্যবহার নীর্িমাো, ২০১৯ অনুোয়ী ১২ ধরবণর প্রর্িিান/কাে িক্রম শেমন সরকার্র/শবসরকার্র দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ 

প্রদানকারী প্রর্িিান, র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ, র্র্ল্প সিংগঠন, েিােি কর্তিপক্ষ কর্তিক র্নবর্িি এনর্জও, অনুবমার্দি শসন্টার অি 

এর্িবেন্স, দক্ষিা উন্নয়বনর সাবি সম্পর্কিি গববষণা ও উদ্ভাবন কাবজ সম্পৃি ব্যর্ি বা প্রর্িিান, পূব ি অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি প্রদান 

কাে িক্রবমর সাবি সম্পৃি দক্ষিা প্রদানকারী প্রর্িিান/র্র্ল্পপ্রর্িিান, র্র্ক্ষানর্বর্র্ (অোবপ্রর্ন্টসর্র্প) কাে িক্রবম সম্পৃি র্র্ল্প 
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প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

দক্ষিা পর্রষদ ও র্র্ল্প সর্মর্ি/র্র্ল্পসমূহ, আন্তজিার্িকভাবব স্বনামধন্য সনদায়ন প্রর্িিান, দক্ষিা কাবজ সম্পৃি ব্যর্ি এ িহর্বে 

হবি অি ি বরাে প্রার্প্তর জন্য আববদন করবি পাবর।  

প্রিমবাবরর মবিা শুধু দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিানগুবোবক এ িহর্বে হবি অি ি সহায়িা প্রদাবনর জন্য এনএসর্িএ 

কর্তিক গি ২ এর্প্রে ২০২৩ পর্েকায় র্বজ্ঞর্প্ত প্রকার্ করা হবে ২৫৮টি আববদন জমা পবড়। আববদনসমূহ ধাবপ ধাবপ োিাইবািাই 

কবর এনএইিআরর্িএি দপ্তবর শপ্ররণ করা হবচ্ছ। োিাইবািাই সম্পন্ন কবর ইবিামবধ্য র্নবম্নাি ৭টি প্রর্িিাবনর সবে চুর্ি 

স্বাক্ষবরর কাে িক্রম সম্পন্ন করা হবয়বি:  

২.৯.১ বািংোবদর্-শকার্রয়া কার্রগর্র প্রর্র্ক্ষণ শকন্দ্র, র্মরপুর, ঢাকা 

▪ ২০২১ সাবে প্রিম র্নবর্িি প্রর্িিান। র্নবিন নম্বর-000092 

▪ ৫টি শকাস ি পর্রিােনা করার র্নর্মত্ত ১,০৯,৫৫,২০০/- (এক শকাটি নয় েক্ষ পঞ্চান্ন হাজার দুই র্ি) টাকা 

২.৯.২ শর্খ ির্জোতুবন্নিা মুর্জব মর্হো কার্রগর্র প্রর্র্ক্ষণ শকন্দ্র, র্মরপুর, ঢাকা 

▪ ২০২২ সাবের জানুয়ার্র মাবস র্নবর্িি। র্নবিন নম্বর-000099 

▪ ১টি শকাস ি পর্রিােনা করার র্নর্মত্ত ৩২,৭২,৮০০/- (বর্ের্ েক্ষ বাহাত্তর হাজার আট র্ি) টাকা  

২.৯.৩ ঢাকা শটকর্নকোে কবেজ, আটিবাজার, শকরানীগি, ঢাকা 

▪ ২০২১ সাবে র্নবর্িি। র্নবিন নম্বর-000049 

▪ ৩টি শকাস ি পর্রিােনা করার র্নর্মত্ত ৬৬,৭৭,৬০০/- (শিষর্ি েক্ষ সািাত্তর হাজার িয় র্ি) টাকা  

২.৯.৪ উজ্জ্বো র্ের্মবটি, গুের্ান-১, ঢাকা 

▪ ২০২৩ সাবে র্নবর্িি। র্নবিন নম্বর-000693 

▪ ৫টি শকাস ি পর্রিােনা করার র্নর্মত্ত ৬৭,৭৭,৯২০/- (সািষর্ি েক্ষ সািাত্তর হাজার নয় র্ি র্বর্) টাকা  

২.৯.৫ িোবিার্িে ইন্টারন্যার্নাে প্রবির্নাে শের্নিং ইনর্েটিউট, কোবাগান, ঢাকা 

▪ ২০২১ সাবে র্নবর্িি। র্নবিন নম্বর-000017 

▪ ৫টি শকাস ি পর্রিােনা করার র্নর্মত্ত ৯৫,৩০,৪০০/- (পঁিানব্বই েক্ষ র্ের্ হাজার িার র্ি) টাকা   

২.৯.৬ শ্যামেী আইর্িয়াে শটকর্নকোে কবেজ, শমাহাম্মদপুর, ঢাকা 

▪ ২০২২ সাবে র্নবর্িি। র্নবিন নম্বর-000415 

▪ ৫টি শকাস ি পর্রিােনা করার র্নর্মত্ত ১,০৯,০৭,২০০/- (এক শকাটি নয় েক্ষ সাি হাজার দুই র্ি) টাকা  

২.৯.৭ ব্র্যাক দক্ষিা উন্নয়ন কম িসূর্ি, ব্র্যাক শসন্টার, মহাখােী, ঢাকা 

▪ ২০২২ সাবে র্নবর্িি। র্নবিন নম্বর-000152 

▪ ৪টি শকাস ি পর্রিােনা করার র্নর্মত্ত ১,২০,১১,২০০/- (এক শকাটি র্বর্ েক্ষ এগাবরা হাজার দুই র্ি) টাকা 
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২০২২-২৩ 

২.১০ র্বশ্ব দক্ষিা প্রর্িবোর্গিা, ২০২২ 

ওয়ার্ল্ি র্িেস ইন্টারন্যার্নাে প্রর্ি দুই বির অন্তর র্বশ্ব দক্ষিা প্রর্িবোর্গিা আবয়াজন কবর িাবক। বািংোবদর্সহ ৮৪টি শদর্ 

ওয়ার্ল্ি র্িেস ইন্টারন্যার্নাবের সদস্য। বািংোবদর্ প্রিমবাবরর মবিা রার্র্য়ার কাজাবন অনুর্িি র্বশ্ব দক্ষিা প্রর্িবোর্গিা, 

২০১৯-এ শপটিসর্র এন্ড কনবিকর্নার্র ও িোর্ন শটকবনাের্জ অকুবপর্বন অিংর্গ্রহণ কবর। শকার্ভি-১৯ এর কারবণ ২০২১ 

সাবের ৪৬িম র্বশ্ব দক্ষিা প্রর্িবোর্গিা ২০২২ সাবের অবটাবর মাবস িীবনর সািংহাইবয় অনুর্িি হওয়ার কিা িাকবেও িা 

শকার্ভি পর্রর্ির্ির কারবণ সিংর্ক্ষপ্ত পর্রসবর এ প্রর্িবোর্গিা ২০২২-এ ১৫টি শদবর্ অনুর্িি হয়। বািংোবদর্ সুইজারল্যাবন্ড 

অনুর্িি কুর্কিং ও ব্যাকার্র অকুবপর্বন এবিং র্িনল্যাবন্ড অনুর্িি িোর্ন শটকবনাের্জ অকুবপর্বন অিংর্গ্রহণ কবর। বািংোবদবর্র 

প্রর্িবোগী শমাোঃ সার্ব্বর শহাবসন হৃদয় শবকার্র অকুবপর্বন অষ্টম িান অর্ধকার কবরন।  

  

 

র্বশ্ব দক্ষিা প্রর্িবোর্গিা, ২০২২-এ বািংোবদবর্র দুই প্রর্িবোগী 

 

 

 

৪.১১ বেবন্ধু শর্খ মুর্জব্যর রহমান জািীয় দক্ষিা প্রর্িবোর্গিা, ২০২৩ 

র্বশ্ব দক্ষিা প্রর্িবোর্গিায় অিংর্গ্রহবণর পূব ির্িি হবো জািীয় পে িাবয় দক্ষিা প্রর্িবোর্গিা আবয়াজবনর মাধ্যবম প্রর্িবোগী 

বািাই করা। শস েবক্ষে জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ ‘বেবন্ধু শর্খ মুর্জব্যর রহমান জািীয় দক্ষিা প্রর্িবোর্গিা, ২০২৩’্‌

আবয়াজন কবরবি। এ প্রর্িবোর্গিায় অিংর্গ্রহবণর েবক্ষে ১৩টি শপর্ায় আববদন আহবান করা হয়। র্বর্ভন্ন শজোর প্রাক-বািাই 

কাে িক্রম প্রর্িবোগীবদর ব্যাপক অিংর্গ্রহণ র্নর্িি করবি এ সম্বর্েি একটি র্বজ্ঞাপনর্িে র্নম িাণ কবর শদবর্র জনর্প্রয় ও 

র্ীষ িিানীয় একার্ধক টির্ভ িোবনবে প্রিার করা হয়। এিাড়া, র্বজ্ঞাপনর্িেটি এনএসর্িএ ওবয়বসাইট, শসাশ্যাে র্মর্িয়া এবিং 

এটুআই-এর র্িনটি ওবয়ব শপাট িাবের মাধ্যবম ব্যাপক প্রিাবরর ব্যবিা গ্রহণ করা হয়। 
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২০২২-২৩ 

আববদন করা প্রািীবদর শজো পে িাবয় বািাই কাে িক্রম সম্পন্ন 

হবয়বি এবিং র্বভাগীয় পে িাবয় প্রর্িবোর্গিা আবয়াজন চূড়ান্ত করা 

হবয়বি। র্বভাগীয় পে িাবয়র প্রর্িবোর্গিা শিবক বািাইকৃি 

প্রর্িবোগী জািীয় পে িাবয় অিংর্গ্রহণ করববন। জািীয় পে িাবয়র 

প্রর্িবোর্গিায় র্বর্ভন্ন অকুবপর্বন িোর্ম্পয়নরা ২০২৪ সাবে 

োবন্সর র্েওবি অনুবিয় ৪৭িম র্বশ্ব দক্ষিা প্রর্িবোর্গিায় 

অিংর্গ্রহণ করববন।  

 

 
শজোর্ভর্ত্তক প্রাক-বািাই কাে িক্রম 

 

শজোর্ভর্ত্তক প্রাক-বািাই কাে িক্রম 
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২০২২-২৩ 

 

৩.১ র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ গঠন 

দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিান ও এনএসর্িএ-এর মবধ্য শোগাবোগ রক্ষা, দক্ষিার িার্হদা ও সরবরাহ র্বষবয় গববষণা, দক্ষিা উন্নয়ন 

প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানগুবোর সাবি শ্রমবাজাবর র্বদ্যমান িার্হদার সমিয় সাধন, শ্রমবাজাবরর িার্হদার পর্রবপ্রর্ক্ষবি অর্ভন্ন পাঠ্যক্রম 

প্রস্তুি করা, শ্রমবাজাবরর িার্হদার পূব িাভাস প্রদান, র্র্বল্প সিংযুর্ি ও র্র্ক্ষানর্বর্ র্নবয়াবগ সহবোর্গিা করা, উপযুি 

র্ববর্ষজ্ঞবদর দ্বারা প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানগুবোর প্রর্র্ক্ষকবদর সক্ষমিা বৃর্ি করা এবিং শোগ্য ও প্রিোর্য়ি অোবসসর দ্বারা 

এোবসসবমন্ট প্রর্ক্রয়া সম্পন্ন করার কাে িক্রবম সহায়িা উবেবশ্য আইএসর্স গঠন করা হয়। এসব েক্ষে সামবন শরবখ এ পে িন্ত 

র্নবম্নাি ১৬টি র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ গঠন (আইএসর্স) করা হবয়বি:  

১) কনিাকর্ন আইএসর্স  

২) শেদার আইএসর্স  

৩) টুের্রজম এন্ড হসর্পটার্েটি আইএসর্স 

৪) আইর্সটি আইএসর্স  

৫) িাম িার্সটিকোে আইএসর্স  

৬) আরএমর্জ এন্ড শটিটাইে আইএসর্স  

৭) র্সরার্মক আইএসর্স  

৮) োইট ইর্ির্নয়ার্রিং আইএসর্স 

৯) এবগ্রাফুি আইএসর্স  

১০) িার্ন িিার আইএসর্স  

১১) ইনিম িাে শসটর আইএসর্স  

১২) র্ক্রবয়টিভ র্মর্িয়া আইএসর্স  

১৩) জুট শসটর আইএসর্স 

১৪) এর্গ্রকােিার আইএসর্স   

১৫) ের্জর্েকস শসটর আইএসর্স 

১৬) োন্সবপাট ি শসটর আইএসর্স 

৩.২ র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষবদর কাে িাবর্ে 

 

 

এিাড়া, ের্জর্েক শসটর আইএসর্স গঠবনর প্রর্ক্রয়া শুরু করা হবয়বি। র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ পর্রিােনা গাইিোইন, ২০২২ 

অনুসাবর আইএসর্স গঠন ও এ পর্রিােনা র্নধ িার্রি হয়। আইএসর্সর সক্ষমিা বৃর্ির জন্য জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ 

প্রবয়াজনীয় পদবক্ষপ গ্রহণ করবি। 

  

ের্জর্েক শসটর আইএসর্স গঠবনর মি র্বর্নময় সভা 

৩.০ পর্রকল্পনা ও দক্ষিামান উইিং 
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২০২২-২৩ 

৩.২ দক্ষিামান ও পাঠ্যক্রম সিংক্রান্ত কাে িক্রম 

এ উইিং-এর দক্ষিামান ও পাঠ্যক্রম অর্ধর্াখা র্নবম্নাি কাে িক্রম সম্পাদন কবর িাবক: 

১. ম্যানুিোকিার্রিং এবিং শসবা খাবির আইএসর্সর সাবি আবোিনাক্রবম র্র্বল্পর িার্হদা অনুোয়ী দক্ষিামান র্নধ িারবণর জন্য 

অগ্রার্ধকারমূেক শপর্া র্ির্িিকরণ; 

২. আইএসর্স ও র্র্বল্পর প্রবয়াজন এবিং তববদর্র্ক জনর্র্ির িার্হদা অনুোয়ী শেবভের্ভর্ত্তক র্বর্ভন্ন অকুবপর্বনর দক্ষিামান, 

পাঠ্যক্রম, শকাস ি স্বীকৃর্ির িকুবমন্ট (কোি), কর্ম্পবটর্ন্স শবজি োর্ন িিং ম্যাবটর্রয়াে (র্সর্বএেএম) ইিোর্দ প্রণয়ন; 

৩. অিংর্ীজনবদর র্নবয় কনসােবটর্ন কম ির্াোয় প্রণীি দক্ষিামান ভোর্েবির্বনর মাধ্যবম চূি়োন্তকরণ; 

৪. চূড়ান্ত দক্ষিামাবনর অনুবমাদন গ্রহণ ও জার্র; 

৫. িানীয় ও তববদর্র্ক জনর্র্ির িার্হদার আবোবক নতুন দক্ষিামান তির্র; 

৬. পাঠ্যক্রম প্রণয়বন আইএসর্স এবিং অিংর্ীজনবদর প্রর্ির্নর্ধ অন্তভু িিকরণ; 

৭. জািীয় ও আন্তজিার্িক শ্রমবাজাবরর মান অনুোয়ী পাঠ্যক্রম প্রণয়বনর রূপবরখা তির্র ও অনুবমাদন গ্রহণ; 

৮. প্রণীি চূড়ান্ত িকুবমন্টসমূহ কর্তিপবক্ষর ওয়বসাইবট আপবোি এবিং িকুবমবন্টর্ন শসবে শপ্ররণ; 

গি ২০২২-২৩ অি িবিবর দক্ষিামান ও পাঠ্যক্রম অর্ধর্াখা হবি র্নবম্নাি র্সএস, র্সএর্ি, কার্রকুোম ও র্সর্বএেএম প্রণয়ন 

করা হয় এবিং অনুবমাদন গ্রহণ করা হয়: 

র্বষয় সিংখ্যা 

শপর্াগি দক্ষিামান  ৬৮ 

শকাস ি অোর্ক্রর্িবটর্ন িকুবমন্ট  ৬৮ 

পাঠ্যক্রম  ৩৫ 

র্সর্বএেএম  ৪৫ 

 

৩.৩ করিমেরি স্ট্যান্ডার্ ম (CS) ও ককাস ম অযারিরর্মেশন র্কুমর্ন্ট (CAD) প্রণয়ন, কেরলমর্শন ও অনুমর্াদন  

কদশীয় ও আন্তজমারতক বাজামিি চারহদা অনু ায়ী দক্ষ র্ানবসিদ ততরিি লমক্ষয প্ররশক্ষণ কা মির্ পরিচালনাি জন্য অরেন্ন 

প্ররশক্ষণ পাঠ্যির্ বা করিমেরি স্ট্যান্ডার্ ম (CS), ককাস ম অযারিরর্মেশন র্কুমর্ন্ট (CAD) ও রসরবএলএর্ প্রণয়ন কিা জাতীয় 

দক্ষতা উন্নয়ন কর্তমপমক্ষি অন্যতর্ কাজ। দক্ষতা প্ররশক্ষমণি র্ান উন্নয়মন কপশাি আদশ মর্ান অনু ায়ী অবকাঠামর্া উন্নয়ন, 

প্ররশক্ষমকি র্ান উন্নয়ন, অযামসসমিি র্ান উন্নয়ন এবং প্ররশক্ষণ প্রদামনি জন্য ল্যাব বা ওয়াকমশমপি আদশ মর্ান রনর্ মািণ, ল্যাব 

ও ওয়াকমশমপি  ন্ত্রপারত ও সিঞ্জামর্ি র্ান রনর্ মািণ এবং প্ররতষ্ঠানরেরিক র্ান উন্নয়মন করিমেরি স্ট্যান্ডার্ ম ও ককাস ম 

অযারিরর্মেশন র্কুমর্ন্ট  প্রণয়ন কিা হয়। 

শ্রর্বাজামিি চারহদা অনু ায়ী অকুমপশন রনর্ মািণ কমি প্রাথরর্কোমব করিমেরি স্ট্যান্ডার্ ম প্রস্তুত কিা হয়। প্রস্তুতকৃত রসএস 

চূড়ান্তোমব প্রণয়মনি লমক্ষয সংরিষ্ট অকুমপশমনি রবমশষজ্ঞ, রশমল্পি প্ররতরনরর্, একামর্রর্য়া হমত প্ররতরনরর্মদি উপরিরতমত 

কর্ মশালাি র্াধ্যমর্ তা প্রণয়ন কিা হয়। চূড়ান্তোমব প্রণয়নকৃত রসএস ও রসএরর্ কেরলমর্শমনি লমক্ষয সংরিষ্ট আইএসরস-এি 

কচয়ািম্যামনি সোপরতমে কেরলমর্শন কর্ মশালাি আময়াজন কিা হয়। কেরলমর্শন কর্ মশালায় সংরিষ্ট অকুমপশমনি রবমশষজ্ঞ, 

রশমল্পি প্ররতরনরর্, একামর্রর্য়া এবং আইএসরস-এি প্ররতরনরর্মদি র্তার্মতি রেরিমত রসএস এবং রসএরর্ কেরলমর্ে ও 

অনুমর্াদন কিা হয়। 
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২০২২-২৩ 

কেরলমর্শন কর্ মশালায় কেরলমর্শনকৃত রসএস, রসএরর্, 

পাঠ্যির্ (রসরবরস), লারন মং কর্মেরিয়ালস 

(রসরবএলএর্)  কর্তমপমক্ষি সোি অনুমর্াদন গ্রহণ কিা 

হয়। কর্তমপমক্ষি সোি রসদ্ধান্ত অনু ায়ী অনুমর্ারদত 

রসএস/রসএরর্ মুখ্য সরচমবি সোপরতমে কর্তমপমক্ষি 

কা মরনব মাহী করর্টিি সোয় অনুমর্ারদত হয়। ২০২২-

২০২৩ অথ ম বেমি ৬৮টি করিমেরি স্ট্যান্ডার্ ম ও ককাস ম 

অযারিরর্মেশন র্কুমর্ন্ট প্রণয়ন করা হয় (পর্রর্র্ষ্ট-১)।   

 

 

ফুি র্প্রজাবভ ির্ন অকুবপর্ন র্সএস শভর্েবির্ন ওয়াকির্প 

 

৩.৪ কার্রকুোম প্রণয়ন (Competency Based Curriculum: CBC) 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তমপক্ষ আইন, ২০১৮-এি র্ািা ৬-এ কারিকুলার্ প্রণয়মনি কথা বলা হময়মে। কদশীয় ও আন্তজমারতক 

বাজামিি জন্য দক্ষ র্ানবসিদ ততরিি লমক্ষয সিকারি ও কবসিকারি প্ররশক্ষণ প্ররতষ্ঠামনি জন্য প্রর্ান কর্ মকৃরত রনমদ মশক (Key 

Performance Indicator), অরেন্ন প্ররশক্ষণ পাঠ্যির্ প্রণয়ন এবং এসমবি বাস্তবায়ন সিরকমত কা মির্ সর্ন্বয়, পরিবীক্ষণ 

ও মূল্যায়ন কিা এনএসরর্এ-এি অন্যতর্ প্রর্ান দারয়ে। কারিকুলার্ প্রণয়মনি ফমল প্ররতটি ইউরনমেি আউেকার্ কী তা জানা 

 ায়। তাোড়া, কারিকুলার্ কথমক CBLM প্রণয়মনি কক্ষমে রনমদ মশনা পাওয়া  ায়। তমব কারিকুলার্ োড়াও শুধুর্াে স্ট্যান্ডার্ ম 

প্রণয়ন কমি প্ররশক্ষণ পরিচালনা কিা সম্ভব। ২০২২-২৩ অথ মবেমি ৩৫টি কারিকুলার্ প্ররণত হয়  (পর্রর্র্ষ্ট-২)।   

 

৩.৫ সক্ষর্তারেরিক প্ররশক্ষণ সামগ্রী (রসরবএলএর্) প্রণয়ন 

প্ররশক্ষণাথী প্ররশক্ষণলব্ধ জ্ঞান কর্ মপরিমবমশ  থা থোমব প্রময়াি কমি রনর্ মারিত কাজটি রনর্ মারিত সর্ময় সিন্ন কমি শ্রর্বাজামিি 

চারহদা পূিণ এবং রনময়ািকািী কর্তপমক্ষি সন্তুরষ্ট অজমন কিমত পামি।  এমক্ষমে প্ররশক্ষণ পাঠ্যির্ প্রণয়মন কা ম, প্রযুরিি স্তি, 

কর্ ম পরিমবশ এবং কর্ীি সার্র্থ্ম রবমিষমণি র্াধ্যমর্ প্রণীত প্ররশক্ষণ সার্গ্রীই একজন কর্ীি সরতযকামিি সক্ষর্তা বা পািদরশ মতা 

প্রর্ামণি প্রর্াণক রহমসমব রবমবরচত হয়। বতমর্ামন কদমশি রবরেন্ন প্ররতষ্ঠান কথমক সনদপ্রাপ্ত স্নাতকর্ািীিণ রশমল্পি চারহদা পূিমণ 

অমনকাংমশ সক্ষর্ হমে না। অন্যরদমক অমনমক স্নাতক সর্পন্ন কমিও চাকরি না কপময় কবকাি জীবন াপন কিমে। এই অবিা 

কথমক কবরিময় আসাি লমক্ষয সিকাি জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন নীরতমত সক্ষর্তারেরিক প্ররশক্ষণ ও মূল্যায়ন অন্তর্ভ মি কমিমে।  

 

সক্ষর্তারেরিক প্ররশক্ষণ ও মূল্যায়ন পদ্ধরতমত প্ররশক্ষমণি প্ররতটি স্তমি রশল্প প্ররতষ্ঠানমক অন্তর্ভ মি কিা হয়। এই প্ররিয়ায় কপশাি 

কা ম প মামলাচনা কমি রশল্প প্ররতষ্ঠামনি চারহদাি রনরিমে অকুমপশনাল স্ট্যান্ডার্ ম প্রণয়ন কিা হয়। সংরিষ্ট রশল্প দক্ষতা পরিষমদি 

কচয়ািম্যামনি সোপরতমে অনুরষ্ঠত কর্ মশালায় সংরিষ্ট অকুমপশমন রবমশষজ্ঞমদি র্তার্মতি রেরিমত স্ট্যান্ডার্ মটি চূড়ান্ত কিা হয়। 

অনুরূপোমব রশল্প প্ররতষ্ঠামনি অন্তর্ভ মরিি র্াধ্যমর্ প্ররশক্ষণাথীমদি  জন্য কারিকুলার্ ও Competency Based Learning 

Materials (CBLM) ততরি কিা হয়। এটি প্ররশক্ষণাথীমদি সহমজই জ্ঞান ও দক্ষতা অজমমন সহায়ক ভূরর্কা পালন কমি। 

এনএসরর্এ কথমক এ প মন্ত কর্াে ৫৮টি রসরবএলএর্ প্রণয়ন কিা হময়মে  াি র্মধ্য ২০২২-২৩ অথ মবেমি প্রণীত রসরবএলএর্ ৪৫টি 

(পর্রর্র্ষ্ট-৩)।  
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২০২২-২৩ 

৩.৫ পাস্পরিক স্বীকৃরত চুরি (এর্আিএ) 

বতমর্ান ও েরবষ্যমতি চারহদাসিন্ন কপশায় দক্ষ জনবল জাতীয়  ও আন্তজমারতক শ্রর্বাজামি সিবিাহ এবং এনএসরর্এ-এি 

দক্ষতা সনমদি  থা থ মূল্যায়মনি রনরর্ি রবেন্ন কদশ ও প্ররতষ্ঠামনি সমে পািস্পরিক স্বীকৃরত চুরি (এর্আিএ) সিাদমনি 

কা মির্ চলর্ান আমে। জািীয় দক্ষিা উন্নয় কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮-এর ধারা ৬ এবিং জািীয় দক্ষিা উন্নয় কর্তিপক্ষ র্বর্ধমাো, 

২০২০ এর র্বর্ধ ১৩ অনুোয় কর্তিপক্ষ অন্যান্য শদর্ ও আঞ্চর্েক শজাবটর শোগ্যিা কাঠাবমার সাবি সামিস্য শরবখ সনদ প্রদান 

এবিং অন্যান্য শদর্ কর্তিক প্রদত্ত সমজািীয় সনবদর পারস্পার্রক স্বীকৃর্ির উবেবশ্য পররাষ্ট্র মন্ত্রণােয়, র্ববদর্র্ দূিাবাস এবিং 

র্ববদবর্ অবর্িি বািংোবদর্ দূিাবাসসহ সিংর্িষ্ট অন্যান্য কর্তিপক্ষ বা সিংিার সহবোর্গিা গ্রহণ করবি পারবব। পারস্পর্রক 

স্বীকৃর্ি-প্রদান চুর্ি (এমআরএ) বাস্তবায়বনর শক্ষবে পররাষ্ট্র মন্ত্রণােয় বািংোবদর্র্ জনর্র্ির দক্ষিাবক অন্য রাবষ্ট্র স্বীকৃর্ি প্রদাবন 

প্রবয়াজনীয় ব্যবিা গ্রহণসহ র্ববদবর্ বািংোবদর্র্বদর কম িসিংিাবনর সুবোগ সৃর্ষ্ট ও নতুন শ্রমবাজাবরর িথ্য হােনাগাদকরবণর 

পার্াপার্র্ প্রবাসী বািংোবদর্র্বদর স্বাি ি সিংরক্ষণ, র্দ্বপক্ষীয় ও আঞ্চর্েক সহবোর্গিা বৃর্ির েবক্ষে এনএসর্িএ কাে িক্রম অব্যাহি 

শরবখবি। ইমতার্মধ্য এ রবষময় পিিাষ্ট্র র্ন্ত্রলনালয়সহ সংরিষ্ট কস্ট্কমহাল্ডািমদি সর্ন্বময় একটি সো অনুরষ্ঠত হময়মে। পিিাষ্ট্র 

র্ন্ত্রণালয় এ রবসময় একটি অনলাইন সোি আময়াজন কমিমে। এোড়া, ওময়স্ট্ান ম অমেরলয়া ও বাংলামদমশি র্মধ্য চুরি স্বাক্ষমিি 

রনরর্ি এনএসরর্এ-এি কা মালময় ওময়স্ট্ান ম অমেরলয়াি প্ররতরনরর্মদি সমে একটি সো অনুরষ্ঠত হময়মে।  
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২০২২-২৩ 

 

 

এনএসর্িএ-এর অন্যিম প্রধান কাজ হবো দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিানসমূহবক এনএসর্িএ-এর আওিায় র্নবিন প্রদান 

করা। র্নবর্িি প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবন শকাস ি অনুবমাদন সাবপবক্ষ সনদার্য়ি প্রর্র্ক্ষক দ্বারা প্রর্র্ক্ষণ প্রদান করা হয়। প্রর্র্ক্ষণ শর্বষ 

র্নধ িার্রি র্দবন এনএসর্িএ প্রণীি টুেবসর মাধ্যবম জ্ঞান, দক্ষিা ও অোটিচুি মূল্যায়ন করা হয়। একটি অকুবপর্নাে েোন্ডাি ি-

এর সবগুবো ইউর্নবট সক্ষম অোবসর্সবক ‘কর্ম্পবটন্ট’ বা সক্ষমিার সনদ প্রদান করা হয়। সবগুবো ইউর্নবট সক্ষম না হবে 

প্রর্র্ক্ষণািী শেসব ইউর্নবট সক্ষমিা অজিন কবরবিন িাবক ‘শেটবমন্ট অব অোর্িভবমন্ট’ সনদ প্রদান করা হয়। পরবিীবি 

অকৃিকাে ি ইউর্নটগুবোবি অিংর্ র্নবয় সক্ষমিার সনদ গ্রহবণর সুবোগ আবি।  

সক্ষমিার্ভর্ত্তক প্রর্র্ক্ষণ পাঠ্যক্রবমর আওিায় িার্িক আবোিনার শিবয় প্রাবয়ার্গক র্দবকর ওপর অর্ধক গুরুে আবরাপ করা 

হয়। সক্ষমিার্ভর্ত্তক প্রর্র্ক্ষণ মূল্যায়বনর শক্ষবেও কাে ি সম্পাদনবকই গুরুে শদওয়া হয় এবিং ঐ কাবজর জন্য র্র্বল্পর পূব ির্নধ িার্রি 

মানদবের আবোবক মূল্যায়ন করা হয়। এ ধরবনর প্রর্র্ক্ষণই প্রকৃি অবি ি কম িসিংিানমূেক প্রর্র্ক্ষণ। এ েক্ষে অজিবন জািীয় 

দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর কাে িক্রম িেমান আবি। 

৪.১ দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিান র্নবিন 

শদর্ীয় ও আন্তজিার্িক শ্রমবাজাবরর িার্হদা অনুোয়ী দক্ষ মানবসম্পদ তির্রর েবক্ষে অর্ভন্ন প্রর্র্ক্ষণ পাঠ্যক্রম প্রণয়ন, বাস্তবায়ন, 

সমিয়সাধন, পর্রবীক্ষণ ও মূল্যায়ন, প্রর্র্ক্ষবণর মান উন্নয়ন, অোবসসবমন্ট ও সনদায়বনর েবক্ষে সরকার জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন 

কর্তিপক্ষ গঠন কবরবি। 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮-এর ১৬(১) ধারা অনুোয়ী দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষণ প্রদান ও জািীয় পে িাবয় সনদ 

প্রদাবন আগ্রহী দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিানবক (এসটির্প) কর্তিপক্ষ কর্তিক র্নবর্িি হবি হবব। এই েবক্ষে সারাবদবর্ 

র্বস্তৃি র্বর্ভন্ন দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিানবক এনএসর্িএ-এর আওিায় র্নবর্িি করার র্নর্মত্ত র্বজ্ঞর্প্ত প্রকার্ করা হয়।  

 
 

দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিান পর্রদর্ িন 

দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর র্নবিন সিংক্রান্ত র্বজ্ঞর্প্তর পর্রবপ্রর্ক্ষবি র্বর্ভন্ন প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিান এনএসর্িএ বরাবর আববদন 

দার্খে কবর। আববদনকারী প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর আববদবনর সাবি যুি িথ্যাবর্ে সবরজর্মন পর্রদর্ িবনর জন্য পর্রদর্ িন টিম 

গঠন কবর অর্িস আবদর্ জার্র করা হয়। পর্রদর্ িন টিম সবরজর্মন পর্রদর্ িনপূব িক িথ্য োিাইবািাই কবর প্রর্িববদন দার্খে 

কবর। পর্রদর্ িন প্রর্িববদনসমূহ পে িায়ক্রবম কর্তিপবক্ষর সভায় উপিাপবনর মাধ্যবম প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানবক র্নবিন প্রদাবনর র্সিান্ত 

গৃহীি হয়। ২০২২-২০২৩ অি িবিবর শমাট ১৪৫টি প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানবক র্নবিন প্রদান করা হয় (পর্রর্র্ষ্ট ১)। প্রর্িিার পর এ 

পে িন্ত সব িবমাট ৪৮০টি দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিানবক র্নবর্িি করা হবয়বি।  

৪. নিবন্ধি ও সিদায়ি উইং 
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২০২২-২৩ 

৪.২ প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিান র্নব িািন প্রর্ক্রয়া 

এনএসর্িএ-এর র্নবিন একটি সাব িক্ষর্ণক, সহজ ও উম্মুি প্রর্ক্রয়া। শে শকাবনা আগ্রহী দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণস প্রদানকারী প্রর্িিান 

শে শকাবনা সমবয় এনএসর্িএ-এর র্নবিন শপবি আববদন করবি পাবর। আগ্রহী প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিান র্নজ উবদ্যাবগ জািীয় দক্ষিা 

শপাট িাবের (NSP) মাধ্যবম আববদন দার্খে করবি পাবর। আগ্রহী প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিান র্নব িািবনর েবক্ষে র্নম্নর্ের্খি র্িি র্বববিনা 

করা হয়। এনএসর্িএ ও আইএসর্সর প্রর্ির্নর্ধর মাধ্যবম গঠিি পর্রদর্ িন টিম প্রর্িিানটি পর্রদর্ন কবর শপাট িাবে প্রর্িববদন 

দার্খে কবর। দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিান র্নবিন গাইিোইন বর্ণ িি র্িি পূরণ করবে প্রর্িিানটিবক র্নবিন প্রদান করা 

হয়।  

৪.৩ শকাস ি পর্রিােনার স্বীকৃর্ি  

এনএসর্িএ-এর অধীবন র্নবর্িি দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানগুবো িাবদর সক্ষমিার র্নর্রবখ শকাস ি পর্রিােনার আববদন করবে 

এনএসর্িএ ও আইএসর্স-এর কম িকিিাগণ প্রর্িিানটি সবরজর্মন পর্রদর্ িনপূব িক শকাস ি প্রদাবনর সুপার্রর্সহ প্রর্িববদন দার্খে 

করবে শকাস ি পর্রিােনার স্বীকৃর্ি প্রদান করা হয়। ২০২২-২৩ সমবয় এনএসর্িএ-এর অধীবন ১৪৮টি প্রর্িিানবক ১৯৮৫টি শকাস ি 

পর্রিােনার অনুবমাদন প্রদান করা হয়।  

৪.৪ অোবসবমন্ট শসন্টার স্বীকৃর্ি  

র্নবর্িি প্রর্িিানগুবো শকাস ি পর্রিােনার স্বীকৃর্ি পাবার পর শকাস ি পর্রিােনা শুরু কবর। একটি অকুবপর্বনর শকাস ি অোবসবমন্ট 

পর্রিােনার জন্য প্রর্িিানগুবো অোবসসবমন্ট শসন্টার র্হবসবব স্বীকৃর্ির আববদন কবর। িবব বিিমাবন র্নবিন, শকাস ি ও 

অোবসসবমন্ট শসন্টার স্বীকৃর্ির আববদন একসবে করা োয়। পর্রদর্ িন সাবপবক্ষ র্িনটির র্অনুবমাদন একসবে শদওয়া হবচ্ছ। 

২০২২-২৩ অি িবিবর ১৩৮টি প্রর্িিাবন ১৪৪৮টি অকুবপর্বন অোবসসবমন্ট পর্রিােনার স্বীকৃর্ি প্রদান করা হবয়বি।  

৪.৫ পূব ি অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি  

দক্ষিার সনদায়ন কম িসিংিাবনর সুবোগ বৃর্ি এবিং সামার্জক মে িাদা বৃর্ি কবর। পূব ি অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি (Recogniction for 

Prior learning: RPL) জািীয় দক্ষিা শোগ্যিা কাঠাবমার আওিায় একটি যুবগাপবোগী, নমনীয় ও সমর্িি দক্ষিা র্নধ িারণ 

ব্যবিা। আরর্পএে-এর মুখ্য উবেশ্য হবো জীবনব্যাপী দক্ষিা উন্নয়বন উৎসাহ প্রদাবনর মাধ্যবম দক্ষ মানবসম্পদ র্নভির 

দক্ষিার্ভর্ত্তক একটি আি িসামার্জক ব্যবিা গবড় শিাো। এটি র্বশ্বব্যাপী স্বীকৃি এমন একটি ব্যবিা শেখাবন একজন র্র্ক্ষািী/কবম ি 

র্নবয়ার্জি ব্যর্ি িার জীববনর শে শকাবনা স্তবর র্র্ক্ষা ও দক্ষিা উন্নয়বনর সুবোগ পায়। সনদায়বনর গ্রহণবোগ্যিা িখনই অর্জিি 

হয় েখন দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষবণর মাধ্যবম অর্জিি দক্ষিা ব্যবহার কবর কম িসিংিাবনর মাধ্যবম অর্ধকির উপাজিবনর শক্ষে তির্র 

হয়। র্বর্ভন্ন অকুবপর্বন অর্ভজ্ঞিাসম্পন্ন ব্যর্িবদর পূব ি অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি প্রদাবনর মাধ্যবম সনদায়বনর গ্রহণবোগ্যিা বৃর্ি করা 

সমীিীন। আন্তজিার্িক পে িাবয় এ দক্ষিা সনবদর পারস্পর্রক স্বীকৃর্ি প্রদান করা জরুর্র।  

শদবর্ ও তববদর্র্ক শ্রমবাজাবর কম িরি উবেখবোগ্য সিংখ্যক জনববের েিােি দক্ষিার আনুিার্নক শকাবনা স্বীকৃর্ি শনই। 

িেশ্রুর্িবি, দক্ষিা িাকা সবিও িারা দক্ষিার র্নম্নস্তবর ও র্নম্ন মজুর্রবি কবম ি র্নবয়ার্জি আবিন এবিং কার্িি সামার্জক 

মে িাদা পাবচ্ছন না। আরর্পএে পির্িবি স্বীকৃর্িপ্রাপ্ত ব্যর্ি পরবিীবি আনুিার্নক র্র্ক্ষা ও প্রর্র্ক্ষণ গ্রহবণর মাধ্যবম শদবর্-

র্ববদবর্র প্রর্িবোর্গিামূেক বাজাবর উন্নি কম িসিংিাবনর সুবোগ পাববন। পার্াপার্র্, কম িরি অবিায় পবদান্নর্ি বা শবিন বৃর্ির 

সুবোগ সৃর্ষ্ট হবব। এ বৃহৎ জনবগািীবক আরর্পএে পির্িবি সনদায়বনর মাধ্যবম েিােি দক্ষিা স্তবর র্নবয়াগ ও ন্যায্য মজুর্র 

র্নর্িি করাসহ কার্িি সামার্জক মে িাদা প্রদান করা সম্ভব। এিাড়া, আনুিার্নক, অনানুিার্নক এবিং উপানুিার্নকভাবব 

প্রর্র্র্ক্ষি ও দক্ষিাপ্রাপ্ত র্বপুে সিংখ্যক ব্যর্ি র্বর্ভন্ন কারবণ িাবদর প্রর্র্ক্ষণ ও দক্ষিার আনুিার্নক স্বীকৃর্ি বা সনদপ্রার্প্তর 

সুবোগ পাবচ্ছন না। আরর্পএে পির্িবি সনদার্য়ি ব্যর্ির কম িদক্ষিার আত্মর্বশ্বাস, নতুন িাকুর্রর অনুসিান, সামার্জক 

মে িাদাসহ স্বর্নভির কাবজর মাধ্যবম আয় বৃর্ির সুবোগ সৃর্ষ্ট হবি পাবর। অোবসসবমন্ট শসন্টার র্হবসবব স্বীকৃর্িপ্রাপ্ত সকে প্রর্িিান 

আরর্পএে শসন্টাবরর কাে িক্রম িাোবি পারবব। 
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 ৪.৫ র্র-র্ির্েিং  

কম িসিংিানমূেক দক্ষিা উন্নয়বন র্র-র্ির্েিং বা পুনোঃদক্ষিা অজিবনর র্বষবয় গুরুোবরাপ এখন সমবয়র দার্ব। এমন অবনক দক্ষিা 

আবি ো অিীবি কম িসিংিাবনর জন্য েবিষ্ট র্বববর্িি হবেও প্রযুর্ির উৎকবষ ির কারবণ বিিমান কম িসিংিান টির্কবয় রাখার জন্য 

েবিি নয়, বরিং নতুন নতুন দক্ষিা অজিবনর প্রবয়াজন। এ শক্ষবে দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর সহবোর্গিা ও উবদ্যাগ গ্রহণ 

করা দরকার। এবি একজন কম িিারী সহবজই নতুন বা পর্রবর্িিি র্বষয় সম্পিবক জ্ঞান ও দক্ষিা অজিন করবি পারববন। এ জন্য 

ভর্বষ্যবি শদবর্র প্রর্িটি কম িবক্ষবেই প্রবয়াজন অনুোয়ী পুনোঃদক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ অন্তভু ির্ির ব্যবিা করা হবব। 

 

৪.৬ আপ-র্ির্েিং 

শকার্ভি-১৯ সামার্জক-অি িননর্িক উন্নয়বন র্বরূপ প্রভাব শিবেবি। এই ভাইরাসজর্নি শরাবগর জন্য পৃর্িবীর সমগ্র জনসিংখ্যা 

অভূিপূব িভাবব ক্ষর্িগ্রস্ত হবয়বি। েক্ষ েক্ষ ব্যর্ি িাকর্র হার্রবয়বিন, হাজার হাজার ব্যবসা প্রর্িিান ও র্র্ল্পকারখানা বি হবয় 

শগবি। েকিাউবনর কারবণ সামর্গ্রক উৎপাদন প্রর্ক্রয়া এবিং অি িননর্িক কাে িক্রম ব্যাপকভাবব ক্ষর্িগ্রস্ত হবয়বি। 

বািংোবদবর্ও এই অর্ভজ্ঞিার শকাবনা ব্যর্িক্রম র্বটর্ন। র্কন্তু প্রযুর্ির্ভর্ত্তক শপর্ার জগবি শবর্র্কছু নতুন সুবোগও সৃর্ষ্ট হবয়বি, 

শেমন: র্ির্জটাে প্রযুর্ির ব্যবহার, ই-কমাস ি, ক্রমবধ িমান র্ির্জটাে আর্ি িক পর্রবসবা এবিং র্ির্জটাে প্রযুর্ির মাধ্যবম অনোইন 

ও দূরর্র্ক্ষণ পির্ির অর্ধকির ব্যবহার। িেি, কম িরি ব্যর্িরা, োরা িাবদর বিিমান দক্ষিা র্নবয় র্কছুটা প্রবয়াজনহীন হবয় 

উবঠবিন এবিং োরা সামর্গ্রক মানবসম্পদ উন্নয়বনর অিংর্ র্হবসবব বিিমাবন শ্রমবাজাবর প্রববর্ করবিন, দুপবক্ষর জন্যই নতুন 

ধরবনর দক্ষিা ও র্র্খন পির্ি পূব িাবপক্ষা অবনক শবর্র্ গুরুেপূণ ি হবয় উবঠবি। সুিরািং বিিমাবন কম িরি ব্যর্িবদর র্র-র্ির্েিং 

এবিং আপ-র্ির্েিং িাবদর জীবনব্যাপী র্র্খবনর শক্ষবে অিেন্ত প্রবয়াজনীয়। জীবনব্যাপী র্র্খন কাে িকর করার জন্য সরকার, 

িাকুর্রদািা, শ্রমজীবী এমনর্ক র্র্ক্ষা প্রর্িিাবনর মবধ্য সর্ক্রয় শোগাবোগ িাপন এবিং সুসমর্িি প্রবিষ্টা গ্রহণ করা দরকার। 

৪.৭ সনদায়ন 

জািীয় ও আন্তজিার্িক মান অনুোয়ী দক্ষিা উন্নয়ন র্নর্িিকরণ, সক্ষমিার্ভর্ত্তক র্নরবপক্ষ দক্ষিামান োিাই র্নর্িিকরণ ও 

অর্ভন্ন মাবনর সনদায়ন র্নর্িিকরবণর জন্য জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর অধীবন অোবসসর পুে গঠিি হবয়বি ো 

র্র্ির্ােীকরবণর প্রর্ক্রয়া িেমান। জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর অধীবন ২০২২-২৩ অি িবিবর র্বর্ভন্ন ধাবপ ৩৫৪ জন 

অোবসসর এনএসর্িএ-এর পুেভুি হবয়বিন। এিাড়া ২০২২-২৩ অি িবিবর ৩৬০ জন প্রািীবক শেইনার অোবসসর র্হবসবব 

কর্ম্পবটন্ট শর্াষণা করা হয় এবিং সনদ প্রদাবনর র্নর্মত্ত চূড়ান্ত করা হয়।  

 

কর্ম্পবটন্ট প্রর্র্ক্ষণািীবদর সনদ ন্যার্নাে র্িেস শপাট িাবের মাধ্যবম শদওয়া শুরু হবয়বি। গি অি িবিবর ১৫টি অকুবপর্বনর 

র্বর্ভন্ন শেবভবের সব িবমাট ৪০২৭ জনবক সনদ শদওয়া হবয়বি। র্নবম্ন এ-সিংক্রান্ত িথ্য উপিাপন করা হবো:  

 

ক্র. 

নিং 

র্বষয় ২০২২-২৩ শমাট (শিব্রু-১৯ শিবক ৩১ জুোই-২৩)  

সব িবমাট 
কর্ম্পবটন্ট নট ইবয়ট 

কর্ম্পবটন্ট 

কর্ম্পবটন্ট নট ইবয়ট 

কর্ম্পবটন্ট 

১ শেইনার এন্ড 

অোবসসর (প্রর্র্ক্ষক)  

১৬৯ ১৯১ ৩৬০ ২৯৯ ২১১ ৫১০ 

২ অোবসসর  ১৫৯ ১৯৫ ৩৫৪ ৪৬৬ ৩৮২ ৮৪৮ 

৩ প্রর্র্ক্ষণািী  ২৮৭০ ১১৫৭ ৪০২৭ ৪২১২ ১৮০০ ৬০১২ 

অোবসসবমন্ট টুেস প্রণয়ন 

৪ অোবসসবমন্ট টুেস ৬১ ৬১ ৫৫ ১১৬ 
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৪.১১ জািীয় র্িেস শপাট িাে  

শদর্ীয় ও আন্তজিার্িক শ্রমবাজাবর দক্ষ জনর্র্ির িার্হদা ও শোগান, জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর অধীবন দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ 

প্রদানকারী প্রর্িিান র্নবিন, প্রর্র্ক্ষণািীবদর সনদায়ন ও র্িেস গ্রাজুবয়টবদর িথ্য, শকাস ি এর্ক্রর্িবটর্ন, পূব ি অর্ভজ্ঞিার 

স্বীকৃর্ি-সিংক্রান্ত োবিীয় িথ্য, র্র্ক্ষানর্বর্র্, আইএসর্স-সিংক্রান্ত র্বষয়ার্দর সমিবয় একটি র্িেস শপাট িাে তির্রর কাজ শুরু 

হবয়বি। ইবিামবধ্য ১০টি মর্িউবের কাজ সম্পন্ন হবয়বি ো োইবভ শদওয়া হবয়বি। র্িেস শপাট িাে কবম্পার্জট ও মর্িউোর 

আকাবর তির্র হবব শেখান শিবক িাটা এর্ন্টর সুর্বধা, র্িেস গ্যাপ র্ববিষণ এবিং িার্হদা শমািাববক র্রবপাট ি তির্রর সুর্বধা 

িাকবব। প্রাির্মকভাবব ১৬টি মর্িউবের পর্রকল্পনা শিবক শপাট িাবের কাে িক্রম িেমান আবি। জািীয় র্িেসবপাট িাবের ১৬টি 

মর্িউবের র্িে র্নম্নরূপ: 

১) পর্ের্স, িোটির্জ ও গাইিোইন, ২) ইন্ডার্ি র্িেস কাউর্ন্সে (আইএসর্স), ৩) র্রসাি ি এন্ড োর্িজ, ৪) োইভ জব 

অপরচুর্নটিস, ৫) শের্নিং োর্ন িিং ম্যাবটর্রয়ােস, ৬) র্িেস শের্নিং শপ্রাভাইিারস শরর্জবির্ন, ৭) শকাস ি অোর্ক্রর্িবটর্ন, ৮) 

অোবসসবমন্ট শসন্টার অোর্ক্রর্িবটর্ন, ৯) ইন্সোটর এন্ড অোবসসর, ১০) শের্নিং এমপ্লয়বমন্ট গ্রাজুবয়ট োর্কিং, ১১) শপ্রাগ্রাম এন্ড 

প্রবজট, ১২) অোবসসবমন্ট এন্ড সাটি ির্িবকর্ন, ১৩) ওভারর্সজ এমপ্লয়বমন্ট, ১৪) মর্নটর্রিং এন্ড ইভোলুেবয়র্ন, ১৫) ইবভন্টস 

এবিং ১৬) িাইন্যার্ন্সিং। 

 

 
 

জািীয় র্িেস শপাট িাবের িোসববাি ি ও মর্িউে ইন্টবগ্রর্ন প্লান 
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৫.১ প্রর্র্ক্ষণািী অোবসসবমন্ট 

এনএসর্িএ-এর শকাস ি অোর্ক্রর্িবটর্ন িকুবমন্ট (র্সএর্ি) ও কার্রকুোম অনুসরণ কবর ইবিামবধ্য দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী 

প্রর্িিানগুবো অোবসসবমন্ট কাে িক্রম শুরু কবরবি। এনএসর্িএ র্নবর্িি শদবর্র র্বর্ভন্ন দক্ষিা প্রদানকারী প্রর্িিান শিবক ৬০১২ 

জন প্রর্র্ক্ষণািীবক এনএসর্িএ-এর পুেভুি অোবসসরবদর দ্বারা অোবসস করা হবয়বি। এর মবধ্য ৩৬টি অকুবপর্বন ৪৮৩৪ জন 

প্রর্র্ক্ষণািী কর্ম্পবটন্ট হবয়বিন। অোবসসবমন্ট কাে িক্রবম এনএসর্িএ-এর কম িকিিাগণ উপর্িি শিবক পুবরা অোবসসবমন্ট প্রর্ক্রয়া 

িদারর্ক কবরন।  

  

প্রর্র্ক্ষণািী অোবসসবমন্ট কাে িক্রম 

৫.২ অোবসসবমন্ট টুেস তির্র 

আধুর্নক ও সমবয়াপবোগী অোবসসবমন্ট টুেস তির্র করা এনএসর্িএ-এর অন্যিম দার্য়ে। গি অি িবিবর ১২২টি অোবসবমন্ট 

টুেস তির্র করা হবয়বি। প্রবয়াজনীয় টুেস কাে িক্রম িেমান আবি।  

৫.৩ দক্ষিা সিংর্িষ্ট প্রকল্প সমিয় 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আইন, ২০১৮(৬) (১) (ঙ) অনুোয়ী এনএসর্িএ-এর অন্যিম দার্য়ে হবচ্ছ দক্ষিা উন্নয়ন-সিংক্রান্ত 

সকে প্রকল্প ও কম িসূর্ির সমিয় সাধন ও পর্রবীক্ষণ করা। প্রধানমন্ত্রীর কাে িােবয়র ৫ জানুয়ার্র ২০২০ িার্রবখর পর্রপবে “প্রকল্প 

গ্রহবণ দক্ষিা উন্নয়ন প্রর্র্ক্ষণ নীর্ি এবিং এ -সিংক্রান্ত শকৌর্ে ও কম িপর্রকল্পনা, জািীয় ও আন্তজিার্িক িার্হদা অনুসরণ, তবর্শ্বক 

মান র্নর্িিকরণ, তদ্বিিা পর্রহার, প্রকল্প বাস্তবায়বন অগ্রার্ধকার র্বববিনা ইিোর্দ র্বষবয় দক্ষিা উন্নয়ন-সিংক্রান্ত প্রকল্প, কম িসূর্ি 

ও বৃহৎ প্রকবল্পর দক্ষিা সিংক্রান্ত কবম্পাবনন্ট গ্রহণ, প্রণয়ন, প্রর্ক্রয়াকরণ, অনুবমাদন, বাস্তবায়ন ও সমিয় সাধন”-এ অনুসরণীয় 

১২ (বাবরা) দিা র্নবদ ির্না প্রদান করা হবয়বি। এমিাবিায়, ৩৩টি মন্ত্রণােয়/র্বভাগ হবি দক্ষিা উন্নয়ন-সিংক্রান্ত িেমান ও 

প্রস্তার্বি প্রকবল্পর িথ্য সিংগ্রহ করা হবয়বি। 

 

দক্ষিা উন্নয়ন প্রকল্প ও কম িসূর্ি পরীর্বক্ষণ ও সমিয় সাধন কাে িক্রবমর অিংর্ র্হবসবব র্বর্ভন্ন মন্ত্রণােয়/র্বভাগ/সিংিার 

বাস্তবায়নাধীন দক্ষিা-সিংর্িষ্ট প্রকবল্প প্রকল্প বাস্তবায়ন কর্মটি (র্পআইর্স) ও প্রকবল্পর র্েয়ার্রিং কর্মটির (র্পএসর্স) সভায় 

এনএসর্িএ-এর প্রর্ির্নর্ধ মবনানয়ন িাওয়ার পর্রবপ্রর্ক্ষবি এনএসর্িএ-এর প্রর্ির্নর্ধ সভায় অিংর্গ্রহণ কবর দক্ষিা-সিংক্রান্ত 

প্রকবল্পর শক্ষবে প্রর্র্ক্ষণ প্রদাবন এনএসর্িএ-এর কর্ম্পট্যার্ন্স েোন্ডাি ি ও কার্রকুোম অনুসরবণর পরামর্ ি প্রদান কবর আসবিন।  

৫. সমন্বয় ও এ্যাসসসসমন্ট উইং 
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২০২২-২৩ 

৫.৪ অোবসসর পুে তির্র  

দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণািীবদর অোবসসবমন্ট কাে িক্রম সম্পাদবনর জন্য এনএসর্িএ-এর আওিায় একটি অোবসসর পুে তির্রর কাে িক্রম 

িেমান আবি। ২০২১-২২ অি িবিবর র্বর্ভন্ন ধাবপ ৩৫৬ জন অোবসসর এনএসর্িএ-এর পুেভুি হবয়বিন। এ পে িন্ত পুেভুি 

অোবসসবরর সিংখ্যা ৪২৪ জন।  

৫.৫ শেইনার অোবসসর পুে তির্র  

র্সর্বটিএন্ডএ সম্পন্ন শে শকাবনা ব্যর্ি ও এনএসর্িএ-এর পুেভুি অোবসসরবদর মবধ্য র্সর্বটিএন্ডএ সম্পন্ন শে শকউ শেইনার 

র্হবসবব কাজ করবি আগ্রহী হবে িাবদর শেইনার অোবসসর র্হবসবব পুেভুি করা হয়। এ েবক্ষে এনএসর্িএ-এর র্নধ িার্রি 

পরীক্ষার মাধ্যবম কর্ম্পবটন্ট হবে শেইনার অোবসসবরর পুেভুি হওয়া োয়। এ পে িন্ত ১০৫ জনবক শেইনার অোবসসবরর পুেভুি 

করা হবয়বি।  
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২০২২-২৩ 

৬.০ এনএসর্িএ র্র্ির্ােীকরণ প্রকল্প 

 ৬.১ প্রকল্প পর্রর্ির্ি  

 

‘জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্র্ির্ােীকরণ’্‌ প্রকল্পটি ৪৬১০.০০ েক্ষ টাকায় জানুয়ার্র ২০২২-র্িবসম্বর ২০২৪ শময়াবদ 

বাস্তবার্য়ি হবচ্ছ। র্জওর্বর অি িায়বন বাস্তবানাধীন এ প্রকবল্পর রাজস্ব খাবি ৪৪৯১.০০ েক্ষ টাকা এবিং মূেধন খাবি ৩১.০০ েক্ষ 

টাকা ধরা আবি। 

 

৬.২ প্রকবল্পর ২০২২-২৩ অি িবিবর কবম্পান্যান্টর্ভর্ত্তক বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি 

ক্রর্মক কবম্পাবনন্ট র্ববরণ 

১ কমিামনন্ট-১ জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্র্ির্ােীকরণ প্রকল্প কর্তিক ৩৪টি কর্ম্পবটর্ন্স েোন্ডাি ি প্রণয়ন ও 

ভোর্েবির্ন, ১৫টি কর্ম্পবটর্ন্স েোন্ডাি ি ভোর্েবির্ন, ২০টি র্সর্বএেএম প্রণয়ন ও ভোর্েবির্ন 

(প্রকবল্পর অি িায়বন ২টি র্সর্বএেএম প্রণয়ন ও র্রর্ভউ এবিং প্রকবল্পর অি িায়বন র্নবয়াগকৃি িিাম 

কর্তিক শপ্ররণকৃি র্সর্বএেএম গুবোর মবধ্য ১৮টি র্রর্ভউ কাে িক্রমম সম্পন্ন করা হবয়বি), ৩১টি 

র্সর্বর্স প্রণয়ন ও ভোর্েবির্ন এবিং ৫৫টি অোবসসবমন্ট টুেস প্রণয়ন কম ির্াো অনুর্িি হবয়বি। 

২ কমিামনন্ট-২ প্রকবল্পর গববষণা কাে িক্রম এর্গবয় শনয়ার েবক্ষে খসড়া ToR প্রণয়বনর কাে িক্রম সম্পন্ন হবয়বি। 

ইবিামবধ্য “Infrastructure Investment Facilitation Company (IIFC) অি ি র্বভাগ, অি ি 

মন্ত্রণােবয়র মাধ্যবম “Skills Mapping in Light Engineering, Furniture, Tourism & 

Hospitality, Construction, Agriculture and Agrofood” র্ীষ িক গববষণাটি সম্পন্ন করার 

চুর্ি সম্পন্ন হবয়বি। “A study to find out the skills gap in IT freelancing to create 

employability and boost the remittance” র্ীষ িক গববষণাটি সম্পন্ন করবণর র্নর্মত্ত 

কাে িপর্রর্ধসহ Request for Proposal (REP) িকুবমন্ট প্রস্তুি করা হবয়বি।  

৩ কমিামনন্ট-৩ ১) National Skill Portal এর কাে িক্রম র্বষয়ক প্রর্র্ক্ষণ কম ির্াো অনুর্িি হবয়বি। 

২) Training on ‘Development of Curriculum’ র্র্বরানাবম ৫র্দন একটি প্রর্র্ক্ষণ সম্পন্ন 

হবয়বি।  

৩) ‘Dissemination Workshop on CBT & A System for Managers of Skills Training 

Providers’ সিংক্রান্ত প্রর্র্ক্ষন কম ির্াোয় গি িার্রবখ অনুর্িি হবয়বি।  

৪) ‘জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্র্ির্ােীকরণ’্‌প্রকবল্পর আওিায় িেগ্রাম র্ববকটিটির্সবি 

CBT&A Methodology Level-4 এ Assessor-শদর ২টি ব্যাবির প্রর্র্ক্ষণ সম্পন্ন হবয়বি।  

৫) ‘জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্র্ির্ােীকরণ’্‌প্রকবল্পর আওিায় CBT&A Methodology 

Level-4 এ Assessor- শদর ১টি ব্যাবির প্রর্র্ক্ষণ সম্পন্ন হবয়বি। 

৬) ‘Orientation Workshop on Competency Based Training and Assessment for 

NSDA Personnel’ সিংক্রান্ত কম ির্াো অনুর্িি হবয়বি।  

৭) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্র্ির্ােীকরণ প্রকবল্পর আওিায় “স্মাট ি বািংোবদর্ র্বর্নম িাবণ 

প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানসমূবহর ভূর্মকা”্‌র্ীষ িক কম ির্াো অনুর্িি হয়। 

৮) এনএসর্িএ র্র্ির্ােীকরণ প্রকবল্পর সহবোর্গিায় ‘জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি ২০২২ 

অবর্হিকরণ’ র্ীষ িক কম ির্াো শজো পে িাবয় অনুর্িি হবয়বি। শজোসমূহ হবচ্ছ েিাক্রবম নরর্সিংদী 

কুর্মো, গাজীপুর, র্সরাজগি, মার্নকগি, নারায়ণগি, রাজর্াহী, রাজর্াহী র্বভাগ, নাবটার, 

শমৌেভীবাজর, মাগুরা ও নীেিামারী 
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২০২২-২৩ 

ক্রর্মক কবম্পাবনন্ট র্ববরণ 

৪ কমিামনন্ট-৪ ১) র্বশ্ব যুব দক্ষিা র্দবস-২০২২ উদোপবনর জন্য তদর্নক ইবত্তিাক, জনকন্ঠ, বািংোবদর্ ব্যবেটিন, 

যুগান্তর, বািংোবদর্ প্রর্ির্দন, র্দ র্িনানর্সয়াে এিবপ্রস পর্েকায় শক্রাড়পে প্রকার্র্ি হবয়বি। এ 

র্দবস উপেবক্ষে একটি স্বরনীকাও প্রকার্র্ি হবয়বি। এিাড়া র্দবসটির বহুে প্রিাবরর জন্য ৯০০ 

র্পস টি-র্াট ি ও ১০০০ র্পস মাি তিরী ও র্বিরণ করা হবয়বি। 

২) দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণর র্বষবয় যুবসমাজবক উদ্বুিকরবণর েবক্ষে ‘রিনা প্রর্িবোর্গিা ২০২৩’্‌

আবয়াজন করা হয়।  

৩) দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণর র্বষবয় যুবসমাজবক উদ্বুিকরণ, প্রর্র্ক্ষণ গ্রহবণর মাধ্যবম জীবনমাবনর 

পর্রবিিন ও দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ সম্পবকি সামার্জক শনর্িবািক ধারণা দূরীকরবণর েবক্ষে ১ র্মর্নট 

তদবর্ িে র্নর্ম িি একটি টির্ভর্স র্বর্ভন্ন িোবনবে প্রিার করা হবচ্ছ। 

৪) দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ গ্রহবণর র্বষবয় যুবসমাজবক উেীপ্তকরণ, প্রর্র্ক্ষণ গ্রহবণর মাধ্যবম 

জীবনমাবনর পর্রবিিন ও দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ সম্পবকি সামার্জক সবিিনা বৃর্িবি ইবেকের্নক 

র্মর্িয়ায় প্রিাবরর জন্য ‘কোর্রয়ার শর্া’্‌নামক ৬ পবব ির একটি টির্ভ অনুিান র্নম িাণ করা হবয়বি। 

অনুিানটি িোবনে আইবি প্রিার্রি হবয়বি। 

৫  র্পআইর্স ৬টি সভা এবিং র্পএসর্স ৩টি সভা অনুর্িি হবয়বি।  

৬  জািীয় কম িপর্রকল্পনা ২০২২-২৭ সম্পবকি অবর্হিকরণ কম ির্াো ১৮ র্িবসম্বর, ২০২২ অনুর্িি 

হবয়বি। 

৭  জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্র্ির্ােীকরণ’্‌প্রকবল্পর আওিায় একটি িবটাকর্পয়ার ক্রয় করা 

হবয়বি। 

৮  র্সর্বএেএম প্রণয়বনর জন্য িাম ি র্নবয়াবগর কাজ সম্পন্ন হবয়বি। 

 

৬.৪ আর্ি িক অগ্রগর্ি  

অি ি বির বাবজট বরাে (েক্ষ টাকায়) ব্যবয়র পর্রমান (েক্ষ টাকায়) র্িকরা হার 

২০২২-২৩ ১৬৪০.০০ ৪৩৩.৬৪ ২৬.৪৪% 

 

অি ি র্বভাগ কর্তিক জার্রকৃি র্নবদ ির্নার র্ভর্ত্তবি তববদর্র্ক প্রর্র্ক্ষণ ও র্ববদর্ ভ্রমণ ির্গি িাকার কারবণ উি খাবি বরােকৃি 

অি ি ব্যয় না হওয়ায় েক্ষেমাো অনুোয়ী আর্ি িক অগ্রগর্ি হয়র্ন।  
 

৬.৫ জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কম িপর্রকল্পনা, ২০২২-২৭ অবর্হিকরণ কম ির্াো  

গি ১৮ র্িবসম্বর ২০২২ জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্র্ির্ােীকরণ প্রকবল্পর আওিায় জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, ২০২২-

এর আবোবক প্রণীি কম িপর্রকল্পা, ২০২২-২৭-এর অবর্হিকরণ কম ির্াো অনুর্িি হয়। কম ির্াোয় প্রধান অর্ির্ি র্হবসবব 
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২০২২-২৩ 

উপর্িি র্িবেন মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর মুখ্য সর্িব শমা. শিািাজ্জে শহাবসন র্ময়া। কম ির্াোয় র্ববর্ষ অর্ির্ি র্হবসবব উপর্িি 

র্িবেন শ্রম ও কম িসিংিান মন্ত্রণােবয়র সর্িব শমাোঃ এহিাবন এোহী এবিং কার্রগর্র ও মাদ্রাসা র্র্ক্ষা র্বভাবগর র্সর্নয়র সর্িব 

শমাোঃ কামাে শহাবসন। 

 

কম ির্াোয় প্রধান অর্ির্ির বিব্য রাখবিন মাননীয় প্রধানমন্ত্রীর মুখ্য সর্িব শমা. শিািাজ্জে শহাবসন র্ময়া 

স্বাগি বিব্য প্রদান কবরন এনএসর্িএ-এর র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) এবিং উবদ্বাধনী অনুিাবনর সভাপর্ি জনাব নারসীন 

আিবরাজ। রাজধানীর আগারগাঁওবয়র পে িটন দপ্তবরর সবম্মেন শকবন্দ্র র্দনব্যাপী আবয়ার্জি এ কম ির্াোয় জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন 

কর্তিপবক্ষর কম িকিিা, কম িিারী, পরামর্ িক, র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ শনর্তবৃন্দ এবিং দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিানসমুবহর 

প্রধানসহ শবসরকার্র উন্নয়ন সিংিা এবিং সরকার্র র্বর্ভন্ন মন্ত্রণােয় ও সিংিার প্রায় দুই র্িার্ধক কম িকিিাবৃন্দ উপর্িি র্িবেন। 

৬.৬ িরুণ প্রজন্মবক দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণ উদ্বিুকরণ কম ির্াো ও রিনা প্রর্িবোর্গিা, ২০২৩-এ্র পুরস্কার নবতরণ 

িরুণ প্রজন্মবক দক্ষিা কাে িক্রবম উদ্বুিকরণ কম ির্াো 

এবিং রিনা প্রর্িবোর্গিা-২০২৩-এর পুরিার র্বিরণী 

অনুিান রাজধানীর আগারগাঁওি পে িটন ভববনর 

অর্িবটার্রয়াবম অনুর্িি হয়। আজবকর িরুণ-িরুণী 

আগামীর শনর্তে, উন্নি শদর্ গঠন ও সমৃি অি িনীর্ির 

প্রাণর্র্ি। িাই, িারুবের ভাবনায় ভর্বষ্যৎ 

বািংোবদর্বক শদখা ও জানার জন্য জািীয় দক্ষিা 

উন্নয়ন কর্তিপক্ষ আবয়াজন কবরর্িে এই রিনা 

প্রর্িবোর্গিা। গি ৩০ মাি ি ২০২৩ িার্রবখ দুইটি 

কোটাগর্রবি র্বজয়ী শমাট ২১ জনবক পুরস্কৃি করা হয়। 

প্রধানমন্ত্রীর কাে িােবয়র সর্িব জনাব শমাহাম্মদ সাোহ 

উর্েন র্বজয়ীবদর মাবঝ পুরষ্কার র্বিরণ কবরন। 

 
রিনা প্রর্িবোর্গিার র্বজয়ীবদর হাবি পুরিার তুবে র্দবচ্ছন প্রধানমন্ত্রীর 

কাে িােবয়র সর্িব জনাব শমাহাম্মদ সাোহ উর্েন 

 

৬.৭ ‘স্মাট ি বািংোবদর্ র্বর্নম িাবণ দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানসমূবহর ভূর্মকা’্‌র্ীষ িক কম ির্াো 

৭ শম ২০২৩ বািংোবদর্ র্বর্নবয়াগ উন্নয়ন কর্তিপক্ষ অর্িটর্রয়াবম জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্র্ির্ােীকরণ প্রকবল্পর 

আওিায় 'স্মাট ি বািংোবদর্ র্বর্নম িাবণ দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিানসমূবহর ভূর্মকা' র্ীষ িক কম ির্াোর আবয়াজন করা হয়। 



 27 
বার্ষ িক 
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২০২২-২৩ 

কম ির্াোয় প্রধান অর্ির্ি র্হবসবব উপর্িি র্িবেন 

বািংোবদর্। র্বর্নবয়াগ উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর (র্বিা) র্নব িাহী 

শিয়ারম্যান জনাব শোকমান শহাবসন র্ময়া (র্সর্নয়র সর্িব)। 

কার্রগর্র র্র্ক্ষা অর্ধদপ্তবরর িৎকােীন মহাপর্রিােক 

(অর্ির্রি সর্িব) ও বিিমাবন র্বর্সএস প্রর্র্ক্ষণ একাবির্মর 

শরটর (সর্িব) ি. শমাোঃ ওমর িারুক এবিং জনর্র্ি 

কম িসিংিান ও প্রর্র্ক্ষণ ব্যেবরার মহাপর্রিােক (অর্ির্রি 

সর্িব) জনাব শমাোঃ র্হীদুে আেম এনর্ির্স র্ববর্ষ অর্ির্ি 

র্হবসবব উপর্িি র্িবেন। অনুিাবন সভাপর্িে কবরন 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর র্নব িাহী শিয়ারম্যান 

(সর্িব) নাসরীন আিবরাজ। সূিনা বিব্য রাবখন 

এনএসর্িএ-এর সদস্য (অর্ির্রি সর্িব) জনাব কামরুন 

নাহার র্সেীকা। কম ির্াোয় মূে প্রবি উপিাপন কবরন 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর সাবব িক র্নব িাহী শিয়ারম্যান 

(সর্িব) জনাব দুোে কৃষ্ণ সাহা। 

 

সভায় প্রধান অর্ির্ির বিব্য রাখবিন র্বর্নবয়াগ উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর 

র্নব িাহী শিয়ারম্যান জনাব শোকমান শহাবসন র্ময়া  

 

৬.৮ জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, ২০২২ অবর্হিকরণ কম ির্াো 

এনএসর্িএ র্র্ির্ােীকরণ প্রকবল্পর আওিায় সারাবদবর্ 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ি, ২০২২ সম্পর্কিি অবর্হিকরণ 

কম ির্াোর আবয়াজন করা হয়। কম ির্াোসমূবহ জািীয় দক্ষিা 

উন্নয়ন নীর্ি, ২০২২-এর পার্াপার্র্ এনএসর্িএ-এর কাে িক্রম, 

দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ সম্পবকি প্রির্েি শনর্িবািক ধারণা দূর্রকরবণ 

করণীয় ইিোর্দ র্বষয় উপিাপন করা হয়। 

এনএসর্িএ-এর র্বর্ভন্ন পে িাবয়র কম িকিিা, িানীয় প্রর্াসবনর 

কম িকিিা, গেমান্য ব্যর্ি, দক্ষিা প্রর্র্ক্ষবণ সিংর্িষ্ট অিংর্ীজন, 

শজো/র্বভাবগর র্বর্ভন্ন র্র্ক্ষা প্রর্িিাবনর র্র্ক্ষক ও 

অর্ভভাবক এসব কম ির্াোসমূবহ অিংর্গ্রহণ কবরন।  

এনএসর্িএ র্র্ির্ােীকরণ প্রকবল্পর আওিায় জুন ২০২৩ পে িন্ত 

১২টি কম ির্াোর আবয়াজন করা হবয়বি।  

 
নরর্সিংদী শজোয় আবয়ার্জি কম ির্াোয় প্রধান অর্ির্ি র্হবসবব উপর্িি 

র্িবেন এনএসর্িএ-এর র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) নাসরীন আিবরাজ 

 
কুর্মো শজোয় অনুর্িি কম ির্াো 

র্নবম্নাি শজো/র্বভাবগ কম ির্াোর আবয়াজন করা হয়: 

১৩ শিব্রুয়ার্র ২০২৩ নরর্সিংদী 

২৬ শিব্রুয়ার্র ২০২৩ কুর্মো 

০৬ মাি ি ২০২৩ গাজীপুর 

০৩ এর্প্রে ২০২৩ র্সরাজগি 

৯ শম ২০২৩ মার্নকগি 

২২ শম ২০২৩ নারায়নগি 

২৫ শম ২০২৩ রাজর্াহী 

২৫ শম ২০২৩ রাজর্াহী র্বভাগ 

২৫ শম ২০২৩ নাবটার 

১৪ জুন ২০২৩ শমৌের্ভবাজর 

১৫ জুন ২০২৩ মাগুরা 

২১ জুন ২০২৩ নীেিামারী 
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২০২২-২৩ 

 

নাবটার শজোয় অনুর্িি কম ির্াো 
 

মাগুরা শজোয় অনুর্িি কম ির্াো 

 

৬.৯ ‘কর্ম্পবটর্ন্স শবইজি শের্নিং এন্ড এোবসসবমনন্ট (র্সর্বটিএ) র্সবেম ির ম্যাবনজারস অি র্িে শের্নিং শপ্রাভাইিাস ি’্‌

র্ীষ িক এক কম ির্াো 

গি ০৫ নবভম্বর ২০২২ এনএসর্িএ র্র্ির্ােীকরণ প্রকবল্পর আওিায় ‘কর্ম্পবটর্ন্স শবইজি শের্নিং এন্ড এোবসসবমনন্ট (র্সর্বটিএ) 

র্সবেম ির ম্যাবনজারস অি র্িে শের্নিং শপ্রাভাইিাস ি’্‌র্ীষ িক এক কম ির্াো অনুর্িি হয়। কম ির্াোয় প্রধান অর্ির্ি র্হবসবব 

গণপ্রজািন্ত্রী বািংোবদর্ সরকাবরর সমাজকল্যাণ মন্ত্রণােবয়র সর্িব শমাোঃ জাহােীর আেম উপর্িি র্িবেন। র্ববর্ষ অর্ির্ি 

র্হবসবব উপর্িি র্িবেন কার্রগর্র র্র্ক্ষা অর্ধদপ্তবরর মহাপর্রিােক ি. ওমর িারুক।  

গণপ্রজািন্ত্রী বািংোবদর্ সরকাবরর সর্িব ও এনএসর্িএ-এর র্নব িাহী শিয়ারম্যান জনাব নাসরীন আিবরাজ কম ির্াোয় সভাপর্িে 

কবরন। কম ির্াোয় অন্যান্যবদর মবধ্য বিব্য রাবখন অি ি মন্ত্রণােবয়র অর্ির্রি সর্িব এবিং এসইআইর্প-এর র্নব িাহী পর্রিােক 

িাবিমা রর্হম র্ভনা, সদস্য (যুগ্মসর্িব), এনএসর্িএ ও প্রকল্প পর্রিােক (অর্ির্রি দার্য়ে) এনএসর্িএ র্র্ির্ােীকরণ প্রকল্প 

কামরুন নাহার র্সেীকা। র্দনব্যাপী কম ির্াোয় শদবর্র র্বর্ভন্ন দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিাবনর পঞ্চার্জন প্রর্ির্নর্ধ এবিং 

এনএসর্িএর কম িকিিাগণ অিংর্ শনন। কম ির্াোটি জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ), প্রধানমন্ত্রীর কাে িােয়, আগারগাঁও- 

এ অনুর্িি হয়।  

 

কম ির্াোয় সভাপর্ির বিব্য প্রদান করবিন এনএসর্িএ-এর র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) নাসরীন আিবরাজ 
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বার্ষ িক 

প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

৭.০ এনএসর্িএ-এর অগ্রার্ধকারর্ভর্ত্তক কাে িক্রম 

১) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন নীর্ির আবোবক দক্ষিা উন্নয়ন শকৌর্ে ও কম িপর্রকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন; 

২) িতুি ি র্র্ল্প র্বপ্লব এবিং অন্যান্য সম্ভাব্য পর্রবিিবনর শপ্রক্ষাপট র্বববিনায় গববষণা, জর্রপ ও সমীক্ষার মাধ্যবম শদর্ীয় ও 

আন্তজিার্িক শ্রমবাজাবরর ভর্বষ্যৎ দক্ষিার িার্হদা র্নরূপণ, র্িেস গ্যাপ র্নধ িারণ এবিং দক্ষিা িার্হদার পূব িাভাস প্রদান; 

৩) বিিমান ও ভর্বষ্যৎ দক্ষিার িার্হদা র্বববিনায় েোন্ডাি ি শিবভেপবমন্ট, শকাস ি অোর্ক্রর্িবটর্ন িকুবমন্ট প্রণয়ন, কার্রকুোম 

তির্র, দক্ষিার্ভর্ত্তক র্র্ক্ষা উপকরণ ও অোবসসবমন্ট টুেস প্রণয়ন; 

৪) শদবর্র সকে দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ প্রদানকারী প্রর্িিানবক র্নবর্িি কবর অবকাঠাবমা, ল্যাববরটর্র, েন্ত্রপার্ি, উপকরণ ইিোর্দর 

শক্ষবে আর্ি িক সহায়িার ব্যবিা করা;  

৫) একটি সামর্গ্রক জািীয় র্িেস শপাট িাে তির্র করা োবি দক্ষিা প্রর্র্ক্ষণ, র্িেস গ্রাজুবয়টবদর িথ্য ও গ্রাজুবয়ট েোর্কিং, 

িাকর্র ও িাকর্রপ্রািীর িথ্য, র্িেস গ্যাপ, শদর্ীয় ও আন্তজিার্িক শ্রমবাজার ইিোর্দ র্বষবয় োইভ িথ্য সর্ন্নববর্র্ি করা; এবিং 

৬) অন্যান্য শদর্ ও প্রর্িিাবনর সবে পারস্পর্রক স্বীকৃর্ি চুর্ি (MRA)-এর মাধ্যবম দক্ষিা গ্রাজুবয়টবদর কম িসিংিাবনর সুবোগ 

প্রর্স্ত করা। 

৮.০ প্রণীি র্বর্ধমাো, নীর্িমাো ও গাইিোইন 

এনএসর্িএ কর্তিক এ পে িন্ত র্নম্নবর্ণ িি র্বর্ধমাো, নীর্িমাো ও গাইিোইন প্রণয়ন করা হবয়বি: 

১) জািীয় মানবসম্পদ উন্নয়ন িহর্বে ব্যবহার নীর্িমাো, ২০১৯ 

২) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ র্বর্ধমাো, ২০২০ 

৩) জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপবক্ষর িাকর্র ও র্নবয়াগ প্রর্বধানমাো, ২০২১ 

৪) প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিান র্নবিন গাইিোইন, ২০১৯ 

৫) প্রর্র্ক্ষণািী অোবসসবমন্ট গাইিোইন, ২০২০ 

৬) অোবসসর অোবসসবমন্ট গাইিোইন, ২০২০ 

৭) শকাস ি পর্রিােনার স্বীকৃর্ি গাইিোইন, ২০২০ 

৮) অোবসসবমন্ট শসন্টার স্বীকৃর্ি গাইিোইন, ২০২০ 

৯) আইর্সটি র্েল্যান্সারবদর সনদায়ন গাইিোইন, ২০২০ 

১০) পূব ি অর্ভজ্ঞিার স্বীকৃর্ি গাইিোইন, ২০২১ 

১১) ইন্ডার্ি র্িেস কাউর্ন্সে অপাবরর্নস গাইিোইন, ২০২১ 

১২) জািীয় মানবসম্পদ উন্নয়ন িহর্বে ব্যবহার পর্রবীক্ষণ ও মূল্যায়ন গাইিোইন, ২০২২ 

১৩) শসন্টার অব এর্িবেন্স গাইিোইন, ২০২২ 

 

 

 

 

 

 



30 বার্ষ িক 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

৯.০ এনএসর্িএ-এর সাববক র্নব িাহী শিয়ারম্যানবৃন্দ 

ক্রর্মক নাম পদবী কম িকাে 

১ শমাোঃ িারুক শহাবসন সর্িব ৩ শিব্রুয়ার্র ২০১৯-৯ শিব্রুয়ার্র ২০২০ 

২ শগাোম শমাোঃ হার্সব্যে আেম সর্িব ৯ শিব্রুয়ার্র ২০২০-২৯ অবটাবর ২০২০ 

৩ দুোে কৃষ্ণ সাহা  সর্িব ২৯ অবটাবর ২০২০-৪ আগে ২০২২ 
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বার্ষ িক 

প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

পর্রর্র্ষ্ট-১ 

২০২২-২০২৩ অথ ম বেমি ৬৮টি করিমেরি স্ট্যান্ডার্ ম ও ককাস ম অযারিরর্মেশন র্কুমর্মন্টি তারলকা:  

ক্র. নিং অকুবপর্ন শেবভে শসটর 

1.  Quality Control for Spinning 3 

আরএমর্জ এন্ড 

শটিটাইে  

(RMG & 

Textile) 

 

2.  Productivity Improvement Techniques for Workers  3 

3.  Dyeing Machine Operation for Woven  3 

4.  Woven Fabrics Structure and Design  3 

5.  Social Compliance and Human Resource Management  3 

6.  Textile Testing for Quality Assurance  3 

7.  Computerized Sweater Machine Operation  2 

8.  Ring Frame Operation  2 

9.  Fashion Design and Product Development  3 

10.  Preparatory Process in Weaving   2 

11.  Woven Sewing Machine Operation 2 

12.  Weaving Machine operation 3 

13.  Manual Sweater Machine Operation 2 

14.  Weaving CAD 3 

15.  Yarn Dyeing Machine Operation 3 

16.  Mechanical Fitting 1 

17.  Mechanical Fitting 2 

18.  Mechanical Fitting 3 

19.  Welding Inspection  3 

োইট ইর্ির্নয়ার্রিং  

(Light 

Engineering) 

 

20.  Mechanical Fitting 3 

21.  Automotive Body Painting 1 

22.  Automotive Body Painting 2 

23.  Automotive Body Painting 3 

24.  Automotive Body Repairing 1 

25.  Automotive Body Repairing 2 

26.  Plastic Injection Molding Machine Operation  2 

27.  Professional Customer Service  3 

আইর্সটি  

(ICT) 

 

28.  Professional Digital Content Management 3 

29.  Android Mobile Application Development  4 

30.  Web Application Development with ASP.Net 4 

31.  Problem Solving with Python 3 

32.  Web Application Development with Python  4 

33.  Aluminum Fabrication and Installation  2 

কন্সোকর্ন  

(Construction) 

34.  Rod Binding  2 

35.  Duct Fitting for HVAC system 2 

36.  2D & 3D CAD 3 

37.  Project Proposal Preparation 6 

38.  Tiles and Marble Works 2 



32 বার্ষ িক 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

ক্র. নিং অকুবপর্ন শেবভে শসটর 

39.  Road Roller Operation 3 

40.  Construction Site Supervision 4 

41.  Beautification 2 
ইনিম িাে 

Informal 

 

 

 

 

 

 

 

42.  Beautification 3 

43.  Tailoring and Dressmaking 2 

44.  Tailoring and Dressmaking 3 

45.  Tailoring and Dressmaking 4 

46.  Block Boutique and Skin Printing  2  

47.  Block Boutique and Skin Printing  3 

48.  Embroidery  2 

49.  Poultry Rearing 3 

50.  Dementia Caregiving 3 

51.  
Advanced Competency Based Assessment Methodology 

(CBT&A) 

5 শেইর্নিং এন্ড 

অোবসসবমন্ট 

(শপিাগর্জ) 

Training and 

Assessment  

(Pedagogy) 

52.  Food and Beverage Production   3 

টুের্রজম এন্ড 

হসর্পটার্েটি  

(Tourism & 

Hospitality) 

53.  Food and Beverage Service  2 

54.  Bakery and Pastry Production 3 

55.  Hospitality Management  3 

56.  Hospitality Management 4 

57.  Reservation & Ticketing 2 

58.  Reservation & Ticketing 3 

59.  Domestic Food Preservation 3 
অোবগ্রা ফুি  

Agro food 

60.  Industrial Food Preservation 3 

61.  Off-Industry Food Preservation 4 

62.  Baking  3 

63.  Mechanical Maintenance for Ceramic Industry  1 
র্সরার্মক 

Ceramic 
64.  Mechanical Maintenance for Ceramic Industry 2 

65.  Mechanical Maintenance for Ceramic Industry 3 

66.  Carpentry 1 িার্ন িিার 

Furniture 

 
67.  Carpentry 2 

68.  Carpentry 3 
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বার্ষ িক 

প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

পরিরশষ্ট-২ 

২০২২-২৩ অথ মবেমি প্রণয়নকৃত ৩৫টি কারিকুলার্: 

ক্র. িং অকুবপর্ন শেবভে শসটর 

1.  Apparel Merchandising 4 
আরএমর্জ এন্ড 

শটিটাইে  

(RMG & Textile) 

2.  Mid-Level Management 4 

3.  Industrial Engineering and Lean Manufacturing 4 

4.  Safety Management for RMG 2 

5.  Plumbing  2 
কন্সোকর্ন 

Construction 

6.  CBT&A 5 

শেইর্নিং এন্ড অোবসসবমন্ট 

Training and 

Assessment 

7.  Welding 1 

লাইে ইরঞ্জরনয়ারিং 

Light Engineering 

8.  Consumer Electronics  2 

9.  Refrigeration & Air Conditioning 1 

10.  Refrigeration & Air Conditioning 2 

11.  Automotive Mechanics 2 

12.  Welding 3 

13.  Welding 4 

14.  Automotive Mechanics 3 

15.  Automotive Mechanics 1 

16.  Refrigeration and Air Conditioning 3 

17.  Automotive Mechanics 4 

18.  Mobile Phone Servicing 3 

19.  Mobile Phone Servicing 4 

20.  IT support Service  3 

আইর্সটি  

ICT  

21.  Computer Operation  3 

22.  Graphic Design 3 

23.  Network Administration 5 

24.  Data Science analytics and Big Data 4 

25.  Web Design 3 

26.  Digital Marketing 3 

27.  Web Design and Development for Freelancing 3 

28.  Graphic Design for Freelancing 3 

29.  Accounting for Freelancing 4 

30.  Baking  3 
অোবগ্রা ফুি 

Agro Food 

31.  Food and Beverage Production 3 টুের্রজম এন্ড হসর্পটার্েটি  



34 বার্ষ িক 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

ক্র. িং অকুবপর্ন শেবভে শসটর 

32.  Fashion Design and Product Development 3 Tourism & 

Hospitality 
33.  

Social Compliance and Human Resource 

Management 
4 

34.  Block Batik and Screen Print 2 
ইনমিম িাে  

Informal 

35.  Tiles and Marble Works 2 
কন্সোকর্ন 

Construction  
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বার্ষ িক 

প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

পরিরশষ্ট-৩ 

২০২২-২৩ অথ মবেমি প্রণয়নকৃত ৪৫টি রসরবএলএর্: 

Sl. UOC Module Name  Occupation Level Sector 

1.  

NSDASS06V1 
Maintain & Enhance 

Professional & 

Technical Competencies 

(CBT&A) 

Competency Based 

Training and 

Assessment 

Methodology 

(Sector Specific) 

4 

CBT&A 

Methodology 

2.  

NSDAOT03V1 

Deliver Competency 

Based Training 

(CBT&A) 

Competency Based 

Training and 

Assessment 

Methodology 

(Occupation 

Specific) 

4 

3.  
OUSMO0002L2V1 Prepare for Sewing 

Operation  

Knit Sewing 

Machine Operation 

(Occupation 

Specific) 

2 

RMG and 

Textile  

4.  
OUSMO0003L2V1 Carry out Machine 

Performance  
2 

5.  
OUSMO0004L2V1 Operate Industrial 

Sewing Machine  
2 

6.  
OUSMO0005L2V1 Make T-Shirt and Polo 

Shirt 
2 

7.  
OUSMO0001L2V1 Interpret Knit Fabrics 

and Garments 
2 

8.  OUWEL001L1V1 
Use Hand Tools and 

Power Tools 

 

Welding 

(Occupation 

Specific) 

1 Light 

Engineering 

Sector 
9.  OUWEL002L1V1 

Use Measuring 

Instruments  
1 

10.  OSU01I10L3V1 

Interpret Workplace 

Safety Management in 

RMG Industries 

Safety 

Management for 

RMG (Occupation 

Specific)  

3 

RMG& 

Textile 

Sector 

11.  
OU-ICT-CO-02-L3-

V1 

Prepare a Document 

using Word Processor 

Computer 

Operation 

(Occupation 

Specific) 

3 ICT 

12.  GU-01-L5-V1 

Apply Creative and 

Critical Thinking Skills 

for Effective 

Communication, 

Negotiation and 

Leadership /Apply 

Creative and Critical 

Thanking  

CBT&A 

(Pedagogy) 

5 CBT&A 
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২০২২-২৩ 

Sl. UOC Module Name  Occupation Level Sector 

13.  
OU-ICT-CO-03-L3-

V1 
Prepare a Spreadsheet 

Computer 

Operation 

(Occupation 

Specific) 

3 ICT 

14.  OU-TAM-02-L5-V1 
Develop CBT 

Curriculum 

CBT&A 

(Pedagogy) 5 CBT&A 

15.  OUAMECH003L1V1 
Service and Repair 

Suspension System 

Automotive 

Mechanics 

(Occupation 

Specific) 

1 

Light 

Engineering 

Sector 

16.  OUAMECH004L1V1 Service Cooling System 

Automotive 

Mechanics 

(Occupation 

Specific) 

1 

Light 

Engineering 

Sector 

17.  
OU-ICT-CO-04-L3-

V1 
Prepare a Presentation 

Computer 

Operation 

(Occupation 

Specific) 

3 ICT 

18.  OUAMECH005L1V1 
Service Lubricating 

System 

Automotive 

Mechanics 

(Occupation 

Specific) 

1 

Light 

Engineering 

Sector 

19.  OUDW001L1V1 
Perform Fundamentals 

of Domestic Work 

Domestic Work 

(Occupation 

Specific) 

1 
Informal 

Sector 

20.  OU-TAM-01-L5-V1 
Conduct Training Need 

Analysis 

CBT&A 

(Occupation 

Specific) 

5 

Training & 

Assessment 

Sector 

21.  
OU-ICT-CO-05-L3-

V1 

Use Internet and Access 

Resources 

Computer 

Operation 

(Occupation 

Specific) 

3 ICT 

22.  OUDW002L1V1 
Communicate with 

Family Members and 

Clients  

Domestic Works 

(Occupation 

Specific) 

 1 
Informal 

Sector 

23.  OSU02I10L3V1 
Interpret Fire Safety & 

Management System  

Safety 

Management for 

RMG Industries 

(Occupation 

Specific) 

3 

RMG& 

Textile 

Sector 

24.  OU-TAM-03-L5V1 

Design and Develop 

Competency Based 

Training Program,  

CBT&A 

(Occupation 

Specific) 

  5 

Training & 

Assessment 

Sector 

25.  OUCE003L2V1 
Install Solar Panel 

 

Consumer 

Electronics 

(Occupation 

Specific) 

2 

Light 

Engineering 

ISC 
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২০২২-২৩ 

Sl. UOC Module Name  Occupation Level Sector 

26.  OU-TAM-07-L5-V1 

Conduct Competency 

Based Training and 

Assessment  

CBT&A 

(Occupation 

Specific) 

  5 

Training & 

Assessment 

Sector 

27.  OUAMECH006L1V1 

Service and Repair 

Starting System  

 

Automotive 

Mechanics 

(Occupation 

Specific) 

1 

Light 

Engineering 

ISC 

28.  
OU-RMGT-AM-01-

L3-V1 

Identify the principle 

and major tasks of 

Apparel Merchandising 

Apparel 

Merchandising 

(Occupation 

Specific) 

4 

RMG& 

Textile 

Sector 

29.  
OU-RMGT-AM-02-

L3-V1 

Build and Maintain an 

Effective Business 

Relationship with 

Clients/Customers 

4 

30.  
OU-RMGT-AM-03-

L3-V1 

Process of Sourcing 

Material 
4 

31.  
OU-RMGT-AM-04-

L3-V1 

Perform Measurement, 

Consumption & Cost 

Calculations for 

Casual/Formal Apparel 

4 

32.  
OU-CON-Plmb-01-

L2-V1 

Use Hand Tools and 

Power Tools 

Plumbing 

(Occupation 

Specific) 

2 

Construction 

Sector 

33.  
OU-CON-Plmb-02-

L2-V1 

Fabricate and prepare 

pipes for installation 
2 

34.  
OU-CON-Plmb-03-

L2-V1 
Make Pipe joints 2 

35.  
OU-CON-Plmb-05-

L2-V1 

Install water supply and 

waste water pipeline 
2 

36.  
OU-ICT-GD-01-L3-

V1 

Apply Graphic Design 

Concepts and Guidelines  

Graphic Design 

(Occupation 

Specific) 

4 

ICT Sector 

37.  
OU-ICT-GD-02-L3-

V1 

Create professional 

designs using Illustration 

software  

4 

38.  
OU-ICT-GD-03-L3-

V1 

Separate and compose 

Images 
4 

39.  OU-DM-01-L3-V1 
Interpret Concepts of 

Digital Marketing 

Digital Marketing 

(Occupation 

Specific) 

4 

40.  OU-LE-Drv-01-L3-V1 Operate the vehicle  

Motor Driving 

(Occupation 

Specific) 

3 

Light 

Engineering 

Sector 

41.  OU-LE-Drv-02-L3-V1 Drive a vehicle  3 

42.  OU-LE-Drv-05-L3-V1 
Perform Maintenance 

and Servicing of Vehicle 
3 
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২০২২-২৩ 

Sl. UOC Module Name  Occupation Level Sector 

43.  OUISGC1L2V1 
Perform Health 

Screening  General Caregiving 

(Occupation 

Specific) 

2 

Informal 

Sector 

44.  OUISGC2L2V1 
Assist in Activities of 

Daily Living (ADLs) 
2 

45.  OUISCPSN01L3V1 

Perform Social and 

Recreational Supports to 

the Client 

Caregiving for 

persons with 

Special Needs 

(Occupation 

Specific) 

3 
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২০২২-২৩ 

পর্রর্র্ষ্ট-৪ 

২০২২-২৩ অি িবিবর র্নবর্িি ১৪৫টি প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর িার্েকা:  

ক্র. ন. প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর নাম শজোর নাম 

1.  শহায়াইট পাে ি শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার র্সবেট 

2.  শপর্ন্সে বি শের্নিং ইনর্েটিউট ঢাকা 

3.  িোবিার্িে ইনর্েটিউট অব আইটি িিগ্রাম িিগ্রাম 

4.  নার্িসা নজরুে শটকর্নকোে শের্বনিং ইন্সটিটিউট র্কবর্ারগি 

5.  িোর পর্েবটকর্নক ইনর্েটিউট নরর্সিংদী 

6.  শসানারগাঁও িাউবন্ডর্ন নারায়ণগি 

7.  এস ওয়ান র্প র্সোপুর শের্নিং শসন্টার ঢাকা 

8.  ভরসা ইনর্েটিউট অব শসাস্যাে শিবভেপবমন্ট এন্ড র্হউম্যান এভান্সবমন্ট ঢাকা 

9.  অর্ভবাস শটকর্নকোে শের্নিং ইনর্েটিউট ঢাকা 

10.  শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার শনায়াখােী শনায়াখােী 

11.  একাবির্ম অব এবেন ঢাকা 

12.  আইর্সআই-ইন্টারন্যার্নাে কুর্েনারী ইনর্েটিউট ঢাকা 

13.  সাইক ইনর্েটিউট অব ম্যাবনজবমন্ট এন্ড শটকবনাের্জ বগুড়া বগুড়া 

14.  খুেনা র্ীপইয়াি ি শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার খুেনা 

15.  ইউর্নক শকয়ার ইনর্েটিউট অব ির্রদপুর ির্রদপুর 

16.  েক্ষ্মীপুর শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার েক্ষ্মীপুর 

17.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার রাজর্াহী রাজর্াহী 

18.  মবিে ইনর্েটিউট অব সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ র্েোঃ গাজীপুর 

19.  রিংপুর শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার রিংপুর 

20.  সাইক ইনর্েটিউট অব ম্যাবনজবমন্ট এন্ড শটকবনাের্জ জামােপুর জামােপুর 

21.  শকািাস ি োে বািংোবদর্ ঢাকা 

22.  সার্ময়া আজাদ প্রাইবভট পর্েবটকর্নক ইনর্েটিউট কুর্ড়গ্রাম 

23.  সাইক প্রবির্নাে শের্নিং শসন্টার ময়মনর্সিংহ ময়মনর্সিংহ 

24.  িজলুে হক প্রবির্নাে শের্নিং শসন্টার  রাজর্াহী 

25.  আকিার িার্ন িিার একাবির্ম মার্নকগি 

26.  অগ্রোো শটকর্নকোে ইনর্েটিউট বর্রর্াে 

27.  এস ম্যাটস শকয়ারর্গভাস ি র্সবেট 

28.  নার্রয়া ইউর্নয়ন সর্মটি (নুসা) র্র্রয়িপুর 

29.  সাইক ইনর্েটিউট অব ম্যাবনজবমন্ট এন্ড শটকবনাের্জ ময়মনর্সিংহ ময়মনর্সিংহ 

30.  শকয়ারর্গভারস িীেি শিবভেপবমন্ট ইনর্েটিউট ঢাকা 

31.  তসয়দ িজলুে হক িীে শিবভেপবমন্ট স্কুে ময়মনর্সিংহ 

32.  র্বর্জআইএিটি ইনর্েটিউট অব সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ গাজীপুর 

33.  র্ির্জটাে কর্ম্পউটার শের্নিং শসন্টার পাবনা পাবনা 

34.  টিএমএসএস নার্স িিং ইনর্েটিউট ঢাকা 

35.  ন্যার্নাে ইনর্েটিউট অব ইর্ির্নয়ার্রিং এন্ড শটকবনাের্জ (এনআইইটি), নারায়ণগি নারায়ণগি 

36.  শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার পটুয়াখােী পটুয়াখােী 

37.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার শনায়াখােী শনায়াখােী 
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২০২২-২৩ 

ক্র. ন. প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর নাম শজোর নাম 

38.  বািংোবদর্ শটকর্নকোে কবেজ েবর্ার 

39.  এইির্িএস শমর্িবকে এন্ড শটকর্নকোে ইনর্েটিউট িিগ্রাম 

40.  শ্যামেী শটকবনাের্জ ইনর্েটিউট ঢাকা 

41.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার র্সরাজগি র্সরাজগি 

42.  সাইক ইনর্েটিউট অব ম্যাবনজবমন্ট এন্ড শটকবনাের্জ ঠাকুরগাঁও ঠাকুরগাঁও 

43.  বর্রর্াে শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার বর্রর্াে 

44.  বগুড়া শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার বগুড়া 

45.  জববদা িাউবন্ডর্ন নার্স িিং ইনর্েটিউট বগুড়া 

46.  র্ক্রবয়টিভ শের্নিং ইনর্েটিউট সািক্ষীরা 

47.  র্বর্সএমর্স কবেজ অব ইর্ির্নয়ার্রিং এন্ড শটকবনাের্জ েবর্ার 

48.  বন্ধু শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার রাজর্াহী 

49.  শকা-অপাবরটিভ শজানাে শের্নিং ইনর্েটিউট নওগাঁ 

50.  আে-ইসোম শটকর্নকোে এন্ড ইডুবকর্নাে ইনর্েটিউট ঢাকা 

51.  আরএন টুের্রজম এন্ড হসর্পটার্েটি ম্যাবনজবমন্ট ইনর্েটিউট ঢাকা 

52.  র্হমােয় শটকর্নকোে শের্নিং ইনর্েটিউট পঞ্চগড় 

53.  ওবমন রাইটস এন্ড এন্টারবপ্রর্নয়রর্র্প শিবভেপবমন্ট অরগানাইবজর্ন গার্জপুর 

54.  ইউর্নবকয়ার শহল্ি এন্ড শটকর্নকোে শের্নিং ইনর্েটিউট বর্রর্াে 

55.  এমআইএসটি শসন্টার ির ের্ন্টয়ার শটকবনাের্জ ঢাকা 

56.  েোন্ডাি ি প্রবির্নাে শের্নিং শসন্টার খুেনা 

57.  টর্ন খান শহাবটে ম্যাবনজবমন্ট ইনর্েটিউট র্সবেট 

58.  শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার র্কবর্ারগি র্কবর্ারগি 

59.  র্বআরটিএসর্স বর্রর্াে 

60.  র্সআরর্প নার্স িিং কবেজ ঢাকা 

61.  র্িির্িউএি নার্স িিং কবেজ মাদারীপুর মাদারীপুর 

62.  অিবিাি ি কবেজ অব সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ টাোইে 

63.  মুর্িবোিা সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ কবেজ জামােপুর 

64.  শসার্পবরট েক্ষ্মীপুর 

65.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীেস শিবভেপবমন্ট রিংপুর রিংপুর 

66.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার, আরবান সমাজবসবা অর্িস, শনেবকাণা শনেবকাণা 

67.  টাইমস এএসএে কে শসন্টার ঢাকা 

68.  এমএসর্ব ইনর্েটিউট অব িোর্ন র্িজাইন এন্ড শটকবনাের্জ কুর্মো 

69.  কুর্ষ্টয়া শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার কুর্ষ্টয়া 

70.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার, আরবান সমাজবসবা অর্িস-৬, ঢাকা ঢাকা 

71.  শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার পাবনা পাবনা 

72.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীেস শিবভেপবমন্ট মার্নকগি মার্নকগি 

73.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার রামর্র, খাগড়াির্ড় খাগড়াির্ড় 

74.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার ইউর্সর্ি-৩ খার্ের্পুর, খুেনা খুেনা 

75.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার-৫১০৭৭ নারায়ণগি 

76.  শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার শনেবকাণা শনেবকাণা 

77.  জয়িী শসাসাইটি েবর্ার 
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২০২২-২৩ 

ক্র. ন. প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর নাম শজোর নাম 

78.  র্দসা ইনর্েটিউট অব সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ র্সরাজগি র্সরাজগি 

79.  ইনর্েটিউট অব শমর্রন শটকবনাের্জ র্সরাজগি 

80.  শহায়াইট পাে ি নার্স িিং কবেজ শমৌেভীবাজার 

81.  ঢাকা শসিাে পর্েবটকর্নক ইনর্েটিউট ঢাকা 

82.  ম্যানগ্রভ ইনর্েটিউট অব সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ  খুেনা 

83.  শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার েবর্ার েবর্ার 

84.  আহসার্নয়া র্মর্ন তসয়দ সাদাি আেী শমবমার্রয়াে ইডুবকর্ন এন্ড শভাবকর্নাে 

শের্নিং ইনর্েটিউট 

ঢাকা 

85.  রুরাে শিবভেপবমন্ট একাবির্ম বগুড়া 

86.  র্রহোব শের্নিং ইনর্েটিউট ঢাকা 

87.  শস্পর্াোইজি শজর্রবয়র্েক শকয়ার ইনর্েটিউট ঢাকা ঢাকা 

88.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার-ইউর্সর্ি-২ িিগ্রাম 

89.  শ্যামেী আইর্িয়াে শটকর্নকোে কবেজ রিংপুর রিংপুর 

90.  র্ান্তা শকয়ারর্গভারস শের্নিং ইনর্েটিউট োক্ষ্মণবার্ড়য়া 

91.  দুিে স্বািে শকন্দ্র ঢাকা 

92.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার কুর্ড়গ্রাম কুর্ড়গ্রাম 

93.  গ্রাসরুটস কবেজ অব শটকবনাের্জ ির্রদপুর 

94.  সুন্দরবন কবেজ অব শটকবনাের্জ সািক্ষীরা 

95.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার আরবান সমাজবসবা অর্িস-১ ঢাকা ঢাকা 

96.  পারদর্ী িীে শিবভেপবমন্ট ইনর্েটিউট খুেনা 

97.  শনেবকাণা ইনর্েটিউট অব সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ-এনআইএসটি শনেবকাণা 

98.  আইটি শের্নিং শিনী 

99.  র্সয়াম বগুড়া 

100.  এপটাি শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার র্দনাজপুর 

101.  বানীস একাবির্ম ঢাকা 

102.  আবনায়ারা মুজার্হদ নার্স িিং ইনর্েটিউট সুনামগি 

103.  র্সবজিআই শিনী শিনী 

104.  শদওয়ান শটকর্নকোে স্কুে এন্ড কবেজ মার্নকগি 

105.  ন্যার্নাে নার্স িিং কবেজ গাজীপুর 

106.  আনন্দ শভাবকর্নাে শের্নিং শসন্টার খাগড়াির্ড় 

107.  ইনর্েটিউট অব শমর্রন শটকবনাের্জ বাবগরহাট 

108.  জামােপুর শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার জামােপুর 

109.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার মাগুরা মাগুরা 

110.  বর্রর্াে শটকবনাবক্রটস পর্েবটকর্নক ইনর্েটিউট বর্রর্াে 

111.  ইনরুট শসন্টার ির শিবভেপবমন্ট র্েোঃ ঢাকা 

112.  ইউবরার্পয়ান আইটি সর্েউর্নস ইনর্েটিউট ঢাকা 

113.  মিেব কার্রগর্র ও কর্ম্পউটার প্রর্র্ক্ষণ ইনর্েটিউট গার্জপুর 

114.  ন্যার্নাে পর্েবটকর্নক ইনর্েটিউট ঢাকা ঢাকা 

115.  হাজীগি আইর্িয়াে কবেজ অব ইডুবকর্ন িাঁদপুর 

116.  মার্ত ও র্র্শু কল্যাণ সিংিা িিগ্রাম 
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২০২২-২৩ 

ক্র. ন. প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর নাম শজোর নাম 

117.  এসটি ইনর্েটিউট অব শমাবাইে শটকবনাের্জ ঢাকা 

118.  কচুয়া িার্েমা এোবসার্সবয়র্ন পটুয়াখােী 

119.  র্পএমবক শটকর্নকোে শের্নিং ইনর্েটিউট ঢাকা 

120.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার আরবান সমাজবসবা অর্িস  রিংপুর 

121.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীেস শিবভেপবমন্ট র্সবেট র্সবেট 

122.  শজর্পটিটির্স কিবাজার 

123.  র্বকন শটকর্নকোে ইনর্েটিউট রিংপুর 

124.  ইনর্েটিউট অব এোপাবরে ম্যাবনজবমন্ট িিগ্রাম 

125.  নীরজন আইটি েবর্ার 

126.  আইএমটি িাঁদপুর িাঁদপুর 

127.  এনর্ির্প শটকর্নকোে ইনর্েটিউট র্সরাজগি 

128.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার আরবান সমাজবসবা অর্িস গাজীপুর 

129.  র্সএসএস শহাপ শটকর্নকোে ইনর্েটিউট িিগ্রাম 

130.  ন্যার্নাে ইনর্েটিউট অব শটকবনাের্জ হাটহাজারী িিগ্রাম 

131.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীেস শিবভেপবমন্ট নারায়ণগি নারায়ণগি 

132.  রুহুে আইটি বগুরা 

133.  শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার ঠাকুরগাঁও 

134.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীেস শিবভেপবমন্ট িিগ্রাম িিগ্রাম 

135.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীেস শিবভেপবমন্ট নীেিামারী নীেিামারী 

136.  বািংোবদর্ ইনর্েটিউট অব শমর্রন শটকবনাের্জ নারায়ণগি 

137.  িিগ্রাম ইনর্েটিউট অব সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ িিগ্রাম 

138.  র্দ একাবির্ম অব কুর্েনারী এন্ড হসর্পটার্েটি ম্যাবনজবমন্ট ঢাকা 

139.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীেস শিবভেপবমন্ট কিবাজার কিবাজার 

140.  এোর্টর্ভটি ির র্রিরবমর্ন অব শবর্সক নীিস আরবান শনেবকাণা 

141.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার র্ঝনাইদহ র্ঝনাইদহ 

142.  র্বইর্িও নওগাঁ 

143.  এিপারবটক-এন ইনর্েটিউট অব শমাবাইে র্রবপয়ার শের্নিং ঢাকা 

144.  আশ্রয় শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার রাজর্াহী 

145.  নীট কনসান ি র্েোঃ নারায়ণগি 

146.  বািংোবদর্ শকাঅপাবরটিভ একাবির্ম কুর্মো 

147.  ই-োর্ন িিং এন্ড আর্ন িিং র্েোঃ ঢাকা 

148.  শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার খাগড়াির্ড় 

149.  শভাোনন্দ উবত্তারণ শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার র্সবেট 

150.  এবকএস খান শসন্টার ির এর্িবেন্স ঢাকা 

151.  র্মনাে শটকর্নকোে শের্নিং ইনর্েটিউট পঞ্চগড় 

152.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার-১ খুেনা 

153.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীে শিবভেপবমন্ট কুর্মো 

154.  র্িির্ির্উএি ন্যার্নাে িীে শিবভেপবমন্ট ইনর্েটিউট বর্রর্াে 

155.  শহায়াইট পাে ি প্রবির্নাে ইনর্েটিউট শমৌের্ভবাজার 

156.  বাপাি ি শগাপােগি 
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ক্র. ন. প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর নাম শজোর নাম 

157.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার র্কবর্ারগি র্কবর্ারগি 

158.  আস-সুন্নাহ িীে শিবভেপবমন্ট ইনর্েটিউট ঢাকা 

159.  জাগরণী িক্র িাউবন্ডর্ন েবর্ার  

160.  ব্যর্ড়িিং মবিে পর্েবটকর্নক ইনর্েটিউট কুর্মো 

161.  শমর্িবকয়ার নার্স িিং এন্ড র্মিওয়াইিারী কবেজ কুর্ড়গ্রাম 

162.  কবেজ অব িোর্ন শটকবনাের্জ এন্ড ম্যাবনজবমন্ট ঢাকা 

163.  পীরগি িীে শিবভেপবমন্ট ইনর্েটিউট রিংপুর 

164.  এনড্রট ইন্টারন্যার্নাে র্েোঃ ঢাকা 

165.  শকাঅপাবরটিভ শজানাে শের্নিং ইনর্েটিউট খুেনা খুেনা 

166.  জহুরুে ইসোম ইনর্েটিউট ির িীে শিবভেপবমন্ট র্কবর্ারগি 

167.  র্ভকুইন ইনর্েটিউট অব শটকবনাের্জ চুয়ািাো 

168.  ভাওয়াে গাজীপুর শমর্িবকে ইনর্েটিউট গাজীপুর 

169.  আদমস ইটিবগ্রবটি শের্নিং শসন্টার বাবগরহাট 

170.  অগ্রণী মবিে কবেজ গাজীপুর 

171.  উজ্জ্বো র্েোঃ ঢাকা 

172.  আবনায়ারা শবগম নার্স িিং কবেজ বর্রর্াে 

173.  রুর্ময়া নার্স িিং ইনর্েটিউট নওগাঁ 

174.  ফুি কোবিটস র্ের্পস ইউবিার্রয়া ইনর্েটিউট অব কুর্েনারী আট িস ঢাকা 

175.  প্রবিষ্টা শটকর্নকোে শের্নিং ইনর্েটিউট হর্বগি 

176.  র্বর্জএস-শভাবকর্নাে শের্নিং শসন্টার রিংপুর 

177.  কুমুর্দর্ন শেি শের্নিং ইনর্েটিউট ঢাকা 

178.  র্িির্িউএি নার্স িিং কবেজ বর্রর্াে 

179.  রাজধানী নার্স িিং কবেজ বর্রর্াে 

180.  হর্ে োইি শটকর্নকোে এন্ড প্রবির্নাে শের্নিং ইনর্েটিউট শমৌের্ভবাজার 

181.  আহসান জার্মে শটকর্নকোে শসন্টার িিগ্রাম 

182.  শজ আই ইসোর্মক সাবয়ন্স এন্ড শটকবনাের্জ ইনর্েটিউট ঢাকা 

183.  উপকূর্েও সমাজ কল্যাণ িাউবন্ডর্ন কিবাজার 

184.  ইনর্েটিউট অব শেদার ইর্ির্নয়ার্রিং এন্ড শটকবনাের্জ ঢাকা 

185.  র্বএর্িএস নার্স িিং ইনর্েটিউট বগুড়া 

186.  রাক কর্য়স িালুকদার িীে শিবভেপবমন্ট এন্ড শটকর্নকোে কবেজ র্সবেট 

187.  স্মাট ি র্ের্ভিং নার্স িিং কবেজ রিংপুর 

188.  সানফ্লাওয়ার শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার কুর্ড়গ্রাম 

189.  আবনায়ারা মুজার্হদ প্রবির্নাে ইনর্েটিউট সুনামগি 

190.  আবনায়ারা শভাবকর্নাে শের্নিং ইনর্েটিউট র্দনাজপুর 

191.  জন উন্নয়ন শটকর্নকোে শের্নিং ইনর্েটিউট শভাো 

192.  রুমবিা ইনর্েটিউট অব মিাণ ি শটকবনাের্জ ময়মনর্সিংহ 

193.  ইনর্েটিউট অব শহাবটে ম্যাবনজবমন্ট এন্ড হসর্পটার্েটি ঢাকা 

194.  বাগমা ইনর্েটিউট ঢাকা 

195.  জয়পুরহাট শটকর্নকোে শের্নিং শসন্টার জয়পুরহাট 

196.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার আরবান সমাজ শসবা অর্িস ইউর্সর্ি র্দনাজপুর 



44 বার্ষ িক 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

ক্র. ন. প্রর্র্ক্ষণ প্রর্িিাবনর নাম শজোর নাম 

197.  র্মতু নার্স িিং কবেজ পাবনা 

198.  সাইক ইনর্েটিউট অব ম্যাবনজবমন্ট এন্ড শটকবনাের্জ  র্দনাজপুর 

199.  সমাজকল্যাণ ও উন্নয়ন সিংিা কিবাজার 

200.  টিএমএসএস র্িবরাজা শবগম আয়ুবব ির্দক-ইউনানী শমর্িবকে কবেজ এন্ড হসর্পটাে বগুড়া 

201.  র্রল্যাবয়বে ইনর্েটিউট অব শভাবকর্নাে শের্নিং বগুড়া 

202.  রুরাে র্রকনিাকর্ন িাউবন্ডর্ন েবর্ার 

203.  টিএমএসএস র্িন্যান্স এন্ড শটকর্নকোে শের্নিং ইনর্েটিউট রিংপুর 

204.  জাপান বািংোবদর্ শেন্ডর্র্প শের্নিং ইনর্েটিউট ঢাকা 

205.  িীে শিবভেপবমন্ট শের্নিং শসন্টার  জামােপুর 

206.  ব্র্যাক ইনর্েটিউট অব িীে শিবভেপবমন্ট রাজর্াহী 
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প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

িবটা গ্যাোর্র/র্নউজ 

জািীয় শর্াক র্দববস জার্ির র্পিা বেবন্ধু শর্খ মুর্জব্যর রহমান-এঁর প্রর্িকৃর্িবি পুষ্পস্তবক অপ িণ  
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জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

  

RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb-Gui 103Zg Rb¥evwl©Kx I RvZxq wkï w`em D`&hvcb Dcj‡ÿ¨ w`be¨vcx Kg©m~wP MÖnY 

Kiv nq| G w`b mKv‡j GbGmwWG-Gi cÿ †_‡K wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) bvmixb Avd‡iv‡Ri †bZ…‡Z¡ GbGmwWG-Gi 

Kg©KZ©v-Kg©PvixMY avbgwÛ‡Z RvwZi wcZvi cÖwZK…wZ‡Z cy®úvN©¨ cÖ`vb K‡ib| c‡i Av‡jvPbv Abyôvb I †`vqv gvnwd‡ji 

Av‡qvRb Kiv nq|   

 

 

  

র্হীদ ব্যর্িজীবী স্মৃর্িবসৌবধ পুষ্পস্তবক অপ িণ 
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২০২২-২৩ 

 

জািীয় র্র্হদ র্দবস ও আন্তজিার্িক মার্তভাষা র্দবস, ২০২৩ উপেবক্ষে জািীয় র্র্হদ র্মনাবর শ্রিার্ িে অপ িণ 

 

জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ সবম্মেন কবক্ষ মহান র্বজয় র্দবস ২০২২ উদোপন উপেবক্ষ ‘জার্ির র্পিার স্ববের শসানার 

বািংো র্বর্নম িাবণ মুর্িযুবির শিিনা ধারণ ও র্ির্জটাে প্রযুর্ির সবব িাত্তম ব্যবহার’্‌র্ীষ িক আবোিনা সভা অনুর্িি হয়। 

সভায় বিব্য রাখবিন এনএসর্িএ-এর র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) নাসরীন আিবরাজ। 
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জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

 
শেখ রাসেসের জন্মদিসে শ্রদ্ধাজ্ঞাপে 

 

1 Ryb, 2023 Zvwi‡L GbGmwWG mfvK‡ÿ ÷ªv‡UwR wWcvU©‡g‡›Ui wbev©nx cwiPvjK wg. eªvW †Rvwji †bZ…‡Z¡ I‡q÷vb© A‡÷ªwjqv I 

evsjv‡`‡ki g‡a¨ GKwU †Mvj †Uwej ˆeVK AbywôZ nq| ˆeV‡K mfvcwZZ¡ K‡ib RvZxq `ÿZv Dbœqb KZ…©c‡ÿi wbev©nx †Pqvig¨vb 

(mwPe) bvmixb Avd‡ivR| ˆeV‡K evsjv‡`‡ki KvwiMwi wkÿv Ges `ÿZv m¤úwK©Z GKwU mswÿß weeiYx Dc¯’vcb Kiv nq| G 

Dc ’̄vcbvi Ici Db¥y³ Av‡jvPbv AbywôZ nq| cieZx©‡Z †Mvj‡Uwej ˆeV‡K Dbœqb †m±‡i Kgx©‡`i we`¨gvb P¨v‡jÄ¸‡jv †gvKv‡ejv 

Ges m¤¢vebv wb‡q Av‡jvPbv nq| ˆeV‡K Av‡jvPKMY wWcvU©‡g›U Ae †Uªwbs GÛ IqvK©‡dvm©, I‡q÷vb© A‡÷ªwjqv Ges RvZxq `¶Zv 

Dbœqb KZ©…c¶, evsjv‡`k-Gi KvwiMwi wk¶v I `¶Zv m¤cwK©Z wel‡q cvi¯cwiK mn‡hvwMZvi ¸iæZ¡ Zz‡j a‡ib| 

 
ওসেস্টােন অসেদেোর কর্নকর্ন াসির েসে র্র্দিদের্ে েভা 
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প্রর্িববদন    জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ) 

২০২২-২৩ 

 

ন্যার্নাে র্িেস শপাট িাে সম্পবকি মির্বর্নময় সভা 

 

রিনা প্রর্িবোর্গিার পুরিার র্বিরণ অনুিাবন র্বজয়ীবদর সবে অর্ির্িবৃন্দ 
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জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন কর্তিপক্ষ (এনএসর্িএ)    প্রর্িববদন     

২০২২-২৩ 

MZ 1 †deªæqvwi 2023 gvbbxq ciivóª gš¿x W. G. †K. Avãyj †gv‡gb, Gg.wc. g‡nv`q Ges RvZxq ̀ ÿZv Dbœqb KZ…©c‡ÿi 

(GbGmwWG) wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) Rbve bvmixb Avd‡iv‡Ri g‡a¨ GK gZwewbgq mfv AbywôZ nq| G‡Z GbGmwWG-

Gi Kvh©µg, `ÿZv cÖwkÿY, `ÿ Rbe‡ji Pvwn`v wbiƒcY I we‡`‡ki kÖgevRv‡i `ÿ Rbej †cÖiY, cv¯úwiK ¯̂xK…wZ 

Pzw³ Ges RbwgwZK jf¨vs‡ki mØ¨envi wel‡q we Í̄vwiZ Av‡jvPbv nq| gvbbxq ciivóª gš¿x gvbm¤úbœ ̀ ÿZv cÖwkÿY cÖ`vb 

K‡i `ÿ Rbej ˆZwi I K‡g© wb‡qvwRZKi‡Yi gva¨‡g Zv‡`i Rxebgv‡bi BwZevPK cwieZ©‡bi Ici ¸iæZ¡ cÖ`vb K‡ib| 
মির্বর্নময় শর্বষ মাননীয় পররাষ্ট্র মন্ত্রী ি. এ. শক. আব্দুে শমাবমন, এমর্প মবহাদয়বক এনএসর্িএ-এর স্মারক প্রদান কবরন 

র্নব িাহী শিয়ারম্যান (সর্িব) জনাব নাসরীন আিবরাজ 
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২০২২-২৩ 

RvZxq `ÿZv Dbœqb KZ©„c‡ÿi Ab¨Zg cÖavb Kvh©µg n‡jv AvšÍR©vwZK evRv‡i eZ©gv‡b Pvwn`vm¤úbœ wewfbœ †ckvq `ÿ 

Rbej †cÖi‡Yi cwi‡ek ˆZwi Kiv| G j‡ÿ¨ `ÿ Rbe‡ji Pvwn`v i‡q‡Q Ggb †`k I cÖwZôv‡bi m‡½ †g‡gv‡iÛvg Ae 

AvÛvi÷¨vwÛs (GgIBD) ¯̂vÿi Kiv GbGmwWG-Gi Ab¨Zg KvR| G wel‡q Av‡jvPbvi Rb¨ 5 Rvbyqvwi 2023 ciivóª 

gš¿Yvj‡qi wmwbqi mwPe Rbve gvmy` web †gv‡gb I GbGmwWG-Gi wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) Rbve bvmixb Avd‡iv‡Ri 

g‡a¨ ciivóª gš¿Yvj‡qi mfvK‡ÿ GK gZwewbgq mfv AbywôZ nq| mfvq `ÿ Rbej I GgIBD ¯̂vÿ‡ii wel‡q we Í̄vwiZ 

Av‡jvPbv nq| 
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২০২২-২৩ 

12 †deªæqvwi 2023 GbGmwWG mfvK‡ÿ Dbœqb mn‡hvMx ms ’̄v Rvcvb B›Uvib¨vkbvj †Kv-Acv‡ikb G‡RwÝ (RvBKv)-Gi 

cÖwZwbwae„‡›`i mv‡_ GbGmwWG-Gi Kg©KZv©‡`i GK mfv AbywôZ nq| mfvq mfvcwZZ¡ K‡ib Rbve bvmixb Avd‡ivR, 

wbev©nx †Pqvig¨vb (mwPe), GbGmwWG| mfvq GbGmwWG-m`m¨ Rbve Kvgiæb bvnvi wmÏxKv, Rbve Avwjd iæ`vev I 

Rbve †gvt †Rvni Avjxmn Ab¨vb¨ Kg©KZ©v Ges RvBKvi c‡ÿ wmwbqi wi‡cÖ‡R‡›UwUf wg. Zv‡iv KvUmyivB I †cÖvMÖvg 

Awdmvi Rbve Avwmd nvmvb Dcw ’̄Z wQ‡jb|  
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আইএেও প্রর্ির্নর্ধবদর সবে সভা  

 

 

 

GbGmwWG Ges ÿz`ª gvSvwi wkí (GmGgB) dvD‡Ûk‡bi g‡a¨ gZwewbgq mfv 
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২০২২-২৩ 

ইন-হাউস প্রর্র্ক্ষণ 
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২০২২-২৩ 

র্র্ল্প দক্ষিা পর্রষদ (আইএসর্স)-এর সবে মি র্বর্নময় 

 

র্মর্িয়া শসটর আইএসর্স 

 

এর্গ্রকােিার শসটর আইএসর্স 

 

কনিাকর্ন আইএসর্স  
 

প্লার্েক শসটর  

 

MZ 15 †g 2023 Zvwi‡L wbe©vnx †Pqvig¨vb (mwPe) Gi mfvcwZ‡Z¡ ILO Skills 21 Project Gi cÖwZwbwa†`I c¶ †_‡K Bangladesh 

National Qualification Framework (BNQF) m¤c‡K© GbGmwWG-এর Kg©KZ©v‡`i AewnZ Kivi Rb¨ GKwU weªwds †mk‡bi 

Av‡qvRb Kiv nq| AvBGjI-Gi mnvqZvq wUGgBwW KZ…©K cÖYqbK…Z evsjv‡`k b¨vkbvj †Kvqvwjwd‡Kkb †d«gIqvK©-Gi 

AewnZKiY I cieZx©‡Z KiYxq wel‡q mfvq Av‡jvPbv Kiv nq| 

 

 


