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১.  ভূরর্কা  
 
সরকারর কার্ যক্রমে দক্ষতা, জবাবরদরিতা, স্বচ্ছতা ও জনমসবার োমনান্নয়মনর লমক্ষে ২০১৪-১৫ অর্ যবছমর বারষ যক 

কে যসম্পাদন চুরি বো এপিএ’র প্রবর্তন করা িয়। এই পদ্ধরতর আওতায় েন্ত্রণালয়/রবভাগ ও তামদর অধীন 

দপ্তর/সংস্থাসমূি সরকামরর রবরভন্ন পররকল্পনা, ককৌশল এবং অঙ্গীকামরর আমলামক রনধ যাররত লক্ষেোত্রা অজযমন 

প্ররতশ্রুরতবদ্ধ র্ামক। তমব এরপএ কাঠামোমত রকছু সীোবদ্ধতা রিরিত িওয়ায় সরকামরর সংস্কার এমজন্ডামক 

রবমবিনায় করমে একটি অরধকতর বাস্তবমুেী ও ফলাফলরভরিক কে যসম্পাদন ব্যবস্থার রূপান্তর প্রময়াজন িময় পমে। 

এই কপ্রক্ষাপমে সরকার একটি নতুন কে যসম্পাদন মূল্যায়ন কাঠামো ‘সরকারর কে যসম্পাদন পররবীক্ষণ পদ্ধরত/ 

Governance Performance Monitoring System’ (GPMS) িালুর রসদ্ধান্ত গ্রিণ 

কমর। এটি একটি রনয়রেত, কাঠামোবদ্ধ ও তথ্যপ্রযুরিরনভযর পররবীক্ষণ ব্যবস্থা, র্া প্রারতষ্ঠারনক পররকল্পনার সমঙ্গ 

বাস্তবায়মনর সংমর্াগ স্থাপন কমর এবং লক্ষেরভরিক ফলাফল অজযমনর উপর গুরুত্ব প্রদান কমর।  

GPMS কাঠামোটি সম্পূণ যরূমপ সফেওয়োররভরিক, কাগজরবিীন এবং পররোপমর্াগ্য োনদমে গঠিত। এই 

কাঠামোমত েন্ত্রণালয়/রবভাগগুমলামক তামদর কার্ যক্রে ও পারফরম্যামের ধরন অনুসামর গুচ্ছ/ক্লাস্টামর রবভি কমর 

মূল্যায়মনর ব্যবস্থা করা িমব। ২০২৫-২৬ অর্ যবছমরর কার্ যক্রে ও অর্ তবছর কশমষ প্ররতমবদন দারেমলর লমক্ষে 

প্রময়াজনীয় রনমদ যশনা সংযুি কমর GPMS কাঠামো প্রস্তুত, বাস্তবায়ন পররবীক্ষণ ও মূল্যায়ন রনমদ যরশকা প্রস্তুত 

করা িয়। রনমদ যরশকা অনুর্ায়ী GPMS কোর্ তক্রম সফটওয়্যোক্রর মোধ্যক্ম ব্যবস্থোিনোর লক্যয ২০২৫-২৬ অর্ তবছক্রর 

জন্য সরকারর কে যসম্পাদন পররবীক্ষণ পদ্ধরত (GPMS)- সফটওয়্যোর ব্যবহোর পনক্দ তপিকো প্রণয়্ন করো হক্য়্ক্ছ। 
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২. সাধারণ রনরদমিনা 

• GPMS একরট ওরয়্ব অযারিরকিন। এরট সাধারণ বযবহারকারীর জন্য বযবহার রনরদমরিকা। এরট 

ছাডা এর অন্য মকারনা বযবহাররবরধ মনই।  
• বযবহারকারীরদর ইন্টাররনট সাংর ারগর পািাপারি রসরের্ বযবহারর সরিিন থাকরি হরব। 

• এই অযারিরকিন বযবহাররর জন্য মকারনা রনরদমষ্ট হাড্মওয়্যার বা সফটওয়্যার ছাডা সাধারণ 
েযান্ড্াড্ম মড্স্কটপ বা লযাপটপই  রথষ্ট। 

• সরকারর কর্মসম্পাদন পররবীক্ষণ পদ্ধরি প্রণয়্ন, বাস্তবায়্ন পররবীক্ষণ ও র্ূলযায়্ন রনরদমরিকা পরড 
 থা থভারব সকল িথয পূরণ কররি হরব। 

• এই সফটওয়্ারর সকল কা মক্ররর্ দুই ধররণর বযবহারকারী কাজ কররবন। একজন “প্রস্তুিকারী” 
ও একজন “পররবীক্ষণকারী”। প্রস্তুিকারী কর্মকিমা সকল িথয পূরণ করর  পররবীক্ষণকারী 

কর্মকিমার রনকট দারিল কররবন। পররবীক্ষণকারী কর্মকিমা  ািাই করর উধ্বিমন অরফরস দারিল 
কররবন।  

• রজরপএর্এস রররপাটম প্রস্তুিকররণর মক্ষরত্র প্ররিরট মসকিন রনরদমরিকা অন্য ায়্ী উন্মুক্ত করা হরব। 
রবধায়্ সরকারর কর্মসম্পাদন পররবীক্ষণ পদ্ধরি প্রণয়্ন, বাস্তবায়্ন পররবীক্ষণ ও র্ূলযায়্ন 

রনরদমরিকায়্ বরণমি সর্রয়্ মসকিরন িথয পূররণর জন্য উন্মুক্ত কররি হরব। 

• বযবহারকারীরদর GPMS ওরয়্ব অযারিরকিরন প্ররবি করার জন্য রনম্নরলরিি ধাপগুরলা অন্যসরণ 
কররি হরব: 

• লগইন মপজ: 
▪ প্রথরর্ই https://gpms.cabinet.gov.bd/ এই ওরয়্ব রিকানারট অথবা ব্রাউজাররর 

অযারেসবারর রলিরি হরব। 
▪ ওরয়্ব রিকানারট মদওয়্ার পর (রিত্র নম্বর-১) এর মপজরট প্রদরিমি হরব। 

▪ GPMS অযারিরকিরন লগইন করার জন্য “লগইন” বাটরন রিক করুন। ইউজাররর নারর্র 
ঘরর আইরড্ টাইপ কররি হরব এবাং পাসওয়্াড্ম রদরি হরব (রিত্র-২)।  

 
 

 

 

 
 

রিত্র নম্বর-১ 

https://gpms.cabinet.gov.bd/
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▪ রড্-নরথ বযবহারকারী GPMS অযারিরকিরন লগইন করার জন্য “রড্-নরথ 
বযবহারকারী ও পাসওয়্াড্ম বযবহার করর লগইন করুন” বাটরন রিক করুন (রিত্র 
নম্বর-২)। বযবহারকারীর নারর্র ঘরর আইরড্ টাইপ কররি হরব এবাং পাসওয়্াড্ম 
রদরি হরব। (রিত্র নম্বর-৩) 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

রিত্র নম্বর-২ 
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রিত্র নম্বর-৩ 

▪ রড্-নরথ বরহভূমি বযবহারকারী GPMS অযারিরকিরন লগইন করার জন্য “রড্-নরথ 
বরহভূমি বযবহারকারী লগইন” বাটরন রিক করুন। বযবহারকারীর নারর্র ঘরর আইরড্ 
টাইপ কররি হরব এবাং পাসওয়্াড্ম রদরি হরব (অযাড্রর্ন কিৃমক সরবরাহকৃি)। (রিত্র 
নম্বর-৪ এবাং রিত্র নম্বর-৫) 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

রিত্র নম্বর-৪ 

 

 

 

 

 

 

 

                                           রিত্র নম্বর-৫ 
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▪ সফলভারব লগইন করার পর GPMS অযারিরকিরনর মহার্রপরজর ড্ান পারি 
বযবহারকারীর পদরবসহ রিনরট প্রদরিমি হরব (রিত্র নম্বর–৬)। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

রিত্র নম্বর–৬ 

৩. মর্ন্যয পরররিরি 

লগইন করার পর মহার্রপরজর উপররর মর্ন্যবারর মর্াট ৬রট টযাব প্রদরিমি হরব। টযাবগুরলা হরলাোঃ 

• ড্যািরবাড্ম 

• GPMS বযবস্থাপনা 

• রনজ অরফস বযবস্থাপনা 

• কনরফগাররিন 

• বািমা 

• মনারটি 
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৪. ড্যািরবারড্মর  পরররিরি  

ড্যািরবাড্ম টযাবরট র্ূলি GPMS অযারিরকিরনর সারবমক প্ররিরিত্র প্রদিমন করর। এই ড্যািরবাড্ম 
টযারবর র্াধযরর্ বারষমক কর্মসম্পাদন িরুক্তর রবরভন্ন অাংি সম্পরকমি সাংরক্ষপ্ত িথয মদিা  ায়্। এরট 
(রিত্র নম্বর–৬)-এ প্রদরিমি হরয়্রছ। 

৫. GPMS বযবস্থাপনা 

৫.১ রনজ অরফস বযবস্থাপনা  

রজরপএর্এস প্রস্তুিকারীর লগইন করার পর “রনজ অরফস বযবস্থাপনা” টযারব রিক কররি হরব। 
এরপর “রজরপএর্এস প্রস্তুি” বাটরন রিক কররল বযবহারকারীরক কািারর্া প্রস্তুিকরণ পৃষ্ঠায়্ 
রনরয়্  ারব।  

 

রিত্র নম্বর– ৭ 

GPMS প্রস্তুিকারীর টযাবরট র্ূলি িথয পূরণ ও কর্মসম্পাদন সম্পরকমি অাংিগুরলা ইনপুট করার 
জন্য বযবহৃি হয়্। এই টযারবর অন্তভুমক্ত করম্পারনন্টগুরলা হরলাোঃ 

• মসকিন–১ 

• মসকিন–২ 

• মসকিন–৩ 
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• সাংর াজনী–১ 

• সাংর াজনী–২ 

• সাংর াজনী–৩ 

• সাংর াজনী–৪ 

প্ররিরট করম্পারনন্ট ধারপ ধারপ রনরি বযািযা করা হরলা। 

৫.১.১ মসকিন–১  

র্িণালয়্/রবভারগর রভিন, রর্িন, এবাং ৩ (রিন) বছর মর্য়্ারদ পররকল্পনা—এই উপাদানগুরলা 
রনরয়্ মসকিন–১ গরিি। 

 

 

 

 

 

 

 

  

রিত্র নম্বর - ৮ 

এই টযারব বযবহারকারী িার প্ররিষ্ঠারনর রভিন, রর্িন এবাং ৩ (রিন) বছর মর্য়্ারদ পররকল্পনা 
রনধমারণ কররবন (রিত্র নম্বর–৭)। বযবহারকারীর সুরবধার জন্য ‘সহায়্ক রনরদমরিকা মদিনু’ রলরে 
রবস্তাররি রনরদমিনা মদওয়্া আরছ। 

➢ রভিন 
একরট প্ররিষ্ঠারনর জন্য রভিন রনধমারণ করা একরট গুরুত্বপূণম উরদযাগ। এই রফরে 
বযবহারকারী িার প্ররিষ্ঠারনর রভিন ইনপুট মদরবন। রভিন রলরি মনওয়্ার পর ‘সাংরক্ষণ 
করুন’ বাটরন রিক করর বযবহারকারী িার রভিন ভরবষ্যৎ প্ররয়্াজরনর জন্য সাংরক্ষণ 
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করর রািরি পাররবন। এই রভিন ভরবষ্যরি শুধুর্াত্র সম্পাদন/পররবিমন করা  ারব, িরব 
র্ুরছ মফলা  ারব না। 
  
- সাংরক্ষরণর পর বযবহারকারী রপ্ররভউ-রি সব ড্াটা মদিরি পাররবন। (রিত্র নম্বর–৯) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

রিত্র নম্বর–৯ 

➢ রর্িন 
এই রফরে বযবহারকারী িার প্ররিষ্ঠারনর রর্িন রনধমারণ কররবন। একরট প্ররিষ্ঠারনর জন্য 
রভিরনর পািাপারি একরট রর্িন রনধমারণ করা বাধযিার্ূলক। এই রলরে বযবহারকারী 
িার প্ররিষ্ঠারনর রর্িন ইনপুট মদরবন। রর্িন রলরি মনওয়্ার পর ‘সাংরক্ষণ করুন’ বাটরন 
রিক করর বযবহারকারী িার রর্িন ভরবষ্যৎ প্ররয়্াজরনর জন্য সাংরক্ষণ কররবন। এই 
রর্িন ভরবষ্যরি শুধুর্াত্র সম্পাদন/পররবিমন করা  ারব, িরব র্ুরছ মফলা  ারব না। 
  
- সাংরক্ষরণর পর বযবহারকারী রপ্ররভউ-রি সব ড্াটা মদিরি পাররবন। (রিত্র নম্বর–১০) 
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রিত্র নম্বর–১০ 
➢ ৩ (রিন) বছর মর্য়্ারদ পররকল্পনা 

ছকরট পূরণ বা পররবিমন করুন: এই মসকিরন রিক করর বযবহারকারী প্ররিষ্ঠারনর 
কা মক্রর্ ও কা মক্ররর্র লক্ষযর্াত্রা রনধমারণ কররি পাররবন। ড্াটা মসভ করার জন্য মসভ 
আইকরন রিক কররি হরব। (রিত্র নম্বর–১১) 

 

রিত্র নম্বর–১১ 
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রিত্র নম্বর–১২ 

 

রিত্র নম্বর–১৩ 

মসভ করার পর ‘(অন্যান্য িথয)’ বাটরন রিক করর (রিত্র নম্বর–১২) এই কা মক্ররর্র পািাপারি 
অন্যান্য িথয সাংর াজন কররি পাররবন (রিত্র নম্বর–১৩)।  
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রিত্র নম্বর–১৪ 

 

রিত্র নম্বর–১৫ 

এই কা মক্ররর্র রবপরীরি রবরভন্ন িথয অযাড্ বাটরন রিক করর প্রথর্, রিিীয়্ এবাং িৃিীয়্ বছররর 
ড্াটা এরন্ি করা হরব এবাং পরবিমীরি সাংরক্ষণ কররি হরব।  (রিত্র নম্বর–১৪, রিত্র নম্বর–১৫) 
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উপরর বরণমি পদ্ধরিরি প্রস্তুিকারী মথরক পররবীক্ষনকারী ইউজারর দারিল কররি হরব। 
পররবীক্ষণকারী কিৃমক প্রাপ্ত িথয  ািাই করর প্ররয়্াজরন সাংরিাধন করর দারিল কররল িা উধ্বমিন 
অরফরস িরল  ারব। মসকিন–১ িডূান্তকরণ ও র্ূলযায়্রনর পর মসকিন-২ দারিরলর উনু্মক্ত করা 
হরব।   

৫.১.২ মসকিন–২ 

র্িণালয়্/রবভাগ কিৃমক মসকিন–১ অন্যরর্ারদি হওয়্ার পর পরবিমী ধারপ মসকিন–২ 
প্রস্তুিকারীর জন্য প্রকাি করা হয়্। এই মসকিরন বযবহারকারী অথমবছররর কর্মসম্পাদন 
পররকল্পনা কররবন,  া সািরট কলারর্র আওিাভুক্ত। বযবহারকারী ম ভারব কলারর্ ড্াটা 
মদরবন, িা রনরি মদিারনা হরলাোঃ 

কর্মসম্পাদন মক্ষত্রোঃ 

এিারন বযবহারকারীরক িার ‘কর্মসম্পাদন মক্ষত্র’-এর রবপরীরি বারক ড্াটা রনধমারণ কররি হয়্। 
প্ররিরট ‘কর্মসম্পাদন মক্ষত্র’-এর জন্য কর্পরক্ষ ২৫রট কা মক্রর্ সাংর াজন করা বাধযিার্ূলক। 
িরব বযবহারকারী িাইরল সরবমাচ্চ ৩৫রট কা মক্রর্ সাংর াজন কররি পাররবন (রিত্র নম্বর–১৬)। 

‘কর্মসম্পাদন মক্ষত্র’ কলারর্ ড্াটা মদওয়্ার জন্য বার্ পারি “কর্মসম্পাদন মক্ষত্র ম াগ করুন এবাং 
সাংরক্ষণ করুন” রফরে টাইপ কররবন এবাং ‘সাংরক্ষণ করুন’ বাটরন রিক কররবন সাংরক্ষণ করার 
জন্য (রিত্র নম্বর–১৭)। 

 

রিত্র নম্বর–১৬ 
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এরপর ‘কর্মসম্পাদন মক্ষরত্রর সীর্া রদন’ এই করুন বাটরন রিক কররবন সীর্া রনধমারণ করার 
জন্য (রিত্র নম্বর–১৬)। এই র্ান কা মক্ররর্র র্ারনর সরে সাংর াজন করর ৮০-এর কর্/রবরি হরি 
পাররব না। র্িণালয়্/রবভাগ প মারয়্ মকারনা একরট কা মক্ররর্র র্ান পররবিমন কররল, ঐ 
র্িণালয়্/রবভাগরক সাংরিষ্ট কা মক্ররর্র সরে  ুক্ত রনরদমিরকর র্ানও পররবিমন কররি হরব। 

 

রিত্র নম্বর–১৭ 

র্িণালরয়্র পররকল্পনার ক্ররর্ক” েপড্াউন মথরক মসকিন–১ এর সরে সম্পরকমি ড্াটাগুরলা 
টযাগ কররবন এবাং ‘কর্মসম্পাদন মক্ষত্র’-এর রবপরীরি কা মক্রর্ সাংর াজন কররবন। 

রিত্র নম্বর–১৮ 
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এরপর বযবহারকারীরক িার ‘কর্মসম্পাদন মক্ষত্র’-এর রবপরীরি একারধক কা মক্রর্ সাংর াজন 
কররি হরব (রিত্র নম্বর–১৯)। 

কা মক্রর্ সাংর াজন করার জন্য ‘কা মক্রর্ টাইপ করুন’ রফরে টাইপ কররি হরব। 

• এই ইনপুরট বযবহারকারীরক িার কা মক্রর্ ইনপুট রদরি হরব। 

• কা মক্রর্ ইনপুট মদওয়্ার পর মসভ আইকরন রিক কররি হরব, মসভ করার জন্য। 

• বযবহারকারী িার সাংররক্ষি কা মক্রর্ টাইরপ পরবিমীরি সম্পাদনা কররি পাররবন। 

• বযবহারকারী িার সাংররক্ষি কা মক্রর্ টাইপ র্ুরছ মফলরি পাররবন,  রদ না ঐ কা মক্ররর্র 
রবপরীরি মকারনা কর্মসম্পাদন সাংর াজন করা না থারক। 

 

রিত্র নম্বর–১৯ 

অন্যান্য িথয 

বযবহারকারীরক িার কা মক্ররর্র র্ারনর রবপরীরি ‘রনরদমিরকর র্ান’ সাংর াজন কররি হরব। র্ান 
রনধমাররণর সর্য়্ একরট রবষয়্ র্রন রািরি হরব—রনরদমিরকর র্ান কা মক্ররর্র র্ারনর ১০০% 
হরি হরব, এর কর্/রবরি হরি পাররব না। 

• একইসারথ (পররর্াপরকর একক, গণনা পদ্ধরি, রনরদমিরকর র্ান, প্রকৃি অজমন, লক্ষযর্ান 
ইিযারদ) সাংর াজন কররি হরব। 

• একইসারথ সাংর াজনী ৩ ও সাংর াজনী ৪-এর ইনপুট রদরবন এই রফে মথরকই। 
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• সব ড্াটা মদওয়্ার পর ‘সাংরক্ষণ করুন’ বাটরন রিক কররল সাংররক্ষি হরয়্  ারব।  (রিত্র 
নম্বর–২০) 
 

 

রিত্র নম্বর–২০ 

পূণমাে রিত্র 

পূণমাে রিত্র হল কা মক্রর্, কা মক্রর্ ফলাফল রনরদমিক ও লক্ষযর্ারনর একরট সর্রিি রূপ। 

 

রিত্র নম্বর–২১ 



18 | P a g e  
 

প্রস্তুিকারী মসকিন–২ রনধমাররি িথযসরূ্হ পূরণ করর ‘দারিল করুন’ বাটরন রিক করর 
পররবীক্ষণকারীর রনকট মপ্ররণ কররন। পররবীক্ষণকারী প্রাপ্ত িথয  ািাই করর প্ররয়্াজরন সাংরিাধন 
কররন এবাং দারিল করর িা সাংরিষ্ট র্িণালয়্/রবভারগ মপ্ররণ কররন। র্িণালয়্/রবভাগ কিৃমক 
মসকিন–২ অন্যরর্ারদি হরল পরবিমী মসকিন (রসকিন–৩) প্রস্তুিকারীর জন্য উনু্মক্ত করা হয়্। 

৫.১.৩ মসকিন–৩ 

এই অাংরি বযবহারকারী মকৌিলগি রবষয়্ সম্পরকমি প্ররিরবদন টাইপ কররবন এবাং মসভ 
কররবন। 

 

রিত্র নম্বর–২২ 

 



19 | P a g e  
 

রিত্র নম্বর–২৩ 

৫.১.৪ সাংর াজনী–১ 

সাংর াজনী 

সাংর াজনী িাররট অাংি রনরয়্ গরিিোঃ 

• সাংর াজনী ১: িব্দসাংরক্ষপ, 

• সাংর াজনী ২: রবস্তাররি পররকল্পনা, 

• সাংর াজনী ৩: কর্মসম্পাদন ও প্রর্াণক, 

• সাংর াজনী ৪: অন্যান্য অরফরসর সরে সাংরিষ্ট/রনভমরিীল কা মক্রর্সর্ূহ। 

িব্দসাংরক্ষপ 

এিারন সাংর াজনী ১, িব্দসাংরক্ষপ (Acronyms) ম াগ কররি পাররবন এবাং বণমনা মদিরি 
পাররবন। 
‘িব্দসাংরক্ষপ িথয ম াগ করুন’ রফরে রিক করর বযবহারকারী িার িব্দসাংরক্ষপ ও এর বণমনা 
সাংরক্ষণ কররি পাররবন (রিত্র নম্বর–২৪)। 

 

রিত্র নম্বর–২৪ 

• বযবহারকারী িার সাংররক্ষি িব্দসাংরক্ষপ ও িার বণমনা পররবিমন/রড্রলট কররি পাররবন। 
এরড্ট/রড্রলট আইকরন রিক করর (রিত্র নম্বর–২৫)। 



20 | P a g e  
 

• এই িব্দসাংরক্ষপ ও িার বণমনাসর্ূহ বারিলর াগয। 

 

রিত্র নম্বর–২৫ 

৫.১.৫ সাংর াজনী–২ 

এিারন সাংর াজনী ২, ৩ (রিন) বছররর মর্য়্ারদ পররকল্পনা ও রবস্তাররি ম াগ কররি পাররবন 
এবাং মদিরি পাররবন। 

“ছরক িথয ম াগ অথবা পররবিমন করুন” বাটরন রিক করর ইনপুট রদরবন। (রিত্র নম্বর–২৬) 

 

রিত্র নম্বর–২৬ 
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রিত্র নম্বর–২৭ 

এরপর ‘অন্যান্য িথয’ বাটরন রিক করর িথয ম াগ কররবন। 

 

রিত্র নম্বর–২৮ 

মসভ করার পর ড্ানপারির রপ্ররভউরি ড্াটা মদিরি পাররবন। 
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রিত্র নম্বর–২৯ 

৫.১.৬ সাংর াজনী–৩ 

 

রিত্র নম্বর–৩০ 

মসকিন–২ এ “কা মক্রর্” এর রবপরীরি “লক্ষযর্াত্রা অজমরনর প্রর্াণক” এই রফরে ম ই ইনপুট 
মদওয়্া হরয়্রছ, িা মদিরি পাররবন (রিত্র নম্বর–৩০)। 

• এই মসকিরন এরস বযবহারকারী মকারনা ড্াটা এরড্ট, রড্রলট বা সাংর াজন কররি 
পাররবন না। 

 



23 | P a g e  
 

৫.১.৭ সাংর াজনী–৪ 

অন্যান্য অরফরসর সরে সাংরিষ্ট কর্মসম্পাদন সূিকরূ্হোঃ 

মসকিন–২ এ “কা মক্রর্” এর রবপরীরি “ম সব অরফরসর সরে সাংরিষ্ট” এবাং “সাংরিষ্ট 
অরফরসর সরে কা মক্রর্ সর্িরয়্র মকৌিল” — এই দুরট রফরে ম ই ইনপুট মদওয়্া হরয়্রছ, িা 
মদিরি পাররবন (রিত্র নম্বর–৩১)। 

• এই মসকিরন এরস বযবহারকারী মকারনা ড্াটা এরড্ট, রড্রলট বা সাংর াজন কররি 
পাররবন না। 

 

 

রিত্র নম্বর–৩১ 

৫.২ রজরপএর্এস দারিল 

• বযবহারকারীর সব ধররনর প্ররয়্াজনীয়্ িথয ইনপটু মদওয়্ার পর রজরপএর্এস সাবরর্ট 
কররি হয়্। 
রজরপএর্এস সাবরর্ট করার জন্য বযবহারকারীরক ‘দারিল করুন’ বাটরন রিক কররি 
হরব। বযবহারকারীরক একরট রবষয়্ র্রন রািরি হরব—সাবরর্ট করার পর রজরপএর্এস-
এর মকারনা িথয ম াগ/পররবিমন/বারিল কররি পাররবন না, কারণ রজরপএর্এস লক হরয়্ 
 ারব। িরব শুধুর্াত্র আরথমক রপ্ররভউ ও সম্পূণম রজরপএর্এস রপ্ররভউ রফে মথরক 
রজরপএর্এস মদিরি পাররবন। 
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• “সম্পণূম রজরপএর্এস রপ্ররভউ” রফে মথরক ম  মকারনা অথমবছররর সর্স্ত রবভারগর 
প্ররিরবদন একসারথ মদিরি পাররবন এবাং প্ররিরবদন PDF আকারর সাংরক্ষণ কররি 
পাররবন। 

• “আরথমক রপ্ররভউ” রফে মথরক বযবহারকারী পৃথক রবভারগর অথমবছর অন্য ায়্ী প্ররিরবদন 
আলাদাভারব মদিরি পাররবন এবাং PDF আকারর সাংরক্ষণ কররি পাররবন। 

• ‘দারিল করুন’ বাটরন রিক করর বযবহারকারী রজরপএর্এস দারিল কররি পাররবন। 

রজরপএর্এস মফরি 

• ‘মফরি পািান’ বাটরন রিক করর, রজরপএর্এস মফরি পািারনা  ারব। 
‘মফরি পািান’ বাটরন রিক করার পর রববরণ টাইপ কররি পাররবন (রিত্র নম্বর–৩২)। 

 

রিত্র নম্বর–৩২ 

“র্ন্তবয মদিুন” বাটরন রিক করর, মফরি িারলকা মদিরবন। 

সম্পাদনার জন্য অন্যররাধ 

রজরপএর্এস দারিল করার পরর  রদ বযবহারকারী িার রজরপএর্এস-এর মকারনা প্রকার 
পররবিমন কররি িান এবাং মসরট  রদ হয়্ রজরপএর্এস দারিরলর মিষ িারররির আরগ, িাহরল 
“সম্পাদনার জন্য অন্যররাধ করুন” বাটরন রিক করর এরড্ট ররকুরয়্ে করা  ারব। 
মস মক্ষরত্র রবষয়্ ও রববরণ উরেি কররি পাররবন (রিত্র নম্বর–৩৩)। 
ররকুরয়্ে অন্যরর্ারদি হরল রজরপএর্এস এরড্ট করা সম্ভব হরব। 
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রিত্র নম্বর–৩৩ 
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