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১৮ থেেক ৫০ বছর বয়েসর কম�কত�া/কমচ�ারী প্রগিত ি�েম অংশগ্রহণ করেত পারেবন এবং ৬০ বছর পূিত�েত �পনশন প্রাপ� হেবন। তেব িবেশষ

িবেবচনায় ৫০ বছেরর উে�� �কউ অংশগ্রহণ করেল তােক িনরবি�ন্নভােব ১০ বছর চাঁদা প্রদান করেত হেব।

পেনশনারগণ আজীবন অথ�াৎ মৃতু�র পূব� পয�ন্ত �পনশন সুিবধা �ভাগ করেবন ।
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পেনশেন থাকাকালীন ৭৫ (পঁচাত্তর) বছর পূণ� হওয়ার পূেব� মৃতু�বরণ করেল �পনশনােরর নিমিন অবিশষ্ট সময়কােলর (মূল �পনশনােরর বয়স ৭৫

বছর পয�ন্ত) জন� মািসক �পনশন প্রাপ� হেবন।

প্রগতি ি�ম

সব�জনীন �পনশন ি�মসব�জনীন �পনশন ি�মসর্বজনীন �পনশন ি�ম

বেসরকারি প্রতিষ্ঠানের মালিক ও কর্মকর্তা/কর্মচারীদের জন্য এ সুবিধা। প্রাতিষ্ঠানিকভাবে অথবা িনজ উেদ�ােগ এককভােব এ ি�েম যুক্ত হওয়া যােব।

প্রিত�ান িহেসেব ি�েম �যাগ িদেল মািসক জমার ৫০ শতাংশ কম�কত�া/কমচ�ারী এবং বািক অংশ প্রিত�ান িদেব।

চাকির কির �বসরকাির, �পনশন ি�েম আিমও আিছচাকির কির �বসরকাির, �পনশন ি�েম আিমও আিছচাকির কির �বসরকাির, �পনশন ি�েম আিমও আিছ

৪৩, কাকরাইল, ঢাকা -১০০০

জাতীয় �পনশন কতৃ�পে�র “UPension” App ব�বহার কের মািসক জমার টাকা প্রদান সহ অন�ান� সুিবধা গ্রহেণর সুেযাগ রেয়েছ।

অ্যাপ ডাউনেলাড করেত ��ান করুন

হটলাইনঃ  +৮৮ ০৯৬১০ ৯০০৮০০

(বাংলােদশ সময় সকাল ৯টা �থেক িবকাল ৫টা)
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সর্বজনীন �পনশেনর প্রগিত ি�েম প্রদত্ত মািসক জমার িবপরীেত কর �রয়াত পাওয়া যােব ও মািসক �পনশন আয়কর মুক্ত থাকেব।

কোন প্রিত�ান ি�েম অংশগ্রহন করেল কম�ী এবং প্রিত�ােনর জন� ধায�কৃত মািসক চাঁদা প্রািত�ািনক ভােব প্রিত�ান কতৃ�ক একে� তহিবেল জমা

করেত হেব।

জমাকারী , নিজের এবং পরিবারের সদস্যগণের চিকিৎসা, গৃহ নির্মাণ, গৃহ মেরামত এবং সন্তানের বিবাহের ব্যয় নির্বাহের জন্য, প্রয়োজনে,

তহবিলে কেবল তার জমাকৃত অর্থের ৫০% (শতকরা পঞ্চাশ ভাগ) ঋণ হিসাবে উত্তোলন করতে পারবেন।  এ অর্থ কতৃ�পক্ষ কতৃ�ক ধায�কৃত িফসহ

সেব�াচ্চ ২৪ (চি�শ) িকি�েত পিরেশাধ করেত হেব এবং সমুদয় অথ� জমাকারীর িহসােব জমা হেব।

একজন জমাকারী পেনশনযোগ্য বয়সে উপনীত হবার পর আগ্রহী হলে তার কর্পাস হিসাবে জমাকৃত অর্থের সর্বোচ্চ ৩০% অর্থ (অফেরতযোগ্য)

এককালীন উত্তোলন করতে পারবেন।  কর্পাস হিসাবের অবশিষ্ট অর্থের ওপর ভিত্তি করে মাসিক পেনশন নির্ধারিত হবে। 

জাতীয় �পনশন কতৃ�পেক্ষর আয় এবং জাতীয় �পনশন কতৃ�পেক্ষর সব�জনীন �পনশন ি�ম হেত প্রাপ্ত সুিবধােভাগীর �কােনা আয় কর মুক্ত।

পেনশন প্রািপ্তর �ক্ষে� স্বয়ংি�য়ভােব EFT (Electronic Fund Transfer) এর মাধ�েম তার ব�াংক এ�াকাউেন্ট মািসক �পনশেনর

টাকা জমা হেব।
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 প্রগতি স্কিম রেজিস্ট্রেশন পদ্ধতি 

প্রতিষ্ঠান রেিজে�শন পদ্ধিত মাসিক জমা প্রদােনর পদ্ধিতকম�কত�া/কম�চারী �রিজে�শন পদ্ধিত

দায়িত্ব প্রাপ্ত ব্যক্তি পেনশন ওয়েব

সাইটে লগইন করে প্রতিমাসে

প্রতিষ্ঠানে সংযুক্ত সকল কর্মীর

পেমেন্ট হিসাব তৈরি করবেন।  

তৈিরকৃত �পেমন্ট ি�প িপ্রন্ট কের

িনেবন ।

জাতীয় পেনশন কর্তৃপক্ষের

মনোনীত ব্যাংকে টাকা পরিশোধ

করতে হেব।

ব্যাংেকর মাধ�েম টাকা পিরেশাধ হেল

প্রিত�ােনর সংি�ষ্ট কম�ীেদর �পনশন

তহিবেল টাকা জমা হেয় যােব।

কম�ীরা িনজ িনজ �পনশন ড�াশেবােড�

জমাকৃত টাকার প্রিতফলন �দখেত

পােবন ।

প্রতি�ান �রিজে�শন কের,

কম�ীেদর িনজ িনজ �রিজে�শন

করার জন� িনেদ�শনা িদন ।

কর্মীরা সাধারণ �পনশেনর িনয়েম

তাঁেদর এনআইিড িদেয় �রিজে�শন

করেব। �পেমন্ট করার প্রেয়াজন �নই,

শুধু আেবদন সাবিমট করেত হেব।

কর্মীেদর �রিজে�শন �শষ হেল তাঁরা

তাঁেদর এনআইিডর কিপ প্রিত�ােনর

দািয়ত্ব প্রাপ্ত ব�িক্তর কােছ জমা প্রদান

করেব।

দািয়ত্ব প্রাপ্ত ব�িক্ত ওেয়বসাইেট

লগইন কের এনআইিডর কিপ

ব�বহার কের আেবদনকারীেক

প্রিত�ােনর কম�ী িহেসেব সংযুক্ত

করেবন।

প্রতিষ্ঠান রেজিস্ট্রেশন মেনু ক্লিক

করুন।

প্রতিষ্ঠানের রেজিস্ট্রেশন তথ্য 

প্রদান করুন।

সকল তথ্য যথাযথ ভাবে প্রদান 

করা হেল সাবিমট করুন ।

ইউজার পাসওয়াড� �সট করুন ।

রেজিস্ট্রেশন সম্পন্ন হয়েছে।

 এবার লগইন করুন।
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জমাকারী �পনশনেযাগ� বয়েস উপনীত হওয়ার পূেব� মৃতু�বরণ করেল জমাকৃত অথ� মুনাফাসহ তার নিমিন বা নিমিনগণেক �ফরত �দয়া হেব।
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	পেনশনে থাকাকালীন ৭৫ (পঁচাত্তর) বছর পূর্ণ হওয়ার পূর্বে মৃত্যুবরণ করলে পেনশনারের নমিনি অবশিষ্ট সময়কালের (মূল পেনশনারের বয়স ৭৫ বছর পর্যন্ত) জন্য মাসিক পেনশন প্রাপ্য হবেন।
	জাতীয় পেনশন কর্তৃপক্ষের “UPension” App ব্যবহার করে মাসিক জমার টাকা প্রদান সহ অন্যান্য সুবিধা গ্রহণের সুযোগ রয়েছে।
	www.upension.gov.bd

	/National Pension Authority
	হটলাইনঃ  +৮৮ ০৯৬১০ ৯০০৮০০ (বাংলাদেশ সময় সকাল ৯টা থেকে বিকাল ৫টা)
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	জমাকারী পেনশনযোগ্য বয়সে উপনীত হওয়ার পূর্বে মৃত্যুবরণ করলে জমাকৃত অর্থ মুনাফাসহ তার নমিনি বা নমিনিগণকে ফেরত দেয়া হবে।
	সর্বজনীন পেনশনের প্রগতি স্কিমে প্রদত্ত মাসিক জমার বিপরীতে কর রেয়াত পাওয়া যাবে ও মাসিক পেনশন আয়কর মুক্ত থাকবে।
	কোন প্রতিষ্ঠান স্কিমে অংশগ্রহন করলে কর্মী এবং প্রতিষ্ঠানের জন্য ধার্যকৃত মাসিক চাঁদা প্রাতিষ্ঠানিক ভাবে প্রতিষ্ঠান কর্তৃক একত্রে তহবিলে জমা করতে হবে।
	পেনশন প্রাপ্তির ক্ষেত্রে স্বয়ংক্রিয়ভাবে EFT (Electronic Fund Transfer) এর মাধ্যমে তার ব্যাংক এ্যাকাউন্টে মাসিক পেনশনের টাকা জমা হবে।
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	জমাকারী , নিজের এবং পরিবারের সদস্যগণের চিকিৎসা, গৃহ নির্মাণ, গৃহ মেরামত এবং সন্তানের বিবাহের ব্যয় নির্বাহের জন্য, প্রয়োজনে, তহবিলে কেবল তার জমাকৃত অর্থের ৫০% (শতকরা পঞ্চাশ ভাগ) ঋণ হিসাবে উত্তোলন করতে পারবেন।  এ অর্থ কর্তৃপক্ষ কর্তৃক ধার্যকৃত ফিসহ সর্বোচ্চ ২৪ (চব্বিশ) কিস্তিতে পরিশোধ করতে হবে এবং সমুদয় অর্থ জমাকারীর হিসাবে জমা হবে।
	একজন জমাকারী পেনশনযোগ্য বয়সে উপনীত হবার পর আগ্রহী হলে তার কর্পাস হিসাবে জমাকৃত অর্থের সর্বোচ্চ ৩০% অর্থ (অফেরতযোগ্য) এককালীন উত্তোলন করতে পারবেন।  কর্পাস হিসাবের অবশিষ্ট অর্থের ওপর ভিত্তি করে মাসিক পেনশন নির্ধারিত হবে।
	জাতীয় পেনশন কর্তৃপক্ষের আয় এবং জাতীয় পেনশন কর্তৃপক্ষের সর্বজনীন পেনশন স্কিম হতে প্রাপ্ত সুবিধাভোগীর কোনো আয় কর মুক্ত।

	প্রগতি স্কিম রেজিস্ট্রেশন পদ্ধতি
	প্রতিষ্ঠান রেজিস্ট্রেশন পদ্ধতি
	মাসিক জমা প্রদানের পদ্ধতি
	প্রতিষ্ঠান রেজিস্ট্রেশন মেনু ক্লিক করুন।
	প্রতিষ্ঠানের রেজিস্ট্রেশন তথ্য  প্রদান করুন।
	সকল তথ্য যথাযথ ভাবে প্রদান  করা হলে সাবমিট করুন ।
	ইউজার পাসওয়ার্ড সেট করুন ।
	রেজিস্ট্রেশন সম্পন্ন হয়েছে।  এবার লগইন করুন।
	প্রতিষ্ঠান রেজিস্ট্রেশন করে, কর্মীদের নিজ নিজ রেজিস্ট্রেশন করার জন্য নির্দেশনা দিন ।
	কর্মীরা সাধারণ পেনশনের নিয়মে তাঁদের এনআইডি দিয়ে রেজিস্ট্রেশন করবে। পেমেন্ট করার প্রয়োজন নেই, শুধু আবেদন সাবমিট করতে হবে।
	কর্মীদের রেজিস্ট্রেশন শেষ হলে তাঁরা তাঁদের এনআইডির কপি প্রতিষ্ঠানের দায়িত্ব প্রাপ্ত ব্যক্তির কাছে জমা প্রদান করবে।
	দায়িত্ব প্রাপ্ত ব্যক্তি ওয়েবসাইটে লগইন করে এনআইডির কপি ব্যবহার করে আবেদনকারীকে প্রতিষ্ঠানের কর্মী হিসেবে সংযুক্ত করবেন।
	দায়িত্ব প্রাপ্ত ব্যক্তি পেনশন ওয়েব সাইটে লগইন করে প্রতিমাসে প্রতিষ্ঠানে সংযুক্ত সকল কর্মীর পেমেন্ট হিসাব তৈরি করবেন।  তৈরিকৃত পেমেন্ট স্লিপ প্রিন্ট করে নিবেন ।
	জাতীয় পেনশন কর্তৃপক্ষের মনোনীত ব্যাংকে টাকা পরিশোধ করতে হবে।
	ব্যাংকের মাধ্যমে টাকা পরিশোধ হলে প্রতিষ্ঠানের সংশ্লিষ্ট কর্মীদের পেনশন তহবিলে টাকা জমা হয়ে যাবে। কর্মীরা নিজ নিজ পেনশন ড্যাশবোর্ডে জমাকৃত টাকার প্রতিফলন দেখতে পাবেন ।
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