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ভূনমকা 

িাংলাবদশ আজ উন্নয়ন, অগ্রগবত ও সামাবজক কল্যাবণর এক নতুন অবভর্াত্রায় অগ্রসরমান। অর্নৃনবতক প্রবৃবি অজৃন সবেও জনবগাষ্ঠীর 

একটি িড় অংশ সুসংগঠিত সামাবজক বনরােিা কাঠাবমার িাইবর র্াকায় তাঁরা আবর্কৃ অবনশ্চয়তা, বনরােিাহীনতা ও দাবরবযযর ঝুঁবকর 

মবে রবয়বে। প্রিবলত সামাবজক বনরােিা কমসৃূবিগুবলার মােবম পদবশর সিসৃ্তবরর মানুবষর জন্য সামাবজক বনরােিা বনবশ্চত করার 

জন্য পর্ েবরমাণ আবর্কৃ সংনেষ প্রবয়াজন তা শুধু সরকাবর িাবজট িরাবের মােবম িাস্তিায়ন করাও এই মুহূবত ৃসম্ভি নয়। এ 

িাস্তিতায় রাষ্ট্রীয় ের্াৃবয় একটি পটকসই, অন্তর্ভবৃক্তমূলক এিং গ্যারাবিযুক্ত পেনশন ব্যিস্থার প্রবয়াজনীয়তা অনস্বীকার্ ৃহবয় ওবঠ। এ 

লবক্ষয ২০২৩ সাবলর আগস্ট মাবস সিজৃনীন পেনশন বিম িালুর মে বদবয় পদবশর প্রবতযক নাগবরবকর জন্য আবর্কৃ বনরােিার নতুন 

অোবয়র সূিনা হয়। ১৮ িের িা তদূর্ধ্ৃ িয়সী নাগবরক, পিসরকাবর কমিৃারী, কৃষক, বদনমজুর, ক্ষুয ব্যিসায়ী বকংিা প্রিাসী িাংলাবদবশ 

সকবলই এখন রাষ্ট্রীয় গ্যারাবিযুক্ত সিজৃনীন পেনশন বিবম অংশগ্রহবণর সুবর্াগ োবেন। বিবশষ বিবিিনায় ৫০ িৎসবরর ঊিৃ িয়সী 

নাগবরকগণও এই বিবম অংশগ্রহণ করবত োরবিন। সিজৃনীন পেনশন বিম শুধু সঞ্চয় প্রিণতা িাড়াবি না ভবিষ্যৎ আবর্কৃ বনরােিারও 

বনশ্চয়তা পদবি।  

জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর কমকৃাণ্ড শুরু পর্বকই স্বেতা, জিািবদবহতা ও প্রযুবক্তবনভরৃ আধুবনক পসিার উের বভবি কবর গবড় পতালা 

হবয়বে। বনিন্ধন প্রবক্রয়া সম্পূণভৃাবি বিবজটালাইজ করা হবয়বে। িালু করা হবয়বে ওবয়ি-বভবিক বনিন্ধন প্ল্যাটফম।ৃ ব্যাংক অযাকাউি, 

পমািাইল বফন্যানবসয়াল সাবভসৃ এিং ব্যাংবক Over the counter(OTC) এর মাধ্যনম গ্রাহকগণ চাঁদা েবরবশাি করবত 

োরবেন এবং অিলাইনি জপিশি আইনি ও পাসও ানি থর মাধ্যনম নিনজর জপিশি নহসানব জমাকৃত অনর্ থর তথ্য জপন  যানেি। পদবশর 

প্রতযন্ত অঞ্চবল ইউবনয়ন বিবজটাল পসিার এিং বিবভন্ন ব্যাংক িযাবনবলর মােবম পসিার েবরসর সম্প্রসাবরত করা হবয়বে। গ্রাহকগণ 

বনজস্ব জমার বিেরীবত ৫০% টাকার সমেবরমাণ ঋণ গ্রহবণর আবিদন অনলাইবন করবত োবরন এিং অতযন্ত স্বল্প সমবয়র মবেই 

অনলাইবন দাবখলকৃত আবিদন বনস্পবি কবর ইএফটি (EFT)  এর মােবম তাঁর ব্যাংক বহসাবি টাকা পপ্ররণ করা হবে। এ োড়াও 

মৃতুয দাবি এিং সরকাবর িাকবর প্রাবিজবনত কারবণ অকালীন দাবি পমটাবনার কাজও অনলাইবন সম্পন্ন করা হবে। 

জনগণবক উদ্বুি করার লবক্ষয জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ পদশব্যােী প্রিার কার্কৃ্রম শুরু কবরবে। গণমােবম বিজ্ঞােন, বপ্রি ও ইবলকট্রবনক 

বমবিয়ায় প্রিার, পোস্টার, ব্যানার, সামাবজক পর্াগাবর্াগ মােবম তথ্যপ্রিার এিং মাঠের্াৃবয় পেনশন পমলা ও কমশৃালা আবয়াজবনর 

মােবম সিজৃনীন পেনশন বিম সম্পবকৃ জনগণবক অিবহত করা হবে। এ প্রবিষ্টার ফবল স্বল্প সমবয়র মবে উবেখবর্াগ্য সংখ্যক 

নাগবরক বনিবন্ধত হবয়বেন এিং সবিতনতা কমসৃূবির মােবম বিবভন্ন পেবণ পেশার মানুবষর মবে অংশগ্রহবণর আকাঙ্খা সৃবষ্ট করা 

সম্ভি হবে। “প্রিাস” বিবম প্রিাসী িাংলাবদশীবদর অংশগ্রহবণর সুবর্াগ সৃবষ্টর মােবম এিং নারীসহ পর্বকাবনা িয়স ও পেশার মানুষবক 

সিজৃনীন পেনশন বিবম অংশগ্রহবণর সুবর্াগ রাখার মােবম এটিবক একটি অন্তর্ভবৃক্তমূলক লাভজনক বিবম রূেদান করার সুবর্াগ সৃবষ্ট 

হবয়বে। 

প্রায় ১৮ পকাটি মানুবষর পদশ িাংলাবদশ। এ বিপুল সংখ্যক মানুষবক সিজৃনীন পেনশন বিবমর আওতায় আনা সম্ভি হবল একটি বিশাল 

তহবিল গবড় উঠবি, র্া বিবনবয়াবগর মােবম পদবশর অিকাঠাবমা উন্নয়ন, বশল্পায়ন ও কমসৃংস্থান সৃবষ্টবত ব্যিহার করার সুবর্াগ সৃবষ্ট 

হবি। এটি পকিল অর্নৃীবতবক শবক্তশালী করবি না, িরং সামবগ্রক উন্নয়ন প্রিাহবক ত্বরাবিত করবি। একইসাবর্ নাগবরকগণ ভবিষ্যত 

জীবনি আবর্কৃ বনরােিা োবিন, েবরিাবর বস্থবতশীলতা আসবি এিং সামবগ্রক কল্যাণ বনবশ্চত হবি। দীর্বৃময়াবদ এটি দাবরযয ও বিষম্য 

হ্রাস এিং পটকসই উন্নয়ন লক্ষযমাত্রা (SDG) অজৃবন গুরুত্বপূণ ৃভূবমকা রাখবি। 
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এ প্রবতবিদবন জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর এক িেবরর কমকৃাণ্ড, সাফল্য, সীমািিতা ও ভবিষ্যৎ েবরকল্পনা বিস্তাবরতভাবি উেস্থাবেত 

হবয়বে। প্রবতবিদবনর তুবল িরা হবয়বে অবজৃত অগ্রগবত, বিবিত িযাবলঞ্জ এিং পসই িযাবলঞ্জ পমাকাবিলার পকৌশল। আগামী বদবন আরও 

পিবশ সংখ্যক মানুষবক এই কমসৃূবির আওতায় আনা, নতুন নতুন বিম িালু করা, বনিন্ধন প্রবক্রয়াবক আরও সহজতর ও গ্রাহকিান্ধি 

করা এিং প্রযুবক্তবনভরৃ পসিার বিস্তৃবত র্টাবনার লবক্ষয জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ কাজ কবর র্াবে। পদবশর মুসনলম জিনগাষ্ঠীর  

সুবিিািবঞ্চত মানুবষর কর্া বিবিিনায় বনবয় িলমান প্রবতটি বিবমর বিেরীবত ইসলাবমক িাস থি িালুর বিষয়টা সবক্রয় বিবিিনািীন 

রবয়বে।  

আমরা দৃঢ়ভাবি বিশ্বাস কবর পর্, সিজৃনীন পেনশন বিম িাংলাবদবশর অর্নৃীবত ও সামাবজক সুরক্ষা ব্যিস্থায় এক যুগান্তকারী রূোন্তর 

র্টাবি। এটি জাবতসংর্ পর্াবষত পটকসই উন্নয়ন অভীষ্ট (SDGs) অজৃবন বিবশষ অিদান রাখবি। সিজৃনীন পেনশন বিম পকিল একটি 

অর্নৃনবতক কমসৃূবি নয়; এটি একটি সামাবজক আবন্দালন, একটি নতুন দৃবষ্টভবি, র্া নাগবরবকর আস্থা ও রাবষ্ট্রর প্রবতশ্রুবতবক একই 

সূবত্র পেঁবর্বে। একটি সমৃি, দাবরযযমুক্ত এিং কল্যাণবভবিক িাংলাবদশ গবড় পতালার েবর্ এ উবযাগ এক মাইলফলক হবয় র্াকবি। 
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১.০ জাতীয়  পেনশন কর্তেৃক্ষ 

জাতীয়  পেনশন কর্তেৃক্ষ আইন দ্বারা প্রবতবষ্ঠত একটি সংবিবিিি প্রবতষ্ঠান । সিজৃনীন পেনশন ব্যিস্থােনা আইন, ২০২৩ এর ৪ িারায়  

জাতীয়  পেনশন কর্তেৃক্ষ প্রবতষ্ঠার কর্া উবেখ রবয়বে। উক্ত িারায় িলা হবয়বে: 

(১) এই আইন কার্কৃর হইিার ের সরকার, র্র্াশীঘ্র সম্ভি, এই আইবনর উবেশ্য পূরণকবল্প, সরকাবর পগবজবট প্রজ্ঞােন দ্বারা, জাতীয় 

পেনশন কর্তেৃক্ষ নাবম একটি কর্তেৃক্ষ প্রবতষ্ঠা কবরবি। 

(২) কর্তেৃক্ষ একটি সংবিবিিি সংস্থা হইবি এিং উহার স্থায়ী িারািাবহকতা ও সািারণ বসলবমাহর র্াবকবি এিং এই আইন িা তদিীন 

প্রণীত বিবি িা প্রবিিান সাবেবক্ষ, ইহার স্থাির িা অস্থাির উভয় প্রকার সম্পবি অজৃন কবরিার, অবিকাবর রাবখিার িা হস্তান্তর কবরিার 

ক্ষমতা র্াবকবি এিং ইহা বনজ নাবম মামলা দাপয়র কবরবত োবরবি এিং ইহার বিরুবিও মামলা দাপয়র করা র্াইবি।  

আইবনর ৪ িারার িবল, অর্ ৃবিভাগ প্রজ্ঞােবনর মােবম ২ এবপ্রল ২০২৩ তাবরবখ জাতীয়  পেনশন কর্তেৃক্ষ গঠন কবর। 

জাতীয়  পেনশন কর্তেৃবক্ষর বভশন ও বমশন 

বভশন: পটকসই পেনশন কাঠাবমার মােবম সামাবজক সুরক্ষা ও ভবিষ্যৎ আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চতকরণ। 

বমশন: পদবশর সিসৃ্তবরর জনগণবক সিজৃনীন পেনশন বিবমর আওতায় এবন একটি সুসংগঠিত সামাবজক বনরােিা কাঠাবমা গপড়  

পতালার মােবম অন্তর্ভবৃক্তমূলক উন্নয়ন ও সামাবজক কল্যাণ বনবশ্চত করা।  

সিজৃনীন পেনশন ব্যিস্থােনা আইবনর িারা ৫ এ কর্তেৃবক্ষর কার্াৃলয় সম্পবকৃ িলা হবয়বে: 

কর্তেৃবক্ষর প্রিান কার্াৃলয় ঢাকায় র্াবকবি এিং কর্তেৃক্ষ, প্রপয়াজনবিাবি, সরকাবরর পূিাৃনুবমাদনক্রবম, পদবশর পর্বকাবনা স্থাবন উহার 

শাখা কার্াৃলয় স্থােন কবরবত োবরবি। 

এ িারার বনবদশৃনা অনুসাবর, জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর প্রিান কার্াৃলয় ৪৩, কাকরাইল, ঢাকা ঠিকানাই ভিবনর ২য় ও ৩য় তলায়  

স্থােন করা হবয়বে। 

িারা ৬ এ কর্তেৃবক্ষর গঠন সম্পবকৃ িলা হবয়বে:     

(১) একজন বনিাৃহী পিয়ারম্যান ও িারজন সদস্য সমিপয় কর্তেৃক্ষ গঠিত হইবি। 

(২) বনিাৃহী পিয়ারম্যান ও সদস্যগণ সরকার কর্তকৃ বনযুক্ত হইবিন এিং তাহাবদর িাকবরর পময়াদ ও শত ৃবিবি দ্বারা বনিাৃবরত হইবি। 

(৩) কর্তেৃক্ষসহ সিজৃনীন পেনশন ব্যিস্থােনার সবহত সংবিষ্ট সকল প্রবতষ্ঠাবনর ব্যয় সরকার বনিাৃহ কবরবি। 

(৪) বনিাৃহী পিয়ারম্যান কর্তেৃবক্ষর প্রিান বনিাৃহী কমকৃতাৃ হইবিন। আইবনর ৬ িারা অনুর্ায়ী জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর বনিাৃহী 

পিয়ারম্যান এিং সদস্যগবণর িাকবরর পময়াদ ৬ শত ৃসম্পবকৃত বিবিমালা জাবর করা হবয়বে। 

কর্তেৃবক্ষর দাবয়ত্ব ও কতবৃ্য: 

সিজৃনীন পেনশন ব্যিস্থােনা আইন, ২০২৩ এর ৭ িারায়  জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর দাবয়ত্ব ও কার্াৃিলীর উবেখ রবয়বে। এগুবলা 

হবলা:  

(ক) সিজৃনীন পেনশন েিবত িালু, সুষ্ঠু ব্যিস্থােনা ও উন্নয়ন বনবশ্চতকরণ; 

(খ) সিজৃনীন পেনশন েিবতর আওতায় উহার িাঁদাদাতাগবণর স্বার্ ৃসংরক্ষণ; 

(গ) সিজৃনীন পেনশন বিম গ্রহণ, বিবম প্রবিশ পর্াগ্যতা ও শতসৃমূহ বনিাৃরণ, অনুবমাদন, বিম েবরিালনা, তোিিান এিং পেনশন 

তহবিবলর পুঞ্জীভূত জমার বিবনপয়াগ ব্যিস্থােনা; 
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(র্) পেনশন বিবম িাঁদাদাতাগবণর জমাকৃত অবর্রৃ সুরক্ষা বনবশ্চতকরণ; 

(ঙ) িাঁদাদাতাগবণর অবভবর্াগ বনষ্পবি ও প্রবতকার প্রদান বনবশ্চতকরবণর লবক্ষয সরকাবরর অনুবমাদনক্রবম প্রবিিান প্রণয়ন; 

(ি) কর্তেৃক্ষ স্ব ং অর্িা অের পকাবনা কার্াৃলয় িা প্রবতষ্ঠান িা ব্যবক্তবক কর্ততৃ্ব প্রদাবনর মােবম সিজৃনীন পেনশন ব্যিস্থােনা, 

িাস্তিায়ন িা উহার বিষপয় পকাবনা গবিষণার বনবমি তথ্য সংগ্রহ িা গবিষণা কার্কৃ্রম েবরিালনা; 

(ে) জনসািারবণর মবে সিজৃনীন পেনশবনর উবেশ্য ও লক্ষয, অিসরকালীন বনরােিা ও পেনশন সম্পবকৃ সম্যক িারণা প্রদান ও িহুল 

প্রিাবরর মােবম পেনশন বিবম অংশগ্রহবণ উৎসাবহত কবরিার েদবক্ষে গ্রহণ; 

(জ) সিজৃনীন পেনশন বিবমর সবহত সম্পৃক্ত প্রবতষ্ঠানসমূবহর কমিৃারীগবণর দক্ষতা বৃবির লবক্ষয প্রপয়াজনীয় বশক্ষা ও প্রবশক্ষবণর 

ব্যিস্থা গ্রহণ; 

(ঝ) সংবিষ্ট পক্ষবত্র বফ িা অন্যান্য িাজৃ বনিাৃরণ; 

(ঞ) বনিাৃবরত স্থান ও সমপয়, বহসাি সংরক্ষণ িবহ ও অন্যান্য দাবলবলক কাগজেত্র প্রকাশ; 

(ট) সিজৃনীন পেনশন িা পেনশন তহবিল িা উহার সবহত সংবিষ্ট পকাবনা বিষপয় পকাবনা অবভবর্াগ িা বিবরাি বনষ্পবি িা অবনয়ম 

সম্পবকৃ তথ্য সংগ্রবহর ব্যিস্থা গ্রহণ; এিং 

(ঠ) এই আইবনর উবেশ্য পূরণকবল্প, প্রপয়াজনীয় অন্যান্য কার্াৃিলী সম্পাদন। 

 

 

বতথমাি জনিলঃ 

জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষ িতমৃাবন একজন বনিাৃহী পিয়ারম্যান এিং দুইজন সদস্য বনবয়াগপ্রাি হবয়বেন। এোড়া জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় 

কবতকৃ জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর মহাব্যিস্থােক েবদ ১ জন যুগ্মসবিি, সহকারী মহাব্যিস্থােক েবদ ২ জন উেসবিি, ব্যিস্থােক েবদ 

৬ জন বসবনয়র সহকারী সবিি এিং সহকারী ব্যিস্থােক েবদ ৪ জন সহকারী সবিি ের্াৃবয়র কমকৃতাৃবক পপ্রষবণ বনবয়াগ পদওয়া হবয়বে। 

এোড়াও অর্ ৃবিভাগ পর্বক একজন সহকারী সবিি, বহসাি মহাবনয়ন্ত্রক কার্াৃলয় পর্বক একজন অবিট অযান্ড একাউিস অবফসার এিং 

একজন এসএএস সুোবরনবটনবিি সংযুবক্তবত জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষ কমরৃত রবয়বেন। জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর সাংগঠবনক 

কাঠাবমাবত ইবতামবে ৫৭ (সাতান্ন) টি েদ সৃজন করা হবয়বে। সৃবজত েদসমূবহর মবে সরাসবর বনবয়াগবর্াগ্য েদসমূবহ বনবয়াবগর 

বিষয়টি প্রবক্রয়ািীন রবয়বে। 

জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষ কাজবক আরও গবতশীল করার লবক্ষয প্রবমত জনিল কাঠাবমার আবলাবক একটি সমবিত সাংগঠবনক কাঠাবমা 

গবড় পতালার কার্কৃ্রম অব্যাহত রবয়বে। জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর জনিলবক দক্ষ এিং একটি বিবশষাবয়ত সংস্থা বহবসবি বিশ্বমাবনর 

জনিল কাঠাবমায় রূোন্তবরর লবক্ষয পদবশ এিং বিবদবশ প্রবশক্ষবণর সুবর্াগ রাখা হবে। দক্ষতা উন্নয়ন সংক্রান্ত এ িরবনর প্রবশক্ষবণ 

এবশয়ান পিবভলেবমি ব্যাংক (ADB) প্রবয়াজনীয় সহবর্াবগতার আশ্বাস বদবয়বে। এোড়াও International Social 

Security Association (ISSA)-এর সদস্যেদ গ্রহবণর বিষবয় ইবতামবে পেনশন েবরিালনা েষবৃদর অনুবমাদন োওয়া 

বগবয়বে। এ বিষবয় সরকাবরর অনুবমাদন গ্রহণপূিকৃ উবেবখত সংস্থার সদস্যেবদ অন্তর্ভবৃক্তর জন্য আবিদবনর বিষয়টি প্রবক্রয়ািীন রবয়বে। 

এোড়াও International Labour Organization (ILO)-এর মােবমও দক্ষতা উন্নয়ন সংক্রান্ত প্রবশক্ষবণর উবযাগ 

পন া হনে। 
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২.০ জাতীয় পেনশন েবরিালনা েষদৃ ও েষবৃদর কার্াৃিবল  

(১) সিজৃনীন পেনশন ব্যিস্থােনা আইন, ২০২৩ এর ১০ িারায় বলা হন নে, এই আইনির উনেশ্যপূরণকনে, নিম্নবনণ থত সদস্য সমন্বপয় 

একটি জপিশি পনরচালিা পষ থদ গঠিত হনব, যর্াাঃ 

(ক) অর্ থমন্ত্রী, নযনি ইহার জচয়ারম্যািও হইনবি; 

(খ) গিি থর, বাংলানদশ ব্াংক; 

(গ) সনচব, অর্ থ নবিাগ; 

(ঘ) সনচব, আনর্ থক প্রনতষ্ঠাি নবিাগ; 

(ঙ) জচয়ারম্যাি, জাতীয় রাজস্ব জবাি থ; 

(চ) সনচব, সমাজ কল্যাণ মন্ত্রণালয়; 

(ে) সনচব, মনহলা ও নশশু নবষয়ক মন্ত্রণালয়; 

(জ) সনচব, প্রবাসী কল্যাণ ও ববনদনশক কম থসংস্থাি মন্ত্রণালয়; 

(ঝ) সনচব, শ্রম ও কম থসংস্থাি মন্ত্রণালয়; 

(ঞ) সনচব, িাক ও জেনলনযাগানযাগ নবিাগ; 

(ে) সনচব, প্রিািমন্ত্রীর কায থালয়; 

(ঠ) জচয়ারম্যাি, বাংলানদশ নসনকউনরটিজ অযান্ড এক্সনচঞ্জ কনমশি; 

(ি) সিাপনত, জেিানরশি অব বাংলানদশ জচম্বারস অব কমাস থ অযান্ড ইন্ডানেজ (এেনবনসনসআই); 

(ঢ) সিাপনত, বাংলানদশ এমপ্লয়াস থ জেিানরশি; 

(ণ) সিাপনত, বাংলানদশ উইনমি জচম্বার অব কমাস থ অযান্ড ইন্ডানেজ (নবিনিউনসনসআই); 

(ত) নিব থাহী জচয়ারম্যাি, নযনি ইহার সদস্য-সনচবও হইনবি। 

(২) পনরচালিা পষ থদ, প্রপয়াজনি, জয-নকানিা ব্নক্তনক পয থনদর সিার অংশগ্রহনণর জন্য আমন্ত্রণ জািানত পানরনব।  

 

২.১ পনরচালিা পষ থনদর কায থাবনল:  

(১) পনরচালিা পয থদ, এই আইনির উনেশ্য পূরণকনে, এই আইনির অিীি প্রনবিাি প্রণয়িসহ কর্তথপনক্ষর জয জকানিা িীনত বা জকৌশল 

অর্বা কর্তথপক্ষ কর্তথক উত্থানপত জকানিা নবষপয় নসদ্ধান্ত গ্রহণ অর্বা কর্তথপক্ষনক পরামশ থ প্রদাি কনরনব। 

(২) পনরচালিা পয থদ জপিশি তহনবনলর অর্ থ সরকানর নসনকউনরটি, কম ঝুঁনকপূণ থ অন্যান্য নসনকউনরটিজ, লািজিক অবকাঠানমা ইতযানদ 

খানত নবনিপয়াজগর জন্য নিি থানরত গাইিলাইি অনুনমাদি এবং সময় সময়, প্রপয়াজিীয় পরামশ থ বা নদকনিনদ থশিা প্রদাি কনরনব। 

(৩) পনরচালিা পয থদ এই আইনির উনেশ্যপূরণকনে জয-নকানিা নসদ্ধান্ত গ্রহণ কনরনত পানরনব। 

 

 

০৮ 



 

৩.০ সিজৃনীন পেনশন বিম 

সরকাবর কমিৃারী এিং বকছু স্বায়িশাবসত কমিৃারী োড়া িাংলাবদবশর নাগবরকবদর জন্য অযািবি পকাবনা সুসংগঠিত সামাবজক 

বনরােিা কাঠাবমা গবড় পতালা সম্ভি হয়বন। পদবশর অবিকাংশ মানুষবক সামাবজক বনরােিা কাঠাবমার িাইবর পরবখ একটি উন্নত এিং 

কল্যাণমূলক রাষ্ট্র প্রবতষ্ঠার সুবর্াগ পনই। পদবশর সিসৃ্তবরর মানুষবক একটি সুশৃঙ্খল সামাবজক কাঠাবমার মবে আনার লবক্ষযই সরকার 

সিজৃনীন পেনশন বিম িালু কবরবে। প্রিাবস কমরৃত িাংলাবদবশ নাগবরকগণও এই বিবম অংশগ্রহবণর সুবর্াগ োবেন। 

 

সিজৃনীন পেনশন বিবমর বিবশষ্টযসমূহ 

▪ ১৮ পর্বক ৫০ িের িয়পসর পর্ পকান িাংলাবদশী নাগবরক পেনশন বিবম অংশগ্রহণ করবত োরবিন এিং ৬০ িের পূবতবৃত 

আজীিন পেনশন প্রাপ্য হবিন। তবি, বিবশষ বিবিিনায়  ৫০ িেবরর ঊবর্ধ্ৃ পকউ অংশগ্রহণ করবল তাবক বনরিবেন্নভাবি 

ন্যযনেবক্ষ ১০ িের িাঁদা প্রদান করবত হবি। 

▪ পেনশনার ৭৫ িের িয়স পূণ ৃহওয়ার পূবি ৃমৃতুযিরণ করবল তার নবমবন পেনশনাবরর িয়স ৭৫ িৎসর পূণ ৃহওয়ার অিবশষ্ট 

সময় ের্নৃ্ত পেনশন প্রাপ্য হবিন। 

▪ িাঁদাদাতা কমেবক্ষ পেনশনবর্াগ্য িয়পস উেনীত হিার পূবিইৃ মৃতুযিরণ করবল জমাকৃত অর্ ৃমুনাফাসহ তার নবমবনবক পফরত 

পদয়া হবি। 

▪ িাঁদাদাতা তার জমাকৃত অবর্রৃ সবিাৃচ্চ ৫০ শতাংশ ঋণ বহসাবি উবিালন করবত োরবি। েরিতীবত সবিাৃচ্চ ২৪ বকবস্তজত 

উবিাবলত অর্ ৃজমা প্রদান করবত হবি। 

▪ পেনশবনর জন্য বনিাৃবরত িাঁদা বিবনপয়াগ বহসাবি গণ্য কবর কর পরয়াত োওয়ার পর্াগ্য হবিন এিং মাবসক পেনশন িািদ 

প্রাি অর্ ৃআয়কর মুক্ত র্াকবি।  

▪ দাবরয সীমার বনবি র্াকা নাগবরকগবণর জন্য র্াবদর িাৎসবরক আয়  ৬০ হাজার অর্িা তদবনম্ন তাঁরা “সমতা” পেনশন বিবম 

অংশগ্রহণ করবত োরবি এিং তাঁবদর মাবসক িাঁদার একটি অংশ সরকার অনুদান বহসাবি প্রদান করবি। 

▪ আোতত সরকাবর এিং স্বায়িশাবসত প্রবতষ্ঠাবন কমরৃত কমকৃতাৃ/কমিৃারীগণ সিজৃনীন পেনশবনর আওতা িবহভূতৃ হবিন। 

তবি সরকাবর বসিান্ত হবল ক্রমািপয় তাবদরবক এ ব্যিস্থার অিীবন আনয়ন করা হবি। 

▪ সিজৃনীন পেনশন বিবম অন্তর্ভকৃ্ত হওয়ার ের িাঁদার হার এিং বিম েবরিতবৃনর সুবর্াগ রবয়বে। 

▪ পেনশনারবদর প্রদি িাঁদার টাকা বিবনপয়াগ বিবিমালার আওতায় কম ঝুঁবকপূণ ৃও লাভজনক খাবত বিবনপয়াপগর মােবম প্রাপ্য 

বরটাজি থর বভবিবত পেনশবনর মাবসক েবরমাণ বনিাৃবরত হবি।  

▪ সিজৃনীন পেনশন বিবম বনিন্ধবন র্াবদর ব্যাংক একাউি পনই তারা পমািাইল বফনাবিয়াল একাউি এর মােবমও বনিন্ধন 

করবত োরবিন। 

▪ “প্রিাস” বিবম অংশগ্রহণকারীগণ পক্রবিট কাি/ৃপিবিট কাি,ৃ অনলাইন ব্যাংবকং পগটওপয় ব্যিহার কবর বিবদবশক মুযায় 

অর্িা িাংলাবদবশ বতবন পর্ ব্যাংক একাউবি পরবমবটি পপ্ররণ কবরন, পস একাউি হবত মাবসক িাঁদা েবরবশাি করবত 

োরবিন। 

 

 

 

 ০৯ 



 

সিজৃনীন পেনশন বিবমর আকষণৃীয় বদকসমূহঃ 

▪ জাতীয় সংসবদ োশকৃত আইবনর আওতায় সিজৃনীন পেনশন বিম িালু হওয়ায় এটি রাষ্ট্রীয় গ্যারাবিযুক্ত; 

▪ জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর র্ািতীয় ব্যয় সরকার িহন কবর বিিায় পেনশন ফাবন্ড জমাকৃত অর্ ৃবিবনপয়াপগর সম্পূণ ৃমুনাফা 

সািিাইিাবরর পেনশন অযাকাউবি জমা হবি; 

▪ সিজৃনীন পেনশন বিবম বনিন্ধন পর্বক টাকা জমা পদয়া ের্নৃ্ত পুবরা কার্কৃ্রমটি অনলাইন এর মােবম সম্পন্ন হয় ; 

▪ বনিন্ধনকারীবদর মাবসক জমার অর্ ৃপকিলমাত্র বিবনপয়াগ এিং অযানুইটি (Annuity) প্রদান বভন্ন অন্য পকান খাবত ব্যপয়র 

সুবর্াগ না র্াকা; 

▪ বনিন্ধনকারীর জন্য তার প্রপয়াজবন পর্বকান সময় বিম এিং জমার েবরমাণ েবরিতনৃ করার সুবর্াগ; 

▪ বনিন্ধন নম্বর ও োসওয়াি ৃব্যিহার কবর বনিন্ধনকারীর জন্য পেনশন একাউবি অনলাইন বসবস্টবম পর্বকান সময় এবেস 

সুবিিা;  

▪ অবর্রৃ িতমৃান ও ভবিষ্যৎ মূল্য বিবিিনায় বনপয় মাবসক পেনশবনর বহসািায়ন করায় এ বিম লাভজনক; 

▪ সিজৃনীন পেনশন বিবমর প্রদি মাবসক জমার বিেরীবত কর পরয়াত োওয়া র্াবি ও মাবসক পেনশন আয়কর মুক্ত র্াকবি;  

▪ জমাকারীর প্রাি পমাট পেনশবনর েবরমাণ তার িাঁদার েবরমান ও িাঁদা প্রদাবনর পমাট সময় কাবলর বভবিবত জমাকৃত অবর্রৃ 

২.৩ গুণ পর্বক ২৪.৬ গুণ ের্নৃ্ত হিার সুবর্াগ, পেনশনার ৮০ িেবরর অবিককাল জীবিত র্াকবল প্রাি পমাট পেনশবনর েবরমাণ 

আবরা বৃবির সম্ভািনা;  

▪ জপিশি নহসানব নিজস্ব জমার সনব থাচ্চ ৫০% (শতকরা পঞ্চাশ িাগ) ঋণ নহসানব গ্রহনণর সুনযাগ, যা সনব থাচ্চ ২৪ (চনিশ) 

নকনিনত পনরনশাি জযাগ্য; এবং 

▪ জপিশিনযাগ্য বয়জস উপিীত হবার পর জপিশিার আগ্রহী হনল তার কপ থাস নহসানব জমাকৃত অনর্ থর সনব থাচ্চ ৩০% অর্ থ 

এককালীি উনিালি (অনেরতনযাগ্য) সুনবিা, জসনক্ষনে অবনশষ্ট অনর্ থর নিনিনত জপিশনির প্রাপ্যতা নিি থারণ; 

▪ মানসক জমার োকা প্রদানির লনক্ষ "uPension” অযাপ চালু হন নে; 

▪ জাতীয় জপিশি কর্তথপনক্ষর আয় এবং জাতীয় জপিশি কর্তথপনক্ষর সব থজিীি জপিশি নিম হনত প্রাপ্ত সুনবিানিাগীর আয় কর 

মুক্ত। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ১০ 



 

৪.০ সিজৃনীন পেনশজির ৪ টি বিম 

জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ িতমৃাবন িারটি পেনশন বিম েবরিালনা করবে। এ সকল বিম পদবশর বিবভন্ন পেবণ পেশার নাগবরকবদর 

ভবিষ্যৎ আবর্কৃ ও সামাবজক বনরােিা বনবশ্চতকরবনর লবক্ষয বতবর করা হবয়বে। এর মবে দবরয জনবগাষ্ঠীর জন্য সমতা বিম নাবম 

একটি বিম রবয়বে পর্খাবন সরকার অনুদান প্রদান কবর র্াবক। প্রগনত নিনম প্রানতষ্ঠানিকিানব অংশগ্রহনণর পাশাপানশ ব্নক্তগত িানবও 

অংশগ্রহনণর সুনযাগ রন নে। িতমৃাবন িালুকৃত নিমসমূহ পস্বোমূলক, বাধ্যতামূলক ি । ১৮ পর্বক ৫০ িেবরর মবে পর্ পকান 

িাংলাবদশী নাগবরক এই বিমসমূবহ অংশগ্রহণ করবত োরবিন। 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

প্রিাস বিম প্রগনত বিম 

সুরক্ষা বিম 
সমতা বিম 
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প্রিাস বিম 

 

 

 

 

 

 

 

প্রিাস বিবম অংশগ্রহণ, পদবশ বফবর সুন্দর জীিন 

৫০ লাবখরও পিবশ প্রিাসী িাংলাবদবশ পৃবর্িীর বিবভন্ন পদবশ পর্বক কষ্টাবজৃত বিবদবশক মুযা িাংলাবদবশ পপ্ররণ করবেন। প্রিাসী এই 

িাংলাবদবশবদর অবিকাংশই পকাবনা সুসংগঠিত পেনশন সুবিিার অন্তর্ভকৃ্ত নন। অবনবকই দীর্ ৃপ্রিাস জীিন পশবষ পদবশ বফবর এবস সঞ্চয় 

িা আবর্কৃ বনরােিা সুবিিার িাইবর র্াকার কারবণ প্রিীণ িয়বস অর্সৃংকবট বদনাবতোত কবরন। প্রিাসী িাংলাবদবশবদর একটি সুসংিি 

পেনশন কাঠাবমায় অন্তর্ভবৃক্তর মােবম তাবদর আবর্কৃ বনরােিার আওতায় আনয়বনর লবক্ষয ‘প্রিাস’ বিম িালু করা হবয়বে। বিবদবশ 

কমরৃত িা অিস্থানকারী পর্বকাবনা িাংলাবদবশ নাগবরক তার অবভপ্রায় অনুর্ায়ী বিবদবশক মুযায় অর্িা পদবশর পর্ ব্যাংক অযাকাউবি 

বতবন পরবমবটি পপ্ররণ কবরন, পস অযাকাউি পর্বক পদশীয় মুযায় বনিাৃবরত হাবর িাঁদা প্রদানপূিকৃ এই বিবম অংশগ্রহণ করবত োরবিন। 

প্রিাবস িসিাসকারী িাংলাবদবশ নাগবরক জাতীয় েবরিয়েবত্রর মােবম প্রিাস বিবম পরবজবেশন করবত োরবিন। পর্সকল প্রিাসী 

নাগবরবকর জাতীয় েবরিয়েত্র পনই, তাঁরা োসবোবটরৃ মােবমও পরবজবেশন করবত োরবিন। প্রিাস হবত পদবশ প্রতযািতবৃনর ের 

মাবসক িাঁদার েবরমাণ অেবরিবততৃ পরবখ প্রবয়াজবন বিম েবরিতনৃ করবত োরবিন। পেনশন বিবমর পময়াদ পূবতবৃত পেনশনার পদশীয় 

মুযায় পেনশন প্রাি হবিন। 

এোড়াও, প্রিাসী িাংলাবদবশ নাগবরক ‘সুরক্ষা’ বিবম তাঁর েবরিাবরর ১৮ িা তদূর্ধ্ৃ িয়বসর এক িা একাবিক সদবস্যর (বর্মন: স্বামী, 

স্ত্রী, িািা, মা, ভাই, পিান) জন্য আবিদন কবর বিবদবশক মুযায় িাঁদা প্রদান করবত োরবিন। এ পক্ষবত্র বতবন র্ার জন্য পেনশন অযাকাউি 

েবরিালনা করবিন, তাঁর এনআইবি, ব্যাংক বহসাি নম্বর এিং নবমবনর তথ্য প্রদানপূিকৃ বনিন্ধন করবিন। 

প্রবাস নিনম মানসক চাঁদা ও জপিশনির হার  

চাঁদা প্রদানির  

জমাে সম কাল (মানস) 

১,০০০ োকা 

(নমাে জপনমন্ট)  

২,০০০ োকা 

(নমাে জপনমন্ট) 

৫,০০০ োকা  

(নমাে জপনমন্ট) 

৭,৫০০ োকা 

(নমাে জপনমন্ট) 

১০,০০০ োকা 

(নমাে জপনমন্ট) 

৪২ ৩৪,৪৬৫ োকা ৬৮,৯৩১ োকা ১,৭২,৩২৭ োকা ২,৫৮,৪৯১ োকা ৩,৪৪,৬৫৫ োকা 
 

৪০ ২৯,২০০ োকা ৫৮,৪০০ োকা ১,৪৬,০০১ োকা ২,১৯,০০১ োকা ২,৯২,০০২ োকা 

৩৫ ১৯,১৮৭ োকা ৩৮,৩৭৪ োকা ৯৫,৯৩৫ োকা ১,৪৩,৯০২ োকা ১,৯১,৮৭০ োকা 

৩০ ১২,৪৬৬ োকা ২৪,৯৩২ োকা ৬২,৩৩০ োকা ৯৩,৪৯৫ োকা ১,২৪,৬৬০ োকা 

২৫ ৭,৯৫৫ োকা ১৫,৯১০ োকা ৩৯,৭৭৪ োকা ৫৯,৬৬১ োকা ৭৯,৫৪৮ োকা 

২০ ৪,৯২৭ োকা ৯,৮৫৪ োকা ২৪,৬৩৪ োকা ৩৬,৯৫১ োকা ৪৯,২৬৮ োকা 

১৫ ২,৮৯৪ োকা ৫,৭৮৯ োকা ১৪,৪৭২ োকা ২১,৭০৮ োকা ২৮,৯৪৪ োকা 

১০ ১,৫৩০ োকা ৩,০৬০ োকা ৭,৬৫১ োকা ১১,৪৭৭ োকা ১৫,৩০২ োকা 
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প্রগবত বিম 

 

 

 

 

 

 

 

 

িাকবর কবর পিসরকাবর, পেনশন বিবম আবমও আবে 

িাংলাবদবশ প্রায় ১ পকাটি িাকুবরজীবি আনুষ্ঠাবনক পসক্টবর বিবভন্ন সরকাবর ও পিসরকাবর খাবত অন্তর্ভকৃ্ত পর্বক জীবিকা বনিাৃহ করবেন। 

এবদর প্রায় শতকরা ৮৫ ভাগ পিসরকাবর খাবতর িাকুবরজীবি। পিসরকাবর খাবতর প্রায় সিাই পেনশন সুবিিার িাবহবর রবয়বেন। 

পিসরকাবর খাবত এককাবলন বসবেএফ/ইবেএফ ও এককালীন গ্রাচুইটি প্রদাবন ব্যিস্থা িালু আবে। পিসরকাবর িাকুবরজীবি ও সংবিষ্ট 

প্রবতষ্ঠাবনর অংশগ্রহবণ বনয়বমত পিতন পর্বক বকছু কবিবিউশবনর মােবম একটি বিফাইন্ড কবিবিউটবর পেনশন ব্যিস্থা গপড় পতালা 

অতযন্ত জরুরী। পিসরকাবর িাকুবরজীবিবদর জন্য বনয়বমত সঞ্চয় করার ব্যিস্থা ও প্রিীণ িয়পসর আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চতকবল্প প্রগবত 

বিম িালু করা হয়। পিসরকাবর প্রবতষ্ঠাবন কমরৃত পকাবনা কমিৃারী িা উক্ত প্রবতষ্ঠাবনর মাবলক তফবসবল িবণতৃ হাবর িাঁদা প্রদানপূিকৃ 

এই বিবম অংশগ্রহণ করবত োরবিন এিং পিসরকাবর প্রবতষ্ঠাবনর েক্ষ হবত উহার কমিৃারীগবণর জন্য এই বিবম অংশগ্রহবণর পক্ষবত্র 

বিবমর িাঁদার ৫০% কমী এিং িাকী ৫০% প্রবতষ্ঠান প্রদান করবি। পকান পিসরকাবর প্রবতষ্ঠান প্রাবতষ্ঠাবনকভাবি সিজৃনীন পেনশন 

বিবম অংশগ্রহণ না করবলও, উক্ত পিসরকাবর প্রবতষ্ঠাবন কমরৃত পকান কমিৃারী বনজ উবযাবগ এককভাবি এ বিবম অংশগ্রহবণর সুবর্াগ 

োবিন। 

প্রগনত নিনম মানসক চাঁদা ও জপিশনির হার 

চাঁদা প্রদানির জমাে 

সম কাল (মানস) 

১,০০০ োকা ২,০০০ োকা ৩,০০০ োকা ৫,০০০ োকা ১০,০০০ োকা ১৫,০০০ োকা 

৪২ ৩৪,৪৬৫ ৬৮,৯৩১ ১,০৩,৩৯৬ 
 

১,৭২,৩২৭ 
 

৩,৪৪,৬৫৫ 
 

৫,১৬,৯৮২ 

৪০ ২৯,২০০ ৫৮,৪০০ ৮৭,৬০১ ১,৪৬,০০১ ২,৯২,০০২ ৪,২২,১৫৬ 

৩৫ ১৯,১৮৭ ৩৮,৩৭৪ ৫৭,৫৬১ ৯৫,৯৩৫ ১,৯১,৮৭০ ২,৫৯,৫৩৪ 

৩০ ১২,৪৬৬ ২৪,৯৩২ ৩৭,৩৯৮ ৬২,৩৩০ ১,২৪,৬৬০ ১,৬১,৬৩৮ 

২৫ ৭,৯৫৫ ১৫,৯১০ ২৩,৮৬৪ ৩৯,৭৭৪ ৭৯,৫৪৮ ১,০০,৩৫৪ 

২০ ৪,৯২৭ ৯,৮৫৪ ১৪,৭৮০ ২৪,৬৩৪ ৪৯,২৬৮ ৬১,০৪৬ 

১৫ ২,৮৯৪ ৫,৭৮৯ ৮,৬৮৩ ১৪,৪৭২ ২৮,৯৪৪ ৩৫,৪৩৯ 

১০ ১,৫৩০ ৩,০৬০ ৪,৫৯১ ৭,৬৫১ ১৫,৩০২ ১৮,৫৮৯ 
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সুরক্ষা বিম 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কৃষক েবমক পজবল তাঁতী, পেনশন বিবম সিাই মাবত 

 

এ পদবশর প্রায় ৬ পকাটি জনবগাষ্ঠী অনানুষ্ঠাবনক খাবত ও স্বকবম ৃবনপয়াবজত। এোড়া, োবরিাবরক আয় ও সঞ্চয় পর্বকই অবনক গৃবহণী 

বনয়বমত ক্ষুয সঞ্চপয়র মােবম প্রিীণ িয়পস পেনশন সুবিিা প্রাবির মােবম বনবজর ও েবরিাবরর আবর্কৃ সুরক্ষা বনবশ্চত করবত োবরন। 

পেনশি সুবিিার িাইবর রপয় র্াওয়া এই বিপুল জনবগাবষ্ঠর জন্য সুরক্ষা বিম প্রবর্াজয। অনানুষ্ঠাবনক খাবত কমরৃত িা স্বকবম ৃবনপয়াবজত 

ব্যবক্ত পর্মনঃ ব্যিসায়ী, কৃষক, বরোিালক, েবমক, কামার, কুমার, পজবল, তাঁবতসহ সকল অনানুষ্ঠাবনক কবম ৃ বনপয়াবজত ব্যবক্তিগ ৃ

বনিাৃবরত হাবর িাঁদা প্রদানপূিকৃ এই বিবম অংশগ্রহণ করবত োরবিন।  

 

সুরক্ষা নিনম মানসক চাঁদা ও জপিশনির হার 

চাঁদা প্রদানির 

জমাে সম কাল 

(বেনর) 

১,০০০ োকা ২,০০০ োকা ৩,০০০ োকা ৫,০০০ োকা ১০,০০০ োকা ১৫,০০০ োকা 

৪২ ৩৪,৪৬৫ ৬৮,৯৩১ ১,০৩,৩৯৬ 
 

১,৭২,৩২৭ 
 

৩,৪৪,৬৫৫ ৫,১৬,৯৮২ 

৪০ ২৯,২০০ ৫৮,৪০০ ৮৭,৬০১ ১,৪৬,০০১ ২,৯২,০০২ ৪,২২,১৫৬ 

৩৫ ১৯,১৮৭ ৩৮,৩৭৪ ৫৭,৫৬১ ৯৫,৯৩৫ ১,৯১,৮৭০ ২,৫৯,৫৩৪ 

৩০ ১২,৪৬৬ ২৪,৯৩২ ৩৭,৩৯৮ ৬২,৩৩০ ১,২৪,৬৬০ ১,৬১,৬৩৮ 

২৫ ৭,৯৫৫ ১৫,৯১০ ২৩,৮৬৪ ৩৯,৭৭৪ ৭৯,৫৪৮ ১,০০,৩৫৪ 

২০ ৪,৯২৭ ৯,৮৫৪ ১৪,৭৮০ ২৪,৬৩৪ ৪৯,২৬৮ ৬১,০৪৬ 

১৫ ২,৮৯৪ ৫,৭৮৯ ৮,৬৮৩ ১৪,৪৭২ ২৮,৯৪৪ ৩৫,৪৩৯ 

১০ ১,৫৩০ ৩,০৬০ ৪,৫৯১ ৭,৬৫১ ১৫,৩০২ ১৮,৫৮৯ 

 

 

 ১৪ 



সমতা বিম 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

সমতা বিবমর বনশ্চয়তা, সরকার পদবি সহায়তা 

 

িাংলাবদশ েবরসংখ্যান ব্যযবরা কর্তকৃ সমপয় সমপয় প্রকাবশত আয় সীমার বভবিবত দাবরযয সীমার বনবম্ন িসিাসকারী স্বল্প আপয়র ব্যবক্তগণ 

(র্াবদর িতমৃান আয়  সীমা িাৎসবরক অনুর্ধ্ৃ ৬০ (ষাট) হাজার টাকা) তফবসবল িবণতৃ হাবর (৫০০ টাকা) িাঁদা প্রদানপূিকৃ এই বিবম 

অংশগ্রহণ করবত োরবিন এিং সমতা বিবম সরকার সমেবরমাণ অর্ ৃজমা করবি। িাবষকৃ অন্যর্ধ্ৃ ষাট হাজার টাকা আয় সংক্রান্ত 

বিষপয় পকান কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ সাটিবৃফবকশবনর আিশ্যকতা পনই। স্বল্প আপয়র জনবগাবষ্ঠর জন্য পেনশন সুবিিার মােবম আবর্কৃ সুরক্ষা 

প্রদাবনর লবক্ষয ‘সমতা’ বিম করা হয়। এই বিবম অংশগ্রহণকারী প্রবত মাবস সরকাবরর বনকট ৫০০ টাকা অনুদান প্রাি হবি। এই বিবম 

অংশগ্রহণকারীর মাবসক ৫০০ টাকা ও সরকাবরর অনুদান ৫০০ টাকা। পমাট ১০০০ টাকা তার পেনশন ফাবন্ড জমা হবি। 

সমতা নিনম মানসক চাঁদা ও জপিশনির হার  

মানসক চাঁদার হার ১,০০০ োকা (চাঁদাদাতা ৫,০০ োকা + সরকানর অংশ ৫,০০ োকা) 

৪২ ৩৪,৪৬৫ 

৪০ ২৯,২০০ 

৩৫ ১৯,১৮৭ 

৩০ ১২,৪৬৬ 

২৫ ৭,৯৫৫ 

২০ ৪,৯২৭ 

১৫ ২,৮৯৪ 

১০ ১,৫৩০ 

 

 

 

 

 ১৫ 



 

৫.০ সিজৃনীন পেনশন বিবমর বনিন্ধন ও সািবিেশন 

সিজৃনীন পেনশন বিবম বিভাগ বভবিক বনিন্ধনঃ 

বিভাগ বভবিক বনিন্ধনঃ 

বিভাগ প্রিাস প্রগবত সুরক্ষা সমতা সিবৃমাট 

ঢাকা ২৩০ ৪,৪৭১ ৭,১৫২ ১৭,৩৭৪ ২৯,২২৭ 

িট্টগ্রাম ৫৬৮ ৬,৬৬২ ৩০,৮১৯ ১,৬৯,১২৩ ২,০৭,১৭২ 

রাজশাহী ২০ ৪,০০০ ৭,২৮৭ ২০,৮০৩ ৩২,১১০ 

খুলনা ৪৬ ২,০৫০ ১,৫৯০ ৪,৫৬৮ ৮,২৫৪ 

িবরশাল ৩৪ ১,৪৬৫ ৩,৩৭৯ ১৬,৪২৫ ২১,৩০৩ 

রংপুর ১৭ ৩,০৫৬ ৫,৮৭৭ ৩৬,৪০৯ ৪৫,৩৫৯ 

ময়মনবসংহ ২৪ ৯৮৩ ১,১৮৮ ২,৩৮১ ৪,৫৭৬ 

বসবলট ৫৩ ৫৭০ ৬,৩১২ ১৯,২২০ ২৬,১৫৫ 

সিবৃমাট ৯৯২ ২৩,২৫৮ ৬৩,৬০৩ ২,৮৬,৩০৩ ৩,৭৪,১৫৬ 

 

সব থজিীি জপিশি নিনম ৩০ জুি ২০২৫ পয থন্ত জমাে ৩ লাখ ৭৪ হাজার ১৫৬ জি বনিন্ধন কনরনেি। এর মনধ্য িট্টগ্রাম নবিানগ সনব থাচ্চ 

২ লাখ ০৭ হাজার ১৭২ জন এিং সিবৃনম্ন ময়মনবসংহ বিভাবগ ৪ হাজার ৫৭৬ জন বনিন্ধন কনরনেি। 
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প্রবাস প্রগর্ি সুরক্ষা সমিা সব িবমাট

১৬ 



 

 

বিম বভবিক বনিন্ধনঃ (৩০ জুন ২০২৫ বি. ের্নৃ্ত) 

বিম বনিন্ধন েবরমাণ 

প্রিাস ৯৯২ ৭৫,২৯৯,০০০ 

প্রগবত ২৩,২৫৭ ৭৮৩,৪৯৮,০০০  

সুরক্ষা ৬৩,৬০৪ ৫৩৮,১৫২,০০০ 

সমতা ২,৮৬,৩০৩ ৪৭৬,৫১১,০০০ 

সিবৃমাট ৩,৭৪,১৫৬ ১,৮৭৩,৪৬০,০০০ 

 

সব থজিীি জপিশি নিনম ৩০ জুি ২০২৫ পয থন্ত জমাে ৩ লাখ ৭৪ হাজার ১৫৬ জি বনিন্ধন কনরনেি। এর মনধ্য সমতা নিনম সনব থাচ্চ ২ 

লাখ ৮৬ হাজার ৩০৩ জন এিং সিবৃনম্ন প্রবাস নিনম ৯৯২ জন বনিন্ধন কনরনেি। 

 

 

 

 

  

 

 

র্নবন্ধন

প্রবাস প্রগর্ি সুরক্ষা সমিা

১৭ 



 

 

বিম বভবিক পুরুষ ও মবহলা পমাট বনিন্ধনঃ (৩০ জুন ২০২৫ বি. ের্নৃ্ত) 

বিম পুরুষ মবহলা অন্যান্য 

প্রিাস ৯০৪ ৮৮ ০ 

প্রগবত ১৯,১০২ ৪,১৪৪ ১২ 

সুরক্ষা  ৪৩,৩৮৩ ২০,২০৭ ১৩ 

সমতা ১,৫০,০৯০ ১,৩৬,২০৬  ৭ 

সিবৃমাট ২,১৩,৪৭৯ ১,৬০,৬৪৫ ৩২ 

 

 

 

 

সিজৃনীন পেনশন বিবম বিম বভবিক পুরুষ ও মবহলা পমাট বনিন্ধবনর মবে সবিাৃচ্চ পুরুষ বনিন্ধন র্া হবে  ২,১৩,৪৭৯ 

 

 

 

 

০

২০০০০

৪০০০০

৬০০০০

৮০০০০

১০০০০০

১২০০০০

১৪০০০০

১৬০০০০

প্রবাস প্রগতি সুরক্ষা সমিা

পুরুষ মতিলা অন্যান্য

১৮ 



 

 

িয়স বভবিক বনিন্ধনঃ (৩০ জুন ২০২৫ বি. ের্নৃ্ত) 

বিম ১৮-৩০ ৩১-৪০ ৪১-৫০ ৫১+ সিবৃমাট 

প্রিাস ১৪৩ ৪১৬ ৩৫৭ ৭৬ ৯৯২ 

প্রগবত ৩,৩৭৬ ৯,৩৮৫ ৯,০২৪ ১,৪৭৩ ২৩,২৫৮ 

সমতা ৬১,০০৭ ৯৬,৫৫৩ ৯১,১৬৭ ৩৭,৫৭৬ ২,৮৬,৩০৩ 

সুরক্ষা ১০,২০৮ ২০,৭৭০ ২৩,৯৭৪ ৮,৬৫১ ৬৩,৬০৩ 

সিবৃমাট ৭৪,৭৩৪ ১,২৭,১২৪ ১,২৪,৫২২ ৪৭,৭৭৬ ৩,৭৪,১৫৬ 

 

  

 

সিজৃনীন পেনশন বিবমর িয়স বভবিক বনিন্ধন সনব থাচ্চ ১,২৭,১২৪ জন র্া ৩১-৪০ িের িয়বসর। 

 

 

 

 

০

২০০০০

৪০০০০

৬০০০০

৮০০০০

১০০০০০

১২০০০০

প্রবাস প্রগতি সমিা সুরক্ষা

১৮-৩০ ৩১-৪০ ৪১-৫০ ৫১+

১৯ 



 

বিম বভবিক সািবিেশন আদায় (৩০ জুন ২০২৫ বি. ের্নৃ্ত) 

 

সিজৃনীন পেনশন বিবমর ৪টি নিনমর মনধ্য প্রগনত নিনম সনব থাচ্চ ৭৮৩,৪৯৮,০০০ টাকা সািবিেশন আদায় হন নে।  

 

 

 

 

 

 

 

প্রিাস

4%

প্রগবত

43%

সুরক্ষা

27%

সমতা

26%

প্রিাস প্রগবত সুরক্ষা সমতা

বিম সািবিেশন 

প্রিাস ৭৫,২৯৯,০০০ 

প্রগবত ৭৮৩,৪৯৮,০০০  

সুরক্ষা ৫৩৮,১৫২,০০০ 

সমতা ৪৭৬,৫১১,০০০ 

সিবৃমাট ১,৮৭৩,৪৬০,০০০ 

২০ 



ব্যাংক বভবিক সািবিেশন আদায় 

ব্যাংক প্রিাস প্রগবত সুরক্ষা সমতা পমাট সংগ্রহ 

অগ্রণী ব্যাংক বলবমবটি ৫,৪৪০,০০০ ৪২,৫২৩,০০০ ৫৪,৯৭০,৫০০ ২৩,৬৭৬,৫০০ ১২৬,৬১০,০০০ 

বিকাশ ০ ১,৬৮,০০০ ৪৭,০০০ ১০,৫০০ ২,২৫,৫০০ 

ব্র্যাক ব্যাংক বেএলবস ০ ৫০,৮৯,০০০ ৫,০০০ ৯,০০০ ৫১,০৩,০০০ 

বসটি ব্যাংক বলবমবটি ২,১৫,৫৫,৫০০ ৯৩,৯৭,৪০০০ ৩২,৭০,২০০০ ৭,০৩,৫০০ ১৫,৫২৬,৬৫০০ 

িাি িাংলা ব্যাংক বেএলবস ১০,০০০ ২৭,৪২,০০০ ১০,৬০,০০০ ১,৮৪,৫০০ ৩৯,৯৬,৫০০ 

ইস্টান ৃব্যাংক বেএলবস ০ ৯৪,০০০ ০ ৮,৫০০ ১,০২,৫০০ 

জনতা ব্যাংক বেএলবস ০ ০ ২,০০০ ৪,৫০০ ৬,৫০০ 

বমিল্যান্ড ব্যাংক বেএলবস ০ ২৯,০০০ ০ ০ ২৯,০০০ 

বমউচুয়াল ট্রাস্ট ব্যাংক বলবমবটি ০ ২৭,২৫,০০০ ৭,৩৪,০০০ ৫৯,০০০ ৩৫,১৮,০০০ 

নগদ ০ ৪৮,৮৪,০০০০ ৪৯,১৫,১৫,০০০ ৫,৯২৩,৮৫০০ ১৫,৭২৩,০০০০ 

পসানালী ব্যাংক বলবমবটি 
    

১,১৮,৩১১,৯৫০০ 

পমাট ৭,৫২,৯৮,৫০০ ৭৮,৩৪,৯৭,৫০০ ৫৩,৮১,৪৬,০০০ ২৩,৮২৬,৫০০০ ১,৬৩,৫২০,৭০০০ 

 

সব থজিীি জপিশি নিনম ব্যাংক বভবিক সনব থাচ্চ সািবিেশন আদায় জসািালী ব্াংনক ১,১৮,৩১১,৯৫০০টাকা।  

সব থজিীি জপিশি নিনম ৩০ জুি ২০২৫ পয থন্ত জমাে সািবিেশন আদায় হন নে ১,৬৩,৫২০,৭০০০ োকা। জসািালী ব্াংনকর মাধ্যনম 

সনব থাচ্চ সািবিেশন আদায় হন নে ১,১৮,৩১১,৯৫০০ টাকা, সিবৃনম্ন আদায় হবয়বে জনতা ব্যাংবকর মােবম ৬,৫০০ টাকা।  

 

 

 

 

০

১০০,০০০,০০০

২০০,০০০,০০০

৩০০,০০০,০০০

৪০০,০০০,০০০

৫০০,০০০,০০০

৬০০,০০০,০০০
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২১ 



 

৫.১ সিজৃনীন পেনশন বিবম জজলা বভবিক নিবন্ধনির তথ্য  

জজলার িাম নিবন্ধপনর সংখ্যা জমাে জমা 

বানগরহাে ৫,৯৯০ ১৪,৬৯১,৩২২ 

বান্দরবাি ৫,৫৪০ ৬,৯৪০,৬৫২ 

বরগুিা ৩,৯০৭ ১০,৪৪৫,২৭১ 

বনরশাল ১৭,৯০৭ ৩৭,২১১,৪১৫ 

জিালা ৯,৭৩৭ ১৫,০৭১,৯২০ 

বগুি া ২১,৫৮৯ ৩২,৮৩৯,৫৫৩ 

ব্রাহ্মণবানি া ১৩,৮৫৮ ২৯,৮৮১,১০২ 

চাঁদপুর ২৪,৩০৩ ৪৬,০৮৩,২৭৭ 

চাঁপাইিবাবগঞ্জ ৬,৪৬১ ১৩,০৪৮,৪৬০ 

চট্টগ্রাম ১৪১,১১৩ ২২৩,৫৫৫,৪৪২ 

চু ািাঙ্গা ১,৮০২ ৬,২৪০,৫১৪ 

কক্সবাজার ২৬,৬৬৪ ২৫,৭২৫,০৭১ 

কুনমল্লা ৭৮,৪১২ ১১৯,০৮৭,৩৮৭ 

ঢাকা ৪২,৫২৫ ২১৩,৩৭৭,৯৭০ 

নদিাজপুর ২৭,৭৮৭ ৩৬,১৬১,৪২৫ 
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সিজৃনীন পেনশন বিবম িট্টগ্রাম পজলায় সবিাৃচ্চ বনিন্ধন ও মাবসক জমা। বনিন্ধন সংখ্যা ১৪১,১১৩ এিং পমাট জমা ২২৩,৫৫৫,৪৪২ 

টাকা। সবিাৃচ্চ বনিন্ধন কুবমো পজলা বদ্বতীয়বত র্ার সংখ্যা ৭৮,৪১২ এিং বদ্বতীয় সবিাৃচ্চ পমাট জমা ঢাকা পজলায় র্ার সংখ্যা 

২১৩,৩৭৭,৯৭০ টাকা। 
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৬.০ সিজৃনীন পেনশন তহবিল বিবনবয়াগ ও সংরক্ষণ 

িয়ি জনবগাষ্ঠীর আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চত করবত এিং তাবদর জন্য পটকসই সামাবজক বনরােিা কাঠাবমা গবড় তুলবত সিজৃনীন 

পেনশন কার্কৃ্রবমর আওতায় তহবিল ব্যিস্থােনা একটি গুরুত্বপূণ ৃভূবমকা োলন করবে। পেনশনবভাগীবদর স্বার্ ৃসুরক্ষা ও তহবিবলর 

বনরােিা বনবশ্চত করবত সিজৃনীন পেনশন বিম তহবিল (বিবনবয়াগ ও সংরক্ষণ) বিবিমালা,২০২৪ প্রণয়ন করা হন নে। 

অংশগ্রহণকারীরা বনবদষৃ্ট সময়কাল িবর বনয়বমত মাবসক িাঁদা জমা পদন, র্া পেনশন তহবিবল সংরবক্ষত হয়। এই তহবিলবক পেনশন 

কর্তেৃক্ষ সুষ্ঠু ও লাভজনকভাবি বিবনবয়াবগর মােবম েবরিালনা কবর। বিবনবয়াগ পর্বক প্রাি মুনাফা প্রবতযক অংশগ্রহণকারীর বহসাবির 

সবি যুক্ত হবয়  তাবদর মাবসক পেনশন সুবিিা বনিাৃরবণ ব্যিহৃত হয় । 

এই নবনিমালার মােবম উচ্চ ঝুঁবকপূণ ৃখাবত বিবনবয়াগ সীবমত রাখা হবি এিং কম ঝুঁবকপূণ ৃও লাভজনক খাতগুবলাবত অর্ ৃবিবনবয়াগ 

করা হবি। এোড়া, বিবনবয়াবগর পক্ষবত্র অংশগ্রহণকারীর দীর্বৃময়াবদ স্বার্,ৃ তহবিবলর স্থাবয়ত্ব এিং পেনশন কার্কৃ্রবমর িারািাবহকতা 

সবিাৃচ্চ প্রািান্য োবি। 

তহবিল বিবনবয়াবগর এই কাঠাবমার মােবম পেনশন কার্কৃ্রবম স্বেতা ও জিািবদবহতা বনবশ্চত করা হয়। এটি শুধুমাত্র অংশগ্রহণকারীর 

মাবসক পেনশন সুবিিা বনিাৃরবণ সহায়ক নয়, িরং পুবরা পেনশন ব্যিস্থার স্থাবয়ত্ব ও দীর্বৃময়াবদ পটকসইতা বনবশ্চত কবর। ফবল, 

তহবিল বিবনবয়াগ কার্কৃ্রম পেনশন সুবিিা গ্রহণকারীবদর আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চতকরবণর একটি মূল স্তম্ভ বহবসবি বিবিবিত হয় । 

৬.১ তহনবল ব্বস্থাপিা কনমটি 

সিজৃনীন পেনশন বিম তহবিল (বিবনবয়াগ ও সংরক্ষণ) বিবিমালা, ২০২৪ এর ৩ নবনিনত  সব থজিীি জপিশি তহনবল ব্বস্থাপিা কনমটির 

কর্া উবেখ রবয়বে। উক্ত নবনিনত িলা হবয়বে: 

(১) তহনবনলর সুষ্ঠু ব্বস্থাপিার লনক্ষয সব থজিীি জপিশি তহনবল ব্বস্থাপিা কনমটি িানম একটি কনমটি র্ানকনব এবং উহা নিম্নবনণ থত 

সদস্য সমন্বপয় গঠিত হইনব, যর্া: 

(ক) কর্তথপনক্ষর সদস্য (তহনবল ব্বস্থাপিা), নযনি ইহার সিাপনতও হইনবি; 

(খ) কর্তথপনক্ষর সদস্য (নবনিপয়াগ িীনত); 

(গ) অর্ থ নবিানগর জেজারী ও ঋণ ব্বস্থাপিা অনুনবিানগর অন্যযি যুগ্মসনচব পদময থাদার একজি প্রনতনিনি; 

(ঘ) অর্ থ নবিানগর প্রনবনি অনুনবিানগর অন্যযি যুগ্মসনচব পদময থাদার একজি প্রনতনিনি; 

(ঙ) ঢাকা নবশ্বনবদ্যালপয়র োইন্যাি নবিানগর জচয়ারম্যাি বা তৎকর্তথক মনিািীত অন্যযি অধ্যাপক পদময থাদার একজি প্রনতনিনি; 

(চ) বাংলানদশ নসনকউনরটিজ অযান্ড এক্সনচঞ্জ কনমশনির অন্যযি পনরচালক পদময থাদার একজি প্রনতনিনি; 

(ে) বাংলানদশ ব্াংনকর ঋণ ব্বস্থাপিা নবিানগর অন্যযি পনরচালক পদময থাদার একজি প্রনতনিনি; এবং 

(জ) কর্তথপনক্ষর মহাব্বস্থাপক (তহনবল ব্বস্থাপিা), নযনি ইহার সদস্য-সনচব হইনবি। 

(২) তহনবল ব্বস্থাপিা কনমটি, প্রপয়াজনি, জয জকানিা ব্নক্তনক কনমটির সদস্য নহসানব জকা- অপ্ট কনরনত পানরনব। 

৬.২ তহনবল ব্বস্থাপিা কনমটির দাবয়ত্ব ও কার্াৃিবল 

সিজৃনীন পেনশন বিম তহবিল (বিবনবয়াগ ও সংরক্ষণ) বিবিমালা, ২০২৪ এর ৫ নবনিনত  সব থজিীি জপিশি তহনবল ব্বস্থাপিা কনমটির 

দাবয়ত্ব ও কার্াৃিবলর উবেখ রবয়বে। এগুবলা হবলা:  

(ক) আনর্ থক বাজার ও পু ুঁনজবাজারসহ নবনিপয়াগ সংনেষ্ট অন্যান্য জক্ষেসমূহ পয থানলাচিাপূব থক কম ঝুঁনকপূণ থ ও অনিক লািজিক 

জপাে থনোনলও বা খানত নবনিপয়াজগর সুপানরশ প্রদাি; 

(খ) তহনবনলর ব্বসা উন্নয়ি ও তহনবনলর অনুকূনল সম্পদ আহরনণর লনক্ষয প্রপয়াজিীয় সুপানরশ প্রদাি; 

(গ) নবনিপয়াগনযাগ্য অনর্ থর পনরমাণ নিরূপনণ কর্তথপক্ষনক প্রপয়াজিীয় সুপানরশ প্রদাি; 

 

 
২৮ 



(ঘ) তহনবনলর পুঞ্জীভূত অনর্ থর নহসাবায়ি পয থানলাচিাপূব থক সুপানরশ প্রদাি; 

(ঙ) তহনবল এবং নবনিপয়াগ ব্বস্থাপিা সংনেষ্ট অন্যান্য গুরুত্বপূণ থ নবষয়ানদ, সময় সময়, কর্তথপক্ষনক অবনহতকরণ; এবং 

সরকার, পনরচালিা পষ থদ বা কর্তথপক্ষ কর্তথক, সময় সময়, তহনবল ব্বস্থাপিা ও নবনিপয়াগ নবষপয় জারীকৃত িীনতগত নসদ্ধান্তসমূহ 

অনুসরণপূব থক তহনবল ব্বস্থাপিা ও নবনিপয়াগ সংক্রান্ত সুপানরশ প্রদাি। 

 

৭.৩ তহনবনলর অর্ থ নবনিপয়াগ  

সিজৃনীন পেনশন বিম তহবিল (বিবনবয়াগ ও সংরক্ষণ) বিবিমালা, ২০২৪ এর ৬ নবনিনত  সব থজিীি জপিশি তহনবনলর অর্ থ নবনিন াগ 

সম্পনকথ বলা হপয়বে। এগুবলা হবলা:  

(১) তহনবল ব্বস্থাপিা কনমটির সুপানরশসমূহ পয থানলাচিাপূব থক কর্তথপক্ষ তহনবনলর অর্ থ নবনিপয়াগ সংক্রান্ত নসদ্ধান্ত গ্রহণ কনরনব। 

(২) নবনিপয়াগ সংক্রান্ত নবষপয় কর্তথপক্ষ, সময় সময়, পনরচালিা পষ থদনক অবনহত কনরনব। 

(৩) তহনবনলর অর্ থ নবনিপয়াজগর জক্ষেসমূহ হইনব নিম্নরূপ, যর্া: 

(ক) জেজানর বন্ড; 

(খ) জেজানর নবল; 

(গ) অন্যান্য সরকানর নসনকউনরটি (নযমি- সুকুক, ইতযানদ); 

(ঘ) বাংলানদনশ অনুনমানদত জরটিং সংস্থা বা স্বীকৃত জকানিা আন্তজথানতক সংস্থা কর্তথক দীঘ থনময়াজদ অন্যযি “AA” এবং স্বেনময়াজদ 

অন্যযি “ST-1” অর্বা সমমাি জরটিং- সম্পন্ন জকানিা তেনসনল ব্াংনক স্থায়ী আমািত, তনব একানিক জরটিং সংস্থা কর্তথক একই 

প্রনতষ্ঠািনক নিন্ন নিন্ন জরটিং প্রদাি করা হইনল জসইনক্ষনে নিম্নতম জরটিংনক প্রকৃত জরটিং নহসানব গণ্য করা হইনব; 

(ঙ) বাংলানদশ নসনকউনরটিজ অযান্ড এক্সনচঞ্জ কনমশি কর্তথক অনুনমানদত বা নিয়নন্ত্রত নমউচুয়যাল োন্ড 

(চ) বাংলানদশ নসনকউনরটিজ অযান্ড এক্সনচঞ্জ কনমশি কর্তথক অনুনমানদত এবং স্টক এক্সনচনঞ্জ তানলকাভুক্ত “A” কযাোগনরর বন্ড; এবং 

(ে) সরকার বা সরকানর জকানিা সংস্থা কর্তথক অবকাঠানমা উন্নয়জির জন্য গৃহীত বািবায়িািীি বা বািবাবয়ত জকানিা প্রকে বা প্রকনের 

নসনকনরউটিনত নবনিপয়াগ। 

(৪) উপ-নবনি (৩) এ যাহা নকছুই র্াকুক িা জকি, তহনবনলর অর্ থ জকানিাক্রনমই ব্নক্তমানলকািািীি জকানিা প্রনতষ্ঠানি নবনিপয়াগ করা 

যাইনব িা। 

(৫) তহনবনলর অর্ থ নবনিপয়াগ জকানিা একক খানত ২৫% (পঁনচশ শতাংশ) এর অনিক হইনব িা: 

তনব শতথ র্ানক জয, সরকানর নসনকউনরটিনত নবনিপয়াজগর জক্ষনে এই উপ-নবনির জকানিা নকছুই প্রনযাজয হইনব িা। 

(৬) উপ-নবনি (৩) এর অিীি তহনবনলর অর্ থ নবনিপয়াজগর লনক্ষয যর্াসম্ভব পনরনবশ, সামানজক নিরাপিা ও সুশাসি 

[Environmental Social and Governance (ESG)] নিনিত কনরয়া নবনিপয়াজগর খাতসমূহ নিরূপণ কনরনত 

সনচষ্ট র্ানকনত হইনব। 

(৭) নবনিপয়াজগর জক্ষনে তহনবল ব্বস্থাপিা কনমটি সনব থাচ্চ নিউ নিনলনজি প্রপয়াগ কনরয়া সুপানরশ প্রদাি কনরনব। 

 

উনল্লখ্য জয, ৩০ জুন ২০২৫ বি. তাবরখ ের্নৃ্ত পট্রজাবর বিবল ১,৩০,০০,০০০ টাকা এিং পট্রজাবর িবন্ড ১,৯৭,৩৭,৩৮,৩৬৫ টাকা 

বিবনবয়াগসহ সিবৃমাট বিবনবয়াগ দাঁবড়বয়বে ১,৯৮,৬৭,৩৮,৩৬৫ টাকা। 

৭.৪ বাংলানদনশর বানহনর তহনবনলর অর্ থ নবনিপয়াগ 

উক্ত বিবিমালার ৮ নবনিনত বলা হপয়বে সব থজিীি জপিশি তহনবনলর অর্ থ, প্রতযক্ষ বা পনরাক্ষিানব, বাংলানদনশর বানহনর নবনিপয়াগ 

করা যাইনব িা। 

 

২৯ 



৮.০ জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ গৃহীত কার্কৃ্রম 

বিবভন্ন সরকাবর-পিসরকাবর ব্যাংক ও আবর্কৃ প্রবতষ্ঠাবনর  সাবর্ সমবঝাতা স্মারক স্বাক্ষর 

জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ প্রর্ম ের্াৃবয় সিজৃনীন পেনশন বিবম অংশগ্রহণকারীবদর বনিন্ধন প্রবক্রয়া এিং মাবসক বকবস্ত প্রদাবনর সুবিিা 

বনবশ্চত করার লবক্ষয সরকাবর ও পিসরকাবর পমাট ৪১টি ব্যাংবকর সবি সমবঝাতা স্মারক স্বাক্ষর কবরবে। এর মবে উবেখবর্াগ্য 

ব্যাংকগুবলার মবে রবয়বে পসানালী ব্যাংক, অগ্রণী ব্যাংক, বসটি ব্যাংক এিং ব্র্যাক ব্যাংক। এই সমবঝাতার মােবম অংশগ্রহণকারীরা 

পর্ পকাবনা ব্যাংবকর শাখা িা অনলাইন পোটাৃবলর মােবম সহবজই পেনশবনর বকবস্ত জমা বদবত োরবিন। োশাোবশ, ই-বেবমি 

কার্কৃ্রম আরও পজারদার করবত পমািাইল বফনাবিয়াল সাবভসৃ বিকাশ ও নগবদর সবি সমবঝাতা স্বাক্ষর করা হবয়বে, র্া বিবজটাল 

পলনবদনবক আরও দ্রুত, বনরােদ ও ব্যিহারিান্ধি করবি। এই ব্যিস্থার ফবল অংশগ্রহণকারীরা িাঁদা প্রদাবন সময় ও খরি সােয় করবত 

সক্ষম হবিন এিং ব্যাংকগুবলা বনবজবদর শাখাবক জাতীয় পেনশন ব্যিস্থার ফ্রি অবফস বহবসবি ব্যিহার কবর বিবমর প্রিার ও সবিতনতা 

বৃবিবতও গুরুত্বপূণ ৃভূবমকা রাখবি। এোড়া, এই সমবঝাতা ব্যাংবকং ও বিবজটাল পেবমি পনটওয়াবকৃর মােবম বনিন্ধনকারীবদর জন্য 

পেনশন িাঁদা প্রদান প্রবক্রয়াবক একবত্রত ও স্বয়ংবক্রয় কবর তুবলবে, র্া বিবমর স্বেতা, বনভরৃবর্াগ্যতা ও অংশগ্রহণকারীর সন্তুবষ্ট বনবশ্চত 

করবি। 

 

জাতীয়  পেনশন কর্তেৃবক্ষর সাবর্ বিবভন্ন প্রবতষ্ঠাবনর সমবঝাতা স্মারক স্বাক্ষর 

জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ বিবভন্ন প্রবতষ্ঠাবনর সবি সমবঝাতা স্মারক স্বাক্ষবরর মােবম সিজৃনীন পেনশন বিবম অংশগ্রহণ প্রবক্রয়া সহজ, 

স্বে ও সুশৃঙ্খল করার উবযাগ বনবয়বে। ইনতামনধ্য জাতী  জপিশি কর্তথপনক্ষর সানর্ িাবণজয মন্ত্রণালবয়র অিীনস্থ পর্ৌর্মূলিন পকাম্পাবন 

ও ফামসৃমূবহর েবরদিবরর সবি সমবঝাতা স্মারক স্বাক্ষবরত হয়, র্াবত িাংলাবদবশর পকাম্পাবন ও কমিৃারীরা সহবজ বিবম অংশগ্রহণ 

করবত োবর। মাইবক্রাবক্রবিট পরগুবলটবর অর্বরটি (MRA)-এর সবি সমবঝাতা স্মারক স্বাক্ষবরত হয়, র্া এমআরএ-বত বনিবন্ধত 

এনবজও খাবত কমরৃত িাকুরীজীিীবদর বিবম অংশগ্রহণ সহজ করবি। এোড়া, বনিন্ধনকারীবদর NID নম্বর র্ািাই বনবশ্চত করার জন্য 

বনিাৃিন কবমশন সবিিালবয়র সবি সমবঝাতা স্মারক করা হবয়বে। জন্ম ও মৃতুয বনিন্ধন অবিদিবরর সবি সমবঝাতা স্মারক স্বাক্ষবরত 

হবয়বে, র্া সািিাইিার ও তাঁবদর নবমবনবদর জন্ম ও মৃতুয তথ্য র্ািাই করবত সহায়তা করবি। সমনঝাতা স্মারক স্বাক্ষর হ  বাংলানদশ 

কনম্পউোর কাউনিল, জরনজোর অব জন ন্ট স্টক জকাম্পানি এন্ড োম থস এবং ইনমনগ্রশি ও পাসনপাে থ অনিদপ্তনরর সানর্।  

বিবজটাল ও আবর্কৃ প্রবতষ্ঠাবনর সবি দীর্বৃময়াবদ সহবর্াবগতা এিং সিজৃনীন পেনশন বিবমর সম্প্রসারবণর লবক্ষয ১৮ জুলাই ২০২৪ 

বিকাশ বলবমবটবির সবি MoU স্বাক্ষবরর মােবম বিবজটাল পলনবদন ও সুবিিাজনক পসিা বনবশ্চত করা হয়, ৮ বিবসম্বর ২০২৪ 

বিকাবশর সবি কার্কৃ্রম সম্প্রসারণ ও প্রযুবক্তগত সমািান অন্তর্ভকৃ্ত করা হয়, এিং ০৭ জানুয়াবর ২০২৫ পটবলটক িাংলাবদশ বলবমবটবির 

সবি স্বাক্ষবরর মােবম পেনশন জমা-উবিালন, উদ্ভািনী বিবজটাল পেবমি পসিা এিং গ্রাহক সহায়তা কার্কৃ্রমবক আরও কার্কৃর করা 

হবয়বে। এই সমবঝাতা স্মারকগুবলা NPA ও সংবিষ্ট প্রবতষ্ঠানগুবলার মবে বস্থবতশীল সহবর্াবগতা এিং বিবমর প্রযুবক্তবনভরৃ 

কার্কৃাবরতা ও বিশ্বাসবর্াগ্যতা বৃবি কবরবে। 

 

 

 

 

 

 

৩০ 



সিজৃনীন পেনশন বিবম এনবজওবদর অংশগ্রহণ 

িাংলাবদবশ ২৬২০টি বনিবন্ধত এনবজও আর্ ৃসামাবজক উন্নয়বনর বিবভন্ন লক্ষয সামবন পরবখ পদবশর উন্নয়বন গুরুত্বপূণ ৃঅিদান পরবখ 

র্াবে। পদবশর প্রতযন্ত অঞ্চবলর দবরয, েশ্চাদেদ ও অনগ্রসর জনবগাষ্ঠীর উন্নয়ন, নারীর ক্ষমতায়ন এিং সমতাবভবিক পটকসই উন্নয়নসহ 

বিবভন্ন সামাবজক ও অর্নৃনবতক পক্ষবত্র এনবজও খাবতর অিদান অতযন্ত তাৎের্পৃূণ।ৃ িাংলাবদবশ েবরিাবলত এনবজওসমূহ 

কমসৃংস্থাবনরও একটি িড় খাত। এনবজও ও সংবিষ্ট পস্টকবহাল্ডারবদর সিজৃনীন পেনশবনর বিবভন্ন বিবম অংশগ্রহবণ উদ্বুি করার লবক্ষয 

জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ এনবজও বিষয়ক ব্যবরা ও মাইবক্রাবক্রবিট পরগুবলটরী অর্বরটি (MRA) সহ বিবভন্ন এনবজও-র সাবর্ 

উদ্বুিকরণ সভার আবয়াজন করা হয়। এ সকল সভায় এনবজও ও এনবজওর পস্টকবহাল্ডারগণ সিজৃনীন পেনশন বিবম অংশগ্রহবণ আগ্রহ 

প্রকাশ কবর। এর ফলশ্রুবতবত “েবে” ও “এসবকএফ” নামক ২টি বৃহৎ এনবজও সিজৃনীন পেনশন বিবম আনুষ্ঠাবনকভাবি অংশগ্রহণ 

কবরবে। ইবতামবে ৯২ টি এনবজও পরবজবেশন কবরবে র্ার মবে ১০টি বৃহৎ এনবজও রবয়বে। আরও অবনক এনবজও-র বনিবন্ধত 

হওয়ার বিষয়টি িতমৃাবন প্রবক্রয়ািীন আবে।    

সিজৃনীন পেনশন বিবমর পরবজবেশন কার্কৃ্রবম যুক্ত হবয়বে ইউবনয়ন বিবজটাল পসিার 

সিজৃনীন পেনশন বিবম জনসািারণবক অংশগ্রহবণ আগ্রহী করা এিং জনগবণর পদারবগাড়ায়  বনিন্ধন পসিা পেৌুঁবে পদয়ার লবক্ষয ইউবনয়ন 

বিবজটাল পসিারগুবলাবক (UDC) জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর কার্কৃ্রবমর সাবর্ যুক্ত করা হবয়বে। পদবশর সকল UDC পর্বক সিজৃনীন 

পেনশন বিবম বনিন্ধন তর্া পরবজবেশন কার্কৃ্রম িালু হবয়বে। UDC উবযাক্তাগণ এ বিষবয় সাবিকৃ সহবর্াবগতা কবর র্াবেন। UDC 

উবযাক্তাগণ সিজৃনীন পেনশন বিবম আবিদনকারীর জন্য প্রবর্াজয পেনশন বিম সম্পবকৃ বনবশ্চত হবয় পরবজবেশন ফরমটি পূরণ কবর 

বদবেন। পরবজবেশন সম্পন্ন হিার ের অবটা পজনাবরবটি পরবজবেশন কািটৃি বপ্রি কবর আবিদনকারীবক প্রদান করবেন এিং পেনশন 

আইবির বিেরীবত োসওয়াি ৃবতরীর বিষবয় ও োসওয়াবিরৃ পগােনীয়তা রক্ষার জন্য প্রবয়াজনীয় েরামশ ৃপ্রদান করবেন। জনসািারণবক 

ব্যােকভাবি অিবহতকরবণর লবক্ষয উবযাক্তাগণ র্াবত তাবদর স্ব-স্ব UDC পত সিজৃনীন পেনশন বিবম পরবজবেশবনর জন্য প্রবয়াজনীয় 

সকল তথ্য উবেখ কবর ‘বিনামূবল্য সিজৃনীন পেনশন বিবম পরবজবেশন সহায়তা প্রদান করা হয়' মবম ৃদৃশ্যমান স্থাবন ব্যানার টাবনবয় 

রাবখন, পস েরামশ ৃ পদয়া হবয়বে। ইউবনয়ন বিবজটাল পসিাবরর উবযাক্তাগণবক সিজৃনীন পেনশন বিবম বনিন্ধবনর পক্ষবত্র প্রবতটি 

বনিন্ধবনর জন্য ১৫(েবনর) টাকা হাবর বফ প্রদান করা হবে। সিজৃনীন পেনশবনর িহুল প্রিাবরর বনবমি জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর েক্ষ 

পর্বক UDC িরাির সিজৃনীন পেনশন বিবমর তথ্য সম্ববলত পোস্টার পপ্ররণ করা হবে। 

 

কল পসিার ও ওবয়িসাইট িালু  

জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ এিং জনসািারবণর মবে পমলিন্ধন বতরী এিং তাবদর বজজ্ঞাবসত প্রশ্নগুবলার জিাি প্রদাবনর জন্য একটি 

কার্কৃর কল পসিার খুিই গুরুত্বপূণ।ৃ িতমৃাবন পেনশন কর্তেৃক্ষ আউটবসাবসংৃ প্রবক্রয়ায় একটি কল পসিার েবরিালনা করবে। 

কলবসিাবরর মবে একটি হট লাইন (+৮৮০৯৬১০৯০০৮০০) এিং শটবৃকাি নাম্বাবরর (১৬১৩১) ব্যিস্থা রাখা হবয়বে। কল পসিার 

িালুর মােবম প্রবতবদন বিপুল সংখ্যক জনগণ বিবভন্ন প্রবশ্নর র্র্ার্র্ উির োওয়ার ফবল সিজৃনীন পেনশন বিবম তাঁবদর অংশগ্রহণ 

বৃবি োবে। এোড়াও সিজৃনীন পেনশন বিবমর ওবয়িসাইট www.upension.gov.bd এ লগইন কবর জনগবণর সিরাির 

বজজ্ঞাস্য প্রবশ্নর উির োওয়ার সুবর্াগ রবয়বে।  
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ইসলানমক জপিশি নিম 

সিজৃনীন পেনশন বিমবক পদবশর সািারণ জনগবণর কাবে আরও গ্রহণবর্াগ্য ও প্রাসবিক কবর পতালার লবক্ষয িলমান বিমসমূবহর 

প্রবতটিবত ইসলাবমক ভাসনৃ িালুর বিষয়টি সবক্রয়ভাবি বিবিিনািীন রবয়বে। িাংলাবদবশর সংখ্যাগবরষ্ঠ জনবগাষ্ঠী ইসলাম িমাৃিলম্বী 

হওয়ায়, তাবদর অর্নৃনবতক বনরােিা ও পেনশন শবরয়াহবভবিক কাঠাবমার লবক্ষয এ উবযাগ পনওয়া হবয়বে। বিমটি কার্কৃরভাবি 

িাস্তিায়ন করার লবক্ষয জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ ইবতমবেই প্রবয়াজনীয় প্রস্তুবত শুরু কবরবে। এ প্রবক্রয়ার অংশ বহবসবি পদশীয় এিং 

আন্তজৃাবতক বিবশষজ্ঞগণ কাজ করবেন। 

 

প্রিার কার্কৃ্রমঃ 

সিজৃনীন পেনশন কার্কৃ্রমবক জনগবণর পদারবগাড়ায় পেৌুঁবে পদওয়ার পক্ষবত্র প্রিাবরর বিকল্প পনই। এই উবেবশ্য জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ 

জনগবণর মবে বিবমর সবিতনতা বৃবির জন্য বিবভন্ন কার্কৃর েদবক্ষে গ্রহণ কবরবে, র্ার মােবম জনগণ সরাসবর ও িহুমুখীভাবি 

বিবমর সুবিিা, সািবিেশন প্রবক্রয়া এিং আবর্কৃ বনরােিা সম্পবকৃ অিবহত হবে, র্া বিবমর গ্রহণবর্াগ্যতা ও অংশগ্রহণ িাড়াবত 

গুরুত্বপূণ ৃভূবমকা রাখবে। নিনম্ন জসগুনলা উনল্লখ করা হল; 

 

বিভাগ ও পজলা ের্াৃবয় পমলা, কমশৃালা এবং মন্ত্রণালবয় কমশৃালা আবয়াজন 

সিজৃনীন পেনশন বিম সম্পবকৃ প্রাবন্তক ের্াৃবয়র জনগণবক সবিতন করার লবক্ষয ইবতামবে রাজশাহী ও রংপুবর বিভাগীয় ের্াৃবয় ০২ 

টি এিং উক্ত দুইটি নবিানগর ০৮(আট) টি পজলায় পেনশন পমলা ও কমশৃালা আবয়াজন করা হবয়বে। এই িারািাবহকতায় পদবশর 

অন্যান্য সকল বিভাগ ও পজলা ের্াৃবয় ের্াৃয়ক্রবম পেনশন পমলা ও কমশৃালা আবয়াজন করার উবযাগ পনয়া হবয়বে। সিজৃনীন পেনশবনর 

প্রবয়াজনীয়তা, বিবভন্ন পেনশন বিবমর প্রাসবিকতা, পেনশন ও অন্যান্য সুবিিা এিং আকষণৃীয় বদক সম্পবকৃ কমশৃালাগুবলাবত 

আবলািনা করা হয় এিং বিবভন্ন অংশীজবনর মতামত গ্রহবণর মােবম পেনশন বিমসমূহবক আরও আকষনৃীয় করার েদবক্ষে পনয়া 

হয়। প্রিারণার অংশ বহবসবি বিবভন্ন মন্ত্রণালয়, নবিাগ, অনিদপ্তর ও অন্যান্য অনেনসর কমকৃতাৃবদর অংশগ্রহবণ কমশৃালা আবয়াজন 

করা হবে। মনন্ত্র পনরষদ নবিাগ, স্থানীয় সরকার মন্ত্রণালয়সহ এ ের্নৃ্ত ০৮টি মন্ত্রণালয়/নবিানগ সিজৃনীন পেনশন বিম নবষ ক কমশৃালা 

আবয়াবজত হবয়বে। ের্াৃয়ক্রবম অন্যান্য মন্ত্রণালয় ও বিভাবগ কমশৃালার আবয়াজন করা হবি। 

▪ ২৬ জম ২০২৫ নিস্টাব্দ তানরনখ মনন্ত্রপনরষদ নবিানগর সনেলি কনক্ষ সব থজিীি জপিশি নিম নবষ ক কম থশালা অনুনষ্ঠত 

হন নে।  

▪ ১৯ জুি ২০২৫ নিস্টাব্দ তানরনখ প্রবাসী কল্যাণ ও ববনদনশক কম থসংস্থাি মন্ত্রণালন র সনেলি কনক্ষ সব থজিীি জপিশি নিম 

নবষ ক কম থশালা অনুনষ্ঠত হন নে।  

▪ ২৪ জুি ২০২৫ নিস্টাব্দ তানরনখ বানণজয মন্ত্রণালন র সনেলি কনক্ষ সব থজিীি জপিশি নিম নবষ ক কম থশালা অনুনষ্ঠত 

হন নে।  

▪ ১৩ জুলাই ২০২৫ নিস্টাব্দ তানরনখ মাধ্যনমক ও উচ্চ নশক্ষা নবিানগর সনেলি কনক্ষ সব থজিীি জপিশি নিম নবষ ক কম থশালা 

অনুনষ্ঠত হন নে।  

▪ ২৭ জুলাই ২০২৫ নিস্টাব্দ তানরনখ কানরগনর ও মাদ্রাসা নশক্ষা নবিানগর সনেলি কনক্ষ সব থজিীি জপিশি নিম নবষ ক 

কম থশালা অনুনষ্ঠত হন নে।  
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▪ ৩০ জুলাই ২০২৫ নিস্টাব্দ তানরনখ স্বাস্থয নশক্ষা ও পনরবার কল্যাণ নবিানগর সনেলি কনক্ষ সব থজিীি জপিশি নিম নবষ ক 

কম থশালা অনুনষ্ঠত হন নে।  

▪ ১০ আগস্ট ২০২৫ নিস্টাব্দ তানরনখ শ্রম ও কম থসংস্থাি মন্ত্রণালন র সনেলি কনক্ষ সব থজিীি জপিশি নিম নবষ ক কম থশালা 

অনুনষ্ঠত হন নে।  

▪ ২৫ আগস্ট ২০২৫ নিস্টাব্দ তানরনখ শ্রম ও কম থসংস্থাি মন্ত্রণালন র সনেলি কনক্ষ সব থজিীি জপিশি নিম নবষ ক কম থশালা 

অনুনষ্ঠত হন নে।  

পজলা প্রশাসক ও ইউএনওগবণর সাবর্ জুম বমটিং:  

ইবতামবে পর্সি পজলায় সিজৃনীন পেনশন পমলা ও কমশৃালা অনুবষ্ঠত হবয়বে, পসসি পজলার পজলা প্রশাসক ও ইউএনওগবণর সাবর্ 

অনলাইন সভার (জুম) মােবম বফিব্যাক গ্রহণ এিং সিজৃনীন পেনশন বিবম অংশগ্রহণ বৃবির বিষবয় মতবিবনময় করা হবয়বে। 

সারানদনশ সব থজিীি জপিশি নিম নবষ  বহুল প্রচানরর জন্য জদনশর সকল পজলা প্রশাসক ও ইউএনওগবণর সাবর্ জুম নমটিং আন াজি 

করার উনদ্যাগ জি া হনে। 

পফইসব্যক ও ইউটিউবি বিজ্ঞােন প্রিার: 

সিজৃনীন পেনশন বিম সম্পবকৃ জনগবণর মবে সবিতনতা সৃবষ্টর লবক্ষয জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ সামাবজক পর্াগাবর্াগমােবম বিজ্ঞােন 

প্রিার কার্কৃ্রম েবরিালনা কবরবে। ২০২৫ সাবলর পম পর্বক জুন ের্নৃ্ত পফসব্যক ও ইউটিউি প্ল্যাটফবম ৃপ্রিাবরত এসি বিজ্ঞােন ১৮ পর্বক 

৫০ িের িয়সী প্রায় দুই পকাটি (২,০০,০০০০) নাগবরবকর কাবে পেৌুঁবেবে। এই উবযাবগর মােবম জনগণবক জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর 

পসিা, সুবিিা ও সািবিেশন প্রবক্রয়া সম্পবকৃ অিবহত করা সম্ভি হবয়বে, র্া ভবিষ্যবত অবিক সংখ্যক নাগবরকবক পেনশন বিবম 

অন্তর্ভকৃ্ত করবত সহায়ক ভূবমকা রাখবি। সামাবজক পর্াগাবর্াগমােবমর এই প্রিার কার্কৃ্রম শহরাঞ্চনলর পাশাপানশ পদবশর প্রতযন্ত 

অঞ্চনলর জিসািারণনক বিবমর সাবর্ সংযুক্ত করার একটি গুরুত্বপূণ ৃমাধ্যম বহবসবি কাজ করবে।  

 

বপ্রি এিং ইবলকট্রবনক বমবিয়ায় প্রিার:  

িাংলাবদশ পিতার ও টিনি চযানিনলর মােবম বিবভন্ন জাতী , আন্তজৃাবতক বক্রবকট ও ফুেবল ম্যাবির িারা বিিরণী প্রিার করা হবে 

এিং বনিাৃবিত পখলাসমূবহ জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ স্পির বহবসবি কাজ করবে।  

▪ G-tv জত প্রচারকালীি িাংলাবদশ বপ্রবময়ার লীগ (বিবেএল)-এর জমাে ০৪টি ম্যানচ (নি ম্যাচ ও িাইে ম্যাচ) ০৪টি স্লনের ২০ 

বার কনর জমাে ৮.৩৩ নমনিনের সব থজনীন পেনশন বিবমর নবজ্ঞাপি প্রিার করা হবয়বে।  

▪ ০৬, ০৯ ও ১২ অনটাবর ২০২৪ নি. তানরনখ িাংলাবদশ পিতাবরর বিবভন্ন িযাবনবল বাংলানদশ ও িারত জাতী  বক্রবকট দনলর 

মনধ্য অনুনষ্টত ০৩টি টি জোন নন্ট ম্যানচর িারাবিিরণী অনুষ্ঠাবন ‘সিজৃনীন পেনশন বিম' বিষয়ক জনসবিতনামূলক বজবিল 

ও বিজ্ঞােন প্রিার করা হবয়বে। 

▪ ১৬, ১৮ ও ২০ নিনসম্বর ২০২৪ নি. তানরনখ িাংলাবদশ পিতাবরর বিবভন্ন িযাবনবল সম্প্রচানরত বাংলানদশ ও ওন স্ট ইনন্ডজ 

জাতী  বক্রবকট দনলর মনধ্য অনুনষ্টত ০৩টি টি-নোন নন্ট ম্যানচর িারাবিিরণী অনুষ্ঠাবন ‘সিজৃনীন পেনশন বিম' বিষয়ক 

জনসবিতনামূলক বজবিল ও বিজ্ঞােন প্রিার করা হবয়বে। 
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▪ ৩০ নিনসম্বর ২০২৪ নি. জর্নক ০৭ জেব্রু ানর ২০২৫ নি. তানরনখ অনুনষ্টত িাংলাবদশ বপ্রবময়ার লীগ (বিবেএল)-চলাকালীি 

িাংলাবদশ পিতাবরর বিবভন্ন িযাবনবল সম্প্রচানরত জমাে ৪২টি ম্যানচর িারাবিিরণী অনুষ্ঠাবন ‘সিজৃনীন পেনশন বিম' বিষয়ক 

জনসবিতনামূলক বজবিল ও বিজ্ঞােন প্রিার করা হবয়বে। 

 

▪ ২০ জেব্রু ানর ২০২৫ নি. জর্নক ০৯ মাচ থ ২০২৫ নি. তানরনখ অনুনষ্টত আইনসনস চযানম্প াি েনে চলাকালীি িাংলাবদশ 

পিতাবরর বিবভন্ন িযাবনবল সম্প্রচানরত বাংলানদশ এর সানর্ িারত, নিউনজল্যান্ড, পানকিাি এর মধ্যকার অনুনষ্টত ০৩ টি 

ম্যাচ এবং ০৪ মাচ থ ২০২৫ নি. (প্রর্ম জসনমোইিাল), ০৫ মাচ থ ২০২৫ নি (নিতী  জসনমোইিাল), ০৯ মাচ থ ২০২৫ নি. 

(োইিাল) ম্যাচসহ জমাে ০৬টি টি-নোন নন্ট ম্যানচর িারাবিিরণী অনুষ্ঠাবন ‘সিজৃনীন পেনশন বিম' বিষয়ক জনসবিতনামূলক 

বজবিল ও বিজ্ঞােন প্রিার করা হবয়বে। 

▪  ২৫ আগস্ট ২০২৫ নি. জর্নক ০৩ জসনপ্টম্বর ২০২৫ নি. তানরনখ অনুনষ্টত বাংলানদশ বিাম জিদারল্যান্ড জাতী  বক্রবকট দনলর 

মনধ্য অনুনষ্টত ০৩টি টি-জোন নন্ট ম্যানচর িারাবিিরণী অনুষ্ঠাবন ‘সিজৃনীন পেনশন বিম' বিষয়ক জনসবিতনামূলক বজবিল 

ও বিজ্ঞােন প্রিার করা হবয়বে। 

 

▪ ১১, ১৩ ও ১৬ জসনপ্টম্বর ২০২৫ নি. জর্নক অনুনষ্টত এনশ া কাপ ২০২৫ এ বাংলানদশ বিাম হংকং, শ্রীলঙ্কা ও আেগানিিাি 

জাতী  বক্রবকট দনলর মনধ্য অনুনষ্টত ০৩টি টি-নোন নন্ট ম্যানচর িারাবিিরণী অনুষ্ঠাবন ‘সিজৃনীন পেনশন বিম' বিষয়ক 

জনসবিতনামূলক বজবিল ও বিজ্ঞােন প্রিার করা হবয়বে। 

এোিাও, জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ আবয়াবজত বিবভন্ন কমশৃালা, পসবমনার, মতবিবনময় সভা, চুবক্ত স্বাক্ষর অনুষ্ঠান এিং বিবশষ 

কার্কৃ্রমসমূনহর সংবাদ র্র্ার্র্ভাবি জনসািারবণর কাবে পেৌুঁবে পদওয়ার জন্য বনয়বমতভাবি পপ্রস বিজ্ঞবি প্রকাবশত হয়। 

 

৯.০ িযাবলঞ্জসমূহ ও উিরণ 

বিষম্যহীন সামাবজক কাঠাবমায় সকল নাগবরবকর জন্য পটকসই ও অন্তর্ভবৃক্তমূলক সামাবজক সুরক্ষা ও আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চত করা 

একটি কল্যাণমূলক রাবষ্ট্রর অন্যতম দাবয়ত্ব। অন্তর্ভবৃক্তমূলক পটকসই উন্নয়ন প্রবক্রয়ায় সকল নাগবরকবক সম্পৃক্ত করা এিং সিার জন্য 

সমান সুবর্াগ সৃবষ্টর মােবম ন্যায়বভবিক সমাজ প্রবতষ্ঠা করার লনক্ষয িাংলাবদবশ িালু হয় সিজৃনীন পেনশন বিম। ১৮ িের ও তদূর্ধ্ৃ 

িয়সী পর্ সকল জনবগাষ্ঠী িতমৃাবন পকাবনাপ্রকার সামাবজক বনরােিা কাঠাবমার আওতায় পনই, তাবদরবক দ্রুততম সমবয় সিজৃনীন 

পেনশন বিবমর আওতায় অন্তর্ভকৃ্ত করার উবেবশ্য জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ প্রবতষ্ঠার শুরু পর্বকই পর্বক নানামুখী কার্কৃ্রম গ্রহণ কনর 

আসনে। তবি সাবিকৃ প্রবিষ্টা র্াকা সবেও িাস্তিায়ন ের্াৃবয় বকছু গুরুত্বপূণ ৃপ্রাবতষ্ঠাবনক সীমািিতা র্াকার কারবণ উবযাগগুবলার পূণ ৃ

ফলাফল অজৃন করা সম্ভি হয়বন এবং সামানজক নিরাপিা কাঠানমার বাইনর র্াকা জনবগাষ্ঠীর একটি িড় অংশবক এখনও সিজৃনীন 

পেনশন বিবমর আওতায় অন্তর্ভকৃ্ত করা সম্ভি হয়বন। সিজৃনীন পেনশন বিমসমূবহর সেল বািবা নির পক্ষবত্র উবেখবর্াগ্য িযাবলঞ্জসমূহ 

এিং উিরবণ গৃহীত কার্কৃ্রম বনবম্ন িণনৃা করা হবলা:  
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৯.১ বনিন্ধন বৃবি: 

১৭ আগস্ট ২০২৩ সাবল সিজৃনীন পেনশন র্াত্রা শুরু কবর। ৩০ জুন ২০২৫ তাবরখ ের্নৃ্ত সিজৃনীন পেনশন বিবম বনিন্ধন সংখ্যা হবে 

৩,৩৮,৯৪১ জন, র্ার মবে সমতা বিবমই বনিন্ধন ২,৫৬,২৯০ জন। পদবশর প্রায় দশ পকাটি মানুষবক ের্াৃয়ক্রবম সিজৃনীন পেনশবনর 

আওতায় আনয়বনর পর্ লক্ষয, পসটা িাস্তিায়বন িবণতৃ েবরমাণ বনিন্ধন প্রতযাশার তুলনায় কম। ফবল বনিন্ধন বৃবি সিবিবয় িড় িযাবলঞ্জ। 

সিজৃনীন পেনশনবক অন্তর্ভবৃক্তমূলক করবত হবল সকল পেবণ-বেশার মানুষবক এর আওতায় বনিন্ধন করার িযাবলঞ্জবক অবতক্রম করবত 

হবি। এরজন্য প্রিাবরর উের সিবিবয় পিবশ গুরুত্ব পদওয়া হবয়বে। তাোড়া বিমসমূহবক আরও আকষণৃীয় করার জন্য প্রবয়াজনীয় 

সংিার করা হবে। 

 

৯.২ পেনশন বিবমর বনিন্ধন ঐবেক রাখা: 

সিজৃনীন পেনশন বিবম বনিন্ধনবক িােতামূলবকর িদবল ঐবেক রাখা হবয়বে। পৃবর্িীর বিবভন্ন পদবশ পেনশন বিবম বনিন্ধন 

িােতামূলক রাখা হবলও আমাবদর পদবশ এ িারণা নতুন বিবিিনায় তা ঐবেক রাখা হবয়বে। ফবল সািারণ মানুষ পেনশন বিবম অংশ 

বনবত বকছুটা রক্ষণশীল ভূবমকা োলন করবে। জিসািারনণর সনচতিতার অিানব এখনিা লক্ষয অজথি সম্ভবপর হন  উঠনেিা। িীবর 

িীবর জনগবণর মবে সবিতনতা সৃবষ্ট হবল এিং বিমসমূবহর সুবিিা সম্পবকৃ বনবশ্চত হবল তাবদর বনিন্ধবন আগ্রহ সৃবষ্ট হবি। জাতীয় 

পেনশন কর্তেৃবক্ষর র্ািতীয় প্রাবতষ্ঠাবনক ও েবরিালন ব্যয় সরকার িহন কবর বিিায় সিজৃনীন বিম সিবিবয় লাভজনক; পকননা 

সািিাইিারবদর জমাকৃত অবর্রৃ বিবনবয়াবগ পর্ মুনাফা অবজৃত হবি তার পুবরাটাই সািিাইিারগবণর কোৃস বহবসবি প্রদান করা হয়। 

ফবল জদনশ িলমান পর্বকাবনা বিম পর্বক এই বিম লাভজনক হওয়ায় জনসািারবণর ইবতিািক সাড়া োওয়া র্াবি িবল আশা করা 

র্াবে। 

 

 

৯.৩ বৃহৎ অনানুষ্ঠাবনক খাত: 

িাংলাবদবশ আনুষ্ঠাবনক খাবত কমরৃতবদর তুলনায় অনানুষ্ঠাবনক খাবত কমরৃতবদর সংখ্যা অবনক পিবশ। অনানুষ্ঠাবনক খাবত কমরৃতবদর 

সংখ্যা অতযাবিক হওয়ায় পেনশন বিবম বনিন্ধন বৃবি কাবিত ের্াৃবয় পনওয়া সম্ভি হবে না। িাংলাবদশ েমশবক্ত জবরে ২০২২-এর 

তথ্য অনুর্ায়ী, পদবশর েমশবক্তর ৮৪ দশবমক ৯ শতাংশই অনানুষ্ঠাবনক খাবত কমরৃত। আন্তজৃাবতক েম সংস্থার (আইএলও) ২০২২ 

সাবলর তথ্য অনুর্ায়ী, আনুষ্ঠাবনক কমসৃংস্থাবন বিবশ্ব বেবেবয় র্াকা পদশগুবলার মবে অন্যতম িাংলাবদশ। এ তাবলকায় িাংলাবদবশর 

অিস্থান সিম। পদবশ গত কবয়ক িেবর বশক্ষার হার পিবড়বে। উচ্চবশবক্ষত তরুণবদর সংখ্যাও প্রায় বদ্বগুণ হবয়বে। বকন্তু পস অনুোবত 

আনুষ্ঠাবনক কমসৃংস্থান িাবড়বন। িাংলাবদশ েমশবক্ত জবরে ২০২২-এর তথ্য অনুর্ায়ী, পদবশর উচ্চবশবক্ষত তরুণবদর ৬০ দশবমক ৬ 

শতাংশই অনানুষ্ঠাবনক খাবত কমরৃত। আর উচ্চ মােবমক বশক্ষাগত পর্াগ্যতাসম্পন্নবদর মবে অনানুষ্ঠাবনক খাবত কমরৃবতর হার ২৮ 

দশবমক ৬ শতাংশ। এমতািস্থায়, আনুষ্ঠাবনক খাবত নতুন িাকবরর সুবর্াগ সৃবষ্ট হবল এ খাবত জনিল বৃবি োবি। শ্রম আইি সংনশািনির 

মাধ্যনম আনুষ্ঠানিক খানত কম থরতনদর জন্য প্রগনত নিনম অংশগ্রহনণর আইিগত সুনযাগ সৃনষ্ট করা হনল মানলক এবং শ্রনমক পনক্ষর 

সানর্ আনলাচিাক্রনম সব থজিীি জপিশি নিনম নিবন্ধি বৃনদ্ধ করার সুনযাগ সৃনষ্ট হনব। 
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৯.৪ অনলাইন বনিন্ধন: 

সিজৃনীন পেনশন বিবম বনিন্ধন পর্বক শুরু কবর র্ািতীয় পসিা অনলাইবন প্রদান করা হবি। মাঠ ের্াৃবয় জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর 

অবফস না র্াকায় অনলাইন োড়া অফলাইবন পিি অবফবসর মােবম বনিন্ধন কার্কৃ্রম সম্ভি নয়। এোড়া পদবশর জনবগাষ্ঠীর একটি 

অংবশর ইিারবনট অযাবেবসরও র্াটবত আবে। ফলশ্রুবতবত র্ারা ইিারবনট অযাবেস পর্বক িাইবর আবেন এিং অনলাইবন বনিন্ধন 

সম্পবকৃ র্বর্ষ্ট দক্ষ নয় তারা বনিন্ধন প্রবক্রয়া পর্বক বেটবক েড়বেন। আগামীবত মাঠ ের্াৃবয় অবফস স্থােন করা পগবল এিং অনলাইবনর 

োশাোবশ অফলাইবনও বনিন্ধন কার্কৃ্রম শুরু করা পগবল বনিন্ধন সংখ্যা বৃবি োবি। ইউনি ি নিনজোল জসন্টার এবং তেনসনল 

ব্াংকসমূনহর শাখা/উপশাখার মাধ্যনম নিবন্ধি করার সুনযাগ রাখা হনলও এখিও এ নবষন  জিসািারণনক সামনগ্রকিানব অবনহত করা 

সম্ভব হ নি। জিসনচতিতা বৃনদ্ধর িািামুখী উনদ্যাগ গ্রহণ করা হন নে। এনক্ষনে ইনতবাচক সািা পাও া যানব বনল আশা করা যানে। 

৯.৫ সঞ্চয় প্রিণতার র্াটবত: 

বনম্ন আবয়র মানুবষর সঞ্চয় করার মবতা ের্াৃি কযাশ র্াবক না। তাোড়া মানুষজবনর মবে সঞ্চয় প্রিণতাও কম। ফবল, পেনশন বিবমর 

মবতা দীর্বৃময়াদী বিবম সঞ্চয় িা বিবনবয়াবগ মানুবষর আগ্রহ ের্াৃি নয়। তাোিা নিম্ন আন র মানুনষর নিরবনেন্ন আন র জক্ষনেও উত্থাি 

পতি রন নে যা এনক্ষনে জিনতবাচক প্রিাব জেনল। পেনশন বিম পর্ মানুবষর ভবিষ্যৎ আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চত করবত োরবি পস 

বিষবয় আগ্রহ সৃবষ্ট করা পগবল বনিন্ধন িাড়বি। 

 

৯.৬ পেনশন বিমবক অবিকতর আকষণৃীয়করণ: 

পেনশন বিম একটি দীর্বৃময়াদী বিবনবয়াগ। একটি বনবদষৃ্ট সময় ের্নৃ্ত মাবস মাবস টাকা জমা বদবল ৬০ িের িয়স পর্বক পেনশন প্রাপ্যতা 

বতবর হয়। এ দীর্ ৃসময় অর্ ৃজমা করার ের প্রাপ্যতা অবজৃত হয় বিিায় অবনক জমাকারী হতাশ হবয় র্ান। পস কারবণ সনচতিতা বৃনদ্ধর 

মাধ্যনম সিজৃনীন পেনশন বিমবক আরও পিবশ আকষণৃীয় করা পগবল বনিন্ধন বৃবি োবি। এবক্ষবত্র বিযমান সুবিিার োশাোবশ পর্ৌবক্তক 

বপ্রবময়াবমর বিেরীবত িীমা সুবিিা প্রদাবনর বিষয়ও েরীক্ষািীন রবয়বে। িীমা পসিা এই পক্ষবত্র ইবতিািক ভূবমকা রাখবি িবল আশা 

করা র্ায়। এোড়া, সিজৃনীন পেনশন সম্পবকৃ সবিতনতার অভাি, বিশাল জনবগাষ্ঠীর বশক্ষায় অনগ্রসরতা, স্মাট ৃবিভাইস েবরিালনার 

অদক্ষতা, প্রাবন্তক দবরয মানুবষর ব্যাংক বহসাি না র্াকা িা পমািাইল ফাইন্যাবিয়াল সাবভসৃ েবরিালনায় র্াটবত বনিন্ধবন প্রবতিন্ধকতা 

বহবসবি কাজ করার ফবল সিজৃনীন পেনশন বিবম এখবনা ের্নৃ্ত কাবিত েবরমাণ অংশগ্রহণ বনবশ্চত করা র্ায়বন। এসকল িযাবলঞ্জ 

পমাকাবিলায় পস্টকবহাল্ডার কনসাবেশবনর মােবম সািিাইিারবদর িাবহদা অনুর্ায়ী পরবজবেশন কার্কৃ্রম অবিকতর সহজীকরণ 

করার লবক্ষয জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর প্রবিষ্টা অব্যাহত রবয়বে। 

 

৯.৭ ফান্ড ম্যাবনজবমি ও বিবনবয়াগ: 

সিজৃনীন পেনশন বিবমর সািিাইিারবদর অর্ ৃিাবণবজযক ব্যাংক ও পমািাইল ফাইন্যাবিয়াল সাবভবৃসর মােবম সংগ্রহ করা হয়, র্া 

সিজৃনীন পেনশন বিবমর ব্যাংক অযাকাউবি জমা হয়। েরিতীবত সিজৃনীন পেনশন বিবমর বিবনবয়াগ ও সংরক্ষণ বিবিমালা, ২০২৪ 

এর আওতায় সিজৃনীন পেনশন বিবমর সািিাইিারবদর িাঁদার টাকা জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ কম ঝুঁবকপূণ ৃলাভজনক খাবত বিবনবয়াগ 

কবর র্াবক। অবিক লাভজনক এিং কম ঝুঁবকপূণ ৃহওয়ায় িতমৃাবন জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ সরকাবর পট্রজাবর নবল এবং জেজানর িবন্ড 

বিবনবয়াগ কবর র্াবে। পেনশন বিবমর সািিাইিারবদর সংখ্যা বৃবির সাবর্ সাবর্ ফাবন্ডর েবরমাণও বৃবি পেবত র্াকবি। বিশাল 

অংবকর ফান্ড র্র্ার্র্ভাবি ম্যাবনজবমি করাটা একটি িযাবলবঞ্জং কাজ হবি। বিবশষ কবর ফাবন্ডর বিবজটাল ম্যাবনজবমি বনবশ্চত 

করার োশাোবশ তার বিবনবয়াগ ও বিবনবয়াগ হবত সবিাৃচ্চ বরটান ৃপ্রাবির বনশ্চয়তা ফান্ড ম্যাবনজবমবির জন্য একটা িড় িযাবলঞ্জ। এ 

বিষবয় পেনশন কর্তেৃক্ষ সবিতন রবয়বে এিং এবক্ষবত্র আন্তজৃাবতক Best Practice সমূহবক বিবিিনায় বনবয় কাজ করার প্রনচষ্টা 

অব্াহত রন নে।  

             
৩৬ 



৯.৮ দক্ষ ও প্রবশবক্ষত জনশবক্তর অভাি: 

সিজৃনীন পেনশন কার্কৃ্রম েবরিালনার জন্য আইবনর আওতায় একটি সংবিবিিি প্রবতষ্ঠান বহবসবি জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ প্রবতষ্ঠা 

করা হবয়বে। বিপুল সংখ্যক সািিাইিারবদর তথ্য, আবিদন বনষ্পবি, জনবসিা, প্রিার কার্কৃ্রম, পেনশন ও অযানুইটি বহসািরক্ষণ, 

বনয়বমত প্রশাসবনক কার্কৃ্রম এিং অন্যান্য দািবরক কাজ সম্পন্ন করা একটি বিশাল কমরৃ্জ্ঞ। এ কমরৃ্জ্ঞবক গবতশীল রাখবত কর্তেৃবক্ষর 

বনজস্ব জনিল বনবয়াগ করা অতযন্ত জরুবর। ইবতামবে জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর জন্য ৫৭টি েদসৃজবনর সরকাবর সম্মবত োওয়া পগবে। 

এসব পনদ নিন াগ প্রনক্র ািীি রন নে। জাতীয় পেনশন কর্তেৃবক্ষর কার্কৃ্রম আরও গবতশীল করবত একটি স্বয়ংসম্পূণ ৃসমবিত জনিল 

কাঠাবমা গবড় পতালার োশাোবশ বনয়বমত প্রবশক্ষবণর মােবম কমকৃতাৃ/কমিৃারীগবণর পেশাদাবরত্ব বৃবি করা অতযন্ত জরুবর। এবক্ষবত্র 

জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ সরকাবর সহবর্াবগতায় কাজ কবর িবলবে। 

 

৯.৯ তথ্য প্রযুবক্ত এেোট ৃবনবয়াগ: 

সিজৃনীন পেনশন বিবমর সকল কার্কৃ্রম অর্াৃৎ পরবজবেশন পর্বক শুরু কবর পেনশন ও অযানুইটি পসিা প্রদান পুবরাটাই 

অনলাইনবভবিক। বিশাল জনবগাষ্ঠীবক অনলাইন প্ল্যাটফবম ৃপসিা পদওয়ার জন্য দরকার তথ্য প্রযুবক্তবত অবভজ্ঞ ও দক্ষ আইটি জনিল 

এিং স্মাট ৃএমআইএস, র্া একটি বিশাল িযাবলঞ্জ। একই সবি িাটা সংরক্ষণ ও বনরােিা বনবশ্চত করা, িাটার ব্যাক-আে, অনলাইন 

বসবস্টমগুবলার বিজবনস প্রবসস সৃবষ্ট এিং বনরােিা বনবশ্চতকরণ একটি িযাবলঞ্জ। সিজৃনীন পেনশন বিমটি আইটিবভবিক বসবস্টবম 

িলবি বিিায় আরও তথ্য প্রযুবক্তবত দক্ষ আইটি জনিল জরুবর বভবিবত বনবয়াগ প্রবয়াজন। এজন্য এবশয়ান উন্নয়ন ব্যাংবকর সহবর্াবগতায় 

একটি দক্ষ আইটি টিম গঠবন জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ সবিষ্ট রবয়বে। 

 

৯.১০ পেনশন সুবিিা প্রদান সহজীকরণ: 

অতীবত পদখা পগবে পর্, সরকাবর পেনশন সুবিিা গ্রহবণ মানুষবক নানাভাবি হয়রাবনর বশকার হবত হবয়বে। এবক্ষবত্র র্াবত ওয়ান স্টে 

পসিার মােবম অর্াৃৎ অনলাইন প্ল্যাটফবমরৃ মােবম অবফবস না এবস বনিাৃবরত তাবরবখর মবে পেনশন সুবিিা সংবিষ্ট ব্যবক্তর 

অযাকাউবি জমা হয় তা বনবশ্চত করা একটি িড় িযাবলঞ্জ। পেনশন সুবিিা গ্রহবণর সময় পকাবনা পেনশনার র্াবত হয়রাবনর মুবখামুবখ 

না হন পসজন্য সিজৃনীন পেনশবনর এমআইএস (MIS) বসবস্টমবক আধুবনক ও বিশ্বমাবনর করার বিষয়টিবক সামবন পরবখ জাতীয় 

পেনশন কর্তেৃক্ষ কাজ কবর িবলবে। এটি বনবশ্চত করা পগবল সিজৃনীন পেনশবনর উের মানুবষর আস্থা বতবর হবি এিং সামবগ্রক কল্যাণ 

বনবশ্চত হবি। 

 

৯.১১ প্রাবতষ্ঠাবনক স্বেতা, সুশাসন ও জিািবদবহতা বনবশ্চতকরণ: 

জপিশি ফান্ড ম্যাবনজবমবি স্বেতা ও জিািবদবহতা শতভাগ বনবশ্চত করা একটি বিশাল িযাবলঞ্জ। বিবশষ কবর প্রবতষ্ঠাবনর কার্কৃ্রম 

অনলাইন বসবস্টবম সম্পন্ন হবি বিিায় পর্বকাবনা প্রকার বিবজটাল হযাবকং ও ফ্রি পর্বক সতকৃ র্াকা অতযন্ত জরুবর। সািিাইিারবদর 

িাঁদার সবিাৃিম ব্যিহার বনবশ্চবত জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ সনচষ্ট রন নে। সিজৃনীন পেনশন কার্কৃ্রম েবরিালনায় শতভাগ সুশাসন, 

স্বেতা ও জিািবদবহতা র্াকবল তা জনগবণর মবে প্রবতষ্ঠানটির উের আস্থা ও বিশ্বাস বতবর করবি এিং এভাবিই কাবিত সফলতা 

অবজৃত হবি। 

উন্নত পদবশ জনগবণর জন্য আধুবনক পেনশন ব্যিস্থা র্াকবলও িাংলাবদবশ সরকাবর কমিৃারীবদর িাইবর এই প্রর্ম সকল পেবণ-বেশার 

মানুবষর জন্য সিজৃনীন পেনশন বিম িালু করা হবয়বে। িাংলাবদবশর অর্নৃীবত Transition এর মে বদবয় র্াবে। তাই, বিবশ্বর 

অন্যান্য Transitional economy এর মবতা িাংলাবদশও িয়ি জনসংখ্যা বৃবি, নতুন কমসৃংস্থান সৃবষ্ট ও জলিায়ু  
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েবরিতবৃনর ফবল নানাবিি িযাবলবঞ্জর সমু্মখীন হবত হবে। এমতািস্থায়, পদবশর সিসৃ্তবরর জনগবণর জীিনমান উন্নয়বন এিং সামাবজক 

ও আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চবত সামাবজক সুরক্ষা িলয় শবক্তশালীকরণ অতযন্ত গুরুত্বপূণ।ৃ স্বে, জিািবদবহমূলক ও আকষণৃীয় সিজৃনীন 

পেনশন বিম বািবা ি সম্ভব হনল িনবষ্যনত নবদ্যমাি Social Safety Net কম থসূনচর বরাে িীনর িীনর কনম আসনব যা সরকাবরর 

ভবিষ্যৎ আবর্কৃ দায় হ্রাবসর োশাোবশ নাগবরকবদর ভবিষ্যবত আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চত করবত োরবি। 

 

৯.১২ প্রিার: 

সরকাবর কমিৃারীবদর বনকট পেনশন ব্যিস্থাটি েবরবিত হবলও সািারণ জনগবণর বনকট এটি একটি নতুন িারণা। ফলশ্রুবতবত, সিজৃনীন 

পেনশন কার্কৃ্রমবক জনগবণর পদারবগাড়ায় পেৌুঁোবত প্রিাবরর বিকল্প নাই। বপ্রি ও ইবলক্ট্রবনক বমবিয়ায় প্রিাবরর োশাোবশ 

জনপ্রবতবনবি, সরকাবর কমিৃারী, সুশীল সমাবজর পনর্তবৃন্দসহ সকল ের্াৃবয়র অংশীজনবদর সম্পৃক্ত করা প্রবয়াজন। সিজৃনীন পেনশন 

ব্যিস্থাটি একজন মানুবষর ভবিষ্যৎ আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চত করবি; এটি মানুবষর মবন প্রকৃত অবর্ইৃ িিমূল হওয়া জরুবর, র্া সঠিক 

ও বনয়বমত প্রিাবরর মােবমই সম্ভি। গণবর্াগাবর্াগ ও সামাবজক পর্াগাবর্াগ মােবমর িহুমুখী এিং কার্কৃর অংশগ্রহণ বনবশ্চত করার 

লবক্ষয প্রিার কার্কৃ্রমবক গনতশীল ও কায থকর করার জনন্য কবমউবনবকশন বিবশষজ্ঞবদর পসিা গ্রহণ কবর তা িাস্তিায়ন করা প্রবয়াজন। 

পেশাদাবরবত্বর সাবর্ এই কাজটি করার লবক্ষয জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ বিবভন্ন িরবনর কমসৃূবি গ্রহণ করনে এবং োশাোবশ বিবশ্বর 

অন্যান্য পদবশর পেনশন ব্যিস্থায় প্রার্বমকভাবি পর্সি েদবক্ষে গ্রহণ করা হবয়বেল তাও েরীক্ষা কবর পদখা হবে। 

 

১০.০ ভবিষ্যৎ কম ৃেবরকল্পনা  

১০.১ প্রিার ও জনসংবর্াবগর মােবম পেনশন সবিতনতা বৃবি: সিজৃনীন পেনশন বিম সম্পবকৃ সািারণ জনগবণর মাবঝ সবিতনতা 

বৃবির জন্য েবরকবল্পত প্রিার ও জনসংবর্াগ কার্কৃ্রম অতযন্ত গুরুত্বপূণ।ৃ জযনহতু সব থজিীি জপিশি নিম সরকার গৃহীত িতুি একটি 

জিমুখী কায থক্রম জসনহতু নিমসমূনহর সুেল সম্পনকথ জিসািারণনক সনচতি  এবং উিুদ্ধ করা জরুরী। সঠিক প্রিার মানুবষর মবে আস্থা 

ও আগ্রহ সৃবষ্ট কবর এিং গণমােবম িারািাবহক প্রিাবরর মােবম তথ্য দ্রুত পেৌুঁবে পদয়া সম্ভি হয়। সামাবজক পর্াগাবর্াগমােম, 

পটবলবভশন, পরবিও ও সংিাদেবত্রর মাধ্যনম প্রচার কায থক্রম িালাজিা হনে িনবষ্যনত তা আরও জবগবাি করার মাধ্যনম ব্যােক 

জনসম্পৃক্ততা বতবর হবি। পমািাইল এসএমএস ও কল পসিাবরর মােবম সরাসবর নাগবরকবদর কাবে িাতাৃ পেৌুঁোবনা পর্বত োবর। শহর 

ও গ্রাবমর গুরুত্বপূণ ৃস্থাবন বিলবিাি ৃও পোস্টার স্থােন জনদৃবষ্ট আকষ থণ করনব এবং সবিতনতা িাড়াবি। স্থানীয় প্রশাসন, জনপ্রবতবনবি, 

ইউবনয়ন েবরষদ, ব্যাংক ও িীমা প্রবতষ্ঠানবক সম্পৃক্ত করা জগনল সুদূর প্রসারী প্রভাি পিনব। িমীয় পনতা, বশক্ষক ও গণ্যমান্য ব্যবক্তবদর 

অংশগ্রহবণ জনগবণর মবে ইবতিািক িাতাৃ েবড়বয় পদওয়া র্াবি। বনয়বমত সংিাদ সবম্মলন, প্রিার সামগ্রী প্রকাশ এিং মাঠের্াৃবয়র 

কার্কৃ্রম সবিতনতা িাড়াবত কার্কৃর ভূবমকা রাখবি। প্রিাবর বিবমর উেকাবরতা, পর্াগদাবনর বনয়ম ও দীর্বৃময়াবদ বনরােিা বিষয়টি 

স্পষ্টভাবি তুবল িরার উনদ্যাগ অব্াহত র্াকনব। কার্কৃর জনসংবর্াবগর মােবম জনগবণর আস্থা ও গ্রহণবর্াগ্যতা বৃবি োবি, নতুন 

সদস্য অন্তর্ভবৃক্তবত উৎসাহ সৃবষ্ট হবি এিং সরকাবরর সামাবজক সুরক্ষা কমসৃূবির লক্ষয আরও দ্রুত ও সফলভাবি অবজৃত হবি। 

 

 

১০.২ আধুবনক ও বনরােদ আইটি অিকাঠাবমা গঠন: আধুনিক ও নিরাপদ আইটি অবকাঠানমা জয জকানিা কায থক্রনমর িারাবানহকতা 

রক্ষা, জিো সুরক্ষা নিনিত করা, উন্নত কম থক্ষমতা বৃনদ্ধ এবং উদ্ভাবি ও নিনজোল রূপান্তরনক সক্ষম করার জন্য অপনরহায থ। এটি সাইবার 

হুমনক জমাকানবলা, গ্রাহকনদর আস্থা অজথি, এবং সামনগ্রকিানব অর্ থনিনতক উন্নয ি ও জিক্ষমতায নি গুরুত্বপূণ থ ভূনমকা রানখ।  সিজৃনীন 

পেনশন বিবমর কার্কৃর িাস্তিায়বন আধুবনক ও বনরােদ আইটি অিকাঠাবমা গঠন অতযন্ত গুরুত্বপূণ।ৃ িতমৃাবন জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ 

িাংলাবদশ কবম্পউটার কাউবিবলর সাভাৃর ব্যিহার কবর কার্কৃ্রম েবরিালনা করবে। তবি ভবিষ্যবত বনজস্ব িাটা পসিার ও সাভাৃর 

স্থােজির পনরকেিা রন নে। বতথমানি তথ্য সুরক্ষা, পগােনীয়তা ও িাটার বনভরৃবর্াগ্যতা বনবশ্চত করা হনে; িনবষ্যনত এটিনক আনরা 

সম্প্রসারনণর উনদ্যাগ জি া হনব। উন্নত সাইিার বনরােিা ব্যিস্থার মােবম অননুবমাবদত প্রবিশ পরাি এিং িাটা হযাবকংবয়র ঝুঁবক 

কমাবনা সম্ভি হবি। আধুবনক পনটওয়াকৃ ও ক্লাউি-বভবিক বসবস্টম তথ্যপ্রিাহবক করবি দ্রুত ও বনরিবেন্ন। ব্যাকআে  

 

 

৩৮ 



ও বিজাস্টার বরকভাবর বসবস্টম সংবর্াজন করবল জরুবর েবরবস্থবতবতও কার্কৃ্রম অব্যাহত রাখা র্াবি। প্রবয়াজনীয় সফটওয়যার ও 

হািওৃয়যার সংবর্াজবনর োশাোবশ দক্ষ আইটি জনিল বনবয়াগ ও প্রবশক্ষণ প্রদান জরুবর। পটকবনকযাল টিবমর মােবম সািকৃ্ষবণক 

মবনটবরং ও রক্ষণাবিক্ষণ ব্যিস্থা পজারদার করবত হবি। কৃবত্রম ব্যবিমিা, পিটা অযানাবলটিে ও অবটাবমশন বািবা ি করা জগনল 

কার্কৃ্রম আরও দক্ষ ও স্বে হবি। এইভাবি আধুবনক ও বনরােদ আইটি অিকাঠাবমা গবড় তুলবল সিজৃনীন পেনশন পসিার মান ও 

জনগবণর আস্থা উভয়ই বৃবি োবি। 

 

১০.৩ ইউবনয়ন বিবজটাল পসিাবরর সবিাৃিম ব্যিহার: গ্রামীণ ের্াৃপয় বিবজটাল পসিা সম্প্রসারবণ ইউনি ি পনরষদ নিনিক ইউবনয়ন 

বিবজটাল পসিাবরর (ইউবিবস) ভূবমকা অতযন্ত গুরুত্বপূণ।ৃ জদনশ ৪৫৭৮টি ইউনিনস রন নে। সরকানরর নবনিন্ন জসবা জিগনণর জদারনগািা  

জপৌুঁনে নদনত ইউনিনসগুনলা গুরুত্বপূণ থ ভূনমকা রাখনে। সিজৃনীন পেনশন বিবমর প্রিার, বনিন্ধন ও তথ্য প্রদাবন এসি পসিারবক 

কার্কৃরভাবি কাবজ লাগাজত পারনল িীমসমূনহর প্রচার-প্রসার ও জসবার পনরনির উনল্লখনযাগ্য অগ্রগনত হনব। ইনতামনধ্য উনদ্যাক্তানদরনক 

জপিশি িীনম নিবন্ধনির কানজ লাগানিা হন নে এবং তানদরনক নকছুো প্রনিাদিাও জদ া হনে। প্রবতটি ইউবিবসবত প্রবশবক্ষত 

উবযাক্তাবদর মােবম জনগণবক পেনশন বিম সম্পবকৃ সবিতন করা সম্ভি। ইিারবনট সংবর্াগ, অনলাইন ফম ৃপূরণ, আবিদন র্ািাই 

ও পেবমি পসিা প্রদাবন ইউবিবসবক ব্যিহার করবল গ্রামীণ জনগণ সহবজই পসিাগ্রহণ করবত োরবি। এবত ব্যাংক িা শহরমুখী 

র্াতায়াপতর প্রপয়াজন কবম র্াবি। উেবজলা ও পজলা প্রশাসবনর সমিপয় এসি পসিারবক বনয়বমত তদারবক ও প্রযুবক্তগত সহায়তা 

প্রদাজি জাতী  জপিশি কর্তথপক্ষ সনচষ্ট রন নে। ইউবিবস উবযাক্তাবদর জন্য প্রবশক্ষণ কার্কৃ্রম িালু করা যা  নকিা তাও পরীক্ষািীি 

রন নে। সঠিক ব্যিস্থােনা ও সহবর্াবগতার মােবম ইউবনয়ন বিবজটাল পসিারগুবলা গ্রাম পয থান  সিজৃনীন পেনশন পসিার প্রিান সহায়ক 

প্ল্যাটফবম ৃেবরণত হনব বনল আশা করা যানে।   

 

১০.৪ সিজৃনীন পেনশন কার্কৃ্রবম তফবসবল ব্যাংবকর সবক্রয় ভূবমকা সম্প্রসারণ: সিজৃনীন পেনশন কার্কৃ্রবম তফবসবল ব্যাংবকর সবক্রয় 

অংশগ্রহণ বনবশ্চত করনত পারনল গ্রামীণ জনগণবক পসিার আওতায় আনার জক্ষনে অতযন্ত গুরুত্বপূণ ৃভূনমকা রাখনব। এসি ব্যাংক সরাসবর 

গ্রাহকনদর সানর্ সংযুক্ত হবয় পলনবদন প্রবক্রয়া সহজ ও দ্রুত করবত সক্ষম। সিজৃনীন পেনশন বিবম অংশগ্রহণকারীবদর বনিন্ধন প্রবক্রয়া 

এিং মাবসক জমা প্রদাবনর সুবিিা বনবশ্চত করার লবক্ষয জাতী  জপিশি কর্তথপক্ষ ইনতামনধ্য সরকাবর ও পিসরকাবর পমাট ৪১টি ব্যাংবকর 

সবি সমবঝাতা স্মারক স্বাক্ষর কবরবে। এরই িারাবানহকতা  সবকটি তেনসনল ব্াংনক কানজ লাগানিা জগনল তাবদর মােবম পেনশন 

অযাকাউি পখালা, বনয়বমত চাঁদা জমা এিং পময়াদ পশষ হবল অর্ ৃউবিালন করা সহজতর হবি। তফবসবল ব্যাংবকর শাখা/উপশাখা-

প্রবতবনবি গ্রামীণ জনগণবক তথ্য প্রদান এিং প্রপয়াজনীয় সহায়তা বদবত োবর। উেবজলা ও ইউবনয়ন ের্াৃপয় তাবদর কার্কৃ্রম সমিয় 

করবল পেনশন কার্কৃ্রবমর গ্রহণবর্াগ্যতা বৃবি োবি। ব্যাংক কমীবদর প্রবশক্ষণ এিং সবিতনতা বৃবির মােবম পসিার মান উন্নত করা 

সম্ভি। এোড়াও প্রযুবক্তবনভরৃ পসিা পর্মন পমািাইল ব্যাংবকং, অনলাইন পলনবদন এিং স্বয়ংবক্রয় পনাটিবফবকশন ব্যিস্থার মােবম 

কার্কৃ্রম আরও কার্কৃর করা র্াবি। স্থানীয় প্রশাসন ও ব্যাংবকর মবে বনয়বমত সমিয় সভা আবয়াজন এ কার্কৃ্রবমর বনরিবেন্নতা 

বনবশ্চত করবি। তফবসবল ব্যাংকগুবলার অংশগ্রহণ বৃবি জপপল নতুন সদস্য অন্তর্ভবৃক্ত ও অর্নৃনবতক অন্তর্ভবৃক্ত উভপয়ই উন্ননত হবি। ফবল 

সিজৃনীন পেনশন কার্কৃ্রম আরও শবক্তশালী, স্বে ও বিস্তৃত হবি। 

 

১০.৫ সিজৃনীন পেনশন বিমসমূবহর আধুবনকীকরণ ও সমবয়ােবর্াগী েবরিতনৃ বনবশ্চতকরণ: সিজৃনীন পেনশন বিমসমূহবক সিদৃা 

কার্কৃর ও আকষ থণী  রাখার জন্য বনয়বমত সংিার অেবরহার্।ৃ বিবমর নীবত, প্রবক্রয়া ও প্রযুবক্তগত ব্যিস্থা সমবয়ােবর্াগী করা হবল 

সদস্যবদর পসিা গ্রহণ আরও সহজ ও দ্রুত হবি। প্রবয়াজবন নতুন নীবত ও বনবদশৃনা প্রণয়বনর মােবম অভযন্তরীণ প্রবক্রয়া আরও স্বে ও 

কার্কৃর করা র্াবি। সদস্যবদর প্রবয়াজন ও প্রবতবক্রয়া অনুর্ায়ী বিবমর বনয়মািলী সংবশািন করা উবিত। প্রযুবক্তগত বদক পর্বক 

সফটওয়যার ও িাটাবিস আেবিট করা জরুবর। আধুবনক িাটাবিস ও সাইিার বনরােিা ব্যিস্থা বনবশ্চত করবল তথ্য সুরক্ষা বৃবি োবি। 

প্রনত নিনম ইসলানমক িাস থি চালুর নবষ টি বতথমানি পরীক্ষািীি রন নে। িনবষ্যনতও গ্রাহনকর সুনবিা অসুনবিা নবনবচিা  নিন  

নিমসমূনহ নি নমত যুনগাপনযাগী সংিানর জাতী  জপিশি কর্তথপক্ষ সনচষ্ট র্াকনত বদ্ধপনরকর। 
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১০.৬ কমকৃতাৃবদর পেশাগত দক্ষতা ও প্রবশক্ষণ-উন্নয়ন উবযাগ: কমকৃতাৃবদর পেশাগত দক্ষতা বৃবির জন্য েবরকবল্পত প্রবশক্ষণ এিং 

উন্নয়ন উবযাগ অেবরহার্।ৃ একজি দক্ষ ও প্রবশবক্ষত কমকৃতাৃ পসিা প্রদাবন আরও কার্কৃর ভূবমকা োলন করবত সক্ষম হন। বনয়বমত 

প্রবশক্ষণ কমশৃালা, পসবমনার এিং ওয়াকৃশবের মােবম কমকৃতাৃবদর জ্ঞান ও সক্ষমতা উন্নত করা সম্ভি। আধুবনক প্রযুবক্ত, তথ্যপ্রযুবক্ত 

ব্যিস্থােনা সম্পবকৃ প্রবশক্ষণ প্রদান জাতী  জপিশি কর্তথপনক্ষর কার্কৃ্রমবক আরও শবক্তশালী কবর। কমকৃতাৃবদর জন্য পমিবরং, 

অভযন্তরীণ মূল্যায়ন ও ের্বৃিক্ষণ ব্যিস্থা গবড় তুলবল দক্ষতা বৃবি আরও বনবশ্চত হবি। কমবৃক্ষবত্র সমিয় ও পনর্তবত্বর দক্ষতা বৃবির 

মােবম পসিা প্রদাবনর মান উন্নয়ন সম্ভি। প্রবশক্ষণ কার্কৃ্রবমর মােবম কমকৃতাৃরা সিজৃনীন পেনশন বিবমর নীবত, প্রবক্রয়া এিং 

জনগণবক সহায়তা প্রদাবন আরও সক্ষম হবিন। দক্ষ কমকৃতাৃরা নতুন প্রযুবক্ত ও কার্পৃ্রণালী দ্রুত আয়ি করবত োরবিন। বনয়বমত 

মূল্যায়ন ও ফলাফল বভবিক প্রবশক্ষণ কমকৃতাৃবদর পপ্ররণা পজাগাবি। এই উবযাবগর মাধ্যনম জসবার মানি গুণগত পনরবতথি আিা সম্ভব 

হনব। কমকৃতাৃবদর পেশাগত দক্ষতা বৃবি করা জগনল কমেৃবরকল্পনার কার্কৃাবরতা ও বসিান্ত গ্রহণ প্রবক্রয়াও উন্নত হবি।  

 

১০.৭ প্রবফশনাল এেোট ৃবনবয়াবগর মােবম বিম কার্কৃ্রবমর মান উন্নয়ন: সিজৃনীন পেনশন বিবমর কার্কৃাবরতা ও মান উন্নয়বনর 

জন্য প্রবফশনাল এেোটবৃদর বনবয়াগ করা জযনত পানর। দক্ষ ও অবভজ্ঞ এেোটরৃা বিবমর নীবত, প্রবক্রয়া এিং কার্কৃ্রম েবরিালনা 

সম্পনকথ গনবষণা করবিন এবং সমন াপনযাগী পরামশ থ ও নদক-নিনদ থশিা নদনবি। তাবদর গনবষণালব্ধ পরামশ থ বিবমর স্বেতা, 

বনভরৃবর্াগ্যতা এিং কার্কৃাবরতা আরও বৃবি করবি। তারা সদস্য পসিা, ফান্ড ব্যিস্থােনা এিং বনয়ন্ত্রণ ব্যিস্থার মান উন্নয়বন গুরুত্বপূণ ৃ

েরামশ ৃপদবিন। বনয়বমত ের্াৃবলািনা ও অভযন্তরীণ মূল্যায়বনর মােবম বিবমর প্রবক্রয়া আরও কার্কৃর করা সম্ভি। এেোটরৃা নতুন 

নীবত, উদ্ভািনী সমািান এিং কার্কৃ্রম উন্নয়বন সমবয়ােবর্াগী ও আধুবনক পরামশ থ প্রদান করবিন। তাবদর সহবর্াবগতায় বিম 

েবরিালনার মান ও সদস্যবদর আস্থা বৃবি োবি। বনয়বমত মূল্যায়ন ও ফলাফল বভবিক বনবদশৃনা কার্কৃাবরতা বনবশ্চত করবি। দক্ষ 

এেোটবৃদর অংশগ্রহবণর ফবল নতুন সদস্য অন্তর্ভবৃক্ত এিং সরকাবর সামাবজক সুরক্ষা কমসৃূবির লক্ষয দ্রুত অবজৃত হবি। 

 

১০.৮ উন্নত রাষ্ট্রসমূবহর কার্েৃিবত অনুসরণ: সিজৃনীন পেনশন বিবমর উন্নয়ন ও সম্প্রসারবণ উন্নত রাষ্ট্রসমূবহর কার্েৃিবত অনুসরণ 

জাতী  জপিশি কর্তথপনক্ষর কাজনক আরও গনতশীল ও েলপ্রসু করনব। আন্তজৃাবতক প্রযাকটিস ও মানদণ্ড অেয়ন কবর বিবমর নীবত ও 

প্রবক্রয়া উন্নত করা সম্ভি। অবভজ্ঞ পদশগুবলার সফল মবিল পর্বক বশক্ষণীয় বদকগুবলা অনুসরণ করবল কার্কৃ্রম আরও কার্কৃর ও স্বে 

হবি। প্রযুবক্ত ব্যিস্থােনা, পিটা অযানাবলটিে এিং স্বয়ংবক্রয় পেবমি ব্যিস্থাসহ সানব থক কায থক্রম অনুসরণ কনর আমানদর জদনশর 

জপ্রক্ষাপনে কানজ লাগানত হনব। উন্নত রাষ্ট্রসমূবহর আবর্কৃ ব্যিস্থােনা, বনয়ন্ত্রণ ব্যিস্থা এিং সদস্য পসিা প্রদান েিবত আমাবদর বিবম 

প্রপয়াগবর্াগ্য। বনয়বমত মূল্যায়ন ও ফলাফল বভবিক বনবদশৃনা গ্রহণ কার্কৃ্রবমর মান উন্নয়বন সহায়ক হবি। আন্তজৃাবতক প্রযাকটিস 

অনুর্ায়ী নীবত ও বনবদশৃনা সংবশািন করবল পসিার গুণমান মাি ও গ্রহণবর্াগ্যতা বৃবি োবি।  

 

১০.৯ সািজৃনীন পেনশন বিবম সািিাইিারবদর আস্থা বৃবি: সিজৃনীন পেনশন বিম একটি রাষ্ট্রীয় কমসৃূবি বহবসবি েবরিাবলত হবে; 

তা সািিাইিারবদর স্পষ্টভাবি পিাঝাবনা জরুনর। অবনক সািিাইিার আশঙ্কা কবরন তাবদর জমাবনা অর্ ৃপশষ ের্নৃ্ত বনরােদ র্াকবি 

নক-িা। সদস্যবদর এ িরবণর সংশয় দূর করবত র্র্ার্র্ প্রিার ও সবিতনতা কার্কৃ্রম েবরিালনা করবত হবি। তাবদর পিাঝাবত হবি, 

পর্বহতু বিমটি রাষ্ট্রীয় গ্যারাবিযুক্ত, তাই তাবদর সবঞ্চত অর্ ৃ শতভাগ নিরাপদ। সরকাবর বনশ্চয়তা সদস্যবদর মািনসক স্বনি ও 

বস্থবতশীলতা প্রদান কবর। বনয়বমত তথ্য সরিরাহ, প্রবশ্নাির পসিা এিং প্রবশবক্ষত কমকৃতাৃবদর সহায়তা সািিাইিারবদর আস্থা 

পজারদার কবর। স্থানীয় প্রশাসন, ইউবনয়ন েবরষদ এিং ব্যাংক প্রবতষ্ঠানবক সম্পৃক্ত কবর আস্থা বৃবি সম্ভি। প্রযুবক্ত বনভরৃ পলনবদন ও 

স্বে বিবজটাল ব্যিস্থার মােবম আবর্কৃ বনরােিা বনবশ্চত করা র্ায়। কল পসিার ও পহল্পলাইন পসিার মােবম সদস্যবদর উবদ্বগ ও 

সংশয় দূর করা সম্ভি। সমবয়ােবর্াগী ের্াৃবলািনা ও মবনটবরং পসিা প্রদাবনর মান উন্নয়বন গুরুত্বপূণ ৃভূবমকা রাবখ। সািিাইিারবদর 

অবভজ্ঞতা ও মতামত সংগ্রহ করবল পসিা আরও উন্নত করা সম্ভি। ফবল সিজৃনীন পেনশন বিম একটি বনভরৃবর্াগ্য, স্বে এিং 

অংশগ্রহণকারীর জন্য বনরােদ রাষ্ট্রীয় কমসৃূবি বহবসবি প্রবতবষ্ঠত হবি। 

 

১০.১০ কার্কৃরী কল পসিার ও েরামশ ৃপকন্দ্র িালু: সিজৃনীন পেনশন বিবমর সঠিক িাস্তিায়ন ও সদস্যবদর পসিা বনবশ্চত করার জন্য 

কার্কৃরী কল পসিার ও েরামশ ৃ পকন্দ্র অতযন্ত গুরুত্বপূণ।ৃ এই পকবন্দ্রর মােবম সদস্যরা দ্রুত তথ্য ও েবরজসিা পেবত সক্ষম হবিন। 

প্রবশবক্ষত ও দক্ষ কমকৃতাৃরা সদস্যবদর প্রবশ্নাির, সমস্যা সমািান এিং নীবত সম্পবকৃত বনবদশৃনা প্রদান করবিন। কল পসিার সদস্যবদর 

আস্থা বৃবি এিং পসিার মান উন্নয়বন গুরুত্বপূণ ৃভূবমকা রাবখ। কনসালবটশন পকন্দ্র সরাসবর েরামশ,ৃ প্রবক্রয়া সংক্রান্ত তথ্য ও ব্যবক্তগত 

সমস্যা সমািান বনবশ্চত করবি। আধুবনক তথ্যপ্রযুবক্ত ব্যিহার কবর পলনবদবনর স্বেতা এিং কার্কৃ্রবমর বনভরৃবর্াগ্যতা বৃবি করা সম্ভি।  

 

 

৪০ 



বনয়বমত প্রবশক্ষণ ও কমকৃ্ষমতা মূল্যায়ন কমকৃতাৃবদর দক্ষতা বৃবিবত সহায়ক। স্থানীয় প্রশাসন, ইউবনয়ন েবরষদ এিং ব্যাংক 

প্রবতষ্ঠানগুবলাবক সম্পৃক্ত করবল কার্কৃ্রম আরও সম্প্রসারণবর্াগ্য হবি। সমবয়ােবর্াগী তথ্য সরিরাহ ও পহল্পলাইন পসিা সদস্যবদর 

আস্থা পজারদার করবি। অবভজ্ঞতা ও মতামত সংগ্রহ কবর পসিার মান উন্নত করা সম্ভি। সরকাবরর তদারবক ও মবনটবরং কার্কৃ্রবমর 

মােবম কার্কৃ্রবমর স্বেতা িজায় রাখা র্ায়। নতুন সদস্য অন্তর্ভবৃক্ত সহজতর হয় এিং সামাবজক সুরক্ষার লক্ষয দ্রুত অবজৃত হয়। কল 

ও েরামশ ৃপকবন্দ্রর কার্কৃ্রম েবরকবল্পত ও ফলপ্রসূ হবল বিম আরও শবক্তশালী, স্বে ও বনভরৃবর্াগ্য হয়। বতথমানি সীনমত পনরসনর কল 

জসন্টার কায থক্রম পনরচানলত হনে িনবষ্যনত তা আরও সম্প্রসারনণ জাতী  জপিশি কর্তথপক্ষ সনচষ্ট রন নে। 

 

 

১০.১১ বনরােদ ও ফলপ্রসূ বিবনপয়াগ েবরকল্পনা: সিজৃনীন পেনশন বিবমর অর্নৃনবতক স্থাবয়ত্ব এিং দীর্বৃময়াবদ বনরােিা বনবশ্চত 

করবত বনরােদ ও ফলপ্রসূ বিবনপয়াগ েবরকল্পনা অেবরহার্।ৃ বিবনপয়াপগর সময় ঝুঁবক মূল্যায়ন কবর সম্ভাব্য ক্ষবত কমাবনা এিং লাবভর 

সম্ভািনা সিাৃবিক করা গুরুত্বপূণ।ৃ বিবনপয়াগ পোটবৃফাবলওবত বিবিত্রয আনা ঝুঁবক হ্রাবস সহায়ক। সরকারী নীবত ও বনয়ন্ত্রক বনবদশৃনার 

সবি সামঞ্জস্য পরবখ বিবনপয়াগ করা হবি। প্রবফশনাল এেোটবৃদর েরামশ ৃগ্রহণ কবর কার্কৃর পকৌশল প্রণয়ন করা সম্ভি। বনয়বমত 

িাজার ের্বৃিক্ষণ ও অর্নৃনবতক বিবিষণ বিবনপয়াপগর স্থাবয়ত্ব বনবশ্চত কবর। সতকৃ ও েবরকবল্পত বিবনপয়াগ সদস্যবদর আস্থা বৃবি কবর। 

স্বে আবর্কৃ িীনত ও তথ্য সরিরাহ বিবনপয়াপগর বনভরৃবর্াগ্যতা বৃবি কবর। সম্ভাব্য ঝুঁবক হ্রাবস পটকসই প্রবক্রয়া প্রণয়ন করা হবি। 

ব্যাকআে ব্যিস্থা ও তদারবক বিবনপয়াগ বনরােিা বনবশ্চত করবি। সমবয়ােবর্াগী মূল্যায়ন ও পুনবিনৃ্যাস বিবনপয়াগ কার্কৃাবরতা উন্নত 

করবি। নতুন সুবর্াগ ও িযাবলঞ্জ মূল্যায়ন কবর েবরকল্পনা সমিয় করা হবি। সদস্যবদর দীর্বৃময়াদী সঞ্চয় বনরােদ র্াকবি। 

পোটবৃফাবলওবত বিবিত্রয ও সতকৃ েবরকল্পনা বনবশ্চত করবল তা ফলপ্রসূ হনব। এভাবি, বনরােদ ও ফলপ্রসূ বিবনপয়াগ েবরকল্পনা সিজৃনীন 

পেনশন বিবমর স্থাবয়ত্ব ও আস্থা বনবশ্চত করবি।  

 

 

 

 

 

 

 

৪১ 



 

 

 

 

পনরনশষ্ট 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
৪২ 



নবনিন্ন আইি, নবনিমালা ও প্রজ্ঞাপি 

 

• সব থজিীি জপিশি ব্বস্থাপিা আইি, ২০২৩ 

• জাতী  জপিশি কর্তথপক্ষ প্রনতষ্ঠা  

• জপিশি পনরচালিা পষ থদ গঠনির প্রজ্ঞাপি  

• জাতী  জপিশি কর্তথপনক্ষর নিব থাহী জচ ারম্যাি ও সদস্যগনণর চাকনর জম াদ ও শতথ সম্পনকথত নবনিমালা,২০২৩ 

• সব থজিীি জপিশি নিম নবনিমালা, ২০২৩  

• সব থজিীি জপিশি নিম নবনিমালার সংনশািিী (মাচ থ ১৩, ২০২৪ ও আগস্ট ৭, ২০২৪)) 

• আ কর জর াত এবং করমুক্ত জপিশি সংক্রান্ত প্রজ্ঞাপি 

• সব থজিীি জপিশি নিম তহনবল (নবনিন াগ ও সংরক্ষণ) নবনিমালা, ২০২৪ 

• প্রতয  নিম বানতনলর প্রজ্ঞাপি 

• সব থজিীি জপিশি হনত প্রাপ্ত সুনবিানিাগীর জকানিা আ  ও জাতী  জপিশি কর্তথপনক্ষর আ  করমুক্ত সংক্রান্ত প্রজ্ঞাপি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৭২ 



২০২৪–২৫ অর্ থবছরেে বারেট 

  

৭৩ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৭৪ 



 

 

 

জািীয় পেনশন কর্তিেক্ষ কর্তিক গৃহীি 

র্বর্ভন্ন কার্ িক্রবমর র্িরর্িত্র  
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০৫ ৭৬ 
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৮১ 

২৫ মাচ থ ২০২৫ নিষ্টাব্দ তানরনখ িাো ইউনিিানস থল িাম্বানরং নসনস্টম (D-U-N-S)-এর বাংলানদশ 

প্রনতনিনিদনলর কাে জর্নক D-U-N-S সাটি থনেনকে গ্রহণ করা হ । 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
৮২ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

০৮ মে ২০২৫ খ্রিষ্টাব্দ তাখ্রিখে জাতীয় মেনশন কততৃ েক্ষ ও এখ্রশয়ান মেখেলেখেন্ট ব্াাংক (এখ্রেখ্রব)-এি 

প্রখ্রতখ্রনখ্রিদখলি েখি্ কাখ্রিগখ্রি সহখ াখ্রগতা খ্রবষয়ক একটি সো অনুখ্রিত হয়। 

 

৮৩ 

০৮ মে ২০২৫ খ্রিষ্টাব্দ তাখ্রিখে জাতীয় মেনশন কততৃ েক্ষ ও এখ্রশয়ান মেখেলেখেন্ট ব্াাংক (এখ্রেখ্রব)-এি 

প্রখ্রতখ্রনখ্রিদখলি েখি্ কাখ্রিগখ্রি সহখ াখ্রগতা খ্রবষয়ক একটি সো অনুখ্রিত হয়। 
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সব থজিীি জপিশি নিমনক আরও গ্রাহক বান্ধব করার লনক্ষয ১৩ আগস্ট ২০২৫ তানরখ uPension App এর 

শুি উনিািি করা হ । 

 

৮৬ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

নিম নিনিক ফ্লা ার ও জপাস্টার 
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৯৬ 



 

জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ  

অর্ ৃবিভাগ, অর্ ৃমন্ত্রণালয় 

www.upension.gov.bd 

 

http://www.upen/

