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সূরিপত্র 
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১. জাতীয় পপনশন কর্তপৃক্ষেি সাাংগঠরনক কাঠাক্ষ া  

২. প্রশাসন ও অর্ ৃঅনুরিভাগ  

২.১ সাাংগঠরনক কাঠাক্ষ া   

২.২ কার্িৃন্টন  
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২.২.২ ক্রয় ও পসিা শাখা  
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কার্ যবন্টন 

মানবসম্পদ শাখা  

1. কর্তেৃদক্ষর সাংগঠন ও সরঞ্জাম তাবলকা (Table of Organization and Equipment-TO&E) 

প্রণয়ন ও সাংদশাধন সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

2. কর্তেৃদক্ষর েে সৃজন, সাংরক্ষণ, স্থায়ীকরণ/ববলুপ্তকরণ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

3. কর্তেৃদক্ষর বববভন্ন েদে বনদয়াগ, স্থায়ীকরণ, েদোন্নবত, েেতযাগ, পজযষ্ঠতা বনধাৃরণ ও অবসর সাংক্রান্ত র্াবতীয় 

কার্াৃবলী; 

4. কমকৃতাৃ ও কমচৃারীদের েোয়ন ও বেবল; 

5. কমকৃতাৃদের চলবত োবয়ত্ব/অবতবরক্ত োবয়ত্ব প্রোন; 

6. কমকৃতাৃ/কমচৃারীদের ববরুদে অবভদর্াগ ও ববভাগীয় মামলা সাংক্রান্ত র্াবতীয় কার্াৃবে; 

7. জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ কমচৃারী চাকরি প্ররিধানমালা সংশ াধন সংক্রান্ত কার্ যক্রম; 

8. কর্তেৃদক্ষর কমবৃন্টন তাবলকা প্রণয়ন ও সাংদশাধন সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

9. কর্তেৃদক্ষর কমকৃতাৃগদণর প্রশাসবনক ও আবর্কৃ ক্ষমতা অেণৃ আদেশ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

10. পেদশ ববদেদশ সভা/ পসবমনার/ ওয়াকৃশে/ কবমটি/ প্রবশক্ষদণ কর্তেৃদক্ষর প্রবতবনবধ পপ্ররণ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

11. সভা/ পসবমনার/ ওয়াকৃশে/ কবমটি/ প্রবশক্ষদণ অাংশগ্রহণকারী কমকৃতাৃদের বনকট হদত feedback সাংগ্রহ এবাং 

উেযুক্ত    ব্যবস্থা গ্রহণ; 

12. কর্তেৃদক্ষর কমকৃতাৃদের/ কমচৃারীদের েোয়ন উেদেষ্টা/ েরামশকৃ বনদয়াগ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

13. পচয়ারম্যান ও সেস্যগদণর চুবক্ত সাংক্রান্ত ববষয়াবে; 

14. কমকৃতাৃ/কমচৃারীদের ছুটি অনুদমােন সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

15. কমকৃতাৃ/কমচৃারীদের চাকুরী বই ও ব্যবক্তগত নবর্ সাংরক্ষণ; 

16. কমকৃতাৃ/কমচৃারীদের র্াবতীয় তথ্য সাংরক্ষণ; 

17. কমকৃতাৃ/কমচৃারীদের বাবষকৃ পগােনীয় প্রবতদবেন সাংরক্ষণ; 

18. কর্তেৃদক্ষর কমকৃতাৃ/কমচৃারীদের েবরচয়েত্র প্রোন এবাং সবচবালদয় প্রদবদশর েবরচয়েত্র সাংগ্রহ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

19. কমকৃতাৃ/কমচৃারীদের সাধারণ ভববষ্য তহববল, গৃহ বনমাৃণ অবগ্রম, মটরসাইদকল অবগ্রম, বাইসাইদকল অবগ্রম মঞ্জুরী 

সাংক্রান্ত; 

20. জাতীয় সাংসে ববষয়ক কার্াৃবে এবাং কাউবিল অবিসাদরর কার্সৃম্পােন; 

21. অর্ ৃমন্ত্রণালয় সাংক্রান্ত জাতীয় সাংসদে স্থায়ী কবমটিদত গৃহীত বসন্ধান্ত বাস্তবায়ন সম্পবকৃত কার্াৃবে; 

22. জাতীয় সাংসদের োববলক একাউন্টস কবমটি সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

23. জাতীয় সাংসদের অনুবমত বহসাব সম্পবকৃত স্থায়ী কবমটির সভার কার্কৃ্রম সাংক্রান্ত ববষয়াবে; 

24. বববভন্ন বরদোট/ৃ বরটাণ ৃপপ্ররণ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

25. উর্ধ্ৃতন কর্তেৃদক্ষর বনকট সকল অবনস্পন্ন ববষয়সমূহ উেস্থােন করা; 

26. বাবষকৃ কমসৃম্পােন েবরবীক্ষণ, বসটিদজন চাটাৃর, অবভদর্াগ বনষ্পবিকরণ, পসবা সহজীকরণ সাংক্রান্ত ববষয়াবে; 

27. তথ্য অবধকার আইদনর আওতায় বববভন্ন কার্কৃ্রম গ্রহণ এবাং োবয়ত্বপ্রাপ্ত কমকৃতাৃ বনদয়াগ ও উক্ত কমকৃতাৃর কার্কৃ্রম 

তত্বাবধান; 

28. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর ককার্ য ককইস সংক্রান্ত রিষয়ারি; 

29. জাতীয় সংসি সংক্রান্ত রিষয়ারি; 

30. Standard Operating Procedure (SOP) প্রণয়ন ও সাংদশাধন সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

31. রি-নরর্ িালুকিণ এিাং এ সাংক্রান্ত র্ািতীয় কাজ; 

32. েত্র গ্রহণ ও পপ্ররণ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

33. কমকৃতাৃ-কমচৃারীদের কল্যাণ সাংক্রান্ত কার্কৃ্রম সম্পােন; 

34. অবিবনবাৃেন ব্যবস্থাসহ জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর োপ্তবরক বনরােিা সাংক্রান্ত ববষয়াবে;  

35. কার্ ৃউন্নয়ন টীদমর সাবচববক োবয়ত্ব োলন; এবাং  

36. কর্তযপক্ষ কর্তযক সমশয় সমশয় প্রিত্ত অন্যান্য সকল কার্ যািলী সম্পািন। 
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ক্রয় ও সসবা শাখা 

1. কর্তযপশক্ষি আসিািপত্র, কে নািী, দ্রব্যারি, করম্পউর্াি, অবিস সরঞ্জাম ও র্ানিাহন ক্রয়/ভাড়া সংক্রান্ত কার্ যারি; 

2. কর্তযপশক্ষি আসিািপত্র, করম্পউর্াি, অবিস সরঞ্জাম ও র্ানবাহন কমিামত ও সংিক্ষণ; 

3. িারষ যক ক্রয় পরিকল্পনা প্রস্তুত ও হালনাগাি কিা; 

4. কর্তযপশক্ষি লাইশেিী ব্যবস্থােনা সংক্রান্ত কার্ যারি; 

5. কম যচািীশিি কপাষাক পরিচ্ছি সিিিাহ এিং এ সংক্রান্ত কার্ যারি; 

6. সভাকক্ষ ব্যিস্থাপনা, সভা/ সশেলশন আপ্যায়ন/শভাজ সভা আশয়াজন এবাং এ সাংক্রান্ত রিল পরিশ াধ প্ররক্রয়াকরণ; 

7. রিরভন্ন িপ্তি/ সংস্থাি সাশে কর্াগাশর্াগ/ রনমন্ত্রণপত্র রিতিণ/ প্রাপ্ত রনমন্ত্রণপত্র কম যকতযাশিি মাশে রিতিণ/ সমন্বয় সাধন 

সংক্রান্ত র্ািতীয় কাজ; 

8. কম যকতযাশিি িাপ্তরিক/ আিারসক কর্রলশ ান মঞ্জুিী িা খাত পরিিতযন এিং স্থানান্তি রিল প্ররক্রয়াকরণ সংক্রান্ত 

কার্ যারি; 

9. কম যকতযাশিি িাপ্তরিক কাশজি সুরিধাশে য ইন্টািকম সংক্রান্ত কার্ যারি সম্পািন; 

10. রনিাপত্তা কমী রনশয়াগ ব্যিস্থাপনা ও রনিাপত্তা রিষয়ক কম যকতযা রহশসশি িারয়ত্ব পালন; 

11. আউটদসাবসাৃং প্রবক্রয়ায় পসবা ক্রয় সাংক্রান্ত কার্কৃ্রম; 

12. প্রশর্াকল সংক্রান্ত র্ািতীয় কাজ; 

13. সকল গুরুত্বপূণ ৃবসোন্ত ও বনদেদৃশর পনাট সাংরক্ষণ করা; 

14. পরকর্কৃরণ, সূবচকরণ ও বাছাইকরণ এবাং নবর্দত অগ্রাবধকার অর্বা বনরােিা পলদবল রক্ষদণর ব্যবস্থা করা; 

15. জাতীয় পপনশন কর্তপৃক্ষেি ক্রয় ও কনক্ষি ক্ষনশন সাংক্রান্ত কার্াৃিলী; 

16. কর্তযপক্ষ কর্তযক সমশয় সমশয় প্রিত্ত অন্যান্য সকল কার্ যািলী সম্পািন। 

 

স ন্বয় শাখা 

 

1. জাতীয় পপনশন কর্তপৃক্ষেি রিরভন্ন অনুরিভাক্ষগি ক কৃাক্ষেি সারিকৃ স ন্বয়; 

2. জাতীয় পপনশন কর্তপৃক্ষেি পরিিালনা পষকৃ্ষদি সভা ও  ারসক স ন্বয় সভাি কার্পৃত্র প্রস্তুতকিণ; 

3. পরিিালনা পষকৃ্ষদি সভা এিাং  ারসক স ন্বয় সভাি কার্রৃিিিণী প্রস্তুত কিা, অনুক্ষ ারদত কার্রৃিিিণী রিতিণ ও 

সাংিেণ; 

4. পরিিালনা পষকৃ্ষদি সভা ও  ারসক স ন্বয় সভাি রসদ্ধান্ত িাস্তিায়ক্ষনি অগ্রগরত পরিিীেণ এিাং রনিাৃহী পিয়ািম্যান এি 

রনকট এ সাংক্রান্ত পারেক প্ররতক্ষিদন উপস্থাপন; 

5. অর্ ৃরিভাগ এিাং অন্যান্য  ন্ত্রণালয়/রিভাক্ষগ পপ্ররিতব্য প্ররতক্ষিদন প্রস্তুত কিা ও অনুক্ষ াদক্ষনি জন্য উপস্থাপন;  

6. ই-গভন্যৃাি সাংক্রান্ত কাক্ষজি স ন্বয় সাধন; 

7. কর্তপৃে কর্তকৃ প্রদত্ত অন্যান্য কার্কৃ্র  সম্পাদন। 

 

বাজেট শাখা 

1. অর্ ৃরিভাক্ষগি এ রিএফ এ অন্তর্ভকৃ্ত কিাি জন্য জাতীয় পপনশন কর্তপৃক্ষেি অাংশ এিাং  ধ্যক্ষ য়ারদ িাক্ষজট প্রাক্কলন ও 

প্রক্ষেপণ প্রণয়ন ও অনুক্ষ াদক্ষনি জন্য উপস্থাপন;  

2. জাতীয় পপনশন কর্তপৃক্ষেি িাৎসরিক িাক্ষজট প্রস্তুতপূিকৃ অনুক্ষ াদক্ষনি জন্য উপস্থাপন;  

3. কর্তপৃক্ষেি িাৎসরিক িাক্ষজট অনুক্ষ াদন ও অর্ ৃছাড়কিক্ষণি রিষক্ষয় প্রশাসরনক  ন্ত্রণালয় এি সাক্ষর্ স ন্বয়:  

4. জাতীয় পপনশন কর্তপৃক্ষেি িাক্ষজট িাস্তিায়ন পরিকল্পনা প্রণয়ন এিাং িাক্ষজট িাস্তিায়ন কার্কৃ্রক্ষ ি স ন্বয়;  

5. বাজেট অনুজমাদন ও অর্ য ছাজের েন্য প্রশাসননক মন্ত্রণালজের প্রস্তাব সপ্ররণ; 

6. ছাড়কৃত অর্ ৃরপএল একাউন্ট এ স্থানান্তক্ষিি জন্য রসএএফও এি রনকট প্রস্তাি পপ্রিণ; 
7. িাক্ষজট িাস্তিায়ন প্ররতক্ষিদন ততিী; 

8. অরগ্র  উক্ষত্তালক্ষনি প্রস্তাি পিীো ও অনুক্ষ াদক্ষনি জন্য উপস্থাপন;  

9. গৃহবনমাৃণ, পমাটর গাড়ী, পমাটর সাইদকল, বাইসাইদকল, কবম্পউটার ক্রদয়র জন্য ঋণ অবগ্রদমর আদবেন পিীো ও 

অনুক্ষ াদক্ষনি জন্য উপস্থাপন;  
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10. প্ররতষ্ঠাক্ষনি স্থায়ী সম্পক্ষদি তারলকা প্রস্তুত ও সমজে সমজে তা হালনাগাদ করা এবং এ সংক্রান্ত প্ররতক্ষিদন প্রস্তুত; 

11. বাজেট ব্যবস্থাপনা কনমটিজক সানিনবক সহােতা প্রদান; 

12. কর্তযপক্ষ কর্তযক সমশয় সমশয় প্রিত্ত অন্যান্য সকল কার্ যািলী সম্পািন। 

 

নহসাব শাখা 

1. কর্তেৃদক্ষর কমকৃতাৃ/কমচৃারীদের পবতন-ভাতাসহ অন্যান্য ববল েবরদশাধ সাংক্রান্ত র্াবতীয় কার্ ৃসম্পােন ও রিরধ 

প াতাক্ষিক ব্যয় রনরিতকিণ; 

2. জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ তহববদল জমাকৃত অর্ ৃএবাং উক্ত তহববল হদত উদিাবলত/ব্যয়কৃত অদর্রৃ বহসাব রক্ষণ এবাং 

বহসাব বববরণী প্রস্তুত করা; 

3. গৃহবনমাৃণ, পমাটর গাড়ী, পমাটর সাইদকল, বাইসাইদকল, কবম্পউটার ক্রদয়র জন্য ঋণ অবগ্রদমর ববল প্রস্তুতকরণ এবাং    

প্রবক্রয়াকরণ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

4. ছুটির বহদসব সাংক্রান্ত এবাং বরদোৃট ততরী ও প্রণয়ন করা; 

5. পবতন বনধাৃরণ সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

6. ব্যাাংক বহসাব, কযাশবই এবাং বহসাদবর পলজার ববহ সাংরক্ষণ ও ব্যবস্থােনা, িাক্ষজট পিরজষ্টাি, অরগ্র  পিরজষ্টাি, পিক 

এরি কিা, রজরপএফ রহসাি পিরজষ্টাক্ষি এরি কিা; 

7. ভ্রমণ সাংক্রান্ত ববল প্রবক্রয়াকরণ; 

8. অবসর সাংক্রান্ত র্াবতীয় বহসাব সিটওয়যাদরর মাধ্যদম সাংরক্ষণ ও ব্যবস্থােনা; 

9. প্রাকঅবর্ট এবাং অন্যান্য অবর্ট সাংক্রান্ত কার্াৃবে; 

10. কর্তেৃদক্ষর র্াবতীয় বহসাব সিটওয়যাদরর মাধ্যদম সাংরক্ষণ ও ব্যবস্থােনা; 

11. অভযন্তিীণ ও রিরধিদ্ধ রনিীো কার্কৃ্র  পরিিালনা উক্ষযযক্ষশ িারষকৃ ক পৃন্থা ঠিক কিা এিাং পস অনুর্ায়ী পদক্ষেপ 

গ্রহণ; 

1. অভযন্তরীণ বনরীক্ষা প্রবতদবেন প্রস্তুদত সহায়তা;  

2. ববহিঃবনরীক্ষা সম্পােদনর লদক্ষয র্াবতীয় কাজ সম্পােদন সাববকৃ সহদর্াবগতা;  

3. বনরীক্ষা বজজ্ঞাসার (Audit Query) বববরণ ও জবাব/প্রবতদবেন প্রস্তুদত সহায়তা করা; 

12. মাবসক আবর্কৃ বহসাব বববরণী কর্তেৃদক্ষর সভায় উেস্থােন এবাং বাৎসবরক বহসাব প্রস্তুতক্রদম বনরীক্ষদকর বনকট 

উেস্থােন।  

 

আই টি শাখা 

রসক্ষস্ট  এনারলস্ট 

1. সিটওয়যার বসদেদমর পক্ষদত্র ইন্টারঅোদরবববলটি সাংবিষ্ট সমস্যা বচবিত করা এবাং তা সমাধান করা; 

2. সিটওয়যার ইন্টারঅোদরবববলটির পক্ষদত্র জাতীয় ও আন্তজৃাবতক মানেণ্ড অনুসরণ; 

3. সিটওয়যার বসদেম ববষয়াবেদত জাতীয় বা আন্তজৃাবতক বশল্প/কবমউবনটি অাংশীোবরত্বমূলক েযান্ডার্ ৃঅনুসরণ কদর 

েরস্পদরর মদধ্য পর্াগাদর্াগ স্থােন; 

4. সিটওয়যার বর্জাইন, প্রস্তুত এবাং বাস্তবায়দনর পক্ষদত্র সাধারণ বনয়মাবলী অনুসরণ করা; 

5. ইন্টারঅোদরবববলটির মাধ্যদম বসদেম বরদসাদসরৃ সদবাৃচ্চ ব্যবহার বনবিত করা; 

6. প্রবতষ্ঠাদনর চাবহো মাবিক সিটওয়যার প্রস্তুতকরণ; 

7. বববভন্ন সাভাৃর ও ক্লাউর্ বসবকউবরটি লগ ের্াৃদলাচনা ও রক্ষণাদবক্ষদণর ব্যবস্থা গ্রহণ; 

8. সাভাৃর ও ক্লাউর্ প্লাটিদমরৃ বসবকউবরটি েবলবস উন্নয়ন ও বনয়বমত ের্াৃদলাচনা;  

9. বসবকউবরটি দূর্টৃনা সম্পবকৃত ববষদয় তেন্ত করা ও সাভাৃদরর কমপ্লাদয়ি প্রবতদবেন প্রোন; 

10. পটকসই এবপ্লদকশন পর্দভলেদমন্ট বসদেম ব্যবস্থােনায় েবরকল্পনা, বাস্তবায়নসহ সাববকৃ েেদক্ষে গ্রহণ; 

11. প্রবতষ্ঠাদনর নতুন এবপ্লদকশন সিটওয়যার ততবরর প্রদয়াজনীয়তা ববদিষণ ও ব্যবস্থা গ্রহণ; 

12. ববদ্যমান অযাবপ্লদকশনগুবলর ববদিষণাত্মক অধ্যয়ন সম্পােন করা এবাং কর্তেৃদক্ষর চাবহো পমটাদত তাদের সক্ষমতার 

উের প্রবতদবেন প্রস্তুত করা; 

13. প্রবতষ্ঠাদনর ব্যবহাদরর জন্য নতুন অযাবপ্লদকশন বর্জাইন এবাং ববকাশ; 
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14. ববদ্যমান অযাবপ্লদকশনগুবলর ব্যাকআে এবাং আেদগ্রর্ করা; 

15. ববদ্যমান ও আগত অযাবপ্লদকশদনর ত্রুটি বনণয়ৃ এবাং ত্রুটিগুবল সমাধান করা; 

16. বনয়বমত প্রবতদবেন এবাং অযাবপ্লদকশদনর জন্য র্কুদমদন্টশন ততবর করা; 

17. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর চাবহো পূরণকদল্প প্রদয়াজদন অন্যান্য পর্দভলোরস এবাং সিটওয়যার প্রোনকারীদের সাদর্ 

কাজ করা; 

18. Software Development Life Cycle ব্যবহার কদর software development করা; 

19. মাইদক্রাসিট র্ট পনট, জাভা, ল্যাম্প (বলনাক্স এযাোবচ-মাইএসবকউএল, মাইদক্রাসিট SQL,বেএইচবে/োল)ৃ, 

python, RDBMS (ওরাকল,মাই এসবকউএল, DB2) ব্যবহাদরর মাধ্যদম এন্টারপ্রাইজ ও ব্যবসা-প্রবতষ্ঠান 

সিটওয়যার অযাবপ্লদকশন উন্নয়ন প্রবক্রয়া েবরকল্পনা, মবনটবরাং ও তত্ত্বাবধান; 

20. প্রকল্প বর্জাইন, উন্নয়ন, বাস্তবায়ন ও মূল্যায়ন; 

21. সিটওয়যার ববদিষণ,বর্জাইন এবাং প্রবতষ্ঠাদনর ববজদনস লবজক বাস্তবায়ন; 

22. সিটওয়যার উন্নয়দনর ের বসদেম পটবোং, র্াচাইকরণ এবাং গুণগত মান বনবিতকরণ; 

23. সিটওয়যার েবরবতনৃ, নতুন হার্ওৃয়্যার সাংদর্াজন ও এর কমকৃ্ষমতা বনবিতকরণ; 

24. সিটওয়যার পকাবর্াং, পটবোং, ইিটদলশন এবাং বাগ বনণয়ৃ; 

25. সিটওয়যার আবকৃদটকচার সাংক্রান্ত কাবরগবর র্কুদমদন্টশন প্রস্তুতকরণ; 

26. কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অবেতৃ অন্যান্য োবয়ত্ব োলন। 

সপ্রাগ্রামার 

1. জাতীয় কপন ন কর্তযপশক্ষি সকল পর্ যাশয় আইরসটি'ি ব্যিহাি ও প্রশয়াগ রনরিতকিণ; 

2. আইরসটি'ি উপযুক্ত অিকাঠাশমা ততরিশত সহায়তা প্রিান ও িক্ষণাশিক্ষণ; 

3. তথ্য প্রযুরক্তি কারিগরি ও রিশ ষারয়ত জ্ঞান হস্তান্তি; 

4. জাতীয় কপন ন কর্তযপক্ষ কর্তযক প্রিত্ত কসিাসমূহ ইশলক্ট্ররনক মাধ্যশম প্রিাশন উশযাগ গ্রহণ, তথ্য সংগ্রহ ও িাস্তিায়ন; 

5. র্ন্ত্রপারত ইতযারিি চারহিা, মান ও ইন্টািঅপাশিরিরলটি রনরিতকিণ; 

6. তথ্য সংিক্ষণ ও রিশেষণ কার্ যক্রম িাস্তিায়শন অরধনস্থ কম যকতযা/কম যচািীশিি কার্ যক্রশমি তিািরক ও তত্ত্বািধান; 

7. রিভাশগি সাভযাি িক্ষণাশিক্ষণ ও অপটিমাইশজ ন কার্ যক্রশম মুখ্য ভূরমকা পালন;  

8. প্ররতষ্ঠাশনি LAN, WiFi তো রনিরিরচ্ছন্ন কনর্ওয়াকয রনরিতসহ এি িক্ষণাশিক্ষণ ও সম্প্রসািণ কার্ যক্রশম মূখ্য 

ভূরমকা পালন; 

9. িতযমান কপ্রাগ্রারমং ভাষায় স র্ওয়যাি রিজাইন ও উন্নয়ন; 

10. রিরভন্ন কােমাইজ স র্ওয়যাি এি চারহিা রনরূপন ও উন্নয়ন; 

11. অর স অশর্াশম ন ও ইশলকট্ররনক অর স রসশেমস পরিচালনাি ব্যিস্থা গ্রহণ; 

12. িতযমান রসশেম পর্ যাশলাচনা ও মান িজায় িাখা; 

13. রসশেম উন্নয়ন এিং িাশজর্ প্রস্তাশিি জন্য পরিকল্পনা; 

14. পপ্রাগ্রাম পকাদর্র ববস্তাবরত বববরণী সাংরক্ষণ; 

15. বসদেম হার্ওৃয়যার ও সিটওয়যার এর রক্ষণাদবক্ষণ, ইনেদলশন ও কনবিগাদরশন েেবত উন্নয়ন ও বাস্তবায়ন; 

16. অধীনস্থ সকল কমকৃতাৃ/ কমচৃারীর কাজ সমন্বয় ও বনয়ন্ত্রণ; 

17. কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অবেতৃ অন্যান্য োবয়ত্ব োলন। 

 

সহকািী পপ্রাগ্রা াি 

1. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর সকল ের্াৃদয় আইবসটি’র ব্যবহার ও প্রদয়াগ বনবিতকরণ; 

2. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর ওদয়বসাইট ততবর ও রক্ষণাদবক্ষণ কার্কৃ্রদম সহায়তাসহ আইবসটির উেযুক্ত অবকাঠাদমা 

ততবরদত সহায়তা প্রোন ও রক্ষণাদবক্ষণ; 

3. তথ্য প্রযুবক্তর কাবরগবর ও ববদশষাবয়ত জ্ঞান হস্তান্তর; 

4. বববভন্ন সিটওয়যার বর্জাইন, উন্নয়ন ও রক্ষণাদবক্ষণ কার্কৃ্রদম সহায়তা প্রোন; 
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5. ববভাদগর সাভাৃর রক্ষণাদবক্ষণ ও অেটিমাইদজশন কার্কৃ্রদম মূখ্য ভূবমকা োলন করা; 

6. সাংগৃহীত বববভন্ন নমুনার প্রার্বমক র্াটাসমূহদক ববদিষণ কদর বর্বজটাল র্াটায় রূোন্তর কার্কৃ্রদম অাংশগ্রহণ করা; 

7. সিটওয়যার আেদর্ট ও রক্ষণাদবক্ষণ কার্কৃ্রদম সহায়তা প্রোন। 

8. বসদেম হার্ওৃয়যার ও সিটওয়যার এর রক্ষণাদবক্ষণ, ইনেদলশন ও কনবিগাদরশন েেবত উন্নয়ন ও বাস্তবায়ন; 

9. অধীনস্থ সকল কমকৃতাৃ/ কমচৃারীর কাজ সমন্বয় ও বনয়ন্ত্রণ; 

10. কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অবেতৃ অন্যান্য োবয়ত্ব োলন। 

 

এডনমননজেটর  

1. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর ওদয়ব সাইট বর্জাইন ও উন্নয়ন;  

2. ওদয়ব পহাবোং এর র্াবতীয় কার্কৃ্রম সম্পােন; 

3. ওদয়বসাইট বনয়বমত আেদর্টকরণ; 

4. হযাবকাং ও অন্যান্য সমস্যা পর্দক ওদয়ব সাইদটর সুরক্ষা;  

5. ওদয়ব সাভাৃর ব্যবস্থােনা; 

6. গদবষণা েবরচালনার পক্ষদত্র োবয়ত্ব োলন ও ববদশষজ্ঞ েরামশ ৃপসবা প্রোন;  

7. সকল ধরদনর র্াটাদবদজর ব্যাকআে বনবিতকরণ; 

8. ওদয়বসাইদটর সাদর্ বসএ সবলউশদনর ইন্টারদিবসাং করা; 

9. হার্ওৃয়যার বসবকউবরটি মবর্উল (HSM) ব্যবস্থােনা (HSM User বহদসদব); 

10. বসএ সবলউশদনর র্াটাদবস (ওরাকল) এবর্বমবনদেশন ও ব্যবস্থােনা; 

11. র্াটাদবদসর (ওরাকল) এনবক্রদের্ ব্যাকআে বনবিতকরণ; 

12. পটে পসটআে ব্যবস্থােনা; 

13. সিটওয়যার HSM ব্যবস্থােনা; 

14. বসএ সবলউশন ও র্াটাদবদসর লাইদসি ব্যবস্থােনা এবাং এতেসাংক্রান্ত আেদর্ট/প্যাচ/ বরবলজসমূহ প্রদয়াগ; 

15. র্াটা পসন্টাদরর পনটওয়াদকৃর লবজকযাল বনরােিা েবলবস প্রণয়ন; 

16. র্াটা পসন্টার বববভন্ন পলয়াদর স্থাবেত িায়ারওয়াদলর সাদর্ সরাসবর সাংযুক্ত পনটওর্যাকৃ বর্ভাইদসর সাদর্ বরর্ানদর্বি 

ও পর্াগাদর্াগ বনবিত করা; 

17. বববভন্ন পলয়াদরর িায়ারওয়াদলর িাাংশন বনধাৃরণ ও িায়ারওয়াদলর বসবকউবরটি পজানসমূহ ব্যবস্থােনা; 

18. িায়ারওয়াল কনবিগাদরশন ও বসদেম/সাদোট ৃইউবনদটর সাদর্ সাবভসৃ অনুসাদর িায়ারওয়াদলর সাংবিষ্ট 

আইবেসমূদহর একদসস প্রোন; 

19. পনক্সট পজনাদরশন িায়ারওয়াল কনবিগাদরশন ও ব্যবস্থােনা; 

20. বসবকউবরটি অোদরশন পসন্টাদরর সাদর্ সমন্বয়; 

21. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর বববভন্ন র্াটাদবজ ব্যবস্থােনায় সাববকৃ েেদক্ষে গ্রহণ; 

22. র্াটাদবজ বসদেম বাস্তবায়ন,মবনটবরাং এবাং রক্ষণাদবক্ষণ; 

23. র্াটাদবদজর জন্য সাভাৃর,দনটওয়াকৃ ইতযাবে কাদজ সহায়তাকরণ; 

24. র্াটাদবজ ও র্াটা পসন্টাদরর সাদর্ সমন্বয় সাধন এবাং এ সাংক্রান্ত সাবভসৃসমূহ বনবিতকরণ; 

25. সকল ধরদনর র্াটাদবদজর বসবকউবরটি ও অন্যান্য প্রদয়াজনীয় সাবভসৃ প্যাচ আেদর্ট করা। 

26. কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অবেতৃ অন্যান্য োবয়ত্ব োলন। 

এজসানসজেট   

1. িার্া কসন্টাি কনর্ওয়াশকযি সারি যক ব্যিস্থাপনা রনরিত কিা; 

2. িার্া কসন্টাশিি কনর্ওয়াশকযি ট্রার ক কলা রিশেষণ কিা ও ট্রািলশ্যযটিং কিা; 

3. িার্া কসন্টাশিি পূণ যাঙ্গ কনর্ওয়াশকযি ইন্সর্শল ন/আপশগ্রশিসশনি কাজ কিা;  

4. নতুন এরিশক ন/রসশেম স্থাপশন কনর্ওয়াকয অিকাঠাশমা পরিকল্পনা ও িাস্তিায়ন পদ্ধরত রনধ যািশণ সহায়তা কিা; 

5. কর্শকান কনর্ওয়াকয সংরেষ্ট ইমাশজযরন্সি কক্ষশত্র রিকভারি রনরিত কিা; 

6. িার্া কনর্ওয়াশকযি মান, কম যক্ষমতা রনয়রমত পর্ যশিক্ষণ ও রনরিত কিা; 
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7. কনর্ওয়াকয কনািসমূশহি মশধ্য পািস্পরিক সংশর্াগ রনরিত কিা; 

8. ককাি কনর্ওয়াশকযি িাউর্াি, সুইশচি কনর গাশি ন কিা এিং অপ্রশয়াজনীয় ককান কনর গাশি ন ও কপাশর্ যি ব্যিহাি 

িন্ধ কিা; 

9. কনর্ওয়াকয ট্রার ক রনয়রমত পিীক্ষা কিা; 

10. কনর্ওয়াকয রিভাইসসমূহ সঠিকভাশি হাশি যরনং কিা; 

11. কনর্ওয়াশকযি কর্শকান সমস্যায় সাশপার্ য টিমশক সহায়তা কিা; 

12. কনর্ওয়াকয ইসুযশত রসশেম এিরমরনশে ন টিশমি সাশে সমন্বয় কিা; 

13. সাশপার্ য অনুশিাধসমূহ SLA অনুসাশি কেরণভুক্ত কিা; 

14. সাশপার্ য অনুশিাধ সমাধাশনি পি তা র্াচাই কিা এিং কােমািশক কহল্পশিশেি মাধ্যশম জানাশনা; 

15. কর্তযপক্ষ কর্তযক অরপ যত অন্যান্য িারয়ত্ব পালন।  

িেণাক্ষিেণ প্রক্ষকৌশলী  

1. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর স্থাবেত বববভন্ন বসদেম স্থােন,অোদরশন, সাংরক্ষণ ও রক্ষণাদবক্ষণ; 

2. যুদগােদর্াগী প্রযুবক্ত প্রদয়াগ ও েবরবচবতসহ এ সাংক্রান্ত সকল কার্কৃ্রম বনবিতকরণ; 

3. প্রদয়াজনীয় কবম্পউটার পনটওয়াকৃ ব্যবস্থা বনবিতকরণ ও রক্ষণাদবক্ষণ; 

4. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর সাংরক্ষণাগার েবরচালনার জন্য প্রদয়াজন অনুর্ায়ী উদ্ভাবদন সহায়তা প্রোন, সাইবার 

অেরাধ এবাং বনরােিা শাখার জন্য সিটওয়যার পমইনদটন্যাদির র্াবতীয় োবয়ত্ব োলন;  

5. কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অবেতৃ অন্যান্য োবয়ত্ব োলন। 

সহকািী িেণাক্ষিেণ প্রক্ষকৌশলী 

1. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর কবম্পউটার পনটওয়ৃাক ইকুইেদমন্ট ও অন্যান্য র্ন্ত্রোবত ের্দৃবক্ষণ ও রক্ষণাদবক্ষণ; 

2. কবম্পউটার সাংক্রান্ত ও অন্যান্য আইটি সামগ্রী পমরামত ,েবরবতনৃ/প্রবতস্থােন করা, এবাং প্রদয়াজনীয় পক্ষদত্র 

সরবরাহকারী /দসবাোন কারী পকাম্পাবনর সাদর্ ওয়াদরবন্টর আওতায় পমরামদতর জন্য বা ওয়াদরবন্ট েরবতীকাদল 

সরবরাহ/দসবাোনকারী পকাম্পাবনর সাদর্ চুবক্ত অনুর্ায়ী তাক্ষবনক পর্াগাদর্াগ বনবিত করা; 

3. পনটওয়াকৃ রক্ষনাদবক্ষদণ প্রদয়াজনীয় কাবরগবর সহায়তা প্রোন; 

4. জাতীয় পেনশন কর্তেৃদক্ষর সাংরক্ষণাগার েবরচালনার জন্য প্রদয়াজন অনুর্ায়ী উদ্ভাবদন সহায়তা প্রোন,সাইবার অেরাধ 

এবাং বনরােিা শাখার জন্য সিটওয়যার পমইনদটনাদির র্াবতীয় োবয়ত্ব োলন  

5. কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অবেতৃ অন্যান্য োবয়ত্ব োলন। 
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রি  ব্যিস্থাপনা অনুরিভাগ 
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কার্ যবন্টন 

রি  ব্যিস্থাপনা ও পরিকল্পনা শাখা  

1. সি যজনীন কপন ন পদ্ধরতি সুষ্ঠু ব্যিস্থাপনা ও উন্নয়ন; 

2. সি যজনীন কপন ন পদ্ধরতি আওতায় কপন ন রেম পরিচালনা ও নতুন পেনশন বিম চালুকরণ সাংক্রান্ত কার্াৃবলী ; 

3. রিরভন্ন সপনশন িীক্ষ ি একচ্যযয়ারিোল ও ফাইন্যানিোল এনালাইনসস সম্পাদন; 

4. রিযমান পেনশন বিম সংশ াধন সাংক্রান্ত প্রস্তাব প্রণয়ন; 

5. কপন ন রেশম প্রশি  কর্াগ্যতা ও অন্যান্য  তযসমূহ রনধ যািণ; 

6. সি যজনীন কপন ন ব্যিস্থাপনা আইন, ২০২৩ অনুর্ায়ী জাতীয় পেনশন কর্তপৃশক্ষি সেুখ অর স প্ররতষ্ঠাি লশক্ষয 

তপর রল ব্যাংকসমূহ, র্াক অবধেপ্তর ও বববধ দ্বারা বনধাৃবরত সরকাবর বা পবসরকাবর প্রবতষ্ঠানসমূশহি সাশে সমশোতা 

স্মািক স্বাক্ষি; 

7. জাতীয় পেনশন কর্তপৃশক্ষি সমু্মখ অবিস প্রবতষ্ঠা সাংক্রান্ত পগদজট প্রজ্ঞােন জারীর লদক্ষয প্রদয়াজনীয় কার্কৃ্রম গ্রহণ; 

8. কর্তপৃশক্ষি সমু্মখ অবিদস িারয়ত্ব পালনকাশল ককান দুনীরত িা অরনয়ম কিা হশল অরভযুক্ত ব্যরক্তি রিরুশদ্ধ প্রচরলত 

রিরধ-রিধান অনুর্ায়ী ব্যিস্থা গ্রহণ;   

9. সংরেষ্ট কক্ষশত্র র  িা অন্যান্য চাজয রনধ যািণ; 

10. জাতীয় পেনশন কর্তপৃক্ষ ও সি যজনীন কপন ন পদ্ধরতি সুষ্ঠু পরিচালনা ও ব্যিস্থাপনা উন্নয়শনি লশক্ষয উন্নয়ন কম যসূরচ, 

প্রকল্প িা রেম গ্রহণ ও িাস্তিায়ন; 

11. উন্নয়ন সহশর্াগী সংস্থা িা প্ররতষ্ঠান হশত কারিগরি সহায়তা গ্রহণ সংক্রান্ত রিষয়ারি; 

12. উন্নয়ন সহশর্াগী সংস্থা িা প্ররতষ্ঠানসমূশহি সাশে কর্াগাশর্াগ ও এ সকল সংস্থা িা প্ররতষ্ঠান কর্তযক রম ন পরিচালনা 

সংক্রান্ত রিষয়ারি; 

13. সবজৃনীন পেনশন 

14. কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অবেতৃ অন্যান্য োবয়ত্ব োলন। 

সহকািী ব্যিস্থাপক (জনসাংক্ষর্াগ, গ্রাহকক্ষসিা ও প্ররশেণ) 

1. পেনশন বিমসমূশহ নতুন গ্রাহক রনিন্ধন সংক্রান্ত কার্ যািলী; 

2. রনিরন্ধত গ্রাহকশিি মারসক চাঁিা রনয়রমত আিায় সংক্রান্ত কার্ যািলী; 

3. কপন ন রেশম রনিরন্ধত চাঁিািাতাশিি স্বাে য সংিক্ষণ; 

4. সেুখ অর সসমূহ কর্তযক গ্রাহক রনিন্ধন, চাঁিা আিায় ও সংগৃহীত চাঁিা কপন ন তহরিশল জমাকিণ রনয়রমত 

পরিিীক্ষণ; 

5. চাঁিািাতাশিি অরভশর্াগ রনষ্পরত্ত ও প্ররতকাি প্রিান; 

6. সি যজনীন কপন ন পদ্ধরতি সুষ্ঠু ব্যিস্থাপনা, িাস্তিায়ন িা সংরেষ্ট অন্য ককান রিষশয় গশিষণাি রনরমত্ত তথ্য সংগ্রহ ও  

গশিষণা কার্ যক্রম পরিচালনা িা এই উশেশে অন্য ককান কার্ যালয় িা প্ররতষ্ঠান িা ব্যরক্তশক কর্তযত্ব প্রিান; 

7. জনসাধািশণি মশধ্য সি যজনীন কপন শনি উশেে ও লক্ষয, অিসিকালীন রনিাপত্তা ও কপন ন সম্পশকয ধািণা প্রিান ও 

িহুল প্রচাশিি মাধ্যশম কপন ন রেশম অং গ্রহশণ উৎসারহত কিাি লশক্ষয পিশক্ষপ গ্রহণ; 

8. পেনশন বিমসমূশহি গ্রাহক বৃরদ্ধি লশক্ষয কম য ালা ও কমলা আশয়াজন; 

9. জাতীয় পেনশন কর্তেৃক্ষ এিং সি যজনীন কপন ন রেশমি সাশে সম্পৃক্ত প্ররতষ্ঠানসমূশহি কম যকতযা ও কম যচািীশিি 

িক্ষতা বৃরদ্ধি লশক্ষয র ক্ষা ও প্রর ক্ষশণি ব্যিস্থা গ্রহণ;  

10. প্ররশেণ ম্যানুয়াল ততরি ও প্ররশেণ কার্কৃ্র  পরিিালনা; 

11. সি যজনীন কপন ন িা কপন ন তহরিল িা সংরেষ্ট ককান রিষশয় ককান অরভশর্াগ িা রিশিাধ রনষ্পরত্ত িা অরনয়ম তথ্য 

সংগ্রশহি ব্যিস্থা গ্রহণ;  

12. কর্তেৃদক্ষর বাবষকৃ প্রবতদবেন প্রণয়ন, অনুশমািন গ্রহণ ও রনধ যারিত সমশয় প্রকাশ ি ব্যিস্থা গ্রহণ; 

13. কর্তেৃদক্ষর পক্ষ হশত কপ্রস রিজ্ঞরপ্ত প্রিানসহ জনসংশর্াগ সম্পরকযত অন্যান্য িারয়ত্ব পালন; 

14. কর্তেৃদক্ষর ই- বুক প্রণয়ন ও হালনাগােকরণ;  

15. পফসবুক পপজ, ইউটিউি িযাক্ষনলসহ কর্তপৃক্ষেি সা ারজক পর্াগাক্ষর্াগ  াধ্য  সাংক্রান্ত কার্কৃ্র  তত্বািধান;  

16. কর্তেৃক্ষ কর্তকৃ অবেতৃ অন্যান্য োবয়ত্ব োলন। 



14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

তহরিল ব্যিস্থাপনা অনুরিভাগ 

 

  



15 

 

 

  



16 

 

কার্ যবন্টন 

তহনবল ব্যবস্থাপনা শাখা 

 

1. সব যেনীন সপনশন তহনবজলর সুষ্ঠু ও পটকসই ব্যবস্থাপনা রনরিত কিা; 

2. বববনদয়াগ নীরত ও পকৌশল প্রণয়ন এবাং বাস্তবায়ন ; 

3. তহনবজলর পুঞ্জীভূত অজর্ যর নহসাবােন ও নবননজোগজর্াগ্য অজর্ যর পনরমাণ ননরুপণ; 

4. তহনবল ব্যবস্থাপনা কনমটির সুপানরশ অনুর্ােী সব যেনীন সপনশন তহনবজলর অর্ য সংনিষ্ট খাত/খাতসমূজহ নবননজোজগর 

লজযে র্র্াসমজে প্রজোেনীে পদজযপ গ্রহণ; 

5. নবননজোগজক ঝুঁনকমুক্ত রাখার সব যাত্মক প্রজিষ্ঠা গ্রহণ; 

6. নবননজোজগর সযজে লাভেনক নবকল্প উৎস খ ুঁজে সবর করা; 

7. ঝুঁরক ব্যিস্থাপনা সাংক্রান্ত নীরত, ক পৃন্থা ও পকৌশল িাস্তিায়ক্ষন কাজ কিা;  

8. আরর্কৃ িাজাি ও পুনেবাোরসহ নবননজোগ সংনিষ্ট অন্যান্য সযেসমূহ রিক্ষেষণ ও পর্ যাজলািনাপূব যক কম ঝুঁনকপূণ য ও 

অনিক লাভেনক খাজত নবননজোজগর প্রস্তাব ততরী করা; 

9. নবজদজশ নবননজোজগর সম্ভাব্যতা ননরূপণ করা; 

10. পপনশন রিক্ষ ি িাঁদাদাতাক্ষদি ঋণ  ঞ্জুিীি আক্ষিদন পরীযা ও অনুজমাদজনর েন্য উপস্থাপন; 

11. মঞ্জুরকৃত ঋক্ষণি অর্ ৃইএফটি এি  াধ্যক্ষ  িাঁদাদাতাি ব্যাাংক রহসাক্ষি পপ্রিক্ষণি প্রক্ষয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহণ; 

12. প্রদত্ত ঋণ এবং আদােকৃত ঋজণর অজর্ যর নহসাব সংরযণ এবং সমজে সমজে এ সংক্রান্ত প্রনতজবদন কর্তযপজযর ননকট 

উপস্থাপন; 

13. িাঁদাদাতাি মৃত্যয অর্িা সিকারি িাকরিক্ষত পর্াগদানজরনত কািক্ষণ জ াকৃত অর্ ৃপফিত প্রদাক্ষনি আক্ষিদন পরীযা ও 

অনুজমাদজনর েন্য উপস্থাপন; 

14. পফিত প্রদাক্ষনি জন্য অনুক্ষ ারদত অর্ ৃইএফটি এি  াধ্যক্ষ  নর র ি  ব্যাাংক রহসাক্ষি পপ্রিক্ষণি প্রক্ষয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহণ; 

15. োতীে সপনশন কর্তযপজযর সমু্মখ অনফস নহজসজব কাে করার েন্য চুনক্তবদ্ধ তপনশলী ব্যাংকসমূজহ সব যেনীন সপনশন 

রি সমূক্ষহি িাঁদাদাতাসদর িাঁদার অর্ য েমা রাখার েন্য নহসাব সখালা, উক্ত নহসাব পনরিালনা ও সংনিষ্ট ব্যাংজকর 

সাজর্ নহসাজবর সংগনতসািন (reconciliation); 

16. োতীে সপনশন কর্তযপজযর সমু্মখ অনফসসমূহ কর্তযক সংগৃহীত িাঁদার অর্ য েমা রাখার েন্য ননব যানিত রাষ্ট্রােত্ত ব্যাংজক 

একটি সকন্দ্রীে নহসাব সখালা, উক্ত নহসাব পনরিালনা ও সংনিষ্ট ব্যাংজকর সাজর্ নহসাজবর সংগনতসািন; 

17. সিজৃনীন পপনশন তহরিক্ষল জ াকৃত ও উক্ত তহরিল হক্ষত উক্ষত্তারলত অক্ষর্িৃ পর্ ন িী সমূক্ষহি িাঁদা িািদ প্রাপ্ত অর্,ৃ 

িাঁদাদাতাক্ষদসক প্রদত্ত ঋণ ও ঋজণর নকনস্ত বাবদ আদােকৃত অর্ য এিাং রিরনক্ষয়াগকৃত অর্ ৃইতযারদি অভযন্তিীণ রনিীো 

সম্পাদন এিাং প্ররতক্ষিদন প্রস্তুত ও উপস্থাপন;  

18.  তহনবল ব্যবস্থাপনা কনমটিজক সানিনবক সহােতা প্রদান; 

19. সমজে সমজে (র্নদ প্রজোেন হে) আইন ও নবনিমালা সংজশািন করা, 

20. কর্তযপয কর্তযক অনপ যত অন্যান্য দানেত্ব পালন করা। 

ফাইনারিয়াল এনারলস্ট  

1. রনয়র তভাক্ষি ফাইন্যারিয়াল উপাত্ত রিক্ষেষণ কক্ষি স্বল্প ও দীর্কৃ্ষ য়াদী ঝুঁরকসমুহ রনরুপণ কিা;   

2. দীর্কৃ্ষ য়াদী ঝুঁরকসমূহ ব্যিস্থাপনাি জন্য রিরভন্ন কার্কৃ্র  নিনিত কিা; 

3. সেোনর বন্ড, ইক্যেইটি ও অন্যান্য এজসজট নবননজোজগর নফনানিোল এনালাইনসস করা; 

4. সদশ-নবজদজশ আনর্ যক ও অন্যান্য এজসজটর হালনাগাদ মাজকযট সম্পজকয এনালাইনসস ও প্রনতজবদন প্রস্তুত করা; 

5. ইক্যেইটি ও এজসট সংক্রান্ত নফনানিোল এনালাইনসস করা ও এ সংক্রান্ত নবননজোজগর লাভেনকতা নবজিষণ করা, 

6. নবজদজশ নবননজোজগর সম্ভাব্যতা ননরূপণ করা; 

7. সদশ-নবজদজশ মাজকযট নবজিষণ করা ; 

8. কর্তযপয কর্তযক অনপ যত অন্যান্য দানেত্ব পালন । 
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অযানুইটি ও রিসিাসকৃ্ষ ন্ট অনুরিভাগ 

 

 

কার্ যবন্টন 

1. অোনুইটি ও একচুেোনর সম্পনকযত সকল তথ্য , উপাত্ত ও প্রনতজবদন কর্তযপজযর সভাে উপস্থাপন করা;  

2. কর্তযপজযর অোনুইটি ও একচুেোনর সম্পনকযত কার্ যক্রম ও সকৌশল প্রস্তুত ও বাস্তবােন করা ;  

3. অোনুইটি ও একচুেোনর সংক্রান্ত নীনত নবষেক কাজে সরকাজরর সাজর্ সর্াগাজর্াগ রাখা এবং সমন্বে করা ;  

4. স্কীজমর ফান্ড রিতিণ সাংক্রান্ত সারিকৃ কাক্ষজি জন্য সাংরেষ্ট সকক্ষলি সাক্ষর্ স ন্বয়য় কিা; 

5. কর্তযপয কর্তযক অনপ যত অন্যান্য দানেত্ব পালন। 

 

 


