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১ . প্রস্তািিা ও িামকরণ 

 

গণ প্রজাতন্ত্রী িাংল াবেবশর সংনিধাব ি রাবের সমস্ত ক্ষ মতা জিগব ণর উের ন্যস্ত করা হবয়বে। কৃষক ও শ্রনমবকর 

মুনি এি ং সৃজি শীল ও পশাভি কম মেনর ব ি শ নিনিত করার নিষবয় িাংলাব েবশর সংনিধ াবির অনুবেে ১ ৪ এি ং 

২০ এ নি ব ে মশি া রবয় বে। আন্তজ মানত ক শ্রম সংস্থ্ ার কিব ভিশি ১ ৫৫, ১ ৮৭, ১৬১, পপ্রাব টাকল ১ ৫৫ এি ং 

সুোনরশমালা ১৬৪ ও ১ ৯৭ এ কম মেনর বি ব শর নিরােত্তা ও স্বাস্থ্ য সুরক্ষা নিনিত করার নিষবয় সুস্পষ্ট 

নেকনি ব ে মশি া রবয় বে। জাত ীয় পেশাগত স্বাস্থ্ য ও পসইফটি িীনতমালা, ২০ ১৩ পত সরকাবরর োনয়ত্ব ািলীর অংবশ 

পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা নিষয়ক গবি ষণা, নিব শষানয় ত ইিনি টিউট প্রনতষ্ঠা নিষয়ক নিব ে মশি া রবয় বে। 

িাংল াবেশ শ্রম আইি, ২০০ ৬ এিং িাংলাব েশ শ্রম নিনধমালা, ২০১ ৫ এ কম মবক্ষব ে শ্রনমবকর সাধারণ অনধকাবর র 

োশাোনশ পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা নিনিতকরব ণর জন্য নি ব ে মশি া রবয় বে। কলকারখািা ও প্রনতষ্ঠাি েনর েশ মি 

অনধেপ্তর িাংলাব েশ শ্রম আইি ও জাতীয় পেশাগত স্বাস্থ্য ও পসইফটি িীনতমালার আবল াবক পেশাগত স্বাস্থ্ য ও 

পসইফটি সম্পনকমত কার্ মক্র ম নিয় নমত তোরনক ও িাস্তিায় বি নিরলসভাবি কাজ র্াবে। অ ে অনধেপ্তবর র অধ ীি 

জাত ীয় পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা নিষয় ক গব িষণা ও  প্রনশক্ষণ ইিনিটি উট স্থ্ ােি করা হবয়বে । র্ার উবেশ্য 

হবল া পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা নিষয় ক প্রনশক্ষবণর মাধ্যব ম েক্ষ জি শনি ততরীর মাধ্যব ম পশাভি কম ম েনরবি শ 

নিনিত করা এিং এ নিষয়ক গব িষণার মাধ্যবম নিরােে ও স্বাস্থ্য কর কম মেনরব ি শ নিম মাব ণ ভূনমকা রাখা এি ং এ 

নিষয়ক জি সবেতিতা বৃ নি। 

এ িীনতমালা জাত ীয় পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা নিষয়ক গব িষণা এিং প্রনশক্ষণ ইিনিটি উবটর  প্রনশক্ষণ 

িীনতমালা, ২০২ ৪ িাব ম অিনহত হবি। 

২. জাত ীয়  পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা নিষয়ক গবিষণা এিং প্রনশক্ষণ ইিনি টিউ ট-র (NOSHTRI) নভশি  

নমশি  

 

প্রনশক্ষণ  ি ীনতর  কার্ মকর  ও েক্ষ ি াস্তি ায় বির মাধ্যবম নিম্ননলনখত দৃনষ্টভনি, নমশি এিং NOSHTRI এর লক্ষয 

অ জ মবি র  গ নত ত্ব র ানিত  হব ি ।  

 

২.১  নভশি 

নিরােে কম মস্থ্ ল, পশাভি কম মেনর ব ি শ ও শ্রনমকবের জ ন্য উন্নত জীিিমাি নিনিতকরবণ প্রনশক্ষণ এি ং গব িষণা ।  

২. ২ নমশি  

• পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা নিষর্ক প্রনশক্ষি েনরোলি া 

• পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা নিষর্ক গবিষিা সম্পােি 

• নিরােে ও স্বাস্থ্যকর কম মেনরব ি শ নিষর্ক শ্রনমবকর েক্ষতা সৃজি 

• নিরােে ও স্বাস্থ্যকর কম মেনরব ি শ নিষয় ক ের ামশ মক পসি া প্রোি 
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৩. ইিনি টিউ বটর কার্ মাি নল। ইিনি টিউবটর প্রনশক্ষণ সংক্র ান্ত কার্ মাি নল হবি নিম্নরূ ে, র্থা:- 

(ক) সরকানর ও পি সরকানর নশল্পখাবতর পেশাগত স্বাস্থ্ য ও নিরােত্তা এি ং শ্রম নিষয় ক েক্ষতা উন্নয় বি প্রবয় াজি ীয় 

নশক্ষা ও প্রনশক্ষণ এি ং গবিষণা কার্ মক্র ম েনরোলি া করা; 

(খ) জাত ীয় ও আন্তজ মানত ক নিশ্বনিদ্যালয়, ইিনিটিউট ও অন্যান্য প্রনতষ্ঠাবির সনহত পেশাগত স্বাস্থ্ য ও নির ােত্তা 

নিষয়ক প্রনশক্ষণ, গবি ষণা নিষয়ক পর্ৌথ কম মসূ নে গ্রহণ করা; 

(গ) কলকারখািা ও প্রনতষ্ঠাি েনর েশ মি অনধেপ্তবরর েনর েশ মকগ ব ণ র নিবশষানয় ত প্রনশক্ষণ আবয় াজি; 

(ঘ) জাতীয় পেশাগত স্বাস্থ্ য ও নিরােত্তা নিষবয় শ্রম ও কম মসংস্থ্ াি মন্ত্রণালয় ও কলকারখািা ও প্রনতষ্ঠাি েনর েশ মি 

অনধেপ্তর কর্ত মক সময় সময় প্রেত্ত নি ব ে মশি া অনুর্ায় ী প্রাসনিক প্রনশক্ষণ আবয় াজি।  

 

৪. প্রনশক্ষবণ র পক্ষে   

 

ক. নিনভন্ন পসক্টবরর শ্রনমকবের জন্য পেশাগত স্বাস্থ্ য ও নিরােত্তা সংনিষ্ট নিষয়নভনত্তক প্রনশক্ষণ 

খ. নি নভন্ন পসক্টবরর মানলকেবক্ষর  জন্য পেশাগত স্বাস্থ্য ও নিরােত্তা সংনিষ্ট নিষয় নভনত্তক প্রনশক্ষণ 

গ .  সর কার ী কম মকত মা/কম মোর ীর  জন্য  প েশাগত  স্বাস্থ্ য ও নিরােত্তা সংনিষ্ট নি ষয় নভনত্তক প্রনশক্ষণ 

ঘ.  কম মবক্ষব ের ঝ ুঁনক নিরূ েি নি ষয় ক উচ্চত র প্রনশক্ষণ 

ঙ .  কম মব ক্ষব ের দূঘ মটি া প্রনত বর াব ধ র জন্য  উচ্চত র প্রনশক্ষণ 

 

৫. প্রনশক্ষণ মড ানলটি:   

(ক) েনরোলিা েষ মব ের অনুবমােি ও সু নি নে মষ্টকর বণ র পপ্রনক্ষবত নিি ামূবে (নি) এি ং পসিামূ ে গ্র হবি র (অ ি 

পেব মন্ট) নিেরীবত ইিনিটি উবট প্রনশক্ষি েনরোলি া করা র্াবি । 

(খ) (ক) এ উনিনখত পসি া মূে গ্র হণ পূি মক েনরোনলত প কাস ম সমূবহর ব্যয় প্রাক্কলি ও প কাস ম নফ অয াকাবড নমক 

কনমটির প্রস্তাবি র পপ্রনক্ষবত েনরোলিা েষ মে হইবত অনুবমােি কবর নিবত হবি । 

(গ) নিিামূব ে প্রোিকৃত প্রনশক্ষবণ র খরে সরকারী আনথ মক নিয় মািলী অ নুসর ণ পূি মক ইিনিটি উবট র রাজস্ব খাত 

হবত নি ি মাহ করবত হবি। 

(ঘ) (গ) এ উনিনখত প কাস মসমূহ েনরোলিা েষ মে কর্ত মক অনুবমানেত হবি ।  
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৬. পকৌশল: প্রনশক্ষণ েনরোলিায় নিবম্নাি পকৌশল অিলম্বি করা হবি: 

 

৬.১  প্রনশক্ষণ (নি ): 

 

৬.১ .১ . কম মেনর কল্পি া প মাত াব ি ক কার খাি া ও প্রনত ষ্ঠাি হব ত ৮০%  প্রনশক্ষণ াথী এ িং ২০% আগ্র হী গ্রু ে হব ত 

প্রনশক্ষণাথী মবিািয়ি পেয়া; 

৬.১ . ২. েব ের মাা্ধ্যব ম কম মেনর কল্পি া প মাত াব ি ক নি নভন্ন কার খাি া/প্রনত ষ্ঠাি হবত  প্রনশক্ষণাথী র  মব ি ািয় ি গ্র হণ; 

৬.১ .৩. নিজ্ঞনপ্তর মাধ্যব ম আগ্র হী গ্রুে হবত আবি েি েে গ্রহণ এিং িাোই অব ন্ত প্রনশক্ষণাথী  মবিািয় ি; 

৬.১ . ৪. প্রনশক্ষণ েনরোলিা ,মূোয়ি ও সাটি মনফ বকট প্রোি। 

 

৬.২ প্রনশক্ষণ (অি  পেব মন্ট) 

 

৬.২.১ . নিজ্ঞনপ্তর মাধ্যবম আগ্র হী গ্রুে হবত আবি েি েে গ্রহণ এিং িাোই অব ন্ত প্রনশক্ষণাথী  মবিািয় ি 

৬. ২. ২.  প্রনশক্ষণ েনর োল ি া ও সাটি মনফব কট প্রোি 

 

৭. প্রনশক্ষবণ র প্রকার  

 

৭.১ স্থ্ ািীয় প্রনশক্ষণ  

৭ . ২ সাটি মনফ ব কট প কাস ম   

৭ . ৩  সন্ধ্য াকানল ি প কাস ম 

৭ . ৪ নডব লামা প কাস ম 

৭ . ৫  স্নাতব কাত্তর প কাস ম 

৭.৬ ফ াউব ে শি  প কাস ম 

৭ . ৭  নিভাগ ীয় প টকনিকয াল পকাস ম 

৭ . ৮  কাি মাইজ ড প কাস ম 

৭ . ৯ প র্ৌ থ প কাস ম 

৭ . ১০  অ ি ল াইি  পি নসক প কাস ম 

 

৮. প্রনশক্ষণ  লাটফ ম ম: 

 

৮.১ অ ি কযাম্পাস (অি ািানসক) 

৮.২ অি কযাম্পাস (আিানসক) 

৮.৩  ই- ল ানি মং লাটফ ম ম 

 

 

 



পাতা 5 / 7 

 

 

৯.  সংনক্ষপ্ত, মধ্য  এ ি ং ে ীঘ মবম য় াে ী নিবে শী প্রনশক্ষণ  প কাস ম   

দুই সপ্তাহ পথবক ে য়মাস পম য়ােী প কাস মগু নলব ক স্বল্প প ময় ােী পকাস ম নহসাবি  নিব ি েি া কর া হব ি , প র্গু নল ে য় মাবসর  

পি নশ নকন্তু এক িেব রর কম সম ব য় র প কাস মগু নলব ক মধ্য প ময়ােী প কাস ম িল া প র্ব ত োবর । এক ি ে র ি া ত ার পি নশ 

সমব য়র  সমস্ত প কাস মব ক েীঘ ম পম য় ােী প্রনশক্ষণ প কাস ম নহসাবি নি ব ি েি া কর া হব ি । েীঘ ম প ময় ােী প কাস ম মাি াস ম এ ি ং 

Ph.D অ ন্তর্ভ মি ।   

 

১ ০ .  প সনমি ার , সব েল ি  ও কম মশাল া   

 

NOSHTRI -পত পেশাগ ত স্বাস্থ্ য ও নির ােত্তা নি ষয় ক জ াত ীয়  ও আন্তজ মানত ক প সনমি ার, সব ে ল ি ও কম মশাল া র 

আবয় াজি করা হবি । NOSHTRI এ নিষয়ক িবলজ হাি নহসাবি কাজ করব ি। 

 

 

১ ১ . মনডউল উ ন্ন য়ি    

 

NOSHTRI- প কাস ম মনড উল  উন্নয় ব ি এি ং আেবগ্র বড শবি  ি ের  নভনত্তক কম ম েনর কল্পিা গ্র হণ  কর ব ত হবি । এিং 

প্রনত মনড উবল র অয াকাবড নমক কনমটির মাধ্যবম েনরোলিা েষ মব ে র অনুবমাে ি নিবত হবি । 

 

১ ২.  ি ানষ মক প্রনশক্ষণ  েনর কল্পি া প্রণ য়ি   

 

NOSHTRI ি ানষ মক প্রনশক্ষণ  েনর কল্পি া (এ টি নে) প্রস্তু ত করবি । এটিনে-প ত  নি ব ম্ন াি  নি ষয় ানে অ ন্তভূ মি  থাকব ি :  

 

ক.  প্রনশক্ষণ প্রাপ্তব ের সংখ্য া ও ল ক্ষয  নিধ মারণ  (কম মকত মাব ের  স্তর ) 

খ. প্রনশক্ষবণ র  নিভাগ ও প ক্ষে নি ি মােি , 

গ .   প্রনশক্ষবণর সম য় সূ েী ি া ল ক্ষয নি ধ মার ণ ,  

ঘ.  উেযুি নরব সাস ম োর সি নি ি মােি;  

ঙ .  প্রনশক্ষণ ব্যয় িহি করার জন্য িাবজব টর কাঠাবমা ততনর করা।   

 

 

১ ৩.  প্রনশক্ষবণর ম্যানুয় াল ততনর করা   

 

প্রনশক্ষণ  কার্ মক্র ম েনর োলি ার জন্য  NOSHTRI এ কটি প্রনশক্ষণ  নিব ে মনশকা তত নর কর বি  এি ং প্রনশক্ষণ  

কম মসূ নের  ি কশা, নি ত রণ  ও ব্যি স্থ্ ােি া য় এ কটি  নি নে মষ্ট মাি , অ নভন্নত া ও সহািস্থ্ াি িজা য় রাখবি।  প্রনশক্ষণ 

ম্যানুয়াল টি  নিম্ন নলনখত উোোিগু নল নি বয়  গঠিত হবিেঃ    

 

ক. প্রানতষ্ঠানিক লক্ষয; 

খ.  অগ মাবি াগ্র াম;  

গ .  প কাব স মর েনর োলক/সহব র্াগ ীব ের  ো নয়ত্ব  সহ কম মকত মাব ের  কাবজ র নি ি রণ;  
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 ঘ. প্রনশক্ষণ  প কাস ম েনর োলি ার  েি নত; 

 ঙ .  োঠ্যক্র বমর িকশা েি নত;  

 ে.  ের্ মব িক্ষণ ব্যিস্থ্ া এ ি ং মূো য় ি।   

 

১ ৪.  নর ব সাস ম পুল গ ঠি:  কার্ মকর  প্রনশক্ষণ েনর োল ি ার জন্য নিবম্ন ািভাব ি NOSHTRI নর ব সাস ম পুল  গ ঠি কর বি : 

 

ক. পেবশর OSH Expert গ ব ণ র সমিবয় এ ক্সটাি মাল  নরবসাস ম পুল গ ঠি; 

খ. প্রনশক্ষণ েনরোলিার জন্য DIFE কম মকত মাগ বণ র  সমিব য় ইন্টাি মাল নর ব সাস ম পুল  গঠি। 

 

১ ৫. প্রনশক্ষণ েি নত:   

 

প্রনশক্ষণ  কম মসূ নের  উেযুিত া এ ি ং কার্ মকানর ত া িজ া য় রাখবত NOSHTRI প্রনতশ্রূনতিি । নকছু ব্যনতক্র ম োড  া, 

একাবড নম সাধার ণত নিম্ন নলনখত েি নতগুনল অনুসরণ কবর:  

 

 ক. পল কোর;  

 খ. অংশগ্রহণমূলক আবল ােিা; 

 গ .িানড; 

 ঘ. পর াল পল; 

 ঙ .  কম মশাল া/ব সনমি ার; 

 ে.  মাঠ েনর েশ মি; 

 ে .   অনুকরণ;  

 জ . েলগত অনুশীলি ; 

 ঝ . পখলাধু লা করা 

 ঞ . েলগত কাজ এিং উেস্থ্ােিা  

 

NOSHTRI নিশ্বব্যােী অনুরূে প্রনশক্ষণ একাবড নমর প্রনশক্ষণ েি নতগুনল নিবিষণ করবি এিং পসই অনুর্া য় ী 

নিজ স্ব প্রনশক্ষণ েিনতগুনল আেবড ট করবি। এই পক্ষব ে NOSHTRI আন্তজ মানত ক মাি ি জ ায় রাখব ি।    

 

১ ৬. গবি ষণা ও উ ন্নয় ি   

 

প্রনশক্ষণ েবক্র র অনিবেদ্য অংবশ গবি ষণা ও উন্নয় ি (আরএে নড )। প্রনশক্ষবণর মাি, পক্ষে এ িং েি নত যুবগ ােযুনগ 

করার জন্য NOSHTRI গবিষণা অব্যহত রাখবি। 

 

১ ৭  প্রনশক্ষকবে র জন্য  ক্র মাগত প্রনশক্ষণ  

 

NOSHTRI  দ্বারা নিযুি প্রনশক্ষকবের তাবের েক্ষতার নিকাশ অব্যাহত রাখবত হবি র্াবত তারা মািিসম্পে 

উন্নয় বি র প্রনক্রয় ায় অ ি োি র াখব ত  োবর ।  প্রনশক্ষকব ের  প্রনশক্ষণ  (টি ওটি ) প কাস মগু নল  ক্রমাগ ত  সংগঠিত  কর া উনেত  

র্াব ত  নি ব ে মশমূ ল ক কমী র া জ্ঞাি  এি ং প্রনশক্ষব ণর  আেব ড ট কর ব ত সক্ষম হ য়।   
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১ ৮ .  অ ি  প েব মন্ট প কাস ম এ র  ব্যয়  নি ষয় ক নিব শষ নি ব ে মশিা: NOSHTRI-পত েনরোনলত  অ ি  প েব মন্ট প কাস ম এর 

প ক্ষব ে প্রনশক্ষণ াথী র  আি ানসক কক্ষ, ক্ল াস রু ম/বসনমি ার  কক্ষ, সানভ মস োজ ম পমাট ব্যয় প্রাক্কল ব ি  নি ব ি েিা কর বত 

হব ি । প্রনত টি প কাস ম পশবষ উনিনখত নফ সমূহ সরকারী প কাষাগাব র োলাবির মাধ্যবম জমা নেবত  হবি। 

 

১ ৯. নিনভন্ন কনমটির সেস্য, প্রনশক্ষক, প কাস ম েনরোলক, সমিয়ক, সাব োটি মং িাফ এ র সোিী নি ধ মার ণ:  

েনরোলিা েষ মে সমবয় সমবয় নিনভন্ন কনমটির সেস্য, প্রনশক্ষক, প কাস ম েনরোলক, সমিয়ক, সাব োটি মং িাফ এ র 

সোিীর হার এি ং েনরবশাবধর েি নত নি ধ মারণ করব িি । 

২০. িীনতমালা হালি াগাে করণ: সমবয় সমবয় NOSHTRI এ  িীনতমালা হালিাগ ােকরবণ প্রবয় াজিীয় ব্যিস্থ্ া 

গ্র হণ কর বি  এ ি ং অ য াকাবড নমক কনমটি র মাধ্যব ম েনর োলিা েষ মব ের  অ নুব মােি  গ্র হণ করব ি । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


