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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

ন্যাশনাল মেররটাইে ইনরিটিউট, চট্টগ্রাে 

www.nmi.gov.bd 

 

সরকারর কে মসম্পােন পররবীক্ষণ পদ্ধরত (GPMS)। 

 

মসকশন ১ 

রিশন, রেশন ও ৩ বছর মেয়ারে পররকল্পনা 

 

১.১ রিশন  

আন্তজমারতক মনৌ-সাংস্থা (IMO) এর এসটিরসডারিউ-১৯৭৮ এবাং সাংদশারিত কনদিনশন এবাং অন্যান্য জাতীয় ও আন্তজমারতক রবরি-

রবিান মোতাদবক মনৌ-রশক্ষা রবষদয় আন্তজমারতক োদনর প্ররশক্ষদণর ব্যবস্থা রনরিত করা। 

 

১.২ রেশন  

বাাংলাদেরশ নাগররকদের রপ্র-সী ও মপাষ্ট-সী প্ররশক্ষণ প্রোদনর োধ্যদে মনৌ-জনশরি রিসাদব গদে তুদল রনরাপে ও েক্ষতার সাদে 

জািাজ পররচালনার জন্য রবশ্ব মনৌ-বিদর মরটিাং(নারবক) সরবরাি উপদ াগী করা। 

 

১.৩ ৩ (রতন) বছর মেয়ারে পররকল্পনা: 

ক্ররেক পররকল্পনা কা মক্রদের লক্ষযোত্রা 

১ে বছর (২০২৬-২০২৭) ২য় বছর (২০২৭-২০২৮) ৩য় বছর (২০২৮-২০২৯) 

১ সমুদ্রগােী মরটিাংদের 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

৩০০ জন মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন ৩০০ জন মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন ৩০০ জন মরটিাংদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

২ মবরসক ৬ মকাদস ম 

নারবকদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

২১০০ জন নারবকদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

২১০০ জন নারবকদের প্ররশক্ষণ প্রোন ২১০০ জন নারবকদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

৩ রবদশষারয়ত মকাদস মর 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

৫০০ জন নারবকদের রবদশষারয়ত 

মকাদস মর প্ররশক্ষণ প্রোন 

৫০০ জন নারবকদের রবদশষারয়ত 

মকাদস মর প্ররশক্ষণ প্রোন 

৫০০ জন নারবকদের রবদশষারয়ত 

মকাদস মর প্ররশক্ষণ প্রোন 

৪ রবদেশী জািাদজ চাকুররর 

বাজার বৃরদ্ধ করার লদক্ষয 

মরটিাংদের রবরিন্ন রবদেশী 

িাষা 

(চাইরনজ/জাপারনজ) 

রশক্ষা প্রোন করা । 

৩০০ জন মরটিাংদের চাইরনজ ও 

জাপারনজ িাষা রশক্ষা প্রোন করা । 

৩০০ জন মরটিাংদের চাইরনজ ও 

জাপারনজ িাষা রশক্ষা প্রোন করা । 

৩০০ জন মরটিাংদের চাইরনজ ও 

জাপারনজ িাষা রশক্ষা প্রোন করা 

। 

৫ মিৌত অবকাঠাদো 

মেরােত ও সম্প্রসারণ, 

প্ররশক্ষণ  ন্ত্রপারতর 

আধুরনকায়ন এবাং 

প্রদয়াজনীয় সােগ্রী 

সাংগ্রি, পররদবশ সুরক্ষা 

এবাং মরটিাংসদের 

চাকররর বাজার 

সম্প্রসারণ। 

১। TFF মকাস ম পররচালনার জন্য 

োনসম্মত High 

Expansion Foam 

Generator স্থাপন। 

২। আধুরনক  ন্ত্রপারত সাংদ াজদনর 

োধ্যদে Engineering 

Workshop এর সক্ষেতা বৃরদ্ধ 

করা।  

৩। রশক্ষামূলক ছরব, রিরডও, 

ডকুদেন্টারর ও অনলাইন কনদন্টন্ট 

এর োধ্যদে প্ররশক্ষদণর োন বৃরদ্ধদত 

রডরজটাল মিায়াইট মবাড ম স্থাপন।   

১। আধুরনক  ন্ত্রপারত সাংদ াজদনর 

োধ্যদে Engineering 

Workshop এর সক্ষেতা বৃরদ্ধ 

করা। 

২। রশক্ষামূলক ছরব, রিরডও, 

ডকুদেন্টারর ও অনলাইন কনদন্টন্ট এর 

োধ্যদে প্ররশক্ষদণর োন বৃরদ্ধদত 

রডরজটাল মিায়াইট মবাড ম স্থাপন।   

৩। মরটিাংদের প্রদয়াজনীয় প্ররশক্ষণ 

 ন্ত্রপারত সাংগ্রি। 

৪। পররদবশ সুরক্ষা ও জলবায়ু 

সিনশীলতা মজারোদর ইন্সটিটিউট 

১। আধুরনক  ন্ত্রপারত 

সাংদ াজদনর োধ্যদে 

Engineering 

Workshop এর সক্ষেতা 

বৃরদ্ধ করা। 

২। রশক্ষামূলক ছরব, রিরডও, 

ডকুদেন্টারর ও অনলাইন কনদন্টন্ট 

এর োধ্যদে প্ররশক্ষদণর োন 

বৃরদ্ধদত রডরজটাল মিায়াইট মবাড ম 

স্থাপন।   

৩। মরটিাংদের প্রদয়াজনীয় 

প্ররশক্ষণ  ন্ত্রপারত সাংগ্রি। 
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৪। মরটিাংদের প্রদয়াজনীয় প্ররশক্ষণ 

 ন্ত্রপারত সাংগ্রি। 

৫। ৬ তলা রসমুদলটর িবদনর জন্য 

০১ টি রলফট স্থাপন করা। 

৬। পররদবশ সুরক্ষা ও জলবায়ু 

সিনশীলতা মজারোদর ইন্সটিটিউট 

প্রাঙ্গদন ২০টি রিন্ন প্রজারতর ফলজ, 

বনজ ও ওষুরি বৃক্ষদরাপন করা। 

৭। চাকুররর বাজার সম্প্রসাররত 

করার জন্য মেরশ রবদেরশ ১০০টি 

বারনরজযক জািাজ মকাম্পারন/ 

এদজরন্সদক ইদেইল প্রোন ও সেন্বয় 

সািন। 

৮। প্ররশক্ষণােীদের ইাংরলশ রিরকাং 

এর েক্ষতা বৃরদ্ধর জন্য রডদবট 

প্ররতদ ারগতা আদয়াজন। 

প্রাঙ্গদন ২০টি রিন্ন প্রজারতর ফলজ, 

বনজ ও ওষুরি বৃক্ষদরাপন করা। 

৫। চাকুররর বাজার সম্প্রসাররত করার 

জন্য মেরশ রবদেরশ ১৫০টি বারনরজযক 

জািাজ মকাম্পারন/ এদজরন্সদক 

ইদেইল প্রোন ও সেন্বয় সািন। 

৬। প্ররশক্ষণােীদের ইাংরলশ রিরকাং 

এর েক্ষতা বৃরদ্ধর জন্য রডদবট 

প্ররতদ ারগতা আদয়াজন। 

৪। ৬ তলা রসমুদলটর িবদনর 

জন্য ০১ টি রলফট স্থাপন করা।  

৫। পররদবশ সুরক্ষা ও জলবায়ু 

সিনশীলতা মজারোদর 

ইন্সটিটিউট প্রাঙ্গদন ২০টি রিন্ন 

প্রজারতর ফলজ, বনজ ও ওষুরি 

বৃক্ষদরাপন করা। 

৬। চাকুররর বাজার সম্প্রসাররত 

করার জন্য মেরশ রবদেরশ ১৭০টি 

বারনরজযক জািাজ মকাম্পারন/ 

এদজরন্সদক ইদেইল প্রোন ও 

সেন্বয় সািন। 

৭। প্ররশক্ষণােীদের ইাংরলশ 

রিরকাং এর েক্ষতা বৃরদ্ধর জন্য 

রডদবট প্ররতদ ারগতা আদয়াজন। 

৬। ইন্সটিটিউদট প্ররশক্ষণরত 

মরটিাং, কে মকতমা 

কে মচারীদের প্রদয়াজনীয় 

মসরেনার/কে মশালা ও 

প্ররশক্ষদনর আদয়াজন 

করা।  

১। মেররটাইে সাইবার রসরকউররটি 

প্ররশক্ষণ প্রোন করা।  

২। ননরতকতা ও মূল্যদবাদির 

অবক্ষয় মরাি, োনরবক, সরিষ্ণু, 

ন্যায়ানুগ অন্তর্ভ মরিমূলক এবাং 

সেতারিরিক সোজ সৃরষ্টর লদক্ষয 

সঠিক িেীয় ও সাোরজক 

মূল্যদবাদির চচ মার রনরেদি 

প্রদয়াজনীয় মসরেনার /কে মশালা ও 

প্ররশক্ষদণর আদয়াজন করা। 

৩। োনরসক স্বাস্থয সাংক্রান্ত রবষদয় 

সদচতনতা সৃরষ্ট ও োনরসক স্বাদস্থযর 

উন্নয়নকদল্প রিরনকযাল 

সাইদকালরজি কর্তমক মসরেনার 

আদয়াজন করা। 

৪। রবরিন্ন িরদণর স্বাস্থয সদচতনতা 

মরাগ প্ররতদরাি রবষদয় মসরেনাদরর 

আদয়াজন করা।  

১। মেররটাইে সাইবার রসরকউররটি 

প্ররশক্ষণ প্রোন করা।  

২। ননরতকতা ও মূল্যদবাদির অবক্ষয় 

মরাি, োনরবক, সরিষ্ণু, ন্যায়ানুগ 

অন্তর্ভ মরিমূলক এবাং সেতারিরিক 

সোজ সৃরষ্টর লদক্ষয সঠিক িেীয় ও 

সাোরজক মূল্যদবাদির চচ মার রনরেদি 

প্রদয়াজনীয় মসরেনার /কে মশালা ও 

প্ররশক্ষদণর আদয়াজন করা। 

৩। োনরসক স্বাস্থয সাংক্রান্ত রবষদয় 

সদচতনতা সৃরষ্ট ও োনরসক স্বাদস্থযর 

উন্নয়নকদল্প রিরনকযাল সাইদকালরজি 

কর্তমক মসরেনার আদয়াজন করা। 

৪। রবরিন্ন িরদণর স্বাস্থয সদচতনতা 

মরাগ প্ররতদরাি রবষদয় মসরেনাদরর 

আদয়াজন করা।  

১। মেররটাইে সাইবার 

রসরকউররটি প্ররশক্ষণ প্রোন করা।  

২। ননরতকতা ও মূল্যদবাদির 

অবক্ষয় মরাি, োনরবক, সরিষ্ণু, 

ন্যায়ানুগ অন্তর্ভ মরিমূলক এবাং 

সেতারিরিক সোজ সৃরষ্টর লদক্ষয 

সঠিক িেীয় ও সাোরজক 

মূল্যদবাদির চচ মার রনরেদি 

প্রদয়াজনীয় মসরেনার /কে মশালা ও 

প্ররশক্ষদণর আদয়াজন করা। 

৩। োনরসক স্বাস্থয সাংক্রান্ত 

রবষদয় সদচতনতা সৃরষ্ট ও 

োনরসক স্বাদস্থযর উন্নয়নকদল্প 

রিরনকযাল সাইদকালরজি কর্তমক 

মসরেনার আদয়াজন করা। 

৪। রবরিন্ন িরদণর স্বাস্থয 

সদচতনতা মরাগ প্ররতদরাি রবষদয় 

মসরেনাদরর আদয়াজন করা।  

 

 

৭ রনদয়াগরবরি সাংদশািন ও 

নতুন জনবদলর পে 

সৃরষ্টকরণ। 

 ১। ৮টি নতুন জনবদলর পে সৃরষ্ট 

করার লদক্ষয েন্ত্রণালদয়র সাদে পত্র 

ম াগাদ াগ স্থাপন করা। 

২। রবদ্যোন রনদয়াগরবরি 

সাংদশািদনর জন্য েন্ত্রণালদয়র সাদে 

পত্র ম াগাদ াগ স্থাপন করা। 

 ১। ৮টি নতুন জনবদলর পে 

সৃরষ্টকরদণ রজ. ও জারী। 

২। রবদ্যোন রনদয়াগরবরি সাংদশািদনর 

জন্য েন্ত্রণালদয়র সাদে পত্র ম াগাদ াগ 

স্থাপন করা। 

১। ৮টি নতুন জনবদলর পে সৃরষ্টর 

পদর রনদয়াগরবরিদত চূোন্ত 

সাংদ াজন। 

২। রবদ্যোন রনদয়াগরবরির চূোন্ত 

সাংদশািন। 
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 মসকশন ২ 

(২০২৬-২৭ অে মবছদরর কে মসম্পােন পররকল্পনা) 

 

কে মসম্পােন 

মক্ষত্র 

পররকল্প

নার ক্রে 

ফলাফল রনদে মশক কা মক্রে পররোদপ

র একক 

রনদে মশদকর 

োন 

প্রকৃত অজমন 

(২০২৫-২৬) 

লক্ষযোত্রা (২০২৬-

২৭) 

[১] মসবা 

প্রোন 

[োন-৩০] 

১.১ রপ্র-সী মডক মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন সাংখ্যা ৪ -- ১০০ জন 

১.২ রপ্র-সী ইরিন মরটিাংদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

সাংখ্যা ৪ -- ৮০ জন  

১.৩ রপ্র-সী ইদলরিরশয়ান মরটিাংদের 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

সাংখ্যা ৪ -- ৩০ জন 

১.৪ রপ্র-সী রফটার কাে ওদয়ল্ডার 

মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন 

সাংখ্যা ৪ -- ৩০ জন 

১.৫ রপ্র-সী স্টুয়াড ম মরটিাংদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

সাংখ্যা ৪ -- ৩০ জন  

১.৬ রপ্র-সী কুক মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন সাংখ্যা ৪ -- ৩০ জন 

১.৭  মপাি-সী মবরসক ৬ মকাদস মর প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

সাংখ্যা ৩ -- ২১০০ জন 

১.৮ মপাি-সী এনরসরলয়ারর ও অন্যান্য 

মকাদস মর প্ররশক্ষণ প্রোন 

সাংখ্যা ৩ -- ৫০০ জন 

[২] উদ্ভাবন ও 

সাংস্কার 

কা মক্রে 

   [োন-১২] 

 

২.১ আন্তজমারতক নীরতোলা অনু ায়ী 

ISO 9001:2015 সনে অজমন 

তাররখ ৪ -- ১৭-১২-২০২৬ 

২.২ সাংদশারিত রনদয়াগরবরির প্রণয়দনর 

জন্য প্রদয়াজনীয় সিা আদয়াজন 

তাররখ ৪ -- ৩০-০৬-২০২৭ 

২.৩ রবরিন্ন মকাদস মর মকাস ম রফ বৃরদ্ধ/পুন: 

রনি মারণ 

% ৪ -- ১০০% 

[৩] 

প্ররতষ্ঠারনক 

সক্ষেতা ও 

েক্ষতা 

[োন-২৮] 

৩.১ মরটিাংসদের চাকুররর বাজার 

সম্প্রসাররত করার জন্য মেরশ রবদেরশ 

রবরিন্ন বারনরজযক জািাজ মকাম্পারন/ 

এদজরন্সদক ইদেইল প্রোন, সেন্বয় 

সািন ও ম াগাদ াগ স্থাপন। 
 

সাংখ্যা ৪ -- ১০০টি বারনরজযক 

জািাজ মকাম্পারন/ 

এদজরন্সদক ইদেইল 

প্রোন, সেন্বয় সািন ও 

ম াগাদ াগ স্থাপন। 
 

৩.২ মপপারদলস অরফস ব্যবস্থাপনার লদক্ষয 

কে মকতমা-কে মচারীদের প্ররশক্ষণ 

কে মশালা আদয়াজন। 

সাংখ্যা ৪ -- ৪ 

৩.৩ োনরসক স্বাস্থয সাংক্রান্ত রবষদয় 

সদচতনতা সৃরষ্ট ও োনরসক স্বাদস্থযর 

উন্নয়নকদল্প প্ররত ব্যাদচ ২ বার 

ইন্সটিটিউদটর মরটিাংসদের রিরনকাল 

সাইদকালরজি কর্তমক 

মসরেনার/কে মশালা/দসশদনর 

আদয়াজন করা।  

সাংখ্যা ৪ -- ২ 

৩.৪ রবরিন্ন িরদণর স্বাস্থয সদচতনতা মরাগ 

প্ররতদরাি রবষদয় মসরেনাদরর 

আদয়াজন করা। 

সাংখ্যা ৪ -- ৪ 
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৩.৫ কে মকতমা ও কে মচারী ও মরটিাংসদের 

মেররটাইে সাইবার রসরকউররটি 

প্ররশক্ষণ প্রোন করা। 

সাংখ্যা ৪ -- ৪ 

৩.৬ রবরিন্ন ক্রয় সাংক্রান্ত মটন্ডার আিবান সাংখ্যা ৪ -- ১২ 

৩.৭ রবরিন্ন ক্রয় সাংক্রান্ত প্ররক্রয়া 

সম্পন্নকরন 

সাংখ্যা ৪ -- ১২ 

[৪] উন্নয়ন 

সাংরিষ্ট ও 

অন্যান্য 

কা মক্রে 

[োন-১০] 

৪.১ রিন্ন প্রজারতর বৃক্ষদরাপন করা। সাংখ্যা ৪ -- ২০ 

৪.২ রসমুদলটর িবদন রলফট স্থাপন করা। সাংখ্যা ৩ -- ১টি 

৪.৩ গাড মরুে সম্প্রসারন সাংখ্যা ৩ -- ২টি কক্ষ সম্প্রসারন  
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সাংদ াজনী ১: শব্দসাংদক্ষপ 

 

ক্ররেক 

নম্বর 

শব্দসাংদক্ষপ 

(Acronyms) 

রববরণ 

১ ISO International Organization for Standardization 

২ IMO International Maritime Organization 

৩ GPMS Governance Performance Monitoring System 

৪ STCW International Convention on Standards of Training, 

Certification and Watchkeeping for Seafarers 

৫ TFF Tanker Fire Fighting 

৬ ERS Engine Room Simulator 

৭ ECDIS Electronic Chart Display and Information System 

৮ GMDSS Global Maritime Distress and Safety System 

৯ ERM Engine Room Resource Management 

১০ RADAR Radio Detection and Ranging 

১১ HV High Voltage  
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সাংদ াজনী ২: রবস্তাররত পররকল্পনা 

 

ক্ররেক ও পররকল্পনা (মসকশন ১ অনু ায়ী) 

ক্ররেক কা মক্রে কা মক্রদের লক্ষযোত্রা 

  ১ে বছর (২০২৬-২০২৭) ২য় বছর (২০২৭-২০২৮) ৩য় বছর (২০২৮-২০২৯) 

১ সমুদ্রগােী মরটিাংদের 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

বাাংলাদেদশর সমুদ্রগােী 

নারবকদের আন্তজমারতক 

োনসম্পন্ন েক্ষ োনবসম্পে 

রিদসদব গদে মতালার লদক্ষয 

২০২৬-২০২৭ অে মবছদর ৩০০ 

জন মরটিাংদক প্ররশক্ষণ প্রোন 

করা িদব। প্ররশক্ষদণর আওতায় 

মডক, ইরিন, রনরাপিা, অরি 

রনব মাপন, মেঁদচ োকার মকৌশল, 

শৃঙ্খলা ও ব্যবিাররক েক্ষতা 

উন্নয়দনর উপর গুরুত্বাদরাপ করা 

িদব। প্ররশক্ষণ কা মক্রে 

আন্তজমারতক মেররটাইে সাংস্থা 

(IMO) এবাং STCW 

Convention এর োনেণ্ড 

অনুসরণ কদর পররচারলত িদব। 

বাাংলাদেদশর সমুদ্রগােী নারবকদের 

আন্তজমারতক োনসম্পন্ন েক্ষ 

োনবসম্পে রিদসদব গদে মতালার 

লদক্ষয আগােী ২০২৭-২০২৮ 

অে মবছদর ৩০০ জন মরটিাংদক 

প্ররশক্ষণ প্রোন করা িদব।প্ররশক্ষদণর 

আওতায় মডক, ইরিন, রনরাপিা, 

অরি রনব মাপন, মেঁদচ োকার মকৌশল, 

শৃঙ্খলা ও ব্যবিাররক েক্ষতা 

উন্নয়দনর উপর গুরুত্বাদরাপ করা 

িদব। প্ররশক্ষণ কা মক্রে আন্তজমারতক 

মেররটাইে সাংস্থা (IMO) এবাং 

STCW Convention এর 

োনেণ্ড অনুসরণ কদর পররচারলত 

িদব 

বাাংলাদেদশর সমুদ্রগােী 

নারবকদের আন্তজমারতক 

োনসম্পন্ন েক্ষ োনবসম্পে 

রিদসদব গদে মতালার লদক্ষয 

আগােী ২০২৮-২০২৯ অে মবছদর 

৩০০ জন মরটিাংদক প্ররশক্ষণ 

প্রোন করা িদব।প্ররশক্ষদণর 

আওতায় মডক, ইরিন, রনরাপিা, 

অরি রনব মাপন, মেঁদচ োকার 

মকৌশল, শৃঙ্খলা ও ব্যবিাররক 

েক্ষতা উন্নয়দনর উপর 

গুরুত্বাদরাপ করা িদব। প্ররশক্ষণ 

কা মক্রে আন্তজমারতক মেররটাইে 

সাংস্থা (IMO) এবাং 

STCW Convention 

এর োনেণ্ড অনুসরণ কদর 

পররচারলত িদব 

২ মবরসক ৬ মকাদস ম 

নারবকদের প্ররশক্ষণ 

প্রোন 

মেশীয় ও আন্তজমারতক জািাদজ 

কে মসাংস্থাদনর উপদ াগী েক্ষ 

নারবক নতররর লদক্ষয প্ররত বছর 

২১০০ জন নারবকদক মবরসক ৬ 

মকাদস ম প্ররশক্ষণ প্রোন করা 

িদব। মকাস মসমূদির েদধ্য 

Personal Survival 

Techniques, Fire 

Prevention and 

Fire Fighting, 

Elementary First 

Aid, Personal 

Safety and Social 

Responsibilities, 

Security 

Awareness 

Training এবাং অন্যান্য 

বাধ্যতামূলক প্ররশক্ষণ অন্তর্ভ মি 

োকদব। আধুরনক প্ররশক্ষণ 

সরিাে, রসমুদলশন ও 

ব্যবিাররক প্ররশক্ষদণর োধ্যদে 

মেশীয় ও আন্তজমারতক জািাদজ 

কে মসাংস্থাদনর উপদ াগী েক্ষ নারবক 

নতররর লদক্ষয প্ররত বছর ২১০০ জন 

নারবকদক মবরসক ৬ মকাদস ম প্ররশক্ষণ 

প্রোন করা িদব। মকাস মসমূদির েদধ্য 

Personal Survival 

Techniques, Fire 

Prevention and Fire 

Fighting, Elementary 

First Aid, Personal 

Safety and Social 

Responsibilities, 

Security Awareness 

Training এবাং অন্যান্য 

বাধ্যতামূলক প্ররশক্ষণ অন্তর্ভ মি 

োকদব। আধুরনক প্ররশক্ষণ সরিাে, 

রসমুদলশন ও ব্যবিাররক প্ররশক্ষদণর 

োধ্যদে প্ররশক্ষদণর োদনান্নয়ন করা 

িদব। 

মেশীয় ও আন্তজমারতক জািাদজ 

কে মসাংস্থাদনর উপদ াগী েক্ষ 

নারবক নতররর লদক্ষয প্ররত বছর 

২১০০ জন নারবকদক মবরসক ৬ 

মকাদস ম প্ররশক্ষণ প্রোন করা িদব। 

মকাস মসমূদির েদধ্য 

Personal Survival 

Techniques, Fire 

Prevention and 

Fire Fighting, 

Elementary First 

Aid, Personal 

Safety and Social 

Responsibilities, 

Security 

Awareness 

Training এবাং অন্যান্য 

বাধ্যতামূলক প্ররশক্ষণ অন্তর্ভ মি 

োকদব। আধুরনক প্ররশক্ষণ 

সরিাে, রসমুদলশন ও 

ব্যবিাররক প্ররশক্ষদণর োধ্যদে 
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প্ররশক্ষদণর োদনান্নয়ন করা 

িদব। 

প্ররশক্ষদণর োদনান্নয়ন করা 

িদব। 

৩ রবদশষারয়ত মকাদস মর 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

রবশ্বব্যাপী সমুদ্র পররবিন খাদত 

েক্ষ নারবদকর চারিো পূরদণর 

লদক্ষয প্ররত বছর ৫০০ জন 

নারবকদক রবরিন্ন রবদশষারয়ত 

মকাদস ম প্ররশক্ষণ প্রোন করা 

িদব। এর েদধ্য Tanker 

Familiarization, 

ERS, ECDICS, 

GMDSS, ERM, 

RADAR, HV, 

Advanced Fire 

Fighting, Ship 

Security Officer 

এবাং অন্যান্য উন্নত প্ররশক্ষণ 

অন্তর্ভ মি োকদব। 

প্ররশক্ষণােীদের আন্তজমারতক 

চাকররর বাজাদর 

প্ররতদ ারগতামূলক সক্ষেতা বৃরদ্ধ 

করাই এ কা মক্রদের মূল 

উদেশ্য। 

রবশ্বব্যাপী সমুদ্র পররবিন খাদত েক্ষ 

নারবদকর চারিো পূরদণর লদক্ষয 

প্ররত বছর ৫০০ জন নারবকদক 

রবরিন্ন রবদশষারয়ত মকাদস ম প্ররশক্ষণ 

প্রোন করা িদব। এর েদধ্য 

Tanker 

Familiarization, ERS, 

ECDICS, GMDSS, 

ERM, RADAR, HV, 

Advanced Fire 

Fighting, Ship 

Security Officer এবাং 

অন্যান্য উন্নত প্ররশক্ষণ অন্তর্ভ মি 

োকদব। প্ররশক্ষণােীদের 

আন্তজমারতক চাকররর বাজাদর 

প্ররতদ ারগতামূলক সক্ষেতা বৃরদ্ধ 

করাই এ কা মক্রদের মূল উদেশ্য। 

রবশ্বব্যাপী সমুদ্র পররবিন খাদত 

েক্ষ নারবদকর চারিো পূরদণর 

লদক্ষয প্ররত বছর ৫০০ জন 

নারবকদক রবরিন্ন রবদশষারয়ত 

মকাদস ম প্ররশক্ষণ প্রোন করা িদব। 

এর েদধ্য Tanker 

Familiarization, 

ERS, ECDICS, 

GMDSS, ERM, 

RADAR, HV, 

Advanced Fire 

Fighting, Ship 

Security Officer 

এবাং অন্যান্য উন্নত প্ররশক্ষণ 

অন্তর্ভ মি োকদব। প্ররশক্ষণােীদের 

আন্তজমারতক চাকররর বাজাদর 

প্ররতদ ারগতামূলক সক্ষেতা বৃরদ্ধ 

করাই এ কা মক্রদের মূল 

উদেশ্য। 

৪ রবদেশী জািাদজ 

চাকুররর বাজার বৃরদ্ধ 

করার লদক্ষয 

মরটিাংদের রবরিন্ন 

রবদেশী িাষা 

(চাইরনজ/জাপারনজ) 

রশক্ষা প্রোন করা । 

রবদেশী জািাদজ চাকররর সুদ াগ 

বৃরদ্ধ এবাং আন্তজমারতক 

ম াগাদ াগ েক্ষতা উন্নয়দনর 

লদক্ষয প্ররত বছর ৩০০ জন 

মরটিাংদক চাইরনজ ও জাপারনজ 

িাষা রশক্ষা প্রোন করা িদব। 

িাষা প্ররশক্ষদণর োধ্যদে 

প্ররশক্ষণােীদের মেৌরলক 

কদোপকেন, মপশাগত 

ম াগাদ াগ ও রবদেশী 

কে মপররদবদশ অরিদ াজন 

সক্ষেতা বৃরদ্ধ করা িদব। 

প্রদয়াজনীয় িাষা প্ররশক্ষক 

রনদয়াগ ও আধুরনক িাষা রশক্ষণ 

উপকরণ ব্যবিার রনরিত করা 

িদব। 

রবদেশী জািাদজ চাকররর সুদ াগ বৃরদ্ধ 

এবাং আন্তজমারতক ম াগাদ াগ েক্ষতা 

উন্নয়দনর লদক্ষয প্ররত বছর ৩০০ জন 

মরটিাংদক চাইরনজ ও জাপারনজ িাষা 

রশক্ষা প্রোন করা িদব। িাষা 

প্ররশক্ষদণর োধ্যদে প্ররশক্ষণােীদের 

মেৌরলক কদোপকেন, মপশাগত 

ম াগাদ াগ ও রবদেশী কে মপররদবদশ 

অরিদ াজন সক্ষেতা বৃরদ্ধ করা িদব। 

প্রদয়াজনীয় িাষা প্ররশক্ষক রনদয়াগ ও 

আধুরনক িাষা রশক্ষণ উপকরণ 

ব্যবিার রনরিত করা িদব। 

রবদেশী জািাদজ চাকররর সুদ াগ 

বৃরদ্ধ এবাং আন্তজমারতক ম াগাদ াগ 

েক্ষতা উন্নয়দনর লদক্ষয প্ররত 

বছর ৩০০ জন মরটিাংদক চাইরনজ 

ও জাপারনজ িাষা রশক্ষা প্রোন 

করা িদব। িাষা প্ররশক্ষদণর 

োধ্যদে প্ররশক্ষণােীদের মেৌরলক 

কদোপকেন, মপশাগত 

ম াগাদ াগ ও রবদেশী 

কে মপররদবদশ অরিদ াজন 

সক্ষেতা বৃরদ্ধ করা িদব। 

প্রদয়াজনীয় িাষা প্ররশক্ষক 

রনদয়াগ ও আধুরনক িাষা রশক্ষণ 

উপকরণ ব্যবিার রনরিত করা 

িদব। 

৫ মিৌত অবকাঠাদো 

মেরােত ও 

সম্প্রসারণ, প্ররশক্ষণ 

 ন্ত্রপারতর 

আধুরনকায়ন এবাং 

প্রদয়াজনীয় সােগ্রী 

সাংগ্রি, পররদবশ 

সুরক্ষা এবাং 

ইন্সটিটিউদটর প্ররশক্ষদণর গুণগত 

োন উন্নয়ন এবাং আধুরনক 

প্ররশক্ষণ সুরবিা রনরিত করার 

লদক্ষয ২০২৬-২৭ অে মবছদর 

রবরিন্ন গুরুত্বপূণ ম অবকাঠাদোগত 

ও প্রযুরিগত উন্নয়ন কা মক্রে 

বাস্তবায়ন করা িদব। TFF 

(Tanker 

২০২৭-২৮ অে মবছদর ইন্সটিটিউদটর 

প্ররশক্ষণ অবকাঠাদো ও প্রযুরিগত 

সক্ষেতা আরও সম্প্রসারদণর 

উদদ্যাগ গ্রিণ করা িদব। 

Engineering 

Workshop এ উন্নতোদনর 

প্ররশক্ষণ সরিাে ও মেরশনাররজ 

সাংদ াজদনর োধ্যদে ব্যবিাররক 

২০২৮-২৯ বছদর ইন্সটিটিউটদক 

একটি আরও আধুরনক, 

প্রযুরিরনি মর ও পররদবশবান্ধব 

মেররটাইে প্ররশক্ষণ প্ররতষ্ঠান 

রিদসদব গদে মতালার লদক্ষয 

চলোন উন্নয়ন কা মক্রদের 

িারাবারিকতা বজায় রাখা িদব। 

Engineering 
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মরটিাংসদের চাকররর 

বাজার সম্প্রসারণ। 

Familiarization 

Fire Fighting) মকাস ম 

পররচালনার জন্য আন্তজমারতক 

োনসম্পন্ন High 

Expansion Foam 

Generator স্থাপন করা 

িদব,  াদত প্ররশক্ষণােীরা 

বাস্তবরিরিক অরি রনব মাপন 

প্ররশক্ষণ গ্রিণ করদত পাদর। 

Engineering 

Workshop এ আধুরনক 

 ন্ত্রপারত সাংদ াজদনর োধ্যদে 

ব্যবিাররক প্ররশক্ষদণর সক্ষেতা 

বৃরদ্ধ করা িদব। প্ররশক্ষদণর 

রডরজটালাইদজশন রনরিত 

করদত মেরণকদক্ষ Digital 

White Board স্থাপন 

করা িদব এবাং রশক্ষামূলক 

রিরডও, ডকুদেন্টারর ও 

অনলাইন কনদটন্ট ব্যবিাদরর 

সুদ াগ সৃরষ্ট করা িদব।এছাোও 

প্ররশক্ষণােীদের ব্যবিাররক 

েক্ষতা উন্নয়দনর জন্য 

প্রদয়াজনীয় প্ররশক্ষণ  ন্ত্রপারত 

সাংগ্রি করা িদব। ৬ তলা 

রসমুদলটর িবদনর জন্য ০১টি 

রলফট স্থাপন কা মক্রে গ্রিণ 

করা িদব,  াদত প্ররশক্ষণােী ও 

কে মকতমাদের  াতায়াত সিজ 

িয়। পররদবশ সুরক্ষা ও জলবায়ু 

সিনশীলতা বৃরদ্ধর লদক্ষয 

ইন্সটিটিউট প্রাঙ্গদণ ২০টি ফলজ, 

বনজ ও ওষুরি বৃক্ষদরাপণ করা 

িদব। একইসাদে মেরশ-রবদেরশ 

১০০টি বারণরজযক জািাজ 

মকাম্পারন ও এদজরন্সর সাদে ই-

মেইদলর োধ্যদে ম াগাদ াগ ও 

সেন্বয় সািন করা িদব,  াদত 

মরটিাংদের আন্তজমারতক চাকররর 

সুদ াগ বৃরদ্ধ পায়। 

প্ররশক্ষণােীদের ইাংদররজ িাষায় 

ম াগাদ াগ েক্ষতা বৃরদ্ধর লদক্ষয 

রনয়রেত Debate 

Competition আদয়াজন 

করা িদব। 

 

প্ররশক্ষণদক আরও যুদগাপদ াগী করা 

িদব। মেরণকক্ষসমূদি Digital 

White Board এবাং 

োরিরেরডয়া রশক্ষণ পদ্ধরতর রবস্তৃরত 

ঘটিদয় প্ররশক্ষণ কা মক্রেদক অরিক 

কা মকর ও আধুরনক করা িদব। 

প্ররশক্ষণােীদের প্রদয়াজন অনু ায়ী 

অরতররি প্ররশক্ষণ  ন্ত্রপারত সাংগ্রি 

ও রক্ষণাদবক্ষণ কা মক্রে মজারোর 

করা িদব।পররদবশবান্ধব কযাম্পাস 

গঠদনর লদক্ষয পুনরায় ২০টি রবরিন্ন 

প্রজারতর ফলজ, বনজ ও ওষুরি 

বৃক্ষদরাপণ করা িদব এবাং পররচ মার 

োধ্যদে সবুজায়ন কা মক্রে অব্যািত 

রাখা িদব। মরটিাংদের চাকররর 

বাজার সম্প্রসারদণর জন্য মেরশ ও 

রবদেরশ ১৫০টি বারণরজযক জািাজ 

মকাম্পারন/এদজরন্সর সাদে ই-

মেইদলর োধ্যদে ম াগাদ াগ ও 

সেন্বয় সািন করা িদব। পাশাপারশ 

প্ররশক্ষণােীদের আন্তজমারতক 

কে মপররদবদশ আত্মরবশ্বাস বৃরদ্ধ ও 

ইাংদররজ িাষায় েক্ষতা উন্নয়দনর 

লদক্ষয Debate 

Competition এবাং 

Speaking Practice 

Session আদয়াজন করা িদব। 

Workshop এর সক্ষেতা 

বৃরদ্ধর জন্য অরতররি আধুরনক 

 ন্ত্রপারত ও রসমুদলশন সুরবিা 

সাংদ াজন করা িদব। প্ররশক্ষদণর 

গুণগত োন বৃরদ্ধদত Digital 

White Board ও 

অনলাইনরিরিক রশক্ষণ কা মক্রে 

আরও সম্প্রসারণ করা িদব এবাং 

প্ররশক্ষণােীদের জন্য প্রদয়াজনীয় 

নতুন প্ররশক্ষণ সরিাে সাংগ্রি 

করা িদব। 

৬ তলা রসমুদলটর িবদনর জন্য 

রলফট স্থাপদনর কাজ সম্পন্ন ও 

কা মকর করা িদব। পররদবশ 

সুরক্ষা কা মক্রদের অাংশ রিদসদব 

পুনরায় ২০টি রবরিন্ন প্রজারতর 

ফলজ, বনজ ও ওষুরি 

বৃক্ষদরাপণ করা িদব এবাং 

কযাম্পাদস পররচ্ছন্ন ও মটকসই 

পররদবশ রনরিত করা িদব। 

আন্তজমারতক চাকররর বাজার 

সম্প্রসারদণর জন্য মেরশ-রবদেরশ 

১৭০টি বারণরজযক জািাজ 

মকাম্পারন/এদজরন্সর সাদে সাদে 

ই-মেইদলর োধ্যদে ম াগাদ াগ 

ও সেন্বয় সািন করা িদব। 

এছাোও প্ররশক্ষণােীদের 

ইাংদররজ িাষায় উপস্থাপনা, 

ম াগাদ াগ ও মনর্তত্ব েক্ষতা 

বৃরদ্ধর লদক্ষয Debate 

Competition, 

Presentation 

Session এবাং 

Interactive 

Communication 

Program আদয়াজন করা 

িদব। 
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৬ ইন্সটিটিউদট 

প্ররশক্ষণরত মরটিাং, 

কে মকতমা 

কে মচারীদের 

প্রদয়াজনীয় 

মসরেনার/কে মশালা 

ও প্ররশক্ষদনর 

আদয়াজন করা। 

ইন্সটিটিউদটর প্ররশক্ষণােী, 

কে মকতমা ও কে মচারীদের 

মপশাগত েক্ষতা, ননরতকতা, 

োনরসক স্বাস্থয ও সাোরজক 

সদচতনতা বৃরদ্ধর লদক্ষয 

রনয়রেত মসরেনার, কে মশালা ও 

প্ররশক্ষদণর আদয়াজন করা িদব। 

মেররটাইে সাইবার রসরকউররটি 

রবষদয় রবদশষ প্ররশক্ষণ প্রোন 

করা িদব। এছাোও ননরতকতা, 

সাোরজক মূল্যদবাি, 

োনরবকতা, সরিষ্ণুতা ও 

অন্তর্ভ মরিমূলক সোজ গঠদনর 

লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 

সদচতনতামূলক কা মক্রে 

পররচারলত িদব। োনরসক স্বাস্থয 

উন্নয়দন রিরনকযাল 

সাইদকালরজি দ্বারা মসরেনার 

আদয়াজন এবাং মডঙ্গু, এইডস, 

চে ম ও ম ৌন মরাগসি রবরিন্ন 

স্বাস্থয সদচতনতা রবষয়ক 

কে মসূরচ বাস্তবায়ন করা িদব। 

ইন্সটিটিউদটর প্ররশক্ষণােী, কে মকতমা 

ও কে মচারীদের মপশাগত েক্ষতা, 

ননরতকতা, োনরসক স্বাস্থয ও 

সাোরজক সদচতনতা বৃরদ্ধর লদক্ষয 

রনয়রেত মসরেনার, কে মশালা ও 

প্ররশক্ষদণর আদয়াজন করা িদব। 

মেররটাইে সাইবার রসরকউররটি 

রবষদয় রবদশষ প্ররশক্ষণ প্রোন করা 

িদব। এছাোও ননরতকতা, সাোরজক 

মূল্যদবাি, োনরবকতা, সরিষ্ণুতা ও 

অন্তর্ভ মরিমূলক সোজ গঠদনর লদক্ষয 

প্রদয়াজনীয় সদচতনতামূলক 

কা মক্রে পররচারলত িদব। োনরসক 

স্বাস্থয উন্নয়দন রিরনকযাল 

সাইদকালরজি দ্বারা মসরেনার 

আদয়াজন এবাং মডঙ্গু, এইডস, চে ম 

ও ম ৌন মরাগসি রবরিন্ন স্বাস্থয 

সদচতনতা রবষয়ক কে মসূরচ 

বাস্তবায়ন করা িদব। 

ইন্সটিটিউদটর প্ররশক্ষণােী, 

কে মকতমা ও কে মচারীদের 

মপশাগত েক্ষতা, ননরতকতা, 

োনরসক স্বাস্থয ও সাোরজক 

সদচতনতা বৃরদ্ধর লদক্ষয রনয়রেত 

মসরেনার, কে মশালা ও 

প্ররশক্ষদণর আদয়াজন করা িদব। 

মেররটাইে সাইবার রসরকউররটি 

রবষদয় রবদশষ প্ররশক্ষণ প্রোন 

করা িদব। এছাোও ননরতকতা, 

সাোরজক মূল্যদবাি, 

োনরবকতা, সরিষ্ণুতা ও 

অন্তর্ভ মরিমূলক সোজ গঠদনর 

লদক্ষয প্রদয়াজনীয় 

সদচতনতামূলক কা মক্রে 

পররচারলত িদব। োনরসক স্বাস্থয 

উন্নয়দন রিরনকযাল 

সাইদকালরজি দ্বারা মসরেনার 

আদয়াজন এবাং মডঙ্গু, এইডস, 

চে ম ও ম ৌন মরাগসি রবরিন্ন 

স্বাস্থয সদচতনতা রবষয়ক 

কে মসূরচ বাস্তবায়ন করা িদব। 

৭ রনদয়াগরবরি 

সাংদশািন ও নতুন 

জনবদলর পে 

সৃরষ্টকরণ। 

ইন্সটিটিউদটর প্ররশক্ষণ কা মক্রে 

সুষ্ঠুিাদব পররচালনা, প্রশাসরনক 

েক্ষতা বৃরদ্ধ এবাং যুদগাপদ াগী 

জনবল কাঠাদো গঠদনর লদক্ষয 

২০২৬-২৭ অে মবছদর প্রদয়াজনীয় 

জনবল চারিো রনরূপণ করা 

িদব। রবরিন্ন রবিাগ ও প্ররশক্ষণ 

শাখার কা মক্রে রবদিষদণর 

োধ্যদে নতুন পে সৃরষ্টর 

ম ৌরিকতা রনি মারণ কদর ০৮ 

(আট) টি নতুন জনবদলর পে 

সৃরষ্টর প্রস্তাব প্রস্তুত করা িদব। এ 

লদক্ষয েন্ত্রণালয় ও অে ম 

রবিাদগর সাদে পত্র ম াগাদ াগ 

এবাং প্রদয়াজনীয় সেন্বয় 

কা মক্রে পররচালনা করা িদব। 

একইসাদে রবদ্যোন 

রনদয়াগরবরি প মাদলাচনা কদর 

আধুরনক মেররটাইে প্ররশক্ষণ 

ব্যবস্থার সাদে সােিস্যপূণ ম 

সাংদশািনী প্রস্তাব প্রণয়ন করা 

িদব। নতুন প্রযুরি, রডরজটাল 

প্ররশক্ষণ ব্যবস্থা, রসমুদলটর 

২০২৭-২৮ অে মবছদর নতুন জনবল 

সৃরষ্টর প্রস্তাব অনুদোেদনর জন্য 

েন্ত্রণালয় ও সাংরিষ্ট কর্তমপদক্ষর 

সাদে সেন্বয় কা মক্রে মজারোর 

করা িদব। ০৮ (আট) টি নতুন পদের 

রবপরীদত সরকারর আদেশ (রজ. ও) 

জাররর কা মক্রে সম্পন্ন করার 

উদদ্যাগ গ্রিণ করা িদব। অনুদোরেত 

পেসমূদির সাাংগঠরনক কাঠাদো, 

োরয়ত্ব বণ্টন এবাং প্রদয়াজনীয় 

আরে মক সাংস্থান রনরিত করার জন্য 

সাংরিষ্ট কর্তমপদক্ষর সাদে সেন্বয় 

অব্যািত রাখা িদব। 

এছাোও রনদয়াগরবরি সাংদশািদনর 

খসো চূোন্তকরণ, আইনগত  াচাই 

এবাং প্রশাসরনক অনুদোেদনর জন্য 

প্রদয়াজনীয় কা মক্রে পররচালনা করা 

িদব। যুদগাপদ াগী ও েক্ষ জনবল 

রনদয়াগ রনরিত করদত রশক্ষাগত 

ম াগ্যতা, মপশাগত অরিজ্ঞতা, 

প্ররশক্ষণ এবাং েক্ষতার োনেণ্ড 

আধুরনকায়দনর উদদ্যাগ গ্রিণ করা 

িদব। 

২০২৮-২৯ অে মবছদর অনুদোরেত 

নতুন পেসমূি রনদয়াগরবরিদত 

চূোন্তিাদব সাংদ াজন এবাং 

সাংদশারিত রনদয়াগরবরি 

বাস্তবায়দনর কা মক্রে সম্পন্ন 

করা িদব। সাংদশারিত 

রনদয়াগরবরির আদলাদক 

প্রদয়াজনীয় জনবল রনদয়াগ, 

পোয়ন ও োরয়ত্ব বণ্টদনর 

োধ্যদে ইন্সটিটিউদটর 

প্রশাসরনক ও প্ররশক্ষণ 

কা মক্রেদক আরও গরতশীল ও 

কা মকর করা িদব। িদব। 
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পররচালনা, সাইবার রসরকউররটি 

এবাং আন্তজমারতক োনসম্পন্ন 

প্ররশক্ষণ কা মক্রে পররচালনার 

জন্য প্রদয়াজনীয় ম াগ্যতা ও 

অরিজ্ঞতা রনদয়াগরবরিদত 

অন্তর্ভ মি করার উদদ্যাগ গ্রিণ 

করা িদব। সাংদশািনী প্রস্তাব 

 াচাই-বাছাইদয়র জন্য 

অিযন্তরীণ করেটি গঠন এবাং 

সাংরিষ্ট রবদশষজ্ঞদের েতােত 

গ্রিণ করা িদব। 
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সাংদ াজনী-৩ 

কে মসম্পােন ও প্রোনক  

ক্ররেক 

নাং 

কা মক্রে  লক্ষযোত্রা অজমদনর 

প্রোনক 

১ [১.১] রপ্র-সী মডক মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন মকাস ম সাটি মরফদকট এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

২ [১.২] রপ্র-সী ইরিন মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন মকাস ম সাটি মরফদকট এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

৩ [১.৩] রপ্র-সী ইদলরিরশয়ান মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন মকাস ম সাটি মরফদকট এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

৪ [১.৪] রপ্র-সী রফটার কাে ওদয়ল্ডার মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন মকাস ম সাটি মরফদকট এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

৫ [১.৫] রপ্র-সী স্টুয়াড ম মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন মকাস ম সাটি মরফদকট এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

৬ [১.৬] রপ্র-সী কুক মরটিাংদের প্ররশক্ষণ প্রোন মকাস ম সাটি মরফদকট এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

৭  [১.৭] মপাি-সী মবরসক ৬ মকাদস মর প্ররশক্ষণ প্রোন মকাস ম সাটি মরফদকট এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

৮ [১.৮] মপাি-সী এনরসরলয়ারর ও অন্যান্য মকাদস মর প্ররশক্ষণ প্রোন মকাস ম সাটি মরফদকট এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

৯ [২.১] আন্তজমারতক নীরতোলা অনু ায়ী ISO 9001:2015 সনে অজমন সাংরিষ্ট সনে এবাং  

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন।  

১০ [২.২] সাংদশারিত রনদয়াগরবরির প্রণয়দনর জন্য প্রদয়াজনীয় সিা আদয়াজন সাংরিষ্ট পত্র এবাং 

উপরস্থরতপত্র 

১১ [২.৩] রবরিন্ন মকাদস মর মকাস ম রফ বৃরদ্ধ/পুন:রনি মারণ সাংরিষ্টপত্র এবাং অধ্যদক্ষর 

প্রতযয়ন। 

১২ [৩.১] মরটিাংসদের চাকুররর বাজার সম্প্রসাররত করার জন্য মেরশ রবদেরশ রবরিন্ন বারনরজযক জািাজ 

মকাম্পারন/ এদজরন্সদক ইদেইল প্রোন, সেন্বয় সািন ও ম াগাদ াগ স্থাপন। 

সাংরিষ্ট ছরব, রিনশট 

এবাং অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

১৩ [৩.২] মপপারদলস অরফস ব্যবস্থাপনার লদক্ষয কে মকতমা-কে মচারীদের প্ররশক্ষণ কে মশালা আদয়াজন। উপরস্থরতপত্র, ছরব এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

১৪ [৩.৩] োনরসক স্বাস্থয সাংক্রান্ত রবষদয় সদচতনতা সৃরষ্ট ও োনরসক স্বাদস্থযর উন্নয়নকদল্প প্ররত ব্যাদচ ২ বার 

ইন্সটিটিউদটর মরটিাংসদের রিরনকাল সাইদকালরজি কর্তমক মসরেনার/কে মশালা/দসশদনর আদয়াজন করা।  

উপরস্থরতপত্র, ছরব এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

১৫ [৩.৪] রবরিন্ন িরদণর স্বাস্থয সদচতনতা মরাগ প্ররতদরাি রবষদয় মসরেনাদরর আদয়াজন করা। উপরস্থরতপত্র, ছরব এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

১৬ [৩.৫] কে মকতমা ও কে মচারী ও মরটিাংসদের মেররটাইে সাইবার রসরকউররটি প্ররশক্ষণ প্রোন করা। উপরস্থরতপত্র, ছরব এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

১৭ [৩.৬] রবরিন্ন ক্রয় সাংক্রান্ত মটন্ডার আিবান সাংরিষ্টপত্র এবাং অধ্যদক্ষর 

প্রতযয়ন। 

১৮ [৩.৭] রবরিন্ন ক্রয় সাংক্রান্ত প্ররক্রয়া সম্পন্নকরন সাংরিষ্ট পত্র এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 

১৯ [৪.১] রিন্ন প্রজারতর বৃক্ষদরাপন করা। সাংরিষ্ট ছরব  

২০ [৪.২] রসমুদলটর িবদন রলফট স্থাপন করা। সাংরিষ্টপত্র এবাং অধ্যদক্ষর 

প্রতযয়ন। 

২১ [৪.৩] গাড মরুে সম্প্রসারন সাংরিষ্টপত্র, ছরব এবাং 

অধ্যদক্ষর প্রতযয়ন। 
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সাংদ াজনী-৪ 

অন্য অরফদসর সদঙ্গ সাংরিষ্ট/রনি মরশীল কা মক্রেসমূি 

 

ক্ররেক 

নাং 

কা মক্রে ম  সকল অরফদসর সদঙ্গ 

সাংরিষ্ট/রনি মরশীল 

সাংরিষ্ট/রনি মরশীল অরফদসর 

সদঙ্গ কা মক্রে সেন্বদয়র মকৌশল 

১ আন্তজমারতক মনৌ-সাংস্থা STCW-1978 এবাং 

সাংদশারিত কনদিনশদনর আদলাদক মপাি-সী 

প্ররশক্ষণােীদের আন্তজমারতক োদনর প্ররশক্ষণ প্রোন। 

মনৌ-পররবিন অরিেপ্তর রেটিাং, মফান ও পত্র ম াগাদ াগ 

২ আন্তজমারতক মনৌ-সাংস্থা STCW-1978 এবাং 

সাংদশারিত কনদিনশদনর আদলাদক রপ্র -সী 

প্ররশক্ষণােীদের আন্তজমারতক োদনর প্ররশক্ষণ প্রোন। 

মনৌ-পররবিন অরিেপ্তর রেটিাং, মফান ও পত্র ম াগাদ াগ 

 

 

 


