
 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

মহাপররচালক, জাতীয় জনসাংখ্যা গদবষণা ও প্ররশক্ষণ ইনরিটিউট (রনদপাট ট) 

 

এবাং 

 

সরচব, স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার কল্যাণ রবভাগ  

এর মদে স্বাক্ষররত 

 

 

বারষ টক কম টসম্পােন চুরি 

 

 

 

 

 

 

 

০১ জুলাই, ২০২৪ - ৩০ জুন, ২০২৫ 
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সূরচপত্র 

 

 

 

ক্রমিক 

নং 

মিষয় পৃষ্ঠা নং 

১। কম টসম্পােদনর সারব টক রচত্র ৩ 

২। প্রস্তাবনা ৪ 

৩। সসকশন ১: রূপকল্প (Vision), অরভলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

এবাং কার্ টাবরল  

৫ 

৪। সসকশন ২: রবরভন্ন কার্ টক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) ৬ 

৫। সসকশন ৩: কম টসম্পােন পররকল্পনা ৭ 

৬। সংয াজনী ১:  শব্দসংযেপ (Acronyms) ১২ 

৭। সংয াজনী ২: কম টসম্পােন ব্যবস্থ্াপনা ও প্রমাণক ১২ 

৮। সংয াজনী ৩: অন্য অমিযসর সযে সংমিষ্ট কম টসম্পােন সূচকসমূহ ১৩ 
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কম টসম্পােদনর সারব টক রচত্র 
          
 

সাম্প্ররতক অজটন, চযাদলঞ্জ এবাং ভরবষ্যৎ পররকল্পনা: 
 

• সাম্প্ররতক বছরসমূদহর (৩ বছর) প্রধান অজটনসমূহ 
 

জাতীয় জনসাংখ্যা গদবষণা ও প্ররশক্ষণ ইনরিটিউট (রনদপাট ট) স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালদয়র স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার 

কল্যাণ রবভাদগর আওতায় জাতীয় পর্ টাদয়র একটি প্ররশক্ষণ ও গদবষণা প্ররতষ্ঠান। প্ররশক্ষণ, গদবষণা ও প্রশাসন - এ রতনটি 

মিভাযের মােদম রনদপাদট টর সকল কার্ টক্রম বাস্তবায়ন করা হয়।  
 

ঢাকাস্থ্ প্রধান কার্ টালয় এবাং সেশব্যাপী রবস্তৃত রবভাগ ও সজলা পর্ টাদয়র ১৩টি আঞ্চরলক জনসাংখ্যা প্ররশক্ষণ ইনরিটিউট 

(RPTI) ও ১টি পররবার কল্যাণ প্ররশক্ষণ প্ররতষ্ঠান (FWTI) এবাং উপদজলা পর্ টাদয়র ২০টি আঞ্চরলক প্ররশক্ষণ সকন্দ্র 

(RTC) এর মােদম রনদপাদট টর প্ররশক্ষণ কার্ টক্রম পররচালনা করা হয়। রনদপাদট ট স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালদয়র 

রবরভন্ন প্ররতষ্ঠাদনর সসবা প্রোনকারীদের জ্ঞান ও েক্ষতা বৃরি এবাং দৃরিভাংরগ পররবতটদনর জন্য প্ররশক্ষণ প্রোন করা হয়। 

এছাড়া রনদপাট ট স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুরি রবষদয় রনয়রমতভাদব গদবষণা ও সাদভট পররচালনা কদর থাদক। 
 

রবগত রতন বছদর (২০২১-২২ সথদক ২০২৩-২০২৪) রনদপাদট ট সজলা, উপদজলা ও মাঠ পর্ টাদয়র ২৫,৬৩৭ জন কম টসূরচ 

ব্যবস্থ্াপক, রচরকৎসক, প্ররশক্ষক, কম টকতটা-কম টচারী, নাস ট, প্যারাদমরিক ও মাঠকমীদক সমৌরলক, ওররদয়দেশন, 

ইনিাকশান ও পুনঃপ্ররশক্ষণ প্রোন করা হদয়দছ। তন্মদে রবরভন্ন পর্ টাদয়র ৯০ জন কম টসূরচ ব্যবস্থ্াপকদের জন্য “হাসপাতাল 

ব্যবস্থ্াপনা”  প্ররশক্ষণ প্রোন একটি বড় অজটন। এ সমদয় ৪ টি কাররকুলাম হালনাগাে ও ২ টি কাররকুলাম নতুনভাদব প্রণয়ন 

করা হদয়দছ। এর মদে প্রাইমারী, সসদকন্ডারী ও টাররশয়ারী পর্ টাদয়র কম টসূরচ ব্যবস্থ্াপকদের জন্য “হাসপাতাল ব্যবস্থ্াপনা” 

রবষয়ক কাররকুলাম প্রণয়ন অন্যতম। উরিরিত সমদয় রনদপাট ট জাতীয় পর্ টাদয়র ৬টি সাদভট, ২৪টি কম টসূরচ সম্পরকটত নীরত 

রনধ টারণী গদবষণা/সমীক্ষা পররচালনা কদরদছ, ১৭টি গদবষণা রিফ, ৯টি রনউজদলটার এবাং প্ররত বছর িামষ িক প্রমিযিদন 

প্রকাশ কদরদছ। এ সমদয় ২০ জন ৯ম সেদির এবাং ১৫০ জন ১১-২০ সেদির জনবদলর রনদয়াগ সম্পন্ন হদয়দছ।  
 

• সমস্যা এবাং চযাদলঞ্জসমূহ 
 

মনযপার্ ি প্রধান কা িালযয়র পুরািন ভিন ভভযে িথায় নতুন ভিন মনি িাযের কাজ শুরু হযয়যে। এ কারযে স্থ্ান সাংকুলান না 

হওয়ায় প্রধান কা িালযয় প্রমশেে কা িক্রি ব্যাহি হযে। এোড়াও বিমিক পমরমিমির কারযে সরকাযরর ব্যয় সংযকাচন 

নীমির আযলাযক প্রযয়াজনীয় িহমিযলর ভ াোন না থাকায় প্রমশেে ও েযিষো কা িক্রি ব্যাহি হযি পাযর।  
 

• ভরবষ্যৎ পররকল্পনা 
 

মনযপাযর্ ির মিমভন্ন প্রমশেে ভকাযস ি িানমসক স্বািয এিং ভজন্ডার ধারো মিষযয় অন্তিঃ ১ ঘন্টার একটি কযর ভসশন আযয়াজন 

করা হযি। স্বাস্থ্য, পররবার পররকল্পনা ও পুরি সসবা প্রোনকারীদের জন্য নতুন কাররকুলাম প্রণয়ন করা হদব। এোড়াও, 

মনযপাযর্ ির প্রমশেে কা িক্রিযক ভদশব্যাপী অমধকির সিাদৃি করার লযেয মনযপার্ ি ‘প্রমশেে নীমিিালা’ প্রেয়ন করা হযি। 
 

২০২৩-২৪ অথ টবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজটনসমূহ: 
 

• ৩০/০৬/২০২৪ রি: তাররদির মদে মিমভন্ন প িাযয়র ৬,২০০ জন ভসিা প্রদানকারীযক সমৌরলক ওররদয়দেশন, ইনিাকশান ও 

পুনঃপ্ররশক্ষণ প্রোন। ৩০/০৬/২০২৪ তাররদির মদে ৫ টি প্ররশক্ষণ কাররকুলাম ও উপকরণ প্রণয়ন/হালনাগাে করা এবাং ২ 

টি প্ররশক্ষণ কম টশালা আদয়াজন।  

• জাতীয় পর্ টাদয়র একটি সাদভটর তথ্য উপাত্ত সংগ্রহসহ ৮টি অগ্রামধকারমভমিক েযিষোর িথ্য সংগ্রহ ও প িাযলাচনা, ৮টি 

েযিষো মিি/মনউজযলর্ার প্রকাশ এিং ৮টি েযিষো মিযসমিযনশন ভসমিনার আযয়াজন। 

• শুন্যপে পূরণ এবাং RTC, ভপারশা নওোঁ-এর জন্য রবরভন্ন সেদির ১৬টি পেসৃজদনর উদযাগ েহণ। রনদপাদট টর সাাংগঠরনক 

কাঠাদমা, রনদয়াগরবরধ, জনবদলর পেরবন্যাস সাংদশাধদনর লদক্ষয প্রণয়নকৃত িসড়ার চূড়ান্ত অনুদমােন েহণ। রনদপাদট টর ৫০ 

জন কম টকতটা-কম টচারীদক সেিিা বৃমিমূলক প্ররশক্ষণ প্রোন। 
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   প্রস্তাবনা 

 

 

 

প্রারতষ্ঠারনক েক্ষতা বৃরি, স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহতা সজারোর করা, সুশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের 

র্থার্থ ব্যবহার রনরিতকরদণর মােদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থার্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

মহাপররচালক, জাতীয় জনসাংখ্যা গদবষণা ও প্ররশক্ষণ ইনরিটিউট (রনদপাট ট) 

 

এবাং 

 

সরচব, স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার কল্যাণ রবভাগ, স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় 

 

 

এর মদে ২০২৪ সাদলর জুন মাদসর ........ তাররদি এই বারষ টক কম টসম্পােন চুরি স্বাক্ষররত হল।   

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ রনম্নরলরিত রবষয়সমূদহ সম্মত হদলন:  
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সসকশন ১ 

 

রূপকল্প (Vision), অরভলক্ষয (Mission), সকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ টাবরল 

 

১.১ রূপকল্প (Vision): 
 

সকযলর জন্য িানসম্মি স্বািয মশো এিং সাশ্রয়ী পমরিার পমরকল্পনা ভসিা। 

 
 

১.২ অরভলক্ষয (Mission): 
 

স্বািয, জনসংখ্যা ও পুমষ্ট খাযির উন্নয়যনর িাধ্যযি িানসম্মি স্বািয মশো এিং সিার জন্য সাশ্রয়ী ও গুেেি পমরিার পমরকল্পনা 

ভসিা। 

 

১.৩ কম টসম্পােদনর সক্ষত্র: 

 

১.৩.১ কম টসম্পােদনর সক্ষত্র (সাংরিি অরফস কর্তটক রনধ টাররত) 

১. স্বাস্থ্য, পররবার পররকল্পনা ও পুরি সসবা প্রোনকারীদের রনরে টি কাররকুলামরভরত্তক প্ররশক্ষণ প্রোদনর মােদম জ্ঞান ও েক্ষতা 

বৃরি এবাং দৃরিভাংরগ পররবতটন করা। 

২. স্বাস্থ্য, জনসাংখ্যা ও পুরি কম টসূরচ পররবীক্ষণ ও মূল্যায়দনর জন্য গদবষণারভরত্তক হালনাগাে তথ্য প্রোন করা। 

৩. মনযপাযর্ ির প্রামিষ্ঠামনক সেিিা বৃমি করা। 

৪. যুদগাপদর্াগী প্ররশক্ষণ উপকরণ এবাং তথ্য প্রযুরি ব্যবহাদরর মােদম প্ররশক্ষদণর গুণগত মান উন্নয়ন করা। 

 

১.৩.২ সুশাসন ও সংস্কারমূলক কম টসম্পােদনর সক্ষত্র (মরন্ত্রপররষে রবভাগ কর্তটক রনধ টাররত): 
 

১. সুশাসন ও সংস্কারমূলক কার্ টক্রদমর বাস্তবায়ন সজারোরকরণ: 

১. জািীয় শুিাচার সকৌশল 

২. ই-েভন্যিান্স ও উদ্ভািন 

৩. অরভদর্াগ প্ররতকার ব্যবস্থ্া 

৪. ভসিা প্রদান প্রমিশ্রুমি 

৫. িথ্য অমধকার 

 

 

১.৪ কার্ টাবরল: 
 

১। স্বাস্থ্য, পররবার পররকল্পনা ও পুরি সসবা সসবাপ্রোনকারীদেরদক প্ররশক্ষণ প্রোন 

২। প্ররশক্ষণ কাররকুলাম ও উপকরণ প্রণয়ন/হালনাগাে করা 

৩। প্ররশক্ষদণর নতুন ধারণা ও প্রযুরি রবষদয় তথ্য আোন-প্রোন করা 

৪। জািীয় পর্ টাদয়র সাদভট পররচালনা করা 

৫। কম টসূরচরভরত্তক নীরত রনধ টারণী গদবষণা/সমীক্ষা পররচালনা করা 

৬। গদবষণা ও সমীক্ষার ফলাফল রিদসরমদনশন করা 

৭। প্রমশেে ও েযিষো কার্ টক্রমদক এরগদয় সনয়ার জন্য েক্ষ মানব সম্পে ততরী করা 

৮। প্রশাসমনক, আমথ িক, মহসাি, মনরীো ও কমী ব্যবস্থ্াপনা 
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সসকশন ২   
 

েপ্তর/সাংস্থ্ার রবরভন্ন কার্ টক্রদমর চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 
 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব 

(Outcome/Impact) 

 

কম টসম্পােন 

সূচকসমূহ 

(Performan

ce 

Indicators) 

একক 

(Unit) 

প্রকৃত লক্ষযমাত্রা 

২০২৪-২৫ 

প্রদক্ষপণ (Projection) রনধ টাররত লক্ষযমাত্রা অজটদনর সক্ষদত্র 

সর্ৌথভাদব োরয়ত্বপ্রাপ্ত  

িন্ত্রোলয়/মিভাে/সাংস্হাসমূদহর নাম 

উপাত্তসূত্র 

[Source of data] 

২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ ২০২৫-২৬ 
২০২৬-

২৭রনদপা 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

মশশু মৃতুয (হ্রাস)  

(পাঁচ িেযরর কি িয়সী) ২০২৫ 

সাযলর র্াযে ির্-২৭  

মশশু মৃতুয হার (হ্রাস) প্রমি হাজাযর ২৮ ২৭.২৫ ২৭.১৫ ২৭.১২ ২৭ িানীয় সরকার মিভাে, স্বািয ভসিা 

মিভাে এিং স্বািয অমধদপ্তর  

৮ি পঞ্চিামষ িকী পমরকল্পনা (অথ ি মিভাে প্রমেি খসড়া- 

িাচ ি/২০২২, এর পৃষ্ঠা নং-৫৮২), ৮ি পঞ্চিামষ িকী 

পমরকল্পনা (অধ্যায় ১০, পৃ:৫২২ এ ভদয়া ২০২৫ সাযলর 

র্াযে ির্ অজিযনর মনমিি), এসমভআরএস ২০২১ (পৃষ্ঠা 

১১১), মিএসমভএস ২০২০, ইউমনযসি, আরমপআইমপ; 

ভমলউি-১, এিআইএস (মিমজএইচএস), এিআইএস 

(মিমজএিমপ) 

িাতৃ মৃতুয (হ্রাস) 

২০২৫ সাযলর র্াযে ির্ ১০০ 

িাতৃ মৃতুয অনুপাি 

(১৫ ভথযক ১৯ িের 

িয়সী প্রসুমিযদর 

ভেযে িাতৃমৃতুয প্রমি 

লে জীমিি জযে 

১১৬) 

প্রমি লযে ১২০ ১১৬ ১১২ ১০০ ৯৮ িানীয় সরকার মিভাে, স্বািয ভসিা 

মিভাে এিং স্বািয অমধদপ্তর  

এসমভআরএস ২০২১ (পৃষ্ঠা ১১১), ইউমনযসি, 

আরমপআইমপ; ভমলউি-১, এিআইএস 

(মিমজএইচএস), এিআইএস (মিমজএিমপ) 

৮ি পঞ্চিামষ িকী পমরকল্পনা (অধ্যায় ১০, পৃ:৫২২ এ 

ভদয়া ২০২৫ সাযলর র্াযে ির্ অজিযনর মনমিি), 

ভিার্ প্রজনন হার (TFR) 

(হ্রাস) 

২০২৫ সাযলর র্াযে ির্ ২.০ 

ভিার্ প্রজনন হার 

(TFR) 

প্রমি িমহলা ২.০৪ ২.০২ ২.০১ ২.০০৫ ২.০ িানীয় সরকার মিভাে, স্বািয ভসিা 

মিভাে এিং স্বািয অমধদপ্তর  

৮ি পঞ্চিামষ িকী পমরকল্পনা (অথ ি মিভাে প্রমেি খসড়া- 

িাচ ি/২০২২, এর পৃষ্ঠা নং-৫৮২), ৮ি পঞ্চিামষ িকী 

পমরকল্পনা (অধ্যায় ১০, পৃ:৫২২ এ ভদয়া ২০২৫ সাযলর 

র্াযে ির্ অজিযনর মনমিি), এসমভআরএস ২০২১ (পৃষ্ঠা 

১১১), ইউমনযসি, আরমপআইমপ; ভমলউি-১, 

এিআইএস (মিমজএইচএস), এিআইএস (মিমজএিমপ) 

সকল মিভােীয় শহযর ভিমিযকল 

মিিমিদ্যালয় িাপন (র্াযে ির্-

২০৩০ সাযলর িযধ্য ১ টি কযর 

ভিমিযকল মিিমিদ্যালয় সকল 

মিভােীয় শহযরর জন্য) 

ভিমিযকল 

মিিমিদ্যালয় 

িাপনকৃি 

সংখ্যা ০১ ০১ ০১ ০১ ০১ স্বািয ভসিা মিভাে, স্বািয 

অমধদপ্তর এিং স্বািয প্রযকৌশল 

অমধদপ্তর 

সরকামর মনি িাচনী ইশযিহার এিং রুলস অি মিজযনস 

(৩) অনুসাযর ভিমিযকল কযলজ এিং ভিমিযকল 

মিিমিদ্যালয় সম্পমকিি মিষয় িাস্তিায়ন সংক্রান্ত 

সকল ইউমনয়যন (সদর উপযজলা 

ব্যমিি) স্বািয ও পমরিার কল্যাে 

ভকন্দ্র মনি িাে (র্াযে ির্- ২০৩০ 

সাযলর িযধ্য সকল ইউমনয়যনর 

স্বািয ও পমরিার 

কল্যাে ভকন্দ্র 

িাপনকৃি 

 

ক্রিপুমিভূি 

 

৩৩৭৩ ৩৩৮১ ৩৩৮৪ ৩৩৮৬ ৩৩৮৯ স্বািয ভসিা মিভাে এিং স্বািয 

প্রযকৌশল অমধদপ্তর 

ভর্কসই উন্নয়ন লেযিাো-৩ অনুসাযর : স্বািয ও 

পমরিার পমরকল্পনা এিং জনসংখ্যা খাযির পমরকমল্পি 

উন্নয়ন, অিকাঠাযিােি উন্নয়ন আিশ্যক। অষ্টি 

পঞ্চিামষ িকী পমরকল্পনা অনুসাযর (পৃষ্টা নং ৫২৩ ও 
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জন্য) ৫৩৬) ভভৌি অিকাঠাযিা ও স্বািয িাপনা মনি িাে 

প্রযয়াজন। 

েযিষোর সুয াে সম্প্রসারে 

(২০২৫ সাল প িন্ত িাৎসমরক 

র্াযে ির্ ২ টি) 

ভিমিযকল জান িাল 

প্রকামশি 

সংখ্যা 

 

০২ ০২ ০২ ০২ ০২ স্বািয ভসিা মিভাে এিং স্বািয 

অমধদপ্তর 

জািীয় স্বািয নীমি ২০১১ অনুসাযর চলিান চযাযলি 

ভিাকাযিলায় [(ঢ) ও (র্) অনুসাযর] স্বািয খাযি 

েযিষো ও প্রমশেে বৃমি আিশ্যক। রুলস অি 

মিজযনস (৬) অনুসাযর েযিষোর সুয াে সম্প্রসারে ও 

প্রমশেে বৃমি আিশ্যক। স্মার্ ি িাংলাযদশ (খসড়া) এর 

স্বািয খাযির মনযদ িশনায় পৃষ্টা ২১-এর ৫নং প্যারায় 

মসটিযজন সাযভির কথা িলা আযে। পািা ২৬ এ সংমিষ্ট 

সংিার সফ্টওয়যারর হালনাোযদর কথা িলা আযে। 

প্রমশেযের সুয াে সম্প্রসারে 

(২০২৪ সাযল িযধ্য ১৫টি 

সিসািময়ক মিষযয় মিভাযের 

সকল কি িকিিা/কি িচারী- ভক 

প্রমশেে প্রদান) 

মিভাযের 

কি িকিিা/কি িচারীে

ভের সেিিা 

উন্নয়যন সিসািময়ক 

মিষয় মনযয় লামন িং 

ভসশন অনুমষ্ঠি 

 

সংখ্যা 

 

৮ ১০ ১২ ১৪ ১৬ মনযপার্ ি জািীয় স্বািয নীমি ২০১১ অনুসাযর চলিান চযাযলি 

ভিাকাযিলায় [(ঢ) ও (র্) অনুসাযর] স্বািয খাযি 

েযিষো ও প্রমশেে বৃমি আিশ্যক। রুলস অি 

মিজযনস (৬) অনুসাযর েযিষোর সুয াে সম্প্রসারে ও 

প্রমশেে বৃমি আিশ্যক। স্মার্ ি িাংলাযদশ (খসড়া) এর 

স্বািয খাযির মনযদ িশনায় পৃষ্টা ২১-এর ৫নং প্যারায় 

মসটিযজন সাযভির কথা িলা আযে। পািা ২৬ এ সংমিষ্ট 

সংিার সফ্টওয়যার হালনাোযদর কথা িলা আযে। 

পািা ২২-এর এ প িযিেে কলাযি প্রমশেযের কথা 

িলা হযয়যে। 

ভপনশন ভকইস মনষ্পমি (২০২৫ 

সাযলর িযধ্য সেিিা বৃমিপূি িক 

িাৎসমরক প্রাপ্ত ভপনশন ভকইযসর 

৭০% মনষ্পমি) 

ভপনশন ভকইস 

মনষ্পমি করে 

 

 

শিকরা 

 

৪৮ ৫০ ৬০ ৬৫ ৭০ পমরিার পমরকল্পনা অমধদপ্তর, 

স্বািয অমধদপ্তর এিং মনযপার্ ি 

রুলস অি মিজযনস (২২) অনুসাযর, আমথ িক মিষয় 

মনষ্পমি সংক্রান্ত। 

 

* সামরয়ক (provisional) তথ্য 
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সসকশন ৩: কম টসম্পােন পররকল্পনা 

 

কম টসম্পােন সক্ষত্র কম টসম্পােন 

সক্ষদত্রর মান 

কার্ টক্রম কম টসম্পােন  

সূচক 

েেনা 

পিমি 

একক 

(Unit) 

কম টসম্পােন  

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজটন লক্ষযমাত্রা/রনণ টায়ক ২০২৪-২৫ প্রদক্ষপণ 

২০২৫-২৬ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৬-২৭ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ অসাধারণ অরত উত্তম উত্তম চলরত মান চলরত মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কম টসম্পােন সক্ষত্রসমূহ  

১. স্বাস্থ্য, পররবার 

পররকল্পনা ও পুরি 

সসবা 

প্রোনকারীদের 

রনরে টি 

কাররকুলামরভরত্তক 

প্ররশক্ষণ প্রোদনর 

মােদম জ্ঞান ও 

েক্ষতা বৃরি এবাং 

দৃরিভাংরগ 

পররবতটন করা। 

 

২০ 

১.১. প্ররশক্ষণ প্রোন 

১.১.১. প্ররশরক্ষত সসবা 

প্রোনকারী (দমৌরলক, 

ওররদয়দেশন, ইনিাকশান ও 

পুনঃপ্ররশক্ষণ) 

সিমষ্ট জন ৬ ১২,০০০ ৬,৬০০ ৬.২০০ ৫,৫৮০ ৪,৯৬০ ৪,৩৪০ ৩,৭২০ ৭,০০০ ৭,৫০০ 

১.২. মনযপাযর্ ির প্রমশেে 

ভকাযস ি িানমসক স্বািয 

মিষযয় ভসশন আযয়াজন 

করা 

১.২.১ ভসশন আযয়ামজি সিমষ্ট সংখ্যা ৪ ০ ০ ৭২ ৬৫ ৫৮ ৫০ ৪৩ ৭৫ ৮০ 

১.৩ মনযপাযর্ ির প্রমশেে 

ভকাযস ি ভজন্ডার ধারো 

মিষযয় ভসশন আযয়াজন 

করা 

১.৩.১ ভসশন আযয়ামজি সিমষ্ট সংখ্যা ৪ ০ ৪০ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৪৫ ৫০ 

১.৪. সেিিা বৃমিমূলক 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

১.৪.১ প্ররশরক্ষত কম টকতটা-

কম টচারী 
সিমষ্ট জন ৬ ১০০ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৬৫ 

২. স্বাস্থ্য, 

জনসাংখ্যা ও পুরি 

কম টসূরচ পররবীক্ষণ 

ও মূল্যায়দনর জন্য 

গদবষণারভরত্তক 

হালনাগাে তথ্য 

প্রোন করা। 

২০ 

২.১. জাতীয় সাদভট সম্পন্ন 
২.১.১. জাতীয় সাদভটর তথ্য 

সাংগৃহীত ও িাটা এরিকৃত 
সিমষ্ট সাংখ্যা ৬ ২ ২ ১ 

১ ১ ১ ১ ২ ২ 

২.২. কম টসূরচরভরত্তক নীরত 

রনধ টারণী গদবষণা/সমীক্ষা 

সম্পন্ন 

২.২.১. কম টসূরচরভরত্তক নীরত 

রনধ টারণী অোরধকার 

গদবষণা/সমীক্ষার তথ্য 

সাংগৃহীত ও িাটা এরিকৃত 

সিমষ্ট সাংখ্যা ৬ ১০ ৮ ৮ ৭ ৬ ৬ ৫ ১০ ১০ 

২.৩. গদবষণা রিফ/ 

রনউজদলটার প্রকাশ 

২.৩.১. গদবষণা 

রিফ/রনউজদলটার প্রকারশত 

সিমষ্ট সাংখ্যা ৪ ১০ ৮ ৮ 
৭ ৬ ৬ ৫ ১০ ১০ 

২.৪. রিদসরমদনশন 

কম টশালা/ সসরমনার 

আদয়াজন 

২.৪.১. রিদসরমদনশন 

কম টশালা/ সসরমনার 

আযয়ামজি 

সিমষ্ট সাংখ্যা ৪ ১০ ৮ ৮ 

৭ ৬ ৬ ৫ ১০ ১০ 

৩. মনযপাযর্ ির 

প্রামিষ্ঠামনক 

সেিিা বৃমি করা 

 ২০ 

৩.১. শূন্য পদ পূরে 

 

৩.১.১. চূড়ান্ত মনযয়াে প্রদান 

সিমষ্ট জন ৪ ৫৪ ৩০ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১৮ ৪০ ৫০ 

৩.২. হালনাোদকৃি TO 

& E চূড়ান্ত অনুযিাদন 

গ্রহে 

৩.২.১. খসড়া TO & E 

অনুযিাদনকৃি 

িামরখ িামরখ ৪ - - ০১/০৬/২৪ ০৮/০৬/২৪ ১৫/০৬/২৪ ২২/০৬/২৪ ২৯/০৬/২৪ - - 
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কম টসম্পােন সক্ষত্র কম টসম্পােন 

সক্ষদত্রর মান 

কার্ টক্রম কম টসম্পােন  

সূচক 

েেনা 

পিমি 

একক 

(Unit) 

কম টসম্পােন  

সূচদকর মান 

প্রকৃত অজটন লক্ষযমাত্রা/রনণ টায়ক ২০২৪-২৫ প্রদক্ষপণ 

২০২৫-২৬ 

প্রদক্ষপণ 

২০২৬-২৭ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ অসাধারণ অরত উত্তম উত্তম চলরত মান চলরত মাদনর 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

৩.৩. হালনাোদকৃি 

মনযয়ােমিমধ চূড়ান্ত 

অনুযিাদন গ্রহে 

৩.৩.১. খসড়া মনযয়ােমিমধ 

অনুযিাদনকৃি িামরখ িামরখ ৪ - - ০১/০৬/২৪ ০৮/০৬/২৪ ১৫/০৬/২৪ ২২/০৬/২৪ ২৯/০৬/২৪ - - 

৩.৪ নতুন পদ সৃজযনর 

প্রস্তযির চূড়ান্ত অনুযিাদন 

গ্রহে 

৩.৪.১. নতুন পদ সৃমজি 

িামরখ িামরখ ৪ - - ০১/০৬/২৪ ০৮/০৬/২৪ ১৫/০৬/২৪ ২২/০৬/২৪ ২৯/০৬/২৪   

৩.৫ মনযপার্ ি প্রমশেে 

নীমিিালা প্রেয়ন 

৩.৫.১. মনযপার্ ি প্রমশেে 

নীমিিালা প্রেীি িামরখ িামরখ ৪ - - ০১/০৬/২৪ ০৮/০৬/২৪ ১৫/০৬/২৪ ২২/০৬/২৪ ২৯/০৬/২৪ - - 

৪. যুদগাপদর্াগী 

প্ররশক্ষণ উপকরণ 

এবাং তথ্য প্রযুরি 

ব্যবহাদরর মােদম 

প্ররশক্ষদণর গুণগত 

মান উন্নয়ন করা। 

১০ 

২.১. নতুন প্ররশক্ষণ 

কাররকুলাম ও উপকরণ 

প্রণয়ন 

২.১.১. প্রমশেে কাররকুলাম 

ও উপকরণ প্রেীি সিমষ্ট সংখ্যা ৩ ২ ২ ২ ২ ২ ১ ১ ২ ২ 

২.২. রবযমান প্ররশক্ষণ 

কাররকুলাম ও উপকরণ 

হালনাগাে করা 

২.২.১.  প্রমশেে কাররকুলাম 

ও উপকরণ হালনাোদকৃি 
সিমষ্ট সংখ্যা ৩ ৩ ২ ২ ২ ২ ১ ১ ২ ২ 

২.৩. প্ররশক্ষদণর নতুন ধারণা 

ও প্রযুরি রবষদয় তথ্য 

আোন-প্রোন করা 

২.২.১. প্রমশেে কম টশালা 

আযয়ামজি 
সিমষ্ট সংখ্যা ৪ ২ ২ ২ ২ ২ ১ ১ ২ ২ 

সুশাসন ও সংস্কারমূলক কি িসম্পাদযনর ভেে (িমন্ত্রপমরষদ মিভাে কতৃিক মনধ িামরি)  

সুশাসন ও 

সংস্কারমূলক 

কা িক্রযির 

িাস্তিায়ন 

ভজারদারকরে 

৩০ ১) শুিাচার কি িপমরকল্পনা 

িাস্তিায়ন 

(সংয াজনী ৪) 

শুিাচার কি িপমরকল্পনা 

িাস্তিাময়ি 

  

১০          

২) ই-েভন্যিান্স/উদ্ভািন 

কি িপমরকল্পনা িাস্তিায়ন 

(সংয াজনী ৫) 

ই-েভন্যিান্স/ উদ্ভািন 

কি িপমরকল্পনা িাস্তিাময়ি 

  

১০ 

         

৩) িথ্য অমধকার 

কি িপমরকল্পনা িাস্তিায়ন 

(সংয াজনী ৬) 

িথ্য অমধকার কি িপমরকল্পনা 

িাস্তিাময়ি 

  

৩ 

         

৪) অমভয াে প্রমিকার 

কি িপমরকল্পনা িাস্তিায়ন 

(সংয াজনী ৭) 

অমভয াে প্রমিকার 

কি িপমরকল্পনা িাস্তিাময়ি 

  

৪ 

         

৫) ভসিা প্রদান প্রমিশ্রুমি 

কি িপমরকল্পনা িাস্তিায়ন 

(সংয াজনী ৮) 

ভসিা প্রদান প্রমিশ্রুমি 

কি িপমরকল্পনা িাস্তিাময়ি 

  

৩ 
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আরম, মহাপররচালক, জাতীয় জনসাংখ্যা গদবষণা ও প্ররশক্ষণ ইনরিটিউট (রনদপাট ট), সরচব, স্বাস্থ্য রশক্ষা 

ও পররবার কল্যাণ রবভাগ, স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় এর রনকট অঙ্গীকার কররছ সর্, এই 

চুরিদত বরণ টত ফলাফল অজটদন সদচি থাকব।  

 

আরম, সরচব, স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার কল্যাণ রবভাগ, স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় রহদসদব 

মহাপররচালক, জাতীয় জনসাংখ্যা গদবষণা ও প্ররশক্ষণ ইনরিটিউট (রনদপাট ট) এর রনকট অঙ্গীকার 

কররছ সর্, এই চুরিদত বরণ টত ফলাফল অজটদন প্রদয়াজনীয় সহদর্ারগতা প্রোন করব। 

 

 

স্বাক্ষররত: 

 

 

 

 

 

 

 

………………………… ………………… 

মহাপররচালক 

জাতীয় জনসাংখ্যা গদবষণা ও প্ররশক্ষণ ইনরিটিউট 

(রনদপাট ট) 

িামরখ 

 

 

 

 

 

 

 

………………………… ………………… 

সরচব 

স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার কল্যাণ রবভাগ 

স্বাস্থ্য ও পররবার কল্যাণ মন্ত্রণালয় 

িামরখ 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) 

 

ক্রমিক 

নং 

শব্দ সংযেপ 

(Acronyms) 

মিিরে 

১ BDHS Bangladesh Demographic and Health Survey 

২ BHFS Bangladesh Health Facility Survey 

৩ BMMS Bangladesh Maternal Mortality Survey 

৪ Covid-19 Corona Virus Diseases 2019 

৫ FTC Field Training Centre 

৬ FWTI Family Welfare Training Institute 

৭ MMR Maternal Mortality Ratio 

৮ NIPORT National Institute of Population Research and Training 

৯ RPTI Regional Population Training Institute 

১০ RTC Regional Training Centre 

১১ TFR Total Fertility Rate 

১২ TO & E Table of Organogram and Equipment 
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সাংদর্াজনী- ২ 

কম টসম্পােন ব্যবস্থ্াপনা এবাং প্রমাণক 
 

ক্ররমক 

নম্বর 

কার্ টক্রম কম টসম্পােন সূচক বাস্তবায়নকারী 

ইউরনট 

লক্ষমাত্রা অজটদনর প্রমাণক 

১। 

প্ররশক্ষণ প্রোন 

প্ররশরক্ষত সসবা প্রোনকারী 

(দমৌরলক, ওররদয়দেশন, 

ইনিাকশান ও পুনঃপ্ররশক্ষণ) 

প্ররশক্ষণ রবভাগ সামারী রশট 

মনযপাযর্ ির প্রমশেে ভকাযস ি িানমসক 

স্বািয মিষযয় ভসশন আযয়াজন করা 
আযয়ামজি ভসশন 

প্ররশক্ষণ রবভাগ সামারী রশট 

মনযপাযর্ ির প্রমশেে ভকাযস ি ভজন্ডার 

ধারো মিষযয় ভসশন আযয়াজন করা 
আযয়ামজি ভসশন 

প্ররশক্ষণ রবভাগ সামারী রশট 

সেিিা বৃমিমূলক প্ররশক্ষণ প্রোন প্ররশরক্ষত কম টকতটা-কম টচারী 
প্ররশক্ষণ রবভাগ অমিস আযদশ 

২। 

জাতীয় সাদভ ট সম্পন্ন 
জাতীয় সাদভ টর তথ্য সাংগৃহীত 

ও িাটা এরিকৃত 

গদবষণা রবভাগ প্ররতদবেন 

কম টসূরচরভরত্তক নীরত রনধ টারণী 

গদবষণা/সমীক্ষা সম্পন্ন 

কম টসূরচরভরত্তক নীরত 

রনধ টারণী অোরধকার 

গদবষণা/সমীক্ষার তথ্য 

সাংগৃহীত ও িাটা এরিকৃত 

গদবষণা রবভাগ প্ররতদবেন 

গদবষণা রিফ/ রনউজদলটার প্রকাশ গদবষণা রিফ/রনউজদলটার 

প্রকারশত 

গদবষণা রবভাগ গদবষণা রিফ/ 

রনউজদলটাদরর করপ 

রিদসরমদনশন কম টশালা/ সসরমনার 

আদয়াজন 

রিদসরমদনশন কম টশালা/ 

সসরমনার আযয়ামজি 

গদবষণা রবভাগ আমন্ত্রণ পত্র 

৩। 

শূন্য পদ পূরে চূড়ান্ত মনযয়াে প্রদান প্রশাসন রবভাগ চূড়ান্ত মনযয়াে আযদশ 

হালনাোদকৃি খসড়া TO & E, 

মনযয়ােমিমধ ও পদসৃজযনর প্রস্তাযির 

চূড়ান্ত অনুযিাদন গ্রহে  

হালনাোদকৃি TO & E, 

মনযয়ােমিমধ ও পদসৃজযনর 

প্রস্তাযির চূড়ান্ত অনুযিাদন  

প্রশাসন রবভাগ িন্ত্রোলয় কতৃিক ভপ্রমরি 

চূড়ান্ত অনুযিাদযনর পে 

মনযপার্ ি প্রমশেে নীমিিালা প্রেয়ন মনযপার্ ি প্রমশেে নীমিিালা 

প্রেীি 

প্ররশক্ষণ রবভাগ িন্ত্রোলয় কতৃিকমনযপার্ ি 

প্রমশেে নীমিিালা 

চূড়ান্তকরে আযদশ 

৪। 

প্ররশক্ষণ কাররকুলাম ও উপকরণ 

প্রণয়ন/হালনাগাে করা 

প্রমশেে কাররকুলাম ও 

উপকরণ 

প্রেীি/হালনাোদকৃি 

প্ররশক্ষণ রবভাগ কাররকুলাম ও উপকরদণর 

কভার সপইজ/সূরচ 

প্ররশক্ষদণর নতুন ধারণা ও প্রযুরি 

রবষদয় তথ্য আোন-প্রোন করা 
প্রমশেে কম টশালা আযয়ামজি 

প্ররশক্ষণ রবভাগ আমন্ত্রণ পত্র 
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সাংদর্াজনী ৩ 
 

অন্য অরফদসর সদঙ্গ সাংরিি কম টসম্পােন সূচকসমূহ 
 

কার্ টক্রম কম টসম্পােন সূচক সর্ সকল অরফদসর সদঙ্গ সাংরিি সাংরিি অরফদসর সদঙ্গ 

কার্ টক্রম সমন্বদয়র সকৌশল 

প্ররশক্ষণ প্রোন প্ররশরক্ষত সসবা প্রোনকারী 

(দমৌরলক, ওররদয়দেশন, 

ইনিাকশান ও পুনঃপ্ররশক্ষণ) 

স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার কল্যাণ রবভাগ অথ ট বরাে, সময়মত 

প্ররশক্ষণ ও ক্রয় 

পররকল্পনার অনুদমােন 

প্রোন এবাং অথ ট ছাড় 
মনযপাযর্ ির প্রমশেে ভকাযস ি 

িেিন্ধুর িানমসক স্বািয মিষযয় 

ভসশন আযয়াজন করা 

আযয়ামজি ভসশন 

মনযপাযর্ ির প্রমশেে ভকাযস ি ভজন্ডার 

ধারো মিষযয় ভসশন আযয়াজন 

করা 

আযয়ামজি ভসশন 

সেিিা বৃমিমূলক প্ররশক্ষণ প্রোন প্রমশেে আযয়াজন 

প্ররশক্ষণ কাররকুলাম ও উপকরণ 

প্রণয়ন/হালনাগাে করা 

প্রেীি কাররকুলাম ও উপকরদণর 

আউটলাইন/িসড়া 

প্ররশক্ষদণর নতুন ধারণা ও প্রযুরি 

রবষদয় তথ্য আোন-প্রোন করা 

আযয়ামজি প্রমশেে কম টশালা 

প্ররশক্ষণ প্রোন প্ররশরক্ষত সসবা প্রোনকারী 

(দমৌরলক, ওররদয়দেশন, 

ইনিাকশান ও পুনঃপ্ররশক্ষণ) 

পররবার পররকল্পনা অরধেপ্তর, স্বাস্থ্য 

অরধেপ্তর এবাং নারস টাং ও 

রমিওয়াইফারী অরধেপ্তর 

প্রমশেে পররকল্পনা 

অনুর্ায়ী প্রমশেোথী ভপ্ররে 

জাতীয় সাদভ ট সম্পন্ন জাতীয় সাদভ টর তথ্য সাংেহ ও 

িাটা এরি 

স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার কল্যাণ রবভাগ সময়মত প্রশাসরনক 

অনুদমােন প্রোন, অথ ট 

বরাে ও ছাড় 
কম টসূরচরভরত্তক নীরত রনধ টারণী 

গদবষণা/সমীক্ষা সম্পন্ন 

কম টসূরচরভরত্তক নীরত রনধ টারণী 

অোরধকার গদবষণা/সমীক্ষার 

তথ্য সাংেহ ও িাটা এরি 

গদবষণা রিফ/রনউজদলটার প্রকাশ গদবষণা রিফ/রনউজদলটার 

কম টশালা/সসরমনার আদয়াজন আযয়ামজি কম টশালা/সসরমনার  

শুন্য পদ পূরে চূড়ান্ত মনযয়াে প্রদান স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার কল্যাণ 

রবভাগ, িাংলাযদশ সরকারী কম ট 

করমশন, স্বাস্থ্য সসবা রবভাগ, স্বরাষ্ট্র 

মন্ত্রণালয় 

সময়মত রনদয়াগ প্ররক্রয়ার 

ধাপ সম্পন্ন করা 

হালনাোদকৃি খসড়া TO & E, 

মনযয়ােমিমধ ও পদসৃজযনর 

প্রস্তাযির চূড়ান্ত অনুযিাদন গ্রহে  

হালনাোদকৃি TO & E, 

মনযয়ােমিমধ ও পদসৃজযনর 

প্রস্তাযির চূড়ান্ত অনুযিাদন  

স্বাস্থ্য রশক্ষা ও পররবার কল্যাণ 

রবভাগ, জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়, অথ ট 

রবভাগ, বাাংলাদেশ সরকারী 

কম টকরমশন 

সিয়িি হালনাোদকৃি 

TO & E, মনযয়ােমিমধ ও 

পদসৃজযনর প্রস্তাযির চূড়ান্ত 

অনুযিাদন গ্রহযের 

ধাপসমূহ প িায়ক্রযি সম্পন্ন 

করা 

 

 

 

 

 

 

 

 


