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প্রথম অধ্যায়: প্রারম্ভিক 

 

১.১ প্রস্তাবনা  

জাতীয় জনসংখ্যা গববষণা ও প্রম্ভিক্ষণ ইনম্ভিটিউট (ম্ভনব াট ট) জাতীয় ও আন্তজটাম্ভতক  র্ টাবয় জনসংখ্যা, স্বাস্থ্য,  ম্ভরবার  ম্ভরকল্পনা ও 

পুম্ভি ম্ভবষয়ক নীম্ভতম্ভনর্ টারণ,  ম্ভরকল্পনা প্রণয়ন এবং বাস্তবায়ন প্রম্ভিয়ায় তথ্যম্ভিম্ভিক ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহবণ গববষণা ও সাবিটর ফলাফবলর মাধ্যবম 

কার্ টকর অবদান ররবে চবলবে। গববষণা ও সাবিটর গুণগত মান, ননম্ভতকতা ও কার্ টকাম্ভরতা ম্ভনম্ভিত করার লবক্ষয ম্ভনব াট ট-এর একটি 

সমম্ভিত ও যুবগা বর্াগী গববষণা নীম্ভতমালা প্রণয়ন করা হবলা, র্া গববষণা ও সাবিটর কার্ টিম  ম্ভরচালনার জন্য ম্ভদকম্ভনবদ টিনা ম্ভহবসবব 

কাজ করবব। এ নীম্ভতমালাটি গববষণা ও সাবিটর  ম্ভরকল্পনা প্রণয়ন, অনুবমাদন, বাস্তবায়ন,  ম্ভরবীক্ষণ, ফলাফল ব্যবস্থ্া না ও ননম্ভতক 

অনুিাসনসহ সংম্ভিি প্রম্ভতটি স্তবর মান ও জবাবম্ভদম্ভহতা ম্ভনম্ভিত করবব।  

১.২ ম্ভিবরানাম ও প্রবতটন 

এ নীম্ভতমালাটি ‘গববষণা নীম্ভতমালা-২০২৫, জাতীয় জনসংখ্যা গববষণা ও প্রম্ভিক্ষণ ইনম্ভিটিউট (ম্ভনব াট ট)’ নাবম অম্ভিম্ভহত হবব, র্া 

সংবক্ষব  ‘ম্ভনব াট ট গববষণা নীম্ভতমালা-২০২৫’ ম্ভহবসবব  ম্ভরম্ভচত হবব। এ গববষণা নীম্ভতমালাটি কর্তট ক্ষ কর্তটক অনুবমাম্ভদত হওয়ার 

তাম্ভরে রথবক কার্ টকর হবব।  

১.৩ সংজ্ঞা  

১.৩.১ ‘ম্ভনব াট ট’ বলবত ‘জাতীয় জনসংখ্যা গববষণা ও প্রম্ভিক্ষণ ইনম্ভিটিউট’-বক বুঝাবব। 

১.৩.২ ‘নীম্ভতমালা’ বলবত ‘গববষণা নীম্ভতমালা-২০২৫, জাতীয় জনসংখ্যা গববষণা ও প্রম্ভিক্ষণ ইনম্ভিটিউট (ম্ভনব াট ট)’-রক বুঝাবব। 

১.৩.৩ ‘গববষণা’ বলবত নীম্ভতমালার অনুবেদ ২.২.১ এর অর্ীন  ম্ভরচাম্ভলত কার্ টিম-বক বুঝাবব।  

১.৩.৪ ‘সাবিট’ বলবত নীম্ভতমালার অনুবেদ ২.২.২ এর অর্ীন  ম্ভরচাম্ভলত কার্ টিম-বক বুঝাবব। 

১.৩.৫ ‘গববষণা ইউম্ভনট’ বলবত ম্ভনব াট ট-এর ‘গববষণা ইউম্ভনট’-বক বুঝাবব। 

১.৩.৬ ‘উন্নয়ন সহবর্াগী’ বলবত এমন ব্যম্ভি, প্রম্ভতষ্ঠান বা রদিসমূহ-বক বুঝাবব রর্ বা র্ারা আথ ট-সামাম্ভজক উন্নয়ন, জনসংখ্যা, স্বাস্থ্য, 

পুম্ভি, ম্ভিক্ষা, অবকাঠাবমা,  ম্ভরববি বা অন্যান্য োবত রকাবনা রদি বা সংস্থ্াবক আম্ভথ টক, কাম্ভরগম্ভর বা নীম্ভতগত সহায়তা প্রদান কবর 

থাবক।  

১.৩.৭ ‘বদিীয় গববষণা সংস্থ্া বা প্রম্ভতষ্ঠান’ বলবত এমন সংস্থ্া বা প্রম্ভতষ্ঠানসমূহ-বক বুঝাবব র্ারা বাংলাবদবির অিযন্তবর গঠিত ও 

 ম্ভরচাম্ভলত এবং স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুম্ভিসহ অন্যান্য ম্ভবষবয় গববষণা কার্ টিম  ম্ভরচালনা কবর থাবক।   

১.৩.৮ ‘ম্ভনব টাম্ভচত গববষণা প্রম্ভতষ্ঠান’ বলবত ম্ভনব াট ট কর্তটক  ম্ভরচাম্ভলতব্য গববষণা ও সাবিটর কার্ টিম বাস্তবায়বনর জন্য হালনাগাদকৃত 

 াবম্ভলক প্রম্ভকউরবমন্ট এযাক্ট ও  াবম্ভলক প্রম্ভকউরবমন্ট রুলস্ অনুর্ায়ী ম্ভনব টাম্ভচত প্রম্ভতষ্ঠান-বক বুঝাবব। 

১.৩.৯ ‘বর্ৌথ গববষণা বা সাবিট’ বলবত গববষণা বা সাবিট কার্ টিবমর সম্পূণ ট প্রম্ভিয়ার একটি ম্ভনর্ টাম্ভরত অংি ম্ভনব াট ট-এর ম্ভনজস্ব 

ব্যবস্থ্া নায় এবং অবম্ভিি অংি  াবম্ভলক প্রম্ভকউরবমন্ট এযাক্ট ও  াবম্ভলক প্রম্ভকউরবমন্ট রুলস্ অনুর্ায়ী ম্ভনব টাম্ভচত প্রম্ভতষ্ঠান বা 

কনসালবটন্ট-এর মাধ্যবম সম্পাম্ভদত গববষণা বা সাবিট-বক বুঝাবব।  
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১.৪ নীম্ভতমালার উবেশ্য 

(ক) জনসংখ্যা, স্বাস্থ্য,  ম্ভরবার  ম্ভরকল্পনা ও পুম্ভি োবত তথ্যম্ভিম্ভিক নীম্ভতম্ভনর্ টারণ ও  ম্ভরকল্পনা প্রণয়ন প্রম্ভিয়াবক িম্ভিিালী করা। 

(ে) গববষণা ও সাবিট কার্ টিবমর গুণগত মান, ননম্ভতকতা ও স্বেতা ম্ভনম্ভিত করা। 

(গ) একটি সমম্ভিত, যুবগা বর্াগী ও সুশৃঙ্খল গববষণা ও সাবিট কাঠাবমা গবে রতালা, র্া গববষণা ও সাবিট কার্ টিবমর র্ারাবাম্ভহকতা ও 

জবাবম্ভদম্ভহতা ম্ভনম্ভিত করা। 

(ঘ) গববষণা ও সাবিট সংম্ভিি কার্ টিবম সম্পৃি গববষক, কম টকতটা ও জনববলর দক্ষতা বৃম্ভদ্ধ ও সক্ষমতা উন্নয়বন কার্ টকর ও যুবগা বর্াগী 

উবযাগ গ্রহণ করা। 

(ঙ) গববষণা ও সাবিট কার্ টিবম উদ্ভাবন, নতুন জ্ঞান সৃম্ভি ও প্রযুম্ভির ব্যবহার উৎসাম্ভহত করা। 

(চ) গববষণা ও সাবিটর ফলাফলবক ম্ভিম্ভজটাল রিটাববইস ও তথ্যিান্ডার ম্ভহবসবব সংরক্ষণ কবর নীম্ভতম্ভনর্ টারক, গববষক, ম্ভিক্ষাথী ও 

সার্ারণ জনগবণর জন্য সহজলিয করা। 

(ে) গববষণা ও সাবিটর অথ টায়ন, সম্পদ ব্যবহার ও ব্যয় ব্যবস্থ্া নায় স্বেতা ও জবাবম্ভদম্ভহতা ম্ভনম্ভিত করা। 

(জ) গববষণা ও সাবিটর ফলাফলবক নীম্ভত প্রণয়ন ও ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহবণ সহায়ক ম্ভিম্ভি ম্ভহবসবব ব্যবহার কবর জনসবচতনতা বৃম্ভদ্ধ, কার্ টকর 

কম টসূম্ভচ প্রণয়ন ও বাস্তবায়বনর মাধ্যবম ইম্ভতবাচক সামাম্ভজক  ম্ভরবতটবনর উ করণ ম্ভহবসবব ব্যবহার করা। 

(ঝ) গববষণা ও সাবিটর মাধ্যবম জাতীয়  র্ টাবয় স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুম্ভি োবতর হালনাগাদ তথ্য উ স্থ্া ন করার মাধ্যবম উি োতসমূহ 

ও তাবদর সাবথ সংম্ভিি োতসমূবহর, রর্মনঃ ম্ভিক্ষা, অথ টনীম্ভত ও  ম্ভরববি-এর অগ্রগম্ভতবত প্রতযক্ষ বা  বরাক্ষিাবব অবদান রাো। 

 

ম্ভিতীয় অধ্যায়: ম্ভনব াট ট গববষণা ও সাবি টর উবেশ্য এবং কার্ ট ম্ভরম্ভর্ 

 

২.১ ম্ভনব াট ট গববষণা ও সাবি টর উবেশ্য  

২.১.১ মূখ্য উবেশ্য 

গববষণা ও সাবিটর মাধ্যবম জনসংখ্যা, জনস্বাস্থ্য ও পুম্ভি োবতর কম টসূম্ভচ ব্যবস্থ্া ক,  ম্ভরকল্পনা প্রণয়নকারী, রসবা গ্রহণকারী, গববষক 

ও প্রম্ভিক্ষকবদর কম টসূম্ভচ মম্ভনটর ও মূল্যায়ন এবং  ম্ভরকল্পনা প্রণয়ন ও নতুন কম টসূম্ভচ গ্রহবণর জন্য ম্ভবষয়ম্ভিম্ভিক সূচবকর হালনাগাদ 

তথ্য প্রদান করা এবং ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহবণর রক্ষবে তথ্য িান্ডার ম্ভহবসবব কাজ করা।  

২.১.২ সুম্ভনম্ভদ টি উবেশ্য 

(ক) জাতীয়  র্ টাবয় জনসংখ্যা, জনস্বাস্থ্য, স্বাস্থ্য রসবা ও পুম্ভি এবং স্বাস্থ্য সুম্ভবর্া সংিান্ত ম্ভবম্ভিন্ন ম্ভবষয় ম্ভনবয় গববষণা ও সাবিট কার্ টিম 

 ম্ভরচালনা করা এবং প্রাপ্ত ফলাফলগুবলার মাধ্যবম সরকাবরর নীম্ভত ম্ভনর্ টারবণ সহায়তা করা। 

(ে) স্বাস্থ্য োবতর মানব সম্পদ উন্নয়বনর লবক্ষয সাম্প্রম্ভতক সমবয়র জন্য প্রবর্াজয ও নবম্ভিক রপ্রক্ষা বট প্রম্ভিক্ষবণর গুরুত্বপূণ ট রক্ষেসমূবহর 

উ র গববষণা ও সাবিট কার্ টিম  ম্ভরচালনা করা এবং এ সংিান্ত গববষণা ও সাবিটর ফলাফবলর ম্ভিম্ভিবত স্বাস্থ্য োবত দক্ষ জনবল নতম্ভর 

ও প্রম্ভিক্ষবণর মান উন্নয়বনর জন্য সরকারবক প্রম্ভিক্ষণ সংম্ভিি ম্ভবম্ভিন্ন ম্ভবষবয় সু াম্ভরি প্রদান করা। 
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(গ) গববষণা ও সাবিট কার্ টিবমর মাধ্যবম প্রাম্ভন্তক ও ঝুঁম্ভকপূণ ট জনবগাষ্ঠীর সমস্যা ও চাম্ভহদা ম্ভচম্ভিত কবর নীম্ভত ম্ভনর্ টারণ ও বাস্তবায়বন 

সহবর্াম্ভগতা করা।  

(ঘ) জাতীয় ও আন্তজটাম্ভতক গববষণা প্রম্ভতষ্ঠান, ম্ভবিম্ভবযালয়, উন্নয়ন সহবর্াগী সংস্থ্া ও অন্যান্য অংিীজনবদর সাবথ রর্ৌথ গববষণা ও 

সাবিট  ম্ভরচালনা করা।  

(ঙ) ম্ভনব াট ট কর্তটক  ম্ভরচাম্ভলত গববষণা ও সাবিটর তথ্য সংগ্রহ, ব্যবস্থ্া না ও ম্ভিম্ভজটাল রিাবরবজ পুনঃব্যবহার উ বর্াগী অবস্থ্ায় 

সংরক্ষণ ও উন্মুি করা।  

(চ) ম্ভবম্ভিন্ন গববষণা ও ম্ভিক্ষা প্রম্ভতষ্ঠাবনর প্রবয়াজবন গববষণা ও সাবিটলব্ধ ফলাফল ও উ াি ম্ভনব াবট টর অনুমম্ভত সাব বক্ষ পুনঃব্যবহাবরর 

জন্য সরবরাহ করা। 

২.২ ম্ভনব াট ট গববষণা ও সাবি টর কার্ ট ম্ভরম্ভর্ 

ম্ভবম্ভিন্ন ম্ভবষবয় সমসামম্ভয়ক ও সমবয়া বর্াগী গববষণা ও সাবিট  ম্ভরচালনা করা। 

২.২.১ ম্ভনব াট ট গববষণার কার্ ট ম্ভরম্ভর্ 

এ নীম্ভতমালার আওতায় ম্ভনব াট ট গববষণার কার্ ট ম্ভরম্ভর্ হবব ম্ভনম্নরূ - 

(ক) গববষণার মাধ্যবম স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা, মা ও ম্ভিশু মৃতুয, এবং ফাটি টম্ভলটি ম্ভবষয়ক ম্ভবম্ভিন্ন সূচক সম্পবকট ম্ভনয়ম্ভমতিাবব তথ্য প্রকাি 

করা। 

(ে) প্রজনন স্বাস্থ্য ও  ম্ভরবার  ম্ভরকল্পনা ম্ভবষয়ক তথ্য সংগ্রহ ও ম্ভববিষণ করা এবং এর মাধ্যবম  ম্ভরবার  ম্ভরকল্পনা রসবার মান উন্নয়বন 

সহায়তা করা। 

(গ) জাতীয় ও ম্ভবিাগীয়  র্ টাবয় স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুম্ভি সংম্ভিি কম টসূম্ভচর সূচকসমূহ  ম্ভরবীক্ষণ করা।  

(ঘ) জনম্ভমম্ভতক ও প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পম্ভকটত হালনাগাদ তথ্য প্রকাি করা। 

(ঙ) পুম্ভি, মা ও ম্ভিশুর অপুম্ভি ও  ম্ভরবার  ম্ভরকল্পনা ম্ভবষয়ক ম্ভবম্ভিন্ন সূচক সম্পবকট ম্ভনয়ম্ভমতিাবব তথ্য প্রকাি করা। 

(চ) জাতীয় ও ম্ভবিাগীয়  র্ টাবয় মানবসম্পদ উন্নয়ন ও মূল্যায়ন সম্পম্ভকটত তথ্য প্রকাি করা। 

(ে) জলবায়ু  ম্ভরবতটনজম্ভনত স্বাস্থ্যঝুঁম্ভক, নগরায়ণ ও অম্ভিবাসবনর স্বাস্থ্যগত প্রিাব, প্রবাসী কমীবদর স্বাস্থ্যসুরক্ষা এবং জাতীয় ও নবম্ভিক 

জরুম্ভর স্বাস্থ্য সংকট ও মানম্ভসক স্বাস্থ্যসহ জনসংখ্যা, স্বাস্থ্য ও পুম্ভি োবত উদীয়মান চযাবলঞ্জসমূহ সম্পম্ভকটত গববষণা।  

(জ) স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা, পুম্ভি ও প্রম্ভিক্ষণ োবত ম্ভিম্ভজটাল প্রযুম্ভি, রটম্ভলবমম্ভিম্ভসন, ই-লাম্ভন টং, তথ্যব্যবস্থ্া না এবং উদ্ভাবনী প্রযুম্ভির 

কার্ টকাম্ভরতা, ব্যবহাম্ভরক প্রবয়াগ এবং প্রিাব মূল্যায়নও ম্ভনব াবট টর গববষণায় গুরুত্বপূণ ট রক্ষে হবব।  

(ঝ) স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা, পুম্ভি,  ম্ভরবার  ম্ভরকল্পনা ও এতদসংম্ভিি োবতর কম টকতটাবদর দক্ষতা বৃম্ভদ্ধ ও সক্ষমতা উন্নয়বন প্রদি প্রম্ভিক্ষণ 

কার্ টিবমর কার্ টকাম্ভরতা মূল্যায়ন করা। 

(ঞ) যুবগা বর্াগী প্রম্ভিক্ষণ রকৌিল, কাম্ভরকুলাম উন্নয়ন এবং আধুম্ভনক প্রযুম্ভি ম্ভনিটর প্রম্ভিক্ষণ  দ্ধম্ভত প্রবতটন করার লবক্ষয চাম্ভহদা 

মূল্যায়ন (Need Assessment) ম্ভিম্ভিক গববষণা কার্ টিম  ম্ভরচালনা করা ম্ভনব াট ট গববষণার অন্যতম রক্ষে।  

(ট) জাতীয় স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা, পুম্ভি, আন্ত:োতম্ভিম্ভিক নীম্ভত ও কম টসূম্ভচ বাস্তবায়ন প্রম্ভিয়া, কার্ টকাম্ভরতা ও প্রিাব মূল্যায়ন সংিান্ত 

গববষণা।  

২.২.২ সাবি টর কার্ ট ম্ভরম্ভর্ 

এ নীম্ভতমালার অর্ীন ম্ভনব াট ট প্রম্ভত বের ম্ভনম্নবম্ভণ টত সাবিটসমূবহর মধ্য হবত ম্ভনব াবট টর সু াম্ভরবির ম্ভিম্ভিবত মন্ত্রণালবয়র অনুবমাদনিবম 

ম্ভনর্ টাম্ভরত সংখ্যক জাতীয়  র্ টাবয়র সাবিট  ম্ভরচালনা করবব- 

(ক) Bangladesh Demographic and Health Survey (BDHS); 
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(ে) Bangladesh Maternal Mortality and Health Care Survey (BMMS); 

(গ) Bangladesh Health Facility Survey (BHFS); 

(ঘ) Urban Health Survey (UHS); 

(ঙ) Utilization of Essential Services Delivery (UESD) Survey; 

(চ) Bangladesh Adolescent Health and Well-being Survey (BAHWS); 

(ে) Bangladesh Diagnostic Facility Survey (BDFS). 

এোোও সমবয়র চাম্ভহদা অনুর্ায়ী অংিীজনবদর সাবথ আবলাচনা বা  রামবি টর মাধ্যবম ম্ভনব াট ট জাতীয়িাবব অগ্রাম্ভর্কার ম্ভিম্ভিক 

গুরুত্বপূণ ট ম্ভবষবয় সাবিট ও গববষণা কার্ টিম  ম্ভরচালনা করবব। 

 

র্ততীয় অধ্যায়: গববষণা ও সাবি টর কার্ টিম বাস্তবায়ন 

 

৩.১ স্বতন্ত্র গববষণা ইউম্ভনট 

এ নীম্ভতমালার আওতায় ম্ভনব াট ট-এর গববষণা ও সাবিট কার্ টিম  ম্ভরচালনা ও বাস্তবায়বনর জন্য একটি স্বতন্ত্র ও সমৃদ্ধ গববষণা ইউম্ভনট 

থাকবব। সমবয়র চাম্ভহদা ও প্রবয়াজন ম্ভবববচনায় এ গববষণা ইউম্ভনবটর ম্ভবযমান কাঠাবমাবক  র্ টায়িবম সম্প্রসারণ, সক্ষমতা বৃম্ভদ্ধ ও 

রটকসই রূ দান করা হবব, র্াবত ম্ভনব াট ট অম্ভর্কতর কার্ টকর ও ফলপ্রসূ গববষণা ও সাবিট কার্ টিম সম্পাদন করবত সক্ষম হয়।  

৩.২ গববষণা ও সাবি টর ম্ভবষয় ম্ভনর্ টারণ 

প্রম্ভত অথ ট বেবরর শুরুবত সমসামম্ভয়ক গুরুত্বপূণ ট, ম্ভবষয়ম্ভিম্ভিক ও সুম্ভনম্ভদ টি গববষণা ও সাবিটর ম্ভবষয় ম্ভনর্ টারণ করার উবযাগ গ্রহণ করা 

হবব। এ লবক্ষয ম্ভনম্নম্ভলম্ভেত র্া সমূহ অনুসরণ করা হবব - 

র্া -১: গববষণা ও সাবিটর ম্ভবষয় ম্ভনর্ টারণ করার লবক্ষয ম্ভবম্ভিন্ন অম্ভর্দপ্তর, দপ্তর, সংস্থ্া, রবসরকাম্ভর প্রম্ভতষ্ঠান ও ম্ভবিম্ভবযালয় রথবক 

সমসামম্ভয়ক ও গুরুত্বপূণ ট ম্ভবষবয় গববষণা ও সাবিটর চাম্ভহদা সংগ্রহ করা হবব ( ম্ভরম্ভিি-১: চাম্ভহদা বের নমুনা)।   

র্া -২: সংগৃহীত চাম্ভহদার উ র ম্ভিম্ভি কবর গববষণা ইউম্ভনট কর্তটক আবয়াম্ভজত কম টিালার মাধ্যবম সংম্ভিি নীম্ভত ম্ভনর্ টারক,  ম্ভরকল্পনা 

প্রণয়নকারী ও গববষক এবং ম্ভবিম্ভবযালবয়র ম্ভিক্ষকবদর অংিগ্রহবণর মাধ্যবম গববষণা ও সাবিটর ম্ভবষয় বা ম্ভিবরানামসমূহ অগ্রাম্ভর্কার 

ম্ভিম্ভিবত প্রাথম্ভমকিাবব ম্ভনর্ টারণ করা হবব।  

র্া -৩: গববষণা ও সাবিটর ম্ভবষয়সমূহ প্রাথম্ভমকিাবব ম্ভনর্ টারবণর  র অথ ট বরাে ও প্রাম্ভপ্ত সাব বক্ষ অম্ভর্কতর গুরুত্বপূণ ট গববষণা ও 

সাবিটর ম্ভবষয় বা ম্ভিবরানামসমূহ ম্ভনর্ টাম্ভরত অথ ট বেবর গববষণা ও সাবিটর জন্য চূোন্তিাবব ম্ভনর্ টারণ বা ম্ভনব টাচন করা হবব। 

৩.৩ বাম্ভষ টক গববষণা ও সাবি ট  ম্ভরকল্পনা 

গববষণা ইউম্ভনট প্রাথম্ভমক িাবব ম্ভনর্ টাম্ভরত গববষণা ও সাবিটর ম্ভবষয়সমূহ রথবক অম্ভর্কতর গুরুত্বপূণ ট গববষণা ও সাবিটর ম্ভবষয় ম্ভনব টাচবনর 

লবক্ষয মহা ম্ভরচালক, ম্ভনব াট ট এর সিা ম্ভতবত্ব একটি কম টিালার আবয়াজন করবব রর্োবন স্বাস্থ্য ম্ভিক্ষা ও  ম্ভরবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র 

প্রম্ভতম্ভনম্ভর্, ম্ভবিম্ভবযালবয়র ম্ভিক্ষক, ম্ভবম্ভিন্ন সংস্থ্া ও প্রম্ভতষ্ঠাবনর গববষক বা ম্ভববিষজ্ঞ এবং গববষণা ইউম্ভনবটর সকল কম টকতটা উ ম্ভস্থ্ত 

থাকববন। কম টিালায় উি অথ ট বেবর রকান রকান গববষণা ও সাবিট সম্পূণ ট বা আংম্ভিকিাবব  ম্ভরচাম্ভলত হবব রস ম্ভবষবয় একটি বাম্ভষ টক 

 ম্ভরকল্পনা প্রস্তুত করা হবব। 
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৩.৪ গববষণা ও সাবি ট কার্ টিম বাস্তবায়বনর ম্ভবষবয় ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহণ 

গববষণা ইউম্ভনট প্রাথম্ভমক িাবব ম্ভনর্ টাম্ভরত গববষণা ও সাবিটর ম্ভবষয়সমূহ রথবক অম্ভর্কতর গুরুত্বপূণ ট গববষণা ও সাবিটর ম্ভবষয় বা 

ম্ভিবরানামসমূহ অথ ট বরাে ও প্রাম্ভপ্ত সাব বক্ষ ম্ভনব টাচন করার লবক্ষয মহা ম্ভরচালক, ম্ভনব াট ট এর সিা ম্ভতবত্ব গববষণা িাোর সকল 

কম টকতটার সমিবয় ’গববষণা ও সাবিট কার্ টিম বাস্তবায়ন  ম্ভরকল্পনা কম্ভমটি’ িীষ টক এক কম্ভমটি গঠন করা হবব র্ার সদস্য সম্ভচব হববন 

 ম্ভরচালক (গববষণা)। উি কম্ভমটির কম ট ম্ভরম্ভর্ হবব ম্ভনম্নরূ - 

(ক) কম্ভমটি গববষণা ও সাবিট কার্ টিম বাস্তবায়বনর জন্য ম্ভনবমাি ম্ভতনটি (০৩) ম্ভবষবয় চূোন্ত ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহণ করববন- 

i জনবল ম্ভনবয়াবগর মাধ্যবম ম্ভনব াবট টর ম্ভনজস্ব ব্যবস্থ্া নায় গববষণা ও সাবিট কার্ টিম বাস্তবায়ন (ম্ভবস্তাম্ভরত: চতুথ ট অধ্যায়); 

ii ম্ভ ম্ভ আর অনুর্ায়ী প্রম্ভতষ্ঠান বা সংস্থ্া ম্ভনব টাচনপূব টক গববষণা ও সাবিট কার্ টিম বাস্তবায়ন (ম্ভবস্তাম্ভরত:  ঞ্চম অধ্যায়); এবং 

iii রর্ৌথ অথ টায়ন বা উবযাবগ গববষণা ও সাবিট কার্ টিম বাস্তবায়ন (ম্ভবস্তাম্ভরত: ষষ্ঠ অধ্যায়) । 

(ে) উি ম্ভবষবয় ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহবণর জন্য কম্ভমটি এক বা একাম্ভর্ক সিার আবয়াজন করবত  ারবব।  

 

চতুথ ট অধ্যায়: এককিাবব ম্ভনজস্ব ব্যবস্থ্া নায় ম্ভনব াট ট কর্তটক  ম্ভরচাম্ভলত গববষণা ও সাবি ট কার্ টিম 

 

৪.১ গববষণা ও সাবি টর রফাকাল  াস টন (Focal Person) ম্ভনর্ টারণ 

এ নীম্ভতমালার আওতায় ম্ভনব াট ট কর্তটক  ম্ভরচাম্ভলতব্য গববষণা ও সাবিট কার্ টিম সম্পাদবনর লবক্ষয প্রম্ভতটি গববষণা ও সাবিট  ম্ভরচালনা 

করার জন্য গববষণা ইউম্ভনবটর কম টকতটাগবণর মবধ্য রথবক একজন রফাকাল  াস টন থাকববন। এ লবক্ষয ম্ভনব াট ট-এর গববষণা ইউম্ভনবটর 

সকল কম টকতটার সমিবয়,  ম্ভরচালক (গববষণা)-এর সিা ম্ভতবত্ব একটি সিার আবয়াজন করবত হবব। উি সিায় রকান রকান গববষণা 

বা সাবিট  ম্ভরচালনার জন্য রর্াগ্যতা ও কম টদক্ষতা ম্ভবববচনায় ম্ভনবয় রকান রকান কম টকতটা রফাকাল  াস টন ম্ভহবসবব দাম্ভয়ত্ব  ালন করববন 

তা ম্ভনর্ টারণ করা হবব। উি সিায়  ম্ভরচালক (গববষণা) রফাকাল  াস টনবদর প্রবয়াজনীয় ম্ভদক ম্ভনবদ টিনা প্রদান করববন। ম্ভনম্ভদ টি গববষণা 

বা সাবিটর রফাকাল  াস টন উি গববষণা বা সাবিটর প্রর্ান সমিয়ক ম্ভহবসবব দাম্ভয়ত্ব  ালন করববন এবং প্রর্ান সমিয়ক ম্ভহবসবব ম্ভতম্ভন 

ম্ভনবম্নাি কাবজর সমিয় করববন- 

৪.১.১ স্যাম্পল (sample) সাইজ ম্ভনর্ টারণ 

রফাকাল  াস টন গববষণা বা সাবিটর জন্য বরােকৃত অথ ট, গববষণা বা সাবিটর উবেশ্য ও র্রণ ইতযাম্ভদ ম্ভবববচনায় প্রম্ভতটি গববষণা বা 

সাবিটর জন্য ম্ভনব টাম্ভচত ম্ভবষবয় স্বতন্ত্র স্যাম্পম্ভলং  দ্ধম্ভত ও স্যাম্পল সাইজ এবং টাবগ টট  পুযবলিন ম্ভনব টাচবনর লবক্ষয  ম্ভরচালক (গববষণা) 

এর সিা ম্ভতবত্ব গববষণা ইউম্ভনবটর সকল কম টকতটা, ম্ভবম্ভিন্ন প্রম্ভতষ্ঠাবনর গববষকবৃন্দ ও সংম্ভিি মন্ত্রণালয়, অম্ভর্দপ্তর বা দপ্তর বা 

প্রম্ভতষ্ঠাবনর কম টকতটা এবং ম্ভবিম্ভবযালবয়র ম্ভিক্ষকবদর অংিগ্রহবণ এক বা একাম্ভর্ক কম টিালার আবয়াজন করববন।  

৪.১.২ গববষণা ও সাবি টর প্রস্তাবনা প্রস্তুতকরণ ও দাম্ভেল 

দাম্ভয়ত্বপ্রাপ্ত প্রবতযক রফাকাল  াস টন ম্ভনজ ম্ভনজ গববষণা ও সাবিটর জন্য পূণ টাঙ্গ গববষণা প্রস্তাব প্রস্তুত কবর সময় আবদ্ধ  ম্ভরকল্পনাসহ 

 ম্ভরচালক (গববষণা) এর ম্ভনকট উ স্থ্া ন করববন।  ম্ভরচালক (গববষণা) অংিীজনবদর অংিগ্রহবণ আবয়াম্ভজত কম টিালায় সকবলর 

রর্ৌম্ভিক মতামবতর ম্ভিম্ভিবত তা মূল্যায়ন,  ম্ভরবতটন,  ম্ভরবর্ টন, পুণম্ভব টববচনা ও চূোন্ত করববন।  

৪.১.৩ প্রশ্ন ে প্রণয়ন, উন্নয়ন ও অনুবমাদন প্রম্ভিয়া 

দাম্ভয়ত্বপ্রাপ্ত প্রবতযক রফাকাল  ারসন ম্ভনজস্ব জনববলর সহায়তায় ম্ভনজ ম্ভনজ গববষণা বা সাবিটর প্রাথম্ভমক প্রশ্ন ে নতম্ভর করববন এবং 

ম্ভনর্ টাম্ভরত সমবয়র মবধ্য তা  ম্ভরচালক (গববষণা)-এর ম্ভনকট উ স্থ্া ন করববন।  ম্ভরচালক (গববষণা)-এর সিা ম্ভতবত্ব গববষণা  
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ইউম্ভনবটর সকল কম টকতটা, ম্ভবম্ভিন্ন প্রম্ভতষ্ঠাবনর গববষকবৃন্দ ও সংম্ভিি মন্ত্রণালয়, অম্ভর্দপ্তর বা দপ্তর বা প্রম্ভতষ্ঠাবনর কম টকতটা এবং 

ম্ভবিম্ভবযালবয়র ম্ভিক্ষকবদর অংিগ্রহবণ আবয়াম্ভজত এক বা একাম্ভর্ক কম টিালার মাধ্যবম প্রস্তুতকৃত প্রাথম্ভমক প্রশ্ন ে মূল্যায়ন ও 

সংবিার্ন কার্ টিম সম্পন্ন করা হবব।  রবতীবত মূল্যায়নকৃত ও সংবিাম্ভর্ত প্রশ্ন ে ম্ভপ্র-বটি-এর মাধ্যবম চূোন্ত করা হবব। 

৪.২ অস্থ্ায়ী জনবল ম্ভনবয়াগ কার্ টিম 

৪.২.১ ম্ভনবয়াগ ম্ভবজ্ঞম্ভপ্ত প্রকাি 

ম্ভনজস্ব ব্যবস্থ্া নায় গববষণা বা সাবিটর আওতায় গববষণা ইউম্ভনট কর্তটক ম্ভনবম্নাি  দসমূবহ অস্থ্ায়ীিাবব জনবল ম্ভনবয়াগ করা হবব- 

(ক)  রামি টক (গববষণা বা সাবিটর সম্পূণ ট প্রম্ভিয়ায় জম্ভেত থাকববন ম্ভববিষ কবর রিটা এনালাইম্ভসস, প্রম্ভতববদন প্রণয়ন, সম্পাদনা ও 

ম্ভরম্ভিউ-এর সহবর্াম্ভগতা করববন) 

(ে) তথ্য সংগ্রহকারী / ম্ভফল্ড ইনবিম্ভিবগটর 

(গ) সু ারিাইজার 

(ঘ) রকায়াম্ভলটি কবরাল/ ম্ভফল্ড মম্ভনটম্ভরং অম্ভফসার 

(ঙ) রিটা এম্ভিটর/ রকািার 

(চ) রিটা এম্ভর অ াবরটর (ব  ার-ববজি/ম্যানুয়াল রিটা সংগ্রবহর রক্ষবে) 

(ে) সফটওয়ার ম্যাবনজবমন্ট রেিাম্ভলি (অনলাইনববসি তথ্য সংগ্রবহর রক্ষবে) 

(জ) বাবয়ামাকটার রটকম্ভনম্ভিয়ান এবং 

(ঝ) অন্যান্য  

জনবল ম্ভনবয়াবগর লবক্ষয কম বক্ষ একটি বাংলা ও একটি ইংবরম্ভজ  ম্ভেকায় এবং ম্ভনব াবট টর ওবয়বসাইবট জনবল ম্ভনবয়াগ ম্ভবজ্ঞম্ভপ্ত 

প্রকাি কবর আববদন আহ্বান করা হবব। প্রকাম্ভিত ম্ভনবয়াগ ম্ভবজ্ঞম্ভপ্তবত প্রবতযক  বদর জন্য রর্াগ্যতা, অম্ভিজ্ঞতা, রবতন, প্রম্ভিক্ষণ িাতা, 

নদম্ভনক িাতা ও ভ্রমণ িাতা সহ অন্যান্য সুবর্াগ-সুম্ভবর্া ও িতটাবলী এবং আববদন ে দাম্ভেবলর সব টবিষ সময় সুম্ভনম্ভদ টি ও সুেিিাবব 

উবেে থাকবব।  

৪.২.২ আববদন ে র্াচাই-বাোই ও রমৌম্ভেক  রীক্ষা 

ম্ভনবয়াগ ম্ভবজ্ঞম্ভপ্তর  ম্ভরবপ্রম্ভক্ষবত আগ্রহী প্রাথীবদর দাম্ভেলকৃত আববদন ে র্াচাই-বাোই করা হবব। রমৌম্ভেক  রীক্ষার জন্য প্রাথম্ভমকিাবব 

বাোইকৃত প্রাথীবদর তাম্ভলকা ম্ভনব াবট টর ওবয়বসাইবট প্রকাি করা হবব এবং প্রাথীবদরবক ই-বমইল ও এসএমএস এর মাধ্যবম রমৌম্ভেক 

 রীক্ষায় অংিগ্রহবণর জন্য আহ্বান করা হবব। রমৌম্ভেক  রীক্ষা গ্রহবণর লবক্ষয মহা ম্ভরচালক, ম্ভনব াবট টর অনুবমাদনিবম রবাি ট বা 

রবাি টসমূহ গঠিত হবব এবং প্রম্ভতটি রবাবি টর সদস্য সংখ্যা ও রমাট রবাি ট সংখ্যা  ম্ভরচালক (গববষণা)-এর  রামি ট অনুর্ায়ী মহা ম্ভরচালক, 

ম্ভনব াট ট ম্ভনর্ টারণ করববন।  

৪.২.৩ ফলাফল প্রস্তুতকরণ ও প্রকাি 

রমৌম্ভেক  রীক্ষা গ্রহবণর  র দ্রুততম সমবয়র মবধ্য রমর্ািম অনুর্ায়ী চূোন্তিাবব ম্ভনব টাম্ভচত প্রাথীবদর তাম্ভলকা প্রস্তুত করা হবব এবং 

প্রস্তুতকৃত চূোন্ত ফলাফল  ম্ভরচালক (গববষণা) মহা ম্ভরচালক, ম্ভনব াট ট এর ম্ভনকট উ স্থ্া ন করববন। মহা ম্ভরচালক, ম্ভনব াট ট এর 

অনুবমাদনিবম চূোন্ত ফলাফল ম্ভনব াট ট ওবয়বসাইবট প্রকাি করা হবব এবং চূোন্তিাবব ম্ভনব টাম্ভচত প্রাথীবদর-বক ই-বমইল ও এসএমএস 

এর মাধ্যবম ফলাফল অবম্ভহত করা হবব। 

৪.৩ প্রম্ভিক্ষণ প্রদান এবং দাম্ভয়ত্ব ও কতটব্য ম্ভবষবয় অবম্ভহতকরণ 

ম্ভনবয়াগপ্রাপ্ত জনবলবক প্রম্ভিক্ষণ প্রদান এবং তাবদর ম্ভনজ ম্ভনজ দাম্ভয়ত্ব ও কতটব্য ম্ভবষবয় অবম্ভহতকরবণর লবক্ষয স্বল্প রময়াদী প্রম্ভিক্ষণ 

কম টসূম্ভচর আবয়াজন করা হবব রর্োবন সংম্ভিি গববষণা রক্ষবের গববষকবৃন্দ, ম্ভববিষজ্ঞবৃন্দ, মন্ত্রণালবয়র সংম্ভিি ম্ভবিাবগর প্রম্ভতম্ভনম্ভর্বৃন্দ, 

ম্ভবিম্ভবযালবয়র ম্ভিক্ষকবৃন্দ, গববষণা ইউম্ভনট, ম্ভনব াট ট এর কম টকতটাবৃন্দ এবং সংম্ভিি অন্যান্য কম টকতটাবৃন্দ প্রম্ভিক্ষণ প্রদান করববন। 
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৪.৪ গববষণার ম্ভফল্ড অ াবরিন্স ও ম্যাবনজবমন্ট 

 রামি টক এবং  ম্ভরচালক (গববষণা) এর ম্ভনবদ টিনা অনুর্ায়ী দাম্ভয়ত্বপ্রাপ্ত গববষণা কম টকতটা গববষণার প্রম্ভতটি রক্ষবে গববষণার উবেশ্য 

ম্ভবববচনায় ম্ভনবয় প্রবয়াজবন তথ্য সংগ্রহ টিম গঠন, ম্ভলম্ভিং, স্যাম্পল ইউম্ভনট সনািকরণ, লম্ভজম্ভিকস্ সরবরাহ ও মাঠ  র্ টাবয় তথ্য 

সংগ্রহকারীবদর রপ্ররণ করববন এবং তাবদর কার্ টিম মম্ভনটম্ভরং ও সু ারম্ভিিবনর জন্য প্রবয়াজনীয় ব্যবস্থ্া গ্রহণ করববন। 

৪.৫ েসো প্রম্ভতববদন মূল্যায়ন ও চূোন্ত প্রম্ভতববদন প্রস্তুতকরণ 

েসো প্রম্ভতববদন  র্ টাবলাচনা ও সুম্ভনম্ভদ টি মতামবতর ম্ভিম্ভিবত চূোন্তকরবণর লবক্ষয  ম্ভরচালক (গববষণা)-এর ম্ভনবদ টিনা অনুর্ায়ী 

Technical Working Committee (TWC) ( ম্ভরম্ভিি-২) এবং Stakeholder Advisory Committee (SAC) গঠন 

করববন ( ম্ভরম্ভিি-৩)। উি কম্ভমটিসমূহ কর্তটক প্রদি সু াম্ভরি অনুর্ায়ী সংম্ভিি দাম্ভয়ত্বপ্রাপ্ত গববষণা কম টকতটা ও ম্ভরব াট ট এম্ভিটর েসো 

প্রম্ভতববদন সংবিার্ন কবর চূোন্ত প্রম্ভতববদন প্রস্তুত করববন এবং প্রস্তুতকৃত চূোন্ত প্রম্ভতববদন  ম্ভরচালক (গববষণা)-এর ম্ভনকট উ স্থ্া ন 

করববন।  

৪.৬ ম্ভিবসম্ভমবনিন 

গববষণা ও সাবিটর গুরুত্ব ও উ বর্াম্ভগতা অনুর্ায়ী চূোন্ত প্রম্ভতববদবনর ফলাফল ম্ভবম্ভিন্ন গববষক, ম্ভবিম্ভযালবয়র ম্ভিক্ষক, নীম্ভতম্ভনর্ টারক ও 

সংম্ভিি অংিীজনবদর অবম্ভহতকরবণর লবক্ষয জাতীয়  র্ টাবয় এবং রক্ষে ম্ভববিবষ ম্ভবিাগীয়  র্ টাবয় অবম্ভহতকরণ বা ম্ভিবসম্ভমবনিন 

রসম্ভমনাবরর আবয়াজন করবত হবব। গববষণা ও সাবিটর ফলাফল অবম্ভহতকরবণর সিাব্য মাধ্যম ম্ভহবসবব কমি টালা/  ম্ভলম্ভস ম্ভিফ/ 

অনলাইন প্লাটফম ট ইতযাম্ভদ ব্যবহার করা হবব। 

 

 ঞ্চম অধ্যায়: ম্ভনব টাম্ভচত প্রম্ভতষ্ঠান বা সংস্থ্ার মাধ্যবম  ম্ভরচাম্ভলত গববষণা ও সাবি ট কার্ টিম 

 

গববষণা ও সাবিটর জন্য প্রম্ভতষ্ঠান ম্ভনব টাচবনর রক্ষবে গববষণা ও সাবিট সংম্ভিি গববষক বা ম্ভববিষজ্ঞবদর অন্তত আঁম্ভি (৮০) িতাংি উি 

প্রম্ভতষ্ঠাবনর স্থ্ায়ী গববষক বা ম্ভববিষজ্ঞ হবত হবব এবং জাতীয় ও আন্তজটাম্ভতকিাবব স্বীকৃত জানাবল ট তাবদর গববষণা ও সাবিট সংম্ভিি 

প্রকািনা থাকবত হবব। প্রম্ভতষ্ঠানবক চূোন্তিাবব ম্ভনব টাচবনর পূবব ট সংম্ভিি গববষণা বা সাবিটর রফাকাল  াস টন প্রস্তাম্ভবত গববষক বা 

ম্ভববিষজ্ঞবদর সাবথ রর্াগাবর্াগ কবর গববষণা বা সাবিট কার্ টিম বাস্তবায়বনর ম্ভবষবয় তাবদর ম্ভনকট রথবক রমৌম্ভেক এবং স্বাক্ষরযুি 

ম্ভলম্ভেত সম্মম্ভত গ্রহণ করববন।   

৫.১ গববষণা ও সাবি টর জন্য বাম্ভষ টক িয়  ম্ভরকল্পনা প্রস্তুতকরণ  

ম্ভনব টাম্ভচত প্রম্ভতষ্ঠান বা সংস্থ্ার মাধ্যবম গববষণা ও সাবিট কার্ টিম সম্পাদবনর রক্ষবে ম্ভনম্ভদ টি গববষণা বা সাবিটর আওতায় সম্পাম্ভদতব্য 

সম্পূণ ট বা আংম্ভিক কাজ উি প্রম্ভতষ্ঠান বা সংস্থ্াবক রদয়া রর্বত  াবর। তবব রস রক্ষবে হালনাগাদকৃত ম্ভ ম্ভ এ ও ম্ভ ম্ভ আর অনুসরণ 

করবত হবব।  

৫.২ অম্ভিট এবং ররকি ট 

ম্ভনব টাম্ভচত গববষণা প্রম্ভতষ্ঠান গববষণা ব্যয় সংম্ভিি সকল র্রবণর তথ্য ও িকুবমন্টস অম্ভিট ম্ভবম্ভর্মালা অনুর্ায়ী সংরক্ষন করববন এবং 

তা প্রবয়াজবন ম্ভনব াট ট রক সরবরাহ করববন। সকল র্রবণর ররকি ট ও প্রমাণাম্ভদ কম্পবরালার এন্ড অম্ভিটর রজনাবরল অব বাংলাবদি এবং 

সরকার কর্তটক ম্ভনর্ টাম্ভরত/মবনানীত রর্বকাবনা সংস্থ্া বা প্রম্ভতষ্ঠাবনর ম্ভহসাব ও ম্ভনরীক্ষা কার্ টিবমর অর্ীন হবব।   
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ষষ্ঠ অধ্যায়: রর্ৌথ উবযাবগ বা অথ টায়বন  ম্ভরচাম্ভলত গববষণা ও সাবি ট কার্ টিম 

রর্ৌথ উবযাবগ বা অথ টায়বন গববষণা ও সাবিট  ম্ভরচালনার রক্ষবে গববষণা ইউম্ভনট ম্ভনম্নম্ভলম্ভেত ম্ভবষয়সমূহ অনুসরণ করবব- 

(ক) প্রবতযক রর্ৌথ গববষণার রক্ষবে সহবর্াগী প্রম্ভতষ্ঠান ও ম্ভনব াট ট-এর মবধ্য একটি ম্ভলম্ভেত সমবঝাতা স্মারক (MoU) বা চুম্ভি ে 

(Agreement) থাকবব রর্োবন গববষণার উবেশ্য, কার্ ট ম্ভরম্ভর্, সময়সীমা, দাম্ভয়ত্ব বন্টন, অথ টায়বনর র্রন ও ব্যবয়র ম্ভববরণ এবং 

রিটা সংরক্ষণ, ব্যবস্থ্া না, ব্যবহার, মাম্ভলকানা ও রমর্স্বত্ব এর ম্ভবষবয় উবেে থাকবব। 

(ে) রিটা সংরক্ষণ ও ম্ভনরা িায় এবং রিটা ব্যবহাবরর রক্ষবে রদবির ম্ভবযমান আইন ও আন্তজটাম্ভতক মানদন্ড অনুসরণ করবত হবব। 

(গ) গববষণা ও সাবিট সম্পন্ন হওয়ার  র গববষণার সকল রিটা ও রমটাবিটা ম্ভনব াট ট এর তথ্যিান্ডাবর সংরম্ভক্ষত থাকবত হবব এবং 

িম্ভবষ্যবত ব্যবহাবরর ম্ভনয়ম চুম্ভিবত েি করবত হবব।   

(ঘ) ম্ভিক্ষা / গববষণা প্রম্ভতষ্ঠাবনর সাবথ সমবঝাতা স্মারক (MoU) এর মাধ্যবম গববষণা ও সাবিট  ম্ভরচালনা করা র্াবব।  

 

সপ্তম অধ্যায়: Institutional Review Board (IRB)  

 

৭.১ IRB এর গঠন ও কার্ ট ম্ভরম্ভর্ 

গববষণায় ননম্ভতক মানদণ্ড ও আন্তজটাম্ভতক ম্ভনবদ টম্ভিকা অনুসরণ কবর গববষণার গুণগতমান, স্বেতা ও জবাবম্ভদম্ভহতা ম্ভনম্ভিত করার 

উবেবশ্য  ম্ভরচালক (গববষণা)-রক আহ্বায়ক কবর সবম্ভন টম্ন ১১ সদস্য ম্ভবম্ভিি একটি Institutional Review Board (IRB) গঠিত 

হবব, র্াবদর মবধ্য ম্ভবম্ভিন্ন রক্ষবের (বর্মন: জনসংখ্যাম্ভবদ,  ম্ভরসংখ্যানম্ভবদ, ররম্ভনং কাম্ভরকুলাম ম্ভববিষজ্ঞ, জনস্বাস্থ্য ম্ভববিষজ্ঞ, স্বাস্থ্য 

ম্ভববিষজ্ঞ, গববষণাম্ভবদ, রজন্ডার ম্ভববিষজ্ঞ, সমাজম্ভবজ্ঞানী, মবনাম্ভবজ্ঞানী, স্বাস্থ্য ও  ম্ভরবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র দুই জন প্রম্ভতম্ভনম্ভর্) 

প্রম্ভতম্ভনম্ভর্ থাকবব। গঠনকৃত IRB-এর সদস্য  মহা ম্ভরচালক, ম্ভনব াট ট এর অনুবমাদনিবম মবনানীত হববন। 

৭.২ সিা আহ্বান ও ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহণ 

রকাবনা গববষণার IRB-এর আববদন জমার হওয়ার সবব টাচ্চ ১৫ ম্ভদবনর মধ্য সিা আহ্বান করবত হবব। IRB সিায় উ ম্ভস্থ্ত অম্ভর্কাংি 

সদবস্যর সম্মম্ভতবত ম্ভসদ্ধান্ত গৃহীত হবব, তবব ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহবণর রক্ষবে কম বক্ষ ৫০ িতাংি বা তদূর্ধ্ট সদবস্যর উ ম্ভস্থ্ম্ভত ম্ভনম্ভিত করবত 

হবব। প্রম্ভত দুই মাবস বা জরুম্ভর প্রবয়াজবন ম্ভববিষ সিার আবয়াজন করা রর্বত  াবর। আববদবনর  ম্ভরবপ্রম্ভক্ষবত IRB ম্ভনবম্নাি রর্ রকাবনা 

একটি ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহণ ও অবগত করবব- 

(ক) অনুবমাম্ভদত (Approved) – গববষণা শুরু করা র্াবব। 

(ে) সংবিার্বনর সাব বক্ষ অনুবমাম্ভদত (Conditionally Approved) –সু াম্ভরিকৃত ম্ভবষয় সংবিার্ন কবর জমা রদয়ার  র 

গববষণা শুরু করা র্াবব। 

(গ) পুনঃজমার জন্য রফরত (Deferred) – বে র্রবনর সংবিার্বনর প্রবয়াজন; নতুনিাবব জমা ম্ভদবত হবব। 

(ঘ) প্রতযাখ্যাত (Rejected) – গববষণা ননম্ভতক দৃম্ভিবকাবণ গ্রহণবর্াগ্য নয়। 
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৭.৩ মূল্যায়ন প্রম্ভিয়া 

IRB মূল্যায়ন ফম ট গববষণা ইউম্ভনট প্রস্তুত করবব এবং রবাি ট তা মূল্যায়ন করবব। সমবয়র প্রবয়াজবন IRB ফম ট সংবিার্ন করা র্াবব। 

IRB আববদন মূল্যায়বনর রক্ষবে ম্ভনম্নম্ভলম্ভেত ম্ভবষয়বস্তুসমূহ ম্ভবববচয হবব- 

(ক) গববষণার উবেশ্য ও  দ্ধম্ভতর ননম্ভতকতা। 

(ে) অংিগ্রহণকারীবদর সুরক্ষা ব্যবস্থ্া। 

(গ) তবথ্যর রগা নীয়তা ও ম্ভনরা িা। 

(ঘ) ম্ভববিষ ঝুঁম্ভকপূণ ট রগাষ্ঠীর জন্য বােম্ভত সুরক্ষা। 

(ঙ) গববষণা প্রবটাকল 

(চ) Informed Consent Form (বাংলা ও ইংবরম্ভজবত) 

(ে) Data Collection Tools 

(জ) Investigator’s CV 

(ঝ) Funding Details (র্ম্ভদ থাবক) 

(ঞ) পূণ ট গববষণা প্রবটাকল (বাংলা ও ইংবরম্ভজ) 

(ত) অংিগ্রহণকারীর তথ্য সুরক্ষা  ম্ভরকল্পনা 

(থ) ননম্ভতক ম্ভবববচনা (ethical consideration) অংি 

(দ) গববষক ও সহ-গববষকবদর জীবনবৃিান্ত (CV) 

(র্) পূব টবতী IRB অনুবমাদবনর কম্ভ  (র্ম্ভদ থাবক) 

(ন) প্রবয়াজনীয় অনুবাদসহ রর্বকাবনা টুলস (প্রশ্ন ে, গাইি ইতযাম্ভদ) 

উ যু টি ম্ভবষয়সমূহ সম্বম্ভলত একটি সুসংঘটিত IRB রচকম্ভলি ও ফরম থাকবব র্ার ( ম্ভরম্ভিি-৪) ম্ভিম্ভিবত রবাি ট-এর সদস্যবৃন্দ তা 

মূল্যায়ন করববন। 

অিম অধ্যায়: গববষণা ও সাবি ট কার্ টিবমর আম্ভথ টক ব্যবস্থ্া না 

 

৮.১ তহম্ভবল গঠন ও উৎস 

এ নীম্ভতমালার আওতায় ম্ভনব াট ট কর্তটক  ম্ভরচাম্ভলতব্য গববষণা ও সাবিট কার্িটম সমূহ বাস্তবায়বনর জন্য তহম্ভবল গঠন করা হবব। উি 

তহম্ভববলর সিাব্য উৎস্যসমূহ ম্ভনম্নরূ - 

(ক)  ম্ভরচালন বাবজবটর আওতায় গববষণা ও সাবিটর জন্য সরকার কর্তটক বরােকৃত অথ ট; 

(ে) উন্নয়ন বাবজবটর আওতায় গববষণা ও সাবিটর জন্য সরকার কর্তটক বরােকৃত অথ ট; এবং 

(গ) উন্নয়ন সহবর্াগী এবং রদিী বা ম্ভববদিী সংস্থ্া বা প্রম্ভতষ্ঠান কর্তটক গববষণা ও সাবিট  ম্ভরচালনার জন্য প্রদি অথ ট। 

৮.২ গববষণা ও সাবি টর অথ ট বরাে ও অথ ট োে প্রম্ভিয়া 

ম্ভনব াট ট কর্তক  ম্ভরচাম্ভলতব্য গববষণা ও সাবিটর জন্য বরােকৃত অথ ট এবং উি অথ ট োে প্রম্ভিয়া সরকার কর্তটক ম্ভনর্ টাম্ভরত আম্ভথ টক 

ম্ভবম্ভর্ম্ভবর্ান অনুসরণ পূব টক  ম্ভরচাম্ভলত হবব। 

৮.৩ অম্ভিট কার্ টিম 

গববষণা ও সাবিট বাবদ ব্যয়কৃত অবথ টর জবাবম্ভদম্ভহতা কম্পবরালার এন্ড অম্ভিটর রজনাবরল অব বাংলাবদি-এর নীম্ভত অনুসরণ কবর 

সম্পাদন করা হবব। 
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৮.৪ অম্ভিট আ ম্ভি ম্ভনষ্পম্ভিকরণ 

ম্ভনব াট ট কর্তটক  ম্ভরচাম্ভলত গববষণা ও সাবিট কার্ টিম সোদবনর রক্ষবে রকাবনা অম্ভিট আ ম্ভি রদো ম্ভদবল তা সরকাম্ভর আম্ভথ টক 

ম্ভবম্ভর্ম্ভবর্ান অনুসরণপূব টক ম্ভনষ্পন্ন করবত হবব। এ রক্ষবে গববষণা ইউম্ভনট ম্ভনব াবট টর প্রিাসন ও প্রম্ভিক্ষণ ইউম্ভনবটর প্রবয়াজনীয় 

সহবর্াম্ভগতায় অম্ভিট আ ম্ভি ম্ভনেম্ভিকরবণর লবক্ষয কার্ টকর উবযাগ গ্রহণ করবব। 

 

নবম অধ্যায়: ম্ভনব াট ট গববষণা ইউম্ভনবটর কম টকতটাবদর দক্ষতা উন্নয়ন কার্ টিম 

 

স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুম্ভি রসক্টবর কার্ টকর ও আন্তজটাম্ভতক মানসম্পন্ন গববষণা কার্ টিম  ম্ভরচালনার লবক্ষয গববষণা ইউম্ভনবটর 

কম টকতটাবদর সক্ষমতা ও দক্ষতা বৃম্ভদ্ধ অ ম্ভরহার্ ট ম্ভহবসবব ম্ভবববম্ভচত হবব। ম্ভনব াট ট গববষণা নীম্ভতমালায় গববষকবদর দক্ষতা বৃম্ভদ্ধর জন্য 

কাঠাবমাগত ম্ভনবদ টিনা ম্ভহবসবব দক্ষ, ননম্ভতক ও আন্তজটাম্ভতক মানসম্পন্ন গববষক নতম্ভরর লবক্ষয গববষণা ইউম্ভনবটর কম টকতটাবদর 

ম্ভনম্নবম্ভণ টত প্রম্ভিক্ষণ প্রদাবন ম্ভনব াট ট কর্তটক উবযাগ গ্রহণ করা রর্বত  াবর- 

 

(ক) গববষণা  দ্ধম্ভত, গুণগত ও  ম্ভরমাণগত গববষণা রকৌিল, সাবিট ম্ভিজাইন, তথ্য সংগ্রহ ও ম্ভববিষণ ম্ভবষবয় ম্ভনয়ম্ভমত প্রম্ভিক্ষণ আবয়াজন 

করা হবব। 

(ে) আধুম্ভনক  ম্ভরসংখ্যান সফটওয়যার-এর ব্যবহার ও কৃম্ভেম বুম্ভদ্ধমিাম্ভিম্ভিক রিটা ম্ভববিষণ টুলস এবং িম্ভবষ্যবত গববষণা রসক্টবর 

আগত নতুন প্রযুম্ভির ম্ভবষবয় গববষকবদর দক্ষতা বৃম্ভদ্ধ করা হবব। 

(গ) গববষণা প্রম্ভতববদন প্রণয়ন, নীম্ভত-সংবক্ষ  (policy brief) প্রস্তুতকরণ, নবজ্ঞাম্ভনক রলোবলম্ভে এবং গববষণা প্রকািনা ম্ভবষবয় 

প্রম্ভিক্ষণ প্রদান করা হবব। 

(ঘ) অনলাইন সাবিট টুলস, ম্ভবগ রিটা ম্ভববিষণ, ম্ভজআইএস (GIS) ও রমাবাইল অযা -ম্ভিম্ভিক এবং সমবয়র সাবথ সাবথ িম্ভবষ্যবত 

উদ্ভাম্ভবত নতুন প্রযুম্ভি ম্ভনিটর রিটা সংগ্রবহর উ র গববষকবদর দক্ষতা বৃম্ভদ্ধ করা হবব। 

(ঙ) সাইবার ম্ভনরা িা ও তথ্য সুরক্ষা ম্ভবষবয় গববষকবদর সবচতনতা ও সক্ষমতা বৃম্ভদ্ধ করা হবব। 

(চ) রদিীয় ও আন্তজটাম্ভতক ম্ভবিম্ভবযালয় এবং গববষণা প্রম্ভতষ্ঠাবনর সহবর্াম্ভগতায় গববষকবদর উচ্চম্ভিক্ষা, রফবলাম্ভি , এবং ম্ভববিষাম্ভয়ত 

প্রম্ভিক্ষবণ অংিগ্রহবণর সুবর্াগ প্রদান ও প্রবয়াজবন আম্ভথ টক সহবর্াগীতা প্রদান করা হবব।  

(ে) রদিীয় ও আন্তজটাম্ভতক গববষণা প্রম্ভতষ্ঠান, ম্ভবিম্ভবযালয়, র িাজীবী সংগঠন এবং উন্নয়ন সহবর্াগীবদর সাবথ রর্ৌথ গববষণা ও 

প্রকািনা কম টসূম্ভচ চালু করা হবব। 

(জ) আন্তজটাম্ভতক রসম্ভমনার, কনফাবরন্স, ম্ভসবম্পাম্ভজয়াম ও গববষণা রফারাবম গববষকবদর অংিগ্রহবণর সুবর্াগ সৃম্ভি করা হবব। 

(ঝ) গববষণায় সততা, স্বেতা, ন্যায্যতা ও ননম্ভতক মান বজায় রােবত গববষকবদর জন্য ম্ভনয়ম্ভমত প্রম্ভিক্ষণ আবয়াজন করা হবব। 

(ঞ) গববষকবদর আন্তজটাম্ভতক মানসম্পন্ন জান টাবল প্রবন্ধ প্রকাি ও উ স্থ্া বনর জন্য ম্ভববিষ প্রবণাদনা ও সহায়তা প্রদান করা হবব। 

(ট) জ্ঞান ব্যবস্থ্া না ও গববষণা তথ্য ম্ভবম্ভনমবয়র জন্য NIPORT Research Knowledge Portal প্রম্ভতষ্ঠার উবযাগ গ্রহণ করা 

হবব। 

 

দিম অধ্যায়: রিটা সংরক্ষণ, ব্যবস্থ্া না এবং স্বত্বাম্ভর্কার  

ম্ভনব াবট টর গববষণা কার্ টিবম সংগৃহীত তথ্যবক একটি জাতীয় সম্পদ ম্ভহবসবব সুরম্ভক্ষত রাো, সঠিকিাবব ব্যবহার ম্ভনম্ভিত করা, 

রগা নীয়তা বজায় রাো এবং িম্ভবষ্যৎ গববষণা ও নীম্ভতম্ভনর্ টারবণ পুনঃব্যবহার উ বর্াগী অবস্থ্ায় সংরক্ষণ করা প্রবয়াজন। এ লবক্ষয 

ম্ভনম্নম্ভলম্ভেত উবযাগ গ্রহণ করা রর্বত  াবর- 

 

(ক) প্রম্ভতটি গববষণা ও সাবিটর প্রারবি রিটা সংগ্রহ, র্াচাই, রকাম্ভিং, এম্ভর, ম্ভববিষণ ও সংরক্ষবণ আন্তজটাম্ভতকিাবব স্বীকৃত মানদণ্ড 

অনুসরণ কবর একটি রিটা ব্যবস্থ্া না  ম্ভরকল্পনা প্রস্তুত করবত হবব। গববষণা বা সাবিট রথবক প্রাপ্ত রিটা, ফলাফল, প্রম্ভতববদন, তথ্য  
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সংগ্রবহর উ করণ, অ ম্ভরবিাম্ভর্ত (raw) রিটা একটি রকন্দ্রীয় রিটা ররব াম্ভজটম্ভরবত সংরক্ষবণর জন্য উবযাগ গ্রহণ করবত হবব। সমবয়র 

প্রবয়াজবন উি ররব াম্ভজটম্ভর রক  র্ টায়িবম হালনাগাদ কবর উন্নত প্রযুম্ভি ম্ভনিটর কবর গবে তুলবত হবব। 

 

(ে) ম্ভনব াবট টর উবযাবগ  ম্ভরচাম্ভলত সকল গববষণা ও সাবিট রথবক সংগৃহীত সকল রিটার প্রাম্ভতষ্ঠাম্ভনক স্বত্বাম্ভর্কার হবব ম্ভনব াট ট। তবব 

রর্ৌথ গববষণা ও সাবিটর রক্ষবে রিটার স্বত্বাম্ভর্কার ও ব্যবহার সমবঝাতা স্মারক (MoU) বা চুম্ভির িতট অনুর্ায়ী ম্ভনর্ টাম্ভরত হবব।  

 

(গ) ম্ভনব াবট টর উবযাবগ  ম্ভরচাম্ভলত সকল গববষণা ও সাবিটর তথ্য প্রকাি ও পুনঃব্যবহাবরর রক্ষবে ম্ভনব াট ট-এর পূব ট অনুবমাদন গ্রহণ 

করবত হবব। গববষণা প্রম্ভতববদন প্রকাম্ভিত হওয়ার  র অংিগ্রহণকারীবদর  ম্ভরচয় প্রকাি না কবর ম্ভনব াট ট-রক স্বত্বাম্ভর্কাবরর স্বীকৃম্ভত 

(acknowledgement) ম্ভদবয় ম্ভনম্ভদ টি িবতট গববষকবৃন্দ বা প্রম্ভতষ্ঠানসমূহ রিটা পুনঃব্যবহার করবত  ারবব। রিটা ব্যবহাবরর পূবব ট 

গববষকবক গববষণার উবেশ্য ও  ম্ভরকল্পনা ম্ভনব াট টবক অবম্ভহত করবত হবব। 

 

একাদি অধ্যায়: গববষণা নীম্ভতমালা প্রবয়াগ ও  ম্ভরবতটন এবং অন্যান্য 

 

১১.১ নীম্ভতমালার প্রার্ান্য 

এ নীম্ভতমালা প্রণয়বনর পূবব ট গববষণা ইউম্ভনবটর রক্ষবে জাম্ভরকৃত গববষণা ও সাবিট সংিান্ত রকাবনা  ম্ভর ে/অম্ভফস স্মারক/অম্ভফস আবদি 

বা অনুরূ  ম্ভনবদ টিনার রকাবনা অংি এ নীম্ভতমালার সাবথ সাংঘম্ভষ টক হবল, এই নীম্ভতমালা প্রার্ান্য  াবব। তবব এই নীম্ভতমালার রকাবনা 

অংি বাংলাবদি সরকার কর্তটক প্রচম্ভলত রকাবনা আইন বা ম্ভবম্ভর্র সাবথ সাংঘম্ভষ টক হবল, রস রক্ষবে বাংলাবদি সরকার কর্তটক প্রচম্ভলত 

আইন বা ম্ভবম্ভর্ প্রার্ান্য  াবব। 

১১.২ নীম্ভতমালার ব্যাখ্যা 

(ক) এ নীম্ভতমালায় রকান ম্ভবষবয় অেিতা রদো ম্ভদবল গববষণা ইউম্ভনট কটর্তক সংম্ভিি ম্ভবষয়টির েিীকরণ করা হবব। 

(ে) এ নীম্ভতমালায় উবেে রনই এমন ম্ভবষয় উত্থাম্ভ ত হবল  ম্ভরচালক (গববষণা) এর সু াম্ভরবির ম্ভিম্ভিবত মহা ম্ভরচালক এর 

অনুবমাদনিবম উি ম্ভবষবয় ম্ভসদ্ধান্ত গৃহীত হবব। 

১১.৩ ম্ভববরার্ ম্ভনষ্পম্ভি ও আইনগত ব্যবস্থ্া 

গববষণা ও সাবিট সংিান্ত রকাবনা ম্ভববরাবর্র রক্ষবে ম্ভনব াট ট-এর অিযন্তরীণ অম্ভিবর্াগ ম্ভনষ্পম্ভি কম্ভমটির মাধ্যবম তা সমার্ান করা হবব 

এবং প্রবয়াজবন আইম্ভন কাঠাবমার আওতায় তা ম্ভনষ্পম্ভি করা রর্বত  াবর। আন্তজটাম্ভতক গববষণা সংস্থ্ার সাবথ রর্ৌথ গববষণা বা সাবিট 

 ম্ভরচালনার রক্ষবে এ র্রবনর ম্ভববরাবর্র উৎ ম্ভি হবল রসবক্ষবে চুম্ভি ে বা সমবঝাতা স্মারক এবং বাংলাবদি সরকাবরর প্রচম্ভলত আইন 

অনুর্ায়ী ম্ভববরার্ ম্ভনষ্পম্ভি করবত হবব। 

১১.৪ নীম্ভতমালার  ম্ভরবতটন 

 ম্ভরবম্ভতটত সমবয়র চাম্ভহদা অনুর্ায়ী ম্ভকংবা উদ্ভূত  ম্ভরম্ভস্থ্ম্ভত রমাকাম্ভবলার জন্য র্ম্ভদ গববষণা নীম্ভতমালায় রকাবনা  ম্ভরবতটন,  ম্ভরমাজটন, 

সংবর্াজন ও  ম্ভরবর্ টবনর প্রবয়াজন রদো রদয় তাহবল গববষণা ইউম্ভনবটর সু াম্ভরবির ম্ভিম্ভিবত র্থার্থ কর্তট বক্ষর অনুবমাদন সাব বক্ষ 

 ম্ভরবতটন,  ম্ভরমাজটন, সংবর্াজন ও  ম্ভরবর্ টন করা র্াবব। 
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১১.৫ গববষণা ও সাবি ট প্রম্ভতববদবনর স্বত্ব 

গববষণা ইউম্ভনট কর্তটক  ম্ভরচাম্ভলত গববষণা ও সাবিট প্রম্ভতববদবনর স্বত্ব ম্ভনব াট ট এর ম্ভনকট ন্যস্ত থাকবব এবং এ রক্ষবে বুম্ভদ্ধবৃম্ভিক সম্পদ 

(Intellectual Property) ও গ্রন্থস্বত্ব (Copyright) ম্ভবষবয় হালনাগাদকৃত কম্ভ রাইট আইন এবং এ সংিান্ত বাংলাবদি সরকাবরর 

হালনাগাদকৃত অন্যান্য আইন এবং ম্ভবম্ভর্-ম্ভবর্ান অনুসরণ করবত হবব। 

১১.৬ প্রকািনার অম্ভর্কার সংরক্ষণ 

রকৌিলগত কারবণ রগা ন রাো আবশ্যক এরূ  রিটা প্রকাি বা সরবরাহ না করার অম্ভর্কার গববষণা ইউম্ভনট সংরক্ষণ করবব এবং এ 

রক্ষবে হালনাগাদকৃত তথ্য অম্ভর্কার আইবনর ম্ভবর্ানাসমূহ প্রবর্াজয হবব।  

১১.৭ ইংবরম্ভজবত অনূম্ভদত  াঠ প্রকাি 

(ক) এ নীম্ভতমালা কার্ টকর হওয়ার  র গববষণা ইউম্ভনট কর্তটক ইংবরম্ভজবত অনূম্ভদত একটি ম্ভন টিরবর্াগ্য কম্ভ /সংস্করণ প্রকাি করা হবব। 

(ে) এ নীম্ভতমালায় বাংলা ও ইংবরম্ভজ সংস্করণ-এর মবধ্য ম্ভববরাবর্র রক্ষবে বাংলা প্রার্ান্য  াবব। 
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 ম্ভরম্ভিি-১: গববষণার চাম্ভহদা বের নমুনা 

Format for Priority-Based Research Demand 

 

 

 

 

 

 

 

  

S.L. Major research area Research 

demand/proposed 

research topic 

Expected out 

come 

Contract person 

1 Health system 

strengthening policy 

related. 

1. 1. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 2. 
 

3. 3. 
 

2 Population, Demographic 

and Development Issues. 

1. 1. 
 

2. 2. 
 

3. 3. 
 

3 Training and Human 

Resource Related Issues. 

1. 1. 
 

2. 2. 
 

3. 3. 
 

4 Need Assessment/Rapid 

Appraisal/Situation 

Analysis 

1. 1. 
 

2. 2. 
 

3. 3. 
 

5 Health Service Utilization 

& Quality of Care, Service 

Access & Equity 

1. 1. 
 

2. 2. 
 

3. 3. 
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 ম্ভরম্ভিি-২: Technical Working Committee (TWC) 

২.১ কম্ভমটির উবেশ্য 

ম্ভনব াট ট কর্তটক  ম্ভরচাম্ভলত ও বাস্তবাম্ভয়ত গববষনা ও সাবি ট কার্ টিবমর নবজ্ঞাম্ভনক সঠিকতা, ননম্ভতকতা এবং আন্তজটাম্ভতক মান ম্ভনম্ভিত করবণর লবক্ষয 

গববষনা ও সাবি ট কার্ টিবমর কাম্ভরগম্ভর ম্ভদকসমূহ র্াচাই,  র্ টাবলাচনা ও মূল্যায়ন করা এবং প্রবয়াজনীয় সু াম্ভরিসমূহ ম্ভলম্ভেতিাবব Stakeholder 

Advisory Committee (SAC)-রক অবম্ভহত করা।  

২.২ কম্ভমটির গঠন 

সিা ম্ভত:  ম্ভরচালক (গববষণা), ম্ভনব াট ট। 

সদস্য: গববষণা ইউম্ভনবটর গববষক বা কম টকতটাবৃন্দ, ম্ভনব াবট টর প্রিাসন ও প্রম্ভিক্ষণ ইউম্ভনবটর প্রম্ভতম্ভনম্ভর্, স্বাস্থ্য ম্ভিক্ষা ও  ম্ভরবার কল্যাণ 

মন্ত্রণালবয়র প্রম্ভতম্ভনম্ভর্, ম্ভবিম্ভবযালবয়র ম্ভিক্ষক, গববষণা সংস্থ্া বা প্রম্ভতষ্ঠাবনর প্রম্ভতম্ভনম্ভর্, উন্নয়ন সহবর্াগী সংস্থ্ার প্রম্ভতম্ভনম্ভর্ এবং গববষণা বা 

সাবি ট সংম্ভিি সরকাম্ভর ম্ভবম্ভিন্ন দপ্তর বা সংস্থ্ার প্রম্ভতম্ভনম্ভর্। 

সদস্য সম্ভচব: সংম্ভিি গববষণা বা সাবি টর রফাকাল  ারসন। 

সদস্য সংখ্যা: সব টবমাট ১৫ জন। 

২.৩ কম্ভমটির কার্ টাবম্ভল ও দাম্ভয়ত্বসমূহ 

Technical Working Committee (TWC)-এর প্রর্ান কাজ হবলা ম্ভনবম্নাি ম্ভবষয়সমূহ  র্ টাবলাচনা ও মূল্যায়ন কবর সংম্ভিি গববষণা ও 

সাবি টর ম্ভবষবয় Stakeholder Advisory Committee (SAC)-রক প্রবয়াজনীয় সু াম্ভরি প্রদান করা।  

(ক) গববষণা বা সাবি টর Terms of Reference (ToR); 

(ে) গববষণা বা সাবি টর রক্ষবে ম্ভরসাস ট টুলস, রর্মন: প্রশ্ন ে, সাক্ষাৎকার ম্ভনবদ টম্ভিকা ইতযাম্ভদ; 

(গ) গববষণা বা সাবি টর রমথবিালম্ভজ  র্ টাবলাচনা ও মূল্যায়ন করা; 

(ঘ) গববষণা বা সাবি টর রিটা সংগ্রহকাবল রকায়াম্ভলটি কবরাল; 

(ঙ) গববষণা বা সাবি টর প্রাপ্ত রিটার ম্ভিম্ভিবত রিটা ম্ভববিষণ ও ট্যাবুবলিন এবং ইন্টারম্ভপ্রবটিন প্লযান; 

(চ) গববষণা ও সাবি ট সংিান্ত প্রবয়াজনী অন্যান্য কার্ টিম এবং িকুবমন্টস্ বা প্রমাণাম্ভদ; 

(ে) েসো প্রম্ভতববদন; 

(জ) চুোন্ত প্রম্ভতববদন; 

(ঝ) গববষণা ও সাবি টর কাম্ভরগম্ভর ম্ভদক সংম্ভিি সকল ম্ভবষয়; এবং 

(ঞ) Stakeholder Advisory Committee (SAC)-রক ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহবণ প্রবয়াজনীয় কাম্ভরগম্ভর ইনপুট প্রদান, ঝুঁম্ভক সনািকরণ ও সমার্ান 
সু াম্ভরি করা। 

২.৪ সিা, ম্ভসদ্ধান্ত, দায়বদ্ধতা ও কার্ টকাল 

TWC প্রম্ভতটি গববষণা বা সাবি টর কার্ টিম চলাকাবল অন্তত ম্ভতনবার সিা করবব। তবব প্রবয়াজন অনুর্ায়ী সিা ম্ভত জরুম্ভর নবঠক আহ্বান করবত 

 ারববন। সিার কার্ টিম  ম্ভরচালনা বা রকারাম পূণ ট হবব, র্েন রমাট সদস্য সংখ্যার দুই-র্ততীয়াংি উ ম্ভস্থ্ত থাকবব। ম্ভসদ্ধান্ত গ্রহবণ অম্ভর্কাংি 

সদবস্যর মতামত গ্রহণবর্াগ্য হবব।  

TWC সরাসম্ভর SAC-এর ম্ভনকট দায়বদ্ধ থাকবব এবং অনুবমাম্ভদত গববষণা প্রস্তাব, অগ্রগম্ভত প্রম্ভতববদন ও চূোন্ত প্রম্ভতববদন SAC-রক উ স্থ্া ন 

করবত হবব। কম্ভমটির সদস্যবদর কার্ টকাল গববষণা বা সাবি টর কার্ টিম শুরু রথবক ম্ভিবসম্ভমবনিবনর সময়  র্ টন্ত বলবৎ থাকবব। দাম্ভয়ত্ব  ালবন অক্ষম 
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বা  দতযাগকারী সদবস্যর স্থ্বল সংম্ভিি কর্তট ক্ষ নতুন সদস্য মবনানীত করবত  ারবব। সিার আবলাচয ম্ভবষয়, তথ্য ও সু াম্ভরিসমূহ র্থার্থিাবব 

রগা নীয় রাোবত হবব।  

সবব টা ম্ভর, TWC ম্ভনব াবট টর গববষণা ও সাবি ট কার্ টিবমর কাম্ভরগম্ভর রমরুদণ্ড ম্ভহবসবব কাজ করবব, SAC-এর তত্ত্বাবর্াবন গববষণার কাম্ভরগম্ভর মান, 

 দ্ধম্ভতগত দৃঢ়তা ও কার্ টকর বাস্তবায়ন ম্ভনম্ভিত করবব এবং প্রমাণম্ভিম্ভিক নীম্ভত-ম্ভনর্ টারবণ ম্ভনব াট টবক আন্তজটাম্ভতক মান অনুসরবণর রক্ষবে িম্ভিিালী 

করবব। 

২.৫ অবথ টর সংস্থ্ান 

TWC কম্ভমটির সিার আবয়াজন, সদস্যবদর সম্মানী প্রদান ও আপ্যায়নবাবদ ব্যয়কৃত অথ টসহ কম্ভমটির আনুষম্ভঙ্গক ব্যয় সংম্ভিি গববষণা বা সাবি টর 

জন্য বরােকৃত অথ ট রথবক ম্ভনব টাহ করা হবব।  
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 ম্ভরম্ভিি-৩: Stakeholder Advisory Committee (SAC) 

৩.১ কম্ভমটির উবেশ্য 

ম্ভনব াবট টর অর্ীবন  ম্ভরচাম্ভলত বা বাস্তবাম্ভয়ত গববষণা ও সাবি ট কার্ টিবমর সবব টাচ্চ তদারম্ভক, অনুবমাদন ও ম্ভদকম্ভনবদ টিনা প্রদানকারী কর্তট ক্ষ ম্ভহসাবব 

গববষণা বা সাবি ট কার্ টিবমর ননম্ভতকতা, নবজ্ঞাম্ভনক সঠিকতা ও আন্তজাম্ভতটক মান, নীম্ভত-অগ্রাম্ভর্কাবরর সাবথ সামঞ্জস্য ও ফলাফবলর ব্যবহারবর্াগ্যতা 

ম্ভনম্ভিত করার লবক্ষয TWC কর্তটক প্রদি সু াম্ভরিসমূহ অনুবমাদন করা।  

৩.২ কম্ভমটির গঠন 

সিা ম্ভত: মহা ম্ভরচালক, ম্ভনব াট ট। 

সদস্য: গববষণা ইউম্ভনবটর গববষক বা কম টকতটাবৃন্দ, ম্ভনব াবট টর প্রিাসন ও প্রম্ভিক্ষণ ইউম্ভনবটর প্রম্ভতম্ভনম্ভর্, স্বাস্থ্য ম্ভিক্ষা ও  ম্ভরবার কল্যাণ 

মন্ত্রণালবয়র প্রম্ভতম্ভনম্ভর্, ম্ভবিম্ভবযালবয়র ম্ভিক্ষক, গববষণা সংস্থ্া বা প্রম্ভতষ্ঠাবনর ম্ভববিষজ্ঞ, উন্নয়ন সহবর্াগী সংস্থ্ার ম্ভববিষজ্ঞ এবং গববষণা বা 

সাবি ট সংম্ভিি সরকাম্ভর ম্ভবম্ভিন্ন দপ্তর বা সংস্থ্ার প্রম্ভতম্ভনম্ভর্। তবব TWC-এর অনম্ভর্ক  াঁচ (০৫) জন সদস্য SAC-এর সদস্য হবত  ারববন। 

সদস্য সম্ভচব:  ম্ভরচালক (গববষণা), ম্ভনব াট ট। 

সদস্য সংখ্যা: সব টবমাট ১১ জন।  

৩.৩ কম্ভমটির কার্ টাবম্ভল 

Stakeholder Advisory Committee (SAC)-এর প্রর্ান কাজ হবলা গববষণা ও সাবি ট সংিান্ত ম্ভনবম্নাি ম্ভবষয়সমূহ মূল্যায়ন ও  র্ টাবলাচনা 

কবর সংম্ভিি গববষণা ও সাবি টর ম্ভবষবয় Stakeholder Advisory Committee (SAC)-রক প্রবয়াজনীয় সু াম্ভরি প্রদান করা।  

(ক) গববষণা বা সাবি টর টুলস, রর্মন: প্রশ্ন ে, সাক্ষাৎকার ম্ভনবদ টম্ভিকা ইতযাম্ভদ অনুবমাদন করা। 

(ে) গববষণা বা সাবি টর রমথবিালম্ভজ ম্ভরম্ভিউ অনুবমাদন করা। 

(গ) গববষণা বা সাবি টর প্রাপ্ত রিটার ম্ভিম্ভিবত রিটা ম্ভববিষণ ও ট্যাবুবলিন এবং ইন্টারম্ভপ্রবটিন প্লযান অনুবমাদন করা। 

(ঘ) গববষণা বা সাবি ট সংিান্ত প্রবয়াজনী অন্যান্য কার্ টিম এবং দম্ভললাম্ভদ অনুবমাদন করা। 

(ঙ) েসো প্রম্ভতববদন অনুবমাদন করা। 

(চ) চুোন্ত প্রম্ভতববদন অনুবমাদন করা। 

৩.৪ SAC-এর সিা, ম্ভসদ্ধান্ত, দায়বদ্ধতা, কার্ টকাল ও রগা নীয়তা 

Stakeholder Advisory Committee (SAC) ম্ভনব াবট টর গববষণা ও সাবি ট কার্ টিবমর সবব টাচ্চ তদারম্ভক ও অনুবমাদনকারী কম্ভমটি ম্ভহবসবব 

গববষণা বা সাবি ট কার্ টিম চলাকাবল সবব টাচ্চ ম্ভতনটি সিা করবত  ারববন। তবব, প্রবয়াজন অনুসাবর সিা ম্ভত ম্ভতন এর অম্ভর্ক এবং ম্ভববিষ সিা 

আহ্বান করবত  ারববন। কম্ভমটির সব টম্ভনম্ন ০৭ সদবস্যর উ ম্ভস্তম্ভতবত সিার কার্ টিম  ম্ভরচালনার লবক্ষয রকারাম পূণ ট হবব। কম্ভমটির ম্ভসদ্ধান্ত অম্ভর্কাংি 

সদবস্যর মতামবতর ম্ভিম্ভিবত গৃহীত হবব। SAC সরাসম্ভর মহা ম্ভরচালক, ম্ভনব াবট টর ম্ভনকট দায়বদ্ধ থাকবব এবং অনুবমাম্ভদত গববষণা ও সাবি ট 

প্রম্ভতববদন, ফলাফল ও নীম্ভতগত সু াম্ভরিসমূহ স্বাস্থ্য ও  ম্ভরবার কল্যাণ মন্ত্রণালবয়র ম্ভনকট রপ্ররণ করা হবব। কম্ভমটির সদস্যবদর কার্ টকাল গববষণা 

বা সাবি টর কার্ টিম শুরু রথবক ম্ভিবসম্ভমবনিবনর সময়  র্ টন্ত বলবৎ থাকবব। দাম্ভয়ত্ব  ালবন অক্ষম বা  দতযাগকারী সদবস্যর স্থ্বল কম্ভমটির সদস্য 

সম্ভচববর সু াম্ভরিিবম সিা ম্ভত নতুন সদস্য মবনানীত করবত  ারববন। সিার আবলাচয ম্ভবষয়, গববষণা তথ্য এবং নীম্ভত সু াম্ভরি সংিান্ত সকল 

ম্ভবষয় র্থার্থিাবব রগা নীয় রাো রােবত হবব। 
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 ম্ভরম্ভিি-৪: Institutional Review Board (IRB) Application Form 

People's Republic of Bangladesh 

Ministry of Health and Family Planning 

Medical Education and Family Welfare Division 

National Institute of Population Research and Training 

www.niport.gov.bd 

 

Institutional Review Board (IRB) Application Form 

(For Research Review and Ethical Clearance at NIPORT) 

 

Section A: Administrative Information 

 

1. Project Title ________________________________________ 

2. PI: Full Name ________________________________________ 

   Designation ________________________________________ 

   Institution/Organization ________________________________________ 

   Contact (Email/Phone) ________________________________________ 

3. Co-Investigator(s) Name(s), Designation(s), and Affiliation(s) 

4. Funding Source(s) Org/Agency: ______________  Grant No.: __________ 

5. Proposed Duration Start: ___ / ___ / ____   End: ___ / ___ / ____ 

6. Study Site(s) ________________________________________ 

 

Section B: Research Proposal Summary 

 

1. Background and Rationale: 

2. Objectives of the Study: 

   • Primary Objective(s): 

   • Secondary Objective(s): 

3. Methodology: 

   • Study design 

   • Target population and sample size 

   • Inclusion and exclusion criteria 

   • Data collection methods 

   • Data analysis plan 

 
 

http://www.niport.gov.bd/


 

18 

 

 

Section C: Ethical Considerations 

 

1. Informed Consent Process: 

   • How will informed consent be obtained? 

   • Written or verbal consent? (Attach consent forms in Bangla & English) 

   • Process for participants unable to read/write. 

2. Confidentiality and Privacy: Methods for protecting participant identity and data security. 

3. Risk–Benefit Assessment: 

   • Potential risks/discomfort to participants 

   • Anticipated benefits for participants/society 

   • Risk minimization strategies 

4. Compensation and Reimbursement: 

   • Participant compensation (if any) 

   • Medical care for research-related injury 

5. Vulnerable Populations: 

   • Children, pregnant women, persons with disabilities, marginalized groups 

   • Special safeguards and ethical considerations 

 

Section D: Data and Material Management 

 

1. Data Storage and Access: 

   • Storage location and security 

   • Access control 

   • Retention period 

2. Biological Samples (if applicable): 

   • Collection, storage, disposal 

   • Future use (if intended) 

3. Publication and Dissemination Plan: 

   • Responsible sharing of findings 

   • Authorship and acknowledgment policy 
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Section E: Compliance and Declarations 

 

1. Conflict of Interest Disclosure: Any personal, financial, or institutional conflicts. 

2. Regulatory Compliance: Compliance with NIPORT, Government of Bangladesh, and international 

ethical standards (CIOMS, Helsinki, Belmont). 

3. Investigator Declaration: 

   I hereby declare that the information provided in this application is accurate. I affirm that this study will 

be conducted in full compliance with ethical principles, NIPORT research policy, and IRB guidelines. 

 

Name & Signature of 

PI:__________________________________________________________________    Date: ___ / ___ / 

____ 

 

Section F: Attachments Checklist 

 

□ Detailed Research Proposal 

□ Informed Consent Form (Bangla & English) 

□ Participant Information Sheet 

□ Questionnaire/Interview Guide/Data Collection Tools 

□ Investigator’s CV(s) 

□ Budget and Funding Source Document 

□ Any additional supporting materials 

 

Section G: IRB Office Use Only 

 

Application Number ___________________________ 

Date of Receipt ___ / ___ / _____ 

Review Type □ Exempt   □ Expedited   □ Full Board 

IRB Decision □ Approved   □ Conditional Approval   □ Deferred   □ 
Rejected 

Comments/Conditions ________________________________________________ 

Chair/Secretary, IRB Name: ______________________  Signature: 
______________  Date: ___/___/____ 
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