
গবেষণা ও পরিকল্পনা রেভাগ



ক্ররিক নং পদেী পদ সংখ্যা ের্তিান কি তির্ শূন্য পদ

১। পরিচালক ১ টি ১ জন -

২। যুগ্মপরিচালক ১ টি ১ জন -

৩। গবেষণা কি তকর্তা ৭ টি ৩ জন ৪ টি

৪। প্রকাশনা কি তকর্তা ১ টি ০ ১ টি

৫। পরিসংখ্যান কি তকর্তা ১ টি ০ ১ টি

৬। সহকািী গবেষণা কি তকর্তা ৬ টি ০ ৬ টি

৭। সহকািী প্রকাশনা কি তকর্তা ১ টি ১ জন ০

৮। প্রকাশনা সহকািী ১ টি ১ জন ০

৯। সাঁটরলরপকাি (রপএ) ১ টি ০ ১ টি

১০। অরিস সহায়ক ৩ টি ১ জন ২ টি

গবেষণা ও পরিকল্পনা রেভাবগি সাাংগঠানক কাঠাম া



গবেষণা রেভাবগি কি তকর্তা/কি তচািীবৃন্দ



গবেষণা ও পরিকল্পনা রেভাবগি কার্ তােরল

 স্থানীয় সিকাি সংক্রান্ত রেরভন্ন সিস্যা ও রেষবয়ি উপি গবেষণা পরিচালনা কিা;

 স্থানীয় সিকাি সংক্রান্ত রেরভন্ন সিস্যা ও রেষবয়ি উপি রেরভন্ন গবেষণা প্ররর্বেদন রনবয় জান তাল

প্রকাশ কিা;

 প্ররর্ষ্ঠাবনি সাম্প্ররর্ক কি তকাণ্ড রনবয় রনউজবলটাি প্রকাশ কিা;

 স্থানীয় সিকাি সংক্রান্ত রেরভন্ন পুস্তক, প্ররশক্ষণ ম্যানুয়াল ও প্ররশক্ষণ সহারয়কা প্রকাশ ও রেক্রয় 

কিা;

 গবেষণা সংক্রান্ত জার্ীয় ও আন্তজতারর্ক সসরিনাি, সবেলন এেং কি তশালা আবয়াজন কিা;

 সদবশ ও রেবদবশ রশক্ষা, প্ররশক্ষণ এেং গবেষণা প্ররর্ষ্ঠানসমূবহি সাবে সর্াগাবর্াগ িক্ষা কিা;

 সদরশ ও রেবদরশ রেরভন্ন গবেষণা প্ররর্ষ্ঠাবনি সাবে সর্ৌেভাবে গবেষণা কার্ তক্রি গ্রহণ;

 এছাড়া স্থানীয় সিকাি রেষয়ক রেষয় রভরিক গেবষণা পরিচালনা কিা।



গবেষণা করিটি

ক্ররিক নং নাি ও পদেী করিটিবর্ দারয়ত্ব

১. পরিচালক (গবেষণা ও পরিকল্পনা), এনআইএলরজ, ঢাকা। : আহোয়ক

২. পরিচালক (প্রশাসন ও সিন্বয়), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সদস্য

৩. ড. সিাোঃ জহুরুল ইসলাি, পরিচালক (গবেষণা ও উন্নয়ন), োংলাবদশ সলাক প্রশাসন প্ররশক্ষণ 

সকন্দ্র, সাভাি, ঢাকা (সিক্টি, রেরপএটিরস কর্ততক িবনানীর্)।

: সদস্য

৪. ড. সিাোঃ রিজানুি িহিান, পরিচালক গবেষণা, োংলাবদশ পল্লী উন্নয়ন একাবডিী, সকাটোড়ী, 

কুরিল্লা (িহাপরিচালক, োড ত, কুরিল্লা কর্ততক িবনানীর্)।

: সদস্য

৫. ড. িনজুি সহাবসন, পরিচালক, গবেষণা, োংলাবদশ উন্নয়ন গবেষণা প্ররর্ষ্ঠান, আগািগাঁও, ঢাকা 

(িহাপরিচালক, রেআইরডএস কর্ততক িবনানীর্)।

: সদস্য

৬. ড. সারদক হাসান, অধ্যাপক, সলাক প্রশাসন অনুষদ, ঢাকা রেশ্বরেদ্যালয় (উপাচার্ ত কর্ততক 

িবনানীর্) সলাকপ্রশাসন রেভাবগি একজন অধ্যাপক।

: সদস্য

৭. পরিচালক ও প্রধান রনে তাহী, রেআইরজএি, ঢাকা কর্ততক িবনানীর্ একজন প্ররর্রনরধ। : সদস্য

৮. গবেষণা কি তকর্তা (সডক্স অরিসাি), গবেষণা ও পরিকল্পনা রেভাগ, এনআইএলরজ, ঢাকা। : সদস্য

৯. যুগ্মপরিচালক (গবেষণা ও পরিকল্পনা), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সদস্য-সরচে



গবেষণাি ধিণ
*

‘ক’ সেরণ:

অনূর্ধ্ত রর্ন অে তেছি সিয়ারদ;

প্ররর্টি গবেষণাি আরে তক সীিা ১০,০০,০০০ (দশ লক্ষ) টাকা ো র্দুর্ধ্ত।

‘খ’ সেরণ:

অনূর্ধ্ত দুই অে তেছি সিয়ারদ;

প্ররর্টি গবেষণাি আরে তক সীিা অনরধক ১০,০০,০০০ (দশ লক্ষ) টাকা।

‘গ সেরণ’

একেছি সিয়ারদ;

প্ররর্টি গবেষণা প্রকবল্পি আরে তক সীিা ৪,০০,০০০ (চাি লক্ষ) টাকা।

প্ররর্টি সক্ষবে এনআইএলরজ এি অনুষদ সদস্য এেং েরহর্ভ তর্ পিািশ তক/গবেষক

/ পিািশ তক প্ররর্ষ্ঠাবনি িাধ্যবি ‘গবেষণা নীরর্িালা-২০২৩ (সংবশারধর্)

অনুর্ায়ী গবেষণাকি ত/সিীক্ষা পরিচারলর্ হবে।

* ‘গবেষণা নীরর্িালা-২০২৩ (সংবশারধর্)’ অনুর্ায়ী
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এ পর্ তন্ত সম্পন্নকৃর্ সিাট গবেষণা সংখ্যা

• ১৯৭২-৭৩ অে তেছি হবর্ ২০২৩-২৪ অে তেছি পর্ তন্ত স্থানীয় সিকাি রেষয়ক

সে তবিাট ২৮৩ টি গবেষণা পরিচারলর্ হবয়বছ।

• গবেষণা প্ররর্বেদনসমূহ এনআইএলরজি লাইবেরিবর্ পাওয়া র্াবে।

• এনআইএলরজ’ি ওবয়েসাইবটি রনবনাক্ত রলবে সম্পারদর্ গবেষণাসমূবহি

র্ারলকা আপবলাড কিা হবয়বছ।

https://nilg.portal.gov.bd/site/page/3bc780d3-5d37-47cc-8f72-

25b2d116f298/-

https://nilg.portal.gov.bd/site/page/3bc780d3-5d37-47cc-8f72-25b2d116f298/-


জান তাল সম্পাদনা সোড ত

ক্ররিক নং নাি ও পদেী সোবড ত দারয়ত্ব

১. িহাপরিচালক, এনআইএলরজ, ঢাকা। : সভাপরর্

২. পরিচালক (প্রশাসন ও সিন্বয়), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সদস্য

৩. পরিচালক (প্ররশক্ষণ ও পিািশ ত), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সদস্য

৪. পরিচালক (কি তসূচী ও মূল্যায়ন), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সদস্য

৫. পরিচালক (গবেষণা ও পরিকল্পনা), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সম্পাদক

৬. যুগ্মপরিচালক (গবেষণা ও পরিকল্পনা), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সহবর্ারগ সম্পাদক

৭. গবেষণা কি তকর্তা (সডস্ক অরিসাি) : সদস্য

৮. প্রকাশনা কি তকর্তা :  সদস্য-সরচে

২০২৪ জুন পর্ তন্ত প্রকারশর্ সিাট জান তাবলি সংখ্যা 9৪ টি



রনউজবলটাি সম্পাদনা সোড ত

ক্ররিক নং নাি ও পদেী সোবড ত দারয়ত্ব

১. িহাপরিচালক, এনআইএলরজ, ঢাকা। : উপবদষ্টা

২. পরিচালক (গবেষণা ও পরিকল্পনা), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সম্পাদক

৩. যুগ্মপরিচালক (গবেষণা ও পরিকল্পনা), এনআইএলরজ, ঢাকা। : সদস্য

৪. গবেষণা কি তকর্তা (সডস্ক অরিসাি) : সদস্য

৫. প্রকাশনা কি তকর্তা :  সদস্য

২০২৩ রডবসম্বি পর্ তন্ত প্রকারশর্ সিাট রনউজবলটাবিি সংখ্যা -----



এক নজবি গবেষণা ও পরিকল্পনা রেভাগ

ক্ররিক নং
রেষয় রেেিণ

১। সম্পন্নকৃর্ গবেষণা 2৮৩ টি

২। প্ররকারশর্ জান তাল ৯৪ টি

৩। প্রকারশর্ রনউজবলটাি --টি

৪। এরপএ টাবগ তট (২০২৪-২৫) গবেষণা ৫ টি এেং জান তাল ২ টি

৫। রেগর্ ৩ েছবিি োবজট ২০২১-২০২২ - ৪0 লক্ষ টাকা।

২০২২-২০২৩ - 50 লক্ষ টাকা।

২০২৩-২০২৪ - ৫০ লক্ষ টাকা।

৬। চলরর্ অে ত েছবিি োবজট ২০২৪-২০২৫ - ৫৫ লক্ষ এেং উদ্ভােন ১০ লক্ষ টাকা।

৭। জার্ীয় পর্ তাবয় পরলরসবর্ অেদান  স্থানীয় সিকাি প্ররর্ষ্ঠানসমূবহি জন্য রেরভন্ন রেরধিালা প্রণয়ন

এেং হালনাগাদকিবণ কার্ তকি ভূরিকা পালনা কিা;

 ২০২০-২০২১ অে ত েছবিি গবেষণাি সুপারিবশি রভরিবর্ সজলা

পরিষদ আইন, ২০০০ এি সংবশাধনী 2022 প্রণয়ন;

৮। চযাবলঞ্জ  জনেবলি স্বল্পর্া (শূন্য পদ);

 পর্ তাপ্ত র্ন্ত্াংশ ও িালািাবলি স্বল্পর্া।



চলিান গবেষণা কার্ তক্রি (২০২৪-২০২৫)

ক্ররিক নং রেষয় রেেিণ

১। গবেষণা সক্ষে রনে তাচন এনআইএলজি’র কর্ মকর্মাগণ এবং বজির্ভ মর্ গববষক ও প্রজর্ষ্ঠাবনর িন্য জনম্নজলজির্ ক্ষেত্রগুবলা চুড়ান্ত করা িবেবে:

ক) এনআইএলজি এর অনুষদ সদস্যগবণর িন্য:

(১) Role of LGIs in Local Resource Mobilization;
(২) Role of Village Court in Alternative Dispute Resolution;
(৩) Community Based Tourism and LGIs;
(৪) Functional Role of ‘Standing Committees’ in LGIs;
(৫) Capabilities of Rural LGIs in Project Implementation;
(৬) Impact Assessment of NILG’s Training Program.
ি) এনআইএলজি বজির্ভ মর্ গববষক/প্রজর্ষ্ঠান কর্তমক EOI দাজিবলর র্াধ্যবর্:

(১) Solid Waste Management of LGIs;
(২) Local Government Information Management System to ensure Good Governance;
(৩) Role of LGIs in Rural Urbanization;
(৪) Role of LGIs in Climate Change.

২। EOI আিবান EOI প্রবেুবর্র কাি চলর্ান।

৩। প্ররেকায় প্রকাশ সম্ভাব্য র্ারিখ: ২২ নবভম্বি, ২০২৪ রি.

৪। জান তাল প্রকাশ জন তাল সংখ্যা ৪৮.১ সংখ্যা প্রকারশর্ব্য (প্রাপ্ত প্রেন্ধ সংখ্যা ১২ টি র্াি িবধ্য োংলা ৩ টি এেং ইংবিরজ ৯টি; 

র্াচাই-োছাই এি কাজটি চলিান।



পািস্পরিক রশখন কার্ তক্রি

Horizontal Learning Program
(এইচএলরপ)

(কার্ তক্রি অসিাপ্ত সিবখ প্রকল্পটি সিাপ্ত স াষণা কিা হবয়বছ)
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এইচএলরপ রক এেং সকন?

 পািস্পরিক রশখন কি তসূরচ (এইচএলরপ) একটি িলািল ও অরভজ্ঞর্ারভরিক সিসােী রশখন

(Peer Learning) কার্ তক্রি, র্া প্রশংসা (Appreciation), সংবর্াগ স্থাপন (Connection),

খাপ খাওয়াবনা (Adaptation) এেং রূপায়ন (Replication) অে তাৎ (A CAR) নীরর্ অনুর্ায়ী

ভাবলা রশখনসমূহ সিকড তর্ভক্ত কবি এেং পিেরর্তবর্ নীরর্ রনধ তািকগবণি সািবন উপস্থাপন কিাসহ

সংরিষ্ট রেরধ/পরিপে প্রণয়বন সহায়র্া কিাি সক্ষির্া অজতন কবি।

 এ কার্ তক্রবিি িাধবি স্থানীয় সিকাি প্ররর্ষ্ঠানসমূহ পিস্পবিি সাবে সংবর্াগ সাধন ও অরভজ্ঞর্া

রেরনিয় কবি ভাল রশখনসমূহ (Good Practices) রচরির্ কিা হয়।

 স্থানীয় সিকাি প্ররর্ষ্ঠানসমূহ রচরির্ ভাল রশখনসমূহ সিসােীবদি রনকট সেবক ভালভাবে রশবখ

রনজ রনজ এলাকায় রূপায়বণি প্রবচষ্টা গ্রহণ কবি। র্াি িবল, প্ররর্ষ্ঠানসমূবহি উন্নয়ন কার্ তক্রি

পরিচালন সক্ষির্া সেবড় র্ায়, সবে তাপরি এলাকাোসীি জীেন িাবনি উন্নয়ন  বট।
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এইচএলজি'র প্রবোিনীের্া

১. স্থানীে সকার প্রজর্ষ্ঠানসমূিবক ভাবলা কাি জচজির্করবণ সিাের্া করা ;

২. জচজির্ ভাল কািসমূিবক প্রজর্ষ্ঠান ক্ষেবক প্রজর্ষ্ঠাবন েজড়বে ক্ষদো;

৩. এইচএলজি বাস্তবােবনর প্রজিোবক প্রাজর্ষ্ঠাজনজককরণ করাে সিাের্া ক্ষদো ; 

৪. স্থানীে সরকার জবভাবগর কাে ক্ষেবক স্থানীে সকার প্রজর্ষ্ঠানসমূিবক পুরষ্কৃর্ করা। 

14

পািস্পরিক রশখন কি তসূরচি রেস্তৃরর্ 

ভাির্, ইিান, কবম্বারডয়া, র্ভটান, সনপাল, রভবয়র্নাি, সুদান, িবগারলয়া, শ্রীলংকা, রুয়ান্ডাসহ

রেবশ্বি অবনক সদবশ এ পর্ তন্ত রেস্তৃর্ হবয়বছ।



িারস্পজরক জিিন প্রজিো

ইউজনেন িজরষদ (ইউজি) ও ক্ষিৌরসভাবক অবজির্করণ

ইউজি ও ক্ষিৌরসভা ির্ মাবে ভাবলা জিিনসমূি জচজির্করণ (সূচকসি)

উিবিলা ির্ মাবে ৫টি ভাবলা জিিন জচজির্করণ

অজভজ্ঞর্া জবজনর্ে সফবরর আবোিন

ইউজি/ক্ষিৌরসভাে আবলাচনা ও জবজভন্ন ক্ষর্োজদ িজরকল্পনাে অন্ত্ মজতি

ইউজি ও ক্ষিৌরসভা বাবিবে অন্ত্ মজতি

ভাবলা জিিন রূিােণ/বাস্তবােন ও ফলাফল র্াচাই
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বাংলাবদবি িারস্পজরক জিিন কর্ মসূজচ প্রাজর্ষ্ঠাজনকীকরণ িীষ মক কাজরগজর সিাের্া প্রকল্প

বাস্তবােনকারী সংস্থা : িার্ীে স্থানীে সরকার ইনজিটিউে (এনআইএলজি)

আরে তক সহবর্ারগর্ায়: সুইস এবজরি িি সডবভলপবিন্ট অযান্ড সকাঅপাবিশন (এসরডরস)

উবযাগী র্ন্ত্রণালে/জবভাগ : স্থানীে সরকার, িল্লী উন্নেন ও সর্বাে র্ন্ত্রণালে /স্থানীে সরকার জবভাগ।

ক্ষর্োদ: অবটাবর, ২০১৮ ক্ষেবক ক্ষসবেম্বর, ২০২২ (৪ বের)
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আজে মক সিবর্াজগর্ার ধরণ: সম্পূণ মঅনুদান



রুিান্তজরর্ শ্রর্মূল্য

86.90%

অে মােবনর ধরণ

• এসজিজস : অনুদান সিাের্া

• জিওজব : রুিান্তজরর্ শ্রর্মূল্য

প্রকবল্পর অে মােবনর ধরন ও উৎস (লে োকাে)

• ক্ষর্াে প্রাক্কজলর্ ব্যে ২৬.৮৯২২ ক্ষকাটি োকা (রুিান্তজরর্ শ্রর্/কার্ ম মূল্যসি)

অনুদান সিাের্া



প্রকবল্পর সুজনজদ মষ্ট উবেশ্য

১) স্থানীয় সিকাি প্ররর্ষ্ঠানসমূবহ পািস্পরিক রশখন কি তসূচী (এইচএলরপ) প্রারর্ষ্ঠারনকীকিণ।

(উদাহিণ: স্থানীয় সিকাি রেভাগ এেং এনআইএলরজ, রেরভন্ন ভাবলা রশখনগুবলা রচরির্ ও

রেবিষণ কবি সংরিষ্ট আইন/রেরধ/পরিপে/নীর্িালা প্রণয়বন সক্ষির্া অজতন কিা)।

২) পািস্পরিক রশখন কি তসূচী (এইচএলরপ) এি িান রনরির্কিণ (উদাহিণ: সিাবজি সকবলি

রেবশষর্ হর্দরিদ্র এেং রপরছবয় পড়া জনবগাষ্ঠীি জন্য এইচএলরপ’ি কার্ তক্রি িরনটরিং এেং

িানসের্ জনবসো ও সুশাসন রনরির্কিবণ স্থানীয় সিকাি প্ররর্ষ্ঠানসমূবহি সক্ষির্া বৃরি)।

৩) প্রােরিক পর্ তাবয় ইউরনয়ন পরিষবদ ন্যাশনাল সেরসক কযাপারসটি সপ্রাগ্রাি এি পুনোঃ পর্ তাবলাচনা

এেং আপবডট কিাি রেষবয় উবদ্যাগ গ্রহণ কিা র্া পিের্ীবর্ স্থানীয় সিকাি ব্যেস্থাি সকল

স্তবিি প্ররর্ষ্ঠানগুবলাি জন্য প্রবর্াজয হবে।

18



প্রকবল্পর অবদান

19

কাি অসর্াপ্ত ক্ষরবি প্রকল্পটি সর্াপ্ত করা িবেবে। জিজসআর দাজিবলর কাি চলর্ান

এনআইএলজি’র ক্ষিনিন ফান্ড কনজিজবউিন: ক্ষর্াে প্রকল্প ব্যাবের ১০%। এির্ মন্ত ক্ষর্াে ৯০.১৭ লে োকা

প্রদান।

উত্তর্ চচ মা: এ ির্ মন্ত ক্ষর্াে ১৩টি উত্তর্ চচ মা জনণ মে করা িবেবে (র্থ্য িত্রসি)।

ভাবলা জিিন: এ ির্ মন্ত ক্ষর্াে ৫০৮টি ভাবলা জিিন জচজির্ করা িবেবে।



ধন্যোদ


