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1. ভূশে া: 

শিক্ষা ও প্রশিক্ষসণর সুস াগ বশিি জনসগাশষ্ঠস  র্াক্ষরজ্ঞানদান, জীবনব্যাপী শিক্ষার সুস াগ সৃশি,  াশরগশর ও বৃশিমূল  প্রশিক্ষসণর 

োধ্যসে জীশব ায়ন, দক্ষ োনবর্ম্পসদ পশরণি রণ, আত্ম- ে সর্ংস্থাসনর ক াগ্যিা সৃশি রণ এবং শবদ্যালয় বশিভূ সি ও ঝসর পড়া 

শিশুসদর শিক্ষা ও প্রশিক্ষসণর শব ল্প সুস াগ সৃশির উসেসে, উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা আইন, ২০১৪, বাংলাসদি ন্যািনাল ক ায়াশলশিস িনর্ 

কেেওয়া স (BNQF) এর আসলাস  দক্ষ োনবর্ম্পদ তিরীর জন্য যুসগাপস াগী প্রশিক্ষণ পদ্ধশি উদ্ভাবন, শবদ্যোন পদ্ধশি র্ংস্কার ও 

শপ্রসোস িনাল কলসেলর্ি আনুষ্ঠাশন  শিক্ষার শবশেন্ন স্তসরর র্াসথ র্েতুল্যোসনর উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা প্রদাসন আগ্রিী র্র াশর, 

কবর্র াশর র্ংস্থা বা প্রশিষ্ঠানর্মূসির র্ক্ষেিা ও প্রদি শিক্ষা ও প্রশিক্ষসণর গুণগি োন বজায় রাখা অ্পশরিা স। 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা ও প্রশিক্ষসণর োধ্যসে দক্ষ োনবর্ম্পদ তিশরসি প্রসয়াজন প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাসনর উপযুক্ত কেৌি অ্ব াঠাসো, প্রসয়াগ 

উপস াগী  াশরকুলাে, প্রসয়াজনীয় োনর্ম্পন্ন  থা থ শিখন উপ রণ, র্রঞ্জাে ও আর্বাবপত্র, প্রশিশক্ষি ও র্নদাশয়ি প্রশিক্ষ  এবং 

প্রশিষ্ঠাসনর  া স র ও দক্ষ ব্যবস্থাপনা। এইর্ব সুশবধা র্মৃদ্ধ প্রশিষ্ঠান  র্তস  শপ্রসোস িনাল কলসেসল ক াগ্যিাশেশি  অ্শেন্ন প্রশিক্ষণ 

প্রদাসনর উসেসে র্িায়িা প্রদান ও প্রশিক্ষণ কিসে অ্ংিগ্রিণ ারীসদর র্নদায়সনর লসক্ষয আগ্রিী প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠানস  

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর শনবন্ধন গ্রিণ  রসি িসব। শপ্রসোস িনাল কলসেসলর জন্য উপযুক্ত ও র্ক্ষে প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠানস  শনবন্ধন, 

ক ার্ স ও অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার স্বীকৃশির আওিায় অ্ন্তর্ভ সশক্ত রণ এবং উপযুক্ত অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন শনশিি রসণর 

শনশেি এ টি পদ্ধশি অ্নুর্রসণ উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা আইন, ২০১৪ এর ধারা ২০ (খ, ঙ, চ)  া স র  রার অ্শেপ্রাসয় এ টি সুশনশদ সি 

প্রশিয়া থা া প্রসয়াজন শবধায় শনম্নবশণ সি উসেসে এই গাইডলাইন প্রণয়ন  রা ি’ল: 

2. গাইডলাইন এর উসেে:  

1. শপ্রসোস িনাল কলসেসল শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠানর্মূসির  া সিে র্েন্বয়র্াধন,  াশিি োন শনশিি রণ, 

উৎ ে স র্াধন ও সুর্ংিি রণ; 

2.  শম্পসেশি কবইজড  াশরকুলাে (CBC) কি বশণ সি কেৌি সুশবধা ও র্নদাশয়ি প্রশিক্ষস র োধ্যসে ক াগ্যিাশেশি  শিক্ষা 

ও প্রশিক্ষণ সুশবধা শনশিি রণ; 

3.  শম্পসেশি কবইজড অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনার জন্য উপযুক্ত পশরসবি তিশরর সুস াগ সৃশি  রা; 

4.  শম্পসেশি স্ট্যান্ডাড স (স াগ্যিার োনদন্ড) অ্নু ায়ী  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র শনরসপক্ষ অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন শনশিি রণ; 

 

 



3. র্ংজ্ঞার্মূি : 

শবেয় ও প্রর্ংসগর পশরপশি শ ছু না থা সল এ গাইডলাইসন 

1. “আইন” অ্থ স উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা আইন, ২০১৪, (২০১৪ র্সনর ১৪ নং আইন); 

2. “ব্যযসরা” অ্থ স উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা ব্যযসরা; 

3. “কবাড স” অ্থ স উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা আইসনর ধারা ১৫ ও ১৬ এর অ্ধীন প্রশিশষ্ঠি উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স; 

4. “শবএনশ ইএি (BNQF)” অ্থ স র্র ার  র্তস  অ্নুসোশদি জািীয় ক াগ্যিা  াঠাসো; 

5. “উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা” অ্থ স এই আইসনর আওিায় আনুষ্ঠাশন  শিক্ষার বাইসর ঝসর পড়া ও সুশবধাবশিি জনসগাষ্ঠীর র্ক্ষেিা 

বৃশদ্ধর উসেসে পশরচাশলি এবং পদ্ধশিগিোসব শবন্যস্ত শিখন প্রশিয়া  ািা জীবনব্যাপী শিক্ষা প সন্ত শবস্তৃি; 

6. “র্াক্ষরিা” অ্থ স পড়া, অ্নুধাবন  রা, কেৌশখ োসব এবং শলশখিোসব শবশেন্ন শবেয় ব্যাখ্যা  রসি পারা, ক াগাস াগ স্থাপন 

 রসি পারা এবং গণনা  রসি পারা। 

7. “র্েতুল্য শিক্ষা” অ্থ স আনুষ্ঠাশন  শিক্ষার শবশেন্ন স্তসরর র্সে উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষার র্েতুল্যিা শনশিি  রার লসক্ষয 

আনুষ্ঠাশন  শিক্ষার প্রশি স্তসরর জন্য শনধ সাশরি মূল ক াগ্যািার র্াসথ র্ােঞ্জস্য করসখ উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষার শবশেন্ন স্তসরর জন্য 

শনধ সাশরি ক াগ্যিাশেশি  শিক্ষা; 

 

8. “শনবশন্ধি প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান” অ্থ স আইসনর ধারা ২০ (খ) এর অ্ধীন শনবশন্ধি শপ্রসোস িনাল প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান; 

9. “এশিশডসেিন” অ্থ স  থা থ কবাড স  র্তস  ক াসনা ক ার্ স পশরচালনার আনুষ্ঠাশন  স্বীকৃশি প্রদান; 

10. “শনবশন্ধি অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার” অ্থ স আইসনর ধারা ২০ (ঙ) এর অ্ধীন শনবশন্ধি শপ্রসোস িনাল অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার; 

11. ‘‘বাছাই  শেটি’’ অ্থ স কবাড স  র্তস  শনবন্ধন আসবদন প্রাথশে োসব বাছাই  রার উসেসে গঠিি  শেটি; 

12. ‘‘শি’’ অ্থ স কবাড স  র্তস  ধা সকৃি ও আদায়স াগ্য অ্থ স; 

13. ‘‘পশরদি সন টিে’’ অ্থ স শনবন্ধসনর জন্য আসবদন ারী প্রশিষ্ঠাসনর শবদ্যোন সুস াগ-সুশবধা র্সরজশেসন প্রিযক্ষ  রার উসেসে 

কবাড স  র্তস  গঠিি টিে; 

14. ‘‘প্রশিক্ষণাথী” অ্থ স শনবশন্ধি প্রশিষ্ঠাসন প্রশিক্ষসণ অ্ংিগ্রিণ ারী ব্যশক্ত; 

15. “ শম্পসেশি স্ট্যান্ডাড স (স াগ্যিার োনদন্ড)” অ্থ স এ টি শনধ সাশরি কপিার ক াগ্যিার নমুনা  া জ্ঞান, দক্ষিা এবং দৃশিেশের 

আসলাস  উক্ত কপিার  াজ র্ম্পাদন/ ে সর্ংস্থাসনর জন্য প্রসয়াজনীয় র্ক্ষেিা অ্জসসনর ডকুসেন্ট কর্ে; 

16. “শিক্ষা ও প্রশিক্ষণ” অ্থ স শনসদ সিনা এবং অ্নুিীলসনর োধ্যসে জ্ঞান, দক্ষিা এবং দৃশিেশের উন্নয়ন; 

17. “প্রশিক্ষ ” অ্থ স এ জন র্নদধারী কপিাদার ব্যশক্ত শ শন এ জন প্রাথীর অ্থবা এ দল প্রশিক্ষণাথীর শনশদ সি কপিায় বা কেসড 

দক্ষিা উন্নয়সন র্ক্ষে। দক্ষিা উন্নয়সনর কক্ষসত্র এ জন প্রশিক্ষ  এ াধাসর প্রশিক্ষ , আযাসর্র্র, প্রশিক্ষণ শডজাইনার ও 

কডসেলপার এবং প্রশিক্ষণ িত্ত্বাবধায়  শির্াসব  াজ  সরন; 

18. ‘‘ যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্” অ্থ স শনবশন্ধি অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসর অ্যাসর্র্সেসন্ট অ্ংিগ্রিণ ারী ব্যশক্ত; 



19. “আযাসর্র্র” অ্থ স ক াসনা প্রাথীস  র্নদায়সনর শনশেি িার র্ক্ষেিা আযাসর্র্  রার জন্য উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  

র্নদাশয়ি ব্যশক্ত; 

20. “অ্যাসর্র্সেন্ট” অ্থ স উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  স্বীকৃি অ্যাসর্র্র  র্তস  দক্ষিাোন  াচাই প্রশিয়া। আযাসর্র্সেসন্টর 

োধ্যসে কবাড স  র্তস  স্বীকৃি  শম্পসেশি স্ট্যান্ডাড স অ্নু ায়ী এ জন  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্  ে সস্থসলর চাশিদা অ্নু ায়ী  াজ 

 রসি র্ক্ষে শ  না িা শনশিি  রা  ায়; 

21. "ধারাবাশি  মূল্যায়ন কপাে সসিাশলও" িসলা প্রশিক্ষসণর র্েয় শিক্ষাথীসদর অ্গ্রগশি প সসবক্ষসণর জন্য শনয়শেি মূল্যায়ন 

(িরসেটিে অ্যাসর্র্সেন্ট) এবং মূল্যায়ন কর সড সর র্ং লন,  া িাসদর িেবধ সোন দক্ষিা এবং র্ােশগ্র  র্ক্ষেিা মূল্যায়সনর 

জন্য প্রস্তুি  সর; 

22. “চূড়ান্ত /র্াসেটিে অ্যাসর্র্সেন্ট” িসলা প্রশিক্ষণ  া সিে র্োপ্ত িবার পর প্রশিশক্ষি ও র্নদপ্রাপ্ত আযাসর্র্র দ্বারা ক  

আযাসর্র্সেন্ট র্ম্পাদন  রা িয় িাস  র্াসেটিে অ্যাসর্র্সেন্ট বসল। এর মুখ্য উসেে িসলা স্বীকৃি োনদণ্ড অ্নু ায়ী 

 যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র র্ক্ষেিা অ্শজসি িসয়সছ শ  না িা শনশিি  রা; 

23. “র্াশব স  মূল্যায়ন” িল প্রশিশক্ষি আযাসর্র্র  র্তস  ধারাবাশি  মূল্যায়ন কপাে সসিাশলও এবং চূড়ান্ত মূল্যায়সনর িলািল 

শবসেেণ  সর প্রাথীর দক্ষিা ও জ্ঞাসনর র্ােশগ্র  মূল্যায়ন,  া  েীসদর র্নদ প্রদাসনর জন্য ব্যবহৃি িয়। র্নদ প্রদান ারী 

প্রশিষ্ঠান  র্তস  এই মূল্যায়ন  া সিে পশরচাশলি িয়; 

24. “োস্ট্ার িাফ্টর্পার্ সন” অ্নানুষ্ঠাশন  খাসি  ে সরি এ জন অ্শেজ্ঞ  াশরগর, শ শন “এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) 

লাশন সং কর্ন্টার”-এ বাস্তব অ্শেজ্ঞিা, দক্ষিা, ও দৃশিেশের োধ্যসে শিক্ষাথীসদর প্রশিক্ষণ, পশরচালনা ও মূল্যায়ন  সরন এবং 

শনরাপদ ও র্িস াগী শিক্ষা পশরসবি শনশিি  সরন; 

25. এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) লাশন সং কর্ন্টার” অ্থ স আনুষ্ঠাশন  শিক্ষা ব্যবস্থার বাইসর িির বা গ্রােীণ জনসগাষ্ঠীর 

জন্য প্রশিশষ্ঠি এবং স্থানীয় কলা জসনর োধ্যসে পশরচাশলি এ   বা ক ৌথ োশল ানাধীন শবশেন্ন র সের শিল্প বা ব্যবর্া 

প্রশিষ্ঠান  া দুই বছসরর অ্শধ  াল  াবৎ চালু আসছ;  াসি অ্ন্তি এ জন  ওস্তাদ/োস্ট্ার িাফ্টপার্ সন (MCP) এর অ্ধীসন 

০২ (দুই) জন শিক্ষাথীস  িাসি- লসে প্রশিক্ষণ প্রদাসনর ব্যবস্থা আসছ; 

26. “ মুযশনটি লাশন সং কর্ন্টার” অ্থ স আনুষ্ঠাশন  শিক্ষা ব্যবস্থার বাইসর িির বা গ্রােীণ জনসগাষ্ঠীর জন্য প্রশিশষ্ঠি এবং স্থানীয় 

কলা জসনর োধ্যসে পশরচাশলি  মুযশনটি এবং োনুসের জীবনোন উন্নয়সনর জন্য চাশিদাশেশি  শবশেন্ন র সের শিক্ষা ও 

প্রশিক্ষণ প্রদাসনর উসেসে স্থাশপি শিক্ষা ক ন্দ্র; 

27. “অ্যাসর্র্সেন্ট টুলর্” অ্থ স এ  বা এ াশধ  ইউশনসের দক্ষিা অ্যাসর্র্সেসন্টর জন্য প্রসয়াজনীয় অ্যাসর্র্সেন্ট র্রঞ্জাে, 

প্রোণ  এবং ব্যাখ্যার্ি শনসদ সিাবলীর পূণ সাে ডকুসেন্ট কর্ে; 

28. “ক াগ্যিা (Competency)” অ্থ স এ জন ব্যশক্তর অ্শেজ্ঞিা, জ্ঞান, দক্ষিা ও দৃশিেশের প্রসয়াগ এবং প্রদি সন  রার 

োধ্যসে ক ান শনশদ সি  াজ  শম্পসেশি স্ট্যান্ডাড স অ্নু ায়ী র্ম্পন্ন  রার ক্ষেিা; 

29. “ক াগ্যিার ইউশনে (Unit of Competency)” অ্থ স শনশদ সি কপিার  ে স র্ম্পাদসনর জন্য প্রণীি  শম্পসেশি স্ট্যান্ডাসড সর 

এ টি ক্ষুদ্র অ্ংি; 



30. “প্ররোণ  (Evidence)” অ্থ স অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়ায়  শম্পসেশি স্ট্যান্ডাড স অ্নুর্াসর ক ান  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র 

 শম্পসেশির এ   অ্জসন-র্ংিান্ত দশলল বা শনধ সারস র ডকুসেন্ট কর্ে; 

31. “র্নদায়ন (Certification)” অ্থ স অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়ায় উিীণ স প্রাথীস  উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  প্রদি ক াগ্যিার 

স্বীকৃশি; 

32. “কস্ট্েসেন্ট অ্ি অ্যাশচেসেন্ট (Statement of Achievement)” অ্থ স অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়ায় ক াসনা প্রাথী এ টি 

অ্কুসপিসনর ক াসনা স্তসরর র্ ল ইউশনসে দক্ষিা অ্জসন না  সর এ  বা এ াশধ  ইউশনে অ্ব  শম্পসেশিসি ক াগ্যিা 

অ্জসন ারী প্রাথীস  উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  প্রদি ক াগ্যিার স্বীকৃশি। 

4. কলসেল কডর্শিপ্টর অ্ব শবএনশ উএি (শপ্রসোস িনাল কলসেল) 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা আইন, ২০১৪ এর ধারা ২০ ( ), এবং বাংলাসদি ন্যািনাল ক ায়াশলশিস িনর্ কেেওয়া স (শবএনশ ইএি) এর 

পৃষ্ঠা নং ২৭/অ্নুসেদ Entry through Pre-Vocational Qualifications অ্ংসির অ্নুসৃশিসি শপ্রসোস িনাল কলসেসল 

প্রশিক্ষণ প্রদান, গুণগিোসনর শনিয়িা শবধান, অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়সন ক্ষেিাপ্রাপ্ত িসয়সছ। শপ্রসোস িনাল কলসেসলর শনসম্নাক্ত 

কলসেল কডর্শিপ্টর/ াঠাসোটি উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  অ্নুসোশদি। কবাড স প্রসয়াজন অ্নুর্াসর ক াগ্যিা  াঠাসো প সাসলাচনা ও 

িালনাগাদ  রার শবেসয় শর্দ্ধান্ত গ্রিণ  রসব। 

জ্ঞান (Knowledge) দক্ষিা (Skill) দাশয়ত্ব (Responsibility)  সে সর ধাপ (Job Class) 

শনশদ সি  ে স বা শিক্ষাসক্ষসত্রর 

কেৌশল  জ্ঞান র্ম্পস স 

কবাধগম্যিা 

র্িজ বা র্াধারণ  াজ 

র্ম্পাদন  রার জন্য র্ীশেি 

পশরর্সরর দক্ষিা 

 াঠাসোবদ্ধ কক্ষসত্র র্রার্শর 

িত্ত্বাবধাসন কথস   াজ বা 

পড়াসিানা  রা 

কবশর্  

ওয়া সার/শপ্রসোস িনাল 

কেইনী 

 

  



অ্ধ্যায় - ১ : প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান, ক ার্ স, ও অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার শনবন্ধন 

1. প্রশিষ্ঠাসনর প্রকৃশি: 

 . র্র াশর ব্যবস্থাপনা : র্র াশর, আধার্র াশর বা ক ান আইসনর অ্ধীন প্রশিশষ্ঠি র্ংশবশধবদ্ধ র্ংস্থা বা র্র াশর উসদ্যাসগর 

আওিায় ক ান র্র াশর োশল ানাধীন ক াম্পানী  র্তস  পশরচাশলি প্রশিষ্ঠান । 

খ. কবর্র াশর ব্যবস্থাপনা : ব্যশক্ত োশল ানাধীন/স ৌথ োশল ানাধীন/এনশজও/শবসদিী উন্নয়ন র্িস াগী  র্তস  পশরচাশলি/োস্ট্ 

বা র্ংস্থা  র্তস  পশরচাশলি/স াম্পাশন আইসন করশজস্ট্রাড স ব্যবস্থাপনায় ও উৎপাদনিীল ও কর্বা প্রদান ারী প্রশিষ্ঠাসনর শনজস্ব 

ব্যবস্থাপনায় পশরচাশলি প্রশিষ্ঠান । 

2. প্রশিষ্ঠাসনর ধরন: 

 . স্বিন্ত্র প্রশিষ্ঠান: শুধুোত্র শপ্রসোস িনাল ক ার্ স প্রদান ারী প্রশিষ্ঠান। 

খ. র্ংযুক্ত প্রশিষ্ঠান: কদসির ক স াসনা শিক্ষা কবাসড সর স্বীকৃশিপ্রাপ্ত শিক্ষা প্রশিষ্ঠাসন শপ্রসোস িনাল ক ার্ স পশরচালনা ারী প্রশিষ্ঠান। 

3. প্রশিষ্ঠাসনর অ্বস্থান : 

 . গ্রাে : ইউশনয়ন ও উপসজলা প সাসয়। 

খ. িির : কজলা ও শবোগীয় প সাসয়। 

4. প্রশিষ্ঠাসনর প্রসয়াজনীয় সুশবধাশদ: 

৪.1 শপ্রসোস িনাল কলসেসল প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনার জন্য আগ্রিী প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠাসনর-  

কোডাশলটি প্রসয়াজনীয় ভ ৌত সুশবধাশদ 

ইনশস্ট্টিউিন কবইজড 

শুধুোত্র ‘ইনশস্ট্টিউিন কবইজড’ প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনার জন্য আগ্রিী 

প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠাসনর শনবন্ধন, ক ার্ স  পশরচালনা, এবং  অ্যাসর্র্সেন্ট পশরচালনার জন্য 

প্রশিটি কপিায় (Occupation) প্রশিশদসন ন্যযনিে ১০(দি) জন প্রশিক্ষণাথী/প্রাথীস  

প্রশিক্ষণ প্রদান ও অ্যাসর্র্সেন্ট পশরচালনার জন্য প্রসয়াজনীয় ওয়া সিপ, ল্যাব, অ্শির্  ক্ষ, 

কছসল কেসয়সদর পৃথ  েয়সলে, প্রশিবন্ধীসদর জন্য েয়সলসের সুশবধা থা সি িসব। এছাড়া 

প্রশিষ্ঠাসন সুসপয় পাশনর ব্যবস্থা থা সি িসব; অ্থবা 

এন্টারপ্রাইজ কবইজড 

শুধুোত্র ‘এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি )’ প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে 

পশরচালনার জন্য (শলোসরশর্ শিখন ক ন্দ্র শিসর্সব) আগ্রিী  মুযশনটি লাশন সং কর্ন্টার বা প্রশিক্ষণ 

প্রদান ারী প্রশিষ্ঠাসনর শনবন্ধন, ক ার্ স পশরচালনা, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট পশরচালনার জন্য 

প্রশিষ্ঠাসনর  যাচসেন্ট এশরয়ায় (আনুোশন : শিন শ সলাশেোর করশডয়ার্) প্রশিটি কপিায় 



(Occupation) প্রশিশদসন ন্যযনিে ২০(দি) জন প্রশিক্ষণাথী/প্রাথীস  প্রশিক্ষণ প্রদান ও 

অ্যাসর্র্সেন্ট পশরচালনার জন্য প্রসয়াজনীয় র্ংখ্য  ও উপযুক্ত এন্টারপ্রাইজ/ব্যবর্া প্রশিষ্ঠাসনর 

স্বত্বাশধ ারীর র্াসথ পারস্পশর  র্েসঝািা চুশক্ত থা সি িসব। এন্টারপ্রাইজ/ব্যবর্া প্রশিষ্ঠাসনর 

এ টি িাশল া আসবদনপসত্রর র্াসথ র্ংযুক্ত  রসি িসব। এসক্ষসত্র, এ গাইড লাইসনর অ্নুসেদ 

১১. এ বর্ণ িত “এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে 

পশরচালনার ক ৌিল” অ্নুর্রণ  রসি িসব; 

ইনশস্ট্টিউিন এবং 

এন্টারপ্রাইজ কবইজড 

শপ্রসোস িনাল কলসেসল ‘ইনশস্ট্টিউিন এবং এন্টারপ্রাইজ কবইজড’ প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট 

 া সিে পশরচালনার জন্য আগ্রিী প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠাসনর শনবন্ধন, ক ার্ স  পশরচালনা, 

এবং  অ্যাসর্র্সেন্ট পশরচালনার জন্য প্রশিটি কপিায় (Occupation) প্রশিশদসন ন্যযনিে 

১০(দি) জন প্রশিক্ষণাথী/প্রাথীস  প্রশিক্ষণ প্রদান ও অ্যাসর্র্সেন্ট পশরচালনার জন্য প্রসয়াজনীয় 

ওয়া সিপ, ল্যাব, অ্শির্  ক্ষ, কছসল কেসয়সদর পৃথ  েয়সলে, প্রশিবন্ধীসদর জন্য েয়সলসের 

সুশবধা থা সি িসব। এছাড়া প্রশিষ্ঠাসন সুসপয় পাশনর ব্যবস্থা থা সি িসব এবং এন্টারপ্রাইজ 

কবইজড কার্ িক্রম পশরচালনার জন্য আববর্িত প্রশিষ্ঠাসনর  যাচসেন্ট এশরয়ায় (আনুোশন : শিন 

শ সলাশেোর করশডয়ার্) প্রশিটি কপিায় (Occupation) প্রশিশদসন ন্যযনিে ২০(দি) জন 

প্রশিক্ষণাথী/প্রাথীস  প্রশিক্ষণ প্রদান ও অ্যাসর্র্সেন্ট পশরচালনার জন্য প্রসয়াজনীয় র্ংখ্য  ও 

উপযুক্ত এন্টারপ্রাইজ/ব্যবর্া প্রশিষ্ঠাসনর স্বত্বাশধ ারীর র্াসথ পারস্পশর  র্েসঝািা চুশক্ত থা সি 

িসব। এন্টারপ্রাইজ/ব্যবর্া প্রশিষ্ঠাসনর এ টি িাশল া আসবদনপসত্রর র্াসথ র্ংযুক্ত  রসি িসব। 

এসক্ষসত্র, এ গাইড লাইসনর অ্নুসেদ ১১. এ বর্ণ িত “এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) 

প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনার ক ৌিল” অ্নুর্রণ  রসি িসব; 

৪.2 শবদুযৎ র্ংস াগ: প্রশিষ্ঠাসন তবধ শবদুযৎ র্ংস াগ থা সি িসব। এছাড়াও কর্ৌর শবদুযৎ অ্থবা কজনাসরেসরর োধ্যসে শবদুযৎ 

সুশবধা শনশিি  রসি িসব; 

৪.3  ন্ত্রপাশি: ক  কপিার দক্ষিা প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচাশলি িসব ঐ কপিার ন্যযনিে ১০(দি) 

প্রশিক্ষণাথীর/প্রাথীর প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনা  রার জন্য  শম্পসেশি কবইজড  াশরকুলাে (CBC)  এ 

বশণ সি  ন্ত্রপাশি ও র্রঞ্জাোশদ থা সি িসব; 

৪.4 অ্শিশনব সাপণ সুশবধা: প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনা ারী প্রশিষ্ঠাসন অ্শিশনব সাপণ সুশবধা থা সি িসব।  াসি 

প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট পশরচালনার র্েয় ক ান অ্শির্ম্পশ সি দুর্ সেনার র্ম্ভাবনা কদখা শদসল িা দ্রুি শনবারণ  রা র্ম্ভব 

িয়; 

৪.5 আর্বাবপত্র: প্রশিক্ষণাথী, প্রশিক্ষ , অ্যাসর্র্র এবং প্রশিষ্ঠাসনর ব্যবস্থাপনা  র্তপ সসক্ষর বর্ার জন্য প্রসয়াজনীয় আর্বাবপত্র 

থা সি িসব। আর্বাবপসত্রর এ টি িাশল া আসবদনপসত্রর র্াসথ র্ংযুক্ত  রসি িসব; 



৪.6 এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনার জন্য আববর্িত প্রশিক্ষণ প্রদান ারী 

প্রশিষ্ঠাসনর র্াসথ র্ংযুক্ত এন্টারপ্রাইজ/ব্যবর্া প্রশিষ্ঠাসনর এ টি িাশল া আসবদনপসত্রর র্াসথ র্ংযুক্ত  রসি িসব; 

৪.7 প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট র্িায়  উপ রণ: প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনা  রার জন্য CBC অ্নু ায়ী 

প্রসয়াজনীয় শিক্ষা উপ রণ,  শম্পউোরর্ি র্ংশেি কপিার জন্য প্রসয়াজনীয় র্ােগ্রী থা সি িসব। 

5. প্রশিষ্ঠাসনর নাে রণ : 

5.1 কদসির ক স াসনা শিক্ষা কবাসড সর স্বীকৃশিপ্রাপ্ত শিক্ষা প্রশিষ্ঠাসন শপ্রসোস িনাল ক ার্ স র্ংস াজন  রা িসল প্রশিষ্ঠানটির 

অ্নুসোশদি নাে বিাল থা সব। িসব, র্ংশেি শিক্ষা কবাড স প্রশিষ্ঠানটির নাে পশরবিসন  রসল উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  

কক্ষসত্রও িা প্রস াজয িসব।  

5.2 শপ্রসোস িনাল ক ার্ স পশরচালনার জন্য স্বিন্ত্রোসব প্রশিষ্ঠান স্থাপন  রা িসল প্রশিষ্ঠানটির নাে রণ শবসিোশয়ি নাসের 

কিসে শপ্রসোস িনাল ইিটিটিউে/শপ্রসোস িনাল কেশনং অ্যান্ড অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার/সবাড স  র্তস  গ্রিণস াগ্য নাে থা সি 

িসব। 

5.3 জািীয় কনর্তবৃসের নাসে প্রশিষ্ঠাসনর নাে রসণর কক্ষসত্র র্র াসরর শনসদ সিনা অ্নুর্রণ  রসি িসব। 

5.4 নাে রসণর কক্ষসত্র িব্দ বা িব্দর্মূসির র্ংশক্ষপ্তরূপ ব্যবিার  রা  াসব না। িসব র্র ার  র্তস  শনবশন্ধি র্ংস্থার কক্ষসত্র এ 

শনয়ে প্রস াজয িসব না। 

5.5 প্রশিষ্ঠাসনর বাংলা নাসের পািাপাশি এ ইর্াসথ ইংসরশজ নাে ব্যবিার  রসি িসব। 

6. জনবল  াঠাসো:  

শপ্রসোস িনাল ক ার্ স পশরচালনার জন্য নুযনিে শনম্নরুপ জনবল  াঠাসো থা সি িসব।  

িশে  

নং 

পসদর নাে 

পসদর 

র্ংখ্যা 

শিক্ষাগি ক াগ্যিা েন্তব্য 

১ 

অ্ধ্যক্ষ/পশরচাল / 

সুপাশরসন্টনসডন্ট/স ার্ স 

ক াঅ্শড সসনের 

১ জন 

স্বীকৃি শবশ্বশবদ্যালয় িসি শবএর্শর্ 

ইশঞ্জশনয়াশরং  শডগ্রী/র্েোন  এবং  ক ান 

স্বীকৃি শিক্ষা প্রশিষ্ঠাসন ৫ (পাঁচ) 

বছসরর  াসজর অ্শেজ্ঞিা 

র্ংযুক্ত প্রশিষ্ঠাসনর জন্য 

প্রস াজয নয় 

২ অ্কুসপিনাল কেইনার ১ জন 

র্ংশেি কেসড শডসলাো  ইশঞ্জশনয়াশরং অ্থবা 

র্েোন এবং র্ংশেি কেসড ৫ (পাঁচ) বছসরর 

বাস্তব অ্শেজ্ঞিা 

শপ্রসোস িনাল কপডাগশজ/ 

শর্শবটি কলসেল-৪ এ 

র্নদাশয়ি প্রশিক্ষ  



৩ শলোসরশর্ কেইনার ১ জন 

এইচএর্শর্ অ্থবা র্েোন এবং ক ান 

স্বীকৃি শিক্ষা প্রশিষ্ঠাসন ৫ (পাঁচ) 

বছসরর  শিক্ষ  শিসর্সব  াসজর অ্শেজ্ঞিা 

শপ্রসোস িনাল কপডাগশজ/ 

শর্শবটি কলসেল-৪ এ 

র্নদাশয়ি প্রশিক্ষ  

৪ 
 শেউশনটি শস্কলর্ েশনের ৩ জন 

এইচএর্শর্ অ্থবা র্েোন এবং  শেউশনটি 

প সাসয়  া সিে পশরচালনায়  েপসক্ষ ০১ 

(ছয়) বছসরর বাস্তব  ে স অ্শেজ্ঞিা  

BNQF/NTVQF-১ 

দক্ষিা স্তসর র্নদাশয়ি 

৫ অ্শির্ র্িায়  ১ জন নুযনিে ৮ে কেশণ পার্ প্রস াজয নয় 

7. প্রশিষ্ঠাসনর িিশবল: 

৭.১. র্াধারণ িিশবল: কবর্র াশর ব্যবস্থাপনায় পশরচাশলি প্রশিষ্ঠাসনর নাসে চলশি আোনি শিসর্সব ন্যযনিে ২ (দুই) লক্ষ ো া 

জো থা সি িসব। আসবদনপসত্রর র্াসথ িাল নাগাদ ব্যাং  কস্ট্েসেন্টর্ি প্রিযয়নপত্র জো শদসি িসব। 

৭.২. র্ংরশক্ষি িিশবল: কবর্র াশর ব্যবস্থাপনায় পশরচাশলি প্রশিষ্ঠাসনর নাসে স্থায়ী আোনি শিসর্সব ন্যযনিে ৩ (শিন) লক্ষ 

ো া জো থা সি িসব। আসবদসনর র্াসথ প্রোন  শিসর্সব শববরণী জো শদসি িসব। র্ংরশক্ষি িিশবসলর ো া ক ান অ্বস্থাসিই 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  অ্নুসোদন ছাড়া উসিালন  রা  াসব না। 

8. প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স, ও অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার স্বীকৃশির আসবদন : 

আসবদন পদ্ধশি: উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর /উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা ব্যযসরার ওসয়বর্াইে (www.bnfe.gov.bd) িসি শনশদ সি 

িরসেসে আসবদনপত্র (র্ংস াজনী-১) ও গাইডলাইন ডাউন কলাড  সর উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  কচয়ারম্যান বরাবর শনধ সাশরি 

 াগজপত্রর্ি আসবদন  রসি িসব। 

9. প্রাথশে  বাছাই: 

এ গাইড লাইসনর অ্নুসেদ ১০.১. এ গঠিি পশরদি সন েীে, প্রাপ্ত আসবদনপত্রর্ি প্রসয়াজনীয় অ্ন্যান্য িথ্যাশদ  াচাই বাছাই  রসব। 

প্রশিষ্ঠাসনর প্রা -ক াগ্যিা  াচাই াসল গাইডলাইসনর আসলাস  প্রস্তাশবি প্রশিষ্ঠাসনর অ্ব াঠাসো,  ন্ত্রপাশি, শিক্ষা উপ রণ, 

আর্বাবপত্র ও প্রশিক্ষ  ইিযাশদ শবসবশচি িসব। আসবদনকৃি প্রশিষ্ঠানর্মূসির শবদ্যোন সুস াগ-সুশবধা অ্নুর্াসর আসবদন মূল্যায়ন 

 রা িসব। 



10. পশরদি সন েীে গঠন: 

১০.১. পশরদি সন েীসের র্দস্য: শপ্রসোস িনাল কলসেসল প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স  পশরচালনার স্বীকৃশি, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট 

কর্ন্টার স্বীকৃশির আসবদসন বশণ সি প্রশিষ্ঠাসনর র্ক্ষেিা  াচাই  সর প্রশিসবদন প্রদাসনর জন্য শনম্নবশণ সি র্দস্য র্েন্বসয় এ টি পশরদি সন 

েীে থা সব: 

১. উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  ১ (এ ) জন উপযুক্ত  ে স িসা; 

২. র্ংশেি কপিায় /সেসড দক্ষ ১(এ ) জন স্থানীয়  াশরগশর ও বৃশিমূল  শিক্ষা/ প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাসনর প্রধান/উপযুক্ত প্রশিশনশধ; 

৩. র্ংশেি কজলা উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা  ে স িসা। 

অ্থবা 

শবসিে কক্ষসত্র উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  কচয়ারম্যান  র্তস  আসদি/পশরপত্র দ্বারা দুই বা িসিাশধ  প্রশিশনশধর র্েন্বসয় পশরদি সন 

েীে গঠন  রসি পারসব। 

 ১০.২. পশরদি সন েীে এর  া সাবশল : পশরদি সন েীে দাশখলকৃি র্ ল িথ্য প সাসলাচনাসন্ত র্সরজশেসন প্রিযক্ষ  সর, বশণ সি গাইডলাইন 

অ্নুর্াসর প্রশিষ্ঠাসনর বিসোন অ্বস্থা র্ম্পস স েিােি, প্রশিষ্ঠান িসি র্রবরািকৃি প্রসয়াজনীয় িথ্যাশদর র্ঠি িা  াচাই  সর ১ (এ ) 

র্প্তাসির েসধ্য প্রশিসবদন প্রদান  রসব : 

েীে র্সরজশেসন প্রশিষ্ঠান পশরদি সন  াসল শনসম্নাক্ত শবেয়গুসলা  াচাই  রসব:  

 )  ন্ত্রপাশি, প্রসয়াজনীয় টুলর্ ও ইকুইপসেন্ট, ও প্রশিক্ষণ  াঁচাোল (প্রস াজয কক্ষসত্র ); 

খ) শিক্ষা উপ রণ; আর্বাবপত্র; 

র্) র্নদপ্রাপ্ত প্রশিক্ষ , ওস্তাদ/োস্ট্ার িাফ্টপার্ সন (MCP), ও র্িায়  জনবসলর র্ংখ্যা ও ক াগ্যিা; 

ঙ) কেশণ  সক্ষর র্ংখ্যা ও আয়িন; 

চ) ল্যাব/ওয়া সর্প র্ংখ্যা ও আয়িন অ্থবা চুশক্তবদ্ধ এন্টারপ্রাইজ/ব্যবর্া প্রশিষ্ঠানর্মূসির িাশল া; 

ছ) শিসেল  ন সার 

জ) প্রাথশে  শচশ ৎর্া বাক্স  

ঝ) শপ্রন্টার ও িসো শপ সুশবধা; 

ঞ) ইন্টারসনে র্ংস াগ; 

ে) শবদুযৎ র্ংস াগ ও শব ল্প শবদুযৎ সুশবধা; 



ঠ) অ্শিশনব সাপণ  ন্ত্র; 

ড) ওয়ািরুে/েয়সলে (পুরুে ও েশিলা) সুশবধা; এবং 

ঢ) অ্ন্যান্য। 

১০.৩. পুনশব সসবচনা: পশরদি সন াসল িসথ্যর ক াসনা র্ােশি পশরলশক্ষি িসল প্রশিষ্ঠানস  অ্বশিি  রা িসব এবং প্রসয়াজসন র্ংসিাধসনর 

জন্য র্েয় শদসয় পশরদি সন েীে/স্থানীয়  াশরগশর ও বৃশিমূল  শিক্ষা/প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাসনর প্রধান/উপযুক্ত প্রশিশনশধ দ্বারা পুনরায় ৩ (শিন) 

র্প্তাসির েসধ্য পশরদি সন  সর র্ােশি পূরণ িসয়সছ শ না কর্ শবেসয় উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তপ সক্ষ বরাবর এ টি প্রশিসবদন দাশখল 

 রসব। পশরদি সন েীে  র্তস  র্েয় প্রদান র্ংিান্ত পসত্রর অ্নুশলশপ উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স বরাবর কপ্ররণ  রসি িসব। 

11. এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনার ক ৌিল 

১১.১ এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনার জন্য উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর 

অ্ধীন শনবশন্ধি শপ্রসোস িনাল প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠান ও আগ্রহী এন্টারপ্রাইজ/ব্যবর্া প্রশিষ্ঠাসনর স্বত্বাশধ ারীর র্াসথ 

পারস্পশর  র্েসঝািা চুশক্ত স্বাক্ষর  রসবন। চুশক্তসি প্রশিক্ষসণর র্েয়, প্রশিক্ষসণর উপ রণাশদ র্রবরাি, প্রশিক্ষসণর সুস াগ-

সুশবধাশদ প্রদান, ব্যয় শনব সাি  ীোসব িসব এবং  ীোসব ব্যয় পশরসিাধ  রা িসব প্রভৃশি শবেয় উসেখ থা সব।  

১১.২ এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) প্রশিক্ষসণর কেয়াদ িসব কপিাসেসদ ০৪ (চার) োর্ কথস  ০৬ (ছয়) োর্। তদশন  ৫ 

র্ন্টা, র্প্তাসি ৬ শদন, ৬ োর্ (প্রশি র্প্তাসি োস্ট্ার িাফ্টর্পার্ সসনর অ্ধীসন ০৪ শদন এবং শলোসরশর্ কেইনাসরর অ্ধীসন ০২ শদন) । 

এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে শনম্নবশণ সি দুইটি প্রশিক্ষণ কোডাশলটি/ধরন এর র্েন্বসয় 

র্ম্পন্ন করবত িসব: 

 . শলোসরশর্ কেশনং: উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  অ্ধীন শনবশন্ধি শপ্রসোস িনাল প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠান এর োধ্যসে 

শলোসরশর্ কেশনং প্রদান  রা িসব, এসক্ষসত্র র্ংশেি প্রশিষ্ঠানস  শলোসরশর্ শিখন ক ন্দ্র শিসর্সব শবসবচনা  রা িসব। এসি কেৌশল  

বাংলা, ইংসরশজ, গাশণশি  ধারণা প্রসয়াগর্ি কপিাগি স্বাস্থয শনরাপিা, জীবনদক্ষিা, উসদ্যাক্তা দক্ষিা এবং প্রস াজয কক্ষসত্র 

শডশজোল শলোসরশর্ প্রশিক্ষণ অ্ন্তর্ভ সক্ত থা সব। এই কজসনশর  অ্ংিটি প্রশিক্ষসণর অ্পশরিা স অ্ংি,  া র্েগ্র প্রশিক্ষণ কেয়াসদর ৪০ 

কথস  ৪৫ িিাংি। 

শনবশন্ধি শলোসরশর্ কেশনং প্রদান ারী প্রর্তষ্ঠাবের করণীয়: 

1. শনবশন্ধি প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠাসনর  যাচসেন্ট এশরয়ায় (আনুোশন : শিন শ সলাশেোর করশডয়ার্) উপযুক্ত এন্টারপ্রাইজ 

ম্যাশপং এর উসেসে শবদ্যোন  স্থানীয় শিল্প ও ব্যবর্া প্রশিষ্ঠাসনর র্াসথ ক াগাস াগ  রসব এবং িাসদর চাশিদা ও সুস াগ 

র্ম্পস স জানসবে; 

2. এন্টারপ্রাইসজর/ব্যবর্া প্রশিষ্ঠান- শিক্ষাথী, শলোসরশর্ ক ন্দ্র,  ািায়াি ও কেৌসগাশল  অ্বস্থান শবসবচনা  সর এ াশধ  

শলোসরশর্ শিখন ক ন্দ্র /  মুযশনটি লাশন সং কর্ন্টার ব্যবিার  রসি পারসবে; 



3. উপযুক্ত ও প্রসয়াজনীয় র্ংখ্য  এন্টারপ্রাইজ শনব সাচন ও চুশক্ত র্ম্পাদন করবব; 

4. শনব সাশচি এন্টারপ্রাইজ িথা প্রশিক্ষণ/অ্যাসর্র্সেন্ট কেনুযস  এ টি ইউশন  আইশড প্রদাসনর োধ্যসে শচশিি রণ ও শনব সাশচি 

এন্টারপ্রাইজ র্মূসির িাশল া উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  শন ে কপ্ররণ করববে; 

5. অ্নুরূপোসব মাস্টার ক্রাফ্টসপাস িেকদর এ টি িাশল া (ইউশন  আইশড দ্বারা শচশিি) উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  শন ে কপ্ররণ 

করববে; 

6. র্িটাবরর্স প্রর্িক্ষবণর জন্য প্রবয়াজেীয় সুর্বধা, র্িটাবরর্স ভেইোর, ভর্মে: ২০জে র্িক্ষার্থী বসার জন্য উপযুক্ত ভের্ণকক্ষ, 

ডাস্টার-ব্লাক ভবাড ি/ ভহায়াইট ভবাড ি, ভের্ণকবক্ষর পর্রস্কার-পর্রচ্ছন্নতা, ভেবি-ভমবয়বির জন্য পৃর্থক পর্রস্কার-পর্রচ্ছন্ন ভিৌচাগার, 

র্েরাপি পার্ে ইতযার্ি ব্যবহাবরর সুবর্াগ র্ের্িত করববে; 

7. প্রর্িক্ষণার্থী, মাস্টার ক্রাফ্টসপাস িে, এবং র্িটাবরর্স ভেইোর মবে র্িখে কার্ িক্রবমর সমন্বয় করববে; 

8. উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  অনুবমার্িত পাঠ্যক্রম, প্রর্িক্ষণ এবং মূল্যায়ে পদ্ধর্ত ব্যবহার র্ের্িত করববে; 

9. র্িখে কার্ িক্রম মর্েটর্রং, ফবিাআপ এবং প্রবয়াজেীয় পরামি ি প্রিাে করবব; 

10. র্িক্ষার্থীর অর্  াববকর সাবর্থ র্েয়র্মত ভর্াগাবর্াগ রক্ষা করা এবং র্িক্ষার্থীবির অগ্রগর্ত সম্পবকি অবর্হত করা; 

11. মাস্টার ক্রাফ্টসপাস িেবৃবের এবং র্িটাবরর্স ভেইোরবির প্রর্িক্ষণ ও র্রবেসাবরর ব্যবস্থা করবব; 

12. র্িখে উপকরণ ভর্মে: চক/ ভহায়াইট ভবাড ি মাকিার, বই, প্রশিক্ষণ লগবই, হার্জরা ভরর্জস্টার, র্িক্ষার্থীর মূল্যায়ে ভরকড ি 

সংরক্ষবণর ব্যবস্থা করববে; 

13. সক্ষমতা, বণ ি, র্িঙ্গ ও জার্তসত্তা র্বববচো কবর র্িক্ষার্থীবির প্রর্ত েদ্ধািীি ভর্থবক, উপযুক্ত ও সহবর্াগী র্িখে পর্রববি এবং 

সামর্জক সুরক্ষা র্ের্িত করববে; 

 

খ. অ্কুসপিনাল কেশনং: অ্কুসপিনাল প্রশিক্ষসণর জন্য চুশক্ত স্বাক্ষর ারী এন্টারপ্রাইজ/প্রশিষ্ঠাসন বাস্তব  ে স-পশরসবসি 

ব্যবিাশর  প্রশিক্ষসণর োধ্যসে প্রদান  রা িসব। এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) প্রশিক্ষসণর ৫৫-৬০ োগ 

এন্টারপ্রাইজ/প্রশিষ্ঠাসন প্রদান  রা িসব। 

এন্টারপ্রাইবজর/ব্যবসা প্রর্তষ্ঠাবের করণীয়: 

1. এ জন ওস্তাদ/োস্ট্ার িাফ্টপার্ সন (MCP) এর অ্ধীসন অন্তত ০২ (দুই) জে শিক্ষাথীর িাসি- লসে প্রশিক্ষসণর শনসয়াশজি 

করববে; 

2. উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  অনুবমার্িত পাঠ্যক্রম, প্রর্িক্ষণ এবং মূল্যায়ে পদ্ধর্ত ব্যবহার করববে; 



3. র্েরাপি কম ি পর্রববি, প্রর্িক্ষবণর জন্য প্রবয়াজেীয় র্ন্ত্রপার্ত ও সরঞ্জাম ব্যবহাবরর সুবর্াগ র্ের্িত করববে; 

4. টাস্ক কযাটািবগ উবের্খত িক্ষতার তার্িকা ভমাতাববক র্িক্ষার্থীবিরবক হাবত-কিবম কাজ র্িখবের সুবর্াগ সৃর্ি করববে; 

5. ভকাবস ির জন্য র্েধ িার্রত পদ্ধর্ত অনুসাবর র্িক্ষার্থীর মূল্যায়ে র্ের্িত করববে; 

6. মাস্টার ক্রাফ্টসপাস িে গাইড, কর্ম্পবটের্স র্স্কিস িগ বুক (CSLB) পূরণ, হার্জরা ভরর্জস্টাবর র্িক্ষার্থীর উপর্স্থর্ত এবং 

র্িক্ষার্থীর মূল্যায়েসহ প্রর্িক্ষণ কার্ িক্রবমর সঠিক ভরকড ি র্ের্িত করববে; 

7. সক্ষমতা, বণ ি, র্িঙ্গ ও জার্তসত্তা র্ের্ব িবিবে সকি র্িক্ষার্থীর প্রর্ত েদ্ধািীি ভর্থবক, উপযুক্ত ও সহবর্াগী র্িখে পর্রববি এবং 

সামর্জক সুরক্ষা র্ের্িত করববে; 

8. র্িক্ষার্থীর অর্  াববকর সাবর্থ র্েয়র্মত ভর্াগাবর্াগ রক্ষা করববে এবং র্িক্ষার্থীবির অগ্রগর্ত সম্পবকি অবর্হত করববে; 

9. মাস্টার ক্রাফ্টসপাস িে, র্িটাবরর্স ভেইোর এবং র্িক্ষার্থীবির মেকার পারস্পর্রক সমন্বয় র্ের্িত করববে; 

 

১১.৩ এন্টারপ্রাইজ কবইজড ( ে সসক্ষত্র-শেশি ) প্রশিক্ষসণর প্রশিটি স্তর র্িলোসব র্োপ্ত িসল উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  শনবশন্ধি 

প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠান, শিক্ষাথীসদর আযাসর্র্সেসন্টর জন্য উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  বরাবসর আসবদন  রসব। 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স অ্নুসোশদি আযাসর্র্সেন্ট টুলর্ এবং েসনানীি অ্যাসর্র্র দ্বারা র্ংশেি গাইডলাইন অ্নুর্াসর আযাসর্র্সেন্ট 

র্ম্পন্ন  রার ব্যবস্থা গ্রিণ  রসব। আযাসর্র্সেসন্ট  শম্পসেন্ট র্িক্ষার্থীবির বাংলাসদি জািীয় ক াগ্যিা  াঠাসোর আওিায় 

শপ্রসোস িনাল কলসেসল র্নদ প্রদান  রা িসব। 

12. প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স  পশরচালনার স্বীকৃশি, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার স্বীকৃশির শর্দ্ধান্ত : 

১২.1 পশরদি সন েীে  র্তস  প্রদি প্রশিসবদসনর আসলাস  উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স, এবং 

অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার এশিশডসেিন/স্বীকৃশির শর্দ্ধান্ত প্রদান  রসব; 

১২.2 প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার স্বীকৃশি শিসর্সব উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তপ সক্ষ 

আববর্িত প্রশিষ্ঠানস  এশিশডসেিন/স্বীকৃশি প্রদান  রসব; 

১২.3 প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার স্বীকৃশির র্সবার্চ্স কেয়াদ িসব ৫ (পাঁচ) বছর। 

৫(পাঁচ) বছর র্িলিার র্াসথ  া সিে পশরচালনা  রসল শনধ সাশরি শি প্রদান র্াসপসক্ষ স্বীকৃশি নবায়ন  রা িসব। 

১২.4 প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার স্বীকৃশির িিসাবশল পূরণ  রসি ব্যথ স িওয়ার 

 ারসণ ক ার্ স পশরচালনা স্বীকৃশির অ্নুসোদন প্রদান না  রা িসল প্রশিষ্ঠান উক্ত িিস পূরণ  সর  থা শনয়সে পুনরায় আসবদন 

দাশখল  রসি পারসব। 



13.  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ করশজসস্ট্রিন:  

• অ্যাসর্র্সেসন্ট অ্ংিগ্রিসণর জন্য র্ ল শিক্ষাথী/ যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  শনধ সাশরি িরসের 

োধ্যসে করশজসস্ট্রিন  রসি িসব। 

• উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  করশজসস্ট্রিন নম্বর প্রাশপ্তর পরই ক াসনা  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ অ্যাসর্র্সেসন্ট অ্ংিগ্রিসণর ক াগ্য 

বসল শবসবশচি িসব। 

14. স্থান পশরবিসন: 

প্রশিষ্ঠাসনর স্থান পশরবিসন  রার প্রসয়াজন িসল, উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  পূব সানুেশি গ্রিণ  রসি িসব। শনবন্ধন আসবদসনর 

প্রশিয়া অ্নুর্রণ  সর পশরবশিসি নতুন ঠি ানায় িথ্যাশদ প্রদান  রসি িসব। উক্ত িথ্য  াচাই-বাছাই  সর উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স 

প্রশিষ্ঠাসনর স্থান পশরবিসসনর অ্নুেশি কদসব। 

15. প্রশিষ্ঠাসনর নাে/োশল ানা পশরবিসন: 

 . নাে পশরবিসন: প্রশিষ্ঠাসনর নাে পশরবিসন  রসি চাইসল উপযুক্ত  ারণ/স ৌশক্ত িা উসেখর্ি শনবন্ধন আসবদসনর ন্যায় এ ই 

পদ্ধশিসি আসবদন দাশখল  রসি িসব। িসব প্রশিষ্ঠাসনর নাে পশরবিসসনর র্াসথ র্ম্পৃক্ত র্ ল িসথ্য অ্নুরূপ পশরবিসসনর পর নাে 

পশরবিসসনর আসবদন  রসি িসব। প্রসয়াজনীয় দাশখলকৃি িথ্য  াচাই বাছাই  সর নাে পশরবিসসনর শবেসয় উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা 

কবাসড সর কচয়ারম্যান প্রসয়াজনীয় শর্দ্ধান্ত প্রদান  রসবন। 

খ. োশল ানা পশরবিসন: কবর্র াশর ব্যবস্থাপনায় পশরচাশলি প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাসনর োশল ানা পশরবিসন  রসি চাইসল উপযুক্ত 

 ারণর্ি প্রশিষ্ঠান প্রধানস  োশল ানা পশরবিসন র্ংিান্ত িথ্যর্ি র্েধ িার্রত ফরম পুরেপুব িক উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর 

কচয়ারম্যান বরাবসর আসবদন  রসি িসব। আসবদন প্রাশপ্তর পর উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স কচয়ারম্যান এ শবেসয় প্রসয়াজনীয়  া সিে 

গ্রিণ  রসবন। 

16.  াশরকুলাে : 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  প্রণীি  াশরকুলাে অ্নু ায়ী প্রশিক্ষণ, ক ার্ স, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনা  রসি িসব। 

র্েসয় র্েসয়  াশরকুলাে পশরবিসন িসল পশরবশিসি  াশরকুলাে পশরপসত্রর োধ্যসে র্ংশেি র্ লস  অ্বশিি  রা িসব। 

17. নবায়ন: 

১৭.1. প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স  পশরচালনার স্বীকৃশি, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার স্বীকৃশির কেয়াদ কিে িওয়ার ৩ োর্ 

পূসব স নবায়সনর জন্য আসবদন  রসি িসব; 

১৭.2. নবায়সনর কক্ষসত্র প্রশিষ্ঠানস  প্রশি ক ার্ স পশরচালনার স্বীকৃশি বাবদ শনধ সাশরি শি শদসি িসব। উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স 

 র্তপ সক্ষ ক ার্ স পশরচালনার স্বীকৃশি ও নবায়সনর জন্য কপিাশেশি  শি শনধ সারণ  সর আসদি/পশরপত্র জাশর  রসব। 



18. প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স, ও অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার স্বীকৃশি বাশিল: 

 . প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠান এই গাইডলাইসনর ক ান শবধান লঙ্ঘন  রসল বা উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  প্রদি 

স্বীকৃশি র্নসদর ক ান িিস েে  রসল; 

খ. উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  প্রদি শনসদ সিনা ও জারীকৃি শবধান বা নীশি লঙ্ঘন  রসল; 

গ. স্বীকৃশি প্রাশপ্তর ০১ (এ ) বছসরর েসধ্য ক ার্ স, ও অ্যাসর্র্সেন্ট  া সিে চালু না  রসল; 

র্. উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  অ্নুেশি ব্যশিসরস  প্রশিষ্ঠাসনর শনবশন্ধি ঠি ানা পশরবিসন  রসল- উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা 

কবাসড সর  কচয়ারম্যান িিস লংর্ন ারী প্রশিষ্ঠানস  ব্যাখ্যা িলব  রসব ও শুনানীর সুস াগ শদসবন। এই কক্ষসত্র প্রশিষ্ঠাসনর 

ব্যাখ্যা র্সন্তােজন  না িসল শবেয়টি িদন্ত/শনরীক্ষাপূব স  উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  কচয়ারম্যান শনবন্ধন বাশিল  রার 

আসদি/পশরপত্র প্রদান  রসবন। 

19. আপীল : 

১৯.1. প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স, ও অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনা স্বীকৃশির আসবদন গৃিীি না িসল প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান 

০১(এ ) র্প্তাসির েসধ্য  র্তসপক্ষ বরাবর পুনশব সসবচনার জন্য আসবদন  রসি পারসব; 

১৯.2. অ্নুসেদ ১৮ এ বশণ সি ক াসনা  ারসণ প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স, ও অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার স্বীকৃশি বাশিল 

 রা িসল প্রশিষ্ঠান িা পুনশব সসবচনার জন্য আসবদন  রসি পারসব; 

১৯.3. আসবদন পুনশব সসবচনার শবেসয় আসবদন ারীস  শুনানীর সুস াগ প্রদান  সর আসবদসনর ০১(এ ) োসর্র েসধ্য উপানুষ্ঠাশন  

শিক্ষা কবাড স  র্তপ সক্ষ পুনশব সসবচনার আসবদন শনষ্পশি  রসব। 

20.       শি শনধ সারণ : 

২০.1. উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার স্বীকৃশি ও নবায়সনর জন্য কপিাশেশি  শি শনধ সারণ  সর আসদি/পর্রপত্র 

জাশর  রসব। 

২০.2. প্রশিষ্ঠান শনবন্ধন, ক ার্ স শরচালনার স্বীকৃশি, এবং অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার পশরচালনার জন্য ৫ (পাঁচ) বছসর এ বার উপানুষ্ঠাশন  

শিক্ষা কবাড স  র্তস  শনধ সাশরি শি জো শদসি িসব। 

২০.3. অ্নুসোশদি ক াসর্ সর র্াসথ অ্ন্য ক াসনা কপিার ক ার্ স পশরচালনার স্বীকৃশি র্ংস াজন  রসি িসল এ ই পদ্ধশি অ্নুর্রণ  সর 

র্ংশেি প্রশিষ্ঠান আসবদন দাশখল  রসি িসব। এ গাইডলাইসন বশণ সি পদ্ধশি অ্নুর্রণ  সর নতুন কপিার জন্য ক ার্ স  

পশরচালনার এশিশডসেিন/স্বীকৃশি প্রদান এবং নবায়ন  রা  াসব। 

২০.4. উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স, অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া র্ম্পন্ন  রার জন্য প্রশিটি  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র শবপরীসি অ্যাসর্র্র এবং 

অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসরর জন্য শি শনধ সারণ  রসব; 

২০.5. উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স, আপীল আসবদসনর জন্য শি শনধ সারণ  রসব এবং আপীল আসবদসনর পূসব স আসবদন ারীস  িা 

জো প্রদান  রসি িসব; 



অ্ধ্যায় - ২ : অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন 

1. ক ায়াশলশিস িসনর পাথওসয় : শপ্রসোস িনাল  কলসেসল উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  র্নদ অ্জসসনর জন্য মূলি চারটি 

পার্থওবয় রসয়সছ- 

১.১ শনয়শেি অ্যাসর্র্সেন্ট পার্থওবয়: এই পদ্ধশিসি  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  শনবশন্ধি প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠাসন  াঠাসোগি প্রশিক্ষণ 

ও মূল্যায়সন অ্ংিগ্রিণ  রসি িয়। 

১.২.  েশপসেশি েযাশলসডিন অ্যাসর্র্সেন্ট পার্থওবয় : এই পদ্ধশিসি ক াসনা  াঠাসোগি প্রশিক্ষসণর প্রসয়াজন কনই। প্রাথীস  

ক বলোত্র প্রার্শে  দক্ষিা অ্জসসনর জন্য িাসদর বিসোন জ্ঞান ও দক্ষিার প্রোণ প্রদি সন  রসি িসব। মূল্যায়ন প্রশিয়া 

র্াধারণি RPL-এর কচসয় কবশি  াঠাসোগি িয়। এই পদ্ধশিসি, ক ান শনশদ সি  শম্পসেশিে স্ট্াা্ন্ডাড স এর শবপরীসি প্রাথীর 

বিসোন দক্ষিার র্রার্শর মূল্যায়ন  রা িয়। এই পদ্ধশিসি র্াধারণি র্াক্ষাি ার, শলশখি পরীক্ষা, কপাে সসিাশলও প সাসলাচনা 

এবং  খনও  খনও ব্যবিাশর  মূল্যায়ন অ্ন্তর্ভ সক্ত থাস । 

১.৩. শস্কল এনিযািসেন্ট অ্যাসর্র্সেন্ট পার্থওবয় : এই পদ্ধশিসি  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্  া স অ্শেজ্ঞিা এবং জীবন অ্শেজ্ঞিার 

োধ্যসে ইশিেসধ্যই শ ছু দক্ষিা অ্জসন  সর কিসলসছন শ ন্তু নতুন দক্ষিা অ্জসসন প্রশিক্ষসণর প্রসয়াজন রসয়সছ। 

• এই অ্বস্থায়,  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ “ েশপসেশি েযাশলসডিন” পদ্ধশির োধ্যসে িাসদর বিসোন দক্ষিা শনধ সারসণর জন্য 

এ টি প্রাথশে  মূল্যায়সন অ্ংিগ্রিণ  রসি পাসরন। 

•  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র বিসোন দক্ষিা শচশিি  রার পসর, প্রসয়াজনীয় অ্শিশরক্ত দক্ষিা অ্জসন শনশিি  রার জন্য 

এ টি  াঠাসোগি প্রশিক্ষণ ও মূল্যায়ন  া সিে (Bridging programme) গ্রিণ  রা িসব। 

১.৪. পূব স অ্শেজ্ঞিার স্বীকৃশি  (RPL) পার্থওবয় : ক র্ব  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র শিল্প  ারখানায় বাস্তব অ্শেজ্ঞিা রসয়সছ এবং 

িা বিসোন  শম্পসেশিে স্ট্যান্ডাড স এর র্াসথ র্ম্পূণ স র্ােঞ্জেপূণ স িাসদর কক্ষসত্র র্নদায়সনর জন্য পশরচালনা  রা  রা িয়। 

এই পদ্ধশিসি  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্  সব, ক াথায়,  ীোসব প্রশিক্ষণ গ্রিণ  সরসছন, বা আসদৌ ক ান প্রশিক্ষণ গ্রিণ  সরসছন 

শ  না, এসক্ষসত্র কর্টি শবসবচনা শবসিে ক াসনা গুরুত্ব বিন  সর না। িসব, অ্শেজ্ঞিার র্নদ, থাড স-পাটি স শরসপাে স,  কপাে সসিাশলও, 

র্াশে সর্ কর ড স, বা র্াশে সসর্ থা া াশলন ক ান প্রশিক্ষসণর র্নদ বা এ জািীয় নশথ শবসিে গুরুত্ব বিন  সর। 

RPL অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া অ্িযন্ত নেনীয়,  া প্রাথীর ব্যশক্তগি দক্ষিা ও অ্শেজ্ঞিার উপর শেশি  সর তিশর  রা িয়। 

 যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র দাশব  রা ক াগ্যিার র্িযিা ও প্রার্শে িা  াচাই  রার জন্য, RPL মূল্যায়ন র্াধারণি র্াক্ষাি ার, 

কপাে সসিাশলও প সাসলাচনা এবং  খনও  খনও ব্যবিাশর  মূল্যায়ন অ্ন্তর্ভ সক্ত থাস । 



2. অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন প্রশিয়া : শপ্রসোস িনাল কলসেসলর স্বীকৃশি আদায় এবং  শম্পসেশি স্ট্যান্ডাড স (স াগ্যিার োনদন্ড) 

বজায় রাখার স্বাসথ স শিক্ষাথী/ যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া োনর্ম্মি িওয়া জরুশর। 

শিক্ষাথী/ যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া র্ঠি োসব ও স্বেিার র্সে র্ম্পন্ন  রার কক্ষসত্র র্নদাশয়ি দক্ষ 

প্রশিক্ষ /অ্যাসর্র্র অ্পশরিা স। শপ্রসোস িনাল কলসেসল অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন প্রশিয়া পশরচালনার জন্য দুটি ধাপ রসয়সছ:  

(১) প্রশিক্ষ /অ্যাসর্র্র/শপ্রসোস িনাল প্রসিিনালসদর অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন  রা, (২) 

শিক্ষাথী/ যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর র্নদায়ন  রা; 

২.1 প্রশিক্ষ / অ্যাসর্র্র/শপ্রসোস িনাল প্রসিিনালসদর অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন  রা: 

1. প্রশিক্ষ সদর প্রশিক্ষণ, অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন: শপ্রসোস িনাল কলসেসল উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  শনধ সাশরি োন অ্নু ায়ী 

প্রশিক্ষণ প্রদাসনর উসেসে প্রশিক্ষ গণস ও র্নদাশয়ি (প্রশিক্ষ /অ্যাসর্র্রসদর জন্য শনধ সাশরি ক াগ্যিার োনদন্ড অ্নু ায়ী) 

র্নদাশয়ি িসি িসব। এ শবেসয় উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  জারীকৃি শনসদ সিনা র্ ল শনবশন্ধি প্রশিষ্ঠানস  অ্নুর্রণ  রসি 

িসব। 

2. অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সশক্তর জন্য আসবদন ারীর ধরন: 

 ) পূব স অ্শেজ্ঞিা র্ম্পন্ন: ক  র্ ল আসবদন ারী ইসিােসধ্য - জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন  র্তপ সক্ষ, এবং বাংলাসদি  াশরগশর শিক্ষা 

কবাড স, স্বীকৃি প্রশিষ্ঠান কথস  অ্যাসর্র্র শিসর্সব র্নদাশয়ি িসয়সছন; 

খ) নতুন অ্শেজ্ঞিা অ্জসসন আগ্রিী: ক  র্ ল আসবদন ারী প্রথেবাসরর েসিা-শিক্ষাথী/ যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর মূল্যায়ন প্রশিয়ায় 

অ্ংিগ্রিসণর জন্য আসবদন  সরসছন। 

3. অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সশক্তর জন্য আসবদসনর প্রা  ক াগ্যিা: 

 ) পূব স অ্শেজ্ঞিা র্ম্পন্ন আসবদন ারীর অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সশক্তর জন্য- জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন  র্তপ সক্ষ, বাংলাসদি  াশরগশর শিক্ষা 

কবাড স, অ্থবা আন্তজসাশি  স্বীকৃি প্রশিষ্ঠান কথস  অ্যাসর্র্র শিসর্সব র্নদাশয়ি িসি িসব। 

খ) নতুন অ্শেজ্ঞিা অ্জসসন আগ্রিী আসবদন ারীর অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সশক্তর জন্য - আসবদন ারীর শনম্নবশণ সি ক  ক াসনা এ টি ক াগ্যিা 

থা সি িসব: 

o অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সক্ত িসি আগ্রিীসদর ক  ক াসনা অ্নুসোশদি শবশ্বশবদ্যালয় িসি ন্যযনিে স্নাি  শডগ্রীপ্রাপ্ত এবং র্ংশেি 

ইন্ডাশস্ট্র ও র্ংশেি কোস িনাল  াসজ  েপসক্ষ ০২ (দুই) বছসরর বাস্তব অ্শেজ্ঞিা থা সি িসব; অ্থবা 

o অ্নুসোশদি প্রশিষ্ঠান িসি ন্যযনিে শডসলাো র্নদপ্রাপ্ত এবং র্ংশেি ইন্ডাশস্ট্র  াসজ  েপসক্ষ ০৩ (শিন) বছসরর বাস্তব 

অ্শেজ্ঞিা থা সি িসব; অ্থবা  

o ন্যযনিে এইচএর্শর্ (সো ) বা র্েোন শিক্ষাগি ক াগ্যিা এবং র্ংশেি কপিায়  েপসক্ষ ০৪ (চার) বছসরর বাস্তব অ্শেজ্ঞিা 

থা সি িসব; অ্থবা  



o ন্যযনিে এর্এর্শর্ (সো ) বা র্েোন শিক্ষাগি ক াগ্যিার্ম্পন্ন এবং র্ংশেি কপিায়  েপসক্ষ ০৬ (ছয়) বছসরর বাস্তব  ে স 

অ্শেজ্ঞিা থা সি িসব; অ্থবা  

o আসবদন ারীস   েপসক্ষ BNQF/NTVQF-১ দক্ষিা স্তসরর ক াগ্যিা র্ম্পন্ন িসি িসব এবং  েপসক্ষ ০৬ (ছয়) বছসরর 

বাস্তব  ে স অ্শেজ্ঞিা থা সি িসব। 

4. অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সশক্তর জন্য আসবদন পদ্ধশি :  

৪.1 অ্নুসেদ ২.১/৩ এ বশণ সি ক াগ্যিা র্ম্পন্ন ব্যশক্ত, উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স/উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা ব্যযসরার ওসয়বর্াইে 

(www.bnfe.gov.bd) িসি শনশদ সি িরসেসে আসবদনপত্র (র্ংস াজনী-২) ডাউন কলাড  সর উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  

কচয়ারম্যান বরাবর চার্হত  াগজপত্রর্ি আসবদন  রসি িসব; 

৪.2 এ জন প্রাথী ০১টি কপিায় র্াটি সিাইড অ্যাসর্র্র িওয়ার জন্য আসবদন  রসি পারসব; 

৪.3 এ াশধ  কপিায় র্াটি সিাইড অ্যাসর্র্র িসি িসল প্রসিয  কপিার জন্য আলাদা আলাদা োসব আসবদন  রসি িসব; 

5. প্রশিক্ষ / অ্যাসর্র্র/শপ্রসোস িনাল প্রসিিনালসদর অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন প্রশিয়ায় উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  রণীয় : 

৫.1 প্রসয়াজন অ্নু ায়ী অ্যাসর্র্র শনসয়াসগর জন্য উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স শবজ্ঞশপ্ত প্রদান  রসব। 

৫.2 উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  কচয়ারম্যান এর অ্নুসোদনিসে এ গাইড লাইসনর অ্নুসেদ ২.১/৬ এ অ্নু ায়ী শবসিেজ্ঞ প্যাসনল 

গঠন  রসব। 

৫.3 ক  র্ ল ব্যশক্ত ইসিােসধ্য - জািীয় দক্ষিা উন্নয়ন  র্তপ সক্ষ, বাংলাসদি  াশরগশর শিক্ষা কবাড স, এবং আন্তজসাশি  স্বীকৃি 

প্রশিষ্ঠান কথস  অ্যাসর্র্র শিসর্সব র্নদাশয়ি িসয়সছন, িাসদরস  উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তস  গঠিি শবসিেজ্ঞ প্যাসনসলর 

র্িস াশগিায় উপযু সক্ত ক াগ্যিার্ম্পন্ন প্রাথীসদর বাছাই  সর শনধাশর সি ওশরসয়সন্টিন ও অ্যাসর্র্সেসন্টর োধ্যসে ৫(পাঁচ) 

বছসরর জন্য র্নদাশয়ি  সর উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সক্ত  রসব। 

৫.4 শপ্রসোস িনাল কলসেসল প্রশিক্ষ /অ্যাসর্র্র/শপ্রসোস িনাল প্রসিিনালসদর  শম্পসেশি স্ট্যান্ডাড স (স াগ্যিার োনদন্ড) প্রস্তুি  

 রসব। 

৫.5 শপ্রসোস িনাল কলসেসল নতুন প্রশিক্ষ  ও অ্যাসর্র্র তিরীর জন্য উপযু সক্ত ক াগ্যিার্ম্পন্ন প্রাথীসদর বাছাই  সর শনধাশর সি 

প্রশিক্ষণ ও অ্যাসর্র্সেসন্টর োধ্যসে ৫(পাঁচ) বছসরর জন্য র্নদাশয়ি  সর উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সক্ত 

 রসব। 

৫.6 ৫(পাঁচ) বছর উিীণ স িওয়ার পর ধারাবাশি  কপিাদাশরসত্বর প্রোসণর শেশিসি উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স অ্যাসর্র্র র্নদায়ন 

নবায়ন  রসব। 

6. শবসিেজ্ঞ প্যাসনল গঠন ও এর  া সাবশল (শুধুোত্র পূব স অ্শেজ্ঞিা র্ম্পন্ন আসবদন ারীর প্রস াজয): 

৬.1 পূব স অ্শেজ্ঞিা র্ম্পন্ন আসবদন ারীসদর অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া (অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সশক্তর জন্য) র্ম্পন্ন  রার লসক্ষয 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স ন্যযনিে ০৩ র্দসস্যর এ টি শবসিেজ্ঞ প্যাসনল তিরী  রসব। শবসিেজ্ঞ প্যাসনসলর ক াগ্যিা িসব 

শনম্নরূপ : 

১) উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  ১ (এ ) জন উপযুক্ত  ে স িসা (সচয়ারম্যান  র্তস  েসনানীি); 



২) র্ংশেি কপিায় (Occupation) দক্ষ আইএর্শর্/ইন্ডাশস্ট্রর ২ (দুই) জন উপযুক্ত প্রশিশনশধ; 

 ) শবসিেজ্ঞসদর োস্ট্ার কেইনার/কপডাগশজ কলসেল-৫ এ র্নদাশয়ি িসি িসব; 

খ)  েপসক্ষ BNQF/NTVQF-১ দক্ষিা স্তসরর ক াগ্যিা অ্থবা উর্চ্ির কলসেসল ক াগ্যিা থা সি িসব। 

শবসিে কক্ষসত্র উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  কচয়ারম্যান  র্তস  আসদি/পশরপত্র দ্বারা প্রসয়াজনীয় র্ংখ্য  প্রশিশনশধর র্েন্বসয় 

শবসিেজ্ঞ প্যাসনল গঠন  রসি পারসব। 

৬.2 উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স শনব সাশচি শবসিেজ্ঞ প্যাসনল  র্তস  তিশরকৃি অ্যাসর্র্সেন্ট টুলস্ এর শেশিসি অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া 

র্ম্পন্ন  রসব। 

৬.3 শবসিেজ্ঞ প্যাসনল প্রাথশে োসব শনব সাশচি আসবদন ারীস  অ্যাসর্র্সেন্ট র্ম্পন্ন  সর ক াগ্য প্রাথীর িাশল া উপানুষ্ঠাশন  

শিক্ষা কবাড স  র্তপ সসক্ষর বরাবসর কপ্ররণ  রসব। 

7. নতুন অ্শেজ্ঞিা অ্জসসন আগ্রিী আসবদন ারীসদর অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া (অ্যাসর্র্র পুসল অ্ন্তর্ভ সশক্তর জন্য) র্ম্পন্ন  রার জন্য 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  আওিায় প্রচশলি অ্যাসর্র্সেন্ট ও র্নদায়ন প্রশিয়া (শিক্ষাথী/ যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর জন্য 

পশরচাশলি চূড়ান্ত /র্াসেটিে অ্যাসর্র্সেসন্টর ধাপর্মূি) অ্নুর্রণীয় । 

8. অ্ব্যািশি প্রদান: ক াসনা অ্যাসর্র্র প্রশিক্ষণাথী অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়ায় অ্র্দুপায় অ্বলম্বন  সরসছ েসে স ক াসনা অ্শেস াগ উত্থাশপি 

িসল িার র্িযিা  াচাই  সর অ্শেস াগ প্রোশণি িসল উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স িাস  অ্যাসর্র্র পুল কথস  অ্ব্যািশি প্রদান 

 রসব। 

9. আপীল 

৯.1 অ্র্দুপায় অ্বলম্বসনর  ারসণ ক াসনা অ্যাসর্র্রস  অ্যাসর্র্র পুল কথস  অ্ব্যািশি প্রদান  রা িসল অ্থবা িাঁর অ্যাসর্র্র 

র্নদ বাশিল  রা িসল শিশন উপসরাক্ত আসদসির শবরুসদ্ধ আসদি/পশরপত্র প্রদাসনর ৭(র্াি)  া স শদবসর্র েসধ্য  থা থ 

 ারণ/স ৌশক্ত িা উসেখপূব স  উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  কচয়ারম্যান বরাবসর পূনশব সসবচনার জন্য  রসি পারসবন।  

৯.2 উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  কচয়ারম্যান  র্তস  েসনানীি এ জন র্দস্য শুনানী গ্রিণ  সর উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  র্োয় 

চূড়ান্ত শর্দ্ধাসন্তর জন্য উপস্থাপন  রসবন। এসক্ষসত্র উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  শর্দ্ধান্ত চূড়ান্ত বসল গণ্য িসব। 

  



২.2 শিক্ষাথী/ যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর র্নদায়ন  রা: 

1. শপ্রসোস িনাল কলসেসল  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর শনয়শেি অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়ার শনম্নবশণ সি ধাপর্মূি অ্নুর্রণ  রসি িসব  

ধাপ - ১ : ধারাবাশি  মূল্যায়ন 

•  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  “শনশদ সি অ্কুসপিসনর” শপ্রসোস িনাল  শম্পসেশি স্ট্যান্ডাসড স উসেশখি  ইউশনে অ্ি 

 শম্পসেশির র্ ল ধারাবাশি  মূল্যায়ন-এ  শম্পসেন্ট িসি িসব। 

• ধারাবাশি  মূল্যায়ন-এর িলািলগুসলা এ টি কপাে সসিাশলও আ াসর র্ংরক্ষণ  রসি িসব। 

• ক ান ইউশনসে এ জন  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ কমপবক্ষ ৬০% এর  ে  শম্পসেশি অ্শজসি িসল “নে ইসয়ে  শম্পসেন্ট” 

শিসর্সব শবসবশচি িসব এবং এসক্ষসত্র পরবিী ইউশনে অ্থবা চূড়ান্ত /র্াসেটিে অ্যাসর্র্সেন্ট এর জন্য উপবর্াগী শিসর্সব 

শবসবশচি হবব ো। 

ধাপ - ২ : চূড়ান্ত /র্াসেটিে অ্যাসর্র্সেন্ট 

•  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  চূড়ান্ত/র্াসেটিে অ্যাসর্র্সেন্ট-এর র্েয় অ্যাসর্র্র-স  ধারাবাশি  মূল্যায়সনর কপাে সসিাশলও 

প্রদি সন  রসি িসব। 

• চূড়ান্ত /র্াসেটিে অ্যাসর্র্সেন্ট-এ ৪০% এর  ে  শম্পসেশি অ্শজসি িসল ক ান  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ “নে ইসয়ে 

 শম্পসেন্ট” শিসর্সব শবসবশচি িসব। 

ধাপ - ৩ : র্ােশগ্র  মূল্যায়ন: 

• অ্যাসর্র্র ধারাবাশি  মূল্যায়সনর কপাে সসিাশলও এবং র্াসেটিে অ্যাসর্র্সেন্ট-এর িলািল শবসবচনা  সর র্ােশগ্র  

মূল্যায়ন-এর িলািল কর্ােণা  রসবন। 

• র্ােশগ্র  মূল্যায়ন-এ ধারাবাশি  মূল্যায়ন-এর িলািল ৭৫% গুরুত্ব প্রদান  রা িসব। 

• র্ােশগ্র  মূল্যায়ন-এ চূড়ান্ত / র্াসেটিে মূল্যায়ন-এর িলািল ২৫% গুরুত্ব প্রদান  রা িসব। 

 

2. র্ােশগ্র  মূল্যায়ন/অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া : র্ােশগ্র  মূল্যায়ন/অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়া র্ম্পন্ন  রার জন্য, অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার, 

 যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্, অ্যাসর্র্র এবং উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স শিনটি শেন্ন শেন্ন প সাসয় শনধ সাশরি  রণীয় রসয়সছ। এই প সায়গুশল 

িল: ( ) অ্যাসর্র্সেন্ট শুরুর পূসব স; (খ) অ্যাসর্র্সেন্ট চলা ালীন; এবং (গ) অ্যাসর্র্সেন্ট পরবিী। 

 

 

 

 

 



২.1 অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসরর  রণীয় 

 . অ্যাসর্র্সেন্ট শুরুর পূসব স:  

অ্যাসর্র্সেন্ট শুরু িওয়ার পূসব স অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টারস  শনম্নবশণ সি শবেয়র্মূি শনশিি  রসি িসব : 

1. ক  র্ ল প্রশিক্ষণাথী অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়ায় অ্ংিগ্রিসণ ইচ্ছু  িাসদর কপিাশেশি  এ টি িাশল া উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা 

কবাড স  র্তসপক্ষ বরাবসর করশজসস্ট্রিন  া সিসের জন্য কপ্ররণ  রসি িসব; 

2. অ্যাসর্র্সেন্ট কেনুয, অ্যাসর্র্সেসন্টর র্েয় ও িাশরখ র্ম্পস স প্রশিটি  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  অ্বশিি  রসি িসব। 

3. অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার কথস  প্রসবিপত্র/সরশজসস্ট্রিন  াড স  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদরস  র্রবরাি  রা; 

4. প্রশি জন  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর জন্য শনম্নশলশখি ডকুসেন্টগুসলাগুসলার শপ্রন্ট শনশিি রণ: 

o  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর জন্য শনসদ সিনা 

o অ্যাসর্র্র এর জন্য শনসদ সিনা 

o কর্ল্ফ অ্যাসর্র্সেন্ট কচ শলস্ট্  

o  শম্পসেশি অ্যাসর্র্সেন্ট অ্যাশগ্রসেন্ট 

o র্ােশগ্র /পূন সাে অ্যাসর্র্সেন্ট এর িলািল  যালকুসলিন শিে 

o  শম্পসেশি অ্যাসর্র্সেন্ট করজাল্ট র্াোশর (NFE board Copy ও Candidate Copy)  

5. অ্যাসর্র্সেসন্টর জন্য প্রসয়াজনীয় সুশবধা, ক েন: প্রশিজন  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ বর্ার জন্য উপযুক্ত বর্ার স্থান, 

অ্যাসর্র্সেন্ট কেনুযর পশরস্কার-পশরেন্নিা, শনরাপদ  ে স পশরসবি, কছসল-সেসয়সদর জন্য পৃথ  পশরস্কার-পশরেন্ন 

কিৌচাগার, শনরাপদ পাশন ইিযাশদ ব্যবিাসরর সুস াগ শনশিি রণ । 

6. র্ক্ষেিা, বণ স, শলে ও জাশির্িা শবসবচনা  সর র্ ল  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর প্রশি েদ্ধািীল থা া এবং উপযুক্ত 

অ্যাসর্র্সেন্ট পশরসবি শনশিি রণ। 

7. অ্যাসর্র্সেসন্টর জন্য প্রসয়াজনীয়  ন্ত্রপাশি, র্রঞ্জাে, ও  াঁচাোল ব্যবিাসরর সুস াগ শনশিি রণ । 

8. অ্যাসর্র্সেসন্টর জন্য শনধ সাশরি র্েসয়র অ্ন্তি ১৫ শেশনে পূসব সই প্রসিয   যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র ধারাবাশি  মূল্যায়সনর 

কপাে সসিাশলও-র্ি িাশজরা শনশিি রণ । 

9. উপশস্থশি িীসে প্রাথীসদর স্বাক্ষর র্ংগ্রি  রা; 

10. িাশররী োসব অ্সুস্থ/প্রশিবন্ধী  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্সদর জন্য এ জন র্ািায্য ারী শনসয়াগ  রা; 

11. অ্যাসর্র্সররসদর জন্য প্রসয়াজনীয় লশজশস্ট্  ক েন: ডাস্ট্ার, ব্লা  কবাড স/ কিায়াইে কবাড স, কবাড স ো সার,  লে, (লাল ও 

 াসলা/জনপ্রশি), কিায়াইে কপপার ইিযাশদ শনশিি রণ । 

12. অ্যাসর্র্সররসদর র্শিি ক াগাস াগ  রিঃ শনধ সাশরি িাশরখ ও র্েসয় িািাসদর উপশস্থি শনশিি রণ । 

খ. অ্যাসর্র্সেন্ট চলা ালীন র্েসয় :  

অ্যাসর্র্সেন্ট চলা ালীন র্েয় অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টারস  শনম্নবশণ সি  া সাশদ র্ম্পন্ন  রসি িসব : 



1. অ্যাসর্র্সেন্ট টুলস্ অ্নু ায়ী প্রশিটি  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  এ ই ধরসনর র্রঞ্জাে র্রবরাি  রা; 

2. অ্যাসর্র্সেন্ট এর পুসরা র্েয় অ্যাসর্র্সেন্ট স্থসল  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র উপশস্থশি শনশিি  রা; 

3. িলািসলর র্ঠি িার জন্য প্রসয়াজনীয় প্রোণ র্ংরক্ষণ  রা; 

4. প্রসয়াজনীয় র্িায়  জনবল প্রদাসনর োধ্যসে অ্যাসর্র্রস  র্িস াশগিা প্রদান  রা। 

গ. অ্যাসর্র্সেন্ট পরবিী র্েয়  রণীয় :  

অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টারস  অ্যাসর্র্সেন্ট র্ম্পন্ন িওয়ার পর শনম্নবশণ সি  াজ র্ম্পাদন  রসি িসব : 

1. অ্যাসর্র্সেন্ট র্ম্পন্ন িওয়ার পর িলািসলর জন্য র্ংগৃিীি ইশেসডি র্ংরক্ষণ  রা; 

2. িলািল প্রশিসবদসন অ্যাসর্র্র ও  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্র স্বাক্ষর শনশিি  রা; 

3. িলািসলর ১(এ )টি  শপ র্ংরক্ষণ  রা; 

4. অ্যাসর্র্সেন্ট বাবদ প্রসয়াজনীয় শনধ সাশরি ব্যয় র্ংগ্রসির জন্য উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  বরাবসর শবল দাশখল  রা। 

5. অ্যাসর্র্সেন্ট পরবিী র্েসয় উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স কথস  র্নদ র্ংগ্রি  সর  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  র্রবরাসির 

শবেয়টি শনশিি  রসি িসব। 

২.2 উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  রণীয় 

 . অ্যাসর্র্সেন্ট শুরুর পূসব স :  

অ্যাসর্র্সেন্ট শুরু িওয়ার পূসব স উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড সস  শনম্নবশণ সি দাশয়ত্ব পালন  রসি িসব : 

1. প্রশিক্ষণ প্রদান ারী প্রশিষ্ঠাসনর অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসরর আসবদসনর কপ্রশক্ষসি অ্যাসর্র্সেন্ট কেনুয, িাশরখ, র্েয় শনধ সারণ 

 সর অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার, অ্যাসর্র্র ও প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠানস  শবেয়টি অ্বশিি  রা;  

2. প্রসবিপত্র/সরশজসস্ট্রিন  াড স তিশর  সর অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টারস  র্রবরাসির শবেয়টি শনশিি  রা; 

3.  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ র্ংখ্যা ও অ্কুসপিন শবসবচনা  সর উপযুক্ত র্ংখ্য  অ্যাসর্র্র েসনানয়ন প্রদান  রা। তদশন  

অ্যাসর্র্র ও  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ অ্নুপাি িসব র্সব সার্চ্ ১:১৫; 

4. আযাসর্র্সেন্ট  া সিে পশরচালনার র্াশব স  দাশয়ত্ব পালসনর শনশেি উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  এ জন উপযুক্ত 

 ে স িসাস  েসনানয়ন প্রদান  রা । 

5. আযাসর্র্সেন্ট র্ংিান্ত দশললাশদর শনরাপিা, শনধ সাশরি আযাসর্র্সেন্ট টুলস্  শবিরণ ও উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষাসবাসড স 

কপৌছাসনা, অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসরর শনরাপিা ব্যবস্থা শনশিি  রার প্রসয়াজনীয় পদসক্ষপ গ্রিণ  রা। 

খ. অ্যাসর্র্সেন্ট চলা ালীন র্েয়:  

অ্যাসর্র্সেন্ট চলা ালীন র্েসয় উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড সস  শনম্নরূপ  াজ  রসি িসব : 

1. অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসর  থার্েসয় অ্যাসর্র্র এর উপশস্থশি শনশিি  রা; 



2. অ্যসর্র্সেন্ট প্রশিয়া স্বে, ন্যায্য, শনে সরস াগ্য ও তবধ  রার শবেসয় প্রসয়াজনীয় পদসক্ষপ গ্রিণ  রা; 

3. শনধাশর সি োন অ্নু ায়ী অ্যাসর্র্সেন্ট র্ম্পন্ন  রার লসক্ষয অ্যাসর্র্র, অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসরর উপর অ্শপ সি দাশয়ত্ব 

 থা থোসব পালন  রার শবেয়টি শনশিি  রা। 

গ. অ্যাসর্র্সেন্ট পরবিী র্েসয়  রণীয় :  

অ্যাসর্র্সেন্ট পরবিী র্েয় উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স শনম্নবশণ সি দাশয়ত্ব পালন  রসব : 

1. অ্যাসর্র্র এবং উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  প্রশিশনশধর উপশস্থশিসি িলািল কর্ােণা  রা; 

2. অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার কথস  প্রাপ্ত িলািসলর শেশিসি  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  র্নদায়ন  রা; 

3. র্নসদর  শপ র্ংশেি প্রশিক্ষণ প্রশিষ্ঠান/অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসর কপ্ররণ  রা; 

3. র্নদায়ন : 

৩.1 উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স অ্যাসর্র্র  র্তস  কর্াশেি  শম্পসেন্ট  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  র্নদ প্রদান  রসব; 

৩.2 ক  র্ ল প্রাথী নে ইসয়ে  শম্পসেন্ট কর্ র্ ল  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্স  “সস্ট্েসেন্ট অ্ব অ্যাশচেসেন্ট” র্নদ প্রদান  রসব। 

উক্ত র্নসদ  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ ক াগ্যিার ক  র্ ল ইউশনে র্িলোসব র্ম্পন্ন  সরসছ িা উসেখ থা সব; 

৩.3 “সস্ট্েসেন্ট অ্ব অ্যাশচেসেন্ট” র্নদ প্রাপ্ত প্রাথী ক  র্ ল ইউশনসে অ্কৃি া স িসয়সছন ঐ র্ ল দক্ষিা ইউশনসে পরবিী 

র্েসয় অ্যাসর্র্সেসন্ট অ্ংিগ্রিণ  সর উিীণ স িসল র্নদ পাওয়ার ক াগ্য েসে স শবসবশচি িসবন। 

4. আপীল : 

র্িলিা অ্জসসন ব্যথ স ক ান  যাশন্ডসডে/অ্যাসর্শর্ শনম্নবশণ সি  ারসণ অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার প্রধাসনর  াসছ অ্যাসর্র্সেন্ট কিে িওয়ার 

৩(শিন) শদসনর েসধ্য শলশখিোসব প্রসয়াজনীয় ডকুসেন্ট ও শির্ি আপীল আসবদন  রসি পারসব : 

 ) অ্যাসর্র্র  ারচুশপ বা অ্র্ৎ উপায় অ্বলম্বন  রসল; 

খ) অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টাসর  ন্ত্রপাশি, টুল্র্ ও উপ রণ  থা থ না থা সল; 

গ) অ্যাসর্র্সেন্ট প্রশিয়ায় ক ানরূপ িস্তসক্ষপ/বাধা সৃশি  রসল; 

র্)  অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার আপীল শবেয়  িদন্ত, িলািল এবং আপীল কর ড স র্ংরক্ষণ  রসব। 

5. আপীল শনস্পশি : 

5.1 অ্যাসর্র্সেন্ট কর্ন্টার প্রাপ্ত আপীল উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তপ সক্ষ বরাবসর কপ্ররণ  রসব; 

5.2 অ্যাসর্র্র, ক ন্দ্র প্রধান ও আপীল আসবদন ারীস  প্রসয়াজনীয় শুনানীর সুস াগ ও িথ্য দাশখসলর সুস াগ প্রদাসনর োধ্যসে 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স ১ (এ ) োসর্র েসধ্য আপীল শনস্পশি  রসব; 

5.3 আপীল প্রশিয়ায় র্তিীয় পসক্ষর ক ান র্িায়িা কনয়া  াসব না; 

5.4 আপীল  থা থ িসল উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাড স  র্তপ সক্ষ শবনা ব্যসয় পুনরায় অ্যাসর্র্সেসন্টর আসদি/পশরপত্র প্রদান  রসব। 



5. র্র ার  র্তস  জারীকৃি শনসদ সিনা  : 

শপ্রসোস িনাল কলসেসল প্রশিক্ষণ প্রদাসন শনসয়াশজি র্ ল শনবশন্ধি প্রশিষ্ঠানস  র্র ার  র্তস  র্েসয় র্েসয় জারীকৃি শনসদ সিনা 

অ্নুর্রণ  রসি িসব। 

6. র্ংরক্ষণ ও ব্যাখ্যা প্রদান : 

৬.1 এই গাইডলাইসনর ক াসনা শবেসয় ব্যাখ্যা প্রদাসনর এখশিয়ার উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  শন ে র্ংরশক্ষি থা সব; 

৬.2 এ গাইডলাইসনর ক  ক াসনা ধরসনর পশরবিসন, পশরবধ সন, পশরোজসন ও র্ংসিাধন অ্থবা িিস শিশথল বা আসরাপ  রার ক্ষেিা 

উপানুষ্ঠাশন  শিক্ষা কবাসড সর  শন ে র্ংরশক্ষি থা সব। 

 



সংয োজনী-১ 

(প্রতিষ্ঠোযনর প্যোযে প্রদত্ত হযে) 

 

েরোের          িোতরখ:................. 

চেয়োরম্যোন 

উপোনুষ্ঠোতনক তিক্ষো চেোে ড, ২৩২/১, চিজগাঁও তিল্প এলোকো, ঢোকো - ১২০৮। 

 

জনোে, 

আতি তনম্নস্বোক্ষরকোরী নোি:............................................ পদতে:..................................... 

প্রতিষ্ঠোযনর নোি:...................................................ঠিকোনো:............................................................................. 

তপ্রয োযকিনোল চকোস ড পতরেোলনোর জন্য প্রতিষ্ঠোন তনেন্ধন, চকোস ড, ও অ্যোযসসযিন্ট চসন্টোর পতরেোলনোর স্বীকৃতির জন্য আযেদন করতি। 

েতণ ডি চকোস ড/যকোস ডসমূহ এেং সংতিষ্ট দতললোতদ আযেদযনর সির্ ডযন তনযম্নোক্ত তেষযয় দতললোতদ এিদ্সযে সংযুক্ত করো হযলো: 

1. পূরণকৃি স্ব-মূল্যোয়ন ফরি; 

2. পূরণকৃি প্রতিষ্ঠোন তনেন্ধন, চকোস ড, ও অ্যোযসসযিন্ট চসন্টোর পতরেোলনোর স্বীকৃতির আযেদন ফরি; 

3. চকোস ড পতরেোলনোর জন্য ব্যেস্থোপনো কতিটির তসদ্ধোন্ত; 

4. পোঠক্রি/য ৌি সুতেধো তেষযয় িথ্যোতদ: 

5. টুলস ও ইকুইপযিন্ট এর িোতলকো 

6. প্রতিক্ষক, ওস্তোদ/িোস্টোর ক্রোফ্টপোস ডন (MCP), ও সহোয়ক জনেযলর িোতলকো; 

7. সংযুক্ত এন্টোরপ্রোইজ/ব্যেসো প্রতিষ্ঠোযনর িোতলকো । 

আবেদিত চকোস ড/যকোস ডসমূহ ও অ্যোযসসযিন্ট চসন্টোর পতরেোলনো ও প্রযয়োজনীয় িোন েজোয় রোখো এেং এ জন্য সংতিষ্ট তেতধ- তেধোন / 

তনযদ ডিনো অ্নুসরণ করযি আতি প্রদতশ্রুতিেদ্ধ। গোইেলোইযন েতণ ডি িিডোেতল পূরণ করো হযয়যি এেং পরেিীযি উপোনুষ্ঠোতনক তিক্ষো চেোে ড 

কর্তডক জোতরকৃি চ  চকোযনো আযদি-তনযদ ডি ও তেতধ-তেধোন পোলন করযি েোধ্য র্োকযেো। আযেদযন েতণ ডি িথ্যোেতল অ্সিয প্রিোতণি হযল 

উপোনুষ্ঠোতনক তিক্ষো চেোে ড কর্তডক গৃহীি আইনোনুগ ব্যেস্থোয় আিোর/আিোযদর চকোন প্রকোর আপতত্ত র্োকযে নো। 

 

 

আপনোর তেশ্বস্ত 

 

(আযেদনকোরী প্রতিক্ষণ প্রতিষ্ঠোন প্রধোযনর নোি, পদতে) 

  

 

 



 সংলগ্নী ‘ক’ 

স্ব-মূল্যোয়ন 

সঠিক উত্তযর (√) তেহ্ন তদন। সকল প্রযের িোন সিোন 

  

ক্রতিক প্রেসমূহ হযাঁ নো 

প্রতিষ্ঠোন ব্যেস্থোপনো: 

১ প্রতিষ্ঠোনটির আইনগি অ্নুযিোদন আযি তকনো?   

২ হোলনোগোদ ব্যেস্থোপনো কতিটি আযি তকনো?   

৩ কোযজ তনযয়োতজি কি ডকিডো/কি ডেোরীযদর কি ডতেন্যোস আযি তকনো?   

৪ কি ডকিডো/কি ডেোরীযদর পোরফরযিন্স পতরেীক্ষণ করো হয় তকনো?   

৫ ২০ জন প্রতিক্ষণোর্ী মূল্যোয়যনর প্রযয়োজনীয় জোয়গো আযি তকনো?   

৬  েন চল-আউট প্লোন আযি তকনো?   

৭ সোে ডক্ষতণক ইন্টোরযনট সুতেধো আযি তকনো?   

৮ সোে ডক্ষতণক তেদ্যযৎ সুতেধো আযি তকনো?   

৯ পোওয়োর ব্যোকআপ এর জন্য ইউতপএস আযি তকনো?   

১০ িোত্রীযদর আলোদো টয়যলযটর ব্যেস্থো আযি তকনো?   

১১ অ্তগ্নতনে ডোপণ ব্যেস্থোতদ আযি তকনো?   

১২ তনরোপদ পোতনর ব্যেস্থো আযি তকনো?   

১৩ প্রতিষ্ঠোনটি প্রতিেন্ধী েোন্ধে তকনো?   

১৪ চপিো অ্নু োয়ী প ডোপ্ত তিক্ষো উপকরণ ও আসেোেপত্র আযি তকনো?   

১৫  েনটির িোতলকোনো দতলল/তলজ চুতক্তনোিো আযি তকনো?   

১৬ সনদোতয়ি প্রতিক্ষক আযি তকনো?   

১৭ অ্যোযসসযিন্ট পতরেোলনোর জন্য প্রযয়োজনীয় সংখ্যক সহোয়ক জনেল আযি তকনো?   

১৮ 
এন্টোরপ্রোইজ চেইজে কার্ যক্রম পতরেোলনোর জন্য কযোেযিন্ট এতরয়োয় প্রযয়োজনীয় সংখ্যক ও উপযুক্ত 

এন্টোরপ্রোইজ/ব্যেসো প্রতিষ্ঠোযনর স্বত্বোতধকোরীর সোযর্ পোরস্পতরক সিয োিো চুতক্ত আযি তকনো? 
  

টুলস, ইকুইপযিন্ট এেং কাঁেোিোল: 

১৯ তেষয়ত তত্তক সরঞ্জোি আযি তকনো?   

২০ তেষয়ত তত্তক প্রতিক্ষণ উপকরণ আযি তকনো?   

২১ প্রতিক্ষণ  ন্ত্রপোতি সঠিক োযে সংস্থোপন করো আযি তকনো?   

২২ মূল্যোয়ন উপকরণ েিডিোন এেং হোলনোগোদ তকনো?   

২৩  ন্ত্রপোতি রক্ষণোযেক্ষণ এেং পতরেিডযন িোতসক সংস্থোন আযি তকনো?   

চ োগোয োগ ব্যেস্থো: 

২৪  োিোয়োযির সু-ব্যেস্থো আযি তকনো?   

  

 

 

 

  



উপানুষ্ঠানিক নিক্ষা ব ার্ ড 

নিভ াভকিিাল বকার্ ড পনিচালিাি জন্য 

িনিষ্ঠাি নি ন্ধি, বকার্ ড, ও অ্যাভর্র্ভেন্ট বর্ন্টাি পনিচালিাি স্বীকৃনিি আভ দি ফিে 

 

(ফিে পূিভেি বক্ষভে িভ াজয স্থাভি অ্পিি নির্ ডািভে র্ংলগ্নী ‘গ’ অ্নুর্িে কিভি হভ  এ ং িভ াজয বক্ষভে পৃথক কাগজ 

ব্য হাি করুি) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       cÖwZôvb cwiPvjbv/e¨e ’̄vcbv KwgwU  (cÖ‡hvR¨ †ÿ‡Î) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 †hvMv‡hv‡Mi wVKvbv 

cÖwZôv‡bi gvwjKvbvi 

cÖK…wZ 

cÖwZôv‡bi aiY 

cÖwZôvb m¤úwK©Z mvaviY Z_¨ 

cÖwZôvb cÖK…wZ 

cÖwZôv‡bi bvgt evsjvq     t 

Bs‡iRx‡Z t 

MÖvg/‡nvwìs bs/moK bs 

KwgwUi ‡gqv` 

DËx©‡bi ZvwiL 

 

†cvó Awdm 

Dc‡Rjv/_vbv 

KwgwUi m`m¨ 

msL¨v 

 †Rjv 

hw` nvu nq, wb‡¤œi Z_¨ mieivn Kiæb 

 

 

¯’vc‡bi ZvwiL 

cÖwZôvbwUi Ae ’̄vb 

†dvb/‡gvevBj 

কা ডক্রে পনিচালিাি 

বোর্ানলটি 

gš¿Yvjq/wefvM 

2. 

`ßi/Awa`ßi 

 

I‡qe mvBU 

w`b/gvm/eQi 

 

1. 

B-‡gBj 

wefvM 

cÖwZôv‡bi KwgwU Av‡Q wKbv ? 

KwgwU‡Z bvix m`m¨ 

msL¨v 

KwgwUi Aby‡gv`‡bi 

ZvwiL 
w`b/gvm/eQi 

 

w`b/gvm/eQi 

 

3. 

nuv / bv 

 

m`m¨‡`i bvg 

cÖwZôv‡bi wgkb 

cÖwZôv‡bi wfkb 

cÖwZôv‡bi D‡Ïk¨ 

c`ex 

র্ংলগ্নী ‘খ’ 
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       †ckv wfwËK cÖwkÿK - K 

µwgK 

bs 

†UªW/‡ckvi 

bvg 
cÖwkÿK‡`i 

c` msL¨v 
mvwU©dvBW 

cÖwkÿK‡`i 

msL¨v 

c~Y©Kvjxb 

KZRb 

LÛKvjxb   

KZRb 
AwZw_ 

cÖwkÿK 

KZRb 

gwnjv 

KZRb 

k~b¨ c` 

KqwU 

         

         

         
 

পেশা ভিভিক োস্টাি ক্রাফ্টর্পার্ ডি - খ 

ক্রনেক 

িং 
বের্/ভপিাি িাে 

চুনি দ্ধ 

এন্টািিাইজ র্ংখ্যা 
র্াটি ডফাইর্ োস্টাি 

ক্রাফ্টর্প ডার্িভি র্ংখ্যা 
পূ ড অ্ন জ্ঞিা র্ম্পন্ন োস্টাি 

ক্রাফ্টর্প ডার্িভি র্ংখ্যা 

েনহলা োস্টাি 

ক্রাফ্টর্প ডার্িভি র্ংখ্যা 

      

      

      

 

 

µwgK bs c‡`i bvg msL¨v ¯’vqx/A ’̄vqx gwnjv  k~b¨ c` KqwU 

      

      

      

 

                                  cÖwZôv‡bi Avq-e¨q Ges Znwej (cÖ‡hvR¨ †ÿ‡Î) 

                  weMZ A_© eQ‡ii cÖwZôv‡b Avq-e¨‡qi Z_¨ 

µwgK bs Avq Gi Drm¨ UvKv e¨q Gi LvZ UvKv 

1. QvÎ/QvÎx‡`i †eZb  wkÿK/Kg©Pvix‡`i †eZb  

2. wbR¯̂ m¤úwË n‡Z Avq  AvbymsMxK e¨q  

3. miKvwi/Dbœqb mn‡hvMx  †givgZ e¨q  

4. Dbœqb Puv`v  cixÿv eve` e¨q  

7. 

we`¨yr ms‡hvM Av‡Q 

wK bv 

 

B›Uvi‡bU ms‡hvM Av‡Q 

wK bv 

 

nuv/bv 

 

nuv/bv 

 
nuv/bv 

 

weï× cvwbi e¨e ’̄v 

Av‡Q wK bv 

 

cvVvMvi Avv‡Q wK bv 

 

nuv/bv 

 

†d¬vi msL¨v 

 
 †kÖYx Kÿ msL¨v 

‡gvU Kÿ msL¨v 

fe‡bi m¤úyY© RvqMvi 

AvqZb (eM© wgUvi) 

cÖwkÿK Kÿ 

msL¨v 

 

nuv/bv 

 

ওয়াকডর্প  া চুনি দ্ধ 

এন্টািিাইজ র্ংখ্যা 

 Awdm K‡ÿi msL¨v 

 

Kw¤úDUvi j¨v‡ei 

msL¨v 

 

‡kŠPvMv‡ii msL¨v 

 
QvÎx ‡kŠPvMv‡ii 

msL¨v 

 

 †fŠZ m~‡hvM-myweav (িভ াজয বক্ষভে ) 
4.

4. 

nuv/bv 

 

5. 

6. 

AwMœ wbe©vcb e¨e ’̄v 

Av‡Q wK bv 

 

mnvqK Rbej 

†fbwU‡jkb myweav 

Av‡Q wK bv 

fe‡bi cÖK…wZ 

IqvK©m‡ci 

AvqZb 

 

Kw¤úDUvi j¨v‡ei 

AvqZb 

 

cÖwZôvbwU cÖwZeÜx evÜe 

wK bv 

 

nuv/bv 
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µwgK bs Avq Gi Drm¨ UvKv e¨q Gi LvZ UvKv 

5. cixÿvi wdm  ågY e¨q  

6. fwZ© wd  eB µq eve`  

7. †mkb PvR©  wkÿv/cÖwkÿY DcKiY µq  

8. Drcvw`Z cY¨ weµq  KuvPvgvj msMÖn  

9. Ab¨vb¨  Ab¨vb¨  

 †gvUt    

 

msiwÿZ Znwej (UvKvq)..............................  mvaviY Znwej (UvKvq)..................................... 

GdwWAvi.................................................  Ab¨vb¨.......................................................... 

e¨vs‡Ki bvg Ges kvLv ..................................  wnmve bs....................................................... 

e¨vsK e¨jvÝ................................................ 

 

µwgK bs  †Uª‡Wi bvg 

 

DcKiY/hš¿cvwZ Ges  miÄv‡gi bvg msL¨v 

 

    

    

    

 

 

µwgK bs DcKi‡Yi bvg msL¨v 

 

   

   

   

 

 
µwgK bs Avmevec‡Îi bvg msL¨v 

 

   

   

   

 

 

BÝwUwUDU cÖav‡bi mxjmn ¯^vÿi 

সুপানিি কনেটিি েন্তব্য (উপানুষ্ঠানিক নিক্ষা ব ার্ ড কর্তডক পূিেীয়) 

 

 

 

 

 

 

 

mnKvix cwiPvjK  

(cÖwZôvb wbeÜb)  

 

 

 

DccwiPvjK  

(cwiexÿY) 

 

 

 

 

cwiPvjK  

(...) 

DcKiY Gi ZvwjKv 8. 

wkÿv mnvqK DcKiY  

AvmevecÎ 

9. 

10. 
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AdjvB‡b dig c~i‡Yi †ÿ‡Î cÖ‡hvR¨ ’̄v‡bi Ackb mgyn 

 

cÖwZôvb 

cÖK…wZ 

cÖwZôv‡bi 

gvwjKvbv cÖK…wZ 

cÖwZôv‡bi aiY cwiPvjbvi ¯’vb fe‡bi 

cÖK…wZ 

cÖwZôvbwUi 

Ae¯’vb 

mshy³ 

cÖwZôvb 

miKvwi cÖwkÿY cÖwZôvb  wbR¯̂ feb cvKv MÖvg 

š^Zš¿ 

cÖwZôvb 

†emiKvwi cwj‡UKwbK ch©v‡qi 

cÖwZôvb 

miKvix feb †mwg 

cvKv 

kni 

  e¨w³ gvwjKvbv †UKwbK¨vj ¯‹zj GÛ K‡jR fvov feb wUb‡mW we‡`k 

 †hŠ_ gvwjKvbv GBPGmwm (weGg) `vbK…Z ’̄v‡b   

 GbwRI †UKwbK¨vj †Uªwbs †m›Uvi Ab¨vb¨   

 we‡`kx GmGmwm (†fvK)     

 Uªvó mshy³ gv`ªvmv    

 Ab¨vb¨ wkí mshy³ cÖwZôvb    

  miKvwi `ßi    

 

 BDAvBGmwm    

 

 Ab¨vb¨    

 

 

gš¿Yvjq/wefvM Awa`ßi/`ßi 

wkÿv gš¿Yvjq-gva¨wgK I D”P wkÿv wefvM KvwiMwi wkÿv Awa`ßi 

wkÿv gš¿Yvjq-KvwiMwi I gv`ªvmv wkÿv wefvM evsjv‡`k KvwiMwi wkÿv  †evW© 

†emvgwiK wegvb cwienb I ch©vUb gš¿Yvjq Rbkw³ I Kg©ms ’̄vb e¨y‡iv 

mgvRKj¨vY gš¿Yvjq gwnjv welqK Awa`ßi 

K…wl gš¿Yvjq mgvR‡mev Awa`ßi 

weÁvb I cÖhyw³ gš¿Yvjq hye Dbœqb Awa`ßi 

gwnjv I wkï welqK gš¿Yvjq  evsjv‡`k ÿz`ª I KzwUi wkí K‡cv©‡ikb 

e ¿̄ I cvU gš¿Yvjq evsjv‡`k wkí KvwiMwi mnvqZv †K›`ª (weUvK) 

cÖwZiÿv gš¿Yvjq evsjv‡`k ch©vUb K‡cv©‡ikb 

cÖevmx Kj¨vY I ˆe‡`wkK Kg©ms ’̄vb gš¿Yvjq evsjv‡`k cjøx Dbœqb †evW© 

grm¨ cÖvYx m¤ú` gš¿Yvjq evsjv‡`k †ijI‡q 

¯̂ivóª gš¿Yvjq evsjv‡`k cvUKj K‡cv©‡ikb 

wkí gš¿Yvjq evsjv‡`k Kw¤úDUvi KvDwÝj (wewmwm) 

kÖg I Kg©ms ’̄vb gš¿Yvjq ¯̂v ’̄¨ Awa`ßi 

Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³ gš¿Yvjq Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³ Awa`ßi 

র্ংলগ্নী ‘গ’ 
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gš¿Yvjq/wefvM Awa`ßi/`ßi 

WvK I †Uwj‡hvMv‡hvM gš¿Yvjq wkwcs Awa`ßi 

hye I µxov gš¿Yvjq Kviv Awa`ßi 

‡bŠ-cwienb gš¿Yvjq DcvbyôvwbK wkÿv ey¨‡iv 

cwi‡ek, eb I Rjevqy cwieZ©b gš¿Yvjq cÖvYx m¤ú` Awa`ßi 

moK cwienb I †mZz gš¿Yvjq grm¨ Awa`ßi 

’̄vbxq miKvi cjøx Dbœqb I mgevq gš¿Yvjq RyU wgj K‡c©v‡ikb 

¯̂v ’̄¨ I cwievi Kj¨vY gš¿Yvjq evsjv‡`k AvbQvi 

R¡vjvbx we ỳ¨r I LwbR m¤ú` gš¿Yvjq dvqvi mvwf©m I wmwfj wW‡dÝ 

cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvjq K…wl m¤úªmviY Awa`ßi 

A_© gš¿Yvjq e ¿̄ Awa`ßi 

ag© gš¿Yvjq GbwRI welqK ey¨‡iv 

cÖavbgš¿xi Kvh©vjq evsjv‡`k †KwgK¨vj BÛvwóªR K‡c©v‡ikb 

†Kvb gš¿Yvjq/wefv‡Mi mv‡_ m¤ú„³ bq evsjv‡`k bvwm©s KvDwÝj 

Ab¨vb¨ G Uz AvB Kg©m~wP 

 †Kvb `ß‡ii mv‡_ m¤ú„³ bq 

 Ab¨vb¨ 

 

 



সংয োজনী-২ 

A¨v‡mmi cy‡j AšÍfy©w³i Av‡e`b dig 

 

তোরিখ:.................  

বিোবি 

চেয়োিম্যোন 

উপোনুষ্ঠোরনক রিক্ষো চবোর্ ড, ২৩২/১, চতজগাঁও রিল্প এলোকো, ঢোকো - ১২০৮। 

 

1. cÖv_x©i bvg:........................................................................................................... 

2. wVKvbv: 

eZ©gvb wVKvbv: ..................................................................................................... 

 ...................................................................................................... 

 ...................................................................................................... 

 

¯’vqx wVKvbv:........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

 ........................................................................................................ 

  

†gvevBj:...........................................B-†gBj:................................................... 

 

3. RvZxq cwiPqcÎ b¤^i:............................................................................................ 

4. Rb¥ ZvwiL:.......................................................................................................... 

 

5. wjsM: 

 

6. wkÿvMZ †hvM¨Zv: 

cixÿvi bvg cÖwZôvb cv‡ki eQi djvdj †evW© 

     

     

     

 

7. wkí AwfÁZv: 

cÖwZôv‡bi bvg c`ex †ckv `vwqZ¡ mgqKvj (eQi) 

     

     

     

 

 

cyiæl gwnjv Ab¨vb¨ 

Qwe 



8. AR©bmg~n: 

‡m±i †ckv †j‡fj CBT&A mvwU©wd‡KU 

cÖ`vbKvix cÖwZôv‡bi bvg 

AR©‡bi eQi 

     

     

 

9. †h mKj †ckvq g~j¨vqb cwiPvjbvq `ÿ Ges AwfÁ: 

µwgK †m±i †ckv †j‡fj 

1.    

2.    

3.    

 

10. g~j¨vqb cwiPvjbv: 

KZ¸wj †ckv g~j¨vqb Kiv n‡q‡Q †ckv †j‡fj 

   

   

 

আরি প্রতযয়ন কিরি চ , আিোি জোনোিযত উপযি উরিরখত তথ্যসমূহ সতয।  রি চকোন তথ্য ভুল প্রিোরিত হয় 

তো হযল উপোনুষ্ঠোরনক রিক্ষো চবোর্ ড আিোি আযবিন বোরতল কিযত পোিযব। 

 

 

ZvwiL:....................................                cÖv_x©i ¯^vÿi I mxj 

 

 




