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ইতিহাস/পটভূমি
সঞ্চয়-সভ্যতার শুরু থেকেই মানবকুলের অন্যতম অভ্যাস। গুহাবাসী মানুষ তাদের চাহিদার পানি সঞ্চয় করে রাখতো, পশু বধ করে তার চামড়া সংরক্ষণ করতো, রোদ বৃষ্টি শীত থেকে নিজেকে রক্ষার জন্য। প্রাণিকুলের দিকে তাকালে আমরা দেখতে পাই তাদের রয়েছে সঞ্চয়ের অভ্যাস।    
সঞ্চয় সমৃদ্ধি আনে এ কথাটি অনুধাবন করে অবিভক্ত ভারতের সিমলায় পাবলিক ডেট এ্যাক্ট ১৯৪৪ এর আওতায় সর্বপ্রথম ১৯৪৪ সালে সঞ্চয় দপ্তরের কার্যক্রম শুরু হয়। তৎপরবর্তী শাসনামলে এ দপ্তরটি অর্থ মন্ত্রণালয়ের অধীন কার্যক্রম পরিচালনা করতো।
স্বাধীনতার পর জাতির পিতা বঙ্গবন্ধু শেখ মুজিবুর রহমানের নির্দেশনায় পাবলিক ডেট এ্যাক্ট ১৯৪৪ এর ক্ষমতা বলে জাতীয় সঞ্চয় সংস্থা প্রতিষ্ঠা করা হয়। তৎকালীন সরকার জনগণের ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র সঞ্চয় জাতীয় সঞ্চয়স্কীমের মাধ্যমে আহরণের জন্য পর্যায়ক্রমে বাংলাদেশ সঞ্চয়পত্র, ডাকঘর সঞ্চয় ব্যাংক, প্রতিরক্ষা সঞ্চয়পত্র, বোনাস সঞ্চয়পত্র, ৩ বছর মেয়াদী সঞ্চয়পত্র, ৬ মাস অন্তর মুনাফা ভিত্তিক সঞ্চয়পত্র, জামানত সঞ্চয়পত্র প্রবর্তন করে। এর উদ্দেশ্য ও লক্ষ্য ছিল দেশের জনগোষ্ঠীকে সঞ্চয়ে উদ্বুদ্ধ করে সঞ্চয়ের মাধ্যমে আপদকালীন আর্থিক নিরাপত্তা সৃষ্টি এবং পরনির্ভরশীলতা থেকে বেরিয়ে এসে নিজেদের স্বনির্ভর জাতি হিসেবে প্রতিষ্ঠা করা। অপরদিকে সরকারের বাজেট ঘাটতিতে অর্থায়ন এবং মুদ্রাস্ফীতি নিয়ন্ত্রণ ও উন্নয়ন কর্মকান্ড পরিচালনার জন্য জাতীয় সঞ্চয় সংস্থার অবদান অনস্বীকার্য। 
১৯৮১ সালে Remittance সংগ্রহের জন্য ওয়েজ আর্নার ডেভেলপমেন্ট বন্ড এর প্রচলন করা হয় এবং একই সাথে সঞ্চয় স্কীমসমূহের বিক্রি বৃদ্ধির উদ্দেশ্যে ঢাকাসহ দেশের গুরুত্বপূর্ণ স্থানে ৭টি বিশেষ সঞ্চয় ব্যুরো চালু করা হয়। পরবর্তীতে ৩১ জুলাই, ১৯৮৪ সালে এ দপ্তরটি পরিদপ্তরে রূপান্তর হয়। ১৯৮৯-৯০ সালে জেলা সঞ্চয় অফিসগুলো জেলা সঞ্চয় অফিস/ ব্যুরো নামে তাদের সঞ্চয় কার্যক্রম শুরু করে। ২০০২ সালে আবারো  Remittance আহরণের  জন্য ইউ এস ডলার প্রিমিয়াম বন্ড, ইউ এস ডলার ইনভেস্টমেন্ট বন্ড নামে আরো দুটি বন্ডের প্রবর্তন করা হয়। 
সে সময় একজন পরিচালকের অধীনে সারা দেশে জেলা সঞ্চয় অফিসের কার্যক্রম পরিচালিত হতো। তখন দেশের সার্বিক অর্থনৈতিক উন্নয়নে সঞ্চয় পরিদপ্তরের কার্যক্রম বিশেষ ভূমিকা  রেখেছে। স্কুল ব্যাংকিং থেকে শুরু করে সঞ্চয় স্ট্যাম্প সংগ্রহ ছিল সঞ্চয় কার্যক্রমের একটি গুরুত্বপূর্ণ বিষয়।
সত্তর ও আশির দশকে প্রায় প্রতিটি পরিবারেই প্রাইজ বন্ড সংরক্ষেত থাকতো। বিয়ে জন্মদিনসহ যে কোন পারিবারিক অনুষ্ঠানে প্রাইজ বন্ড উপহার হিসেবে দেয়া একটা রেওয়াজে পরিণত হয়েছিল, যার রেশ এখনো বিদ্যমান। তখন প্রচারণার ব্যাপকতায় একেবারে তৃণমূল পর্যায়ে সঞ্চয়ে উদ্বুদ্ধ করা সম্ভব হয়েছিল, যার সুফল পড়ে জাতীয় অর্থনীতিতে। 
সঞ্চয় পরিদপ্তরের গুরুত্বের কথা বিবেচনায় এনে বাংলাদেশ সরকারের মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শেখ হাসিনার উদ্যোগে ও সুনির্দিষ্ট নির্দেশনায় এবং অর্থমন্ত্রী মহোদয়ের সার্বিক সহযোগিতায় ২০১৪ সালের ৮ ফেব্রম্নয়ারী জাতীয় সঞ্চয় পরিদপ্তরকে অধিদপ্তরে উন্নীত করা হয়। এ অধিদপ্তরটি অর্থ মন্ত্রণালয়ের অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগের একটি সংযুক্ত দপ্তর।
সঞ্চয় ব্যুরো/অফিসসমূহ ছাড়াও বাংলাদেশ ব্যাংক ও তার অধীনস্থ ব্যাংক এবং পোষ্ট অফিসের মাধ্যমে  পরিচালিত হচ্ছে সঞ্চয় অধিদপ্তরের কার্যক্রম। এ ৩টি কার্যালয়ের সংশিস্নষ্ট অফিসসমূহ   জাতীয় সঞ্চয় স্কীমের মাধ্যমে বিক্ষেপ্তভাবে ছড়িয়ে ছিটিয়ে থাকা সঞ্চয়সমূহ আহরণে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করছে। 
ঢাকায় রয়েছে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের প্রধান কার্যালয়। আটটি বিভাগীয় শহরে রয়েছে বিভাগীয় অফিস। চৌষট্টি জেলা সদরে রয়েছে জেলা সঞ্চয় অফিস। এছাড়াও সঞ্চয় স্কিমের চাহিদার প্রেক্ষেতে ঢাকাশহরসহ বিভাগীয় শহরগুলোতে ১১টি বিশেষ ব্যুরো স্থাপন করা হয়েছে। 
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের উদ্দেশ্য
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের প্রধান কাজ জনগণকে সঞ্চয়ে উদ্বুদ্ধকরণ এবং বিক্ষেপ্তভাবে থাকা জনগণের ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র সঞ্চয় জাতীয় সঞ্চয় স্কীমের মাধ্যমে আহরণ করে সরকারের ঘাটতি বাজেটে অর্থায়ন করা। দেশের স্বল্প  আয়ের জনগণের  মধ্যে  সঞ্চয়ের প্রবণতা বৃদ্ধি করার মাধ্যমে জাতীয় সঞ্চয় বৃদ্ধি,জাতীয় সঞ্চয় স্কিমসমূহের মাধ্যমে দেশের বিশেষ জনগোষ্ঠী যেমন-মহিলা, বয়োজ্যেষ্ঠ নাগরিক, অবসরপ্রাপ্ত সরকারি কর্মকর্তা-কর্মচারী, প্রবাসী বাংলাদেশী, শারীরিক প্রতিবন্ধী ও সমাজের অনগ্রসর জনগোষ্ঠীকে আর্থিক ও সামাজিক নিরাপত্তা বেষ্টনির আওতায় আনয়ন, বৈদেশিক নির্ভরতা  হ্রাস এবং মুদ্রাস্ফীতি নিয়ন্ত্রণে সহায়ক ভূমিকা পালন করাই জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মূল উদ্দেশ্য। 
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের কার্যাবলী
· জনগণকে সঞ্চয়ে উদ্বুদ্ধকরণ;
· জাতীয় সঞ্চয় স্কিমের লেনদেন কার্যক্রম পরিচালনা;
· সঞ্চয় স্কিমের স্ক্রিপ, রেজিষ্টার, ফরম ইত্যাদি মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
· সঞ্চয় স্কিমের হিসাব সংরক্ষণ ও সমন্বয় সাধন;
· বাংলাদেশ ব্যাংক, তফসিলি ব্যাংক, ডাকঘর ও সঞ্চয় অফিসসহ অংশীজনদের সাথে সমন্বয় সাধন।
· দক্ষতা উন্নয়নের লক্ষ্য প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিচালনা;
· আর্থিক ও প্রশাসনিক কার্যক্রম পরিচালনা;
· সঞ্চয় স্কিমের বিধিমালা/নীতিমালা প্রণয়ন ও বাসত্মবায়ন;
চ্যালেঞ্জসমূহ
· সীমাবদ্ধ সাংগঠনিক কাঠামো;
· চিরাচরিত বিধি-বিধান;
· নিজস্ব অবকাঠামোর অভাব;
· জনবলের স্বল্পতা, অপর্যাপ্ত লজিস্টিক সুবিধা;
· চিরাচরিত পদ্ধতিতে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের লেন-দেন কার্যক্রম সম্পাদন।
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা
· জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের আধুনিকায়ন ও সম্প্রসারণ;
· জাতীয় সঞ্চয় স্কিমের লেনদেনসহ সঞ্চয় প্রশাসনের  আধুনিকায়ন/ডিজিটালাইজেশন করা;
· সাংগঠনিক  কাঠামোর সম্প্রসারণের নিমিত্ত প্রত্যেক উপজেলায় উপজেলা সঞ্চয় অফিস স্থাপন;
· জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের প্রধান কার্যালয়সহ বিভাগীয়/জেলা কার্যালয়ের জন্য নিজস্ব ভবন নির্মাণ করা 
· জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের জন্য একটি প্রশিক্ষণ প্রতিষ্ঠান স্থাপনের নিমিত্ত ‘সঞ্চয় একাডেমী’ স্থাপন করা। 
· স্ক্রিপলেস সঞ্চয়পত্র চালু করা এবং
· EFT-এর মাধ্যমে সঞ্চয়পত্র লেনদেন কার্যক্রম পরিচালনা করা।
​​​
জাতীয় সঞ্চয় স্কিমসমূহের 
বছরভিত্তিক লক্ষ্যমাত্রা, অর্জন এবং অর্জনের শতকরা হার
(২০০৯-১০ থেকে ২০১8-১9 অর্থবছর পর্যন্ত)
	অর্থ বছর
	লক্ষ্য  (কোটি টাকায়)
	 
	অর্জন  (কোটি টাকায়)
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	৭,০১৯.৮৭
	৪৭৯.০২
	
	১০৩%
	১২৪%
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	১৪%

	২০১২-১৩
	২৪,৩২৮.৬৪
	২২,৩৫৫.৬২
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	১,৯৭৩.০২
	
	২৩,৩২৬.৭৭
	২২,৫৫৩.৯৩
	৭,৯৮০.৬৪
	৭৭২.৮৪
	
	৯৬%
	১০১%
	১০৫%
	৩৯%

	২০১৩-১৪
	২১,৪২৫.০০
	১৩,৪২৫.০০
	৭,৯৬৪.০০
	৮,০০০.০০
	
	২৪,৩০৯.৬০
	১২,৬০২.২৮
	৭,৭৯৩.৬১
	১১,৭০৭.৩১
	
	১১৩%
	৯৪%
	৯৮%
	১৪৬%

	২০১৪-১৫
	৩৪,৭৮০.০০
	১৩,৭৮০.০০
	৯,৭৮৭.০০
	২১,০০০.০০
	
	৪২,৬৫৯.৭৮
	১৩,৯২৭.১৪
	৯,৮১৯.৮৫
	২৮,৭৩২.৬৪
	
	১২৩%
	১০১%
	১০০%
	১৩৭%

	২০১৫-১৬
	৪৯,০১০.০০
	২১,০১০.০০
	১২,০৮৬.৪৩
	২৮,০০০.০০
	
	৫৩,৭১২.৪৫
	২০,০২৩.৮৫
	১১,১৫০.৫০
	৩৩,৬৮৮.৬০
	
	১১০%
	৯৫%
	৯২%
	১২০%

	২০১৬-১৭
	৬৭,০০০.০০
	২২,০০০.০০
	১৫,৬২৫.০০
	৪৫,০০০.০০
	
	৭৫,১৩৪.৭৩
	২২,৭১৭.২৭
	১৫,৮১৬.৮৬
	৫২,৪১৭.৪৬
	
	১১২%
	১০৩%
	১০১%
	১১৬%

	২০১৭-১৮
	৭৮,৬১৭.০০
	৩৪,৬১৭.০০
	২১,৭৫১.০০
	৪৪,০০০.০০
	
	৭৮,৭৮৪.৬৮
	৩২,২৫৪.৩৮
	২০,০০১.৮৭
	৪৬,৫৩০.৩০
	
	১০০%
	৯৩%
	৯২%
	১০৬%

	2018-19
	84,200.00
	39,200.00
	25,100.00
	45,000.00
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	24,896.41
	49,939.48
	
	107.00%
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	99.00%
	111.00%


[image: image1.png]Sv0.00%

380.00%

SR0.00%

300.00%

2003

20359-38

2038-3¢

20536

2030-39

20393

0%

|~ 5 o

3ok.00%

¢.00%

8.00%

38b.00%

399.00%

SR0.00%

.00%

S0v.00%

333.00%





চিত্র: বছরভিত্তিক নীট অর্জন। 

জাতীয় সঞ্চয় স্কিমসমূহ
	ক্রমিক
	সঞ্চয় স্কিমসমূহের নাম

	০১।
	৫-বছর মেয়াদী বাংলাদেশ সঞ্চয়পত্র 

	০২।
	৩-মাস অন্তর মুনাফাভিত্তিক সঞ্চয়পত্র (৩-বছর মেয়াদী) 

	০৩।
	পেনশনার সঞ্চয়পত্র (৫-বছর মেয়াদী) 

	০৪।
	পরিবার সঞ্চয়পত্র (৫-বছর মেয়াদী) 

	০৫।
	ওয়েজ আর্নার ডেভেলপমেন্ট বন্ড (৫-বছর মেয়াদী) 

	০৬।
	ইউ এস ডলার প্রিমিয়াম বন্ড (৩-বছর মেয়াদী) 

	০৭।
	ইউ এস ডলার ইনভেস্টমেন্ট বন্ড (৩-বছর মেয়াদী) 

	০৮।
	বাংলাদেশ প্রাইজবন্ড  (১০০ টাকা মূল্যমান)

	০৯।
	ডাকঘর সঞ্চয় ব্যাংকঃ

	
	(ক) সাধারণ হিসাব 

	
	(খ) মেয়াদী হিসাব (৩-বছর মেয়াদী) 

	১০।
	ডাক জীবন বীমা


পাঁচ বছর মেয়াদী বাংলাদেশ সঞ্চয়পত্র 
১। প্রবর্তনঃ  ১৯৭৭ সনে প্রবর্তিত।
২। মূল্যমানঃ ১০ টাকা; ৫০ টাকা;  ১০০ টাকা;  ৫০০ টাকা;  ১,০০০ টাকা;
     ৫,০০০ টাকা;  ১০,০০০ টাকা;  ২৫,০০০ টাকা;  ৫০,০০০ টাকা;
     ১,০০,০০০ টাকা;  ৫,০০,০০০ টাকা;  ১০,০০,০০০ টাকা।
৩। কোথায় পাওয়া যায়ঃ জাতীয় সঞ্চয় ব্যুরো, বাংলাদেশ ব্যাংকসহ
     বাণিজ্যিক ব্যাংকসমূহ এবং ডাকঘর থেকে ক্রয় ও নগদায়ন করা যায়।
৪।  মেয়াদঃ ৫ (পাঁচ) বছর। 
৫। মুনাফাঃ ১১.২৮% (মেয়াদামেত্ম )। মেয়াদপূর্তির পর নগদায়ন করলে এক লক্ষ টাকায় মোট মুনাফা হবে ৫৬,৪০০(ছাপ্পান্ন হাজার চারশত) টাকা। উৎসে কর কর্তন ২,৮২০ (দুই হাজার আটশত বিশ) টাকা এবং নীট মুনাফা পাবেন ৫৩,৫৮০(তেপ্পান্ন হাজার পাঁচশত আশি) টাকা। তবে মেয়াদপূর্তির পূর্বে নগদায়ন করলে যে হারে মুনাফা দেওয়া হয় তা নিমেণ দেখানো হলোঃ
মুনাফার চার্ট
	মুনাফার হার
	প্রতি ১,০০,০০০ টাকায়
(প্রাপ্য মুনাফা)
	উৎসে কর কর্তন
৫%
	নীট প্রদেয় মুনাফা

	১ম বছরামেত্ম ৯.৩৫%
	৯৩৫০
	      ৪৬৭.৫০ 
	 ৮,৮৮২.৫০ 

	২য় বছরামেত্ম ৯.৮০%
	১৯৬০০
	      ৯৮০.০০ 
	১৮,৬২০.০০

	৩য় বছরামেত্ম ১০.২৫%
	৩০৭৫০
	   ১,৫৩৭.৫০ 
	২৯,২১২.৫০ 

	৪র্থ বছরামেত্ম ১০.৭৫%
	৪৩০০০
	   ২,১৫০.০০ 
	৪০,৮৫০.০০ 


৬। যারা ক্রয় করতে পারবেনঃ 
    (ক) সকল শ্রেণি ও পেশার বাংলাদেশী নাগরিক;
   (খ) আয়কর বিধিমালা, ১৯৮৪ (অংশ-২) এর বিধি ৪৯-এর উপ-বিধি (২) এ সংজ্ঞায়িত স্বীকৃত ভবিষ্য তহবিল এবং ভবিষ্য তহবিল আইন, ১৯২৫ (১৯২৫ এর ১৯ নং) অনুযায়ী পরিচালিত ভবিষ্য তহবিল;
   (গ) আয়কর অধ্যাদেশ-১৯৮৪ এর ৬ষ্ঠ তফসিল এর পার্ট এ এর অনুচ্ছেদ ৩৪ অনুযায়ী মৎস খামার, হাঁস-মুরগীর খামার, পেলিটেড পোল্ট্রি ফিডস উৎপাদন, বীজ উৎপাদন, স্থানীয় উৎপাদিত বীজ বিপণন, গবাদি পশুর খামার, দুগ্ধ এবং দুগ্ধজাত দ্রব্যের খামার, ব্যাঙ উৎপাদন খামার, উদ্যান খামার প্রকল্প, রেশম গুটিপোকা পালনের খামার, ছত্রাক উৎপাদন এবং ফল ও লতাপাতার চাষ হতে অর্জিত আয়-যা সংশিস্নষ্ট উপ-কর কমিশনার কর্তৃক প্রত্যয়নকৃত।
 (ঘ) নাবালকের পক্ষেও ক্রয় করা যায়।
৭। ক্রয়ের ঊর্ধ্বসীমা:
    ক) ব্যক্তির ক্ষেত্রেঃ একক নামে ৩০ লক্ষ অথবা যুগ্ম-নামে ৬০ লক্ষ;
    খ) প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রেঃ ঊর্ধ্বসীমা নেই।
৮। অন্যান্য সুবিধাঃ
    (ক) এক মেয়াদের জন্য স্বয়ংক্রিয়ভাবে পুনঃবিনিয়োগসুবিধা বিদ্যমান;
    (খ) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়;
    (গ) হারিয়ে গেলে, পুড়ে গেলে বা নষ্ট হলে ডুপিস্নকেট সঞ্চয়পত্র ইস্যু করা
         যায়।
    (ঘ) সঞ্চয়পত্রের ক্রেতার মৃত্যুর পর নমিনী সাথে সাথেই অথবা মেয়াদ
         উত্তীর্ণের পর সঞ্চয়পত্র ভাঙ্গিয়ে  নিতে পারেন।
    (ঙ) সঞ্চয়পত্রে বিনিয়োগকারী অন্য অফিসে (একই প্রতিষ্ঠানের) নিবন্ধন
         স্থানান্তর করে সঞ্চয়পত্রের অর্থ গ্রহণ করতে পারেন।
৯। স্বয়ংক্রিয় পুনঃবিনিয়োগসুবিধাঃ
·      সঞ্চয়পত্র রুলস্ ১৯৭৭ (২৩ মে ২০১৫ পর্যন্ত সংশোধিত) এর রুলস্-২১- অনুযায়ী-


æOn maturity the principal amount along with the profit accrued thereon shall be treated as re-invested for another term only incase the certificates are not encashed and the profit payable for the extended period shall be at the rate prevailing on the day the renewal is made.” 

· Key points:
· স্বয়ংক্রিয় পুনঃবিনিয়োগসুবিধা মেয়াদ উত্তীর্ণ তারিখের উপর নির্ভর করে;
· স্বয়ংক্রিয় পুনঃবিনিয়োগের ক্ষেত্রে পুনঃবিনিয়োগের তারিখের মুনাফার হার প্রযোজ্য হবে;
· পুনঃবিনিয়োগের ক্ষেত্রে পুনঃবিনিয়োগের তারিখে বিনিয়োগের ঊর্ধ্বসীমা প্রযোজ্য হবে; 
· প্রযোজ্য হারে উৎসে আয়কর কর্তনপূর্বক অবশিষ্ট নীট মুনাফা স্বয়ংক্রিয় পুনঃবিনিয়োগসুবিধার আওতায় আসবে;
স্বয়ংক্রিয় পুনঃবিনিয়োগের ক্ষেত্রে হিসাব পদ্ধতি
	মুনাফার হার
	প্রতি ১,০০,০০০ টাকায়
(প্রাপ্য মুনাফা)
	উৎসে কর কর্তন
৫%
	নীট প্রদেয় মুনাফা

	১ম বছরামেত্ম ৯.৩৫%
	৯৩৫০
	      ৪৬৭.৫০ 
	 ৮,৮৮২.৫০ 

	২য় বছরামেত্ম ৯.৮০%
	১৯৬০০
	      ৯৮০.০০ 
	১৮,৬২০.০০

	৩য় বছরামেত্ম ১০.২৫%
	৩০৭৫০
	   ১,৫৩৭.৫০ 
	২৯,২১২.৫০ 

	৪র্থ বছরামেত্ম ১০.৭৫%
	৪৩০০০
	   ২,১৫০.০০ 
	৪০,৮৫০.০০ 


তিন মাস অন্তর মুনাফাভিত্তিক সঞ্চয়পত্র 
১।  প্রবর্তনঃ ১৯৯৮ সনে প্রবর্তিত।
২। মূল্যমানঃ  ১,০০,০০০ টাকা; ২,০০,০০০ টাকা; ৫,০০,০০০ ও
    ১০,০০,০০০ টাকা।
৩। কোথায় পাওয়া যায়ঃ জাতীয় সঞ্চয় ব্যুরো, বাংলাদেশ ব্যাংকসহ বাণিজ্যিক ব্যাংকসমূহ এবং ডাকঘর থেকে ক্রয় ও নগদায়ন করা যায়।
৪। মেয়াদঃ ৩ (তিন) বছর।
৫।
 মুনাফাঃ ১১.০৪% (মেয়াদামেত্ম )। প্রতি তিন মাস অন্তর মুনাফা উত্তোলন করা যায়। ১ (এক) লক্ষ টাকায় প্রতি তিন মাস অন্তর ২৭৬০.০০ (দুই হাজার সাতশত ষাট) টাকা মুনাফা পাওয়া যায়। উৎসে কর কর্তন ১৩৮ (একশত আটত্রিশ) টাকা এবং নীট মুনাফা হবে ২,৬২২.০০ (দুই হাজার ছয়শত বাইশ) টাকা। মেয়াদপূর্তির পূর্বে নগদায়ন করলে ১ম বছরামেত্ম ১০.০০% এবং ২য় বছরামেত্ম ১০.৫০% হারে মুনাফা প্রাপ্য হবে এবং অতিরিক্ত অর্থ পরিশোধিত হয়ে থাকলে তা মূল টাকা হতে কর্তন করে সমন্বয়পূর্বক অবশিষ্ট মূল টাকা পরিশোধ করতে হবে। প্রতি তিন(৩) মাস অন্তর প্রদেয় মুনাফার তালিকা নিমেণ দেয়া হলোঃ 
মুনাফার চার্ট
	সঞ্চয়পত্রের মূল্যমান
(টাকা)
	প্রতি তিন(৩) মাস অন্তর মুনাফার পরিমাণ
	উৎসে কর কর্তন
৫%
	নীট মুনাফার পরিমান

	১,০০,০০০/-
	২,৭৬০/-
	১৩৮/-
	২,৬২২/-

	২,০০,০০০/-
	৫,৫২০/-
	২৭৬/-
	৫,২৪৪/-

	৫,০০,০০০/-
	১,৩৮০০/-
	৬৯০/-
	১৩,১১০/-

	১০,০০,০০০/-
	২,৭৬০০/-
	১৩৮০
	২৬,২২০


৬। যারা ক্রয় করতে পারবেনঃ সকল শ্রেণি ও পেশার বাংলাদেশী 
    নাগরিক।
 ৭। ক্রয়ের ঊর্ধ্বসীমাঃ একক নামে সর্বোচ্চ ৩০ (ত্রিশ) লক্ষ অথবা যুগ্ম-নামে সর্বোচ্চ ৬০ (ষাট) লক্ষ টাকা ক্রয় করা যাবে।
৮। অন্যান্য সুবিধাঃ
   (ক) ত্রৈমাসিকভিত্তিতে মুনাফা প্রদেয়।
   (খ) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়।
   (গ) হারিয়ে গেলে, পুড়ে গেলে বা নষ্ট হলে ডুপিস্নকেট সঞ্চয়পত্র ইস্যু
        করা যায়।
   (ঘ) সঞ্চয়পত্রের ক্রেতার মৃত্যুর পর নমিনী সাথে সাথেই সঞ্চয়পত্র ভাঙ্গিয়ে
        টাকা উত্তোলন করতে পারেন অথবা পূর্ণ  মেয়াদ পর্যন্ত যথারীতি প্রতি
        তিন (৩)মাস অন্তর মুনাফা উত্তোলন করে যেতেও পারেন।
   (ঙ) সঞ্চয়পত্রে বিনিয়োগকারী অন্য অফিসে (একই প্রতিষ্ঠানের) নিবন্ধন
        স্থানান্তর করে সঞ্চয়পত্রের অর্থ গ্রহণ করতে পারেন।
পেনশনার সঞ্চয়পত্র 
১। প্রবর্তনঃ ২০০৪ সনে প্রবর্তিত।
২। মূল্যমানঃ 
৫০,০০০ টাকা;  ১,০০,০০০ টাকা; ২,০০,০০০ টাকা;
            


৫,০০,০০০ ও ১০,০০,০০০ টাকা।
৩। কোথায় পাওয়া যায়ঃ জাতীয় সঞ্চয় ব্যুরো, বাংলাদেশ ব্যাংকসহ
     বাণিজ্যিক ব্যাংকসমূহ এবং ডাকঘর থেকে ক্রয় ও নগদায়ন করা যায়।
৪। মেয়াদঃ ৫ (পাঁচ) বছর।
৫। মুনাফাঃ মেয়াদামেত্ম মুনাফা ১১.৭৬%। প্রতি তিন মাস অন্তর মুনাফা উত্তোলন করা যায়। ১ (এক) লক্ষ টাকায় প্রতি তিন মাস অন্তর ২,৯৪০.০০ (দুই হাজার নয়শত চল্লিশ) টাকা মুনাফা পাওয়া যায়। উৎসে কর কর্তন ১৪৭ (এক শত সাতচল্লিশ) টাকা এবং নীট মুনাফা ২,৭৯৩.০০ (দুই হাজার সাতশত তিরানববই) টাকা। মেয়াদপূর্তির পূর্বে নগদায়ন করলে ১ম বছরামেত্ম ৯.৭০%, ২য় বছরামেত্ম ১০.১৫%, ৩য় বছরামেত্ম ১০.৬৫%, ৪র্থ বছরামেত্ম ১১.২০% হারে মুনাফা প্রাপ্য হবে এবং অতিরিক্ত অর্থ পরিশোধিত হয়ে থাকলে তা মূল টাকা হতে কর্তন করে সমন্বয়পূর্বক অবশিষ্ট মূল টাকা পরিশোধ করতে হবে। প্রতি তিন(৩) মাস অন্তর প্রদেয় মুনাফার তালিকা নিমেণ দেয়া হলোঃ 
মুনাফার চার্ট
	সঞ্চয়পত্রের মূল্যমান
(টাকা)
	প্রতি তিন(৩) মাস অন্তর মুনাফার পরিমাণ
	উৎসে কর কর্তন
৫%
	নীট মুনাফার পরিমাণ

	৫০,০০০/-
	১৪৭০/-
	৭৩.৫০
	১৩৯৬.৫০

	১,০০,০০০/-
	২,৯৪০/-
	১৪৭.০০
	২৭৯৩.০০

	২,০০,০০০/-
	৫,৮৮০/-
	২৯৪.০০
	৫৫৮৬.০০

	৫,০০,০০০/-
	১৪,৭০০/-
	৭৩৫.০০
	১৩৯৬৫.০০

	১০,০০,০০০
	২৯,৪০০/-
	১৪৭০.০০
	২৭৯৩০.০০


৬। যারা ক্রয় করতে পারবেনঃ অবসরপ্রাপ্ত সরকারী, আধা-সরকারী, স্বায়ত্ত্বশাসিত, আধা-স্বায়ত্বশাসিত প্রতিষ্ঠানের কর্মকর্তা/কর্মচারী, সুপ্রীম কোর্টের অবসরপ্রাপ্ত মাননীয় বিচারপতিগণ, সশস্ত্র বাহিনীর অবসরপ্রাপ্ত সদস্য এবং মৃত চাকুরীজীবীর পারিবারিক পেনশন সুবিধাভোগী  স্বামী/স্ত্রী/সমত্মান।
৭। ক্রয়ের ঊর্ধ্বসীমাঃ প্রাপ্ত আনুতোষিক ও ভবিষ্য তহবিলের অর্থ মিলিয়ে
     একক নামে সর্বোচ্চ ৫০ (পঞ্চাশ) লক্ষ টাকা।
৮। অন্যান্য সুবিধাঃ
    (ক) ত্রৈমাসিকভিত্তিতে মুনাফা প্রদেয়।
    (খ) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়।
    (গ) হারিয়ে গেলে, পুড়ে গেলে বা নষ্ট হলে ডুপিস্নকেট সঞ্চয়পত্র ইস্যু করা
         যায়।
    (ঘ) সঞ্চয়পত্রের ক্রেতার মৃত্যুর পর নমিনী সাথে সাথেই অথবা মেয়াদ
        উত্তীর্ণের পর সঞ্চয়পত্র ভাঙ্গাতে পারেন।
    (ঙ) সঞ্চয়পত্রে বিনিয়োগকারী অন্য অফিসে (একই প্রতিষ্ঠানের) নিবন্ধন
        স্থানান্তর করে সঞ্চয়পত্রের অর্থ গ্রহণ করতে পারেন।
পরিবার সঞ্চয়পত্র 
১। প্রবর্তনঃ ২০০৯ সনে প্রবর্তিত।
২। মূল্যমানঃ ১০,০০০ টাকা;  ২০,০০০ টাকা;  ৫০,০০০ টাকা;
     ১,০০,০০০ টাকা;  ২,০০,০০০ টাকা; ৫,০০,০০০ টাকা এবং 
     ১০,০০,০০০ টাকা।
৩। কোথায় পাওয়া যায়ঃ জাতীয় সঞ্চয় ব্যুরো, বাংলাদেশ ব্যাংকসহ
     বাণিজ্যিক ব্যাংকসমূহ এবং ডাকঘর থেকে ক্রয় ও নগদায়ন করা যায়।
৪।  মেয়াদঃ ৫ (পাঁচ) বছর।
৫। মুনাফাঃ মেয়াদামেত্ম মুনাফা ১১.৫২%। প্রতি মাসে মুনাফা উত্তোলন করা      যায়। ১ (এক) লক্ষ টাকায় প্রতি মাসে ৯৬০.০০ (নয়শত ষাট) টাকা মুনাফা পাওয়া যায়। উৎসে কর কর্তন ৪৮ (আট চল্লিশ) টাকা  এবং নীট মুনাফা ৯১২.০০ (নয়শত বার) টাকা। মেয়াদপূর্তির পূর্বে নগদায়ন করলে ১ম বছরামেত্ম ৯.৫০%, ২য় বছরামেত্ম ১০.০০%, ৩য় বছরামেত্ম ১০.৫০%, ৪র্থ বছরামেত্ম ১১.০০% হারে মুনাফা প্রাপ্য হবে এবং অতিরিক্ত অর্থ পরিশোধিত হয়ে থাকলে তা মূল টাকা হতে কর্তন করে সমন্বয়পূর্বক অবশিষ্ট মূল টাকা পরিশোধ করা হবে।
 বিভিন্ন মূল্যমানের সঞ্চয়পত্রের পাশাপাশি প্রতি মাসে  প্রদেয় মুনাফার তালিকা নিমেণ দেয়া হলোঃ 
মুনাফার চার্ট
	সঞ্চয়পত্রের মূল্যমান
(টাকা)
	প্রতি মাসে মুনাফার পরিমাণ
	উৎসে কর কর্তন
৫%
	নীট মুনাফার পরিমাণ

	১০,০০০
	৯৬
	               ৪.৮০ 
	              ৯১.২০ 

	২০,০০০
	১৯২
	               ৯.৬০ 
	            ১৮২.৪০ 

	৫০,০০০
	৪৮০
	             ২৪.০০ 
	           ৪৫৬.০০ 

	১০০,০০০
	৯৬০
	             ৪৮.০০ 
	            ৯১২.০০ 

	২০০,০০০
	১৯২০
	             ৯৬.০০ 
	         ১,৮২৪.০০ 

	৫০০,০০০
	৪৮০০
	           ২৪০.০০ 
	         ৪,৫৬০.০০ 

	১,০০০,০০০
	৯৬০০
	           ৪৮০.০০ 
	         ৯,১২০.০০ 


৬। যারা ক্রয় করতে পারবেনঃ
    (ক)১৮ (আঠার) ও তদুর্ধ্ব বয়সের যে কোন বাংলাদেশী মহিলা,
    (খ) যে কোন বাংলাদেশী শারীরিক প্রতিবন্ধী (পুরুষ ও মহিলা)এবং
    (গ) ৬৫ ( পঁয়ষট্টি) ও তদুর্ধ্ব যে কোন বাংলাদেশী (পুরুষ ও মহিলা)
        নাগরিক। 
৭। ক্রয়ের ঊর্ধ্বসীমাঃ একক নামে সর্বোচ্চ ৪৫ (পঁয়তাল্লিশ) লক্ষ টাকা।  
৮। অন্যান্য সুবিধাঃ
    (ক) মাসিকভিত্তিতে মুনাফা প্রদেয়।
    (খ) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়।
    (গ) হারিয়ে গেলে, পুড়ে গেলে বা নষ্ট হলে ডুপিস্নকেট সঞ্চয়পত্র ইস্যু করা
         যায়।
    (ঘ) সঞ্চয়পত্রের ক্রেতার মৃত্যুর পর নমিনী সাথে সাথেই সঞ্চয়পত্র ভাঙ্গিয়ে
        টাকা উত্তোলন করতে পারেন অথবা পূর্ণ  মেয়াদ পর্যন্ত যথারীতি মাসে 
        মাসে মুনাফা উত্তোলন করে যেতেও পারেন ।
    (ঙ) সঞ্চয়পত্রে বিনিয়োগকারী অন্য অফিসে (একই প্রতিষ্ঠানের) নিবন্ধন
        স্থানান্তর করে সঞ্চয়পত্রের অর্থ গ্রহণ করতে পারবেন।
ডাকঘর সঞ্চয় ব্যাংক
১।  প্রবর্তনঃ ১৮৭২ সনে প্রবর্তিত।
     ক) সাধারণ হিসাবঃ
২। মুনাফাঃ ৭.৫% (সরল হারে)
৩। যারা বিনিয়োগ করতে পারবেনঃ 
    (ক) সকল শ্রেণি ও পেশার বাংলাদেশী নাগরিক।
    (খ) নাবালকের পক্ষেও এ হিসাব খোলা যায়।
৪। বিনিয়োগের উর্ধ্বসীমাঃ একক নামে সর্বোচ্চ ৩০ লক্ষ টাকা এবং যুগ্ম-নামে
     সর্বোচ্চ ৬০ লক্ষ টাকা।
৫। অন্যান্য সুবিধাঃ 
(ক) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়;
(খ) এক মাসেরও মুনাফা প্রদেয়।
 খ) মেয়াদী হিসাবঃ
১। মুনাফাঃ মেয়াদামেত্ম (৩ বছর) ১১.২৮%।
     ১,০০,০০০ (এক লক্ষ) টাকা বিনিয়োগ করলে মেয়াদামেত্ম ৩৩,৮৪০  (তেত্রিশ হাজার আটশত চল্লিশ) টাকা পাওয়া যায়। ১০% হারে উৎসে কর  কর্তন ৩৩৮৪ (তিন হাজার তিনশত চুরাশি) টাকা এবং নীট প্রদেয় মুনাফা ৩০,৪৫৬ (ত্রিশ হাজার চারশত ছাপ্পান্ন) টাকা। তবে ১ (এক) বছর, ২ (দুই) বছর অথবা ৩ (তিন) বছর মেয়াদী হিসাব খোলা যায়। আমানতকারী ইচ্ছা করলে প্রতি ৬ মাস অন্তর মুনাফা উত্তোলন করতে পারেন। এক্ষেত্রে প্রতি ৬ মাস অন্তর মুনাফা উত্তোলন না করলে বিনিয়োগকারী যে হারে মুনাফা পাবেন তা নিমণ রূপঃ
	নির্ধারিত মেয়াদ
	মুনাফার হার

	০১ (এক) বছরের জন্য
	১০.২০%

	০২ (দুই) বছরের জন্য
	১০.৭০%

	০৩ (তিন) বছরের জন্য
	১১.২৮%


৬ মাস অন্তর মুনাফা উত্তোলন  করলে বিনিয়োগকারী যে হারে মুনাফা পাবেন তা নিমণ রূপঃ
	নির্ধারিত মেয়াদ
	মুনাফার হার

	০১ (এক) বছরের জন্য
	৯.০০%

	০২ (দুই) বছরের জন্য
	৯.৫০%

	০৩ (তিন) বছরের জন্য
	১০.০০%


২। যারা বিনিয়োগ করতে পারেনঃ 
      (ক) সকল শ্রেণি ও পেশার বাংলাদেশী নাগরিক।
      (খ) নাবালকের পক্ষেও এ হিসাব খোলা যায়।
৩। বিনিয়োগের ঊর্ধ্বসীমাঃ একক হিসেবে ৩০ লক্ষ টাকা অথবা যুগ্ম হিসেবে ৬০ লক্ষ টাকা।
৪। অন্যান্য সুবিধাঃ

   (ক) সকল শ্রেণি ও পেশার বাংলাদেশী নাগরিক এ প্রকল্পে হিসাব খুলতে 
    পারেন;
   (খ) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়;
   (গ) স্বয়ংক্রিয় পুনঃবিনিয়োগসুবিধা পাওয়া যায়।
ডাক জীবন বীমা 
১। প্রবর্তনঃ ১৮৭২ সনে প্রবর্তিত। ডাক জীবন বীমা সরকার কর্তৃক
                পরিচালিত।
(১) যারা এ বীমা করতে পারেনঃ  ১৯ থেকে ৫৫ বছর বয়সী সকল শ্রেণি
     ও পেশার বাংলাদেশী নাগরিক।
(২)  পলিসির ধরণঃ 
(ক) জীবন চুক্তি বীমা; 


(খ) মেয়াদী বীমা;    
(গ) শিক্ষা মেয়াদী বীমা; 

(ঙ)  বিবাহ বীমা; 
(চ) এন্ডোমেন্ট বীমা।
(৩) অন্যান্য সুবিধাঃ
(ক) আয়কর রিবেট পাওয়া যায় 
(খ) প্রিমিয়ামের হার কম বোনাসের পরিমাণ বেশী 
(গ) ১০০% ঝুঁকির নিরাপত্তা 
(ঘ) আকস্মিক মৃত্যু ও চির-অক্ষমতার মঙ্গল বিধান চুক্তি 
(ঙ) ডাক্তারী পরীক্ষা ছাড়া পলিসি।
(৩) প্রচলিত বোনাসঃ 
 বীমার শ্রেণি ।                   প্রতি হাজারে প্রতি বছরে বোনাস
(ক)
আজীবন বীমা

     ৪২.০০ টাকা
(খ)
মেয়াদী বীমা

     ৩৩.০০ টাকা
বাংলাদেশ প্রাইজ বন্ড 
১০০ টাকা মূল্যমানের প্রাইজ বন্ড চালু রয়েছে।
১। প্রবর্তনঃ ১৯৯৫ সনে প্রবর্তিত
২। পুরস্কারঃ প্রতি ড্র তে প্রতি সিরিজে পুরস্কারঃ
(ক) ৬,০০,০০০ টাকার প্রথম পুরস্কার একটি
(খ) ৩,২৫,০০০ টাকার দ্বিতীয় পুরস্কার একটি
(গ) ১,০০,০০০ টাকার তৃতীয় পুরস্কার দু’টি
(ঘ)    ৫০,০০০ টাকার চতুর্থ পুরস্কার দু’টি
(ঙ)    ১০,০০০ টাকার পঞ্চম পুরস্কার চল্লিশটি
৩। অন্যান্য তথ্যাবলীঃ
(ক) প্রতি সিরিজে বন্ডের সংখ্যা ১০ লক্ষ।
(খ)
প্রতি তিন মাস অন্তর (৩১ জানুয়ারী, ৩০ এপ্রিল, ৩১ জুলাই ও ৩১
      অক্টোবর) ‘ড্র’ অনুষ্ঠিত হয়।
 (গ)
বন্ডে নির্দেশিত বিক্রয় তারিখ হতে নূন্যতম ২ (দুই) মাস অতিক্রমের
      পর উক্ত বন্ড ‘ড্র’ এর আওতায় আসবে।
(ঘ)পুরস্কারপ্রাপ্ত বন্ড ফেরৎ দেয়া হয় না, তবে বন্ডে অভিহিত মূল্য পুরস্কারের অর্থের সাথে প্রদান করা হয়।
 (ঙ)
‘ড্র’ অনুষ্ঠানের নির্ধারিত তারিখ হতে দুই বছরের মধ্যে পুরস্কারের
      টাকা দাবী করতে হয়। 
(চ) পুরস্কারপ্রাপ্ত অর্থ হতে ২০% উৎসে কর কর্তন করে পুরস্কারের টাকা প্রদান করা হয়।
ওয়েজ আর্নার ডেভেলপমেন্ট বন্ড
১। প্রবর্তনঃ ১৯৮১ সনে প্রবর্তিত।
২। মূল্যমানঃ ২৫,০০০ টাকা; ৫০,০০০ টাকা; ১,০০,০০০ টাকা;  ২,০০,০০০ টাকা; ৫,০০,০০০ টাকা; ১০,০০,০০০ এবং ৫০,০০,০০০ টাকা
৩। কোথায় পাওয়া যায়ঃ বাংলাদেশ ব্যাংক এবং বিদেশে অবস্থিত বাংলাদেশের তফসিলী ব্যাংকের শাখা, এক্সচেঞ্জ হাউস, এক্সচেঞ্জ কোম্পানী ও দেশে যে সকল ব্যাংকে বৈদেশিক মুদ্রা হিসাব (এফ.সি একাউন্ট) খোলা যায়, সে সকল ব্যাংক থেকে ক্রয় করা যায়।
৪। মেয়াদঃ ৫ (পাঁচ) বছর। 
৫। মুনাফার হারঃ ১২.০০ % (চক্রবৃদ্ধি হারে) 
৬। যারা ক্রয় করতে পারবেনঃ 
(ক) বৈধ ওয়েজ আর্নার নিজে বা আবেদন পত্রে উলেস্নখিত ব্যক্তি বা বাংলাদেশে তার বেনিফিসিয়ারীর নামে বৈদেশিক মুদ্রায় ক্রয় করা যায়।
(খ) বিদেশে বাংলাদেশ দূতাবাসে কর্মরত বাংলাদেশ সরকারের কর্মকর্তা ও কর্মচারী কর্তৃক ক্রয় করা যায়।
৭। ক্রয়ের ঊর্ধ্বসীমা: ঊর্ধ্বসীমা নেই।
৮। অন্যান্য সুবিধাঃ 
(ক) ৪০% থেকে ৫০% পর্যন্ত মৃত্যু-ঝুঁকির সুবিধা রয়েছে;
(খ) স্বয়ংক্রিয়ভাবে পুনঃবিনিয়োগসুবিধা প্রদেয়;
(গ) ষান্মাসিকভিত্তিতে মুনাফা প্রদেয়;
(ঘ) বন্ডের বিপরীতে ঋণ গ্রহণের সুবিধা রয়েছে;
(ঙ) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়;
(চ) হারিয়ে গেলে, পুড়ে গেলে বা নষ্ট হলে ডুপিস্নকেট বন্ড ইস্যুর সুযোগ রয়েছে।
(ছ) আট কোটি টাকা বা তদুর্ধ্ব বাংলাদেশি মুদ্রা বিনিয়োগকারীর জন্য সি. আই.পি (C.I.P) সুবিধা রয়েছে;
(জ) এফসি একাউন্ট থাকার কোন বাধ্যবাধকতা নেই।
(ঝ) এ বন্ডে বিনিয়োগকৃত অর্থ ও অর্জিত মুনাফা আয়কর মুক্ত।
ইউ. এস. ডলার প্রিমিয়াম বন্ড
১। প্রবর্তন:  ২০০২  সনে প্রবর্তিত।
২।মূল্যমানঃ ইউ.এস. ডলার ৫০০; ইউ.এস. ডলার ১,০০০;  ইউ.এস. ডলার ৫,০০০; ইউ.এস. ডলার ১০,০০০ এবং ইউ.এস. ডলার ৫০,০০০। 
৩। কোথায় পাওয়া যায়ঃ বাংলাদেশ ব্যাংক এবং বাংলাদেশ ব্যাংক কর্তৃক অনুমোদিত তফসিলী ব্যাংকের নির্ধারিত শাখাসমূহ; যেখানে বৈদেশিক মুদ্রায় হিসাব খোলা যায়। 
৪। মেয়াদঃ ৩ (তিন) বছর। 
৫। মুনাফার হারঃ মেয়াদামেত্ম মুনাফা ৭.৫০%। তবে মেয়াদপূর্তির পূর্বে নগদায়ন করা হলে ১ম বছরামেত্ম ৬.৫০% এবং ২য় বছরামেত্ম ৭.০০% হারে মুনাফা প্রদেয় হবে।
৬। যারা ক্রয় করতে পারবেনঃ অনিবাসী বাংলাদেশী এবং বাংলাদেশী বংশোদ্ভূত বিদেশী নাগরিক। 
৭। ক্রয়ের ঊর্ধ্বসীমা: ঊর্ধ্বসীমা নেই।
৮। অন্যান্য সুবিধাঃ 
(ক) ১৫% থেকে ২৫% পর্যন্ত মৃত্যু-ঝুঁকির সুবিধা রয়েছে;
(খ) স্বয়ংক্রিয়ভাবে পুনঃবিনিয়োগ সুবিধা বিদ্যমান;
(গ) ষান্মাসিকভিত্তিতে মুনাফা প্রদেয়;
(ঘ) বন্ডের বিপরীতে ঋণ গ্রহণের সুবিধা রয়েছে;
(ঙ) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়;
(চ) এক মিলিয়ন বা তদুর্ধ্ব ইউ.এস. ডলার বিনিয়োগকারীর জন্য সি. আই.পি (C.I.P) সুবিধা রয়েছে;
(ছ) এফসি একাউন্ট থাকার কোন বাধ্যবাধকতা নেই।
(জ) হারিয়ে গেলে, পুড়ে গেলে বা নষ্ট হলে ডুপিস্নকেট বন্ড ইস্যুর সুযোগ রয়েছে;
(ঝ) বাংলাদেশী মুদ্রায় মুনাফা প্রদেয়;
(ঞ) এ বন্ডে বিনিয়োগকৃত অর্থ ও অর্জিত মুনাফা আয়কর মুক্ত।
ইউ. এস. ডলার ইনভেস্টমেন্ট বন্ড
১। প্রবর্তনঃ ২০০২ সনে প্রবর্তিত
২। মূল্যমানঃ ইউ.এস. ডলার ৫০০; ইউ.এস. ডলার ১,০০০;  ইউ.এস. ডলার ৫,০০০; ইউ.এস. ডলার ১০,০০০ এবং ইউ.এস. ডলার ৫০,০০০।  
৩। কোথায় পাওয়া যায়ঃ বাংলাদেশ ব্যাংক এবং বাংলাদেশ ব্যাংক কর্তৃক অনুমোদিত তফসিলী ব্যাংকের নির্ধারিত শাখাসমূহ; যেখানে বৈদেশিক মুদ্রায় হিসাব খোলা যায়। 
৪। মেয়াদ ঃ ৩ (তিন) বছর। 
৫। মুনাফার হারঃ মেয়াদামেত্ম মুনাফা ৬.৫০%। মেয়াদপূর্তির পূর্বে নগদায়ন করা হলে ১ম বছরামেত্ম ৫.৫০% এবং ২য় বছরামেত্ম ৬.০০% হারে মুনাফা প্রদেয় হবে।
৬। যারা ক্রয় করতে পারবেন ঃ অনিবাসী বাংলাদেশী এবং বাংলাদেশী বংশোদ্ভূত বিদেশী নাগরিক। 
৭। ক্রয়ের ঊর্ধ্বসীমা: ঊর্ধ্বসীমা নেই।
৮। অন্যান্য সুবিধাঃ 
(ক) ইউ.এস. ডলার অথবা বাংলাদেশী মুদ্রায় মুনাফা প্রদেয়;
(খ) স্বয়ংক্রিয়ভাবে  পুনঃবিনিয়োগ সুবিধা বিদ্যমান;
(গ) ষান্মাসিকভিত্তিতে মুনাফা প্রদেয়;
(ঘ) বন্ডের বিপরীতে ঋণ গ্রহণের সুবিধা রয়েছে;
(ঙ) নমিনী নিয়োগ করা যায় / পরিবর্তন ও বাতিল করা যায়;
(চ) এক মিলিয়ন বা তদুর্দ্ধ ইউ.এস. ডলার বিনিয়োগকারীর জন্য সি. আই.পি (C.I.P) সুবিধা রয়েছে;
(ছ) হারিয়ে গেলে, পুড়ে গেলে বা নষ্ট হলে ডুপিস্নকেট বন্ড ইস্যূর সুযোগ রয়েছে;
(জ) এ বন্ডে বিনিয়োগকৃত অর্থ ও অর্জিত মুনাফা আয়কর মুক্ত।
(ঝ) ১৫% থেকে ২৫% পর্যন্ত মৃত্যু-ঝুঁকির সুবিধা রয়েছে;
(ঞ) এফসি একাউন্ট থাকার কোন বাধ্যবাধকতা নেই।
জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ কাঠামো, ২০১৮-২০১৯
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	3. শুদ্ধাচার প্রতিষ্ঠায় সহায়ক আইন/বিধি/নীতিমালা/ম্যানুয়েল ও প্রজ্ঞাপন/পরিপত্র –এর বাস্তবায়ন এবং প্রযোজ্যক্ষেত্রে খসড়া প্রণয়ন: 10
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	লক্ষ্যমাত্রা
	৩০/০৯/২০১৮
	৩১/১২/২০১৮
	৩১/০৩/২০১৯
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	৪.৩ দুদকে স্হাপিত হটলাইন নম্বর ১০৬ (টোল ফ্রি) স্ব স্ব তথ্য বাতায়নে সংযুক্তকরণ এবং তা কর্মকর্তা-কর্মচারিদেরকে অবহিতকরণ
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	৪.৪ তথ্য বাতায়নে সংযোজিত সংশ্লিষ্ট তথ্যসমূহ হালনাগাদকরণ;
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	৩০/০৯/২০১৮
	৩১/১২/২০১৮
	25/03/2019
	23/06/2019
	
	
	

	৪.৫ তথ্য অধিকার আইন. ২০০৯; জনস্বার্থ সংশ্লিষ্ট তথ্য প্রকাশ (সুরক্ষা) আইন, ২০১১ এবং জনস্বার্থ সংশ্লিষ্ট তথ্য প্রকাশ (সুরক্ষা), ২০১৭ সম্পর্কে কর্মকর্তা-কর্মচারিদেরকে অবহিতকরণ;
	কর্মকর্তা-কর্মচারি অবহিত
	৬
	সংখ্যা
	উপ-পরিচালক (জনসংযোগ)
	৩০০
	লক্ষ্যমাত্রা
	৭০
	৮০
	৭০
	৮০
	304
	৬
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	76
	116
	75
	37
	
	
	

	৪.৬ স্বপ্রণোদিত তথ্য প্রকাশ নির্দেশিকা হালনাগাদ করে ওয়েবসাইটে প্রকাশ;
	নির্দেশিকা ওয়েবসাইটে প্রকাশিত;
	২
	তারিখ
	উপ-পরিচালক (জনসংযোগ)
	৩১/১২/২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	৩১/১২/২০১৮
	-
	-
	৩১/১২/২০১৮
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	৩১/১২/২০১৮
	-
	-
	
	
	

	৫. ই-গভর্নেন্স বাস্তবায়ন: 13

	৫.১ দাপ্তরিক কাজে অনলাইন রেসপন্স সিস্টেম (ই-মেইল/এসএমএস)-এর ব্যবহার;
	ই-মেইল/ এসএমএস ব্যবহৃত
	২
	%
	উপ-পরিচালক (জনসংযোগ)
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	100%
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	১০০%
	১০০%
	100%
	100%
	
	
	

	৫.২ ভিডিও/অনলাইন/টেলি-কনফারেন্স আয়োজন (স্কাইপ/ ম্যাসেন্জার, ভাইবার ব্যবহারসহ)
	অনুষ্ঠিত
কনফারেন্স
	৩
	সংখ্যা
	উপ-পরিচালক (জনসংযোগ)
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	4
	৩

	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	৫.৩ দাপ্তরিক সকল কাজে ইউনিকোড ব্যবহার 
	ইউনিকোড ব্যবহৃত
	২
	%
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	100%
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	১০০%
	১০০%
	100%
	100%
	
	
	

	৫.৪ ই-টেন্ডার/ই-জিপি-এর মাধ্যমে ক্রয় কার্য সম্পাদন
	ই-টেন্ডার সম্পাদিত
	২
	%
	পরিচালক (প্রশাসন)
	২০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	১০%
	-
	১০%
	0%
	০
	ই-জিপি কার্যক্রম শুরু হয়নি।

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	৫.৫ দপ্তর/সংস্হায় চালুকৃত অনলাইন/ ই-সেবার ব্যবহার সংক্রান্ত কার্যক্রম পরিবীক্ষণ; 
	অনলাইন/ই-সেবার ব্যবহার পরিবীক্ষণকৃত
	৩
	%
	পরিচালক (প্রশাসন)
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১৫%
	১৫%
	১৫%
	১৫%
	85%
	৩
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	2৫%
	১৫%
	25%
	20%
	
	
	

	৫.৬ সোস্যাল মিডিয়ার ব্যবহার করে নাগরিক সমস্যার সমাধান
	সমস্যা 
সমাধানকৃত
	১
	%
	পরিচালক (প্রশাসন)
	৫০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০%
	১৫%
	১০%
	১৫%
	85%
	১
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	20%
	20%
	15%
	30%
	
	
	

	৬. উদ্ভাবনী উদ্যোগ ও সেবা পদ্ধতি সহজীকরণ: 5

	৬.১ বার্ষিক উদ্ভাবন কর্ম-পরিকল্পনা ২০১৮-১৯ প্রণয়ন;
	কর্ম-পরিকল্পনা প্রণীত
	১
	তারিখ
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা
	৩০/০৭/২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩০/০৭/২০১৮
	-
	-
	-
	22/07/2018
	১
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	22/07/2018
	-
	-
	-
	
	
	

	৬.২ বার্ষিক উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনায় অর্ন্তভুক্ত কার্যক্রম বাস্তবায়ন;
	বাস্তবায়িত উদ্ভাবনী কার্যক্রম
	২
	%
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা
	৮০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	20%
	20%
	20%
	20%
	95%
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	20%
	25%
	30%
	20%
	
	
	

	৬.৩ চালুকৃত উদ্ভাবন উদ্যোগ/সহজীকৃত সেবা পরিবীক্ষণ;
	চালুকৃত সেবা পরিবীক্ষণকৃত
	২
	সংখ্যা
	পরিচালক (প্রশাসন)
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	4
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	৭. স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি শক্তিশালীকরণ: 16

	৭.১ পিপিএ ২০০৬-এর ধারা ১১(২) ও পিপিআর ২০০৮-এর বিধি ১৬(৬) অনুযায়ী ক্রয়-পরিকল্পনা ২০১৮-১৯ প্রণয়ন;
	ক্রয়-পরিকল্পনা প্রণীত
	৩
	তারিখ
	পরিচালক (প্রশাসন)
	৩০/০৯/২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩০/০৯/২০১৮
	-
	-
	-
	৩০/০৯/২০১৮
	৩
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	৩০/০৯/২০১৮
	-
	-
	-
	
	
	

	৭.২ স্ব স্ব ওয়েবসাইটের অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা (GRS) সেবাবক্স হালনাগাদকরণ;
	ওয়েবসাইটে

হালনাগাদকৃত
	১
	তারিখ
	উপ-পরিচালক (জনসংযোগ)
	 ৩১/১২/২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	৩১/১২/২০১৮
	-
	-
	৩১/১২/২০১৮;
25/03/2019;

23/06/2019
	১
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	৩১/১২/২০১৮
	25/03/2019
	23/06/2019
	
	
	

	৭.৩ দপ্তর/সংস্হার সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি (সিটিজেনস্ চার্টার) বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ;
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণকৃত
	৪
	%
	পরিচালক (প্রশাসন)
	৮০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	2০%
	20%
	20%
	20%
	90%
	৪
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	20%
	20%
	20%
	30%
	
	
	

	৭.৪  দপ্তর/সংস্হার শাখা/অধিশাখা পরিদর্শন/ আকস্মিক পরিদর্শন; 
	পরিদর্শন/

আকস্মিক পরিদর্শন   সম্পন্ন
	২
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	4
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	৭.৫ সচিবালয় নির্দেশমালা ২০১৪  অনুযায়ী  নথির শ্রেণী বিন্যাসকরণ;
	নথি শ্রেণী 

বিন্যাসকৃত
	৪
	%
	পরিচালক (প্রশাসন)
	৮০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	২০%
	২০%
	২০%
	২০%
	90%
	৪
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	20%
	20%
	20%
	30%
	
	
	

	৭.৬ গণশুনানী আয়োজন;
	আয়োজিত গণশুনানী
	২
	সংখ্যা
	মহাপরিচালক
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	4
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	৮. দপ্তর/সংস্থার শুদ্ধাচার সংশ্লিষ্ট অন্যান্য কার্যক্রম: 6


(নির্দেশিকায় সংযোজিত তালিকা থেকে কমপক্ষে ৩টি কার্যক্রম নির্বাচন করতে হবে)

	৮.১ সেবা সপ্তাহ চালুকৃত ও প্রদত্ত সেবা কার্যক্রম মনিটনিং;
	কার্যক্রম পরিবীক্ষণকৃত
	২
	%
	পরিচালক (প্রশাসন)
	5০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	-
	-
	5০%
	50%
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	-
	50%
	-
	
	
	

	৮.২ বকেয়া বিদ্যুৎ বিল, পানি ও জ্বালানীর বিল প্রদান;
	বকেয়া বিল প্রদানকৃত
	২
	%
	পরিচালক (প্রশাসন)
	৮০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	২০%
	২০%
	২০%
	২০%
	80%
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	-
	-
	80%
	
	
	

	৮.৩ নৈতিকতা সম্পর্কিত পোষ্টার/ লিফলেট/ভাজ তৈরী ও বিলির ব্যবস্থা গ্রহণ;
	প্রস্তুতকৃত/ বিলিকৃত পোষ্টার/ লিফলেট/ভাজ
	২
	সংখ্যা
	উপ-পরিচারক (জনসংযোগ)
	৫০০০
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	২৫০০
	-
	২৫০০
	5000
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	2500
	-
	2500
	
	
	


	৯. শুদ্ধাচার চর্চার জন্য পুরস্কার/প্রণোদনা প্রদান: 3

	৯.১ ‘শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান নীতিমালা, ২০১৭’ এবং মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের ১৩.৩.২০১৮ তারিখের ০৪.০০.০০০০.৮২২.১৪.০৪২.১৬.৫৩-নম্বর পত্র অনুযায়ী শুদ্ধাচার পুরস্কার প্রদান;
	প্রদত্ত পুরস্কার
	৩
	তারিখ
	মহাপরিচালক
	৩১/১২/২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	৩১/১২/২০১৮
	-
	-
	19/12/2018
	৩
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	19/12/2018
	-
	-
	
	
	

	১০. অর্থ বরাদ্দ : ৫

	১০.১ শুদ্ধাচার কর্ম-পরিকল্পনায় অর্ন্তভুক্ত বিভিন্ন কার্যক্রম বাস্তবায়নের জন্য বরাদ্দকৃত  অর্থের আনুমানিক পরিমাণ;
	বরাদ্দকৃত অর্থ
	৫
	লক্ষ টাকা
	পরিচালক (বাজেট)
	৪০
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	২০
	২০
	-
	০
	০
	বাজেট পাওয়া যায়নি।

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	১১. পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন: 10

	১১.১ জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০১৮-১৯ প্রণয়ন করে মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ রাষ্ট্রীয় প্রতিষ্ঠানের  বিভাগে দাখিল;
	প্রণীত কর্ম-পরিকল্পনা দাখিলকৃত
	৩
	তারিখ
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা
	০১/০৭/২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	০১/০৭/২০১৮
	-
	-
	-
	28/06/2018
	৩
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	28/06/2018
	-
	-
	-
	
	
	

	১১.২ নির্ধারিত সময়ে ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ  প্রতিবেদন মন্ত্রণালয়/বিভাগ/রাষ্ট্রীয় প্রতিষ্ঠানে বিভাগে দাখিল;
	ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	২
	তারিখ
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা
	প্রতি কোয়ার্টার-এর শেষ তারিখ
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩০/০৯/২০১৮
	৩১/১২/২০১৮
	৩১/০৩/২০১৯
	৩০/০৬/২০১৯
	৩০/০৯/২০১৮;
৩১/১২/২০১৮;
25/03/2019;
30/06/2019
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	৩০/০৯/২০১৮
	৩১/১২/২০১৮
	25/03/2019
	30/06/2019
	
	
	

	১১.৩ আওতাধীন আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়কে জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০১৮-১৯ প্রণয়নের নির্দেশনা প্রদান;
	প্রদত্ত নির্দেশনা
	১
	তারিখ
	ফোকাল পয়েন্ট কর্মকর্তা
	05/০৭/২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	০5/০৭/২০১৮
	-
	-
	-
	02/07/2018
	১
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	02/07/2018
	-
	-
	-
	
	
	

	১১.৪ আওতাধীন আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ে জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০১৮-১৯ প্রণয়নের নিমিত্ত কর্মশালা আয়োজন;
	আয়োজিত কর্মশালা
	২
	তারিখ
	পরিচালক (প্রশাসন)
	1০/০৭/২০১৮
	লক্ষ্যমাত্রা
	1০/০৭/২০১৮
	-
	-
	-
	03/07/2018
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	03/07/2018
	-
	-
	-
	
	
	

	১১.৫ আওতাধীন আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয় কর্তৃক প্রণীত/দাখিলকৃত জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল পরিবীক্ষণ প্রতিবেদনের ওপর ফিডব্যাক প্রদান;
	অনুষ্ঠিত ফিডব্যাক সভা
	২
	সংখ্যা
	পরিচালক (প্রশাসন)
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	৪
	২
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	সর্বমোট অর্জিত মানঃ
	
	৯৩
	


জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ কাঠামো, ২০১৮-২০১৯ জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর এর অর্জন

	নং
	কার্যক্রমের নাম
	সূচকের মান
	অর্জিত মান

	১
	প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থা
	11
	11

	২
	দক্ষতা ও নৈতিকতার উন্নয়ন
	7
	7

	৩
	শুদ্ধাচার প্রতিষ্ঠায় সহায়ক আইন বাস্তবায়ন এবং প্রযোজ্য ক্ষেত্রে খসড়া প্রণয়ন
	10
	10

	৪
	তথ্য অধিকার সম্পর্কিত কার্যক্রম
	14
	14

	৫
	ই-গভর্নেন্স বাস্তবায়ন
	13
	11

	৬
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ ও সেবা পদ্ধতি সহজীকরণ
	5
	5

	৭
	স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি শক্তিশালীকরণ
	16
	16

	৮
	দপ্তর/সংস্থার শুদ্ধাচার সংশ্লিষ্ট অন্যান্য কার্যক্রম
	6
	6

	৯
	শুদ্ধাচার চর্চার জন্য পুরস্কার/প্রণোদনা প্রদান
	3
	3

	১০
	অর্থ বরাদ্দ
	5
	0

	১১
	পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন
	10
	10

	মোট সূচক ও অর্জিত মান =
	100
	93


জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ কাঠামো,

২০১৮-২০১৯ জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর এর অর্জন চিত্রের মাধ্যমে প্রকাশ করা হলো:
[image: image2.png]S

s
8
33
s
V ‘
N
s
° R AT ) AR | ST 56 & :
bt T i | OV e O RS “"“”“ji EERRE | R | ERERIO
R T “ TR E T T Ect
R T Y B S 58 S0 e S o o e S0
s T > A o s > B 5 . 5 B o





জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের টেকসই উন্নয়ন লক্ষমাত্রা (SDG)
Directorate of National Savings, IRD

	Mandate of NSD
	Goal & Target
	Action/Activities Taken by the Division at achieve Mandate/Target
	Areas Unattended/ 

Partially Attended
	Recommendations/

Suggestions

	· Mobilize Internal Resources (Savings) to meet budget financing;

· Promote Savings in the Country;

· Create socio-economic safety net for the Low income or marginal people of the country especially women, retired government officials, senior citizens, Non-resident Bangladeshi including wage earners, physically challenged, disadvantaged groups of society etc.
	Goal 17:

Strengthen the Means of Implementation and Revitalize the Global Partnership for Sustainable Development:

17.1 Strengthen domestic resource mobilization including through international support to developing countries, to improve domestic capacity for tax and other revenue collection;
17.1.1: Total government revenue as a proportion of GDP, by source;
17.1.2: Proportion of domestic budget funded by Domestic Revenues;
	To enhance the service of the related stakeholders and to make the transaction of Savings Schemes transparent and accountable

· a web-based software is prepared  introducing automation/digitalization of National Savings Schemes;

· Paperless savings certificates system has been introduced;


	1. Expanding organizational setup to all Upazila (Sub-district) level;

2. Establishing own head quarter (Directorate of National Savings) building including a training institute named ‘Sanchaya Bhaban’;

3. Establishing own office building for all field offices of NSD;

4. Rationalize the existing organizational setup by increasing manpower and other logistics supports.
	The modernization and expansion of the National Savings Directorate should be taken on urgent basis;


জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের  ২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (APA)

২০১8-১9 অর্থ-বছরের জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির মূল্যায়ন প্রতিবেদন
	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	কলাম-৪
	কলাম-৫
	কলাম-৬

	কৌশলগত উদ্দেশ্য

(Strategic Objective) 
	কার্যক্রম

(Activities)
	কর্মসম্পাদন সূচক

(Performance 

Indicators)
	একক

(Unit)
	কর্মসম্পাদন 

সূচকের মান

(Weight of PI )
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৮-২০১৯

(Target/Criteria Value for FY 201৮-1৯)
	অর্জন

(Achieve-ment)


	খসড়া স্কোর

(Raw Score)
	ওয়েটেড খসড়া স্কোর

(Weighted Raw Score)

	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি 

উত্তম
	উত্তম
	চলতি

 মান
	চলতি 

মানের নিম্নে
	
	
	

	১. প্রান্তিক জনগণকে সঞ্চয়ে উদ্বুদ্ধ করা এবং বিক্ষিপ্তভাবে 

থাকা জনগণের ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র সঞ্চয় জাতীয় সঞ্চয় স্কীমের মাধ্যমে আহরণ করে 

জাতীয় ঘাটতি বাজেটে অর্থায়ন করা;
	১.১ ঘাটতি বাজেটে অর্থায়ন তরান্বিত করা;


	১.১.১ অর্থায়নের পরিমাণ;
	কোটি 
টাকা
	১০
	26,197
	24,000
	21,000
	19,000
	17,000
	    49,939
	1.0
	10.0০

	
	
	1.1.2জাতীয় সঞ্চয় স্কিমের বিনিয়োগ সংক্রান্ত মাসিক প্রতিবেদন প্রস্তুত ও প্রকাশ;
	সংখ্যা
	৩
	১২
	-
	-
	-
	-
	12
	1.0
	3.0০

	
	
	1.1.3 হিসাবের সমন্বয়-সাধনের নিমিত্ত সভার আয়োজন
	সংখ্যা
	৩
	১২
	6
	4
	3
	2
	12
	1.0
	3.0০

	
	
	1.1.4 অংশীজনের অংশগ্রহণে সভার আয়োজন করা
	সংখ্যা
	২
	2
	১
	-
	-
	-
	2
	1.0
	2.0০

	
	1.2 সঞ্চয়ে উদ্বুদ্ধকরণ কার্যক্রম পরিচালনা করা;
	1.2.1 ইলেকট্রনিক/ প্রিন্ট মিডিয়ায় বিজ্ঞাপন প্রচার;
	সংখ্যা
	২
	২০
	18
	16
	14
	12
	20
	1.0
	2.0০

	
	
	1.2.2 সঞ্চয় সপ্তাহ/অভিযান পরিচালনা;
	সংখ্যা
	২
	64
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	64
	1.0
	2.0০

	
	
	1.2.3 অনগ্রসর জনগোষ্ঠীদের সমন্বয়ে উঠান বৈঠক পরিচালনা করা;
	সংখ্যা
	৩
	৫০
	45
	40
	35
	30
	55
	1.0
	3.0০

	
	
	1.2.4 শিক্ষার্থীদের নিয়ে সঞ্চয় সম্পর্কিত উদ্বুদ্ধকরণ সভা;
	সংখ্যা
	২
	25
	20
	15
	10
	5
	30
	1.0
	2.0০

	
	
	1.2.5 অনিবাসী বাংলাদেশীদের সমন্বয়ে দেশে/ বিদেশ উদ্বুদ্ধকরণ সভা-সেমিনার আয়োজন;
	সংখ্যা
	২
	৫
	4
	3
	2
	1
	5
	1.0
	2.0০

	
	
	1.2.6 বুকলেট প্রণয়ন, মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা
	২
	9০0
	৮০০
	৭০0
	৬00
	৫০0
	900
	১.০
	২.০০

	
	
	1.2.7 লিফলেট মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা
	২
	20,000
	18,000
	16,000
	14,000
	12,000
	20,০০০
	1.0
	2.0০

	
	
	1.2.8 ফেস্টুন মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা
	২
	৫00
	৪50
	400
	350
	300
	৬০০
	1.0
	2.0০

	
	1.3 জাতীয় সঞ্চয় স্কিমের লেনদেন কার্যক্রম তরান্বিত করা;
	1.3.1 সঞ্চয়পত্রের স্ক্রিপ মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা

(লক্ষ)
	৪
	22.00
	20.00
	18.00
	১৬.০০
	১৫.০০
	৭২.৫৪
	1.0
	4.0০

	
	
	1.3.2 সঞ্চয় বন্ডের স্ক্রিপ মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা

(লক্ষ)
	২
	0.15
	0.10
	-
	-
	-
	.০১৫
	1.0
	2.0০

	
	
	1.3.3 সঞ্চয়পত্র ক্রয়ের আবেদন ফরম মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা

(লক্ষ)
	২
	10.00
	9.50
	9.00
	8.50
	8.00
	22.13
	1.0
	2.0০

	
	
	1.3.4 স্বাক্ষর কার্ড মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ
	সংখ্যা

(লক্ষ)
	১
	2.50
	2.25
	2.00
	1.75
	1.50
	9.96
	1.0
	1.0০

	
	
	1.3.5 রেজিস্টার মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ
	সংখ্যা
	১
	৪00
	৩৬০
	৩২০
	২৮০
	২৪0
	3320
	1.0
	1.0০

	
	
	1.3.6 বিচ্ছিন্ন কুপন প্যাড-বই মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;

	সংখ্যা
	১
	2000
	1900
	1800
	1700
	1600
	১8,720
	1.0
	1.0০

	
	
	1.3.7 মুনাফা পরিশোধ প্যাড-বই মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা
	১
	800
	950
	900
	850
	800
	1832
	1.0
	1.0০

	
	
	1.3.7 মুনাফা পরিশোধ প্যাড-বই মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা
	১
	5০০
	450
	400
	350
	300
	198২
	1.0
	1.0০

	
	
	1.3.9 মুনাফাসহ মুল পরিশোধ প্যাড-বই মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা
	১
	৫০০
	450
	400
	350
	300
	960
	1.0
	1.0০

	
	
	1.3.10 বিক্রয় বিবরণী প্যাড-বই মুদ্রণ, সংরক্ষণ ও বিতরণ;
	সংখ্যা
	১
	300
	275
	250
	225
	200
	360
	1.0
	1.0০

	২) সঞ্চয় প্রশাসনের সক্ষমতা বৃদ্ধির মাধ্যমে গ্রাহক সেবার মান বৃদ্ধি করে 
অধিক সংখ্যক জনগণকে সঞ্চয়ে সম্পৃক্ত করা;


	2.1 সক্ষমতা বৃদ্ধির নিমিত্ত প্রশিক্ষণ কার্যক্রম পরিচালনা করা;


	2.1.1 সঞ্চয়পত্র বিধিমালা/ নীতিমালা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন করা;
	জন
	৪
	৯০০
	৮১০
	৭২০
	৬৩০
	৫৪০
	900
	1.0
	4.0০

	
	
	2.1.2 বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন;
	জন
	২
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	119
	1.0
	2.0০

	
	
	2.1.3 জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন;
	জন
	২
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	303
	1.0
	2.0০


	
	
	2.1.4 উদ্ভাবনী উদ্যোগ কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ;
	জন
	২
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	100
	1.0
	2.0০

	
	
	2.1.5 অফিস ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ;


	জন
	২
	2০০
	180
	16০
	14০
	12০
	২04
	1.0
	2.0০

	
	
	2.1.6 এসডিজি/তথ্য ও যোগাযোগ প্রযুক্তি সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ; 
	জন
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	137
	1.0
	1.0০

	
	2.2 জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর আধুনিকায়ন ও সম্প্রসারণ করা;
	2.2.1 উন্নয়ন প্রকল্প প্রস্তাব প্রণয়ন ও অনুমোদনের উদ্যোগ গ্রহণ;
	তারিখ
	৪
	২৮

ফেব্রুয়ারী,

২০১৯
	৩১ মার্চ,

২০১৯
	৩০ এপ্রিল,

২০১৯
	31 মে,

২০১৯
	30 জুন,

২০১৯
	১৬/১০/২০১৮
	1.0
	4.0০

	
	
	2.2.2 ‘উপজেলা সঞ্চয় অফিস’ চালুর উদ্যোগ গ্রহণ
	তারিখ
	৫
	২৮

ফেব্রুয়ারী,

২০১৯
	৩১ মার্চ,

২০১৯
	৩০ এপ্রিল,

২০১৯
	31 মে,

২০১৯
	30 জুন,

২০১৯
	৩১/১২/২০১৮
	1.0
	5.0০

	
	
	2.2.3 জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়সমূহে গাড়ী সরবরাহের উদ্যোগ গ্রহণ;


	তারিখ
	৩
	২৮

ফেব্রুয়ারী,

২০১৯
	৩১ মার্চ,

২০১৯
	৩০ এপ্রিল,

২০১৯
	31 মে,

২০১৯
	30 জুন,

২০১৯
	০১/১১/২০১৮
	1.0
	3.0০

	                                                          উপ-মোটঃ
	৭৫
	
	
	
	
	
	
	
	৭৫.০০


দপ্তর/সংস্থার আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	কলাম-৪
	কলাম-৫
	কলাম-৬

	কৌশলগত উদ্দেশ্য

(Strategic Objective) 
	কার্যক্রম

(Activities)
	কর্মসম্পাদন সূচক

(Performance 

Indicators)
	একক

(Unit)
	কর্মসম্পাদন 

সূচকের মান

(Weight of 

Performance 

Indicators)
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৮-২০১৯

(Target/Criteria Value for FY 201৮-1৯)
	অর্জন

(Achievement)
	খসড়া স্কোর

(Raw Score)
	ওয়েটেড খসড়া স্কোর

(Weighted Raw Score)

	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি 

উত্তম
	উত্তম
	চলতি

 মান
	চলতি 

মানের

 নিম্নে
	
	
	

	বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি বাস্তবায়ন জোরদারকরণ
	মাঠপর্যায়ের কার্যালয়সমূহের সঙ্গে ২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষর ও ওয়েবসাইটে আপলোড
	বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত
	তারিখ
	০.৫
	২০ জুন, ২০১৮
	২১ জুন,
২০১৮
	২৪ জুন,
২০১৮
	-
	-
	৬ মে ২০১৮
	1.0
	0.5

	
	২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির অর্ধবার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিল
	মূল্যায়ন প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	তারিখ
	০.৫
	১৭ জানুয়ারি, ২০১৯
	২০ জানুয়ারি, ২০১৯
	২১ জানুয়ারি, ২০১৯
	২২ জানুয়ারি, ২০১৯
	২৩ জানুয়ারি, ২০১৯
	০৬ জানুয়ারি, ২০১৯
	1.0
	0.5

	
	মাঠপর্যায়ের কার্যালয়সমূহের ২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির অর্ধবার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন পর্যালোচনান্তে ফলাবর্তক (feedback) মন্ত্রণালয়/বিভাগে
	ফলাবর্তক (feedback)
প্রদত্ত


	তারিখ
	1
	২৪ জানুয়ারি, ২০১৯
	31 জানুয়ারি, ২০১৯
	০৪ ফেব্রুয়ারি ২০১৯
	০৮ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	১১ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	২৩ জানুয়ারি, ২০১৯ 
	1.0
	1.0০

	
	সরকারি কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা পদ্ধতিসহ অন্যান্য বিষয়ে কর্মকর্তা/কর্মচারীদের জন্য প্রশিক্ষণ আয়োজন
	আয়োজিত প্রশিক্ষণের সময়
	জনঘন্টা
*
	১


	৬০
	-
	-
	-
	-
	71
	1.0
	1.0০

	কার্য পদ্ধতি, কর্মপরিবেশ ও
 সেবার মানোন্নয়ন
	ই-ফাইলিং পদ্ধতি বাস্তবায়ন
	ফ্রন্ট ডেস্কের মাধ্যমে গৃহীত ডাক ই-ফাইলিং সিস্টেমে আপলোডকৃত
	%
	১
	৮০
	৭০
	৬০
	৫৫
	৫০
	89
	1.0
	1.0০

	
	
	ই-ফাইলে নথি নিষ্পত্তিকৃত**
	%
	১
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩০
	50
	1.0
	1.0০

	
	
	ই-ফাইলে পত্র জারীকৃত***
	%
	১
	৪০
	৩৫
	৩০
	২৫
	২০
	৪০
	1.0
	1.0০

	
	দপ্তর/সংস্থা কর্তৃক অনলাইন সেবা চালু করা


	ন্যূনতম একটি নতুন ই-সার্ভিস চালুকৃত
	তারিখ
	১
	১০ জানুয়ারি, ২০১৯
	২৪ জানুয়ারি, ২০১৯
	 ২৮ জানুয়ারি, ২০১৯
	৩১ মার্চ, 
২০১৯
	৩০ এপ্রিল, 
২০১৯
	০9 জানুয়ারি, ২০১৯
	1.0
	1.0০

	
	দপ্তর/সংস্থা ও অধীনস্থ কার্যালয়সমূহের উদ্ভাবনী উদ্যোগ ও   ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প (SIP) বাস্তবায়ন
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ ও SIP সমূহের 

 হালনাগাদকৃত ডাটাবেইজ ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	তারিখ
	১
	০৩ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	১১ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	১৮ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	২৫ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	০৪ মার্চ, ২০১৯
	১৬ সেপ্টেম্বর,

২০১৮
	1.0
	1.0০

	
	
	ডাটাবেজ অনুযায়ী ন্যূনতম দুটি নতুন উদ্ভাবনী উদ্যোগ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন প্রকল্প চালুকৃত
	তারিখ
	১
	০৮ এপ্রিল, ২০১৯
	২২ এপ্রিল, ২০১৯
	০২ মে,
২০১৯
	১৬ মে, ২০১৯
	৩০ মে, ২০১৯
	27 ফেব্রুয়ারী 2019
	1.0
	1.0০

	
	সিটিজেন্স  চার্টার বাস্তবায়ন
	হালনাগাদকৃত সিটিজেন‌্স চার্টার অনুযায়ী প্রদত্ত সেবা 
	%
	1
	৮০
	৭৫
	৭০
	৬০
	৫০
	৮5
	1.0
	1.0০

	
	
	 সেবাগ্রহীতাদের মতামত পরিবীক্ষণের ব্যবস্থা চালুকৃত
	 তারিখ
	০.৫
	৩১ ডিসেম্বর, ২০১৮
	১৫ জানুয়ারি, ২০১৯
	০৭ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	১৭ ফেব্রুয়ারি,

২০১৯
	২৮ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	৩১ ডিসেম্বর, ২০১৮
	1.0
	0.5

	
	অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বাস্তবায়ন
	নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে অভিযোগ নিষ্পত্তিকৃত
	%
	০.৫
	৭৫
	৭০
	৬৫
	৬০
	৫০
	80
	1.0
	0.5

	
	পিআরএল শুরুর ২ মাস পূর্বে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর 

পিআরএল ও ছুটি নগদায়নপত্র জারি করা
	পিআরএল 

আদেশ জারিকৃত
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	- 
	১০০
	1.0
	1.0০

	
	
	 ছুটি নগদায়নপত্র জারিকৃত
	    %
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	- 
	১০০
	1.0
	1.0০

	আর্থিক ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন

	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন
	ত্রিপক্ষীয় সভায় অডিট আপত্তি নিষ্পত্তির জন্য সুপারিশকৃত
	%
	১
	৬০
	৫৫
	৫০
	৪৫
	৪০
	১০০
	1.0
	1.0০

	
	
	অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত
	%
	১
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩০
	২0
	1.0
	০.০০

	
	স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির হালনাগাদ তালিকা প্রস্তুত করা
	স্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত 
	তারিখ
	১
	০৩ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯

	১১ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	১৮ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	২৫ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	০৪ মার্চ, ২০১৯
	২৯ জানুয়ারি, ২০১৯
	1.0
	1.0০

	
	
	অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা হালনাগাদকৃত
	তারিখ
	১
	০৩ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	১১ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	১৮ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	২৫ ফেব্রুয়ারি, ২০১৯
	০৪ মার্চ, ২০১৯
	২৯ জানুয়ারি, ২০১৯
	1.0
	1.0০

	
	বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি বাস্তবায়ন 


	বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি বাস্তবায়িত
	%
	১
	১০০
	৯৫
	৯০
	৮৫
	৮০
	-
	1.0
	০.0০

	
	অব্যবহৃত/অকেজো যানবাহন বিদ্যমান নীতিমালা অনুযায়ী নিষ্পত্তিকরণ
	নিষ্পত্তিকৃত
	%
	১
	৮০
	৭৫
	৭০
	৬০
	৫০
	১০০
	1.0
	1.0০

	
	বকেয়া বিদ্যুৎ বিল পরিশোধ করা
	বিদ্যুৎ বিল পরিশোধিত
	%
	১
	১০০
	৯৫
	৯০
	৮৫
	৮০
	১০০
	1.0
	1.0০

	
	শূন্য পদের বিপরীতে নিয়োগ প্রদান
	নিয়োগ প্রদানকৃত


	%
	১
	৮০
	৭০
	৬০
	৫০
	৪০
	13
	1.0
	1.0০

	জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল ও তথ্য অধিকার বাস্তবায়ন জোরদারকরণ 


	জাতীয় শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা ও পরিবীক্ষণ কাঠামো বাস্তবায়ন

	ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত
	সংখ্যা
	১
	৪
	৩
	-
	-
	-
	4
	1.0
	1.0০

	
	
	জাতীয় শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা  ও পরিবীক্ষণ কাঠামোয় অন্তর্ভুক্ত লক্ষ্যমাত্রা বাস্তবায়িত
	%
	০.৫
	১০০
	৯৫
	৯০
	৮৫
	৮০
	393
	1.0
	0.5

	
	তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ

	সকল অনলাইন সেবা তথ্য বাতায়নে সংযোজিত
	%
	০.৫
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	১০০
	1.0
	0.5

	
	
	তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকৃত
	%
	০.৫
	১০০
	৯০
	৮৫
	৮০
	৭৫
	১০০
	1.0
	0.5

	
	২০১৭-১৮ অর্থবছরের বার্ষিক প্রতিবেদন প্রণয়ন ও ওয়েবসাইটে প্রকাশ
	বার্ষিক প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	তারিখ
	০.৫
	১৮ অক্টোবর, ২০১৮
	৩১ অক্টোর, ২০১৮ 
	১৫ নভেম্বর, ২০১৮
	২৯ নভেম্বর, ২০১৮
	০৬ ডিসেম্বর, ২০১৮
	১৬ অক্টোবর, ২০১৮
	1.0
	0.5

	উপ-মোটঃ
	২৫
	
	
	
	
	
	
	
	২৩.০০

	মোট অর্জন (Composite score)=
	৯৮.০০


২০১8-১9 অর্থ-বছরের জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের বার্ষিক উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা ও বাস্তবায়নের বার্ষিক (জুলাই/১৮-জুন/১৯) মূল্যায়ন প্রতিবেদন

	ক্র.
	উদ্দেশ্য
(Objects)
	বিষয়ের মান

	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন
সূচক

	একক

	কর্ম-সম্পাদন
সূচকের মান

	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০১৮-১৯
(Target /Criteria Value for FY)
	অর্জন



	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি 

মানের

 নিম্নে
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	

	১
	উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা প্রণয়ন
	7
	১.১ বার্ষিক উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা প্রণয়ন
	১.১.১ কর্মপরিকল্পনা প্রণীত
	তারিখ
	4
	৩১-7-২০18
	৫-৮-২০18
	৯-৮-২০18
	১৪-৮-২০18
	২০-৮-২০১৮
	22-7-2018

	
	
	
	১.২ বার্ষিক উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ
	১.২.১ মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরিত
	তারিখ
	১
	১২-৮-২০18
	২০-৮- ২০18
	২৬-৮-২০18
	৩০-৮- ২০18
	৫-৯-২০১৮
	22-7-2018

	
	
	
	১.৩ বার্ষিক উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা  তথ্য বাতায়নে প্রকাশ
	১.৩.১ তথ্য বাতায়নে প্রকাশিত
	তারিখ
	২
	১৬-৮-২০18
	২০-৮-২০18
	২৫-৮-২০18
	৩০-৮-২০18
	৫-৯-২০১৮
	22-7-2018

	২
	ইনোভেশন টিমের সভা
	6
	২.১ ইনোভেশন টিমের সভা অনুষ্ঠান
	২.১.১ অনুষ্ঠিত সভা
	সংখ্যা
	৪
	১০
	০৯
	০৮
	-
	-
	১১

	
	
	
	২.২ ইনোভেশন টিমের সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	২.২.১  বাস্তবায়িত সিদ্ধান্ত  
	%
	2
	১০০
	৯৫
	৮০
	৭৫
	-
	100

	৩
	উদ্ভাবন সক্ষমতা বৃদ্ধি
	১০
	৩.১ এক দিনের ওরিয়েনটেশন/ কর্মশালা/সেমিনার
	৩.১.১ অনুষ্ঠিত কর্মশালা/ সেমিনার
	সংখ্যা
	​৩
	2
	1
	-
	-
	-
	2

	
	
	
	৩.২ উদ্ভাবন সক্ষমতা বৃদ্ধির লক্ষ্যে ০২ দিনের প্রশিক্ষণ আয়োজন 
	৩.২.১ আয়োজিত  প্রশিক্ষণ
	সংখ্যা

(জন)
	৩
	8
	7
	6
	5
	4
	8

	
	
	
	৩.৩ উদ্ভাবন সক্ষমতা বৃদ্ধির লক্ষ্যে  ০৫ দিনের প্রশিক্ষণ আয়োজন
	৩.৩.১ আয়োজিত প্রশিক্ষণ 
	সংখ্যা

(জন)
	২
	4
	3
	2
	1
	-
	4

	
	
	
	৩.৪ উদ্ভাবন কার্যক্রমের সঙ্গে সম্পৃক্ত কর্মকর্তাগণের বিদেশে শিক্ষা সফর 
	৩.৪.১   শিক্ষা সফরে  প্রেরিত 
	সংখ্যা
(জন)
	2
	৩
	২
	১
	-
	-
	2

	৪
	স্বীয় দপ্তরের সেবায় উদ্ভাবনী ধারণা/ উদ্যোগ আহবান, যাচাই-বাছাই-সংক্রান্ত কার্যক্রম
	4
	৪.১ উদ্ভাবনী উদ্যোগ/ধারণা আহবান এবং প্রাপ্ত উদ্ভাবনী  ধরণাগুলো  যাচাই-বাছাইপূর্বক তালিকা প্রকাশ 
	৪.১.১ উদ্ভাবনী উদ্যোগের তালিকা প্রকাশিত
	তারিখ
	2
	৩০-০৮-২০১৮
	৫-৯-২০১৮
	১০-৯-২০১৮
	১৬-৯-২০১৮
	২০-৯-২০১৮
	২3-8-2018

	
	
	
	৪.২ উদ্ভাবনী উদ্যোগ/ধারণাসমূহ আইডিয়া ব্যাংকে (ideabank.gov.bd) জমা রাখা
	৪.২.১ আইডিয়া ব্যাংকে জমাকৃত উদ্যোগ
	সংখ্যা
	2
	১০-০৯-২০১৮
	১৬-৯-২০১৮
	২০-৯-২০১৮
	২৫-৯-২০১৮
	৩০-৯-২০১৮
	০৮-৯-2018

	৫
	উদ্ভাবনী উদ্যোগের পাইলটিং
	10
	৫.১ নূন্যতম ০২টি উদ্ভাবনী উদ্যোগের পাইলটিং বাস্তবায়ন
	৫.১.১ পাইলটিং বাস্তবায়িত 
	তারিখ
	৪
	৩০-০৪-২০১৯
	১৫-৫-২০১৯
	২০-৫-২০১৯
	২৬-৫-২০১৯
	৩০-৫-২০১৯
	০৩-০২-২০১৯

	
	
	
	৫.২ মাঠ পর্যায়ে চলমান উদ্ভাবনী প্রকল্পসমূহ সরেজমিন পরিদর্শন ও প্রয়োজনীয় সহায়তা প্রদান
	৫.২.১ পরিদর্শনকৃত প্রকল্প  এবং সহায়তা প্রদানকৃত প্রকল্প  
	সংখ্যা
	৪
	৩০-০৪-২০১৯
	১৫-৫-২০১৯
	২০-৫-২০১৯
	২৬-৫-২০১৯
	৩০-৫-২০১৯
	০৩-০২-২০১৯

	
	
	
	৫.৩ আওতাধীন দপ্তর সংস্থার  পাইলটিং প্রকল্পের তালিকা তৈরি ও ওয়েবসাইটে প্রকাশ
	৫.৩.১ তালিকা প্রণীত ও ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	তারিখ
	২
	৫-০৫-২০১৯
	১২-৫-২০১৯
	১৬-৫-২০১৯
	২০-৫-২০১৯
	২৫-৫-২০১৯
	০৫-০৫-২০১৯

	৬
	ইনোভেশন শোকেসিং
	10


	৬.১ নূন্যতম ০১টি ইনোভেশন শোকেসিং আয়োজন
	৬.১.১ আয়োজিত ইনোভেশন শোকেসিং 
	তারিখ
	৬
	১৫-০৫-২০১৯
	২২-৫-২০১৯
	২৯-৫-২০১৯
	১০-৬-২০১৯
	১৫-৬-২০১৯
	04-11-2018

	
	
	
	৬.২ শোকেসিং-এর মাধ্যমে রেপ্লিকেশনযোগ্য উদ্ভাবনী উদ্যোগ নির্বাচন 
	৬.২.১ উদ্ভাবনী উদ্যোগ নির্বাচিত
	সংখ্যা
	৪
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	৭
	উদ্ভাবনী উদ্যোগ আঞ্চলিক ও জাতীয় পর্যায়ে বাস্তবায়ন
	৬
	৭.১ নূন্যতম ০১টি উদ্ভাবনী উদ্যোগ আঞ্চলিক/ জাতীয় পর্যায়ে বাস্তবায়িত 
	৭.১.১ বাস্তবায়নের জন্য অফিস আদেশ জারিকৃত
	তারিখ
	৪
	১০-৬-২০১৯
	১৬-৬-২০১৯
	২০-৬-২০১৯
	২৫-৬-২০১৯
	৩০-৩-২০১৯
	০৩/০২/২০১৯

	
	
	
	৭.২ বাস্তবায়িত উদ্ভাবনী উদ্যোগের ডকুমেন্টেশন তৈরি ও প্রকাশনা 
	৭.২.১ ডকুমেন্টেশন  প্রকাশিত
	তারিখ
	২
	১৬-৬-২০১৯
	২০-৬-২০১৯
	২৫-৬-২০১৯
	২৮-৬-২০১৯
	৩০-৬-২০১৯
	04-11-2018

	৮
	ইনোভেশন মেন্টরিং
	৬
	৮.১ মেন্টর-মেন্টি  নির্বাচন ও তালিকা প্রস্তুত।  
	৮.১.১ নির্বাচিত মেন্টর-মেন্টির তালিকা
	তারিখ
	৩
	২৯-০৮-২০১৮
	৫-৯-২০১৮
	১০-৯-২০১৮
	২০-৯-২০১৮
	-
	2৯-8-2018

	
	
	
	৮.২ দুই দিনের মেন্টরিং কর্মশালা আয়োজন
	৮.২.১ আয়োজিত মেন্টরিং কর্মশালা
	সংখ্যা

(জন)
	৩
	8
	7
	6
	5
	4
	৮

	৯
	স্বীকৃতি বা প্রণোদনা প্রদান
	10
	৯.১ উদ্ভাবকদের প্রশংসাসূচক উপ-আনুষ্ঠানিক পত্র/ সনদপত্র /ক্রেস্ট/ পুরস্কার প্রদান
	৯.১.১ প্রশংসাসূচক উপ-আনুষ্ঠানিক পত্র/ সনদপত্র /ক্রেস্ট/ পুরস্কার প্রদানকৃত
	সংখ্যা
	5
	8
	7
	6
	5
	4
	7

	
	
	
	৯.২ উদ্ভাবকগণের দেশে শিক্ষা সফর/প্রশিক্ষণ /নলেজ শেয়ারিং  প্রোগ্রামে প্রেরণ
	৯.২.১ শিক্ষা সফর/ প্রশিক্ষণ/নলেজ শেয়ারিং  প্রোগ্রামে প্রেরিত
	সংখ্যা
	2
	10
	8
	6
	-
	-
	১০

	
	
	
	৯.৩ উদ্ভাবকগণের বিদেশে শিক্ষা সফর/প্রশিক্ষণ /নলেজ শেয়ারিং  প্রোগ্রামে প্রেরণ 
	৯.৩.১ শিক্ষা সফর/ প্রশিক্ষণ/নলেজ শেয়ারিং  প্রোগ্রামে প্রেরিত 
	সংখ্যা
	3
	4
	3
	2
	1
	-
	-

	১০
	ইনোভেশন খাতে বরাদ্দ
	৪
	১০.১ ইনোভেশন সংক্রান্ত কার্যক্রম বাস্তবায়নে বাজেট বরাদ্দ
	১০.১.১ বাজেট বরাদ্দকৃত
	টাকা (লক্ষ)
	২
	20
	18
	16
	15
	14
	5

	
	
	
	১০.২  ইনোভেশন-সংক্রান্ত কার্যক্রম বাস্তবায়নে বরাদ্দকৃত অর্থ ব্যয়
	১০.২.১ ইনোভেশন-সংক্রান্ত কার্যক্রম বাস্তবায়নে বরাদ্দকৃত অর্থ ব্যয়িত
	%
	২
	৯০
	৮৫
	৮০
	৭৫
	৭০
	-

	11
	পার্টনারশীপ ও নেটওয়ার্কিং
	৩
	১১.১ সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠান/অংশীজন চিহ্নিতকরণ ও তাদের সঙ্গে সমঝোতা স্মারক স্বাক্ষর
	১১.১.১ স্বাক্ষরিত সমঝোতা স্মারক
	সংখ্যা
	৩
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	১২
	ইনোভেশন-সংক্রান্ত তথ্য হালনাগাদকরণ;
	৩
	১২.১ তথ্য বাতায়নে ইনোভেশন কর্নারের সকল তথ্য হালনাগাদকরণ
	১২.১.১ তথ্য হালনাগাদকৃত
	তারিখ
	৩
	৩১-১২-২০১৮
	৩-১-২০১৯
	৮-১-২০১৯
	১৫-১-২০১৯
	২০-১-২০১৯
	31-12-2018

	১৩
	ই-সেবা তৈরি ও বাস্তবায়ন
	৪
	 ১৩.১ ই-সেবা তৈরি ও বাস্তবায়ন করা;
	১৩.১.১ নূন্যতম ০১ টি ই-সেবা বাস্তবায়িত;
	তারিখ
	৪
	১৫-২-২০১৯
	১৭-২-২০১৯
	৩১-৩-২০১৯
	৩০-৪-২০১৯
	৩০-৫-২০১৯
	08-01-2019

	১৪
	সেবা পদ্ধতি সহজিকরণ
	৩
	১৪.১ নূন্যতম ০১ টি সেবা পদ্ধতি সহজিকরণ ও বাস্তবায়ন
	১৪.১.১ সহজিকরণ-সংক্রান্ত অফিস আদেশ জারি;
	তারিখ
	৩
	১৫-০৫-২০১৯
	২২-৫-২০১৯
	২৯-৫-২০১৯
	১০-৬-২০১৯
	২০-৬-২০১৯
	০৩-০২-২০১৯

	15
	আওতাধীন অধিদপ্তর/ দপ্তর সংস্থার ইনোভেশন  পরিবীক্ষণ
	6
	১৫.১ আওতাধীন অধিদপ্তর/ দপ্তর সংস্থার ইনোভেশন কর্মপরিকল্পনা প্রণয়ন কার্যক্রম পরিবীক্ষণ
	১৫.১.১ আওতাধীন দপ্তর/ সংস্থার বার্ষিক কর্মপরিকল্পনা প্রণীত 
	তারিখ
	৩
	১৪-৮-২০১৮
	২০-৮-২০১৮
	২৬-৮-২০১৮
	২৮-৮-২০১৮
	৩০-৮-২০১৮
	১০-৮-২০১৮

	
	
	
	১৫.২ আওতাধীন অধিদপ্তর/ দপ্তর সংস্থার ইনোভেশন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ 
	১৫.২.১ আওতাধীন অধিদপ্তর/ দপ্তর সংস্থার সংঙ্গে আয়োজিত ইনোভেশন টিমের সভা;
	সংখ্যা
	৩
	৩
	২
	১
	-
	-
	৩

	1৬
	উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা মূল্যায়ন
	৮
	১৬.১ বার্ষিক উদ্ভাবন পরিকল্পনার অর্ধ-বাষিক স্ব-মূল্যায়ন;
	১৬.১.১ স্ব-মূল্যায়িত অর্ধ- বার্ষিক প্রতিবেদন
	তারিখ
	৩
	3১-1-২০19
	৫-২-২০19
	১০-২-২০১৯
	১৭-২-২০১৯
	২৫-২-২০১৯
	৩১-১-২০১৯

	
	
	
	১৬.২ বার্ষিক উদ্ভাবন কর্ম-পরিকল্পনার অর্ধ- বার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ;
	১৬.২.১ অর্ধ- বার্ষিক মূ্ল্যায়ন  প্রতিবেদন প্রেরিত 
	তারিখ
	১
	৫-২-২০19
	১০-২-২০১৯
	১৭-২-২০১৯
	২০-২-২০১৯
	২৫-২-২০১৯
	৩১-১-২০১৯

	
	
	
	১৬.৩ বার্ষিক উদ্ভাবন কর্ম-পরিকল্পনার বার্ষিক স্ব-মূল্যায়ন 
	১৬.৩.১ বার্ষিক মূল্যায়ন প্রতিবেদন প্রস্তুতকৃত 
	তারিখ
	৩
	১৫-৭-২০১৯
	২০-৭-২০১৯
	২৫-৭-২০১৯
	২৭-৭-২০১৯
	৩১-7-২০19
	১৫-৭-২০১৯

	
	
	
	১৬.৪ বার্ষিক উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনার বার্ষিক স্ব-মূল্যায়ন প্রতিবেদন  মন্ত্রিপরিষদ বিভাগে প্রেরণ;
	১৬.৪.১ মূল্যায়ন   প্রতিবেদন প্রেরিত
	তারিখ
	১
	২০-৭-২০১৯
	২৫-৭-২০১৯
	২৭-৭-২০১৯
	৩১-7-২০19
	৫-৮-২০১৯
	১৫-৭-২০১৯


স্কিমভিত্তিক বিনিয়োগ ও নগদায়ন পরিস্থিতিঃ (অর্থবছর ২০১7-১8 থেকে  ২০১8-১9)

স্কিমভিত্তিক বিনিয়োগ ও নগদায়ন পরিস্থিতিঃ অর্থ-বছরঃ ২০১8-১9
(অংকসমূহ কোটি টাকায়) 
	স্কিমের নাম 
	 ২০১৮-১৯ অর্থবছরের সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা 
	 ক্রমবর্ধমান বিনিয়োগ (জুলাই/১৮-মে/১৯) 

	
	 জমা 
	 মুল পরিঃ 
	 মুনাফা পরিঃ 
	 নীট 
	 জমা 
	 মুল পরিঃ 
	 মুনাফা পরিঃ 
	 নীট 

	১
	২
	৩
	৪
	৫ (২-৩)
	২২
	২৩
	২৪
	২৫(২২-২৩)

	 ১। প্রতিরক্ষা সঞ্চয়পত্র 
	               -   
	        ৪০.০০ 
	         ২০.০০ 
	       (৪০.০০)
	               -   
	           ০.৭৭ 
	           ০.৯৯ 
	           (০.৭৭)

	 ২। ৫-বছর মেয়াদী বালাদেশ সঞ্চয়পত্র 
	    ৯,০০০.০০ 
	   ৪,০০০.০০ 
	    ১,০০০.০০ 
	   ৫,০০০.০০ 
	    ৯,১০৫.৬০ 
	    ৩,৫৬৪.৭৭ 
	       ৮১৮.১৮ 
	     ৫,৫৪০.৮৩ 

	 ৩। ৩-বছর মেয়াদী সঞ্চয়পত্র 
	               -   
	        ৩০.০০ 
	         ১০.০০ 
	       (৩০.০০)
	               -   
	              -   
	              -   
	               -   

	 ৪। বোনাস সঞ্চয়পত্র 
	               -   
	        ২৫.০০ 
	         ১০.০০ 
	       (২৫.০০)
	               -   
	           ০.০০ 
	           ০.০০ 
	          (০.০০)

	 ৫। ৬-মাস অন্তর মুনাফাভিত্তিক সঞ্চয়পত্র 
	               -   
	       ১৭০.০০ 
	         ২০.০০ 
	      (১৭০.০০)
	               -   
	           ০.০৩ 
	              -   
	          (০.০৩)

	 ৬। পরিবার সঞ্চয়পত্র 
	   ২৫,২০৫.০০ 
	  ১১,০০০.০০ 
	   ১২,০০০.০০ 
	  ১৪,২০৫.০০ 
	   ২৫,৩৮৭.২১ 
	  ১০,৮৫৫.২৯ 
	   ১১,১০০.০৭ 
	    ১৪,৫৩১.৯২ 

	 ৭। ৩-মাস অন্তর মুনাফভিত্তিক সঞ্চয়পত্র 
	   ২৭,০০০.০০ 
	11,000.00 
	    ৬,৫০০.০০ 
	 ১৬,০০০.০০ 
	   ২৫,৬১০.১৮ 
	   ১১,০০৮.১৮ 
	    ৫,৬১৯.৩৯ 
	   ১৪,৬০২.০০ 

	 ৮। জামানত সঞ্চয়পত্র 
	               -   
	        ২৫.০০ 
	         ১০.০০ 
	       (২৫.০০)
	               -   
	           ০.০৫ 
	              -   
	          (০.০৫)

	 ৯। পেনশনার সঞ্চয়পত্র 
	    ৫,০০০.০০ 
	   ১,৫০০.০০ 
	    ২,৩০০.০০ 
	   ৩,৫০০.০০ 
	     ৪,৭৪৪.৫০ 
	    ১,৬৬৫.৮৭ 
	     ২,০০৯.২৭ 
	     ৩,০৭৮.৬২ 

	 ১০। পোস্ট অফিস সেভিংস ব্যাংক 
	               -   
	              -   
	               -   
	              -   
	               -   
	              -   
	              -   
	               -   

	 (ক) সাধারণ হিসাব 
	    ৩,০০০.০০ 
	    ২,৭০০.০০ 
	         ৯০.০০ 
	      ৩০০.০০ 
	     ২,৯২৯.০১ 
	   ২,৬৬৫.৯৫ 
	         ৬২.০৮ 
	       ২৬৩.০৫ 

	 (খ) মেয়াদী  হিসাব 
	   ১৩,০০০.০০ 
	   ৬,৯০০.০০ 
	    ১,৮০০.০০ 
	   ৬,১০০.০০ 
	   ১৩,৯৫২.৩৭ 
	     ৬,৪১৪.৭১ 
	     ১,৭৬৭.২৭ 
	    ৭,৫৩৭.৬৬ 

	 (গ) বোনাস হিসাব 
	               -   
	        ১৫.০০ 
	         ১০.০০ 
	       (১৫.০০)
	               -   
	           ০.০০ 
	           ০.০০ 
	          (০.০০)

	 ১১। ডাক জীবন বীমা 
	         ৯৫.০০ 
	      ১০০.০০ 
	         ৩০.০০ 
	         (৫.০০)
	          ৮৭.২৪ 
	         ৮০.১৮ 
	         ২৬.৩৪ 
	           ৭.০৬ 

	 উপ-মোটঃ 
	   ৮২,৩০০.০০ 
	 ৩৭,৫০৫.০০ 
	  23,800.00 
	  ৪৪,৭৯৫.০০ 
	   ৮১,৮১৬.১০ 
	  ৩৬,২৫৫.৮১ 
	   ২১,৪০৩.৫৯ 
	   ৪৫,৫৬০.২৯ 

	 ১২। বাংলাদেশ প্রাইজবন্ড 
	          ৭০.০০ 
	        ৭০.০০ 
	         ৩০.০০ 
	              -   
	          ৭৮.৮২ 
	         ৪২.৩৫ 
	         ২৫.৩৫ 
	          ৩৬.৪৭ 

	 ১৩। ওয়েজ আর্নার ডেভেলপমেন্ট বন্ড 
	     ১,৩৫০.০০ 
	      ৯০০.০০ 
	    ১,০০০.০০ 
	       ৪৫০.০০ 
	     ১,২৮০.৫০ 
	       ২৬৪.৬৪ 
	       ৮৩৩.৮৮ 
	     ১,০১৫.৮৬ 

	 ১৪। ৩-বছর মেয়াদী জাতীয় বিনিয়োগ বন্ড 
	               -   
	        ৪০.০০ 
	         ১০.০০ 
	       (৪০.০০)
	               -   
	           ০.৭৪ 
	           ০.০৪ 
	           (০.৭৪)

	 ১৫। ইউ.এস.ডলার প্রিমিয়াম বন্ড 
	         ৩০.০০ 
	        ৮৫.০০ 
	         ৩০.০০ 
	       (৫৫.০০)
	         ৪৬.৩৯ 
	         ২৯.৮১ 
	         ২৫.৬৭ 
	         ১৬.৫৮ 

	 ১৬। ইউ.এস.ডলার ইনভেস্টমেন্ট বন্ড 
	        ৪৫০.০০ 
	      ৬০০.০০ 
	       ২৩০.০০ 
	     (১৫০.০০)
	       ৪০৮.৬৪ 
	       ৩০৫.৮৫ 
	       ১৬২.৮৪ 
	        ১০২.৭৯ 

	 উপ-মোটঃ 
	     ১,৯০০.০০ 
	   ১,৬৯৫.০০ 
	    ১,৩০০.০০ 
	       ২০৫.০০ 
	     ১,৮১৪.৩৫ 
	       ৬৪৩.৩৯ 
	     ১,০৪৭.৭৮ 
	     ১,১৭০.৯৬ 

	 সর্বমোটঃ 
	   ৮৪,২০০.০০ 
	 ৩৯,২০০.০০ 
	   ২৫,১০০.০০ 
	  ৪৫,০০০.০০ 
	  ৮৩,৬৩০.৪৫ 
	  ৩৬,৮৯৯.২০ 
	   ২২,৪৫১.৩৭ 
	   ৪৬,৭৩১.২৫ 
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	2018-19 অর্থবছরের স্কিমভিত্তিক বিনিয়োগ পরিস্থিতি


স্কিমভিত্তিক বিনিয়োগ ও নগদায়ন পরিস্থিতি ঃ অর্থ-বছরঃ ২০১৭-১৮
(অংকসমূহ কোটি টাকায়)
	স্কিমের নাম 
	 ২০১৭-১৮ অর্থবছরের সংশোধিত লক্ষ্যমাত্রা 
	 ক্রমবর্ধমান বিনিয়োগ (জুলাই/১৭-জুন/১৮)  

	 
	 জমা 
	 মুল পরিঃ 
	 মুনাফা পরিঃ 
	 নীট 
	 জমা 
	 মুল পরিঃ 
	 মুনাফা পরিঃ 
	 নীট 

	১
	২
	৩
	৪
	5
	6
	7
	8
	9

	 ১। প্রতিরক্ষা সঞ্চয়পত্র 
	              -   
	        ৪০.০০ 
	          ২.০০ 
	       (৪০.০০)
	               -   
	           ১.১১ 
	          ০.৭৫ 
	           (১.১১)

	 ২। ৫-বছর মেয়াদী বালাদেশ সঞ্চয়পত্র 
	   ৬,০০০.০০ 
	   ২,৬৫০.০০ 
	   ১,২০০.০০ 
	   ৩,৩৫০.০০ 
	     ৫,৭৭৮.৯৩ 
	     ২,৪৭৪.১৭ 
	      ৯৪৮.৬৭ 
	      ৩,৩০৪.৭৭ 

	 ৩। ৩-বছর মেয়াদী সঞ্চয়পত্র 
	              -   
	        ৩০.০০ 
	        ১৫.০০ 
	       (৩০.০০)
	               -   
	              -   
	              -   
	               -   

	 ৪। বোনাস সঞ্চয়পত্র 
	              -   
	        ৩৫.০০ 
	         ৫.০০ 
	       (৩৫.০০)
	               -   
	          ০.০০ 
	          ০.০০ 
	          (০.০০)

	 ৫। ৬-মাস অন্তর মুনাফাভিত্তিক সঞ্চয়পত্র 
	              -   
	      ১০০.০০ 
	       ৯০.০০ 
	     (১০০.০০)
	               -   
	              -   
	              -   
	               -   

	 ৬। পরিবার সঞ্চয়পত্র 
	  ২৬,১০০.০০ 
	   ৯,৬৫০.০০ 
	 ১০,২০০.০০ 
	 ১৬,৪৫০.০০ 
	    ২৫,৭৪৩.৫৭ 
	    ৮,৮৪৯.০১ 
	   ৯,৫৮৯.০৭ 
	   ১৬,৮৯৪.৫৬ 

	 ৭। ৩-মাস অন্তর মুনাফভিত্তিক সঞ্চয়পত্র 
	  ২৩,১০০.০০ 
	  ১১,২৫০.০০ 
	  ৬,০০০.০০ 
	  ১১,৮৫০.০০ 
	   ২৩,৬৫১.০১ 
	 ১০,৬৫১.৯৫ 
	  ৫,৩৬৬.৪৬ 
	   ১২,৯৯৯.০৬ 

	 ৮। জামানত সঞ্চয়পত্র 
	              -   
	        ৪০.০০ 
	        ২০.০০ 
	       (৪০.০০)
	               -   
	              -   
	              -   
	               -   

	 ৯। পেনশনার সঞ্চয়পত্র 
	   ৬,১০০.০০ 
	    ২,২৭৫.০০ 
	   ১,৭০০.০০ 
	   ৩,৮২৫.০০ 
	     ৫,৯০০.৪৪ 
	    ২,০৮১.২২ 
	    ১,৬৫১.৮১ 
	      ৩,৮১৯.২১ 

	 ১০। পোস্ট অফিস সেভিংস ব্যাংক 
	              -   
	              -   
	             -   
	              -   
	               -   
	              -   
	              -   
	               -   

	 (ক) সাধারণ হিসাব 
	    ২,৫০০.০০ 
	   ২,৩৫০.০০ 
	       ৫০.০০ 
	      ১৫০.০০ 
	     ৩,৩৭২.৬০ 
	    ২,৫৩৭.৩০ 
	       ২০৪.৩৪ 
	        ৮৩৫.৩১ 

	 (খ) মেয়াদী  হিসাব 
	  ১২,৫০০.০০ 
	   ৫,৫৫০.০০ 
	  ১,৬০০.০০ 
	   ৬,৯৫০.০০ 
	   ১১,৬৬১.০৪ 
	   ৪,৯৩৭.৬০ 
	    ১,৩৯৪.৪২ 
	      ৬,৭২৩.৪৪ 

	 (গ) বোনাস হিসাব 
	              -   
	          ৩.০০ 
	         ৩.০০ 
	         (৩.০০)
	         ২৪৮.২৭ 
	      ২৩৩.৬৪ 
	           ৫.২৭ 
	          ১৪.৬৩ 

	 ১১। ডাক জীবন বীমা 
	         ৭৫.০০ 
	      ১০০.০০ 
	       ৩০.০০ 
	       (২৫.০০)
	         ৮৬.৬১ 
	         ৮৪.৫৪ 
	         ২৫.৮১ 
	            ২.০৭ 

	 উপ-মোটঃ 
	৭৬,৩৭৫.০০ 
	  ৩৪,০৭৩.০০ 
	 ২০,৯১৫.০০ 
	  ৪২,৩০২.০০ 
	    ৭৬,৪৪২.৪৭ 
	 ৩১,৮৫০.৫৩ 
	 ১৯,১৮৬.৬০ 
	    ৪৪,৫৯১.৯৪ 

	 ১২। বাংলাদেশ প্রাইজবন্ড 
	         ৭০.০০ 
	        ৫৪.০০ 
	       ৩০.০০ 
	        ১৬.০০ 
	          ৭১.৭৮ 
	        ৩৫.৫৮ 
	         ২৭.১৮ 
	          ৩৬.২০ 

	 ১৩। ওয়েজ আর্নার ডেভেলপমেন্ট বন্ড 
	    ১,৯০০.০০ 
	      ২০০.০০ 
	      ৭০০.০০ 
	    ১,৭০০.০০ 
	     ১,৯০২.৬১ 
	      ১৬৯.৫৭ 
	      ৬৭৮.১৫ 
	      ১,৭৩৩.০৪ 

	 ১৪। ৩-বছর মেয়াদী জাতীয় বিনিয়োগ বন্ড 
	              -   
	        ৬০.০০ 
	          ২.০০ 
	      (৬০.০০)
	               -   
	           ০.২৭ 
	          ০.০৩ 
	           (০.২৭)

	 ১৫। ইউ.এস.ডলার প্রিমিয়াম বন্ড 
	         ২২.০০ 
	        ৩০.০০ 
	       ২৬.০০ 
	         (৮.০০)
	          ২৩.৭৭ 
	         ২১.৮৮ 
	        ২৩.৯৫ 
	            ১.৮৯ 

	 ১৬। ইউ.এস.ডলার ইনভেস্টমেন্ট বন্ড 
	       ২৫০.০০ 
	      ২০০.০০ 
	        ৭৮.০০ 
	        ৫০.০০ 
	        ৩৪৪.০৫ 
	      ১৭৬.৫৫ 
	        ৮৫.৯৬ 
	        ১৬৭.৫০ 

	 উপ-মোটঃ 
	     ২,২৪২.০০ 
	       ৫৪৪.০০ 
	     ৮৩৬.০০ 
	   ১,৬৯৮.০০ 
	      ২,৩৪২.২১ 
	      ৪০৩.৮৫ 
	       ৮১৫.২৭ 
	     ১,৯৩৮.৩৬ 

	 সর্বমোটঃ 
	  ৮,৬১৭.০০ 
	  ৪,৬১৭.০০ 
	  ১,৭৫১.০০ 
	  ৪,০০০.০০ 
	   ৮,৭৮৪.৬৮ 
	  ২,২৫৪.৩৮ 
	  ০,০০১.৮৭ 
	   ৬,৫৩০.৩০ 
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	2017-18 অর্থবছরের স্কিমভিত্তিক বিনিয়োগ পরিস্থিতি


বি:দ্র: প্রতিরক্ষা সঞ্চয়পত্র, বোনাস সঞ্চয়পত্র, ৬-মাস অন্তর মুনাফা ভিত্তিক সঞ্চয়পত্র, জামানত সঞ্চয়পত্র, বোনাস হিসাব ও ৩-বছর মেয়াদী জাতীয় বিনিয়োগ বন্ড-এ স্কিমসমূহ প্রত্যাহার করা হয়েছে। তবে সকল স্কিমসমূহের Outstanding stock বিদ্যমান থাকায় মূল ও মুনাফার লক্ষ্যমাত্রা ও পরিশোধ প্রদান অব্যাহত রয়েছে। 
RvZxq mÂq Awa`ß‡ii wewfbœ w¯‹‡gi weµ‡qi nvi
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২০১৭-১৮ অর্থবছরের সাথে ২০১৮-১৯ অর্থবছরের লক্ষ্যমাত্রা ও অর্জনের তুলনা
	(অংকসমূহ কোটি টাকায়)


	201৭-1৮

	 
	জমা
	মুল পরিশোধ
	মুনাফা পরিশোধ
	নীট বিনিয়োগ

	লক্ষ্যমাত্রা
	  ৭৮,৬১৭.০০ 
	  ৩৪,৬১৭.০০ 
	  ২১,৭৫১.০০ 
	  ৪৪,০০০.০০ 

	অর্জন
	   ৭৮,৭৮৪.৬৮ 
	  ৩২,২৫৪.৩৮ 
	  ২০,০০১.৮৭ 
	   ৪৬,৫৩০.৩০ 

	201৮-1৯ (জুন/১৯ পর্যন্ত)

	 
	 জমা 
	 মূল পরিশোধ
	মুনাফা পরিশোধ 
	 নীট বিনিয়োগ

	লক্ষ্যমাত্রা
	৮৪,২০০.০০
	৩৯,২০০.০০ 
	২৫,১০০.০০
	  ৪৫,০০০.০০ 

	অর্জন
	৯০,৩৪২.৩৯
	৪০,৪০২.৯১
	২৪,৮৯৬.৪১
	   ৪৯,৯৩৯.৪৮ 
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	২০১7-১8 অর্থবছরের লক্ষ্যমাত্রা ও অর্জন
	২০১8-১9 অর্থবছরের লক্ষ্যমাত্রা ও অর্জন


	জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর-৩০ জুন ২০১৯ পর্যন্ত পুঞ্জিভূত দায়


	ক্রমিক
	স্কিমের নাম
	টাকা
	শতাংশ

	১
	প্রতিরক্ষা সঞ্চয়পত্র
	40.48
	0.01%

	২
	৫-বছর মেয়াদী বাংলাদেশ সঞ্চয়পত্র
	33,569.52
	11.60%

	৩
	৩-বছর সঞ্চয়পত্র
	32.14
	0.01%

	৪
	বোনাস সঞ্চয়পত্র
	25.36
	0.01%

	৫
	৬-মাস অন্তর মুনাফা ভিত্তিক সঞ্চয়পত্র
	179.28
	0.06%

	৬
	পরিবার সঞ্চয়পত্র
	106,557.63
	36.84%

	৭
	৩-মাস অন্তর মুনাফা ভিত্তিক সঞ্চয়পত্র
	74,210.29
	25.65%

	৮
	জামানত সঞ্চয়পত্র
	26.91
	0.01%

	৯
	পেনশনার সঞ্চয়পত্র
	20,625.58
	7.13%

	১০
	১০ বছর বাংলাদেশ সঞ্চয়পত্র
	9.99
	0.00%

	 
	উপ-মোট
	  235,277.18 
	81.34%

	১১(ক)
	পোস্ট অফিস সঞ্চয় হিসাব (সাধারণ হিসাব)
	2,859.03
	0.99%

	১১(খ)
	পোস্ট অফিস সঞ্চয় হিসাব (মেয়াদী হিসাব)
	36,972.56
	12.78%

	১১(গ)
	পোস্ট অফিস সঞ্চয় হিসাব (বোনাস হিসাব)
	37.84
	0.01%

	১২
	পোস্টাল লাইফ ইন্স্যুরেন্স
	550.69
	0.19%

	 
	উপ-মোট
	    40,420.11 
	13.97%

	১৩
	বাংলাদেশ প্রাইজবন্ড
	556.96
	0.19%

	১৪
	ওয়েজ আর্ণার ডেভেলপমেন্ট বন্ড (৫-বছর মেয়াদী) 
	10,480.56
	3.62%

	১৫
	৩-বছর ন্যাশানাল ইনভেস্টমেন্ট বন্ড 
	59.77
	0.02%

	১৬
	ইউ এস ডলার প্রিমিয়াম বন্ড (৩-বছর মেয়াদী) 
	289.98
	0.10%

	১৭
	ইউ এস ডলার ইনভেস্টমেন্ট বন্ড (৩-বছর মেয়াদী) 
	2,183.31
	0.75%

	 
	উপ-মোট
	556.96
	0.19%

	 
	সর্বমোট
	 289,267.88 
	100.00%


১৯৭২-৭৩ অর্থবছর থেকে ২০১8-১9 (মে পর্যন্ত) অর্থ বছর পর্যন্ত ধারাবাহিক বিনিয়োগ পরিস্থিতি 
(অংকসমূহ কোটি টাকায়)
	অর্থবছর
	মোট ইস্যু
	নীট ইস্যু
	ক্রমবর্ধমান নীট

	১৬-১২-১৯৭১ তারিখ পর্যন্ত নীট ব্যালেন্স
	৫৫.৭২
	৫৫.৭২

	১৯৭২-৭৩
	৩৩.৮৫
	৮.১২
	৬৩.৮৪

	১৯৭৩-৭৪
	৪০.৪১
	৭.৪২
	৭১.২৬

	১৯৭৪-৭৫
	৪১.৮৭
	৫.৫১
	৭৬.৭৭

	১৯৭৫-৭৬
	৪২.৪৩
	১৫.২৭
	৯২.০৪

	১৯৭৬-৭৭
	৪৮.৫৩
	১৫.৯২
	১০৭.৯৬

	১৯৭৭-৭৮
	৫১.২৭
	১৩.৭৩
	১২১.৬৯

	১৯৭৮-৭৯
	৬০.৯৩
	২২.১৯
	১৪৩.৮৮

	১৯৭৯-৮০
	৬৫.৪৩
	২১.২৯
	১৬৫.১৭

	১৯৮০-৮১
	১০৮.৬১
	৩৩.৫৮
	১৯৮.৭৫

	১৯৮১-৮২
	১০৬.২৩
	৩১.৩০
	২৩০.০৫

	১৯৮২-৮৩
	১২১.২৬
	৪৬.০৯
	১৭৬.১৪

	১৯৮৩-৮৪
	১৪১.৪০
	৬১.৬৮
	৩৩৭.৮২

	১৯৮৪-৮৫
	১৫৫.৩০
	৫৩.৭৮
	৩৯১.৬০

	১৯৮৫-৮৬
	১৯১.৩৪
	৭৭.৮৯
	৪৬৯.৪৯

	১৯৮৬-৮৭
	২৩৮.১২
	৮৮.৪২
	৫৫৭.৯১

	১৯৮৭-৮৮
	৩৬০.০৪
	১৯৪.৩৯
	৭৫২.৩০

	১৯৮৮-৮৯
	৪৫০.৪৫
	২১২.৭৩
	৬৫৩.০৩

	১৯৮৯-৯০
	৫৮৩.১৪
	২৭৭.৬১
	১,২৪২.৬৪

	১৯৯০-৯১
	৮৬৬.৩৬
	৪৭৫.৫২
	১,৭১৮.১৬

	১৯৯১-৯২
	১,৩২০.৬১
	৮১৪.৯৪
	২,৫৩৩.১০

	১৯৯২-৯৩
	২,৬৯২.৫৮
	২,০৫০.২১
	৪,৫৮৩.৩১

	১৯৯৩-৯৪
	২,৫৮২.২৪
	১,৩৩৮.৪০
	৫,৯২১.৭১

	১৯৯৪-৯৫
	২,৭৮৮.২১
	১,৫৪৯.৭১
	৭,৪৭১.৪২

	১৯৯৫-৯৬
	৩,৪৬১.৪৭
	৯০৭.৫৮
	৮,৩৭৯.০০

	১৯৯৬-৯৭
	৩,১৫৫.১২
	৯৯৫.৪২
	৯,৩৭৪.৪২

	১৯৯৭-৯৮
	৪,১৫৪.২৮
	১,৯৪৮.৪২
	১১,৩২২.৮৪

	১৯৯৮-৯৯
	৪,৪৭৫.৫৫
	১,৭৯৭.৪৭
	১৩,১২০.৩১

	১৯৯৯-০০
	৫,৬৫৭.৫৭
	৩,২৪৩.১৮
	১৬,৩৬৩.৪৯

	২০০০-০১
	৬,৮৭১.৩১
	৪,২৩৭.২৬
	২০,৬০০.৭৫

	২০০১-০২
	৮,৭১৬.৯৬
	৪,৬৬৬.৭৩
	২৫,২৬৭.৪৮

	২০০২-০৩
	৯,৪১৮.৬৩
	৪,৩০৬.০২
	২৯,৫৭৩.৫০

	২০০৩-০৪
	৯,৬৭৮.২০
	৩,৯০৫.৫৮
	৩৩,৪৭৯.০৮

	২০০৪-০৫
	১০,১৮০.৫৭
	২,৪৯৬.০৭
	৩৫,৯৭৫.১৫

	২০০৫-০৬
	১৩,৭৯৯.৮৩
	২,৯৬৬.৫৮
	৩৮,৯৪১.৭৩

	২০০৬-০৭
	১৫,১২৩.৫৩
	৪,১৭৪.৯২
	৪৩,১১৬.৬৫

	২০০৭-০৮
	১৪,১০৫.৭৯
	২,৫১৮.৩২
	৪৫,৬৩৪.৯৭

	২০০৮-০৯
	১৬,০৩৫.২৮
	৩,৬৩৩.৩২
	৪৯,২৬৮.২৯

	২০০৯-১০
	২৫,৫৫৩.৬৯
	১১,৫৯০.৬৪
	৬০,৮৫৮.৯৩

	২০১০-১১
	১৭,২৩২.০৩
	২,০৫৬.৯০
	৬২,৯১৫.৮৩

	২০১১-১২
	১৮,৯৫৫.৩৫
	৪৭৯.০২
	৬৩,৩৯৪.৮৫

	২০১২-১৩
	২৩,৩২৬.৭৭
	৭৭২.৮৪
	৬৪,১০৭.৬৯

	২০১৩-১৪
	২৪,৩০৯.৬০
	১১,৭০৭.৩১
	৭৫,৮৭৫.০০

	২০১৪-১৫
	৪২,৬৫৯.৭৮
	২৮,৭৩২.৬৪
	১,০৪,৬০৭.৬৪

	২০১৫-১৬
	৫৩,৭১২.৪৫
	৩৩,৬৮৮.৬০
	১,৩৮,২৯৬.২৪

	২০১৬-১৭
	৭৫১৩৪.৭
	৫২৪১৭.৪৬
	১৯০,৭১৩.৭০

	২০১৭-১৮
	৭৮৭৮৪.৬৮
	৪৬৫৩০.৩
	৪৬,৫৩০.৩০

	২০১৮-১৯
	৯০,৩৪২.৩৯
	৪৯,৯৩৯.৪৮
	৯৬,৪৬৯.৭৮

	বিঃ দ্রঃ  (১)  মোট ইস্যু হতে মূল পরিশোধ বাদ দিয়ে নীট ইস্যুর পরিমান নির্ধারণ করা হয়। কিন্তু ১৯৯৫-৯৬ অর্থবছরের পূর্বে মোট ইস্যু হতে মূল ও সুদ পরিশোধ বিয়োগ করে নীট ইস্যুর পরিমাণ বের করা হয়েছে। ফলে স্কিমের মোট পুঞ্জিভূত দায় (Outstanding stock) প্রকৃত দায়ের চেয়ে কিছুটা কম রয়েছে;


১০০ টাকা মূল্যমানের বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের ‘ড্র’ সমূহ

পুরস্কারঃ প্রতি ড্র তে প্রতি সিরিজে পুরস্কারঃ
(ক) ৬,০০,০০০ টাকার প্রথম পুরস্কার একটি
(খ) ৩,২৫,০০০ টাকার দ্বিতীয় পুরস্কার একটি
(গ) ১,০০,০০০ টাকার তৃতীয় পুরস্কার দু’টি
(ঘ)    ৫০,০০০ টাকার চতুর্থ পুরস্কার দু’টি
(ঙ)    ১০,০০০ টাকার পঞ্চম পুরস্কার চল্লিশটি
১০০ টাকা মূল্যমান বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের ৯৫তম ‘ড্র’ এর ফলাফল
নিমণলিখিত ১০০ টাকা মূল্যমানের বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের  ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ, গক, গখ এবং গগ’’ সিরিজের বন্ডগুলো ৩০ এপ্রিল ২০১৯ ইং তারিখে অনুষ্ঠিত ‘ড্র’তে পুরস্কার লাভের যোগ্য বলে বিবেচিত হবে। এখানে উলেস্নখ্য-এ নির্দেশিত বিক্রয় তারিখ হতে ন্যূনতম ২ (দুই) মাস অতিক্রমের পর উক্ত বন্ড ‘ড্র’ এর আওতায় আসবে।
১০০/- (টাকা মূল্যমান বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডসমূহের বিভিন্ন পুরস্কারের বিসত্মারিত বিবরণ নিমেণ দেয়া হলোঃ-
	৫৫টি
	৬,০০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	১টি।

	৫৫টি
	৩,২৫,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	১টি।

	১১০টি
	১,০০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	২টি।

	১১০টি
	৫০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	২টি।

	২২০০টি
	১০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	৪০টি।

	সর্বমোট ২৫৩০ (দুই হাজার পাঁচশত ত্রিশ)টি পুরস্কার প্রতি সিরিজের জন্য ৪৬(ছেচল্লিশ)টি।


উক্ত ‘‘ড্র’’-তে ০০০০০০১ হইতে ১০০০০০০ ক্রম সংখ্যার অমত্মর্ভুক্ত বন্ডসমূহ হইতে নিমিণলিখিত ৪৬টি সাধারণ সংখ্যা পুস্কারের জন্য ঘোষিত হইয়াছেঃ-
	১ম পুরস্কার টাঃ
	৬০০০০০/-
	০১৫৪৪৭৫

	২য় পুরস্কার টাঃ
	৩২৫০০০/-
	০৮০৯৯৯৩

	
	
	

	৩য় পুরস্কার প্রতিটি ১,০০,০০০/- টাকার মোট ২টি

	০২৪১১৪৫ 
	
	০৪৩৮৩৮৪

	
	
	

	৪র্থ পুরস্কার প্রতিটি ৫০,০০০/- টাকার মোট ২টি

	০৫২৭৩৬৪ 
	
	০৫৯০৭১৬

	
	
	

	৫ম পুরস্কার প্রতিটি ১০,০০০/- টাকার মোট ৪০টি

	

	০০৬৫৪৪৬
	০১৯১৯১৮
	০৪০০৭৩৬
	০৬৩৭৮৬০
	০৮২৮৪৬৪

	০০৬৬৯১৮
	০২২৬৬৯৪
	০৪২৬৭৭১
	০৬৭৫৭১৩
	০৮৪৭৩১৪

	০০৬৯৬২৮
	০২৩১৮৭৭
	০৪৩৭৯২৪
	০৬৯৩০৬৫
	০৮৮৭০১৮

	০০৭৫৬৫৫
	০২৩৩৮৫৬
	০৪৪৪০৪৮
	০৭৪৯৭৭৮
	০৯০৬৩১৪

	০১১১৬৮৫
	০২৫৯৮৯১
	০৫৪১৩১৭
	০৭৫২৭৮১
	০৯৩৬১৫৩

	০১৩২৮১১
	০২৯৫৮৭৮
	০৫৪৬১০২
	০৭৭০০১৬
	০৯৪৬৫৭১

	০১৪৮২৬২
	০২৯৭২১০
	০৫৫৬২৮৩
	০৭৮২৮৩২
	০৯৪৮৩৫৫

	০১৯১৩৬৮
	০৩২৮৮৯৭
	০৫৬৫৯৩০
	০৭৮৬৫৮০
	০৯৭৭৫৭৬


ড্র’তে সর্বমোট ৫৫ (পঞ্চান্ন)টি সিরিজ অর্থাৎ ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ, গক, গখ এবং গগ’’ সিরিজের ৪৬ (ছেচল্লিশ)টি নম্বর ‘ড্র’ করা হয়। এই নম্বরগুলি সিরিজের প্রাইজবন্ডের জন্য ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ, গক, গখ এবং গগ’’ সিরিজের বেলায় প্রযোজ্য হবে।
একইভাবে দ্বিতীয় পুরস্কারের জন্য ‘ড্র’ করা প্রত্যেক সিরিজের একই নম্বর সম্বলিত প্রাইজবন্ডের জন্য প্রযোজ্য। অনুরূপভাবে অন্যান্য পুরস্কারের ক্ষেত্রেও একই পদ্ধতি অবলম্বন করা হয়েছে।
------------------------------------------------------------------------------------------------------
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর কর্তৃক প্রচারিত এবং বাংলাদেশ সরকারি মুদ্রণালয় কর্তৃক মুদ্রিত।
১০০ টাকা মূল্যমান বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের ৯৪তম ‘ড্র’ এর ফলাফল
নিমণলিখিত ১০০ টাকা মূল্যমানের বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের  ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ, গক এবং গখ’’ সিরিজের বন্ডগুলো ৩১ জানুয়ারি ২০১৯ ইং তারিখে অনুষ্ঠিত ‘ড্র’তে পুরস্কার লাভের যোগ্য বলে বিবেচিত হবে। এখানে উলেস্নখ্য-এ নির্দেশিত বিক্রয় তারিখ হতে ন্যূনতম ২ (দুই) মাস অতিক্রমের পর উক্ত বন্ড ‘ড্র’ এর আওতায় আসবে।
১০০/- (টাকা মূল্যমান বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডসমূহের বিভিন্ন পুরস্কারের বিসত্মারিত বিবরণ নিমেণ দেয়া হলোঃ-
	৫৪টি
	৬,০০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	১টি।

	৫৪টি
	৩,২৫,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	১টি।

	১০৮টি
	১,০০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	২টি।

	১০৮টি
	৫০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	২টি।

	২১৬০টি
	১০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	৪০টি।

	সর্বমোট ২৪৮৪ (দুই হাজার চারশত চুরাশি)টি পুরস্কার প্রতি সিরিজের জন্য ৪৬(ছেচল্লিশ)টি।


উক্ত ‘‘ড্র’’-তে ০০০০০০১ হইতে ১০০০০০০ ক্রম সংখ্যার অমত্মর্ভুক্ত বন্ডসমূহ হইতে নিমিণলিখিত ৪৬টি সাধারণ সংখ্যা পুস্কারের জন্য ঘোষিত হইয়াছেঃ-
	১ম পুরস্কার টাঃ
	৬০০০০০/-
	০৬০৯৪৫৪

	২য় পুরস্কার টাঃ
	৩২৫০০০/-
	০০৮২৮৭০

	
	
	

	৩য় পুরস্কার প্রতিটি ১,০০,০০০/- টাকার মোট ২টি

	০১৭৬৩৯২
	
	০৭৭৭১২৭

	
	
	

	৪র্থ পুরস্কার প্রতিটি ৫০,০০০/- টাকার মোট ২টি

	০৩২৭২৬১
	
	০৪০১০৪৪

	
	
	

	৫ম পুরস্কার প্রতিটি ১০,০০০/- টাকার মোট ৪০টি

	

	০০৫৫৩৫১
	০২২৪০৫০
	০৪০৭২৫৪
	০৬০২৫৪৯
	০৮৪৯৭০৮

	০১০৬৫১৫
	০২৪৫৪৭০
	০৪১৪২২৬
	০৬০৯২৬৮
	০৯২০৩১১

	০১৫৫১১৭
	০৩০৩১৯৪
	০৪৭১৭৫২
	০৭১৭৯৬৮
	০৯৫৩৫৮৭

	০১৬৭৪২৬
	০৩১৪৯৯৬
	০৪৮০৭৩৮
	০৭৩১৬৩২
	০৯৫৫৪১২

	০১৮৬৩২৭
	০৩৪৬৮৪৪
	০৫৩০০৩৫
	০৭৪৪৫২৭
	০৯৫৭২০২

	০১৮৮৬৭৬
	০৩৫১০৭৮
	০৫৩১৯৫৬
	০৭৫৭৭৬৮
	০৯৭২৯৭৫

	০২০২৫০১
	০৩৫৫৫৫০
	০৫৪৮৩৬৩
	০৭৬০০৯১
	০৯৯৪৫৩৭

	০২০৪৫২০
	০৩৫৮৭৩৩
	০৫৭২৪৩০
	০৮৪৪৮৪৪
	০৯৯৮৯৯৯


ড্র’তে সর্বমোট ৫৪ (চুয়ান্ন)টি সিরিজ অর্থাৎ ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ, গক এবং গখ’’ সিরিজের ৪৬ (ছেচল্লিশ)টি নম্বর ‘ড্র’ করা হয়। এই নম্বরগুলি সিরিজের প্রাইজবন্ডের জন্য ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ, গক এবং গখ’’ সিরিজের বেলায় প্রযোজ্য হবে।
একইভাবে দ্বিতীয় পুরস্কারের জন্য ‘ড্র’ করা প্রত্যেক সিরিজের একই নম্বর সম্বলিত প্রাইজবন্ডের জন্য প্রযোজ্য। অনুরূপভাবে অন্যান্য পুরস্কারের ক্ষেত্রেও একই পদ্ধতি অবলম্বন করা হয়েছে।
------------------------------------------------------------------------------------------------------
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর কর্তৃক প্রচারিত এবং বাংলাদেশ সরকারি মুদ্রণালয় কর্তৃক মুদ্রিত।
১০০ টাকা মূল্যমান বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের ৯৩তম ‘ড্র’ এর ফলাফল
নিমণলিখিত ১০০ টাকা মূল্যমানের বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের  ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ এবং গক’’ সিরিজের বন্ডগুলো ৩১ অক্টোবর ২০১৮ ইং তারিখে অনুষ্ঠিত ‘ড্র’তে পুরস্কার লাভের যোগ্য বলে বিবেচিত হবে। এখানে উলেস্নখ্য-এ নির্দেশিত বিক্রয় তারিখ হতে ন্যূনতম ২ (দুই) মাস অতিক্রমের পর উক্ত বন্ড ‘ড্র’ এর আওতায় আসবে।
১০০/- (টাকা মূল্যমান বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডসমূহের বিভিন্ন পুরস্কারের বিসত্মারিত বিবরণ নিমেণ দেয়া হলোঃ-
	৫৩টি
	৬,০০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	১টি।

	৫৩টি
	৩,২৫,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	১টি।

	১০৬টি
	১,০০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	২টি।

	১০৬টি
	৫০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	২টি।

	২১৬০টি
	১০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	৪০টি।

	সর্বমোট ২৪৩৮ (দুই হাজার চারশত আটত্রিশ)টি পুরস্কার প্রতি সিরিজের জন্য ৪৬(ছেচল্লিশ)টি।


উক্ত ‘‘ড্র’’-তে ০০০০০০১ হইতে ১০০০০০০ ক্রম সংখ্যার অমত্মর্ভুক্ত বন্ডসমূহ হইতে নিমিণলিখিত ৪৬টি সাধারণ সংখ্যা পুস্কারের জন্য ঘোষিত হইয়াছেঃ-
	১ম পুরস্কার টাঃ
	৬০০০০০/-
	০৪২০২২৪

	২য় পুরস্কার টাঃ
	৩২৫০০০/-
	০০৭৫৩৭৪

	
	
	

	৩য় পুরস্কার প্রতিটি ১,০০,০০০/- টাকার মোট ২টি

	০৩২৮৬৪২
	
	০৬৮৫৭৫৫

	
	
	

	৪র্থ পুরস্কার প্রতিটি ৫০,০০০/- টাকার মোট ২টি

	০৫২৪২৩৯
	
	০৫৮৩১১০

	
	
	

	৫ম পুরস্কার প্রতিটি ১০,০০০/- টাকার মোট ৪০টি

	

	০০০৭৫৯১
	০২৯০৭৭৮
	০৪৮০৫৩৪
	০৬৭১৭৬১
	০৮৩৮০৫৭ 

	০০৩৯৮৯০
	০৩০৮৭৩২
	০৪৮৮০৯৮
	০৬৮৫৮৪৭
	০৮৯১৪৬২ 

	০০৭২৪২৭
	০৩৯৩০৭৫
	০৫২৬১৮৪
	০৬৯৩৩৭৮
	০৯১৩৫৯২ 

	০০৭৫৬৮৯
	০৪২২০৩৬
	০৫৩২২৮৯
	০৭৪১১৯৩
	০৯২৬২৪৪ 

	০১১২২৫৪
	০৪৩০০২১
	০৫৭২৯৯৯
	০৭৬৮১২৮
	০৯৩৪৮৪০ 

	০১১৮৩৫৪
	০৪৫২৫৫০
	০৬৫০৩৪০
	০৭৭৮৪০৫
	০৯৫২১৭৮ 

	০২১৫৫২৫
	০৪৫৬৭৩১
	০৬৫৩২৩৯
	০৭৯৪৩৬০
	০৯৮২১৬৫ 

	০২৬৬৩৬৭
	০৪৬৭৮৮৮
	০৬৫৩৯৮০
	০৮১৫৯৮৪
	০৯৮৮৭৭৯


ড্র’তে সর্বমোট ৫৩ (তিপ্পান্ন)টি সিরিজ অর্থাৎ ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ এবং গক’’ সিরিজের ৪৬ (ছেচল্লিশ)টি নম্বর ‘ড্র’ করা হয়। এই নম্বরগুলি সিরিজের প্রাইজবন্ডের জন্য ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ, খস, খহ এবং গক’’ সিরিজের বেলায় প্রযোজ্য হবে।
একইভাবে দ্বিতীয় পুরস্কারের জন্য ‘ড্র’ করা প্রত্যেক সিরিজের একই নম্বর সম্বলিত প্রাইজবন্ডের জন্য প্রযোজ্য। অনুরূপভাবে অন্যান্য পুরস্কারের ক্ষেত্রেও একই পদ্ধতি অবলম্বন করা হয়েছে।
------------------------------------------------------------------------------------------------------
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর কর্তৃক প্রচারিত এবং বাংলাদেশ সরকারি মুদ্রণালয় কর্তৃক মুদ্রিত।
১০০ টাকা মূল্যমান বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের ৯২তম ‘ড্র’ এর ফলাফল
নিমণলিখিত ১০০ টাকা মূল্যমানের বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডের  ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ এবং খস’’ সিরিজের বন্ডগুলো ৩১ জুলাই ২০১৮ ইং তারিখে অনুষ্ঠিত ‘ড্র’তে পুরস্কার লাভের যোগ্য বলে বিবেচিত হবে। এখানে উলেস্নখ্য-এ নির্দেশিত বিক্রয় তারিখ হতে ন্যূনতম ২ (দুই) মাস অতিক্রমের পর উক্ত বন্ড ‘ড্র’ এর আওতায় আসবে।
১০০/- (টাকা মূল্যমান বাংলাদেশ প্রাইজবন্ডসমূহের বিভিন্ন পুরস্কারের বিসত্মারিত বিবরণ নিমেণ দেয়া হলোঃ-
	৫১টি
	৬,০০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	১টি।

	৫১টি
	৩,২৫,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	১টি।

	১০২টি
	১,০০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	২টি।

	১০২টি
	৫০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	২টি।

	২৩৪৬টি
	১০,০০০/-
	মানের পুরস্কার, প্রতি সিরিজের জন্য
	৪০টি।

	সর্বমোট ২৩৪৬ (দুই হাজার তিনশত ছেচল্লিশ)টি পুরস্কার প্রতি  সিরিজের জন্য ৪৬(ছেচল্লিশ)টি।


উক্ত ‘‘ড্র’’-তে ০০০০০০১ হইতে ১০০০০০০ ক্রম সংখ্যার অমত্মর্ভুক্ত বন্ডসমূহ হইতে নিমিণলিখিত ৪৬টি সাধারণ সংখ্যা পুস্কারের জন্য ঘোষিত হইয়াছেঃ-
	১ম পুরস্কার টাঃ
	৬০০০০০/-
	০৩৩৯২৬৭

	২য় পুরস্কার টাঃ
	৩২৫০০০/-
	০৭৬৪৬৪০

	
	
	

	৩য় পুরস্কার প্রতিটি ১,০০,০০০/- টাকার মোট ২টি

	০৫৪৪৬৮৪
	
	০৮২৫৩১৭

	
	
	

	৪র্থ পুরস্কার প্রতিটি ৫০,০০০/- টাকার মোট ২টি

	০৪২৫৮৪৫
	
	০৭৬৭৭৪৩

	
	
	

	৫ম পুরস্কার প্রতিটি ১০,০০০/- টাকার মোট ৪০টি

	

	০০২২০১১
	০২২৭০৪৯
	০৩৫৮৪১০
	০৫৮৩৭৭৮
	০৮৩৩১৮০ 

	০০৬৮৯৩৪
	০২৪১৮৬১
	০৪০৯৫০৮
	০৫৯৭৮৯৩
	০৮৬৮৯৯২ 

	০০৮৩০২৪
	০২৪২১৪১
	০৪৪০১৩৮
	০৬০৩৪৮০
	০৮৭২৪৭৮ 

	০১৬৩৭৪৭
	০২৫৭৬১০
	০৫১৯৩৩৫
	০৬৫৫০৭১
	০৯০৯৪৯৪ 

	০১৭৪৫৯৭
	০২৮৯৮৭৪
	০৫৪৪৭৬৯
	০৬৫৭৯৭৮
	০৯১৪০৪১ 

	০১৭৭৪১৯
	০৩২১৩৯১
	০৫৫৬২১৮
	০৭১৭১৯৪
	০৯২৩২৪১ 

	০১৮১৮৫৩
	০৩২২০৮৫
	০৫৬১৮২৪
	০৭১৭৪৪২
	০৯৫৪৯৬৭ 

	০২২৫৯২১
	০৩২৯০০৩
	০৫৭৩৩৩০
	০৮১৭২৮৬
	০৯৫৮৫৬৭


ড্র’তে সর্বমোট ৫১ (একান্ন)টি সিরিজ অর্থাৎ ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ এবং খস’’ সিরিজের ৪৬ (ছেচল্লিশ)টি নম্বর ‘ড্র’ করা হয়। এই নম্বরগুলি সিরিজের প্রাইজবন্ডের জন্য ‘‘কক, কখ, কগ, কঘ, কঙ, কচ, কছ, কজ, কঝ, কঞ, কট, কঠ, কড, কঢ, কথ, কদ, কন, কপ, কফ, কব, কম, কল, কশ, কষ, কস, কহ, খক, খখ, খগ, খঘ, খঙ, খচ, খছ, খজ, খঝ, খঞ, খট, খঠ, খড, খঢ, খথ, খদ, খন, খপ, খফ, খব, খম, খল, খশ, খষ এবং খস’’ সিরিজের বেলায় প্রযোজ্য হবে।
একইভাবে দ্বিতীয় পুরস্কারের জন্য ‘ড্র’ করা প্রত্যেক সিরিজের একই নম্বর সম্বলিত প্রাইজবন্ডের জন্য প্রযোজ্য। অনুরূপভাবে অন্যান্য পুরস্কারের ক্ষেত্রেও একই পদ্ধতি অবলম্বন করা হয়েছে।
------------------------------------------------------------------------------------------------------
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর কর্তৃক প্রচারিত এবং বাংলাদেশ সরকারি মুদ্রণালয় কর্তৃক মুদ্রিত।
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের ২০১8-১9 অর্থ বছরে সম্পাদিত গুরুত্বপূর্ণ কার্যাবলী
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের ২০১9-১9 অর্থ বছরে সম্পাদিত গুরুত্বপূর্ণ কার্যক্রম
বিনিয়োগ লক্ষ্যমাত্রা অর্জন:
২০১8-১9 অর্থবছরে জাতীয় সঞ্চয় স্কিমের মাধ্যমে সঞ্চয় আহরণরে মোট লক্ষ্যমাত্রা ছিল 84,200 কোটি টাকা। লক্ষ্যমাত্রার বিপরীতে মোট অর্জন 83,630.45 কোটি টাকা; অনুরূপভাবে উক্ত অর্থ বছরে সঞ্চয় আহরনে নীট লক্ষ্যমাত্রা ছিল ৪5,০০০.00 কোটি টাকা, যার বিপরীতে নীট র্অজন ৪৬,731.25 কোটি টাকা (মে/২০১৯ পর্যন্ত)।
ডিসট্যান্স মনিটরিং:
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর প্রধান কার্যালয়, ঢাকা এর আওতাধীন বিভাগীয় অফিস, জেলা সঞ্চয় অফিস ও বিশেষ সঞ্চয় ব্যুরোসমূহে ফোন/মোবাইল এর মাধ্যমে দেশব্যাপী দাপ্তরিক কাজের ক্ষেত্রে সময়ানুবর্তিতা, শিষ্টাচার, শুদ্ধাচার অনুশীলনসহ যথাযথ গ্রাহকসেবা নিশ্চিত হচ্ছে কী-না তা নিয়মিত মনিটরিং করা হয়। ফলে, অফিস ব্যবস্থাপনায় গতি বৃদ্ধি পেয়েছে। 
যোগদান: 
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের পরিচালক হিসেবে গত 26/12/18 খ্রি: তারিখ  যোগদান করেন মুহাম্মদ এনাম চৌধুরী। 
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জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরে সহকারী পরিচালক (১ম শ্রেণি) ও সঞ্চয় অফিসার পদে (২য় শ্রেণির) মোট ২১ জন কর্মকর্তা যোগদান করেন। 
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের সদ্য নিয়োগপ্রাপ্ত সহকারী পরিচালকগণ
	ক্র/নং
	নাম ও পদবী

	০১
	জনাব মোঃ আসাদুজ্জামান, সহকারী পরিচালক

	০২
	জনাব শেখ ফিদেল হাসান, সহকারী পরিচালক

	০৩
	বেগম তাহমিনা শিরিন, সহকারী পরিচালক

	০৪
	জনাব সন্‌জয় সেনগুপ্ত, সহকারী পরিচালক

	০৫
	জনাব মোঃ সানোয়ার হোসেন, সহকারী পরিচালক

	০৬
	জনাব সুরঞ্জিত দাশ, সহকারী পরিচালক

	০৭
	বেগম সুদীপ্তা চৌধুরী, সহকারী পরিচালক

	০৮
	জনাব মোঃ মিজানুর রহমান, সহকারী পরিচালক

	০৯
	জনাব মোঃ ইরফান হোসেন, সহকারী পরিচালক

	১০
	জনাব লতিফ মুহাম্মদ হোসেন তৌফিক, সহকারী পরিচালক

	১১
	জনাব মো: বিপুল হোসেন, সহকারী পরিচালক


জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের সদ্য নিয়োগপ্রাপ্ত সঞ্চয় অফিসারগণ
	ক্র/নং
	নাম ও পদবী

	০১
	জনাব মোঃ তরিকুল ইসলাম প্রিন্স, সঞ্চয় অফিসার

	০২
	জনাব মোঃ আরিফুল ইসলাম (১), সঞ্চয় অফিসার

	০৩
	জনাব মোঃ মির্জা শাহরিয়া কামাল, সঞ্চয় অফিসার

	০৪
	জনাব মোহাম্মদ ইনতিজার নবী, সঞ্চয় অফিসার

	০৫
	জনাব মোঃ সাইফুল ইসলাম, সঞ্চয় অফিসার

	০৬
	জনাব মোঃ আরিফুল ইসলাম (২), সঞ্চয় অফিসার

	০৭
	জনাব সোনিয়া আক্তার, সঞ্চয় অফিসার

	০৮
	জনাব অভিজিত দেব, সঞ্চয় অফিসার

	০৯
	জনাব নাহিদ সোলতানা, সঞ্চয় অফিসার

	১০
	জনাব মো: আনিছুল ইসলাম
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	২০১৮-১৯ অর্থ বছরে যোগদানকৃত সহকারী পরিচালক ও সঞ্চয় অফিসার মোট ১৯ জন অফিসারের প্রশিক্ষণ


নতুন অফিস স্থাপন ও উদ্বোধন:
জাতীয় সঞ্চয় বিশেষ ব্যুরো, যাত্রাবাড়ী ১৪/১১/২০১৮ খ্রি: তারিখে ও জাতীয় সঞ্চয় বিশেষ ব্যুরো, উত্তরা ০৭/০২/২০১৯ খ্রি: তারিখে উদ্বোধন করা হয়ঃ
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	জাতীয় সঞ্চয় বিশেষব্যুরো, যাত্রাবাড়ী, আনুষ্ঠানিক উদ্বোধন করেন অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগের সিনিয়র সচিব ও জাতীয় রাজস্ব বোর্ডের চেয়ারম্যান জনাব 
মোঃ মোশাররফ হোসেন ভূঁইয়া এনডিসি মহোদয়।
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	জাতীয় সঞ্চয় বিশেষব্যুরো, উত্তরা, আনুষ্ঠানিক উদ্বোধন করেন অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগের সিনিয়র সচিব ও জাতীয় রাজস্ব বোর্ডের চেয়ারম্যান জনাব 
মোঃ মোশাররফ হোসেন ভূঁইয়া এনডিসি মহোদয়।


জাতীয় শুদ্ধাচার ও নৈতিকতা কার্যক্রম:
মন্ত্রিপরিষদ বিভাগ কর্তৃক প্রণীত নীতিমালার আলোকে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর কর্তৃক আয়োজিত প্রধান কার্যালয় ও মাঠপর্যায়ের কার্যালয় সমূহের কর্মকর্তাদের সমন্বয়ে ২০১৮-১৯ অর্থ বছরে ৯৮০ জন কে প্রশিক্ষণ দেয়া হয়েছে এবং ৭ জনকে শুদ্ধাচার পুস্কার প্রদান করা হয়েছে। 
প্রশিক্ষণঃ
২০১৮-১৯ অর্থ বছরে ৮টি বাংলাদেশ ব্যাংক ও এর আওতাধীন বাণিজ্যিক ব্যাংক, ডাকঘর এবং জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের কর্মকর্তাদের সমন্বয়ে বিদ্যমান সঞ্চয় স্কিমের বিধি-বিধানের উপর প্রায় ২৪৭৭ জন কর্মকর্তা-কর্মচারীকে প্রশিক্ষণ প্রদান করা হয়।
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	ঢাকা বিভাগ কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালা-২০১৮ এ বক্তব্য রাখছেন অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগের সিনিয়র সচিব ও জাতীয় রাজস্ব বোর্ডের চেয়ারম্যান জনাব 
মোঃ মোশাররফ হোসেন ভূঁইয়া এনডিসি মহোদয়।
	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, বরিশাল কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালায় উপস্থিত জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মহাপরিচালক, ডাক অধিদপ্তর ও বাংলাদেশ ব্যাংকের কর্মকর্তাবৃন্দ।
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	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, চট্টগ্রাম কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালায় উপস্থিত জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মহাপরিচালক, ডাক বিভাগ ও বিভিন্ন ব্যাংকের কর্মকর্তাবৃন্দ।
	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, চট্টগ্রাম কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালায় উপস্থিত জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর, ডাক বিভাগ ও বিভিন্ন ব্যাংকের কর্মকর্তাবৃন্দ।
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	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, সিলেট কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালায় উপস্থিত জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মহাপরিচালক, ডাক বিভাগ ও বিভিন্ন ব্যাংকের কর্মকর্তাবৃন্দ।
	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, সিলেট কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালায় উপস্থিত জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর, ডাক বিভাগ ও বিভিন্ন ব্যাংকের কর্মকর্তাবৃন্দ।
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	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, রংপুর কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালায় উপস্থিত জাতীয় সঞ্চয় অধি দপ্তরের মহাপরিচালক, ডাক বিভাগ ও বিভিন্ন ব্যাংকের কর্মকর্তাবৃন্দ।
	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, রংপুর কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালায় উপস্থিত জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর, ডাক বিভাগ ও বিভিন্ন ব্যাংকের কর্মকর্তাবৃন্দ।
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জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, বগুড়া কর্তৃক আয়োজিত প্রশিক্ষণ কর্মশালায় উপস্থিত জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর, ডাক বিভাগ ও বিভিন্ন ব্যাংকের কর্মকর্তাবৃন্দ।


সম্মেলনঃ
বিভাগীয় সম্মেলনের মাধ্যমে অত্র প্রতিষ্ঠানে নিজ নিজ সমস্যাগুলো আলোচিত হয়ে থাকে। কর্মকর্তাদের সুবিধা ও অসুবিধাগুলো এ সম্মেলনের মাধ্যমে তুলে ধরা হয়। বিনিয়োগ সংক্রান্ত বিষয়গুলো আলোচনা-পর্যালোচনা করা হয়। 
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	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, রংপুর-এ কর্মকর্তা সম্মেলন-২০১৮-এ মহাপরিচালক এর সঙ্গে কর্মকর্তাবৃন্দ।
	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, রংপুর কর্মকর্তা সম্মেলন-২০১৮ তে মহাপরিচালক এর সঙ্গে কর্মকর্তাবৃন্দ।
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	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, চট্টগ্রাম-এ কর্মকর্তা সম্মেলন-২০১৮-এ পরিচালক এর সঙ্গে কর্মকর্তাবৃন্দ।
	জাতীয় সঞ্চয় বিভাগীয় কার্যালয়, চট্টগ্রাম কর্মকর্তা সম্মেলন-২০১৮-এ পরিচালক এর সঙ্গে কর্মকর্তাবৃন্দ।


তথ্য বাতায়ন কার্যক্রম হালনাগাদকরণ:
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর 201৮-1৯ অর্থবছরের বিভিন্ন কর্মকান্ড ও সরকারের বিভিন্ন উন্নয়নমূলক কর্মকান্ড সংক্রান্ত তথ্য জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের ওয়েবসাইট এ আপলোড করেছে। এছাড়াও তথ্যসেবার মানোন্নয়নের জন্য সেবা প্রক্রিয়ার উদ্ভাবন কার্যক্রম হিসেবে একটি অনলাইন সেবা চালু করে। জনগণের জন্য আইসিটি ভিত্তিক হেল্পডেস্ক স্থাপন করা হয়েছে। সকল প্রকার নীতিমালা/ বিধিমালা হালনাগাদ করে ওয়েবসাইটে প্রকাশ করা হয়েছে।  
অডিট নিস্পত্তি:
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের ২০১৮-১৯ অর্থবছরে মোট ৮৮ টি অডিট আপত্তি অমিমাংসিত অবস্থায় ছিল। ২০১৮-১৯ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি অনুযায়ী অমিমাংসিত ৮৮ টি অডিট আপত্তির শতকরা ৫০ ভাগ অর্থাৎ ৪৪ টি অডিট আপত্তি নিস্পত্তির বাধ্যবাধকতা ছিল। ২০১৮-১৯ অর্থ বছরে মোট ১৮ টি অডিট আপত্তি নিস্পত্তি হয়েছে। অর্থাৎ বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি লক্ষ্যমাত্রার ২০.৪৫% অর্জিত হয়েছে| 

ইনোভেশন কার্যক্রম:

জাতীয় সঞ্চয়স্কিম অনলাইন ম্যানেজমেন্ট সিস্টেম
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর অর্থ বিভাগ কর্তৃক বাস্তবায়নাধীন ‘সরকারি ব্যয় ব্যবস্থাপনা শক্তিশালীকরণ: অগ্রাধিকার কার্যক্রমসমূহের ধারাবাহিকতা রক্ষা (পিইএমএস)’শীর্ষক কর্মসূচির সহযোগিতায় সঞ্চয়পত্র লেনদেন কার্যক্রম সঠিক, সুন্দর ও নির্ভুলভারে পরিচালনা জন্য জাতীয় সঞ্চয়স্কিম অনলাইন ম্যানেজমেন্ট সিস্টেম নামে একটি ওয়েব ভিত্তিক নতুন সফ্‌টওয়ার প্রস্তুত করেছে। অনলাইনে ব্যাংক, বাংলাদেশ ব্যাংক, পোষ্ট অফিস ও সঞ্চয় ব্যুরোর সঞ্চয়পত্র সংক্রান্ত যাবতীয় লেনদেন কার্যক্রম এ সফটওয়্যারের মাধ্যমে পরিচালিত হবে। পাইলট ভিত্তিতে গত 03/02/2019 খ্রিঃ তারিখি হতে বাংলাদেশ ব্যাংক, মতিঝিল, সোনালী ব্যাংক, লোকাল অফিস, মতিঝিল, প্রধান ডাকঘর, ঢাকা ও জেলা সঞ্চয় অফিস/ব্যুরো,গুলিস্তান এ সিস্টেম চালু করা হয়। মার্চ 2019 মাসের মধ্যে ঢাকা মহানগরিতে, এপ্রিল 2019 মাসের মধ্যে বিভাগীয় শহরে এবং জুন 2019 মাসের মধ্যে সকল জেলায় এ সিস্টেম চালু করা হয়। 1 জুলাই 2019 হতে উপজেলা সহ সকল দপ্তরে সঞ্চয়পত্র সংক্রান্ত যাবতীয় লেনদেন কার্যক্রম এ সিস্টেমে পরিচালিত হবে।
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	জাতীয় সঞ্চয়স্কিম অনলাইন ম্যানেজমেন্ট সিস্টেম ইনোভেশন কার্যক্রমের উপর প্রশিক্ষণ
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	নাগরিক সেবা উদ্ভাবন ইনোভেশন শোকেসিং কার্যক্রমে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের অংশগ্রহন


সরকারের বিভিন্ন উন্নয়ন কার্যক্রমে অংশগ্রহণ:

সরকারের গুরুত্বপূর্ণ একটি দপ্তর হিসেবে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর ২০১8-১9 অর্থবছরে সরকারের বিভিন্ন উন্নয়ন কার্যক্রমে অংশগ্রহণ করেছে। এর মধ্যে উন্নয়ন মেলা, আয়কর মেলা, প্রবাসী কল্যাণ মেলা অন্যতম। 

উদ্বুদ্ধকরণ কার্যক্রমঃ
জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর 201৮-1৯ অর্থ বছরে উদ্বুদ্ধকরণ প্রচার কার্যক্রমের অংশ হিসেবে সঞ্চয় সপ্তাহ গণশুনানী, উঠান বৈঠক ও মাধ্যমিক পর্যায়ের শিক্ষার্থীদের সঞ্চয়ে সচেতনতা বৃদ্ধি ও উদ্বুদ্ধকরণ কার্যক্রমে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের অংশগ্রহণ ছিল প্রশংসনীয়।

(ক) সঞ্চয় সপ্তাহ-২০১৯:
২০১৮-১৯ অর্থ বছরে ২৩ ফেব্রুয়ারী-০১ মার্চ ২০১৯ খ্রিঃ তারিখ পর্যন্ত দেশব্যাপী ‘‘সঞ্চয় সপ্তাহ-২০১৯’’ উদযাপিত হয়। সঞ্চয় সপ্তাহ ২০১৯ পালন উপলক্ষে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তর বিভাগীয় পর্যায়ে বিভিন্ন পদক্ষেপ গ্রহণ করে। যেমন- প্রিন্ট ইলেক্ট্রনিক মিডিয়া ও মোবাইল ফোনে সঞ্চয় উদ্বুদ্ধকরণ বার্তা প্রচার করা হয়। ‘‘সঞ্চয় সমৃদ্ধির সোপান’’ এ প্রতিপাদ্য বিষয়কে কেন্দ্র করে প্রধান কার্যালয়সহ সারাদেশে একযোগে পালিত হয়েছে সঞ্চয় সপ্তাহ-২০১৯। সঞ্চয় সপ্তাহ-২০১৯ চলাকালীন জেলার সকল গুরম্নত্বপূর্ণ স্থানে ব্যানার, পোষ্টার এর মাধ্যমে ব্যাপক প্রচারের ব্যবস্থা করা হয়। এই উপলক্ষে একটি মনোজ্ঞ র‌্যালির মাধ্যমে এ কর্মসূচীর শুভ উদ্বোধন করেন অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগের সিনিয়র সচিব এবং জাতীয় রাজস্ব বোর্ডের চেয়ারম্যান জনাব মো: মোশাররফ হোসেন ভূঁইয়া এনডিসি মহোদয়। এছাড়া সারা দেশব্যাপী  সরকারী-বেসরকারী অফিস সমূহ, কলকারখানা, ব্যবসা প্রতিষ্ঠান, শিক্ষা প্রতিষ্ঠান, পেশাজীবীদের মাঝে, বাড়ী বাড়ী সঞ্চয় অভিযান উদ্বুদ্ধকরণ কার্যক্রম পরিচালিত হয়।
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	সঞ্চয় সপ্তাহ-২০১৯ এর উদ্বোধনী অনুষ্ঠানে বক্তব্য রাখছেন অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগের সিনিয়র সচিব এবং জাতীয় রাজস্ব বোর্ডের চেয়ারম্যান জনাব মো: মোশাররফ হোসেন ভূঁইয়া এনডিসি মহোদয়
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	সঞ্চয় সপ্তাহ-২০১৯ এর উদ্বোধনী অনুষ্ঠানে অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগের সিনিয়র সচিব এবং জাতীয় রাজস্ব বোর্ডের চেয়ারম্যান জনাব মো: মোশাররফ হোসেন ভূঁইয়া এনডিসি মহোদয় ও জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মহাপরিচালক সামছুন্নাহার বেগম।
	সঞ্চয় সপ্তাহ-২০১৯ উপলক্ষ্যে বর্ণাঢ্য র‌্যালি।
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	উন্নয়ন মেলা-২০১৮ এ  জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মহাপরিচালকসহ কর্মকর্তাগণ
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	আয়কর মেলা-২০১৮তে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের স্টলে দায়িত্ব পালনরত কর্মকর্তাগণ
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	সিলেটের সুনামগঞ্জে প্রবাসীদের সাথে মতবিনিময় সভায় জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মহাপরিচালক
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	জেলা সঞ্চয় অফিস/ব্যুরো, ঢাকায় বিনিয়োগকারীদের সাথে জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মহাপরিচালকের মতবিনিময় সভা


জাতীয় সঞ্চয় বন্ডে বিনিয়োগের মাধ্যমে নির্বাচিত সিআইপিগণের মধ্যে কার্ড বিতরণ অনুষ্ঠান
অনিবাসী ৯ জন বাংলাদেশী বিনিয়োগকারী বাণিজ্যিক গুরম্নত্বপূর্ণ ব্যক্তি (সি,আই,পি) এর মর্যাদা লাভ করেছেন। বিদেশী নাগরিকত্ব গ্রহণকারী এ ৯ জন বাংলাদেশী বৈদেশিক মুদ্রায় স্বদেশে ইউ,এস,ডলার ইনভেস্টমেন্ট, ইউ,এস,ডলার প্রিমিয়াম বন্ড ও ওয়েজ আর্নার ডেভেলপমেন্ট বন্ডে বিনিয়োগ করায় সরকার তাঁদেরকে ২০১৭-১৮ অর্থবছরের জন্য বাণিজ্যিক গুরম্নত্বপূর্ণ ব্যক্তি (সিআইপি) নির্বাচন করে সিআইপি কার্ড প্রদান করেন।
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	জাতীয় সঞ্চয় বন্ডে বিনিয়োগের মাধ্যমে নির্বাচিত সিআইপিগণের মধ্যে কার্ড বিতরণ অনুষ্ঠানে অভ্যন্তরীণ সম্পদ বিভাগের সিনিয়র সচিব এবং জাতীয় রাজস্ব বোর্ডের চেয়ারম্যান জনাব মো: মোশাররফ হোসেন ভূঁইয়া এনডিসি মহোদয় ও জাতীয় সঞ্চয় অধিদপ্তরের মহাপরিচালক এবং নির্বাচিত সিআইপিগণ


অনিবাসী বাংলাদেশীকে বাণিজ্যিক গুরম্নত্বপূর্ণ ব্যক্তি (সিআইপি) ঘোষণা করা হলে সরকার কর্তৃক প্রদত্ত যে সকল সুবিধা পেয়ে থাকেন
সিআইপিগণ সাধারণত যে সকল সুযোগ সুবিধা পেয়ে থাকেন তা নিমেণ উলেস্নখ করা হলোঃ
(1) অভ্যমত্মরীণ সম্পদ বিভাগ হতে সিআইপি পরিচয় পত্র প্রদান করা হয়;
(2) সিআইপিগণ তাঁদের পরিচয় পত্রের মেয়াদকালীন বাংলাদেশ সচিবালয়ে প্রবেশ পত্র পাওয়ার অধিকারী হন;
(3) সরকার কর্তৃক নিয়োজিত সংশিস্নষ্ট বিষয়ক নীতি নির্ধারণ কমিটিতে সদস্য হিসেবে অমত্মর্ভূক্ত হওয়ার ক্ষেত্রে যোগ্য হন;
(4) দেশে ও বিদেশে উচ্চপদস্থ কর্মকর্তাগণের বৈঠকে সিআইপিগণ অগ্রাধিকার পান;
(5) বিজয় দিবস, স্বাধীনতা দিবস ও জাতীয় দিবস, ঈদ-উল ফিতর, ঈদ-উল-আযহা, একুশে ফেব্রম্নয়ারি, শহীদ দিবস ও আমত্মর্জাতিক মাতৃভাষা দিবস ইত্যাদি গুরম্নত্বপূর্ণ দিবস উপলক্ষে বিদেশস্থ বাংলাদেশ মিশনসমূহ কর্তৃক আয়োজিত অনুষ্ঠানে আমন্ত্রিত হবেন।
(6) ব্যবসা সংক্রামত্ম ভ্রমনে বিমান, রেল, সড়ক ও জলপথে আসন সংরক্ষণের ক্ষেত্রে অগ্রাধিকার পাবেন।
(7) সিআইপি নিজে ও তাঁদের স্ত্রী, পুত্র, কন্যাদের চিকিৎসার জন্য সরকারী হাসপাতালে কেবিন সুবিধা প্রাপ্তিতে অগ্রাধিকার পাবেন।
(8) কোন সিআইপি বাংলাদেশে বিনিয়োগ করলে বিদেশী বিনিয়োগ-কারীদের অনুরূপ সুযোগ-সুবিধাদি পাবেন এবং তাঁদের বিনিয়োগ Foreign Private Investment (Promotion and Protection)  অপঃ ১৯৮০(Act No XI of 1980) এর বিধান অনুসারে সংরক্ষণ করা হবে।
(9)  সিআইপিগণ বিমান বন্দরে ভিআইপি লাউঞ্জ-২ ব্যবহার এবং স্পেশাল হ্যান্ডলিং এর সুবিধা পাবেন।
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