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শিখন শিখাননা পদ্ধমত ও ককৌিল এবং কেমি ব্যবস্থাপনা 

কলখক 

 এ কক এি ওবাডয়দুল্লাহ, ইন্সট্রাক্টি, ইউমপইটিমি, কাপামিয়া, গাজীপুি। 

মুহাম্মদ িাহাদাত হুিাইন, ইন্সট্রাক্টি (িাধািি), মপটিআই, িাদািীপুি। 

তািনুভা িািিীন, ইন্সট্রাক্টি (িাধািি), মপটিআই জয়ডদবপুি, গাজীপুি। 

 

িম্পাদক 

 এ কক এি িাডেজ আলি 

 মবডিষজ্ঞ 

 জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাডেমি (কনপ), িয়িনমিংহ। 

 

 

িামব িক িহড ামগতা 

কিাহাম্মদ কািরুল হািান, এনমেমি, পমিচালক (প্রমিক্ষি), প্রাথমিক মিক্ষা অমধদপ্তি 

মদলরুবা আহডিদ, পমিচালক, জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাডেমিক (কনপ) 

িামদয়া উম্মূল বামনন, উপপমিচালক (প্রিািন), জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাডেমি (কনপ) 

 

িামব িক তত্ত্বাবধান 

েমিদ আহ্‌িদ 

িহাপমিচালক, জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাডেমিক (কনপ) 
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প্রকািক ও প্রকািকাল 

জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাডেমিক (কনপ), িয়িনমিংহ 

জানুয়ামি, ২০২৬ 



মুখিন্ধ 

শিক্ষা একটি চলমান ও জীবনব্যাপী প্রশিয়া। শিক্ষা ব্যশির আচরণে ইশিবাচক ও কাশিি পশরবিতন সাধণনর মাধ্যণম 

িার সামশিক শবকাি শনশিি কণর এবং িাণক দক্ষ ও উৎপাদনিীল নাগশরক শিণসণব গণে তিাণল। এর মাধ্যণম ব্যশি 

তদি ও জাশির উন্নয়ণন কার্ তকর ভূশমকা পালন করণি সক্ষম িয়। মানসম্মি প্রাথশমক শিক্ষা বাস্তবায়ণনর লণক্ষে 

বাংলাণদি সরকার বহুমুখী উণযাগ িিে ও বাস্তবায়ন কণর চণলণে, র্ার একটি গুরুত্বপূে ত অংি িণলা শিক্ষাণক্ষণে দক্ষ ও 

তপিাদার মানবসম্পদ গণে তিালা। এই তপ্রক্ষাপণে জািীয় প্রাথশমক শিক্ষা একাণেশম (ণনপ), ময়মনশসংি কর্ততক প্রাথশমক 

ও গেশিক্ষা মন্ত্রোলণয়র সাশব তক সিণর্াশগিায় ১০ মাস তময়াশদ শেণলামা ইন প্রাইমাশর এডুণকিন (শেশপএে) তপ্রািাম 

পশরচাশলি িণে। এটি তকাণনা চাকশরকালীন বা চাকশরসংশিষ্ট তপ্রািাম নয়। বরং এটি একটি কাঠাণমাবদ্ধ একাণেশমক 

শেণলামা তপ্রািাম, র্া শিক্ষাণক্ষণে উচ্চির জ্ঞান, দক্ষিা ও তপিাগি সক্ষমিা অজতণন সিায়ক।  

শেশপএে তপ্রািাণমর মাধ্যণম অশজতি জ্ঞান ও দক্ষিা ভশবষ্যণি শিক্ষকিা তপিায় যুি িওয়া, শিক্ষা শবষয়ক গণবষোয় 

অংিিিে এবং জািীয় ও আন্তজতাশিক উন্নয়ন সংস্থায় শিক্ষাসংশিষ্ট শবশভন্ন তক্ষণে কাজ করার জন্য সিায়ক িণব। অথ তাৎ 

শিক্ষাশবষয়ক কোশরয়ার গঠণন এই শেণলামা তপ্রািামটি গুরুত্বপূে ত ভূশমকা পালন করণব।  

এ তপ্রািাম শিক্ষাথীণদর মণধ্য শিক্ষাদি তন, শিখনিত্ত্ব, শিক্ষার কাঠাণমা ও প্রিাসন, শিক্ষানীশি এবং শিক্ষা-শবষয়ক 

সমসামশয়ক তদিীয় ও আন্তজতাশিক তপ্রক্ষাপে সম্পণকত গভীর ও বাস্তবশভশিক ধারো গণে তুলণি সিায়িা করণব। 

প ে প বে বিষয়জ্ঞ ে ও বেক্ষণবিজ্ঞ শের যুিপৎ স ন্বয় থ ক শত অিংেগ্র ণক রী বেক্ষ থীর  বিষয়িস্তু সম্পশকি সুবেবদ িষ্ট 

জ্ঞ ে ে শের প ে প বে এ সকে বিষয়িস্তু কীে শি লক  ে বত বেক্ষ থীশদর ক শে সঠিক পদ্ধবত ও লকৌেে অিেম্বশে 

উপস্থ পে করশত  শি ত ও আয়ত্ত করশত প রশি। শেশপএে তপ্রািাণম িাশত্ত্বক জ্ঞাণনর পািাপাশি শবযালয়শভশিক 

অনুিীলণনর উপরও গুরুত্ব আণরাপ করা িণয়ণে। র্াণি শিক্ষাথীরা িাণদর তেশেকণক্ষ অশজতি জ্ঞান সরাসশর প্রণয়াগ কণর 

িাণি-কলণম অনুিীলণনর সুণর্াগ পাণব। 

এই িথ্যপুস্তকটি প্রেয়ন, সম্পাদনা, তর্ৌশিক মূল্যায়ন, পশরমাজতন এবং মুদ্রে ও প্রকািনার শবশভন্ন পর্ তাণয় র্াঁরা সিায়িা 

প্রদান কণরণেন, িাঁণদর প্রশি আন্তশরক কৃিজ্ঞিা ও ধন্যবাদ জ্ঞাপন করশে। আিা করা র্ায়, এই পাঠ্যপুস্তকটি শিক্ষাথীণদর 

মণধ্য শিক্ষাসংশিষ্ট তপিার প্রশি ইশিবাচক দৃশষ্টভশি গণে তুলণব এবং তপিাগি ননশিকিা ও মূল্যণবাধ শবকাণি সিায়ক 

ভূশমকা পালন করণব। সংশিষ্ট সকণলর আন্তশরক প্রণচষ্টা সণত্ত্বও এণি শকছু ত্রুটি-শবচ্যেশি তথণক তর্ণি পাণর। তস তক্ষণে 

পাঠ্যপুস্তকটির আরও উন্নয়ন ও সমৃশদ্ধর জন্য তর্ণকাণনা গঠনমূলক ও যুশিসংগি পরামি ত গুরুণত্বর সণি শবণবচনা করা 

িণব। সণব তাপশর, পাঠ্যপুস্তকটি তর্ উণেণে প্রেীি িণয়ণে, িা সফলভাণব বাস্তবাশয়ি িণব এই প্রিোিা রইল।  

                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

  

(েবরদ আহ  দ) 

মিাপশরচালক  
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ময়মনশসংি 

 



ি ণী  

 

একটি জাশির ভশবষ্যৎ শনম তাণে শিক্ষার ভূশমকা অপশরসীম। শিক্ষা মানুণষর শচন্তািশি শবকাণির পািাপাশি িাণক ননশিকিা, 

দাশয়ত্বণবাধ ও মানশবক মূল্যণবাণধ সমৃদ্ধ কণর। সমাজ ও রাণের সাশব তক অিগশির জন্য প্রণয়াজন এমন মানবসম্পদ, র্ারা 

জ্ঞানশনভতর, মূল্যণবাধসম্পন্ন এবং পশরবিতনিীল শবণের সণি খাপ খাইণয় চলণি সক্ষম। এই মানবসম্পদ গঠণনর প্রথম ও সবণচণয় 

গুরুত্বপূে ত ধাপ িণলা প্রাথশমক শিক্ষা, র্া শিশুর বুশদ্ধবৃশিক, সামাশজক ও ননশিক শবকাণির শভশি রচনা কণর। 

 

প্রাথশমক শিক্ষার মাণনান্নয়ন অণনকাংণি শনভতর কণর শিক্ষাণক্ষণে শনণয়াশজি ব্যশিণদর তপিাগি প্রস্তুশি, দক্ষিা ও দৃশষ্টভশির 

ওপর। বাস্তব অশভজ্ঞিায় তদখা র্ায়, শুধুমাে শবষয়শভশিক জ্ঞান র্ণথষ্ট নয়; কার্ তকর শিক্ষাদান শনশিি করণি প্রণয়াজন সুসংগঠিি 

একাণেশমক প্রস্তুশি, আধুশনক শিক্ষে ধারো ও তপিাগি মূল্যণবাণধর সমন্বয়। এ তপ্রক্ষাপণে শিক্ষাসংশিষ্ট তপিার জন্য মানসম্মি 

একাণেশমক তপ্রািাণমর গুরুত্ব িণমই বৃশদ্ধ পাণে। 

 

এই তপ্রক্ষাপে শবণবচনায় প্রাথশমক ও গেশিক্ষা মন্ত্রোলণয়র সাশব তক সিণর্াশগিায় জািীয় প্রাথশমক শিক্ষা একাণেশম (ণনপ), 

ময়মনশসংি কর্ততক ১০ মাস তময়াশদ শেণলামা ইন প্রাইমাশর এডুণকিন (শেশপএে) তপ্রািাম পশরচাশলি িণে। এটি একটি কাঠাণমাবদ্ধ 

একাণেশমক শেণলামা তপ্রািাম, র্া ভশবষ্যণি শিক্ষকিা, শিক্ষা শবষয়ক গণবষো এবং জািীয় ও আন্তজতাশিক পর্ তাণয় শিক্ষাসংশিষ্ট 

শবশভন্ন তক্ষণে তপিাগি ভূশমকা পালণন সিায়ক িণি পাণর। এই তপ্রািাণমর মাধ্যণম শিক্ষাথীরা শিক্ষার িাশত্ত্বক শভশি, শিখন প্রশিয়া, 

শিক্ষাব্যবস্থার কাঠাণমা এবং তপিাগি ননশিকিা সম্পণকত সুস্পষ্ট ও সমশন্বি ধারো অজতণনর সুণর্াগ পাণে। 

 

শেশপএে তপ্রািাণমর আওিায় প্রেীি পাঠ্যপুস্তকসমূি শিক্ষাথীণদর জ্ঞান ও দক্ষিা শবকাণির পািাপাশি শিক্ষা তপিার প্রশি ইশিবাচক 

দৃশষ্টভশি গণে তুলণি সিায়ক িণব। এসব পাঠ্যপুস্তণকর মাধ্যণম শিক্ষাথীরা বাস্তবমুখী শিক্ষা ধারো অজতন করণব এবং সণচিন, 

দাশয়ত্বিীল ও মানশবক শিক্ষা তপিাজীবী শিণসণব শনণজণদর প্রস্তুি করণি পারণব। 

 

এই পাঠ্যপুস্তক প্রেয়ন, সম্পাদনা, পর্ তাণলাচনা ও প্রকািনার সণি সংশিষ্ট সকল ব্যশি ও প্রশিষ্ঠাণনর প্রশি আশম আন্তশরক কৃিজ্ঞিা 

জ্ঞাপন করশে। পাঠ্যপুস্তকটি ব্যবিাণরর তক্ষণে তকাণনা সীমাবদ্ধিা বা পশরমাজতণনর সুণর্াগ পশরলশক্ষি িণল িা উন্নয়ন ও সমৃশদ্ধর 

লণক্ষে গঠনমূলক পরামি ত গুরুণত্বর সণি শবণবচনা করা িণব। সণব তাপশর, আশম আিা ও শবোস কশর এই পাঠ্যপুস্তক শিক্ষাথীণদর 

জ্ঞান, দক্ষিা ও ননশিক মূল্যণবাধ শবকাণি কার্ তকর ভূশমকা পালন করণব এবং শিক্ষাসংশিষ্ট কোশরয়ার গঠণন একটি দৃঢ় ও ফলপ্রসূ 

শভশি শিণসণব কাজ করণব। 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ি ণী 

শিক্ষা মানবজীবণনর একটি অশবণেয ও জীবনব্যাপী চলমান প্রশিয়া। এটি মানুণষর জ্ঞান, দক্ষিা, মণনাভাব ও 

মূল্যণবাণধর সমশন্বি শবকাি সাধণনর মাধ্যণম িার অন্তশন তশিি সম্ভাবনাণক শবকশিি কণর এবং িাণক মানশবক, সৃজনিীল 

ও দাশয়ত্বিীল নাগশরক শিণসণব গণে তিাণল। একটি জাশির সামাশজক অিগশি, অথ তননশিক উন্নয়ন ও সাংস্কৃশিক 

উৎকষ তিা বহুলাংণি শনভতর কণর িার শিক্ষাব্যবস্থার গুেগি মাণনর ওপর। এই শিক্ষাব্যবস্থার শভশি গণে ওণঠ প্রাথশমক 

শিক্ষার মাধ্যণম, র্া শিশুর সাশব তক শবকাণির সূচনালগ্ন শিণসণব শবণিষ গুরুত্ব বিন কণর। 

মানসম্মি প্রাথশমক শিক্ষা শনশিিকরণে বাংলাণদি সরকার নানামুখী উণযাগ িিে ও বাস্তবায়ন কণর চণলণে। এর মণধ্য 

শিক্ষাণক্ষণে দক্ষ, নীশিবান ও তপিাদার মানবসম্পদ গণে তিালার শবষয়টি শবণিষভাণব গুরুত্ব তপণয়ণে। বাস্তব অশভজ্ঞিায় 

তদখা তগণে, শিক্ষাণক্ষণে প্রণয়াজনীয় তপিাগি জ্ঞান ও দক্ষিার ঘােশি অণনক তক্ষণে শিক্ষাদান ও শিক্ষে-শিখন 

কার্ তিণমর গুেগি মাণন প্রভাব তফলণে। বাংলাণদণি শিক্ষকিা তপিায় চাকশরপূব ত প্রশিক্ষে বা তপিাগি অশভজ্ঞিার 

বাধ্যবাধকিা না থাকায় শুধুমাে প্রণয়াজনীয় শিক্ষাগি তর্াগ্যিাসম্পন্ন তর্ণকাণনা ব্যশি শিক্ষক শিণসণব তর্াগদান করণি 

পাণরন। ফণল অশধকাংি তক্ষণে র্থার্থ শবষয়জ্ঞানসম্পন্ন শিক্ষক শনণয়াগ তপণলও তপিাগি িাশত্ত্বক ও ব্যবিাশরক জ্ঞাণনর 

ঘােশির কারণে শিক্ষকণদর তর্মন দাশয়ত্ব পালণন প্রশিবন্ধকিার সম্মুখীন িণি িয়, তিমশন িা শিক্ষাথীণদর শিখন 

প্রশিয়াণক নানাভাণব বাধািস্ত কণর থাণক, র্া শবশভন্ন গণবষোয় উণঠ এণসণে। ফণল শিক্ষাব্যবস্থার কাশিি উন্নয়ণনর 

জন্য একটি সুদৃঢ় একাণেশমক শভশি ও তপিাগি সক্ষমিাসম্পন্ন জনবণলর প্রণয়াজনীয়িা স্পষ্ট িণয় উণঠণে। 

এই তপ্রক্ষাপণে প্রাথশমক ও গেশিক্ষা মন্ত্রোলণয়র সাশব তক সিণর্াশগিায় জািীয় প্রাথশমক শিক্ষা একাণেশম (ণনপ), 

ময়মনশসংি কর্ততক ১০ মাস তময়াশদ শেণলামা ইন প্রাইমাশর এডুণকিন (শেশপএে) তপ্রািাম পশরচাশলি িণে। এটি একটি 

কাঠাণমাবদ্ধ একাণেশমক শেণলামা তপ্রািাম, র্া ভশবষ্যণি শিক্ষকিা তপিায় যুি িওয়া, শিক্ষা শবষয়ক গণবষোয় 

অংিিিে এবং জািীয় ও আন্তজতাশিক উন্নয়ন সংস্থায় শিক্ষাসংশিষ্ট শবশভন্ন তক্ষণে কাজ করার জন্য সিায়ক িণি পাণর; 

অথ তাৎ শিক্ষাসংশিষ্ট কোশরয়ার গঠণন এই শেণলামা তপ্রািামটি গুরুত্বপূে ত ভূশমকা পালন করণব। পািাপাশি এই তপ্রািাণমর 

মাধ্যণম প্রকৃিভাণব শিক্ষকিা তপিায় আিিী জনবল নিশর িণব। 

শেশপএে তপ্রািাণমর আওিায় প্রেীি পাঠ্যপুস্তকসমূি শিক্ষাথীণদর শিক্ষার তমৌশলক ধারো, শিক্ষাব্যবস্থার কাঠাণমা, শিখন 

প্রশিয়া, বিষয়বেবত্তক জ্ঞ ে ও বেক্ষণবিজ্ঞ ে, তপিাগি ননশিকিা ও মূল্যণবাধ সম্পণকত সুস্পষ্ট ধারো প্রদান করণব। এর 

মাধ্যণম শিক্ষাথীরা প্রণয়াজনীয় িাশত্ত্বক জ্ঞান ও ব্যবিাশরক দক্ষিা অজতণনর পািাপাশি  সণচিন, দাশয়ত্বিীল ও মানশবক 

শিক্ষা তপিাজীবী শিণসণব শনণজণক গণে তুলণি সক্ষম িণব।   

এই পাঠ্যপুস্তক প্রেয়ন, সম্পাদনা, পর্ তাণলাচনা ও প্রকািনার সণি সংশিষ্ট সকল ব্যশি ও প্রশিষ্ঠাণনর প্রশি আশম আন্তশরক 

ধন্যবাদ ও কৃিজ্ঞিা জ্ঞাপন করশে। সীশমি মানবীয় প্রণচষ্টার কারণে এণি তকাণনা ত্রুটি-শবচ্যেশি তথণক তগণল িা 

সংণিাধণনর লণক্ষে গঠনমূলক ও যুশিসংগি পরামি ত সাদণর িিে করা িণব। সণব তাপশর, আশম দৃঢ়ভাণব শবোস কশর এই 

পাঠ্যপুস্তক শিক্ষাথীণদর জ্ঞান, দক্ষিা ও মূল্যণবাধ শবকাণি কার্ তকর ভূশমকা পালন করণব এবং তর্ উণেণে এটি প্রেীি 

িণয়ণে, িা সফলভাণব বাস্তবাশয়ি িণব।       

  

সচিব 

প্রাথচিক ও গণচিক্ষা িন্ত্রণালয়  

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেি সরকার 

বাাংলাদেি সচিবালয়, ঢাকা।  

(আবু তাহের মমাোঃ মাসুদ রানা) 

সচিব 

প্রাথচিক ও গণচিক্ষা িন্ত্রণালয়  
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অধ্যায় ১ 

মিখন কিখাডনা প্রমিয়া 

শিক্ষা মানব উন্নয়ন ও সমাজ গঠননর অন্যিম প্রধান শভশি। এটি শুধুমাে িথ্য অজতননর প্রশিয়া নয়, বরং শচন্তা, 

শবনিষে, সৃজনিীলিা ও মূল্যনবানধর শবকাি ঘোননার একটি ধারাবাশিক অনুিীলন। মিখন্‌ কিখাডনা্‌ প্রমিয়া্‌ এই 

শিক্ষার মূল চাশলকািশি, শর্খানন শিক্ষক শদক শননদ তিনা প্রদান কনরন, আর শিক্ষাথী শননজর অশভজ্ঞিা ও অনুিীলননর 

মাধ্যনম জ্ঞান, দক্ষিা ও মননাভাব অজতন কনর। 

আধুশনক শিক্ষাব্যবস্থায় মিখন্‌ কিখাডনা্‌ শকবল একমুখী প্রশিয়া নয়; এটি একটি সশিয়, অমভজ্ঞতামভমত্তক,্‌

অংিিিেমূলক ও ফলাফলশভশিক কার্ তিম। একজন দক্ষ শিক্ষক শকবল িথ্য উপস্থাপন কনরন না, বরং শিক্ষাথীর 

শিখার আিি জাশগনয় তুলনি নানাশবধ পদ্ধশি, শকৌিল ও প্রযুশির সমন্বয় ঘোন।্‌তাই্‌মবমভন্ন্‌ধিডনি্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌

পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল্‌িম্পডকি্‌জানডত্‌পািডল্‌একজন্‌মিক্ষক্‌কিগুডলা্‌পাডঠি্‌মবষয়,্‌মিক্ষাথীি্‌বয়ি,্‌চামহদা,্‌আচিি্‌ও্‌

আগ্রহডভডদ্‌প্রডয়াগ্‌কডি্‌িডব িাচ্চ্‌েলােল্‌মনমিত্‌কিডত্‌পাডিন। 

এই অধ্যানয় মিখন্‌কিখাডনা্‌প্রশিয়াি্‌ধািিা, পদ্ধশি ও শকৌিল, এবং কার্ তকর শিখন শিখাননা পদ্ধশি ও শকৌিলগুনলার 

শবস্তাশরি শবনিষে করা িনব। এর মাধ্যনম শিক্ষকরা পাঠ পশরকল্পনা আরও সুসংগঠিি ও ফলপ্রসূভানব প্রেয়ন করনি 

পারনবন এবং শিক্ষাথীনদর জন্য একটি আকষ তেীয়, অংিিিেমূলক ও অথ তবি শিক্ষার পশরনবি সৃশষ্ট করনি সক্ষম 

িনবন। 

 

 

শিখন শিখাননা িনলা একটি প্রশিয়া শর্খানন শিক্ষক ও শিক্ষাথী্‌উভডয়ি সশিয় অংিিিনের মাধ্যনম জ্ঞান, দক্ষিা, 

মননাভাব এবং মূল্যনবাধ অজতন করা িয়।্‌এটি একটি উনেেমূলক কাজ, শর্খানন শিক্ষাথী কী শিখনব, শকভানব শিখনব, 

িানি শিক্ষনকর ভূশমকা কী িনব ইিোশদ শবষয়গুনলা একটি শনশদ তষ্ট প্রশিয়ার মাধ্যনম পশরচাশলি িয়। এটি শকবল িথ্য 

আদান-প্রদান নয় বরং এটি একটি জটিল ও গশিিীল শমথশিয়া।্‌এই প্রশিয়ার দুটি প্রধান শদক্‌িডয়ডে: 

শিখন (Learning): এটি শিক্ষাথীর দৃশষ্টনকাে শথনক ঘনে। এর মাধ্যনম শিক্ষাথী নতুন িথ্য িিে কনর, িা প্রশিয়াজাি 

কনর এবং শননজর আচরনে বা উপলশিনি পশরবিতন আনন। 

মিক্ষি/শিখাননা (Teaching): এটি শিক্ষনকর দৃশষ্টনকাে শথনক ঘনে। এর মনধ্য শিক্ষনকর পশরকল্পনা, শননদ তিনা, িথ্য 

উপস্থাপন এবং শিক্ষাথীনদর শিখনন সিায়তা করার জন্য শবশভন্ন পদ্ধশি ও শকৌিল প্রকয়াগ অন্তর্ভ তি।  

মিক্ষাথীি্‌আচিডি্‌কামঙ্খত্‌পমিবতিন্‌আনাই্‌িনলা্‌মিখন,্‌আি্‌উপযুক্ত্‌কিখাডনাি্‌িাধ্যডি্‌এই্‌পমিবতিন্‌অমজিত্‌হয়।্‌

মিখন্‌কিখাডনা্‌প্রশিয়ায় শিক্ষাথীর সশিয় অংিিিে এবং শিক্ষক-শিক্ষাথী সম্পকত অিেন্ত গুরুত্বপূে ত। মিখন্‌কিখাডনা্‌

প্রশিয়াটি শেশেকনক্ষর মনধ্য সীমাবদ্ধ নয়, বরং পশরবার, সমাজ এবং জীবননর প্রশিটি শক্ষনেই এটি চলনি থানক। 

কার্ তকর শিখন শিখাননা িখনই সম্ভব িয় র্খন শিক্ষনকর উপস্থাপনা শিক্ষাথীর কানে শবাধগম্য এবং প্রাসশিক িয় এবং 

শিক্ষাথী িা িিে করনি আিিী িয়।্‌িকল্‌মিক্ষডকি্‌ধ্যান,্‌ধািিা,্‌ব্যামক্তত্ব,্‌ কিখাডনাি্‌ধরন এক্‌নয়্‌আবাি্‌িকল্‌

মিক্ষাথীি্‌আগ্রহ,্‌ কিধা,্‌ ধািি্‌ক্ষিতা্‌ ্‌ও্‌ কিখাি্‌ধরন এক্‌নয়।্‌ মবমভন্ন্‌ মিক্ষাথী্‌ মবমভন্ন্‌গমতডত্‌ মিডখ্‌থাডক।্‌তাই্‌

মিক্ষাথীি্‌ চামহদা,্‌ আগ্রহ,্‌ িাির্থ্ি্‌ ও্‌ পূব ি্‌ অমভজ্ঞতাি্‌ উপি্‌ মনভিি্‌ কডি্‌ মিখডনি্‌ ধিন্‌ মনি িয়্‌ কিা্‌ জরুিী।্‌ আবাি্‌

কিখাডনাি্‌ধরন্‌মনডয়্‌Marsh (1997) বডলডেন্‌কিখাডনাি্‌ধিন্‌মনভিি্‌কডি্‌মনম্ন্‌মলমখত্‌উপাদাডনি্‌উপি: 

• কেমিকডক্ষ কাডজি প্রকািডভদ 

• কেমিকডক্ষি িংগঠন 

• উপকিডিি ব্যবহাি 

• মিক্ষাথীডদি দল গঠন ও মবন্যাি 

মিখন কিখাডনা প্রমিয়াি ধািিা 
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• কেমিকডক্ষ মিক্ষাথীডদি ভূমিকা 

• মিক্ষাথীডদি মূল্যায়ডনি জন্য ব্যবহৃত মনন িায়ক 

• মিক্ষক ও মিক্ষাথীি কথা বলাি প্রকৃমত ও পমিিাি 

মিখন্‌ কিখাডনা্‌ প্রমিয়া্‌ মনিঃিডন্দডহ্‌ উডেশ্যপূি ি্‌ ও্‌ লক্ষয্‌ মনডদ িিক।্‌ শিখন-শিখাননার প্রশিয়াি্‌ মতনটি্‌ স্তি্‌ িডয়ডে।্‌

এগুডলা্‌িনলা: 

১।্‌লক্ষয্‌ও্‌উনেনে্‌মনধ িািি; 

২।্‌লডক্ষয্‌কপৌোডনাি্‌জন্য্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল্‌মনব িাচন্‌এবং্‌তাি্‌প্রডয়াগ; 

৩।্‌লডক্ষয্‌কপৌোডনাি্‌বতিিান্‌অবস্থা্‌মূল্যায়ন। 

তডব্‌ ককান্‌ধিডিি্‌ মিখন্‌গ্রহিড াগ্য্‌হডব্‌তা্‌ মনভিি্‌কিডব্‌ মিক্ষাথীি্‌িািামজক্‌ও্‌ব্যমক্তগত্‌প্রডয়াজনীয়তা,্‌ মিক্ষাি্‌

ধরন ও্‌মিক্ষাি্‌লডক্ষযি্‌উপি।্‌অতএব্‌ মিক্ষাথী্‌কী্‌ মিখডব,্‌কতটুকু্‌মিখডব,্‌কীভাডব্‌ মিখডব্‌তা্‌ মিক্ষকডক্‌মনব িাচন্‌

কিডত্‌হডব।্‌এ্‌িব্‌মবষয়ডক্‌গুরুত্ব্‌মদডয়্‌মিখডনি্‌মবষয়,্‌পদ্ধমত,্‌উডেশ্য্‌মনব িাচন্‌কিা্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌প্রমিয়াি্‌একটি্‌

অপমিহা ি্‌অংি।্‌ 

মিখন কিখাডনা পদ্ধমত 

পদ্ধশি (Method) িনলা শনশদ তষ্ট একটি লক্ষে অজতননর জন্য ব্যবহৃি ধারাবাশিক, পশরকশল্পি ও সংগঠিি কার্ তিনমর 

ধরন। শিখন শিখাননা পদ্ধশি িনলা শিক্ষাথীনদর জ্ঞানাজতন প্রশিয়াশক সিজ ও কার্ তকর করার জন্য শিক্ষক কর্ততক 

ব্যবহৃি শবশভন্ন নীশি ও শকৌিল। এর মনধ্য রনয়নে বিৃিা, দলগি কাজ, অনুসন্ধান-শভশিক শিখন, শখলা-শভশিক শিখন, 

প্রকল্প এবং প্রযুশি-শভশিক শিখন। শিক্ষার লক্ষে, শবষয়,্‌ শিক্ষাথীর স্তর ও পশরনবি অনুসানর শিক্ষক শবশভন্ন পদ্ধশি 

ব্যবিার কনরন। 

প্রধান শিখন শিখাননা পদ্ধশি- 

• শিক্ষকনকশিক: এখানন শিক্ষক প্রধান ভূশমকা পালন কনরন এবং শিক্ষাথীরা তুলনামূলকভানব শনশিয় থানক।্‌

মিক্ষাথীি্‌গ্রহি্‌ক্ষিতা্‌কতটুকু,্‌মিক্ষাথীি্‌চামহদা্‌কী,্‌কি্‌কী্‌মিখডত্‌চায়্‌এ্‌িকল্‌মবষয়্‌লক্ষয্‌কিা্‌হয়্‌না।্‌

ক িন-্‌বকৃ্ততা্‌পদ্ধমত,্‌প্রদি িন্‌পদ্ধমত্‌ইতযামদ। 

• শিক্ষাথীনকশিক: এই পদ্ধশিনি শিক্ষাথীর সশিয় অংিিিেনক উৎসাশিি করা িয়।্‌ অংিগ্রহি্‌ পদ্ধমতি্‌

ব্যবহাি্‌কিা্‌ হডল্‌ মিক্ষাথীিা্‌ কেমিকডক্ষ্‌ ককবল্‌ মনমিয়্‌ কোতা্‌ না্‌ হডয়্‌ মিখন্‌প্রমিয়ায়্‌ মনডজিা্‌ মনডজডদি্‌

িমিয়্‌িাডখ।্‌মিক্ষাথীিা্‌হাডত্‌কলডি্‌কাজ্‌কডি্‌বাস্তব্‌অমভজ্ঞতা্‌অজিডনি্‌িাধ্যডি্‌কিখাি্‌সুড াগ্‌পায়।্‌্‌এি্‌

েডল্‌মিখন্‌ত্বিামন্বত্‌হয়।্‌ক িন-্‌প্রকল্প্‌পদ্ধমত,্‌অমভজ্ঞতামূলক্‌মিখন,্‌িিস্যা-িিাধান্‌পদ্ধমত্‌ইতযামদ। 

আধুশনক শিক্ষা ব্যবস্থায় শিক্ষাথীনদর সশিয় অংিিিে শনশিি করনি শিক্ষাথী-শকশিক পদ্ধশিগুনলা অিেন্ত গুরুত্বপূে ত, 

শর্খানন শিক্ষাথীর ক্ষমিা, ধারেিশি ও মিক্ষাথীি্‌কিখাি্‌মবমভন্ন্‌ধিনডক গুরুত্ব শদওয়া িয়।্‌শুধু্‌একটি্‌পদ্ধমত্‌ব্যবহাি্‌

কডি্‌ককান্‌মবষডয়ি্‌িম্পূি ি্‌অংি্‌মিক্ষাদান্‌িম্ভব্‌হয়্‌না,্‌প্রডয়াজন্‌িত্‌মবমভন্ন্‌পদ্ধমতি্‌মিেি্‌ঘটিডয়্‌পাঠদানডক্‌িেল্‌

কিা্‌ ায়।্‌ ককান্‌ মনমদ িষ্ট্‌পদ্ধমত্‌ব্যবহাি্‌কডি্‌ মিখন্‌কিখাডনা্‌প্রমিয়া্‌কতটুকু্‌িেলতা্‌অজিন্‌কিডেন্‌তা্‌প্রমতমনয়ত্‌

মূল্যায়ন্‌ কডি্‌ কদখা্‌ দিকাি।্‌ ক ্‌ ককান্‌ পদ্ধমতি্‌ িেলতা্‌ মনভিি্‌ কডি্‌ মিক্ষডকি্‌ আন্তমিক্‌ প্রডচষ্টা,্‌ অমভজ্ঞতা্‌ ও্‌

পািদমি িতাি্‌ উপি। মিক্ষাথী্‌ ও্‌ িহকিীডদি্‌ িাডথ্‌ আডলাচনা্‌ কডি্‌ মতমন্‌ েলাবতিন্‌ (Feedback)্‌ কপডত্‌ পাডিন।্‌

মূল্যায়ডনি্‌আডলাডক মতমন্‌মিক্ষি্‌পদ্ধমত্‌পমিবতিন্‌কিডত্‌পাডিন।্‌ 

শিখন শিখাননা শকৌিল 

শিখন শিখাননা শকৌিল (Technique) িনলা শিক্ষে পদ্ধশিনক আরও কার্ তকর ও শিক্ষাথী শকশিক করার জন্য 

ব্যবহৃি পশরকশল্পি ধাপ বা শকৌিলগি পদনক্ষপ, র্া শিক্ষকরা শিক্ষাথীনদর মনধ্য জ্ঞান, দক্ষিা এবং মূল্যনবাধ 

স্থানান্তনরর জন্য ব্যবিার কনরন। কার্ তকর শিখন শনশিি করনি শিক্ষাথীর বয়স, ক্ষমিা, শবষয়বস্তু এবং শিক্ষার 

উনেে অনুর্ায়ী উপযুি শকৌিল শনব তাচন করা গুরুত্বপূে ত। শকৌিল নমনীয়,্‌ পশরশস্থশিনভনদ পশরবিতননর্াগ্য এবং 
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শিক্ষাথীর চাশিদা ও আিি অনুর্ায়ী রূপান্তরনর্াগ্য।্‌ মকছু্‌প্রচমলত্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌ককৌিল্‌হডলা-্‌িাইন্ড্‌ম্যামপং,্‌কেইন্‌

কস্টামি িং,্‌ কিাল-কল,্‌ মবতকি,্‌ মিমুডলিন,্‌িতীথ ি্‌ মিখন,্‌ মজগ-ি্‌ইতযামদ। এই শকৌিলগুনলা শিক্ষাথীর শিখননক সশিয়,্‌

বাস্তবমুখী ও অংিিিেমূলক কনর শিানল। 

পদ্ধশি ও শকৌিনলর মনধ্য িম্পকি 

শিখন শিখাননা শকৌিল মূলি পদ্ধশিরই অংি। মবডিষ শকাননা পদ্ধশির প্রনয়াগ শর্াগ্যিা বাোনি এবং শসোনক আনরা 

শবশি ফলপ্রসূ কনর তুলনি সিায়ক শিনসনব নানা শকৌিল ব্যবিার করা িয়। শর্মন- বিৃিা পদ্ধশির এক শঘনয়শম দূর 

করনি ও শিক্ষাথীনদর িমিয়িা বাোনি প্রকশ্নাির প্রমিয়াডক শকৌিল শিনসনব ব্যবিার করা র্ায়। আবার প্রকশ্নাির 

পদ্ধশিনি বিৃিানক শকৌিল শিনসনব ব্যবিার করা র্ায়। সুিরাং বলা র্ায় শর্, শকাননা একটি বা একাশধক পদ্ধশি অন্য 

একটি পদ্ধশির শক্ষনে শকৌিল শিনসনব ব্যবহৃি িনি পানর, আবার শসই শকৌিলটি অন্য শক্ষনে স্বয়ং সম্পূে ত পদ্ধশি 

শিনসনব ব্যবিার করা র্ায় (মানলক ও অন্যান্য, ২০০৯)। 

পদ্ধশি ও শকৌিনলর গুরুত্ব 

শিখন শিখাননা পদ্ধশি ও শকৌিল শিক্ষানক শুধুমাে িথ্য প্রদাননর মনধ্য সীমাবদ্ধ না শরনখ, এটিনক আরও কার্ তকর, 

অথ তবি এবং আনন্দদায়ক কনর শিানল। শিখন শিখাননা পদ্ধশি ও শকৌিনলর প্রধান গুরুত্বগুনলা শনম্নরূপ: 

• শিক্ষানক আকষ তেীয় কনর শিালা: শবশভন্ন শকৌিল ব্যবিানরর মাধ্যনম একডঘডয়মি দূর িয় এবং শিক্ষাথীরা 

পানঠর প্রশি আিিী হডয় ওনঠ। 

• ধারো পশরষ্কার করা: জটিল শবষয়বস্তু সিজ ও শবাধগম্য উপাডয় উপস্থাপননর জন্য শবশভন্ন শকৌিল (নর্মন: 

প্রদি তন, মনেল ব্যবিার) অিেন্ত কার্ তকর। 

• শিক্ষাথীর সশিয় অংিিিে শনশিি করা: শিক্ষাথী শকশিক মিখন্‌কিখাডনা্‌ককৌিল্‌শিক্ষাথীনদর সশিয়ভানব 

শিখনন যুি কনর, র্া গভীরজ্ঞান অজতনন সিায়িা কনর। 

• ব্যশিগি পাথ তকে শবনবচনা করা: প্রশিটি শিক্ষাথীর শিখার ধরন আলাদা। শবশভন্ন শকৌিল ব্যবিানরর মাধ্যনম 

শিক্ষক শবশভন্ন ধিডনি শিক্ষাথীর চাশিদা পূরে করনি পানরন। 

• উচ্চির শচন্তন দক্ষিা শবকাি: সমস্যা সমাধান, প্রকল্প শভশিক কাজ বা শেইনস্টশম তং এর মনিা শকৌিলগুনলা 

শিক্ষাথীনদর মনধ্য সমানলাচনামূলক শচন্তা, শবনিষে এবং সৃজনিীলিার দক্ষিা বৃশদ্ধ কনর। 

• ব্যবিাশরক দক্ষিা নিশর: অননক শকৌিল (নর্মন: প্রদি তন, ব্যবিাশরক কাজ) িাশত্ত্বক জ্ঞাননর পািাপাশি বাস্তব 

জীবনন প্রডয়াডগি জন্য প্রকয়াজনীয় দক্ষিা অজতনন সািায্য কনর। 

• সামাশজক ও আনবশগক শবকাি: দলগি কাজ এবং আনলাচনা পদ্ধশি শিক্ষাথীনদর মনধ্য সিনর্াশগিা, 

শর্াগানর্াগ এবং শনর্তনত্বর মনিা সামাশজক গুোবলী শবকানি সিায়ক। 

• গাঠমনক্‌ মূল্যায়ন সিজ: পাঠ চলাকালীন শবশভন্ন শকৌিনলর (নর্মন: প্রশ্নকরে, আনলাচনা) মাধ্যনম শিক্ষক 

সিনজই শিক্ষাথীনদর অিগশি এবং দুব তলিাগুনলা মূল্যায়ন করনি পানরন।  

• শিক্ষাথীর সশিয় অংিিিে: শিক্ষাথী-শকশিক পদ্ধশিগুনলা শিক্ষাথীনদর সশিয়ভানব শিখার সুনর্াগ কনর 

শদয়।  

• মিক্ষাথীি প্রকয়াজন শমোননা: সব শিক্ষাথীর শিখার ধরন একরকম নয়,্‌িাই শবশভন্ন পদ্ধশির প্রডয়াগ জরুিী।  

• শবষয়বস্তু ও শিক্ষাথীর উপনর্াশগিা: একটি শনশদ তষ্ট শবষয় বা শিক্ষাথীর জন্য শকান পদ্ধশিটি সবনচকয় উপনর্াগী, 

িা শবনবচনা কনর শিক্ষকনক শিখন শিখাননা পদ্ধশি শনব তাচন করনি িয়।্‌  থা থ পদ্ধশি ব্যবিার করনল 

শিক্ষাথীরা সিনজই শকাননা শবষয় বুঝনি পানর।  
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শিখন শিখাননা িনলা একটি সুপশরকশল্পি, গশিিীল ও মানশবক প্রশিয়া, শর্খানন শিক্ষাথীর সাশব তক্‌মবকাি্‌মূখ্য্‌মবষয়। 

সঠিক পদ্ধশি ও উপযুি শকৌিল ব্যবিানরর মাধ্যনম শিক্ষক মিখনডক অথ তবি, উপনভাগ্য ও ফলপ্রসূ কনর তুলনি পানরন। 

িাই একজন দক্ষ শিক্ষক সবসময়্‌পশরশস্থশি ও শিক্ষাথীর চাশিদা বুনঝ পদ্ধশি ও শকৌিনলর সৃজনিীল প্রডয়াগ শনশিি 

কনরন। 

 

শিখন শিখাননা পদ্ধশি শিক্ষে প্রশিয়ার একটি অিেন্ত গুরুত্বপূে ত অংি, উপযুি পদ্ধশি ব্যবিানরর মাধ্যনম শিখন আরও 

আকষ তেীয়্‌ ও্‌ অংিিিেমূলক িয়। শবশভন্ন শবষয়, শেশে ও শিক্ষাথীর প্রনয়াজন অনুর্ায়ী পদ্ধশির নবশচেে শিক্ষা 

কার্ তিমনক গশিিীল কনর। িাই শিখন শিখাননা পদ্ধশি সম্পনকত গভীর ধারো শিক্ষকনক শেশেকনক্ষ দক্ষিা বৃশদ্ধ এবং 

কাশিি শিক্ষেফল অজতনন সিায়িা কনর। এখাডন্‌মবমভন্ন্‌ধিডনি্‌মিক্ষকডকমিক্‌ও্‌মিক্ষাথীডকমিক্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌

পদ্ধমত, িানদর ব্যবিার,্‌সুমবধা,্‌িীিাবদ্ধতা্‌এবং্‌তা্‌উত্তিডিি্‌উপায় মনডয়্‌আডলাচনা্‌কিা্‌হল। 

 

 

 

বিৃিা পদ্ধশি িনলা শিক্ষাদাননর অন্যিম প্রাচীন ও বহুল ব্যবহৃি পদ্ধশি। শর্ পদ্ধশিনি শিক্ষক শিক্ষাথীনদর উনেকশ্য্‌

শমৌশখক শববৃশির সািানয্য সীশমি সমনয় শবষয়বস্তু উপস্থাপন কনর শিখন শিখাননা কার্ তিম পশরচালনা কনরন িানক 

বিৃিা পদ্ধশি বনল। 

এ পদ্ধশিনি শিক্ষক শননজ কথা বনল, ব্যাখ্যা কনর বা বে তনা কনর শিক্ষাথীনদর নতুন জ্ঞান প্রদান কনরন। এখানন শিক্ষক 

মুখ্য ভূশমকা পালন কনরন এবং শিক্ষাথীরা শোিার ভূশমকায় থানক। প্রাথশমক স্তনর বিৃিা পদ্ধশি সাধারেি নতুন শবষয় 

পশরশচি করাননা, শকাননা পানঠর সারসংনক্ষপ ব্যাখ্যা করা, শকংবা গল্প বা ধারো সংনক্ষনপ উপস্থাপন করার জন্য 

ব্যবিার করা িয়। 

বাংলানদনির প্রাথশমক শবযালনয় শিক্ষকরা প্রায় প্রশিশদনই বিৃিা পদ্ধশি ব্যবিার কনরন। উদািরে- চতুথ ত শেশের 

বাংলা শবষনয় ‘বাংলানদনির প্রকৃশি’ পানঠ েয়টি ঋতু সম্পনকত বে তনা। অথবা র্তিীয় শেশের বাংলানদি ও শবেপশরচয় এ 

‘আমানদর ইশিিাস’ অধ্যায় শথনক ভাষা আনন্দালন সম্পনকত বে তনা।  

এ্‌পদ্ধমতি্‌উনেে্‌হডলা: 

• শিক্ষাথীনদর কানে দ্রুি ও স্পষ্টভানব মূল ধারো শপৌৌঁনে শদওয়া। 

• নতুন পাঠ বা ধািিাি প্রাথশমক রূপনরখা উপস্থাপন করা। 

• পাঠ্যপুস্তনকর জটিল অংি সরল ভাষায় সংনক্ষনপ ব্যাখ্যা করা। 

বক্ততৃা পদ্ধমতি নবশিষ্টে 

• শিক্ষক শকশিক (Teacher Centred) পদ্ধশি। 

• এর শভশি িনলা আচরেবাদ। 

• শমৌশখক উপস্থাপনার মাধ্যনম জ্ঞান প্রদান করা িয়। 

• শিক্ষাথীর অশভজ্ঞিা, স্ব-শিখন প্রশিয়া, সশিয় অংিিিেনক শবনবচনা করা িয় না। 

• শিক্ষাথীনদর মননানর্াগ, েবেিশি ও স্মৃশিিশি ব্যবিার িয়। 

• দ্রুি অননক িথ্য প্রদান করা সম্ভব। 

• শিক্ষনকর প্রস্তুশি ও উপস্থাপন শকৌিল এই পদ্ধশির সাফনল্যর মূল। 

 

শিখন-শিখাননা পদ্ধশিসমূি  

 

বিিৃা পদ্ধশি (Lecture Method) 
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বক্ততৃা পদ্ধমত ব্যবহাডিি ধাপসমূহ 

১. প্রস্তুশি ধাপ: 

• পানঠর উনেে শনধ তারে 

• মূল শবষয়বস্তু সাজাননা 

• প্রডয়াজনীয় শচে, চাে ত বা বাস্তব উপকরে প্রস্তুি করা 

• সম্ভাব্য প্রনশ্নাির িাশলকা নিশর করা 

২. উপস্থাপন ধাপ: 

• সংশক্ষপ্ত গল্প, বাস্তব জীবন উদািরে বা প্রশ্ন শদনয় পাঠ শুরুর পর শিক্ষাথীর মননানর্াগ আকষ তে করা। 

• সিজ ভাষায় ব্যাখ্যা করা। 

• উদািরে ও তুলনা ব্যবিার করা। 

৩. সারসংনক্ষপ ধাপ: 

• মূল শবষয়গুনলা পুনরানলাচনা করা 

• শিক্ষাথীনদর প্রশ্ন করার সুনর্াগ শদওয়া 

• সংনক্ষনপ মূল বািতা তুনল ধরা 

বিিৃা পদ্ধশির সুশবধা 

আিাডদি্‌কদডি্‌প্রাথমিক্‌প িাডয়ি্‌অডনক্‌কেমিডত্‌মিক্ষাথীি্‌িংখ্যা্‌অতযমধক্‌হওয়ায়্‌মনমদ িষ্ট্‌িিডয়্‌পাঠ্‌কিষ্‌কিা্‌ ায়্‌

না,্‌কিডক্ষডত্র্‌কদখা্‌ ায়্‌মিক্ষক্‌বক্তৃতা্‌পদ্ধমত্‌ব্যবহাি্‌কডিন।্‌মনডম্ন্‌এ্‌পদ্ধমতি্‌সুমবধাগুডলা্‌আডলাচনা্‌কিা্‌হডলা- 

• অল্প সমনয় অননক িথ্য প্রদান সম্ভব। 

• কম উপকরে শদনয়ও পাঠদান সম্ভব। 

• পানঠর শনয়ন্ত্রে শিক্ষনকর িানি থানক, িাই সময় ব্যবস্থাপনা সিজ। 

• শিক্ষক প্রস্তুশি শননয় পাঠদান করনল শিক্ষাথীরা পশরষ্কার ধারো পায়। 

• নতুন শবষয় পশরশচি করাননা সিজ, প্রনয়াজনীয় ব্যাখ্য্‌মবডেষডিি সুনর্াগ থানক। 

• বে শেশেকনক্ষ অশধক শিক্ষাথী থাকনল এই পদ্ধশিনি সবাইনক একনে একই শননদ তিনা শদওয়া ও পাঠ 

পশরচালনা করা সিজ। 

বিিৃা পদ্ধশির সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

প্রাথমিক্‌স্তডিি্‌ মিশুিা্‌স্বাভামবকভাডবই্‌ চঞ্চল্‌প্রকৃমতি।্‌ কবমিক্ষি্‌চুপচাপ্‌বডি্‌থাকডত্‌পাডি্‌না,্‌ কখলাধুলা্‌ও্‌নানা্‌

কাডজি্‌ িডধ্য্‌থাকডত্‌ভাডলাবাডি।্‌তাই্‌এ্‌স্তডিি্‌জন্য্‌বকৃ্ততা্‌ পদ্ধমত্‌ মবডিষ্‌ উপড াগী্‌ নয়।্‌ এ্‌ পদ্ধমতি্‌ কবি্‌ মকছু্‌

িীিাবদ্ধতা্‌আডে,্‌ক িন- 

• শিক্ষাথীরা শনশিয় থানক শুধু শোিা শিনসনব অংি শনয়। 

• শিক্ষাথীনদর শচন্তা্‌কিা, শবনিষে্‌কিা বা অংিিিে্‌কিাি্‌সুড াগ কম। 

• শিশুনদর মননানর্াগ ধনর রাখা কঠিন। 

• মিক্ষাথীি্‌আগ্রহ,্‌িাির্থ্ি্‌ও্‌ব্যামক্ত্‌স্বাতডেি্‌ওপি্‌গুরুত্ব্‌কদওয়া্‌িম্ভব্‌হয়্‌না্‌েডল্‌ব্যশিনভনদ শিখার সুনর্াগ 

সীশমি। 

• দীঘ ত বিৃিায় শিক্ষাথীনদর আিি িারাননার ঝৌঁশক থানক। 

• শিক্ষনকর বাচনভমি ও গলার স্বনরর উঠানামা, আনবগ, মাধুর্ ত, নতুনত্ব না থাকনল শবষয়বস্তুর প্রশি শিশুর 

আিি ও মননানর্াগ থানকনা। 
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চোনলঞ্জ শমাকানবলায় কিিীয় 

বকৃ্ততা্‌পদ্ধমতডক্‌িাথ িকভাডব্‌ কেমিকডক্ষ্‌ব্যবহাি্‌ও্‌কার্ তকশর্‌কডি্‌তুলডত্‌ মনডচি্‌ মবষয়গুডলাি্‌প্রমত্‌ মিক্ষডকি্‌লক্ষে্‌

িাখা্‌প্রডয়াজন। 

• পশরকশল্পিভানব পাঠ উপস্থাপন কিা। 

• পানঠর শিখনফল িম্পডকি শিক্ষাথীনদর ধারো কদওয়া। 

• সিজ, সরল ও স্পষ্ট উচ্চারনন কথা বলা। 

• বিৃিা ৫-১০ শমশননের শবশি দীঘ ত না করা। 

• শিক্ষাথীনদর মানঝ মানঝ প্রশ্ন কনর সশিয় রাখা। 

• শেশের সকল শিক্ষাথীনদর প্রশি সমান গুরত্ব কদওয়া।  

• অিভশি, শচে বা বাস্তব উপকরে ব্যবিার করা। 

• শিক্ষাথীনদর কচাডখ্‌কচাখ্‌কিডখ্‌(Eye contact)্‌কথা্‌বলা। 

• পাঠ শিনষ শিক্ষাথীনদর শদনয় মূল শবষয় পুনরায় বলাননা। 

কেমি কা িিডি প্রডয়াগ 

প্রাথমিক্‌প িাডয়্‌ মবমভন্ন্‌ মবষডয়্‌বকৃ্ততা্‌পদ্ধমত্‌ব্যবহাি্‌কিা্‌ ায়,্‌ শবনিষ কনর শর্খানন িথ্য উপস্থাপন, গল্প বলা বা 

ব্যাখ্যা করা প্রনয়াজন।্‌ঐমতহামিক্‌ ককান্‌ঘটনা,্‌চিকপ্রদ্‌আমবষ্কাডিি্‌কামহনী,্‌তর্থ্পুি ি্‌বা্‌তামত্ত্বক্‌ মবষয়্‌পাঠদাডনি্‌

কক্ষডত্রও্‌এই্‌পদ্ধমত্‌মবডিষ্‌উপড াগী।্‌ক িন-ইংডিমজ্‌ও্‌বাংলা্‌মবষডয়্‌ককান্‌ঐমতহামিক্‌স্থাডনি্‌বি িনা,্‌কলাক্‌কামহনী,্‌

কলখক,্‌ কমব,্‌ িমনষীডদি্‌ জীবনী,্‌ বাংলাডদি্‌ ও্‌ মবশ্ব্‌ পমিচয়্‌ মবষডয়্‌ ইমতহাি,্‌ ভূডগাল,্‌ মুমক্তযুদ্ধ,্‌ মবমভন্ন্‌ জাতীয়্‌ ও্‌

আন্তজিামতক্‌িংস্থা,্‌ধিীয়্‌ও্‌ননমতক্‌মিক্ষায়্‌ধিীয়্‌গল্প্‌বা্‌উপডদি্‌ব্যাখ্যা,্‌চারু্‌ও্‌কারু্‌মিডল্প্‌মিল্পীি্‌পমিচয়,্‌কিৌমলক্‌

ধািিা্‌ইতযামদ। 

বিৃিা পদ্ধশিকক প্রাথশমক স্তনর একটি কার্ তকর ও বাস্তবসম্মি শকৌিল্‌মহডিডব্‌ব্যবহাি্‌কিা্‌িম্ভব্‌ মদ এটি সংশক্ষপ্ত, 

উনেেশভশিক ও অন্তর্ভ তশিমূলক শকৌিনলর সনি সমশন্বি থানক। শিক্ষকনক উশচি পাঠনক আকষ িিীয়্‌ কিডত্‌ ও 

শিক্ষাথীনদর অংিিিে বাোনি শোে কোট্‌ইন্টারঅোশিভ উপাদান ব্যবিার করা।  

 

 

 

আনলাচনা িনলা এমন একটি পদ্ধশি, র্া শিক্ষাথীনক শকাননা শবষয় শচন্তা করনি, শবনিষে করনি সািায্য কনর এবং শস 

শবষনয় মিামি প্রদাননর সুনর্াগ শদয়। সাধারেি শেশেকনক্ষ শকান একটি শবষনয়র শিখন শিখাননা কার্ তিনম সকনলর 

মিামি এর প্রনয়াজন িনল আনলাচনা পদ্ধশি ব্যবিার করা িয়। প্রাথশমক স্তনর এই পদ্ধশি শিক্ষাথীনদর যুশি, মি 

প্রকাি, অনন্যর মি েবে, এবং সিনর্াগী মিখন দক্ষিা গনে শিানল। একশবংি িিাব্দীর শর্াগানর্াগ, সমানলাচনামূলক 

শচন্তা এবং দলগি কানজর সক্ষমিা বৃশদ্ধনি আনলাচনা পদ্ধশি শবনিষ কার্ তকর। 

উদািরে- বাংলানদি ও শবেপশরচয় শবষনয় র্তিীয় শেশের ‘শিশু অশধকার’,্‌ ‘পশরবানর শকভানব এনক অপরনক 

সিনর্াশগিা কশর?’্‌সম্পনকত আনলাচনা, চতুথ ত শেশের ‘বাংলানদনির জনসংখ্যা সমস্যা সমাধানন আমানদর করেীয়’ 

পঞ্চম শেশেনি ‘নারী পুরুষ সমিা’ শবষনয় আনলাচনা। 

আনলাচনা পদ্ধশিনি পাঠ উপস্থাপন দু'ভানব িনি পানর। প্রথমি শিক্ষক শননজ শিক্ষাথীনদর সকলনক একটি দল ধনর 

শকান শবষয় বা সমস্যা সম্পনকত মি শবশনমনয়র মাধ্যনম জ্ঞান লানভর সুনর্াগ শদনয় সমস্যার সমাধানন শসদ্ধান্ত শননি 

পানরন। শিিীয়ি শিক্ষক অমধক্‌পািগ্‌ও্‌স্বল্প্‌পািগ্‌ শিক্ষাথীনদর শমশলনয় কনয়কটি দনল ভাগ কনর শদনি পানরন। 

শিক্ষাথীরা দনল পাঠ্য শবষনয়র শকান অংি বা সমস্যা সম্পনকত িথ্য সংিি কনর, শননজনদর মনধ্য আলাপ আনলাচনা ও 

আডলাচনা পদ্ধমত (Discussion Method) 
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মি শবশনমনয়র মাধ্যনম সব শদক শবচার শবনিষনের পর শবষয় বা সমস্যার সম্ভাব্য শসদ্ধানন্ত উপনীি িনি পানর।্‌মিক্ষক্‌

ঘুডি্‌ঘুডি্‌িকল্‌দডলি্‌আডলাচনা্‌প িডবক্ষি্‌কিডবন্‌এবং্‌মবডিষডজ্ঞি্‌ভূমিকা্‌পালন্‌কিডবন। 

 

আনলাচনা পদ্ধশির নবশিষ্টয 

আনলাচনা পদ্ধশির প্রধান নবশিষ্টেগুনলা শননচ উনেখ করা িনলা: 

• শিক্ষাথী-শকশিক এবং অংিিিেমূলক। এটি আচরেবাদ ও গঠনবাদ উভয় িত্ত্ব িারা প্রভাশবি। 

• একাশধক ব্যশি (শিক্ষক-শিক্ষাথী, বা শিক্ষাথী-শিক্ষাথী) শননজনদর মনধ্য ধারোর/শচন্তার আদান-প্রদান কনরন। 

এটি একমুখী (one-way) নয়, বরং শিমুখী (two-way) বা বহুমুখী (multi-way) প্রশিয়া। 

• শিক্ষক শননদ তিক (Facilitator), আনলাচনার সঞ্চালক শিনসনব ভূশমকা পালন কনরন। আনলাচনার শবষয়বস্তু 

সম্পনকত সবাই সশিয়ভানব শচন্তা কনরন, প্রশ্ন কনরন এবং মিামি শদন। এখানন শিানার পািাপাশি বলার 

সুনর্াগ থানক। 

• সমানলাচনামূলক শচন্তাভাবনা (critical thinking) এবং সমস্যা সমাধান দক্ষিা (problem-solving 

skills) অজতনন উৎসাশিি করা িয়। একটি শখালানমলা এবং গেিাশন্ত্রক পশরনবি নিশর কনর, শর্খানন 

প্রনিেনকর মিামনির মূল্য শদওয়া িয়্‌এবং মি প্রকানির স্বাধীনিা থানক। 

• এখানন দলবদ্ধভানব কাজ করা িয় এবং এনক অপনরর কাে শথনক শিখার সুনর্াগ থানক। 

• শুধুমাে িথ্য মুখস্থ করার পশরবনিত, শকাননা শবষয় শননয় গভীর শবনিষে এবং শবিনকতর মাধ্যনম িা ভানলাভানব 

শবাঝা সম্ভব িয়। 

আনলাচনা পদ্ধশি শনশদ তষ্ট শকাননা কাঠানমানি সীমাবদ্ধ নয়। এটি প্রনয়াজন অনুর্ায়ী শর্ শকাননা শবষয় বা পশরশস্থশিনি 

প্রডয়াগ করা শর্নি পানর। 

আনলাচনা পদ্ধশির ধাপসমূি 

১।্‌প্রস্তুশি ধাপ: 

• মিক্ষাথীি্‌বয়ি উপনর্াগী প্রশ্ন শনধ তারে কিা।্‌ 

• শেশেকডক্ষি শবন্যাস এমন রাখা র্ানি শিক্ষাথীরা পরস্পরনক শদখনি পায়। 

• আনলাচনার শনয়ম (নর্মন: পালািনম কথা বলা) শবাঝাননা।  

২।্‌আনলাচনা ধাপ: 

•  প্রশ্ন উপস্থাপন কিা্‌। 

• শিক্ষাথীর মিামি কনওয়া্‌, যুশি উপস্থাপন কিাডনা, অনন্যর মি শুডন  প্রশিশিয়া জানাকনা। 

• প্রনয়াজনমনিা শননদ তিনা, ব্যাখ্যা বা িম্পূিক্‌প্রশ্ন কিা্‌। 

৩।্‌সারসংনক্ষপ ধাপ: 

• আনলাচনার মূল পনয়ন্টগুনলা  পুনগ তঠন ও ব্যাখ্যা কিা্‌। 

• শিক্ষাথীনদর শিখনফল িম্পডকি্‌ধািিা্‌স্পষ্ট করা । 

শিক্ষনকর ভূশমকা 

আডলাচনা্‌ পদ্ধমতডত্‌ পাঠ্‌ মদডত্‌ হডল্‌ মিক্ষডকি্‌ ক াগ্যতা্‌ ও্‌ মনডজি্‌ প্রমত্‌আস্থা্‌ থাকডত্‌ হডব।্‌ এ্‌ পদ্ধমত্‌ কেমিকডক্ষ্‌

প্রডয়াডগ্‌মিক্ষক্‌মনডম্নি্‌ভূমিকা্‌পালন্‌কডিন- 

• আনলাচনানর্াগ্য স্পষ্ট ও  থা থ প্রশ্ন ও পশরকল্পনা করা। 

• সকল শিক্ষাথীনক অংিিিনে উৎসাি শদওয়া। 
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• আনলাচনার পশরনবি সুশৃঙ্খল রাখা। 

• বিব্যনক পক্ষপািিীনভানব শনয়ন্ত্রে করা। 

শিক্ষাথীর ভূশমকা 

আডলাচনা্‌পদ্ধমতডত্‌মিক্ষাথীি্‌ভূমিকা্‌মূখ্য।্‌এ্‌পদ্ধমতডক্‌স্ব-মিখন্‌পদ্ধমতও্‌বলা্‌ক ডত্‌পাডি।্‌মিক্ষাথীিা্‌ া্‌কিডব্‌তা্‌

হডলা- 

• মননানর্াগ শদনয় অনন্যর মি শিানা। 

• সম্মানজনক ভাষায় শননজর মি প্রকাি করা। 

• যুশি ও উদািরে শদনয় মিামি সমথ তন করা। 

আনলাচনা পদ্ধশির সুশবধা 

আডলাচনায়্‌িাধািিত্‌িতািত্‌প্রকাি্‌কিা্‌হয়,্‌ া্‌িিস্যা্‌িিাধাডনি্‌জন্য্‌খুবই্‌মূল্যবান।্‌এই্‌পদ্ধমতি্‌আিও্‌অডনক্‌

সুমবধা্‌আডে।্‌ক িন- 

• শিক্ষাথীর সমানলাচনামূলক শচন্তা ও শবনিষে ক্ষমিা বৃশদ্ধ কনর।  

• মি প্রকাি, েবে ও শর্াগানর্াগ দক্ষিা বৃশদ্ধ পায়। 

• শিখা িয় সশিয় অংিিিনের মাধ্যনম, শনশিয় মুখস্থ নয়। 

• আনলাচনা সঞ্চালন, দলীয় শনর্তত্ব, িন্দ শনরসন ইিোশদর মধ্য শদনয় শনর্তনত্বর গুনাবলীর শবকাি ঘনে। 

• সিনর্াগীিা, সিনিীলিা, সিানুভূশি, গেিাশন্ত্রক মূল্যনবাধ ইিোশদ মানশবক গুনাবলীর শবকাি ঘনে। 

আনলাচনা পদ্ধশির সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

আডলাচনা্‌পদ্ধমতি্‌কবি্‌মকছু্‌িীিাবদ্ধতা্‌িডয়ডে।্‌ক িন- 

• সময় তুলনামূলক শবশি লানগ। 

• সশিয় ও আত্মশবোসী শিক্ষাথীরা শবশি অংি শনয়; অন্তমূ িখী্‌মিক্ষাথীিা শপশেনয় থানক। 

• র্শদ শেশেকক্ষ সুশৃঙ্খল না িয়, আনলাচনা শবশৃঙ্খলায় পশরেি িনি পানর। 

• স্পষ্ট লক্ষে না থাকনল আনলাচনার শবষয় শথনক শবচ্যেি বা সনর শর্নি পানর। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলার উপায় 

 মদও্‌আডলাচনা্‌ পদ্ধমতডত্‌প্রচুি্‌ িিয়্‌প্রডয়াজন্‌তবুও্‌ মিক্ষক্‌ মদ্‌ মকছু্‌ ককৌিল্‌অবলম্বন্‌কডিন্‌তাহডল্‌এ্‌পদ্ধমত্‌

ব্যবহাি্‌কডি্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌কাডজ্‌নবমচত্রয্‌আনা্‌িম্ভব।্‌ক িন- 

• কী শবষনয় আনলাচনা িনব, কি সময় ধনর িনব, অংিিিেকারী কারা িনব, কীভানব আকলাচনা পশরচাশলি 

িনব িার সাশব তক পশরকল্পনা করনি িনব। 

• আনলাচনার পূনব ত শিক্ষকনক শেশেকনক্ষ আনলাচনার অনুকূল পশরনবি নিশর করনি িনব। 

• সকনল শর্ন আনলাচনায় অংিিিে করনি পানর িা শিক্ষকনক শখয়াল রাখনি িনব। 

• শিক্ষক কম কথা বলনবন এবং লক্ষে রাখনবন শকাননা একজন শিক্ষাথী শর্ন অন্যনদর ওপর কর্ততত্ব না কনর।্‌ 

• আনলাচনা শর্ন শবিনকত পশরেি না িয় লক্ষে রাখনি িনব । 

• আনলাচনা শর্ন আনলাচে শবষনয়র বাইনর চনল না র্ায়। 

• শৃঙ্খলা বজায় রাখনি িনব এবং এক সময় একজনই শর্ন কথা বনল িা শখয়াল রাখনি িনব। 

• শোে দনল (Group Discussion) ভাগ কনর আনলাচনা করাননা শর্নি পানর, সকল শিক্ষাথী শমনল 

আনলাচনা করনল বৃিাকার বা ইউ (U) আকৃশিনি বসাননা শর্নি পানর।  
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• লাজুক শিক্ষাথীনদর আনগ প্রস্তুশি শনওয়ার সুনর্াগ শদনয় অংি শননি উৎসাি শদনি িনব। 

• আনলাচনার স্পষ্ট শনয়ম ও সময় শেঁনধ শদনি িনব। 

• আনলাচনা শিনষ শিক্ষক পানঠর মূলভাব বলনবন ও আনলাচনার সারসংনক্ষপ করনবন। 

কেমি কা িিডি প্রডয়াগ 

প্রাথমিক্‌প িাডয়ি্‌ কেমিকডক্ষ্‌ মবমভন্ন্‌ মবষডয়্‌আডলাচনা্‌পদ্ধমত্‌ব্যবহাি্‌কিা্‌ ায়,্‌ মবডিষ্‌কডি্‌ শর্খানন শিক্ষাথীনদর 

মিামি জাননি িয়,্‌প্রডশ্নাত্তডিি মাধ্যনম ধারো নিশর করনি িয়, শবনিষে, তুলনা, যুশি্‌ইতযামদ দক্ষিা গনে শিালা 

িয়।।্‌ক িন-্‌বাংলা্‌ও্‌ইংডিমজ্‌মবষয়ডয়্‌গল্প্‌বা্‌কমবতাি্‌ককান্‌চমিত্র্‌মবডেষডি,্‌েমব্‌কদডখ্‌আডলাচনা,্‌েমব্‌কদডখ্‌গল্প্‌

বলা,্‌মবজ্ঞান্‌মবষডয়্‌পমিডবি,্‌স্বাস্থয,্‌আমবষ্কাি,্‌পিীক্ষা/মনিীক্ষাি্‌েলােল্‌মনডয়্‌আডলাচনা,্‌বাংলাডদি্‌ও্‌মবশ্ব্‌পমিচয়্‌

মবষডয়্‌ নাগমিক্‌ দাময়ত্ব,্‌ িািামজক্‌ দাময়ত্ব,্‌ মূল্যডবাধ্‌ ইতযামদ,্‌ ধি ি্‌ ও্‌ ননমতক্‌ মিক্ষায়্‌ নদনমন্দন্‌ জীবডন্‌ িৎ/ভাডলা্‌

আচিি,্‌চারু্‌ও্‌কারু্‌মিডল্প্‌মচত্রকডি িি্‌অথ ি্‌ব্যাখ্যা্‌ইতযামদ্‌মনডয়্‌আডলাচনা্‌কিা্‌ক ডত্‌পাডি। 

আডলাচনাি্‌কিষ্‌প িাডয়্‌মিক্ষডকি্‌কিিীয়্‌হডচ্ছ্‌আডলাচনাি্‌িািিংডক্ষপ্‌বা্‌পাডঠি্‌মূলভাব্‌কবি্‌কডি্‌আনা।্‌মিক্ষক্‌

িংডক্ষডপ্‌ মিক্ষাথীডদি্‌ িািডন্‌ মূলভাব্‌ উপস্থাপন্‌ কডি্‌আডলাচনাি্‌ িিামপ্ত্‌ টানডবন।্‌ আনলাচনা পদ্ধশি শিক্ষাথীনদর 

ভাষা দক্ষিা, সমানলাচনামূলক শচন্তা, েবে এবং শর্ৌথভানব সমস্যা সমাধান দক্ষিা গনে শিানল। িনব কার্ তকর ফল 

শপনি শিক্ষকনক আনলাচনানক সুশৃঙ্খল, লক্ষেনকশিক ও সকল শিক্ষাথীর জন্য অন্তর্ভ তশিমূলক রাখনি িয়। 

 

 

প্রদি তন পদ্ধশি িনলা এমন এক শিখন শিখাননা পদ্ধশি, শর্খানন শিক্ষক বা শিক্ষাথী শকাননা কার্ তপ্রশিয়া, বস্তু, পরীক্ষা বা 

দক্ষিা শেশের সামনন সরাসশর প্রদি তন কনর শিখন ঘোয়। মবষয়টি শদখাননার সানথ সানথ শিক্ষক শমৌশখক শববৃশির 

মাধ্যনম িার শিক্ষাথীনদর কানে সিজবদ্ধ করার শচষ্টা কনরন। এর উনেে িনলা পানঠর শবষয়বস্তু শিক্ষাথীনদর বাস্তব 

ভানব কদমখডয় িা ভানলাভানব বুঝনি িহায়তা করা।্‌এটি্‌একটি্‌িনাতন্‌পদ্ধমত্‌হডলও্‌মিক্ষাথীডদি্‌ থা থভাডব্‌কাডজি্‌

িাডথ্‌ জমড়ত্‌ কিডত্‌ পািডল্‌ এ্‌ পদ্ধমতডক্‌ শিক্ষাথী শকশিক্‌ পদ্ধমতডত্‌ রূপান্তি্‌ কিা্‌  ায়্‌ এবং্‌ তাডদি্‌ িডনাড াগ্‌ ও্‌

দক্ষতা্‌বৃমদ্ধ্‌পায়। 

এই পদ্ধশিনি শদখা, শিানা ও করা এই শিনটি শিক্ষে উপাদান সশিয় িয়, র্া প্রাথশমক স্তনরর শিক্ষাথীনদর ধারো শবাঝা 

এবং মনন রাখার শক্ষনে শবনিষ কার্ তকর।্‌ এ পদ্ধশিনি শিক্ষক শননজ বা কখননা কখননা শিক্ষাথীনদর িহড ামগতায় 

পরীক্ষে কনর শদখান। উপকরে শিনসনব চাে ত্‌ও অন্যান্য শজশনস ব্যবিার কনরন। প্রশিটি ধানপ শক ঘনে িা শিক্ষাথীরা 

অনুধাবন করনি পারল শক না শিক্ষক িা প্রশ্ন কনর র্াচাই কনরন, ঘেনা ব্যাখ্যা কনরন ও পরবিী ধানপ অিসর িন। 

শিক্ষাথীরাও শবশভন্নভানব িমিয় থানক, িারা পর্ তনবক্ষননর শভশিনি উির কদয়। এভানব দলগিভানব শবষয়বস্তু 

অনুধাবননর শচষ্টা কনর। শিক্ষাথীনদর কাজ িনলা র্া বলা িনে বা ঘেনে িা পর্ তনবক্ষে করা, শনাে কনওয়া,্‌প্রডয়াজনীয়্‌

শচে অঙ্কন করা ও প্রাপ্ত িনথ্যর শভশিনি যুশিপূে ত শসদ্ধানন্ত উপনীি হওয়া।্‌প্রাথশমক শিক্ষায় শবনিষ কনর শবজ্ঞান, 

গশেি, চারু ও কারুকলায় প্রদি তন পদ্ধশির ব্যবিার অিেন্ত ফলপ্রসূ। 

প্রদি তন পদ্ধশিি নবশিষ্টে 

প্রদি িন পদ্ধমতি মূল নবমিষ্টযগুডলা হডলা- 

• পর্ তনবক্ষেশভশিক শিক্ষে (Learning by Observing)। 

• বাস্তব বা প্রিেক্ষ উদািরে ব্যবিার করা িয়। 

• একই্‌িাডথ্‌জ্ঞান ও দক্ষিাি্‌উন্নয়ডন্‌কাজ্‌কডি। 

• শিক্ষক পশরচালনকর ভূশমকা পালন কনরন। 

• ককান্‌মনমদ িষ্ট্‌মবষয়্‌কীভাডব্‌িম্পন্ন্‌কিা্‌হয়্‌তাি্‌ধািাবামহক্‌প্রমিয়া্‌কদখডনা্‌হয়। 

প্রদি িন পদ্ধমত (Demonstration Method) 
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• ককান্‌প্রমিয়াি্‌েলােল্‌কদখাডনা্‌হয়। 

প্রদি তন পদ্ধশির ধাপসমূি 

১। প্রস্তুশি ধাপ: 

• প্রদি তননর উনেে শনধ তারে্‌কিা 

• প্রনয়াজনীয় উপকরে সংিি্‌কিা 

• শেশেকক্ষ এমনভানব সাজাননা র্ানি সকল শিক্ষাথী প্রদি তনটি শদখনি পানর 

২। প্রদি তন ধাপ: 

• শিক্ষককি ধানপ ধানপ কাজটি কডি্‌কদখাডনা্‌ 

• প্রশিটি ধানপর িাৎপর্ ত ব্যাখ্যা কিা 

শিক্ষাথীনদর পর্ তনবক্ষে ও প্রশ্ন করনি উৎসাি শদওয়া্‌৩।্‌অনুিীলন ধাপ: 

• শিক্ষাথীকদি দল/নজাোয় ধাপগুনলা শননজরা পুনরায় কিা 

৪। সারসংনক্ষপ ধাপ: 

• শিখার মূল পনয়ন্টগুনলা আনলাচনা্‌কিা 

• র্ভল বা শবভ্রাশন্ত দূর করা 

শিক্ষনকর ভূশমকা 

প্রদি িন পদ্ধমত ব্যবহাডি মিক্ষক ক  িকল ভূমিকা পালন কডিন তা হডলা- 

• প্রদি তননর ধাপগুনলা পশরষ্কার ও ধীরগশিনি উপস্থাপন করা। 

• শিক্ষাথীরা শদখনি পানে শকনা শনশিি করা। 

•  থা থ ব্যাখ্যা বা উদািরে শদনয় ধারো পশরষ্কার করা। 

শিক্ষাথীর ভূশমকা 

এ পদ্ধমত অনুিিডি মিক্ষাথীি মকছু ভূমিকা পালন কিডত হয়, তা হডলা- 

• মননানর্াগ শদনয় ধাপগুডলা পর্ তনবক্ষে করা। 

• শননদ তিনা অনুসরে কনর ধাপগুডলা পুনরায় করা। 

• প্রশ্ন করা ও প্রশিশিয়া জানাননা। 

প্রদি তন পদ্ধশির সুশবধা 

ককান্‌ককান্‌মবষয়্‌আডে্‌ া্‌ঘটনা্‌বা্‌মববৃমতি্‌িাধ্যডি্‌ থা থভাডব্‌উপস্থাপন্‌কিা্‌িম্ভব্‌হয়্‌না্‌এবং্‌মনডজি্‌কচাডখ্‌না্‌

কদখডল্‌মিক্ষাথীডদি্‌পডক্ষ্‌হাডত-কলডি্‌তা্‌কিা্‌িম্ভব্‌হয়্‌না,্‌তাই্‌প্রদি িন্‌পদ্ধমত্‌িকল্‌স্তডিি্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌পদ্ধমত্‌

মহডিডব্‌িিাদৃত।্‌এি্‌সুমবধাগুডলা্‌হডলা- 

• শবমূিত শবষয়গুশলনক স্পষ্ট ও দৃেমান কনর শিখননক স্থায়ী কনর। 

• শিক্ষাথীি সরাসশর শদনখ শিখার সুনর্াগ থানক র্ার ফনল বাস্তব অশভজ্ঞিা লানভর সুনর্াগ পায় ও উৎসাি শবাধ 

কনর। 

• দূনব তাধ্য শবষয়নক সিনজ শবাধনগাম্য কনর শিানল।্‌মিক্ষাথীি্‌িডধ্য্‌পাঠ্য্‌মবষডয়ি্‌ধািিা্‌স্পষ্ট্‌ও্‌বাস্তবমভমত্তক্‌

হয়। 

• শিক্ষক শিক্ষাথী উভয়ই সশিয় থানক ফনল শিখন ফলপ্রসূ িয়। 
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• অল্প উপকরে শদনয় শবষয়বস্তু সকল শিক্ষাথীর সামনন উপস্থাপন করনি পানরন্‌ও্‌কি্‌ব্যয়্‌বহুল। 

প্রদি তন পদ্ধশির সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

এ পদ্ধমত কেমিডত প্রডয়াগ কিডত কগডল মিক্ষক ক  িকল চযাডলঞ্জ এি িম্মুখীন হয় কিগুডলা িনলা- 

• শিক্ষনকর প্রস্তুশি ভানলা না িনল আিানুরূপ ফল পাওয়া র্ায় না। 

• ‘কাডজি্‌িাধ্যডি্‌মিখন’্‌এই্‌নীমতি্‌প্রডয়াগ্‌পুডিাপুমি্‌হয়্‌না। 

• সময় ও উপকরে এর অপ্রতুলিা। 

• বে শেশেনি সবাই স্পষ্টভানব শদখনি না পারার সম্ভবনা থানক। 

• শিক্ষক সকল শিক্ষাথীর ব্যাশিগি চাশিদা ও মানশসক শর্াগ্যিার গুরুত্ব শদনি পানরন না। 

• অশভজ্ঞ শিক্ষক না িনল প্রদি তন শবভ্রাশন্তকর িনি পানর। 

• মিক্ষক্‌প্রদি িডনি্‌প্রমত্‌অমতমিক্ত্‌িডনাড াগী্‌হওয়াি্‌কািডি্‌মিক্ষাথীিা্‌কেমিডত্‌মবশৃঙ্খলা্‌সৃমষ্ট্‌কিডত্‌পাডি। 

চোনলঞ্জ শমাকাশবলার উপায় 

মকছু্‌ িীিাবদ্ধতা্‌ থাকডলও্‌ মিখন-কিখাডনাি্‌ জন্য্‌প্রদি িন্‌ একটি্‌কার্ তকশর্‌ পদ্ধমত।্‌ মিশুডদি্‌ মিক্ষডি্‌অডনক্‌ কক্ষডত্রই্‌

প্রদি িন্‌িহায়ক।্‌তডব্‌চযাডলঞ্জিমূহ্‌দূি্‌কডি প্রদি িন্‌পদ্ধমতডক্‌কা িকি্‌কিাি্‌জন্য্‌নীডচি্‌ মবষয়গুডলা্‌অনুিিি্‌কিা্‌

ক ডত্‌পাডি। 

• শিক্ষাথীর বয়স ও শবাধগম্যিার উপর শভশিক কনর শকান মবষয়বস্তু এ পদ্ধশিনি উপস্থাপন করা উশচি এবং 

সম্ভব িা শিক্ষকনক শভনব শদখনি িনব। 

• সুষ্ঠুভানব পাঠ উপস্থাপন করার জন্য পূব ত প্রস্তুশি শননি িনব। এমন শকছু করা উশচি নয় শর্ন শিক্ষাথীর আিি ও 

মননানর্াগ ব্যািি িয়।  

• প্রদি তন চলাকানল িঠাৎ অসুশবধা িনল এর কারে শিক্ষাথীনদর বুমিডয় বলনি িনব। 

• প্রদি তননর জন্য র্াবিীয় শজশনস আনগ শথনক গুমেডয় রাখনি িনব শর্ন প্রডয়াজডনি্‌িিয় সবশকছু সনি সনি 

পাওয়া্‌ ায়। 

• প্রদি তননর পূনব ত দু-একজন শিক্ষাথীনক শকান কাজ পশরচালনার সিনর্াশগিার জন্য প্রস্তুি রাখনি িনব। 

• কী প্রদি তন করা িনব, কী পর্ তনবক্ষে করনি িনব, প্রদি তননর উনেে শিক্ষাথীনদর বুমিডয় বলনি িনব। 

• প্রদি তননর ধাপগুনলা শবানে ত শলনখ রাখা শর্নি পানর, শিক্ষাথীনক এগুডলা্‌ধানপ ধানপ অনুসরে করনি সািায্য 

করনব। 

• প্রদি তননর গশি দ্রুি িনল শিক্ষাথীনদর বুঝনি অসুশবধা হয় িাই সমনয়র সানথ সিশি শরনখ প্রদি তননর গশি 

মনয়েি্‌করনি িনব।  

• শোে দনল আলাদা কনর পুনরায় প্রদি তন করা শর্নি পানর। 

• পরীক্ষে প্রদি তননর িিয় দূনব তাধ্য জায়গাগুনলানি সিজ ভাষায়্‌ বুমিডয় শদনি িনব। প্রনয়াজনন চাে ত, মনেল 

ইিোশদ উপকরেও ব্যবিার করা শর্নি পানর। 

• প্রদি তননর জন্য পরীক্ষে, মনেল বা চাে ত এমন্‌স্থান শথনক প্রদি তন করনি িনব শর্ন িা সকনলর দৃশষ্টনগাচর িয়।  

• প্রদি তন শিনষ শিক্ষাথীনদর ব্যশিগি কাজ শর্মন েশব আঁকা, িাফ বা শকান প্রশিনবদন নিশরর ব্যবস্থা করা 

শর্নি পানর। 
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কেমি কা িিডি প্রডয়াগ 

প্রদি তন পদ্ধশি (Demonstration Method) শসই সকল শবষনয় ব্যবিার করা র্ায় শর্খানন িানি-কলনম শদখাননা, 

শকাননা প্রশিয়া বা ধাপ অনুসরে, পরীক্ষার ফল দৃেমান করা ইিোশদ প্রনয়াজন িয়।্‌ প্রদি িন্‌ পদ্ধমত্‌িবডচডয়্‌ কবমি্‌

ব্যবহাি্‌কিা্‌হয়্‌মবজ্ঞান্‌মবষডয়,্‌ক িন্‌জীব্‌ও্‌জড়্‌এি্‌নবমিষ্ট,্‌পদাডথ িি্‌মবমভন্ন্‌নবমিষ্ট্‌পিীক্ষা্‌কিা,্‌উমিডদি্‌মবমভন্ন্‌

অংি্‌ইতযামদ।্‌গমিত্‌মবষডয়্‌ভগ্াংডিি্‌ধািিা,্‌জযামিমতক্‌আকৃমত,্‌পমিিাডপি্‌ধারো,্‌চারু্‌ও্‌কারুকলায়্‌িঙ্‌কিাি্‌

কলা্‌ ককৌিল,্‌ মবমভন্ন্‌ ধিডিি্‌ হস্তমিল্প্‌ নতিী,্‌ িািীমিক্‌ মিক্ষায়্‌ মবমভন্ন্‌ ধিডিি্‌ব্যায়াডিি্‌ িঠিক্‌ভমি,্‌ কখলাি্‌কলা্‌

ককৌিল্‌ইতযামদও্‌প্রদি িন্‌পদ্ধমতডত্‌েলপ্রসূভাডব্‌ কিখাডনা্‌িম্ভব।্‌প্রদি তন পদ্ধশি প্রাথশমক স্তনর দৃেশভশিক ও সশিয় 

শিক্ষে শনশিি কনর। এটি শিক্ষাথীর শদখা → শবাঝা → করা ধাপগুনলানক বাস্তব অশভজ্ঞিার মাধ্যনম দৃঢ় কনর। িনব 

কার্ তকর প্রদি তননর জন্য প্রনয়াজন পশরকল্পনা, ধীনর ধীনর উপস্থাপন ও সকল শিক্ষাথীর অংিিিে শনশিি করা। 

 

 

 

সমস্যা সমাধান পদ্ধশি িনলা এমন এক শিখন শিখাননা পদ্ধশি শর্খানন শিক্ষাথীরা সশিয়ভানব শচন্তা, শবনিষে ও যুশি 

প্রনয়াগ কনর শকাননা সমস্যা সমাধান কনর।্‌প্রখ্যাত্‌িামকিন্‌িডনামবজ্ঞানী্‌ও্‌মিক্ষামবদ্‌জন্‌মেউই্‌এ্‌পদ্ধমতি্‌প্রবক্তা। 

প্রাথশমক স্তনর এটি যুশি, সৃজনিীলিা ও সমানলাচনামূলক শচন্তাভাবনা শবকানি সািায্য কনর। শিক্ষক শিক্ষাথীনদর 

সঠিক শদকশননদ তিনা শদন, শকন্তু শিক্ষাথী মূলি শননজই সমস্যার সমাধান খ ৌঁনজ শবর কনর। এই সমাধান প্রমিয়াি্‌িধ্য 

মদডয় শর্ অশভজ্ঞিা অজতন িয় িাই িানদর শিখন শিনসনব কাজ কনর। সমস্যা সমাধান প্রশিয়ায় শিক্ষাথীরা িানি-কলনম 

কানজর মাধ্যনম শবশভন্ন দক্ষিা অনুিীলননর সুনর্াগ পায়। এর মূল লক্ষে িনলা শিক্ষাথীনদর বাস্তব জীবননর জন্য্‌

উপনর্াগী কনর শিালা। নদনশন্দন জীবনন আমরা নানা ধরননর সমস্যার সম্মুখীন িই এবং এসব সমস্যা শননজনদরই 

সমাধান করনি িয় সমস্যার সমাধান করনি মগডয় নতুন উপায় উদ্ভাবনন সনচষ্ট িই ও সমাধাননর পথ খ ৌঁনজ শবর করনি 

নানা পরীক্ষা শনরীক্ষা চালাই, এই পরীক্ষা-শনরীক্ষার মধ্য মদডয়ই শস সমস্যা সমাধান কশর। সুিরাং শেশেকনক্ষর 

স্বাভাশবক পশরনবনি শিক্ষক শনভতর না িকয় শিক্ষাথীনদর শননজনদর শচষ্টায় শবশভন্ন সমস্যা সমাধাননর দক্ষিা অজতন 

করনি িনব। 

িিস্যা িিাধান পদ্ধমতি নবশিষ্টে 

• শিক্ষাথী-শকশিক এবং সশিয় অংিিিে মনমিত কনর। 

• এর শভশি িনে গঠনবাদ। 

• শর্ৌশিক শচন্তা ও শবনিষেনক উৎসাি শদয়। 

• সমস্যা িনািকরে ও সমাধান প্রশিয়া শিখায়।  

• শিক্ষনকর ভূশমকা িনলা গাইে বা িহায়ডকি ন্যায়। 

িিস্যা িিাধান পদ্ধমতি ধাপসমূি 

জন শেউই এর মনি সমস্যার সমাধাননর পাঁচটি ধাপ আনে - 

১।্‌সশিয়িা: সমস্যাটিনি শিক্ষাথীর জন্য অশভজ্ঞিা অজতননর মি অবস্থা থাকনি িনব, র্ানি িার আিি থাকনব এবং 

কাজটি করার জন্য িানক সমিয় করনব। 

২।্‌সমস্যা: সমস্যার সৃশষ্ট্‌হয়্‌কানজর সুষ্ঠু সম্পাদনন বাধা সৃশষ্ট শথনক। সুিরাং শিক্ষক সমস্যাটি শিক্ষাথীনদর সামনন 

তুনল ধরনবন। এনি বাধা বা প্রশিবন্ধকিা থাকনব র্া দূর করার শচষ্টা করনব শিক্ষাথী। 

৩।্‌িথ্য সংিি: শিক্ষাথীরা সমস্যার কারে এবং প্রভাব িনাি কনর সমস্যাটি সমাধাননর জন্য সম্ভাব্য্‌উপাডয়ি কথা 

শচন্তা্‌কিডব। সমাধাননর এই স্তরনক িথ্য সংিি বলা িয়। 

৪।্‌প্রকল্পন: অননক শবকল্প উপায় শথনক শর্টিনক িবডচডয় িিেনর্াগ্য বনল মনন িয় এনক বডল্‌প্রকল্পন। 

সমস্যা সমাধান পদ্ধশি (Problem Solving Method) 
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৫।্‌পরীক্ষে: সমাধান শবনে কনওয়াি পর পরীক্ষা কনর শদখনি িনব সমাধানটি কার্ তকর শকনা। কার্ তকর িনল ধারোটি 

শনর্ভ তল। আর র্শদ কার্ তকর না িয় িনব অন্য শবকল্প আি্‌একটি্‌িিাধানডক একইভানব পরীক্ষে কনর শননি িনব। 

শিক্ষনকর করেীয় 

ককান একটি মবষয়ডক িিস্যাি আকাডি মিক্ষাথীডদি িািডন উপমস্থত কিডল তাডদি মচন্তািমক্ত উেীপ্ত হয় এবং তাডদি 

িডন িিস্যা িিাধাডনি আগ্রহ জডে। কেমি কডক্ষ িিস্যা িিাধান পদ্ধমত ব্যাবহাডি মিক্ষডকি কিনীয়গুডলা হডলা- 

• শিক্ষাথীর বয়স, শেশে ও পূব তজ্ঞান অনুর্ায়ী বাস্তবধমী ও সমাধাননর্াগ্য সমস্যা শনব তাচন করা। 

• উনু্মি প্রশ্ন , পূব তজ্ঞান  াচাই ককি্‌শিক্ষাথীনদর শচন্তা উেীপ্ত করা। 

• প্রনয়াজনীয় উপকরে ও উৎস সরবরাি্‌কিা।্‌ 

• কীভানব িথ্য সংিি করনি িনব, কীভানব পশরকল্পনা করনি িকব্‌তাি্‌স্পষ্ট শদক শননদ তিনা শদওয়া। 

• সারসংনক্ষপ, মূল্যায়ন ও প্রশিফলন করাননা। 

শিক্ষাথীর করেীয় 

এ্‌পদ্ধমতডত্‌মিক্ষাথীি্‌মিখন্‌ঘডট্‌গঠন্‌ও্‌পূনগ িঠডনি্‌িধ্য্‌মদডয়্‌মনডজি্‌িত্‌কডি।্‌এডক্ষডত্র্‌মিক্ষাথীি্‌মচন্তন্‌প্রমিয়া্‌

গুরুত্বপূি ি্‌ভুমিকা্‌পালন্‌কডি। 

• শিক্ষক প্রদি সমস্যাটি মননানর্াগ শদনয় শিানা ও প্রশ্ন কনর স্পষ্টভানব শবাঝা। 

• বই, পর্ তনবক্ষে, আনলাচনা বা ইন্টারননে শথনক প্রনয়াজনীয় িথ্য সংিি করা। 

• কীভানব সমস্যার সমাধান করা র্ায়্‌তাি্‌পশরকল্পনা করা। 

• একাশধক সমাধান পদ্ধশি নিশর করা এবং শকানটি সবনচনয় উপনর্াগী িা শনধ তারে করা। 

সমস্যা সমাধান পদ্ধশির সুশবধা 

িিস্যা িিাধান পদ্ধমতি অডনক সুমবধাি িডধ্য উডল্লখড াগ্যগুডলা িনলা- 

• শিক্ষাথীরা বাস্তব জীবননর সমস্যার সনি মিখনডক সংযুি করনি পানর। 

• দলগি কানজর মানশসকিা গনে ওনঠ। 

• শর্ৌশিক শচন্তা, পর্ তনবক্ষে ও শবনিষে ক্ষমিা বৃশদ্ধ পায়। 

• শিক্ষাথীরা আত্মশনভতরিীলতা্‌অজিন্‌কডি ও সশিয়ভানব শিনখ। 

• শননজর মি কনর সমস্যা শননয় কাজ করার সুনর্াগ থাকায় এই পদ্ধশি শিক্ষাথীনদর জন্য খবই উৎসািদায়ক। 

সমস্যা সমাধান পদ্ধশির সীমাবদ্ধিা/ চোনলঞ্জসমূি 

িিস্যা িিাধান পদ্ধমত শিক্ষাথী শকশিক হডলও মবদ্যিান ব্যবস্থাি কািডন এি কবি মকছু অসুমবধা কদখা  ায়। ক িন- 

• শেশেকনক্ষ এবং শবযালনয়র বাইনর উভয় শক্ষনেই খব শবশি সমনয়র প্রনয়াজন।  

• সব মবষডয় ও সকল স্থানন প্রডয়াগড াগ্য নয়। 

• শিক্ষাথীরা র্থার্থ সমাধান খ ৌঁনজ শবর করনি ব্যথ ি িনল শিখননর প্রশি িানদর আিি নষ্ট িনয় শর্নি পানর। 

• শিক্ষকনক দক্ষ ও ্‌ থা থ্‌প্রস্তুমত্‌মনডত িয়। 

• বড় ক্লাস ও সীশমি সম্পনদ পশরচালনা কঠিন। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলার উপায় 

কেমিকডক্ষ িিস্যা িিাধান পদ্ধমতি চযাডলঞ্জ কিাকাডবলা কিা ও  থা থ বাস্তবায়ডনি জন্য মনডম্নাক্ত মবষয়গুডলা 

অনুিিি কিা ক ডত পাডি: 
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• সমস্যাগুনলা প্রাথশমক স্তনরর শিক্ষাথীনদর জন্য সিজ ও বাস্তবসম্মি িনি িনব। 

• শোে কোট্‌দল গঠন কনর অংিিিে শনশিি করনি িনব। 

• সমস্যা সমাধাননর ধানপ ধানপ শননদ তিনা প্রদান করনি িনব। 

• শিক্ষাথীরা িনিাযম িনল সািস ও উৎসাি শদনয় িানদর আিি ধনর রাখনি িনব। 

• শিক্ষাথীনদর কাে শথনক শনয়শমি িানদর কানজর আপনেে শননি িনব। 

• সমস্যা সমাধাননর পর এর প্রশিয়া ও ফলাফল অন্যনদর সামনন উপস্থাপন এর ব্যবস্থা করনি িনব। 

কেমি কা িিডি প্রডয়াগ 

সমস্যা সমাধান (Problem-Solving) পদ্ধশি এমন একটি শিখন শিখাননা পদ্ধশি, র্া বাস্তব সমস্যা, অনুসন্ধান, 

শবনিষে ও শসদ্ধান্ত িিে এই দক্ষিাগুনলা গনে তুলনি সবনচনয় কার্ তকর। িাই শবশভন্ন শবষনয় এটি ব্যবিার করা র্ায়।্‌

মবজ্ঞাডনি্‌কক্ষডত্র্‌কার্ তকারে শবনিষে, পরীক্ষে/পর্ তনবক্ষেশভশিক সমস্যা, পশরনবি, জ্বালাশন, স্বাস্থে, বল-গশি সম্পশকতি 

সমস্যা, পাশন শবশুদ্ধকরে, উশদ্ভনদর বৃশদ্ধ্‌ইতযামদ।্‌বাংলাডদি্‌ও্‌মবশ্ব্‌পমিচয়্‌মবষডয়্‌বাস্তব জীবনন সমস্যা শচশিি কনর 

সমাধান। 

 

 

 

প্রকল্প পদ্ধশি এমন শিক্ষে পদ্ধশি শর্খানন শিক্ষাথীরা স্বিঃস্ফূিতভানব পশরকল্পনা্‌ প্রনয়ন,্‌কা ি্‌সম্পাদন ও উপস্থাপন 

কনর শনশদ তষ্ট লক্ষে অজতন কনর। প্রাথশমক স্তনর এ্‌পদ্ধমত দক্ষিা, সিনর্াশগিা, সৃজনিীলিা ও দাশয়ত্বনবাধ গনে শিানল। 

এ পদ্ধশিনি শিক্ষার জন্য উনেেমূলক শকান বাস্তব কাজ বা বাস্তব সমস্যা শিক্ষাথীনদর সামনন তুনল ধরা িয়। এরপর 

শিক্ষাথীনদর শননজর শচষ্টায় স্বাভাশবক পশরনবনি িা সমাধান করনি বলা িয়। একটি প্রকল্প শিক্ষাথীরা একটি শোে দনল 

বা শেশের সকনল শমনল করনি পানর, আবার শকান শিক্ষাথী একাও করনি পানর। ে. মকলপ্যামট্রক,্‌জন্‌ মেউই্‌এি্‌

িিস্যা্‌িিাধান্‌পদ্ধমতডক্‌মকছুটা্‌পমিবতিন্‌কডি্‌প্রকল্প্‌পদ্ধমতি্‌পমিকল্পনা্‌কডিন।্‌এর উনেে িনে শিক্ষাথীনদর বাস্তব 

জীবননর শবশভন্ন সমস্যা সমাধাননর শর্াগ্যিা অজিডন সিায়িা করা।  

প্রাথশমক শবযালনয়র শিক্ষাথীনদর জন্য শকান শকছু আঁকনি শদওয়া, শকান শবষনয়র উপর শলখনি শদওয়া, শকান শবষয় 

পর্ তনবক্ষে ও িার উপর প্রশিনবদন্‌নতিী্‌কিডত শদওয়া, বাগান করা ইিোশদ প্রকল্প শিনসনব শদওয়া শর্নি পানর। 

প্রকল্প পদ্ধমতি নবশিষ্টে 

• এ পদ্ধশিনি গঠনবাদ ও অশভজ্ঞিাশভশিক শিখননর প্রশিফলন শদখা র্ায়। 

• শিক্ষাথী-শকশিক এবং সশিয় অংিিিে্‌এি্‌মভমত্ত। 

• শবশির ভাগ প্রনজনির কাজই সমস্যা সমাধান করা। 

• বাস্তব ও সৃজনিীল কানজর মাধ্যনম শিখা িয়। 

• সমানজর সানথ সম্পৃি িওয়ার শর্াগসূে স্থাপন্‌হয়। 

• দলগি কাজ ও সিনর্াশগিাি্‌িাধ্যডি্‌মিখন্‌মনমিত্‌হয়। 

• শিক্ষক গাইে বা পরামি িডকি্‌ভূমিকা্‌পালন্‌কডি্‌। 

 

প্রকডল্পি ধাপসমূি 

মিখন-কিখাডনায় প্রকল্প পদ্ধমত প্রডয়াডগি কক্ষডত্র মনডচি ধাপিমূহ অনুিিি কিা ক ডত পাডি- 

১। উনেে মনধ িািি ও প্রকল্প মনব িাচন কিা 

২। পশরকল্পনা ও প্রনয়াজনীয় উপকরে সংিি 

প্রকল্প পদ্ধমত (Project Method) 
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৩। কার্ তিম সম্পন্ন করা 

৪। ফলাফল উপস্থাপন ও মূল্যায়ন কিা 

 

প্রকডল্পি / প্রডজডক্টি শেশেশবভাগ: 

• সৃজনমূলক বা সংগঠনমূলক প্রনজি: এ ধরনের প্রনজনির উনেে িল শকান ধারো বা পশরকল্পনা বাস্তবায়ন 

করা, শর্মন: একটি শচঠির খসো করা, শকান নােক অশভননয়র ব্যবস্থা করা, শবযালনয় িন্থাগার স্থাপন। 

• উপডভাগমূলক প্রডজক্ট: এ ধিডিি প্রডজডক্টি উনেনে হল ককান কিৌন্দ িমূলক অমভজ্ঞতা উপডভাগ কিা, ক িন: 

গল্প বা গান কিানা বা েমবি প্রদি িনী কিা ও কিৌন্দ ি মবচাি কিা। 

• িিস্যামূলক প্রডজক্ট: ককান একটি িিস্যা িিাধান কিা এই ধিডিি প্রডজডক্টি উডেশ্য। ক িন: কজায়াি ভাঁটা 

ককন হয়, বৃমষ্ট ককন হয় ইতযামদ  

• অনুিীলনীমূলক প্রডজক্ট: ককান মবডিষ কাজ বা জ্ঞান আয়ত্ত কিা এই ধিডিি প্রডজডক্টি উডেশ্য। ক িন: 

এলাকাবািীডক স্বাস্থয িডচতন কডি কতালা। 

• ভ্রিি প্রডজক্ট: এ ধিডিি প্রডজডক্টি িাধ্যডি ককাথাও ভ্রিি কডি তাি উপি মবিদ জ্ঞানাজিন কিা হয়।ড িন: 

ককান জাদুঘি পমিমদি িন, হািপাতাল পমিদি িন ইতযামদ। 

শিক্ষনকর কিিীয় 

• প্রকল্প শনব তাচন, উনেে শনধ তারে, পশরকল্পনা ও মূল্যায়নন সািায্য করনবন এবং আনলাচনায় গেিাশন্ত্রক পশরনবি 

সৃশষ্ট করনবন।   

• শর্াগ্যিা অনুসানর শিক্ষাথীনদর মনধ্য কাজ ভাগ কনর শদনবন এবং সময় শনশদ তষ্ট কনর শদনবন।  

• কাজ করার সময় িানদর কানজর প্রশি লক্ষে রাখনবন এবং উৎসাি, উেীপনা ও সিনর্াশগিা প্রদান করনবন।  

• প্রনজনির কাজ চলার সময় সংশিষ্ট ব্যশিবনগ তর সানথ শর্াগসূে স্থাপনন সািায্য করনবন।  

• ক ্‌মবডিষ্‌উডেডশ্য্‌প্রকল্পটি্‌মনব িাচন্‌কিা্‌হডয়মেল,্‌কিই্‌উনেে্‌কতটুকু্‌িাথ িক্‌হডয়ডে্‌তা্‌মবচাি্‌কিডবন। 

• প্রনজনির অশভজ্ঞিানক কানজ লাগাননার জন্য শিক্ষাথীনদর শচন্তািশিনক উেীপ্ত করনবন। 

শিক্ষাথীর করেীয় 

• প্রকডল্পি উনেে ও পশরকল্পনা স্পষ্টভানব বুনঝ কাজ শুরু করা। 

• শননজর দাশয়ত্ব ও কানজর ভাগ সঠিকভানব পালন করা্‌ও্‌দলগত্‌কাডজ্‌িহড াগীতা্‌কিা। 

• শনধ তাশরি সমনয়র মনধ্য কাজ সম্পন্ন করার জন্য দাশয়ত্বিীলভানব অংিিিে করা। 

• সংশিষ্ট ব্যশি/স্থান শথনক িথ্য সংিি করা। 

• কানজর শকাননা সমস্যা িনল শিক্ষনকর শননদ তিনা ও সিায়িা শনওয়া। 

• সংগৃিীি িথ্য শবনিষে কনর চাে ত, মনেল, শরনপাে ত বা শপাস্টার নিশর করা। 

• শননজর দনলর প্রকল্প উপস্থাপন করা এবং প্রনশ্নািনর অংি শনওয়া। 

• প্রকল্প শিনষ শননজর শিখা শবষনয় প্রশিফলন করা-শক শিখলাম, কীভানব আরও উন্নশি করা র্ায়। 

প্রকল্প পদ্ধশির সুশবধা 

প্রকল্প পুডিাপুমি শিক্ষাথী শকশিক পদ্ধমত। এ পদ্ধমতি সুমবধা িমূহ মনম্নরূপ- 

• শিক্ষাথীর কানজ পূে ত স্বাধীনিা থানক। 

• কানজ সশিয় অংিিিে থাকায় শিক্ষাথীনদর শিখন ভানলা িয়। 
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• স্বাধীনভানব আন্তশরকিার সানথ কাজ করনি পারায় অশজতি জ্ঞাননর ব্যবিার করনি শিনখ। 

• শিক্ষার সানথ বাস্তব জীবননর সম্পকত স্থাপন িয়।  

• শবশভন্ন কানজর মাধ্যনম শিক্ষাথীরা সমানজর শবশভন্ন মানুনষর সানথ পশরশচি িয়।  

• ব্যশিগি ও দলগি কানজর সুনর্াগ থাকায়্‌ ব্যশিনত্বর শবকাি, আত্মশনভতরিীলিা, িারীশরক ও মানশসক 

দক্ষিার বৃশদ্ধ পায়, েনমর প্রশি েদ্ধা জানগ এবং সৃজনিীলিার মননাভাব গডড় ওনঠ। 

• পারস্পশরক সিনর্াশগিা ও দলগি ও শনর্তনত্বর মননাভাব গডড়্‌ওনঠ।  

• কানজর মধ্য শদকয় শিক্ষক ও শিক্ষাথীর মনধ্য প্রীশি সম্পকত গডড় ওনঠ।  

• শিক্ষাথী আত্ম সমানলাচনা ও গঠনমূলক সমানলাচনা করার সুনর্াগ পায়।  

উদ্ভাবনন িশির বৃশদ্ধ পায়। 

প্রকল্প পদ্ধশির সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জসমূি  

এ পদ্ধমতি বহুমবধ সুমবধা থাকডলও এি মকছু িীিাবদ্ধতাও আডে। ক িন- 

• শনধ তাশরি িিডয় সমস্ত শিক্ষা কার্ তিম সম্পন্ন করা র্ায় না। 

• শিখন অসম্পূে ত এবং শবশেন্ন িনি পানর। 

• অশভজ্ঞ ও প্রশিক্ষেপ্রাপ্ত শিক্ষক না থাকনল এ পদ্ধশি পশরচালনা করা সম্ভব্‌হয় না। 

• একজন শিক্ষনকর পনক্ষ অশধক শিক্ষাথীনক প্রনজনির কানজ শনর্তত্ব শদওয়া অসুশবধা িয়। 

• সুপশরকশল্পি না িনল এ পদ্ধশিনি শিক্ষাদান ব্যথ ত িনি পানর । 

• সকল মবষয়ডক প্রকডল্পি অন্তর্ভ তি করা সম্ভবপর িয়। 

• এ পদ্ধশিনি সকল শিক্ষাথীর শিখনফল অজতননর সুড াগ্‌সৃশষ্ট িয় না।্‌ক ্‌িকল্‌মিক্ষাথী শবশি সশিয় থানক 

তািা্‌শবশি সুনর্াগ লাভ কনর। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলার উপায় 

এ পদ্ধমতডক েলপ্রসু কিাি জন্য মনম্নমলমখত পদডক্ষপ গ্রহি কিা ক ডত পাডি। 

• প্রকনল্পর সময়সীমা এবং লক্ষে স্পষ্ট রাখা। 

• দলীয় কানজর মাধ্যনম সকনলর অংিিিে শনশিি করা। 

• প্রকল্প শনব তাচন, উনেনে শনধ তারে, পশরকল্পনা ও মূল্যায়নন সািায্য করা এবং আনলাচনায় গেিাশন্ত্রক পশরনবি 

সৃশষ্ট করা। 

• শর্াগ্যিা অনুসানর শিক্ষাথীনদর মনধ্য কাজ ভাগ কনর শদওয়া। 

• প্রনজনির কাজ করার িিয় িানদর কানজর প্রশি লক্ষে রাখা এবং উৎসাি উেীপনা ও সিনর্াশগিা প্রদান 

করা। 

• প্রকল্প এর কাজ চলার সময় সংশিষ্ট ব্যশিবনগ তর সানথ শর্াগসূে স্থাপননর সািায্য করা।  

• প্রকল্প এর অশভজ্ঞিানক কানজ লাগাননার জন্য শিক্ষাথীনদর শচন্তািশিনক উেীপ্ত করা। 

কেমি কা িিডি প্রডয়াগ 

প্রাথমিক্‌মবদ্যালডয়্‌মকছু্‌মকছু্‌মবষডয়্‌প্রকল্প্‌পদ্ধমত্‌দ্বািা্‌িডব িাচ্চ্‌মিখন্‌অজিন্‌িম্ভব্‌হয়।্‌মবজ্ঞান্‌মবষডয়্‌উশদ্ভনদর বৃশদ্ধ 

িংিান্ত,্‌ পাশন শবশুদ্ধকরে মনেল নিশর, পশরনবি দূষে শননয় িথ্য সংিি, বাগান নিশর করা, পশু-পাশখ পালন 

করাইতযামদ।্‌ গমিত মবষডয়্‌ নদনশন্দন জীবনন জোশমশির ব্যবিার, বাজার িাশলকা ও খরচ শিসাব, পশরমাপ সংিান্ত 

বাস্তব কাজ (নদঘ তে, শক্ষেফল), িাফ ও চাে ত নিশর, সময় শদখনি শিখাননা, শদক শনে তয়, স্কুল, বাশের নকিা করাইতযামদ।্‌
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বাংলা ও্‌ইংডিমজ্‌মবষডয়্‌গল্প/কশবিা শননয় শপাস্টার নিশর, শলখনকর জীবনী,্‌গডল্পি্‌চমিত্র মনডয় শপ্রনজনন্টিন, নাটিকা 

বা শরাল-শল প্রকল্প,্‌বাংলাডদি্‌ও্‌মবশ্ব্‌পমিচয়্‌মবষডয়্‌স্থানীয় ঐশিিাশসক স্থান পশরদি তন, বাংলানদনির মুশিযুদ্ধ শননয় 

িথ্য সংিি, বাংলানদনির মানশচে নিশর, সামাশজক সমস্যা (নর্মন বজতে ব্যবস্থাপনা) শননয় প্রকল্প, জলবায়ু পশরবিতন 

শননয় শরনপাে ত নিশর, স্কুনলর পশরেন্নিা শননয় সনচিনিামূলক প্রকল্প্‌ ইতযামদ।্‌ চারু্‌ ও্‌ কারুকলা্‌ ্‌ মবষডয়্‌

মৃৎশিল্প/িোশিিাফ্ট্‌নতিীি্‌প্রকল্প, রং, আকৃশি ও নকিা শননয় সৃজনিীল কাজ্‌ইতযামদ। প্রনজি পদ্ধশির নবশিষ্টে িনে 

এখানন পারস্পশরক সম্পশকতি শবষনয়র মধ্য শদনয় শিখন শিখাননা কার্ তিি্‌পশরচাশলি িয়। মূল শবষনয়র সনি যুি িনয় 

অন্য শর্সব শবষয় আসনব, িার আনলাচনা করা িনব ও শিক্ষাথীরা শসই শবষয় সম্পনকত জ্ঞান অজতন করনব।  

একটি প্রকল্প/প্রনজি এি্‌উদািরে: 

১।্‌প্রকনল্পর শবষয় শনব তাচন্‌ও্‌উনেনে্‌মনধ িািি: 

প্রনজি্‌এি নাম - এনসা বাগান কশর 

শিখন ফল-্‌ক.্‌মিক্ষাথীিা্‌গাে্‌কিাপন্‌কিডত্‌পািডব। 

্‌্‌্‌্‌খ.্‌মিক্ষাথীিা বাগান করনি পারনব। 

্‌্‌্‌্‌গ.্‌গােপালার প্রশি র্ত্নিীল িনব। 

২।্‌পশরকল্পনা প্রেয়ন ও প্রনয়াজনীয় উপকরে সংিি: 

্‌মিক্ষাথীিা্‌দলগি পশরকল্পনা প্রেয়ন করনব। পশরকল্পনা প্রেয়নন শর্ শবষয়গুনলা শবনবচনা করনব িা িনলা- 

• বাগান করার প্রশিয়া শবষনয় পরস্পর আনলাচনা করনব। 

• মিক্ষাথীিা কনয়কটি দনল ভাগ িনব। 

• প্রশিটি দনলর একজন দলননিা শনব তাচন করনব। 

• বাগাননর জায়গা শনব তাচন করনব। 

• বীজ শনব তাচন, বীজ বপননর স্থান শনধ তারে, বীজ বপননর পশরকল্পনা প্রেয়ন করনব (প্রনয়াজনন েনব বীজ বপন 

করা শর্নি পানর) 

• দনল্‌মিক্ষাথীিা্‌শননজনদর মনধ্য দাশয়ত্ব বণ্টন করনব। 

• প্রনয়াজনীয় উপকরে শনব তাচন এবং উপকরে সংিনির উপায় ও উৎস শনধ তারে করনব। 

৩।্‌কার্ তিম সম্পন্ন করা: 

• প্রথনম মিক্ষাথীরা বাগাননর জন্য শনব তাশচি জায়গা পশরষ্কার করনব। 

• মিক্ষাথীিা দনল বীজ বপননর জন্য মাটি প্রস্তুি করনব। বীজ বপন করনব ও প্রনয়াজনীয় পশরমাে পাশন শদনব। 

• স্থানটি সংরক্ষনের ব্যবস্থা করনব এবং সম্ভব িনল বীজ বপননর স্থানটিি্‌িীিানা শদয়া শর্নি পানর। 

• প্রশিশদন মিক্ষাথীিা বীজ বপননর স্থান পর্ তনবক্ষে করনব। প্রনয়াজনীয় পশরমাে পাশন শদনব। 

• প্রশিশদন পশরবিতনগুনলা পর্ তনবক্ষে করনব। 

• অঙ্কুনরাদগম িবার পর শিশুরা শনশবেভানব পর্ তনবক্ষে করনব অঙ্কুর শথনক কীভানব পািা িয়। 

• শনয়শমি বাগানন পাশন শদনব ও আগাো পশরষ্কার করনব। 

৪।্‌ফলাফল উপস্থাপন্‌ও্‌মূল্যায়ন: 

• শিশুরা বীজ বপন শথনক শুরু কনর পািা িওয়া পর্ তন্ত শবশভন্ন ধানপর ধারাবাশিক শচে আঁকনব।  

• দলগিভানব িানদর কাজ উপস্থাপন করনব। 

• ধারাবাশিক পশরবিতনগুনলা শননয় আনলাচনা করনব। 

• মিক্ষক্‌উশদ্ভদ আমানদর কী কী উপকানর আনস িা শননয় শিশুনদর সানথ আনলাচনা কিডব। 

• গানের র্ত্ন শননি শিশুনদর উিুদ্ধ করকব। 
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• মিক্ষাথীডদি্‌কাডজি্‌ধািাবামহক্‌মূল্যায়ন্‌কিডব। 

 

বাগান নিশর করনি প্রথশমই একটি নকিা করনি িনব,-স্কুনলর শকান জায়গায় বাগান িনব, কিটুকু জশমনি বাগান িনব 

সব শমনপ শস্থর কনর শননয় নকিানি শদখাননা িনব। িারপর শর্ মাটিনি চাষ িনব, িার গুোগুে, শকান মাটিনি শকান 

ফসল জন্মায়, শস সম্পনকত আনলাচনা িনব। শকান ঋতুনি শকান ফসল ফলনব, শকান ফুল শকান ঋতুনি িয়, 

প্রাসশিকভানব উশদ্ভদশবজ্ঞান সম্পনকত আনলাচনা করা িনব। জশমনি সার শদয়া িনল কী সার শদয়া দরকার, বীজ সংিি 

করনি িনল নাস তাশরনি শচঠি শদনয় বীজ আশননয় শননি িনব। বাগান নিশরর একো খরচ আনে, শসই খরনচর শিসাব রাখা 

ও কাজটি শুরু িবার পর ধারাবাশিকভানব কানজর অিগশির শববরে শলনখ রাখা িনব। 

বাগান শিষ িনল কানজর শবচার করা িনব-আনলাচনা সভায় শবনিষে করা িনব-কানজ শকাথায় ত্রুটি রনয়নে, কিটুকু 

পাথ তকে িনয়নে। িাই শদখা র্ানে, একটি বাগান করার মধ্য শদনয় শিক্ষাথীরা নকিা নিশর, উশদ্ভদিত্ত্ব, ভূিত্ত্ব, শচঠি শলখা, 

শিসাব রাখা, ভাষা শিখা প্রভৃশি সব শকছুই শিখনি পারনব। কানজর মধ্য শদনয় িানদর িরীরচচ তাও িনব। প্রনজি 

সম্পাদনন সৃজনীিশির শবকাি, আত্মিশিনি শবোস, সিনর্াশগিার মধ্য শদনয় পারস্পশরক প্রীশির সম্পকত গনে ওঠা 

প্রভৃশি উনেে শসদ্ধ িনব। 

 

 

একটি্‌পানঠর শনশদ তষ্ট শবষয়বস্তুনক শিক্ষাথীরা অশভননয়র মাধ্যনম উপস্থাপন করাই ভূশমকাশভনয় পদ্ধশি। এ পদ্ধশিনি 

িারা শকাননা চশরে, ঘেনা বা পশরশস্থশি বাস্তনবর মনিা অশভনয় কনর শিনখ। এর ফনল ইশিিাস, সাশিিে বা সামাশজক 

প্রসিগুনলা প্রােবন্তভানব তুনল ধরা সম্ভব িয়। সাধারেি শিক্ষক শবশভন্ন ভূশমকা শনধ তারনে শদকশননদ তিনা শদন, িনব 

অননক শক্ষনে শিক্ষাথীরাই আনলাচনা কনর ঠিক কনর শনয় শক শকান ভূশমকা শননব এবং কীভানব িা উপস্থাপন করনব। 

প্রাথশমক পর্ তানয় শর্াগানর্াগ দক্ষিা, সামাশজক আচরে ও ননশিক শিক্ষা,্‌ িহানূভূমত,্‌ িিানূভূমত শিখানি এ পদ্ধশি 

শবনিষভানব উপনর্াগী। শিখননর শক্ষনে এটি খবই িশিিালী একটি পদ্ধশি।  

ভূমিকামভনডয়ি নবশিষ্টে 

• শিক্ষাথী শকশিক এবং সশিয় অংিিিনের উপর শভশি কনর। 

• অশভনয় একক বা দলগি শর্নকান ধরননর িনি পানর। 

• বাস্তব/্‌কাল্পমনক পশরশস্থশি ও চশরনের মাধ্যনম শিক্ষা শদয়। 

• সামাশজক ও ননশিক মূল্যনবাধ শবকানি সিায়ক। 

• শিক্ষনকর ভূশমকা শননদ তিক ও পরামি তক। 

ভূমিকামভনডয়ি্‌ধাপসমূি 

১। শবষয় বা পশরশস্থশি শনব তাচন 

২। চশরে ও দল শনব তাচন 

৩। প্রস্তুশি ও অনুিীলন 

৪। উপস্থাপন ও পর্ তনবক্ষে 

৫। আনলাচনা ও সারসংনক্ষপ 

 শিক্ষনকর করেীয় 

• পানঠর উপনর্াগী পশরশস্থশি বা চশরে শনব তাচন করা। 

ভূমিকামভনয় পদ্ধমত (Role Play Method) 
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• ভূশমকাশভননয়র উনেে ও লক্ষে পশরষ্কার কনর ব্যাখ্যা করা। 

• শিক্ষাথীনদর উপনর্াশগিা অনুর্ায়ী শবশভন্ন চশরে ভাগ কনর শদওয়া। 

• প্রনয়াজনীয় শননদ তিনা, উপকরে ও প্রাসশিক িথ্য প্রদান করা। 

• শিক্ষাথীনদর অশভননয়র জন্য অনুকূল ও অনুনপ্ররোমূলক পশরনবি নিশর করা। 

• অশভনয় চলাকালীন পর্ তনবক্ষে করা এবং প্রনয়াজনন সিায়িা করা। 

• ভূশমকাশভনয় শিনষ আনলাচনা, প্রশিফলন ও মূল্যায়ন পশরচালনা করা। 

• শিখার মূল পনয়ন্টগুনলাি সারসংনক্ষপ তুনল ধরা। 

শিক্ষাথীর করেীয় 

• শনধ তাশরি চশরে বা পশরশস্থশিনক বুনঝ শনওয়া। 

• শননজর ভূশমকাটি সঠিকভানব উপস্থাপন করার জন্য প্রস্তুশি শনওয়া। 

• সিপাঠীনদর সনি আনলাচনা কনর পশরকল্পনা নিশর করা। 

• অশভননয়র সময় চশরে অনুর্ায়ী ভশি, ভাষা ও আচরে প্রদি তন করা। 

• দলগিভানব সিনর্াশগিা ও সমন্বয় বজায় রাখা। 

• ভূশমকাশভনয় শিনষ প্রশিফলনমূলক আনলাচনা ও অশভজ্ঞিা ভাগ কনর শনওয়া। 

• শিখা শবষয়গুনলা বাস্তব জীবনন প্রনয়ানগর শচষ্টা করা। 

ভূশমকাশভননয়র সুশবধা 

মিখন-কিখাডনাি উপায় মহডিডব ভূমিকামভনয় খুবই স্বীকৃত একটি পদ্ধমত। এি সুমবধাগুডলা হডলা-  

• এনি শেশেকনক্ষর একনঘনয়শম দূর িয়। 

• শিক্ষাথীনদর শনর্তত্বগুে ও শৃঙ্খলানবাধ গনে ওনঠ। 

• শিক্ষাথীরা আত্মশবোস, শর্াগানর্াগ ও উপস্থাপন দক্ষিা অজতন কনর।  

• এই পদ্ধশিনি শিক্ষাথীরা পাঠ প্রশিয়ার সনি প্রিেক্ষভানব যুি িনি পানর। িারা শবষয়বস্তু শবনিষে ও 

শচন্তাভাবনার সুনর্াগ পায়, র্ার ফনল শিখা আরও গভীর ও স্থায়ী িয়। 

• শিক্ষাথীরা অশভনয়, অনুকরে ও কল্পনাশনভতর কম তকানে আিিী থানক। িাই ভূশমকাশভননয় িারা আননন্দর 

সনি অংি শনয় এবং শিখার প্রশি উৎসাি বৃশদ্ধ পায়। 

• ভূশমকাশভননয়র সময় পশরকল্পনা, আনলাচনা ও অনুিীলননর মাধ্যনম শিক্ষক ও শিক্ষাথীর মনধ্য পারস্পশরক 

শর্াগানর্াগ ও সিনর্াশগিা বৃশদ্ধ পায়।  

• অশভননয়র মাধ্যনম শবমূিত শবষয়ও জীবন্ত ও বাস্তবধমী িনয় ওনঠ। এনি শিক্ষাথীরা শবষয়বস্তু সিনজ বুঝনি 

পানর ও মনন রাখনি পানর। 

ভূশমকাশভননয়র সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ  

ভূমিকামভনয় মিক্ষাথীডদি একটি িমিয়তামভমত্তক পদ্ধমত হডলও আিাডদি কদডিি বাস্তবতায় এি মকছু িীিাবদ্ধতা 

িডয়ডে। ক িন- 

• ভূশমকাশভননয়র পশরকল্পনা, প্রস্তুশি ও উপস্থাপননর জন্য তুলনামূলক শবশি সময় প্রনয়াজন িয়।  

• প্রশিশদননর পানঠ ও সকল পানঠ এই পদ্ধশি শনয়শমিভানব প্রনয়াগ করা সবসময় সম্ভব িয় না। 

• সঠিক শননদ তিনা শদয়া ও উপস্থাপন করা না শগনল শিখননর উনেনে ব্যিি িনি পানর।  

• অশধক শিক্ষাথীপূে ত শেশেকনক্ষর সল্প পশরসনর এ পদ্ধশি বাস্তবায়ন করা সম্ভব িয়না। 
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চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

ভূমিকামভনয় পদ্ধমতডক েলপ্রসূ কডি কতালাি জন্য মকছু ককৌিল অবলম্বন কিা  ায়। ক িন- 

• শিক্ষে কার্ তিনমর শুরুনিই শিক্ষাথীনদর কানে ভূশমকাশভননয়র উনেে পশরষ্কারভানব তুনল ধরা উশচি। এনি 

শিক্ষাথীরা অশভননয় অংিিিনের প্রশি আিি ও উেীপনা অনুভব কনর। 

• পাঠ্যবস্তুর সনি সামঞ্জস্যপূে ত ও প্রাসশিক শবষয় শনব তাচন করনি িনব। এমন শবষয় শবনে শননি িনব র্া 

অশভননয়র মাধ্যনম সিনজ উপস্থাপন করা র্ায় এবং শিক্ষাথীনদর শিখার সিায়ক িয়। 

• অশভননয়র জন্য শিক্ষাথী বাোই করার সময় শিক্ষকনক সিকত থাকনি িনব। শকাননা শিক্ষাথীনক িার 

অক্ষমিার কারনে বা অন্য শকাননা চানপ শফনল শকাননা ভূশমকা শদওয়া ঠিক নয়। 

• অশভননয়র আনগ প্রশিটি অংিিিেকারীনক িানদর দাশয়ত্ব ও চশরে সম্পনকত স্পষ্ট শননদ তিনা শদওয়া প্রনয়াজন। 

এজন্য আলাদা কাগনজ সংশক্ষপ্তভানব ভূশমকার শববরে শলনখ শদওয়া শর্নি পানর। এনি শিক্ষাথীরা বুঝনি 

পারনব শক শকান চশরনে কীভানব অশভনয় করনব, এবং শবভ্রাশন্ত এোননা র্ানব। 

• ভূশমকাশভননয়র সময় শিক্ষকনক পশরশস্থশির ওপর শনয়ন্ত্রে রাখনি িনব র্ানি ঘেনা বা আনলাচনা শনধ তাশরি 

শবষনয়র বাইনর চনল না র্ায়। শকাননা অনাকাশিি বা অস্বশস্তকর পশরশস্থশি নিশর িনল শিক্ষকনক শকৌিনল 

শসটি সামাল শদনি িনব এবং ইশিবাচকভানব শবষয়টি ব্যাখ্যা করনি িনব। 

• অশভনয় শিনষ পুনরা কার্ তিম শননয় শিক্ষাথীনদর সনি আনলাচনা করনি িনব।  

ভূশমকাশভনয় একটি অংিিিেমূলক ও আনন্দদায়ক শিখন শিখাননা পদ্ধশি। এটি শিক্ষাথীনদর সশিয়ভানব শিখার 

সুনর্াগ শদয় এবং িানদর মননাভাব ও দক্ষিায় ইশিবাচক পশরবিতন আনন। শবনিষ কনর শিশু ও শকনিার-শকনিারীনদর 

জন্য এই পদ্ধশি অিেন্ত কার্ তকর, কারে এনি িারা শননজর অশভজ্ঞিার মাধ্যনম শিখার সুনর্াগ পায়। 

কেমি কা িিডি প্রডয়াগ 

প্রাথশমক স্তনর ভূশমকাশভনয় পদ্ধশি মকছু্‌ মবষডয়্‌খব কার্ তকরভানব ব্যবিার করা র্ায়, শবনিষ কনর শর্ শবষয়গুনলানি 

শর্াগানর্াগ, সামাশজক দক্ষিা, ননশিকিা ও অশভজ্ঞিাশভশিক শিখার প্রনয়াজন িয়। ক িন- বাংলা্‌মবষডয় গল্প, কশবিা 

বা নাট্াংনির চশরে অশভনয়, সংলাপ, সাক্ষাৎকার, শোট্ট নাটিকা (জলপিী্‌ ও্‌ কাঠুডি,্‌ অবাক্‌ জলপান),্‌ বাজার, 

োকঘর, িন্থাগার এমন বাস্তব পশরশস্থশির অশভনয়।্‌ইংনরশজ্‌মবষডয়্‌Simple dialogue (At the shop, At the 

doctor, Introducing myself), storytelling through acting, Asking–Answering, greetings 

practice ইতযামদ।্‌ বাংলাডদি্‌ ও্‌ মবশ্ব্‌ পমিচয়্‌ মবষডয় পশরবার, প্রশিনবিী, শপিাজীবী (কৃষক, োিার, শিক্ষক) 

অশভনয়- ট্রাশফক পুশলি, বাসর্ােী,  সামাশজক আচরে, ভদ্রিা, শনয়ম-শৃঙ্খলা শিখাননার পশরশস্থশি শভশিক শরাল শল।্‌

শবজ্ঞান্‌ মবষডয়্‌ িাস্থেশবশধ (িাি শধায়া, পশরষ্কার-পশরেন্নিা) পশরশস্থশি অশভনয়, শবশভন্ন িশি বা প্রাকৃশিক ঘেনার 

অশভনয়,্‌প্রাকৃমতক্‌দূড িাগ্‌ (ভূমিকম্প,্‌আগুন্‌লাগা,্‌বন্যা)্‌ইতযামদ্‌পমিমস্থমতডত্‌কিিীয়,্‌িাডপ্‌কাটা,্‌আগুডন্‌ কপাড়া,্‌

পামনডত্‌ডুডব্‌ াওয়া্‌পমিমস্থমত্‌কিাকাডবলা্‌অমভনডয়ি্‌িাধ্যডি্‌কদখাডনা।্‌ শবশভন্ন িশি বা প্রাকৃশিক ঘেনার অশভনয়।্‌

গশেি্‌ মবষডয়্‌োকা-পয়সার শলননদন, সময়, দূরত্ব, পশরমাপ এসব শিখানি বাস্তব পশরশস্থশি অশভনয়।্‌ধি ি্‌ও্‌ননশিক 

শিক্ষা মবষডয়্‌সিিা, সিানুভূশি, দলগি কাজ এই শবষয়গুনলার পশরশস্থশি অশভনয়।্‌স্বাস্থে ও িারীশরক শিক্ষা্‌ মবষডয়্‌

দুঘ তেনা প্রশিনরাধ, শনরাপিাশবশধ িম্পমকিত্‌শসচ্যনয়িন শরাল শল, দলগি শখলা বা শনয়ম শমনন চলার আচরে অশভনয়। 

উপডি্‌মবমভন্ন্‌ধিডিি্‌শিখন শিখাননা পদ্ধশি আনলাচনায়্‌কদখা্‌ ায়্‌ক , কার্ তকর শিক্ষে শনশিি করনি উপযুি পদ্ধশি 

শনব তাচন অিেন্ত গুরুত্বপূে ত। প্রশিটি পদ্ধশির শনজস্ব নবশিষ্টে, সুমবধা,্‌ িীিাবদ্ধতা ও প্রনয়াগনক্ষে রনয়নে, র্া শিক্ষাথীর 

চাশিদা, শবষয়বস্তু এবং শিখার পশরনবি অনুর্ায়ী শভন্ন িনি পানর। শিক্ষক র্শদ পশরশস্থশি অনুর্ায়ী সঠিক পদ্ধশি ব্যবিার 

কনরন, িনব শিক্ষাথীর অংিিিে, মিখন ও দক্ষিা অজতন বহুগুনে বৃশদ্ধ পায়। সাশব তকভানব, শিখন শিখাননা পদ্ধশির 

র্থার্থ প্রনয়াগই একটি সফল ও ফলপ্রসূ শিক্ষে প্রশিয়া শনশিি কনর। 
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শিখন শিখাননা প্রশিয়ানক সশিয়, সিজ ও ফলপ্রসূ করনি শিক্ষক শিশিন্ন শিখন শিখাননা শকৌিল ব্যবিার কনরন। প্রশিটি 

শকৌিনলর রনয়নে শিন্ন শিন্ন উনেে ও কার্ তকাশরিা, র্া শিক্ষাথীর প্রনয়াজন, বয়স, শবষয়বস্তুর ধরে এবং শিক্ষার 

পশরনবি অনুর্ায়ী পশরবশিতি িনি পানর। উপযুি শকৌিল শনব তাচন শিক্ষাথীনদর অংিিিে বাোয়, শিখানক অথ তবি কনর 

এবং শিখন দক্ষিা উন্নয়নন সিায়িা কনর। এখানন শবশভন্ন শিখন শিখাননা শকৌিল আনলাচনা করা িল র্া শিক্ষক বাস্তব 

শেশেকনক্ষ কার্ তকরভানব প্রনয়াগ করনি পানরন। 

 

 

 

‘জেিামুিকরে’ বলনি এমন শিখন শিখাননা শকৌিলনক শবাঝায় র্া পানঠর শুরুনি বা প্রশিক্ষে শসিননর শুরুনি 

শিক্ষাথীনদর মনধ্য আত্মশবোস, বন্ধুত্বপূে ত সম্পকত এবং সশিয় অংিিিে সৃশষ্টর জন্য ব্যবহৃি িয়। ইংনরশজ পশরভাষায় 

এনক Ice-breaking বলা িয়।্‌অথ তাৎ শিক্ষাথীনদর মনধ্য শর্ মানশসক বরফ (ভয়, সংনকাচ, অনচনা ভাব) থানক, শসটি 

গশলনয় সিনর্াশগিাপূে ত পশরনবি নিশর করা। এটি িনি পানর শোে শকান মজাদার শকাননা শখলা।  

প্রাথশমক শেশের শোে শিক্ষাথীরা অননক সময় নতুন শিক্ষক বা নতুন পশরনবনি শননজনদর প্রকানি শিধানবাধ কনর। িাই 

এই শকৌিনলর মূল উনেে িনলা: 

• শিখার অনুকূল পশরনবি নিশর করা। 

• শিক্ষাথীনদরনক উৎসাশিি করা। 

• শিশুনদর মনধ্য আত্মশবোস ও সামাশজক সংনর্াগ বাোননা । 

• শিক্ষনকর প্রশি আিি ও আস্থা সৃশষ্ট করা । 

• সশিয় অংিিিনের মানশসকিা গনে শিালা। 

• সকানলর প্রথম কানজ এবং লানঞ্চর পর র্খন িারা শঝমুশন অনুভব কনর, িখন িানদর জাশগনয় শিালা। 

• শিক্ষাথীনদর মন ও িরীরনক উেীপ্ত কনর শিখার জন্য প্রস্তুি করা।  

মিখন কখননাই একাকী ঘনে না; এটি একটি সামাশজক প্রশিয়া। Vygotsky-এর “Social Interaction 

Theory” অনুর্ায়ী, শিখার জন্য সিনর্াশগিাপূে ত পশরনবি অপশরিার্ ত। জেিামূিকরে শকৌিল (Ice-breaking) 

শসই পশরনবি গঠনন সিায়ক ভূশমকা রানখ।  

শেশেকনক্ষ প্রকয়াগ প্রশিয়া 

প্রাথশমক শবযালনয় জেিামুিকরে শকৌিল প্রনয়ানগর ধাপগুনলা িনি পানর: 

• মিক্ষক ক্লানস প্রনবনির পর বন্ধুত্বপূে ত আচরে ও িাশসমুনখ সবাইনক স্বাগি জানান। 

• একটি সিজ প্রশ্ন বা শখলা শুরু কনরন শর্মন -“নিামার নানমর প্রথম অক্ষর শদনয় একটি ফনলর নাম বনলা।” 

• সবাই এনক এনক অংিিিে কনর, শকউ র্ভল বলনল িাশস-ঠাট্টায় পশরনবি িালকা থানক। 

• শিক্ষক প্রিংসা কনর বনলন -“নিামরা সবাই দারুে কনরনো! এবার আমরা নতুন একটি মজার পাঠ শিখব।” 

• এরপর মূল পানঠ প্রনবি কনরন (নর্মন ভাষা, গশেি, বা পশরনবি শিক্ষা)। 

শিখন-শিখাননা ককৌিলসমূি 

 

জেিামুিকরে (Ice-breaking)  
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জেিামূিকরে শকৌিনলর সুশবধা 

কেমি পাঠদান এি কক্ষডত্র প্রমতটি মবষডয়ি িাডথ এই পদ্ধমত ব্যবহাি কিা  ায়। এি আডিা ক  িকল সুমবধা আডে তা 

হডলা-  

• শিক্ষাথীনদর মানশসক প্রস্তুশি নিশর কনর েডল্‌িারা পানঠ অংি শননি আিিী িয়। 

• নতুন শিক্ষক বা দনলর প্রশি আস্থা জন্মায়  াি্‌েডল্‌শিক্ষক-শিক্ষাথী সম্পকত মজবুি িয়। 

• মননানর্াগ শকিীভূি কনর মিক্ষাথীডদি্‌পানঠ অংিিিনের মানশসক অবস্থা নিশর কডি। 

• শর্াগানর্াগ দক্ষিা বাোয়  াি্‌েডল্‌শিক্ষাথীরা কথা বলা, প্রশ্ন করা ও মিামি শদওয়ায় স্বােন্দে শবাধ কনর। 

• দলীয় কানজর শভশি স্থাপন কনর ভশবষ্যনি দলগি শিখনন এটি কার্ তকর ভূশমকা রানখ। 

জেিামূিকরে শকৌিনলর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

এই ককৌিল অডনক জনমপ্রয় হডলও এি মকছু িীিাবদ্ধতা িডয়ডে। ক িন- 

• সময় সানপক্ষ িনি পানর, শবনিষ কনর বে শেশেনি। 

• শিক্ষক বয়ি্‌অনুপড াগী্‌ও্‌জটিল্‌ককান্‌কা িিি্‌গ্রহি্‌কিডল শিক্ষাথীনদর আিি িারানি পানর। 

• কখনও কখনও মূল পানঠ প্রনবনি শবলম্ব ঘোয়। 

• বয়স ও মানশসক পশরপক্কিা অনুর্ায়ী Ice-breaking কার্ তিম এর পশরবিতন না করনল একনঘনয়মী সৃশষ্ট 

িয়।  

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

মনম্ন্‌মলমখত্‌পদডক্ষপ্‌গ্রহি্‌কিডল্‌এই্‌ককৌিডলি্‌চযাডলঞ্জ্‌কিাকাডবলা্‌কিা্‌িম্ভব্‌হডব। 

• কার্ তিনমর সময়সীমা আনগ শথনকই ঠিক কনর রাখা (নর্মন ৩-৫ শমশনে)। 

• বে শেশেনি এমন কার্ তিম শবনে শনওয়া র্া অল্প সমনয় সবাইনক সমৃ্পি করনি পানর (নর্মন িাি তুনল 

মিামি শদওয়া, দ্রুি শজাো আনলাচনা ইিোশদ)। 

• একই কার্ তিম বারবার ব্যবিার না কনর শেশে, বয়স, মানশসক পশরপক্কিা ও ভাষাগি দক্ষিা অনুর্ায়ী 

কার্ তিম শনব তাচন। 

• কার্ তিম শুরু করার আনগ সংশক্ষপ্ত ও পশরষ্কার শননদ তিনা শদওয়া। 

• জটিল বা অস্পষ্ট কা িিি এশেনয় চলা। 

• জড়তামুক্তকিি্‌কার্ তিমনক পানঠর উনেনের সানথ যুি করা-শর্মন, ইংনরশজ ক্লানস িব্দভাোনরর ওপর 

শভশি কনর ‘Quick Match’্‌এি্‌িাধ্যডি্‌জড়তামুক্ত্‌কিা, এনি মূল পানঠ প্রনবি্‌কিা িহজ্‌িয়। 

• সাংস্কৃশিক, সামাশজক ও শবযালয় শপ্রক্ষাপে উপনর্াগী শকৌিল শনব তাচন। 

• লাজুক বা কম আত্মশবোসী শিক্ষাথীনদর অংিিিে সিজ করনি শজাো বা শোে গ্রুপ কার্ তিম ব্যবিার। 

• শিক্ষাথীনদর শফেব্যাক শননয় পরবিী পশরকল্পনা উন্নয়ননর সুনর্াগ নিশর িনব। 

 

জেিামুিকরে শকৌিল শিখার সূচনা মুহূিতনক প্রােবন্ত ও আনন্দদায়ক কনর শিানল এবং শিখার মানশসক প্রস্তুশি নিশরর 

জন্য কক্ষত্র প্রস্তুত কডি তাই প্রাথশমক শেশের শিশুনদর শক্ষনে এটি শবনিষভানব গুরুত্বপূে ত। 
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ব্যাখ্যাকরে শকৌিল এমন একটি শিক্ষে পদ্ধশি শর্খানন শিক্ষক নতুন শবষয়বস্তু শিক্ষাথীনদর সিজভানব শবাঝাননার জন্য 

িা িানদর পূব তজ্ঞান, অশভজ্ঞিা ও বাস্তব জীবননর উদািরনের সনি সংযুি কনরন। অথ তাৎ,্‌ “শিক্ষাথীর জানা শবষয় 

শথনক অজানা শবষনয়র শদনক” র্াওয়াই এর মূল উনেে। 

প্রাথশমক পর্ তানয়র শিশুনদর শিখার ক্ষমিা অশধকাংি শক্ষনেই concrete বা দৃেমান শজশননসর মাধ্যনম শবকশিি িয়। 

িাই নতুন শকাননা ধারো শিখানি িনল শিক্ষকনক িা ব্যাখ্যা কনর শিক্ষাথীর অশভজ্ঞিার সনি শমলানি িয়। 

উদািরেস্বরূপ, শিক্ষক র্শদ “বৃি” শিখানি চান, িনব শিশন প্রথনম “চাঁদ” বা “চাকা” শদশখনয় বনলন “এইসব বস্তুর 

মনিা আকৃশি শর্ো, শসোই বৃি।” এনি শিশুরা ধারোটি স্পষ্টভানব বুঝনি পানর। 

এই শকৌিনলর মূল উনেে: 

• শিক্ষাথীর শবাঝার গভীরিা বৃশদ্ধ করা, 

• নতুন জ্ঞাননর সনি পুরননা জ্ঞাননর শর্াগসূে স্থাপন, 

• শিখানক অথ তবি (meaningful learning) কনর শিালা। 

Ausubel (1968) এর মনি Meaningful Learning িনলা শবাঝার মাধ্যনম শিখা, মুখস্থ করার মাধ্যনম নয়। 

িাই শিক্ষকনক এমনভানব ব্যাখ্যা করনি িয় র্ানি শিক্ষাথী শচন্তা করনি পানর, প্রশ্ন করনি পানর এবং শননজর 

অশভজ্ঞিার সনি নতুন শবষয় শমশলনয় শদখনি পানর। 

শেশেকনক্ষ প্রকয়াগ প্রশিয়া 

• শিক্ষক নতুন শবষয় শুরু করার আনগ শিক্ষাথীর পূব তজ্ঞান র্াচাই কনরন (নর্মন প্রশ্ন কনর: “নিামরা কখননা চাঁদ 

শদনখনো?”,্‌“চাঁদ শদখনি শকমন”) । 

• শবষয়টি নদনশন্দন জীবননর সানথ যুি কনর ব্যাখ্যা শদন (নর্মন “চাঁদও বৃিাকার , শর্মন শিামার ভাি খাওয়ার 

শলে/থালা”)। 

• শভজুেয়াল এইে (চাে ত, শচে, বাস্তব বস্তু) ব্যবিার কনর শবষয়টি স্পষ্ট কনরন। 

• শিক্ষাথীনদর শনজ ভাষায় শবাঝানি বনলন (“বৃি মানন কী?”)। 

• প্রনয়াজনন পুনরায় ব্যাখ্যা ও উদািরে শদন র্ানি র্ভল ধারো না থানক। 

• সংশক্ষপ্তভানব সারমম ত মদন ও অনুিীলন করান। 

ব্যাখ্যাকরে শকৌিনলর সুশবধা 

ব্যাখ্যাকিি ককৌিল িকল স্তডিি কেমি পাঠদাডনই ব্যাবহাি কিা  ায়। এই ককৌিডলি সুমবধাগুডলা হডলা-  

• শবাধগম্য মিখন শনশিি কনর: ব্যাখ্যার মাধ্যনম শিক্ষাথীরা শুধু মুখস্থ নয়, শবাঝার মাধ্যনম শিনখ। 

• শিক্ষাথীর শকৌতূিনলা বৃশদ্ধ পায়: বাস্তব জীবননর উদািরে শুনন িারা শিখায় আিিী িয়। 

• জ্ঞাডনি স্থাশয়ত্ব বাোয়: শবষয় সম্পশকতি ব্যাখ্যার ফনল শিখা দীঘ তস্থায়ী িয়। 

• শিক্ষক-শিক্ষাথী শর্াগানর্াগ বাোয়: প্রনশ্নাির ও আনলাচনা িয়। 

• র্ভল ধারো সংনিাধন িয়: শিক্ষাথীর ধারোগি শবভ্রাশন্ত দূর করা র্ায়। 

ব্যাখ্যাকরে শকৌিনলর িীিাবদ্ধতা/চোনলঞ্জিমূহ 

 থা থভাডব ব্যবহাি কিডত না পািডল এ ককৌিল কবি মকছু চযাডলঞ্জ এি মুডখামুখী হয়। ক িন- 

• দীঘ ত ব্যাখ্যা শিক্ষাথীনদর একনঘনয়শম বাোনি পানর। 

• অনুপযুি বা র্ভল উদািরে শদনল শবভ্রাশন্ত সৃশষ্ট িয়। 

• শিক্ষক শকশিক িনয় পেনল শিক্ষাথীনদর সশিয় অংিিিে কনম র্ায়। 

ব্যাখ্যাকরে (Explanation)  
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• শেশের শভন্ন শভন্ন দক্ষিার শিক্ষাথীনদর সমানভানব শবাঝাননা কঠিন িনি পানর। 

• সময়সীমা রক্ষা করা কঠিন, শবনিষ কনর্‌বড়্‌ক্লানস। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

এ ককৌিলটি কা িকিভাডব কেমিডত ব্যবহাি কিডত হডল মনম্ন মলমখত পদডক্ষপিমূহ গ্রহি কিা  ায়- 

• সংশক্ষপ্ত, শনর্ভ তল এবং বয়স-উপনর্াগী উদািরে শনব তাচন করা। 

• ব্যাখ্যার পনর শিক্ষাথীনদর প্রশ্ন করনি উৎসাশিি করা। 

• শভজুেয়াল, শচে, বাস্তব বস্তু বা কার্ তিনমর মাধ্যনম ব্যাখ্যা সমথ তন করা। 

• শিক্ষাথীর প্রশিশিয়া শদনখ ব্যাখ্যা সরল বা পুনগ তঠন করা। 

• ব্যাখ্যানক ইন্টার োকটিভ করা, শোে শোে প্রশ্ন করা।  

ব্যাখ্যাকরে শকৌিল শিখানক বাস্তব জীবননর সনি যুি কনর অথ তবি কনর শিানল। এটি মুখস্থ শনভতর শিক্ষে শথনক 

শিক্ষাথীনক মুশি শদয়। প্রাথশমক শেশেনি শিশুনদর শিখা শর্ন িানদর অশভজ্ঞিার সনি শমনল র্ায়, শসটিই এই 

শকৌিনলর মূল লক্ষে। একজন দক্ষ শিক্ষক জাননন কখন, কিো এবং কীভানব ব্যাখ্যা শদনি িনব শর্ন শিক্ষাথীরা 

শননজরাই জ্ঞান অনুধাবন করনি পানর। 

 

 

প্রশ্নকরে শকৌিল িনলা এমন একটি শিক্ষে পদ্ধশি, শর্খানন শিক্ষক পাঠদাননর শুরু,  সময় বা শিনষ শিক্ষাথীনদর 

উনেনে প্রশ্ন কনরন, র্ানি িারা শচন্তা কনর, শবনিষে কনর এবং উির শদয়। এটি শুধু উির র্াচাইনয়র উপায় নয়, বরং 

শিখানক সশিয় ও অংিিিেমূলক কনর শিালার একটি গুরুত্বপূে ত মাধ্যম। প্রাথশমক পর্ তানয়র শিশুনদর শচন্তন ক্ষমিা, 

যুশি প্রনয়াগ, এবং শবাধিশি শবকানি প্রশ্নকরে একটি অপশরিার্ ত শিক্ষে শকৌিল। 

প্রশ্নকরনের মূল উনেে িনলা: 

• শিক্ষাথীর মননানর্াগ শকিীভূি করা, 

• পূব তজ্ঞান র্াচাই করা, 

• নতুন ধারো গঠন ও গভীরভানব ভাবনি উৎসাি শদওয়া, 

• র্ভল ধারো শচশিি ও সংনিাধন করা, 

• মিখন দীঘ িস্থায়ী করা এবং শিক্ষক-শিক্ষাথী শমথশিয়া বৃশদ্ধ করা। 

এই শকৌিনলর শভশি গনে উনঠনে Socratic Method of Teaching এর উপর শভশিক কনর। সনিটিস িার শিক্ষা 

পদ্ধশিনি প্রনির পর প্রি কনর শিক্ষাথীনদর কাে শথনক িার অশভনপ্রি/সঠিক উিরটি শবর কনর শননিন। শিশন শবোস 

করনিন, সঠিক প্রশ্নই শিক্ষাথীনদর মনধ্য ভাবনা ও জ্ঞাননর উনন্মষ ঘোয়। এ পদ্ধশিনি শিক্ষক শিখন শিখাননার মূল 

নীশি শর্মন জানা শথনক অজানা, সিজ শথনক জটিল, মূিত শথনক শবমূিত ইিোশদ অনুসরে কনর অিেন্ত সিনজ 

সাবলীলভানব শিক্ষাথীর জ্ঞান দক্ষিা ও দৃশষ্টভশি অজতননর সিনর্াশগিা করনি পানরন র্া শিক্ষাথীর অন্তদৃ তশষ্ট, অনুমান 

িশি, শচন্তা, বুশদ্ধ ও শবচার িশির শবকাি ঘটায়। 

শেশেকনক্ষ প্রডয়াগ প্রশিয়া 

• শিক্ষক পানঠর শুরুনি পূব তজ্ঞান র্াচাইনয়র জন্য প্রশ্ন কনরন (নর্মন “গিকাল আমরা কী শিনখশেলাম?”)। 

• পানঠর মাঝখানন মূল ধারো শবাঝানি প্রশ্ন কনরন (“এই গনল্পর নায়নকর নাম কী?”্‌বা “বৃশষ্ট িনল মানঠর 

অবস্থা শকমন িয়?”)। 

• উির পাওয়ার আনগ শিক্ষাথীনদর শকছু সময় শদন শচন্তা করার জন্য। 

প্রশ্নকরে (Questioning) 
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• সঠিক উির শপনল প্রিংসা কনরন, র্ভল িনল পুনরায় শদকশননদ তিনা শদন। 

• পাঠ শিনষ সারসংনক্ষপধমী প্রনশ্নর মাধ্যনম মিখন র্াচাই কনরন (“আজ আমরা কী নতুন শবষয় জানলাম?”)। 

প্রশ্নকরে শকৌিনলর সুশবধা 

প্রায় িব পদ্ধমতি িাডথই প্রিকিি ককৌিল ব্যাবহাি কডি মিখন কিখাডনা কা িিিডক আডিা কবমি েলপ্রসূ কডি কতালা 

 ায়। এি সুমবধাগুডলা হডলা- 

• শিক্ষাথীর অংিিিে বৃশদ্ধ কনর: সবাই উির শদওয়ার জন্য সশিয় থানক। 

• মননানর্াগ ধনর রানখ: পানঠর সময় মননানর্াগ শবচ্যেশি কনম। 

• শচন্তািশি শবকাি কনর: শিক্ষাথীরা শননজর মনিা কনর ভাবনি শিনখ, যুশিিনকতর ক্ষমিা বৃশদ্ধ পায় ও মুি 

শচন্তার সুনর্াগ ঘনে। 

• শিক্ষনকর জন্য শফেব্যাক শদয়: শক বুনঝনে আর শক শবানঝশন, শিক্ষক সিনজ বুঝনি পানরন। 

• শিক্ষে পশরনবি প্রােবন্ত কনর: প্রনশ্নািনরর মাধ্যনম শিখা আনন্দদায়ক িয়। 

প্রশ্নকরে শকৌিনলর সীমাবদ্ধিা/চযাডলঞ্জ 

এ ককৌিডলি িােল্য অডনকাংডি মনভিি কডি প্রশ্ন কিাি দক্ষতা ও ককৌিডলি ওপি। এি আডিা ক  িকল িীিাবদ্ধতা 

িডয়ডে তা হডলা- 

• ধারাবাশিকভানব প্রশ্ন না করনল পানঠর উনেনে ব্যিি িয়। 

• পশরকশল্পি ও সুশচশন্তি প্রশ্ন না করনি পারনল মূল শবষয়বস্তু শথনক দূনর সনর র্াওয়ার সম্ভাবনা থানক।  

• প্রশ্ন র্শদ অস্পষ্ট বা কঠিন িয়, শিক্ষাথীরা শবভ্রান্ত িয়, দুব তল শিক্ষাথীরা ভয় শপনি পানর বা চ্যপ কনর থানক।  

• কখনও শিক্ষক একিরফাভানব প্রশ্ন কনরন শকন্তু শিক্ষাথীনদর ভাববার সময় শদন না, এনি শিখার মান কনম 

র্ায়। 

• পূব ত প্রস্তুশি না থাকনল এ পদ্ধশির সফল প্রনয়াগ সম্ভব না। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

 থা থভাডব এই ককৌিল প্রডয়াগ কিডত না পািডল িােল্য অমনমিত। উপডিি চযাডলঞ্জিমূহ কিাকাডবলায় একজন 

মিক্ষক ক  িকল পদডক্ষপ মনডত পাডিন- 

• শবষয়বস্তু সম্পনকত শিক্ষনকর সুস্পষ্ট ধারো থাকনি িনব। 

• ধারাবাশিকভানব প্রশ্ন করনি িনব। 

• শিক্ষাথীর বয়স, শমধা, অশভজ্ঞিা ইিোশদ শবনবচনা কনর প্রশ্ন করনি িনব। 

• সিজ, সরল ও স্পষ্ট উচ্চারনে উনেেশভশিক প্রশ্ন করনি িনব, প্রনশ্নর ভাষা শর্ন দূনব তাধ্য না িয়। 

• শেেীকনক্ষর সকলনক উনেে কনর প্রশ্ন করনি িনব। 

• প্রশ্ন শঘাষোর পর উির শদওয়ার জন্য শকছুো সময় শদনি িনব। এনি সকনল উির সম্পনকত শচন্তা করনব।  

• বাি্‌বাি্‌এক শিক্ষাথীনক নয়, সবাইনক প্রশ্ন করার ও উির শদওয়ার সুনর্াগ শদনি িনব।  

• লক্ষয্‌িাখডত্‌হডব্‌িবাই্‌ক ন্‌একিাডথ্‌উত্তি্‌কদওয়া্‌শুরু্‌না্‌কডি,্‌মিক্ষক্‌নাি্‌ধডি্‌োকডবন্‌অথবা্‌মিক্ষাথীিা্‌

হাত্‌তুলডব। 

• শচন্তার শক্ষনে সশিয়িা আনস এ ধরননর প্রশ্ন করনি িনব। প্রনশ্নর ধরন শমে রাখনি িনব (িোঁ/না, ব্যাখ্যামূলক, 

তুলনামূলক)। 

• শিক্ষাথীর উিরনক সম্মান করনি িনব, র্ভল িনলও উৎসাি শদনি িনব। 
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• সঠিক উিনরর জন্য শিক্ষাথীনক প্রিংসা করনি 'বাি', 'সাবাস', 'শক বনলে' ইিোশদ বনল উৎসাশিি করনি 

িনব। 

• প্রশ্ন অনুসানর র্থার্থ উির শদওয়ার শকৌিল শিক্ষাথীনক বুশঝনয় বলনি িনব। 

প্রশ্নকরে শকৌিল শিক্ষাথীনদর শচন্তন-শভশিক শিখার পনথ শননয় র্ায়। এটি পাঠদানডক সশিয় এবং শিক্ষাথীনক 

অংিিিেমূলক কনর শিানল। প্রাথশমক স্তনর এই শকৌিল শুধু শিখার র্াচাই নয়, বরং শিখার অনুনপ্ররোর মাধ্যম। 

একজন দক্ষ শিক্ষক জাননন সঠিক প্রশ্নই িনলা ভানলা শিক্ষার সূচনা। 

 

 

 

‘শনাবশলং’ িব্দটি এনসনে ইংনরশজ ‘Snowball’ িব্দ শথনক, র্ার অথ ত তুষানরর বল বা িমি বড়্‌িনি থাকা একটি 

শগাল বল। শিক্ষে প্রশিয়ায় শনাবশলং শকৌিল বলনি এমন একটি দলীয় শিক্ষে শকৌিল শবাঝায় শর্খানন প্রথনম 

শিক্ষাথীরা একা শচন্তা কনর (Think), িারপর শজাোয় (Pair) আনলাচনা কনর, এরপর বে দনল িানদর ধারো 

একশেি কনর (Share) একটি সশম্মশলি শসদ্ধানন্ত শপৌৌঁোয়। অথ তাৎ, শোে শোে ধারো বা মিামি একশেি িনয় 

‘তুষানরর বল’্‌এর মনিা বে শচন্তায় পশরেি িয় এোই শনাবশলং শকৌিনলর সারাংি। 

এর মূল উনেে িনলা: 

• শিক্ষাথীনদর পারস্পশরক শর্াগানর্াগ ও সিনর্াশগিা বৃশদ্ধ করা, 

• শচন্তন ও শবনিষেমূলক ক্ষমিা গনে শিালা, 

• দলীয়ভানব শসদ্ধান্ত শনওয়ার অনুিীলন করা, 

• শিক্ষাথীনদর মনধ্য আত্মশবোস ও শনর্তত্বনবাধ নিশর করা। 

• সিপাঠীনদর মিামি শথনক নতুন জ্ঞান অজতনন সিায়িা করা। 

• Classroom Interaction বৃশদ্ধ কনর শিখার সামাশজক পশরনবি নিশর করা। 

শনাবশলং শকৌিল মূলি Vygotsky-এর সামাশজক গঠনবাদ িত্ত্ব (Social Constructivism Theory) এবং্‌

িহড ামগতামূলক্‌ মিখন (Collaborative Learning Approach) এর ওপর শভশি কনর্‌ গডড়্‌ উডঠডে। এই 

শকৌিনল শিক্ষাথীরা শননজনদর ভাবনা প্রকাি কনর, অন্যনদর শচন্তা শুনন, এবং যুশি শদনয় শমশলনয় চূোন্ত ধারোয় 

শপৌৌঁোয়। এনি শিখা িয় শর্ৌথভানব । 

শেশেকনক্ষ শনাবশলং শকৌিনলর প্রনয়াগ প্রশিয়া 

কেমিকডক্ষ মবমভন্ন িিডয় এই ককৌিল প্রডয়াগ কিা  ায়। মবজ্ঞান মবষডয়ি পাডঠি একটি উদাহিি কদওয়া িনলা- 

• শিক্ষক লাশস্টক দূষে শননয় একটি ২ শমশননের শভশেও শদখানলন। 

• এিপি্‌মিক্ষক্‌প্রশ্ন্‌কিডলন: “লামস্টক্‌দূষডিি্‌কািি্‌কী্‌ও্‌এি্‌িািাধান্‌কী্‌হডত্‌পাডি?” 

• প্রনিেনক্‌মনডজ্‌মনডজ্‌মচন্তা্‌কিল্‌ও একটি কাগনজ এি্‌উত্তি্‌শলখল 

• সবাই কাগজ দলা পাশকনয় সামনন ছুৌঁনে শদল। 

• প্রনিেনক অনন্যর একটি কাগজ তুনল শনল। 

• শজাোয় শজাোয় শননজর ও কাগনজর শলখা শিয়ার করল। 

• এরপর ৪-৬ জননর শোে দনল সবাই আনলাচনা কনর মূল পনয়ন্টগুনলা শনল। 

• দডলি প্রশিশনশধ লাশস্টক দূষনের কারে ও সমাধান শেশেনি উপস্থাপন করল। 

• শিক্ষক সমস্ত মিামি শবানে ত শলনখ সামশিক ধারো উপসংিানর শদনলন। 

শনাবশলং (Snowballing) 

 



27  

 

শনাবশলং শকৌিনলর সুশবধা 

এ ককৌিডলি কবি মকছু সুমবধা িডয়ডে। ক িন- 

• শচন্তন ও যুশি শবকাি: শিক্ষাথীরা শননজর ভাবনানক যুশি শদনয় ব্যাখ্যা করনি শিনখ। 

• সিনর্াশগিা ও পারস্পশরক সম্মান শিখায়: দলীয়ভানব কাজ করার মননাভাব গনে ওনঠ। 

• আত্মশবোস বৃশদ্ধ: িবাই্‌শননজর মিামি প্রকানির সুনর্াগ পায়। 

• অংিিিেমূলক শিক্ষে পশরনবি নিশর কনর: প্রশিটি শিক্ষাথী সশিয় থানক। 

• শিক্ষনকর কাজ সিজ কনর: শিক্ষক পর্ তনবক্ষে কনরন এবং প্রনয়াজনীয় শদকশননদ তিনা শদন। 

শনাবশলং শকৌিনলর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

কনাবমলং ককৌিডলি িীিাবদ্ধতা হডলা- 

• বে ক্লানস সময় ব্যবস্থাপনা কঠিন িনি পানর। 

• অস্পষ্ট শননদ তিনা শদনল শিক্ষাথীরা শবভ্রান্ত িনি পানর। 

• কেমিডত্‌শবশৃঙ্খলা সৃশষ্ট িওয়ার সম্ভাবনা থানক। 

• শকছু শিক্ষাথী অনন্যর মিামি অনুকরে কনর শননজর মিামি প্রকাি না-ও করনি পানর। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

এ ককৌিলডক কার্ তকশর কিাি জন্য মনম্ন মলমখত কাজগুডলা কিডত হডব- 

• শুরুনিই ধানপ ধানপ স্পষ্ট শননদ তিনা শদওয়া। 

• সময়সীমা শনধ তারে ও  থা থভানব তা্‌পর্ তনবক্ষে করা। 

• প্রশিটি দনল ভূশমকা ভাগ কনর শদওয়া (নর্মন: শলোর, শনাে-শেকার, শরনপাে তার) । 

• িান্ত ও শনয়শন্ত্রি পশরনবি বজায় রাখনি ঘুনর ঘুনর িবাি্‌কাজ্‌কদখা। 

• প্রশিটি শিক্ষাথীর অংিিিে শনশিি করনি শোে দল গঠন করা। 

• অডন্যি্‌ধারো না্‌মনডয় শননজর ভাষায় বলার অভোস নিশর করা। 

 

শনাবশলং শকৌিল একটি কার্ তকর সিনর্াশগিামূলক শিখন ককৌিল র্া শিক্ষাথীনদর সশিয় অংিিিে, সমানলাচনামূলক 

শচন্তন, শিানা, বলা এবং শর্ৌথ শসদ্ধান্ত িিনের দক্ষিা বৃশদ্ধ কনর। ধানপ ধানপ মিামি শবশনমনয়র ফনল শিক্ষাথীনদর 

ধারো গভীর িয় এবং শিখার অশভজ্ঞিা িয় অথ তবি। প্রাথশমক স্তনর সিজ শবষয়, শোে ধাপ এবং স্পষ্ট শননদ তিনা 

অনুসরে করনল শনাবশলং শকৌিল শিখানক আরও প্রােবন্ত ও শিক্ষাথী শকশিক কনর শিানল।  

 

  

শলনাশর আনলাচনা িনলা এমন একটি মিখন্‌কিখাডনা্‌শকৌিল শর্খানন পুনরা ক্লাস একনে শকাননা শবষয় শননয় আনলাচনা, 

অশভজ্ঞিা মবমনিয়্‌বা শসদ্ধান্ত িিে কনর। িবাি্‌উপমস্থমতডত্‌মনধ িামিত্‌মবষয়্‌মনডয়্‌মবমভন্ন্‌প্রশ্ন্‌উত্থাপন্‌কিা্‌হয়।্‌িবাই্‌

আডলাচনা্‌কডি্‌ও্‌িতািত্‌মদডয়্‌প্রশ্নগুডলাি্‌উত্তি্‌খু ুঁডজ্‌কবি্‌কডি,্‌কলনামি্‌আডলাচনা্‌কিডষ্‌িবাি্‌িতািত্‌িািিংডক্ষপ্‌

কডি্‌আবাি্‌উপস্থাপন্‌কিা্‌হয়। 

শলনাশর আনলাচনার উনেে- 

• পুনরা শেশের মিামি, শবনিষে এবং প্রশিশিয়ানক একনে জানা। 

• শিখার মূল ধারো (key learning) এক জায়গায় সংিি করা। 

• শোে দনলর শিখননক সমশষ্টগি শিখনন রূপান্তর করা। 

শলনাশর আনলাচনা (Plenary Discussion) 
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• র্ভল ধারো সংনিাধন ও সাশব তক মিখন শনশিি করা। 

• শিক্ষাথীনদর শবগ-শপকচার বা সামশিক ধারো নিশর করা। 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• পাঠ বা কার্ তিম শিষ িনল শিক্ষক পুনরা শেশেনক একটি সাধারে জায়গায় (বৃি/সামনা সামশন) আসনি বনলন। 

• শিক্ষক জানান শকন শলনাশর আনলাচনা িনে- “আজ আমরা সবাই শমনলই কী শিনখশে িা শিয়ার করব।” 

• শিক্ষক মূল ধারো শবর করনি শকছু গাইশেং প্রশ্ন কনরন-“আজনকর পাঠ শথনক কী শিখনল? শকান অংিটি 

কঠিন লাগনলা?, উদািরে শদনি পারনব?” 

• শিক্ষাথীরা এনক এনক শননজর শিখা, মিামি, অশভজ্ঞিা বা প্রশ্ন শিয়ার কনর। 

• শিক্ষক শিক্ষাথীনদর র্ভল ধারো ঠিক কনর শদন, প্রনয়াজন িনল ব্যাখ্যা বা উদািরে শর্াগ কনরন। 

• শিক্ষক পুনরা আনলাচনার মূল পনয়ন্টগুনলা ১/২ শমশননে সংনক্ষনপ বনলন-্‌ “আজ আমরা শিনটি শজশনস 

শিখলাম…” 

• শিক্ষক শোে একটি মূল্যায়ন্‌শদনি পানরন-্‌দুই্‌লাইনন আজ কী শিখনল শলনখা। 

• শিক্ষক ধন্যবাদ জাশননয় আনলাচনা শিষ কডিন। 

শলনাশর আনলাচনার সুশবধা 

এ ককৌিডলি সুমবধাগুডলা িনলা- 

• মিামি শবশনমনয়র মাধ্যনম শিক্ষাথীনদর শবস্তৃি ধারো নিশর িয়। 

• সবাই একসানথ একই িথ্য জাননি পানর, ফনল সমান শিখা শনশিি িয়। 

• সমানলাচনামূলক শচন্তন, যুশি উপস্থাপন এবং সশিয় শিানা দক্ষিা বানে। 

• সিনর্াশগিামূলক শিখা (Collaborative Learning) আরও িশিিালী িয়। 

• শিক্ষক শিক্ষাথীনদর শিখার অিগশি িাৎক্ষশেকভানব মূল্যায়ন করনি পানরন। 

শলনাশর আনলাচনার সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

কলনামি আডলাচনাি ককৌিডলি ক  িকল িীিাবদ্ধতা িডয়ডে- 

• বে শেশেনি সময় শনয়ন্ত্রে কঠিন। 

• শকছু শিক্ষাথী শবশি কথা বনল, কম আত্মশবোসী শিক্ষাথীরা শপশেনয় পনে। 

• আনলাচনায় শবশৃঙ্খলা সৃমষ্ট্‌হডত্‌পানর। 

• শবষয়বস্তু শথনক মননানর্াগ সনর র্াওয়ার সম্ভাবনা থানক। 

• সুশনশদ তষ্ট কাঠানমা না থাকনল আনলাচনা মবমভন্ন্‌খাডত্‌প্রবামহত্‌হডয়্‌র্ায়। 

চযাশলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

এ ককৌিলডক কা িকিভাডব কেমিকডক্ষ প্রডয়াগ কিডত চাইডল মনডচি পদডক্ষপগুডলা কনওয়া ক ডত পাডি- 

• আনলাচনার স্পষ্ট শনয়ম ও সময়সীমা শনধ তারে করা। 

• প্রশিটি দল এি প্রশিশনশধনক কথা বলার সুনর্াগ শদওয়া। 

• “Raised hand”, “turn-taking” বা “talking token”্‌শকৌিল ব্যবিার করা। 

• শিক্ষক আনলাচনানক সুশনশদ তষ্ট প্রশ্ন বা শননদ তিনকর মাধ্যনম পশরচালনা করনবন। 

• মনিব্‌বা অন্তমু িখী মিক্ষাথীডদি অংিিিে উৎসাশিি করনি মুি (open) প্রশ্ন করা। 
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শলনাশর আনলাচনা শিক্ষাথীনদর সমশষ্টগি শিখা, মিামি শবশনময় ও শর্ৌথ শসদ্ধান্ত িিনের একটি কার্ তকর শকৌিল। এটি 

শিখানক শুধু িথ্যশভশিক নয়, বরং আনলাচনাশভশিক, যুশিশনভতর এবং অংিিিেমূলক কনর শিানল। প্রাথশমক স্তনর 

উপনর্াগী প্রশ্ন, সংশক্ষপ্ত সময়সীমা ও স্পষ্ট শননদ তিনা ব্যবিানরর মাধ্যনম শলনাশর আনলাচনা শিশুনদর সশিয়িা, 

আত্মশবোস এবং সিনর্াশগিা দক্ষিা উনেখনর্াগ্যভানব বাোনি পানর। 

 

 

 

শেইনস্টশম তং িনলা এমন একটি অংিিিেমূলক শিখন শকৌিল র্া শিক্ষাথীনদর মুিভানব শচন্তা করনি, নতুন আইশেয়া 

নিশর করনি এবং শকাননা শবষনয় র্ি শবশি সম্ভব ধারো প্রকাি করনি উৎসাশিি কনর। শেইন স্টশম তং বলনি শকান 

শবষয় শননয় ভাবার বা শচন্তা করার জন্য এক ধরননর উেীপনা নিশর করানক শবাঝায়। সাধারেি পাঠ সংশিষ্ট শকান 

শবষনয় শিক্ষাথীনদর সামনন প্রশ্ন ছুনে শদনয় িা শননয় শকছুক্ষে ভাবনি বলা িয়। িানদর শচন্তার ফল বনল বা শলনখ 

প্রকানির সুনর্াগ শদয়া িয়।  

শেইনস্টশম তং দলগিভানবও শদয়া র্ায়। এনক্ষনে পানঠর সংশিষ্ট শবষয়াবশল কনয়কটি শোে শোে সমস্যায় শবন্যাস কনর 

প্রশিটি দলনক আলাদা আলাদা সমস্যা শননয় ভাবনি শদনি িয়। এভানব শিক্ষাথীরা শবশভন্ন শবষনয় ভাবনি উিুদ্ধ িয় ও 

সমানলাচনামূলক দৃশষ্টভশি অজতন কনর। পরবিীনি শবশভন্ন দনলর ভাবনাগুনলা শবানে ত, খািায় বা শপাস্টার শপপানর শলনখ 

দলগি উপস্থাপন করনি পানর। এর ফনল ঐ শবষয় সম্পনকত একটি সামশিক ধারো নিশর িয়। এটি এক ধরননর 

‘আইশেয়া শজনানরিন শেকশনক’, শর্খানন শিক্ষাথীনদর বলা িয়্‌“র্ভল-ঠিক মচন্তা না কনর,্‌ া্‌িাথায়্‌আডি্‌বডলা।” এটি 

সৃশষ্টিীলিা, নবশচেেিয় ভাবনা এবং দলগি সিনর্াশগিা বৃশদ্ধনি অিেন্ত কার্ তকর একটি শকৌিল। আবার শিক্ষাথীরা পানঠ 

অিেন্ত সশিয় ও িৎপর থানক। 

শেইনস্টশম তং এর উনেনে- 

• শিক্ষাথীনদর স্বাধীনভানব ভাবনি উৎসাশিি করা। 

• শকাননা শবষনয় বহু ধরননর ধারো, মিামি ও সমাধান নিশর করা। 

• সৃশষ্টিীল শচন্তন (Creative Thinking) গকড় শিালা। 

• দলগি আনলাচনা ও সিনর্াশগিা বৃশদ্ধ করা। 

• শিক্ষাথীনদর পূব তজ্ঞান সশিয় করা। 

• সমস্যার সমাধানন নতুন উপায় উদ্ভাবন করা। 

• পাঠ শুরুনি শিক্ষাথীর মননানর্াগ আকষ তে কিা। 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• পানঠর শবষয় শঘাষো কিডবন, শর্মন: “পশরনবি রক্ষা শকন জরুশর?” 

• ২-৩ শমশনে সময় মদডবন, শিক্ষাথীরা দ্রুি র্ি পানর আইশেয়া্‌মদডব। 

• িিত কদওয়া: 

- র্ভল-ঠিক শবচার করা িনব না 

- র্ি শবশি আইশেয়া, িি ভানলা 

- িবাইডক্‌অংিগ্রহি্‌কিডত্‌হডব 

• শিক্ষক (বা একজন শিক্ষাথী) শবানে ত আইশেয়াগুডলা শলখনবন। 

• সমাশপ্তর পর আইশেয়াগুনলা শেশেবদ্ধ কিডবন, শর্মন: 

শেইনস্টশম তং (Brainstorming) 
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- পশরনবি রক্ষা্‌না্‌কিডল্‌তাি্‌েলােল 

- মানুনষর দাশয়ত্ব 

- ক্ষশিকর কাজ 

• গুরুত্বপূে ত পনয়ন্টগুনলা শননয় আনলাচনা কিডবন। 

• িবডিডষ্‌িবাি্‌আইমেয়া সারসংনক্ষপ কিডবন। 

শেইনস্টশম তং-এর সুশবধা 

মিক্ষাথীডদি িমিয় কিডত এই ককৌিল কবি কা িকি। এই ককৌিডলি সুমবধািমূহ হডলা- 

• সৃজনিীলিা বৃশদ্ধ: শিশুরা তাডদি্‌মচন্তা্‌দমিডয়্‌না্‌কিডখ্‌স্বাধীনভানব ভাবনি পানর। 

• শেশেকক্ষ সশিয় িয়: পুনরা ক্লাস অংিিিে কনর, শিখা িনয় ওনঠ প্রােবন্ত। 

• শভন্ন শভন্ন আইশেয়া পাওয়া র্ায়: একই শবষনয় শিক্ষাথীরা শবশভন্ন দৃশষ্টনকাে তুনল আনন। 

• আত্মশবোস বাোয়: র্ভল িওয়ার ভীমত কনম, শিশুরা সিনজ মি প্রকাি কনর। 

• সমানলাচনামূলক শচন্তা জানগ: শিক্ষাথীরা শচন্তা কনর নতুন যুশি শদয়। 

• সময় সােয়ী: স্বল্প সমনয় অননক ধারো পাওয়া র্ায়। 

• পূব ি্‌জ্ঞান্‌  াচাই:্‌ মিক্ষাথীডদি্‌ পূব ি্‌জ্ঞান্‌ িম্পডকি্‌ মিক্ষক্‌অবমহত্‌ হডত্‌পাডিন্‌এবং্‌ কিই্‌অনু ায়ী্‌ পিবতী্‌

কা িিি্‌গ্রহি্‌কিডত্‌পাডিন। 

শেইনস্টশম তং শকৌিনলর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

িকল ককৌিলই িঠিক ভাডব ব্যবহাি না কিডত পািডল তা হীডত মবপিীত হডব। এই ককৌিডলি কক্ষডত্রও তা প্রড াজয । 

ক িন- 

• অশিশরি নিনচ বা শবশৃঙ্খলা নিশর িনি পানর। 

• শকছু শিক্ষাথী ভয় বা লজ্জায় কথা বলনি চায় না। 

• অপ্রাসশিক আইশেয়া আসনি পাডি,্‌আডলাচনা্‌মনমদ িষ্ট্‌মবষডয়ি্‌বাইডি্‌চডল্‌ক ডত্‌পাডি। 

• সময় শনয়ন্ত্রে কঠিন িনি পানর। 

• বড় ক্লানস সবাইনক অংিিিে করাননা কঠিন। 

• িকল্‌শিক্ষাথীনদর ধারো মূল্যায়ন করা কখননা কঠিন িনি পানর। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

কেইননস্টাশম তং ককৌিডলি িীিাবদ্ধতা দূিীকিডি মকছু কিিীয় আডে- 

• স্পষ্ট শনয়ম নিশর করা: “অন্যনক শবরি করা র্ানব না”,্‌“শকউ কথা বলনল িাসািাশস করা র্ানব না” ইিোশদ। 

• ক ্‌িকল্‌শিক্ষাথী্‌অংিগ্রহি্‌কিডত্‌চায়্‌না্‌তাডদি উৎসাি শদওয়া। 

• সময় শনধ তারে কনর্‌কদওয়া,্‌২-৩ মিমনডট শেইনস্টশম তং শিষ করা। 

• আইশেয়া সংিনির পর মিক্ষডকি শসগুনলা শেশেবদ্ধ কিা। 

• ক  ধারোই আসুক, শুরুনি শকাননা আইশেয়া বাশিল না্‌কিা। 

• বে ক্লাস িনল কোট শোে গ্রুপ নিশর কনর শেইনস্টশম তং করাননা। 

• শবানে ত সব ধারো শলনখ িকল্‌শিক্ষাথীনদর মিামিনক মূল্য শদওয়া। 
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শেইনস্টশম তং শকৌিল শিক্ষাথীনদর শচন্তনিশি, সৃজনিীলিা এবং দলগি শিখার দক্ষিা বৃশদ্ধনি অিেন্ত কার্ তকর। 

প্রাথশমক শেশের শিক্ষাথীরা স্বভাবিই শকৌতূিলী, িাই শেইনস্টশম তং িানদর শচন্তা প্রকাি ও সমস্যা সমাধাননর ক্ষমিানক 

আনরা উন্নি কনর। এটি শুধু শিখার একটি শকৌিল নয় বরং শিশুনদর শভিনরর নতুন ভাবনা শবর কনর এনন শিখানক 

অথ তবি ও আনন্দময় কনর শিানল। 

 

 

 

শসমুনলিন ককৌিডল বাস্তব জীবননর পশরশস্থশি, সমস্যা বা শকাননা ঘেনার একটি কৃশেম পমিডবিনিশর কনর শিক্ষাথীনদর 

শসই পশরশস্থশির মনধ্য অংিিিে করাননা্‌ হয়। এখানন শিক্ষাথীরা বাস্তবসম্মি পশরনবনি শসদ্ধান্ত শনওয়া, সমস্যা 

সমাধান, পর্ তনবক্ষে ও মূল্যায়ননর অশভজ্ঞিা অজতন কনর অথ তাৎ শিক্ষাথী অশভজ্ঞিার মাধ্যনম শিনখ।্‌মিমুডলিন্‌একটি 

শবস্তৃি শিক্ষে- শকৌিল, শর্খানন কৃশেম ও শনয়শন্ত্রি পশরনবি নিশর কনর বাস্তব জীবননর পশরশস্থশি অনুকরে করা িয়। 

মিমুডলিন্‌মিক্ষাথীডদি্‌বাস্তব্‌জীবডনি্‌মবমভন্ন্‌পমিমস্থমতডত্‌সৃষ্ট্‌চাপডক্‌স্বাভামবকভাডব্‌গ্রহি্‌কিডত্‌িহায়তা্‌কডি। 

অন্যশদনক,্‌ভুমিকামভনডয়্‌অংিিিেকারীরা শনশদ তষ্ট ভূশমকায় অশভনয় কনর,্‌এটি্‌িাধািনত্‌তাৎক্ষমনকভাডব্‌নতমি্‌কিা্‌

হয়্‌এবং পূব তশনধ তাশরি শননদ তিনা বা শিপ্ট তুলনামূলকভানব কম থানক্‌এবং্‌এটি্‌কাল্পমনকও্‌হডত্‌পাডি।  

শসমুনলিন ব্যবিানরর মূল উনেে- 

• শেশেকনক্ষ শনরাপদভানব বাস্তব জীবননর সমস্যাি্‌অশভজ্ঞিা্‌লাভ করাননা। 

• শসদ্ধান্ত িিে, দলগত্‌কাজ,্‌িিস্যা্‌িিাধান দক্ষিা বাোননা। 

• শিক্ষাথীনদর সশিয় অংিিিে শনশিি করা। 

• বাস্তব পশরনবনির ঝৌঁশক োোই শিক্ষা শদওয়া। 

• শবষয়বস্তুনক আকষ তেীয় ও কটকিই কনর শিালা। 

• জীবন দক্ষিা (Life Skills) শর্মন-শর্াগানর্াগ, শনর্তত্ব, সিমশম তিা ইিোশদ গনে শিালা। 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• উনেে শনধ তারে: আজ শসমুনলিননর লক্ষে কী? শকান দক্ষিা শিখাননা িনব। 

• পশরশস্থশি/পশরনবি নিশর:্‌বাস্তব্‌অবস্থাি্‌িাডথ্‌িিমত্‌কিডখ্‌বাজার, িাসপািাল, নদী পারাপার, জরুশর অবস্থা, 

শনব তাচন শকি ইিোশদ। 

• শননদ তিনা শদওয়া: মিক্ষক্‌ক ডকান্‌মবডিষ্‌অবস্থাি্‌একটি্‌কৃমত্রি্‌পমিডবি্‌নতমিডত্‌িহায়তা্‌কিডবন্‌(ড িন-্‌

আগুন্‌লাগা)্‌এবং সময়সীমা্‌ওকরেীয় স্পষ্ট্‌কডি্‌বডল্‌কদডবন। 

• শসমুনলিন পশরচালনা: শিক্ষাথীরা  উিুত্‌পমিমস্থমতডত্‌কী্‌কিডব্‌তা্‌কডি্‌কদখাডব ্‌ও্‌ শিক্ষক্‌তা পর্ তনবক্ষে 

করনবন। 

• আনলাচনা/শরনেকিন: মিক্ষক্‌মিক্ষাথীডদি্‌মনডয়্‌আজডকি্‌মিমুডলিন্‌এি্‌প্রমতেলন্‌কিডবন-্‌কী্‌কডিডে?্‌

ককন্‌কডিডে?্‌আি্‌কী্‌কিা্‌ক ত? 

• মূল্যায়ন:  কেমিকডক্ষ্‌পািেিম্যন্স, দলগত্‌কাজ, ক াগাড াগ্‌দক্ষতা শদনখ গাঠমনক মূল্যায়ন করা। 

শসমুনলিননর সুশবধা 

মিমুডলিন মিক্ষাথীডদি িমিয় িাখাি একটি অতযন্ত কার্ তকশর ককৌিল। এি ক  িকল সুমবধা আডে তা হডলা- 

• বাস্তব অশভজ্ঞিা লাভ্‌কডি। শিক্ষাথীরা বইনয়র বাইনর বাস্তব ঘেনা অনুধাবন্‌ করনি পানর। 

• সকল শিক্ষাথী অংি শনয় েডল্‌িকডলি্‌মিখন মনমিত্‌ িয়। 

• শসদ্ধান্ত িিে দক্ষিা গনে ওনঠ। শকান পশরশস্থশিনি কী করনি িকব্‌িা শননজরাই অনুিীলন কনর। 

শসমুনলিন (Simulation) 
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• শনরাপদ পশরনবনি র্ভল করার সুনর্াগ্‌থাডক। র্ভল করনল বাস্তব ক্ষশি িয় না বরং শিখার সুনর্াগ নিশর িয়। 

• স্মৃশিনি দীঘ তশদন থানক। কারে এটি ‘অশভজ্ঞিামূলক মিখন’। 

• সৃজনিীল শচন্তা বাোয়। শিক্ষাথীরা শনজস্ব উপানয় সমস্যা সমাধান করনি শিনখ। 

শসমুনলিননর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ  

কার্ তকশর হডল ও বাস্তবতাি মনমিডখ এি কবি মকছু িীিাবদ্ধতা পাওয়া  ায়। ক িন- 

• প্রস্তুশি, উপস্থাপন ও আনলাচনা সব শমশলনয়্‌কবমি সময় প্রনয়াজন। 

• একটি ক্লানস ৫০-৬০ জন শিক্ষাথী িনল সবাইনক অন্তর্ভ তি করা কঠিন। 

• কপ্রক্ষাপট্‌ নিশর, শননদ তিনা শদওয়া, পশরচালনা্‌ইতযামদ্‌দক্ষতাি্‌িাডথ্‌পমিচালনা্‌কিডত্‌না্‌পািডল্‌উনেনে্‌

িেল্‌হুডব্‌না্‌। 

• উপকরে প্রনয়াজন্‌হয়, কখননা মনেল, চাে ত, কাগজ, শরাল কাে ত ইিোশদ ব্যবহাি্‌কিডত্‌হয়। 

• শকছু পশরশস্থশি খব জটিল িনি পানর। 

• শিশুনদর বয়স ও মানশসক প্রস্তুশি শবনবচনা করা জরুশর। 

 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

এ ককৌিলডক কা িকি কিডত মকছু পদডক্ষপ গ্রহি কিডত হডব, ক িন- 

• শোে শোে দনল ভাগ করা-একসানথ ৫০ জননর বদনল ৫-৬ জননর গ্রুনপ কাজ করাননা সিজ। 

• সিজ উদািরে ও বয়নসাপনর্াগী শরাল ব্যবিার করা- প্রাথশমক শিক্ষাথীনদর জন্য খব জটিল বা মানশসক 

চানপর শবষয় শনব তাচন করা র্ানব না। 

• সময় ব্যবস্থাপনা- প্রথনম পুনরা শসমুনলিন ১৫-২০ শমশননের মনধ্য সম্পন্ন করার পশরকল্পনা কিা। 

• সিজ উপকিডিি্‌ব্যবহাি- জটিল সামিী না থাকনল িানি থাকা শজশনস শদনয় কাজ করুন। 

• শিক্ষক শননদ তিনা পশরষ্কার করা জরুশর- শরাল কাে ত, শনয়ম, সময়সীমা সবশকছু সিজ কনর শবাঝানি িনব। 

• পর্ তনবক্ষে ও শেশেশফং শসিন- শসমুনলিননর পর “শক শিখনল?”্‌আনলাচনা করনল শিখন স্থায়ী িয়। 

মিক্ষাথীডদি্‌ মনিাপত্তাি্‌ মবষয়টিডক্‌ গুরুত্ব্‌ মদডয়্‌ কেমিকডক্ষ্‌ ককান্‌ মবষডয়্‌ মিমুডলিন্‌ কিাডল্‌ মিক্ষাথীডদি্‌ িডধ্য্‌

আত্মমবশ্বাি্‌ বৃমদ্ধ্‌ পায়্‌ও্‌বাস্তব্‌জীবডন্‌এ্‌িকল্‌ঘটনাি্‌মুডখামুখী্‌ হডল্‌কিিীয়্‌িম্পডকি্‌ ধািিা্‌লাভ্‌কডি।্‌তাোড়া্‌

প্রাথমিক্‌ প িাডয়ি্‌ মিক্ষাথীিা্‌ মিমুডলিন্‌ ককৌিডল্‌ মনডজি্‌ অজাডন্তই্‌ িমিয়ভাডব্‌ ও্‌আনডন্দি্‌ িাডথ্‌ মিখন্‌কা িিডি্‌

িম্পৃক্ত্‌হডত্‌পাডি।্‌্‌ 

 

 

 

মাইি ম্যাশপং এমন একটি শিখন শিখাননা শকৌিল শর্খানন্‌ একটি মূল ধারোনক শকি কনর িার সনি সম্পশকতি 

ধারোগুনলা িাখা-প্রিাখার মনিা সাজাননা িয়। ফনল শবষয়টি দৃেমান িয় এবং মননর মনধ্য একটি পশরষ্কার শচে 

শিনসনব গনে ওনঠ। ্‌অন্যভাডব্‌বলা্‌ ায়্‌ক ,্‌িাইন্ড্‌ম্যামপং্‌হডলা্‌আিািা্‌স্বাধীন্‌ও্‌মবমক্ষপ্তভাডব্‌ া্‌মচন্তা্‌কমি্‌কি্‌িব্‌

তর্থ্ডক্‌পািস্পমিক্‌িম্পডকিি্‌মভমত্তডত্‌একীভূত্‌কিাি্‌প্রমিয়া। 

মাইি ম্যাশপং প্রশিয়ায় প্রথনম একটি শকিীয় শবষয় বা েশপক িাশফনকর মাঝখানন স্থাপন করা িয় (Buzan & 

Buzan, 1993)। এরপর গুরুত্বপূে ত ধারো ও বাকোংিগুনলানক িাখা আকানর শকিীয় শবষনয়র সনি যুি করা িয়। 

এই িাখাগুনলা আবার উপিাখায় শবভি িনয় আরও সংশিষ্ট ধারো ও িথ্য উপস্থাপন করনি পানর। পািাপাশি শলশখি 

মাইিম্যাশপং (Mind Mapping) 
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শেক্সনের সনি েশব ব্যবিার করা র্ায় এবং িথ্যনক সুসংগঠিি ও গুরুত্ব প্রদি তননর জন্য রনের ব্যবিারও করা শর্নি 

পানর। 

মাইি ম্যাশপং ব্যশিগিভানব বা দলগিভানব-দুই ভানবই ব্যবিার করা র্ায় এবং অননক সময় শলশখি শবস্তৃি িনথ্যর 

শচনয় শবশি কার্ তকর িয়। এটি একটি দৃেমান (visual) মানশসক মানশচে, র্া শিক্ষাথীর ধািিাডক্‌সংনর্াগ, শবনিষে, 

সংনক্ষপে ও সৃজনিীল শচন্তানক সশিয় কনর। িিস্যা্‌ িিাধান্‌ পদ্ধমতডত্‌ এই্‌ ককৌিডলি্‌ প্রডয়াগ্‌ কবমি্‌ কদখা্‌  ায়।্‌্‌

মাইিম্যাশপং এর উনেে- 

• মূল শবষয় এবং উপশবষনয়র সম্পকত শবাঝাননা। 

• দ্রুি ধারো সংগঠিি করার সক্ষমিা নিশর করা। 

• সমানলাচনামূলক ও সৃজনিীল শচন্তা উন্নি করা। 

• দীঘ ত শবষয় সিনজ মনন রাখার উপায় নিশর করা। 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• শবানে ত মূল শবষয় মলখডত্‌হডব (নর্মন: “পশরনবকিি্‌নবমচত্র”)। 

• শিক্ষাথীনদর প্রশ্ন কিডত্‌হডব: “পশরনবনি কী কী আনে?” 

• উির অনুর্ায়ী মুল শবষয়গুনলা মলখডত্‌হডব, শর্মন- প্রািী,্‌গােপালা,্‌ঘিবামড়,্‌প্রমতষ্ঠান,্‌জলািয়্‌ইতযামদ। 

• উির অনুর্ায়ী উপশবষনয়র িাখা্‌আঁকডত্‌হডব, শর্মন: প্রােী্‌(গরু,্‌মুিমগ,্‌িানুষ),্‌গােপালা্‌(্‌আিগাে,্‌কিগুন্‌

গাে,্‌জাি্‌গাে), ঘরবাড়ী্‌(কুুঁডড়্‌ঘি,্‌অট্টামলকা,্‌কলকারখানা)্‌ইতযামদ। 

• প্রশিটি উপশবষয় শথনক আরও শোে শবষয় যুি কিা্‌ক ডত্‌পাডি। (নর্মন- এনদর নবশিষ্টে) 

• শিক্ষাথীনদর খািায় িাইন্ডম্যাপ্‌নিশর করনি মদডত্‌হডব। 

• ৩-৪ টি্‌দল মাইিম্যাপ উপস্থাপন কিডত্‌পাডি। 

• শিক্ষক্‌িবডিডষ সারসংনক্ষপ কিডবন। 

 

মচত্র: িাইন্ডম্যপ 
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মাইিম্যাশপং এর সুশবধা 

এই ককৌিডল মিক্ষাথীডদি িমিয় অংিগ্রহি কিাি মনমিত সুড াগ থাডক। এোড়াও আডিা ক  িকল সুমবধা িডয়ডে তা 

হডলা- 

• সকল শবষনয়ই সিনজ প্রনয়াগনর্াগ্য। 

• মিক্ষাথীডি্‌মনডজি্‌মচন্তাধািাডক্‌কবাধগম্যভাডব্‌প্রকাি্‌কিডত্‌পাডি। 

• িথ্য গুশেনয় রাখনি সিায়িা কনর ও সারসংনক্ষপ নিশরনি কার্ তকর। 

• মিক্ষাথীিা্‌জটিল শবষয় সিনজ্‌ও্‌স্বল্প্‌িিডয়্‌মিখডত্‌পাডি। 

• মাইি ম্যাশপং শিক্ষাথীনদর জ্ঞান বৃশদ্ধ কনর, নতুন ধারো নিশরনি সৃজনিীলিা বাোয় এবং জানাি প্রশি আিি 

বাড়ায়। 

 

মাইিম্যাশপং এর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

এই ককৌিডলি কবি মকছু িীিাবদ্ধতা িডয়ডে, ক িন- 

• ব্যশিগি্‌মচন্তাি্‌প্রমতেলন বা শনজস্ব নবশিষ্টেযুি িওয়ায় অন্যনদর জন্য শবাঝা কঠিন িনি পানর। 

• মূলি অনুিমিক (Hierarchic) সম্পকতই উপস্থাপন কনর, ফনল অন্যান্য ধরননর সম্পকত স্পষ্ট নাও িনি 

পানর। 

• অসামঞ্জস্য বা অসিি িনয় উঠনি পানর, র্শদ ধারাবাশিকিা বজায় না থানক। 

• অশিশরি জটিল িনয় শর্নি পানর, র্ার ফনল সামশিক ধারো বা big picture িাশরনয় র্াওয়ার সম্ভাবনা 

থানক। 

• সময়সানপক্ষ,শবনিষ কনর বে শবষনয়র শক্ষনে। 

• খব শোে শিক্ষাথীরা সম্পকত শনধ তারনে সমস্যায় পেনি পানর। 

• অশিশরি রে/শচে ব্যবিার করনল শবভ্রাশন্ত নিশর িনি পানর। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

মনমদ িষ্ট মকছু মবষয়ডক িাথায় কিডখ িাইন্ড ম্যামপং ককৌিল কেমিকডক্ষ কা িকিভাডব ব্যবহাি কিা  ায়। ক িন- 

• ধানপ ধানপ শিক্ষক শননদ তশিি উদািরে শদনয় সম্পকত বুঝনি সিায়িা করা।  

• েশবর বদনল িব্দ ব্যবিার করনি উৎসাি শদওয়া। 

• স্পষ্ট শিনরানাম, শলনবল ও কী-ওয়াে ত ব্যবিার কনর মাইিম্যাপ সিজনবাধ্য করা। 

• দলগি কানজ রে, প্রিীক ও শলনবনলর জন্য সাধারে শনয়ম ঠিক করা। 

• িাখার মনধ্য সম্পকত শবাঝানি cross-link বা সংনর্াগ িীর ব্যবিার করা। 

• ম্যাপ নিশরর আনগ একটি শোে outline বা পশরকল্পনা নিশর করা। 

• শনয়শমি পর্ তানলাচনা কনর অসিশি বা অপ্রনয়াজনীয় অংি বাদ শদওয়া। 

• বে শবষনয়র শক্ষনে একাশধক সাব-মাইিম্যাপ নিশর করা র্ানি জটিলিা কনম। 

• শকিীয় ধারোনক বে বা গাঢ় রনে প্রদি তন কনর big picture স্পষ্ট রাখা। 

• শোে শিক্ষাথীনদর জন্য্‌স্বল্প্‌পমিিডি,্‌ খব সিজ উদািরে শদনয় মাইিম্যাপ শিখাননা। 
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মাইিম্যাশপং শিক্ষাথীনদর শচন্তা সংগঠিি করা, সারসংনক্ষপ নিশর করা এবং্‌ককান শবষয়নক সম্পূে তভানব শবাঝার জন্য 

অিেন্ত কার্ তকর একটি শকৌিল। পমিিামজিত্‌মিক্ষািি্‌অনু ায়ী্‌এটি শিক্ষাথীনদর ধারোগি শবাঝাপো, সমস্যা সমাধান 

ও শবনিষেী দক্ষিা গঠনন গুরুত্বপূে ত ভূশমকা রানখ। 

 

 

 

দলীয় কাজ িনলা এমন একটি শিখন শিখাননা শকৌিল শর্খানন ৩-৬ জন শিক্ষাথী একটি কাজ, সমস্যা বা প্রকল্প শননয় 

একসানথ আনলাচনা, শসদ্ধান্ত এবং উপস্থাপনার মাধ্যনম শিনখ। এটি একটি সিনর্াশগিামূলক্‌মিখন (Collaborative 

Learning) পদ্ধশি। 

দলীয় কাজ এর উনেে- 

• শিক্ষাথীনদর সামাশজক দক্ষিা ও দলগি শনর্তত্ব গনে শিালা। 

• সমস্যা সমাধান ও শসদ্ধান্ত িিনের ক্ষমিা বাোননা। 

• সিনর্াশগিা, পারস্পশরক সম্মান, মিামি শবশনময় শিখাননা। 

• এনক অপনরর কাে শথনক শিখার সুনর্াগ নিশর করা। 

• শিক্ষাথীর সশিয় অংিিিে শনশিি করা। 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• প্রথডি্‌মবষয়্‌ও্‌পানঠর লক্ষে ঠিক কিা। 

• দলীয় কানজর উপনর্াগী কাজ্‌শনব তাচন কিা। 

• প্রনয়াজন িনল চাে ত, েশব, ওয়াকতশিে প্রস্তুি কিা। 

• ৩-৫ জন কনর শোে শোে দল গঠন্‌কিা। 

• দল নিশর করনি মিক্ষাথীি্‌মভন্নতা্‌(দক্ষিা, শলি,্‌মবডিষ্‌চামহদা) বজায়্‌িাখা। 

• প্রডয়াজডন্‌দলডনতা্‌ঠিক্‌কডি্‌কদওয়া। 

• কাজটি কী, কীভানব করনি িনব, কি সময় লাগনব্‌তা্‌স্পষ্ট ব্যাখ্যা্‌কিা। 

• শিক্ষাথীরা শননজনদর মনধ্য আনলাচনা কনর, সমস্যা সমাধান কনর, িথ্য সংিি কনর কাজ সম্পন্ন ককি্‌মকনা্‌

লক্ষে্‌িাখা। 

• দলগুনলাি্‌কাজ ঘুনর ঘুনর শদখা,্‌প্রশ্ন কিা,্‌প্রনয়াজন অনুর্ায়ী সািায্য কিা। 

• প্রশিটি দল শথকক্‌১্‌জন্‌কক্‌মদডয়্‌১/২ শমশননে ক্লানস কাজ উপস্থাপন কিাডনা। 

• অন্যান্য দলনক প্রশ্ন করনি উৎসামহত্‌কিা। 

• গঠনমূলক মন্তব্য কিা। 

• কাডজি্‌িািিংডক্ষপ্‌কিা। 

 

দলীয় কাজ এর সুশবধা 

দলীয় কাজ মিক্ষডকি অডনক কাজডক িহজ কডি কদয়। এোড়াও আিও ক  িকল সুমবধা িডয়ডে তা হডলা- 

• দলগি দক্ষিা, শনর্তত্ব,্‌িহড ামগতা,্‌িহনিীলতা,্‌শর্াগানর্াগ দক্ষিা বৃশদ্ধ পায়। 

• অল্প্‌পািগ শিক্ষাথী্‌পািগ শিক্ষাথীর কাে শথনক শিখনি পানর। 

• শবনিষে, আনলাচনা ও উপস্থাপনা দক্ষিা বানে। 

দলীয় কাজ (Group Work) 
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• শবষয়বস্তু আরও সুস্পষ্ট িয় কারে অডনডক শমনল আনলাচনা কনর। 

• সমবয়সীনদর সািানয্য আত্মশবোস বৃশদ্ধ। 

• অডন্যি্‌িতািডতি্‌প্রমত্‌েদ্ধািীল্‌িডনাভাব্‌ও্‌গ্রহিড াগ্যতা্‌বৃমদ্ধ্‌পায়।্‌্‌ 

 

দলীয় কাজ এর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জসমূি 

দলীয় কাজ অডনক িিয় কেমিডত মবশৃংখলা সৃমষ্ট কডি। এোড়াও এি আিও মকছু িীিাবদ্ধতা আডে, ক িন- 

• সময়সানপক্ষ: দলীয় কাজ সম্পূে ত করনি শবশি সময় লানগ। 

• অসি অংিিিে: শকছু শিক্ষাথী শবশি সশিয়, আবার শকছু কম সশিয় বা অংিিিে কনর না। 

• শববাদ বা মিশবনরাধ: দনলর মনধ্য মিাননকে বা িন্দ্ব শদখা শদনি পানর। 

• মূল্‌মবষয়্‌কথডক্‌িডি্‌ াওয়া: দলীয় কম তকানের সময় মূল শিক্ষে উনেে বানদ অন্য শবষয় শননয় ব্যস্ত িওয়া। 

• মূল্যায়ননর সমস্যা: শিক্ষনকর জন্য শনশদ তষ্ট শিক্ষাথীর অবদান শনধ তারে করা কঠিন িনি পানর। 

• গুরুত্বপূে ত শনর্তত্ব বা শননদ তিনার অভাব: শিক্ষক বা দলননিার র্থার্থ শদক শননদ তিনা োো দল কার্ তকরভানব 

কাজ করনি পানর না। 

 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

মকছূ ককৌিল গ্রহি কিডল এিকল িীিাবদ্ধতা কাটিডয় দলীয় কাজডক েলপ্রসূ কিা  ায়। ক িন- 

• শিক্ষাথীনক শোে এবং সুষম দনল ভাগ করা। 

• দনলর প্রশিটি সদস্যনক স্পষ্ট দাশয়ত্ব ও ভূশমকা শদওয়া। 

• সময় শনধ তারে কনর কি্‌অনু ায়ী্‌কার্ তিম সম্পন্ন করনি উৎসাশিি করা। 

• দনলর মনধ্য মিশবনরাধ বা িন্দ্ব থাকনল শিক্ষনকর মধ্যস্থিা করা। 

• দলীয় কার্ তিনমর শিনষ প্রশিটি সদনস্যর অবদান মূল্যায়ন করা। 

• শিক্ষাথীনদর শনর্তত্ব, সিনর্াশগিা ও অংিিিে বাড়াডনাি জন্য শনয়শমি শননদ তিনা শদওয়া। 

এ শকৌিল শিক্ষাথীনদর সিনর্াশগিা, শর্াগানর্াগ ও দাশয়ত্বনবাধ বাোয়। সবাই শননজর ভূশমকা পালন কনর দলগি লক্ষে 

অজতনন অংি শনয়। দলীয় কাজ শিক্ষাথীনদর শচন্তািশি, সামাশজক দক্ষিা ও আত্মশবোস বৃশদ্ধ করনি সািায্য কনর। 

ফনল মিখন্‌আরও গভীর, অংিিিেমূলক ও আনন্দদায়ক্‌হয়। 

 

 

 

সিীথ ত শিখন িনলা সমবয়সী বা কাোকাশে স্তনরর সিপাঠীর সনি পশরকশল্পিভানব জ্ঞান ও দক্ষিা শবশনময় কনর শিখার 

একটি সিনর্াশগিামূলক প্রশিয়া। এটি সরাসশর শিক্ষক-শকশিক পদ্ধশি নয়; বরং শিক্ষাথীরাই এনক অপরনক শবাঝায়, 

প্রশ্ন কনর, পর্ তনবক্ষে কনর এবং শফেব্যাক শদয়,্‌মিক্ষাথীিা্‌ককাথাও্‌আটডক্‌কগডল্‌মিক্ষক্‌তাডদি্‌িহায়তা্‌কডিন।  এ 

শকৌিল প্রনয়ানগর ফনল শেশেনি পারদিী শিক্ষাথী িার শিখন অবস্থা র্াচাই করনি পানর এবং আত্মশবোসী িয়্‌এবং্‌

িল্প্‌পািগ্‌মিক্ষাথীিা্‌স্বাচ্ছডন্দয্‌মিখডত্‌পাডি। 

এ শকৌিনলর উনেে িনলা- 

• সিনর্াশগিা ও সামাশজক শিখানক উৎসাি শদওয়া;  

• আত্মব্যাখ্যা (Self explanation); 

• স্বল্প্‌পািগ শিক্ষাথীর ঘােশি পূরে; 

িতীথ ি মিখন (Peer Learning) 
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• শেশেকনক্ষ অংিিিে বাোননা। 

 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• শিখন উনেে শনধ তারে: শিক্ষাথীনদর শিখন উনেে স্পষ্ট করা। 

• দল বা গ্রুপ নিশর: শিক্ষাথীনদর ২্‌কথডক্‌৩ জকনি্‌মিে্‌দল গঠন কিা। 

• কানজর শননদ তশিকা শদওয়া: স্পষ্ট/শলশখি শননদ তিনা্‌কদওয়া। 

• সতীথ ি সিনর্াশগিা: শিক্ষাথীরা এনক অপরনক ব্যাখ্যা, প্রশ্ন ও সংনিাধননর মাধ্যনম সিায়িা কিা। 

• মিক্ষাথীিা্‌ককাথাও্‌কঠডক্‌কগডল্‌িহায়তা্‌কদওয়া। 

• প্রশিনবদন উপস্থাপন: ১-২ শমশননের মনধ্য ক্লানস দলীয় কাজ উপস্থাপন কিা। 

• শিক্ষনকর প্রশিশিয়া: শিক্ষককি ২-৩ শমশননে সংনিাধন, পরামি ত ও প্রিংসা প্রদান কিা। 

• পর্ তানলাচনা/শরনেকিন: ১ শমশননে ‘আশম কী শিখলাম’ শলশখি বা শমৌশখকভানব প্রকাি করা। 

পর্ তনবক্ষে টিপস: শিক্ষক শর্ন ঘুনর ঘুনর সংশক্ষপ্ত শনাে শনন, শকান গ্রুনপ র্ভল আনে, শকান গ্রুনপ অংিিিে কম ইিোশদ। 

সিীথ ত শিখননর সুশবধা 

কেমিকডক্ষ মিক্ষাথীডদি মনডজডদি িত কডি কিখাি একটি সুড াগ কডি কদয় এই ককৌিল। এি সুমবধাগুডলা হডলা- 

• গভীর শবাঝাপো: শিক্ষাথী অন্যনক শবাঝানি শগনয় শননজর ধারোও পশরনিাশধি কনর। 

• অন্তর্ভ তশি: লাজুক বা চ্যপচাপ শিক্ষাথীরাও শোে দনলর মনধ্য অংি শনয়। 

• চাপমুি শিখন পশরনবি: সমবয়সী বন্ধু শথনক শিখা মানশসক চাপ কমাকত্‌িাহায্য্‌কডি। 

• িাৎক্ষমনক সিায়িা: ক্লাস চলাকালীন সমনয়ই সিপাঠী সািায্য করনি পানর  াি্‌েডল্‌ শিখার ঘােশি্‌িাডথ্‌

িাডথই্‌পূিি্‌হয়। 

• শিক্ষনকর চাপ কম: শিক্ষক পর্ তনবক্ষক/ফোশসশলনেের শিনসনব কাজ কনর অশধক শিক্ষাথীর শিখা সঞ্চালন 

করনি পানর।  

সিীথ ত শিখননর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

এই ককৌিডলি কবি মকছু িীিাবদ্ধতা আডে। ক িন- 

• র্ভল ধারো েশেনয় পো: শিক্ষক র্শদ র্থার্থ পর্ তনবক্ষে না কনরন িািনল র্ভল ব্যাখ্যাই েশেনয় শর্নি পাকি। 

• অসম অংিিিে: শকছু শিক্ষাথী অশধক সশিয় থানক িখন শকছু শিক্ষাথী শনশিয় থানক। 

• মানশসক অবস্থা: সমানলাচনার ভয় বা আত্মশবোনসর অভাব। 

• বে শেশেকক্ষ, অশধক শিক্ষাথী: অশধক শিক্ষাথী িংবশলি বে শেশেকনক্ষ ব্যবস্থাপনা সমস্যা। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

এ ককৌিডলি চযাডলঞ্জ কিাকাডবলায় কিিীয়- 

• ভূশমকা শনধ তারে কনর শদওয়া: প্রনিেকনক শনশদ তষ্ট ভূশমকা শনধ তারে কনর শদওয়া শর্নি পানর, শর্মন- দলননিা, 

প্রশিনবদন শক শলখনব, শক িনব উপস্থাপক। 

• মিে্‌দল্‌নতমি:্‌সিীথ ত দল নিশরর সময় র্শদ শপশেনয় পো শিক্ষাথীর সানথ অিগামী শিক্ষাথীনক শমশলনয় দল্‌

নতিী্‌কিডত্‌হডব িািনল এটি আনরা কার্ তকর ও ফলপ্রসূ িওয়ার সম্ভাবনা শবশি।  

• পর্ তনবক্ষে শচকশলস্ট: শিক্ষক্‌ প িডবক্ষি্‌ শচকশলনস্টি্‌ শভশিনি পর্ তনবক্ষে করনবন,্‌ এখাডন্‌ থাকডত্‌ পাডি-্‌

‘সশিয়িা’,্‌‘সঠিক িথ্য উপস্থাপন’,্‌‘সিীথ তনদর মিামনির প্রশি সম্মান প্রদি তন’ ইিোশদ  

• সময় শনশদ তষ্ট করা: প্রশিটি কানজর জন্য সময় শেঁনধ শদন (৫-১০ শমশনে ধনর)। 
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সিীথ ত শিখন প্রাথশমক স্তনর শবনিষভানব কার্ তকর কারে এটি শিক্ষাথীর ভাষায়, বন্ধুবান্ধনবর সমথ তনন শিখায়। সঠিক 

প্রস্তুশি ও পর্ তনবক্ষে থাকনল এটি শিখার গুেগি মান উন্নি কনর এবং শেশেকক্ষনক আনরা অন্তর্ভ তশিমূলক ও 

অংিিিেমূলক কনর শিানল।্‌িকল্‌মবষডয়ি্‌পাঠদাডনই্‌মিক্ষক্‌এই্‌ককাউিল্‌ব্যবহাি্‌কিডত্‌পাডিন। 

 

শজগ-স িনলা এমন এক সিনর্াগী শিখন শকৌিল শর্খানন শিক্ষাথীরা ‘পাজনলর টুকনরা’ শিনসনব পানঠর শবশভন্ন অংি 

শিনখ এবং পনর িা দলনক শিখাননার মাধ্যনম পুনরা জ্ঞানটি একে কনর সম্পূে ত কনর অথ তাৎ পুনরা পাজলটি শমশলনয় 

শফনল। এভানব শিক্ষাথীনদর মনধ্য পারস্পশরক শনভতরিা, সিনর্াশগিা ও সশিয়িা নিশর িয়। এটি সব স্তনরর 

শিক্ষাথীনদর জন্য উপনর্াগী, কারে এটি  ধানপ ধানপ, সিজ অংনি, এবং শিশু-বান্ধব কনর শিখায়। 

শিক্ষাথীনদর প্রথনম ৫-৬ জননর দনল ভাগ করা িয়। প্রশিটি দলনক একটি শবষয় শদওয়া িনল, শবষয়টি আবার দনলর 

সদস্য সংখ্যা অনুর্ায়ী শোে শোে অংনি ভাগ করা িয়, র্ানি প্রশিটি শিক্ষাথী একটি কনর অংি পায়। প্রমতটি্‌দল্‌কথডক্‌

একই্‌অংিপ্রাপ্ত্‌ মিক্ষাথীিা্‌ মিডল্‌আবাি্‌দল্‌গঠন্‌কডি।্‌পিবতী্‌দডল্‌ মিক্ষাথীিা র্খন শননজনদর অংি শিনখ শনয়, 

িখন িারা মূল দনল শফকি্‌আডি্‌এবং শননজনদর অংি অন্য সদস্যনদর শিখায়। িারা এনক অপরনক প্রশ্ন কনর এবং 

শনশিি িয় শর্ সবাই শবষয়টি সম্পূে তভানব বুনঝনে। প্রশিটি সদস্য র্খন িানদর অংি উপস্থাপন কনর, িখন শবষয়টির 

সব অংি একশেি িনয় একটি পূে তাি ধারো নিশর িয়। 

শজগ-স শকৌিল প্রাথশমক শবযালয় শথনক শবেশবযালয় পর্ তন্ত শবশভন্ন শবষয় শিখানি ব্যবিার করা র্ায় (Choe and 

Drennan, 2001)। একটি শবষয় পুনরাপুশর শিখার জন্য প্রশিটি শিক্ষাথী একই সনি শিক্ষাথী এবং শিক্ষক উভয় 

ভূশমকা পালন কনর। এখাডন এমন শকাননা পশরনবি থানক না শর্খানন শকছু শিক্ষাথী অন্যনদর শচনয় এশগনয় থানক। এটি 

একটি অনন্য দলগি শিখন অশভজ্ঞিা, শর্খানন শিক্ষাথীরা একটি শনশদ তষ্ট লক্ষে অজতননর জন্য পরস্পরকক সিনর্াশগিা 

কনর (Kagan, 1990)। শজগ-স শকৌিল শবনদশি ভাষা, গশেি পাঠশবষয়ক দক্ষিা শিখানি শবনিষভানব সফলতাি্‌

িাডথ ব্যবহৃি িনয় আসনে (Aronson, 2006)। 

শিক্ষাথীরা প্রথনম ‘Expert groups’ িনয় শননজর অংি অনুধাবন কনর, পনর ‘Home groups’ এ শফনর এনস অন্য 

সদস্যনদর িানদর শনজ অংি শননয় আনলাচনা কনর, ফনল সম্পূে ত পাঠটি শবাধনগাম্য িয়।  এই শকৌিনলর উনেে িনলা 

প্রনিেক শিক্ষাথীনক প্রনয়াজনীয় দাশয়ত্ব শদয়া, সনচিনিা ও শবাঝাপো বাোননা, সিপাঠীনদর ওপর শনভতরিীলিা সৃশষ্ট 

করা এবং সশিয় শিখার প্রশিফলন ঘোননা। 

 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• শিক্ষক প্রথনম শিক্ষাথীনদর শজগ-ি শিক্ষে শকৌিলটি শবস্তাশরিভানব ব্যাখ্যা করনবন। 

• পাঠনক ৩্‌কথডক্‌৪্‌টি শোে অংনি ভাগ কিডবন এবং প্রশিটি অংনির জন্য শরাল কাে ত ও এক্সপাে ত শিে নিশর 

কিডবন। 

• পানঠর লক্ষে ও শনয়ম শিক্ষাথীনদর বুশঝনয় মদডবন। 

• শিক্ষক নদবচয়ন্‌ (Random Selection) কনর ৪টি নবশচেেময় (heterogeneous) শিাম গ্রুপ নিশর 

করনবন। প্রশিটি শিাম গ্রুনপ থাকনব ৪ জন শিক্ষাথী (নেশের আকার অনুর্ায়ী শিক্ষাথী ও গ্রুপ সংখ্যা পশরবিতন 

িনি পানর) । প্রশিটি সদস্যনক একটি কনর সংখ্যা বা শচি মদডবন। 

• গ্রুপ নিশর সম্পন্ন িনল শিক্ষক মূল পাঠ শঘাষো করনবন এবং উপ-শবষয়গুনলা ব্যাখ্যা করনবন। 

• শিক্ষক প্রশিটি শিাম গ্রুনপর সদস্যনক একটি কনর উপ-শবষয় (sub-topic) বরাে করনবন। 

 

 

 

মজগ-ি (Jigsaw) ককৌিল  
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• একই উপ-শবষয় পাওয়া শিক্ষাথীরা এক জায়গায় বনস িানদর অংি ভানলাভানব শিখনব; শিক্ষক প্রনয়াজন িনল 

সািায্য করনবন; সবাই শনাে শননব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• এই সমনয় শিক্ষক গ্রুপগুনলার চারশদনক ঘুনর প্রনয়াজনীয় শদকশননদ তিনা শদনবন এবং জটিল িব্দ বা ধারোগুনলা 

শিক্ষাথীনদর বুশঝনয় শদনবন। 

• শবষয়বস্তু ভানলাভানব আয়ি করার পর শিক্ষাথীরা আবার শিাম গ্রুনপ মেডি্‌ প্রনিেনক শননজর শিখা অংি 

দলনক বুশঝনয় শদনব; শিনষ দল পুনরা পাঠটি বুনঝ শননব। 

• দলগুনলা শমনল একটি শরনপাে ত বা শপাস্টার নিশর কনর ক্লানস শদখানব বা ব্যাখ্যা করনব। 

• শিক্ষক র্ভল থাকনল ঠিক কনর শদনবন এবং মূল শবষয়গুনলা আবার স্পষ্ট করনবন। 

এক্সপাট ি গ্রুপিমূহ 

 
 
 

ক৩, খ৩, গ৩, ঘ৩ 

(িাটি দূষি) 

 
 

ক২, খ২, গ২, ঘ২ 

(পামন দূষি) 

ক১, খ১, গ১, ঘ১ 

(বায়ু দূষি) 

 

ক৪, খ৪, গ৪, ঘ৪ 

(িব্দ দূষি) 

 
 এক্সপাট ি গ্রুপ ১               এক্সপাট ি গ্রুপ 2                  এক্সপাট ি গ্রুপ ৩                 এক্সপাট ি গ্রুপ ৪ 

 

উপ-মবষয় 

১) বায়ু দূষি   ২) পামন দূষি 

৩) িাটি দূষি  ৪) িব্দ দূষি 

 
 
 

গ১, গ২, গ৩, গ৪  

 
 

খ১, খ২, খ৩, খ৪  

 
 

ক১, ক২, ক৩, ক৪  

 
ঘ১, ঘ২, ঘ৩, ঘ৪  

 
 

মূল মবষয়: পমিডবি দূষি 

   কহাি গ্রুপ ক                    কহাি গ্রুপ খ                   কহাি গ্রুপ গ                  কহাি গ্রুপ ঘ 
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• এরপর শিক্ষক প্রশিটি শিক্ষাথীর শিখার অিগশি মূল্যায়ডনি জন্য একটি পর্ তনবক্ষে্‌কচকমলস্ট (observation 

checklist) প্রস্তুি করনবন। পর্ তনবক্ষনে শর্সব কাশিি আচরে শনাে করা শর্নি পানর, িা িনলা- 

- প্রমতটি্‌গ্রুপ ধারো (concept) শথনক শুরু কনর উপসংিার পর্ তন্ত শর্ৌশিক ধারাবাশিকিায় অিসর 

িনি পারনে। 

- শিক্ষাথীরা পরস্পনরর প্রশি নধর্ তিীল আচরে শদখানি পারনে। 

- শিক্ষাথীরা উদািরে ব্যবিার কনর ধারোটি ব্যাখ্যা করনি পারনে। 

- শিক্ষাথীরা্‌ কহাি্‌গ্রুডপ্‌মেডি্‌এডি শকাননা বাইনরর শননদ তিনা বা সািায্য োোই কাজ সম্পন্ন করনি 

পারনে। 

• শিক্ষক শিক্ষাথীনদর শিখার মাো মূল্যায়ন করনবন একক পরীক্ষা (Individual test) এবং দলীয় 

অোসাইননমন্ট (Group assignment) এর মাধ্যনম। 

 

শজগ-স শকৌিনলর সুশবধা 

এই ককৌিডলি সুমবধাগুডলা হডলা- 

• এখানন প্রনিেনকর ভূশমকাই গুরুত্বপূে ত, শকাননা শিক্ষাথী অবনিশলি িয় না। 

• একজন না জাননল পুনরা দল ক্ষশিিস্ত িনব, এটি শিখার দায়বদ্ধিা বাোয়। 

• এক্সপাে ত শিনসনব শিখানল ধারো শবশি স্থায়ী িয়। 

• শর্াগানর্াগ দক্ষিা ও উপস্থাপনা বৃশদ্ধ। 

• শবশভন্ন দৃশষ্টনকাে শথনক শবষয় শবনিষে িয়। 

 

শজগ-স শকৌিনলর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

• একজননর দুব তলিা পুনরা দনলর সমস্যায় পশরেি িনি পানর। 

• কানজর সমন্বয় করার প্রনয়াজনন অননক সময় ব্যয় িয়। 

• শুরুনি শিক্ষাথীরা শবভ্রান্ত শবাধ করনি পানর। 

• জটিল শবষয়নক প্রাথশমক স্তনর ভােনি অশিশরি কাজ লাগনব। 

 চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

• পাঠ ভাগ করা: পাঠনক সমমাননর, বয়নসাপনর্াগী অংনি ভাগ কিা।  

• এক্সপাে ত গ্রুনপর শননদ তিনা: প্রশিটি এক্সপাে ত গ্রুপনক সঠিক প্রশ্ন ও কানজর শিে কদওয়া। 

• সময় শনয়ন্ত্রে: োইমার ব্যবিার করুন, শর্মন,্‌‘৫ শমশনে বাশক’ সংনকি কদওয়া। 

• মান র্াচাই:্‌কহাি্‌গ্রুডপ প্রকাি করার আনগ শিক্ষক দ্রুি এক্সপাে ত গ্রুপগুনলা পশরদি তন কনর মিখন্‌শনশিি কিা। 

• সিায়িা শদওয়া: র্ারা বুঝনি পারনে না্‌তাডদি্‌দ্রুত্‌িহায়তা্‌কদওয়া। 

 

শজগ-স শকৌিল একটি িশিিালী সিনর্াশগিামূলক শিক্ষে পদ্ধশি,্‌এি্‌িাধ্যডি্‌ দাশয়ত্ব, শবাঝাপো ও শর্াগানর্াগ দক্ষিা 

গনে উডঠ। প্রাথশমক স্তনরর শেশেকনক্ষ সুষ্ঠু পশরকল্পনা, র্থার্থভানব পাঠ শবশভন্ন অংনি ভাগ কনর শদওয়া্‌এবং্‌শিক্ষক 

এর পর্ তনবক্ষে থাকনল শজগ-স বাস্তশবকভানব শিখার ফলাফল বাোয়। 
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শপাস্টবক্স অোশিশভটি িনলা একটি অংিিিেমূলক (participatory) শিক্ষে শকৌিল শর্খানন শিক্ষক এক্‌বা্‌একামধক 

কাগনজর বাক্স/ব্যাগনক “নপাস্টবক্স” শিনসনব নিশর কনরন। শিক্ষাথীরা শনশদ তষ্ট শবষয়, প্রশ্ন বা ধারো সম্পনকত শনজস্ব 

মিামি, প্রশ্ন, অনুভূশি, প্রস্তাব বা প্রশিফলন (reflection) শোে কাগনজ শলনখ শসই কাগজ্‌শপাস্টবনক্স জমা শদয়। এটি 

এমন একটি শিক্ষে পদ্ধশি র্া প্রনিেক শিক্ষাথীনক সমান সুনর্াগ শদয় র্ানি িারা শবনা সংনকানচ শননজর অশভজ্ঞিা, প্রশ্ন 

বা মিামি প্রকাি করনি পানর। 

এ শকৌিনলর উনেনে িনলা- 

• শিক্ষাথীনদর স্বাধীনভানব শচন্তা করা এবং ব্যশিগি মি প্রকানির সুনর্াগ শদওয়া। 

• লাজুক ও কম উৎসািী শিক্ষাথীনদর অংিিিে শনশিি করা। 

• শিক্ষাথীনদর শবষয়বস্তুর ওপর গভীরভানব প্রশিফলন (reflection) বৃশদ্ধ করা। 

• শিক্ষকনক শিক্ষাথীনদর শবাঝাপোর স্তর সম্পনকত সঠিক িথ্য প্রদান করা। 

• ক্লানস গেিাশন্ত্রক ও উনু্মি পশরনবি গঠন করা। 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• বক্স নিশর ও শলনবশলং্‌কিডত্‌হডব,্‌দুইটি্‌(প্রডয়াজন্‌অনু ায়ী) কাগনজর বাক্স্‌(টিসুয্‌বক্স,্‌খামল্‌ঔষডধি্‌বক্স) 

শননয়্‌কিখাডন মলখডত্‌হডব্‌“Post Box” 

• প্রমতটি্‌বডক্সি্‌উপডি্‌একটি্‌কডি্‌িািািী্‌আকাডিি্‌আয়তকাি্‌অংি্‌কাটডত্‌হডব্‌ক ন্‌বডক্স্‌কাগডজি্‌টুকডিা্‌

কেলডত্‌পাডিন। 

• প্রমতটি্‌ বডক্সি্‌ িািডন্‌ মনধ িামিত্‌ প্রশ্ন্‌ মলখডত্‌ হডব,্‌ শর্মন: “আজনকর গল্পটির শকান অংি সবনচনয় ভানলা 

শলনগনে?”,্‌“গশেনির শকান ধাপটি বুঝনি কঠিন?” 

• শিক্ষাথীনদর শোে কোট্‌ শচরকুে শদকত্‌হডব।্‌ মিক্ষাথীিা্‌প্রমতটি্‌বডক্সি্‌িািডন্‌ াডব্‌ও্‌প্রশ্ন্‌ কদখডব।্‌এিপি্‌

একক্‌বা্‌দলীয়ভাডব্‌আডলাচনা্‌কিডব্‌ও্‌মচিকুডট্‌মলখডব।্‌ 

• ৩-৫ শমশনে সময় শদকত্‌হডব।্‌সব শিক্ষাথীিা্‌ক ন শনশিনন্ত শলখার সুনর্াগ্‌পায়। 

• শচরকুে শপাস্টবনক্স জমা শদওয়া। 

• মিক্ষক্‌শলখা শবনিষে কিডবন্‌ও গুরুত্বপূে ত মন্তব্যগুডলা্‌মলডয়্‌আডলাচনা্‌কিডবন। 

• িবডিডষ্‌আনলাচনার মাধ্যনম িাি-িংডক্ষপ্‌কিডবন্‌ও্‌ক্লানস সাধারে প্রনশ্নর উির মদডবন। 

শপাস্টবক্স অোশিশভটিি সুশবধা 

• সামনন দাঁশেনয় কথা বলনি ভয় বা লজ্জা থাকার কারনে অনননক অংি শননি পানর না। শপাস্টবক্স িানদর জন্য 

একটি শনরাপদ্‌ও্‌মনিব্‌অংিগ্রহি শনশিি কনর। 

• সংনক্ষনপ মিামি শলখার অভোস নিশর িয়। শবনিষ কনর শোে ক্লানস খব সংশক্ষপ্ত বানকে ভাব প্রকানির 

অনুিীলন িয়। 

• শলশখি প্রশিশিয়ার মাধ্যনম শিক্ষক বুঝনি পানরন, শক শবষয়টি বুনঝনে, শক সমস্যায় আনে, শক শবশি শভনব 

মি শদনে্‌ইতযামদ। 

• প্রনিেক্‌মিক্ষাথী জাকন্‌তাি্‌মিামিও মূল্যবান। এনি আত্মশবোস বানে ও পারস্পশরক েদ্ধানবাধ নিশর িয়। 

• সমানলাচনামূলক শচন্তা (critical thinking) ও সমস্যা সমাধান দক্ষিা বানে। 

কপাস্টবক্স অোশিশভটি (Post Box Activity)  
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শপাস্টবক্স অোশিশভটিি সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

• সব শিক্ষাথীর শলখা জমা্‌কিা,্‌কিগুডলা্‌পো, শবনিষে্‌কিা্‌ইতযামদ্‌সময় সানপক্ষ। 

• দুব তল শলখার দক্ষিার শিক্ষাথীনদর জন্য এটি কঠিন িনি পানর। র্ারা শলখনি পানর না িারা অংিিিনে 

শপশেনয় পনে। 

• শিক্ষাথীরা কখননা শবষয় বশিভূ তি মন্তব্য শদনি পানর। শবনিষ কনর শোে ক্লানস িারা এমন শকছু শলখনি পানর 

র্া পানঠর সানথ সম্পকতিীন। 

• শবশি শিক্ষাথী থাকনল প্রাপ্ত্‌ িকল শলখা পডড়্‌ কিষ্‌ কিা কঠিন। একটি বে ক্লানস শপাস্টবক্স অোশিশভটি 

সময়মনিা্‌কিষ্‌কিা্‌কষ্টকি। 

• শকছু শিক্ষাথী নাম না শলনখ অপ্রাসশিক বা শনশিবাচক মন্তব্য করনি পানর, এটি ক্লানসর পশরনবি শবশিি 

করনি পানর। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

• সিজ ও শোে্‌কোট প্রশ্ন শদন।্‌শর্মন-“আজনকর পাঠ শথনক নতুন কী শিখনল?”,্‌“শিামার শকান অংিটি কঠিন 

শলনগনে?” 

• মিক্ষাথীিা্‌ শলখা্‌শুরু্‌কিাি আনগ উদািরে মদন,্‌একটি নমুনা শদখান, কীভানব দুই লাইনন মিামি শলখনি 

িয়। 

• সময় শনধ তারে কনর শনন (নর্মন ৩-৫ শমশনে)।্‌অশিশরি সময় শদনল শিশুরা শবষয় বশিভূ তি শলখা শুরু কনর। 

• দলশভশিক শপাস্টবক্স ব্যবিার করুন।্‌অননক শবশি শিক্ষাথী িনল ৪-৫টি শপাস্টবক্স ব্যবিার করনল কাজ সিজ 

িয়। 

• একটি “শফল্টার দল” নিশর করুন।্‌দুই/শিনজন শিক্ষাথী বক্স শথনক কাগজ তুনল সাশজনয় শিক্ষকনক শদয়। 

• শনয়ম আনগ শথনক বুশঝনয় শদন, শবষয় বশিভূ তি শলখা নয়, শলখা্‌হডব্‌প্রািমিক্‌ও্‌বাহুল্যবমজিত। 

শপাস্টবক্স অোশিশভটি শিক্ষাথীর অন্তশন তশিি শচন্তা, অনুভূশি ও শিখার অশভজ্ঞিা বুঝনি একটি িশিিালী শিক্ষে পদ্ধশি। 

এটি লাজুক ও শপশেনয় থাকা শিক্ষাথীনদর স্বিঃস্ফূিতভানব অংিিিনে সিায়িা কনর। িনব সময় ব্যবস্থাপনা, পশরষ্কার 

শননদ তিনা ও প্রশিক্ষনের মাধ্যনম এর সীমাবদ্ধিাগুনলা সিনজই কাটিনয় ওঠা র্ায়। শবনিষ কনর প্রাথশমক শেশেনি 

মননানর্াগ, অশভব্যশি এবং আত্মশবোস বৃশদ্ধর জন্য এটি অিেন্ত কার্ তকর। 

 

 

মানকতে শলস শকৌিল িনলা একটি অংিিিেমূলক শিক্ষে উপায় শর্খানন শেশেকক্ষ বা িলনক শোে শোে “স্টল” বা বুনথ 

ভাগ করা িয়, প্রশিটি দল িানদর শিখা শবষয় একটি স্টল্‌এ্‌ শবনিিাি্‌িত্‌িামজডয় উপস্থাপন কনর। অন্য দলগুনলা 

“নিিা” শিনসনব ঘুনর কবড়ায়, প্রশ্ন কনর, িথ্য সংিি কনর এবং শিনখ। এটি প্রকৃি বাজার পশরনবি অনুকরে কনর, িথ্য 

শবশনময়, শবাধগম্য উপস্থাপন ও আন্তঃশিয়া ঘোয়। 

িাডকিট্‌কলি্‌ককৌিডলি্‌উনেে্‌হডলা- 

• শিক্ষাথীনদর শিখা শবষয়নক সৃজনিীলভানব উপস্থাপন করার সুনর্াগ শদওয়া। 

• সমবায়মূলক কাজ, দলগি দাশয়ত্ব প্রদাননর মাধ্যনম কার্ তকর অংিিিে শনশিি করা। 

• গনবষো, িথ্যসংিি ও উপস্থাপনার দক্ষিা বৃশদ্ধ করা। 

• শেশেকনক্ষ স্বাধীনভানব প্রশ্ন-উির ও মিামি শবশনমনয়র মাধ্যনম সমানলাচনামূলক ও শর্াগানর্াগ দক্ষিা উন্নি 

করা। 

• মবষয়বস্তুনক বাস্তবমুখী ও প্রাসশিক কনর শিালা। 

মানকতে শলস (Market Place) 
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শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• প্রস্তুশি: পাঠ শনব তাচন, দল গঠন শননদ তি, মূল্যায়ন রুশেক নিশর। 

• ভূশমকা ও উনেে শঘাষো: কী প্রিোিা, সময়সীমা ও মূল্যায়ন সম্পনকত শিক্ষাথীনদর জানান। 

• দল গঠন ও ভূশমকা্‌মনধ িািি: ৩-৫ জননর দল; প্রশির সদনস্যর কাজ শনধ তারে। 

• তর্থ্্‌িংগ্রহ্‌ও্‌মবডেষন: িথ্য সংিি্‌ও্‌মবডেষন্‌কিডব,্‌িািিংডক্ষপ্‌প্রস্তুত্‌কিা। 

• স্টল প্রস্তুশি সজ্জা: ক্লানস স্টল নতিী,্‌সাজাননা, শপাস্টার/চাে ত/মনেল নিশর। 

• মানকতে উনু্মি্‌কিা : ‘নিিানদর’ দলগুনলা স্টল ভ্রমে কনর, প্রশ্ন কনর, শনাে শনয়। প্রশিটি স্টনল একটি সময় 

শেঁনধ শদন (২-৫ শমশনে)। 

• প্রশিশিয়া ও মূল্যায়ন: শিক্ষক রুশেক অনুর্ায়ী প্রশিটি স্টল ও সদস্যনক মূল্যায়ন করনবন; ক্লানস শেষ্ঠ স্টল 

শনব তাচন করনল উৎসাি বানে। 

• শরনেকিন: শিক্ষাথীনদর কী শিখনলা, কী ভানলা িনয়নে, কী উন্নশি দরকার, শলনখ বা বনল শনওয়া। 

 

মানকতে শলস ককৌিডলি সুশবধা 

• সশিয় শিখা: শিক্ষাথীরা িথ্য সংিি, শবনিষে ও উপস্থাপনা কনর কিডখ,্‌এি্‌িাধ্যডি্‌িমিয়্‌মিখন্‌মনমিত্‌

হয়। 

• দলগি দক্ষিা: দল শিনসনব কাজ করার অশভজ্ঞিা, সিনর্াশগিা, শসদ্ধান্ত িিে ও সময় ব্যবস্থাপনা শিনখ। 

• উপস্থাপন শকৌিল উন্নয়ন: শপাস্টার, মনেল, শরাল শল বা সংশক্ষপ্ত বিৃিার মাধ্যনম শপ্রনজনন্টিন দক্ষিা বানে। 

• মনধ িামিত্‌দাময়ত্ব: প্রশিটি সদনস্যর্‌ মনধ িামিত্‌দাময়ত্ব্‌থাডক-্‌ শকউ িথ্য সংিি্‌ও্‌ মবডেষন্‌কিডব, শকউ স্টল 

সাজানব, শকউ উপস্থাপনাি ভূশমকায় থাকনব।্‌এডত্‌িকডলই্‌িমিয়্‌থাডক। 

• প্রশ্ন-উত্তি্‌এি্‌ িাধ্যডি্‌ মিখন: িাডকিট্‌ কলি্‌প িডবক্ষকিা প্রশ্ন কনর,্‌  াডদি্‌স্টল্‌তািা উির শদনয় শিক্ষাি 

পারস্পশরক শবশনময় ঘনে। 

• বাস্তব্‌জীবডনি্‌িাডথ্‌িংড াগ: বাস্তব জীবননর বাজার পশরশস্থশি অনুকরে িওয়ায় শিখা প্রাসশিক ও স্মরেীয় 

িয়। 

মানকতে শলস ককৌিডলি সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

• সময়সানপক্ষ: প্রস্তুশি (তর্থ্্‌িংগ্রহ,্‌মবডেষি,্‌স্টল নিরী) ও কার্ তিম সম্পাদনন অননক সময় লানগ 

• উপকরে প্রনয়াজন: শপাস্টার, চাে ত, মনেল ইিোশদ নিশরর জন্য উপকরে লাগনব। সব স্কুনল্‌ এিব্‌ উপকিি 

সিজলভে নাও িনি পানর। 

• কেমি ব্যবস্থাপনা সমস্যা: র্শদ শেশেনি অননক স্টল থানক, শৃঙ্খলা বজায় রাখা কঠিন িনি পানর। 

• অসি অংিিিে: শকছু শিক্ষাথী শবশি কাজ কনর; শকছু শিক্ষাথী মনমিয়্‌থাকনি পানর।্‌ 

• মূল্যায়ন জটিলিা: প্রশিটি দনলর অবদান ও সদস্যনদর ব্যশিগি কৃশিত্ব আলাদা কনর মূল্যায়ন করা কঠিন। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

•  থা থ্‌পমিকল্পনা: সময় ভাগ কনর কদওয়া।্‌ক িন-প্রস্তুশি: ২ শদন (প্রাশিষ্ঠাশনক সময়) +স্টল কার্ তিম: ৩০-

৪৫ শমশনে । 

• সহজ উপকরে ব্যবিার: জটিল মনেনলর বদনল কাগজ, রং, েশব, শলনবল ব্যবিার কনর কার্ তিম পশরচালনা 

কিা। 
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• ভূশমকা শনধ তারে: প্রশিটি দনলর সদস্যনক সুশনশদ তষ্ট দাশয়ত্ব কদওয়া্‌ ক িন-িথ্য সংিিকািী, পশরকল্পনাকারী, 

উপস্থাপক এবং প্রকশ্নি্‌উত্তি্‌কক্‌মদডব্‌তা্‌মনধ িািি্‌কডি্‌কদওয়া। 

• রুশেক/নচকশলস্ট প্রেয়ন: মিক্ষডকি্‌জন্য একটি মূল্যায়ন টুল (কানজর মান, অংিিিে, উপস্থাপন) নিশর কনর 

রাখা। 

• স্থান্‌ব্যবস্থাপনা: র্শদ ক্লাসরুম শোে িয়, শিক্ষক শমনঝ বা স্কুল কশরেনর স্টল সাজানি পানরন; শবকল্পভানব 

দলগুনলা এনক এনক স্টল চালানব। 

• শৃঙ্খলা শবশধ প্রসি: “িান্তভানব ঘুরনব”,্‌“প্রশিটি স্টনল ২ শমশনে কনর থাকনব” এরকম সময়বদ্ধ শনয়ম ঠিক 

কিা। 

  

মানকতে শলস শকৌিল িনলা একটি্‌ অতযন্ত্‌ েলপ্রসূ্‌ অংিিিেমূলক পদ্ধশি র্া শিক্ষাথীনদর গনবষো, সিনর্াশগিা ও 

উপস্থাপন দক্ষিা বাোয়। প্রাথশমক পর্ তানয় এটি পাঠনক জীবন্ত কনর শিানল এবং শিক্ষাথীনদর মনধ্য দাময়ত্ব ও 

আত্মশবোস গনে শিানল। সময় ও উপকরে সঠিকভানব পশরকল্পনা করনল সীমাবদ্ধিাগুনলা শকনে র্ায় এবং কার্ তিমটি 

অিেন্ত সফল িয়। 

 

 

 

আনরাশপি কাজ িনলা শিক্ষক কর্ততক শিক্ষাথীনদর শনশদ তষ্ট লক্ষে, সময়সীমা এবং কাঠানমাসি শদওয়া শিক্ষেমূলক 

কার্ তিম। এই কাজ সাধারেি শিক্ষাথীর ব্যশিগি দক্ষিা, জ্ঞান, শবনিষে ও সৃজনিীলিা উন্নয়ননর উনেনে শদওয়া 

িয়।্‌এই্‌ককৌিডলি্‌মূল্‌নবমিষ্টয্‌হডলা- 

• স্পষ্ট লক্ষে ও শননদ তিনা থানক, 

• শিক্ষাথীরা স্বিন্ত্র বা দলগিভানব সম্পন্ন কনর, 

• শিক্ষনকর মূল্যায়ন শনশদ তষ্ট মানদে অনুর্ায়ী িয়। 

আনরাশপি কাজ শকবল “নিামওয়াকত” নয়; এটি শিক্ষাথীর শিখন র্াচাই ও প্রনর্াজে দক্ষিা শবকানির জন্য প্রেীি।্‌এি্‌

উনেে্‌হডলা: 

• শিখন র্াচাই: শিক্ষাথীর পাঠ্যবস্তু শবাঝার ক্ষমিা ও আত্মশনভতরিার মান র্াচাই করা। 

• সৃজনিীলিা ও শবনিষে: শিক্ষাথীনক শনশদ তষ্ট কাঠানমার মনধ্য শচন্তা ও সমস্যা সমাধান করনি শিখাননা। 

• দাময়ত্ব ও সময় ব্যবস্থাপনা: শনশদ তষ্ট সময়সীমার মনধ্য কাজ সম্পন্ন করার অভোস গনে শিালা। 

• আত্মমুল্যায়ন: শিক্ষাথী শননজ শননজর কাজ শবনিষে কনর শিখন প্রশিয়ায় অংি শনয়। 

• শিক্ষকনক প্রশিশিয়া শদওয়া: শিক্ষনকর জন্য শিক্ষাথীর দুব তলিা ও িশি শচশিি করার একটি মাধ্যম। 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• শবষয় শনব তাচন ও লক্ষে শনধ তারে: শিক্ষক ঠিক করনবন কাজটি কী উনেনে শদওয়া িনে (জ্ঞান, দক্ষিা, 

মননাভাব)। 

• দল বা ব্যশিগি কাজ ভাগ করা: শোে গ্রুপ বা ব্যশিগিভানব কাজ করনি িনব। প্রশিটি শিক্ষাথী/দনলর দাশয়ত্ব 

শনশদ তষ্ট করা। 

• শননদ তিনা প্রদান: লক্ষে, সময়সীমা, প্রনয়াজনীয় উপকরে,্‌মূল্যায়ন মানদে স্পষ্টভানব জানাডত্‌হডব। 

• কার্ তকশর পর্ তনবক্ষে: শিক্ষক মানঝ মনধ্যই অিগশি র্াচাই করনব। 

• সম্পন্ন কাজ জমা ও মূল্যায়ন: রুশেক অনুর্ায়ী প্রশিটি শিক্ষাথী বা দনলর কাজ পরীক্ষা কিডত্‌হডব। 

• প্রশিফলন ও আনলাচনা: শিক্ষাথীরা কী শিখনলা, কীভানব উন্নশি করা র্ায়, এই শবষনয় আনলাচনা্‌কিডব। 

আনরাশপি কাজ (Assignment) 
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আডিামপত্‌কাডজি্‌সুশবধা 

• শিক্ষাথীর আত্মশনভতরিা বৃশদ্ধ: স্বিঃস্ফূিতভানব কাজ সম্পন্ন করনি িয়। 

• পঠন ও শলখা দক্ষিা উন্নয়ন: শলশখি কাজ শিক্ষাথীর শবাধগম্যিা, শবনিষে ও সংনক্ষনপ প্রকাি ক্ষমিা 

বাোয়। 

• িিয় ব্যবস্থাপনা শিখাননা: শনশদ তষ্ট িিডয় কাজ সম্পন্ন করনি শিখায়। 

• মূল্যায়ন সিজ: শিক্ষক শনশদ তষ্ট মানদে অনু ায়ী্‌সিনজ মূল্যায়ন করনি পানরন। 

• দলগি দক্ষিা বৃশদ্ধ: র্শদ দলগিভানব শদওয়া িয়, সিনর্াশগিা ও সমন্বনয়র অভোস গনে উডঠ। 

• শিখন প্রসারে: পাঠ্যবস্তুি্‌বাইডি্‌ কথডক্‌তর্থ্্‌িংগ্রহ্‌এবং্‌অডনক্‌আডিামপত্‌কাডজ্‌ কেমিকডক্ষি্‌ বাইনর্‌তা্‌

প্রডয়াগ করার মাধ্যনম মিখন দৃঢ় িয়। 

আডিামপত কাডজি সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

• সময়সানপক্ষ: দীঘ ত সময় ধনর কাজ করার জন্য শিক্ষাথীরা নধর্ ত িারানি পানর। 

• স্বিঃস্ফূিত অংিিিনের অভাব: শকছু শিক্ষাথী কম মননর্াগ শদয় বা অনন্যর উপর শনভতর কনর। 

• উপকরে সমস্যা: শনশদ তষ্ট কানজর জন্য প্রডয়াজনীয় উপকরে স্কুনল বা বাশেনি নাও পাওয়া শর্নি পানর। 

• মূল্যায়ননর সমস্যা: র্শদ মানদে সুশনশদ তষ্ট না িয়, ব্যশিগি ও দলগি অবদান মূল্যায়ন করা কঠিন িয়। 

• অমতমিক্ত্‌কাডজি্‌চাপ: শকছু শিক্ষাথী্‌আডিামপত কাজনক চাপ শিনসনব শদখনি পানর। 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

• সরাসশর ও সিজ শননদ তিনা প্রদান: শিক্ষাথীরা সিনজ বুঝনব কী করনি িনব। 

• শোে অংনি কাজ ভাগ করা: বে কাজনক শোে ধানপ ভাগ করনল অংিিিে বৃশদ্ধ পায়। 

• উপকরে সরবরাি: প্রনয়াজনীয় সামিী বা শবকল্প ব্যবস্থা িাখা। 

• দলগি কানজর দাশয়ত্ব স্পষ্ট করা: প্রনিেক শিক্ষাথীর ভূশমকা শনশদ তষ্ট্‌কিা। 

• সময়সীমা শস্থর করা: কানজর জন্য বাস্তবসম্মি সময় শনধ তারে্‌কিা। 

• মূল্যায়ন রুশেক: শনশদ তষ্ট মানদে অনুর্ায়ী মূল্যায়ন করা। 

 

আনরাশপি কাজ শিক্ষাথীর স্বিঃস্ফূিত শচন্তা, সৃজনিীলিা, শবনিষে ও দাময়ত্বডবাধ বৃশদ্ধ কনর। এটি শকবল শিখার র্াচাই 

নয়, বরং শিখার প্রসারে ও বাস্তবায়ননও সিায়ক। প্রাথশমক শেশেনি শোে, স্পষ্ট ও সৃজনিীল আনরাশপি কাজ 

শিক্ষাথীর মননানর্াগ, দাশয়ত্বনবাধ ও আত্মশবোস গনে শিানল। 

 

 

শবিকত িনলা্‌এিন একটি শিক্ষে শকৌিল শর্খানন শিক্ষাথীরা শনশদ তষ্ট শবষয় বা দাবী (Proposition) শননয় দুটি দডল 

(পক্ষ ও শবপক্ষ) শবভি িনয় যুশি প্রদি তন ও প্রমানের মাধ্যনম আনলাচনায় অংিিিে কনর।্‌এটি একটি শর্াগানর্াগমুখী 

ও অংিিিেমূলক কার্ তিম, র্া শেশেকনক্ষ খবই কার্ তকরভানব ব্যবিার করা  ায়। শিক্ষাথীরা র্খন শননজর মিামি ধনর 

রাখনি চায় িখন িারা শবশভন্ন যুশি শদয়। এনি িানদর মনধ্য মিনভদ সৃশষ্ট িয় এবং িারা যুশি শদনয় কথা বলনি 

শিনখ। এই ককৌিল্‌ শিক্ষাথীনদর সমানলাচনামূলক শচন্তা, যুশি শনভতর শসদ্ধান্ত শনওয়া এবং শমৌশখক প্রকানির দক্ষিা 

শবকানি সিায়িা কনর। 

 

 

শবিকত ককৌিল (Debate) 
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এর মূল নবশিষ্টেগুডলা িনলা- 

• শবষয়শভশিক ও কাঠানমাবদ্ধ,  

• একাশধক দনলর মনধ্য যুশি শবশনময়,  

• শনশদ তষ্ট সময় ও শনয়ম অনুসরে,  

• শিক্ষক মধ্যস্থিাকারী ও িঞ্চালক শিনসনব কাজ কনরন। 

 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া 

• শবষয় শনব তাচন: শিক্ষাথীর বয়স ও শবষয়বস্তুর সানথ মানানসই। 

• দল নিশর: িাধািিত্‌দু’টি দল্‌থাডক। প্রশিটি দনলর মনধ্য ভূশমকা শনধ তারে কডি্‌ কদওয়া্‌ কক্‌দলডনতা,্‌ কক্‌

প্রথি্‌বক্তা ইিোশদ। 

• শননদ তিনা শদওয়া: বিনব্যর সময়সীমা, শনয়মাবলী, মূল্যায়ননর মানদে স্পষ্ট করা। 

• গনবষো ও প্রস্তুশি: দলগুশল িানদর যুশি নিশর ও প্রমাে সংিি করনব। 

• শবিকত কার্ তিম: প্রাথশমক বিব্য, প্রনশ্নাির, সমানলাচনা পর্ তায়িনম িনব। 

• উপসংিার ও মূল্যায়ন: শিক্ষক রুশেক অনুর্ায়ী দল ও ব্যশিগি সদস্যনদর মূল্যায়ন করনবন। 

• প্রশিটি শিক্ষাথীনক শননজনদর অশভজ্ঞিা ও শিখার শবষয় শলশখনয় বা বশলনয় মনডবন। 

 

শবিনকতর সুশবধা 

Bellon (2000) শবিনকতর শকছু সুশবধা উনেখ কনরনেন— 

• সমানলাচনামূলক শচন্তা বাডড়:্‌শবিনকত অংি শননি মগডয়্‌শিক্ষাথীরা সমস্যানক ভানলাভানব শভনব বুঝনি শিনখ। 

• শর্াগানর্াগ দক্ষিা বাডড়:্‌ শবিকতকারীরা অননকবার অনুিীলন কনর কথা বনল, ফনল িানদর কথা বলার্‌

দক্ষতাি উন্নয়ন ঘডট। 

• প্রশ্ন করার দক্ষিা নিশর্‌হয়:্‌িারা শবশভন্ন প্রশ্ন করনি শিনখ এবং কখনও র্ভল িনল শসখান শথনকও শিনখ। 

• জটিল মবষডয়্‌শসদ্ধান্ত শননি শিনখ: িারা শবশভন্ন জটিল মবষডয় শচন্তা কনর শননজর মিামি নিশর করনি পানর। 

• বাস্তব্‌জীবননর সানথ সম্পকত নিশর িয়:্‌শবিকত শুধু কেমিকডক্ষ্‌মিখডনি সানথ নয়,্‌সমাজ ও বাস্তব জীবননর 

মবষয়গুনলার সানথও শিক্ষাথীনদর যুি কনর। 

• শবশভন্ন দৃশষ্টনকাে শথনক ভাবনি কিখায়:্‌নীশিশভশিক শবিকত শিক্ষাথীনদর একটি্‌মবষয়ডক শবশভন্নভানব ভাবনি 

ও সমস্যা সমাধান করনি সািায্য কনর। 

শবিনকতর সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

মবতকি একটি িমিয় এবং অংিগ্রহিমূলক ককৌিল হডলও এি মকছু িীিাবদ্ধতা িডয়ডে- 

• লাজুক বা্‌অন্তমূ িখী শিক্ষাথী অংিিিনে শপশেনয় র্ায়। 

• এটি্‌একটি্‌সময়সানপক্ষ কার্ তিম।্‌পুনরা শবিনকতর প্রস্তুশি ও আনয়াজন অননক সময় কনয়। 

• শৃঙ্খলা বজায় রাখা কঠিন িনি পানর।্‌অডনক্‌িিয়্‌শিক্ষাথীরা উনিশজি হডয়্‌ ায়,্‌িডনািামলডন্যি্‌সৃমষ্ট্‌হয়। 

• িবল শিক্ষাথীরা শবশি কাজ করনি পানর, দুব তলনদর সুনর্াগ কম িয়। 

• মবতডকিি্‌শবষয়, যুশি ও উপস্থাপন অনুর্ায়ী মূল্যায়ন করা কঠিন।  
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চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয় 

মকছু পদডক্ষপ গ্রহি কিডল এ ককৌিলডক মবমভন্ন মবষডয় কা িকিভাডব ব্যবহাি কিা  াডব। ক িন- 

• সঠিক দল ও দডলি্‌িদস্যডদি্‌ভূশমকা শনধ তারে্‌কিডত্‌হডব।্‌এোড়া্‌িঞ্চালক, িিয়িক্ষক,্‌মবচািক ইিোশদ 

দাশয়ত্বও ভাগ কিডত্‌হডব। 

• কোট্‌কেমিডত প্রথনম শোে শবষয় শননয় শবিকত শুরুর মাধ্যনম আত্মশবোস বৃশদ্ধ্‌কিডত্‌হডব। 

• বিনব্যর সময় শনশদ তষ্ট কিডত্‌হডব এবং মবতডকিি্‌শনয়মাবলী আনগই জাশননয় শদকত্‌হডব। 

• মূল্যায়ন রুশেক নিশর্‌কডি্‌শবষয়বস্তু, যুশি, ভাষা, সময় ও আত্মশবোস অনুর্ায়ী মূল্যায়ন্‌কিডত্‌হডব। 

• শবিনকত উনিজনা বা শবনরাধ থাকনল শিক্ষক ন্যায়সিিভানব মধ্যস্থিা করনবন। 

 

শবিকত শকৌিল শিক্ষাথীর সমানলাচনামূলক শচন্তা, যুশি নিশরর ক্ষমিা, আত্মশবোস, শমৌশখক শর্াগানর্াগ ও দলগি 

দাশয়ত্ব বৃশদ্ধনি অিেন্ত কার্ তকর। প্রাথশমক শেশেনি শোে, সরল ও শবষয়শভশিক শবিকত শিক্ষাথীনদর শিখার আিি বৃশদ্ধ 

কনর এবং পাঠ্যবস্তুনক গভীরভানব শবাঝায়। সময়, দল ও শনয়নমর সঠিক ব্যবস্থাপনা িনল এটি অিেন্ত ফলপ্রসূ িয়। 

মিক্ষাথীিা্‌ মবমভন্ন ভাডব্‌ কিডখ।্‌ এ্‌ কািডন্‌ মিক্ষক্‌  মদ্‌ মভন্ন্‌ মভন্ন্‌ ককৌিল্‌ অনুিিি্‌ কডি্‌ মিখন্‌ কিখাডনা্‌ কা িিি্‌

পমিচালনা্‌কডিন্‌তাহডল্‌কেমিি্‌িকল্‌মিক্ষাথীি্‌মিখন্‌িহজ্‌হয়।্‌ মিখন্‌কিখাডনা্‌কখডনাই্‌ককান্‌মবডিষ্‌পদ্ধমত্‌বা্‌

ককৌিডল্‌এককভাডব্‌ িেল্‌ হডত্‌পাডি্‌ না।্‌ মবমভন্ন্‌ পদ্ধমত্‌ এবং্‌ ককৌিডলি্‌িিমন্বত্‌প্রডয়াডগি্‌েডলই্‌ মিখন্‌ কিখাডনা্‌

কা িিি্‌েলপ্রসূ্‌হডয়্‌উডঠ্‌আবাি্‌মবমভন্ন্‌পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল্‌ব্যবহাি্‌কডি্‌মিক্ষাথীডদি্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌কা িিি্‌কতটুকু্‌

েলপ্রসূ্‌িনলা্‌তাও্‌মূল্যায়ন্‌কিা্‌হয়।্‌ মবডিষ্‌ ককান্‌ মিখন্‌পদ্ধমত্‌বা্‌ ককৌিল্‌ব্যবহাি্‌কডি্‌ মিক্ষাথীি্‌ মবডিষ্‌ ককান্‌

নবমিষ্ট্‌ পমিিাপ্‌ কিা্‌  ায়।্‌ তাই্‌ মিক্ষাথীডদি্‌ মূল্যায়ন্‌ প্রমিয়াডতও্‌ এ্‌ িকল্‌ পদ্ধমত্‌ ও্‌ ককৌিডলি্‌ কা িকি্‌ব্যবহাি্‌

পমিলমক্ষত্‌হয়। 
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মাইনিাটিশচং িনলা শিক্ষক প্রশিক্ষনের একটি শকৌিল শর্খানন শিক্ষক খব শোে একটি দল (৫-১০ জন) এবং খব শোে 

একটি সময়সীমার (৫-১০ শমশনে) মনধ্য একটি শনশদ তষ্ট দক্ষিা বা পানঠর অংি অনুিীলন কনরন। মাইনিাটিশচং 

শিক্ষকনদর জন্য একটি শনয়শন্ত্রি ও শনরাপদ পশরনবি নিশর কনর এর মাধ্যনম শিক্ষক শননজর শিক্ষে কাজনক পর্ তনবক্ষে, 

শবনিষে, সংনিাধন কনর উন্নি কনরন। একই সনি এটি অন্যনদর শিক্ষাদাননর ধরন শবনিষে কনর শিখার সুনর্াগও 

প্রদান কনর। মাইনিাটিশচং ব্যবিানরর প্রধান উনেে: 

• শনয়শন্ত্রি ও অনুকূল পশরনবনি শিক্ষক প্রশিক্ষোথীনদর নতুন শিক্ষে দক্ষিা শিখনি ও আত্মস্থ করনি সিায়িা 

করা। 

• স্বল্প সমনয় শননজর ঘােশি শবর কনর িা সংনিাধননর সুনর্াগ শদওয়া। 

• শিক্ষাদান প্রশিয়ায় আত্মশবোস বৃশদ্ধ করা এবং বাস্তব শেশেকনক্ষ কাজ করার প্রস্তুশি উন্নি করা। 

• শিক্ষাদান প্রশিয়ার জটিলিানক শবনিষে কনর িা শোে, পশরচালনানর্াগ্য দক্ষিায় শবভি কনর শবাঝার 

সক্ষমিা গনে শিালা। 

• শফেব্যাক িিে, শবনিষি্‌ও্‌প্রনয়ানগর অভোস গনে শিালা। 

• শেশেকক্ষ ব্যবস্থাপনা দক্ষিা অজতন। বাস্তব ক্লাস শনওয়ার পূনব তই একটি “Trial Class”্‌এর মাধ্যনম প্রস্তুশি 

গ্রহি। 

 

শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ প্রশিয়া  

• দক্ষিা শনব তাচন-্‌ককান্‌ককান্‌দক্ষতা্‌উন্নয়ডনি্‌জন্য্‌িাইডিাটিমচং্‌কিা্‌হডব্‌তা্‌মনধ িািি্‌কিা। 

• শোে পাঠ পশরকল্পনা করা-৫-১০ শমশননের একটি্‌কোট্‌পাঠ্‌নিশর করা। 

• শোে গ্রুপ শনব তাচন-৫-১০ জন শিক্ষাথী বা িতীথ ি্‌সদস্য। 

• ক্লাস পশরচালনা-শননদ তশিি সময়সীমার মনধ্য ক্লাস শনওয়া। 

• পর্ তনবক্ষে- সিকমী/প্রশিক্ষক কচকমলস্ট শদনয় পর্ তনবক্ষে করনবন। 

• েলাবতিন-কী ভানলা িনলা, কী উন্নশি দরকার্‌ইতযামদ্‌িান্তভানব, িথ্যশভশিক আনলাচনা্‌কিডবন। 

• পুনরায় ক্লাস শনওয়া-শফেব্যাক অনুর্ায়ী সংনিাধন কনর আবার ক্লাস শনওয়া। 

• আত্মমূল্যায়ন-মিক্ষক শননজই মূল্যায়ন্‌কিডবন্‌"আজ্‌আিাি্‌ককান্‌দক্ষতাি্‌উন্নয়ন্‌হডলা"। 

িাইডিাটিমচং এি সুশবধা 

এই ককৌিডলি সুমবধা অডনক। ক িন- 

• শোে পশরসনর অনুিীলননর সুনর্াগ্‌পাওয়া্‌ ায়।্‌মিক্ষক্‌কম সংখ্যক শিক্ষাথী শননয় স্বােনন্দে অনুিীলন করনি 

পানরন। 

• িৎক্ষোৎ ফলাবিতননর সুনর্াগ্‌থাডক।্‌পর্ তনবক্ষক বা সিশিক্ষকরা সানথ সানথ মন্তব্য শদনি পানরন। 

• শনশদ তষ্ট দক্ষিা উন্নি িয়। শর্মন-পাঠ পমিমচমতি্‌দক্ষতা,্‌প্রশ্নকিি্‌দক্ষতা, উৎিাহ্‌প্রদান্‌দক্ষতা,্‌কবাডে ি্‌মলখাি্‌

দক্ষতা। 

• আত্মশবোস বাোয়্‌ও্‌ভয় কনম, র্ভল সংনিাধন িয়, শিক্ষক দক্ষ িনয় ওনঠন। 

• ক ডহতু্‌এটি আসল ক্লাস নয়্‌তাই্‌র্ভল কিডলও্‌শকাননা চাপ থানকনা। 

• শভশেও শরকশে তং কিডত্‌ পািডল্‌ শিক্ষক শননজই শননজর ক্লাস শদনখ উন্নশি করনি পানরন।্‌ কিাবাইল্‌ এি্‌

িাহাডয্য্‌িহডজই্‌এটি্‌কিা্‌ ায়। 

 িাইডিাটিমচং (Microteaching) 
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িাইডিাটিমচং এি সীমাবদ্ধিা/চোনলঞ্জ 

• শিক্ষক প্রশিক্ষে কম তসূশচনি সমনয়র সীমাবদ্ধিা একটি বে চোনলঞ্জ; ফনল সব প্রশিক্ষোথী সব দক্ষিা 

অনুিীলন করনি পানর না এবং সবাইনক পুনরায় পশরকল্পনা ও পুনরায় শিক্ষাদাননর সুনর্াগ শদওয়া সম্ভব িয় 

না। 

• প্রশিক্ষে কার্ তকর িয় না র্শদ প্রশিক্ষোথী বাস্তব শিক্ষাদাননর শর্াগ্যিা বা দক্ষিা অজতন করনি না পানরন। 

• সম্পদ/ব্যবস্থাপনা প্রনয়াজন- ক্লাসরুম, শভশেও শরকশে তং ব্যবস্থা, পর্ তনবক্ষক সবসময় পাওয়া কঠিন। 

• বাস্তব ক্লানসর পশরনবি নয়, অল্প সংখ্যক শিক্ষাথী বাস্তব পশরশস্থশির পুনরা প্রশিেশব শদয় না। 

• শকছু শিক্ষক শফেব্যাক শননি সংনকাচ শবাধ কনরন। সমানলাচনা শুননি বা িা িিে করনি অননক শিক্ষক 

মানশসকভানব প্রস্তুি নন। 

 

চোনলঞ্জ শমাকানবলায় করেীয়  

• শরনসাস ত সীমাবদ্ধ িনল শিক্ষকরা এনক অপনরর শিক্ষাথী শিনসনব অংি শননলও মাইনিাটিশচং সম্ভব। 

• শভশেও শরকশে তং না থাকনল সঠিক প িডবক্ষি্‌কচকমলস্ট্‌ব্যবিার কিা। 

• শফেব্যাক শদওয়ার সময় Sandwich Technique ব্যবিার কিা ‘Positive→ Suggestion→ 

Positive’, এনি শিক্ষক উৎসাশিি িন। 

• শনশদ তষ্ট দক্ষিা শনব তাচন কিা।্‌এক ক্লানস অননক দক্ষিা অনুিীলন না কনর শুধু একবা দুইটি দক্ষিা শনন। 

• সময় ব্যবস্থাপনা্‌কিা।্‌ ৫-৭ শমশননে সম্পন্ন করা র্ায় এমন পানঠর অংি ব্যবিার করা। 

 

মাইনিাটিশচং শিক্ষকনদর শোে পশরসনর অনুিীলননর মাধ্যনম দক্ষিা বাোননার একটি কার্ তকর পদ্ধশি। এনি শিক্ষক 

অল্প সমনয়র জন্য শোে একটি দনলর সামনন্‌মনমদ িষ্ট্‌ককান্‌পাডঠি্‌অংি্‌মবডিষ অথবা্‌ককান্‌দক্ষতাি্‌উন্নয়ডন পাঠদান 

কনরন এবং পনর সিকমী বা প্রশিক্ষনকর কাে শথনক েলাবতিন পান। এরপর শসই েলাবতিডনি শভশিনি শিশন শননজর 

র্ভল ঠিক কনর পুনরায় অনুিীলন কনরন। এই প্রশিয়ার মাধ্যনম মবমভন্ন্‌ধিডনি্‌শিক্ষে দক্ষিা উন্নি িয়। ফনল শিক্ষক 

ধীনর ধীনর আরও আত্মশবোসী িনয় ওনঠন। সাশব তকভানব মাইনিাটিশচং শিক্ষে-শিখাননার গুেগি মান উন্নয়নন গুরুত্বপূে ত 

ভূশমকা পালন কনর। 

 

 

 

শেনিে অোনপ্রাচ িনলা এমন একটি ধারো শর্খানন শেশেকক্ষ শভশিক শিক্ষা এবং িথ্য ও শর্াগানর্াগ প্রযুশি (ICT) 

সিাশয়ি শিক্ষা উভয় পদ্ধশিনক একনে পশরকশল্পিভানব মিখন্‌ কিখাডনা্‌ প্রশিয়ায় অন্তর্ভ তি করা িয়। এই পদ্ধশিনি 

সরাসশর শননদ তিনা, পনরাক্ষ শননদ তিনা,্‌িহড ামগতামূলক শিক্ষা, ব্যশিনকশিক কশম্পউোর্‌এি্‌িহায়তায় শিক্ষা সবই 

একসনি ব্যবহৃি িকত্‌ পাডি। এই্‌ মিখন্‌ ধািিায় মুনখামুশখ শিক্ষা এবং অনলাইনসি শবশভন্ন প্রযুশিশভশিক শিক্ষার 

উপায়গুনলানক পশরকশল্পি ও কার্ তকরভানব একসানথ ব্যবিার করা িয়। এনি ক্লাসরুনমর শিক্ষা, অনলাইন পাঠ, শমাবাইল 

লাশন তং, দূরশিক্ষা, শেশলশভিন, শরশেও সব ধরননর শিখার সুনর্াগ একই কাঠানমার মনধ্য যুি থানক (UGC, 2022)। 

এই শমে পদ্ধশিনি িিািমি্‌মিখডনি্‌িাডথ্‌তর্থ্্‌ও্‌ক াগাড াগ্‌প্রযুমক্তি্‌িিন্বয়্‌কডি্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌কা িিিডক্‌েলপ্রসূ্‌

কিা্‌ হয়, র্ার ফনল শিক্ষাথীরা আরও নমনীয় ও ব্যশিনকশিকভানব শিখনি পানর। পাঠ্যিনম প্রযুশির ব্যবিার 

শিক্ষাথীর আিি, অংিিিে বৃমদ্ধ্‌কডি্‌পািাপামি শিখনফল অজিন্‌আরও িহজ কনর।্‌কেডন্ডে্‌অোনপ্রাচ্‌এি্‌নবমিষ্টগুডলা্‌

হডলা- 

 শেনিে অোনপ্রাচ (Blended Approach) 
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• মিক্ষাথীিা্‌কেমিডত্‌মুডখামুমখ,্‌মবমভন্ন্‌ধিডনি্‌তর্থ্্‌ও্‌ক াগাড াগ্‌প্রযুমক্ত্‌ব্যবহাি্‌কডি্‌এবং অনলাইডন শিখার 

সুনর্াগ পায়। 

• শিক্ষকরা অনলাইন ও অফলাইন এই দুই মাধ্যনমই দক্ষ িয়। 

• শিক্ষাথীরা শেশেকনক্ষ শিক্ষক ও সিপাঠীনদর সানথ সরাসশর শর্াগানর্াগ কনর,্‌ কেমিকডক্ষ্‌তর্থ্্‌ও্‌ক াগাড াগ্‌

প্রযুমক্ত্‌ব্যবহাডিি্‌সুড াগ্‌থাডক, পািাপাশি ভাচ্যতয়াল লোেফনম তও সশিয়ভানব অংিিিে কিাি্‌সুড াগ্‌থাডক। 

• সিনর্াশগিা, সময় ব্যবস্থাপনা, সমস্যা সমাধান, শর্াগানর্াগ দক্ষিা ইতযামদ্‌এডক্ষডত্র্‌গুরুত্বপূি ি। 

• শেনিে অযাডপ্রাচ্‌ এ শিক্ষক কখননা গাইে, কখননা ফোশসশলনেের, কখননা প্রযুশি সিায়ক শিনসনব কাজ 

কনরন। 

এভানব, শেনিে লাশন তং শিক্ষায় প্রযুশি সংযুি কনর একটি অশধক কার্ তকর, আকষ তেীয় ও ফলপ্রসূ শিক্ষার পশরনবি 

নিশর কনর।  

কেমিকডক্ষ্‌কেডন্ডে্‌অযাডপ্রাডচি্‌ব্যবহাি 

বাংলাডদডি্‌শিক্ষা্‌ব্যবস্থায় শেনিে অোনপ্রাচ দ্রুি জনশপ্রয়িা অজতন কনরনে। শকাশভে-১৯ মিামাশরর সময় এর ব্যবিার 

ও িিেনর্াগ্যিা আরও বৃশদ্ধ পায়। উদািরেস্বরূপ, প্রাথশমক স্তনর শিক্ষাথীরা সংসদ টিশভর মাধ্যনম শবষয়শভশিক পাঠ 

িিে করি এবং শিক্ষক প্রদি বাশের কাজ সম্পন্ন কনর শবযালনয় জমা শদি,্‌মিক্ষক্‌কিই্‌বামড়ি্‌কাজ্‌মূল্যায়ন্‌কডি্‌

মেেব্যাক্‌ মদত র্া শেনিে লাশন তংনয়র একটি বাস্তব প্রনয়াগ। ভাষা শিক্ষা, কাশরগশর ও বৃশিমূলক শিক্ষায় এই পদ্ধশি 

শিক্ষাথীনদর আত্মশনয়ন্ত্রে, স্বশনভতরিা এবং অশভনর্াজনিীলিা বৃমদ্ধ করনি শবনিষভানব সিায়িা কনর। শিক্ষক ও 

শিক্ষাথীরা সাধারেি শেনিে লাশন তংনয়র মাধ্যনম  থা থ্‌ শর্াগানর্াগ, দ্রুি েলাবতিন (Feedback) এবং উন্নি 

একানেশমক ফলাফলসি ইশিবাচক অশভজ্ঞিা অজতন কনরন। শবেশবযালয় পর্ তানয়ও লাশন তং ম্যাননজনমন্ট শসনস্টম 

(LMS) ব্যবিার কনর শবশভন্ন শকাস ত ও প্রশিক্ষে কার্ তিম পশরচালনা করা শেনিে অোনপ্রানচর গুরুত্বপূে ত উদািরে। 

প্রাথশমক শিক্ষায় শিক্ষকনদর জন্য প্রচশলি “ICT in Education”্‌প্রশিক্ষেটিও শেনিে ফরনমনে অনুশষ্ঠি িয়, 

শর্খানন শিক্ষকরা প্রথনম অনলাইনন শনবন্ধন কনরন, শনধ তাশরি লোেফনম ত টিউনোশরয়াল শদনখ্‌ কিডখন এবং সংশিষ্ট 

অোসাইননমন্ট সম্পন্ন কনরন। পরবিী ধানপ মুনখামুশখ প্রশিক্ষে পশরচাশলি িয় এবং চূোন্ত মূল্যায়ন সম্পন্ন করা িয়।্‌

এোড়া্‌প্রাথমিক্‌মিক্ষকডদি্‌জন্য্‌প্রিীত্‌মিক্ষািি্‌মবস্তিি্‌প্রমিক্ষিটিও্‌কেডন্ডে্‌অযাডপ্রাডচ্‌পমিচামলত্‌হডয়ডে।্‌ বিতমান 

পশরবিতনিীল নবশেক ও জািীয় শপ্রক্ষাপনে শেনিে অোনপ্রাচ বাংলানদনি একটি অিেন্ত কার্ তকর, সমনয়াপনর্াগী ও দক্ষ 

শিক্ষে-পদ্ধশি শিনসনব প্রশিশষ্ঠি িনয়নে।  

সাধারেভাডব ব্যবহৃি শকছু শেনিে লাশন তং মনেল মনডম্ন্‌আডলাচনা্‌কিা্‌হডলা- 

• শরানেিন মনেল (Rotation Model): শিক্ষাথীরা শবশভন্ন কার্ তিনম ঘুনর ঘুনর অংি শনয়, এনি অনলাইন 

পাঠ, শোে দলশভশিক শিক্ষা, ব্যশিগি টিউেশরং, এবং প্রকল্প বা আনলাচনার মনিা অফলাইন কার্ তিম 

অন্তর্ভ তি থানক। শরানেিন মনেল সাধারেি শিক্ষক শনধ তাশরি একটি সময়সূশচ অনুসরে কনর, র্া শিখার 

প্রশিয়ানক সুসংগঠিি ও শনয়শমি রানখ। এ মনেনল অনলাইন শিখা এবং মুনখামুশখ শিখানক শকৌিলগিভানব 

একে করা িয়। িনব শিক্ষাথীরা অশধকাংি সময় স্কুনল শথনকই শিখার কার্ তিম সম্পন্ন কনর। 

• শেক্স মনেল (Flex Model): এটি্‌একটি শেনিে লাশন তং পদ্ধশি শর্খানন শিক্ষাথীনদর শিখার শকিশবন্দু 

শিনসনব শবনবচনা করা িয়। শিক্ষাথীরা অনলাইনন শননজনদর গশিনি শিনখ এবং শিক্ষক প্রনয়াজন অনুর্ায়ী 

মুডখামুখী্‌সিায়িা শদন।  এই মনেনল শবশিরভাগ শননদ তিনা অনলাইননর মাধ্যনম শদওয়া িয়, র্শদও শিক্ষাথীরা 

িারীশরক শেশেকনক্ষই উপশস্থি থানক। শিক্ষাথীরা শননজনদর গশিনি অিসর িনি পানর এবং স্বিন্ত্রভানব কাজ 

করনি পানর। প্রনয়াজন িনল শিক্ষক ব্যশিগি সিায়িা, প্রডতযকডক্‌আলাদা্‌কডি টিউেশরং এবং শোেদনলর 

শননদ তিনা প্রদান কনরন। এই মনেল শিখার শক্ষনে শিক্ষাথীর স্বাধীনিানক গুরুত্ব শদয় এবং িানদর শিখার পথ 

শনয়ন্ত্রনে উনেখনর্াগ্য ক্ষমিা প্রদান কনর। 
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• শেপে ক্লাসরুম (Flipped Classroom Model): শিক্ষাথীরা শেশেকনক্ষ আসার আনগ বাশেনি 

অনলাইন উপকরনের মাধ্যনম শবষয়বস্তু শিনখ শনয়, আর শেশেকনক্ষ এনস প্রনয়াগমূলক কাজ কনর। 

• এনশরচে ভাচুিয়াল মনেল (Enriched Vertual Model): এই মনেনল শিক্ষাথীরা িানদর শবশিরভাগ 

পড়াডিানা অনলাইনন কনর,্‌ বামড় শথনক বা শর্নকাননা জায়গা শথনক। িনব শকছু গুরুত্বপূে ত ক্লাস, শমটিং বা 

ল্যানবর জন্য শনশদ তষ্ট িিডয়্‌িানদর স্কুনল বা শিখার শকনি উপশস্থি িনি হয়। এনি শিক্ষাথীরা অননকো 

স্বাধীনভানব শিখার সুনর্াগ পায়,্‌শকন্তু একই সানথ শিক্ষকনদর সানথ সরাসশর শদখা করার সুনর্াগও থানক, র্া 

মিক্ষাথীি্‌কিখাডক আরও িহায়তা কনর।  

মিপে্‌ক্লািরুি (Flipped Classroom) 

কেডন্ডে্‌ এযডপ্রাডচি্‌ একটি্‌ বহুল্‌ব্যবহৃত্‌ িডেল্‌ িনলা্‌ মিপে্‌ ক্লািরুি্‌ িডেল।্‌ শেপে ক্লাসরুম িনলা একটি কার্ তকর 

শিক্ষে পদ্ধশি র্া প্রচশলি শিক্ষাদান প্রমিয়াি্‌মবপিীত্‌রূপ। শর্খানন প্রচমলত্‌ব্যবস্থায়  ক্লানস্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌কা িিি্‌

পমিচামলত্‌হয়এবং বাশের কাজ শিনসনব শিখন প্রনয়াগ করা িয় শসটি এখানন উনল্টাভানব ঘনে। অথ তাৎ,নতুন শবষয়বস্তু 

অনলাইনন শিখাননা িয় এবং্‌ মিখন প্রনয়াগমূলক কার্ তিম শেশেকনক্ষ সম্পন্ন িয়। এই পদ্ধশিনি শিক্ষাথীনদর ক্লানস 

আসার আনগ স্বশনভতরভানব শিখন উপকরে শর্মন শভশেও, পাঠ্যসামিী বা পেকাস্ট ব্যবিার কনর শবষয়বস্তু শিনখ আসার 

প্রিোিা করা হয়। কেমিকডক্ষি িিয়টি্‌ শিক্ষক শিক্ষাথী মিথমিয়া,্‌ ক ৌথ অনুসন্ধান, লব্ধ্‌ জ্ঞান্‌ প্রডয়াগ ইিোশদ 

কার্ তিনমর জন্য ব্যবিার কিা্‌হয়্‌এবং্‌পাঠ শিনষ শিখন্‌দৃঢ়্‌হয় (Persky & McLaughlin, 2017)।  

এই পদ্ধশিটি শিক্ষাথী শকশিক , শর্খানন শিক্ষাথীরা িানদর শিখার দাময়ত্ব শননজরা িিে করনি পানর এবং 

সিনর্াশগিামূলক ও্‌আকষ িিীয় পশরনবনি অশজতি জ্ঞান প্রডয়াডগি্‌সুনর্াগ পায় (Agirman & Ercoskun, 2022)। 

এই্‌ ককৌিডল শেশেকক্ষনক রূপান্তর করা িয় একটি গশিিীল, আন্তঃশিয়ািীল শিক্ষার জায়গায় শর্খানন শিক্ষক 

শিক্ষাথীনদর ধারো প্রনয়াগ ও সৃজনিীলভানব শবষয়বস্তু শননয় কাজ করনি সিায়িা কনরন। নতুন শবষয়, শর্মন-শনশদ তষ্ট 

শবষনয়র শলকচার বা শভশেও অনলাইনন সরবরাি করা িয়, র্ানি শিক্ষাথীরা িানদর সুশবধামনিা সমনয় শবষয়বস্তুনি 

প্রনবি করনি পানর। শেশেকনক্ষর বাইনর অশজতি জ্ঞান এরপর শেশেকনক্ষ প্রনয়াগ করা িয়, শর্খানন শিক্ষাথীরা দলগি 

কাজ, সমস্যা সমাধান কার্ তিম ও আনলাচনায় অংি শনয়।  

মিপে্‌ক্লািরুডিি্‌সুমবধা্‌িমূহ 

শেপে লাশন তং পদ্ধশির ্‌সুেলগুডলা্‌হডলা-  

• এর মাধ্যনম শিক্ষাথীনদর শিখার প্রশি আিি ও অংিিিে বৃশদ্ধ পায়। 

• একানেশমক সাফল্য বৃমদ্ধ্‌পায় এবং সমানলাচনামূলক শচন্তািশি শবকশিি হয়। 

• এই পদ্ধশিনি শিক্ষকরা ক্লানসর অশধকাংি সময় প্রডয়াগমভশিক কাজ, সমস্যা সমাধান ও সিনর্াশগিামূলক 

কার্ তিনম ব্যয় করনি পানরন।্‌ফনল শিক্ষাথীনদর জ্ঞান ধনর রাখার ক্ষমিা (Retention) বৃশদ্ধ পায় এবং 

শিখা আরও অথ তবি হয় (Fedotova & Latun, 2016)। 

• শেপে ক্লাসরুনম শিক্ষাথীরা ক্লানসর আনগ শনজস্ব গশিনি শিক্ষাসামিী অধ্যয়ন করনি পানর, ফনল িারা 

গভীরভানব শবষর্য়বস্তু বুঝনি পানর এবং আত্মশনভতরিীল শিক্ষার দক্ষিা গডড় শিানল। ক্লানস আনলাচনা, 

সমস্যা সমাধান ও দলগি কার্ তিনমর মাধ্যনম সমানলাচনামূলক শচন্তা ও টিমওয়াকি দক্ষিা বাডড়। 

• এই মনেল শিক্ষাথীনদর আত্মশনয়ন্ত্রে, সময় ব্যবস্থাপনা ও উচ্চির শচন্তন দক্ষিা গডড়্‌তুলনি সিায়ক। 

• শিক্ষাথীরা শর্নকাননা সময় ও স্থান শথনক শিক্ষাসামিীনি প্রনবি করনি পানর, র্া শবনিষ কনর প্রাপ্তবয়স্ক 

শিক্ষাথী বা র্ারা শবশভন্ন দাময়ডত্বি ভানর ব্যস্ত, িানদর জন্য উপনর্াগী। 

• শেপে ক্লাসরুম শিক্ষাথীর সম্পৃিিা, সন্তুশষ্ট ও অনুনপ্ররো বাড়ায় কারে িারা শিখার প্রশিয়ায় সশিয়ভানব 

অংিিিে কনর এবং ক্লানস িাৎক্ষশেক প্রশিশিয়া পায়। 
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• শিক্ষকরা ক্লানস শিক্ষাথীনদর শনশদ তষ্ট প্রনশ্নর উির শদনি ও ব্যশিগি্‌িহায়তা শদনি শবশি িিয় পান, ফনল 

সম্পকত দৃঢ়্‌হয় এবং শিখার ফলাফল আরও উন্নি হয়। 

মিপে্‌ক্লািরুডিি্‌চযাডলঞ্জ/িীিাবদ্ধতা্‌িমূহ 

র্শদও শেপে লাশন তং-এর সুশবধা অননক, িনব এই পদ্ধশির সনি শকছু চোনলঞ্জও জমড়ত। শর্মন 

• এই মনেনল শিক্ষাথীনদর শনজ উনযানগ শিখার্‌দাময়ত্ব িিে করনি িয়, র্া অননক শিক্ষাথীর জন্য কঠিন িনি 

পানর, শবনিষ কনর র্ানদর স্ব-শপ্ররো (self-motivation) বা স্ব-মনয়েে (self-regulation) দক্ষিা 

দুব তল। 

• স্বশিক্ষার্‌িিয়্‌ শিক্ষাথীরা শননদ তিনামূলক উপকরে পর্ তানলাচনা করনি্‌ মগডয় মননানর্াগ ধনর রাখনি সমস্যা 

অনুভব করনি পানর, র্া িানদর শিখার ফলাফলনক শনশিবাচকভানব প্রভাশবি করনি পানর (Bishop & 

Verleger, 2013)। 

• শেপে লাশন তং সফলভানব বাস্তবায়ন করনি শিক্ষকনদর নতুন দক্ষিা ও শকৌিল আয়ি করনি্‌ হয়, শর্মন- 

কার্ তকর অনলাইন উপকরে নিশর, িমিয় শিখন কার্ তিম পশরকল্পনা এবং শিক্ষাথীনদর সিনর্াশগিামূলক 

কার্ তিম পশরচালনা। 

•  প্রচশলি বিৃিাশভশিক পদ্ধশিনি অভেস্ত শিক্ষকনদর জন্য এটি একটি উনেখনর্াগ্য চোনলঞ্জ শিনসনব শদখা 

শদনি পানর (Kunwar, Shrestha & Adhikari, 2025)। 

• শেপে লাশন তং সফলভানব বাস্তবায়শনর জন্য শনভতরনর্াগ্য প্রযুশি এবং শেশজোল শিক্ষাসম্পনদ প্রনবিাশধকার 

প্রডয়াজন। প্রযুশিগি সুশবধার অভাব শিক্ষাথী ও শিক্ষা প্রশিষ্ঠাননর জন্য একটি বড় বাধা হডয় উঠনি পানর। 

• শিক্ষাথীরা ক্লানসর আনগ উপকরে কিো ব্যবিার করনে িা পর্ তনবক্ষে করা এবং সময়মনিা িানদর্‌েলাবতিন্‌

(feedback) প্রদান করা শবনিষ কনর বড় ক্লানস শিক্ষকনদর জন্য কঠিন িনি পানর।  

চযাডলঞ্জ্‌কিাকাডবলায়্‌কিিীয় 

শেপে ক্লাসরুম মনেল বাস্তবায়নন শিক্ষাথী, শিক্ষক ও প্রশিষ্ঠান শিন স্তনর নানা চোনলঞ্জ শদখা শদয়। মনডচি্‌

সুপাশরিগুনলা অনুসরে করনল এসব চোনলঞ্জ কার্ তকরভানব শমাকানবলা করা সম্ভব। 

• শিক্ষাথীনদর প্রাক-শেশে কার্ তিনম অংিিিনে অনীিা শদখা্‌কগডল্‌সমাধান শিনসনব্‌িমিয়্‌মিক্ষাথীডক্‌মনমদ িষ্ট্‌

িিডয়ি্‌জন্য ব্যাজ্‌প্রদান, ক ্‌িিডয়ি্‌জন্য্‌ াডক্‌ মলোি্‌বানাডনা্‌হডব্‌ শলোরনবাকে ি্‌তাি্‌নাি্‌থাকা, এবং 

অনলাইন লোেফম ত ব্যবিার কনর শিক্ষাথীনদর উৎসাশিি করা। 

• শিক্ষাথীনদর শেপে ক্লাসরুনম কীভানব শিখনি িয়, িা শিখাননা প্রনয়াজন। শভশেও টিউডটামিয়াল্‌ নিশরনি 

মাশল্টশমশেয়া শিক্ষার িত্ত্ব অনুসরে করা এবং শিক্ষাথীনদর জন্য স্পষ্ট শননদ তিনা শদওয়া। 

• শেশের বাইনর শিক্ষাথীনদর জন্য শর্াগানর্ানগর লোেফম ত (নর্মন শফারাম, চোে) চালু করা। 

• শিক্ষকনদর জন্য ধারাবাশিক শপিাগি উন্নয়ন ও প্রশিক্ষে প্রনয়াজন, র্ানি িারা প্রযুশি ও নতুন পদ্ধশি আত্মস্থ 

কিা।  

• শিক্ষকনদর জন্য ধানপ ধানপ শিক্ষাসামিী প্রস্তুি করার সুনর্াগ রাখা এবং সিকমীনদর সনি সিনর্াশগিা 

বাোননা।  

• প্রযুশি ও ইন্টারননে সুশবধা, শিক্ষাথীনদর জন্য শবকল্প ব্যবস্থা রাখা, শর্মন অফলাইন কননেন্ট বা স্কুনলর 

কশম্পউোর ল্যাব ব্যবিার।  

• প্রশিষ্ঠাননক প্রযুশি, প্রশিক্ষে ও নীশিগি সিায়িা শনশিি কিা। 
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শেপে ক্লাসরুম শিখানক শিক্ষক-শনভতর শথনক শিক্ষাথী-শকশিক কনর শিানল, কারে শেশেকনক্ষর সময়টি সশিয় শিক্ষে 

এবং শিক্ষাথীর অংিিিেমূলক কার্ তিনম ব্যবিার করা িয়। এই পদ্ধশি শিক্ষাথীনদর সম্পৃিিা, ভাষা দক্ষিা ও 

শিক্ষাসামিীনি প্রনবিাশধকার বাোয়। এটি নমনীয়, স্ব-শনয়শন্ত্রি শিখার সুনর্াগ শদয়, শেশজোল দক্ষিা বাোয় এবং 

শিক্ষাথীনদর নবশেক চাশিদার জন্য প্রস্তুি কনর।  
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অধ্যায়্‌২ 

মিক্ষাথীি্‌কিখাি্‌ধিন্‌অনু ায়ী্‌মিক্ষি্‌পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল 

মিক্ষাথীি্‌ কিখাি্‌ ধিি্‌ অনু ায়ী্‌ মিক্ষি্‌ পদ্ধমত্‌ ও্‌ ককৌিল্‌ মনধ িািি্‌ কিা্‌ মিক্ষাথী্‌ ককমিক্‌ (Learner centred)্‌

মিক্ষাব্যবস্থাি্‌একটি্‌অপমিহা ি্‌অংি।্‌ক ডহতু্‌িব্‌মিক্ষাথী্‌একইভাডব্‌ কিডখ্‌না,্‌তাই্‌মিক্ষডকি্‌জন্য্‌তাডদি্‌ কিখাি্‌

ধিি্‌ও্‌আগ্রহ্‌কবািা্‌এবং্‌কিই্‌অনু ায়ী্‌পাঠদান্‌পদ্ধমত্‌িাজাডনা্‌অতযন্ত্‌গুরুত্বপূি ি। মিক্ষাথীডদি্‌কিখাি্‌ধিি্‌অনু ায়ী্‌

মিক্ষি্‌পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল্‌মনধ িািডিি্‌মূল্‌লক্ষয্‌হডলা্‌প্রমতটি্‌মিক্ষাথীি্‌জন্য্‌মিক্ষাডক্‌অথ িবহ্‌এবং্‌েলপ্রসূ্‌কডি্‌কতালা।্‌

 খন্‌একজন্‌ মিক্ষক্‌ মিক্ষাথীি্‌ মনজস্ব্‌ কিখাি্‌ ধিডিি্‌িাডথ্‌িািঞ্জস্যপূি ি্‌ একটি্‌পদ্ধমত্‌ব্যবহাি্‌কডি্‌ কিখান,্‌তখন্‌

মিক্ষাথী্‌মবষয়টি্‌আিও্‌ভাডলাভাডব্‌বুিডত্‌পাডি্‌এবং্‌মিখনও্‌কটকিই্‌হয়। 

এ্‌অধ্যাডয়্‌মিক্ষাথীি্‌কিখাি্‌ধিি,্‌আচিি্‌ও্‌বয়ি্‌অনু ায়ী্‌মিখন্‌পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল্‌মনধ িািি্‌মবষডয়্‌আডলাচনা্‌কিা্‌

হডয়ডে।্‌ 

 

 

মিখন কিখাডনা প্রমিয়ায় পদ্ধমত ও ককৌিল মনব িাচন খুবই গুরুত্বপূি ি । এডক্ষডত্র মিক্ষক মূল ভূমিকা পালন কডিন। মিক্ষক 

তাি মিক্ষাথীডদি নানা মদক মবডবচনায় মনডয় মিক্ষি ককৌিল মনধ িািি কডিন। এডত উপযুক্ত মিখন কিখাডনা প্রমিয়া 

মনব িাচন কিা  ায়, মিখন কা িিিও মিক্ষাথীি মনকট িহজডবাধ্য হয়। মিখডনি উডেশ্য পূি িতা পায় ও মিখন কটকিই 

হয়। এ পাডঠ মিখন কিখাডনা প্রমিয়ায় পদ্ধমত ও ককৌিল মনব িাচডন বয়ি ও মবকাি স্তডিি মবডবচয মবষয়গুডলা মনডয় 

আডলাচনা কিা হডব। 

উপযুক্ত্‌ককৌিল্‌মনব িাচডনি্‌মূল্‌গুরুত্ব 

মিক্ষাথীি্‌বয়ি্‌ও্‌মবকাি্‌স্তি্‌অনু ায়ী্‌উপযুক্ত্‌পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল্‌মনব িাচডনি্‌গুরুত্ব্‌মনম্নরূপ 

• মিক্ষাথী্‌তাি্‌মবকাি্‌স্তি্‌ও্‌বয়ি্‌অনু ায়ী্‌কা িিডি্‌অংি্‌মনডত্‌স্বাচ্ছন্দয্‌কবাধ্‌কডি।্‌এডত্‌কেমি্‌কা িিডি্‌

মিক্ষাথীি্‌আগ্রহ্‌বৃমদ্ধ্‌পায়।্‌্‌ 

• তাডদি্‌পেন্দ্‌অনু ায়ী্‌ককৌিল্‌মনব িাচডনি্‌কািডন্‌কেমিি্‌মবমভন্ন্‌কা িিডিি্‌িাডথ্‌মিক্ষাথী্‌একাত্ম্‌হডত্‌পাডি।্‌

েডল্‌কি্‌মিখডত্‌অনুডপ্রিিা্‌পায়। 

• এডক্ষডত্র্‌মিক্ষক্‌মূলত্‌মিক্ষাথীডক্‌মবডবচনায়্‌কিডখ্‌ও্‌পাডঠি্‌উডেশ্য্‌অনু ায়ী্‌মিখন্‌ককৌিল্‌মনব িাচন্‌কডিন।্‌

েডল্‌মিখন্‌উডেশ্য্‌অজিন্‌িহজতি্‌হয়। 

• মিখন্‌কিখাডনা্‌কা িিিডক্‌মিক্ষাথীি্‌জন্য্‌আডিা্‌প্রািমিক্‌কডি্‌ কতাডল।্‌মিক্ষাথী্‌এডক্ষডত্র্‌পাঠডক্‌মনডজি্‌

পমিিণ্ডডলি্‌িাডথ্‌কিলাডত্‌কচষ্টা্‌কডি,্‌েডল্‌মিখনটি্‌তাি্‌বাস্তব্‌জীবডন্‌প্রডয়াগ্‌িহজতি্‌হয়।্‌ 

• মিক্ষাথীি্‌বয়ি্‌ও্‌মবকাি্‌স্তি্‌অনু ায়ী্‌ককৌিল্‌মনব িাচডনি্‌েডল্‌কেমিকডক্ষ্‌মিখডনি্‌ইমতবাচক্‌পমিডবি্‌নতমি্‌

হয়।্‌মিক্ষক্‌ও্‌মিক্ষাথীি্‌িাডি্‌কা িকি্‌ক াগাড াগ্‌স্থামপত্‌হয়।্‌ 

• িঠিক্‌পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল্‌মনব িাচন্‌কিাি্‌েডল্‌মিক্ষকিা্‌মিক্ষাথীডদি্‌মভন্ন্‌মভন্ন্‌চামহদা্‌অনুিাডি্‌মিখন্‌মনমিত্‌

কিডত্‌পাডিন,্‌ াি্‌েডল্‌তািা্‌তাডদি্‌মনজস্ব্‌গমতডত্‌অগ্রগমত্‌কিডত্‌ও্‌আগ্রডহি্‌কক্ষত্রগুমলডত্‌িডনামনডবি্‌

কিডত্‌িক্ষি্‌হয়।্‌ 

বয়ি ও মবকাডিি স্তডিি িাডথ মিখডনি িম্পকি 

পূব িবতী্‌ অধ্যাডয়্‌ জযাঁ্‌ মপয়াডজি্‌ তত্ত্ব্‌ িম্পডকি্‌আিিা্‌ কজডনমে।্‌ মতমন্‌ ক ্‌ স্তিগুডলা্‌ বন িনা্‌ কডিডেন্‌ তাি্‌ িডধ্য্‌ প্রাক্‌

প্রাডয়ামগক্‌স্তডিি্‌(২-৭বেি)্‌ও্‌বাস্তব্‌প্রাডয়ামগক্‌স্তডিি্‌(৭-১১্‌বেি)্‌মিক্ষাথী্‌পাওয়া্‌ ায়্‌প্রাথমিক্‌মবদ্যালডয়। 

বয়ি ও মবকাি স্তি অনু ায়ী উপযুক্ত মিক্ষি ককৌিল মনব িাচন 
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প্রাক্‌প্রাডয়ামগক্‌স্তডি্‌(২-৭্‌বেি)্‌কিিীয় 

আিিা্‌পূডব িি্‌অধ্যাডয়্‌কজডনমে,্‌এ্‌িিডয়্‌মিশুিা্‌প্রতীক্‌এবং্‌ভাষা্‌ব্যবহাি্‌শুরু্‌কডি।্‌তািা্‌আত্মডকমিক্‌হয়,্‌অথ িাৎ্‌

অন্যডদি্‌দৃমষ্টডকাি্‌কথডক্‌মজমনিগুমল্‌কদখডত্‌তাডদি্‌অসুমবধা্‌হয়,্‌মনডজডদি্‌দৃমষ্টভমি্‌ব্যবহাি্‌কডি।্‌ 

এ্‌স্তডিি্‌মিক্ষাথীডদি্‌মিখডনি্‌জন্য্‌কখলা্‌খুব্‌কা িকি্‌উপায়।্‌মিখন্‌উডেডশ্যি্‌িাডথ্‌িংগমতপূি ি্‌মবমভন্ন্‌ধিডনি্‌কখলা্‌

 া্‌তািা্‌ কখলডত্‌পেন্দ্‌কডি,্‌তা্‌ মনব িাচন্‌কিা্‌খুব্‌গুরুত্বপূি ি।্‌পিবতী্‌অধ্যাডয়ি্‌ কখলামভমত্তক্‌ মিখন্‌পাডঠ্‌এ্‌ মবষডয়্‌

আডলাচনা্‌কিা্‌হডয়ডে। 

এ্‌স্তডিি্‌মিক্ষাথীিা্‌একটি্‌বস্তুডক্‌অন্য্‌একটি্‌বস্তুি্‌প্রতীক্‌মহডিডব্‌কল্পনা্‌কডি।্‌এডক্ষডত্র্‌মিক্ষক্‌কেমিকডক্ষি্‌িাধািি্‌

উপকিি্‌ব্যবহাি্‌কডিই্‌নানা্‌কা িিি্‌কিডত্‌পাডিন।্‌ ক িন্‌একটি্‌গাডেি্‌োলডক্‌বাি,্‌ কলন,্‌বা্‌অন্যান্য্‌ ানবাহন্‌

মহডিডব্‌ মবডবচনা্‌কডি্‌ ককান্‌গামড়্‌ ককান্‌আওয়াজ্‌কডি্‌চডল্‌এিকি্‌একটি্‌কা িিি্‌পমিচালনা্‌কিডত্‌পাডিন।্‌বা্‌

িাস্তা্‌পািাপাডিি্‌মনয়ি্‌কিখাডত্‌পাডিন। 

বাস্তব্‌প্রাডয়ামগক্‌কাল্‌(৭-১১্‌বেি)্‌স্তডি্‌কিিীয় 

এ্‌স্তডি্‌মিশুডদি্‌বস্তু্‌বা্‌ঘটনা্‌িম্পডকি্‌একটা্‌ধািিা্‌সৃমষ্ট্‌হডলও্‌মনডজডদি্‌মচন্তা্‌মনডয়্‌তািা্‌িঠিকভাডব্‌কাজ্‌কিডত্‌

িক্ষি্‌ হয়্‌ না।্‌ অথ িাৎ্‌ পমিডবডিি্‌ মবমভন্ন্‌ বস্তু্‌ ও্‌ ঘটনাি্‌ িডধ্য্‌আন্তিঃিম্পকি্‌ (correlation)্‌ বুিডত্‌ িক্ষি্‌ হডলও্‌

এগুডলাি্‌অনুষি্‌অনুধাবন্‌কিডত্‌পাডি্‌না।্‌আডিকভাডব্‌বলা্‌ ায়্‌ক ,্‌তাডদি্‌মচন্তায়্‌মবমূতি্‌ধািিা্‌বা্‌প্রকল্প্‌নতমিি্‌

ককান্‌দক্ষতা্‌পমিলমক্ষত্‌হয়্‌না।্‌ 

ক িন,্‌এ্‌বয়ডিি্‌ককান্‌মিশুি্‌িািডন্‌দু'টি্‌িিান্‌আকৃমতি্‌কাঠ্‌ও্‌কলাহাি্‌টুকিা্‌মনডয়্‌ মদ্‌প্রশ্ন্‌কিা্‌হয়্‌"এই্‌দুটিি্‌

িডধ্য্‌ ককানটি্‌ভািী?”্‌ কি্‌বলডব্‌ ক ,্‌ "ডলাহা্‌ভািী্‌এবং্‌কাঠ্‌হালকা।"্‌আবাি্‌বলা্‌হডলা,্‌ "বলডতা,্‌এই্‌টুকিা্‌দু'টি্‌

পামনডত্‌িাখডল্‌কী্‌হডব?"্‌মিশুটি্‌বলডব,্‌"কাঠ্‌খণ্ডটি্‌পামনডত্‌ভািডব্‌এবং্‌কলাহাি্‌টুকিাটি্‌ডুডব্‌ াডব"।্‌এবাি্‌ মদ্‌

প্রশ্ন্‌কিা্‌হয়,্‌"তুমি্‌বডলে,্‌কলাহা্‌ভািী্‌আি্‌কাঠ্‌হালকা,্‌তাই্‌কলাহা্‌পামনডত্‌ডুডব্‌ ায়।্‌মকন্তু্‌জাহাজ্‌কতা্‌কলাহা্‌মদডয়্‌

নতমি্‌তা্‌কী্‌কডি্‌পামনডত্‌ভাডি?"্‌মিশুটি্‌এবাি্‌ককান্‌িদুত্তি্‌মদডত্‌পািডব্‌না।্‌বয়ি্‌বাড়াি্‌িাডথ্‌িাডথ্‌বা্‌পিবতী্‌

জ্ঞানীয়্‌স্তডি্‌(formal operational stage) মগডয়্‌মিশুিা্‌এ্‌িিস্যা্‌কথডক্‌কবি্‌হডত্‌পাডি।্‌ 

এ্‌স্তডি্‌মিক্ষাথী্‌স্থাডনি্‌ধািিা্‌লাভ্‌কডি।্‌এ্‌িিডয়্‌তািা্‌হাডত্‌কলডি্‌মিখডত্‌পেন্দ্‌কডি।্‌মনডজিা্‌মিখন্‌কিখাডনাি্‌

মবমভন্ন্‌কা িিডি্‌অংি্‌মনডয়্‌ক ৌমক্তক্‌িংড াগ্‌স্থাপডনি্‌কচষ্টা্‌কডি।্‌ক িন্‌স্থাডনি্‌মনডদ িিনা্‌ও্‌দূিডত্বি্‌িাডি্‌িংড াগ্‌

বুিাডত্‌চাইডল্‌মিক্ষাথীি্‌হাডত্‌একটি্‌িানমচত্র্‌মদডল্‌এখান্‌কথডক্‌কি্‌দুিত্ব্‌ও্‌পথমনডদ িডিি্‌িংড াগ্‌কিাি্‌কচষ্টা্‌কডি। 

এ্‌স্তডি্‌ মিক্ষাথীডদি্‌বয়ি,্‌ মবকাি্‌স্তি্‌ও্‌পেন্দ্‌অনু ায়ী্‌ কখলা,্‌নানা্‌ধিডিি্‌এমক্টমভটি্‌ও্‌উপকিি্‌ব্যবহাি্‌কিডত্‌

হডব।্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌কা িিডি্‌কজাড়া্‌ও্‌দলীয়্‌আডলাচনা্‌এ্‌স্তডিি্‌খুব্‌কা িকি্‌উপায়।্‌তাডদিডক্‌হাডত্‌কলডি্‌কাজ্‌

কিাি্‌ স্বাধীনতা্‌ মদডত্‌ হডব,্‌  াডত্‌ মনডজ্‌ মনডজ্‌ তাি্‌ অমভজ্ঞতাি্‌ িাডথ্‌ নতুন্‌ কিখা্‌ মবষয়টিি্‌ িংড াগ্‌ ঘটিডয়্‌ নতুন্‌

অমভজ্ঞতাি্‌িমন্নডবি্‌ঘটাডত্‌পাডি।্‌ 

মিশুি্‌বয়ি্‌ও্‌মবকাি্‌স্তি্‌অনু ায়ী্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌ককৌিল,্‌উপকিি,্‌কখলািহ্‌মবমভন্ন্‌কা িিি্‌মনব িাচন্‌কিডল্‌মিখডন্‌

মিক্ষাথীি্‌আগ্রহ্‌বাডড়্‌ও্‌মিখন্‌কটকিই্‌হয়।্‌ 
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বহুমূখী বুমদ্ধিত্তাি প্রবক্তা হাওয়াে ি আলি গাে িনাি (Howard Earl Gardner) যুক্তিাডেি কপনমিলডভমনয়াি িানটন 

িহডি ১৯৪৩ িাডল জেগ্রহি কডিন। কেডলডবলা কথডকই িংগীডতি প্রমত তাঁি প্রবল কিাঁক মেল। হাভিাে ি মবশ্বমবদ্যালডয় 

মতমন তাঁি কলখাপড়া িিাপ্ত কডিন। প্রথডি মতমন উন্নয়ন িডনামবজ্ঞান (Developmental Psychology) এবং পডি 

নায়ুিডনামবজ্ঞাডন (Neuro Psychology) প্রমিক্ষি প্রাপ্ত হন। বতিিাডন মতমন হাভিাে ি মবশ্বমবদ্যালডয়ি মিক্ষা মবভাডগি 

অধ্যাপক। ১৯৮০ িাল কথডক মতমন যুক্তিাডেি মবদ্যালয় িংস্কাি কাডজি িাডথ জমড়ত হডয় পডড়ন। এ প িন্ত মতমন প্রচুি 

বই এবং গডবষিামূলক প্রবন্ধ মলডখডেন।  

তাঁি িবডচডয় উডল্লখড াগ্য গ্রন্থ হডচ্ছ 'Frames of Mind' (১৯৮৩)। এই বইডত মতমন তাঁি বহু বুমদ্ধিত্তা িতবাদ 

Theory of Multiple Intelligences িংডক্ষডপ MI তত্ত্ব ব্যক্ত কডিডেন। মিক্ষাডক্ষডত্র এ িতবাডদি জন্য মতমন 

িবডচডয় কবমি আডলামচত। কািি প্রচমলত এক বুমদ্ধিত্তাি মবরুডদ্ধ মতমন তাঁি িতবাদ প্রমতমষ্ঠত কডিডেন। এজন্য মতমন 

জ্ঞান আহিি প্রমিয়া (cognitive) ও প্রতীক ব্যবহাডিি িািডর্থ্িি (symbol using capacities) ওপি দুটি 

ধািায় তাঁি গডবষিা কা িিি পমিচালনা কডিমেডলন। একটি হল িাধািি এবং প্রমতভাবান (gifted) মিশুডদি ওপি 

এবং অপিটি হল িমস্তডস্ক ক্ষমতগ্রস্থ প্রাপ্তবয়স্কডদি ওপি। এ দুটি ধািাি গডবষিালব্ধ েলােল কথডকই মতমন তাঁি 

বহুবুমদ্ধিত্তা তত্ত্ব (MI তত্ত্ব) প্রমতমষ্ঠত কডিন। গাে িনাডিি বহুবুমদ্ধিত্তাি তত্ত্ব (MI তত্ত্ব) প্রকামিত হওয়াি পি 

মিক্ষাডক্ষডত্র, মিক্ষা দি িডন এবং উন্নয়নমূলক িডনামবজ্ঞাডন মবডিষ আডলাড়ন সৃমষ্ট হডয়ডে। িবডচডয় কিৌমলক ক  প্রশ্ন 

কদখা মদডয়ডে তা হল বুমদ্ধিত্তা কী? কািি এি আডগ ধািিা মেল ক  িানুডষি একটি মনমদ িষ্ট বুমদ্ধিত্তা আডে  া কিডবমি 

িবাি িডধ্য থাডক এবং  াডক বুদ্ধযাঙ্ক পিীক্ষা (IQ Test) মদডয় িাপা  ায়। গাে িনাডিি িডত বুমদ্ধিত্তা হল "িানুডষি 

িিস্যা িিাধাডনি ক্ষিতা অথবা এিন মকছু প্রস্তুত কিা  া এক বা একামধক িংস্কৃমতডত িিাদৃত হয়"।  

হাওয়াে ি গাে িনাডিি িডত িানুডষি কিপডক্ষ নয় ধিডনি বুমদ্ধিত্তা িডয়ডে 

১। কিৌমখক ও ভাষাবৃত্তীয় 

২। ক ৌমক্তক ও গামিমতক 

৩। দৃমষ্ট ও অবস্থানমূলক 

৪। েন্দ ও িংগীতমূলক 

৫। অনুভূমত ও িিীিবৃত্তীয় 

৬। আন্তিঃব্যমক্ত 

৭। অন্তিঃব্যমক্ত 

৮। প্রাকৃমতক 

৯। অমস্তত্ত্বগত বুমদ্ধিত্তা 

বুমদ্ধিত্তািমূডহি লক্ষন ও মিক্ষডকি কিিীয় 

মবমভন্ন বুমদ্ধিত্তাি মিক্ষাথীডদি ক িব লক্ষি িডয়ডে এবং এডক্ষডত্র মিক্ষক  া কিডত পাডিন তা মনম্নরূপ- 
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কিৌমখক ও ভাষাবৃত্তীয় বুমদ্ধিত্তা 

ক  মিশুি এ বুমদ্ধিত্তা প্রবল কি কিানা, বলা ও পড়াি িাধ্যডি িহডজ কিডখ। 

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• শুনডত পেন্দ কডি 

• বলডত পেন্দ কডি 

• পড়ডত পেন্দ কডি 

• মলখডত পেন্দ কডি 

• িহডজ বানান কিডত পাডি 

• গল্প বডল, গল্প কলডখ 

• মনডজি বক্তডব্যি স্বপডক্ষ যুমক্ত উপস্থাপন কডি 

• িব্দ ভাণ্ডাি কবমি ও তা  থা থ ব্যবহাি কডি 

• গুমেডয় কথা বডল 

• প্রখি স্মিিিমক্তি অমধকািী হয় 

• ভাল বকৃ্ততা কদয় 

• গল্প বলা 

• গল্প পডড় অন্যডক কিানাডনা 

• ব্যমক্ত, স্থান বা বস্তুি নাি স্মিি কডি বলাি 

প্রমতড ামগতা কিা 

• কদওয়াল পমত্রকা িম্পাদনা কিা 

• গল্প, কমবতা ও প্রবন্ধ কলখা 

• জীবডনি নদনমন্দন ঘটনা মলডখ িাখা 

• মবতকি অনুষ্ঠাডন অংিগ্রহি কিা 

• িিস্যা বা ঘটনা মনডয় আডলাচনা কিা 

• কাডিা িাক্ষাৎকাি গ্রহি কিা 

 

ক ৌমক্তক ও গামিমতক বুমদ্ধিত্তা 

ক  মিশুি এ বুমদ্ধিত্তা প্রবল কি িংখ্যা ও নকিাি িাহাডয্য িহডজই কিডখ 

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• গিনা কিডত আনন্দ পায় 

• বস্তুি িাহায্য ব্যমতডিডক মচন্তা কডি 

• িংমক্ষপ্ততা পেন্দ কডি 

• যুমক্ত মদডয় মবচাি মবডবচনা কডি 

• ধাঁধাঁ ও অংডকি কখলা পেন্দ কডি 

• িামজডয় গুমেডয় িাখডত পেন্দ কডি 

• িিস্যা িিাধান কিডত আনন্দ পায় 

• যুমক্ত প্রডয়াডগি িাধ্যডি পিীক্ষা মনিীক্ষা কডি 

• মবমভন্ন প্রকাি অংডকি কখলা কিা 

• একটি গডল্পি মকছু অংি শুডন পডিি অংি নতমি 

কডি বলা 

• যুমক্ত মদডয় প্রিাি কিা 

• ককানমকছু পিীক্ষা মনিীক্ষা কিা 

• িিস্যা িিাধান কিা 

• একামধক বস্তু বা দৃডশ্যি িডধ্য িাদৃশ্য ও 

নবিাদৃশ্য খু ুঁডজ কবি কিা 

• ধাডপ ধাডপ কাজ কিা 

• জীবজন্তু গােপালা ইতযামদ কেমিকিি কিা 

• িবমকছু িামজডয় গুমেডয় িাখা 

• কযালকুডলটি ব্যবহাি কিা 
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দৃমষ্ট ও অবস্থানমূলক বুমদ্ধিত্তা 

ক  মিশুি এ বুমদ্ধিত্তা প্রবল কি েমব, মচত্র কিখা ও কল্পনাি িাহাডয্য িহডজ কিডখ। 

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• েমবি মবষয়বস্তু মচন্তা কডি 

• েমবি িাহাডয্য িডন িাডখ  

• েমব আঁকডত ও িং কিডত ভালবাডি 

• প্রমতকৃমত বানাডত পেন্দ কডি 

• ম্যাপ, চাট ি এবং নকিা িহডজ বুিডত 

পাডি 

• ককান মকছুি মচত্র িহডজ বুিডত পাডি 

• রূপক িব্দ ও বাকয কবমি ব্যবহাি কডি 

• েমবি িাহাডয্য কিখাডনা 

• মূকামভনয় কিা 

• ককান মকছু মভন্ন দৃমষ্টডকান কথডক কদখাি জন্য স্থান 

পমিবতিন কিা  

• নকিা বা িানমচত্র কথডক পড়া ও আঁকা 

• িং কডি ককান মকছুি প্রমত দৃমষ্ট আকষ িি কিা  

• কেমিডত কনাট কিাি কক্ষডত্র 'িাইন্ড ম্যামপং' ককৌিল 

ব্যবহাি কিা 

• 'স্থান-পমিচয়' এি উপি কখলা  

• মচডত্রি িাহাডয্য গল্প বলা  

• কল্পনায় ভমবষ্যডতি মচত্র আঁকা 

 

েন্দ ও িংগীতমূলক বুমদ্ধিত্তা 

ক  মিশুি এ বুমদ্ধিত্তা প্রবল কি েড়া, েন্দ ও ধ্বমনি তাডল তাডল িহডজ কিডখ। 

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• তাল লডয়ি প্রমত আকষ িি কবমি থাডক  

• সুি ও েন্দ িহডজ িডন প্রভাব মবস্তাি কডি  

• গান পেন্দ কডি 

• কমবতা ও েড়া তাডল তাডল আবৃমত্ত কিডত পেন্দ 

কডি  

• বাদ্য ে বাজাডত পেন্দ কডি 

• প্রকৃমতি মবমভন্ন িব্দ শুডন িহডজ আকৃষ্ট হয় 

• গাডনি্‌িাধ্যডি্‌কিখা 

• বাদ্য ে্‌বাজাডনা্‌ 

• গান্‌কলখা 

• েন্দ্‌বা্‌বাডদ্যি্‌তাডল্‌তাডল্‌কিখা্‌ 

• ককাডনা্‌মবষয়বস্তুডক্‌গাডন্‌রূপ্‌কদওয়া্‌ 

• পাডঠি্‌মবষয়বস্তুডক্‌েন্দিয়্‌কিা 

• িংগীডতি্‌িাহাডয্য্‌মিমথল্‌বা্‌কটনিন্‌মুক্ত্‌হওয়া্‌ 

• কঢালডকি্‌তাডল্‌তাডল্‌কিখা 

• নাডচি্‌মুদ্রা্‌কিখা 

• অন্য্‌পাঠ্যমবষডয়ি্‌িাডথ্‌িংগীত্‌িংযুক্ত্‌কিা 
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অনুভূমত ও িিীিবৃত্তীয় বুমদ্ধিত্তা  

ক  মিশুি এ বুমদ্ধিত্তা প্রবল কি িািীমিক কলাডকৌিল ও অিপ্রতযি ব্যবহাি কডি িহডজ কিডখ। 

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• কখলাধুলা পেন্দ কডি  

• ক  ককান মকছু িহডজ ধিডত বা স্পিি কিডত চায় 

• কাজ হাডত কলডি কিডত পেন্দ কডি 

• হস্ত মিডল্প দক্ষ হয় 

• িিীি ও অি প্রতযডিি ওপি মনডজি  ডথষ্ট 

মনয়েি থাডক 

• অংিগ্রহি কডি কিডখ 

• বস্তু িহডজ মনয়েি কডি  

• শুডন বা কদডখ কিখাি কচডয় তািা  া কডি কিডখ 

তা অমধক িডন িাডখ 

• নড়াচড়া ও কদৌড় িাঁপ কডি কিখা 

• ভূমিকামভনয় কিা 

• আঙ্গুল, হাত বা পাডয়ি পাতা মদডয় স্থান, ককাডনা 

মজমনডিি নদঘ িয ও প্রস্থ িাপা 

• িিীি বা িিীডিি মবমভন্ন অি প্রতযি ব্যবহাি 

কডি বি ি, িব্দ ও িংখ্যা প্রতীক নতমি কিা  

• বাহু বা আঙ্গুল মদডয় জযামিমতক মচত্র আঁকা  

• মনডজি কাজ মনডজ কিা, ক িন খাদ্য নতমি কিা  

• মবমভন্ন ধিডনি িিীি চচ িা/ব্যায়াি কিা 

• িাঠ পমিদি িন বা প িডবক্ষি কিা 

• নৃডতযি িাধ্যডি কিখা 

• নাটক বা নাটিকায় অমভনয় কিা 

 

আন্তিঃব্যমক্ত বুমদ্ধিত্তা 

ক  মিশুি এ বুমদ্ধিত্তা প্রবল কি অডন্যি িডি ও দডল কাজ কডি িহডজ কিডখ। 

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• অডন্যি িডনি কথা িহডজ বুিডত পাডি 

• অডন্যি িডি িহডজ িম্পকি গডড় কতাডল  

• অডনক বন্ধু বান্ধব থাডক 

• অডন্যি িগড়া মিটাডত পেন্দ কডি 

• অডন্যি কাডজ িাহায্য ও িহড ামগতা কডি  

• িািামজক অবস্থা ভাল বুডি 

• দডল কাজ কিডত পেন্দ কডি 

 

 

• দডল কাজ কিা 

• িহড ামগতামূলক কখলায় অংিগ্রহি কিা  

• অন্যডক কিবা প্রদান কিা 

• িািামজক অনুষ্ঠাডনি আডয়াজন কিা  

• িহকিীডদি কাজ পমিচালনা কিা 

• কেিীকডক্ষ ঐমতহামিক ঘটনা মনডয় ভূমিকামভনয় কিা  

• দডলি অন্যডদি অংিগ্রহডি িহায়তা কিা 

• একিডত কপৌুঁোডত বা িিস্যা িিাধাডন দলডক িাহায্য 

কিা 

• মবমভন্ন বস্তু ও অবস্থাডনি িডধ্য িম্পকি কবি কিা 
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অন্তিঃব্যমক্ত বুমদ্ধিত্তা 

ক  মিশুি এ বুমদ্ধিত্তা প্রবল কি একাকী মচন্তা ও কাজ কডি িহডজ কিডখ। 

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• একাকী থাকডত, কি কথা বলডত এবং অমধক 

মচন্তা কিডত পেন্দ কডি  

• মনডজ মনডজ মিখডত চায়  

• মনডজি মূল্যডবাধ িম্বডন্ধ িডচতন থাডক  

• ককাডনা ঘটনাি পূব িাভাি িহডজ বুিডত পাডি  

• মনডজ মনডজই অনুপ্রামিত হয় 

• মনডজি িাির্থ্ি ও দুব িলতা িম্বডন্ধ িডচতন থাডক 

• িািামজক কি িকান্ড কথডক িাধািিত মনডজডক 

দূডি িাডখ 

 

• ব্যমক্তগত োডয়মি িাখা 

• মনডজি দুব িলতা ও িবলতা  াচাই কিা  

• গল্প বা উপন্যাডিি কল্পনা কিা ও কলখা  

• ভমবষ্যত িম্পডকি কল্পনা কিা ও কলখা  

• িন মনয়েি (মিমথলকিি) এি অভযাি কিা  

• িডনাড াগ িহকাডি কিানা 

• মনডজি জীবনকথা বা ঘটনা কলখা  

• মনডজডক ককাডনা ঐমতহামিক চমিডত্রি ভূমিকায় 

কল্পনা কিা।  

• একাকী পাঠ অথবা মচন্তা কিা।  

• মনডজি মিখন অমভজ্ঞতা কলখা। 

 

প্রাকৃমতক বুমদ্ধিত্তা 

এ বুমদ্ধিত্তায় প্রবল মিশুিা প্রাকৃমতক জগডতি নবমচত্রযিমূহ িহডজ বুিডত পাডি। 

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• এডদি ওপি প্রাকৃমতক জগৎ অমত িাত্রায় মিয়ািীল 

• প্রকৃমতি মবমভন্ন নবমচত্রযডক িহডজ মচনডত ও 

কেিীকিি কিডত পাডি 

• গােপালা ও পশুপামখি নবমিষ্টয ও িম্পকি িহডজ 

বুডি 

• পমিডবডিি প্রমত িংডবদনিীল 

• একই িকি অডনক বস্তুি িডধ্য বডি িি বা অন্যমকছুি 

সূক্ষ্ম তািতম্য িহডজ বুডি 

• প্রকৃমত প িডবক্ষডিি কনাটখাতা িক্ষিাডবক্ষি 

কিা 

• মনকট পমিডবডিি পমিবতিন বি িনা কিা 

• পামখ বা অন্যান্য জীবজন্তু, বণ্যপ্রািী, বাগাডনি 

পমিচ িা ও  ত্ন কনওয়া 

• দূিবীি, কটমলডস্কাপ, অনুবীক্ষি  ডেি ব্যবহাি 

কিা প্রাকৃমতক বস্তুি েমব আঁকা বা েমব 

কতালা 
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অমস্তত্বগত বুমদ্ধিত্তা 

 এই বুমদ্ধিত্তায় প্রবল মিশুিা প্রায়িই প্রমতেমলত, মচন্তািীল এবং দাি িমনক বা আধ্যামত্মক ধািিাি প্রমত আকৃষ্ট হয় ।  

লক্ষিিমূহ িমক্তিালী কিাি কডয়কটি উপায় 

• জটিল্‌ও্‌গভীি্‌মচন্তামূলক্‌প্রশ্ন্‌মজজ্ঞািা্‌কডি। 

• দি িন,্‌ধি ি্‌বা্‌জটিল্‌ধািিাগুডলাডত্‌ও্‌অস্পষ্ট্‌

মবষয়্‌িম্পডকি্‌গভীি্‌আডলাচনায়্‌আগ্রহ্‌

কদখায়।  

• তািা্‌পৃমথবী,্‌মবডিষ্‌কডি্‌প্রকৃমত্‌িম্পডকি্‌

মবস্ময়্‌প্রকাি্‌কিডত্‌পাডি্‌এবং্‌এি্‌িাডথ্‌

মনডজি্‌গভীি্‌িংড াগ্‌অনুভব্‌কিডত্‌পাডি। 

• তািা্‌ন্যায্যতা,্‌নবষম্য,্‌দামিদ্রয্‌এবং্‌অন্যডদি্‌

দুদ িিাি্‌িডতা্‌মবষয়গুডলাি্‌কক্ষডত্র্‌উডদ্বগ্‌প্রকাি্‌

কডি। 

• তাডদি্‌আত্ম-কবাধ্‌এবং্‌মূল্যডবাডধি্‌তীে্‌

অনুভূমত্‌থাকডত্‌পাডি্‌এবং্‌পৃমথবীডত্‌তাডদি্‌

অবস্থান্‌কবািাি্‌ইচ্ছা্‌থাকডত্‌পাডি।  

• তািা্‌িানুষ্‌এবং্‌প্রািীডদি্‌িাহায্য্‌কিডত্‌

পেন্দ্‌কডি্‌এবং্‌দাতব্য্‌বা্‌কিবামূলক্‌

কা িকলাডপ্‌অংিগ্রহি্‌কিডত্‌আগ্রহী্‌হডত্‌

পাডি। 

• তািা্‌জীবন,্‌মৃতুয্‌এবং্‌িানুডষি্‌অবস্থা্‌

িম্পডকি্‌মচন্তা্‌কডি। 

• জীবডনি্‌উডেশ্য,্‌মূল্যডবাধ,্‌নীমতিাস্ত্র্‌এবং্‌িানব্‌

অমভজ্ঞতাি্‌িাডথ্‌িম্পমকিত্‌বড়্‌প্রশ্নগুমল্‌মনডয়্‌কথা্‌

বলা। 

• প্রকৃমতডত্‌হাঁটডত্‌ াওয়া,্‌প্রাকৃমতক্‌স্থান্‌পমিদি িন্‌

কিা,্‌অথবা্‌পৃমথবীডত্‌মনডজি্‌স্থান্‌প িডবক্ষি্‌এবং্‌

প্রমতেমলত্‌কিাি্‌জন্য্‌কযাম্প্‌কিা। 

• িননিীলতা্‌অনুিীলন্‌কিা। অনুভূমত্‌বৃমদ্ধি্‌জন্য্‌

ধ্যান্‌বা্‌পামিবামিক্‌আচাি-অনুষ্ঠাডনি্‌িডতা্‌

কা িিি্‌পমিচালনা্‌কিা। 

• ব্যমক্তগত্‌প্রমতেলন্‌ঘটাডত্‌জাদুঘি,্‌ঐমতহামিক্‌

স্থানগুডলাডত্‌ভ্রিি্‌কিা। 

• মিক্ষাথীিা্‌ক ন্‌ককৌতুহলী্‌হয়্‌ও্‌িিাধান্‌কিডত্‌

উৎিাহী্‌হয়্‌এ্‌ধিডিি্‌প্রশ্ন্‌কিা। 

• মিক্ষাথীি্‌ব্যমক্তগত্‌প্রমতেলডনি্‌জন্য্‌িিয়্‌িাখা।্‌ 

 

বহুমুখী মিখন কিখাডনা পদ্ধমত মিশুি িব ধিডনি িম্ভাবনাডক ব্যবহাি কডি তাডক মবষয়বস্তু জানডত, কাজ কিডত, মচন্তা 

কিডত এবং এগুডলাি িডধ্য িম্পকি গড়ডত িহায়তা কডি। এি েডল তাি অনুধাবন ক্ষিতা বৃমদ্ধ পায়। মিশু িম্পডকি তর্থ্ 

িংগ্রহ কিাই  ডথষ্ট নয়। তাডক উপলমব্ধ কিডত হয়। এজন্য প্রডয়াজন মিক্ষাথী িম্পডকি িংগৃহীত তর্থ্ মবডেষি কডি 

প্রাপ্ত েলােল মিখন কিখাডনা ককৌিডল প্রডয়াগ কিা। মিক্ষক  মদ বাস্তডব তা প্রডয়াগ কডি মিশুি আচিডি কামঙ্খত 

পমিবতিন আনডত পাডিন, তডবই তাি মিখন মনমিত হডয়ডে বলা  াডব। 
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িমিয়্‌মিখন্‌বলডত্‌মবস্তৃত্‌পমিিডিি্‌মিখন্‌ককৌিল্‌কবািায়্‌ া্‌মিক্ষাথীডদি্‌ক্লাি্‌চলাকালীন্‌তাডদি্‌মিক্ষডকি্‌িাডথ্‌

তাডদি্‌কিখাি্‌কক্ষডত্র্‌িমিয়ভাডব্‌অংিগ্রহি্‌কডি।্‌িাধািিত,্‌এই্‌ককৌিলগুমলডত্‌মিক্ষাথীডক্‌ক্লাি্‌চলাকালীন্‌একিাডথ্‌

কাজ্‌কিডত্‌হয়।্‌এই্‌পদ্ধমতগুমলি্‌িডধ্য্‌িডয়ডে্‌জান িাল্‌কলখা,্‌িিস্যা্‌িিাধান্‌এবং্‌কজাড়া্‌বা্‌দলীয়্‌আডলাচনা,্‌ককি্‌

স্টামে,্‌ভূমিকামভনয়্‌বা্‌নাটক্‌প্রভৃমত।্‌িমিয়্‌মিখন্‌পদ্ধমত্‌মূলত্‌মিক্ষাথীডদি্‌মচন্তাভাবনা,্‌আডলাচনা,্‌অনুিন্ধান্‌এবং্‌

ককান্‌ নতুন্‌ মকছু্‌ নতমি্‌ কিাি্‌ িাধ্যডি্‌ তাডদি্‌ কিখাি্‌ সুড াগ্‌ সৃমষ্ট্‌ কডি।্‌ ক্লাডি্‌ মিক্ষাথীিা্‌ দক্ষতা্‌ অনুিীলন্‌ কডি,্‌

িিস্যা্‌িিাধান্‌কডি,্‌জটিল্‌প্রডশ্নি্‌উত্তি্‌খু ুঁডজ,্‌মিদ্ধান্ত্‌কনয়,্‌িিাধান্‌প্রস্তাব্‌কডি্‌এবং্‌কলখা্‌ও্‌আডলাচনাি্‌িাধ্যডি্‌

তাডদি্‌মনজস্ব্‌ভাষায়্‌ধািিা্‌ব্যাখ্যা্‌কডি।  

উপকামিতা 

িমিয় মিক্ষি পদ্ধমত ব্যবহাডিি অডনক সুমবধা িডয়ডে,  াি িডধ্য িডয়ডে- 

• কিখাি কক্ষডত্র মিক্ষাথীি িম্পৃক্ততা এবং আগ্রহ বাডড়  

• জ্ঞাডনি কবাধগম্যতা এবং ধািিক্ষিতা বাডড়  

• আত্মমবশ্বাি বৃমদ্ধ পায় 

• িিস্যা িিাধাডনি দক্ষ হডয় ওডঠ 

• ক াগাড াগ, িহড ামগতা এবং দলগত কাডজি দক্ষতাি মবকাি ঘডট 

• বাস্তব জগডত লব্ধ জ্ঞান প্রডয়াগ কিডত িক্ষি হয়  

• সৃজনিীল মচন্তা কিাি িক্ষিতা নতমি হয়। 

কেমিকডক্ষ ক ভাডব প্রডয়াগ কিা ক ডত পাডি 

িমিয় মিখন প্রমিয়ায় মিক্ষক ক  কাজগুডলা কিডত পাডিন- 

• মিক্ষাথীডদিডক মুক্ত প্রশ্ন (Open ended Question) কিা। এ প্রশ্নগুডলা কিডল মিক্ষাথীিা মনডজডদি িত 

মচন্তা কডি মভন্ন মভন্ন উত্তি প্রদান কিডত পাডি।    

• দলীয় কাজ কিডত কদয়াি িাধ্যডি মিক্ষাথীিা এডক অপডিি িাডথ তাডদি ধািিাগুডলা মবমনিয় কিডত পাডি 

এবং এডক অডন্যি কাে কথডক মিখডত পাডি। 

• ককান আডিামপত কাজ বা প্রডজক্ট কিডত কদয়া। ক িন ককান সৃজনিীল কলখা, কাগজ, কাপড় বা িাটি মদডয় 

ককান মকছু নতমি কিডত কদয়া। বাংলা, ইংডিমজ, বাংলাডদি ও মবশ্বপমিচয়, মবজ্ঞান, ধি ি ও মিল্পকলা 

মবষয়িমুডহ এ ধিডিি কাজ কদয়া ক ডত পাডি।  

• মিক্ষাথীডদিডক মবমভন্ন ধিডনি মিডিাি ি কদয়া ক ডত পাডি। ক িন, পাঠ্যপুস্তক োড়া তাডদি উপড াগী অন্যান্য 

বই, ম্যাগামজন ইতযামদ কদয়া ক ডত পাডি। আডিামপত ককান কাজ কিাি কক্ষডত্র এগুডলা কথডক তািা প্রডয়াজনীয় 

তর্থ্ িংগ্রহ কিডত পাডি। 

• এিন মকছু মিক্ষামূলক কখলায় মিক্ষাথীডদি যুক্ত কিডত হডব, ক গুডলাডত মিক্ষাথীি িিস্যা িিাধাডনি সুড াগ 

নতমি হয়।  

• স্ব-মূল্যায়ন কিডত কদয়া ক ডত পাডি।  

• কেইন স্টমি িং, মজগ-ি আডলাচনা, ভূমিকামভনয় ইতযামদ কিা ক ডত পাডি। 

• মবদ্যালডয়ি পক্ষ কথডক মবমভন্ন স্থাডন ভ্রিডিি সুড াগ কডি মদডত পাডি। ক িন পাশ্বিবতী লাইডেমি,  াদুঘি, 

স্থানীয় বা ঐমতহামিক স্থাডন মিক্ষাথীডদি মনডয় ক ডত পাডি। এখান কথডক মিক্ষাথীিা কী কদখডলা বা মিখডলা 

তা বন িনা কিডত বা জান িাডল মলখডত পাডি। 

িমিয় মিখন 
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িমিয় মিখডনি প্রমতবন্ধকতািমূহ ও কিিীয় 

িমিয় মিখডনি কক্ষডত্র মকছু প্রমতবন্ধকতাও িডয়ডে। িম্ভাব্য মকছু প্রমতবন্ধকতা ও তা কথডক উত্তিডিি উপায়গুডলা 

মনম্নরূপ। 

মিক্ষাথীডদি অনাগ্রহ 

অডনক িিয় মিক্ষাথীিা িমিয় মিখডন অংি মনডত অনীহা প্রকাি কিডত পাডি। িবাি আগ্রহ একিকি থাডক না। 

এডক্ষডত্র মিক্ষক  া কিডত পাডিন- 

• ক্লাডিি প্রথি মদডকই িমিয় কিখাি ককৌিল ব্যবহাি শুরু কিা। ক্লাডিি প্রথি মদডনই এ িম্পডকি ধািিা কদয়া 

এবং মিক্ষাথীডদি জানাডনা ক  তািা পুডিা ক্লাি জুডড় এই ধিডিি কাডজ অংিগ্রহি কিডব। 

• িমিয় মিক্ষি ককৌিলগুমল পমিবতিন কিা। এক ধিডনি ককৌিল বািবাি ব্যবহাি না কডি মভন্নতা আনা। তাডত 

একডঘডয়মি থাকডব না। মিক্ষাথীডদি অংিগ্রহডি আগ্রহ বাড়ডব। 

• স্পষ্ট মনডদ িিনা কদয়া। মিক্ষাথীডদি ককান লক্ষয অজিন কিা উমচত, এ কাডজি জন্য তাডদি কত িিয় বিাে 

আডে, তাডদি ককান পদ্ধমত অনুিিি কিা উমচত তা স্পষ্ট কিা। এডত মিক্ষাথীিা মনডজিা কাজটি কিডত 

জটিলতায় পড়ডব না। 

• কোট এবং িহজভাডব শুরু কিা। Think-Pair-Share বা ক্লাডিি িডধ্য কলখাি অনুিীলডনি িডতা িহজ 

ককৌিলগুমল ব্যবহাি কিা। এই ককৌিলগুমল িাত্র কডয়ক মিমনডটি এবং িহজ। ধীডি ধীডি অডপক্ষাকৃত জটিল 

প্রমিয়াি ককৌিলগুডলা ব্যবহাি কিা। 

কাজ কিষ কিডত কবমি িিয় কনয়া 

িমিয় মিখডনি ককৌিলগুডলা পুডিা কেমি কা িিডিি কোট একটি অংি মহডিডব থাডক। কিডক্ষডত্র এডত কবমি িিয় ব্যয় 

হডল অন্যান্য কাজগুডলা িম্পন্ন কিডত অসুমবধা হডব। এডক্ষডত্র মিক্ষক  া কিডত পাডিন- 

• িিয় মনধ িািি কডি কদয়া। িিয় কিষ হডয় কগডল মিক্ষাথীডদি িডনাড াগ আকষ িি কিাি জন্য আপমন ‘িিয় 

কিষ’্‌বলডত পাডিন। কডয়কবাি ঠিক িিয় কিডন চলডল পিবতীডত মিক্ষাথীিা বুিডব ক  িিডয়ি িডধ্য কাজটি 

কিষ কিডত হডব। 

• মনডদ িিনা স্পষ্ট হওয়া জরুমি। অডনক কক্ষডত্র মিক্ষাথীিা কী কিডব, তা মনডজ কডি কদখাডল তাডদি জন্য কাজটি 

কিা িহজ হয়। এডত িিয় বাঁডচ। 

• কেমিকডক্ষ ককৌিল প্রডয়াডগি পি তা মনয়মিত আত্মমূল্যায়ন কিা। ককাথায় ভুল হডলা, ককন িিয় কবমি লাগডলা 

এগুডলা মবডেষি কডি পিবতী পদডক্ষপ গ্রহি কিা। 

মিক্ষাথীডদি একিাডথ কাজ কিডত অনীহা 

মকছু মিক্ষাথী আডে,  াি একিাডথ কাজ কিডত চায়না। অডনক িিয় দলীয় কাডজ িবাই িিান অংিগ্রহি কিডত চায় 

না। এডক অপি কথডক কিখাি মবষয়টি এমড়ডয়  ায়। এডক্ষডত্র কিিীয় হডলা- 

• দলীয় কাডজি উপকামিতা তাডদি িত কডি বুিাডনা। ক  কাডিা কাে কথডক ক  কিখা  ায় তা উদাহিডিি 

িাধ্যডি বুিাডনা। 

• দলডনতা নতমি কডি কদয়া। দডলি কাজ ভাগ কডি কদয়া। 

• এিন ককান কাজ দলীয় কাজ মহডিডব না কদয়া, ক টাডত দডলি িবাি অংিগ্রহি কিাি প্রডয়াজনীয়তা থাডক 

না। ক  কাজ একা বা কজাড়ায় কিা  ায়, কি ধিডনি কাজ দলীয় কাজ মহডিডব না কদয়া।  

মিক্ষাথীডদিডক স্বাধীনভাডব হাডত কলডি কাজ কিডত মদডল, তািা আনডন্দি িাডথ কিডখ ও মিখনটি অডপক্ষাকৃত স্থায়ী 

হয়। কেমিকডক্ষ িমিয় মিখন ককৌিলগুডলা ব্যবহাডিি িাধ্যডি কেমিকাড ি একডঘডয়মি দূি হডব এবং মিক্ষাথীিা 

আনডন্দি িাডথ মিখডত পািডব।  
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বাস্তব

অশভজ্ঞিা

প্রশিফলন

মূলক

পর্ তনবক্ষে

শবমূিত

ধারোয়ন

সশিয়

পরীক্ষে

 

মিক্ষাথীডদি অমভজ্ঞতাি ওপি মভমত্ত কডি ক  মিখন প্রমিয়া গডড় ওডঠ তাই অমভজ্ঞতামূলক মিখন বা Experiential 

learning । মিশুডদি কী পড়াডনা হডব তা পািস্পমিক মবমনিডয়ি িাধ্যডি হডল কি মিখন অডনক কা িকি হয়। 

মিক্ষাথী  খন এিন প্রমিয়াি ককডি অবস্থান কডি, ক  প্রমিয়ায় তাি অমভজ্ঞতা জ্ঞাডন রূপান্তমিত হয়, কি মিখন 

প্রমিয়াই অমভজ্ঞতামূলক মিখন। এডক কডি িি িাধ্যডি কিখা, কাডজি িাধ্যডি কিখা, অমভজ্ঞতাি িাধ্যডি কিখা এবং 

আমবষ্কাি ও অডন্বষডিি িাধ্যডি কিখা মহিাডবও উডল্লখ কিা হয়। 

অমভজ্ঞতামভমত্তক্‌ মিখন্‌ মনডয়্‌ মিখন্‌ কিখাডনা্‌ প্রমিয়ায়্‌ িবযুডগই্‌ গুরুত্ব্‌ কপডয়ডে।্‌ মবমভন্ন্‌ িনীষীি্‌ বক্তডব্য্‌ তা্‌ উডঠ্‌

এডিডে। 

“আমি্‌শুমন্‌আি্‌ভুডল্‌ াই,্‌কদমখ্‌আি্‌িডন্‌িামখ,্‌কমি্‌আি্‌বুিডত্‌পামি।” -কনফুমিয়াি,্‌৪৫০্‌মিস্টপূব িাব্দ 

“আিাডক্‌ বডলা্‌আি্‌আমি্‌ ভুডল্‌  াব,্‌আিাডক্‌ কিখাও্‌আি্‌আমি্‌ িডন্‌ িাখব,্‌আিাডক্‌ জমড়ত্‌ কডিা্‌আি্‌আমি্‌

মিখব।” -কবঞ্জামিন্‌ফ্র্যাঙ্কমলন ,্‌১৭৫০ 

“প্রকৃত্‌অমভজ্ঞতা্‌এবং্‌মিক্ষাি্‌প্রমিয়াি্‌িডধ্য্‌একটি্‌ঘমনষ্ঠ্‌এবং্‌প্রডয়াজনীয়্‌িম্পকি্‌িডয়ডে।” -জন্‌মেউই,্‌১৯৩৮ 

তাই অমভজ্ঞতাি িাধ্যডি কিখা কেমিকডক্ষি জন্য নতুন ককান ধািিা নয়। জন মেউই (১৮৫৯-১৯৫২), কাল ি িজাি ি 

(১৯০২-১৯৮৭) এবং কেমভে ককালব (জে ১৯৩৯) এি িডতা উডল্লখড াগ্য মিক্ষা িডনামবজ্ঞানীিা "অমভজ্ঞতাি িাধ্যডি 

কিখা" বা "কিাি িাধ্যডি কিখা" - এই মিক্ষা তডত্ত্বি মভমত্ত নতমি কডিডেন। মেউই অমভজ্ঞতামূলক মিক্ষাি ধািিাডক 

জনমপ্রয় কডি তুডলমেডলন  া মুখস্থকিি এবং মুখস্থ কিখাি পমিবডতি িিস্যা িিাধান এবং িিাডলাচনামূলক 

মচন্তাভাবনাি উপি দৃমষ্ট কদয়। িজাি ি "অথ িহীন" জ্ঞানীয় মিক্ষাি তুলনায় অমভজ্ঞতামূলক মিক্ষাডক "গুরুত্বপূি ি" বডল িডন 

কডিমেডলন। ককালব আিও উডল্লখ কডিডেন ক , বাস্তব মিক্ষাি অমভজ্ঞতা অথ িপূি ি মিক্ষাি জন্য গুরুত্বপূি ি । অতএব, 

অমভজ্ঞতামূলক মিক্ষাি একটি মূল উপাদান হল মিক্ষাথী, এবং এই মিক্ষাগত পদ্ধমতডত কি ব্যমক্তগতভাডব জমড়ত থাকাি 

েডল মিখন িম্পন্ন হয়। এ পাডঠ কেমভে এ. ককালডবি অমভজ্ঞতামভমত্তক মিখনচি মনডয় আডলাচনা কিা হডয়ডে।  

অমভজ্ঞতামভমত্তক মিখনচি 

কেমভে এ. ককালব (David A. Kolb) ১৯৩৯ িাডল জেগ্রহি কডিন। মতমন ১৯৬১ িাডল Knox College কথডক 

ব্যাডচলি মেমগ্র লাভ কডিন এবং হাভিাে ি মবশ্বমবদ্যালয় কথডক ১৯৬৪ িাডল এি.এ. ও ১৯৬৭ িাডল মপএইচমে মেমগ্র লাভ 

কডিন। মতমন Experiential Learning োড়াও Thinking Around Organisational Behaviour-এি 

জন্য পমিমচমত লাভ কডিন। মতমন ১৯৭৬ িাডল Organisational Behaviour in the Weatheread School 

of Management-এ অধ্যাপক মহডিডব কাজ শুরু কডিন। ককালব ও ফ্র্াই (১৯৭৫) একডত্র অমভজ্ঞতামভমত্তক বা 

অমভজ্ঞতাডকমিক মিখনচডিি চািটি স্তডিি (stage) বি িনা কডিডেন। মনডম্নি মচত্র অনু ায়ী চািটি স্তি কদখাডনা হডয়ডে 

 

 

 

 

 

 

অমভজ্ঞতামূলক মিখন 
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এই চািটি স্তি ক ডকাডনা মিখডনি কক্ষডত্র অথ িাৎ ব্যমক্তি প্রাতযমহক জীবন কথডক শুরু কডি িাংগঠমনক প িাডয়ি ক ডকাডনা 

মিখডনি জন্যই প্রড াজয। এই মিখন বা মিখনচিটি পমিকমল্পতভাডবও প্রমিক্ষি পদ্ধমত মহডিডব প্রডয়াগ কিা ক ডত পাডি, 

ক খাডন চািটি স্তডিি িাধ্যডি ককাডনা কা িিিডক মিক্ষডিি জন্য মনব িাচন কিা হডয় থাডক।  

১. বাস্তব অমভজ্ঞতা (Concrete Experience):  খন্‌ একজন্‌ মিক্ষাথী্‌ ইমিয়্‌ এবং্‌ উপলমব্ধ্‌ ব্যবহাি্‌ কডি্‌

বতিিাডন্‌  া্‌ ঘটডে্‌ তাডত্‌ িমৃ্পক্ত্‌ হয়,্‌ তখন্‌ কথডক্‌তাি্‌ কিখা্‌ শুরু্‌ হয়।্‌ এডকই্‌ বডল্‌ অমভজ্ঞতা্‌অজিন। এই প িাডয় 

অমধকাংি মিক্ষাথীি অমভজ্ঞতা, অনুভূমত বা ককাডনা আডবডগি আডলাডক মিখন ঘডট। এই উডেডশ্য ককাডনা মকছু ঘটাি 

জন্য সুড াগ কডি মদডত হডব এবং পডি অন্য ধাডপ  াওয়াি সুড াগ নতমি কডি মদডত হডব। এটি ঘটাি জন্য িাধািিভাডব 

িানুষ অমভজ্ঞতা অজিডনি িিয় একটু কভডব অমভজ্ঞতাটি গ্রহি কডি। 

২. প্রমতেলনমূলক প িডবক্ষি (Reflective Observation): অমভজ্ঞতাি্‌পি,্‌একজন্‌মিক্ষাথী্‌কী্‌ঘডটমেল্‌তা্‌

মনডয়্‌ মচন্তা্‌কডি্‌এবং্‌অমভজ্ঞতা্‌িম্পডকি্‌ ধািিাি্‌িাডথ্‌অনুভূমতগুমলডক্‌িংযুক্ত্‌কডি। এই ধাডপ পূডব িি অমভজ্ঞতাি 

মবষডয় মিক্ষাথীি আিও ভাবাি সুড াগ হয় এবং মচন্তা কডি ককন বা কীভাডব এটি ঘটল, কক ঘটাল এই ঘটনাি েডল কী 

েলােল আিডত পাডি? এভাডবই মিক্ষাথী তাি অমভজ্ঞতাডক মবডেষি কডি অমভজ্ঞতাটি িম্পডকি ভাডলাভাডব প িডবক্ষি 

কডি।  

৩. মবমূতি ধািিায়ন (Abstract Conceptualization):্‌এ্‌প িাডয়্‌মিক্ষাথী্‌মিদ্ধাডন্ত্‌কপৌুঁোডনাি্‌জন্য্‌মচন্তাভাবনা্‌

কডি। মিক্ষাথী পূডব িি দুটি ধাডপি কপ্রমক্ষডত একটি মিদ্ধাডন্ত উপনীত হয় অথ িাৎ অমজিত অমভজ্ঞতা তাি জন্য কী েলােল 

মদডত পাডি বা এই কাজটিি িাধ্যডি কি কী অজিন কিডত চায়। পূডব িি অমভজ্ঞতাি আডলাডক  মদ ককাডনা ত্রুটি থাডক 

তাহডল এখাডনই তাডক তা শুধডি মনডয় মিদ্ধান্ত গ্রহি কডি পিবতী ধাডপ এমগডয় ক ডত হয়। অথ িাৎ ককানটি ভাডলা বা 

ককানটি খািাপ, ককন ভাডলা, ককন খািাপ ইতযামদ নানা িকি প্রশ্ন তাডক মিদ্ধান্ত মনডত িাহায্য কডি। এই ধাপডক বলা 

 ায় মিদ্ধান্ত গ্রহডিি বা উপিংহাডিি ধাপ  াি মভমত্তডত মিক্ষাথী পিীক্ষডিি জন্য উডদ্যাগ গ্রহি কডি।   

৪. িমিয় পিীক্ষি (Active Experimentation): মিক্ষাথী্‌ তত্ত্বটি্‌ পিীক্ষা্‌ কডি্‌ এবং্‌  া্‌ কিখা্‌ হডয়মেল্‌ তা্‌

প্রডয়াগ্‌কডি্‌এবং্‌পিবতী্‌অমভজ্ঞতা্‌নতমি্‌কডি। পূব িবতী মতনটি ধাডপি িাধ্যডি মিক্ষাথী  মদ মিদ্ধান্ত গ্রহি কডি ক  এই 

অমভজ্ঞতাটি তাি জীবডন কাডজ লাগডব, তাহডল কি পুনিায় তা কিডত চায় এবং কডি। তৃতীয় ধাডপ মিক্ষাথী ক  

মিদ্ধান্তটি কনয় কিটিই এখাডন প্রডয়াগ কডি। এই ধাডপ ভমবষ্যডত কীভাডব আচিি কিডত হডব, িিজাতীয় পমিমস্থমত কী 

হডত পাডি এবং এই মিখন মদডয় কী হডব কি মদকগুডলা মবডবচনা কডি পিীক্ষি কিা হয়। এই ধাপটি মূলত মিক্ষাথীি 

মদ্বতীয় অমভজ্ঞতা মহডিডব বি িনা কিা  ায়। কািি এই পিীক্ষডিি ধাডপি িেলতা বা ব্যথ িতাি পডিই মিক্ষাথী পুনিায় 

একই কাজটি কডি এবং নতুনভাডব অমভজ্ঞতা িঞ্চয় কডি। 

অমভজ্ঞতামূলক্‌মিখন্‌কা িিডি্‌ া্‌কিা্‌ক ডত্‌পাডি 

অমভজ্ঞতামূলক্‌মিখডনি্‌কক্ষডত্র্‌মিক্ষক্‌মনডম্নাক্ত্‌কাজগুডলা্‌কেমিকডক্ষ্‌বা্‌কেমিকডক্ষি্‌বাইডি্‌কিডত্‌পাডিন। 

প্রকৃমতডত পদচািনা ও পমিডবিগত অডন্বষি  

প্রকৃমতডত পদচািনাি িিয় মিক্ষাথীিা উমিদ, কপাকািাকড় এবং পামখ িনাক্তকিি ও তামলকাভুক্ত কডি তাডদি 

প িডবক্ষি দক্ষতা বাড়াডত পাডি। এই অমভজ্ঞতা তাডদি স্থানীয় জীবববমচত্রয িম্পডকি জ্ঞান কদয় এবং বাস্তুতডে প্রমতটি 

প্রজামতি গুরুত্ব, জীবববমচত্রয এবং পমিডবি িংিক্ষডিি প্রডয়াজনীয়তা িম্পডকি আডলাচনা কিডত িাহায্য কডি। প্রকৃমতি 

িাডথ িিািমি এই মিথমিয়া তাডদি িডধ্য পমিডবি িংিক্ষডিি প্রমত দাময়ত্বডবাধ নতমি কডি। বাংলাডদি ও 

মবশ্বপমিচয় ও মবজ্ঞান মবষডয়ি কক্ষডত্র এ কা িিি কিা ক ডত পাডি।   
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কারুমিল্প 

কাগজ,্‌িাটি,্‌কাপড়,্‌কাঠি,্‌বাঁি,্‌পাতা্‌ইতযামদ্‌মদডয়্‌মিক্ষাথীডদিডক্‌স্বাধীনভাডব্‌ককানমকছু্‌নতমি্‌কিডত্‌মদডল্‌তাডদি্‌

িাডি্‌মুক্তমচন্তা্‌ও্‌হাডতি্‌কাডজি্‌িিন্বয়্‌ঘডট।্‌ভুল্‌কিডত্‌কিডত্‌একিিডয়্‌তািা্‌িঠিকভাডব্‌কামিত্‌মজমনিটি্‌নতমি্‌

কিডত্‌পাডি।্‌ মিল্পকলা্‌ মবষডয়্‌এ্‌কাজগুডলা্‌কিা্‌ ক ডত্‌পাডি।্‌এডক্ষডত্র্‌ মিক্ষক্‌ মিক্ষাথীডদিডক্‌বািা্‌ কথডকও্‌নতমি্‌

কডি্‌আনডত্‌বলডত্‌পাডিন,্‌অথবা্‌কেমিকডক্ষও্‌িাটি,্‌কাগজ,্‌কাপড়,্‌কাঠি,্‌বাঁি,্‌পাতা্‌এডন্‌মিক্ষাথীডদি্‌মদডয়্‌নতমি্‌

কিাডত্‌পাডিন। 

ভবন্‌ও্‌মনি িাি 

পামখি ঘডিি িডতা একটি িডেল বািা্‌বা্‌কাঠাডিা নতমি কিা কিৌমলক প্রডকৌিল এবং নকিা নীমতি্‌িাডথ্‌মিক্ষাথীডদি্‌

পমিচয়্‌কমিডয়্‌কদয়। মিক্ষাথীিা্‌অবডচতনভাডব্‌মনি িাডিি্‌নানা্‌তামত্ত্বক্‌মদক্‌ও্‌নান্দমনকতাি গুরুত্ব িম্পডকি কিডখ। এই 

হাডত-কলডি কিা কা িিি্‌স্থামনক িডচতনতা, িিস্যা িিাধাডনি দক্ষতা এবং একটি মস্থমতিীল কাঠাডিা নতমি কিডত 

মবমভন্ন উপাদান কীভাডব একিাডথ কাজ কডি তা কবািাি ক্ষিতা বৃমদ্ধ কডি।্‌ েক্‌ মদডয়্‌ ঘি্‌ বানাডনা্‌ এরূপ্‌কাডজি্‌

উদাহিি।্‌প্রাক্‌প্রাথমিক্‌কথডক্‌শুরু্‌কডি্‌প্রাথমিডকি্‌ক ডকান্‌কেমিডত্‌এ্‌কাজ্‌কিাডনা্‌ক ডত্‌পাডি। 

কিাল্‌কল 

ঐমতহামিক ঘটনা বা গডল্পি উপি মভমত্ত কডি একটি নাটক বা নাটডক অংিগ্রহি মিক্ষাথীডদি মবমভন্ন চমিত্র এবং 

দৃমষ্টভমি অডন্বষি কিডত িাহায্য কডি। এ্‌ধিডিি্‌অমভনয়গুডলা্‌িহানুভূমত, আত্মপ্রকাি এবং মবমভন্ন ঐমতহামিক ও 

িাংস্কৃমতক কপ্রক্ষাপডটি কবাধগম্যতা বৃমদ্ধ কডি। এটি ক াগাড াগ দক্ষতা এবং দলগত কাজডকও উন্নত কডি। কািি 

মিক্ষাথীিা একিাডথ কাজ কডি একটি গল্পডক জীবন্ত কডি কতাডল।্‌মবমভন্ন্‌কেমিডত্‌কিাল্‌কলি্‌কাজটি্‌কিা্‌ ায়।্‌মবমভন্ন্‌

দূড িাডগি্‌িিয়্‌কিিীয়,্‌িাডপ্‌কাটডল্‌কী্‌কিডত্‌হডব্‌বা্‌মুমক্তযুদ্ধ,্‌ভাষা্‌আডন্দালন্‌ও্‌জুলাই্‌আডন্দালন্‌মনডয়্‌অমভনয়্‌

হডত্‌পাডি। 

িািামজক্‌কাজ 

মনজ্‌ মবদ্যালডয়ি্‌আমিনা,্‌ পাড়া্‌ পমিষ্কাি-পমিচ্ছন্নতা বা স্থানীয়্‌ হািপাতাল্‌বা্‌ মক্লমনক্‌পমিদি িডনি িডতা িািামজক 

কিবায়্‌ মিক্ষাথীি্‌ অংিগ্রহি নাগমিক্‌ দাময়ত্ব্‌ এবং কস্বচ্ছাডিবক কাডজি্‌ গুরুত্ব্‌ িম্পডকি্‌ কিখাি্‌ সুড াগ্‌ নতমি্‌ কডি।্‌

মিক্ষাথীিা তাডদি্‌ িিাডজি চামহদা এবং ইমতবাচক অবদান িাখাি গুরুত্ব িম্পডকি কিডখ। এই অমভজ্ঞতা অন্যডদি 

িাহায্য কিাি এবং িািামজক িিস্যাগুডলা্‌বুিাি্‌কক্ষত্র্‌নতমি্‌কডি।্‌বাংলাডদি্‌ও্‌মবশ্বপমিচয়্‌মবষডয়ি্‌অংি্‌মহডিডব্‌এ্‌

কাজগুডলা্‌কিা্‌ক ডত্‌পাডি। 

বাগান্‌কিা 

বাগাডন কহাক বা জানালাি ধাডি, গােপালা চাষ কিডল গাডেি জীবনচি এবং্‌পামন,্‌সূ িাডলাক এবং িাটিি গুিিাডনি 

প্রডয়াজনীয়তা িম্পডকি কিখা্‌ ায়। এ্‌ধিডিি্‌কা িিি্‌ মিক্ষাথীডদি তাডদি গাডেি  ত্ন কনয়াডক উৎিামহত কডি এবং 

তািা্‌ গাডেি্‌ বৃমদ্ধি জন্য প্রডয়াজনীয়্‌ পমিডবিগত পমিমস্থমত িম্পডকি কিডখ। বাগান কিা একটি িামন্তপূি ি, ধ্যানমূলক 

কা িকলাপও হডত পাডি,  া িননিীলতা এবং নধ িডক উৎিামহত কডি।্‌প্রমতটি্‌প্রাথমিক্‌মবদ্যালডয়্‌অন্তত্‌একটি্‌বাগান্‌

থাকা্‌জরুমি,্‌ক খাডন্‌মিক্ষাথী্‌মনডজ্‌গাে্‌কিাপন্‌কিডব্‌ও্‌পমিচ িা্‌কিডব। 
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প্রাথমিক্‌মিক্ষাথীিা্‌ক ভাডব্‌উপকৃত্‌হডব 

অমভজ্ঞতামভমত্তক্‌মিখডনি্‌েডল্‌প্রাথমিডকি্‌মিক্ষাথীিা্‌ক ভাডব্‌উপকৃত্‌হডব- 

• কিাল্‌ কল,্‌ েক্‌ মদডয়্‌ মনি িাি,্‌ বা্‌ প্রকৃমতডত্‌ হাঁটাি্‌ িডতা্‌ হাডত-কলডি্‌ কা িিি্‌ কিখাডক্‌ িমিয়্‌ এবং্‌

আগ্রডহােীপক্‌কডি্‌কতাডল্‌এবং্‌পাঠডক্‌আিও্‌অথ িবহ্‌কডি্‌কতাডল। 

• মিশুিা্‌ া্‌অমভজ্ঞতা্‌অজিন্‌কডি্‌তা্‌িডন্‌িাডখ,্‌তাই্‌অমভজ্ঞতামূলক্‌মিক্ষা্‌মুখস্থ্‌কিাি্‌ মবপিীডত্‌ মিখনডক্‌

কটকিই্‌কডি। 

• হাডত-কলডি্‌ কা িিডিি্‌ িাধ্যডি,্‌ মিশুিা্‌ তা্‌ মবডেষি্‌ কিডত,্‌ চযাডলঞ্জগুমল্‌ িম্পডকি্‌ মচন্তা্‌ কিডত্‌ এবং্‌

বাস্তবতাি্‌কপ্রক্ষাপডট্‌িিস্যাি্‌িিাধান্‌খু ুঁডজ্‌কপডত্‌কিডখ। 

• িহড ামগতামূলক্‌কা িিডিি্‌জন্য্‌দলগত্‌কাজ,্‌িািামজক্‌দক্ষতা্‌এবং্‌িহানুভূমতি্‌উন্নমত্‌প্রডয়াজন।্‌মিশুিা্‌

তাডদি্‌আডবগ্‌মনয়েি্‌কিডত্‌এবং্‌আত্মমবশ্বাি্‌গডড়্‌তুলডত্‌কিডখ। 

• মবজ্ঞান্‌পিীক্ষা্‌এবং্‌ধাঁধাি্‌িডতা্‌কা িিি্‌জ্ঞানীয়্‌দক্ষতা্‌মবকাডি্‌িহায়তা্‌কডি। 

• এটি্‌কেমিকডক্ষি্‌ধািিাগুমলডক্‌বাস্তডব্‌প্রডয়াডগি্‌িাডথ্‌িংযুক্ত্‌কিাি্‌একটি্‌উপায়,্‌ া্‌কিখাডক্‌আিও্‌বাস্তব্‌

কডি্‌কতাডল। 

• অমভজ্ঞতামূলক্‌মিখন্‌ মিশুডদি্‌তাডদি্‌ মনজস্ব্‌িমক্ত্‌এবং্‌দক্ষতা্‌আমবষ্কাি্‌কিডত্‌িাহায্য্‌কডি,্‌ভমবষ্যডতি্‌

মিক্ষা্‌এবং্‌জীবডনি্‌জন্য্‌তাডদি্‌প্রস্তুত্‌কডি।  

অমভজ্ঞতামূলক মিখডন্‌মিক্ষকডদি ভূমিকা 

মিক্ষকগি্‌অমভজ্ঞতামূলক মিখন্‌বাস্তবায়ডন গুরুত্বপূি ি ভূমিকা পালন কডিন: 

• এিন্‌পাঠ্‌পমিকল্পনা্‌নতমি কিা্‌ া্‌মিখনেডলি্‌িাডথ িািঞ্জস্যপূি ি্‌হডব্‌এবং একইিাডথ কিখাডক্‌আকষ িিীয়্‌

এবং ইন্টাডিমক্টভ কডি কতাডল। 

• মিক্ষাথীডদি প্রশ্ন মজজ্ঞািা কিডত, পিীক্ষা-মনিীক্ষা কিডত এবং তাডদি অমভজ্ঞতা্‌মনডয়্‌মচন্তা কিডত উৎিামহত 

কিা। 

• মিক্ষাথীডদি তাডদি ভুল কথডক মিখডত এবং তাডদি কবাধগম্যতা উন্নত কিডত িহায়তা কিা। 

• িািামজক্‌ মিক্ষা বৃমদ্ধি জন্য দলগত কাজ এবং দলগত কা িিি প্রচাি কিা্‌ বা্‌ প্রচাডিি্‌ উডদ্যাগ্‌ কনয়া।্‌

এডক্ষডত্র্‌িাপ্তামহক্‌বা্‌িামিক্‌ মভমত্তডত্‌একজন/একামধক্‌ মিক্ষাথীডক্‌বা্‌ ককান্‌দলডক্‌ কেষ্ঠ্‌ মহডিডব্‌ মনব িাচন্‌

কিা্‌ও্‌তাি/তাডদি্‌কাজগুডলাডক্‌কপাস্টাডিি্‌িাধ্যডি্‌উপস্থাপন্‌কিা। 

অমভজ্ঞতামূলক মিখডনি এি মূল লক্ষয ক ডহতু মিক্ষাথীডদি িমিয় অংিগ্রহি মনমিত কিা, বাস্তব অমভজ্ঞতাি িাডথ 

মিক্ষাডক িম্পমকিত কিা এবং তাডদি িডধ্য িঠিক জ্ঞান, দক্ষতা ও ইমতবাচক ধািিা গডড় কতালা, কিডহতু এ ধিডিি 

কা িিডিি িাধ্যডি মিক্ষাথী ভাডলা িন্দ মবডবচনা কডি স্বাধীনভাডব মিদ্ধান্ত মনডত িক্ষি হডব। কেমিকা িিডি তাই 

অমভজ্ঞতামভমত্তক মিখডনি প্রডয়াগ খুবই গুরুত্বপূি ি। 
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কেমিকডক্ষ্‌িানিম্মত্‌মিক্ষা্‌মনমিত্‌কিাি্‌জন্য্‌মিক্ষাথীি্‌চামহদামভমত্তক্‌ও্‌মিখনবান্ধব্‌পমিডবি্‌নতমি্‌কিডত্‌হডব।্‌

িকডলি্‌অংিগ্রহিমূলক্‌ মিখন্‌ প্রমিয়া্‌ কথডক্‌ মিশুিা্‌ ক িন্‌ অডনক্‌ কবমি্‌আত্মমবশ্বািী্‌ হডয়্‌ ওডঠ্‌ এবং্‌ একই্‌ িাডথ্‌

মিক্ষকিাও্‌মবমভন্ন্‌ধিডনি্‌মিক্ষাথীডক্‌কিখাডনাি্‌িাধ্যডি্‌মবমভন্ন্‌কপ্রক্ষাপডট্‌মবমভন্ন্‌মিখন্‌পদ্ধমতি্‌কা িকামিতা্‌ াচাই্‌

কিা্‌সুড াগ্‌পান।্‌কেমিকডক্ষি্‌মবমভন্ন্‌বাধািমূহ্‌কিাকাডবলায়্‌মিক্ষকিা্‌ খন্‌নতুন্‌পথ্‌কখাঁডজন্‌তখন্‌তািা্‌মিক্ষাথী্‌ও্‌

পমিডবি্‌িম্পডকি্‌আিও্‌ইমতবাচক্‌হন্‌এবং্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌প্রমিয়া্‌হয়্‌আনন্দদায়ক।্‌তাই্‌মিখনডক্‌েলপ্রসূ্‌কিডত্‌

কেমিকডক্ষ্‌মিক্ষক্‌ও্‌মিক্ষাথী্‌উভডয়ি্‌কক্ষডত্রই্‌কেমিকক্ষ্‌ব্যবস্থাপনাি্‌(শৃঙ্খলা)্‌ভূমিকা্‌অতযন্ত্‌গুরুত্বপূি ি।্‌ 

িহড ামগতামূলক মিখনতত্ত্ব গঠনবাদ কাঠাডিাি িডধ্য মনমহত। ভাইগটমস্কি িািামজক গঠনবাদ তত্ত্ব িহড ামগতামূলক 

মিখডনি ককিমবন্দু। মতমন জ্ঞানীয় মবকাডি িািামজক মিথমিয়াি গুরুডত্বি উপি কজাি মদডয়মেডলন এবং প্রমক্সিাল 

কেডভলপডিন্ট কজান (ZPD) ধািিাটি চালু কডিমেডলন - এই ধািিাটিডত মিক্ষাথীিা স্বাধীনভাডব  তটা িম্ভব তাি কচডয় 

িহকিী বা পিািি িদাতাডদি মনডদ িিনায় আিও কবমি অজিন কিডত পাডি। জন মেউই অমভজ্ঞতামূলক মিখডনি পডক্ষ 

মেডলন এবং মবশ্বাি কিডতন ক  মিক্ষা একটি িািামজক প্রমিয়া। িহড ামগতামূলক িিস্যা িিাধান এবং কিখাি 

পমিডবডি গিতামেক অংিগ্রহডিি উপি তাঁি কজাি মিক্ষায় িহড ামগতামূলক অনুিীলডনি মভমত্ত স্থাপন কডিমেল। 

িহড ামগতামূলক্‌মিখন 

িহড ামগতামূলক্‌ মিখন্‌ হডচ্ছ্‌ এিন্‌ একটি্‌ মিখন্‌ কিখাডনা্‌ ককৌিল্‌ ক খাডন্‌ দুই্‌ বা্‌ তডতামধক্‌ব্যমক্ত্‌একিাডথ্‌ মকছু্‌

কিখাি্‌কচষ্টা্‌কডি্‌এবং্‌অমধক্‌িংখ্যক্‌মিক্ষাথী্‌মিক্ষডকি্‌জন্য্‌কবািা্‌না্‌হডয়্‌বিং্‌িম্পদ্‌হডয়্‌ ায়।্‌মিক্ষক্‌মবমভন্ন্‌

মিক্ষাথীি্‌জ্ঞান্‌ও্‌অমভজ্ঞতাডক্‌কাডজ্‌লামগডয়্‌কেমিকডক্ষ্‌িকডলি্‌মিখন্‌মনমিত্‌কিাি্‌জডন্য্‌িহায়ক্‌ভূমিকা্‌পালন্‌

কডিন।্‌িাত্রা্‌বুডি্‌জ্ঞান্‌ও্‌অমভজ্ঞতা্‌ক াগ্‌কডি্‌মিখনডক্‌িডব িাচ্চ্‌প িাডয়্‌মনডয়্‌ক ডত্‌িহায়তা্‌কডিন।্‌এই্‌প্রমিয়ায়্‌

ক ডহতু্‌মিশুি্‌িমিয়্‌অংিগ্রহি্‌থাডক্‌এবং্‌তাডদি্‌ মনজস্ব্‌অমভজ্ঞতাডক্‌কাডজ্‌লামগডয়ই্‌তািা্‌পিস্পি্‌কথডক্‌মিডখ্‌

তাই্‌কেমিকডক্ষ্‌মিশুিা্‌স্বতিঃস্ফূতি্‌ও্‌স্বাচ্ছডন্দ্‌থাডক্‌এবং্‌তাডদি্‌অংিগ্রহডিি্‌িাত্রাও্‌কবডড়্‌ ায়। 

িহড ামগতামূলক্‌মিখডনি্‌সুমবধা 

• কেমিকডক্ষ্‌মিক্ষডকি্‌কথা্‌বলাি্‌পমিিান্‌কমিডয়্‌কাডজি্‌চাপ্‌কমিডয়্‌কদয়। 

• বড়্‌কেমিকডক্ষ্‌একিাডথ্‌িকল্‌মিক্ষাথীডক্‌অংিগ্রহি্‌কিাডনা্‌ ায়।্‌ 

• ক িব্‌মিশুি্‌চামহদামভমত্তক্‌একক্‌িহায়তা্‌দিকাি্‌হয়্‌মিক্ষক্‌তাদিডকই্‌িহায়তা্‌কিডত্‌পাডি।্‌ 

• মিক্ষাথীডদি্‌মনজস্ব্‌অমভজ্ঞতাি্‌ব্যবহাি্‌তাি্‌মিখন্‌বামড়ডয়্‌কদয়্‌এবং্‌তা্‌মিশুি্‌কাডে্‌আনন্দায়ক্‌কডি। 

িহড ামগতামূলক্‌মিখন্‌ককৌিডলি্‌মকছু্‌উপায়্‌ া্‌িডব িাচ্চ্‌মিখডন্‌িহায়তা্‌কডি 

ইমতবাচক্‌ পািস্পমিক্‌ মনভিিীলতা্‌ (Positive interdependence): িহড ামগতামূলক্‌ মিখন্‌ ককৌিডল্‌ এিন্‌

মবষয়্‌থাকডত্‌হডব্‌ক ন্‌তা্‌িহপাঠীডদি্‌একজন্‌আডিকজনডক্‌পাডঠ্‌ও্‌কেমিকাডজ্‌স্বতিঃস্ফূতিভাডব্‌িহড ামগতা্‌কডি,্‌

িহায়তা্‌ও্‌উৎিাহ্‌কদয়্‌এবং্‌একজন্‌আডিকজডনি্‌কিখা্‌কথডক্‌মিখডত্‌পাডি।্‌মিক্ষাথীিা্‌ক ন্‌মবশ্বাি্‌কিডত্‌পাডি্‌ক ্‌

তািা্‌একজনডক্‌োড়া্‌িেল্‌হডত্‌পাডি্‌না। 

মুডখামুমখ ক াগাড াগ (Face to face interaction): এিন প্রমিয়া মনডত হডব ক ন তা মিক্ষাথীিা কাজ কিাি 

িিয় একজন আডিকজডনি মুডখামুমখ বডি, দডলি িবাই িবাইডক কদখডত পায়। িকডল িকডলি িাডথ কথা বডল 

কেমিকাডজ িহায়তা কিডত পাডি।  

একক দাময়ত্ব ও জবাবমদমহতা (Individual accountability): এিন ককৌিল মনডত হডব ক ন দডল কাজ কিাি 

িিয় প্রমতটা মিক্ষাথী মকছু দাময়ত্ব পায়  াডত কাজ কিাি িিয় কি ক  কাজ কিডে তা মনমিত কিা  ায়। মিক্ষাথীি 

কাজ অনু ায়ী ক ন তাি মূল্যায়ন কিা হয় এবং এি েলােল দলগত ও একক উভয়ভাডবই ক ন মিক্ষাথী পায়। 

িহড ামগতামূলক্‌মিখন্‌ 

 

 

https://teaching.london.edu/development/teaching-strategies/collaborative-learning/
https://tophat.com/blog/scaffolding-in-education/
https://tophat.com/blog/scaffolding-in-education/
https://tophat.com/glossary/e/experiential-learning/
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পািস্পমিক ও কোট দডল কাজ কিাি দক্ষতা (Interpersonal and small group skills): স্বীয় কাজ 

এিনভাডব মদডত হডব ক ন কোট দডল কাজ কিাি জডন্য ক  দক্ষতা লাডগ ক িন: পািস্পমিক ক াগাড াগ, কনতৃত্ব, মিদ্ধান্ত 

গ্রহি দক্ষতা, মবশ্বাি এবং দ্বন্দ মনিিন দক্ষতা অজিন ও চচ িা কিডত পাডি। এটা মবশ্বাি কিাডত হডব ক   াি  াি কাজ 

কি না কিডল, অন্যডক িহায়তা না কিডল দল িিমষ্টগতভাডব িেল হয় না।  

দলীয় কাডজি িািিি িকিি (Group processing): দলীয় কাডজি িািিি িকিি এিনভাডব কিডত হডব ক ন 

মিক্ষাথীিা দডল কাজ কিষ কডি মনডজিাই মনডজডদি মূল্যায়ন কিডত পাডি ক  তািা িবাই িিানভাডব দডল অংিগ্রহি 

কিডত কপডিডে। পিবমতিডত দডলি কাজডক িািাংি কডি উপস্থাপন কিডত পািডব।  

িহড ামগতামূলক মিখডনি মবমভন্ন ককৌিল  

কেমিকাডজ িহড ামগতামূলক মিখন মবমভন্নভাডব কিাডনা ক ডত পাডি। মিক্ষক ক ডকান একটি ককৌিল ব্যবহাি কিডত 

পাডিন আবাি কডয়কটা ককৌিডলি িংমিেি কিডত পাডিন। মিক্ষক পাঠ পমিকল্পনা নতমিি িিয়, তাি কেমিি অবস্থা, 

মিক্ষাথীডদি চামহদা মবডবচনা কডি ককৌিল ঠিক কিডবন। মনডম্ন কতগুডলা ককৌিল আডলাচনা কিা হডলা-  

মজগ-ি (Jigsaw): ৪২ পৃষ্ঠায় বমি িত আডে। 

চাি কন িাি (Four corners) 

• ক্লাডি একটি তর্থ্, বাকয বা প্রশ্ন মলখুন বা বলুন।  

• িতািত প্রদাডনি জডন্য চাি ধিডনি িতািত মলডখ, অনুভূমতি ইডিামজ েমব এঁডক ক্লাডিি চাি ককানায় কদয়াডল 

লামগডয় মদন ও কন িািগুডলা িাডথ পমিচয় কমিডয় মদন।  

• প্রডতযক মিক্ষাথীডক মচন্তা কডি তাি ইচ্ছািত কন িাডি ক ডত বলুন। তাি িতািত ঐ কন িাডিি অন্যডদি িাডথ 

কিয়াি কিডত এবং অন্যডদি যুমক্তও জানডত বলুন।  

• তািপি প্রমতটা কন িাি কথডক অন্তত একজন মিক্ষাথীডক তাডদি অবস্থান িম্পডকি বলডত বলুন। 

• মিক্ষক এডক্ষডত্র ক  মবষয়টি কখয়াল িাখডবন তা হডলা ককান ভুল ব্যাখ্যা ক ন না হয়।  

উপকিি: চাি ধিডনি িতািত িম্বমলত কপাস্টাি বা কাে ি  

সুমবধা: পাডঠ মিক্ষাথীডদি সৃজনিীল মচন্তাডক উদ্বুদ্ধ কিাি জডন্য ব্যবহাি কিা  ায়। িকডলি িািডন উপস্থাপডনি 

িাধ্যডি মিক্ষাথীিা আত্মমবশ্বািী হডয় ওডঠ ও িকডলি িতািডতি গুরুত্ব পায়। 

অমনয়ন মিং (Onion ring)  

• কেমিকডক্ষি আকাি অনুিাডি, মিক্ষাথীডদি দুটি দডল ভাগ কিডবন। এটি কেমনকডক্ষি বাইডিও কিা ক ডত 

পাডি।  

• একটি দলডক পাডঠি একাংি মদডবন এবং আডিকটি দলডক আি একাংি মদডবন। দলগুডলাডক তাডদি 

মনডজডদি িডধ্য আডলাচনাি িিয় মদন।  

• দলগুডলাি মনডজডদি িডধ্য কিয়াি কিাি পডি অন্য দডলি িাডথ কিয়াি কিাি জন্য কডয়কটি ধাডপ কাজ 

কিডত হডব। তাই  মদ কেমিকডক্ষ প িাপ্ত জায়গা থাডক তডব দুইটি দলডক কভতডিি দডল ও বাইডিি দডল দাড় 

কমিডয় মদডত হডব।  

• দলগুডলা মনডজডদি িডধ্য কিয়াি কিাি পডি মভতডিি দডলি িদস্যিা উডটা হডয় বামহডিি দডলি িদস্যডদি 

িাডথ কিয়াি কিডব।  

• িাডি িাডি দলগুডলাি কভতডি মিক্ষাথীডদি জায়গা বদল কডি মদডবন।  াডত প্রায় িকল মিক্ষাথীি িকডলি 

িাডথ কিয়াি কিাি সুড াগ পায়। 
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উপকিি: ককান মনমদ িষ্ট উপকিি লাডগ না।  

সুমবধা: ককান একটি পাঠ পড়াডনাি পডি মিক্ষাথীডদি িকডলি কাডে তা কবাধগম্য হডলা মক-না তাি জডন্য, ককান প্রডশ্নি 

উত্তি পড়াডনাি জডন্য ব্যবহাি কিা  ায়। অল্প িিডয় কবমি পাঠ মিক্ষাথীডদি পড়াডনা  ায়। আবাি িকডলি িািডন 

উপস্থাপডনি কচডয় িহপাঠীি িাডথ আডলাচনা কিডল অডনডক িহডজ মিখডত পাডি।  

কলি ম্যাট (Place Mat) 

• ক্লাডি একটি প্রশ্ন বা মবষয় মলখুন বা বলুন। কিই মবষডয়ি উপি মভমত্ত কডি কাগডজ মূল কথা কলখাি জডন্য েক 

কডি মদন। মূল েডকি চািমদডক পাঠ/মবষয়বস্তু অনুিাডি ভাগ কডি কলখাি জায়গা কডি মদডবন।  

• মিক্ষাথীডদি দডল ভাগ কডি ঐ পাঠটি িম্পডকি মূল বক্তব্য আডলাচনা কডি মলমপবদ্ধ কিডত বলুন। এডক্ষডত্র 

উডল্লখ্য হডচ্ছ, দল ভাগ কিাি জন্য মিক্ষক পাডঠি কয়টি অংি আডলাচনা কডি মূল ভাব আনা হডব, কি 

িংখ্যাটি মবডবচনা কডি তডতা জডনি দডল ভাগ কিডত পাডিন। ক িন- সুষি খাডদ্যি উপাদান ৫টি, তাই 

এখাডন ৫ জডনি দডল ভাগ কডি দডল সুষি খাডদ্যি তামলকা নতমি কিাি কাজটি কদয়া।  

• দডলি প্রডতযক মিক্ষাথীডক মচন্তা কডি তাি বক্তব্য/মূল িব্দ মনমদ িষ্ট ঘডি মলখডত হডব।  

• মনডজডদি কাজ কিষ কিাি পডি িকডল আডলাচনা কডি িািিংডক্ষপ কডি িাডিি ঘডি মলখডব।  

• তািপি প্রমতটা দল কথডক মিক্ষাথীিা তাডদি কিা িািিংডক্ষপ উপস্থাপন কিডব। মকংবা মিক্ষক তাি 

সুমবধািডতা প্রমিয়ায় মূল্যায়ন কিডবন।  

সুমবধা: পাডঠ মিক্ষাথীডদি সৃজনিীল মচন্তাডক উদু্বদ্ধ কিাি ও পাঠ িািাংি কিাি জন্য ব্যবহাি কিা  ায়। িকডলি 

িািডন উপস্থাপডনি িাধ্যডি মিক্ষাথীিা আত্মমবশ্বািী হডয় ওডঠ ও িকডলি িতািডতি গুরুত্ব পায়। 

িংখ্যা-দল্‌(Numbered Heads Together) 

িংখ্যা-দল্‌এিন্‌একটি্‌িহড ামগতামুলক্‌মিখন্‌পদ্ধমত্‌ াি্‌িাধ্যডি্‌প্রমতটি্‌মিক্ষাথীডক্‌একিাডথ্‌একইমবষয়্‌কিখাডনা্‌

 ায়।্‌ ক ডহতু্‌এই্‌ ককৌিডল্‌িকল্‌ মিক্ষাথীডক্‌একটা্‌ মবষয়বস্তু্‌ কদওয়া্‌ ায়।্‌এটা্‌ মনডয়্‌ মিক্ষাথীডদি্‌দলীয়্‌আডলাচনা্‌

কিাডনা্‌ ায়্‌আবাি্‌একক্‌ও্‌দলীয়্‌দুই্‌ধিডনি্‌দাময়ত্ব্‌কদওয়া্‌ ায়।্‌ককান্‌পাঠ্‌পুনিাডলাচনা্‌কিাি্‌জডন্য্‌এবং্‌পাডঠি্‌

মবষয়বস্তুি্‌ িিন্বয়্‌ কিাি্‌ জডন্য্‌ এই্‌ ককৌিলটি্‌ সুমবধাজনক।্‌ এই্‌ ককৌিডলি্‌ িাধ্যডি্‌ প্রমতবন্ধী্‌ মিশুডদিও্‌ িহডজ্‌

কেমিপাডঠ্‌অংিগ্রহি্‌কিাডনা্‌ ায়।্‌মিক্ষাথীিা্‌দডল্‌ভাগ্‌হওয়াি্‌পডি্‌পাডঠি্‌মবষয়বস্তু্‌মনডয়্‌অনুিীলন,্‌আডলাচনা্‌ও্‌

পুনিাডলাচনা্‌কিডত্‌পাডি।্‌মবডিষ্‌কডি্‌ককান্‌পিীক্ষা্‌শুরুি্‌আডগ্‌পুনিাডলাচনাগুডলা্‌এভাডব্‌কিাডনা্‌ক ডত্‌পাডি।্‌ 

ধাপ: 

• মিক্ষাথীডদি্‌৫্‌জন্‌কডি্‌দডল্‌ভাগ্‌কিডত্‌হডব্‌এবং্‌প্রডতযকডক্‌৫্‌এি্‌িডধ্য্‌একটি্‌কডি্‌িংখ্যা্‌মদন।্‌অথ িাৎ্‌

৫্‌জন্‌মিক্ষাথী্‌মনডয়্‌দল্‌গঠন্‌কিা্‌হডল্‌দডল্‌িদস্যডদিডক্‌১-৫্‌িংখ্যায়্‌নাি্‌মদন।্‌ 

• মনমদ িষ্ট্‌পাডঠি্‌উপি্‌মিক্ষক্‌প্রথডি্‌একটি্‌প্রশ্ন্‌কিডবন্‌বা্‌িিস্যা্‌িিাধান্‌কিডত্‌মদডবন।্‌ 

• এিপি্‌ মিক্ষাথীডদিডক্‌ ঐ্‌ প্রশ্ন/িিস্যা্‌ মনডয়্‌ ভাবডত্‌ বলডবন্‌ ও্‌ উত্তিটি্‌ দডল্‌আডলাচনা্‌ কডি্‌ কবি্‌ কিডত্‌

বলডবন।্‌মিক্ষক্‌আিও্‌বলডবন্‌ক ,্‌উত্তিটি্‌ক ন্‌দডলি্‌প্রমত্‌িদস্য্‌কিডখ্‌ও্‌কজডন্‌কনয়্‌ াডত্‌ক ্‌কাউডক্‌প্রশ্ন্‌

কিডলই্‌উত্তিটা্‌মদডত্‌পাডি।্‌ 

• মিক্ষক্‌পাঠ্‌মবডবচনা্‌কডি্‌মিক্ষাথীডদিডক্‌মনডজডদি্‌দডল্‌আডলাচনা্‌কিাি্‌িিয়্‌মনধ িািি্‌কডি্‌মদন।্‌ 

• মনধ িামিত্‌িিয়্‌ কিষ্‌কিাি্‌পডি্‌ মিক্ষক্‌তাি্‌ইডচ্ছিত্‌ ককান্‌একটি্‌িংখ্যা্‌বলডবন্‌এবং্‌প্রমতটি্‌দডলি্‌ঐ্‌

িংখ্যাধািী্‌মিক্ষাথী্‌হাত্‌তুলডবন।্‌মিক্ষক্‌কিখান্‌কথডক্‌ক ্‌কাউডক্‌উত্তিটি্‌মদডত্‌বলডবন।্‌ 

• কিই্‌ মিক্ষাথী্‌উত্তি্‌ কদওয়াি্‌পডি,্‌ মিক্ষক্‌ঐ্‌িংখ্যাধািী্‌অন্যান্য্‌ মিক্ষাথীডদিডক্‌উত্তডিি্‌িাডথ্‌ মকছু্‌ ক াগ্‌

কিাি্‌থাকডল্‌তা্‌কিডত্‌বলডবন।্‌ 

• পিবতীডত্‌মিক্ষক্‌পুনিায়্‌প্রশ্ন্‌কডি্‌একই্‌প্রমিয়ায়্‌পাডঠি্‌পুনিাডলাচনা্‌ও্‌মূল্যায়ন্‌কিডত্‌পাডিন।্‌ 
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কগাল্‌কটমবল্‌(Round Table) 

এটি্‌িহড ামগতামূলক্‌মিখডনি্‌খুব্‌িহজ্‌একটি্‌ককৌিল্‌ াি্‌িাধ্যডি্‌অল্প্‌িিডয়্‌অডনক্‌কবমি্‌মবষয়্‌আডলাচনায়্‌আনা্‌

 ায়,্‌দলীয়্‌কাডজি্‌পমিিাি্‌বাডড়্‌এবং্‌মিক্ষাথীডদি্‌ক্লাডি্‌কিখাডনা্‌ ায়।্‌ 

ধাপ: 

• মিক্ষক্‌কেমিকডক্ষি্‌ব্যবস্থাপনাি্‌সুমবধানু ায়ী্‌মিক্ষাথীডদিডক্‌৫্‌জডনি্‌দডল্‌ভাগ্‌কিডবন।্‌ 

• মিক্ষক্‌এিন্‌একটি্‌প্রশ্ন্‌ মদডবন্‌ াি্‌একামধক্‌উত্তি্‌হডত্‌পাডি্‌বা্‌ মভন্ন্‌ মভন্ন্‌ কক্ষত্র্‌থাকডত্‌পাডি।্‌ ক িন-

খাডদ্যি্‌উপাদান্‌কত্‌প্রকাি্‌ও্‌মক্‌মক?,্‌আদি ি্‌খাডদ্য্‌মক্‌মক্‌উপাদান্‌থাডক?্‌ 

• এিপি্‌আডলাচনা্‌কিাি্‌জডন্য্‌পাডঠি্‌সুমবধািত্‌িিয়্‌ মনধ িািি্‌কডি্‌ মদডবন্‌এবং্‌প্রমত্‌দডল্‌ কলখাি্‌জডন্য্‌

একটি্‌আলাদা্‌কাগজ্‌মদডবন্‌এবং্‌মিক্ষাথীডদিডক্‌বলডবন্‌এক্‌এক্‌কডি্‌উত্তি্‌মলডখ্‌দডলি্‌অন্য্‌িহপাঠীডক্‌

প্রদান্‌কিডবন।্‌ 

• তািপি্‌দল্‌কথডক্‌িািিি ি্‌কিডত্‌বলডবন্‌ও্‌িকডলি্‌িািডন্‌উপস্থাপন্‌কিডত্‌বলডবন।্‌ 

উদাহিি:্‌ক িন-মিক্ষক্‌খাদ্যচি্‌পড়াডনাি্‌পি,্‌পুডিা্‌চিটা্‌িম্পডকি্‌মলখডত্‌বা্‌নতমি্‌কিাি্‌অনুিীলন্‌কিাডনাি্‌িিয়্‌

এই্‌ককৌিল্‌ব্যবহাি্‌কিডত্‌পাডি।্‌মিক্ষক্‌কবাডে ি্‌প্রশ্নটি্‌মলডখ্‌ও্‌পডড়্‌শুনাডবন।্‌এিপি দডল্‌ভাগ্‌কডি্‌প্রমত্‌দডল্‌একটি্‌

িাদা্‌কাগজ্‌মদডয়্‌তাডত্‌খাডদ্যি্‌চিটি্‌আডলাচনা্‌কডি্‌পূি ি্‌কিডত্‌বলডবন।্‌এটি্‌একইিাডথ্‌পুনিাডলাচনা্‌ও্‌মূল্যায়ডন্‌

এই্‌ককৌিল্‌ব্যবহাি্‌কিা্‌ক ডত্‌পাডি।্‌ককান্‌ককান্‌মবষডয়্‌ব্যবহাি্‌কিা্‌ াডব:্‌মূলত্‌মবজ্ঞান,্‌িািামজক্‌মবজ্ঞান্‌মবষডয়্‌

পাঠদাডনি্‌কক্ষডত্র্‌ব্যবহাি্‌কিা্‌ াডব।্‌ক িব্‌প্রডশ্নি্‌উত্তডি্‌অডনক্‌কক্ষত্র্‌আিডত্‌পাডি্‌কিিব্‌পাডঠই্‌এটি্‌ব্যবহাি্‌কিা্‌

ক ডত্‌পাডি। 
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কখলাধুলা্‌একটি্‌িাব িজনীন্‌অমভজ্ঞতা।্‌ মবমভন্ন্‌িংস্কৃমতডত,্‌িকল্‌িানুষই্‌ককান্‌না্‌ ককান্‌ কখলাধুলায়্‌অংিগ্রহি্‌কডি।্‌

এবং্‌ এটি্‌ ককবল্‌ আনন্দ্‌ কিাি্‌ জন্য্‌ নয়।্‌  খন্‌ আিিা্‌ কখমল,্‌ তখন্‌ আিিা্‌ নতুন্‌ দক্ষতা্‌ অজিন্‌ কমি,্‌ িানমিক্‌

িডচতনতা্‌ এবং্‌ দক্ষতা্‌ মবকাি্‌ কমি,্‌ এডক্‌ অপডিি্‌ িাডথ্‌ ক াগাড াগ্‌ কিডত্‌ মিমখ্‌ এবং্‌ মনডজডদি্‌ এবং্‌ চািপাি্‌

িম্পডকি্‌নতুন্‌মজমনি্‌আমবষ্কাি্‌কমি।্‌কখলামভমত্তক মিখন হডলা একটি মিক্ষামূলক পদ্ধমত  া কখলাডক কিখাি প্রমিয়াি 

একটি ককিীয় উপাদান মহডিডব অন্তভু িক্ত কডি। মিশুিা একটি অথ িপূি ি এবং আনন্দিয় িমিয় অংিগ্রহডিি িাধ্যডি 

িবডচডয় ভাডলা কিডখ। মিশুিা কখলাি িিয় তাডদি কল্পনািমক্তডক কাডজ লাগায়, ঝুঁমক কনয় এবং িিস্যা িিাধান 

কিডত কিডখ। 

একটি কেমিকডক্ষ কখলামভমত্তক মিখন মবমভন্ন িকি হডত পাডি। উদাহিিস্বরূপ, এি িডধ্য হাডত-কলডি িংডবদনিীল 

কা িিি স্থাপন কিা অন্তভু িক্ত থাকডত পাডি। ক িন একটি পামনি বা বামলি পাত্র, ক খাডন মিশুিা পিীক্ষা-মনিীক্ষা 

কিডত পাডি এবং নতুন কটক্সচাি এবং নবমিষ্টয আমবষ্কাি কিডত পাডি। এি িডধ্য কল্পনাপ্রসূত কখলাও অন্তভু িক্ত থাকডত 

পাডি,  া মিশুডদি ভাষা এবং িািামজক দক্ষতা মবকাডি িহায়তা কডি। 

কখলামভমত্তক মিখন মূলত মিশুডদি মঘডি পমিকল্পনা কিা হয় এবং মিক্ষডকি িহড ামগতায় তা িম্পন্ন হয়। মিক্ষডকি 

ভূমিকা হডলা মিশুডদি মচন্তাভাবনা প্রিামিত কডি এিন মিথমিয়াি িাধ্যডি কিখাি জন্য অনুপ্রামিত কিা। কখলাি 

িাধ্যডি, মিশুিা িিস্যা িিাধান, িিাডলাচনামূলক মচন্তাভাবনা এবং মিদ্ধান্ত গ্রহি কিডত পাডি। একই িাডথ আনন্দ কডি 

এবং ভমবষ্যডতি মিক্ষাগত িােডল্যি জন্য একটি িমক্তিালী মভমত্ত নতমি কডি। 

কখলাি ধিি 

কখলাি নানা ধিি আডে। মভন্ন মভন্ন মিশু মভন্ন মভন্ন কখলা পেন্দ কডি। আবাি একই মিশু নানা ধিডিি কখলা কখডল। 

কখলাি ধিিগুডলা মনম্নরূপ-  

একাকী কখলা: এডক্ষডত্র মিশু স্বাধীনভাডব একা কখলা কডি। ককান ককান মিশু অন্য মিশুডদি িডি কথা বা ভাডবি 

আদান-প্রদান না কডি আলাদা হডয় এককভাডব মনডজি িডতা কডি কখলা কডি। অন্য মিশুডদি িডি িিন্বয় কিা বা 

অন্যডক িডি কনবাি প্রবিতা বা কাডিা িডি আডলাচনা কিাি প্রবিতা থাডক না। 

িহড ামগতাি মভমত্তডত কখলা: একটি উডেশ্য অজিডনি জন্য মিশুিা িহড ামগতাি মভমত্তডত দল নতমি কডি কখলা কডি। 

িহড ামগতাি মভমত্তডত কখলাি িাধ্যডি মিশুিা অডনক জটিল িািামজক মবষয় িম্পডকি ধািিা ও দক্ষতা অজিন কডি।  

িিান্তিাল কখলা: িিান্তিাল কখলাি কক্ষডত্র একজন মিশু অন্য মিশুডদি পাডি কথডক মনডজ মনডজি কখলায় মনিগ্ থাডক 

এবং অন্য মিশুডদি িাডথ খুবই অল্প কথা বা ভাডবি আদান-প্রদান কডি। এ িিডয় মিশুটি একই ধিডনি কখলনা মনডয় 

কখলডলও অন্যডদি িডি একমত্রত হডয় কখলা কডি না অথ িাৎ মিশুটি অন্যডদি অনুকিি কিডলও তাডদি িাডথ একত্র হডয় 

কখলা কডি না।  

িিী-িাথীডদি মনডয় কখলা: এ িিডয় মিশুিা একিডি কখলা কিডলও দল নতমি হয় না। অথ িাৎ তািা এক জায়গায় বডি 

এডক অপডিি িাডথ পালািডি ও অল্পিিডয়ি জন্য কখডল। এি িডি িিান্তিাল কখলাি পাথ িকযটি হডলা িিান্তিাল 

কখলাডত মিশুিা কখলনা আদান প্রদান কডি না মকংবা মনডজডদি িডধ্য আলাপ কডি না। িিী-িামথডদি মনডয় কখলাি 

িিয় তািা কখলনা আদান-প্রদান কডি এবং মনডজডদি িডধ্য আলাপও কডি। 

িািীমিক কখলা: িািীমিক কখলাি িডধ্য িডয়ডে িমিয় কখলা (কদৌড়, িাঁপ, লাে, কবডয় ওঠা, বল কখলা, িাইডকল চালনা 

প্রভৃমত), সূক্ষ্মডপিীজ চচ িা (বুনন, িং কিা, পমিতযক্ত মজমনি মদডয় নমুনা নতমি, েক বা উপকিি মদডয় কখলনা নতমি) 

এবং িমক্তি প্রমতড ামগতা (কিািগ লড়াই, কগাল্লাছুট, দামড়য়াবান্ধা ইতযামদ)। 

কখলামভমত্তক্‌মিখন 
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উপকিডিি কখলা: উপকিডিি কখলায় মিশুিা তাি চািপাডিি পমিডবি কথডক নানা উপকিি খু ুঁডজ কবি কডি বা প্রাপ্ত 

উপকিি মনডয় কখডল। নানা ধিডনি উপকিি খু ুঁডজ কবি কিা বা প্রাপ্ত উপকিি মদডয় মবমভন্ন মজমনি নতমি কিাি িিয় 

তাডদি সূক্ষ্মডপিীজ, নধয্যি ও কল্পনা িমক্তি উন্নয়ন ঘডট এবং িিস্যা িিাধাডনি দক্ষতা বৃমদ্ধ পায়।  

প্রতীডকি কখলা: এই কখলাি িডধ্য অন্তিভুক্ত হয় ক িব কখলা  া মিশুিা অথ িপূি ি ক াগাড াগ প্রমতষ্ঠাি জন্য কখডল। এি িডধ্য 

অন্তিভুক্ত হয়- মুডখি ভাষা, ইিািা-ইমিত, মচহ্ন, কলখা, িংখ্যা, িিীত প্রভৃমত।  

কল্পনাি কখলা: ককান মবষয়ডক কল্পনা কডি মিশুিা একা বা িামথডদি িাডথ অমভনয় কডি কখলা কডি। মিশুিা তাডদি 

কদখা পূডব িি ককান ঘটনা বা মবষডয়ি অনুরূপ মকছু অমভনয় কডি এই কখলা কডি থাডক। ককান একটা মকছুডক মনডয় 

মভন্নভাডব ব্যবহাি কডি বা ককান একটা চমিডত্র অমভনয় কডি মিশুিা কল্পনাি কখলা কডি থাডক। ক িন- িান্না কিা, 

েকডক গামড় মহডিডব চালাডনা, োক্তাি হডয় মচমকৎিা কিা, মিক্ষডকি িডতা কডি পড়াডনা, গৃহস্থামলি কাজ কিা 

ইতযামদ।  

মনয়ি কিডন কখলা: চািপাডিি জগৎ িম্পডকি ধািনা লাডভি জন্য মিশুিা মনয়ি কিডন কখলাি কক্ষডত্র খুব আগ্রহী হয় এবং 

তািা এিব কখলা উপডভাগ কডি। এিব কখলাি িডধ্য িডয়ডে- কোঁয়াছুময়, লুডকাচুমি, বিেপামন, বল কোঁড়া ও ধিা প্রভৃমত। 

গঠনমূলক কখলা: মিশু মনডজি সৃজনিীলতা মদডয়  া মকছু নতমি কডি এরূপ কখলাডকই গঠনমূলক কখলা বডল। এ ধিডনি 

কখলায় একটি গঠনমূলক মচন্তা বা পমিকল্পনা থাডক। মিশু একক বা দডল মচন্তাি িিন্বডয় গঠনমূলক কখলা কডি থাডক। 

ক িন- েক মদডয় ঘিবামড়, কগট বা পুল বানাডনা ইতযামদ। মিশুডদি ককান একটি কখলায় উপডি উডল্লমখত কখলাি 

ধিনগুমলি বি িনাকৃত নবমিডষ্টযি এক বা একামধক নবমিষ্টয পমিলমক্ষত হডত পাডি। 

কখলামভমত্তক মিখডনি সুমবধা 

কখলামভমত্তক মিখডনি গুরুত্ব অপমিিীি। এি িাধ্যডি মিক্ষাথীি মিখন কটকিই হয়। কখলামভমত্তক মিখডনি সুমবধা 

মনম্নরূপ- 

ভাষা মবকাডি িহায়তা 

প্রাক-মবদ্যালডয়ি বেিগুমলডত একটি মিশুি িব্দভাণ্ডাি উডল্লখড াগ্যভাডব উন্নত হয়। কখলামভমত্তক মিক্ষা মিশুডদিডক 

নতুন িব্দভান্ডাি নতমি কিাি সুড াগ প্রদান কডি। উদাহিিস্বরূপ,  খন মিশুিা অমভনয় কখলা কখডল, তখন একজন মিশু 

োক্তাডিি ভূমিকায় এবং অন্যজন কিাগীি ভূমিকায় অবতীি ি হডত পাডি। উভয় মিশুই পালািডি প্রশ্ন মজজ্ঞািা কিডত 

পাডি বা তাডদি ভূমিকাি িাডথ প্রািমিক তর্থ্গুডলা কিয়াি কডি মনডত পাডি। মিক্ষকিা নতুন িব্দ ব্যবহাি কডি, 

কখলায় অংিগ্রহি কডি, কডথাপকথনডক উৎিামহত কডি এবং প্রশ্ন মজজ্ঞািা কডি মিশুডদি ভাষা মবকাডি িহায়তা 

কিডত পাডিন। 

সৃজনিীলতা এবং কল্পনািমক্ত বৃমদ্ধ 

মিশুডদি কল্পনািমক্ত এবং সৃজনিীলতা বৃমদ্ধ তাডদি িািামজক-িানমিক এবং জ্ঞানীয় মবকাডিি জন্য িহায়ক। মিশু 

 খন কখলায় মনযুক্ত হয়, তখন তাডদি িিস্যা িিাধান এবং আন্তিঃব্যমক্তক দক্ষতা অডন্বষি এবং মবকাডিি সুড াগ নতমি 

হয়। কখলা সৃজনিীলতা এবং কল্পনািমক্ত মবকাি কডি। িাধািিত একটি মিশু  খন প্রায় দুই বেি বয়ডি অমভনয় কখলা 

শুরু কডি, আপমন তাডদি পুতুলডক খাওয়াডত বা ঘুি পাড়াডত কদখডত পাডিন।  

িািামজক-আডবমগক দক্ষতাি মবকাি 

কখলা-মভমত্তক মিক্ষা মিশুি িািামজক ও িানমিক মবকাডিি উপি উডল্লখড াগ্য প্রভাব কেডল। তািা তাডদি আডবগ এবং 

অন্যডদি আডবগ পমিচালনা এবং কিাকাডবলা কিডত কিডখ। মিশুিা কখলাি িিয় তাডদি চামহদা এবং অন্যান্য 

প্রডয়াজনীয় দক্ষতা, ক িন দ্বন্দ্ব িিাধান কিডত কিডখ। কখলাি িিয়, তািা কীভাডব নধয্যি ধডি কখলায় তাি অংিগ্রহডনি 
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পালা আিাি আগ প িন্ত অডপক্ষা কিডত হয়, আডলাচনা কিডত হয়, িহপাঠীডক িহড ামগতা কিডত হয় এবং তাডদি 

িিবয়িীডদি িাডথ িিস্যা িিাধান কিডত হয় তা খু ুঁডজ কবি কডি। এ িবই অপমিহা ি িািামজক দক্ষতা।  

কখলাি িাধ্যডি মিশু িিস্যা িিাধান, িবাি িডি মিডল মিডি থাকা ও কিয়াি কিা, পািস্পমিক িহড ামগতা এবং 

মবডিাধ মনষ্পমত্ত কিডত কিডখ। এোড়া কখলাি িধ্য মদডয় মিশু ঝুঁমক মনডত কিডখ। এই ধিডনি ঝুঁমক গ্রহডিি অভযাি 

পিবতী জীবডন মিশুডক ব্যমক্তগত ও িািামজকভাডব িেল িানুষ মহডিডব কবডড় উঠডত িাহায্য কডি। 

মিক্ষাি প্রমত ইমতবাচক িডনাভাব নতমি 

কখলামভমত্তক কাজগুডলা কিখাি প্রমত মিশুি ইমতবাচক িডনাভাব নতমি কডি। কখলাি িাধ্যডি মিখডল মিশুিা আিও 

কবমি িডনাড াগী হয় কািি তাডদি মনজস্ব আগ্রহ এবং ককৌতূহল এডক্ষডত্র কাজ কডি। 

কখলাি িিয় মিশুডদি স্বাধীনতা প্রদান ককবল পমিতৃমপ্তদায়কই নয়, বিং মিশুডদি আত্মমবশ্বাডিি িাডথ চযাডলঞ্জগুমল 

খু ুঁডজ কবি কিডত, লক্ষয মনধ িািি কিডত, ঝুঁমক মনডত এবং অমবচল থাকডত কিখাি সুড াগ নতমি কডি। 

কপিীজ দক্ষতা উন্নয়ন 

কখলা মিশুি কপিীজ দক্ষতাও উন্নত কডি। উদাহিিস্বরূপ, মচত্রাঙ্কন, অঙ্কন এবং েক মদডয় মনি িাডিি িডতা 

কা িকলাপগুমল সূক্ষ্ম কপিীজ দক্ষতা বৃমদ্ধ কডি,  খন লাোডনা, মনডক্ষপ কিা, আডিাহি কিা এবং কদৌড়াডনা কপিীজ 

দক্ষতা বৃমদ্ধ কডি। 

কখলামভমত্তক মিখডন মিক্ষডকি ভূমিকা 

কখলাি পূডব ি, কখলা চলাকাডল ও কখলাি কিডষ মিক্ষডকি মকছু কিিীয় কাজ আডে।  

কখলাি পূডব ি 

• মিশুডদি আগ্রহ এবং মবকাডিি চামহদাি িাডথ িািঞ্জস্যপূি ি কখলা মনব িাচন কিা। 

• মিক্ষাথীি উপড াগী উপকিি মনধ িািি কিা। 

• কতটুকু িিয় লাগডত পাডি তা অনুিান কিা। 

• কীভাডব স্পষ্ট মনডদ িিনা কদয়া  ায় তা ঠিক কিা। 

• কেমিকডক্ষ প িাপ্ত জায়গা নতমি কিা  াডত মিক্ষাথীিা কখলাটি স্বাচ্ছডন্দয কখলডত পাডি। 

• মনিাপদ, ভীমতহীন ও িিতামভমত্তক পমিডবি মনমিত কিা,  াডত অংিগ্রহিকািী িকল মিক্ষাথী মনমিডন্ত 

কখলডত পাডি। 

• কখলাটিি িাধ্যডি কী ধিডিি দক্ষতা মিক্ষাথীডদি অমজিত হডত পাডি তা মনধ িািি কিা। 

কখলাি িিয় 

• মিশুডদি মনমবড়ভাডব প িডবক্ষি কিা। তাডদি আগ্রডহি জায়গাগুডলা কী তা কবািাি কচষ্টা কিা। 

• কখলাি িিয় তািা ক  অসুমবধাগুমলি িম্মুখীন হডচ্ছ তা মচমহ্নত কিা। 

• তাডদি পেন্দগুমল মনডয় মচন্তা কিডত এবং নতুন ধািিা অডন্বষি কিডত উৎিামহত কিা। 

• কখলডত মগডয় দ্বন্দ্ব কদখা মদডল মিশুডদিডক আডলাচনা এবং িিস্যা িিাধাডন িহায়তা কিা। 

• মিশুডদি তাডদি মনজস্ব আমবষ্কাি কথডক কিখাি সুড াগ কডি কদয়া। 

• মিশুডদি আগ্রডহি উপি মভমত্ত কডি কা িিি পমিবতিন কিা। 

• কখলাটি না বুিডত পািডল ক্লু বা সূত্র মদডয় প্রথডি িহায়তা কিা। প্রডয়াজন হডল মনডজই বুমিডয় কদয়া। 

• মিখডনি উডেডশ্যি িাডথ কখলাি কা িিডিি িংড াগ ক ন বজায় থাডক তা মনমিত কিা। 
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কখলাি পডি 

• মিশুিা এডক অপডিি িাডথ এবং উপকিিগুমলি িাডথ কীভাডব মিথমিয়া কডিডে তা লক্ষয কিা। 

• ককান উপকিডিি প্রমত আগ্রহ কদমখডয়ডে এবং ককানটিডত কদখায়মন তা মচমহ্নত কিা। 

• কখলাি িিয় উিূত ক ডকাডনা চযাডলঞ্জ কিকে ি কিা। 

• কখলাি কা িিিগুডলা কামিত মিখন উডেশ্য পূিি কডিডে কী না তা মূল্যায়ন কিা। 

• ককান দক্ষতা (িািামজক, জ্ঞানীয়, িডনাডপিীজ) মবকমিত হডয়ডে বা আিও িহায়তাি প্রডয়াজন কীনা তা 

মবডবচনা কিা। 

• পমিলমক্ষত চযাডলঞ্জ এবং িােডল্যি উপি মভমত্ত কডি কা িিডি পমিবতিন আনা। 

• মিশুডদি আগ্রডহি উপি মভমত্ত কডি নতুন কখলা নতমি বা মনব িাচন কিা। 

কখলা-মভমত্তক মিখন মিশুি িািমগ্রক মবকাডি িাহায্য কডি। এটি িািীমিক ও িানমিক সুস্থতা, িািামজকীকিি, 

ননমতকতা, িিস্যা িিাধাডনি দক্ষতা এবং সৃজনিীলতাি মবকাডি গুরুত্বপূি ি ভূমিকা িাডখ। কখলাি িাধ্যডি মিশুিা 

আনন্দ মনডয় কিডখ এবং তাডদি আত্ম-ি িাদা ও ক্ষিতায়ন বৃমদ্ধ পায়।  
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কা িকি কেমি িংগঠন ও ব্যবস্থাপনাি জন্য পাঠ পমিকল্পনাি প্রডয়াজন। কািি পাঠ পমিকল্পনায় সুমনমদ িষ্টভাডব কেমি 

কা িিি পমিচালনাি জন্য কখন কী কিা হডব, কীভাডব কিা হডব, কক কিডব, কী মদডয় কিা হডব ইতযামদ উডল্লখ থাডক। 

েডল কি অনু ায়ী কেমিকডক্ষ মিখন কিখাডনা কা িিি পমিচালনা কিা  ায় এবং িহডজই কেমি িংগঠন ও ব্যবস্থাপনা 

কিা  ায়। কেমিকডক্ষ ককান একটা মবষডয় মিখন কিখাডনা কা িিি পমিচালনা কিডত মগডয় মিক্ষক কী মিখডবন, ককন 

কিখাডবন, কাডক কিখাডবন, কীভাডব কিখাডবন, কীভাডব উপস্থাপন কিডল পাঠটি মিক্ষাথীডদি কাডে আকষ িিীয় হডব, 

কত িিয় ধডি কিখাডবন, কী উপকিডিি িাহায্য কনডবন, কীভাডব মূল্যায়ন কিডবন ইতযামদ িম্পডকি ক  পমিকল্পনা 

প্রিয়ন কডিন তাই পাঠ পমিকল্পনা। িংডক্ষডপ বলা  ায় মিখন কিখাডনাি পূব িপমিকমল্পত নকিাই হডলা পাঠ পমিকল্পনা 

বা পাঠ টীকা। পাঠ পমিকল্পনাি িাধ্যডিই মিক্ষডকি মিখন কিখাডনা প্রমিয়ায় ধািাবামহকতা আিডব। সুতিাং মিক্ষডকি 

অবশ্যই পাডঠি জন্য একটি পমিকল্পনা থাকডত হডব। 

বামষ িক্‌পাঠ্‌পমিকল্পনা্‌ 

বামষ িক্‌পাঠ্‌পমিকল্পনা্‌হডচ্ছ্‌িািা্‌বেি্‌কখন্‌ককান্‌মবষয়্‌পড়াডনা্‌হডব্‌তাি্‌একটি্‌পমিকল্পনা।্‌প্রমত্‌মবদ্যালডয়্‌নমুনা্‌

মহডিডব্‌ বামষ িক্‌ পাঠ-পমিকল্পনা্‌ িংিক্ষি্‌ কিাি্‌ কথা্‌ বলা্‌ হডয়ডে।্‌ প্রমতবেডিি্‌ শুরুডত্‌ প্রধান্‌ মিক্ষক্‌ ও্‌ িহকািী্‌

মিক্ষকগি্‌ মিডল্‌ কনপ্‌ প্রিীত্‌ বামষ িক্‌ পাঠ পমিকল্পনা্‌ অনুিিি্‌ কডি্‌ পমিকল্পনা্‌ প্রিয়ন্‌ কিডবন।্‌ অডনক্‌ িিয়্‌

অনাকামিত্‌কািডি,্‌ক িন-প্রাকৃমতক্‌দুড িাগ-বন্যা,্‌ঘূমি িিড়,্‌জডলাচ্ছ্বাি্‌বা্‌অন্য্‌ককাডনা্‌কািডি্‌বামষ িক্‌পাঠ্‌পমিকল্পনা্‌

অনুিিি্‌কিা্‌িম্ভব্‌হয়্‌না্‌তখন্‌মিক্ষক্‌তাি্‌পমিকল্পনাি্‌িিন্বয়্‌কডি্‌তা্‌মিক্ষাথীডদি্‌জানাডত্‌পাডিন।্‌এডত্‌মিক্ষক্‌

বুিডত্‌পাডিন্‌মতমন্‌পাঠ্যসূমচি্‌কতটুকু্‌কিষ্‌কডিডেন্‌আি্‌কতটুকু্‌অবমিষ্ট্‌আডে্‌এবং্‌এ্‌জন্য্‌তাি্‌বাড়মত্‌ক্লাডিি্‌

প্রডয়াজন্‌হডব্‌মক্‌না।্‌বামষ িক্‌পাঠপমিকল্পনা্‌মিক্ষকডক্‌প্রমতমদডনি্‌পাঠপমিকল্পনা্‌বা্‌পাঠ্‌টীকা্‌নতমি্‌কিডত্‌িহায়তা্‌

কডি। 

নদমনক্‌পাঠ্‌পমিকল্পনা 

প্রডতযক্‌মবদ্যালডয়ি্‌িািা্‌বেডিি্‌পাঠপমিকল্পনা্‌গ্রহি্‌কিাি্‌পি্‌মিক্ষকডক্‌মবষয়্‌অনু ায়ী্‌প্রমত্‌কেমিি্‌প্রমত্‌পাডঠি্‌

জন্য্‌ নদমনক্‌ পাঠ পমিকল্পনা্‌ নতমি্‌ কিডত্‌ হয়।্‌ মকন্তু্‌ অডনক্‌ মিক্ষা প্রমতষ্ঠাডন্‌ মিক্ষকগি্‌ নদমনক্‌ পাঠ্‌ পমিকল্পনা্‌

প্রিয়ডনি্‌ওপি্‌ গুরুত্ব্‌ কদন্‌না।্‌েডল্‌ মনধ িামিত্‌িিডয়্‌পাঠ্য্‌ মবষয়্‌ কিষ্‌কিডত্‌অসুমবধা্‌ হয়।্‌এডত্‌ মিক্ষাথীিা্‌পাডঠ্‌

িমিয়ভাডব্‌অংিগ্রহি্‌কিডত্‌পাডি্‌না।্‌আবাি্‌মিক্ষডকি্‌পূব িপ্রস্তুমত্‌না্‌থাকাি্‌কািডি্‌ধািাবামহকতা্‌িক্ষা্‌কডি্‌মিখন্‌

কিখাডনা্‌ কা িিি্‌ পমিচালনা্‌ এবং্‌ উপকিডিি্‌ উপযুক্ত্‌ব্যবহাি্‌ মনমিত্‌কিডত্‌ অসুমবধাি্‌ িম্মুখীন্‌ হডত্‌ হয়।্‌ এডত্‌

মিক্ষাথীিা্‌মবষয়বস্তু্‌বুিডত্‌না্‌কপডি্‌মবিমক্তডবাধ্‌কডি।্‌েডল্‌মিক্ষডকি্‌িাডথ্‌মিক্ষাথীি্‌সুিম্পকি্‌গডড়্‌ওডঠ্‌না।্‌এিব্‌

িিস্যা্‌িিাধাডনি্‌জন্য্‌কেমিকডক্ষ্‌কা িকি্‌পাঠ্‌পমিকল্পনা্‌প্রিয়ন্‌অতযাবশ্যক।্‌ 

বতিিাডন্‌মিখডন্‌মিক্ষাথীডদি্‌ব্যমক্ত্‌স্বাতেযডক্‌গুরুত্ব্‌কদয়া্‌হডে।্‌কেমিি্‌িকল্‌মিক্ষাথীি্‌আগ্রহ,্‌রুমচ,্‌প্রবিতা,্‌িাির্থ্ি্‌ও্‌

বুমদ্ধিত্তা্‌ এক্‌ নয়।্‌ আবাি্‌ িকডলি্‌ কিখাি্‌ ধিিও্‌ মভন্ন্‌ মভন্ন।্‌ তাই্‌ বহুমুখী্‌ মিখন্‌ পদ্ধমতডক্‌ অনুিিি্‌ কডি্‌ পাঠ্‌

পমিকল্পনা্‌কিা্‌হডয়্‌থাডক।্‌এখাডন্‌একই্‌মবষয়বস্তু্‌মভন্ন্‌মভন্নভাডব্‌অথ িাৎ্‌মিক্ষাথীডদি্‌আগ্রহ,্‌প্রবিতা্‌ইতযামদি্‌প্রমত্‌

লক্ষ্‌কিডখ্‌পাঠদান্‌কিা্‌হয়। 

পাঠ পমিকল্পনাি প্রডয়াজনীয়তা  

িঠিকভাডব পাঠ পমিকল্পনা প্রিয়ন কিডল-  

• মিখন কিখাডনাি উডেশ্য জানা  ায়  

• পাডঠি মবষয় িম্পডকি মবস্তামিত ধািিা লাভ কিা  ায়  

• উপযুক্ত পদ্ধমত ও ককৌিল ব্যবহাি কিা  ায়  

পাঠ্‌পমিকল্পনা 
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• সুশৃঙ্খল, ধািাবামহক ও িডনামবজ্ঞানিম্মতভাডব পাঠ উপস্থাপন কিা  ায়  

• িিডয়ি অপচয় কিাধ কিা  ায়  

• মিক্ষাথীডদি িমিয় অংিগ্রহি মনমিত কিা  ায়  

• মূল্যায়ডনি ককৌিল িম্পডকি মদকমনডদ িিনা পাওয়া  ায় এবং মিক্ষাথীি জ্ঞান, দক্ষতা ও িডনাভাব  াচাই 

কিা  ায়  

• মপমেডয় পড়া মিক্ষাথীডদি দুব িলতা মচমহ্নত কডি মনিািয়মূলক ব্যবস্থা গ্রহি কিা  ায়  

• মিখন কিখাডনা কা িিি আকষ িিীয়, আনন্দদায়ক ও েলপ্রসূ হয় এবং মিখন দীঘ িস্থায়ী হয়। 

পাঠ পমিকল্পনা প্রিয়ডন মবডবচয মবষয় 

পাঠ পমিকল্পনা কিাি কক্ষডত্র ক  মবষয়গুডলা মবডবচনা কিডত হডব 

• পাডঠি মূল উডেশ্য অনুধাবন কিা। এডক্ষডত্র পাঠটিি মিখনেল/কেমিমভমত্তক অজিন উপড াগী ক াগ্যতা িম্পডকি 

জানডত হডব,  া মিক্ষক িহাময়কায় উডল্লখ কিা আডে। 

• মবষয়টি উপস্থাপডনি জন্য কী ধিডিি পদ্ধমত ও ককৌিল িবডচডয় কবমি উপযুক্ত হডব তা মনধ িািি কিা। 

• মবষয়টি ব্যাখ্যা কিাি জন্য ককান ককৌিল অবলম্বন কিডত হডব তা ঠিক কিা। 

• মবষয়টি মভন্নভাডব ব্যাখ্যা কিাি জন্য ককান ককৌিল ব্যবহাি কিডত হডব তা ঠিক কিা। 

• মিক্ষাথীডদি মিখন কা িিডি িমিয় অংিগ্রহি মনমিত কিডত কিিীয় ঠিক কিা। 

• ক  মিক্ষাথীিা অডপক্ষাকৃত ধীডি বুডি তাডদি জন্য এমক্টমভটি বা ককৌিল মনধ িািি কিা। 

• ককান ধিডিি উদাহিি ব্যবহাি কিা হডব তা ঠিক কিা। 

• মূল্যায়ডনি কক্ষডত্র ককান পদ্ধমত বা ককৌিল ব্যবহাি কিডবন তা ঠিক কিা 

• ককান কাডজি কক্ষডত্র আনুিামনক কতটুকু িিয় লাগডত পাডি তা মনধ িািি কিা 

পাঠ পমিকল্পনাি উপাদান 

পাঠ পমিকল্পনা প্রিয়ডনি কক্ষডত্র এি কাঠাডিা মবমভন্ন ধিডনি হডত পাডি। এটি মবষয়, পাডঠি ধিনিহ নানা মবষডয়ি 

উপি মনভিি কডি। িাধািিত একটি পাঠ পমিকল্পনায় পাডঠি মববিি, মিখন উডেশ্য/মিখনেল, উপকিি, মিখন 

কিখাডনা কা িাবলী, মূল্যায়ন, পুনিাডলাচনা ইতযামদ থাডক। এই্‌উপাদানগুডলা্‌একটি্‌পাঠডক্‌সুিংহত্‌ও্‌কা িকি্‌কিডত্‌

িাহায্য্‌কডি।  

পাঠ্‌পমিকল্পনাি্‌মূল্‌উপাদানগুডলা্‌মনম্নরূপ- 

• মিখন্‌উডেশ্য/মিখনেল: এই্‌অংডি্‌মিক্ষাথীিা্‌পাঠ্‌কিডষ্‌কী্‌অজিন্‌কিডব,্‌তা্‌মনমদ িষ্ট্‌কিা্‌হয়। মিখনেলডক্‌

আচিিগত্‌ ভাষায়্‌ এবং্‌ িকি িক্‌ মিয়াি (Action verb)্‌ িাধ্যডি্‌ কলখা্‌ হয়। পাঠমভমত্তক্‌ মিখন্‌

উডেশ্য/মিখনেলগুডলা্‌এনমিটিমব্‌কতৃিক্‌প্রিীত্‌মিক্ষক্‌িহাময়কায়্‌আডে।্‌ 

• মবষয়বস্তু: পাডঠি্‌মিডিানাি্‌এবং্‌মবষয়বস্তু্‌এখাডন্‌উডল্লখ্‌কিা্‌হয়। 

• প্রডয়াজনীয়্‌উপকিি: পাঠদাডন্‌িহায়তাি্‌জন্য্‌প্রডয়াজনীয়্‌িকল্‌বস্তুগত্‌উপাদান,্‌ ক িন্‌ -্‌ বই,্‌ চাট ি,্‌িডেল,্‌

এবং্‌অন্যান্য্‌িিঞ্জাি্‌এখাডন্‌তামলকাভুক্ত্‌কিা্‌হয়। 

• মিক্ষি্‌কা িিি: এই্‌অংডি্‌মিক্ষক্‌ও্‌মিক্ষাথীিা্‌কী্‌ধিডনি্‌কা িকলাপ্‌বা্‌মিথমিয়া্‌কিডব,্‌তাি্‌মবস্তামিত্‌

মববিি্‌থাডক। এি্‌িডধ্য্‌িিািমি্‌মনডদ িিনা,্‌অনুিীলন্‌এবং্‌আডলাচনা্‌অন্তভু িক্ত্‌থাকডত্‌পাডি। মিক্ষক্‌এডক্ষডত্র্‌

উপস্থাপন,্‌আডলাচনা,্‌ কজাড়ায়্‌ কাজ,্‌ দলীয়্‌ কাজ্‌ ইতযামদ্‌ কডি্‌ থাডকন।্‌ এোড়াও্‌ মবমভন্ন্‌ মিক্ষামূলক্‌ কখলা,্‌

মিখন্‌এমক্টমভটি্‌কিা্‌ ায়।্‌ 
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• মূল্যায়ন: পাঠ্‌চলাকালীন্‌বা্‌কিডষ্‌মিক্ষাথীডদি্‌মিখন্‌কতটা্‌অমজিত্‌হডয়ডে,্‌তা্‌ াচাই্‌কিাি্‌জন্য্‌ককান্‌পদ্ধমত্‌

ব্যবহাি্‌কিা্‌হডব্‌তা্‌উডল্লখ্‌কিা্‌হয়। 

পাঠ্‌পমিকল্পনায়্‌প্রিয়ডন্‌কিিীয় 

মূলত্‌মতনটি্‌ধাডপ্‌পাঠ্‌পমিকল্পনা্‌প্রিয়ন্‌কিা্‌হয়।্‌ 

 ১.্‌প্রস্তুমত 

 ২.্‌উপস্থাপন 

 ৩.্‌মূল্যায়ন 

পাঠ্‌পমিকল্পনা্‌প্রিয়ন্‌কিাি্‌কক্ষডত্র্‌মিক্ষক্‌ককান্‌কাজগুডলা্‌কিডত্‌পাডিন্‌তা্‌মনডম্ন্‌বমি িত্‌হডয়ডে।্‌ 

প্রস্তুমত 

এ্‌প িাডয়্‌মিক্ষক্‌ক ্‌কাজগুডলা্‌কিডত্‌পাডিন- 

• মিক্ষক্‌িহাময়কা্‌কথডক্‌মিখডনি্‌উডেশ্য্‌ও্‌মিখন্‌পদ্ধমত্‌িম্পডকি্‌জানা।্‌ 

• তাি্‌মনডজি্‌কেমিি্‌মিক্ষাথীডদি্‌জন্য্‌ককান্‌ককান্‌পদ্ধমত্‌বা্‌ককৌিল্‌উপযুক্ত্‌হডব্‌তা্‌মনধ িািি্‌কিা। 

• প্রডয়াজনীয়্‌উপকিি্‌প িাপ্ত্‌িংখ্যায়্‌নতমি্‌কিা। 

• ককান্‌ ককান্‌ কখলা্‌ বা্‌ এমক্টমভটি্‌ কিাডনা্‌ হডব্‌ তা্‌ আডগই্‌ মনধ িািি্‌ কিা।্‌ এডক্ষডত্র্‌ পাঠটিি্‌ মিখন্‌ উডেশ্য্‌

মবডবচনা্‌কিডত্‌হডব। 

• পাডঠি্‌ককান্‌অংডিি্‌জন্য্‌িিয়্‌আনুিামনক্‌কতটুকু্‌লাগডত্‌পাডি্‌তা্‌আডগই্‌ঠিক্‌কিা। 

• পাঠ-উপড াগী্‌ পমিডবি্‌ নতমি্‌ কিাি্‌ কক্ষডত্র্‌ ককান্‌ পাঠ্‌ উপড াগী্‌ গান,্‌ কমবতা,্‌ গল্প,্‌ ঘটনা,্‌ উদাহিি্‌ ও্‌

উপকিি্‌ব্যবহাি্‌কিডত্‌হডব্‌তা্‌মনধ িািি্‌কিা।্‌ াডত্‌মিক্ষাথীিা্‌পাডঠি্‌প্রমত্‌তাডদি্‌আগ্রহ্‌ককিীভূত্‌কিডত্‌

পাডি। 

 

উপস্থাপন 

এ্‌প িাডয়্‌মিক্ষক্‌ক ্‌কাজগুডলা্‌কিডত্‌পাডিন- 

• মূল্‌পাঠটি্‌উপস্থাপন্‌কিা।্‌এখাডন্‌মিক্ষডকি্‌কাজ্‌গুরুত্বপূি ি।্‌মিক্ষক্‌এখাডন্‌কী্‌কাজ্‌কিডবন,্‌ককান্‌উপকিি্‌

ব্যবহাি্‌কিডবন,্‌ককান্‌উদাহিি্‌মদডবন্‌তা্‌উডল্লখ্‌থাকডত্‌পাডি। 

• মিক্ষডকি্‌ উপস্থাপনাি্‌ পি্‌ মিক্ষাথীিা্‌ কীভাডব্‌ কাজটি্‌অনুিীলন্‌ কিডব্‌ তা্‌ কলখা্‌ থাকডব।্‌ এডক্ষডত্র্‌ একক্‌

কাজ,্‌ কজাড়ায়্‌ কাজ,্‌ দলীয়্‌ কাজ্‌ ইতযামদ্‌ থাকডত্‌ পাডি।্‌ মিক্ষক্‌ পাডঠি্‌ উডেশ্য্‌ অনু ায়ী্‌ এ্‌ কাজগুডলা্‌

মনব িাচন্‌কিডবন। 

• অডপক্ষাকৃত্‌ধীডি্‌কিখা্‌মিক্ষাথীডদি্‌জন্য্‌ককান্‌ককৌিল্‌অবলম্বন্‌কিা্‌হডব্‌তা্‌মনধ িািি্‌কিা। 

মূল্যায়ন 

এ্‌প িাডয়্‌মিক্ষক্‌ক ্‌কাজগুডলা্‌কিডত্‌পাডিন- 

• মূল্যায়ডন্‌ককান্‌ককৌিল্‌অবলম্বন্‌কিা্‌হডব্‌তা্‌মনধ িািি্‌কিা 

• মূল্যায়ডনি্‌উপকিি্‌মনধ িািি্‌কিা 

• পুনিাডলাচনাি্‌পদ্ধমত্‌ও্‌ককৌিল্‌মনধ িািি্‌কিা। 
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গ্রন্থপমঞ্জ 

• মুহাম্মদ্‌নাজমুল্‌হক,্‌িায়িা্‌কহাডিন,্‌কিািঃ্‌আহিান্‌হাবীব্‌(২০১৮),্‌মিক্ষায়্‌িডনামবজ্ঞান,্‌মবশ্বিামহতয্‌ভবন,্‌

ঢাকা 

• ি.্‌হামববুি্‌িহিান্‌(িম্পাদক)্‌(২০০৩),্‌মিক্ষাডকাষ,্‌এিমেমি,্‌ঢাকা 

• খাডলক,্‌আব্দুল্‌ও্‌হক,্‌নাজমুল্‌(১৯৯৬);্‌আধুমনক্‌মিক্ষা্‌িডনামবজ্ঞান,্‌হািান্‌বুক্‌হাউি,্‌ঢাকা। 

• মেমপএে-্‌কপিাগত্‌মিক্ষা,্‌মদ্বতীয়্‌খণ্ড্‌(তর্থ্পুস্তক),্‌২০১৫,্‌কনপ,্‌িয়িনমিংহ। 

• আলী,্‌কিা.্‌আজহাি,্‌(২০০২),্‌পাঠদান্‌পদ্ধমত্‌ও্‌কেমি্‌িংগঠন,্‌বাংলা্‌একাডেিী,্‌ঢাকা 

• মবটিমপটি্‌তর্থ্পুস্তক,্‌২০২৫,্‌কনপ,্‌িয়িনমিংহ। 

• িায়,্‌সুিীল.্‌(২০০৪-২০০৫).্‌মিক্ষি্‌ও্‌মিক্ষা্‌প্রিি,্‌কিািা্‌বূক্‌এডজমন্স্‌ 

• কহাডিন,্‌কি.্‌আ.,্‌ও্‌িহিান,্‌মু.্‌(২০২০).্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌দক্ষতা্‌ও্‌ককৌিল.্‌প্রভাতী্‌লাইডেমি 

• মি্‌ইন্‌এে,্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌পদ্ধমত্‌(২০০১),্‌জাতীয়্‌প্রাথমিক্‌মিক্ষা্‌একাডেিী,্‌িয়িনমিংহ 

• িাডলক, আব্দুল ও অন্যান্য (২০15). মিক্ষা মবজ্ঞান ও বাংলাডদডি মিক্ষা. বাংলাডদি মবশ্বমবদ্যালয় িঞ্জুিী 

কমিিন 
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অধ্যায় ৩ 

কেমি ব্যবস্থাপনা 

বাংলাডদি বতিিাডন মবডশ্বি অন্যতি বৃহৎ প্রাথমিক মিক্ষা খাত পমিচালনা কিডে। অতীডতি অডনক িােল্য িডত্ত্বও, 

িকল মিশুি িানিম্মত মিক্ষাি সুমবধা কপডত এখনও অডনক উন্নমত প্রডয়াজন।  মদ িকল মিক্ষাথীি জন্য মিক্ষাদান 

এবং কিখাি প্রমিয়া িিানভাডব কা িকি না হয়, তাহডল মিক্ষাথীিা দক্ষতা অজিডন মপমেডয় পড়ডত পাডি। িানিম্মত 

মিক্ষা মনমিতকিডি প্রডয়াজন সুষ্ঠু কেমি ব্যবস্থাপনা। আিাডদি কদডি প্রাথমিক মবদ্যালয়গুডলাডত োত্র-মিক্ষডকি অনুপাত 

একিকি নয়। কি মিক্ষাথী িম্বমলত ও অমধক মিক্ষাথী িম্বমলত কেমি ব্যবস্থাপনাি ককৌিডলি িডধ্য মভন্নতা িডয়ডে। 

কেমিকডক্ষ মিক্ষাথীডদি মিখন অডনকাংডি তাডদি আচিডিি উপি মনভিি কডি। সুষ্ঠু  কেমি ব্যবস্থাপনাি জন্য প্রডয়াজন 

শৃঙ্খলা রক্ষা ও ইশিবাচক আচরে ব্যবস্থাপনাি ককৌিল। শেশেকনক্ষ শিক্ষক-শিক্ষাথীর কা িকি শর্াগানর্াগ স্থাপডনি 

ককৌিল প্রডয়াগ কেমি কা িিিডক অংিগ্রহিমূলক ও আনন্দিয় কডি তুলডত পাডি। 

 

 

শেশেকনক্ষ সুষ্ঠুভানব শিখন শিখাননা কার্ তিম পশরচালনা করার জন্য, শিশুর শিখন শনশিি ও ত্বরাশন্বি করার জন্য শর্ 

শবনিষ ধরনের ব্যবস্থাপনার প্রনয়াজন িয় িানক শেশে ব্যবস্থাপনা বলা িয়। মিক্ষামবদ্‌আবুল বািানরর মনি, ‘নর্ 

ব্যবস্থাপনার মাধ্যনম শিক্ষাথী এবং শিক্ষনকর পারস্পশরক শসৌিাদ্যিপূে ত আচরনের িারা শভৌি ও মানবীয় উপাদাননর 

সাশব তক ব্যবিার কনর জ্ঞান চচ তার অনুকূল পশরনবি সৃশষ্ট িয় িানকই শেশে ব্যবস্থাপনা বনল। অথ তাৎ শিখন শিখাননা 

কার্ তিনমর সুষ্ঠু পশরচালনার জন্য একটি শনশদ তষ্ট সময় বা একটি িম্পূি ি শপশরয়ে প্রথম শথনক শিষ পর্ তন্ত র্িগুনলা শবষয় 

বা কাজ সম্পন্ন করা প্রনয়াজন িার সবগুনলাই শেশে ব্যবস্থাপনার আওিাভূি। কেমি্‌ মিক্ষক্‌হডলন্‌এই্‌ব্যবস্থাপনাি্‌

প্রধান্‌ কামিগি।্‌ আধুমনক্‌ মিক্ষাব্যবস্থায়্‌ কেমি্‌ ব্যবস্থাপনাডক্‌ খুবই্‌ গুরুডত্বি্‌ িাডথ্‌ মবডবচনা্‌ কিা্‌ হডচ্ছ।্‌ মিক্ষা্‌

গডবষকগডিি্‌ িডত্‌ মিক্ষা্‌ ব্যবস্থায়্‌ ইমতবাচক্‌ ও্‌ প্রতযামিত্‌ পমিবতিন্‌ হডল্‌ তা্‌ প্রমতেলডনি্‌ একিাত্র্‌ স্থান্‌ হডচ্ছ্‌

কেমিকক্ষ। নবমশ্বক কপ্রক্ষাপডট একমবংি িতাব্দীি চযাডলঞ্জ কিাকাডবলা কডি কটকিই উন্নয়ন মনমিত কিডত মিক্ষাথীডদি 

ক াগ্য ও দক্ষ কডি গডড় তুলডত হডল কেমি ব্যবস্থাপনায় নতুন নতুন ধািিাি িমন্নডবি কিডত হডব। এজন্য গডড় কতালা 

হডচ্ছ প্রযুমক্ত্‌মনভিি্‌শেশে ব্যবস্থাপনা। কার্ তকর শেশে ব্যবস্থাপনার জন্য আনমশরকান সাইনকালশজকোল অোনসাশসনয়িন 

(American Psychological Association– APA) শিক্ষকনদর ৮ টি পরামি ত শদনয়নে। এই পরামি তগুনলা 

িনলা- 

• শেশেকনক্ষ পাঠদানন অস্পষ্ট শনয়ম ব্যবিার করা র্ানব না। 

• পাঠদাননর জন্য শর্ সকল শনয়ম ব্যবিানর শিক্ষক ইচ্ছুক নন, শসসব শনয়ম ব্যবিার করা র্ানব না। 

• শিক্ষাথীনদর শর্ সকল আচরে শেশেকনক্ষ শবশৃঙ্খলা সৃমষ্ট কনর শস সকল আচরে এশেনয় না র্াওয়া। অথ িাৎ্‌

মিক্ষাথীডদি্‌মবাভন্ন্‌আচিি্‌আিডল্‌কনয়া। 

• শেশেকনক্ষ অসিশিপূে ত আচরে করা র্ানব না। 

• শিক্ষাথীনদর সানথ অশিশরি কনঠার িওয়া র্ানব না বা শিক্ষাথীনদরনক শবেিকর অবস্থায় শফনল এমন 

শকাননা িাশস্ত প্রদান করা র্ানব না। 

• িারীশরক িাশস্ত প্রদান করা র্ানব না। 

• ‘আউে-অব-স্কুল সাসনপনিন’ অথ তাৎ শিক্ষাথীনদর শবযালয়্‌হডত্‌বমহস্কাি্‌এমড়ডয়্‌চলা। 

• শিক্ষাথীনদর মারাত্মক শকাননা সমস্যা শিক্ষনকর একা সমাধান করা র্ানব না, এনক্ষনে শবযালয় 

কর্ততপক্ষ, অশভভাবক অথবা শপিাদার মননাশবিারদ বা শপিাদার শিক্ষা পরামি তনকর পরামি ত শননি িনব। 

 

কেমি ব্যবস্থাপনাি ধািিা 
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প্রযুমক্ত মনভিি কেমি ব্যবস্থাপনা  

 প্রযুমক্ত মনভিি কেমি ব্যবস্থাপনা হডলা উন্নত প্রযুমক্ত ক িন- ইন্টাডিমক্টভ কহায়াইট কবাে ি, মেমজটাল প্রডজক্টি, ট্যাবডলট 

ইতযামদ ব্যবহাি কডি একটি আধুমনক, ইন্টাডিমক্টভ মিখন পমিডবি নতমি কিা। “Smart classrooms allow 

teachers to adapt their teaching styles to meet the needs of their students. By using a 

range of technologies and smart classroom management, teachers can support their 

students’ educational and additional needs, and cater for each child’s individual 

learning plan.” - Rocco Cerullo– Educational Specialist, Avantis Education, অর্থাৎ “প্রযুমক্ত 

মনভ িি ক্লািরুি মিক্ষকবৃন্দডক তাডদি মিক্ষাথীডদি চামহদা পূিডিি জন্য তাডদি মিক্ষাদাডনি ধিনডক অমভড ামজত কিাি 

সুড াগ কডি কদয়। মবমভন্ন প্রযুমক্ত এবং প্রযুমক্ত মনভ িি ক্লািরুি ব্যবস্থাপনা ব্যবহাি কডি, মিক্ষকিা তাডদি মিক্ষাথীডদি 

মিক্ষাগত এবং অমতমিক্ত চামহদা পূিি কিডত পাডিন এবং প্রমতটি মিশুি ব্যমক্তগত কিখাি পমিকল্পনা পূিি কিডত 

পাডিন।” প্রডতযক মিশুি মিখন ক্ষিতা মভন্ন এবং তাডদি চামহদাও মভন্ন। মিশুিা মভন্ন মভন্ন উপাডয় তর্থ্ গ্রহি কডি 

থাডক। আধুমনক শেশেকনক্ষ প্রদত্ত প্রযুমক্ত ব্যবহাি কডি মিক্ষকিা িহডজই মিশুি এই ব্যমক্তগত চামহদা পূিি কিডত 

পাডিন। প্রযুমক্ত মনভিি ক্লািগুডলাডত মবমভন্ন ধিডনি ইন্টাডিমক্টভ মিক্ষা প্রযুমক্তি িিঞ্জাি িডয়ডে, ক িন-ল্যাপটপ, 

প্রডজক্টি, মেমজটাল ইন্টাডিমক্টভ কহায়াইটডবাে ি, মেমজটাল কপামেয়াি, ট্যাব ইতযামদ  া উচ্চতি গমতি ইন্টািডনট ও 

ওয়যািডলি কনটওয়াডকিি িাধ্যডি িংযুক্ত।  া মিক্ষাথীডদি িহজ উপাডয় মিখডত, িহড ামগতা কিডত ও উিাবন কিডত 

িহায়তা কডি এবং একই িাডথ প্রমতটি মিক্ষাথীি চামহদা পূিি কডি। উদাহিিস্বরূপ, কেমিকডক্ষ মিক্ষাথীিা অগডিডন্টে 

মিডয়মলটি (AR) এবং ভাচুিয়াল মিডয়মলটি (VR) ব্যবহাি কডি মিখডত আকষ িিডবাধ কিডত পাডি।  আবাি ককউ 

ইন্টাডিমক্টভ কহায়াইটডবাডে িি িাহাডয্য মিখডত আকষ িিডবাধ কিডত পাডি। একটি প্রযুমক্ত মনভিি শেশেকনক্ষ, প্রমতটি 

মিক্ষাথীি কিখাি চামহদা পূিি কিা হয়।  

 

  

অগডিডন্টে মিডয়মলটি (AR) কেমিকক্ষ ভাচুিয়াল মিডয়মলটি (VR) কেমিকক্ষ 
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প্রযুমক্ত মনভিি ক্লািরুডিি সুমবধা 

• নিনীয় মিক্ষা পদ্ধমত বাস্তবায়ন কিা  ায়।  

• িিয় িােয় হয়। 

• আনন্দদায়ক মিক্ষা প্রদান কিা  ায়। 

• অংিগ্রহিমূলক মিক্ষা বাস্তবায়ন কিা  ায়। 

• পাঠদান িহজ হয়। 

 

কেমি ব্যবস্থাপনাি প্রডয়াজনীয়তা 

মিখন্‌ কিখাডনা্‌কা িিডিি্‌িকল্‌আডয়াজন্‌সুচারুরূডপ্‌িম্পন্ন্‌কিা্‌হডলও্‌উত্তি্‌ কেমি্‌ব্যবস্থাপনাি্‌অভাডব্‌পাঠদান্‌

কা িিি্‌ সুষ্ঠভুাডব্‌ িম্পন্ন্‌ হওয়া্‌ িম্ভব্‌ নয়।্‌ আধুমনক্‌ মিক্ষা ব্যবস্থায়্‌ কেমিকক্ষ্‌ ব্যবস্থাপনাডক্‌ খুবই্‌ গুরুডত্বি্‌ িাডথ্‌

মবডবচনা্‌ কিা্‌ হডচ্ছ।্‌ মিক্ষা্‌ গডবষকগডিি্‌ িডত্‌ কেমিকক্ষই্‌ হডচ্ছ্‌ মিক্ষা্‌ব্যবস্থায়্‌ ইমতবাচক্‌ ও্‌ প্রতযামিত্‌ পমিবতিন্‌

প্রমতেলডনি্‌একিাত্র্‌স্থান।্‌কািি্‌ মিক্ষাি্‌গুিগত্‌িান্‌উন্নয়ডনি্‌জন্য্‌মবমভন্ন্‌ধিডনি্‌কা িকি্‌পদ্ধমত্‌িডয়ডে।্‌ মিক্ষা্‌

ব্যবস্থায়্‌মিক্ষক্‌প্রমিক্ষি্‌ও্‌মিক্ষানীমতডত্‌ ত্‌িংস্কাি্‌কিা্‌কহাক্‌না্‌ককন্‌এি্‌প্রমতেলন্‌কেমিকডক্ষ্‌পাঠদান্‌প্রমিয়ায়্‌

প্রমতেমলত্‌না্‌হডল্‌ককাডনা্‌লাভ্‌হডবনা।্‌মবদ্যালডয় শেশে ব্যবস্থাপনার প্রডয়াজনীয়তাি কডয়কটি মদক মনডম্ন উডল্লখ কিা 

হডলা- 

• শেশে ব্যবস্থাপনার মাধ্যনম শিক্ষাথীনদর অবাশরি জ্ঞান চচ তার সুনর্াগ শদয়া  ায়। 

• শনধ তাশরি সমনয় শসনলবাস সম্পন্ন করা র্ায়। 

• মিক্ষাথীডদি্‌কেমিকডক্ষ্‌অবস্থাডনি্‌স্বাস্থযকি্‌পমিডবি্‌মনমিত্‌হয়্‌। 

• আদি ি্‌কেমি্‌ব্যবস্থাপনায়্‌কেমিডত্‌উপমস্থত্‌মিক্ষাথীডদি্‌দুষ্টুমি্‌প্রবিতা্‌কডি। 

• কেমিকক্ষ্‌ব্যবস্থাপনা্‌ থাথ ি্‌হডল্‌মিক্ষাথীি্‌িডনাড াগ্‌বৃমদ্ধ্‌পায়। 

• কেমিকক্ষ পমিচ্ছন্ন িাখা  ায়। 

•  থাথ িভাডব মিক্ষাথীডদি মূল্যায়ন কিা  ায়। 

• িডি পড়া বা অনুত্তীি ি মিক্ষাথীি িংখ্যা হ্রাি পায়। 

• িিয় মনয়েি কিা  ায়। 

• আনন্দদায়ক পাঠদান কিা  ায়। 

• অংিগ্রহিমূলক কেমিকা িিি পমিচালনা কিা  ায়। 

• পাঠদান িহজ হয়। 

• ইন্টাডিমক্টভ পাঠদান কিা  ায়। 

• উপকিডিি িঠিক ব্যবহাি কিা  ায়। 

• িবল ও দুব িল মিক্ষাথী িনাক্ত কিা  ায়। 

• মিক্ষাথী কেমিকডক্ষ মনিাপদডবাধ কডি। 

• মিক্ষক মনডজি কাডজি িেলতা ও দুব িলতা খু ুঁডজ পায়। 

• মিক্ষক-মিক্ষাথী িম্পডকিি উন্নয়ন ঘডট। 

পমিকল্পনামভমত্তক সুষ্ঠু শেশে ব্যবস্থাপনার ফনল শেশেকনক্ষ শিশুর সাশব তক শবকানির উপনর্াগী পশরনবি গনে ওনঠ। িাই 

উত্তি শেশে ব্যবস্থাপনার প্রডয়াজন। 
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কেমি ব্যবস্থাপনাি উপাদানিমূহ  

মিক্ষক-মিক্ষাথীি্‌ পাঠদান্‌ ও্‌ পাঠগ্রহডিি্‌ অন্যতি্‌ প্রধান্‌ উপাদান্‌ হডলা্‌ কেমিকক্ষ।্‌ মিক্ষাথীডদি্‌ কাডে্‌ িহজভাডব্‌

প্রডয়াজনীয়্‌মিক্ষাদাডনি্‌জন্য্‌কেমিকডক্ষি্‌মবকল্প্‌কনই। শেশে ব্যবস্থাপনার উপাদানগুনলানক প্রধানি দুই ভানগ ভাগ কিা 

 ায় – 

(ক) কভৌত ব্যবস্থাপনা  

(খ) িানবীয় ব্যবস্থাপনা 

(ক)্‌কভৌত্‌ব্যবস্থাপনা:্‌সকল অবকাঠানমাগি সুনর্াগ-সুশবধা, আিবাবপত্র ইতযামদশভৌি ব্যবস্থাপনার অন্তর্ভ তি। শর্মন-  

অবকাঠাডিাগত ব্যবস্থাপনা 

• শিক্ষাথী বান্ধব শেশেকনক্ষর আকার ও ধরন।  

• পর্ তাপ্ত শিক্ষাথী বান্ধব আসন ব্যবস্থা থাকা। 

• শচয়ার, শেশবনলর ব্যবস্থা থাকা। 

• প্রডয়াজনীয় আনলা বািানসর ব্যবস্থা থাকা। 

প্রযুমক্তগত ব্যবস্থাপনা 

• পর্ তাপ্ত ফোন, লাইট থাকা। 

• ইন্টািডনট িংড াগ থাকা। 

• ইন্টাডিমক্টভ শিায়াইে শবাে ত থাকা। 

• িামটমিমেয়া প্রডজক্টি থাকা। 

• ল্যাপটপ, ট্যাবডলট থাকা। 

• িাউন্ড মিডস্টি 

• মেমজটাল হামজিা 

• মিমি কযাডিিা 

• VR ও AR এি ব্যবস্থা শেশেনি এমনভানব করনি িনব র্ানি পাঠদান কার্ তিম আকষ িিীয় হয়। 

(খ) িানবীয়্‌ব্যবস্থাপনা:্‌মানবীয় শকৌিলসমৃদ্ধ শেশেকার্ তিম সুষ্ঠভানব পশরচালনার জন্য শিক্ষক ও শিক্ষাথীর উভনয়রই 

ব্যবস্থাপনা প্রনয়াজন িয়। শিক্ষাথীনদরনক শকি কনরই শিক্ষক শেশেকনক্ষ পাঠদান কার্ তিম পশরচালনা কনরন। 

শিক্ষাথীর পাঠধারে উপনর্াগী সুশবধাশদ মানবীয় ব্যবস্থাপনার অন্তর্ভ তি, শর্মন-  

মিক্ষক কতৃিক ব্যবস্থাপনা 

• কুিল মবমনিয় কিা। 

• আসন শবন্যাস কিা।  

• কবাডে িি ব্যবহাি কিা। 

• শেশেকক্ষ সশজ্জিকরে কিা। 

• শেশে শবন্যাস কিা। 

• শেশে শৃঙ্খলা কিা। 

• শেশের কাজ প্রদান কিা। 

• শেশের কাজ িদারশক কিা। 

• পাঠ উপড াগী পমিডবি সৃমষ্ট কিা। 
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• শেশেকক্ষ উপড াগী শিখন পদ্ধশি ও শকৌিল মনব িাচন কিা এবং ব্যবহাি কিা। 

• শেশেকনক্ষ শিক্ষনকর মুভনমন্ট কিা। 

• উৎসাি/পুরস্কার প্রদান কিা। 

• আকষ িিীয় পাঠ উপস্থাপন কিা। 

• আকষ িিীয় িডব্দি ব্যবহাি। 

• দুব তল শিক্ষাথীনদর প্রশি শখয়াল করা। 

• মূল্যায়ডনি প্রশ্ন প্রস্তুতকরে। 

• মূল্যায়ন কিা ও ফলািতন কদয়া। 

• সমনয়র র্থাথ ত ব্যবিার কিা। 

• শিক্ষাথীনদর সশিয় রাখা। 

• পাঠ সংশিষ্ট উপকরনের ব্যবিার ও সংরক্ষে কিা। 

• পশরষ্কার পশরেন্নিা মনমিত কিা। 

• শিক্ষক-শিক্ষাথী সম্পকত ইিোশদ  

মিক্ষাথী কতৃিক ব্যবস্থাপনা 

• অমপ িত একক/দলীয় কাজ মনধ িামিত িিডয় প্রদান কিা। 

• মিক্ষডকি মনডদ িিনা কিডন চলা। 

• কেমিি বাইডি ক ডত অনুিমত কনয়া। 

• মিডক্ষাপকিি ক িন-বই, খাতা, কপমন্সল, ব্যাগ ইতযামদ মনডয় কেমিডত বিা। 

• কেমি পশরষ্কার িাখা। 

কেমি ব্যবস্থাপনাি চযাডলঞ্জিমূহ 

িেল কেমিকা িিি বাস্তবায়ডনি জন্য প্রডয়াজন সুষ্ঠু কেমি ব্যবস্থাপনা। সুষ্ঠু কেমি ব্যবস্থাপনাি মকছু চযাডলঞ্জ িডয়ডে।  া 

মনডচ তুডল ধিা হডলা- 

মিক্ষডকি জন্য চযাডলঞ্জিমূহ 

• মিক্ষডকি পূব ি পমিকল্পনা না থাকা। 

• প্রডয়াজনীয় আিন মবন্যাি কিডত না পািা। 

• শেশেকক্ষ উপড াগী আডলাি স্বল্পতা। 

• মিক্ষডকি মেমজটাল কনডটন্ট প্রস্তুত ও ব্যবহাডি ভীমত। 

• প িাপ্ত উপকিডিি অভাব ও উপকিি িংিক্ষডিি অপ্রতুল ব্যবস্থা 

• মিক্ষডকি িঠিক িিডয় কেমিকডক্ষ প্রডবি ও প্রস্থান না কিা 

• িকল মিক্ষাথীি নাি না জানা 

• মবডিষ চামহদািম্পন্ন মিক্ষাথীি প্রমত নজি না থাকা 

• মিক্ষডকি কামিকুলাি িম্পডকি স্পষ্ট ধািিা না থাকা 

• মিক্ষাথীি আচিমিক মভন্নতা 

• মিক্ষাথীি অমনয়মিত উপমস্থমত 



86  

 

• পমিচ্ছন্নতা কিী না থাকা 

• আধুমনক মিক্ষা প্রযুমক্ত না থাকা 

• কেমি ব্যবস্থাপনা িম্পডকি মিক্ষডকি ধািিাি অভাব 

মিক্ষাথীি জন্য চযাডলঞ্জিমূহ 

• ভীমত: মিক্ষক কতৃিক প্রদত্ত িামস্তি ভয়, কহািওয়াকি না কিায় ভয়। 

•  প্রাকৃমতক দুড িাগ: বজ্রপাত ও ভূমিকম্প আতংক। 

• স্বাস্থয ঝমক: অমনিাপদ ও স্যাঁত স্যাঁডত কেমিকডক্ষ বিডল অসুস্থ হডয়  াওয়া। 

• মবদ্যালডয় অমনয়মিত উপমস্থমত। 

• বুমলং এি ভয়। 

কতৃিপডক্ষি চযাডলঞ্জিমূহ 

• প িাপ্ত কেমিকডক্ষি অভাব। 

• নবদুযমতক অবকাঠাডিাি ত্রুটি। 

• আধুমনক প্রযুমক্তি স্বল্পতা। 

•  েপামত দ্রুত নষ্ট বা চুমি হডয়  াওয়া। 

কেমি ব্যবস্থাপনাি চযাডলঞ্জিমূহ কিাকাডবলায় কিিীয় 

কেমি ব্যবস্থাপনাি ক িন চযাডলঞ্জ িডয়ডে কতিমন চযাডলঞ্জ কিাকাডবলাি উপায়ও িডয়ডে। আি কিই চযাডলঞ্জ কিাকাডবলা 

কেমি মিক্ষকডকই কিডত হয়। মনডম্ন চযাডলঞ্জ কিাকাডবলাি মকছু উপায় উডল্লখ কিা হডলা- 

• কেমিকডক্ষ্‌কা িিি্‌পমিচালনাি্‌জন্য্‌স্পষ্ট্‌মনয়ি্‌নতমি্‌ও্‌প্রডয়াগ্‌কিা। 

• মিক্ষাথীডদি্‌কজাড়ায়্‌কাজ,্‌দডল্‌কাজ,্‌প্রডশ্নাত্তডিি্‌িাধ্যডি্‌কেমি্‌কা িিডি্‌িমিয়্‌িাখা। 

• প্রডতযক্‌মিক্ষাথীডক্‌প্রডয়াজন্‌অনু ায়ী্‌আলাদা্‌িহায়তা্‌কদয়া। 

• মিক্ষাথীডক্‌প্রডয়াজন্‌অনু ায়ী্‌মভন্ন্‌মভন্ন্‌জায়গায়্‌বিাডনা্‌ ায়। 

• কেমিকক্ষ্‌সুিমিত্‌ও্‌পমিপাটি্‌িাখা। 

• মিখন্‌িহায়ক্‌পমিডবি্‌নতমি কিা। 

• মিক্ষডকি্‌পূব ি্‌প্রস্তুমত্‌িাখা। 

• কামিকুলাি্‌ও্‌মবষয়বস্তু্‌িম্পডকি্‌স্পষ্ট্‌ধািিা্‌িাখা। 

• মিক্ষক্‌ও্‌মিক্ষাথীি্‌িডধ্য্‌সুিম্পকি্‌থাকা্‌ও্‌মনয়মিত্‌ক াগাড াগ্‌িাখা। 

• মিক্ষডিি্‌কক্ষডত্র্‌আধুমনক্‌প্রযুমক্ত্‌ব্যবহাডিি্‌িাধ্যডি মিক্ষাথীডদি্‌িডনাড াগ্‌আকষ িি্‌কিা। 

• পাঠ্‌িংমেষ্ট্‌প িাপ্ত্‌উপকিি্‌ব্যবহাি্‌কিা। 

• মিক্ষাথী্‌মনয়মিত্‌উপমস্থমত্‌মনমিত্‌কিডত্‌িহড ামগতা কিা। 

• কতৃিপক্ষ্‌কতৃিক্‌নবদুযমতক্‌অবকাঠাডিা্‌ও্‌ েপামত্‌কিিািডতি্‌ব্যবস্থা্‌কিা। 

• আধুমনক প্রযুমক্ত িিবিাহ কিা। 

• চুমি প্রমতডিাডধি জন্য মনিাপত্তা কিী মনডয়াগ কদয়া। 

• মিক্ষাথীডদি িাডথ Eye Contact বজায় িাখা। 

•  ডথষ্ট কজািাডলা ও স্পষ্ট কডে পাঠদান। 
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অমধক মিক্ষাথী িম্বমলত কেমি ব্যবস্থাপনা 

বাংলাডদডিি প্রাথমিক মবদ্যালয়গুমলডত োত্র-মিক্ষডকি অনুপাত একিকি নয়। APSS 202৪ অনু ায়ী মিক্ষক-

মিক্ষাথীি অনুপাত 1:২৯। অমধক মিক্ষাথী িম্বমলত কেমি হডলা কিই কেিী ক খাডন প্রদত্ত সুড াগ-সুমবধাি কচডয় কবমি 

মিক্ষাথী থাডক। ক  িকল ক্লাডি অমধক মিক্ষাথী থাডক কিখাডন িাত্র একজন মিক্ষক পাঠদান কডিন বা ক্লাি মনয়েি 

কডিন, কিখাডন িানিম্মত মিক্ষা ব্যাহত হয়। কেমিকক্ষগুমল ককালাহলপূি ি হওয়ায় মিক্ষাথীিা কিখাি মদডক িডনামনডবি 

কিডত পাডি না। েলস্বরূপ, পাঠদান কিডষ মিক্ষকিা কিখা মনমিত কিডত পাডিন না। মিক্ষকবৃন্দ অমধক কজাডি কথা 

বডলন  াি েডল গলায় চাপ পডড়। তািা পুডিা ক্লািটি মনয়েডি িাখডত পাডিন না। অপিমদডক Penny Ur (1996) 

বডলন ক  "মিক্ষাথীি িংখ্যাটি আিডল গুরুত্বপূি ি নয়; গুরুত্বপূি ি মবষয় হল একজন মিক্ষক তাি মনডজি মবদ্যালডয়ি 

পমিডবডি কেমিি আকািডক কীভাডব কদডখন"। মিক্ষা মবিািদডদি িডত, বৃহৎ কেিীি মিক্ষাথীডদি িিস্যা িিাধাডনি 

দক্ষতা বৃমদ্ধ পায়, মিক্ষাথীিা একিাডথ কাজ কিডত কিডখ এবং এডক অপিডক কিখাি উৎি মহডিডব মবশ্বাি কিডত 

কিডখ। বৃহৎ কেমিি আকাি মিক্ষাথীডদি িিাডলাচনামূলক মচন্তাভাবনাডক উৎিামহত কডি। তািপডিও অমধক মিক্ষাথী 

িম্বমলত কেমিডত পাঠদান কিা প্রমতটি মিক্ষডকি জন্য বড় চযাডলঞ্জ। 

অমধক মিক্ষাথী িম্বমলত কেমিকক্ষ ব্যবস্থাপনা ককৌিল 

শেশেকক্ষ িনলা শিক্ষক-শিক্ষাথীর মিখন্‌ কিখাডনা্‌ কা িিডিি প্রধান স্থান, শর্খানন শিক্ষার লনক্ষের বাস্তবরূপ শদনি 

শিক্ষকনক শবি জটিল প্রশিয়ার মধ্য শদনয় শর্নি িয়। এই জটিল প্রশিয়ানক সিজির করার জন্য প্রনয়াজন উপযুি 

শেশেকক্ষ ব্যবস্থাপনা। শেশেকক্ষ ব্যবস্থাপনার শবশভন্ন ধাপ বা শকৌিল সম্পনকত শবশভন্ন জনন শবশভন্নভানব 

শলনখনেন, শবশভন্নভানব বনলনেন। িনব শেশেকক্ষ ব্যবস্থাপনায় শকান শকৌিল অবলম্বন করনবন বা শকান শকান ধাপ 

অনুসরে করনবন িা শুধু শনশদ তষ্ট শিক্ষকই শনধ তারে করনবন। এখানন শবি শকছু সাধারে শকৌিল সম্পনকত ধািিা্‌ শদয়া 

িনলা র্া বাস্তব জীবন, শিক্ষাশবজ্ঞান সংশিষ্ট শবশভন্ন িত্ত্ব ও শনবন্ধ শথনক পাওয়া র্ায়। 

 নচমনক্‌মিক্ষা্‌দাি িমনক্‌“কনফুমিয়াি”্‌এি্‌কালজয়ী্‌মিক্ষাদি িন্‌হডলা-্‌“আমি্‌ া্‌শুমন,্‌তা্‌ভুডল্‌ াই;্‌আমি্‌ া্‌কদমখ,্‌

তা্‌স্মিি্‌কিডত্‌পামি্‌মকন্তু্‌আমি্‌ া্‌কমি্‌তা্‌ভালভাডবই্‌বুিডত্‌পামি্‌বা্‌কবািাডত্‌পামি।”্‌অমধক্‌িংখ্যক্‌মিক্ষাথীি্‌

কেমি ব্যবস্থাপনাি্‌ কক্ষডত্র্‌কনফুমিয়াডিি্‌এই্‌ মিক্ষাদি িন্‌ মবডিষভাডব্‌কা িকি।্‌ কেমিমিক্ষক্‌তাি্‌ কেমিকডক্ষি্‌অমধক্‌

িংখ্যক্‌মিক্ষাথীি্‌কেমি্‌ব্যবস্থাপনাি্‌ককৌিল্‌মহডিডব্‌মনডচি্‌কাজগুডলাি্‌অনুিিি্‌কিা্‌ ায়,্‌ক িন- 

• িবল্‌ও্‌দুব িল্‌মিক্ষাথীি্‌িিন্বডয়্‌দলগঠন। 

• প্রডশ্নাত্তি্‌পদ্ধমতি্‌প্রডয়াডগ্‌উত্তি্‌আদায়্‌। 

• অংিগ্রহিমূলক্‌মিক্ষি-মিখন্‌পদ্ধমতি্‌প্রডয়াগ্‌। 

• দলগতভাডব্‌মিক্ষি-মিখন্‌কা িাবমল্‌িম্পাদন। 

• দলডনতাি্‌িাধ্যডি্‌িম্পামদত্‌কাড িি্‌উপস্থাপন্‌। 

• কেমিডত্‌ঘুডি্‌ঘুডি্‌দলগত্‌কাজ্‌প িডবক্ষি্‌। 

• িকল্‌মিক্ষাথীডদি্‌কাজ্‌কিাি্‌সুড াগ্‌দান্‌। 

• দলগত্‌কাজ্‌উপস্থাপডনি্‌িিয়্‌ত্রুটি্‌মবচুযমতি্‌িংডিাধন্‌। 

• দলগত্‌কাডজি্‌মেেব্যাক্‌প্রদান্‌। 

• মুক্ত্‌আডলাচনাি্‌সুড াগ্‌প্রদান। 

 

অমধক ও কি মিক্ষাথী িম্বমলত কেমি ব্যবস্থাপনা 
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অমধক মিক্ষাথী িম্বমলত কেমিকক্ষ ব্যবস্থাপনা ককৌিল প্রডয়াগ 

অমধক্‌মিক্ষাথী্‌িম্বমলত্‌কেমিডত্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌কা িিি্‌পমিচালনা্‌কিা্‌তুলনামূলক্‌কষ্টিাধ্য।্‌তাই্‌এ ধিডিি্‌কেমি্‌

ব্যবস্থাপনায়্‌ মিক্ষকডক্‌ মবমভন্ন্‌ ধিডিি্‌ ককৌিল্‌ প্রডয়াগ্‌ কিডত্‌ হয়।্‌ এ ধিডিি্‌ মকছু্‌ ককৌিল্‌ প্রডয়াডগি্‌ উপায় মনডম্ন্‌

ঊডল্লযখ্‌কিা্‌হডলা- 

মিক্ষক  া কিডত পাডিন- 

• িকল মিক্ষাথীি প্রমত দৃমষ্ট িাখা। 

• অডপক্ষাকৃত চঞ্চল মিক্ষাথীডক মিক্ষডকি কাোকামে বিাডনা। 

• দলগত কাজ কদয়া ও তা তদািমক কিা। 

• িকল মিক্ষাথীি উডেডশ্য প্রশ্ন কিা ও মনব িামচত উত্তি গ্রহি কিা। 

• কেমি িমনটিডদি িহায়তা গ্রহি কিা। 

• অমধক পািগ মিশু মদডয় স্বল্প পািগ মিশুডক িহায়তা কিা। 

• প্রডয়াজন ও সুড াগ অনু ায়ী পাঠদাডনি জন্য িাডি িাডি কেমিকডক্ষি বাইডি মনডয়  াওয়া। 

• একামধক উপকিডিি ব্যবস্থা িাখা  াডত িবাই উপকিি নাড়াচাড়া কডি কদখডত পাডি। 

• স্পষ্ট ও িংমক্ষপ্ত মনডদ িিনা প্রদান। 

• ইমতবাচক কথা বডল মিক্ষাথীডদি উৎিামহত কিা। 

• প্রডয়াজন অনু ায়ী্‌আিন মবন্যাি কিা। 

• মনডদ িিনা প্রদাডন ইিািা বা ইমিত ব্যবহাি কিা। 

মিক্ষাথী  া কিডত পাডি- 

• মিক্ষাথীিা বাইডি ক ডত অনুিমত মনডত িংডকত ব্যবহাি কিা। 

• মনডদ িিনা গ্রহডি বা মকছু জানডত ইিািা বা ইমিত ব্যবহাি কিা, ক িন- হাত কতালা। 

• মিক্ষডকি মনডদ িিনা কিডন চলা 

• পাশ্বি আলাপ না কিা 

আিন মবন্যাি কিা 

কেমিকডক্ষি মবন্যাি, পাঠদাডনি পদ্ধমত এবং মিক্ষাথীিা পাডঠি িাডথ কতটা জমড়ত তা কেমিকডক্ষি মবন্যাডিি উপি 

প্রভাব কেলডত পাডি। একটি আদি ি আিবাবপত্র হালকা ও চলিান হডব এবং চাকা থাকডব,  াডত পেন্দ অনু ায়ী দ্রুত 

এটি পুনমব িন্যাি কিা  ায়। মকন্তু, বাস্তডব আিাডদি মবদ্যালয়গুডলাডত আিবাবপত্রগুডলা প্রায়িই ভািী হয় এবং কক্ষগুমল 

খুব কোট হয়  াডত খুব কবমি পমিবতিন কিা  ায়না। তািপডিও কেমিকডক্ষি মবন্যাি িম্পডকি মচন্তা কিা এবং পাডঠি 

িাডথ  তটা িম্ভব উপযুক্ত কিাি জন্য মিক্ষডকি পদডক্ষপ কনয়া দিকাি। কেমিকডক্ষ আিন মবন্যাি কিডত হডল মনডচি 

মবষয়গুডলা মবডবচনা কিডত হডব- 

• মিক্ষক  াডত প্রমতটি মিক্ষাথীি মুখ কদখডত পাডি। 

•  প্রমতটি মিক্ষাথী  াডত মিক্ষকডক কদখডত পাডি। 

• প্রমতটি মিক্ষাথী  াডত কবাে ি কদখডত পাডি। 

• প্রমতটি মিক্ষাথী  াডত মিক্ষডকি কথা শুনডত পাডি। 

• মিক্ষাথীিা  াডত এডক অপিডক কদখডত পাডি। 

• মিক্ষক  াডত মিক্ষাথীডদি প িডবক্ষি কিডত কাোকামে ক ডত কেমিকডক্ষি িািডন, মপেডন, িািখাডন ও 

চািপাডি অনায়াডি কঘািাডেিা কিডত পাডি। 

• মবডিষ চামহদািম্পন্ন মিক্ষাথীিা  াডত মনিাপদ ও সুমবধাজনক আিডন বিডত পাডি। 
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মচত্র:্‌কেমিকডক্ষ্‌আিন্‌মবন্যাডিি মবমভন্ন্‌প্যাটান ি 

 

মচত্র:্‌প্রাক্‌প্রাথমিক্‌কেমিকডক্ষি্‌প্যাটান ি 
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কি মিক্ষাথী িম্বমলত কেমিকক্ষ ব্যবস্থাপনা 

অমধক মিক্ষাথী িম্বমলত কেমিকক্ষ ব্যবস্থাপনায় ক িন মভন্নতা িডয়ডে কতিমন কি মিক্ষাথী িম্বমলত কেমিকক্ষ 

ব্যবস্থাপনায়ও মভন্নতা িডয়ডে। আিিা জামন প্রাথমিক মিক্ষা অমধদপ্তি কতৃিক প্রকামিত APSS 202৪ অনু ায়ী মিক্ষক 

মিক্ষাথীি অনুপাত ১:২৯। কিই মবডবচনায় ক ্‌িকল্‌ক্লাডি্‌কি্‌মিক্ষাথী্‌কিখাডন্‌ব্যবস্থাপনাও্‌মভন্ন। 

কি মিক্ষাথী িম্বমলত কেমিকক্ষ ব্যবস্থাপনা ককৌিল ও তাি প্রডয়াগ 

• আিন ব্যবস্থা: মিক্ষাথীডদিডক মিক্ষডকি কাোকামে বিাডত হডব  াডত তাডদি িাডথ িহডজই ক াগাড াগ কিা 

 ায়।  

• একক িডনাড াগ কদয়া: কেমিকডক্ষ মিক্ষাথীি িংখ্যা কি থাকায় প্রডতযক মিক্ষাথীি িাডথ ব্যমক্তপ িাডয় 

ক াগাড াগ কিা  ায়। তাডদি আগ্রহ, িাির্থ্ি ও দুব িলতা মচমহ্নত কডি কিই অনু ায়ী মিক্ষাদান পদ্ধমত ও ককৌিল 

মনব িাচন কিা  ায়। 

• মিখন ককৌিল মনব িাচন: মিক্ষাথীি িাির্থ্ি অনু ায়ী মবতকি, গ্রুপ প্রডজক্ট, প িডবক্ষি, মিক্ষাভ্রিন এবং 

আডলাচনাি ইতযামদ ইন্টাডিমক্টভ পদ্ধমত-ককৌিল ব্যবহাি কডি মিক্ষাথীডদি িমিয় িাখা। 

• গঠনমূলক েলাবতিন কদয়া: মিক্ষাথীডদি কাডজি উপি মনয়মিত ও গঠনমূলক েলাবতিন মদডত হডব  াডত তািা 

মনডজডক উন্নত কিডত পাডি।  

• সুমনমদ িষ্ট মনয়ি ও প্রতযািা স্থাপন: িহজ ও বাস্তবিম্মত মনয়ডিি একটি তামলকা নতিী কিা এবং প্রথি কথডকই 

তা জামনডয় কদয়া। মিক্ষাথীডদি কাে কথডক কী প্রতযািা কিা হয় তা স্পষ্ট কিা। 

• প্রযুমক্তি ব্যবহাি: মেমজটাল কডন্টন্ট ব্যবহাি কডি পাঠ কদয়া। প্রযুমক্তমভমত্তক িিঞ্জাি ব্যবহাি কিা। 

• উপকিডিি ব্যবহাি: প িাপ্ত উপকিি  থা থ ব্যবহাি কিা। প্রডতযক মিক্ষাথীডক হাডতকলডি মিক্ষা কদয়া। 

কি্‌মিক্ষাথী্‌িম্বমলত্‌কেমিকক্ষ্‌ব্যবস্থাপনাি্‌চযাডলঞ্জিমূহ 

• এক্‌কেমিকডক্ষ্‌একইিাডথ্‌একামধক্‌কেমিি্‌মিক্ষাথীডক্‌বিাডনাি্‌প্রবনতা্‌কবডড়্‌ াওয়া। 

• কেমিকডক্ষ্‌মিক্ষাথীি্‌িংখ্যা্‌কি্‌বডল্‌পাঠদাডন্‌অবডহলা্‌কিা। 

• মিক্ষাথীিা্‌আনন্দ্‌না্‌পাওয়ায়্‌ক্লাডি্‌অমনয়মিত্‌উপমস্থমত। 

• কেমিডত্‌কি্‌মিক্ষাথী্‌থাকায়্‌দলীয়্‌কাজ্‌কিা্‌ ায়্‌না। 

• মিক্ষডকি্‌উপকিি্‌ব্যবহাি্‌না্‌কিাি্‌প্রবনতা কবডড়্‌ াওয়া। 

• কি্‌মিক্ষাথী্‌থাকায়্‌প্রযুমক্তি্‌ব্যবহাডি্‌অবডহলা্‌কিা। 

• অমভভাবকডদি্‌ িহড ামগতাি্‌ অভাব্‌ ক িন-মিক্ষাথীডক্‌ বই,্‌ খাতা,্‌ কলি,্‌ কেি্‌ ইতযামদ্‌ মনমিত্‌ কডি্‌

মবদ্যালডয়্‌পাঠাডনা। 

কি্‌মিক্ষাথী্‌িম্বমলত্‌কেমিকক্ষ্‌ব্যবস্থাপনাি্‌চযাডলঞ্জিমূহ্‌উত্তিডিি্‌উপায়: 

• কেমি রুটিন অনুিিি কিা। 

• এক্‌কেমিকডক্ষ্‌একিাডথ্‌একামধক্‌কেমিি্‌মিক্ষাথীডক্‌না্‌বিাডনা।্‌ 

• কেমিকডক্ষ্‌মিক্ষাথীি্‌িংখ্যা্‌কি্‌বডল্‌পাঠদাডন্‌অবডহলা্‌না্‌কিা। 

• মিক্ষাথীি মনয়মিত উপমস্থমত মনমিত কিা। 

• প্রডয়াজনীয়্‌উপকিি্‌ব্যবহাি্‌কিা। 

• প্রডয়াজনীয়্‌প্রযুমক্তি্‌ব্যবহাি্‌কিা। 

• মনয়মিত্‌অমভভাবক্‌িভা্‌কডি্‌মিক্ষাি্‌অগ্রগমত্‌অবমহত্‌কিা। 
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অংিগ্রহিমূলক ও আনন্দদায়ক কেমি পমিডবডিি ধািিা  

অংিগ্রহিমূলক্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌পদ্ধমতডত্‌অতীডত্‌ মিখন্‌প্রমিয়ায়্‌ মিক্ষকই্‌মেডলন্‌প্রধান।্‌ মিক্ষাথীিা্‌ মনমিয়্‌ কোতা্‌

এবং্‌গ্রহীতা্‌ মহডিডব্‌অতযন্ত্‌মবনম্রভাডব্‌উপমস্থত্‌থাকত।্‌ কি্‌িিয়্‌তাি্‌কাজ্‌মেল্‌শুধু্‌িডনাড াগ্‌িহকাডি্‌মিক্ষডকি্‌

বক্তৃতা্‌ কিানা।্‌ মিখন্‌ প্রমিয়ায়্‌ তাি্‌ ককান্‌ অংিগ্রহি্‌ থাকডতা্‌ না।্‌ মকন্তু্‌আধুমনক্‌ মিখন্‌ কিখাডনা্‌ পদ্ধমত্‌ পুডিাপুমি্‌

মিক্ষাথী্‌ককমিক।্‌বতিিাডন্‌মিক্ষডকি্‌ভূমিকা্‌বন্ধু্‌এবং্‌িহায়তাকািী্‌মহডিডব।্‌মিক্ষাথীি্‌িমিয়্‌অংিগ্রহডিি্‌িাধ্যডি্‌

মিখন্‌ কিখাডনা্‌ কা িিি্‌ িম্পন্ন্‌ হয়।্‌ মূলত্‌ ‘মিক্ষিীয়্‌ মবষয়বস্তুি্‌ মিক্ষি-মিখন্‌কা িিডি্‌ মিক্ষাথী্‌ ও্‌ মিক্ষডকি্‌ সু-

মনমিত্‌ও্‌িমিয়্‌অংিগ্রহডিি্‌িাধ্যডি্‌পািস্পামিক্‌িহড ামগতায়্‌ থাথ ি্‌জ্ঞান্‌অজিন্‌কিাি্‌প্রমিয়াগত্‌পদ্ধমতগুডলাডকই্‌

অংিগ্রহিমূলক্‌মিক্ষি-মিখন্‌পদ্ধমত ্‌বলা্‌হয়।’্‌অংিগ্রহিমূলক্‌মিক্ষা্‌একটি্‌নতুন্‌কচতনা।্‌এই্‌প্রমিয়ায়্‌মিক্ষক্‌এবং্‌

মিক্ষাথী্‌উভয়ই্‌িমিয়্‌থাডকন।্‌মবষয়্‌মভমত্তক্‌জ্ঞান্‌চচ িাি্‌কক্ষডত্র্‌এটি্‌অমত্‌গুরুত্বপূি িও্‌বডট।্‌এটিডক্‌মিক্ষক-মিক্ষাথীি্‌

ক ৌথ্‌ককৌিল্‌মহিাডব্‌পমিগমিত্‌কিা্‌হয়।্‌মবষয়্‌মভমত্তক্‌জ্ঞান্‌চচ িাি্‌কক্ষডত্র্‌অংিগ্রহিমূলক্‌মিক্ষি্‌পদ্ধমতি্‌ককান্‌মবকল্প্‌

নাই।্‌‘মিক্ষাথী্‌ও্‌মিক্ষডকি্‌সুমনমিত্‌অংিগ্রহডিি্‌ক ্‌প্রমিয়া্‌বা্‌আচিি্‌তাডক্‌অংিগ্রহিমূলক্‌পদ্ধমত্‌বলা্‌হয়।’্‌এই্‌

পদ্ধমত্‌িম্পূি ি্‌ মিক্ষাথী্‌ মনভিি্‌বডল্‌এডক্‌মিক্ষাি্‌িবডচডয়্‌কা িকি্‌প্রমিয়া্‌ মহিাডব্‌অমভমহত্‌কিা্‌হয়।্‌কািি্‌এখাডন্‌

োত্র-মিক্ষক্‌উভয়ই্‌মিক্ষাথী।্‌মিক্ষক্‌মহডিডব্‌তাই্‌বতিিান্‌িিডয়্‌কেমিকডক্ষ্‌মিক্ষাথীডদি্‌িমিয়্‌অংিগ্রহডিি্‌িাধ্যডি্‌

মিখন্‌কিখাডনা্‌কা িিি্‌পমিচালনা্‌কিডত্‌হডব। 

অংিগ্রহিমূলক ও আনন্দদায়ক কেমি পমিডবি এি প্রডয়াজনীয়তা 

অংিগ্রহিমূলক্‌ও্‌আনন্দদায়ক্‌ কেমিকক্ষ্‌পমিডবডিি্‌প্রডয়াজনীয়তা্‌অপমিিীি,্‌কািি্‌এটি্‌ মিক্ষাথীডদি্‌আত্মমবশ্বাি্‌

বাড়ায়,্‌কিখাি্‌আগ্রহ্‌নতমি্‌কডি্‌এবং্‌তাডদি্‌জ্ঞানীয়্‌ও্‌িািামজক্‌দক্ষতা্‌বৃমদ্ধডত্‌িহায়তা্‌কডি। এই্‌ধিডনি্‌পমিডবি্‌

মিক্ষাথীডদি্‌িমিয়্‌অংিগ্রহি্‌মনমিত্‌কডি্‌এবং্‌তাডদি্‌িডধ্য্‌িহড ামগতা,্‌উিাবনী্‌মচন্তা্‌এবং্‌ইমতবাচক্‌আচিডিি্‌

জে্‌কদয়,্‌ া্‌তাডদি্‌িািমগ্রক্‌মবকাডি্‌গুরুত্বপূি ি্‌ভূমিকা্‌িাডখ। মনডম্ন্‌কডয়কটি্‌প্রডয়াজনীয়তা্‌উডল্লখ্‌কিা্‌হডলা- 

• ইমতবাচক্‌ অংিগ্রহিমূলক্‌ মিখন্‌ পমিডবডি্‌ মিক্ষাথীিা্‌ দলগত্‌ কাডজ্‌ অংিগ্রহি্‌ কিাি্‌ িাধ্যডি্‌

িািামজক্‌দক্ষতা্‌অজিন্‌কডি। 

• অংিগ্রহিমূলক্‌ও্‌আনন্দদায়ক্‌ মিখন্‌পমিডবি্‌ মিক্ষাথীডদি্‌িানমিক্‌দক্ষতা্‌বৃমদ্ধ্‌কডি্‌এবং্‌আডবগ্‌

মনয়েডি্‌িহায়তা্‌কডি। 

• মিক্ষাথীিা্‌মনয়মিত্‌িমিয়ভাডব্‌ক্লাডি্‌অংিগ্রহি্‌কিাি্‌েডল্‌তািা্‌মবষয়বস্তু্‌ভাডলাভাডব্‌বুিডত্‌পাডি্‌

এবং্‌িডন্‌িাখডত্‌পাডি।্‌ া্‌তাডদি্‌ককৌতূহল্‌বাড়ায়্‌এবং্‌প্রশ্ন্‌কিডত্‌উৎিামহত্‌কডি। 

• কেমিকডক্ষি্‌ আনন্দদায়ক্‌ পমিডবি্‌ মিক্ষাথীডদিডক্‌ মনভিডয়্‌ তাডদি্‌ িতািত্‌ প্রকাি্‌ কিডত্‌ উৎিামহত্‌

কডি। 

• কেমিি্‌আনন্দদায়ক্‌ পমিডবি্‌ মিক্ষাথীডদি্‌আত্মমবশ্বাি্‌ বামড়ডয়্‌ কদয়।্‌ েডল্‌ তািা্‌ মনডজডদি্‌ কাজডক্‌

আডিা্‌ভাডলাভাডব্‌কিডত্‌অনুপ্রামিত্‌হয়। 

• আনন্দদায়ক্‌ও্‌আকষ িিীয়্‌ পদ্ধমতডত্‌  খন্‌ ককান্‌ মকছু্‌ কিখাডনা্‌ হয়,্‌ তখন্‌ মিক্ষাথীিা্‌ ক্লাডি্‌ উপমস্থত্‌

থাকডত্‌এবং্‌মিখডত্‌আগ্রহী্‌হয়।্‌আডিা্‌নতুন্‌মকছু্‌জানাি্‌ইচ্ছা্‌বৃমদ্ধ্‌পায়। 

• অংিগ্রহিমূলক্‌ও্‌আনন্দদায়ক্‌পমিডবডি্‌মিক্ষাথীিা্‌মনয়ি-শৃঙ্খলা্‌কিডখ্‌ও্‌কিডন্‌চডল।্‌ 

• এই্‌ধিডিি্‌পমিডবডি মিক্ষাথীিা্‌িততা্‌ও্‌ভাডলা্‌আচিডিি্‌গুরুত্ব্‌কিডখ,্‌ া্‌তাডদি্‌ভমবষ্যৎ্‌জীবডনি্‌

জন্য্‌গুরুত্বপূি ি।  

অংিগ্রহিমূলক ও আনন্দদায়ক কেমি পমিডবি  
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• অংিগ্রহিমূলক্‌ও্‌আনন্দদায়ক্‌ইমতবাচক্‌পমিডবি্‌ মিক্ষাথীডদি্‌একাডেমিক্‌িােল্য্‌অজিডন্‌িহায়তা্‌

কডি,্‌কািি্‌তািা্‌কিখাডন্‌মনডজডদি্‌প্রডয়াজন্‌অনু ায়ী্‌িহায়তা্‌ও্‌সুড াগ্‌পায়। 

অংিগ্রহিমূলক ও আনন্দদায়ক কেমি পমিডবি নতমিি ককৌিলিমূহ 

একটি্‌অংিগ্রহিমূলক্‌ও্‌আনন্দদায়ক্‌কেমিকক্ষ্‌পমিডবি্‌নতমি্‌কিডত,্‌মিক্ষাথীডদি্‌িমিয়ভাডব্‌কিখাি্‌প্রমিয়ায়্‌যুক্ত্‌

কিা্‌উমচত।্‌ক খাডন্‌তািা্‌আডলাচনা,্‌কখলাধুলা,্‌এবং্‌পিীক্ষামূলক্‌কা িকলাডপি্‌িাধ্যডি্‌মিখডব।্‌এি্‌জন্য,্‌মিক্ষডকি্‌

উমচত্‌একটি্‌ইমতবাচক্‌ও্‌িহায়ক্‌পমিডবি্‌ নতমি্‌কিা্‌ ক খাডন্‌ মিক্ষাথীডদি্‌িডধ্য্‌িহানুভূমত,্‌ ত্ন্‌ও্‌েদ্ধাি্‌িম্পকি্‌

থাডক। ক খাডন তািা্‌ভয়্‌বা্‌চাপ্‌োড়াই্‌আত্মমবশ্বাডিি্‌িাডথ্‌মিখডত্‌পাডি। মনডচ্‌অংিগ্রহিমূলক ও্‌আনন্দদায়ক্‌কেমি্‌

পমিডবি্‌নতমিি্‌মকছু ককৌিল্‌উডল্লখ্‌কিা্‌হডলা- 

• মিক্ষাথীডদি্‌মিখন্‌কিখাডনা্‌কাডজ্‌িিািমি্‌যুক্ত্‌কডি্‌কিখাডত্‌হডব।্‌এি েডল্‌তািা্‌মনডজডদি্‌ধািিা্‌

নতমি্‌কিডত্‌এবং্‌জ্ঞানডক্‌ভাডলাভাডব্‌আয়ত্ত্ব্‌কিডত্‌পাডি। 

• পাঠ্যবইডয়ি্‌পািাপামি্‌কখলাধুলা,্‌মবমভন্ন্‌আডলাচনা্‌এবং্‌ব্যবহামিক্‌অমভজ্ঞতাি্‌িাধ্যডি্‌কিখাি্‌সুড াগ্‌

নতমি্‌কিডত্‌হডব। 

• মিক্ষক্‌ও্‌মিক্ষাথীডদি্‌িডধ্য্‌আন্তমিক্‌িম্পকি্‌থাকা্‌জরুমি।্‌এডত্‌মিক্ষাথীিা্‌ভয়্‌ও্‌চাপ্‌োড়াই্‌ক্লাডি্‌

মনডজডদি্‌িতািত্‌প্রকাি্‌কিডত্‌পাডি্‌এবং্‌তাডদি্‌কিখাি্‌আগ্রহ্‌বাডড়। 

• কেমিকক্ষ্‌এিন্‌একটি্‌জায়গা্‌ হওয়া্‌উমচত্‌ ক খাডন্‌ মিক্ষাথীিা্‌এডক্‌অপডিি্‌প্রমত্‌িহানুভূমতিীল্‌ও্‌

েদ্ধািীল্‌হডব্‌এবং্‌এডক্‌অপডিি্‌কাে্‌কথডক্‌মিখডব। 

• মিক্ষাথীডদি্‌মচন্তা্‌ও্‌সৃজনিীলতাডক্‌উৎিামহত্‌কিডত্‌হডব।্‌এডত্‌তািা্‌নতুন্‌ধািিা্‌নতমি্‌কিডত্‌এবং্‌

িিস্যা্‌িিাধাডন্‌পািদিী্‌হডয়্‌উঠডব। 

• মিক্ষকডক্‌ পাঠদাডনি্‌ িিয়্‌ মবমভন্ন্‌ ককৌিল্‌ অবলম্বন্‌ কিডত্‌ হডব,্‌ ক িন্‌ -্‌ মিক্ষাথীডদি্‌ প্রশ্ন্‌ ও্‌

ধািিাগুডলা্‌িডনাড াগ্‌মদডয়্‌কিানা্‌এবং্‌তাডদি্‌িতািডতি্‌গুরুত্ব্‌কদওয়া। 

• আনন্দদায়ক্‌পমিডবি্‌নতমিডত্‌কেমিকডক্ষি্‌িঠিক্‌ব্যবস্থাপনা্‌এবং্‌মিক্ষি্‌উপকিডিি্‌িঠিক্‌ব্যবহািও্‌

গুরুত্বপূি ি। 

অংিগ্রহিমূলক ও আনন্দদায়ক কেমি পমিডবি নতমিি ককৌিলিমূহ প্রডয়াগ 

একটি কেমিডক অংিগ্রহিমূলক ও আনন্দদায়ক পমিডবি কিডত এবং মিক্ষাথীডদি িমিয় িাখডত মবমভন্ন ধিডিি ককৌিল 

প্রডয়াগ কিডত হয়। মনডম্ন কেমিকডক্ষ অংিগ্রহিমূলক ও আনন্দদায়ক কেমি পমিডবি নতমিি ককৌিলিমূহ প্রডয়াগ কিাি 

মকছু উপায় উডল্লখ কিা হডলা- 

• মিক্ষাথীডদি িমিয় িাখডত ও মচন্তািীল িাখডত প্রডশ্নাত্তি পদ্ধমত প্রডয়াগ কিা। 

• নতুন ধািিা ও িিাধান কবি কিডত কেইনস্টমি িং ককৌিল প্রডয়াগ কিা। 

• কজাড়ায় ও দডল কাজ কিডত কদয়া। 

• বাস্তবিম্মত বা জীবন ঘমনষ্ঠ িিস্যাি িিাধান কিডত কদয়া। 

• অমভনয় বা মূকামভনডয়ি িাধ্যডি মবষয়বস্তু উপস্থাপন কিডত কদয়া। 

• মিক্ষা উপকিি নতমি বা মিক্ষামূলক মকছু নতমি কিডত কদয়া। 

• ককান দৃশ্য বা েমব কদখডত, িব্দ শুনডত এবং অন্যান্য ইমিয়ডক ব্যবহাি কডি এিন মকছু কিডত কদয়া। 

• মনিাপদ পমিডবি মনমিত কিা। 

• মিক্ষাথীডদি চামহদাি মভন্নতা িাথায় কিডখ পাঠ উপস্থাপন কিা। 

• বন্ধুত্বপূি ি আচিি কিা। 
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শৃঙ্খলা হডলা মনয়ি কিডন চলা এবং ইমতবাচক আচিি হডলা বন্ধুত্বপূি ি আচিি  া ইমতবাচক িানমিকতা কথডক আডি। 

ইমতবাচক আচিি মূলত ইমতবাচক শৃঙ্খলা কথডক গডড় ওডঠ। ক খাডন কডঠাি িামস্তি পমিবডতি নধ ি, কবািাপড়া এবং 

মিক্ষাদাডনি িাধ্যডি িঠিক আচিি কিখাডনা হয়। 

বাংলাডদডিি িিকামি প্রাথমিক মবদ্যালডয়ি ওপি পমিচামলত এক গডবষিায় (Malak, Deppeler & Sharma, 

2014) মিশুডদি কেমিকডক্ষ আচিিগত িিস্যাি ধিিডক মনম্নমলমখত কডয়কটি ভাডগ ভাগ কডিডেন: 

আচিিিমূহ মববিি 

গুরুতি আচিিিমূহ 

আিিিাত্মক িহপাঠীডদিডক িািীমিকভাডব আিিি কিা, ক িন: িািািামি কিা। 

মিক্ষকডদি্‌প্রমত্‌

অডিৌজন্যমূলক্‌আচিি 

মিক্ষকডদিডক অিম্মান কিা ( া অডনক মিক্ষডকি মনকট িানমিক আঘাত মহডিডব মচমহ্নত), 

ক িন: িালাি না কদয়া, মিক্ষডকি িাডথ তডকি মলপ্ত হওয়া, মিক্ষডকি মনডদ িিডক অিান্য কিা 

প্রভৃমত। 

অমধক (পুনিঃপুন) প্রদমি িত আচিিিমূহ 

মবশৃঙ্খল্‌আচিি 

 

কেমিডত্‌ মিখন্‌ কিখাডনা্‌ কা িিিডক্‌ নানাভাডব্‌ বাধাগ্রস্ত্‌ কিা,্‌ ক িন:্‌ মনডজডদি্‌ িডধ্য্‌

এডলাডিডলা্‌কথা্‌বলা,্‌অনুিমত্‌োড়া্‌কথা্‌বলা,্‌কেমিকডক্ষি্‌মভতডি্‌এডলাডিডলাভাডব্‌হাঁটা-

চলা্‌ কিা,্‌ অডন্যি্‌ মজমনি্‌ হাইডবঞ্চ্‌ কথডক্‌ ছুুঁডে়ে্‌ িািা,্‌ অডন্যি্‌ ইউমনেডি ি্‌ কলি্‌ মদডয়্‌

দাগাডনা-্‌প্রভৃমত। 

অনথ িক্‌অমভড াগ্‌কিা িহপাঠীডদি্‌ নাডি্‌অকািডি্‌অমভড াগ্‌কিা,্‌ ক িন:্‌ “আিাডক্‌ কিডিডে”,্‌ “আিাডক্‌ ধাক্কা্‌

মদডয়ডে”,্‌“আিাডক্‌গামল্‌মদডয়ডে"্‌প্রভৃমত্‌ া্‌প্রকৃতপডক্ষ্‌মভমত্তহীন্‌ও্‌বামনডয়্‌বলা। 

অনথ িক কেমিকক্ষ তযাগ 

কিা 

মিডর্থ্্‌বডল্‌ঘন্‌ঘন্‌ কেমিকক্ষ্‌তযাগ্‌কিা,্‌ ক িন:্‌পামন্‌খাওয়া্‌বা্‌টয়ডলট্‌এি্‌কথা্‌বডল্‌

কেমিকক্ষ্‌কথডক্‌কবি্‌হডয়্‌অন্য্‌কাজ্‌কিা্‌ক িন:্‌কখলা)্‌। 

অন্যান্য 

চুমি্‌কিা িহপাঠীি মজমনি না বডল কনওয়া, ক িন: কলি, কপমন্সল, িাবাি প্রভৃমত। 

অন্যিনস্ক্‌থাকা মিক্ষাথীডক কদডখ িডন হডব িডনাড াগী, মকন্তু বাস্তডব কি কেমি মিখডন িডনাড াগ না মদডয় 

অন্য কাজ কডি, ক িন- মিক্ষক হয়ডতা কদখডবন মিক্ষাথী িডনাড াগ মদডয় মলখডে, মকন্তু 

আিডল কি খাতায় েমব এঁডক কখলডে। 

খািাপ্‌ভাষা্‌ব্যবহাি্‌

কিা 

কেমিডত্‌অনুপযুক্ত্‌এবং্‌অনাকামিত্‌িব্দ্‌(ভাষা)্‌ব্যবহাি্‌কিা্‌ া্‌বাংলডদডিি্‌িংস্কৃমতি্‌

িাডথ্‌কবিানান্‌। 

িািমি: মবদ্যালডয়ি্‌মিশুডদি্‌আচিিগত্‌িিস্যাি্‌ধিন 

 

শৃঙ্খলা িক্ষা ও ইমতবাচক আচিি 
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মিক্ষাথীডদি এিকল আচিি মনয়েডিি জন্য দিকাি সুষ্ঠু কেমি ব্যবস্থাপনা। মনডম্ন শৃঙ্খলা এবং ইমতবাচক আচিি মনডয় 

আডলাচনা কিা হডলা- 

শৃঙ্খলা 

শৃঙ্খলা্‌ বলডত্‌ কবািায়্‌ একটি্‌ মনমদ িষ্ট্‌ মনয়িনীমত্‌ বা্‌ পদ্ধমত্‌ কিডন্‌ চলা।্‌ এটি্‌প্রমতষ্ঠাডনি্‌কিীডদি্‌ ক াগ্যতা্‌অনু ায়ী্‌

দাময়ত্ব্‌অপ িি্‌কিাও্‌কবািাডত্‌পাডি।্‌শৃঙ্খলা্‌িানুষডক্‌আত্মমনয়েি্‌এবং্‌দাময়ত্বডবাধ্‌কিখায়।্‌এটি্‌িঠিক্‌িিডয়্‌কাজ্‌

িম্পন্ন্‌কিডত্‌িাহায্য্‌কডি্‌এবং্‌দীঘ িডিয়াদী্‌লক্ষয্‌অজিডন্‌িহায়তা্‌কডি।্‌কাডজি্‌জন্য্‌একটি্‌মনমদ িষ্ট্‌িিয়সূমচ্‌কিডন্‌

চলা।্‌তৎক্ষিাৎ্‌িন্তুমষ্টি্‌পমিবডতি্‌দীঘ িডিয়াদী্‌ভাডলা্‌েলােডলি্‌জন্য্‌অডপক্ষা্‌কিা।  

ইমতবাচক্‌আচিি 

ইমতবাচক্‌আচিি্‌হডলা্‌একটি্‌িানমিকতা্‌ ক খাডন্‌একজন্‌ব্যমক্ত্‌ক ডকাডনা্‌পমিমস্থমত্‌ কথডক্‌ভাডলা্‌ মকছু্‌খু ুঁডজ্‌ কবি্‌

কিাি্‌ কচষ্টা্‌কডি্‌এবং্‌আিাবাদী্‌ থাডক।্‌ ইমতবাচক্‌আচিি্‌িিস্যা্‌িিাধান,্‌ পমিকল্পনা্‌ নতমি্‌এবং্‌িােল্য্‌অজিডন্‌

িাহায্য্‌কডি।্‌ এটি্‌ব্যমক্তডক্‌ িানমিক্‌ও্‌িািামজকভাডব্‌ সুস্থ্‌থাকডত্‌িাহায্য্‌কডি।্‌অডন্যি্‌প্রমত্‌িহানুভূমতিীল্‌ও্‌

বন্ধুত্বপূি ি্‌িডনাভাব্‌কপাষি্‌কডি।্‌ভুল্‌কিডল্‌দ্রুত্‌ক্ষিা্‌কচডয়্‌কনয়া্‌এবং্‌ভুল্‌কথডক্‌মিক্ষা্‌কনয়া।  

ইমতবাচক্‌আচিি্‌ও্‌শৃঙ্খলা্‌িক্ষা 

ইমতবাচক্‌শৃঙ্খলা্‌হডলা্‌এিন্‌একটি্‌পদ্ধমত্‌ক খাডন্‌মিশুডক্‌কিৌমখক্‌বা্‌িািীমিক্‌িামস্ত্‌না্‌মদডয়,্‌ইমতবাচকভাডব্‌িঠিক্‌

আচিি্‌ কিখাডনা্‌ হয়। এটি্‌ মিশুডদি্‌আত্মমবশ্বাি্‌ বাড়ায়্‌ এবং্‌ িানমিক্‌ স্বাডস্থযি্‌ উন্নমত্‌ কডি।্‌ নধ ি্‌ এবং্‌ ইমতবাচক্‌

দৃমষ্টভমি্‌ মনডয়্‌ মিশুডক্‌ কবািাডনা। মিশুি্‌আচিডিি্‌ কািি্‌ কবািাি্‌ কচষ্টা্‌ কিা্‌ এবং্‌ কি্‌ অনু ায়ী্‌ পদডক্ষপ্‌ কনওয়া। 

উদাহিিস্বরূপ,্‌ককাডনা্‌মিশু্‌অবাধ্য্‌হডল্‌তাি্‌িাডথ্‌মচৎকাি্‌না্‌কডি,্‌িান্তভাডব্‌তাি্‌ভুল্‌ধমিডয়্‌কদওয়া।  

আধুমনক্‌ মিক্ষামবদগি্‌ কেমি্‌ শৃঙ্খলাি্‌ মবমভন্ন্‌ নবমিষ্টযগুডলাডক্‌ শৃঙ্খলাি্‌ উপাদান্‌ মহডিডব্‌ মবডবচনা্‌ কডিডেন। কেমি্‌

শৃঙ্খলাি্‌উপাদানিমূহ্‌মনম্নরূপ- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

মিক্ষি পদ্ধমতি 

ধিন 

মিক্ষডকি 

ব্যমক্তগত নবমিষ্টয 
কেমি পমিডবি 

আথ ি িািামজক 

নবমিষ্টয 

প্রিািমনক 

নবমিষ্টয 

কেমি শৃঙ্খলা 

মিক্ষাথীি 

নবমিষ্টয 
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শৃঙ্খলাি্‌এই্‌উপাদানগুমলি্‌সুষ্ঠু্‌মবন্যাি্‌ও্‌ব্যবস্থাপনাি্‌িাধ্যডি্‌মিক্ষাথীডদি্‌িডধ্য্‌স্বতিঃস্ফুতি্‌শৃঙ্খলাডবাডধি্‌িডনাভাব্‌

জাগ্রত্‌ হয়।্‌ উপাদানগুমলি্‌ ক ডকান্‌ একটিডত্‌ ত্রুটি্‌ থাকডল্‌ তাি্‌ প্রভাব্‌ মিক্ষাথীডদি্‌ আচিডিি্‌ িডধ্য্‌ প্রকাি্‌ পাডব। 

সুতিাং্‌কেমিডত্‌শৃঙ্খলা্‌স্থাপন্‌কিডত্‌এবং্‌মিক্ষাথীডদি্‌িডধ্য্‌স্বতিঃস্ফুতি্‌আত্মমনয়েডিি্‌িডনাভাব্‌জাগ্রত্‌কিডত্‌হডল্‌

এই্‌প্রডতযকটি্‌উপাদানডক্‌পডিাক্ষভাডব্‌মনয়েন্‌কিডত্‌হডব।্‌কািি্‌প্রতযক্ষ্‌মনয়েি্‌শৃঙ্খলা্‌িংিান্ত্‌আধুমনক্‌ধািিাি্‌

পমিপন্থী। 

শৃঙ্খলা িক্ষা ও ইমতবাচক আচিি ব্যবস্থাপনাি ককৌিলিমূহ 

শৃঙ্খলা িক্ষা এবং ইমতবাচক আচিি ব্যবস্থাপনাি উডেশ্য হডলা এিন একটি পমিডবি নতমি কিা ক খাডন মিক্ষাথীি 

কামঙ্খত মিখন,  থা থ িম্মান এবং িািীমিক ও িানমিক সুস্থতা বজায় থাডক। শৃঙ্খলা ও ইমতবাচক আচিি 

ব্যবস্থাপনাি মকছু ককৌিল মনডম্ন উডল্লখ কিা হডলা- 

শৃঙ্খলা িক্ষা ব্যবস্থাপনাি ককৌিল 

• মিক্ষাথীি অবাধ্য আচিডিি জন্য কিৌমখকভাডব িতকি কিা বা মলমখত পিািি ি কদয়া। 

• কাউডন্সমলং এি িাধ্যডি মিক্ষাথীডদি িানমিক িমক্ত বাড়াডনা ও আত্মমনয়েি কিডত িহায়তা কিা  ায়। 

• সুস্পষ্ট প্রতযািা মনধ িািডি ইমতবাচক মনয়ি নতিী কিা এবং তা অনুিিি কিডত উৎিামহত কিা। 

• মবশৃঙ্খলা বা কগালিাডলি িিয় িান্ত থাকা এবং মবদ্যালডয়ি মনয়ি কিডন মনিাপত্তা মনমিত কিা। । 

• ইমতবাচক আচিি প্রচাি কিা এবং িিস্যাযুক্ত আচিি প্রমতডিাধ কিা। 

• িিস্যাগুডলা বড় হওয়াি আডগই িমিয়ভাডব হস্তডক্ষপ কিা এবং কোটখাডটা িিস্যাগুডলা কেমিকডক্ষ 

প্রভাব কেলাি আডগই িিাধান কিা। 

• িামস্তি মবকল্প মহডিডব মবিমতি িিয় মনমদ িষ্ট কাজ মদডয় বমিডয় িাখা। 

ইমতবাচক আচিি ব্যবস্থাপনাি ককৌিল 

• প্রিংিা কিাি িাধ্যডি ইমতবাচক আচিি কিডত উৎিামহত কিা। 

• মিক্ষাথীি প্রমত ইমতবাচক িডনাভাব এবং আন্তমিক িম্পকি ইমতবাচক আচিডিি মদডক উৎিামহত কডি। 

• মবদ্যালয় বা কি িডক্ষডত্র এিন একটি পমিডবি নতমি কিা ক খাডন িবাি িম্মান, মিখন ও সুস্থতাি 

ভািিাম্য বজায় থাডক। 

• মিক্ষাথীডদিডক কাডজি দাময়ত্ব মনডত এবং মচন্তািীল মিদ্ধান্ত মনডত কিখাডনা। 

• শৃঙ্খলাডক ককবল িামস্তি পমিবডতি মিখন এবং ইমতবাচক আচিিগত পমিবতিডনি সুড াগ মহডিডব কদখা। 

• ইমতবাচক্‌আচিিডক্‌উৎিামহত্‌কিডত্‌পুিস্কৃত্‌কিা। 

• প্রমতটি্‌মিক্ষাথীি্‌আচিডিি্‌ কপেডনি্‌কািি্‌কবািাি্‌ কচষ্টা্‌কিা।্‌ ক িন-্‌ ককউ্‌ মদ্‌বািবাি্‌ কদমি্‌কডি্‌

ক্লাডি্‌আডি,্‌তডব্‌তাি্‌কািি্‌কজডন্‌িিাধান্‌কবি্‌কিাি্‌কচষ্টা্‌কিা।  

শৃঙ্খলা িক্ষা ও ইমতবাচক আচিি ব্যবস্থাপনাি ককৌিলিমূহ প্রডয়াগ 

ইমতবাচক্‌ আচিি্‌ ব্যবস্থাপনাি্‌ ককৌিলিমূহডক্‌ প্রডয়াডগি্‌ িাধ্যডি্‌ কামঙ্খত্‌ েলােল্‌ কপডত্‌ পামি।্‌ মনডম্ন্‌ ইমতবাচক্‌

আচিি্‌ব্যবস্থাপনাি্‌ককৌিলিমূহ্‌প্রডয়াডগি্‌মকছু্‌উপায়্‌উডল্লখ্‌কিা্‌হডলা- 

• ভাডলা্‌আচিডিি্‌জন্য্‌মিক্ষাথীডদি্‌পুিস্কৃত্‌কিা্‌এবং্‌প্রিংিা্‌কিা।্‌এি্‌েডল্‌ইমতবাচক্‌পমিডবি্‌নতমি্‌

হডব। 

• কনমতবাচক্‌আচিডিি্‌উপি্‌কোকাি্‌না্‌কডি,্‌ইমতবাচক্‌গুিাবলী্‌এবং্‌আচিডিি্‌উপি্‌কজাি্‌মদন,্‌ া্‌

তাডদি্‌আত্মমবশ্বাি্‌বাড়াডত্‌িাহায্য্‌কিডব। 
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• ইমতবাচক্‌ আচিডি্‌ পমিবতিন্‌ কিডত্‌ পমিবাডিি্‌ িদস্য,্‌ বন্ধু-বান্ধব্‌ বা্‌  াি্‌ িাডথ্‌ মিডি্‌ এিন্‌

ঘমনষ্টজনডদি্‌িাহায্য্‌মনন।্‌ 

• িিস্যাযুক্ত আচিি প্রমতডিাধ কিডত ইমতবাচক আচিি কিা। 

• মিক্ষাথীডদি্‌জন্য্‌স্কুডলি্‌ মনয়িকানুন্‌ িম্পডকি্‌স্পষ্ট্‌ ধািিা্‌ মদন্‌ এবং্‌ তাডদিডক্‌কামঙ্খত্‌আচিি্‌ও্‌

প্রতযািাগুমল্‌মনয়মিতভাডব্‌িডন্‌কমিডয়্‌মদন। 

• মিক্ষডকি্‌মনজস্ব্‌ব্যমক্তত্ব্‌মবদ্যালডয়্‌শৃঙ্খলা্‌স্থাপডন্‌িহায়তা্‌কডি। 

• ককান িংডিাধনমূলক ব্যবস্থা গ্রহি কিাি পূডব ি মিক্ষক মিক্ষাথীডদি অপিাধ িম্পডকি মনমিত হডত হডব। 

 

 

মিক্ষক-মিক্ষাথীডদি ইমতবাচক িম্পকি 

প্রাচীন মিক্ষা ব্যবস্থায় মিক্ষাথীডক কগৌি উপাদান মহডিডব মবডবচনা কিা হডতা।  মিক্ষকই মেডলন মিক্ষাডক্ষডত্র প্রধান 

ব্যমক্ত। আধুমনক মিক্ষা ব্যবস্থায় মিক্ষাথীডক প্রধান মহডিডব মবডবচনা কিা হয়। মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য ইমতবাচক ও 

বন্ধুত্বপূি ি িম্পকি মিক্ষাি িাডনান্নয়ডনি অন্যতি প্রধান উপায়। এই িম্পকি শুধুিাত্র কেমিকডক্ষ িীিাবদ্ধ নয়, ইহা 

মিক্ষাথীডদি উন্নমত ও িােডল্যি মিখডি ক ডত গুরুত্বপূি ি ভূমিকা পালন কডি। মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য এই বন্ধুত্বপূি ি 

িম্পকি মিক্ষাি প্রমত মিক্ষাথীি আগ্রহ বাড়ায়, িডি পড়াি হাি কিায়, মিক্ষাি পমিডবি উন্নত কডি এবং মিক্ষাথীডদি 

ব্যামক্তগত ও িানমিক মবকাডি িহায়ক ভূমিকা পালন কডি। মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য ইমতবাচক িম্পডকিি েডল 

মিক্ষাথীিা কেমিকডক্ষ মনিাপদ ও িম্মামনতডবাধ কডি। 

মিক্ষক-মিক্ষাথীডদি ইমতবাচক িম্পডকিি গুরুত্ব 

মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য ইমতবাচক িম্পকি মিখন কিখাডনা কাজ িেল ভাডব িম্পন্ন কিডত গুরুত্বপূি ি ভূমিকা পালন 

কডি। মনডম্ন মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য ইমতবাচক িম্পডকিি মকছু গুরুত্ব উডল্লখ কিা হডলা- 

• মিক্ষাি প্রমত মিক্ষাথীি আগ্রহ বাড়ায়। 

• িডি পড়াি হাি হ্রাি পায়। 

• মিক্ষাথীি িানমিক মবকাডি িহায়তা কডি। 

• মিক্ষাি িান বৃমদ্ধ পায়। 

• মিক্ষাথীি ভাডলা েলােল কিডত িহায়ক হয়। 

• আদি ি মিক্ষি ও মিখন পমিডবডিি উন্নমত হয়। 

• মিক্ষাথীি আত্মমবশ্বাি বাডড়। 

• পািস্পমিক িহড ামগতা বৃমদ্ধ পায়। 

• মিক্ষাথীিা কেমিকডক্ষ মনিাপদডবাধ কডি। 

• মিক্ষাথীি সৃজনিীলতাি মবকাডি িহায়ক হয়। 

• িহমিক্ষািমিক কা িাবলী বাস্তবায়ন িহজ হয়। 

• মবদ্যালডয় শৃঙ্খলা বাস্তবায়ন িহজ হয়। 

মিক্ষক-মিক্ষাথীডদি িম্পকি উন্নয়ডন প্রমতবন্ধকতা 

মবদ্যালডয় মিক্ষক-মিক্ষাথীডদি িম্পকি নানা কািডন ব্যাহত হয়। এই কািিগুমল িঠিকভাডব অনুিন্ধান কিডত না পািডল 

ইমতবাচক বা আদি ি মিক্ষক-মিক্ষাথী িম্পকি স্থাপন কিা  াডব না। মবমভন্ন মিক্ষামবদগি মিক্ষক-মিক্ষাথী িম্পডকিি 

অবনমতি মবডিষ মকছু কািডিি কথা উডল্লখ কডিডেন। কািিগুমল মনডম্ন উডল্লখ কিা হডলা- 

মিক্ষক-মিক্ষাথীডদি ইমতবাচক িম্পকি 
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• মিক্ষডকি আধুমনক দৃমষ্টভমিি অভাব। ক িন- অডনক মিক্ষক মবশ্বাি কডিন, মিক্ষাথীডদি কডঠাি িািন ও 

মনয়ডেডিি িডধ্য িাখডল তাডদি কবৌমদ্ধক মবকাি কবমি হডব। এ ধিডিি দৃমষ্টভমি মিক্ষক-মিক্ষাথী িম্পডকি 

বাধা সৃমষ্ট কডি। সুতিাং মিক্ষডকি দৃমষ্টভমিি পমিবতিন কিডত হডব। 

• মিক্ষকডদি মনজ দাময়ত্ব পালডন অক্ষিতা, ক িন- মিক্ষক কেমিডত িঠিক পদ্ধমতডত পাঠদান মদডত না পািা, 

মিক্ষাথীি প্রডশ্নি িঠিক উত্তি মদডত না পািা। 

• মিক্ষাথীডদি প্রমত পক্ষপাতমূলক িডনাভাব। িকল মিক্ষাথীডদি প্রমত িিান সুড াগসুমবধা না কদয়া। এি েডল 

মিক্ষডকি প্রমত েদ্ধাডবাধ কিডত থাডক। সুতিাং মিক্ষকডক পক্ষপাতহীন আচিি কিডত হডব। 

• মিক্ষক-মিক্ষাথীডদি িডধ্য ভুল কবািাবুমি। ক িন- পিীক্ষায় অকৃতকা িতাি জন্য অডনক িিয় মিক্ষকডক দায়ী 

কিা হয়। 

মিক্ষক-মিক্ষাথীডদি ইমতবাচক িম্পকি উন্নয়ডন মিক্ষডকি ভূমিকা 

কেমিকডক্ষি িেলতাি প্রধান কামিগি হডলা মিক্ষক। তাই মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য ইমতবাচক িম্পকি উন্নয়ডন 

মিক্ষকডকই ভূমিকা পালন কিডত হয়। মনডম্ন মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য ইমতবাচক িম্পকি উন্নয়ডনি মকছু উপায় উডল্লখ 

কিা হডলা- 

• মিক্ষক ও মিক্ষাথী পিস্পডিি প্রমত েদ্ধািীল হওয়া। 

• মিক্ষাথীি িিস্যাগুডলা বুিা এবং তাডদি প্রমত িহানুভূমতিীল হওয়া। 

• মিক্ষাথীি কথা িডনাড াগ মদডয় কিানা। 

• মিক্ষাথীি কোট কোট িােডল্যি প্রিংিা কিা ও স্বীকৃমত কদয়া। 

• পড়াডিানাি প্রমত আগ্রহ জাগাডত অনুডপ্রিিা জাগাডনা। 

• মিক্ষাি িাডথ মনয়মিত ক াগড াগ িাখা ও মিথমিয়া ব্যক্ত কিা। 

• মিক্ষক তাি আচিি ও কাডজি িাধ্যডি মিক্ষাথীডদি জন্য ইমতবাচক আদি ি স্থাপন কিা। 

• মিক্ষাথীডদি িঠিক কনতৃত্ব কদয়া। 

• মিক্ষাথীডদি িাডথ িহজ ও স্বাভামবক িম্পকি স্থাপন কিা।   

• মিক্ষাথীডদি মিক্ষাগত অসুমবধা োড়াও ব্যমক্তগত অসুমবধা থাকডত পাডি। মিক্ষডকি উমচত ব্যমক্তগত 

অসুমবধাগুমলডক িহানুভূমতি িাডথ মবডবচনা কিা ও িহায়তা কিা। 

• মিক্ষাথীডদি  থাড াগ্য িডনাভাব গঠন কিডত িহায়তা কিা।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

ব্যমক্ত বা ব্যমক্তবডগ িি িাডি তর্থ্ আদান-প্রদাডনি প্রমিয়াডকই ক াগাড াগ বডল। কেমিকডক্ষ ক াগড াগ মদ্বমুখী প্রমিয়া  া 

মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য িম্পন্ন হয়। কেমিকডক্ষ ক াগাড াগ হডলা মিক্ষক ও মিক্ষাথীি িডধ্য তর্থ্, ধািিা ও প্রমতমিয়া 

আদান প্রদাডনি একটি প্রমিয়া,  া কেমি কা িিডিি জন্য গুরুত্বপুি ি। ক াগাড াডগি কক্ষডত্র দুটি মবষয়ডক িাথায় িাখডত 

হয়- আিিা কী জন্য ক াগাড াগ কমি এবং কীভাডব ক াগাড াগ কমি। ক িন- শেশেকনক্ষ মিক্ষক পাঠদাডনি িিয় ককান 

মিক্ষাথীডক মনডদ িিনা মদডলন, মিক্ষাথী  মদ মিক্ষডকি মনডদ িিনা বুডি কি অনু ায়ী কাজ িম্পন্ন কিডত পাডি, তাহডল 

কা িকি ক াগাড াগ হডয়ডে বলা  ায়। আবাি মিক্ষাথী  মদ পাঠ্যবইডয়ি ককান মবষয় জানডত মিক্ষকডক প্রশ্ন কডি এবং 

মিক্ষক তাি চামহদা বুডি িঠিক উত্তি প্রদান কিডত পাডি, তাহডল কা িকি ক াগাড াগ হডয়ডে বলা  ায়। শেশেকনক্ষ 

শর্াগানর্াগ কার্ তকর ও ফলপ্রসু না িনল শিখন শিখাননা প্রশিয়া সফল িনবনা। শিক্ষািম বাস্তবায়নন শেশেকনক্ষ কার্ তকর 

কেমিকডক্ষ ক াগাড াগ 
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শর্াগানর্ানগর গুরুত্ব অপশরসীম। শেশেকনক্ষ কার্ তকর শর্াগানর্াগনক সিজভানব অনুধাবন করনি আমরা শর্াগানর্াগনক 

কনয়কটি ভানগ ভাগ করনি পাশর। শর্মন- 

• কিৌমখক/ভামষক ক াগড াগ 

কেমিকডক্ষ কিৌমখক ভাষা ব্যবহাি কডি ক  ক াগাড াগ কিা হয় তাডক বাচমনক ক াগাড াগ/ভামষক/ 

কিৌমখক ক াগড াগ বলা হয়। ক িন- প্রশ্ন কিা, মবমভন্ন ধিডিি মনডদ িিনা কদয়া, আডলাচনা কিা, 

প্রিংিা কিা ইতযামদ 

• অডিৌমখক/অভামষক ক াগড াগ 

কেমিকডক্ষ মিক্ষক মূডখ মক বলডেন অডনক কক্ষডত্র তা গুরুত্বপূি ি নয় বিং কীভাডব তা উপস্থাপন হডচ্ছ 

কিটি গুরুত্বপূি ি। কিৌমখক ক াগাড াগ বাডদ আকাি-ইমিত, দৃমষ্ট মবমনিয়, মূখভমি, অিভমি বা অন্য 

ককান উপাডয় মিক্ষাথীডদি ক  বাতিা মিক্ষক কদন তাই অবাচমনক/অভামষক/ অডিৌমখক ক াগাড াগ। 

• মলমখত ক াগাড াগ 

ককান মনডদ িিনা কলখাি িাধ্যডি ক  ক াগাড াগ ঘডট। 

কেমিকডক্ষ ক াগড াডগি গুরুত্ব 

কেমি কা িিি িেল কিডত হডল প্রডয়াজন কেমিকডক্ষ কা িকি ক াগাড াগ। শেশেকনক্ষ শর্াগানর্ানগর উনেখনর্াগ্য গুরুত্ব 

শননম্ন উনেখ করা িনলা- 

• কেমি কা িিি েলপ্রসু হয়। 

• অন্যিনষ্ক মিক্ষাথীি িডনাড াগ কেমিডত মেমিডয় আনা  ায়। 

• মিখনেল অজিন িহজ হয়। 

• মিক্ষাথীডদি িমিয় িাখা  ায়। 

• মিক্ষাথীি আচিি কবািা  ায়। 

• িবল-দুব িল মিক্ষাথী মচমহ্নত কিা  ায়। 

• মিক্ষাথীি িািীমিক ও িানমিক সুস্থতা বা অসুস্থতা িম্পডকি মনমিত হওয়া  ায়। 

• ভয় ও জড়তা দুি হয়। 

কেমিকডক্ষ কা িকি ক াগাড াগ স্থাপডনি ককৌিল ও প্রডয়াগ 

শেশেকনক্ষ সফল শর্াগানর্াগ কার্ তকর করনি শিক্ষকনক শবশভন্ন ধিডনর চোনলনঞ্জর সম্মুখীন িনি িয়। শেশেকনক্ষ 

শর্াগানর্ানগর ধিি শননম্ন উনেখ করা িনলা- 

• শিক্ষক-শিক্ষাথী: মিক্ষক কেমিকডক্ষ মিক্ষাথীডদি পাঠদান, মনডদ িিনা প্রদান, আডলাচনাি িাধ্যডি ক  ক াগাড াগ 

হয়। 

• শিক্ষাথী-শিক্ষাথী: মিক্ষাথী ও মিক্ষাথীি িডধ্য ক  তর্থ্ আদান প্রদান, কডথাডপাকথডনি িাধ্যডি ক  ক াগাড াগ হয়। 

• শিক্ষাথী-পাঠ্যবই: মিক্ষাথী পাঠদান কিডষ পাঠ্যবই পডড়  মদ মবষয়বস্তু বুিডত পাডি এবং মিক্ষডকি প্রডশ্নি উত্তি 

মদডত পাডি, তাই মিক্ষাথী-পাঠ্যবই ক াগাড াগ। 

শেশেকনক্ষ শর্াগানর্াগ কার্ তকর ও ফলপ্রসু করনি িনল শবশভন্ন ধরনের শকৌিল প্রনয়াগ করা র্ায়। 

• পাঠ পমিকল্পনা কিা। 

• মিক্ষাথীডদি িডনাড াগ আকষ িি কিা। 

• মিক্ষাথীডদি িমিয় িাখা 
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• মিক্ষক-মিক্ষাথীি িমিয়তাি িডধ্য ভািিাম্য বজায় িাখা। 

• কেমিকডক্ষি কভৌত পমিডবি মিক্ষাথীবান্ধব কিা। 

• কেমিকডক্ষি মিক্ষডকি অবস্থান ঠিক িাখা। 

• মিক্ষাথীডদি কচাডখ কচাখ কিডখ তাডদি আচিি মনয়েডিি কচষ্টা কিা। 

• িহজ-িিল ও কবাধগম্য ভাষা ব্যবহাি কিা। 

• সুস্পষ্ট মনডদ িিনা প্রদান। 

• প্রডয়াজন অনুিাডি কেস্বডিি উঠানািা কিাডনা। 

• িািীমিক ভাষা ও অিভমিি ব্যবহাি কিা। 

• প্রমতবন্ধী মিক্ষাথীডদি মবডিষ িহায়তা কিা। 

• আনন্দিয় পমিডবি সৃমষ্ট কিা। 

• আধুমনক প্রযুমক্ত ক িন- িামটমিমেয়া, মভমেও ইতযামদ ব্যবহাি কডি পাঠদানডক আডিা আকষ িিীয় কিা।  

• মিক্ষাথীি প্রমতমিয়া জানাি িাধ্যডি তাি মিখন অগ্রগমত জানা ও ইমতবাচক মেেব্যাক কদয়া।  

গ্রন্থপমঞ্জ: 

• পাঠদান পদ্ধমত ও কেমি িংগঠন, কিাহাম্মদ আজহাি আলী 

• মিক্ষা প্রিািন, কিাহাম্মদ মুমজবুি িহিান ও ে. কিখ আিজাদ কহাডিন, প্রভাতী লাইডেিী, নীলডক্ষত, ঢাকা 

• মিক্ষা প্রিািন ও ব্যবস্থাপনা, কিা: মিবলী আল োরুক, স্মৃমত প্রকািনী, ঢাকা 

• মিখন-কিখাডনাি পদ্ধমত ও ককৌিল, আবুল বািার, শিক্ষা মন্ত্রনালয়, ঢাকা, বাংলানদি।  

• মেমপএে কপিাগত মিক্ষা তর্থ্পুস্তক মদ্বতীয় খন্ড 2020, কনপ, িয়িনমিংহ। 

• মবটিমপটি িমেউল ৩, উপিমেউল ২: মিক্ষািি, মিখন কিখাডনা পদ্ধমত ও ককৌিল এবং মূল্যায়ন, কনপ, িয়িনমিংহ। 

• ASPR 2023, প্রাথমিক মিক্ষা অমধদপ্তি, ঢাকা, বাংলাডদি।  

• প্রাক প্রাথমিক মিক্ষা কেমিি কক্ষ িমিতকিি মনডদ িমিকা ২০১৪, প্রাথমিক মিক্ষা অমধদপ্তি, ঢাকা, বাংলাডদি। 

• “শিক্ষণ ও শিক্ষা প্রসঙ্গ”,১৯৮৪. সুিীল রায়, শসামা িুক এনেন্সী, কলকাতা, ইশিয়া। 

• “শিখন শিখাননা দক্ষতা ও শকৌিল”, ২০১৭, কিাহাম্মদ মুমজবুি িহিান ও ে. কিখ আিজাদ কহাডিন প্রিাতী লাইনেরী, নীলনক্ষত ঢাকা 

• Wanti, Widiya. (2024). The Importance of Setting the Classroom Learning Environment to 

Optimize its Function as a Learning Resource. Journal of Electrical Systems. 20. 1088-1092. 

10.52783/jes.2419. 

•  Brittany Allanach, 2025, https://www.classvr.com/resource-hub/blog/what-is-a-smart-

classroom-the-complete-overview/ 

• কা িকি কেমিকক্ষ ব্যবস্থাপনা, মলংক- https://muktopaath.gov.bd/course/details/4bf3ae84-01d1-11ee-

ba83-02001700e63a 
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