
1 

 

 



2 

 

শিক্ষায় মূল্যায়ন ও ফল্াবর্তন 
 

লেখকবৃ ন্দ 
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মুখিন্ধ 

শিক্ষা একটি চলমান ও জীবনব্যাপী প্রশিয়া। শিক্ষা ব্যশির আচরণে ইশিবাচক ও কাশিি পশরবিতন সাধণনর 

মাধ্যণম িার সামশিক শবকাি শনশিি কণর এবং িাণক দক্ষ ও উৎপাদনিীল নাগশরক শিণসণব গণে তিাণল। 

এর মাধ্যণম ব্যশি তদি ও জাশির উন্নয়ণন কার্ তকর ভূশমকা পালন করণি সক্ষম িয়। মানসম্মি প্রাথশমক শিক্ষা 

বাস্তবায়ণনর লণক্ষে বাংলাণদি সরকার বহুমুখী উণযাগ িিে ও বাস্তবায়ন কণর চণলণে, র্ার একটি গুরুত্বপূে ত 

অংি িণলা শিক্ষাণক্ষণে দক্ষ ও তপিাদার মানবসম্পদ গণে তিালা। এই তপ্রক্ষাপণে জািীয় প্রাথশমক শিক্ষা 

একাণেশম (ণনপ), ময়মনশসংি কর্ততক প্রাথশমক ও গেশিক্ষা মন্ত্রোলণয়র সাশব তক সিণর্াশগিায় ১০ মাস তময়াশদ 

শেণলামা ইন প্রাইমাশর এডুণকিন (শেশপএে) তপ্রািাম পশরচাশলি িণে। এটি তকাণনা চাকশরকালীন বা 

চাকশরসংশিষ্ট তপ্রািাম নয়। বরং এটি একটি কাঠাণমাবদ্ধ একাণেশমক শেণলামা তপ্রািাম, র্া শিক্ষাণক্ষণে উচ্চির 

জ্ঞান, দক্ষিা ও তপিাগি সক্ষমিা অজতণন সিায়ক।  

শেশপএে তপ্রািাণমর মাধ্যণম অশজতি জ্ঞান ও দক্ষিা ভশবষ্যণি শিক্ষকিা তপিায় যুি িওয়া, শিক্ষা শবষয়ক 

গণবষোয় অংিিিে এবং জািীয় ও আন্তজতাশিক উন্নয়ন সংস্থায় শিক্ষাসংশিষ্ট শবশভন্ন তক্ষণে কাজ করার জন্য 

সিায়ক িণব। অথ তাৎ শিক্ষাশবষয়ক কোশরয়ার গঠণন এই শেণলামা তপ্রািামটি গুরুত্বপূে ত ভূশমকা পালন করণব।  

এ তপ্রািাম শিক্ষাথীণদর মণধ্য শিক্ষাদি তন, শিখনিত্ত্ব, শিক্ষার কাঠাণমা ও প্রিাসন, শিক্ষানীশি এবং শিক্ষা-

শবষয়ক সমসামশয়ক তদিীয় ও আন্তজতাশিক তপ্রক্ষাপে সম্পণকত গভীর ও বাস্তবশভশিক ধারো গণে তুলণি 

সিায়িা করণব। পাোপ াজে জি ষয়জ্ঞা  ও জে ক্ষণজি জ্ঞা য র যুগ পৎ স মন্ব য় থাকাযত অ িংেগ্রহণ কারী জে ক্ষাথীর া 

জিষয়িস্তু স ম্প যক ি সুজ জ দ িষ্ট জ্ঞা  োযের প াোপাজে এ স কে জি ষয়িস্তু কী োয ি লকামে মজত জে ক্ষাথীযদর কাযে 

স ঠিক পদ্ধজত ও লকৌে ে অিেম্ব য   উপস্থ া প  কর যত হযি তাও আ য়ত্ত কর যত পারযি। শেশপএে তপ্রািাণম িাশত্ত্বক 

জ্ঞাণনর পািাপাশি শবযালয়শভশিক অনুিীলণনর উপরও গুরুত্ব আণরাপ করা িণয়ণে। র্াণি শিক্ষাথীরা িাণদর 

তেশেকণক্ষ অশজতি জ্ঞান সরাসশর প্রণয়াগ কণর িাণি-কলণম অনুিীলণনর সুণর্াগ পাণব। 

এই িথ্যপুস্তকটি প্রেয়ন, সম্পাদনা, তর্ৌশিক মূল্যায়ন, পশরমাজতন এবং মুদ্রে ও প্রকািনার শবশভন্ন পর্ তাণয় র্াঁরা 

সিায়িা প্রদান কণরণেন, িাঁণদর প্রশি আন্তশরক কৃিজ্ঞিা ও ধন্যবাদ জ্ঞাপন করশে। আিা করা র্ায়, এই 

পাঠ্যপুস্তকটি শিক্ষাথীণদর মণধ্য শিক্ষাসংশিষ্ট তপিার প্রশি ইশিবাচক দৃশষ্টভশি গণে তুলণব এবং তপিাগি 

ননশিকিা ও মূল্যণবাধ শবকাণি সিায়ক ভূশমকা পালন করণব। সংশিষ্ট সকণলর আন্তশরক প্রণচষ্টা সণত্ত্বও এণি 

শকছু ত্রুটি-শবচ্যেশি তথণক তর্ণি পাণর। তস তক্ষণে পাঠ্যপুস্তকটির আরও উন্নয়ন ও সমৃশদ্ধর জন্য তর্ণকাণনা 

গঠনমূলক ও যুশিসংগি পরামি ত গুরুণত্বর সণি শবণবচনা করা িণব। সণব তাপশর, পাঠ্যপুস্তকটি তর্ উণেণে প্রেীি 

িণয়ণে, িা সফলভাণব বাস্তবাশয়ি িণব এই প্রিোিা রইল।  
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িাণী  

একটি জাশির ভশবষ্যৎ শনম তাণে শিক্ষার ভূশমকা অপশরসীম। শিক্ষা মানুণষর শচন্তািশি শবকাণির পািাপাশি িাণক 

ননশিকিা, দাশয়ত্বণবাধ ও মানশবক মূল্যণবাণধ সমৃদ্ধ কণর। সমাজ ও রাণের সাশব তক অিগশির জন্য প্রণয়াজন এমন 

মানবসম্পদ, র্ারা জ্ঞানশনভতর, মূল্যণবাধসম্পন্ন এবং পশরবিতনিীল শবণের সণি খাপ খাইণয় চলণি সক্ষম। এই 

মানবসম্পদ গঠণনর প্রথম ও সবণচণয় গুরুত্বপূে ত ধাপ িণলা প্রাথশমক শিক্ষা, র্া শিশুর বুশদ্ধবৃশিক, সামাশজক ও ননশিক 

শবকাণির শভশি রচনা কণর। 
 

প্রাথশমক শিক্ষার মাণনান্নয়ন অণনকাংণি শনভতর কণর শিক্ষাণক্ষণে শনণয়াশজি ব্যশিণদর তপিাগি প্রস্তুশি, দক্ষিা ও 

দৃশষ্টভশির ওপর। বাস্তব অশভজ্ঞিায় তদখা র্ায়, শুধুমাে শবষয়শভশিক জ্ঞান র্ণথষ্ট নয়; কার্ তকর শিক্ষাদান শনশিি 

করণি প্রণয়াজন সুসংগঠিি একাণেশমক প্রস্তুশি, আধুশনক শিক্ষে ধারো ও তপিাগি মূল্যণবাণধর সমন্বয়। এ তপ্রক্ষাপণে 

শিক্ষাসংশিষ্ট তপিার জন্য মানসম্মি একাণেশমক তপ্রািাণমর গুরুত্ব িণমই বৃশদ্ধ পাণে। 
 

এই তপ্রক্ষাপে শবণবচনায় প্রাথশমক ও গেশিক্ষা মন্ত্রোলণয়র সাশব তক সিণর্াশগিায় জািীয় প্রাথশমক শিক্ষা একাণেশম 

(ণনপ), ময়মনশসংি কর্ততক ১০ মাস তময়াশদ শেণলামা ইন প্রাইমাশর এডুণকিন (শেশপএে) তপ্রািাম পশরচাশলি িণে। এটি 

একটি কাঠাণমাবদ্ধ একাণেশমক শেণলামা তপ্রািাম, র্া ভশবষ্যণি শিক্ষকিা, শিক্ষা শবষয়ক গণবষো এবং জািীয় ও 

আন্তজতাশিক পর্ তাণয় শিক্ষাসংশিষ্ট শবশভন্ন তক্ষণে তপিাগি ভূশমকা পালণন সিায়ক িণি পাণর। এই তপ্রািাণমর মাধ্যণম 

শিক্ষাথীরা শিক্ষার িাশত্ত্বক শভশি, শিখন প্রশিয়া, শিক্ষাব্যবস্থার কাঠাণমা এবং তপিাগি ননশিকিা সম্পণকত সুস্পষ্ট ও 

সমশন্বি ধারো অজতণনর সুণর্াগ পাণে। 

 

শেশপএে তপ্রািাণমর আওিায় প্রেীি পাঠ্যপুস্তকসমূি শিক্ষাথীণদর জ্ঞান ও দক্ষিা শবকাণির পািাপাশি শিক্ষা তপিার 

প্রশি ইশিবাচক দৃশষ্টভশি গণে তুলণি সিায়ক িণব। এসব পাঠ্যপুস্তণকর মাধ্যণম শিক্ষাথীরা বাস্তবমুখী শিক্ষা ধারো 

অজতন করণব এবং সণচিন, দাশয়ত্বিীল ও মানশবক শিক্ষা তপিাজীবী শিণসণব শনণজণদর প্রস্তুি করণি পারণব। 

 

এই পাঠ্যপুস্তক প্রেয়ন, সম্পাদনা, পর্ তাণলাচনা ও প্রকািনার সণি সংশিষ্ট সকল ব্যশি ও প্রশিষ্ঠাণনর প্রশি আশম 

আন্তশরক কৃিজ্ঞিা জ্ঞাপন করশে। পাঠ্যপুস্তকটি ব্যবিাণরর তক্ষণে তকাণনা সীমাবদ্ধিা বা পশরমাজতণনর সুণর্াগ পশরলশক্ষি 

িণল িা উন্নয়ন ও সমৃশদ্ধর লণক্ষে গঠনমূলক পরামি ত গুরুণত্বর সণি শবণবচনা করা িণব। সণব তাপশর, আশম আিা ও শবোস 

কশর এই পাঠ্যপুস্তক শিক্ষাথীণদর জ্ঞান, দক্ষিা ও ননশিক মূল্যণবাধ শবকাণি কার্ তকর ভূশমকা পালন করণব এবং 

শিক্ষাসংশিষ্ট কোশরয়ার গঠণন একটি দৃঢ় ও ফলপ্রসূ শভশি শিণসণব কাজ করণব। 
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িাণী 

শিক্ষা মানবজীবণনর একটি অশবণেয ও জীবনব্যাপী চলমান প্রশিয়া। এটি মানুণষর জ্ঞান, দক্ষিা, মণনাভাব ও 

মূল্যণবাণধর সমশন্বি শবকাি সাধণনর মাধ্যণম িার অন্তশন তশিি সম্ভাবনাণক শবকশিি কণর এবং িাণক মানশবক, 

সৃজনিীল ও দাশয়ত্বিীল নাগশরক শিণসণব গণে তিাণল। একটি জাশির সামাশজক অিগশি, অথ তননশিক উন্নয়ন 

ও সাংস্কৃশিক উৎকষ তিা বহুলাংণি শনভতর কণর িার শিক্ষাব্যবস্থার গুেগি মাণনর ওপর। এই শিক্ষাব্যবস্থার 

শভশি গণে ওণঠ প্রাথশমক শিক্ষার মাধ্যণম, র্া শিশুর সাশব তক শবকাণির সূচনালগ্ন শিণসণব শবণিষ গুরুত্ব বিন 

কণর। 

মানসম্মি প্রাথশমক শিক্ষা শনশিিকরণে বাংলাণদি সরকার নানামুখী উণযাগ িিে ও বাস্তবায়ন কণর চণলণে। 

এর মণধ্য শিক্ষাণক্ষণে দক্ষ, নীশিবান ও তপিাদার মানবসম্পদ গণে তিালার শবষয়টি শবণিষভাণব গুরুত্ব 

তপণয়ণে। বাস্তব অশভজ্ঞিায় তদখা তগণে, শিক্ষাণক্ষণে প্রণয়াজনীয় তপিাগি জ্ঞান ও দক্ষিার ঘােশি অণনক 

তক্ষণে শিক্ষাদান ও শিক্ষে-শিখন কার্ তিণমর গুেগি মাণন প্রভাব তফলণে। বাংলাণদণি শিক্ষকিা তপিায় 

চাকশরপূব ত প্রশিক্ষে বা তপিাগি অশভজ্ঞিার বাধ্যবাধকিা না থাকায় শুধুমাে প্রণয়াজনীয় শিক্ষাগি 

তর্াগ্যিাসম্পন্ন তর্ণকাণনা ব্যশি শিক্ষক শিণসণব তর্াগদান করণি পাণরন। ফণল অশধকাংি তক্ষণে র্থার্থ 

শবষয়জ্ঞানসম্পন্ন শিক্ষক শনণয়াগ তপণলও তপিাগি িাশত্ত্বক ও ব্যবিাশরক জ্ঞাণনর ঘােশির কারণে শিক্ষকণদর 

তর্মন দাশয়ত্ব পালণন প্রশিবন্ধকিার সম্মুখীন িণি িয়, তিমশন িা শিক্ষাথীণদর শিখন প্রশিয়াণক নানাভাণব 

বাধািস্ত কণর থাণক, র্া শবশভন্ন গণবষোয় উণঠ এণসণে। ফণল শিক্ষাব্যবস্থার কাশিি উন্নয়ণনর জন্য একটি 

সুদৃঢ় একাণেশমক শভশি ও তপিাগি সক্ষমিাসম্পন্ন জনবণলর প্রণয়াজনীয়িা স্পষ্ট িণয় উণঠণে। 

এই তপ্রক্ষাপণে প্রাথশমক ও গেশিক্ষা মন্ত্রোলণয়র সাশব তক সিণর্াশগিায় জািীয় প্রাথশমক শিক্ষা একাণেশম 

(ণনপ), ময়মনশসংি কর্ততক ১০ মাস তময়াশদ শেণলামা ইন প্রাইমাশর এডুণকিন (শেশপএে) তপ্রািাম পশরচাশলি 

িণে। এটি একটি কাঠাণমাবদ্ধ একাণেশমক শেণলামা তপ্রািাম, র্া ভশবষ্যণি শিক্ষকিা তপিায় যুি িওয়া, শিক্ষা 

শবষয়ক গণবষোয় অংিিিে এবং জািীয় ও আন্তজতাশিক উন্নয়ন সংস্থায় শিক্ষাসংশিষ্ট শবশভন্ন তক্ষণে কাজ 

করার জন্য সিায়ক িণি পাণর; অথ তাৎ শিক্ষাসংশিষ্ট কোশরয়ার গঠণন এই শেণলামা তপ্রািামটি গুরুত্বপূে ত ভূশমকা 

পালন করণব। পািাপাশি এই তপ্রািাণমর মাধ্যণম প্রকৃিভাণব শিক্ষকিা তপিায় আিিী জনবল নিশর িণব। 

শেশপএে তপ্রািাণমর আওিায় প্রেীি পাঠ্যপুস্তকসমূি শিক্ষাথীণদর শিক্ষার তমৌশলক ধারো, শিক্ষাব্যবস্থার 

কাঠাণমা, শিখন প্রশিয়া, জ িষ য়জ েজত্তক জ্ঞা  ও জে ক্ষণজি জ্ঞা , তপিাগি ননশিকিা ও মূল্যণবাধ সম্পণকত সুস্পষ্ট 

ধারো প্রদান করণব। এর মাধ্যণম শিক্ষাথীরা প্রণয়াজনীয় িাশত্ত্বক জ্ঞান ও ব্যবিাশরক দক্ষিা অজতণনর পািাপাশি  

সণচিন, দাশয়ত্বিীল ও মানশবক শিক্ষা তপিাজীবী শিণসণব শনণজণক গণে তুলণি সক্ষম িণব।   

এই পাঠ্যপুস্তক প্রেয়ন, সম্পাদনা, পর্ তাণলাচনা ও প্রকািনার সণি সংশিষ্ট সকল ব্যশি ও প্রশিষ্ঠাণনর প্রশি 

আশম আন্তশরক ধন্যবাদ ও কৃিজ্ঞিা জ্ঞাপন করশে। সীশমি মানবীয় প্রণচষ্টার কারণে এণি তকাণনা ত্রুটি-শবচ্যেশি 

তথণক তগণল িা সংণিাধণনর লণক্ষে গঠনমূলক ও যুশিসংগি পরামি ত সাদণর িিে করা িণব। সণব তাপশর, আশম 

দৃঢ়ভাণব শবোস কশর এই পাঠ্যপুস্তক শিক্ষাথীণদর জ্ঞান, দক্ষিা ও মূল্যণবাধ শবকাণি কার্ তকর ভূশমকা পালন 

করণব এবং তর্ উণেণে এটি প্রেীি িণয়ণে, িা সফলভাণব বাস্তবাশয়ি িণব।       

  

সচিব 

প্রাথচিক ও গণচিক্ষা িন্ত্রণালয়  

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেি সরকার 

বাাংলাদেি সচিবালয়, ঢাকা।  

(আবু তাহের মমাোঃ মাসুদ রানা) 

সচিব 

প্রাথচিক ও গণচিক্ষা িন্ত্রণালয়  
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শিক্ষায় মূল্যায়ন ও ফল্াবর্তন 
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অ ধ্যা য় ১: মূ ল্যায় : িা রণা, উ যে শ্য ও  ী জতসমূ হ 

মূল্যা য়  জে ক্ষার একটি গুরু ত্ব পূ ণ ি উপাদ া ,  া জে ক্ষাথীর জে খ  অ গ্রগজত, দক্ষত া, ময াোি ও আচ রণ পজরমা যপর 

মাধ্যযম জে ক্ষণ ক া িক্র যমর ম া   া চাই কযর । ক া িক র মূল্য ায়য  র মাধ্য যম জে ক্ষক লকি ে জে ক্ষাথীর দু ি িেত া 

জচজিত কর যত পা যর   া, ি র িং তাযদর উন্ন জতর সু য াগও সৃজষ্ট ক রযত পাযর । এ ই অধ্যায য় মূ ল্যা য়  িেযত ক ী 

লিাঝ ায়, মূল্যা য়য র  ী জত, উ যে শ্য ও লক্ষত্রস মূ হ জ য য় আযো চ া ক র া হ যয়যে ।  

মূল্যায় য র িার ণা 

মূল্যা য়  (Assessment) এক টি পদ্ধজতগ ত প্র জক্রয়া  ার মাধ্য য ম জ জ দ িষ্ট েক্ষয ি া উয েশ্য কত ট া অ জিিত হযয় যে 

ত া জ ণ িয় ক র া হ য়। এ যত পজরমা প ও মূ ল্য া চাই -এ ই দু ইটি জিষ যয়র স ম ন্বযয় রযয় যে ।  

 

                                                                  

 

 

 

 

মূল্যা য় যক জিজ েন্ন জে ক্ষাজি দ জি জেন্নোযি স িংজ্ঞাজ য়ত কযরযে  । কযয়কি  জে ক্ষাজি যদর প্র দত্ত স িংজ্ঞা (িা িংো য় 

অনুিা দ) জ যচ ল দয়া হে: 

Ralph W. Tyler 

(1950) 

“মূল্যায়ন এমন একটি প্রশিয়া র্ার মাধ্যণম শিক্ষার উণেেসমূি বাস্তণব কিটুকু 

অশজতি িণয়ণে িা শনধ তারে করা িয়” 

Norman E. 

Gronlund (1985) 

“মূল্যায়ন এম  একটি একটি শনয়মিাশন্ত্রক প্র জক্রয়া ল খা য   িথ্য সংিি, 

শবণিষে ও ব্যাখ্যার মাধ্যণম শিক্ষার উণেেসমূি কিটুকু অজতন করণে িা 

শনধ তারে করা িয়” 

Erwin (1991) “মূল্যায়ন শিক্ষাথীণদর শিখন অগ্রগজত সম্পণকত শসদ্ধান্ত তনয়ার একটি 

শনয়মিাশন্ত্রক শভশি। এটি এমন একটি প্রশিয়া র্ার মাধ্যণম শিক্ষাথীণদর শিখন 

পজর মাপ 

(শিক্ষাথীর জেখ  অগ্র গজতযক সংখ্যার মাধ্যণম 

প্রকাি) 

মূল্য াচাই  

(জেক্ষাথী র জেখ  দক্ষতা/ল াগ্যতার মা  

ি ণ ি া) 

মূ ল্যায়   

(শিক্ষাথীর তিখার ফল, আচরে, মণনাভাব বা 

দক্ষিা র্াচাই ও শবচার) 
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ও শবকালে র িন্য িথ্য সংিি করা, শবণিষে করা, ব্যাখ্যা করা এবং ব্যবিার 

করা হয়” 

Huba & Freed 

(2000) 

“মূল্যায়ন হযচ্ছ একাশধক ও শবশভন্ন উৎস তথণক িথ্য সংিি এবং আণলাচনা 

করার একটি প্রজক্রয়া  ার উণেে িণলা শিক্ষাথীরা িাণদর শিক্ষাগি অশভজ্ঞিার 

ফলস্বরূপ কী জাণন, কী তবাণে এবং লস ই জ্ঞান শদল য় কী করণি স ক্ষম, তস 

সম্পণকত ধারো নিশর করা। মূল্যায়তনর ফলাফল শিখন উ ন্নয়য  করণি ব্যবহৃি 

িয়” 

Allen (2004) “মূল্যায়ন এর সাণথ জে ক্ষা কম তসূশচর মাণনান্নয়ন এবং শিক্ষাথীণদর শিখন উন্নি 

করার জন্য িাণদর শিখন সম্পশকতি িাস্তি িথ্য ব্যবিার করা জশেি”্‌ 

সুতর ািং িে া  ায়, জে ক্ষাযক্ষযত্র মূল্যা য়  িেযত লিাঝ া য় জে ক্ষ াক্রযম উজ িজখত অিি  উ পয াগ ী ল া গ্যতা ও 

জে খ ফযের আয োযক জে ক্ষাথীর কাজিত জ্ঞ া , দক্ষত া ও দৃজষ্টে জির পজর ি ত ি  প জরমা প ও গুণগ ত মা   া চাই 

ক র া এিিং এর জেজত্তযত জে ক্ষার মা  উন্ন য়য  জস দ্ধান্ত গ্রহণ ক র া।      

মূল্যায় য র উযে শ্য 

মূল্যা য়য র িহু জিি উয েশ্য রযয় যে । কযয়কটি উযেশ্য জ ম্নরূপ:    

• জে ক্ষাথীর জে খ  অগ্রগজত জ ণ িয় ক র া। 

• জে খয র স িেতা ও দু ি িেত া জ চজ িত ক র া।  

• জে খ  অিস্থ ার উন্নয়য  জদক জ য দ িে  া প্র দা  কর া।   

• জে ক্ষণ প্র জক্রয়ার ক া িক াজর ত া  া চাই 

• জে ক্ষণ পদ্ধজত ও লকৌে যের উন্নয়   ক র া। 

• জে ক্ষা জিষয়ক  ী জত জ ি িার যণ স হায়তা কর া। 

• জে ক্ষার মা য ান্নয়  জ জি ত ক র া । 

মূল্যায় য র  ীজত 

মূল্যা য়য র লিে জকছু  ী জত রয য় যে  া অনুস রণ ক যর মূল্যা য়  ক রযত হয়। জকছু গুরু ত্ব পূ ণ ি  ী জত জ  ম্নরূপ:   

• মূল্যা য়  জ জ দ িষ্ট েক্ষয ও উযেশ্য যক লকন্দ্র কযর পজর চাজেত হযি । 

• মূল্যায়ন সব তদা শনরণপক্ষ ও িথ্যশভশিক িণি িণব। ব্যশিগি পক্ষপাি বা আণবণগর প্রভাব তর্ন না পণে। 

• মূল্যায়ণন শিক্ষাথীর জ্ঞান, দক্ষিা, মণনাভাব ও আচরে- সব শদক অন্তর্ভ তি করা উশচি। শুধু পরীক্ষার ফল 

নয়, সামশিক উন্নয়ন শবণবচনা করা কর যত হ যি। 
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• মূল্যায়ণনর ফলাফল তর্ন শিক্ষাথীর শিক্ষা উন্নয়ন, শিক্ষণকর শিক্ষেপদ্ধশি, এবং কাশরকুলাম উন্নয়ণন 

সিায়ক িয়। 

• মূল্যায়ন একটি পশরকশিি ও সংগঠিি পদ্ধশিণি সম্পন্ন করণি িণব। তর্মন: উপযুি টুলস, তেল, রুশিকস 

ব্যবিার ইতযা জদ।  

• মূল্যায়ণনর মানদণ্ড, পদ্ধশি ও ফলাফল শিক্ষাথী ও শিক্ষক উভণয়র কাণে স্পষ্ট থাকা উশচি। 

• মূল্যায়ণন সক ে শিক্ষাথীণক সমান দৃ জষ্ট ও সুণর্াগ শদণি িণব। ভাষা, সংস্কৃশি, শলি বা পেভূশম তর্ন 

ফলাফণল প্রভাব না তফণল। 

মূল্যায় য র উ পায়/লকৌেে  

জিজেন্ন উপায য় জে ক্ষা থীর জে খ  মূল্যা য়  ক র া  া য়। িহুে ব্যিহৃ ত কযয়কটি উ পা য়/লকৌে ে হে:  

• প িযি ক্ষ ণ (Observation) 

• জেজখত প রী ক্ষা (Written Test) 

• লমৌজখক প্র যন াত্তর (Oral Question-Answer) 

• দেী য় কা যির প িা যোচ া (Group Work Evaluation) 

• অযাসা ই যমন্ট (Assignment) 

• প্র যিক্ট / জ ফ ল্ডওয়াক ি (Project / Fieldwork) 

• ব্যিহাজরক পরী ক্ষা (Practical Test) 

• লপা ট িযফা জেও মূ ল্যায়  (Portfolio Assessment) 

• কুইি (Quiz) 

• স্ব-মূ ল্যায়  (Self-assessment) 

• স ত ী থ ি মূল্যা য়  (Peer Assessment) 

• স াক্ষাৎক ার (Interview) 

• উপস্থ াপ  (Presentation) 

স ঠিক োযি পজরক জি ত মূ ল্যায়  জে ক্ষার গুণগ ত মায ান্ন য়য  মু খ্য ভূজ মকা পাে  কযর । এটি ল কি ে জে ক্ষাথীর 

স াফযল্যর পজর মা পক  য়, ি রিং জে ক্ষণ প্র জক্রয়া উন্নয়য র জদক জ যদ িে ক । 
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অ ধ্যা য় ২: মূ ল্য ায় য র ির  

মূল্যা য়  জে খ  লে খায া ক া িক্র য মর অজিযচ্ছ দ্য অ িংে । মূল্যা য়য র মাধ্যয ম একজদ যক ল  ম  জে ক্ষ ক জে ক্ষাথীযদর 

জে খ  অ গ্রগজত িা যত পাযর , লতমজ  অন্য জ দযক জ যির জে ক্ষ ণ পদ্ধ জতর ক া  িক াজর ত া  া চাই কর যত প াযর । 

মূল্যা য়য র িহু মাজত্রক উয েশ্য র যয়যে । উয েযশ্যর উপর জেজত্ত ক যর মূ ল্যায়  জিজেন্ন ির য র হ য়। এই অধ্যায য় 

আমরা মূ ল্যায়য র জিজ েন্ন ির   স ম্পযক ি িা ি ।  

মূল্যায় য র ির   

আমরা জে ক্ষাথীযক জিজেন্ন োযি মূল্যা য়  কজর । ল ম : প্র ন কজর, জেখযত লদ ই, অ যাসা ই যমন্ট ল দ ই, ক্লাস ল টস্ট, 

প্র াজন্তক পরী ক্ষা, স ামজ য়ক পরী ক্ষ া, ি াজষ িক পরী ক্ষা ইতয াজদ। মূ ো য়য র এ ই লকৌে েস মূ হযক স ািা রণোযি দু ইটি 

োযগ ে াগ ক র া  া য়।  থা: (১) গাঠজ ক মূল্যা য়  (২) স াম জষ্টক মূল্যা য় । লকা টি গা ঠজ ক মূল্য া য়  আর লক া টি 

স ামজষ্টক মূল্যা য়  ত া জ ণ িযয়র িন্য আম াযদর জকছু বি জে ষ্টয জিয িচ া কর যত হযি ।  

১ । এটি জক আনুষ্ঠাজ ক  াজক অ  ানুষ্ঠ াজ ক মূ ল্যা য় ? 

২। মুখ্য উযেশ্য জক  ম্বর প্র দা   াজক জে খ  অিস্থ ার উন্ন য় ? 

৩। ফো ি ত ি  (জে ক্ষাথীর জে খ  উন্নয়য র জদক জ য দ িে  া) প্র দায র সুয াগ আযে জক া?  

৪ । স  দ প্র দা  ক র া হ য় জক া? 

উপযরর বি জে ষ্ট যস মূহ জিযি চ ায় আমর া গাঠ জ ক ও স ামজষ্টক মূ ল্যায়য র জ য ম্নাি বি জে ষ্টয পা ই ।   

গা ঠজ ক স া মজষ্টক 

অ ানুষ্ঠ াজ কে াযি ক র া হ য়। আনুষ্ঠাজ ক োযি ক র া হয়। 

মুখ্য উযেশ্য জে ক্ষাথীয দর জে খ  অিস্থ া  াচ াই 

ক র া । 

মুখ্য উযেশ্য  ম্বর প্র দা  ক র া । 

ফোি ত ি  প্র দ া  অপজর হা ি। ফোি ত ি  প্র দ ায র সুয াগ ল ই । 

স  দ প্র দা  ক র া হ য়  া। স  দ প্র দা  ক র া হ য়। 

এযক জে খয র িন্য মূ ল্যা য়  

(Assessment for learning) ও িো হয় 

এযক জে খয র মূল্য ায়  

(Assessment of learning) ও িো হয়। 
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গাঠশনক মূল্যায়  

গাঠশনক মূল্যায়  শিখন লে খা য  া প্রশিয়ার অংি। শিক্ষাথীণদর শিখন অিগশি পর্ তণবক্ষে এবং উন্নশির জন্য 

এই মূ ল্যা য়  ক র া হ য়। প াঠ শুরু য ত, পাঠ চোকােী  ও পা ঠ লে য ষ অথ িাৎ ল যকা  স ম য় এ ই মূ ল্য ায়  ক র া হ য়। 

িারাি াজহকো যি এই মূ ল্যায়  স ম্পন্ন ক র া হয় জিি ায় এযক িারাি াজহক মূল্যা য় ও ি ো হ য় । িািংোয দযে 

প্র াথজমক জে ক্ষা স্তযর জে ক্ষাথীয দর িারাি াজ হক মূ ল্যায়  কর া হ য় এিিং লস ই মূল্যা য়য র লর ক ে ি স িংরক্ষণ ক র া 

হয়।  

গাঠজ ক মূল্যায়য র উণেে 

• শিক্ষাথীণদর শিখন অিগশি িা  া ।  

• জে খয র স িেতা ও দুব তলিা শচশিি করা। 

• শিক্ষাথীণদর শিখন উন্নয়য র ি ন্য প্রলয়াজনীয় পদণক্ষপ িিে করা। 

• িাৎক্ষশেক শফেব্যাক (উ ন্নয়য র জদক জ য দ িে  া) প্রদান করা। 

• শিক্ষে পদ্ধশির ঘাট জত জ চজিত ক র া ও উন্নয়য র পথ লখোঁ িা। 

• শিক্ষাথীণক আত্মশবোসী ও পায ঠ র প্র জত উৎসািী কণর তিালা। 

• পাঠ পশরকিনা উন্নয় য র শদকশনণদ তিনা প াওয় া। 

• শিক্ষাথীণক শনণজর তিখা সম্পণকত সণচিন কণর তিালা। 

• সিপাঠীণদর মণধ্য সিণর্াশগিামূলক জে খয র পশরণবি গঠন করা। 

• শিক্ষাণক আরও শিক্ষাথী-ণকশিক ও ফলপ্রসূ কণর তিালা ইত যাজ দ।  

গাঠশনক মূল্যায়তনর উ পায় 

একি  জে ক্ষক জি জেন্ন উপা য় অ িেম্ব  কযর গা ঠজ ক মূল্য ায়  কর যত পাযর । জ য চ জকছু িহুে ব্যিহৃ ত উপা য় 

উযিখ কর া হয ো। 

▪ পর্ তণবক্ষে 

▪ তমৌশখক প্রণনাির 

▪ শলশখি মূল্যায়  

▪ তেশেকাজ পর্ তাণলাচনা 

▪ দলীয় কাজ 

▪ সত ী থ ি মূল্যায়  

▪ আত্মমূল্যায়  

▪ প্রকি স ম্পাদ   
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▪ উপস্থাপনা 

▪ কুইজ  

▪ ক্লাস লটস্ট  

▪ সাক্ষাৎকার বা আণলাচনা 

▪ তরাল-ণল (Role Play) 

▪ সমস্যা সমাধানমূলক কার্ তিম 

▪ লখোর মাধ্যয ম মূল্য ায়   

▪ তচকশলস্ট ও রুশিক ব্যবিার 

▪ জফেব্যাক ফ ম ি  

▪ অোসাইনণমন্ট 

▪ ব্যিহাজরক 

সামশষ্টক মূল্যায়   

সামশষ্টক মূল্যায়  িণলা শিক্ষাথীণদর শিখল র চূড়া ন্ত মূল্যায় । একটি শনশদ তষ্ট সময় পর পর ও িে র/লক াস ি তিণষ 

জে খ  অজতণনর স্তর শনধ তারে ও স  দ প্র দায র উযে যশ্য এ ই মূল্য ায়  ক র া হয়।  

সামশষ্টক মূল্যায় য র উণেে 

• শিক্ষাথীর জে খয র চূড় ান্ত ফলাফল শনধ তারে করা। 

• শনশদ তষ্ট সময় তিণষ শিক্ষার মান মূল্যায়ন করা। 

• শিক্ষাথীর কাজিত জ্ঞান, দক্ষিা ও মণনাভাব র্াচাই করা। 

• শিক্ষাথীর পরিত ী িাযপ উিীে ত িওয়ার তর্াগ্যিা শনধ তারে করা। 

• জে ক্ষাক্রযমর  লক্ষে ও উণেে কিো অশজতি িল য়ে িা  া চাই ক র া। 

• শিক্ষলকর পাঠদাণনর কার্ তকাশরিা পর্ তাণলাচনা করা। 

• একই ল েজণর শিক্ষাথীল দর একাণেশমক সাফল্য তুলনামূলকভাণব শবণিষে করা। 

• শবযালয়, জে ক্ষাক্র ম ও পাঠ্যিণমর মান শনধ তারণে সিার্ি়া করা। 

• শিক্ষা ব্যবস্থার কার্ তকাশরিা মূল্যায়  করা। 

• শিক্ষাথীর ভশবষ্যৎ পশরকিনা ও উচ্চশিক্ষার শদকশনণদ তিনা প্রদান করা। 
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সামশষ্টক মূল্যায় য র উপায় 

স ামজষ্টক  মূ ল্যায় য র িন্য জিজে ন্ন উপ ায় ব্যিহার ক র া ল যত পায র । ল ম : 

▪ শলশখি পরীক্ষা 

▪ তমৌশখক পরীক্ষা 

▪ ব্যবিাশরক পরীক্ষা 

▪ প্রকি স ম্পাদ   

▪ অোসাইনণমন্ট 

▪ প্রশিণবদন মূল্যায়  

▪ উপস্থাপনা 

▪ তপাে তণফাশলও মূল্যায়  

▪ োম ত ফাইনাল পরীক্ষা 

▪ তসশমস্টার পরীক্ষা 

▪ বাশষ তক পরীক্ষা 

 

গাঠজ ক ও স ামজষ্টক মূ ল্যা য়য র উপা য়স মূহ েক্ষ য কর যে ল দখা  াযি এক ই উ পায় কখ য া গা ঠজ  ক মূল্য ায়  

হযত প াযর, আিার কখ য া স া মজ ষ্টক মূ ল্যায়  হযত পাযর। ল ম  অযাসা ই যমন্ট, প্র কি স ম্পা দ , ব্যিহাজরক 

ইতযাজ দ । এটি জ ে ির কযর মূ ল্যা য়য র উয েযশ্যর উপর । তযি শিক্ষাথীণদর শিখন লে খায া প্রশিয়ার উ েয় 

প্র কার মূল্যায়নই গুরুত্বপূে ত।  
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অ ধ্যা য় 3: মূ ল্য ায়  লকৌ েে 

মূল্যা য়  জে ক্ষা ব্যিস্থ ার একটি অজিযচ্ছ দ্য অিংে ।  থা থ মূ ল্যায়   জে খ যক ে জিে ােী কযর । জে ক্ষাথীর জে খ  মূল্যা য়য র 

িন্য জিজ েন্ন স মযয় জিজ েন্ন লকৌে ে অিেম্ব  কর যত হ য়। এই অধ্য াযয় আমর া জে খ  মূ ল্যা য়য র ক যয়কটি ক া িক র লক ৌেে 

স ম্পযক ি িা ি ।  

মূ ল্য ায়য র ক যয়কটি ক া িক র লকৌে ে  

প্র ন কর া  

লেজণকযক্ষ জে খ  মূল্যা য়য র এ কটি িহুে ব্যিহৃ ত লকৌে ে হয ে া প্র ন ক র া। খুি স হযি অি স মযয় ব্যিহার ক র া  ায় 

জিি ায় ব্যা পকোযি ব্যিহৃ ত হয়। জে ক্ষাথীর পূ ি িজ্ঞা   াচ াই কর য ত, ময ায াগ  াচ াইয য়, লিািগ ম্যত া  াচা ই কর যত জে ক্ষক 

প্র জতজ য়ত প্র ন কযর । একটি োযো প্র ন জে ক্ষাথীর জে খ যক মূল্যা য়য র পাো পজে জে খ যক স ঠিক পযথ পজর চাজেত 

কযর ।  

আিার জে ক্ষাথীর কর া প্র ন লথয কও ঐ জে ক্ষাথীর লিািগ ম্যত া  াচাই ক র া  া য়। জে ক্ষাথী  জদ প্র ন কযর এটা জ যদ িে কযর 

ল  জে ক্ষাথী পায ঠ ম য ায াগী আযে, লস লিাঝ ার ল চষ্টা কর যে । প্র যনর ির   লথযক জে ক্ষাথীর বু জদ্ধমত্ত া স ম্পযক ি ি ার া 

পাওয় া  া য়।  

িা জড় র কা ি 

স ািারণত লকা  জিষয় লে খায া র পর অ জিক তর অনুেী েয র ি ন্য জে ক্ষযকর া িাজড়র কা ি জদ যয় থাযক । জে ক্ষক লে জণযত 

স্বর ি ণ ি লে খায ার পর অনুেী েয  র িন্য কযয়ক পৃ ষ্ঠ া িাজ ড়যত জেযখ জ যয় িেযত প াযর । তয ি লকা  পাঠ প ড়ায ার 

আযগও িা জড়র কাি ল দয় া  ায়। প্র াথজমক জি জ্ঞা  জিষ যয় একটি পাঠ হযচ্ছ চোঁয দর দে া পজর ি ত ি । পা ঠটি পড়া য ার আযগ 

জে ক্ষাথীযদর কয য়কজ দ  চোঁ দ প  িযি ক্ষ ণ কযর চোঁযদর দে া জচত্র আকাযর জ েযখ রাখযত িো হ য়। পরিত ীযত জে ক্ষক 

জে ক্ষাথীযদর অ জেজ্ঞতা যক ক াযি োজগয য় ল েজণকযক্ষ চোঁযদর দে া ল ে খা । এযত জে ক্ষাথীয দর জে খ  িাস্তি অজ েজ্ঞতাজ েজত্তক 

ও স্থ ায়ী হয়।    

অয াসাই যমন্ট 

জে ক্ষক অযাসা ই যমন্ট জহযসযি গ্রীষ্মকােী , ে ী তক ােী  ও িাযরামাজস স িজি ও ফ যের  াম জেয খ আ যত িেযত পাযর । 

আিার জে ক্ষাথীযদ র কজিত া, গ ি লেখা অ যাসাই য মন্ট জহযসযি জদযত প াযর । এটি একক োযি, লিাড়া য় ি া দ েী য় হযত 

পাযর।   

প্র য িক্ট 

জে ক্ষক পজরযিে দূষণ প ড়ায ার পর জে ক্ষাথী যদর তা যদর আযে পাযের প জরযিযে দূষ যণর অিস্থ া জিযেষণ কযর স মস্য ার 

কারণ ও প্র জতক ায রর একটি ময েে বত জর কর যত িেযত পাযর । এটি একক ো যি ও দ েী য় উ ে য়োযি ই ল দয় া  া য়।   
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প  িযি ক্ষ ণ 

জে ক্ষাথীযদর জে খ  মূ ল্যায় য র িন্য একটি ক া িক র লকৌে ে হে জে ক্ষাথীযদর কাি, আচরযণর পজর ি ত ি , ল েজণ 

ক া িক্র যম স জক্র য় অিংে গ্রহণ, ম য  ায াগ ইত যাজ দ প িযি ক্ষ ণ কর য ত পাযর । এযত তাৎ ক্ষজণক উন্ন য়য র পর ামে ি লদ য়ার 

সুয াগ থাযক । 

ল পা ট িয ফাজ েও 

একি  জে ক্ষাথী স ারা ি ে র িার ািাজহকোযি অয ক কাি স ম্পা দ  কযর । ি াজড়র কাি কযর, অ যাসাই য মন্ট কযর, 

উপকর ণ বত জর কযর, ল েজণর কা ি কযর । এস ি কায ির স িং গ্রহই লপা ট িযফা জেও। জে ক্ষক জ জ দ িষ্ট স ময় পর পর অথিা ি ে র 

লে যষ ল পাট িযফাজ েও লদ যখ জে ক্ষা থীর জে খ  মূ ল্যা য়  কর যত পায র ।    

ল ফা র ক  িার 

জে ক্ষক ক্লাযস জ ত য প্র যয়া ি ী য় পযে র মূল্য বৃ জদ্ধর প্র োি আযে া চ া কর যত চা । জতজ  ক্লা যস চা র লকাযণ চারটি লেয েজেিং 

কর যে - ১ । অথ িন  জত ক প্র ে াি ২। স াম াজিক প্র োি ৩। ম স্তাজ ত্ত্ব ক প্র োি ও ৪ । রা িন জত ক প্র োি । জে ক্ষাথীয দর চারটি 

দযে জ িেি কযর চার লকাযণ অিস্থ া  জ যত িেযে  এিিং প্র োি দ যে আযো চ া কর যত িে যে । জে ক্ষাথীর া লকাযণর 

 াম অনু া য়ী প্র থযম জ যিরা দয ে আযো চ া কর ে এিিং প যর স কযের উযে যশ্য উ পস্থ াপ  ক র ে । এোযি ল েজণযত লফার 

ক  িাযর র িারণ া প্র য য়াগ ক র া  া য়।  

আিার জে ক্ষক ল েজণযত লিা ড় জ িযিাড় স িংখ্য া পজড়য য়যে । এিা র জতজ  লি াযে ি একটি প্র ন জেখয ে ।  

প্র ন: জ য চর লকা  স া জরর স িং খ্যা গুযো স িগুযে া এক ইরকম? 

১) ৩, ৫, ৬, ৭ 

২) ২, ৬, ৮, ১ ০ 

৩) ৪, ৭, ৮, ৯  

৪) ৫, ৭, ৯, ১ ০  

এিার জে ক্ষক চার লকাযণ ১, ২, ৩, ৪ জেযখ জচজ িত কর যে  এ িিং জে ক্ষাথীযদর ল যকা  একটি অিস্থ া  জ ি িা চ  কযর 

লস খায  জগয য় দযের স দস্যয দর স াযথ জ যিয দর উত্ত যরর স্বপয ক্ষ যুজ ি জ দয য় আযো চ া কর য ত িেযে । জে ক্ষাথীর া 

জ যিযদর মযধ্য আযে াচ া কর ে এি িং দযে র একি  স কযের উয েযশ্য তায দর যুজ ি তুযে ি রে । এ োযিও লেজণক যক্ষ 

চার ক  িাযর র প্র যয়াগ ক র া  ায়। ল যকা  জিষ যয় ই এ ই লক ৌেে প্র যয়াগ ক র া  াযি।  
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স্ব-মূ ল্যা য়  

িো হয় ল , আত্মমূ ল্যা য় ই স ি িযেষ্ট মূ ল্যা য় । আধুজ ক গঠ িা দী মতি াদ অনুস াযর ও জে ক্ষাথী র স্ব-মূ ল্যায় যক গুরু ত্ব 

লদয় া হয য়যে । জে ক্ষাথীর  াযত তুে া কর যত পায র ল , লস পা ঠটি লে খার আ যগ ক ী িা ত আর পা ঠ লে যষ তার পূ ি ি 

অজে জ্ঞতায় ক ী পজর ি ত ি  এযসয ে । জে ক্ষক প্র ন কযর, জেখযত জদ যয়, ে ক পূ রণ কর যত জদযয় জে ক্ষ ক জে ক্ষাথীর স্ব-মূ ল্যায়  

িা যত পাযর । জে ক্ষাথীর স্ব-মূ ল্যায়য র িন্য জ যম্না ি েক টি ও ব্যিহৃ ত হযত পা যর ।  

পাযঠর শুরু যত জিষ য়টি স ম্পযক ি ক ী িাজ  ক ী িা যত চাই পাঠ লে যষ ক ী জে খোম  

   

  

স ত ী থ ি মূ ল্যা য়  

জে ক্ষক লে জণযত এযক অ যন্য র দ্বারা মূল্যা য়  কর াযত পাযর । ল ম , জরজে িং পড় ায ার লক্ষযত্র লিা ড়া গঠ  কযর এযক 

অযন্য র জরজেিং দক্ষত া মূ ল্যায়  কর যত িেযত পাযর । স ত ী থ ি মূ ল্যায়  অয ক স ময় জে ক্ষাথীয দ র জে খ  স ম্প যক ি এম  

গুরু ত্ব পূ ণ ি ত থ্য লদ য়  া অন্য লকৌ ে যে  াও িা া ল যত পায র ।  

Think-Pair-Share  

ময  করু  , িায়ু দূষণ লরাযি ক ী ক ী ক র া ল যত পাযর- এ জিষ যয় জে ক্ষক প্র থয ম জে ক্ষাথীয দর একা জ চন্ত া কযর স ম্ভাব্য 

উপায় লির কর যত িেযে । তা র জ যি যদর জ চন্তা পাোপ াজে এয ক অ পযরর স াযথ লে য়ার কর যত িেযে । লে য়াজর িং এর 

মাধ্যযম জে ক্ষাথীযদর জ চন্ত া এ িা যপ জকছুটা পজরে ী জেত হ য়। অত ঃপর ত া ল েজণযত স কযের উয ে যশ্য উপস্থ া প  ক র া হয় 

এিিং স কযে মতামত জ দযয় আয োচ ায় অিংেগ্র হণ কযর । এ ই ি া যপ জচ ন্তাোি া আ যরক িা প পজর ে ী জেত হয়। এো যি ি ায়ু 

দূষণ লরাযি কর ণী য় উপ ায়স মূয হর একটি সু ন্দর জচত্র পাও য়া  ায়। এটি একটি আধু জ ক মূ ল্যায়  লক ৌেে  া জে খ  

মূল্যা য়য র একটি ক া িক র লকৌে ে ।  

জি ত ক ি 

জি ত ক ি স ািারণত লকা  জ িষ য়/প্র স্তাি ার পযক্ষ জিপযক্ষ দু ই দয ের উ পস্থ াপয র মাধ্য যম ক র া হয়। প্র জত দয ে স ািারণত 

৪/৫ ি  স দস্য থাযক  ায দর ময ধ্য একি  দ েয ত া থাযক । দু ই দযের স দস্যগ ণ ক্রমা ন্বযয় জ জ দ িষ্ট স ময য়র মযধ্য জ ি িাজর ত 

জিষযয়র পযক্ষ জি পযক্ষ যুজ িত ক ি উপস্থ াপ  কযর । জে ক্ষাথীয দর জে খ  মূ ল্যায় য  এটি ক া িক র ভূজ ম কা রাখযত প াযর। ল ম , 

ট্রাজফক আই  লময  চো খুি ই িরুরী- এর পয ক্ষ জি পযক্ষ দু ই দ যের মযধ্য জি ত ক ি হযত পা যর । এর মাধ্যয ম জে ক্ষা থীযদর 

জচন্তা োি া, লি ািগ ম্যত া, যুজি প্র দে ি , এযক অন্য যক স হয াজগ তার ময া োি, ত থ্য জিয েষ ণ দ ক্ষত া ইত যাজদ  া চাই ক র া 

 ায়।      

 



 
18 

প্র দে ি ী আয য়া ি  

ময  করু  , জে ক্ষক জে ক্ষাথীযদ র খাদ্যচক্র, খাদ্য শিংখয ের ব্যি হার কযর িাস্তুস িংস্থায র ম যেে বত জর কর যত জ য দ িে  া 

জদযে । ক ািটি তা রা দযে/ লি া ড়ায়/ একাকী কর যত প াযর। ময েে বত জর হযয় লগয ে লেজণ যত অ থিা ল েজণকযক্ষ র িা ইযর 

সুজিি াি ক স্থ ায  প্র দে ি ী র আয য়াি  ক র া ল যত । আিার, জে ক্ষ াথীযদর হাযতর ল েখা ল েজণযত প্র দে ি ী র আয য়াি  ক র া 

ল যত পাযর। এর মাধ্যযম স হয িই স কযের জে খ  মূল্যা য়  ক রা  ায়, মূল্য ায়য  বি জচত্র য আয স । জে ক্ষাথীর া লক ৌেেটি 

উপযোগ কযর ।    

ভূ জম কাজ ে য়  

ময  করু  , জে ক্ষক মা দকাস জ ি র কুফে পড় ায ার পর জে ক্ষাথী যদর কয য়কি যক জি জেন্ন চজরয ত্র অজ ে য় কযর ঘট াটি 

জচত্রাজ য়ত কর যত িেযে । আ িার িরু  , জে ক্ষক জ দ  র াজত্র স িংঘট  পড় ায ার স ম য় লিাি গম্য তা  া চাই এর িন্য 

জে ক্ষাথীযদর চোঁ দ, সূ ি ও পৃজথ িী র ভূ জমকা য় অজ ে য় কযর জ দ  রাজ ত্র স িংঘ ট  উপস্থ া প  কর যত িেয ে । এরূ প ভূজ মকাজে য় 

লকৌে ে ব্যি হার কযর জে ক্ষক জে ক্ষাথীযদর জে খ  মূ ল্যা য়  কর য ত পাযর ।  

জ যচ মূল্য ায়  লকৌে েস মূ হ জি স্তৃ তোযি েযক ল দয়া হযো:   

মূ ল্য ায়  

ল কৌে ে 

স িং জক্ষপ্ত জিির ণ উ দা হরণ ল কা  লকা  

দ ক্ষত া র মু ল্যা য়  

এর সু য াগ আ যে   

জে ক্ষ যকর 

ভূ জম কা 

জে ক্ষ াথীর ভূজ মকা 

প্র ন ক র া  প্র ন কযর উত্ত র 

স িংগ্রহ 

জে ক্ষক জিয জ্ঞস 

কযর , 'দু টি 

েগ্ািংে ল  াগ 

কর যত কী োযি 

কযরা?' 

িারণ া ব্যা খ্যা,  

জচন্তা 

উপযু ি প্র ন 

ক র া 

উত্ত র লদ ওয়া, 

জচন্তা ক র া 

িাজড়র ক াি জে ক্ষাথীযদর 

িাজড়যত ক াি 

জদযয় মূ ল্যা য়  

একটি গ ি পয ড় 

স ারািংে লেখ ার 

িাজড়র ক াি 

ত থ্য জিয েষণ,  

লেখার দক্ষত া 

জ যদ িে  া 

লদও য়া, মূ ল্যা য়  

ক র া 

কাি স ম্পা দ , 

স ময়মযত া ি মা 

লদও য়া 

অযাসা ই যমন্ট জ জদ িষ্ট জিষ যয় 

জিযেষণ মূেক 

জেজখত কাি 

েগ্ািংযের 

ব্যিহার জ য য় 

জিযেষণ মূেক 

এস াই যমন্ট 

ব্যাখ্যা, জিয েষণ, 

উপস্থ াপ  দক্ষত া 

জিষয় জ ি িার ণ, 

জ যদ িে  া 

লদও য়া 

ত থ্য স িংগ্র হ, 

জিযেষণ ও 

উপস্থ াপ  



 
19 

প্র যিক্ট দী ঘ িযময় াজদ 

গযি ষণাজেজত্ত ক 

কাি 

লস ৌরে জির 

মযেে বত জর 

স মস্যা স মাি া , 

মযেে বত জর, 

স হয াজগত া 

পজরকি  া 

স হায়তা, 

মূল্যা য়  

ত থ্য স িংগ্র হ, 

উপস্থ াপ  

প িযি ক্ষ ণ জে ক্ষাথীযদর 

আচরণ ি া কা ি 

স রাস জর লদখ া 

দেী য় কা যি 

স জক্রয় অিংেগ্রহণ  

ময ায াগ, 

অিংেগ্রহণ, 

আচরণ জিযেষণ 

ল াট ল ওয় া, 

মূল্যা য়  

স্বাোজিক আ চরণ 

প্র দে ি  

লপা ট িযফা জেও জে ক্ষাথীর 

কাযির স িং গ্রহ 

কজিত া লেখ া ও 

স িংরক্ষণ 

জ যির অগ্রগজত 

জিযেষণ, 

িারাি াজহকতা 

স িংগ্রহ 

প িযি ক্ষ ণ, 

মতামত 

জ য়জমত কাি 

িমা, জ ি 

মূল্যা য়  

লফার ক  িার োত্ররা জে ন্নমত 

প্র কাে কযর চার 

লকাযণ অিস্থ া  

ল য় 

লদে যপ্র ম জিষ যয়  

চারটি দৃজষ্ট েজ ি 

জ যয় মত প্র কাে 

যুজি ও মতযেয দ 

স ম্মা , 

স মাযো চ ামূেক 

জচন্তা 

প িযি ক্ষ ণ, প্র ন 

ক র া 

মত প্র কাে, যুজি 

উপস্থ াপ  

স্ব-মূ ল্যায়  জ যিযক জ য ি 

মূল্যা য়  

জ যির গ ি 

লেখার দক্ষত া 

মূল্যা য়  ক র া 

আত্মমূ ল্যায় , 

লে খার অগ্রগজত 

মূল্যা য়  

ফম ি স রির াহ, 

স হায়তা 

জ ি জ চন্তা ও 

আত্মসমায োচ া 

স ত ী থ ি 

মূল্যা য়  

স হপাঠী যদর 

কাি মূল্যা য়  

স হপাঠী র র চ া 

পযড় মতা মত 

লদও য়া 

স মাযো চ ামূেক 

প্র জতজক্রয়া, 

স হানুভূজত 

জ য়ম জ ি িার ণ, 

জদক জ যদ িে  া 

স হয াজগত া, 

আন্তজরক মূ ল্যায়  

Think-

Pair-

Share 

প্র থযম 

একক োযি জ চন্ত া 

ক র া, তারপর 

লিা ড়ায় 

আযোচ া, 

লে যষ ল েজণযত 

স কযের 

উযেযশ্য 

উপস্থ াপ  

িেিায়ু 

পজর ি ত ি  জ য য় 

জচন্তা-লিা ড়া য় 

আযোচ া-

উপস্থ াপ  

জ্ঞা  প্র যয়াগ, 

েিণ, স মযঝাত া 

দক্ষত া 

জ যদ িে  া ও 

প িযি ক্ষ ণ 

জচন্তা, আযো চ া, 

উপস্থ াপ  
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জি ত ক ি দু টি দে যুজ ির 

মাধ্যযম মত 

প্র কাে কযর 

প্র যুজির সুজিি া 

ও অ সুজিি া জ য য় 

জি ত ক ি 

যুজি জিযেষণ,  

ত থ্য উপস্থ া প ,  

মত প্র কাে 

জিষয় জ ি িা চ , 

জ যদ িে  া 

যুজি, ত থ্য 

জিযেষণ 

প্র দে ি ী 

আযয়া ি   

জিষয়জেজত্তক 

কাি প্র দে ি  

স াজহতয লমে ায় 

জ যির লেখা 

কজিত া পা ঠ 

সৃি ে ী েতা,  

প্র কি উপস্থ াপ  

দক্ষত া 

পজরকি  া ও 

পজরযিে সৃজষ্ট 

কাি প্র স্তুজত ও 

উপস্থ াপ  

ভূজমকাজ ে য় জেন্ন চজরযত্র 

অজে য় 

িাল্যজিিাহ 

প্র জতযরাযির 

উপায় অ জে য় 

কযর ল দখায া ।  

স হানুভূজত,  

স ামাজিক ল চত া, 

ভূজমকা উ পেজি 

পজরকি  া 

স হায়তা 

অজে য়, 

স হানুভূজত সৃজষ্ট 

 

উপযরা ি লকৌে েস মূহ োড় াও অন্য ান্য লকৌে ে ব্যিহ ার কযর ও জে খ  মূল্য ায়  কর া  া য়। জে খ  উযেয শ্যর উ পর জেজত্ত 

কযর  থা থ লকৌে ে ব্যিহ ার ক যর মূ ল্যায়  কর যত হযি ।   

মূ ল্য ায়  লক ৌেযে বি জচ ত্রয লক  প্র য য়াি  

জে ক্ষাথীর জে খ  িহুমুখী ও ব ি জচ ত্রযপূ ণ ি। তা ই মূ ল্যায়  লকৌে যে ও বি জচত্রয প্র যয় াি । স কে জিষয য় র ল ম  মূ ল্যায়  লকৌে ে 

এক র ক ম হযি  া, লতমজ  এক ই জিষয য়র অ ন্তভূ িি পাঠস মূযহর উযেযশ্যর জে জত্ত যত মূল্যা য়  লকৌ ে ে এযকক র ক ম হযি । 

মূল্যা য়  লকৌে যে জেন্নতা শু ধু প াযঠর উ যেশ্যযক স ফে কযর  া, মূল্যা য় যক জে ক্ষা থীর কাযে আক ষ িণ ী য় কযর লতাযে। 

এযত জে ক্ষাথীর মাযঝ মূ ল্যায় য র চা প ে াঘি হ য়।   
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অ ধ্যা য় 4: জেখ   মূ ল্যায় য র লক্ষত্র 

একি  জে ক্ষাথীর জে খ  মূল্য া য়য র িন্য এর জে খয র লক্ষ ত্র স মুহ স ম্পযক ি িা া খুিই প্র য য়া ি । এই অধ্যায য় আ মরা 

জে খয র লক্ষত্রস মূ হ স ম্পযক ি িা  ি ।  

মানুষ তার িীিয  অয ক ির য র জে খ /অজেজ্ঞতা অিি  কযর । লস িেযত লে যখ, জেখযত লে যখ, জিযেষণ কর যত লে যখ, 

অনুকরণ কর যত লে যখ, স ম্মা  প্র দে ি  কর যত লে যখ, এম  আয রা অয ক জকছু । Benjamin Bloom  া মক একি  

জে ক্ষাজিদ ১৯৫ ৬ মানু যষর স কে ির য র জে খ যক জত টি লক্ষযত্র জিেি কযর যে । লক্ষত্র জত টি হ ে- ১ । বু জদ্ধবৃজত্ত ক লক্ষত্র 

(Cognitive domain), ২। ময াযপ জে ি লক্ষ ত্র (Psychomotor domain) ও ৩। আয িজগ ক লক্ষত্র (Affective 

domain)। Benjamin Bloom প্র দত্ত এই ল েজণজিন্য াসয ক Bloom’s Taxonomy  াযম অজে জহত কর া হ য়।  

2001 স াযে  Anderson and Krathwohl বু জদ্ধবৃজত্ত ক লক্ষযত্র র উপযক্ষ ত্র স মূযহ জকছু পজর ি ত ি  আয  ।  

 

জচত্র: Three Domains of Bloom’s Taxonomy 

বু জদ্ধবৃ জত্ত ক লক্ষত্র (Cognitive domain) 

বু জদ্ধবৃজত্ত ক লক্ষযত্রর জে খ স মূহ জ ে ক্ষাথীর জ্ঞা ী য় প িাযয় র জে খ   া তার জ চন্তা ও জ্ঞা  অিি য র দক্ষত া জিকাযে স াহ ায্য 

কযর । এর ে য়টি উ পস্তর (sub-domain) রয য়যে ,  া স হি ল থযক িটিে ক্রযম স ািায া ।  

 

 

 

 

 

জচত্র: বু জদ্ধবৃজত্ত ক ল ক্ষযত্রর উপযক্ষ ত্রস মুহ (Anderson and Krathwohl ক র্ত িক পজর মাজ িিত)  

cognitive 
domain

Affective 
domain

Psychomotor 
domain

Creating

Evaluating

Analyzing

Applying

Understanding

Remembering
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উ পযক্ষ ত্র (sub-domains) ব্য াখ্যা 

স্মরণ (Remember) ত থ্য ময  রাখা ।  

অনুিাি  (Understand) অথ ি ব্যাখ্যা ক র া ি া লক া  জকছু জ  যির োষ ায় প্র কাে ক র া ।  

প্র যয়াগ (Apply)  তু   পজরজস্থ জতযত জে খ  ব্যিহা র ক র া 

জিযেষণ (Analyze) বৃ হৎ অিংেযক ক্ষু দ্র অিং যে জিো ি  কযর তুে া ক র া 

মূল্যা য়  (Evaluate) ল ৌজ িকোযি মতা মত ি া জস দ্ধা ন্ত ল দয়া  

সৃজষ্ট (Create)  তু   জকছু বত জর ি া উ দ্ভাি  ক র া 

উদাহরণ-১  

উ পযক্ষ ত্র (sub-domains) উ দা হরণ 

স্মরণ (Remember) স প্তাযহর জ দ গুয ো মুখস্থ ক র া 

অনুিাি  (Understand) গযি র মূেো ি জ য ির ে াষায় ি ো 

প্র যয়াগ (Apply) গাজণজত ক স মস্যা স মািা  

জিযেষণ (Analyze) িাস স্থ া  অনু া য়ী প্র াণী যদর োগ ক র া 

মূল্যা য়  (Evaluate) স ম্পদ Recycling এর গুরু ত্ব আযোচ া 

সৃজষ্ট (Create) মার্তভূজ ম স ম্পযক ি একটি কজিত া লেখা 

উদাহরণ- ২  

উ পযক্ষ ত্র (sub-domains) উদািরে 

স্মরণ (Remember) পাজ চণির প্রধান ধাপগুণলা িাশলকা আকাযর ল েখা। 

অনুিাি  (Understand) পাজ চণি কীভাণব তমঘ নিশর হ য় ব্যাখ্যা কর া।  

প্র যয়াগ (Apply) গরণমর শদণন তরাণদ রাখা প াজ  দ্রুি শুজক যয়  ায় লক ?  

জিযেষণ (Analyze) বাষ্পীভবন ও ঘনীভবণনর কীভাণব এণক অপণরর সাণথ সম্পশকতি? 

মূল্যা য়  (Evaluate) পাজ চি আণে বণল পৃশথবীণি কখনও পাশনর অভাব িণব না- একমি নাশক 

শভন্নমি? কারেসি শলণখা। 

সৃজষ্ট (Create) পাজ চি ও পাশন সােলয়র গুরুত্ব জিষয়ক একটি তপাস্টার/সিজ এক্সণপশরণমন্ট 

শেজাইন কণরা। 
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ম য ায পজে ি লক্ষত্র (Psychomotor domain) 

এই লক্ষত্রটি জে ক্ষাথীর ম  ও ে রী যরর স মন্বয য় অজিিত দক্ষত ার স াযথ িজ ড়ত । ক্র মাগত অনুেী েয  র মাধ্যয ম এ ই 

দক্ষত াগুয ো অজ িিত হ য়।  

 

 

 

 

 

 

জচত্র: ম য াযপজে ি লক্ষযত্রর উপয ক্ষত্রস মুহ  

উপলক্ষত্র (sub-domains) ব্যাখ্যা 

১. অনুকরে (Imitating) প িযি ক্ষ যণ র  মাধ্যণম কাণজর অনুকরে করা। 

২. জ পু ণতার স াযথ প জরচা ে া (Manipulating) শনণদ তিনা োোই পূলি ি লে খা তকৌিল প্রণয়াগ করা। 

৩.  থ াথ ি রূ প লদ য়া (Precising) শনখ ুঁি ও আত্মশবোণসর সাণথ দক্ষিা প্রণয়াগ করা। 

৪. স মন্বয় স াি  (Articulating) একাশধক দক্ষিা সমন্বয় কণর জটিল কার্ ত সম্পাদন করা। 

৫. স্বাভাশবকীকরে (Naturalizing) দক্ষিা এিোই অশজতি িয় তর্ এটি স্বয়ংশিয় িণয় ওণঠ। 

উ দা হরণ 

উপলক্ষত্র (sub-domains) উদািরে 

১. অনুকরে (Imitating) শিক্ষক তর্ভাণব বৃি আঁণকন, জে ক্ষাথী তসভাণব অনুিীলন কণর। 

২. জ পু ণতার স াযথ প জরচা ে া 

(Manipulating) 

এই িায প জে ক্ষা থী শনণদ তিনা োো শনণজর মি কণর ফণলর েশব আঁণক। 

৩.  থ াথ ি রূ প লদ য়া (Precising) এই িায প রঙ ও তরখার ব্যবিার শনখ ুঁিভাণব প্রণয়াগ কণর বাস্তবসম্মি 

ফণলর েশব আঁণক। 
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৪. স মন্বয় স াি  (Articulating) জে ক্ষাথী আণলা-োয়া, রণঙর শভন্নিা ব্যবিার কণর একটি দৃে আঁকযত 

স ক্ষম হ য়। 

৫. স্বাভাশবকীকরে (Naturalizing) এই প িায য় জে ক্ষাথী অশভজ্ঞ শিিীর মত লত ম  তকাণনা প্রস্তুশি োোই 

িাৎক্ষশেকভাণব শনখ ুঁি েশব আঁকণি সক্ষম হয়। 

 

আ যিজগ ক লক্ষ ত্র (Affective domain) 

জে খয র এই লক্ষ ত্রটি জে ক্ষাথীর অনুভূ জত, আযিগ, ময াোি ও মূ ল্যযিাি গঠয র স া যথ িজ ড়ত । এ টি জে শুযদর স হমজ ম িত া, 

স ম্মা যিাি এিিং ব জতক তা জি কাযে ভূজ মকা রা যখ । 

 

 

 

 

 

 

 

জচত্র: আযি জগক লক্ষয ত্রর উ পযক্ষ ত্রস মুহ  

 

উপলক্ষত্র (sub-domains) ব্য াখ্যা  

গ্রহণ (Receiving) ময ায াগ ল দওয়া ও লে া া 

স াড়া প্র দা  (Responding) স জক্রয় অিংেগ্রহণ ক র া 

মূল্যযি াি গঠ  (Valuing) মূল্যযি াযির প্র জত প্র জতশ্রু জত প্র দ ে ি  

মূল্যযি াযির স িংগ ঠ  (Organizing) জ িস্ব মূ ল্যযিাযির অ গ্রাজিক ার জ  ি িার ণ 

আত্মস্থক রণ (Characterizing) মূল্যযি ািযক বদ জ ন্দ  িীিয  প্র য  াগ 
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উ দা হরণ 

উপলক্ষত্র (sub-domains) উ দা হরণ 

গ্রহণ 

(Receiving) 

“বেণদর সম্মান করণি িণব” এম  কথ া শিক্ষক বা অশভভাবণকর কাে লথ যক 

শুয  ও মণনাণর্াগ শদণয় িিে কণর। 

স াড়া প্র দা  

(Responding) 

বেণদর স াো ম ল দয় অথ তাৎ সম্মান প্রদি তণন সশিয়ভাণব সাো তদয়। 

মূল্যযি াি গঠ  

(Valuing) 

িড়যদর সম্মান করা শনণজর কাণে গুরুত্বপূে ত মণন কণর ও শনয়শমি তমণন চণল। 

মূল্যযি াযির স িংগ ঠ  

(Organizing) 

শবশভন্ন মূল্যণবাণধর মণধ্য ‘বণয়াণজেষ্ঠণদর সম্মান’ ্‌ প্র দে ি তক অিাশধকার তদয়; 

তর্মন বন্ধুণদর আড্ডা য় ি ড়যদর লদখযে দোঁজ ড়য য় স াো ম লদ য়।  

আত্মস্থক রণ 

(Characterizing) 

প্রশিশদন স্বাভাশবক আচরণের অংি শিণসণব বণয়াণজেষ্ঠণদর সম্মান কণর, সািায্য 

কণর এবং কখণনাই অভদ্র আচরে কণর না। সম্মান িার চশরণের স্থায়ী গুলণ 

পজরণত হ য়। 

 

লে জণকযক্ষ ব্লু ম ট্য াযক্সা জম র প্র যয় াগ  

জে ক্ষক একই পায ঠ জত টি লো য মই যক একযত্র প্র য য়াগ কর যত পাযর । ল ম : উ জদ্ভ দ জিষ য়ক পাযঠ - জে ক্ষা থীর া ত থ্য 

ময  র াখযি (Cognitive), প্র কৃজত র প্র জত  ত্নে ী ে হয ি (Affective), এি িং িী ি লরা পণ ক রযি (Psychomotor)। 

জত টি লক্ষযত্রর জে খয র মাধ্যযম ই একি  জে ক্ষাথী লকা  কা ি  থা থোযি স ম্পা দয র ল াগ্য তা অ িি  কযর ।   
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অ ধ্যা য় ৫: অভীক্ষা ও অে ী ক্ষ াপদ প্রণ য়  

মূল্যায়ণনর মাধ্যণম শিক্ষাথীর সাশব তক উন্নশির পশরমাপ করা সম্ভব িয়। এর সািাণয্য শিক্ষাথীর ল মিা, প্রবেিা, আিি, 

শচন্তাধারা, অভোস ইিোশদ সম্পণকত অবগি িওয়া র্ায়। এসকল নানাশবধ শবষয় পশরমাণপর জন্য সাশব তক গুেসম্পন্ন 

মূল্যায়ন তকৌিল ও পদ্ধশির প্রণয়াজন। তকাণনা শিক্ষাথীর সাশব তক মূল্যায়ণনর র্থাথ তিা শনভতর কণর উপযুি মূল্যায়ন তকৌিল 

শচশিি করা, তসটি প্রস্তুি করা এবং ব্যবিার করার উপর। শিক্ষামূলক ও মণনানবজ্ঞাশনক পশরমাণপর অন্যিম তকৌিল 

িণলা অভীক্ষা। এই অভীক্ষাণক মূল্যায়ণনর কাণজ ব্যবিার করার আণগ িার পশরমাপ ক্ষমিা শবচার করা আবেক। 

তর্সকল কারে বা উপাদান শকংবা িণিতর উপর অভীক্ষার পশরমাপ ক্ষমিা শনভতর কণর তসগুণলাণক সু-অভীক্ষার নবশিষ্টে 

বণল। এগুণলাণক সু-অভীক্ষার মূলনীশিও বলা িয়।  

সু-অভীক্ষার নবশিষ্টে 

শিক্ষাথী মূল্যায়ণনর জন্য ব্যবহৃি অভীক্ষার কিগুশল নবশিষ্টে থাকণি িয়। তকননা অভীক্ষাটি ত্রুটিপূে ত িণল, মূল্যায়ন তথণক 

প্রাপ্ত ফলাফলও ত্রুটিপূে ত িণব। ফণল িার উপর শভশি কণর শিক্ষাথী সম্পণকত তকাণনা শসদ্ধান্ত িিে করণল শিক্ষাথীর 

উপকাণরর তচণয় অপকার িওয়ার সম্ভাবনাই তবশি। িাই, একটি অভীক্ষা র্খন পশরকিনা বা প্রস্তুি করা িয় িখনই এইসব 

নবশিষ্টেগুশল জিযি চ ায় রাখা জরুরী। নবশিষ্টেগুশল শনণচ আণলাচনা করা িণলা।  

১. র্থাথ তিা (Validity): তর্ণকাণনা অভীক্ষার অন্য ত ম্‌প্রধান নবশিষ্টে িণলা এর র্থাথ তিা। একটি অভীক্ষার দ্বারা তর্ 

নবশিষ্টে পশরমাপ করণি চাওয়া িণয়ণে, অভীক্ষাটি র্শদ িাই পশরমাপ করণি পাণর িণব বলা র্ায় তর্ অভীক্ষাটি র্থাথ ত। 

তর্মন- একজন শিক্ষক শিক্ষাথীণদর গাশেশিক দক্ষিা পশরমাপ করণি চান। শকন্তু শিশন র্শদ খারাপ িাণির তলখার কারণে 

নম্বর কাণেন িািণল অভীক্ষার র্থাথ তিা কণম র্াণব। সুিরাং, তর্ নবশিষ্টে পশরমাণপর জন্য অভীক্ষাটি প্রণয়াগ করা িণয়ণে 

প্রকৃিপণক্ষ অভীক্ষাটি কিো শনখ ুঁিভাণব িা পশরমাপ করণি পাণর িার মাোই িণলা অভীক্ষাটির র্থাথ তিা। অভীক্ষার 

র্থাথ তিা নানাশবধ কারণে হ্রাস তপণি পাণর। তর্মন- ত্রুটিপূে ত শনণদ তিনা, ত্রুটিপূে ত ভাষা, প্রণনর কাঠিণন্যর িারিম্য ইিোশদ 

কারণে অভীক্ষার র্থাথ তিা হ্রাস পায়। অভীক্ষা প্রতুিকরণের সময় এসকল শবষণয়র প্রশি সিকত দৃশষ্ট রাখা প্রণয়াজন।  

২. শনভতরণর্াগ্যিা (Reliability): অভীক্ষার শনভতরণর্াগ্যিা বলণি এর শস্থশিিীলিা এবং ধারাবাশিকিা বুোয়। তকান 

একটি অভীক্ষা র্া পশরমাপ কণর িা কিো শনর্ভ তল ও সিশিপূে তভাণব পশরমাপ কণর িার মাোণক অভীক্ষার শনভতরণর্াগ্যিা 

বণল। একই অভীক্ষা শকংবা একই ধরণের অভীক্ষা একদল শিক্ষাথীর উপর শকছুশদণনর ব্যবধাণন প্রণয়াগ কযর ্‌  জ দ ্‌

একইরকম/কাে াকা জে্‌ফলাফল পাওয় া্‌  া য় অথ তাৎ পূণব তর অভীক্ষার ফলাফণলর্‌ পর িত ী্‌ অ েীক্ষ ার্‌ ফে াফে ্‌সামঞ্জস্যপূে ত 

িণল অভীক্ষাটিণক শনভতরণর্াগ্য বলা র্ায়। তর্মন- একজন শিক্ষক পঞ্চম তেশের শিক্ষাথীণদর শবজ্ঞান শবষণয়র পারদিীিা 

পশরমাপ করার জন্য একটি অভীক্ষা পশরচালনা করণলন। এই একই অভীক্ষা অথবা একই ধরণের অভীক্ষা র্শদ চার মাস 

পণর আবারও প্রণয়াগ কণর একইরকম ফলাফল পান, িণব অভীক্ষাটি শনভতরণর্াগ্য বণল শবণবশচি িণব।  
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নানাশবধ কারণে অভীক্ষার শনভতরণর্াগ্যিা হ্রাস তপণি পাণর। র্থা:  

• অভীক্ষা শনভতর কারে: অভীক্ষার নদঘ তে কম বা তবশি িণল শকংবা প্রণনর সংখ্যা কমণবশি িণল অভীক্ষার 

শনভতরণর্াগ্যিা হ্রাস পায়। এোো প্রন খব তবশি সিজ বা খব কঠিন িণল, উণেেিীন প্রন করণল, ব্যশিগি 

শকংবা অনুমানণর্াগ্য অভীক্ষাপণদর কারণেও শনভতরণর্াগ্যিা হ্রাস পায়।  

• পরীক্ষাথী শনভতর কারে: শিক্ষাথীর প্রস্তুশির অভাব, মানশসক অশস্থরিা, িাশররীক অসুস্থিা, শনণদ তিনা না বুেণি 

পারার কারণেও অভীক্ষার শনভতরণর্াগ্যিা হ্রাস পায়।  

• পরীক্ষক শনভতর কারে: পরীক্ষণকর ব্যশিগি পেন্দ-অপেন্দ র্শদ মূল্যায়ণন প্রাধাণ্য পায় শকংবা অভীক্ষাটি 

প্রণয়াণগর র্ণথষ্ট জ্ঞান ও অশভজ্ঞিার অভাণবও অভীক্ষার শনভতরণর্াগ্যিা হ্রাস পায়।  

৩. ননব্যতশিকিা (Objectivity): অভীক্ষার ননব্যতশিকিা বলণি বুোয় অভীক্ষাটির প্রস্তুশি, প্রণয়াগ ও নম্বর প্রদান 

কিো ব্যশিগি প্রভাব মুি। ননব্যতশিকিা সু-অভীক্ষার একটি অন্যিম নবশিষ্টে, তর্টি োো অভীক্ষার র্থাথ তিা এবং 

শনভতরণর্াগ্যিা প্রণনর সম্মুখীন িণয় পণে। িাই, র্থাথ তিা এবং শনভতরণর্াগ্যিার অন্যিম িিত িণলা ননব্যতশিকিা। এখাণন 

ননব্যতশিকিা দুটি শদকণক শনণদ তি কণর- একটি িণলা প্রন বা অভীক্ষা পণদর ননব্যতশিকিা, আর অন্যটি িণলা নম্বর প্রদাণনর 

ননব্যতশিকিা।  

প্রন বা অভীক্ষা পণদর ননব্যতশিকিা বলণি বুোয় তর্ ঐ প্রন/পণদর একটি সুশনশদ তষ্ট উির থাকণব। একটি ননব্যতশিক প্রণন 

শিক্ষাথীর কাে তথণক একটিমাে র্থার্থ উির প্রিোিা করা িয়। তর্মন- এক কথায় উির, সিে/শমথ্যা, শূন্যস্থান পূরে, 

শমলকরে, বহুশনব তাচনী প্রন ইিোশদ তক্ষণে তকবল একটিই র্থার্থ উির থাণক। এ ধরণের প্রন নিশর করার তক্ষণে কিগুশল 

শবষণয়র শদণক দৃশষ্ট রাখণি িয়, তর্মন- অস্পষ্ট প্রন, সঠিক শনণদ তিনার অভাব, প্রণনর শদ্বত্বিা, একই বাণকে দুইবার 

তনশিবাচক িণের ব্যবিার ইিোশদ শবষয় এশেণয় চলা জরুরী। এই শবষয়গুশল অবে একটি অভীক্ষার র্থাথ তিাও নষ্ট 

কণর। একটি উদািরে তদয়া র্াক। ধশর, শিক্ষাথীণদর আমরা নবাব শসরাজ উদণদৌলা সম্পণকত শলখণি বললাম। এই প্রণন 

ননব্যতশিকিার অভাব আণে। কারে, এই প্রণনর উির শবশভন্ন শিক্ষাথী শবশভন্নভাণব শদণি পাণর। একইভাণব শবশভন্ন শিক্ষক 

এই প্রণনর উির শবশভন্নভাণব মূল্যায়ন করণি পাণরন। শকন্তু, আমরা র্শদ শিক্ষাথীণদর নবাব শসরাজ উদণদৌলা তকান যুণদ্ধ 

ইংণরজণদর কাণে পরাশজি িন? এই প্রণনর উির একটিই, আবার উির মূল্যায়ণনর তক্ষণে পরীক্ষণকর পক্ষপাশিণত্বরও 

সুণর্াগ তনই।  

নম্বর প্রদাণনর ননব্যতশিকিা বলণি বুোয়- তর্ পরীক্ষকই উিরপে মূল্যায়ন করুন না তকন, নম্বণরর তিরণফর িণব না। 

অথ তাৎ, পরীক্ষণকর ব্যশিগি পেন্দ-অপেন্দ শকংবা পক্ষপাশিত্ব- তকান শকছুই নম্বরণক প্রভাশবি করণব না। বে তনামূলক 

প্রণনর তক্ষণে ব্যশির প্রভাব থাণক। পরীক্ষণকর মানশসক অবস্থা, িাঁর ভাষা, শনজস্ব পেন্দ-অপেন্দ বন তোমূলক প্রণনর 

উির মূল্যায়ণন প্রভাব তফণল। অবে মূল্যায়ণনর সূচক এবং সুশনশদ তষ্ট শনণদ তিনা বে তনামূলক প্রণনর ননব্যতশিকিা বৃশদ্ধ 

করণি পাণর।  
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৪. আদি তায়ন (Standardization): অভীক্ষার আদি তায়ন িণলা এমন একটি প্রশিয়া র্ার মাধ্যণম তকাণনা অভীক্ষা 

একটি বৃিৎ নমুনা দণলর উপর প্রণয়াণগর মাধ্যণম একটি সাব তজনীন মান, আদি ত তোর বা নম ত নিশর করা িয়, র্াণি অভীক্ষা 

গঠন, প্রণয়াগ, নম্বর প্রদান এবং ফলাফল ব্যাখ্যায় সামঞ্জস্য ও ধারাবাশিকিা বজায় থাণক। এটি অভীক্ষাণক পক্ষপািমুি 

ও তুলনামূলক শনভতরণর্াগ্য কণর তিাণল। অিঃপর, এই সব তজনীন মান বা আদি ত তোণরর শনশরণখ প্রাপ্ত ফলাফল ব্যাখ্যা 

করা িয়। তর্মন: আইইএলটিএস শকংবা শজআরই আদি ত অভীক্ষার সব তজনীন উদািরে।  

এোো সু-অভীক্ষার অন্যান্য নবশিণষ্টের মণধ্য আণে ত্রুটিিীনিা, পশরশমিিা (Economy), প্রণয়াগণর্াগ্যিা 

(Administrability), উপণর্াশগিা (Utility), ত্রুটিিীনিা ইিোশদ। অভীক্ষা পদ গঠন করার তক্ষণে এসকল শবষয় 

গুরুত্বসিকাণর শবণবচনা করা উশচৎ।  

অেীক্ষা্‌ও্‌অভীক্ষাপদ নিশরণি ব্লুমস ট্যাণক্সাণনাশমর ব্যবিার 

অভীক্ষা প্রেয়ণনর তক্ষণে ব্লুমস ট্যাণক্সাণনাশম একটি নবজ্ঞাশনক কাঠাণমাস্বরূপ, র্া শিখন উণেে এবং মূল্যায়ণনর মণধ্য 

সামঞ্জস্য শবধান কণর অভীক্ষাণক ভারসাম্যপূে ত, নবধ ও শনভতরণর্াগ্য কণর তিাণল। এই ট্যাণক্সাণনাশম শিক্ষার উণেেণক 

তেশেশবন্যাস কণর, আর সু-অভীক্ষা এই উণেেগ্যণলা অশজতি িণয়ণে শক না িা র্াচাই কণর। অভীক্ষা নিশরর তক্ষণে মূল 

কাঠাণমা প্রদান কণর অভীক্ষাটিণক সুশনশদ তষ্ট, পশরমাপণর্াগ্য, প্রাসশিক এবং সময়বদ্ধ কণর তিাণল। শিক্ষাথীণদর শবশভন্ন 

স্তণরর দক্ষিা মূল্যায়ণনর জন্য এটি শদক শনণদ তিক শিণসণব কাজ কণর।  

শিক্ষার উণেেণক তেশেবদ্ধ করার জন্য ১৯৫৬ সাণল তবঞ্জাশমন ব্লুলমর তনর্তণত্ব একদল শিক্ষা শবণিষজ্ঞ একই তেমওয়াকত 

বা কাঠাণমা প্রেয়ন কণর র্া পরবিীণি ব্লুমস ট্যাণক্সাণনাশম শিণসণব সাব তাশধক পশরশচশি পায়। এই ট্যাণক্সাণনাশম 

শিক্ষাথীণদর জ্ঞানীয় দক্ষিাণক ৬টি স্তণর তেশেবদ্ধ কণর, র্থা- জ্ঞান, অনুধাবন, প্রণয়াগ, শবণিষে, সংণিষে, এবং মূল্যায়ন। 

পরবিীণি ২০০১ সাণল সৃজন বা সৃশষ্ট করা নাণম নতুন আণরকটি স্তর এখাণন যুি করা িয়। এই স্তরগুণলাণক বাংলাণদণির 

প্রাথশমক শিক্ষায় তমাোদাণগ ৪টি স্তণর ভাগ করা িয়; র্থা- জ্ঞান, অনুধাবন, প্রণয়াগ এবং উচ্চির শচন্তন দক্ষিা। তর্ণকাণনা 

অভীক্ষা নিশরর তক্ষণে অভীক্ষাপদ বা প্রন প্রেয়ণনর সময় এই চারটি স্তরণক শবণবচনায় রাখণি িয় তর্ন শিক্ষাথী িার 

অশজতি জ্ঞান অনুধাবন করণি, প্রণয়াগ করণি এবং নতুন জ্ঞান সৃশষ্টণি ব্যবিার করণি পাণর।  

অেীক্ষা্‌ও্‌অভীক্ষাপদ নিশরণি ব্লুমস ট্যাণক্সাণনাশম ব্যবিাণরর শনয়ম  

ব্লুমস ট্যাণক্সাণনাশম একজন শিক্ষকণক অভীক্ষাপদ্‌ বত জরযত ্‌সািায্য কণর র্াণি এগুণলা পশরমাপণর্াগ্য এবং স্তরশভশিক 

ির়্। অভীক্ষাণক পশরমাপণর্াগ্য কণর তিালার জন্য শিক্ষাথীণদর জ্ঞানীয় দক্ষিার স্তর অনুসাণর শবশভন্ন শিয়াপদ ব্যবিার 

করা িয়। এইসকল শিয়াপদ ব্যবিার করার ফণল অভীক্ষাপদ বা প্রন স্পষ্ট এবং র্থার্থ িয়।  
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উপণক্ষে শিয়াপদ 

১. জ্ঞান/ স্মরণ্‌  তক, শক, কখন, তকাথায়, তকানটি, সংজ্ঞা দাও, প্রদি তন, িাশলকা কণরা, শমল কণরা, নাম উণেখ 

কণরা, শনণদ তি কণরা, উণেখ কণরা, সনাি কণরা, শববৃি কণরা ইিোশদ।  

২. অনুধাবন/ 

উপলশি  

তুলনা কণরা, পাথ তকে কণরা, প্রদি তন কণরা, বে তনা কণরা, ব্যাখ্যা কণরা, শববৃি কণরা, শচশেি 

কণরা, রূপণরখা দাও, সম্পকত তদখাও, তেেীবদ্ধকরে, উদািরে দাও, ধারো দাও, কারে দি তাও 

ইিোশদ। 

৩. প্রণয়াগ/ ব্যবিার  নিশর কণরা, শনম তাে কণরা, পরীক্ষা কণরা, শচশিি কণরা, প্রণয়াগ কণরা, বাোই কণরা, 

তেশেশবন্যাস কণরা, সম্প্রসারে কণরা, সম্পকত শনে তয় কণরা, পূনগ তঠন কণরা, ব্যবিার কণরা, 

উন্নয়ন কণরা, সমাধান কণরা, পরীক্ষা কণরা, পশরকিনা কণরা ইিোশদ। 

৪. শবণিষে  শবণিষে কণরা, তেেীকরে কণরা, তেেীর্ভিকরে কণরা, তুলনা কণরা, শবভাজন কণরা, ভাগ 

কণরা, পরীক্ষা কণরা, পশরদি তন কণরা, সিজীকরে কণরা, জশরপ কণরা, পাথ তকে কণরা, িাশলকা 

কণরা ইিোশদ।  

৫. সংণিষে ও 

মূল্যায়ন  

শনব তাচন কণরা, সমন্বর়্ কণরা, সংকলন কণরা, রচনা কণরা, গঠন কণরা, নিশর কণরা, নকিা 

কণরা, অনুমান কণরা, পশরকিনা কণরা, উদ্ভাবন কণরা, ভশবষ্যদ্বােী কণরা, প্রস্তাব কণরা, সমাধান 

কণরা, সংণিাধন কণরা, পশরবিতন কণরা, উন্নয়ন কণরা, অশভণর্াজন কণরা, শবস্তৃি কণরা, 

পরীক্ষা কণরা, শবচার কণরা, শবিকত কণরা, সুপাশরি কণরা, সমাণলাচনা কণরা, শসদ্ধান্ত িিে 

কণরা, শনধ তারে কণরা, মূল্যায়ন কণরা, পশরমাপ কণরা, তুলনা কণরা, অিাশধকার শনধ তারে কণরা, 

মিামি দাও ইিোশদ।  

৬. সৃজন বা সৃশষ্ট  পশরকিনা কণরা, উদ্ভাবন কণরা, রচনা কণরা, গঠন কণরা, নিশর কণরা, নকিা কণরা, সমাধান 

কণরা, সংণিাধন কণরা, পশরবিতন কণরা, উন্নয়ন কণরা, প্রস্তাব কণরা ইিোশদ। 

এসকল শিয়াপদ ব্যবিার করার মাধ্যণম অভীক্ষাপদ বা প্রনণক সুশনশদ তষ্ট এবং পশরমাপণর্াগ্য কণর তিালা সিজ িয়। 

শিক্ষাথী তর্মন সুস্পষ্ট শনণদ তিনা পায়, তিমশন শিক্ষকও সিণজ মূল্যায়ণনর মাপকাঠি শনধ তারে করণি পাণর।  

উদািরে: 

জ্ঞান/ স্মরণ্‌স্তর  বাংলাণদণির েয় ঋতুর নাম উণেখ কণরা। 

অনুধাবন স্তর প্রাথ তনা কশবিার মূলভাব বে তনা কণরা। 

প্রলয়াগ স্তর একটি পুকুণরর নদঘ তে ১২০ শমোর এবং প্রস্থ ৩৫ শমোর। পুকুরটির তক্ষেফল শনে তয় কণরা। 

উচ্চির স্তর পশরণবি দূষে তরাণধ একটি প্রকণির পশরকিনা নিশর কণরা। 
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অভীক্ষাপদ নিশরণি শবণবচে শবষয়  

১। অভীক্ষাপদ রচনায় তকান উণেণের উপর কতটুকু গুরুত্ব তদয়া উশচৎ, িা ঠিক কণর শনণি িণব।  

২। শবষণয়র সমি অংণির উপর প্রন করণি িণব। তকান অংণির উপর কিটুকু গুরুত্ব তদয়া িণব িা আণগই ঠিক করণি 

িণব।  

৩। প্রনপণে শবশভন্ন ধরণের প্রন কী অনুপাণি থাকণব িা ঠিক করণি িণব। এণক্ষণে একটি পদ শনশদ তষ্টকরে সারশে (Item 

Specification Table) অনুসরে করণি িণব। প্রণনর সংখ্যা ও মান আণগই ঠিক কণর শনণি িণব।  

৪। শিক্ষাথীর মানশসক তর্াগ্যিা, শবষয়বস্তুর কাঠিন্যমাো, মূল্যায়ণনর উণেে, প্রণনর ধরে ও পরীক্ষার সময় শবণবচনা 

কণর প্রণনর কাঠিণ্যমাো প্রাথশমকভাণব ঠিক করণি িণব। শবশভন্ন কাঠিন্যমাোর প্রন কী অনুপাণি থাকণব িাও ঠিক 

করণি িণব।  

৫। প্রনপণের ভাষা সিজ, স্পষ্ট ও দ্বেথ তিীন িণি িণব। প্রনপে সুশনশদ তষ্ট িণি িণব তর্ন উিণরর সীমা শিক্ষাথীরা 

সুস্পষ্টভাণব বুেণি পাণর।  

৬। প্রনপে এমনভাণব প্রেয়ন করণি িণব তর্ন শবশভন্ন শিক্ষাথীর মধ্যকার পারদিীিার পাথ তকে শনে তয় করা র্ায়। 

৭। অভীক্ষাপদ বা প্রনগুণলাণক কাঠিণন্যর ঊর্ধ্তিণম সাজাণি িণব। একই ধরণের প্রনগুণলাণক এক জায়গায় রাখণি িণব।  

 

উ পসিংহার 

শিক্ষাথীণদর মূল্যায়ন করার জন্য একজন শিক্ষকণক সবসময়ই অভীক্ষা বা প্রনপে নিশর করণি িয়। শিক্ষার লক্ষে ও 

মূল্যায়ণনর মণধ্য সামঞ্জস্য শবধান করার লণক্ষ ব্লুমস ট্যাণক্সাণনাশম অভীক্ষাপদ বা প্রন প্রেয়ণনর তক্ষণে একটি তরােম্যাপ 

সরবরাি কণর। এর ফণল একটি অভীক্ষায় শবশভন্ন কাঠিন্যমাো এবং বহুমুখী দক্ষিা পশরমাণপর প্রন তর্ৌশিকভাণব 

সশন্নণবশিি িয়। ফণল প্রনপণে/অভীক্ষায় ভারসাম্য আণস এবং শিক্ষাথীর প্রকৃি সক্ষমিা পশরমাপ করা সম্ভব িয়। িাই, 

ব্লুমস ট্যাণক্সাণনাশম অনুসরে কণর এবং সু-অভীক্ষার নবশিষ্টে তমণন প্রন করণল মূল্যায়নটি তর্মন র্থার্থ িয় তিমশন তসই 

মূল্যায়ণনর ফলাফল শিক্ষাথী, শিক্ষা পদ্ধশি এবং শিক্ষাব্যবস্থার উন্নয়ণন কাণজ লাণগ। 
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অ ধ্যা য় ৬: মূ ল্যায়   রুজ িক্স 

আণগর অধ্যাণয় সু-অভীক্ষার নবশিষ্টে এবং মূল্যায়ণনর তক্ষণে তসগুণলার গুরুত্ব আণলাচনা করা িণয়ণে। সু-অভীক্ষার 

অন্যিম একটি নবশিষ্টে ননব্যতশিকিা শনণয়ও বে তনা করা িণয়ণে। তসখাণন পরীক্ষক শনভতর ননব্যতশিকিার শবষয়টি তবি 

গুরুণত্বর সাণথ উণঠ এণসণে। পরীক্ষক শনভতর ননব্যতশিকিা শনশিি করণি িণল মূল্যায়ন রুশিক্স সম্পণকত িাণি কলণম 

জ্ঞান থাকা বাঞ্ছনীয়। এই অধ্যাণয় একজন শিক্ষক কীভাণব মূল্যায়ণনর রুশিক্স প্রেয়ন করণবন এবং িা ব্যবিার কণর 

মূল্যায়ন করণবন িা িাণি কলণম অনুিীলণনর উপর গুরত্ব আণরাপ করা িণব।  

রুশিণক্সর ধারো ও গুরুত্ব  

রুশিক্স বলণি একটি কাঠাণমাবদ্ধ তোশরং গাইে বা মূল্যায়ণনর মানদণ্ডণক শনণদ তি কণর, তর্খাণন শনশদ তষ্ট তর্াগ্যিা, মান, 

সূচক এবং নম্বর বণ্টন স্পষ্টভাণব উণেখ থাণক র্াণি শনরণপক্ষ ও শনর্ভ তলভাণব মূল্যায়ন করা র্ায়। এটি শিক্ষাথীর তর্াগ্যিার 

শবশভন্ন স্তণরর জন্য মূল্যায়ণনর মানদণ্ড স্পষ্টভাণব সংজ্ঞাশয়ি কণর র্ার ফণল মূল্যায়ন প্রশিয়াটি স্বে, শনরণপক্ষ, 

সামঞ্জস্যপূে ত ও ন্যায্য িণয় ওণঠ। একটি ভাণলা রুশিক তসই সকল মানদণণ্ডর সমন্বণয় নিশর করা িয়, র্া আমরা 

শিক্ষাথীণদর মণধ্য তদখণি চাই। শিক্ষাথীণদর শিখন বা পারদশি তিা অজতণন আমাণদর প্রিোিা কী, রুশিক তস সম্পণকত 

শিক্ষক ও শিক্ষাথী উভয়ণকই স্পষ্ট ধারো তদয়।  

একটি রুশিণকর মণধ্য সাধারেি শিনটি অংি থাণক, র্থা- মূল্যায়ন মানদণ্ড (Assessment Criteria), 

পারদশি তিার শবশভন্ন স্তর (Performance Level), এবং প্রশিটি স্তণরর বে তনা এবং িার জন্য নম্বর বা তোর বা 

মান (Description and Score)।  

• মূল্যায়ন মানদণ্ড (Assessment Criteria): শিক্ষাথীর তর্াগ্যিার তকান তকান শদক মূল্যায়ন করা 

িণব িার িাশলকা। উদািরেস্বরূপ, তকাণনা একটি পাণঠর শিখনফল িণলা- শিক্ষাথীরা ৫টি বাণকে তকাণনা শচে 

তদণখ গি শলখণি পারণব। তসণক্ষণে মূল্যায়ণনর মানদণ্ড িণি পাণর- শবষয়বস্তুর সঠিকিা, বাকেগঠন বা বাণকের 

স্পষ্টিা, ভাষার শুদ্ধিা, সৃজনিীলিা, শচণের সাণথ সংণর্াগ/সামঞ্জস্য ইিোশদ।  

• পারদশি তিা/তর্াগ্যিার শবশভন্ন স্তর (Performance Level): প্রশিটি মানদণণ্ডর জন্য পারদশি তিা বা 

তর্াগ্যিার স্তরগুণলা সংজ্ঞাশয়ি করা। তর্মন- “অসাধারে/উৎকৃষ্ট= ৪”, “ভাণলা= ৩”, “সাধারে= ২”, “উন্নি 

নয়= ১” ইিোশদ। প্রশি স্তণরর বে তনা র্ি স্পষ্ট িণব, নম্বর প্রদান িি শনর্ভ তল িণব।  

• প্রশিটি স্তণরর বে তনা এবং নম্বর/ণোর/মান (Description and Score): প্রশিটি স্তণরর পারদশি তিার 

জন্য কী প্রিোিা করা িয়, িা স্পষ্টভাণব বে তনা করণি িণব। অিঃপর, পারদশি তিা/তর্াগ্যিার শবশভন্ন স্তর 

অনুসাণর নম্বর/ণোর/মান বরাে করণি িণব। এটি শিক্ষকণক শনরণপক্ষভাণব মূল্যার়্ন করণি এবং শিক্ষাথীণদর 

িাণদর কাণজর মান সম্পণকত ধারো শদণি সািায্য কণর।  
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উদািরেস্বরূপ, শনণচ একটি রুশিক্স তদখাণনা িণয়ণে। তর্খাণন একটি পাণঠর শিখনফল িণলা- শিক্ষাথীরা ৫টি বাণকে তকাণনা 

শচে তদণখ গি শলখণি পারণব।  

মানদণ্ড ৪ (অসাধারে/ উৎকৃষ্ট) ৩ (ভাণলা) ২ (সাধারে) ১ (উন্নি নয়) 

শবষয়বস্তু শচণের সব অংি 

ব্যাখ্যা করা িণয়ণে 

তবশিরভাগ অংি 

ব্যাখ্যা করা িণয়ণে 

১-২টি অংণির ব্যাখ্যা 

তনই 

শচণের সাণথ 

সংণর্াগ কম 

বাকেগঠন সব বাকে সঠিক, স্পষ্ট ১-২টি র্ভল আণে বাকে অস্পষ্ট প্রায় সব বাণকে র্ভল 

ভাষার শুদ্ধিা বানান ও ব্যাকরে 

শনখ ুঁি 

সামান্য র্ভল বারবার র্ভল বুেণি কষ্ট িয় 

সৃজনিীলিা নতুন ধারো/উপস্থাপন শকছু সৃজনিীলিা 

আণে 

কম সৃজনিীল তনই 

শচণের সাণথ 

সামঞ্জস্য 

পুণরাপুশর সামঞ্জস্যপূে ত তবশিরভাগ 

সামঞ্জস্যপূে ত 

আংশিক সামঞ্জস্যপূে ত অসামঞ্জস্যপূে ত 

 

রুশিক্স সাধারেি দুই প্রকার। শবণিষোত্মক রুশিক (Analytic Rubric) এবং সংণিষোত্মক রুশিক 

(Holistic Rubric)। অোনাশলটিক বা শবণিষোত্মক রুশিক িণলা এমন রুশিক তর্খাণন প্রশিটি মানদণ্ড 

আলাদাভাণব মূল্যায়ন করা িয় এবং প্রশিটি অংণির জন্য পৃথক নম্বর শনধ তারে থাণক। অপরপণক্ষ, িশলশস্টক রুশিক 

এমন একটি মূল্যায়ন পদ্ধশি তর্খাণন সম্পূে ত কাণজর মান একণে তদণখ একটি সামশিক তোর তদওয়া িয়। 

রুশিণক্সর গুরুত্ব  

রুশিক্স মূল্যায়নণক সুসংগঠিি, শনরণপক্ষ ও স্বে কণর। এটি পরীক্ষণকর ব্যশিগি ধারো, পেন্দ-অপেন্দ বা পক্ষপাি 

কমায়। শিক্ষাথী জাণন কীভাণব ভাণলা পারফম ত করণি িণব এবং তকান মানদণণ্ড নম্বর তদওয়া িণব। রচনামূলক উিণর 

সঠিক মান বজায় রাখণিও রুশিক্স অপশরিার্ ত। িাই কার্ তকর মূল্যায়ণন রুশিক্স গুরুত্বপূে ত ভূশমকা রাণখ। 

১. রুশিক্স মূল্যায়ণন শনরণপক্ষিা ও সামঞ্জস্যিা শনশিি কণর: রুশিক্স পরীক্ষণকর ব্যশিগি পক্ষপাি কমায়। একই 

উির শবশভন্ন পরীক্ষক শভন্নভাণব মূল্যায়ন করার সমস্যা রুশিক্স শদণয় সমাধান করা র্ায়। ফণল মূল্যায়ন িয় র্থাথ ত 

(valid) ও শনভতরণর্াগ্য (reliable)। 

২. রুশিক্স শিক্ষাথীর কাণে প্রিোিা স্পষ্ট কণর: শিক্ষাথী জাণন তকান দক্ষিার জন্য কী মান দরকার, তকান তক্ষণে নম্বর 

কমণব এবং তকান স্তণর উন্নশি প্রণয়াজন। তিখা িয় লক্ষেশভশিক ও স্বে। 
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৩. শিখনফণলর সাণথ মূল্যায়ণনর িশিিালী সামঞ্জস্য স্থাশপি িয়:  রুশিক্স শিখনফল-শনভতর বা তর্াগ্যিা-শনভতর 

মূল্যায়ন পদ্ধশি। এটি পারদশি তিার শবশভন্ন স্তর বে তনা কণর, র্া শিক্ষক, শিক্ষাথী এবং অশভভাবক- সকণলর জন্য একটি 

সুস্পষ্ট শদকশনণদ তিনা শিণসণব কাজ কণর।  

৪. রুশিক্স ব্যবিাণর শফেব্যাক প্রদান সিজ িয়: তর্খাণন তর্ কারণে নম্বর কণমণে- রুশিক্স িা স্পষ্টভাণব তদশখণয় তদয়। 

রুশিক্স আরও জাশনণয় তদয় তকান দক্ষিাগুণলা উন্নি করণি িণব, তকান স্তণরর কাজ, কী মাণনর, এবং তকান তকান 

র্ভণলর জন্য কম নম্বর পাওয়া র্ায়। ফণল শিক্ষাথীর উন্নয়ণনর জন্য সুশনশদ তষ্ট শদকশনণদ তিনা তদয়া র্ায়। একজন শিক্ষাথী 

সুশনশদ তষ্টভাণব শনণজণক উন্নি করণি পাণর এবং লক্ষে শস্থর কণর তস অনুর্ায়ী শিখণি পাণর।  

রুশিক্স প্রেয়ন  

রুশিক্স শুধুমাে তোশরং- এর ধারাবাশিকিা উন্নি কণর না, বরং আপশন শিক্ষাথীণদর মূল্যায়ণন তর্ পারদশি তিার মানদণ্ড 

ব্যবিার করণবন িা স্পষ্ট কণর মূল্যায়ণনর র্থাথ তিাও (validity) বৃশদ্ধ কণর। তোশরং রুশিক্স পদ্ধশি নিশর করণি 

তগণল আপনাণক শনণচর প্রনগুণলা মাথায় রাখণি িণব- 

• তকান গুরুত্বপূে ত মানদণ্ড (criteria) এবং শিখন-তর্াগ্যিা (learning competency) মূল্যায়ন করণি িণব? 

• প্রশিটি মানদণ্ড ও শিখন-তর্াগ্যিার জন্য পারদশি তিার তকান তকান স্তর (performance levels) থাকণব? 

• আশম শক িশলশস্টক নাশক অোনাশলটিক রুশিক ব্যবিার করণবা? 

• তোশরংণয়র তক্ষণে শক আমার তরটিং তেল বা তচকশলস্ট ব্যবিার করা প্রণয়াজন? 

• আমার শিক্ষাথীরা শক িাণদর শনণজণদর পারদশি তিা মূল্যায়ণন অংি তনণব? 

• কীভাণব আশম তোশরং- এর প্রশিয়াণক আরও কার্ তকর ও সময়-সােয়ী করণি পাশর? 

• মূল্যায়ণনর ফলাফল শিণসণব তকান তকান িথ্য আমাণক নশথবদ্ধ করণি িণব? 

তোশরং রুশিক্স শেজাইন 

শবশভন্ন ধরণের পারদশি তিা মূল্যায়ন পদ্ধশি, তর্মন: প্রণজক্ট, তপাে তণফাশলও, রচনা ও এসাইনণমন্ট- এসণবর জন্য তোশরং 

রুশিক্স অপশরিার্ ত। তোশরং রুশিক্স প্রেয়ণনর প্রথম ধাণপ আপনাণক শিক্ষাথীর পারদশি তিার মাো বা োইণমনিন এবং 

প্রশিটি োইণমনিণনর জন্য অিগশি-ণেল (দুব তল তথণক উৎকৃষ্ট পর্ তন্ত) শনধ তারে করণি িয়। একটি তোশরং রুশিক নিশর 

করণি িণল এই পারদশি তিার স্তরগুণলার বে তনাণক আরও পশরষ্কার ও শনশদ তষ্ট করণি িয়। আপশন চাইণল প্রশিটি স্তণরর 

সাণথ সংখ্যাগি মান যুি করণি পাণরন, শকংবা প্রশিটি স্তরণক গুেগি বে তনা (তর্মন- novice, apprentice, 

proficient, distinguished) শদণয় শচশিি করণি পাণরন। শিক্ষাথীর পারদশি তিার তকান নবশিষ্টে একটি 

স্তরণক অন্য স্তর তথণক আলাদা কণর- িা স্পষ্টভাণব বে তনা করা জরুশর, কারে এই বে তনাই প্রশিটি স্তণরর মানদণ্ডণক শনশদ তষ্ট 

কণর। 

তোশরং রুশিক্স নিশর করণি শনণনাি ধাপগুণলা অনুসরে করণি িয়-  
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ধাপ ১: শিক্ষাথীর পারদশি তিার মাো বা োইণমনিন শনণয় একটি ধারোগি কাঠাণমা নিশর বা অশভণর্াজন করুন, তর্খাণন 

আপশন তকান শবষয়বস্তু (content) ও তকান ধরণনর পারফরম্যান্স মূল্যায়ন করণবন িা স্পষ্টভাণব ব্যাখ্যা করা থাণক। 

একটি শবস্তাশরি আউেলাইন নিশর করুন, তর্খাণন প্রশিটি োইণমনিণনর প্রশিটি স্তণর কী অন্তর্ভ তি িণব িা সাজাণনা 

থাকণব- এটিই সাধারে রুশিণকর শভশি। এণক্ষণে শিক্ষািণমর সিায়িা শনন।  

ধাপ ২: এই আউেলাইণনর শভশিণি একটি সাধারে তোশরং রুশিক শলখন, র্া শবশভন্ন কাণজর তক্ষণে মূল্যায়নণর্াগ্য 

গুরুত্বপূে ত শবষয়বস্তু ও প্রশিয়ার উপর গুরুত্ব তদয়। এই সাধারে রুশিক শিক্ষাথীণদর সাণথ তিয়ার করণি পাণরন। এটি 

সরাসশর ব্যবিার করা তর্ণি পাণর, অথবা শনশদ তষ্ট কাণজর জন্য শনশদ তষ্ট রুশিক নিশরর শভশি শিণসণব ব্যবিার করা তর্ণি 

পাণর। 

ধাপ ৩: আপশন তর্ শনশদ তষ্ট পারদশি তিা মূল্যায়ণনর জন্য কার্ তিম (Performance Task) ব্যবিার করণবন, িার 

জন্য একটি শনশদ তষ্ট তোশরং রুশিক নিশর করুন। 

ধাপ ৪: আপনার নিশর করা রুশিকটি পরীক্ষা করুন এবং প্রণয়াজণন পশরমাজতন করুন। শনশদ তষ্ট রুশিক ব্যবিার কণর 

কণয়কজন শিক্ষাথীর কাজ মূল্যায়ন করুন; প্রণয়াজন িণল এই অশভজ্ঞিার শভশিণি রুশিকটি সংণিাধন করুন। 

 

রুশিক্স একটি নবজ্ঞাশনক, উণেেশনভতর এবং শনরণপক্ষ মূল্যায়ন পদ্ধশি, র্া প্রাথশমক তথণক উচ্চশিক্ষা- সব স্তণরই ব্যবহৃি 

িয়। রুশিক্স শিক্ষাথীণদর তিখার তক্ষণে শদকশনণদ তিনা প্রদান কণর, শিক্ষণকর মূল্যায়নণক শনভতরণর্াগ্য কণর, এবং তর্াগ্যিা-

শনভতর মূল্যায়ন শনশিি কণর। 
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অ ধ্যা য় ৭: ক া িক র ফে াি ত ি  ও জ  রা ময় 

মূল্যায়ন তকবল শিক্ষাথীণদর পরীক্ষা শনণয় নম্বর প্রদাণনর প্রশিয়া নয়; এটি শিখন উন্নয়ণনর অন্যিম উপাদান। শিক্ষাথীর 

তকান তকান তক্ষণে ভাণলা করণে, তকান জায়গায় িাণদর শিখন ঘােশি আণে এবং তকাথায় উন্নশি প্রণয়াজন- এসব িথ্য 

শিক্ষক মূল্যায়ন এবং ফলাফল শবণিষণের মাধ্যণম জানণি পাণরন। পরবিীণি শিক্ষাথীণদর ফলাবিতন বা শফেব্যাক 

প্রদান কণর শিখন উন্নয়ণন শদকশনণদ তিনা প্রদান করণি পাণরন। িণব, ফলাবিতন িণি িণব সুশনশদ তষ্ট, সমণয়াপণর্াগী, 

সিায়ক এবং উন্নয়নমুখী- তর্ন িা শিক্ষাথীর পারদশি তিা উন্নয়ণন সিায়ক িয়। বাংলাণদণির প্রাথশমক শিক্ষার তপ্রক্ষাপণে 

শিক্ষাথীণদর শবশভন্ন আথ ত-সামাশজক বাস্তবিা, শিখন চাশিদা ও ধরে, অপর্ তাপ্ত শিখন সিায়িা এবং তিখার তক্ষণে নানাশবধ 

চোণলঞ্জ রণয়ণে। ফণল, অণনক সময় ফলাবিতণনর পািাপাশি শিক্ষাথীণদর শিখন ঘােশি পূরণে শকংবা শিখন দুব তলিা 

কাটিণয় তুলণি শনরাময়মূলক শিক্ষা কার্ তিম আণয়াজন করণি িয়। এই অধ্যাণয় আমরা শিক্ষাথীণদর ফলাফল 

শবণিষেপূব তক শিখন ঘােশি শনধ তারে, কার্ তকর ফলাবিতন ও শনরাময়মূলক পদণক্ষপ সম্পণকত আণলাচনা করব। 

কার্ তকর ফলাবিতণনর আণগ শিক্ষাথীণদর ফলাফল শবণিষে করা জরুরী। িা না িণল, শিক্ষাথীণদর অিগশি, দুব তল শদক, 

তকান শনশদ তষ্ট শবষয় শকংবা েশপণক িার ঘােশি, শিখন তর্াগ্যিার উন্নয়ণনর জন্য িার তকাথায় তকাথায় মণনাণর্াগ তদয়া 

প্রণয়াজন, শিক্ষাথীর কী ধরণের শিখন সিায়িা প্রণয়াজন- এসকল শবষয় সম্পণকত জানার জন্য শিক্ষাথীণদর ফলাফল 

শবণিষে করণি িয়। িাই, মূল্যায়ণনর অপশরিার্ ত একটি অংি িণলা ফলাফল শবণিষে।     

ফলাফল শবণিষে ও শিখন ঘােশি শনধ তারে 

শিক্ষাথীর তিখার অিগশি তবাো, িাণদর সবলিা, দুব তলিা ও শিখন ঘােশি শনধ তারে করা এবং প্রণয়াজনীয় সিায়িা 

পশরকিনা- সবশকছুর শভশি িণলা ফলাফল শবণিষে। তকবল নম্বর বা তিে তদণখই শিক্ষাথীর প্রকৃি তিখার অবস্থা তবাো 

র্ায় না; বরং িারা তকান শিখনফল কিো অজতন কণরণে, তকান জায়গায় সমস্যা িণে এবং কী ধরণনর শনরাময়মূলক 

পদণক্ষপ প্রণয়াজন- িা শনয়শমি ও কাঠাণমাবদ্ধ শবণিষণের মাধ্যণম জানা র্ায়। 

প্রাথশমক শিক্ষার তপ্রক্ষাপণে ফলাফল শবণিষে আরও গুরুত্বপূে ত, কারে এই স্তণরই ভাষা, গশেি ও তমৌশলক তিখার দক্ষিা 

গণে ওণঠ। সঠিক শবণিষে শিক্ষকণক প্রশিটি শিক্ষাথীর তিখার চাশিদা বুেণি সািায্য কণর, আর তসই অনুর্ায়ী কার্ তকর 

ফলাবিতন ও শনরাময় পশরকিনা িিে করা র্ায়। 

শনণন ফলাফল শবণিষণের পাঁচটি ধাপ উপস্থাপন করা িণলা, র্া অনুসরে করণল শিক্ষক শিক্ষাথীর শিখন অিগশি 

স্পষ্টভাণব ধরণি পারণবন এবং উন্নশির জন্য লক্ষেশভশিক সিায়িা শদণি পারণবন। 
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কার্ তকর ফলাবিতন প্রশিয়া 

ফলাবিতন িণলা শিক্ষাথীর কাজ কীভাণব উন্নি করা র্ায় তস শবষণয় িথ্য। এটি সাধারেি শিক্ষক দ্বারা গঠিি মূল্যায়ন 

(formative assessment) বা তেশেকক্ষ কার্ তিণম শিক্ষাথীর পারফরম্যান্স পর্ তণবক্ষে ও শবণিষণের শভশিণি প্রদান 

করা িয়। মূল্যায়ন শিক্ষাথীণদর তিখা সম্পণকতও ফলাবিতন প্রদান কণর। িণব ফলাবিতন িখনই তিখায় অনুকূল প্রভাব 

তফণল, র্খন শকছু শনশদ তষ্ট িিত পূরে িয়। শুধুমাে মূল্যায়ন কণর ফল জাশনণয় শদণলই তিখার উন্নশি িয় না। 

শিক্ষাথীণদর-  

• সঠিক ও র্ভল উভয় ধরণনর কাজ পর্ তাণলাচনা করণি িণব 

• র্ভল সংণিাধন করার সুণর্াগ থাকণি িণব 

অথ তাৎ, ফলাবিতন এমন িণি িণব র্াণি শিক্ষাথী কীভাণব উন্নশি করণব তস শবষণয় শনশদ তষ্ট শদকশনণদ তিনা পায়। িাই শিক্ষক 

র্শদ শুধু তিে বা নম্বর শদণয় তদন, িণব িা তিখার উন্নশির জন্য র্ণথষ্ট নয়। 

ধাপ ১ 

শিখন-তর্াগ্যিা শচশিি করা

• শিক্ষাথী পাঁচটি বাণকে েশব তদণখ বে তনা করণি পারণব।

ধাপ ২ 

কাণজর মাধ্যণম শিক্ষাথীর শিখন-তর্াগ্যিা মূল্যায়ন করা

• শলশখি পরীক্ষা, উপস্থাপনা, তমৌশখক উির, কার্ তিম- সবশকছুই শবণিষণের অংি।

ধাপ ৩ 

শিক্ষাথীর পারদশি তিার স্তর শনধ তারে

তকান শবষণয় ৮০%্‌এর তবশি নম্বর তপণল দক্ষ, ৫০-৭৯%্‌নম্বর তপণল শকছু শকছু জায়গায় উন্নয়ন 

প্রণয়াজন, ৫০%্‌এর শনণচ িণল দুব তলিা শিণসণব শচশিি িণব 

ধাপ ৪ 

• শিখন অিগশি ও শিখন ঘােশি শনে তয়

• তর্মন: ্‌বাংলা শবষণয় বানান র্ভল, বাকে অসংগশি, পাঠ-অনুধাবন দুব তল;্‌গশেণি ধাণপ র্ভল, শচি 

পশরবিতন, শলশখি সমস্যা না তবাো;্‌ইংণরশজণি তভাকাবুলাশর সীশমি,্‌বাকে গঠন দুব তল

ধাপ ৫ 

• শিক্ষাথী-শভশিক প্রশিণবদন প্রস্তুি 

• রুশিক অনুসাণর শিক্ষাথীর তপাে তণফাশলও বা শরণপাে ত কাে ত নিশর।  
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মূল্যায়নণক শিক্ষে-প্রশিয়ার অংি শিণসণব ব্যবিার করা প্রণয়াজন। র্শদ শিক্ষাথী প্রণয়াজনীয় তমৌশলক দক্ষিা আণগ 

তথণকই অজতন না কণর, শকংবা পাঠ ঠিকমণিা বুেণি না পাণর, িািণল ফলাবিতন িার তিখায় খব একো সািায্য করণব 

না। িাই নতুন পাঠ শুরু করার আণগ র্ভলগুণলা সংণিাধন করা জরুশর- িয় শিক্ষক কণর তদণবন, নয় শিক্ষাথী শনণজই 

করণব। পাঠ চলাকালীন ঘনঘন ফলাবিতন তদওয়া শবণিষি গুরুত্বপূে ত। 

শিক্ষাথীণদর মানশসক অবস্থা, আত্মশবোস ও অশভজ্ঞিার ওপর শনভতর কণর িারা কখণনা ফলাবিতনণক র্ভলভাণব বুেণি 

পাণর। িাই শিক্ষণকর উশচি-  

• তকামল স্বর ব্যবিার 

• “You statements” ্‌এশেণয় চলা 

• কাণজর ওপর মন্তব্য করা, ব্যশির ওপর নয় 

• িশি ও উন্নশির জায়গা- উভয়ই বলা 

ফলাবিতণনর শবশভন্ন ধরে  

ফলাবিতণনর 

শভশি  

ফলাবিতণনর ধরন নবশিষ্টে উদািরে কখন ব্যবিার 

উপযুি? 

সিকতিা / 

সীমাবদ্ধিা 

১. তুলনার 

শভশিণি 

ফলাবিতন 

ক. নম ত-

তরফাণরন্সে 

(Norm-

referenced) 

- অন্য শিক্ষাথীর 

সাণথ তুলনা- 

পারফরম্যাণন্সর 

অবস্থান জানান 

“তিামার 

অনুণেদটি 

তেশেণি সবার 

তসরা।” 

তমাটিণভিনাল 

তক্ষণে, 

প্রশিণর্াশগিামূলক 

পশরণবণি 

আত্মশবোস কম 

শিক্ষাথীর তক্ষণে 

তনশিবাচক 

অনুভূশি নিশর 

করণি পাণর 

 

খ. িাইণেশরয়ন-

তরফাণরন্সে 

(Criterion-

referenced) 

- শনশদ তষ্ট মানদণ্ড 

অনুসাণর 

মূল্যায়ন- শিক্ষাথী 

কী কণরণে বা 

কণরশন িা স্পষ্ট 

করা 

“তুশম 

বে তনামূলক 

শবণিষে খব 

ভাণলাভাণব 

ব্যবিার 

কণরে।” 

গঠনমূলক 

মূল্যায়ণন সবণচণয় 

কার্ তকর; শনশদ তষ্ট 

দক্ষিা উন্নি 

করণি 

মানদণ্ড স্পষ্ট না 

িণল শবভ্রাশন্ত 

সৃশষ্ট িণি পাণর 

 

গ. তসলফ-

তরফাণরন্সে 

(Self-

referenced) 

- শিক্ষাথীর 

শনণজর পূণব তর 

কাণজর সাণথ 

তুলনা- ব্যশিগি 

“তিামার 

আণগর তলখার 

তুলনায় এটি 

অণনক উন্নি।” 

আত্মশবোস কম, 

ধীণর তিখা 

শিক্ষাথীর তক্ষণে 

খব কার্ তকর 

শুধুমাে অিগশি 

বণল শদণল 

উন্নশির শনশদ তষ্ট 

শনণদ তিনা না-ও 

আসণি পাণর 
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অিগশি প্রদি তন 

কণর 

২. ফল বা 

প্রশিয়া 

অনুর্ায়ী 

ফলাবিতন 

ক. আউেকাম 

ফলাবিতন 

(Outcome 

feedback) 

- শুধুই ফল বা 

তিে জানাণনা- 

কীভাণব উন্নশি 

করণব িা বলা 

িয় না 

“এই পরীক্ষায় 

তুশম B 

তপণয়ে।” 

সামশষ্টক 

মূল্যায়ণনর তক্ষণে 

উপণর্াগী 

তিখার উন্নশিণি 

সীশমি ভূশমকা; 

একা ব্যবিার 

করা ঠিক নয় 

 

খ. কগশনটিভ 

ফলাবিতন 

(Cognitive 

feedback) 

- তিখার প্রশিয়া 

ও র্ভল শবণিষে- 

কীভাণব উন্নশি 

করণব িা স্পষ্ট 

শনণদ তিনা 

“ধাপ ২-এ 

তুশম সংখ্যার 

সাশরশবন্যাস 

ঠিক কণরাশন; 

এটি ঠিক 

করণল উির 

সঠিক িণব।” 

তিখাণক গভীর 

করণি, র্ভল 

সংণিাধণন, 

শনরাময়মূলক 

কার্ তিণম 

শিক্ষকণক সময় 

শনণয় শবণিষে 

করণি িয়; 

সাধারে মন্তব্য 

শদণল অকার্ তকর 

৩. িণথ্যর 

ধরে 

অনুর্ায়ী 

ফলাবিতন 

ক. বে তনামূলক 

ফলাবিতন 

(Descriptive) 

- কাজ সম্পণকত 

শনশদ তষ্ট মন্তব্য- 

পরবিী করেীয় 

স্পষ্ট কণর 

“তুশম মূল 

চশরেণক 

সুন্দরভাণব 

বে তনা কণরে, 

িণব শদ্বিীয় 

অনুণেণদ 

উদািরে তর্াগ 

করণি িণব।” 

গঠনমূলক 

মূল্যায়ণন সবণচণয় 

উপকারী; শনশদ তষ্ট 

তিখন লক্ষে 

অজতণন 

খব সাধারে বা 

অস্পষ্ট িণল 

শিক্ষাথী বুেণি 

না-ও পাণর 

 

খ. মূল্যায়নাত্মক 

ফলাবিতন 

(Evaluative) 

- কাণজর মান 

সম্পণকত 

শবচারমূলক মন্তব্য 

“ভাণলা 

কাজ!”, ্‌“A 

তপণয়ে।” 

উৎসাি তদওয়ার 

তক্ষণে 

তিখার উন্নশির 

জন্য প্রণয়াজনীয় 

িথ্য তদয় না; 

তবশি ব্যবিার 

অনুৎসাি সৃশষ্ট 

করণি পাণর 

শিক্ষাথীর তিখা, মানশসক অবস্থা, আত্মশবোস, এবং কাণজর ধরে অনুর্ায়ী ফলাবিতনও শভন্নভাণব প্রদান করণি িয়। 

উপযুি ফলাবিতণনর শনব তাচন তিখাণক দ্রুি উন্নি কণর এবং শিক্ষাথীণক পরবিী পদণক্ষপ সম্পণকত স্পষ্ট ধারো তদয়। 
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শনরাময়মূলক কার্ তিম 

শনরাময় িণলা শিক্ষাথীর শিখন ঘােশি শনে তণয়র পর শবণিষ পশরকশিি শিক্ষে-সিায়িা প্রদান, র্ার লক্ষে িণে শিক্ষাথীণক 

আবার তসই দক্ষিায় শফশরণয় আনা বা দক্ষিাটি সম্পূে তভাণব অজতণন সিায়িা করা। এটি অশিশরি ক্লাস নয়; বরং 

লক্ষেশভশিক, প্রণয়াজনশনভতর এবং ব্যশিণকশিক শিক্ষে-সিায়িা।  

শনরামণয়র প্রণয়াজনীয়িা 

ক) সকল শিক্ষাথী একই গশিণি তিণখ না 

তেশেকণক্ষ শিক্ষাথীণদর তিখার ধরে, পূব তজ্ঞান, মণনাণর্াগ ক্ষমিা, ভাষাগি দক্ষিা এবং পাশরবাশরক সিায়িার মাো 

শভন্ন শভন্ন িয়। ফণল-  

• তকউ দ্রুি তিণখ, 

• তকউ ধীণর তিণখ, 

• আবার তকউ বারবার অনুিীলন োো িার শিখন স্থায়ী িয় না। 

এই নবশচেেণক সম্মান কণর প্রশিটি শিক্ষাথীর শিখন-অিগশি শনশিি করণি শনরাময়মূলক শিক্ষা অপশরিার্ ত। 

খ) শকছু শিক্ষাথী তমৌশলক ধারো না বুণেই পরবিী ধাণপ চণল র্ায় 

বাংলাণদণির প্রাথশমক তেশেকণক্ষ প্রায়ই তদখা র্ায়-  

• অক্ষর তচনা না শিণখই শকছু শিশু িে পোয় অিসর িয়, 

• তর্াগ-শবণয়াগ পুণরাপুশর না বুণেই গুণের শদণক এশগণয় র্ায়, 

• পাঠ-অনুধাবন না শিণখই িারা বে গি বা ব্যাকরণে চণল র্ায়। 

এই অবস্থায় নতুন শবষয় তিখা িাণদর কাণে জটিল িণয় ওণঠ, ফণল িারা শবভ্রান্ত ও অনুৎসাশিি িণয় পণে। শনরাময় এই 

তমৌশলক ধারোগুণলাণক আবার শিখণি এবং দৃঢ়ভাণব আয়ি করণি সুণর্াগ তদয়। 

গ) শিখন ঘােশি পূরে না করণল ভশবষ্যণির পাণঠও সমস্যা বাণে 

প্রাথশমক শিক্ষার তিখন ধাপ শভশিক শনম তাণের মণিা- একটি দক্ষিার ওপর আণরকটি দাঁশেণয় থাণক। উদািরে: 

• বে ত-র্ধ্শন না বুেণল িে পো কঠিন িয়। 

• িে না পেণি পারণল বাকে পো কঠিন িয়। 

• তমৌশলক গেনা না জানণল উচ্চির গশেি অসম্ভব িণয় র্ায়। 

িাই ঘােশি অমীমাংশসি থাকণল-  

• নতুন শিখনও দুব তল িয়, 

• র্ভল বাণে, 

• আত্মশবোস কণম, 

• তিখার আিি নষ্ট িয়। 

শনরাময় তিখার এই “ফাঁক” ্‌পূরে কণর শিশুণক পরবিী পাণঠ প্রস্তুি কণর। 
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শনরামণয়র ধাপসমূি  

শনরাময় কার্ তিম কার্ তকরভাণব পশরচালনার জন্য শনণচর ধাপগুণলা অনুসরে করণি িয়: 

ধাপ ১: শিখনফল শনধ তারে 

তর্ দক্ষিা শিক্ষাথী আয়ি করণি পাণরশন তসটি পশরষ্কারভাণব শলখণি িণব। উদািরে: 

“শিক্ষাথী দুই অণের সংখ্যা তর্াগ করণি পারণব।” 

“শিক্ষাথী একটি অনুণেণদর মূলভাব তবর করণি পারণব।” 

ধাপ ২: শিখন ঘােশি শচশিিকরে 

শিক্ষাথীর কাজ শবণিষে কণর ঠিক তকান জায়গায় সমস্যা িণে িা খ ুঁণজ তবর করণি িণব। বাংলাণদণির প্রাথশমক 

পর্ তাণয় সাধারে ঘােশি: 

বাংলা: বানান র্ভল, বাকে অসংগশি, পাঠ না বুণে পো 

গশেি: সাশরশবন্যাস র্ভল 

ইংণরশজ: িণের অথ ত না জানা, বাকে গঠন দুব তল 

ধাপ ৩: শিক্ষাথী শনব তাচন ও গ্রুশপং 

র্াণদর ঘােশি একই ধরণনর, িাণদর একটি তোে তগাষ্ঠীণি তিখাণনা সবণচণয় কার্ তকর। উদািরে: 

দল ১: তর্াণগর ধাপ র্ভল করণে 

দে ২: িে সমস্যা বুেণি পারণে না 

ধাপ ৪: শনরাময় পশরকিনা নিশর 

প্রশিটি দণলর জন্য আলাদা তকৌিল শনব তাচন করণি িণব। শনরাময় পশরকিনায় শননশলশখি শবষয়গুশল থাকণি িণব-  

তকান তকৌিল? 

তকান উপকরে? 

কি সময়? 

কীভাণব মূল্যায়ন করা িণব? 
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ধাপ ৫: শনরাময় শিক্ষে-কার্ তিম পশরচালনা 

এটি তোে, লক্ষেশভশিক, শিশুণকশিক িণি িণব। কার্ তিম িণব-  

মণেশলং 

গাইণেে প্রোকটিস 

শপয়ার সাণপাে ত 

অোশক্টশভটি-শভশিক তিখা 

ধাপ ৬: পুনমূ তল্যায়ন (Re-assessment) 

শনরামণয়র তিণষ শিক্ষাথী কিো শিণখণে িা র্াচাই করণি িণব। এটি িণি পাণর-  

তোে কুইজ 

তমৌশখক প্রন 

রুশিক তোর 

অনুিীলন খািা 

ধাপ ৭: ধারাবাশিক ফলাবিতন ও েকুণমণন্টিন 

উন্নশি, চোণলঞ্জ, ভশবষ্যৎ ধাপ- সব শলণখ রাখণি িণব। এর মাধ্যণম পরবিী শনরামণয়র প্রণয়াজন শনধ তারে করা র্ায়। 

শনরাময় ক্লাস তনওয়ার কার্ তকর তকৌিল 

বাংলাণদণির প্রাথশমক স্তণরর শিক্ষাথীণদর জন্য উপণর্াগী কণয়কটি তকৌিল শনণচ তদওয়া িণলা: 

১. পুনঃশিক্ষে (Re-teaching)-  

একই পাঠ শভন্ন পদ্ধশিণি ব্যাখ্যা করা। 

বাংলা: বাকে গঠন তিখাণি কাে ত ব্যবিার 

গশেি: ব্লক শদণয় place value তিখাণনা 
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২. মণেশলং (Modeling) 

শিক্ষক শনণজ তদশখণয় তিখান "কীভাণব করণি িয়"। উদািরে: 

একটি বাকে শকভাণব গঠিি িয় → তবাণে ত তদখাণনা 

তর্াণগর ধাপ → প্রশিটি ধাপ বুশেণয় তদখাণনা 

৩. জ যদ িজে ত অনুেী ে  (Guided Practice) 

শিক্ষক পাণি তথণক অনুিীলণন সিায়িা কণরন। এটি একক নয়, ২-৪ জণনর তোে তগাষ্ঠীণি সবণচণয় কার্ তকর। 

৪. স ত ী থ ি স হয াজগত া (Peer Support) 

তর্ শিক্ষাথীরা শবষয়টি ভাণলা তবাণে িারা অন্যণদর সািায্য কণর। বাংলাণদশি ক্লাসরুণম এটি অিেন্ত কার্ তকর কারে, 

শিশুরা সিপাঠীর ব্যাখ্যা সিণজই িিে কণর। 

৫. লাশন তং তসন্টার/ণস্টিন 

শিশুরা ঘুণর ঘুণর শবশভন্ন তস্টিণন শবশভন্ন কাজ কণর শিখণব। উদািরে: 

বাংলা তস্টিন: বাকে গঠন কাে ত 

গশেি তস্টিন: ব্লক শনণয় তর্াগ 

ইংণরশজ তস্টিন: িে শমলাণনা 

৬. অোশক্টশভটি-শভশিক তিখা 

তখলা, কাে ত, েশব, ব্লক- এগুণলা শদণয় তিখাণনার ব্যবস্থা। উদািরে: 

েশব তদণখ বাকে সাজাণনা 

গশেি “পাইণরে তগম”- Treasure খ ুঁণজ তবর করণি শিসাব 

৭. পুনঃঅনুিীলন (Practice & Drill) 

তর্ দক্ষিা দুব তল, তসটি পুনব তার সিজ সমস্যা শদণয় অনুিীলন করাণনা। 

৮. ব্যশিগি সিায়িা (Individual Scaffolding) 

শকছু শিশু অশিশরি মণনাণর্াগ চায়; িাণদর পাণি দাঁশেণয় ধীণর ধীণর সিণর্াশগিা করা। 
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বাংলাণদণির প্রাথশমক শিক্ষায় ফলাবিতন িখনই সশিেকাণরর তিখার িশিণি রূপ তনয়, র্খন িা িয় শনশদ তষ্ট, 

শবণিষেমূলক, উন্নয়নমুখী এবং শিক্ষাথীর মানশসক অবস্থার প্রশি সংণবদনিীল। তকবল নম্বর বা তিে শদণয় তিখার উন্নশি 

িয় না; বরং শিক্ষক র্খন তদশখণয় তদন “কীভাণব আরও ভাণলা করা র্ায়”, িখনই শিক্ষাথী শনণজর র্ভল বুেণি পাণর, 

সংণিাধন করণি তিণখ এবং পরবিী তিখার প্রশি উৎসািী িয়। 

Self-referenced ও Criterion-referenced ফলাবিতন প্রাথশমক স্তণরর শিক্ষাথীণদর জন্য সবণচণয় কার্ তকর, 

কারে এগুণলা শিশুণদর ব্যশিগি অিগশি ও শনশদ তষ্ট মানদণণ্ডর শভশিণি উন্নশির স্পষ্ট পথ তদখায়। 

এণক্ষণে, একজন শিক্ষণকর ভূশমকা িণলা: শনশদ তষ্ট ও কম তমুখী ফলাবিতন তদওয়া, সমণয়াশচি এবং শিক্ষাথীবান্ধব উপাণয় 

ফলাবিতন তদওয়া, র্ভণলর কারে স্পষ্ট কণর ব্যাখ্যা করা; কী র্ভল িণয়ণে”্‌নয়- “কীভাণব ঠিক করণি পারণব”- এই িথ্য 

তদওয়া এবং উৎসািমূলক ভাষায় ও সিণর্াশগিামূলক আচরণের মাধ্যণম তিখার প্রশি ইশিবাচক মণনাভাব গণে তিালা। 

ফলাবিতন র্শদ ব্যশির ওপর নয়, কাণজর ওপর তকিীভূি িয়, এবং র্শদ িা সিণর্াশগিামূলক ও সিায়ক ভশিণি তদওয়া 

িয়, িণব শিক্ষাথী শুধু বিতমান কাজই নয়- িার সাশব তক তিখার তকৌিলও উন্নি করণি তিণখ। অিএব, দক্ষ শিক্ষক িার 

তেশেকণক্ষ এমন ফলাবিতন চচ তা কণরন র্া শিশুর আত্মশবোস বাোয়, তিখাণক গভীর কণর এবং শিক্ষাথীর তিখার পথণক 

আরও উজ্জ্বল কণর তিাণল। 

কার্ তকর ফলাবিতন ও শনরাময় প্রাথশমক শিক্ষায় তিখাণক অথ তবি, অন্তর্ভ তশিমূলক এবং শিশুণকশিক কণর তিাণল। 

শিক্ষাথীর ফলাফল শবণিষে কণর শিক্ষণকর দাশয়ত্ব িণলা: শিখন ঘােশি সঠিকভাণব শনধ তারে করা, র্থার্থ ফলাবিতন 

তদওয়া এবং উপণর্াগী শনরাময়মূলক শিক্ষে প্রদান করা। 

এই শিনটি ধাপই শমশলিভাণব শিক্ষাথীর শিখনণক ত্বরাশন্বি কণর, আত্মশবোস বাোয় এবং ভশবষ্যণির তিখার শভশি 

মজবুি কণর। বাংলাণদণির প্রাথশমক শিক্ষার মান উন্নয়ণন এই অধ্যাণয়র ধারো ও তকৌিল শিক্ষকণক আরও দক্ষ ও 

কার্ তকর কণর তুলণব। 
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