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1. ভূমিকা  
 

িমরিমিযি মিশ্বিমরমস্থমিদি অন্যান্য সকি মিষদয়র িদিা মিক্ষার মিষয়িস্তু, মিক্ষার িাধ্যি, উদেশ্য এিিং মিক্ষণ 

িদ্ধমি ও মকৌিদিও এদসদে ব্যিক িমরিিযি। এই িমরিিযদির সাদথ খাি খাইদয় মিদয় মিক্ষক প্রমিক্ষণদক 

যুদগািদর্াগী করার জন্য এই প্রমিক্ষদণরও িমরিাজযি করা প্রদয়াজি হয়। িািংিাদেদির প্রাথমিক মিক্ষায় মিক্ষক 

প্রমিক্ষদণর ইমিহাস অিযন্ত সমৃদ্ধ। ইমিহাদসর িমরক্রিায় প্রাথমিক মিক্ষকদের জন্য িমরচামিি মস-ইি-এে, 

মেমিএে প্রমিক্ষণ িমরিাজযি কদর ‘প্রাথমিক মিক্ষকদের জন্য মিৌমিক প্রমিক্ষণ-মিটিমিটি’ প্রিিযি করা হয়। ২০২৩ 

সাদির জুিাই িাস মথদক মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর প্রথি ব্যাচ িাইিটিিংমিমিদি মেদির 67টি সরকামর প্রাথমিক মিক্ষক 

প্রমিক্ষণ ইিমস্টটিউট (মিটিআই)-এর িধ্য মথদক ১৫টি মিটিআইদি প্রিিযি করা হয়। িাইিটিিং কার্ যক্রি িমরচািিার 

অিস্থা ির্ যাদিাচিা, প্রমিক্ষণ িমরচািিার সম্ভািিা, সুদর্াগ, দুি যিিা ও প্রমিিন্ধকিা উদ্ঘাটদির জন্য প্রাথমিক ও 

গণমিক্ষা িন্ত্রণািয় প্রাথমিক মিক্ষা অমিেপ্তর ও জািীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাদেমি সিমিিিাদি একটি িমিটমরিং 

কার্ যক্রি িমরচািিা কদর। এই িমিটমরিং মথদক মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর একাদেমিক, ব্যিস্থািিা ও প্রিাসমিক কার্ যক্রি 

িমরচািিার মিষদয় মিমিন্ন িথ্য সিংগ্রহ করা হয়। এসকি িথ্য উিাি মিদেষদণর িাধ্যদি িাইিটিিং কার্ যক্রদির 

একটি মিস্তামরি অিস্থা উদ্ঘাটিি হদয়দে। মিদিষিাদি মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর ম্যানুয়াি, িথ্যিত্র এিিং মিক্ষাক্রিদক 

িাস্তিায়িদর্াগ্য করদি সুস্পষ্ট মেকমিদে যিিা উিস্থামিি হদয়দে এই প্রমিদিেদি। িথ্য মিদেষদণর উির মিমি কদর 

প্রমিক্ষণ িাস্তিায়দি অিকাঠাদিাগি উন্নয়ি, প্রিাসমিক ব্যিস্থািিা, মূল্যায়ি কার্ যক্রি, প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় কার্ যক্রি 

এিিং ইন্টাি যমিি কার্ যক্রদির মিষদয় িমিষ্যৎ কি যিমরকল্পিা মিি যারণ করদি এই প্রমিদিেদি সুস্পষ্ট মেকমিদে যিিা 

প্রোি করা হদয়দে। আগািী জানুয়ামর ২০২৪  মসিি মথদক মেদির সকি সরকামর মিটিআইদি মিটিমিটি প্রমিক্ষণদক 

একদর্াদগ প্রিিযদির পূদি য প্রদয়াজিীয় িমরিাজযি করদি এই প্রমিদিেি িীমিমিি যারণী িহিদক িাৎির্ যপূণ যিাদি 

সহায়িা করদি।   

 

২. পরিমারজিত রিরপএি (রিটিরপটি) প্ররিক্ষণেি সংরক্ষপ্ত পরিরিরত 

 

মেমিএে কার্ িকারিতা সম্পরকিত গণিষোি (DPEd Effectiveness Study) সুপারিি, পরিমারজিত জাতীয় 

প্রার্রমক রিক্ষাক্রম-২০২১, বিমশ্বক নাগরিক যর্াগ্যতা (Global Citizen Competencies), জাতীয় 

অগ্রারিকাি ইসুু, অষ্টম পঞ্চিারষ িক পরিকল্পনা, যেকসই উন্নয়ন লক্ষুমাত্রাসমূহ এিং মাধ্যরমক তথ্য রহণসণি যেিীয় 

ও আন্তজিারতক গণিষো ফলাফল মিদিচিায় ২০২৩ সাদি মেমিএে মিক্ষাক্রি এিিং প্রমিক্ষণ সািগ্রী িমরিাজযি কদর 

মেমিএে মিক্ষাক্রি িতুি আমিদক মেদি সাজাদিা হদয়দে। মিটিমিটি মিক্ষাক্রদির মেমিিামর এদপ্রাচ মিক্ষা মিাে 

মথদক কার্ যক্রিমিমিক (Activity-based) ও হাদি কিদি মিক্ষা (Hands on learning) মিাদে িমরিিযি 

করা হদয়দে। প্রচমিি মেমিএে প্রমিক্ষদণর িাি িমরিিযি কদর এই প্রমিক্ষদণর িাি িমরিামজযি মেমিএে 

(মিক্ষকদের জন্য মিৌমিক প্রমিক্ষণ-মিটিমিটি) করা হদয়দে। উক্ত প্রমিক্ষণটি ১ জুিাই ২০২৩ হদি মেদির ১৫টি 

মিটিআই-এ িাইিটিিং ির্ যাদয় চালু করা হদয়দে। 
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চাট য-১: মস-ইি-এে প্রমিক্ষণ মথদক মিটিমিটি প্রমিক্ষণ 

 

পরিমারজিত রিরপএি (মিটিমিটি) প্রমিক্ষযেি মূল উণেশ্য হণলা যপিাগত জ্ঞান, েক্ষতা, মূল্যণিাি অনুিািন ও 

অনুিীলণনি মাধ্যণম রিক্ষার্ীি সারি িক রিকাি এিং রিদ্যালয় উন্নয়ণন রিক্ষকণক োরয়ত্বিীল ও োয়িদ্ধ কিা। 

রিণিষ উণেশ্য: 

ক. যপিাগত জ্ঞান ও েক্ষতা উন্নয়ণনি মাধ্যণম বনরতক মূল্যণিািসম্পন্ন রিক্ষকতা যপিাি বুরনয়াে গণে যতালা; 

খ. যপিাগত েক্ষতা অনুিীলণনি মাধ্যম রিশুি রিকাি ও রিদ্যালয় উন্নয়ণন জিািরেরহতাণিাি সম্পন্ন রিক্ষক গণে 

যতালা; 

গ. যপিাগত সম্পকি িাপণন েক্ষতা ও যনতৃণত্বি গুোিরল রিকাণিি মাধ্যণম রিক্ষকতা যপিায় োরয়ত্বিীলতা অজিণন 

সক্ষম কণি যতালা। 

 

এই মকাদস যর মিয়াে ১০ িাস। এর িদধ্য মিটিআই-এ অমিদিিিমিমিক কার্ যক্রি ২ (চার) িাস, প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় 

অনুিীিি ২ (দুই) িাস এিিং ইন্টাি যমিি মিদ্যািদয়র কার্ যক্রি ৪ (চার) িাস । মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর জন্য ৪টি িমেউদি 

(১৯টি উিিমেউি) মিষয়িস্তু মিি যারণ করা হদয়দে। মিটিমিটি প্রমিক্ষণ মকাদস যর িমেউিগুদিা হদিা:   

 

িরিউি-১: মিদ্যািয় উন্নয়দি মিিাোমরত্ব, জিািমেমহিা ও অিীকার 

উিিরিউি-১: মিিাোমরত্ব ও অিীকার 

উিিরিউি-২: সরকামর চাকমর আইি ও মিমি-মিিাি 

উিিরিউি-৩: প্রমিফিিমূিক মিখি 

উিিরিি-৪: মির্তত্ব 

উিিরিউি-৫: মিদ্যািয় উন্নয়ি 

সি-ইন-এড

• ১৯৭৮ িালে প্রসিষ্ঠার পর থেলে থনপ সিইনএড োসরকুোম উন্নয়ন এবং পসরমার্জন েলর আিলে। ১৪টি সবষলয়র 

িথ্যপুস্তে প্রণয়ন েরা হয়।

• থোলির জ থময়াদ ১বের (৯মাি সপটিআই োর্ জক্রম এবং প্রােসমে সবদ্যােলয় ৩ মাি অনুশীেন)।

• সি-ইন-এড থবাড জ, থনপ থেলে িনদ প্রদান।

• ২০৮৮২৪ র্ন সশক্ষেলে সিইনএড প্রসশক্ষণ প্রদান েরা হয়।

সডসপএড

•  ২০১২ িাে থেলে ৭টি সপটিআই-এ পাইেটিং শুরু হয় এবং পর্ জায়ক্রলম ৬৭টি সপটিআই-এ চালু েরা হয়। থনপ 

থেলে োসরকুোম উন্নয়ন, ৭টি সবষলয়র ১০টি িথ্যপুস্তে ও ১০টি ম্যানুয়াে এবং পরবিীলি আইইআর, ঢাো 

সবশ্বসবদ্যােলয়র িহায়িায় সডসপএড োসরকুোম পসরমার্জন েরা হয়।

• থোলির জ থময়াদ ১বের ৬মাি (২০ িপ্তাহ সপটিআই োর্ জক্রম, ১৬ িপ্তাহ প্রসশক্ষণ সবদ্যােলয় অনুশীেন এবং

সনর্স্ব সবদ্যােলয় ৬ মাি অনুশীেন)।

• আইইআর, ঢাো সবশ্বসবদ্যায় ২০১৮ িাে পর্ জন্ত এবং ২০১৯ িাে থেলে সডসপএড থবাড জ, থনপ থেলে িনদ প্রদান।

• ১০৫৭৮৬ র্ন সশক্ষেলে সডসপএড প্রসশক্ষণ প্রদান েরা হয়।

সবটিসপটি

•  ১ জুোই, ২০২৩ থেলে ১৫টি সপটিআই-এ পাইেটিং শুরু হয় । প্রােসমে সশক্ষা অসিদপ্তর থনলপর িহায়িায় 

সডসপএড োসরকুোম উন্নয়ন েলর।

• থোলির জ থময়াদ ১০মাি (৪ মাি সপটিআই োর্ জক্রম, ২মাি প্রসশক্ষণ সবদ্যােলয় অনুশীেন এবং ইন্টান জসশপ

সবদ্যােলয় ৪ মাি ইন্টান জসশপ)।

• সডসপএড থবাড জ, থনপ থেলে িনদ প্রদান েরা হলব।

• ১৯২৮ র্ন সশক্ষেলে সবটিসপটি প্রসশক্ষণ প্রদান েরা হলে (চেমান)।
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িরিউি-০২: মিক্ষাথী উন্নয়ি 

উিিরিউি-১: মিশুর মিকাি ও মিখি আচরণ 

উিিরিউি-২: প্রাক-প্রাথমিক মিক্ষা 

উিিরিউি-৩: মিক্ষাথী উন্নয়ি 

িরিউি-০৩: মিক্ষাক্রি, মিখি-দিখাদিা িদ্ধমি এিিং মূল্যায়ি 

উিিরিউি-১: মিখিদক্ষত্র ও মিক্ষাক্রি এিিং মূল্যায়ি: অিীক্ষািে 

উিিরিউি-২: মিখি মিখাদিা িদ্ধমি ও মকৌিি 

উিিরিউি-৩: িািংিা  

উিিরিউি-৪: English 

উিিরিউি-৫: গরেত 

উিিরিউি-৬: প্রাথমিক মিজ্ঞাি 

উিিরিউি-৭: সািামজক মিজ্ঞাি 

উিিরিউি-৮: িি য ও নিমিক মিক্ষা 

উিিরিউি-৯: িথ্য ও মর্াগাদর্াগ প্রযুমক্ত-আইমসটি 

িরিউি-০৪: িারীমরক ও িািমসক স্বাস্থয মিক্ষা এিিং মিল্পকিা 

উিিরিউি-১: মিল্পকিা 

উিিরিউি-২: িারীমরক ও িািমসক স্বাস্থয মিক্ষা 

 

পরিমারজিত রিরপএি (রিটিরপটি) প্ররিক্ষে পরিিালনাি জন্য মিটিআই-এ অমিদিিিমিমিক কার্ যক্রদি রুটিি প্রণয়ি 

করা হদয়দে। রুটিদি উিিমেউিগুদিা উিম্বিাদি মিন্যস্ত করা হদয়দে। রুটিদি প্রমিমেি ৪টি অমিদিিি এিিং প্রমি 

অমিদিিদির সিয় ১:৩০ ঘন্টা রাখা হদয়দে। সকাি ৬:০০-৭:০০ টা ির্ যন্ত সিাদিি এিং িিীিিি িা/মখিাধুিার 

ব্যিস্থা, ৯:৩০-৪টা ির্ যন্ত অমিদিিি এিিং সপ্তাদহ ২মেি সান্ধযকািীি অমিদিিি রাখা হদয়দে।  

 

প্রমিক্ষণ িমরচািিার জন্য প্রমিক্ষণ ম্যানুয়াি (১৯টি) এিিং িথ্যপুস্তক (১৯টি) মিটিআইদি সফে করপ যপ্রিে করা 

হদয়দে। প্ররত িাখায় প্ররিক্ষোর্ীি সংখ্যা ৩০ জন। প্রমিক্ষদণ প্রমিক্ষণাথীদেরদক মিাট ১০০০ িম্বদরর িদধ্য মূল্যায়ি 

কদর মগ্রে (৪ িাত্রার) প্রোি এিিং মস আদিাদক সিে প্রোি কিাি ব্যিস্থা রাখা হদয়দে। গাঠরনক মূল্যায়ণনি জন্য 

যমাে ৭৫০ নম্বি িিাে িাখা হণয়ণে। এি মণধ্য অরিণিিনকালীন গাঠরনক মূল্যায়ণনি জন্য যমাে ৩৬০ নম্বি, 

প্ররিক্ষেরিদ্যালয় িলাকালীন গাঠরনক মূল্যায়ণনি জন্য ২৭০ নম্বি এিং রিণিষারয়ত িা অন্যান্য যক্ষণত্র মূল্যায়ণনি 

জন্য ১২০ নম্বি রনি িািে কিা হণয়ণে। প্ররতটি উিিমেউি সম্পন্ন হওয়ার ির একটি অমিদিিদির মিদষ মিমিন্ন 

িরদির অিীক্ষার িাধ্যদি অমিদিিিমিমিক গাঠমিক মূল্যায়ি িমরচািিার ব্যিস্থা করা হদয়দে। সামরষ্টক মূল্যায়ণনি 

জন্য যমাে ২৫০ নম্বি রনি িািে কিা হণয়ণে। এি মণধ্য মরিউল-০১ এি জন্য ৪০ নম্বি, মরিউল-০২ এি জন্য ৪০ 

নম্বি, মরিউল-০৩ এি জন্য ১১৫ নম্বি ও মরিউল-০৫ এি জন্য ৫ নম্বি এিং যমৌরখক পিীক্ষাি জন্য ৫০ নম্বি 

রনি িািে কিা হণয়ণে। এোোও রপটিআইকালীন কার্ িক্রম (অরিণিিনরিরিক, অুাসাইনণমন্ট, িক্তৃতা, রিতকি, 

রিঠিপত্র/ইণমইল, যেয়ারলকা, উপরিরত ও আিিে, িিীি িি িা, যখলাধুলা, স্কাউে, আইরসটি ব্যিহাি, পুস্তক 

পর্ িাণলািনা, সামারজক কাজ, অংিীজণনি সাণর্ যপিাগত সম্পকি, সামরষ্টক মূল্যায়ন এিং যমৌরখক মূল্যায়ন), 

প্ররিক্ষে রিদ্যালয় কার্ িক্রম (উদ্ভািনী পরিকল্পনা প্রেয়ন, রিণেরিি জান িাল, কম িসহায়ক গণিষো, যকইস স্টারি, 

যলসন স্টারি, উিম িি িা, রিক্ষা সফি প্ররতণিেন, পাঠ পরিকল্পনা প্রেয়ন, রিখন-ণিখাণনা পরিিালনাি েক্ষতা, যিইজ 

লাইন মূল্যায়ন টুলস প্রেয়ন ও ব্যিহাি েক্ষতা, উপকিে বতরি ও ব্যিহাি েক্ষতা, িানীয় জনগণেি সাণর্ সম্পকি ও 

যর্াগাণর্াগ েক্ষতা, রিখন পরিণিি উন্নয়ন ও ব্যিিাপনা েক্ষতা, মারজিত যপািাক-পরিচ্ছে) এিং ইন্টান িরিপ কার্ িক্রম 
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(ণিইজলাইন মূল্যায়ন েক্ষতা, পাঠ পরিকল্পনা প্রেয়ন েক্ষতা, রিখন-ণিখাণনা পরিিালনাি েক্ষতা, উপকিে বতরি 

ও ব্যিহাি েক্ষতা, িানীয় জনগণেি সাণর্ সম্পকি ও যর্াগাণর্াগ েক্ষতা, উদ্ভািনীন পরিকল্পনা িাস্তিায়ন েক্ষতা, 

কার্ িক্রণমি উপি রিণেরিি প্ররতণিেন, যপািাক-পরিচ্ছে) ব্যিিা িাখা হণয়ণে।  

 

গাঠরনক মূল্যায়ণনি জন্য অধ্যায়/অরিণিিন/ণক্ষত্ররিরিক নম্বি িন্টন কিা হণয়ণে। গাঠরনক মূল্যায়ণনি প্ররতটি 

কার্ িক্রণমি রুরেকসহ নম্বি রিিাজন কিা আণে। মিমিন্ন মক্ষদত্র-দর্িি অরিণিিনরিরিক কার্ িক্রম, অযাসাইিদিন্ট, 

কি যসহায়ক গদিষণা, মকইস স্টামে, উিিাপনা, িক্তৃতা, রিতিক, রিঠি/ণমইল আোন-প্রোন, যেয়ারলকা, ইরতিািক 

আচরণ িি িা, আইরসটিি ব্যিহাি, পুস্তক পর্ িাণলািনা, িিীি িি িা, যখলাধুলা, রিক্ষা সফি, স্কাউে, সামারজক কাজ, 

উদ্ভািনী পরিকল্পনা প্রেয়ন এিং িাস্তিায়ন, রিেকটিি জান িাল, যলসন স্টারি, রিদ্যালণয় উিমিি িা  িনাক্তকিন এিং 

প্রণয়াগ, প্রার্রমক রিদ্যালণয়ি অংিীজণনি সাণর্ যর্াগাণর্াগ িক্ষা কিা, যিইজ লাইন টুলস প্রেয়ন এিং সাণিি কিা, 

পাঠ পরিকল্পনা কিা, রিখন-রিখাণনা কার্ িক্রম পরিিালনায় েক্ষতা প্রেি িন, উপকিে বতরি ও ব্যিহাি, রিদ্যালণয় 

রিখন পরিণিি উন্নয়ন কিা,  প্রমিক্ষণ মিদ্যািদয় অনুিীিি, ইন্টাি যমিি মিদ্যািদয় অনুিীিি ইিযামে মিষদয় 

মূল্যায়দির ব্যিস্থা রাখা হদয়দে। সিগ্র প্রমিক্ষণ সিদয় মিক্ষকিাি মূল্যায়দির ব্যিস্থা রাখা হদয়দে। 

 

রপটিআইকালীন ৬ মাণসি সি িণিষ সপ্তাণহ সামরষ্টক মূল্যায়ণনি ব্যিিা িাখা হণয়ণে। িমেউি মিদষ ২ ঘন্টা সিংমক্ষপ্ত 

এিিং মিস্তৃি-উির প্রদের িাধ্যদি সািমষ্টক মূল্যায়দির ব্যিস্থা করা হদয়দে সামরষ্টক মূল্যায়ণনি প্রশ্নপত্র যনপ যর্ণক 

প্রেয়ন কণি প্ররতটি রপটিআইণত সফে করপ যপ্রিে কিাি ব্যিিা িাখা হণয়ণে। রপটিআই সামরষ্টক মূল্যায়ণনি প্রশ্নপত্র 

মুদ্রে কণি রপটিআইরিরিক যনপ কতৃিক প্রেীত রুটিন অনুসাণি পিীক্ষা পরিিালনাি ব্যিিা িাখা হণয়ণে। 

 

প্রমিক্ষণ মিদ্যািদয় প্রমিক্ষণাথীগণ প্রাক-প্রাথমিক মেমণ এিং প্রর্ম যর্ণক িঞ্চি মেমণ ির্ যন্ত ক্লাস িমরচািিা করদিি। 

প্রাক-প্রাথমিক মেমণ ব্যতীত অন্যান্য যেরেি রিক্ষার্ীি মিইজিাইি মূল্যায়ি িমরচািিা করদি। প্রদিযক প্রমিক্ষণাথী 

নেমিক প্রাক-প্রাথমিক মেমণ এিং প্রর্ম যর্ণক িঞ্চি মেমণর ৫টি মিষদয়র (িািংিা, ইিংদরমজ, গমণি, প্রাথমিক মিজ্ঞাি 

এিিং িািংিাদেি ও মিশ্বিমরচয়) িদধ্য মর্দকাি ২টি ক্লাস ির্ যায়ক্রদি িমরচািিা করদি এিিং মিয়ার প্রমিক্ষণাথীর 

২টি ক্লাস ির্ যদিক্ষণ করদিি। অযাকিি মরসাচ য, মকইসস্টামে, মিসি স্টামে, উিি চচ যা, উদ্ভািন পরিকল্পনা, পাঠ 

পরিকল্পনা, রিখন-ণিখাণনা কার্ িক্রম, যেরেকণক্ষ রিক্ষার্ীণেি মূল্যায়ন, রিণেরিি জান িাল যলখা, রিরেরফং এি 

ব্যিিা িণয়ণে। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমি বৃহস্পমিিার মেিব্যামি রিরেরফং-এ অংিগ্রহে কিণিন। রিরেরফং-এ রিণেরিি 

জান িাল পর্ িাণলািনা এিং পিিতী রেণন পরিকল্পনা প্রেয়ন কিণিন। একজন গাইি ইনস্ট্রািণিি সকল কার্ িক্রম 

তত্ত্বািিান কিণিন এিং ১৫০ নম্বণিি মূল্যায়ন কিণিন।  

 

প্রদিযক প্রমিক্ষণাথী মিজ মিদ্যািদয়র মিকটিিী কি মিক্ষক মিমিষ্ট মিদ্যািদয় ইন্টান িমিি করদিি। মিদ্যািদয় 

প্রমিক্ষণাথীগণ মিইজিাইি টুলস বতরি কণি মূল্যায়ন কিণিন। প্রণতুক প্ররিক্ষোর্ী প্রাক-প্রাথমিক মেমণসহ িঞ্চি 

মেমণ ির্ যন্ত ৫টি মিষদয়র িদধ্য মর্দকাি ৪টি মিষদয়র  ক্লাস ির্ যায়ক্রদি িমরচািিা করদিি। এই ৪ মাণসি যিষ সপ্তাণহ 

রপটিআইণত যমৌরখক পিীক্ষা ব্যিিা িণয়ণে। উপণজলা পর্ িাণয় সকল কম িকতিাি যমন্টরিং-মরনেরিং এিং ৫০ নম্বণিি 

মূল্যায়ণনি এি সুণর্াগ িণয়ণে। এোোও সংরিষ্ট রিদ্যালণয়ি প্রিান রিক্ষক রনয়রমত পাঠ পর্ িণিক্ষে ও যমন্টরিং 

এিং মূল্যায়ণনি ব্যিিা িাখা হণয়ণে। ৪ মাণসি যিষ সপ্তাণহ রপটিআইণত যমৌরখক পিীক্ষা গ্রহণেি ব্যিিা িাখা 

হণয়ণে। 
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৩. মিটিমিটির িাইিটিিং কার্ যক্রি িাস্তিায়দি গৃহীি িেদক্ষিসমূহ 

 

পরিমারজিত রিরপএি (প্রার্রমক রিক্ষকণেি যমৌরলক প্ররিক্ষে-রিটিরপটি) পরিমাজিণনি পরিক্রমায় গণিষো 

পরিিালনা, প্রার্রমক রিক্ষকণেি প্ররিক্ষে রিক্ষাক্রম িা রপটিটিরস প্রেয়ন যর্ণক রপটিআইণত পাইলটিং কার্ িক্রম 

পরিিালনাি রিরিন্ন পর্ িাণয় প্রার্রমক রিক্ষা অরিেপ্তি ও জাতীয় প্রার্রমক রিক্ষা একাণিরম িহুরিি কার্ িক্রম গ্রহে 

কণিণে। রিটিরপটি পাইলটিং কার্ িক্রণমি সফল িা র্র্ার্র্ িাস্তিায়ণন এই সকল কার্ িক্রম গুরুত্বপূে ি ভূরমকা পালন 

কণিণে।   

 

৩.১ প্রাথমিক মিক্ষা অমিেপ্তর কর্তযক গৃহীি িেদক্ষিসমূহ 

৩.১.১ মকাস য ম্যাদটমরয়ািস প্রণয়ি:  

• প্রাথমিক মিক্ষক প্রমিক্ষণ মিক্ষাক্রি (মিটিটিমস) প্রণয়ি এিিং প্রমিক্ষণ মেিওয়াকয নিমর;  

• মিটিটিমসদি উদেমখি মেিওয়াকয অনুর্ায়ী মিটিমিটির জন্য িমরকল্পিা প্রণয়ি; 

• মিটিমিটি প্রমিক্ষণ প্রোদির জন্য ০৪টি িমউউদির আওিায় ১৯টি উিিমেউি ও িথ্য সহাময়কা প্রণয়ি এিিং 

মিটিআইমূদহ সফটকমি মপ্ররণ। একইসদি মিিদক সফটকমি ও ফদটাকমি মপ্ররণ; 

• প্রণীি ম্যানুয়ািসমূদহর গুরুত্বপূণ য অমিদিিি সিিদয় ১৫ মেদির মিৌমিক প্রমিক্ষণ প্রোদির জন্য ম্যানুয়াি 

নিমর ও সরিরাহ;  

• িমরিামজযি মেমিএে (মিটিমিটি) মিৌমিক মিষদয় মকার মেইিার ও িাস্টার মেইিারগণদক প্রমিক্ষণ 

িমরচািিার জন্য ম্যানুু্য়াি ও িথ্যপুস্তক প্রণয়ি এিিং সফটকমি সরিরাহ; 

• মিটিআই ইিস্ট্রাক্টরগদণর জন্য িমরিামজযি মেমিএে (মিটিমিটি) মূল্যায়ি মিষয়ক ম্যানুয়াি নিমর ও 

সফটকমি সরিরাহ; 

• মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর ইন্টাি যমিি কার্ যক্রি িমরিীক্ষণ ও মূল্যায়ি সিংক্রান্ত প্রমিক্ষণ িমরচািিার জন্য 

ম্যানুু্য়াি ও িথ্যপুস্তক প্রণয়ি এিিং সরিরাহ;  

• মিক্ষকিাি প্রণয়ি । 

 

৩.১.2 প্রমিক্ষণ প্রোি:  

• মিটিআই কি যকিযাগণদক (সুিামরিদটিদেন্ট, সহকারী সুিামরিদটিদেন্ট, ইিস্ট্রাক্টর) িমরিামজযি মেমিএে 

(মিটিমিটি) মিৌমিক মিষদয় মকার মেইিার ও িাস্টার মেইিার প্রমিক্ষণ িমরচািিা; 

• মিটিআই ইিস্ট্রাক্টর ও সিংমেষ্ট সকদির জন্য িমরিামজযি মেমিএে (মিটিমিটি) মূল্যায়ি মিষয়ক প্রমিক্ষণ 

িমরচািিা; 

• মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর ইন্টাি যমিি কার্ যক্রি িমরিীক্ষণ ও মূল্যায়ি সিংক্রান্ত মকার মেইিার প্রমিক্ষণ িমরচািিা; 

• িাঠির্ যাদয়র কি যকিযাদের (মিটিআই ইিস্ট্রাকটর, টিইও/ইউইও, ইউআরমস  ইিস্ট্রাকটর, এটিইও/এইউইও) 

ইন্টাি যমিি কার্ যক্রি িমরিীক্ষণ ও মূল্যায়ি সিংক্রান্ত িাস্টার মেইিারগদণর প্রমিক্ষণ িমরচািিা। 
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৩.১.3 অথ য িরাে 

• মিটিআইসমূদহর চামহো মিািাদিক মিরািি/সিংোর কাদজর জন্য অথ য িরাে প্রোি; 

• মহাদস্টিসমূদহর আিাসি ব্যিস্থা মিািাদিক মিাষক, িামিি, িিামর ও নিজসিত্র ক্রয় করার জন্য অথ য 

িরাে প্রোি; 

• মিদক্ষািকরণ ক্রদয়র জন্য অথ য িরাে প্রোি;  

• প্রমিক্ষণাথীগদণর প্রমিক্ষণ িািার জন্য অথ য িরাে প্রোি; 

• প্রমিক্ষণাথীগদণর িাস্তা িািে অথ য িরাে প্রোি;  

• প্রমিক্ষণাথীগদণর মহাদস্টদি অিস্থািকািীি মিদুযৎ মিি িািে িরাে প্রোি। 

 

৩.২ মিটিমিটি িাস্তিায়দি মিি-এর গৃহীি কার্ যক্রি 

1. মিটিটিমস-এর আদিাদক মিটিমিটি িাস্তিায়ি ও মূল্যায়ি মিদে যমিকা-২০২৩ প্রণয়ি, প্রাথমিক ও গণমিক্ষা 

িন্ত্রণািয় কর্তযক অনুদিােি গ্রহণ ও িাঠির্ যাদয় মপ্ররণ। 

2. ১৫টি িাইিটিিং মিটিআই-এর কি যকিযাগণদক মূল্যায়ি মিষয়ক ওমরদয়দন্টিি প্রমিক্ষণ প্রোি।  

3. প্রমিক্ষণমিহীি মিক্ষকদের িথ্য প্রোি এিিং কযাচদিন্ট এমরয়া মিি যারদণর জন্য প্রাথমিক মিক্ষা অমিেপ্তদর িত্র 

মপ্ররণ।  

4. মিটিআই হদি মহাদস্টদি পুরুষ ও িমহিা প্রমিক্ষণাথীদের আিাসি ব্যিস্থা সম্পমকযি িথ্য গ্রহণ। 

5. মরমজদস্ট্রিদির জন্য মিজ্ঞমপ্ত প্রকাি। 

6. সফটওয়যাদরর িাধ্যদি িমিযকৃি প্রমিক্ষণাথীদের িথ্য সিংগ্রহ ও সিংরক্ষণ। 

7. মিটিমিটি-এর আদিাদক মিটিআইসমূদহ অমিদিিি িমরচািিা সিংক্রান্ত রুটিি প্রণয়ি ও মপ্ররণ। 

8. মিটিআই ও মিি-এর িাদজট প্রণয়ি কদর অমিেপ্তদর অনুদিােদির জন্য প্রস্তাি মপ্ররণ। 

9. িহািমরচািক মিি কর্তযক মিি যাহী িমরচািক িািংিাদেি োউটদক মিটিমিটি প্রমিক্ষণাথীদের োউট 

ওমরদয়দন্টিি ও মিমসক প্রমিক্ষণ মকাদস যর জন্য িত্র মপ্ররণ। ইদিািদধ্য িািংিাদেি োউদটর অথ যায়দি োউট 

ওমরদয়দন্টিি মকাস য সম্পন্নকরণ এিিং মিমসক মকাদস যর জন্য প্রদয়াজিীয় প্রস্তুমি গ্রহণ।  

10. চিিাি মিটিমিটি কার্ যক্রি িমিটমরিং এিিং িমিটমরিং মরদিাট য প্রণয়ি। 

11. সািমষ্টক মূল্যায়দির জন্য রুটিি প্রণয়ি, প্রে নিমর, িোদরিি ও মিটিআই-এ মপ্ররণ। 

12. সািমষ্টক মূল্যায়দির মকন্দ্র মহদসদি মিটিআইসমূহদক প্রস্তুিকরণ।   

13. িরীক্ষা কার্ যক্রি িমরেি যি, ফিাফি নিমর ও প্রকাি করার জন্য প্রস্তুমি গ্রহণ।   

14. ১৫টি িাইিটিিং মিটিআই-এ প্রমিক্ষণ কার্ যক্রদির উির মিস্থামরি গদিষণা করার িমরকল্পিা গ্রহণ। 

 

৪. উণেশ্যসমূহ (Objectives) 

ক. প্রার্রমক রিক্ষকণেি জন্য যমৌরলক প্ররিক্ষে পাইলটিং কার্ িক্রণমি পর্ িায়ক্ররমক (গঠন ও উন্নয়ন) িাস্তিায়ন 

রিণিষে কিা; 

খ. প্রার্রমক রিক্ষকণেি জন্য যমৌরলক প্ররিক্ষে যস্কল-আপ কিাি জন্য িরিষ্যৎ কার্ িক্রম রিরিত কিা। 
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৫. িথ্য সিংগ্রহ পদ্ধরত 

 

৩০ সেস্য রিরিষ্টু যনপ এি মরনেরিং টিম গত ১৭ যসণেম্ব যর্ণক ১২ অণিািি, ২০২৩ সকল পাইলটিং রপটিআই 

যর্ণক প্রার্রমক উপাি সংগ্রহ কণিন। দুই সেণস্যি এক একটি েল রপটিআইণত দুই রেন কণি অিিান কণিন এিং 

পর্ িণিক্ষে েক অনুর্ায়ী রপটিআইএি সামরগ্রক পরিণিি মূলায়ন কণিন। িতিমান পরিরিরত, সিলতা, প্ররতিন্ধকতা 

এিং সম্ভাব্য সমািান সম্পণকি অন্তর্দ িরষ্ট অজিণনি জন্য রপটিআই সুপারিনণেনণিন্ট, সহকািী সুপারিনণেনণিন্ট, 

রপটিআই ইন্সট্রািি (N=6) এিং প্ররিক্ষোর্ী রিক্ষকণেি (M=৫, F=৫) একটি মুক্ত প্রণশ্নািরিকা (Open-

ended questionnaire) যেওয়া হণয়রেল। এোোও, মরনেরিং টিম প্ররতটি রপটিআইণত দুটি যসিন পর্ িণিক্ষণেি 

জন্য যসিন পর্ িণিক্ষে টুল ব্যিহাি কণিরেণলন। তদুপরি, সাি-মরিউল ইনিাজি যর্ণক ম্যানুয়াল এিং রিণসাস ি িইণয়ি 

উপি যসিন-রিরিক রফিব্যাক সংগ্রণহি জন্য একটি রতন-ণস্কণলি যিকরলস্ট ব্যিহাি কণিন। রিষয়রিরিক রপটিআই 

ইন্সট্রািি এিং প্ররিক্ষোর্ী রিক্ষক রনি িািন কিাি জন্য উণেশ্যমূলক নমুনায়ে (Purposive Sampling) পদ্ধরত 

ব্যিহাি কিা হণয়ণে। প্ররতটি রপটিআইণত দুই রেণনি পর্ িণিক্ষে কার্ িক্রম যিণষ, মরনেরিং েণলি সেস্যগে পাইলটিং 

কার্ িক্রম সম্পণকি মন্তব্য কণিন। নীণিি সািেীটিণত তথ্য সংগ্রণহি প্ররক্রয়া সংরক্ষপ্তিাণি যেখাণনা হণলা- 

যেরিল-১: তথ্য সংগ্রণহি প্ররক্রয়া 

 

অংিগ্রহেকািী/তথ্য 

সংগ্রণহি যক্ষত্র 

অিগ্রহেকািীি 

সংখ্যা 

অংিগ্রহেকািী রনি িািন প্ররক্রয়া তথ্য সংগ্রণহি টুলস 

পাইলটিং রপটিআই-এি 

পরিণিি 

১৫ সকল পাইলটিং রপটিআই রপটিআই পর্ িণিক্ষে েক 

রপটিআই সুপারিনণেনণিন্ট 15 পাইলটিং রপটিআইএি সকল 

সুপারিনণেনণিন্ট 

রপটিআই সুপািগণেি জন্য 

Open-ended 

questionnaire 

সহকারি সুপারিনণেনণিন্ট 15 পাইলটিং রপটিআইএি সকল সহকািী 

সুপারিনণেনণিন্ট 

রপটিআই সহ সুপািগণেি জন্য 

Open-ended 

questionnaire 

ইন্সট্রািি 90 (প্ররত 

রপটিআই যর্ণক 

৬ জন কণি) 

উণেশ্যমূলকিাণি  দুইজন ইন্সট্রািি 

(সািািে), ১জন ইন্সট্রািি ( িা.রি), 

ইন্সট্রািি (কৃরষ/রিজ্ঞান), ইন্সট্রািি 

(করম্পউোি রিজ্ঞান)  

রপটিআই ইন্সট্রািিগণেি জন্য 

Open-ended 

questionnaire 

সাি-মরিউল ইন িাজি 158 পাইলটিং রপটিআইণত কম িিত সকল 

ইন্সট্রাকেি। 

রতন যস্কল রিরিষ্ট যিক রলস্ট  

প্ররিক্ষোর্ী রিক্ষক  150 (প্ররত 

রপটিআই যর্ণক 

১০জন কণি) 

প্ররিক্ষকগে কতৃিক উণেশ্যমূলকিাণি 

রনি িারিত ৫জন পুিষ ও ৫জন মরহলা 

প্ররিক্ষোর্ী 

প্ররিক্ষোর্ী রিক্ষকণেি জন্য 

Open-ended 

questionnaire 

অরিণিিন 30 (প্ররত 

রপটিআইণত 

দুইটি অরিণিিন) 

মরনেরিং এি সময় পরিিারলত 

অরিণিিেগুণলা যর্ণক বেিিয়ণেি 

মাধ্যণম যর্ যকান দুইটি অরিণিিে। 

অরিণিিে পর্ িণিক্ষে যিকরলস্ট 
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৬. িথ্য উিস্থািি ও মিদেষণ 

িাইিটিিং মিটিআই-এ মিটিমিটি কার্ যক্রি িাস্তিায়ি িমরমস্থমি  

৬.১ জনিল  

১৫টি পাইলটিং রপটিআই হণত রপটিআই পর্ িণিক্ষে যিকরলণস্টি মাধ্যণম তথ্য সংগ্রহ কিা হণয়ণে। যস আণলাণক ১৫টি 

জনিল সংক্রান্ত তথ্য রনণে তুণল িিা হণলা 

 

৬.১.১ সুপারিনণেনণিন্ট এিং সহকািী সুপারিনণেনণিন্ট 

 

যেরিল-2: রপটিআই সুপারিণেনণিন্ট এিং সহকািী সুপারিনণেনণিন্ট-এি তথ্য 

সুপারিনণেনণিন্ট সহকািী সুপারিনণেনণিন্ট 

অনুণমারেত পে কম িিত শূন্য অনুণমারেত পে কম িিত শূন্য 

১৫ ১৩ ২ (১৩%) ৩০ ২০ ৮ (২৭%) 

 

১৫টি পাইলটিং রপটিআই এি (পরিরিষ্ট-১) জন্য অনুণমারেত ১৫টি সুপারিনণেনণিন্ট পণেি মণধ্য ২টি (১৩%) পে 

এিং সহকািী সুপারিনণেনণিণন্টি অনুণমারেত ৩০টি পণেি মণধ্য ৮টি (২৭%) পে শূন্য িণয়ণে। রপটিআই 

সুপারিনণেনণিন্টগে রপটিআই এি সারি িক ব্যিিাপনা কণি র্াণকন এিং সহকারি সুপারিনণেনণিন্টগে রিটিরপটি 

কার্ িক্রম িাস্তিায়ণন রিণিষ কণি একাণিরমক কার্ িক্রম ব্যিিাপনা, প্ররিক্ষে রিদ্যালয় কার্ িক্রম ব্যিিাপনা, 

ইন্টান িরিপ কার্ িক্রম ব্যিিাপনা, গাঠরনক ও সামরষ্টক মূল্যায়ে ব্যিিাপনায় গুরুত্বপূে ি ভূরমকা পালন কণিন। ফণল এ 

পেগুরল শূন্য থাকদি কার্ িকিিাণি রিটিরপটি কার্ িক্রম িাস্তিায়ন ব্যহত হয়।  

৬.১.২ ইনস্ট্রািি 

 

যেরিল-3: রপটিআই ইনস্ট্রািণিি তথ্য 

 

ইনস্ট্রািি (সািািে) 
ইনস্ট্রািি (কৃরষ, রিজ্ঞান, িারু ও কারুকলা, িািীরিক রিক্ষা, করম্পউোি 

রিজ্ঞান) 
সংযুরক্ত 

অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শূন্য অনুণমারেত পে কম িিত শূন্য  

১৭৮ ৯৩ ৮৫ (৪৫%) ৭৫ ৬১ ১৪ (১৯%) ৪ 

 

১৫টি পাইলটিং রপটিআই-এ (পরিরিষ্ট-২) ইনস্ট্রািি (সািািে)-এি জন্য অনুণমারেত যমাে পে ১৭৮টি। এি মণধ্য 

৮৫টি (৪৮%) পে শূন্য িণয়ণে। অন্যরেণক, রিষয়রিরিক (১৫×৫)=৭৫টি ইনস্ট্রািি পণেি মণধ্য ১৪টি (১৯%) পে 

শূন্য িণয়ণে । সি রমরলণয় ইনস্ট্রািণিি ২৫৩টি পণেি রিপিীণত (৮৫+১৪)=৯৯টি (৩৯%) পে শূন্য িণয়ণে। এ 

রিপুল শূন্যপে থাকদি মিটিআই এর আিাসি ও প্রমিক্ষণ কদক্ষর সক্ষিিা থাকদিও ির্ যাপ্ত ব্যাচ িমরচািিা িাঁিাগ্রস্ত 

হদি।   
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৬.১.৩ সহায়ক স্টাফ  

 

যেরিল-4: রপটিআই সহায়ক স্টাদফর সংখ্যা 

 

সহকািী লাইণেরিয়ান কাম 

কুাোলগাি 

উচ্চমান সহকািী কাম রহসাি 

িক্ষক 

করম্পউোি আপাণিেি রনেমান সহকািী 

অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শূন্য অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শূন্য অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শূন্য অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শূন্য 

15 12 3 

(২০%) 

15 9 6 

(৪০%) 

15 12 3 

(২০%) 

৩০ 14 1৬ 

(৫৩%) 

 

 

১৫টি পাইলটিং রপটিআই-এি জন্য অনুণমারেত ১৫টি (পরিরিষ্ট-৩) লাইণেরিয়ান কাম কুাোলগাি পণেি মণধ্য ৩টি 

(২০%) পে শূন্য িণয়ণে। মিটিমিটি কার্ যক্রদি সহকারী িাইদেমরয়াি কাি কযাটািগারগণ পুস্তক ির্ যাদিাচিা, িই 

ইসুয, গাঠমিক মূল্যায়ন কিাি যক্ষণত্র িাদের োময়ত্ব রদয়দে। িাোড়া মিটিমিটি কার্ যক্রি, মিটিমআই এর সািমগ্রক 

অমফস ও আথ য ব্যিস্থািিার মক্ষদত্র মিটিআই এর উচ্চমান সহকািী কাম রহসািিক্ষক, করম্পউোি অপাণিেি ও 

রনেমান সহকািীগণ গুরুত্বপূণ য ভূমিকা িািি কদরি। এ মিপুি শূন্যিে  মিটিআই এর সািমগ্রক প্রমিক্ষণ ও প্রিাসমিক 

ব্যিস্থািিাি যক্ষণত্র িে িিণনি প্ররতিন্ধকতা। িাোড়া প্রমিক্ষণ কার্ যক্রি র্থার্থিাদি িমরচািিার জন্য সহায়ক 

কি যচামর, গাে য, িামি, িমরচ্ছন্নিা কিী প্রদয়াজি র্া সকি মিটিআইদিই প্রদয়াজদির তুিিায় অপ্রতুি।   

৬.১.৪ প্ররিক্ষোর্ী 

 

যেরিল-5: রপটিআই প্ররিক্ষোর্ীি সংখ্যা 

 

পুরুষ প্ররিক্ষোর্ী মরহলা প্ররিক্ষোর্ী যমাে িরতি িারতল প্ররত ব্যাণি ৩০জন কণি যমাে ব্যাি সংখ্যা 

776 1151 1928 22 65 

 

১৫টি পাইলটিং রপটিআই-এি িািেক্ষমতা অনুর্ায়ী যমাে ২০০০ জণনি মণধ্য (পরিরিষ্ট-৪)  ১৯৫০ জন (৯৮%) জি 

অিংিগ্রহণকারী মরমজদস্ট্রিি কদরদে। অন্যরেণক রিরিন্ন কািণে রকছু প্ররিক্ষোর্ীি যিরজণস্ট্রিন িারতল হওয়ায় 

মরনেরিং এি সমণয় যমাে ১৯২৮ জন (৯৬%) প্ররিক্ষোর্ী পাওয়া যগণে। সুতিাং যমাে িািেক্ষমতাি যিণয় ৪% 

কম প্ররিক্ষোর্ী প্ররিক্ষে গ্রহে কিণে রিিায় রপটিআই-এি যমাে সামণথ্যিি সিটুকু ব্যিহাি কিা র্াণচ্ছ না।  

 

৬.১.৫ অর্ ি সংক্রান্ত  

মিটিমিটি িাস্তিায়দির অন্যিি গুরুত্বপূণ য মিষয় হদিা, এই প্রমিক্ষণটি পূদি য প্রচমিি মসইিএে ও মেমিএে এর 

িমরচািিা মিাে মথদক মিমরদয় িিিাগ প্রমিক্ষণ মিাদে িমরচামিি হদচ্ছ। প্রমিক্ষণ মিাদে িমরচািিার কারদণ 

এখাদি আমথ যক সিংদেষ অদিক মিমি। িাোড়া প্রমিক্ষণাথীগদণর কাে মথদক পূদি যর িদিা মকাি প্রকার অথ য গ্রহদণর 

সুদর্াগ মিই। মিটিআই কি যকিযা, প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষণাথীগদণর িিািদি মেখা র্ায়। মহাদস্টি সিংস্থািি ব্যয়, প্রমিক্ষণ 

িমরচািিা, মূল্যায়ি, জরুরী অিস্থায় ব্যয় মিি যাদহর জন্য মিটিআইদি ির্ যাপ্ত িরাে িা থাকায় অদিক মক্ষদত্র 
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প্রমিিন্ধকিার সম্মুখীি হদি হদচ্ছ র্া সািগ্রীকিাদি মিটিমিটির গুণগি িাি মিমিি করদণর চযাদিঞ্জ। িাোড়া 

প্রমিক্ষক প্রমিক্ষণাথীগদণর সম্মািী, মরদেিদিন্ট, প্রমিক্ষণাথীগদণর মিটিমিটি প্রমিক্ষণ সিদের জন্য অমিমরক্ত 

ইিমক্রদিন্ট প্রোি ইিযামে মিষয়গুদিা প্রমিক্ষণ িাস্তিায়দি মপ্রষণা মহদসদি কাজ করদি িদি িিািি উিস্থািি 

কদরি। িাোড়া মিটিমিটি িাস্তিায়দি মিি মিমিন্ন কার্ যক্রদি জমড়ি। মিদির কার্ যক্রি সুষ্ঠুিাদি িমরচািিার জন্য 

প্রদয়াজিীয় আমথ যক িরাে িা থাকদি মিটিমিটি র্থার্থ িাস্তিায়দি মকছুটা প্রমিিন্ধকিা নিমর হয় িদি মকউ মকউ 

িন্তব্য কদরদেি।   

৬.২ অিকাঠাণমা  

৬.২.১ প্ররিক্ষে কক্ষ 

 

মটমিি-6: মিটিআই-এর প্রমিক্ষণকক্ষ সিংখ্যা 

 

মিটিআই এর িাি প্রমিক্ষণ কদক্ষর সিংখ্যা 

রাজিাহী ও িয়িিমসিংহ ৬ 

জয়দেিপুর, চট্টগ্রাি, জয়পুরহাট, খুিিা,  

র্দিার ও মেিাজপুর 

৫ 

টািাইি, কুমিো, মিািা,  ও মসদিট ৪ 

রিংপুর, রািািাটি এিিং ফমরেপুর ৩ 

  

১৫টি মিটিআই এর িদধ্য ৮টি মিটিআই-এ ৪টির অমিক মেমণকক্ষ রদয়দে এিিং ৭টি মিটিআই-এ ৪টি িা িার কি 

মেমণকক্ষ রদয়দে। রিংপুর, ফমরেপুর এিিং রািািাটি মিটিআই-এ িাত্র ৩টি মেমণকক্ষ রদয়দে। প্রদয়াজিীয় 

মেমণকদক্ষর অিাদি উিদরাক্ত টািাইি, কুমিো, মিািা,  মসদিট, রিংপুর, রািািাটি ও ফমরেপুর মিটিআইএ ির্ যাপ্ত 

সিংখ্যক প্রমিক্ষণাথী িমিয করা সম্ভি হদচ্ছ িা। 

 

৬.২.২ প্রমিক্ষণ কদক্ষর সুদর্াগ-সুমিিা  

১৫টি মিটিআই এর অমিকািংি মিটিআই-দি প্রমিক্ষণ কদক্ষ (পরিরিষ্ট-৯) ব্যিহারদর্াগ্য মহায়াইট মিাে য, পুিমিি মিাে য 

এিিং প্রদয়াজিীয় উিকরণ িা প্রমিক্ষণ সািগ্রী রদয়দে। িদি জয়পুরহাট ও মিািা মিটিআই-এ ব্যিহারদর্াগ্য মহায়াইট 

মিাে য, পুিমিি মিাে য মিই এিিং প্রদয়াজিীয় উিকরণ িা সািগ্রীর স্বল্পিা রদয়দে।  

 

৬.২.৩ প্ররিক্ষে সামগ্রী 

১৫টি মিটিআই-এর মিিীরিাগ প্রমিক্ষণ কদক্ষ (পরিরিষ্ট-৯) সাউন্ড মসদস্টি রদয়দে। িদি কমিিয় মিটিআইদি 

ব্যিহারদর্াগ্য সাউন্ড মসদস্টি মিই। মর্দহতু মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর মিমিন্ন িমেউিগুদিাদি মিমেও প্রেি যদির িাধ্যদি 

ইন্টাদরকটিি করার মিদে যিিা রদয়দে। মসজন্য প্রমিটি প্রমিক্ষণ কদক্ষ প্রদয়াজিীয় অমেও মিজুযয়াি সািগ্রী থাকা 

প্রদয়াজি। 
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৬.২.৪ আইরসটি সামগ্রী 

মটমিি-7: মিটিআই-এর আইমসটি সািগ্রী 

ল্যািটি কমম্পউটার 

প্রাপ্ত 

সিংখ্যা 

সচি অচি মিরািিদর্াগ্য অমিমরক্ত 

প্রদয়াজি 

প্রাপ্ত 

সিংখ্যা 

সচি অচি মিরািিদর্াগ্য অমিমরক্ত 

প্রদয়াজি 

250 94 147 23 85 392 202 173 62 182 

 

১৫টি মিটিআইদি ইন্সোক্টর, সহকারী সুিামরিদটিদেন্টদের ব্যািহাদরর জন্য মিাট ২৫০ ল্যািটি (পরিরিষ্ট-৯) 

সরিরাহ করা হদয়দে র্ার িদধ্য ৯৪টি ল্যািটি ব্যিহাদরািদর্াগী। এোড়াও ২৩টি ল্যািটি মিরািিদর্াগ্য। অিমিষ্ট 

১৪৭টি ল্যািটি সম্পূণ যরূদি ব্যিহার অদর্াগ্য। এসকি মিটিআইদি ল্যািটদির স্বল্পিার কারদণ ইন্সোক্টরগণ 

আইমসটিসহ অন্যান্য অমিদিিদির জন্য প্রদয়াজিীয় প্রস্তুমি ও অমিদিিি কার্ যক্রি িমরচািিার মক্ষদত্র প্রমিিন্ধকিার 

মুদখামুমখ হদচ্ছি। 

 

প্রাপ্ত িথ্যিদি ১৫টি মিটিআই এর আইমসটি ল্যাদির জন্য 392টি  কমম্পউটার প্রোি করা হদয়দে। র্ার িদধ্য ২০২টি  

কমম্পউটার সচি, ৬২টি মিরািিদর্াগ্য, ১৭৩টি ব্যিহার অদর্াগ্য কমম্পউটার রদয়দে। মিটিমিটি প্রমিক্ষণ মকাদস য 

আইমসটি মিষয়ক অমিদিিি িমরচািিার জন্য প্রমিটি মিটিআই এর আইমসটি ল্যাদি প্রদয়াজিীয় সিংখ্যক (কি িদক্ষ 

৩০টি) কমম্পউটার থাকা েরকার।  

 

৬.২.৫ রপটিআই লাইণেরি   

পরিমারজিত রিরপএি (রিটিরপটি) প্ররিক্ষণে লাইণেরি ব্যিহাণিি সুণর্াগ িাখা হণয়ণে। রুটিণন পুস্তক পর্ িাণলািনাি 

জন্য সময় িিাে িাখা হণয়ণে। পুস্তক পর্ িাণলািনা মূল্যায়ণনি জন্য ১০ নম্বি িিাে কিা হণয়ণে। রপটিআই সমূণহ 

উক্ত কাজটি র্র্ার্র্িাণি কিা হণচ্ছ। ১৫টি রপটিআই যর্ণক প্রাপ্ত তথ্য রিণিষে কণি  যেখা র্ায় অন্যান্য কাণজি 

পরিমাে যিরি র্াকায় প্ররিক্ষোর্ীণেি লাইণেিী ব্যিহাণিি সুণর্াগ কম। এোো রুটিণন লাইণেরি ব্যিহাণিি জন্য 

আলাো কণি সময় িিাে িাখা হয়রন। মকাদিা মকাদিা মিটিআইদি প্ররিক্ষে সংক্রান্ত িই সহ অন্যান্য িইণয়ি সংখ্যা 

খুিই কম। িাোড়া লাইণেরিগুণলাণত িণস পোি মণতা পর্ িাপ্ত আসিািপত্র যনই। ৫টি রপটিআই এি লাইণেিীণত এক 

সণে ৩০ িা তদুর্ধ্ি জণনি জন্য পোি ব্যিিা আণে। অন্যান্য রপটিআই এ লাইণেিীণত এক সণে ৩০ িা তদুর্ধ্ি 

জণনি পোি ব্যিিা যনই।  এোোও প্রণয়াজনীয় বুকণসলফ, যিয়াি, যেরিল যনই।  রকছু রকছু রপটিআইণত সহকারী 

লাইণেরিয়ান কাম কুাোলগাণিি পে শুন্য। 

 

৬.২.৬ ওয়ািরুম ও পানীয় জল  

মিটিআই ির্ যদিক্ষণ িথ্য মিদেষদণ মেখা র্ায়, অমিকািংি মিটিআই এর ওয়ািরুি ির্ যাপ্ত সুমিিাসম্পন্ন ও আধুমিক 

িয়। ওয়ািরুদির মহাদস্টি এিিং একাদেমিক িিদির ওয়ািরুদির িমরদিি প্রমিক্ষণাথীগদণর িািমসিাদি সদিজ 

রাখদি সহায়িা কদর। িদি োোইল রপটিআই োো (পরিরিষ্ট-৮) ১৫টি রপটিআই এ রিদুুৎ ও রিশুদ্ধ পানীয় জণলি 

ব্যিিা িণয়ণে।  
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৬.২.৭ প্ররিক্ষোর্ীণেি যহাণস্টণলি আিাসন 

রিটিরপটি প্ররিক্ষেটি নীরতমালা অনুর্ায়ী িিিাগ প্রমিক্ষণাথীদক মিটিআইদি অিস্থাি জরুরী। প্রাপ্ত তথ্য মণত 

মিটিআই এর মহাদস্টদির আিামসক সুমিিা এিিং প্রমিক্ষণ িমরদিি মিক্ষক প্রমিক্ষদণর আিাসি মহদসদি র্দথষ্ট 

আধুমিক সুদর্াগ সুমিিাসম্পন্ন িয়। পাইলটিং রপটিআইগুণলাি অরিকাংি রপটিআই-এি যহাণস্টণল পুরুষ এিং মরহলা 

প্ররিক্ষোর্ীণেি সংখ্যাি যিণয় রকছু সংখ্যক রসে অরতরিক্ত িণয়ণে। তণি িংপুি রপটিআই-এ মরহলা যহাণস্টণলি রসে 

সংখ্যা মরহলা প্ররিক্ষোর্ীণেি সংখ্যাি যিণয় কম। উক্ত রপটিআই-এ  ৬৪ জন মরহলা প্ররিক্ষোর্ীি জন্য ৫২টি রসে 

িণয়ণে। যসখাণন কণয়কটি কণক্ষ ২টি রসণেি পরিিণতি ২টি রসণেি কণক্ষ ৩টি রসণেি ব্যিিা কিা হণয়ণে। প্রায় সকল 

রপটিআইণত যহাণস্টণলি জন্য খাে, যেরিল, যিয়াি, ফুাণনি ঘােরত িণয়ণে। 

 

৬.২.৮ িাইরনং কক্ষ  

সকল রপটিআই-এ পুরুষ ও মরহলাণেি জন্য আলাো িাইরনং কক্ষ িণয়ণে। যকিল ৪টি রপটিআই ব্যরতত সকল 

রপটিআই-এি িাইরনং কণক্ষ পর্ িাপ্ত আসিািপত্র ও অন্যান্য সিঞ্জাম যনই। 

 

৬.৩ প্রমিক্ষণ কার্ যক্রি  

৬.৩.১ িরীর চচ যা, সিাদিি ও মখিাধুিা  

সকি মিটিআই-এ রুটিি অনুর্ায়ী িরীরচচ যা ও সিাদিি সম্পন্ন হয়। ২টি মিটিআই-এ মখিাধুিার জন্য উিযুক্ত িাঠ 

মিই (রািািাটি ও মসদিট)। রাজিাহী মিটিআই-এ িাদঠ িাটি িরাট করা প্রদয়াজি। 

 

৬.৩.২ প্রমিক্ষণ ব্যিস্থািিা 

প্রমিক্ষদণর জন্য মুমিি ম্যানুয়াি ও মরদসাস য বুক আিশ্যক। সিদয়র স্বল্পিার কারদণ সকি মিটিআই-এ প্রমিক্ষক  

এিিং প্রমিক্ষণাথীদের জন্য ম্যানুয়াি ও িথ্যপুস্তদকর মকাদিা মুমিি কমি সরিরাহ করা হয়মি। িথ্যপুস্তদকর সফট 

কমি সরিরাহ করা হদয়দে। এ সকি মিটিআই-এ মিজস্ব উদদ্যাদগ  ম্যানুয়াি ও িথ্যপুস্তক ফদটাকমি/মুিণ করা 

হদয়দে।  

• রপটিআইণত দুই জণনি আিাসণনি জন্য কক্ষ রিরিষ্ট িিরমেরি বতরি কিা প্রণয়াজন। তাোো র্াণেি সন্তান 

িণয়ণে তাণেি জন্য যি-ণকয়াি িাপন কিা প্রণয়াজন। 

• িিরমেরি এিং একাণিরমক িিণনি প্ররত যোণি রিশুদ্ধ খািাি পারনি ব্যিিা কিা।  

• সকল ইনস্ট্রািি এিং প্ররিক্ষোর্ীণেি ল্যাপেপ সিিিাহ কিা।  

• রপটিআইণত মারিরমরিয়া প্রণজিি, স্মাে িণিাি িসহ যেরে কণক্ষি প্রণয়াজনীয় সিঞ্জাম সিিিাহ কিা।। 

• প্ররিক্ষেকালীন যেরেকণক্ষ ব্যিহাি উপণর্াগী একটি িাণলামাণনি ব্যাণগি ব্যিিা কিা । 

• রপটিআইণত রনিরিরচ্ছন্ন রিদুুৎ সিিিাণহি জন্য িরক্তিালী যজনাণিেি প্রণয়াজন। 

• প্ররিক্ষে কণক্ষ প্রণয়াজনীয় ফুাণনি ব্যিিা কিা। 

• মুরদ্রত ম্যানুয়াল এিং তথ্যপুস্তক র্র্াসময় রপটিআইণত সিিিাহ কিা। 

• প্ররিক্ষে কক্ষ সরিত এিং আধুরনক (৩রেণক মারিরমরিয়া প্রণজিি, টিরি, স্মাে ি যিাি ি, সাউন্ড রসণস্টম, মুণিিল 

যিয়াি-ণেরিল, যপাস্টাি প্রেি িণনি জন্য একারিক িে পুিরপন যিাি ি ইতুারে) হওয়া প্রণয়াজন। 

• পুরুষ ও িমহিা মহাদস্টদি এিিং  একাদেমিক িিদির টয়দিদট কদিাে স্থািি করা প্রদয়াজি। 

• মহাদস্টি এিিং মেমণকক্ষ দ্রুি মিি যাি িা সিংোর করা। 

• মর্খাদি এ অথ যিেদর মহাদস্টি মিি যাি করা সম্ভি িয় মসখাদি পুরুষ প্রমিক্ষণাথীর জন্য আিাো ব্যিস্থা করা 
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৬.৪ মিটিমিটি কার্ যক্রি িমরমস্থমি 

 

মিটিমিটি কার্ যক্রি চিিাি ১৫টি িাইিটিিং মিটিআইদয়র মিমিন্ন কার্ যক্রি ির্ যদিক্ষণ কদর ির্ যদিক্ষকদের িিািদির 

মিমিদি  প্রাপ্ত িথ্য মিদেষণ করা হদয়দে। ১৫ জি সুিামরদটদিদেন্ট, ১৫জি সহকারী সুিামরিদটদেন্ট, ৯০জি 

ইিস্ট্রাক্টর এিিং ১৫০জি প্রমিক্ষণাথীর মিকট সাক্ষাৎকাদরর িাধ্যদি িথ্য সিংগ্রহ করা হদয়দে।  মিমিন্ন কার্ যক্রদির 

িদধ্য মিটিআইমিমিক অমিদিিদির জন্য ৪ িাদসর প্রমিক্ষণ রুটিি,  প্রমিক্ষণ অমিদিিি িমরচািিা প্রমিক্ষণাথীর 

িাইদেমর ব্যিহার, সহ-মিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি, গাঠমিক মূল্যায়ি কার্ যক্রি, সািমষ্টক মূল্যায়ি কার্ যক্রি, ২িাস ব্যািী 

প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় কার্ যক্রি এিিং মিজউিদজিায় ৪িাস ব্যািী ইন্টাি যমিি মিদ্যািয় কার্ যক্রি সম্পদকয িথ্য সিংগ্রহ 

করা হয়। মিদে মিটিমিটি কার্ যক্রদির িমরমস্থমি উিস্থািি করা হদিা:   

 

৬.৪.১ প্রমিক্ষে রুটিি  

প্রমিক্ষণ কার্ যক্রি প্রমিমেি সকাি ৬.০০ টায় শুরু হদয় সন্ধযা ৫.০০ টা ির্ যন্ত চদি। প্রমিমেি ৪টি অমিদিিি িমরচািিা 

করা হয়। প্রমি অমিদিিি ১:৩০ ঘন্টা। সপ্তাদহ দুইমেি (দসািিার এিিং বুিিার) সান্ধযকািীি অমিদিিি রদয়দে। 

একোনা ৪ মাস প্রমিমেি এই েীঘ য সিয় িদর প্রমিক্ষণ গ্রহণ করা কষ্টকর িদি িথ্য প্রোিকারীরা িিািি মেদয়দেি 

(পরিরিষ্ট-১০.১)। সকাদির দুটি অমিদিিদির িাদে ৩০ মিমিট এিিং িধ্যাহ্ন মিরমি ১:১৫ মিমিট রদয়দে। িদি 

মিকাদির অমিদিিি দুটির িাদে মকাি মিরমি রাখা হয় িাই। মিক্ষদকর চামহো, গ্রহণ ও িারণ ক্ষিিা মিদিচিায় 

রুটিদি কন্টাক্ট আওয়ার হ্রাস করা মর্দি িাদর। অদিদক অমিদিিি িমরচািিার সিয় ৯.৩০-৪.০০ টা ির্ যন্ত করার 

জন্য মতামত প্রোন কদরদেি।   

 

প্রমিক্ষণ রুটিদি িরীর চচ যা, সিাদিি, মখিাধুিা ও সান্ধযকািীি মসিদির সিয় সুমিিািদিা সিিদয়র সুদর্াগ রাখা 

হদয়দে। মসই সাদথ সািামজক কাজ সপ্তাণহি যর্ণকাণনা রেন সুরিিামণতা সমণয় কিার মিদে যিিা রদয়দে। িদি এই 

সিিয় করদি মিটিআই কর্তযিক্ষদক চযাদিদঞ্জর সম্মুখীি হদি হদচ্ছ মিিায় রুটিদি এসি কাদজর জন্য আিাো সিয় 

িরাে করার রিষণয় অরিমত িাওয়া মগদয়দে। কারণ এসি কাদজ রুটিদি একই সিদয় অন্তভূ যক্ত র্াকায় প্ররতরেন 

প্ররতটি কাজ কিা র্ায় না।  

 

যকান কািণে অরিণিিন পরিিালনা সম্ভি না হণল, িরিিীদি এই মসিি িমরচািিার জন্য রুটিদি মকাি সময় িিাে 

যনই। এিিািস্থায় কম িরেিস এিং যর্ারক্তকতা রিণিিনায় অমিদিিি সিংখ্যা কমিদয় মকছু অমিমরক্ত সিয় রুটিদি 

যুক্ত করার িিািি িাওয়া মগদয়দে। এোড়া রিক্ষা সফণিি জন্য সময় উণেখ করদি হদি।  

 

৬.৪.২ অমিদিিি িমরচািিা  

রিটিরপটি কার্ িক্রম িলমান ১৫টি পাইলটিং রপটিআইণয়ি ৩০জি প্রমিক্ষদকর অমিদিিি িমরচািিা েক্ষিা 

মচকমিদস্টর িাধ্যদি পর্ িণিক্ষণ করা হয়।  এোড়া প্রমিক্ষণাথীগদণর কাে মথদকও অমিদিিি িমরচািিার মিষদয় 

িিািি সিংগ্রহ করা হয়। উিয় িাধ্যি মথদক প্রাপ্ত িদথ্যর মিমিদি মেখা র্ায়। িমরিামজযি মেমিএে প্রমিক্ষদণ প্ররত 

ব্যাদচ প্ররিক্ষোর্ীর সিংখ্যা ৩০ জি। প্রমিক্ষণাথী সিংখ্যা কি থাকায় অমিদিিি িমরচািিা সহজ হয় িদি 

ইন্সোক্টরবৃন্দ িিািি মেদয়দেি। আিার প্ররতটি অমিদিিদির মিখিফি মিি যামরি র্াকায় অমিদিিদির কার্ িক্রণম 

রিচ্যুরত ঘণে না (পরিরিষ্ট-১০.২) ।  
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অরিণিিন কণক্ষি সামগ্রীি স্বল্পতা না র্াকণল িিিাগ মক্ষদত্রই অরিণিিণন সামগ্রী ব্যিহাি হয়। িদি মর্সি মক্ষদত্র 

সািগ্রী ব্যিহার হদি মেখা র্ায়মি মসখাদি সািগ্রীর সরিরাহ মেদিা িা। মিদিষ কারণিিি ২/১টি অমিদিিি শুরু 

হদি মকছুটা মিিম্ব হদিও প্রায় সকি মক্ষদত্রই সময় যমণন এিিং ম্যানুয়াল ও তথ্যপত্র অনুসিণে অরিণিিন পরিিালনা 

হয়। অমিদিিি ির্ যদিক্ষণ কাদি ম্যানুয়াদি মিমেও মিিংক অন্তভূ যক্ত থাকার মপ্রমক্ষদি মেখা র্ায় সকদিই মিমেও 

মিিংক ব্যিহাদরর মচষ্টা কদরদেি িদি রিরিও রলংকগুণলাি মণধ্য িতকিা ৮০% সিল  রেণলা। ইনস্ট্রািিগে ৮৪% 

যক্ষণত্র পাণঠি রিষয়িস্তুি সাণর্ র্ণর্াপযুক্ত এিং সংগরতপূে রিখন উপকিে ব্যিহাি কণিন। রিষয়িস্তু উপিাপণনি 

যক্ষণত্র ৭৬% প্ররিক্ষণকি প্রণয়াজনীয় রিষয়জ্ঞান িণয়ণে ির্ যদিক্ষদণ িমরিমক্ষি হদয়দে। িাোড়া প্রমিক্ষণাথীদের 

িিািদিও মিষয়টি উদঠ এদসদে িদি মকছু মক্ষদত্র প্রমিক্ষকগণ সিংমেষ্ট মিষদয়র হদি আদরা িাদিা েক্ষিা প্রেি যি 

করদি িারদিি িদি িিািি এদসদে। মর্দহতু প্রায় ৯০% যক্ষণত্র প্ররিক্ষে ম্যানুয়াল পুিাপুরি অনুসিে করদি মেখা 

মগদয়দে িাই রিখনফল অজিন কিাণনাি জন্য রিখন যিখাণনা পদ্ধরত ও যকৌিল র্র্ার্র্িাণি অনুসিে কণিন। একই 

সাদথ ইনস্ট্রািিগে ৭৩% যক্ষণত্র ম্যানুয়াল অনুসাণি মূল্যায়ন ও রফিব্যাক প্রোন কণিন। প্ররিক্ষে কণক্ষি পরিণিি 

৯০% যক্ষণত্রই প্ররিক্ষে উপণর্াগী মহদসদি মিদিচিা করা র্ায় িদি মকছু প্রমিক্ষণ কদক্ষ অমিমরক্ত িা িমরিযাক্ত 

আসিাি থাকায় অমিদিিি কক্ষ িিিাগ উিদর্াগী িদি হয়মি। ইন্সোক্টরগণ অরিণিিন কার্ িক্রণম ৮৭% যক্ষণত্র 

প্ররিক্ষোর্ীণেি সাদথ কার্ যকর যর্াগাণর্াগ (প্রশ্ন কিা, রনণে িিনা গ্রহে, ব্যাখ্যা কিা) স্থািদি সক্ষিিা মেমখদয়দেি।  

অমিদিিি িমরচািিার মক্ষদত্র ইন্সোক্টর/প্রমিক্ষকগণ সদন্তাষজিক িাত্রায় িারেমি যিা ও েক্ষিা প্রেি যি কদরদেি 

িদি মর্টুকু িারেমি যিা িারা মেখাদি িাদরিমি িার জন্য মকছু মক্ষদত্র প্রদয়াজিীয় সারঞ্জাদির অিাি, মকছুদক্ষদত্র 

মিষয়মিমিক অমিদিিি িমরচািিার সুদর্াগ িা িাওয়া এিিং খুি সািান্য মক্ষদত্র ইন্সোক্টদরর মিষয়মিমিক ও প্রমিক্ষণ 

িমরচািিাগি েক্ষিার অিাি মেদিা।  

৬.৪.৩ সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি  

সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যািিী মর্দকাদিা প্রমিক্ষদণর একটি গুরত্বপূণ য মিষয়। প্রমিক্ষণাথীর সামি যক মিকাদি িা অিমরহার্ য। 

িমরিামজযি মেমিএে (মিটিমিটি) প্রমিক্ষদণ ির্ যাপ্ত সহ রিক্ষাক্ররমক কার্ িািরলি ব্যিিা িাখা হণয়ণে। সান্ধুকালীন 

যসিণন রিতকি, উপরিত িক্ততৃা, উপিাপন, রিক্ষা সফি ইতুারেি সুণর্াগ আণে। এোড়াও ইনণিাি যগমস এি ব্যিিা 

আণে। এসি কার্ যক্রদির িাধ্যদি প্রমিক্ষণাথীদের মর্াগাদর্াগ ও মির্তদত্বর েক্ষিার মিকাি ঘটদে। িাদের িারীমরক 

ও িািমসক ক্লামন্ত দূর করা ও মিখি স্থায়ীকরদণ ভূমিকা রাখদে। িদি মিটিআই কার্ যক্রি িমিটমরিং এর সিয় মেখা 

র্ায়, সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রদি সকি প্রমিক্ষণাথীদের অিংিগ্রহণ মিমিি করা কঠিি হদচ্ছ। এর কারণ মহদসদি িথ্য 

প্রোিকারীরা উদেখ কদরি মর্, উক্ত কাদজর জন্য র্র্ার্র্ রনণে িিনা মিই। মকাি মকাি সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি 

িমরচামিি হদি িা সুমিমে যষ্ট মিই। আিার এসি কার্ যক্রদি মকাি প্রমিদর্ামগিার ব্যিস্থা মিই। এোড়াও মিটিআই এর 

িক্ষ মথদক জািাদিা হয় মর্, এসি কার্ যক্রি িমরচািিার জন্য অর্ ি এিং উিকরণ ির্ যাপ্ত িয় (পরিরিষ্ট-১০.৪) । 

৬.৪.৪ গাঠমিক মূল্যায়ি  

মিটিমিটি প্রমিক্ষদণ দুই িরদণর গাঠমিক মূল্যায়দির সুদর্াগ রাখা হদয়দে। অমিদিিি িমরচািিার ির 

অমিদিিিমিমিক মূল্যায়ি এিিং অমিদিিদির িাইদর অযাসাইিদিন্ট, কি যসহায়ক গদিষণা, মকইস স্টামে, উিিাপনা, 

িক্তৃতা, রিতিক, রিঠি/ণমইল আোন-প্রোন, যেয়ারলকাসহ অন্যন্য কার্ িক্রণমি মাধ্যণম গাঠমিক মূল্যায়ি করার সুদর্াগ 

রাখা হদয়দে। অমিদিিিমিমিক মূল্যায়ি কার্ যক্রি প্রমি অমিদিিি সিাপ্ত হওয়ার ির িমরচামিি হয় এিিং 

উিিমেউি মিদষ মকাি একটি অমিদিিদির মিষ ১০ মিমিদট মিি যামরি প্রদের িরণ অনুসরণ কদর নিমরকৃি প্রেিদত্রর 

িাধ্যদি মূল্যায়ি িমরচািিা ও ফিাফি সিংরক্ষদণর মিদে যিিা রদয়দে। অন্যান্য গাঠমিক মূল্যায়ি মিটিআই কার্ যক্রি, 
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প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় কার্ যক্রি এিিং ইন্টাি যমিি মিদ্যািয় কার্ যক্রি িমরচািিার সিদয় সম্পােি করা ও মূল্যায়ি ফিাফি 

সিংরক্ষদণর মিদে যিিা রদয়দে (পরিরিষ্ট-১০.৫) ।  

প্রমিক্ষক, প্রমিক্ষণাথী এিিং মিটিআই কি যকিযাগদণর প্রেি িদথ্য মেখা র্ায় প্রমিটি উিিমেউি সম্পন্ন হওয়ার ির 

একটি অমিদিিি মিদষ মিমিন্ন িরদির অিীক্ষা িদের িাধ্যদি অমিদিিিমিমিক গাঠমিক মূল্যায়ি িমরচািিা করা 

হদচ্ছ। িদি র্াথার্থিাদি গাঠরনক মূল্যায়ণনি প্রশ্নপত্র প্রণয়দির ওির প্ররিক্ষে প্রোণনি সুপারিি পাওয়া র্ায়। 

িাোড়া অমিদিিিমিমিক মূল্যায়দির ির মিিি মকাদিা ফিািিযদির সুদর্াগ মিই িাই এ মিষদয় মতামত িাওয়া 

র্ায়।   

উিিমেউিগুদিা মিন্ন মিন্ন সিয় মিষ হয় এিিং মূল্যায়দির জন্য পৃথক সিয় িরাে মিই িাই অমিদিিি মিদষ 

মূল্যায়ি কার্ যক্রি িমরচািিা করা অদিক মক্ষদত্র চযাদিমঞ্জিং। রুটিদি অমিদিিিমিমিক গাঠমিক মূল্যায়দির জন্য 

সিয় িরাে রাখার জন্য মতামত রেণয়ণেন।  

৬.৪.৫ সািমষ্টক মূল্যায়ি  

িাইিটিিং কার্ যক্রদি এখদিা মকাদিা সািমষ্টক মূল্যায়ি িমরচািিা হয়মি। িদি সািমষ্টক মূল্যায়দির মিদে যিিা 

ইদিািদধ্য সকি মিটিআইদি মপ্ররণ করা হদয়দে এিিং এ মিষদয় ওমরদয়দন্টিি প্রোি করা হদয়দে। মিটিআই 

কি যকিযাগণ, প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষণাথীগণ মিদে যিিার আদিাদক এ মিষদয় িাদের িিািি উিস্থািি কদরদেি।  

রিটিরপটি মূল্যায়ন রনণে িরিকা অনুর্ায়ী প্রমিক্ষণাথীদের রপটিআইণত অিিানকালীন ৬ মাণসি সি িণিষ সপ্তাণহ ২ ঘন্টা 

সিংমক্ষপ্ত এিিং মিস্তৃি-উির প্রদের িাধ্যদি ২০০ িম্বদরর  সািমষ্টক মূল্যায়ি অনুমষ্ঠি হদি। মিৌমিক প্রমিক্ষণ িাস্তিায়ি 

ও মূল্যায়ি মিদে যমিকা ২০২৩ অনুসাদর সািমষ্টক মূল্যায়দির প্রেিত্র জ্ঞান, অনুিািন, প্রণয়াগ এিং উচ্চতি রিন্তন 

েক্ষতা এিিং একই সাদথ িদিাদিমিজ ও আদিমগক মক্ষত্র রিণিিনায় মিদয় মিটিআই ইন্সোক্টরগদণর িাধ্যদি মিি 

কর্তযক প্রেয়ন কিা হণি (পরিরিষ্ট-১০.৬) । 

প্রমিক্ষণাথীদের অদিদকই প্রমিক্ষণ মিাদে সািমষ্টক মূল্যায়ি িা রাখার মিষদয় িিািি প্রোি কদরি। আিার অদিদক 

সািমষ্টক মূল্যায়ি একদত্র িা মিদয় িরিং প্রমিটি িমেউি মিদষ ঐ িমেউদির িরীক্ষা গ্রহদণর মিষদয় িিািি প্রোি 

কদরি। িদি মর্িাদিই িরীক্ষা মহাক মর্দহতু মিটিআই মূল্যায়দির সকি কার্ যক্রি িমরচািিা করদি িাই অদিদকই 

মূল্যায়দির মিরদিক্ষিা িজায় রাখার প্রমি গুরুত্বাদরাি কদরি।  

 

৬.৪.৬ প্রমিক্ষণ মিদ্যািয়  

প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় কার্ যক্রদির মিষদয়ও মিটিআই কি যকিযাগণ, প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষণাথীগণ প্রেি মিদে যিিার আদিাদক 

িাদের িিািি উিস্থািি কদরদেি। গাঠমিক মূল্যায়ি মিদে যমিকা অনুর্ায়ী প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যািদয় গাইে 

ইন্সোক্টদরর িত্ত্বািিাদি মিইজিাইি মূল্যায়দির ব্যিিা কিণিন, প্রণতুক প্ররিক্ষোর্ী প্রাক প্রাথমিকসহ ১ি মেমণ 

মথদক ৫ি মেমণর অন্তি ৫টি মিষদয় িাঠিমরকল্পিা প্রণয়িসহ িাঠ অনুিীিি করদিি। নেমিক ২টি ক্লাস িমরচািিা 

এিিং সাথী প্রমিক্ষণাথীর ২টি ক্লাস ির্ যদিক্ষণ করা, পাঠ পরিকল্পনা প্রেয়ন এিং রিণেরিি জান িাল মিখার  মিদে যিিা 

রদয়দে। এোড়া এই সিদয় গাঠমিক মূল্যায়ি কার্ যক্রদির অিংি মহদসদি কি যসহায়ক গদিষণা, মকই স্টামে, মিসি 

মকইস স্টামে, উিি চচ যা, উদ্ভািনীন পরিকল্পনা প্রণয়ি করদিি। এই সকি কার্ যক্রদি ির্ যদিক্ষণ অনুসাদর ফিািিযি 

ও অন্যান্য মিদে যিিা প্রোদির জন্য সপ্তাদহ একমেি মে-মেমফিং করার মিদে যিিা মিদে যিিা রদয়দে (পরিরিষ্ট-১০.৭) ।  
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প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় কার্ যক্রদি সিদয়র তুিিায় কাদজর িমরিাি মিমি এিিং মে-মেমফিং 

সপ্তাদহ একমেি র্দথষ্ট িা হওয়ার মিষদয় িিািি প্রোি কদরি।  

৬.৪.৭ ইন্টাি যমিি মিদ্যািয় কার্ যক্রি  

মিদে যিিা অনুর্ায়ী প্রমিক্ষণাথীদক মিজ মিদ্যািদয়র মিকটিিী কি মিক্ষক মিমিষ্ট মিদ্যািদয় ইন্টাি যমিি কার্ যক্রি 

সম্পন্ন করদি হদি, এসিয় প্রমিক্ষণাথীগণ মিদে যিিা অনুসাদর মিইজিাইি মূল্যায়ি কদর িাঠিমরকল্পিাসহ নেমিক 

৪টি ক্লাস িমরচািিা করদিি। িাোড়া এই সিদয় িারা উদ্ভািিী িমরকল্পিা িাস্তিায়ি করদিি। উিদজিা িমিটিমরিং 

টিি ইন্টাি যমিি কার্ যক্রি িমিটিমরিং মিন্টমরিং ও মূল্যায়ি করদিি এিিং মূল্যায়দির িম্বর মিটিআইদি মপ্ররদণর ব্যিস্থা 

করদিি (পরিরিষ্ট-১০.৮)।  

ইন্টাি যমিি মিদ্যািয় কার্ যক্রিও এখি ির্ যন্ত শুরু িা সম্পন্ন িা হওয়ায় এ মিষদয়ও মিটিআই কি যকিযাগণ, প্রমিক্ষক ও 

প্রমিক্ষণাথীগণ প্রেি মিদে যিিার আদিাদক িাদের িিািি উিস্থািি কদরদেি। ভ্রিি িািা িা থাকার মিষয়টি 

মিদিচিা কদর প্রমিক্ষণাথীগণ মিদ্যািয় মিি যাচদির ব্যিাদর মিদজর মিদ্যািয় িা অন্তি িাদের আিাসদির কাোকামে 

মকাি মিদ্যািয় মিি যাচদির ব্যিাদর িিািি প্রোি কদরি। িাোড়া এই সিদয় িাঠ িমরচািিার জন্য ৪টির িমরিদিয 

২টি িাঠ িমরচািিার মিদে যিিা প্রোি এিিং মূল্যায়ি কার্ যক্রদি মিটিআই এর প্রমিক্ষকগদণর সম্পৃক্তিার মিষদয় 

িিািি প্রোি কদরি।  

 

৬.৪.৮ িমেউি ও িথ্যপুস্তকমিমিক িিািি 

১৫টি িাইিটিিং মিটিআইদয়র ৯০জি ইিস্ট্রাক্টর এিিং ১৫০জি প্রমিক্ষণাথীর মিকট প্রেদিামরকার িাধ্যদি ম্যানুয়াি 

এিিং িথ্যপুস্তদকর উির িিািি সিংগ্রহ করা হদয়দে। ইন্সোক্টরগদণর িিািদির মপ্রমক্ষদি ম্যানুয়াি এিিং 

অমিদিিদির মিিরীদি কদয়কটি মিদিষ িিািি িাওয়া র্ায় (পরিরিষ্ট-১১)।  

 

৬.৪.৮.১ রিষয়িস্তু রিণিিনায় অরিণিিন একত্রীকিে  

মিষয়িস্তুর মিদিচিায় ও মিখিফদির সাদথ কাদজর সিিয় কদর িমেউি ০১ এর ০৫টি উিিমেউদির ৩৬টি 

অমিদিিিদক ১৮টি অমিদিিি, িমেউি ০২ এর ০৩টি উিিমেউদির ৮টি অমিদিিদক ৪টি অমিদিিি এিিং িমেউি 

০৩ এর ০৯টি উিিমেউদির ৫৪টি অমিদিিিদক ২৭টি অমিদিিদি একত্রীকরণ করা।  

 

৬.৪.৮.২ রিষয়িস্তু রিণিিনায় অরিণিিণনি রিিনাম পরিিতিন  

মিষয়িস্তুর মিদিচিায় িমেউি ০১ এর ০৫টি উিিমেউদির ১৩টি অমিদিিি, িমেউি ০২ এর ০৩টি উিিমেউদির 

১৯টি অমিদিিি এিিং িমেউি ০৩ এর ০৯টি উিিমেউদির ১২টি অমিদিিদির মিদরািাি িমরিিযি করা।  

 

৬.৪.৮.৩ পুনিাবৃরি রিণিিনায় অরিণিিন রিণয়াজন কিা 

অন্য উিিমেউদি থাকা সাদিদক্ষ পুিরাবৃমি এড়াদি, আিািি মর্সকি অমিদিিি িাে মেদি প্রমিক্ষদণ সহিীয়িা 

আদস এিিং একই সাদথ প্রমিক্ষদণর গুণগিিাদি মকাদিা সিস্যা হদি িা মিিি অমিদিিি মহদসদি িমেউি ০১ এর 

০৫টি উিিমেউদির ০৫টি অমিদিিি, িমেউি ০২ এর ০৩টি উিিমেউদির ১০টি অমিদিিি এিিং িমেউি ০৩ এর 

০৯টি উিিমেউদির ১৫টি অমিদিিি মিদয়াজি করা।  
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৬.৪.৮.৪ রিখনফণলি সাণর্ এরিরিটিি সম্পকি কিা  

অমিদিিদির মিখিফদির সাদথ কাদজর সম্পকয এিিং মূল্যায়দির সাদৃশ্য ও নিসাদৃশ্য মিদিচিায় মিদয়  িমেউি ০১ 

এর ০৫টি উিিমেউদির ০৬টি অমিদিিি এিিং িমেউি ০৩ এর ০৯টি উিিমেউদির ১৭টি অমিদিিদির কাজ, 

মূল্যায়ি ও মফেব্যাদকর মিষয়গুদিা মিখিফদির সাদথ সাদৃশ্যপূণ য করা।  

 

৬.৪.৮.৫ িারহোি যপ্ররক্ষণত অরিণিিন যুক্ত কিা 

প্ররিক্ষণেি উণেশ্যপূিে, গুেগতমান রনরিত কিা এিং প্ররিক্ষোর্ীণেি িারহোি যপ্ররক্ষণত মরিউল ০১ এি ০৫টি 

উপমরিউণলি ০১টি অরিণিিন, মরিউল ০২ এি ০৩টি উপমরিউণলি ০১টি অরিণিিন এিং মরিউল ০৩ এি ০৯টি 

উপমরিউণলি ০৭টি অরিণিিন, মরিউল ০৪ এি ০২টি উপমরিউণলি ০৯টি অরিণিিন ম্যানুয়াণল নতুন কণি যুক্ত 

কিা।  

 

 ৬.৪.৯ রপটিটিরস মিষয়ক 

• রপটিটিরসণত পরিমারজিত রিরপএি-এ রিষয়িস্তুসহ ১১টি মরিউণলি উণেখ িণয়ণে। রিটিরপটি িাস্তিায়ন 

রনণে িরিকায় পরিমারজিত রিরপএি-এি মরিউল সংখ্যা ৪টি এিং উপ-মরিউণলি সংখ্যা ১৯টি। এণক্ষণত্র 

রপটিটিমসদি প্রণয়াজনীয় সংণিািন/পরিমাজিন কিা।   

• রপটিটিরসণত প্ররিক্ষক প্ররিক্ষোর্ী অনুপাত ১:৪০। রকন্তু িতিমাণন রপটিআই-এ িলমান রিটিরপটিণত রিক্ষক 

রিক্ষার্ী অনুপাত ১:৩০।  

• মিটিটিমসদি একই িিণনি মূি িারণা প্রকাদি িণেি রিরিন্ন রূপ ব্যিহৃি হদয়দে, র্া একই রকি হওয়া 

িাঞ্ছিীয়। 

• মিটিমিটিদি মিটিআই কার্ যক্রি ৪ িাস, প্রমিক্ষণ মিদ্যািদয় কার্ যক্রি ২ িাস এিিং ইন্টাি যমিি মিদ্যািদয় 

কার্ যক্রি ৪ িাস এই িারািামহকিা জানুয়ামর-জুি মসিদি অনুসরণ করা সম্ভি হদিও জুিাই-মেদসম্বর মসিদি 

অনুসরণ করা সম্ভি িয়। রপটিটিরসি রনণে িিনাি সাণর্ রিটিরপটিি রনণে িিনাি সমন্বয় কদর এ মিষদয় িিিীয় 

সিয় ব্যািস্থািিার মিদে যিিা মেয়া মর্দি িাদর।  

• সামরষ্টক মূল্যায়ণনি যক্ষণত্র মিদির ব্যিস্থািিায় ইন্সোক্টরগদণর িাধ্যদি প্রণীি নমুনা প্রশ্নপণত্রি আণলাণক 

স্ব-স্ব রপটিআই সামরষ্টক মূল্যায়ন কার্ িক্রম পরিিালনা কিণত পাণিন। 

• মিদ্যিাি মিক্ষাক্রিটির িাি প্রাথমিক মিক্ষা প্রমিক্ষণ মিক্ষাক্রি (PETC) রাখা ।  
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৭. সকি মিটিআই (৬৭টি)-দি মিটিমিটি মেি-আি 

 

৭.১ সকি (৬৭টি) মিটিআই-এর জিিি 

 

মটমিি-8: সকি ৬৭ মিটিআই-এর জিিি 

জিিি 

ইিস্ট্রাক্টর সহকারী সুিামরিদটিদেন্ট সুিামরিদটিদেন্ট 

অনুদিামেি িে  কি যরি শূন্য 

িে 

অনুদিামেি 

িে  

কি যরি শূন্য 

িে 

অনুদিামেি 

িে  

কি যরি শূন্য 

িে 

1074 524 550 134 72 62 67 43 24 

 

৬৭টি মিটিআই-দি ৬৭টি সুিামরিদটিদেন্ট িদের িদধ্য ২৪টি (৩৫.৮২%), ১৩৪টি সহকারী সুিামরিদটিদেন্ট িদের 

িদধ্য ৬২টি (৪৬.২৭) িে শূন্য এিিং ১০৭৪টি ইিস্ট্রাক্টদরর িদধ্য ৫৫০টি (৫১.২১%) িে শূন্য রদয়দে।  

 

৭.২ সকি (৬৭টি) মিটিআই-এর প্ররিক্ষণ কদক্ষর িিযিাি অিস্থা 

মটমিি-9: সকি ৬৭ মিটিআই-এর প্রমিক্ষণ কদক্ষর অিস্থা 

মিটিআই এর িাি প্রিমক্ষণ কদক্ষর 

সিংখ্যা 

িগুড়া, রাজিাহী, িয়িিমসিংহ, িারায়ণগঞ্জ, মুন্সীগঞ্জ, আিীগঞ্জ, িরগুিা  ৬ 

জয়পুরহাট, িািিা, র্দিার, খুিিা, জয়েদিপুর, িটুয়াখািী, হিমগঞ্জ, িঞ্চগড়,  মেিাজপুর,  কুমিো, রাজিাহী, 

িয়িিমসিংহ  

৫ 

মসরাজগঞ্জ, কুমষ্টয়া, মিদহরপুর, জািািপুর, মিরপুর, মিত্রদকািা, মকদিারগঞ্জ, টািাইি, রায়পুরা, িামিকগঞ্জ, 

িরীয়িপুর, মগািািগঞ্জ, োহ্মণিাড়ীয়া, কুমিো, িক্ষ্মীপুর, িাইজেী, মফিী, িটিয়া, কক্সিাজার, খাগড়ােমড়, 

িান্দরিাি, সাগরেী, মিদরাজপুর, োিকাঠী, মিািা, মসদিট 

৪ 

ঠাকুরগাঁ, গাইিান্ধা, িািিমিরহাট ৩ 

মসািািিা, িওগাঁ, চাঁিাই িিািগঞ্জ, িাদটার, কিিাপুর, মেিাইেহ, িাগুরা, িড়াইি, সািক্ষীরা, িাগদরহাট, 

িাোরীপুর, রািািাট, মসরাজগঞ্জ, সুিািগঞ্জ, মিৌিিীিাজার, িীিফািারী, রিংপুর, কুমড়গ্রাি 

২ 

 

সংস্কািণর্াগ্য প্ররিক্ষে কক্ষসমূহণক কমপণক্ষ ৪টি প্ররিক্ষে কক্ষ সংস্কাি প্রণয়াজন কিা। 
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৮. সুিামরিসমূহ 

১৫টি িাইিটিিং মিটিআই-এ মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর প্রাপ্ত িদথ্যর আদিাদক সকি মিটিআই (৬৭টি)-এ মেি-আি 

করার জন্য মিেিমণ যি সুিামরিসমূহ করা হদিা। 

   

৮.১ জনিল সিংক্রান্ত 

• পণোন্নরত/মিদয়াদগর মাধ্যণম সুপারিনণেনণিন্ট, সহকারি সুপারিনণেনণিন্ট, ইন্সট্রািি ও সহায়ক স্টাফ  (অমফস 

সহায়ক, িািী, িমরচ্ছন্ন কিী, গাে য) িেগুদিা দ্রুততম সমণয়ি মণধ্য পূিে করা।  

• আিাসি সুমিিা, ইন্সোক্টর এিিং প্রমিক্ষণকদক্ষর ির্ যাপ্তিা মিদিচিায় প্রমিক্ষণাথী মপ্রষণ প্রোি করা। 

• মিএসমস কর্তযক সুিামরিকৃি ইিস্ট্রাক্টর িদে দ্রুি মিদয়াগ প্রোি করা। 

• মিদয়াগমিমি অনুর্ায়ী শূন্য িেসমূদহ িদোন্নমি িা মিদয়াগ প্রোি করা। 

• ইিস্ট্রাক্টদরর সিংখ্যানুিাদি মিটিআইদি প্রমিক্ষণাথী মরমজদস্ট্রিি করা। 

• মর্সকি মিটিআইদি ক্লাসরুদির তুিিায় ইিস্ট্রাক্টর মিমি, মসসি মিটিআই হদি ইিস্ট্রাক্টর সিিয় করা। 

• মরদসাস যপুদির সেস্যগণদক অমিদিিি িমরচািিায় সম্পৃক্ত করা। 

৮.২ অর্ ি সংক্রান্ত  

• প্রদয়াজিীয় মক্ষদত্র (গাঠমিক ও সািমষ্টক মূল্যায়ি কার্ যক্রি ব্যিস্থািিা, মহাদস্টি সিংস্থািি ব্যয়, প্রমিক্ষণ সািগ্রী, 

জরুরী প্রদয়াজি) ির্ যাপ্ত অথ য িরাে প্রোি করা।  

• ইন্সোক্টর ও প্রমিক্ষণাথীগদণর সম্মািী ও মরদেিদিন্ট এর ব্যিস্থা করা।  

• সফিিাদি প্রমিক্ষণ সম্পন্নকারী প্রমিক্ষণাথীদের অমিমরক্ত ইিক্রদিদন্টর ব্যিস্থা করা।   

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি িমরচািিার জন্য ির্ যাপ্ত অথ য সরিরাহ করা।  

 

৮.৩ অিকাঠাণমা  

• প্রমিটি মিটিআইদি কিিদক্ষ ৫টি িা িার মিিী প্রমিক্ষণকক্ষ প্রদয়াজিীয় সরঞ্জািামেসহ প্রস্তুি করা।  

• Pvwn`vi Av‡jv‡K cÖ‡qvRbxq feb/মিদ্যািাি প্রমিক্ষণকক্ষসমূহ ms¯‹vi/†givgZ/ bZzb ভবন wbg©vY Kiv| 

• প্রমিক্ষণকক্ষ ও মহাদস্টিসমুদহ প্রদয়াজিীয় সিংখ্যক মটমিি, মচয়ার, ফযাি ও অন্যান্য আসিািিদত্রর ব্যিস্থা 

করা। ch©vqµ‡g kxZvZc wbqš¿ণ e¨e ’̄v Pvjy Kiv| 

• প্রমিটি মিটিআইদি মে-মকয়ার মসন্টার স্থািি করা। 

• িি সিংোরদর্াগ্য চামহো মিািাদিক মহাদস্টি মিরািি করা।  

 

৮.৪ প্ররিক্ষে সামগ্রী 

• cÖ‡qvRbxq msL¨K ’̄vqx প্রমিক্ষণ সািগ্রী (¯§vU©‡evW©, টিমি, gvwëwgwWqv, mvDÛ wm‡÷g, ফদটাকমিয়ার, 

wcÖ›Uvi, মুদিিি মচয়ার-মটমিি, পুিমিি মিাে য, †nvqvBU†evW©) mieivn Kiv| 

• h_vmg‡q মুমিি g¨vbyqvj I Z_¨cyস্তK mieivn Kiv| 

• চামহোদিািাদিক আইমসটি ল্যাি এিিং আইমসটি ল্যাদি ব্যিহার উদিাদর্াগী কমম্পউটার সরিরাহ করা। 

• চামহো অনুর্ায়ী ইিস্ট্রাক্টদরর জন্য ল্যািটি সরিরাহ করা। 
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৮.৫ লাইণেরি 

• লাইণেরি ওয়াকি ও িই ব্যিিাপনাি জন্য প্রণয়াজনীয় আসিাি সিিিাহ রনরিত কিা। 

• লাইণেরিণত আধুরনক রিরিং রুণমি ব্যিিা কিা। 

• লাইণেরিণত প্ররিক্ষেসংক্রান্ত িইসহ পর্ িাপ্ত অন্যান্য িইণয়ি ব্যিিা করা। 

• শুন্যপণেসহকািী লাইণেরিয়ান কাম কুােলগাি রনণয়াগ করা। 

৮.৬ খািাি পারন ও ওয়ািরুম  

• রিটিরপটি প্ররিক্ষে সম্পূে ি আিারসক হওয়ায় সকল রপটিআই এর একাণিরমক িিন ও আিারসক িিণন 

রনরমিমচ্ছন্ন রিদুুৎ ও রিশুদ্ধ পানীয় জণলি ব্যিিা রাখা। 

• মর্সি মিটিআইদি িিকূি মিই, মসখাদি গিীি নলকূপ িাপন কিা ।  

৮.৭ প্ররিক্ষে কার্ িক্রম 

৮.৭.১ রুটিন 

• সকি মিটিআই সুিামরিদটিদেন্টগণদক মিদয় ৬৭মিটিআই এর কি যিমরকল্পিা প্রণয়ি করা। 

• কম িরেিস এিং যর্ৌরক্তকতা রিণিিনায় রনণয় রিণিষজ্ঞ েল রেণয় অরিণিিন সংখ্যা এিং রিষয়িস্তু পর্ িাণলািনা 

কিা। তাি আণলাণক রুটিন প্রেয়ন করা। 

• সান্ধযকািীি অমিদিিি িাে মেয়া।  

• রুটিদি সকাি, দুপুর ও মিকাদির মিরমি মর্ৌমক্তকিাদি সিিয় করা (সকাদি ২০ মিমিট, দুপুদর ১:৩০ ঘন্টা 

এিিং মিকাদি ১০ মিমিট)।  

• জরুমর প্রদয়াজদি িাে িড়া অমিদিিি িরিিীদি িমরচািিার জন্য রুটিদি সিয় িরাে রাখা।   

৮.৭.২ অরিণিিন পরিিালনা 

• প্রমিক্ষণ িমরচািিার ম্যানুয়াি ও িথ্যিত্র ির্ যাদিাচিা কদর প্রদয়াজিীয় িমরিাজযি করা।  

• রিষয়রিরিক প্ররিক্ষক দ্বািা অরিণিিন পরিিালনা কিা।  

• ইন্সোক্টরগদণর জন্য ম্যানুয়ািমিমিক, মিষয়মিমিক এিিং অিীক্ষািে প্রণয়ি সিংক্রান্ত প্রমিক্ষদণর ব্যিস্থা 

করা।  

৮.৭.৩ সহরিক্ষাক্ররমক কার্ িক্রম 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি (িামষ যক ক্রীড়া প্রমিদর্ামগিা, মিক্ষাসফর, মেয়ামিকা, ম্যাগামজি প্রকাি) িমরচািিা 

এিিং অনুিীিদির সুদর্াগ বৃমদ্ধ করা। 

• রুটিণন সামারজক কাজ, যখলাধুলা এিং অন্যান্য কার্ িক্রণমি জন্য সিয় মিমে যষ্ট কিা। 

• মিকাদি মখিাধুিার জন্য সরঞ্জািামে (ফুটিি, িমিিি, ব্যাটমিন্টি, োিা, লুডু, মকরাি মিাে য ইিযামে) সরিরাহ 

করা।  

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি িমরচািিার সুমিমে যষ্ট মিদে যিিা প্রোি করা।  

৮.৭.৪ গাঠরনক মূল্যায়ি  

• গাঠরনক মূল্যায়ণনি প্ররতটি যক্ষণত্রি যর্ৌরক্তকতা রিণিিনা কণি সুস্পষ্ট রনণে িিনাসহ সময় রিিাজন ও সময় 

রনি িািে, নম্বি িন্টন পরিমাজিন এিং প্রণয়াজনীয় উপকিে ও অর্ ি িিাে িাখা।  
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• রিক্ষকমাণনি সাণর্ প্ররিক্ষণেি অরিণিিনসমূণহি এিং মূল্যায়ণনি সম্পকি িাপন কিা।  

• সািগ্রীকিাদি সিদয়র তুিিায় গাঠমিক মূল্যায়দির কদম্পাদিদন্টর িমরিাি মিমি। সিদয়র সাদথ সািঞ্জস্যপূণ য 

কদর মূল্যায়দির কদম্পাদিদন্টর িমরিাি কিাদিা।   

• গাঠমিক মূল্যায়ি মিদষ ফিািিযদির ব্যিস্থা রাখা।  

৮.৭.৫ সামরষ্টক মূল্যায়ি   

• সািমষ্টক মূল্যায়দির প্রেিদত্রর গুণগি িাি বৃমদ্ধর জন্য সকি মোদিইি এিিং বুমদ্ধবৃমিক মক্ষদত্রর উিদক্ষত্র 

মিদিচিা কদর প্রেিত্র প্রণয়ি মিমিি করা। 

• মোদিইিমিমিক অিীক্ষািত্র প্রণয়দির জন্য ইিস্ট্রাক্টরদের প্রমিক্ষণ প্রোি করা। 

৮.৭ ৬ প্ররিক্ষে রিদ্যালয় কার্ যক্রি  

• প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় কার্ যক্রদির সিদয় মিদে যমিি কাজগুদিা র্থার্থিাদি সম্পােদির জন্য প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় 

কার্ যক্রদির মিয়াে িাড়াদিা িা কাদজর িমরিাি মর্ৌমক্তকিার মিচাদর কমিদয় আিা।  

• মে-মেমফিং এর িমরিাি আদরকটু বৃমদ্ধ করা এিিং মে-মেমফিং এ প্রেি যণী িাঠ মেয়া।  

• প্ররিক্ষে রিদ্যালণয়ি গমণনি জন্য সমণয়ি যর্ৌরক্তকতা র্ািাই কণি ব্যিিা গ্রহণেি রনণে িিনা প্রোন কিা।  

• প্ররিক্ষে রিদ্যালণয় র্াতায়াণতি জন্য টিএ/রিএি ব্যিিা কিা। 

• প্ররিক্ষে রিদ্যালয় কার্ িক্রণমি সময় বৃরদ্ধ কিা। 

 

৮.৭.৮ ইন্টান িরিপ রিদ্যালয় কার্ যক্রি  

• প্রমিক্ষণাথীগদণর অিস্থা মিদিচিায় মিদ্যািয় মিি যাচি করা। 

• ইন্টাি যমিি মিদ্যািয় কার্ যক্রি িমিটিমরিং িা মিন্টমরিং কার্ যক্রদি মিটিআই ইন্সোক্টরগদণর সম্পৃক্তিার মিদে যিিা 

মেয়া।  

৮.৭.৮ মরিউল ও তথ্যপুস্তক 

• ইন্সোক্টরগদণর িিািি এিিং িমরিীক্ষণকারীগদণর ির্ যদিক্ষদণর মপ্রমক্ষদি ম্যানুয়াি এিিং িথ্যিদত্র প্রদয়াজিীয় 

িমরিিযি, সিংদর্াজি ও মিদয়াজি করা।  

• রিটিরপটি প্ররিক্ষণেি অরিণিিণন প্রাথমিদকর ১৩টি গাি এিিং মিমিন্ন মখিার মিয়ি মিখাদিার জন্য অরিণিিন 

যুক্ত কিা।  

• মিটিমিটি মিক্ষাক্রি, ম্যানুয়াি, িথ্যপুস্তক িমরিাজযি কদর মুমিি ম্যানুয়াি এিিং িথ্যপুস্তক মিটিআইদি 

সরিরাহ করা। 

 

৮.৮ রপটিটিরস  

• মিদ্যিাি মিক্ষাক্রিটির িাি প্রাথমিক মিক্ষা প্রমিক্ষণ মিক্ষাক্রি (PETC) রাখা।  

• মিক্ষকিাি, মিটিমিটি এিিং অন্যান্য প্রাসমিক মিষয় মিদিচিায় মিদয় মিটিটিমস িমরিাজযি করা। 
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িমরমিষ্ট 

িমরমিষ্ট-১: সুিামরিদটিদেন্ট এিিং সহকারী সুিামরিদটিদেন্ট-এর িথ্য 

 

 

 

 

 

  

ক্রমিক িিং 

 

মিটিআই এর িাি 

 

সুিামরিদটিদেন্ট সহকারী সুিামরিদটিদেন্ট 

অনুদিামেি িে কি যরি শূন্য অনুদিামেি িে কি যরি শূন্য 

১ জয়দেিপুর ১ ১ ০ ২ ১ ১ 

২ টািাইি  ১ ১ ০ ২ ২ ০ 

৩ ফমরেপুর  ১ ১ ০ ২ ১ ১ 

৪ চট্টগ্রাি  ১ ১ ০ ২ ২ ০ 

৫ কুমিো  ১ ১ ০ ২ ১ ১ 

৬ রািািাটি  ১ ০ ১ ২ ১ ১ 

৭ রাজিাহী  ১ ১ ০ ২ ২ ০ 

৮ জয়পুরহাট  ১ ১ ০ ২ ২ ০ 

৯ খুিিা  ১ ১ ০ ২ ১ ১ 

১০ র্দিার  ১ ১ ০ ২ ১ ১ 

১১ মিািা  ১ ০ ১ ২ ১ ১ 

১২ মসদিট ১ ১ ০ ২ ১ ১ 

১৩ রিংপুর  ১ ১ ০ ২ ২ ০ 

১৪ মেিাজপুর  ১ ১ ০ ২ ১ ১ 

১৫ িয়িিমসিংহ ১ ১ ০ ২ ১ ১ 

মিাট= ১৫ ১৩ ২ ৩০ ২০ ১০ 
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িমরমিষ্ট-২: মিটিআইমিমিক ইিস্ট্রাক্টর এর িথ্য 

 

ক্ররমক 

নং 

 

রপটিআই 

এি নাম 

 

ইনস্ট্রািি (সািািে) ইনস্ট্রািি (কৃরষ) ইনস্ট্রািি (রিজ্ঞান) ইনস্ট্রািি (িািীরিক রিক্ষা) ইনস্ট্রািি (চারু ও কারুকিা) ইনস্ট্রািি (কমম্পটার 

সাদয়ন্স) 

সিংযুমক্ত 

অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শূন্য অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শূন্য অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শূন্য অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শুন্য অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শুন্য অনুণমারেত 

পে 

কম িিত শুন্য  

১ জয়ণেিপুি ১০ ৮ ২ ১ ১ 0 ১ ১ ০ ১ ০ 1 1 0 1 1 1 0 িামি-১ 

২ োোইল  ১২ ৫ ৭ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 1 0 1 1 0 িামি-১ 

৩ ফরিেপুি  ১২ ৫ ৭ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ০ 1 1 0 1 1 1 0  

৪ িট্টগ্রাম  ১২ ৭ ৫ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 0 1 1 1 0  

৫ কুরমো  ১২ ৫ ৭ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 0 1 1 0 1  

৬ িাোমাটি  ১২ ২ ১০ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 1 0 1 1 0 সািারি-

১ 

৭ িাজিাহী  ১২ ৭ ৫ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 1 0 1 1 0  

৮ জয়পুিহাে  ১২ ৭ ৫ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 1 0 1 1 0  

৯ খুলনা  ১২ ১০ ২ ১ ০ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 0 1 1 1 0  

১০ র্ণিাি  ১২ ৮ ৪ ১ ১ ১ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 0 1 1 1 0  

১১ যিালা  ১২ ৭ ৫ ১ ০ ০ ১ ০ ১ ১ ১ 0 1 ১ ০ 1 1 0 িামি-১ 

১২ রসণলে ১২ ৭ ৫ ১ ১ ১ ১ ০ ১ ১ ১ 0 1 1 0 1 1 0  

১৩ িংপুি  ১২ ৪ ৮ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 1 0 1 1 0  

১৪ রেনাজপুি  ১২ ৪ ৮ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ০ 1 1 1 0 1 1 0  

১৫ ময়মনরসংহ ১২ ৭ ৫ ১ ১ ০ ১ ১ ০ ১ ১ 0 1 1 0 1 1 0  

যমাে= 178 93 85 15 13 2 15 13 2 15 12 ৩ 15 9 6 15 14 1  
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পরিরিষ্ট-৩: রপটিআইরিরিক সহায়ক স্টাফ এর িথ্য 

 

µwgK 

bs 

wcwUAvB 

Gi bvg 

mnKvix jvB‡e«wiqvb Kvg 

K¨vUwjMvi 

D”Pgvb mnKvix Kvg wnmve 

iÿK 

Kw¤úDUvi Avcv‡iUi wbgœgvb mnKvix Awdm mnvqK gvjx 

Aby‡gvw`Z 

c` 

Kg©iZ k~b¨ Aby‡gvw`

Z c` 

Kg©iZ k~b¨ Aby‡gvw`Z 

c` 

Kg©iZ k~b¨ Aby‡gvw`Z 

c` 

Kg©iZ k~b¨ Aby‡gv

w`Z 

c` 

Kg©iZ k~b¨ Aby‡gv

w`Z 

c` 

Kg©iZ k~b¨ 

1 Rq‡`ecyi 1 1 0 1 1 0 1 0 1 2 2 0 4 1 3 1 1 0 

2 Uv½vBj  1 1 0 1 0 1 1 1 0 2 0 2 4 0 4 1 0 1 

3 dwi`cyi  1 1 0 1 0 1 1 1 0 2 0 2 4 0 4 1 0 1 

4 PÆM«vg  1 1 0 1 0 1 1 1 0 2 2 0 4 0 4 1 0 1 

5 Kywgjøv  1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 0 2 4 0 4 1 0 1 

6 iv½vgvwU  1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 4 0 4 1 0 1 

7 ivRkvnx  1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 4 0 4 1 0 1 

8 RqcyinvU  1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 1 1 4 1 3 1 0 1 

9 Lyjbv  1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 4 1 3 1 0 1 

10 h‡kvi  1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 1 1 4 0 4 1 0 1 

11 ‡fvjv  1 ০ 1 1 ০ 1 1 1 0 2 ০ ২ 4 ১ ৩ 1 0 1 

12 wm‡jU 1 ০ 1 1 1 0 1 ০ 1 2 ০ ২ 4 0 4 1 0 1 

13 iscyi  1 1 0 1 ০ 1 1 1 0 2 ০ ২ 4 2 2 1 0 1 

14 w`bvRcyi  1 1 0 1 ০ 1 1 1 0 2 ২ ০ 4 0 4 1 1 0 

15 gqgbwmsn 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 ২ ০ 4 0 4 1 1 0 
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িমরমিষ্ট-৪: মিটিআইমিমিক প্রমিক্ষণরি প্রমিক্ষণাথীর িথ্য 

 

ক্ররমক 

নং 

 

রপটিআই এি 

নাম 

 

মিটিআইদয়র আিাসি ও প্রমিক্ষণ িমরচািিার সক্ষিিা যিরজণস্ট্রিনকৃত প্ররিক্ষোর্ী িিযিাদি প্ররিক্ষোর্ী 

পুরুষ 

প্রমিক্ষণাথী 

িমহিা 

প্রমিক্ষণাথী 

মিাট প্রমি ব্যাদচ 

৩০জি কদর 

মিাট ব্যাচ 

সিংখ্যা 

পুরুষ 

প্রমিক্ষণাথী 

িমহিা 

প্রমিক্ষণাথী 

মিাট প্রমি ব্যাদচ 

৩০জি 

কদর মিাট 

ব্যাচ 

সিংখ্যা 

পুরুষ 

প্রমিক্ষণাথী 

িমহিা 

প্রমিক্ষণাথী 

মিাট িমিয 

িামিি 

প্রমি ব্যাদচ 

৩০জি কদর 

মিাট ব্যাচ 

সিংখ্যা 

১ জয়ণেিপুি ৫০ ১০০ 150 ৫ 45 105 150 ৫ 44 105 149 1 ৫ 

২ োোইল 55 65 120 ৪ 55 65 120 ৪ 55 65 120 0 ৪ 

৩ ফরিেপুি 50 96 146 ৪ 40 80 120 ৪ 40 80 120 0 ৪ 

৪ িট্টগ্রাম 46 128 174 ৫ 45 105 150 ৫ 45 104 149 1 ৫ 

৫ কুরমো 50 70 120 ৪ 50 70 120 ৪ 49 69 118 2 ৪ 

৬ িাোমাটি 55 35 90 ৩ 55 35 90 ৩ 55 35 90 0 ৩ 

৭ িাজিাহী 72 108 180 ৬ 72 108 180 ৬ 70 106 176 4 ৬ 

৮ জয়পুিহাে 70 80 150 ৫ 43 47 90 ৩ 43 45 88 2 ৩ 

৯ খুলনা 70 80 150 ৫ 61 89 150 ৫ 60 87 147 3 ৫ 

১০ র্ণিাি 60 90 150 ৫ 56 94 150 ৫ 56 92 148 2 ৫ 

১১ যিালা ৬০ ৬৪ ১২৪ ৪ ৭২ 78 ১50 ৫ ৭২ ৭7 ১৪9 1 ৫ 

১২ রসণলে 40 50 90 ৩ 40 50 90 ৩ 40 46 86 4 ৩ 

১৩ িংপুি 48 52 100 ৩ 26 64 90 ৩ 26 64 90 0 ৩ 

১৪ রেনাজপুি 56 50 106 5 63 87 150 ৫ 62 86 148 2 ৫ 

১৫ ময়মনরসংহ 60 90 150 ৫ 60 90 150 ৫ 60 90 150 0 ৫ 

মিাট= 204 242 446 892 783 1167 1950 65 776 1151 1928 22 65 
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িমরমিষ্ট-৫: অমিদিিি সিংক্রান্ত িথ্য 

 

ক্ররমক 

নং 

অমিদিিি সিংক্রান্ত িথ্য 

র্র্াসমণয় 

অরিণিিন 

শুরু হণয়ণে 

রকনা? 

রিখনফল 

অনুর্ায়ী 

অরিণিিন 

পরিিালনা 

হণয়ণে 

রকনা? 

প্ররতটি স্তণি 

ম্যানুয়াণল 

িরে িত 

এরিরিটি 

অনুসিে 

কিা হণয়ণে 

রক? 

অরিণিিণন 

ব্যিহাণিি 

জন্য যকাণনা 

রিরিও 

রলংক আণে 

রকনা? 

অরিণিিণন 

িরে িত 

রলংক 

ব্যিহাি 

কিা 

হণয়ণে 

রকনা? 

অরিণিিণন 

িরে িত রলংক 

সিল রকনা? 

অরিণিিণন 

সহায়ক তথ্য 

ব্যিহাি কিা 

হণয়ণে 

রকনা? 

ম্যানুয়াণল 

িরে িত 

উপকিে 

বতরি/সংগ্রহ 

কণিণেন 

রকনা? 

উপকিে 

র্র্ার্র্ 

ব্যিহাি কিা 

হণয়ণে রকনা? 

হযাঁ িা হযাঁ িা হযাঁ িা হযাঁ িা হযাঁ িা হযাঁ িা হযাঁ িা হযাঁ িা হযাঁ িা 

 মিাট ২৭ ৩ ৩০ ০ ২৯ ১ ১৪ ১৬ ১২ ১৮ ২৪ ৬ ২৯ ১ ২৪ ৬ ২৪ ৬ 

 

িমরমিষ্ট-৬ 

ির্ যদিক্ষণকৃি অমিদিিি সম্পদকয িিািি  

 

৬.১ মিষয়িস্তু উিস্থািি মিষয়ক িমিটদরর িিািি 

মিবৃমি পুণিাপুরি 

একমত 

একমত মিদরিক্ষ একিি 

িই 

মিাদটও 

একিি িই  

মিাট 

(%) 

ম্যানুয়াদির মিষয়িস্তুর সাদথ প্রমিক্ষদকর 

উিস্থামিি মিষয়িস্তুর wgj i‡q‡Q  

১৫ 

(৫০%) 

১০ 

(৩৩%) 

৩ 

(১০%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

উিস্থামিি মিষয়িস্তু সম্পণকি রিষয় 

ইন্সট্রািণিি গিীি উপলরি িণয়ণে 

১০ 

(৩৩%) 

১৩ 

(৪৩%) 

৫ 

(১৭%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

প্ররিক্ষে ম্যানুয়াল অনুসিে কণিন ১৭ 

(৫৭%) 

১০ 

(৩৩%) 

২ 

(৭%) 

১ 

(৩%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

 

৬.২ wkLb-†kLv‡bv c×wZ I †KŠkjmg~n  

মিবৃমি পুণিাপুরি 

একমত 

একমত মিদরিক্ষ একিি 

িই 

মিাদটও 

একিি 

িই  

মিাট 

(%) 

রিখনফল অজিন কিাণনাি জন্য রিখনফল অনুর্ায়ী রিখন 

যিখাণনা পদ্ধরত ও যকৌিল অনুসিে কণিন 

১৬ 

(৫৩%) 

১১ 

(৩৭%) 

১ 

(৩%) 

২ 

(৭%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

যেরেণত রিরিন্ন রিষণয় রনণে িিনা প্রোণনি িাষা উপযুক্ত 

এিং প্ররিক্ষোর্ী তা সহণজই বুঝণত পাণি 

১৩ 

(৪৩%) 

১৪ 

(৪৭%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

সার্ িকিাণি সরক্রয় রিখন যিখাণনা কার্ িািরল 

(interactive pedagogy) অনুসিে কণিন 

১১ 

(৩৭%) 

১২ 

(৪০%) 

৭ 

(২৩%) 

১ 

(৩%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

যেরে কার্ িক্রণম রিন্নমাত্রাি রিখন যকৌিল কার্ িকিিাণি 

অনুসিে কণিন 

৬ 

(২০%) 

১৪ 

(৪৭%) 

৯ 

(৩০%) 

১ 

(৩%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

ইন্সট্রািি শুধুমাত্র িক্তৃতা এিং প্রণশ্নািণিি মাধ্যণম 

পাঠোন কণিন না িিং েলীয়, যজাোয় কাজ যেন, প্রশ্ন 

রজজ্ঞাসা কণিন এিং রিক্ষার্ীণক রজজ্ঞাসা কিাি সুণর্াগ 

যেন 

১৫ 

(৪৫%) 

১১ 

(৩৩%) 

১ 

(৩%) 

৩ 

(১০%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 
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৬.৩ মিখি মিখাদিা কার্ যক্রি 

মিবৃমি পুণিাপুরি 

একমত 

একমত মিদরিক্ষ একিি 

িই 

মিাদটও 

একিি িই 

মিাট 

(%) 

ম্যানুয়াণলি রনণে িিনা অনুর্ায়ী পূি িজ্ঞান র্ািাই 

কিা হণয়ণে 

৮ 

(২৭%) 

১৩ 

(৪৩%) 

৭ 

(২৩%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

প্রেি কাজ রিক্ষার্ীণের উপলরিণত সাহায্য কণি ৭ 

(২৩%) 

১৫ 

(৫০%) 

৪ 

(১৩%) 

৩ 

(১০%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

ম্যানুয়াণল িরে িত পদ্ধরত এিং যকৌিল অনুসিে 

কণিন 

৬ 

(২০%) 

১৭ 

(৫৭%) 

৫ 

(১৭%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

প্রেি কাণজি মাধ্যণম রিক্ষার্ীমের রিখণনি 

িিেণক রিণিিনা কিা হদয়দে 

৫ 

(১৭%) 

১৭ 

(৫৭%) 

৬ 

(২০%) 

১ 

(৩%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

রনণে িরিকায় িরে িত সময় এিং অরিণিিন 

উিস্থাপণনি সমণয়ি রমল িণয়ণে 

৭ 

(২৩%) 

১২ 

(৪০%) 

৭ 

(২৩%) 

৩ 

(১০%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

 

৬.৪ মফেব্যাক এিিং মূল্যায়ি 

মিবৃমি পুণিাপুরি 

একমত 

একমত মিদরিক্ষ একিি 

িই 

মিাদটও 

একিি িই 

মিাট 

(%) 

ম্যানুয়াল অনুসাণি  মূল্যায়ন কণিন ৭ 

(২৩%) 

১৫ 

(৫০%) 

২ 

(৭%) 

২ 

(৭%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

রিখন িারহো অনুসাণি রফিব্যাক প্রোন 

কণিন 

৮ 

(২৭%) 

১২ 

(৪০%) 

৪ 

(১৩%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

ব্যিহৃত মূল্যায়ণনি যকৌিল র্ণর্াপয্ক্তু 

(রিটিরপটি-এ িরে িত) 

৮ 

(২৭%) 

১৪ 

(৪৭%) 

৩ 

(১০%) 

০ 

(০%) 

১ 

(৩%)  

৩০ 

(১০০%) 

প্ররিক্ষার্ীি উপলরি/অগ্রগরত মাণঝ মণধ্যই 

র্ািাই কণিন 

৯ 

(৩০%) 

১৪ 

(৪৭%) 

২ 

(৭%) 

১ 

(৩%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

 

৬.৫ ইন্সট্রািি কতৃিক প্রস্তুতকৃত /পরিপূিক রিখন সামগ্রী/উপকিে 

মিবৃমি পুণিাপুরি 

একমত 

একমত মিদরিক্ষ একিি 

িই 

মিাদটও 

একিি িই  

মিাট 

(%) 

রিখন উপকিে পাণঠি রিষয়িস্তুর সাণর্ 

র্ণর্াপযুক্ত এিং সংগরতপূে ি 

৮ 

(২৭%) 

১১ 

(৩৭%) 

৪ 

(১৩%) 

৩ 

(১০%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

রিখন উপকিে পাণঠি রিখনফণলি সাণর্ 

সংগরতপূে ি 

৮ 

(২৭%) 

১২ 

(৪০%) 

৫ 

(১৭%) 

২ 

(৭%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

রিখন উপকিে ফলপ্রসূিাণি ব্যিহাি 

কণিণেন 

৭ 

(২৩%) 

১১ 

(৩৭%) 

৫ 

(১৭%) 

৩ 

(১০%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 
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৬.৬ রিখন যিখাণনা পরিণিি এিং রমর্রিয়া 

মিবৃমি পুণিাপুরি 

একমত 

একমত মিদরিক্ষ একিি 

িই 

মিাদটও 

একিি িই  

মিাট 

(%) 

   

কণক্ষি পরিণিি প্ররিক্ষে উপণর্াগী 

১৬ 

(৫৩%) 

৮ 

(২৭%) 

১ 

(৩%) 

৪ 

(১৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

প্ররিক্ষোর্ীণেি রিখন িারহো  রিণিিনা কণি 

আসন রিন্যাস কণিণেন 

১১ 

(৩৭%) 

১১ 

(৩৭%) 

৪ 

(১৩%) 

২ 

(৭%) 

২ 

(৭%) 

৩০ 

(১০০%) 

প্ররিক্ষোর্ীিা স্বতঃস্ফুতিিাণি অংিগ্রহে কিণে ১৪ 

(৪৭%) 

৯ 

(৩০%) 

৫ 

(১৭%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

যেরেকণক্ষ প্রণয়াজনীয় সিঞ্জামারে এিং 

আসিািপত্র পর্ িাপ্ত 

১৩ 

(৪৩%) 

৯ 

(৩০%) 

৩ 

(১০%) 

৫ 

(১৭%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

প্ররিক্ষোর্ীণেি িসাি ব্যিস্থা উপযুক্ত ১৪ 

(৪৭%) 

১১ 

(৩৭%) 

২ 

(৭%) 

১ 

(৩%) 

২ 

(৭%) 

৩০ 

(১০০%) 

অরিণিিন কণক্ষ িলাণফিাি জন্য এিং 

যেরেিকাজ কার্ িকি কিাি জন্য যেরেকণক্ষ পর্ িাপ্ত 

জায়গা িণয়ণে 

১৯ 

(৬৩%) 

৬ 

(২০%) 

১ 

(৩%) 

২ 

(৭%) 

২ 

(৭%) 

৩০ 

(১০০%) 

যেরেকণক্ষ পর্ িাপ্ত যিরন্টণলিন, আণলািাতাস 

িণয়ণে 

১৮ 

(৬০%) 

৬ 

(২০%) 

২ 

(৭%) 

১ 

(৩%) 

৩ 

(১০%) 

৩০ 

(১০০%) 

 

৬.৭ মর্াগাদর্াগ  

মিবৃমি পুণিাপুরি 

একমত 

একমত মিদরিক্ষ একিি 

িই 

মিাদটও 

একিি িই  

মিাট 

(%) 

যেরে কার্ িক্রণমি প্ররিক্ষোর্ীি সকল িিণনি 

যর্াগাণর্াগ (প্রশ্ন কিা, রনণে িিনা গ্রহে, ব্যাখ্যা কিা) 

কার্ িকি, স্পষ্ট এিং যিািগম্য হদয়দে 

১২ 

(৪০%) 

 

১৩ 

(৪৩%) 

১ 

(৩%) 

৩ 

(১০%) 

০ 

(০%) 

৩০ 

(১০০%) 

প্ররিক্ষোর্ীণেি সাো োন (উিি প্রোন, মতামত 

প্রকাি, অংিগ্রহে)-ণক উৎসারহত কিা হয় 

৯ 

(৩০%) 

১৬ 

(৫৩%) 

১ 

(৩%) 

২ 

(৭%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 

প্রমিক্ষণাথীদের প্রশ্ন কিণত উৎসামহি কিা ৯ 

(৩০%) 

১৩ 

(৪৩%) 

৫ 

(১৭%) 

১ 

(৩%) 

১ 

(৩%) 

৩০ 

(১০০%) 
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িমরমিষ্ট-৭: সকি (৬৭টি) মিটিআই-এর জিিি 

 

মিিাদগর 

িাি 

 

মিটিআই-এর 

িাি 

 

জিিি 

ইিস্ট্রাক্টর সহকারী সুিামরিদটিদেন্ট সুিামরিদটিদেন্ট 

মিাট  

অনুদিামেি 

িে 

কি যরি শূন্য 

িে 

মিাট  

অনুদিামেি 

িে 

কি যরি শূন্য 

িে 

মিাট  

অনুদিামেি 

িে 

কি যরি শূন্য 

িে 

রাজিাহী 

 

জয়পুরহাট ১৭ ১০ ৭ ২ ২ ০ ১ ১ ০ 

িগুড়া ১৭ ১০ ৭ ২ ২ ০ ১ ১ ০ 

মসািািিা  ১৭ ৫ ১২ ২ ১ ১ ১ ১ ০ 

িওগাঁ ১৭ ৮ ৯ ২ ২ ০ ১ ১ ০ 

চাঁিাই 

িিািগঞ্জ 

১৭ ৫ ১২ ২ ১ ১ ১ ১ ০ 

োঁেিচক 

ফজলুি হক  

১৭ ৫ ১২ ২ ১ ১ ১ ০ ১ 

রাজিাহী ১৭ ১২ ৫ ২ ২ ০ ১ ১ ০ 

িাদটার ১৭ ৯ ৮ ২ ১ ১ ১ ১ ০ 

মসরাজগঞ্জ ১৭ ৭ ১০ ২ ২ ০ ১ ১ ০ 

িািিা ১৭ ১২ ৫ ২ ১ ১ ১ ০ ১ 

খুিিা 

 

কুমষ্টয়া ১৭ ৬ ১১ ২ ১ ১ ১ ০ ১ 

মিদহরপুর ১৭ ৩ ১৪ ২ ১ ১ ১ ০ ১ 

কিিাপুর  ১৭ ৮ ৯ ২ ০ ২ ১ ১ ০ 

মেিাইেহ ১৭ ১১ ৬ ২ ১ ১ ১ ০ ১ 

িাগুরা ১৭ ৯ ৮ ২ ২ ০ ১ ০ ১ 

র্দিার ১৭ ১৩ ৪ ২ ১ ১ ১ ১ ০ 

িড়াইি ১৭ ৫ ১২ ২ ০ ২ ১ ১ ০ 

সািক্ষীরা ১৭ ১৩ ৪ ২ ০ ২ ১ ১ ০ 

খুিিা ১৭ ১৩ ৪ ২ ১ ১ ১ ১ ০ 

িাদগরহাট ১৭ ৭ ১০ ২ ১ ১ ১ ১ ০ 

িয়িিমসিংহ 

 

জািািপুর ১৭ ৯ ৮ ২ ০ ২ ১ ১ ০ 

মিরপুর ১৭ ৫ ১২ ২ ১ ১ ১ ০ ১ 

িয়িিমসিংহ ১৭ ১২ ৫ ২ ১ ১ ১ ১ ০ 

মিত্রদকািা ১৭ ৭ ১০ ২ ০ ২ ১ ১ ০ 

োকা 

 

মকদিারগঞ্জ ১৭ ৯ ৮ ২ ১ ১ ১ ০ ১ 

টািাইি ১৭ ১০ ৭ ২ ২ ০ ১ ১ ০ 

জয়দেিপুর  ১৫ ১১ ৪ ২ ১ ১ ১ ১ ০ 

রায়পুরা  17 10 7 2 ১ 1 1 1 0 

িামিকগঞ্জ 17 13 4 2 ১ 1 1 0 1 

োকা 17 8 9 2 ১ 1 1 1 0 

িারায়ণগঞ্জ 10 10 0 2 ১ 1 1 1 0 

মুন্সীগঞ্জ 17 16 1 2 ১ 1 1 1 0 

রাজিাড়ী 10 3 7 2 ১ 1 1 1 0 

ফমরেপুর 17 9 8 2 ১ 1 1 1 0 

িাোরীপুর 17 10 7 2 2 0 1 0 1 
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মিিাদগর 

িাি 

 

মিটিআই-এর 

িাি 

 

জিিি 

ইিস্ট্রাক্টর সহকারী সুিামরিদটিদেন্ট সুিামরিদটিদেন্ট 

মিাট  

অনুদিামেি 

িে 

কি যরি শূন্য 

িে 

মিাট  

অনুদিামেি 

িে 

কি যরি শূন্য 

িে 

মিাট  

অনুদিামেি 

িে 

কি যরি শূন্য 

িে 

িরীয়িপুর 10 3 7 2 ১ 1 1 0 1 

মগািািগঞ্জ 10 5 5 2 ১ 1 1 1 0 

চট্টগ্রাি 

 

োহ্মণিাড়ীয়া 17 8 9 2 ১ 1 1 1 0 

কুমিো 17 8 9 2 ১ 1 1 1 0 

আিীগঞ্জ  17 6 11 2 2 0 1 0 1 

িক্ষ্মীপুর 17 5 12 2 ১ 1 1 0 1 

িাইজেী 17 9 8 2 ১ 1 1 1 0 

মফিী 17 6 11 2 ১ 1 1 1 0 

চট্টগ্রাি 17 8 9 2 2 0 1 1 0 

িটিয়া 17 8 9 2 ১ 1 1 1 0 

কক্সিাজার 17 6 11 2 ১ 1 1 0 1 

খাগড়ােমড় 10 4 6 2 ১ 1 1 0 1 

রািািাটি 17 6 11 2 ১ 1 1 0 1 

িান্দরিাি 10 4 6 2 ০ 2 1 1 0 

িরমিাি 

 

সাগরেী  17 8 9 2 ১ 1 1 1 0 

মিদরাজপুর 17 7 10 2 ১ 1 1 0 1 

োিকাঠি 10 3 7 2 ০ 2 1 1 0 

িরগুিা 15 6 9 2 ১ 1 1 0 1 

িটুয়াখািী 17 9 8 2 2 0 1 1 0 

মিািা 17 6 11 2 ১ 1 1 0 1 

সমিদট 

 

সুিািগঞ্জ 17 6 11 2 ০ 2 1 1 0 

মসদিট 16 10 6 2 ১ 1 1 1 0 

হমিগঞ্জ 15 7 8 2 ১ 1 1 0 1 

মিৌিিীিাজার 17 6 11 2 2 0 1 0 1 

রিংপুর িঞ্চগড় 15 7 8 2 ১ 1 1 0 1 

ঠাকুরগাঁ 17 8 9 2 ১ 1 1 0 1 

মেিাজপুর 17 8 9 2 ১ 1 1 1 0 

িীিফািারী 17 6 11 2 ১ 1 1 1 0 

রিংপুর 17 9 8 2 ২ 0 1 1 0 

কুমড়গ্রাি 17 6 11 2 ১ 1 1 0 1 

গাইিান্ধা 17 7 10 2 ১ 1 1 1 0 

িািিমিরহাট 10 6 4 2 ১ 1 1 1 0 

মিাট 1074 524 550 134 72 62 67 43 24 
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িমরমিষ্ট-৮: প্রমিক্ষণাথী সিংক্রান্ত িথ্য: 

 

মিিাদগর 

িাি 

 

মিটিআই এর 

িাি 

 

ব্যিহার 

উিদর্াগী 

মেমণকদক্ষর 

সিংখ্যা 

 

সম্ভাব্য প্রমিক্ষণাথী (প্রমি 

মেমণদি ৩০ জি মহদসদি)  

এিিং ব্যাচ সিংখ্যা 

ব্যিহার উিদর্াগী 

মহাদস্টদির আসি সিংখ্যা 

স্যামিদটিদির 

সুব্যিস্থা আদে 

মকিা? 

সুদিয় 

িামির 

ব্যিস্থা 

আদে 

মকিা? 

সম্ভাব্য 

প্রমিক্ষণাথীর 

সিংখ্যা 

ব্যাচ 

সিংখ্যা 

পুরুষ িমহিা মিাট হযাঁ িা হযাঁ িা 

রাজিাহী 

 

জয়পুরহাট ৫ ১৫০ ৫ ৭২ ৬৪ ১৩৬ √  √  

িগুড়া ৬ ১৮০ ৬ ৬৪ ৬৪ ১২৮ √  √  

মসািািিা  ৩ ৯০ ৩ ৬৪ ৪৬ ১১০ √  √  

িওগাঁ ৩ ৯০ ৩ ২৫ ৭০ ৯৫ √  √  

চাঁিাই 

িিািগঞ্জ 

৩ ৯০ ৩ ৩৮ ৫২ ৯০ √  √ 
 

োঁেিচক 

ফজলুি হক  

২ ৬০ ২ ৭২ ৬০ ১৩২ √  √ 
 

রাজিাহী ৬ ১৮০ ৬ ৯০ ১১০ ২০০ √  √  

িাদটার ৩ ৯০ ৩ ২৫ ৭০ ৯৫   √  

মসরাজগঞ্জ ৪ ১২০ ৪ ৬০ ৯৬ ১৫৬ √  √  

িািিা ৫ ১৫০ ৫ ৮০ ৮০ ১৬০ √  √  

খুিিা 

 

কুমষ্টয়া ৪ ৮০ ৪ ০ ১৩০ ১৩০ √  √  

মিদহরপুর ৪ ৮০ ৪ ৫৪ ৮৬ ১৪০ √  √  

কিিাপুর  ৩ ৯০ ৩ ৬৬ ৭০ ১৩৬ √  √  

মেিাইেহ ৩ ৯০ ৩ ৬৬ ৯৪ ১৬০ √  √  

িাগুরা ৩ ৯০ ৩ ৪০ ৫২ ৯২ √  √  

র্দিার ৫ ১৫০ ৫ ৬০ ৯০ ১৫০ √  √  

িড়াইি ৩ ৯০ ৩ ৪৮ ৫২ ১০০ √  √  

সািক্ষীরা ৩ ৯০ ৩ ৬৪ ৬৪ ১২৮ √  √  

খুিিা ৫ ১৫০ ৫ ৭০ ৮০ ১৫০ √  √  

িাদগরহাট ৩ ৯০ ৩ ৪৮ ৭২ ১২০ √  √  

িয়িিসিংম হ 

 

জািািপুর ৪ ১২০ ৪ ৭২ ১১৬ ১৮৮ √  √  

মিরপুর ৪ ১২০ ৪ ৪৮ ৮০ ১২৮ √  √  

িয়িিমসিংহ ৬ ১৮০ ৬ ৭০ ৯০ ১৬০ √  √  

মিত্রদকািা ৪ ১২০ ৪ ৬০ ৬০ ১২০ √  √  

োকা 

 

মকদিারগঞ্জ ৪ ১২০ ৪ ৬০ ৬০ ১২০ √  √  

টািাইি ৪ ১২০ ৪ ৬০ ৭০ ১৩০  √ √  

জয়দেিপুর  ৫ ১৫০ ৫ ৫০ ১০০ ১৫০ √  √  

রায়পুরা  ৪ ১২০ ৪ ৭২ ১৬৮ ২৪০ √  √  

িামিকগঞ্জ ৪ ১২০ ৪ ৫২ ৭২ ১২৪ √  √  

োকা ৪ ১২০ ৪ ৫০ ১০০ ১৫০ √  √  

িারায়ণগঞ্জ ৬ ১৮০ ৬ ৮০ ১২০ ২০০ √  √  

মুন্সীগঞ্জ ৬ ১৮০ ৬ ৬৪ ৬৪ ১২৮ √  √  
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মিিাদগর 

িাি 

 

মিটিআই এর 

িাি 

 

ব্যিহার 

উিদর্াগী 

মেমণকদক্ষর 

সিংখ্যা 

 

সম্ভাব্য প্রমিক্ষণাথী (প্রমি 

মেমণদি ৩০ জি মহদসদি)  

এিিং ব্যাচ সিংখ্যা 

ব্যিহার উিদর্াগী 

মহাদস্টদির আসি সিংখ্যা 

স্যামিদটিদির 

সুব্যিস্থা আদে 

মকিা? 

সুদিয় 

িামির 

ব্যিস্থা 

আদে 

মকিা? 

সম্ভাব্য 

প্রমিক্ষণাথীর 

সিংখ্যা 

ব্যাচ 

সিংখ্যা 

পুরুষ িমহিা মিাট হযাঁ িা হযাঁ িা 

রাজিাড়ী ২ ৬০ ২ ৪৮ ৮০ ১২৮ √  √  

ফমরেপুর ৫ ১৫০ ৫    √  √  

িাোরীপুর ৩ ৯০ ৩ ২৫ ৩৫ ৬০ √  √  

িরীয়িপুর ৪ ১২০ ৪ ৫০ ৭০ ১২০ √  √  

মগািািগঞ্জ ৪ ১২০ ৪ ৫০ ৭০ ১২০ √  √  

চট্টগ্রাি 

 

োহ্মণিাড়ীয়া ৪ ১২০ ৪ ৬৫ ৫৫ ১২০ √  √  

কুমিো ৪ ১২০ ৪ ৬৪ ৮৬ ১৫০ √  √  

আিীগঞ্জ  ৬ ১৮০ ৬ ৬০ ৬০ ১২০ √    

িক্ষ্মীপুর ৪ ১২০ ৪ ৫০ ৫০ ১০০ √  √  

িাইজেী ৪ ১২০ ৪ ৪৪ ৬৪ ১০৮ √  √  

মফিী ৪ ১২০ ৪ ৪৮ ৭৮ ১২৬ √  √  

চট্টগ্রাি ৫ ১৫০ ৫    √  √  

িটিয়া ৪ ১২০ ৪ ৬০ ৬৪ ১২৪ √  √  

কক্সিাজার ৪ ১২০ ৪ ৫০ ৬৪ ১১৪ √  √  

খাগড়ােমড় ৪ ১২০ ৪ ৪৮ ৮০ ১২৮ √  √  

রািািাটি ৩ ৯০ ৩    √  √  

িান্দরিাি ৪ ১২০ ৪ ৪০ ৫০ ৯০ √    

িরমিাি 

 

সাগরেী  ৪ ১২০ ৪ ৭০ ৬০ ১৩০ √  √  

মিদরাজপুর ৪ ১২০ ৪ ৯৬ ৬৪ ১৬০  √ √  

োিকাঠি ৪ ১২০ ৪ ৬০ ১০০ ১৬০ √  √  

িরগুিা ৬ ১৮০ ৬ ১০০ ৯৬ ১৯৬ √  √  

িটুয়াখািী ৫ ১৫০ ৫ ৭৬ ৫২ ১২৮ √  √  

মিািা ৪ ১২০ ৪ ৬০ ৯০ ১৫০ √  √  

সমিদট 

 

সুিািগঞ্জ ৩ ৯০ ৩ ৫০ ৭০ ১২০ √  √  

মসদিট ৪ ১২০ ৪ ৪০ ৫০ ৯০ √  √  

হমিগঞ্জ ৫ ১৫০ ৫ ৩০ ৬৪ ৯৪ √  √  

মিৌিিীিাজার ৩ ৯০ ৩ ৪৮ ৬০ ১০৮ √  √  

রিংপুর িঞ্চগড় ৫ ১৫০ ৫ ৮০ ৮০ ১৬০ √  √  

ঠাকুরগাঁ ৪ ১২০ ৪ ৫০ ৭০ ১২০ √  √  

মেিাজপুর ৫ ১৫০ ৫ ৯০ ৭০ ১৬০ √  √  

িীিফািারী ৩ ৯০ ৩ ৩৫ ৫৫ ৯০ √  √  

রিংপুর ৩ ৯০ ৩ ৩৮ ৫২ ৯০ √  √  

কুমড়গ্রাি ৩ ৯০ ৩ ৪৮ ৬৪ ১১২ √  √  

গাইিান্ধা ৪ ১২০ ৪ ৪০ ৬০ ১০০ √  √  

িািিমিরহাট ৪ ১২০ ৪ ৬০ ১০০ ১৬০ √  √  

মিাট ২৭২ ৮১৬০  ৩৬১৭ ৪৭৬৫ ৮৩৮২     
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িমরমিষ্ট-৯: প্রমিক্ষণ সািগ্রী  

৯.১ সরঞ্জাি (ক) 

মপ্রন্টার িামিমিমেয়া 

প্রাপ্ত 

সিংখ্যা 
সচি অচি মিরািিদর্াগ্য 

অমিমরক্ত 

প্রদয়াজি 

প্রাপ্ত 

সিংখ্যা 
সচি অচি মিরািিদর্াগ্য 

অমিমরক্ত 

প্রদয়াজি 

3 2 1 0 1 6 3 3 2 3 

0 0 0 0 3 7 4 3 1 5 

2 2 0 0 3 10 3 7 0 2 

2 1 1 0 2 5 3 2 0 2 

3 1 1 1 2 9 3 5 1 5 

0 0 0 0 1 3 2 1 0 2 

5 3 2 1 4 14 6 8 1 5 

3 1 2 0 2 7 4 3 2 2 

3 1 1 1 1 0 4 1 1 2 

0 0 1 1 1 3 1 2 1 3 

1 1 0 0 3 6 1 5 1 4 

0 0 0 0 3 5 1 4 0 5 

30 5 25 0 25 4 1 3 0 6 

2 1 1 0 2 9 1 8 0 5 

2 0 1 0 2 4 4 0 0 2 

56 18 36 4 55 92 41 55 10 53 

 

৯.২: সরঞ্জাি (খ) 

ফদটাকমি মিমিি েযািার িন্তব্য 

প্রাপ্ত 

সিংখ্যা 
সচি অচি মিরািিদর্াগ্য 

অমিমরক্ত 

প্রদয়াজি 

প্রাপ্ত 

সিংখ্যা 
সচি অচি মিরািিদর্াগ্য 

অমিমরক্ত 

প্রদয়াজি 

 

1 0 1 1 1 2 1 1 0 3   

1 0 1 1 0 0 0 0 0 3   

1 1 0 0 1 6 2 4 0 2   

1 0 1 0 1 2 1 1 0 2   

1 1 0 0 2 0 0 0 0 2   

1 0 1 0 1 0 0 0 0 1   

1 0 1 1 2 1 1 0 0 3 

সাউন্ড 

মসদস্টি-৫টি 

প্রদয়াজি। 

1 0 1 0 1 2 1 1 0 1   

1 0 0 1 1 0 2 0 0 1   

1 0 1 1 1 0 0 0 0 1   

1 1 0 0 1 1 0 1 0    
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1 0 0 1 0 0 0 0 0 2   

4 1 3 0 6 1 0 1 0 5   

1 0 1 0 1 1 1 0 0 1   

1 0 1 0 1 2 1 1 0 1 
৬টি িমিটর 

প্রদয়াজি। 

18 4 12 6 20 18 10 10 0 28   
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পরিরিষ্ট-১০: রিটিরপটি কার্ িক্রম পরিরিরত 

১০.১ প্রমিক্ষণ রুটিি 

 

িিযিাি অিিা/নরে িণিনা সিল মেক িুামিঞ্জ উন্নয়ণনি যক্ষত্র 

• সকাি ৬:০০-৭:০০ টা ির্ যন্ত 

সিাদিি এিং 

িিীিিি িা/মখিাধুিার ব্যিস্থা, 

ঋতুদিদে সিিয় করা র্াদি। 

• রুটিি িারািামহকিাদি প্রণয়ি 

করা হদয়দে এিিং মস অনুসাদর 

কার্ যক্রি িমরচািিা করা হয়। 

• প্রমিমেি ৪টি অমিদিিি 

িমরচািিা করা হয়। 

• প্রমি অমিদিিি ১:৩০ ঘন্টা। 

• মমেউি ও উপমমেউি 

মিমিক যসিন রিণিানাম 

উণেখ কিা হণয়ণে। 

• সকাদির দুটি অমিদিিদির 

িাদে ৩০ মিমিট মিরমি এিিং 

িধ্যাহ্ন মিরমি ১:১৫ মিমিট। 

মিকাদির অমিদিিি দুটির 

িাদে মিরমি রাখা হয় িাই। 

• মসািিার এিিং বুিিার 

সান্ধযকািীি অমিদিিি রাখা 

হদয়দে। 

• সািামজক কাজ সাপ্তাণহি 

যর্ণকান রেন সুরিিামণতা 

সমণয় কিা র্াণি। 

• রুটিি 

িারািামহকিাদি 

কার্ যক্রি িমরচািিা 

করা হয়। 

• রুটিি অনুসরদণ 

িরীর চচ যা, সিাদিি,  

মখিাধুিা ও 

সান্ধযকািীি 

মসিদির সিয় 

সুমিিািদিা 

সিিদয়র সুদর্াগ 

রদয়দে। 

অমিদিিি সিংখ্যা:  

• অমিদিিি সিংখ্যা মিমি 

(৩৩৩টি)।  

 

 

 

অমিদিিদির সিয়: 

• সকাল ৬.০০ো যর্ণক 

রিণকল ৫.০০ো পর্ িন্ত 

একোনা ৪ মাস একই 

রুটিণন িলা কষ্টকর হয়। 

• মিকাদির অমিদিিি দুটির 

িাদে মিরমি রাখা হয় িাই।  

• রুটিদি মখিাধুিা ও 

সািামজক কাদজর জন্য 

আিাো কদর সিয় রাখা হয় 

িাই। 

• যকান কািণে অরিণিিন 

পরিিালনা সম্ভি না হণল, 

রনিাময়মূলক অরিণিিন 

পরিিালনাি জন্য সময় 

িিাে যনই। 

• িরীরচচ যা/ণখলাধুলা এিং 

সিাদিদির জন্য সিয় 

একই সাণর্ র্াকায় প্ররতরেন 

প্ররতটি কাজ কিা র্ায় না।  

• রিক্ষা সফণিি জন্য সময় 

উণেখ্য নাই। 

• রুটিণন সময় িিাে যনই । 

লাইণেিী ব্যিহাণিি সুণর্াগ 

কম । 

অমিদিিি সিংখ্যা:  

• অমিদিিি সিংখ্যা কম িরেিস এিং 

যর্ারক্তকতা রিণিিনায় রনণয় কিাদিা 

মর্দি িাদর।  

 

 

অমিদিিদির সিয়: 

• মিক্ষদকর চামহো, গ্রহণ ও িারণ 

ক্ষিিা মিদিচিায় রুটিদি কন্টাক্ট 

আওয়ার হ্রাস করা মর্দি িাদর। 

 

• ৯.৩০-৪.০০ ির্ যন্ত অমিদিিি রাখা 

মর্দি িাদর এিিং সান্ধযকািীি 

অমিদিিি কিাদিা িা িা রাখা মর্দি 

িাদর। 

 

• মিকাদির দুই অমিদিিদির িাদে ৫-

১০ রমরনে মিরমি রাখা মর্দি িাদর। 

 

• রুটিদি লাইণেরি ব্যিহাি কিাি ও 

সািামজক কাদজর জন্য সিয় মিমে যষ্ট 

কদর অন্তর্ভ িক্ত কিা মর্দি িাদর।  

 

• রনিাময়মূলক অরিণিিন পরিিালনাি 

জন্য রুটিদি প্রণয়াজনীয় সিয় িরাে 

রাখা যর্ণত পাণি।  

 

• িরীরচচ যা, যখলাধুলা ও সিাদিদির 

রুটিণন আলাো কণি সিয় যুক্ত কিা 

মর্দি িাদর।  
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১০.২ প্রমিক্ষণ অমিদিিি িমরচািিা সংক্রান্ত মতামত 

 

িিযিাি অিস্থা/মিদে যিিা সিি মেক িুাণলঞ্জ উন্নয়ণনি যক্ষত্র 

• মিষয়মিমিক 

ইন্সোক্টরগদণর 

িাধ্যদি র্থার্থ 

প্রস্তুমি ও উিকরণ 

ব্যিহার কদর 

প্রমিক্ষণদিাদে 

প্রমিক্ষণ িমরচািিা 

করা।  

• প্রমিক্ষণ িমরচািিার 

জন্য প্রমিক্ষণ 

ম্যানুয়াি (১৯টি) এিিং 

িথ্যপুস্তক (১৯টি) 

প্রণয়ি করা হদয়দে 

এিিং মিটিআইমিমিক 

সফে করপ যপ্রিে করা 

হদয়দে। 

• প্ররত িাখায় 

প্ররিক্ষোর্ী সংখ্যা ৩০ 

জন। 

• প্ররত িাখায় ৩০ জি 

প্ররিক্ষোর্ী থাকায় 

অমিদিিি 

িমরচািিা সহজ 

হয়।   

• প্ররতটি অমিদিিদির 

মিখিফি র্াকায় 

অমিদিিযনি 

কার্ িক্রণম রিচ্যুরত 

ঘণে না।  

• অমিদিিদি উিকরণ 

ব্যিহাদরর মিদে যিিা 

রদয়দে। 

অমিদিিদির রিষয়িস্তু: 

• মকাদিা মকাদিা অমিদিিদি সমণয়ি 

তুলনায় রিষয়িস্তুি িমরিাি মিমি এিং 

যিরিিাগ অরিণিিনই িরে িত সমণয় যিষ 

কিা র্ায় না। 

• মকাদিা মকাদিা অমিদিিদির ির্ যাপ্ত 

িথ্যিত্র মিই এিিং অদিকযক্ষণত্র িদথ্যর 

িথ্যসূযত্রি ঘােরত িণয়ণে। 

• অদিক িথ্যিদত্রর মিমেও মিিংক 

অনুর্ায়ী িাওয়া র্ায় িা। 

উিকরণ: 

• অমিদিিি িমরচািিার জন্য 

িামিমিমেয়া প্রদজক্টদরর স্বল্পিা 

অরিণিিণনি সািলীলতায় রিঘ্ন ঘোয়। 

• পর্ িাপ্ত উপকিে সিিিাহ রনরিত কিা 

েিকাি, অণনক সময় অরিণিিণন 

উপকিে পাওয়া র্ায় না। প্ররিক্ষোর্ীি 

আনুপারতক হাণি উপকিে না র্াকা। 

• পর্ িাপ্ত পরিমান মুরদ্রত প্ররিক্ষক 

সহারয়কা, তথ্যপুস্তক না র্াকা এিং 

অন্যান্য প্ররিক্ষে সামগ্রীি পরিমাে স্বল্প 

র্াকা। 

অন্যান্য: 

• রিষয়রিরিক অরিণিিন পরিিালনাি 

জন্য সিাই সমপািেরি ি নয়।  

• মরিউণলি যিি রকছু অরিণিিণন েলগত 

কাণজি রনণে িিনা স্পষ্ট নয়। একইিাণি 

অণনক অরিণিিণন েলীয় কাণজি 

আরিকু। 

• প্ররিক্ষে কার্ িক্রম সুষ্ঠুিাণি পরিিালনা 

কিাি জন্য সহায়ক কম িিািীি স্বল্পতা। 

• ইনস্ট্রািণিি স্বল্পতা র্াকায় যকউ ছুটিণত 

র্াকণল অরিণিিন পরিিালনায় সমস্যা 

সৃরষ্ট হয়। 

• প্ররিক্ষকণেি প্ররিক্ষে কার্ ি পরিিালনা 

কিাি জন্য নাস্তাি ব্যিিা না র্াকা এিং 

প্রার্রমক রিক্ষা অরিেপ্তণিি অন্যান্য 

প্ররিক্ষণেি ন্যায় প্ররিক্ষে সম্মানী না 

র্াকা। 

অমিদিিদির রিষয়িস্তু: 

• অমিদিিদি রিষয়িস্তু সময়, রিখনফল এিং 

কার্ িপরিরি রিণিিনা কণি পর্ িাণলািনা 

কিা। 

• অমিদিিদির ির্ যাপ্ত িথ্যিদত্রর যুক্ত কিা। 

• রনিিিণর্াগ্য িথ্যসূত্র মেয়া মর্দি িাদর। 

• িথ্যিদত্রর মিমেও আিাোিাদি প্রমিটি 

মিটিআইদি সরিরাহ করা মর্দি িাদর। 

 

 

উিকরি: 

• অমিদিিি িমরচািিার জন্য ির্ যাপ্ত 

িামিমিমেয়া প্রদজক্টর সরিরাহ করা যর্ণত 

পাণি।  

• মিরমিমচ্ছন্ন মিদুযি িা রিকল্প ব্যিস্থা রাখা 

মর্দি িাদর। 

• প্ররিক্ষোর্ীি আনুপারতক হাণি পর্ িাপ্ত 

উপকিে সিিিাহ রনরিত কিা যর্ণত 

পাণি। একই সাণর্ মুরদ্রত প্ররিক্ষে 

সহারয়কা ও তথ্যপুস্তক এিং অন্যান্য 

প্ররিক্ষে সামগ্রী সিিিাহ রনরিত কিা 

যর্ণত পাণি। 

অন্যান্য: 

• রিষয়রিরিক প্ররিক্ষক দ্বািা অরিণিিন 

পরিিালনা কিা যর্ণত পাণি। সকল 

ইনস্ট্রািিগণেি প্রণয়াজনীয় যক্ষণত্র প্ররিক্ষে 

যেয়া যর্ণত পাণি। 

• অরিণিিনসমূহ পরিমাজিন েলীয় কাণজি 

সমন্বয় কিা যর্ণত পাণি।   

• িতুি প্রমিক্ষক রনণয়াগ/িোয়দির ব্যিস্থা 

করা যর্ণত পাণি। 

• প্ররিক্ষে কার্ িক্রম সুষ্ঠুিাণি পরিিালনা 

কিাি জন্য সহায়ক কম িিািী রনণয়াগ িা 

রিকল্প ব্যিিা িাখা যর্ণত পাণি। 

• প্রমিক্ষকদের জন্য প্রার্রমক রিক্ষা 

অরিেপ্তণিি অন্যান্য প্ররিক্ষণেি ন্যায় 

প্ররিক্ষে সম্মানী ও িাস্তার ব্যিস্থা করা 

মর্দি িাদর। 
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১০.৩ িাইদেমর ব্যিহার সংক্রান্ত মতামত 

 

িিযিাি অিস্থা/মিদে যিিা সিি মেক িুাণলঞ্জ উন্নয়ণনি যক্ষত্র 

• রুটিদি িাইদেমর িই 

পোি জন্য িই ইসুু 

কিাি ব্যিিা িাখা 

হণয়ণে। 

• লাইণেরি ব্যিহার কিাি 

সুণর্াগ িণয়ণে। 

• মূল্যায়দির জন্য পুস্তক 

ির্ যাদিাচিার ব্যিস্থা 

রাখা হদয়দে। 

• পুস্তক পর্ িাণলািনা 

মূল্যায়ন কিাি জন্য ১০ 

নম্বি িিাদ্ধ কিা 

হণয়ণে। 

• িাইদেমর ব্যিহাদর িই 

িড়ার প্রমি 

প্রমিক্ষোথীদের আগ্রহ 

এিিং জ্ঞাি িান্ডার বৃমদ্ধ 

িায়।  

• কক্ষ িমরচ্ছন্ন ও ির্ যাপ্ত 

িই রদয়দে। 

• পুস্তক ির্ যাদিাচিার 

ব্যিস্থা আদে।  

 

• িাইদেমর ব্যিহাদরর 

সিয় সুদর্াগ কি। 

অন্যান্য কাণজি যিরি 

র্াকায় লাইণেরিণত 

র্ািাি সুণর্াগ হয় না। 

এোোও রুটিণন 

লাইণেরি ব্যিহাণিি 

জন্য আলাো কণি 

সময় িিাদ্ধ যেয়া নাই।  

• লাইণেিীণত িই সংখ্যা 

খুিই কম। এোো 

প্ররিক্ষে সংক্রান্ত িই 

যনই । 

• লাইণেরিণত রিরিং রুম 

প্রণয়াজন। এোোও 

বুকণসলফ, যিয়াি, 

যেরিল খুিই কম।    

• রিটিরপটি প্ররিক্ষণে 

িাইদেমর ব্যিহার 

সম্পমকযি মকাি 

অমিদিিি িাখা হয় 

নাই। 

• মকছু মকছু মিটিআইদি 

িাইদেমরয়াি িে 

শুন্য। 

• িাইদেমর ওয়াকয ও িই 

ব্যিস্থািিার জন্য 

প্রদয়াজিীয় আসিাি 

মিই। 

 

• িাইদেমর ব্যিহাদরর সুদর্াগ 

িাড়াদিা েরকার/ মিমে যষ্ট সিয় 

মিি যারণ কদর িাইদেমর ব্যিহাদরর 

িাধ্যিািকিা আদরাি করা/িই 

পো কম িসূরি িালু কিা যর্ণত 

পাণি। 

• রিটিরপটি প্ররিক্ষণে িাইদেমর 

ব্যিহার এিং পুস্তক পর্ িাণলািনা 

সংক্রান্ত অমিদিিি রাখা যর্ণত 

পাণি।  

• িাইদেমরদি প্ররিক্ষেসংক্রান্ত 

িইসহ ির্ যাপ্ত িইদয়র ব্যিস্থা করা 

যর্ণত পাণি। 

• িাইদেমরর ব্যিহার সম্পমকযি 

মিষয়িস্তু রিটিরপটি প্ররিক্ষণেি 

অমিদিিদি যুক্ত কিা যর্ণত পাণি।  

• শুন্যিদে িাইদেমরয়াি মিদয়াগ কিা 

যর্ণত পাণি। 

• িাইদেমর ওয়াকয ও িই 

ব্যিস্থািিার জন্য প্রদয়াজিীয় 

আসিাি সরিরাহ করা রনরিত 

কিা প্রদয়াজি। একই সাণর্ 

লাইণেরিণত আধুরনক রিরিং রুণমি 

সুরিিা সম্বরলত একটি রুম কিা 

যর্ণত পাণি। 

• িাইদেমর যর্ণক িই ইসুু কিাি 

জন্য কাে য মসদস্টি চালু করা মর্দি 

িাদর। 

• িই িড়া কি যসূমচ যুক্ত করা মর্দি 

িাদর। 
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১০.৪ সহ-মিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি সংক্রান্ত মতামত  

 

িিযিাি অিস্থা/মিদে যিিা সিি মেক িুাণলঞ্জ উন্নয়ণনি যক্ষত্র 

 

• রুটিণন সহ রিক্ষাক্ররমক 

কার্ িািরলি ব্যিিা িাখা 

হণয়ণে। 

• সান্ধুকালীন যসিণন 

রিতকি, উপরিত িক্তৃতা 

, উপিাপন, রিক্ষা 

সফি ইতুারেি সুণর্াগ 

আণে। 

• ইনণিাি যগইমস এি 

ব্যিিা আণে। 

• রুটিি অনুসাদর 

িমরচামিি হদয়দে।  

• সান্ধুকালীন যসিণন 

রিতকি, উপরিত 

িক্তৃতা, উপিাপন ও 

মিক্ষা সফদরর জন্য 

সিয় মিমে যষ্ট কদর িম্বর 

রাখা হদয়দে। 

• ইিদোর মগিদসর 

ব্যিস্থা আদে। 

• এই কার্ যক্রদির 

িাধ্যদি মর্াগাদর্াগ ও 

মির্তদত্বর েক্ষিার 

মিকাি ঘটদে। 

• এই কার্ যক্রি িারীমরক 

ও িািমসক ক্লামন্ত দূর 

কদর/ মিখিদক স্থায়ী 

কদর। 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি 

িমরচািিা এিিং অনুিীিদির 

সুদর্াগ কি রাখা হদয়দে। 

 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি 

িমরচািিার জন্য অর্ ি এিং 

উিকরদণর অির্ যাপ্তিা। 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি 

সুমিমে যষ্ট করা মিই। 

• সকি প্রমিক্ষণাথীদের 

সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রদি 

অিংিগ্রহণ মিমিি করা 

কঠিি। 

• প্রাথমিদকর ১৩টি গাি 

মিখাদিার এিিং মিমিন্ন মখিার 

মিয়ি মিখাদিার সুদর্াগ মিই। 

• সহ রিক্ষাক্ররমক কার্ িািরল 

পরিিালনাি জন্য র্র্ার্র্ 

রনণে িিনা প্রোন কিা হয়রন। 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রদি 

প্রমিদর্ামগিার ব্যিস্থা মিই। 

• আউটদোর মগিদসর সুদর্াগ 

মিই। 

• পরিমারজিত প্রার্রমক রিক্ষাি 

রিক্ষাক্রম এিং প্রার্রমক 

রিদ্যালণয়ি িাস্তিতাি রনরিণখ 

সহরিক্ষাক্ররমক কার্ িক্রম যসে 

কিা হয় নাই। 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি 

িমরচািিা এিিং অনুিীিদির 

সুদর্াগ িমি যি করা মর্দি িাদর/ 

মখিাধুিার সিয় বৃমদ্ধ করা। 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি 

িমরচািিার জন্য প্রণয়াজনীয় অর্ ি 

িিাে এিং পর্ িাপ্ত উিকরদণর 

ব্যিস্থা করা মর্দি িাদর। 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি সুমিমে যষ্ট 

কণি প্রণয়াজনীয় রনণে িিনা যেয়া 

মর্দি িাদর। 

• সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রদির রুটিণন 

সময় িিাে যিণখ প্রমিক্ষণাথীদের 

সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রদি 

অিংিগ্রহণ মিমিি করা। 

•  রিটিরপটি প্ররিক্ষণেি অরিণিিণন 

প্রাথমিদকর ১৩ টি গাি এিিং 

মিমিন্ন মখিার মিয়ি মিখাদিার 

জন্য অরিণিিন যুক্ত কিা মর্দি 

িাদর। 

• রপটিআইরিরিক আন্তঃিাখা 

সহমিক্ষাক্রমিক কার্ যক্রি 

প্রমিদর্ামগিার ব্যিস্থা রাখা যর্ণত 

পাণি। 

• আউটদোর মগিদসর ব্যিস্থা রাখা। 

• পরিমারজিত প্রার্রমক রিক্ষাি 

রিক্ষাক্রম এিং প্রার্রমক 

রিদ্যালণয়ি িাস্তিতাি রনরিণখ 

সহরিক্ষাক্ররমক কার্ িক্রম রনরে িষ্ট 

কিা এিং িাস্তিায়ন কিা যর্ণত 

পাণি। 
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১০.৫ গাঠমিক মূল্যায়ি কার্ যক্রি সংক্রান্ত মতামত 

• 5wU gwWD‡j GKmv‡_ wjwLZ cixÿv (mvgwóK g~j¨vqb) cwiPvjbv bv K‡i gwWDj †k‡l  wjwLZ cixÿv 

(mvgwóK g~j¨vqb) †bIqvi e¨e¯’v Kiv| 

• সািমষ্টক িরীক্ষা গ্রহদণর পূদি য প্রেিত্র প্রণয়ি কাঠাদিা নিমর এিিং প্রেিত্র নিমরর ওির সকি ইন্সোক্ট্ররদক 

মিষয়মিমিক প্রমিক্ষণ প্রোদির ব্যিস্থা করা।  

 

িিযিাি অিস্থা/মিদে যিিা সিি মেক িুাণলঞ্জ উন্নয়ণনি যক্ষত্র 

• উিিমেউি সম্পন্ন হওয়ার ির 

একটি অমিদিিদির মিদষ ২০ 

মিমিট মিমিন্ন িরদির 

অিীক্ষার িাধ্যদি মূল্যায়ি 

িমরচািিা করা।  

• মিমিন্ন মক্ষদত্র-মর্িি 

অরিণিিনরিরিক কার্ িক্রম, 

অযাসাইিদিন্ট, অযাকিি 

মরসাচ য, মকইস স্টামে, 

উিিাপনা, িক্তৃতা, রিতিক, 

রিঠি/ণমইল আোন-প্রোন, 

যেয়ারলকা, ইরতিািক আচরণ 

িি িা, আইরসটিি ব্যিহাি, 

পুস্তক পর্ িাণলািনা, িিীি িি িা, 

যখলাধুলা, রিক্ষা সফি, স্কাউে, 

সামারজক কাজ, উদ্ভািনী 

পরিকল্পনা প্রেয়ন এিং 

িাস্তিায়ন, রিেকটিি জান িাল, 

যলসন স্টারি, রিদ্যালণয় 

উিমিি িা  িনাক্তকিন এিং 

প্রণয়াগ, প্রার্রমক রিদ্যালণয়ি 

অংিীজণনি সাণর্ যর্াগাণর্াগ 

িক্ষা কিা, যিইজ লাইন টুলস 

প্রেয়ন এিং সাণিি কিা, পাঠ 

পরিকল্পনা কিা, রিখন-

রিখাণনা কার্ িক্রম পরিিালনায় 

েক্ষতা প্রেি িন, উপকিে বতরি 

ও ব্যিহাি, রিদ্যালণয় রিখন 

পরিণিি উন্নয়ন কিা,  

প্রমিক্ষণ মিদ্যািদয় অনুিীিি, 

ইন্টাণ যমিি মিদ্যািদয় 

অনুিীিি ইিযামে মিষদয় 

মূল্যায়দির ব্যিস্থা রাখা 

হদয়দে। 

• িমেউি মিদষ 

মিখিফি 

র্াচাইদয়র সুদর্াগ 

নিমর হদচ্ছ।  

• গাঠমিক 

মূল্যায়দির ব্যিস্থা 

থাকার কারদণ 

িাদঠ িদিাদর্াগ 

বৃমদ্ধ িায়।  

• মিমেদয় িড়া 

প্রমিক্ষণাথী িিাক্ত 

করা র্ায়। 

• প্রমিক্ষোথীদের 

সমক্রয় অিংিগ্রহণ 

মিমিি হয়। 

• অমিদিিি 

চিাকািীি 

প্রমিক্ষোথীর 

মিখি অিস্থাি 

মিি যারণ কদর 

মফেব্যাক মেয়া 

র্ায়।  

• িরীক্ষা িীমি হ্রাস 

িায়। 

• মিখি েীঘ যস্থায়ী 

হয়। 

 

• সকি িমেউদির 

উিিমেউি মিন্ন মিন্ন 

সিয় মিষ হয়। 

• গাঠমিক মূল্যায়দির 

জন্য সিয় স্বল্পিা।  

• প্রমিক্ষণ মিদ্যািদয় 

গাঠমিক মূল্যায়দির 

মক্ষদত্র মূল্যায়ি 

এমরয়ার তুিিায় সিয় 

কি। 

• মিটিমিটি প্রমিক্ষদণর 

গাঠমিক মূল্যায়দির 

মিয়ি প্রায় 

সািমষ্টদকর িি/ 

গাঠমিক মূল্যায়ি 

িিিীয় িয়। 

• গাঠরনক মূল্যায়ন 

ব্যিিাপনাি সুরনরে িষ্ট 

নীরতমালা উণেখ কিা 

যনই। প্ররতটি 

কার্ িক্রণমি সময় 

সুরনরে িষ্ট কিা নাই।  

• গাঠরনক মূল্যায়ন 

কার্ িক্রম পরিিালনা 

কিা যিি েম সাধ্য। 

মুল্যায়ন কার্ ি 

সম্পােণনি জন্য 

প্রণনােনাি ব্যিিা 

নাই।  

• প্রার্রমক রিজ্ঞাণনি 

জন্য যকাণনা 

ব্যিহারিক কাজ যুক্ত 

নাই।  

 

• গাঠমিক মূল্যায়দির জন্য 

রুটিদি সিয় মিমে যষ্ট কদর মেয়া 

মর্দি িাদর। প্ররতটি কাণজি 

যর্ৌরক্তকতা রিণিিনা কণি 

সময় রিিাজন কিা যর্ণত 

পাণি। 

• গাঠমিক মূল্যায়ি অমিদিিি 

চিাকািীি মিমিি করা যগণল 

মরিউল যিণষ আলাো কণি 

গাঠরনক মূল্যায়ণনি জন্য 

পিীক্ষা যনয়াি প্রণয়াজন হণি 

না।   

• প্রমিক্ষণ মিদ্যািদয় গাঠমিক 

মূল্যায়দির অল্প সমণয়ি মণধ্য 

অণনক যিরি। হয় সময় 

িাোণনা মর্দি িাদর অর্িা 

মূল্যায়ন যক্ষণত্র কমাণনা যর্ণত 

পাণি।  

• গাঠমিক মূল্যায়ি মিদষ 

ফিািিযদির ব্যিস্থা রাখা 

প্রণয়াজন।  

• মূল্যায়ন কার্ িক্রণমি জন্য 

প্রণনােনা যেয়া যর্ণত পাণি।  

• গাঠরনক মূল্যায়ন যক্ষণত্র 

প্রার্রমক রিজ্ঞাণনি ব্যিহারিক 

কাজ যুক্ত কিা যর্ণত পাণি। 

• রিক্ষকমাণনি সাণর্ 

প্ররিক্ষণেি অরিণিিনসমূণহি 

এিং মূল্যায়ণনি সম্পণকি 

িাপন কিা যর্ণত পাণি।  

• গাঠরনক মূল্যায়ণনি প্ররতটি 

যক্ষণত্রি নমুনা এিং 

ইনস্ট্রািিগনণেি যক্ষত্ররিরিক 

প্ররিক্ষে যেয়া যর্ণত পাণি। 
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• প্ররিক্ষণেি ১০০০ নম্বণিি 

মণধ্য ৭৫০ িম্বর গাঠমিক 

মূল্যায়দির  জন্য রাখা হদয়দে। 

• গাঠরনক মূল্যায়ন এি জন্য 

অধ্যায়/অরিণিিন/ণক্ষত্ররিরিক  

নম্বি িন্টন কিা হণয়ণে অর্ িাৎ 

মূল্যায়ন কাঠাণমা িণয়ণে। 

• গাঠরনক মূল্যায়ন প্ররতটি 

কার্ িক্রণমি রুরেকসহ নম্বি 

রিিাজন কিা আণে। 

• মূল্যায়ন কার্ িক্রম অনলাইণন 

পরিিালনা কিা র্ায়। মূল্যায়ন 

যিকি ি িাখা র্ায়। 

• রিক্ষকমাণনি সাণর্ 

মূল্যায়ন সম্পকি 

রনরে িষ্ট কিা নাই।  

• গাঠরনক মূল্যায়ণনি 

জন্য যর্িাণি প্রশ্নপত্র 

যসে কিাি রনণে িিনা 

িণয়ণে, যসই িকম 

নমুনা প্রশ্নপত্র নাই 

এিং ইনস্ট্রািিগণেি 

যসই অনুর্ায়ী প্ররিক্ষে 

যেয়া হয় নাই।  

• গাঠরনক মূল্যায়ণনি 

প্ররতটি কাণজি জন্য 

নমুনা নাই এিং 

ইনস্ট্রািিগণেি যসই 

রিষণয় প্রণয়াজনীয় 

প্ররিক্ষে যেয়া হয় 

নাই।  

• গাঠরনক মূল্যায়ন 

পিিতী ফলািতিন 

প্রোণনি জন্য 

প্রণয়াজনী সময় ও 

সুণর্াগ নাই। 

  

১০.৬ সািমষ্টক মূল্যায়ি কার্ যক্রি সংক্রান্ত মতামত 

 

িিযিাি অিস্থা/মিদে যিিা সিি মেক িুাণলঞ্জ উন্নয়ণনি যক্ষত্র 

• িমেউি মিদষ ২ 

ঘন্টা সিংমক্ষপ্ত এিিং 

মিস্তৃি-উির প্রদের 

িাধ্যদি সািমস্টক 

মূল্যায়ি িমরচািিা 

করা।  

• প্ররিক্ষে ১০০০ 

নম্বণিি মণধ্য ২৫০ 

িম্বর সািমস্টক 

মূল্যায়দির  জন্য 

রাখা হদয়দে। 

• রপটিআইকালীন ৬ 

মাণসি সি িণিষ 

সপ্তাণহ সামরষ্টক 

মূল্যায়ন অনুরষ্টত 

হণি। 

• সািমষ্টক মূল্যায়ি 

থাকায় মিষ ির্ যন্ত 

প্রমিক্ষদণ 

প্রমিক্ষোথীদের 

িদিাদর্াগ িদর রাখা 

সম্ভি। 

• পিীক্ষায় প্ররতটি 

মরিউলণক রিণিিনায় 

যনয়া হণয়ণে।  

• সািমষ্টক মূল্যায়দি 

উিিমেউি মিমিক 

িম্বর মিিাজি রদয়দে। 

• সামরষ্টক মূল্যায়ণনি 

প্রশ্নপণত্র জ্ঞান, 

অনুিািন, প্রণয়াগ এিং 

উচ্চতি েক্ষতাি স্তিণক  

রিণিিনায় যনয়া হণয়ণে।  

• সকি িমেউদির 

উিিমেউি মিন্ন মিন্ন সিয় 

মিষ হয়। 

 

• অিীক্ষা মোদিইি মিমিক 

প্রণয়ি করাটা 

ইিস্ট্রাক্টরদের জন্য 

চযাদিমঞ্জিং। 

 

• সকল রিষণয়ি গুরুত্ব 

সমান নয়। যর্মন: িম ি ও 

বনরতক রিক্ষা এিং 

সামারজক রিজ্ঞান রিষণয় 

অন্যান্য রিষণয়ি সমান 

গুরুত্ব যেয়া হয়রন। 

• -রিল্পকলা এিং িািীরিক 

ও মানরসক স্বািু রিক্ষা  

• িমেউি মিদষ ঐ িমেউদির 

সািমষ্টক িরীক্ষা সম্পন্ন কিা।  

• অমিদিিি কমিদয় শুধু মূি 

অমিদিিিগুদিা মথদক সািমষ্টক 

মূল্যায়ি করা মর্দি িাদর। 

• অিীক্ষা প্রণয়দির জন্য 

ইিস্ট্রাক্টরবৃদন্দর প্রমিক্ষদণর ব্যিস্থা 

করা প্রদয়াজি। জ্ঞািমূিক প্রে িা 

মেদয় উচ্চির েক্ষিার প্রে করা।  

• প্রার্রমক রিদ্যালণয়ি সকল 

রিষয়ণক সমগুরুত্ব প্রোন কিা 

যর্ণত পাণি।  

• প্রে ব্যািংক করা মর্দি িাদর। 
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• সামরষ্টক মূল্যায়ণনি 

প্রশ্নপপ্ত্র যনপ যর্ণক 

প্রেয়ন কণি প্ররতটি 

রপটিআইণত সফে 

করপ যপ্রিে কিা 

হণি। 

• রপটিআই সামরষ্টক 

মূল্যায়ণনি প্রশ্নপত্র 

মুদ্রন কণি 

রপটিআইরিরিক 

যনপ কতৃিক প্রেীত 

রুটিন অনুসাণি 

পিীক্ষাি যনণি।  

• মূল্যায়ন নম্বি কম িাখা 

হণয়ণে। 

 

রিষয়ণক ৩+২=৫ নম্বি 

িিাে িাখা হণয়ণে র্া 

পর্ িাপ্ত নয়। ০৩ নম্বণিি 

জন্য অিীক্ষাি 

যক্ষত্ররিরিক নম্বি রিিাজন 

কীিাণি হণি তা অস্পষ্ট । 

• ১৯ টি উপ মরিউল যিণষ 

একসাণর্ ৫টি পরীক্ষার 

মাধ্যণম সামরষ্টক মূল্যায়ন 

িুাণলরঞ্জং। 

• প্ররিক্ষে যমাণি সামরষ্টক 

মূল্যায়ণনি যর্ৌরক্তকতা 

যনই। 

 

 

১০.৭ প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় কার্ যক্রি সংক্রান্ত মতামত 

 

িিযিাি 

অিস্থা/মিদে যিিা 

সিি মেক িুাণলঞ্জ উন্নয়ণনি যক্ষত্র 

• মিইজিাইি টুলস 

বতরি কণি 

মূল্যায়যনি ব্যিিা 

িাখা হণয়ণে। 

• প্রণতুক প্ররিক্ষোর্ী 

নেমিক ২টি ক্লাস 

িমরচািিা এিিং ২টি 

ক্লাস ির্ যদিক্ষণ করা। 

• প্রাক-প্রাথমিক 

মেমণসহ িঞ্চি মেমণ 

ির্ যন্ত ৫টি মিষদয় 

ক্লাস িমরচািিা করা। 

• অযাকিি মরসাচ য, 

মকইসস্টামে, মিসি 

স্টামে, উিি চচ যা, 

উদ্ভািন পরিকল্পনা, 

পাঠ পরিকল্পনা, 

রিখন-ণিখাণনা 

কার্ িক্রম, যেরেকণক্ষ 

রিক্ষার্ীণেি মূল্যায়ন, 

রিণেরিি জান িাল 

যলখা, রিরেরফং এি 

ব্যিিা িণয়ণে। 

• মিক্ষকিাি মূল্যায়ি 

করা। 

• অনুিীিদির 

িাধ্যদি েক্ষিা বৃমদ্ধ 

িাদি। 

• িামত্ত্বক মিষয়গুদিা 

িাস্তি অনুিীিদির 

সুদর্াগ । 

• যপিাগত েক্ষতা 

িাোণনাি জন্য 

কার্ িকি পেণক্ষপ। 

• সকাল যর্ণক 

রিকাল অর্ িাৎ 

রিদ্যালয় সময়সূরি 

অনুর্ায়ী অিিান 

কিা। 

• গাঠরনক মূল্যায়ন ও 

মিক্ষকিাি 

মূল্যায়ণনি ব্যিিা 

ও সুণর্াগ িণয়ণে। 

               

• িতুি মিদ্যািদয় িমরমচি 

হদিই অদিকটা সিয় 

প্রদয়াজি।  প্রমিক্ষণ মিদ্যািদয় 

কাদজর িমরিাি মিমি । 

প্রণয়াজন আনুপাণত সময় 

স্বল্পতা।  

• গাঠরনক মূল্যায়ণনি জন্য 

যর্সি যক্ষত্র যেয়া আণে 

যসগুণলা প্রণয়াজন হণলও, তা 

সম্পােন কিাি জয় 

প্রণয়াজনীয় সময় যনই। এণত 

মেমণ িাঠোিদক ব্যাহি কদর। 

 

• িদিম্বদর িরীক্ষা এিিং 

মেদসম্বর িাদস মিদ্যািয় িন্ধ 

থাকায় প্রমিক্ষণ সিয় কি। 

 

• প্রেি যি িাঠ ও টিি টিমচিং এর 

ব্যিস্থা িাই।  

 

• সপ্তাণহ একরেন রিরেরফং 

র্ণর্ষ্ট নয়। 

 

• রি-রেরফং এি রফণলাসরফ 

স্পষ্ট কিা নাই। এই সময় 

• মেমণ িাঠোদির সিংখ্যা কিাদিা। 

প্রমিমেি সদি যাচ্চ ১টি িাঠ 

উিস্থািদির মিদে যিিা মেয়া।  

• প্রমিক্ষণ মিদ্যািয় অনুিীিদির সিয় 

আদরা বৃমদ্ধ করা অিশ্যই েিকাি।  

 

• অযাকিি মরসাচ য গদিষণা, মিসি 

স্টামে, মকইস স্টামে, মিসি প্লাি, 

মরদেমক্টি জাি যা, উিি চচ যা এই 

কাজগুদিা কমিদয় আিা র্ায়।  

 

• নণিম্বি- রিণসম্বি মাণস প্রমিক্ষণ 

মিদ্যািয় কার্ িক্রম না িাখা যর্ণত 

পাণি। 

 

• ইনস্ট্রািি কতৃিক প্রেি িনী পাঠ এিং 

প্ররিক্ষে রিদ্যালণয়ি অরিজ্ঞ রিক্ষক 

কতৃিক রিদ্যালণয় রসমুণলিন পাণঠি 

আণয়াজন কিা যর্ণত পাণি। 

• রি-রেরফং এি িািো স্পষ্ট কিা 

েিকাি। এই সময় ইনস্ট্রািণিি 

কাজ এিং প্ররিক্ষোর্ীি কাজ 

রনি িািে কিা েিকাি। রিরেরফং এি 

জন্য সময় িাোণনা যর্ণত পাণি। 
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ইনস্ট্রািণিি কাজ এিং 

প্ররিক্ষোর্ীি কাজ রনি িািে 

কিা নাই। সাপ্তাণহ একরেন 

রিরেরফং র্ণর্ষ্ঠ নয়। 

 

• পরিেি িন /পর্ িণিক্ষে 

কার্ িক্রণমি জন্য টিএ/রিএ 

জন্য িিাে নাই। 

• প্ররিক্ষে রিদ্যালণয় আসা-র্াওয়াি 

জন্য টিএ/রিএ যেয়া যর্ণত পাণি। 

• প্ররিক্ষে রিদ্যালণয়ি সকল 

কার্ িক্রণমি জন্য নমুনা সিিিাহ কিা 

যর্ণত পাণি। 

 

 

১০.৮ ইন্টাি যমিি মিদ্যািয় কার্ যক্রি সংক্রান্ত মতামত  

 

িিযিাি অিস্থা/মিদে যিিা সিি মেক িুাণলঞ্জ উন্নয়ণনি যক্ষত্র 

• মিজ মিদ্যািদয়র 

মিকটিিী কি মিক্ষক 

মিমিষ্ট মিদ্যািদয় 

ইন্টাণ যমিি করা। 

• মিইজিাইি মূল্যায়ি 

করা। 

• নেমিক ৪টি ক্লাস 

িমরচািিা করা। 

• প্রাক-প্রাথমিক মেমণ 

এিং প্রর্ম যর্ণক 

িঞ্চি মেমণ ির্ যন্ত ক্লাস 

িমরচািিা করা। 

• এই ৪ মাণসি যিষ 

সপ্তাণহ রপটিআইণত 

যমৌরখক পিীক্ষা 

ব্যিিা িণয়ণে। 

• উপণজলা পর্ িাণয় সকল 

কম িকতিাি যমন্টরিং-

মরনেরিং এি সুণর্াগ 

িণয়ণে।  

• উপণজলা পর্ িাণয় সকল 

কম িকতিাগণেি 

রনরিেিাণি যমন্টরিং-

মরনেরিং এি সুণর্াগ 

িণয়ণে।  

• িাস্তি অনুিীিদির িাদিা 

সুদর্াগ। 

• যপিাি উন্নয়ণন সহায়ক। 

• রনজ রিদ্যালণয় না রগণয় 

অন্য রিদ্যালণয় ইন্টান িরিপ 

কিা। 

• প্রমিমেদির মেমণিাদঠর 

সিংখ্যা মিমি।  

• এ সমণয় রপটিআই এি 

মরনেরিং এি সুণর্াগ না 

র্াকা। 

• এ কার্ িক্রণমি সাণর্ মিটিআই 

ইন্সট্রািিগণেি সম্পৃক্ততাি 

সুণর্াগ যনই।  

• দূরিিী মিদ্যািদয় র্ািায়াদি 

অসুমিিা। 

• ইন্টাি যমিদি এি সিয় িা মেদয় 

মিটিআইদি সিয় বৃমদ্ধ করদি 

অদিক মিষদয় িারণা স্পষ্ট করা 

মর্ি। 

• প্রিান রিক্ষক রনয়রমত এিং অন্য 

যমন্টিগে 

সাপ্তারহক/পারক্ষক/মারসকরিরিণত 

যমন্টরিং এিং রি-রেরফং রনরিত 

কিাি জন্য প্রণয়াজনীয় ব্যিিা 

িাখা যর্ণত পাণি। 

• মিদজর আিাসদির কাোকামে 

িাশ্বিিী মকাি মিদ্যািদয় মেয়া 

মর্দি িাদর।  
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িমরমিষ্ট-১১:  িমেউি ও িথ্যপুস্তকমিমিক িিািি 

 

১১.১ welqe ‘̄ we‡ePbvq Awa‡ekb GKÎxKiY করা সম্পর্কি ত মতামত 

gwWDj DcgwWDj Awa‡ekbwfwËK myycvwik 

01 we`¨vjq 

Dbœq‡b wkÿ‡Ki 

†ckv`vwiZ¡, 

Revew`wnZv I 

A½xKvi 

1.1 wkÿKZvq 

†ckv`vwiZ¡ I A½xKvi 

 

Awa 2 I 3 GKÎ K‡i 1 Awa‡ekb Kiv| 

Awa‡ekb 05 I 06 †mk‡bi welqe ‘̄‡K GKwU †mk‡b web¨¯Í Kiv 

Awa‡ekb 09 I 10 †mk‡bi welqe ‘̄‡K GKwU †mkb Kiv  

1.3 cÖwZdjbg~jK 

wkLb 

Awa‡ekb 01 G ÔcÖwZdjbg~jK wkL‡bi ˆewkó¨Õ hy³ K‡i Awa‡ekb 01 I 

02 wg‡j GKwU †mkb Kiv |  

GKBm‡½ Awa‡ekb 10 †K Awa‡ekb 03 G mshy³ Kiv  

Awa‡ekb 4 I 10 †K GKÎ Kiv|  

Awa‡ekb 07 I 08 †K GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 10 †K avivevwnKZvi myweav‡_© Awa‡ekb 3 G mshy³ Kiv|  

1.4 †bZ…Z¡ 

Awa-1 Gi mv‡_ 6 bs Awa‡ekb mgš̂q Kiv|  

Awa-2 I  5 b¤̂i Awa‡ekb mgš̂q Kiv|  

Awa‡ekb 7/8 Gi mv‡_ GKÎ Kiv|  

Awa‡ekb 2 I 5 †K mgš̂q Kiv|  

 Awa‡ekb 1 Gi mv‡_ 6 ‡K  mgš̂q Kiv|   

ÔAv`k© we`¨vjq M‡o Zzj‡Z AskxRb m¤ú„³Zv I DØy×KiY †KŠkjÕ 

Awa‡ekbwU Awa‡ekb 8 Gi g‡a¨ GKwU KvR wn‡m‡e Aš‘f©zw³i mycvwik 

cvIqv hvq| 

Awa‡kb 8 Gi mv‡_ Awa‡ekb 3 I 7 mgš̂q Kiv|   

1.5 we`¨vjq Dbœqb 

welqe ‘̄ mgš̂q K‡i-  

Awa-8 I 9 †K GKÎ Kiv|  

Awa-12 I 13 †K GKÎ Kiv|  

02 wk¶v_©x Dbœqb  

2.1 wkïi weKvk I 

wkLb AvPiY  
Awa-4 I 6 †K GKÎ Kiv|  

2.2 cÖvK cÖv_wgK wk¶v   
Awa-3 I 4 †K GKÎ Kiv|  

Awa-6 I 7 †K GKÎ Kiv|  

2.3 wk¶v_©x Dbœqb  Awa-3 I 6 †K GKÎ Kiv|  

03 wk¶vµg, 

wkLb †kLv‡bv 

c×wZ I †KŠkj 

Ges g~j¨vqb 

 

 

 

3.1 wkLb‡ÿÎ I 

wkÿvµg Ges g~j¨vqb: 

Afxÿvc` 

Awa‡ekb 21 I 22 GKÎ Kiv|  

Awa‡ekb 23 I 24 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb-25 I 26 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 27 I 29 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 29 I 30 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 31 I 32 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 33 I 34 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 35 I 36 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 37 I 38 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 39 I 40 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

3.2 wkLb †kLv‡bv 

c×wZ I †KŠkj 

Awa‡ekb 2 I 3 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 6 I 7 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 8 I 9 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  



48 

 

Awa‡ekb 10 I 11 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

3.3 evsjv 

Awa‡ekb 01 I 02 GKÎxKiY K‡i wk‡ivbvg  ‘evsjv  wkÿvµg cwiwPwZ’ 

ivLv|  

রিদ্যমান  03 I 04 নং Awa‡ekb‡K GKÎxKiY K‡i ‘fvlv`ÿZv weKvk I 

evsjv cvV¨cy¯Í‡K fvwlK KvR’ wk‡ivbvg ivLv|   

Awa‡ekb 11 I 12 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb-14 I 15 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

Awa‡ekb 17 I 18 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

 Awa‡ekb 21 I 22 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  

3.5 MwYZ 

‘Awa‡ekb 5 I 6 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|   

‘Awa‡ekb 12 I 13 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|   

‘Awa‡ekb 21 I 22 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|   

3.6 cÖv_wgK weÁvb 

‘Awa‡ekb 1 I 2 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|   

‘Awa‡ekb 7 I 8 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|   

‘Awa‡ekb 14 I 15 †K GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|   

3.9 Z_¨ I †hvMv‡hvM 

cÖhyw³ - AvBwmwU I 

jvB‡eªwi 

Awa‡ekb 21 I 22 GKÎ K‡i GKwU Awa‡ekb Kiv|  
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১১.২ welqe ‘̄ we†ePbvq Awa‡ek‡bi wk‡ivbvg cwieZ©b করা সম্পর্কি ত মতামত 

gwWDj DcgwWDj Awa‡ekbwfwËK myycvwik 

01 we`¨vjq 

Dbœq‡b 

wkÿ‡Ki 

†ckv`vwiZ¡, 

Revew`wnZv 

I A½xKvi 

1.1 wkÿKZvq 

†ckv`vwiZ¡ I 

A½xKvi 

 

Awa-01 Ô†ckv wn‡m‡e wkÿKZvÕ 

Awa-09 I 10 Ôwk¶‡Ki `vwqZ¡ I KZ©e¨Õ wk‡ivbvg ivLv 

Awa-13 ÔwkÿKZv †ckvq m¤úK© ’̄vcbÕ ivLvi mycvwik 

1.2 miKvwi PvKwi 

AvBb I wewa-

weavb 

Awa-01 ÔmiKvwi Kg©Pvix (AvPiY) wewagvjv, 1979 Ges MYKg©Pvix k„•Ljv (wbqwgZ 

Dcw¯’wZ) wewagvjv, 2019Õ wk‡ivbvg ivLv| 

Awa‡ekb 06 I 07  †mk‡bi welqe¯‘‡K ÔmiKvwi Kg©Pvix (k„•Ljv I Avcxj) wewagvjv, 

2018Õ wk‡ivbvg ivLv|  

1.3 cÖwZdjbg~jK 

wkLb 

Awa-3 Gi wk‡ivbvg ÔcÖwZdjbg~jK wkL‡bi †KŠkj (†jmb ÷vwW)Õ ivLv|  

1.4 †bZ…Z¡ Awa-2 Gi wk‡ivbvg Ôwkÿ‡Ki †bZ…‡Z¡i ¸YvewjÕ Kiv|  

Awa-5 Gi wk‡ivbvg Ôwkÿvµg ev Í̄evq‡b †bZ…ZÕ¡ Kiv|  

1.5 we`¨vjq 

Dbœqb 

Awa‡ekb-4 Gi wk‡ivbvg Ôwe`¨vj‡qi evwl©K Kg©cwiKíbvÕ ivLv|  

Awa-5 Gi wk‡ivbvg  Ôwe`¨vjq ch©v‡q Dbœqb cwiKíbv (w ø̄c)Õ ivLv| 

Awa-6 Gi wk‡ivbvg  Ôwe`¨vj‡q wkï fwZ© Ges wk¶vPµ mgvcbÕ ivLv|  

Awa‡ekb 7 Gi wk‡ivbvg mswÿß K‡i Ôwe`¨vjq Dbœq‡b mn-wk¶vµwgK Kvh©µg 

ev Í̄evqbÕ ivLv|  

Awa-8 Gi wk‡ivbvg Ôwe`¨vj‡q wk¶v_©x I wkLb evÜe cwi‡ek Ges m¨vwb‡Ukb e¨e¯’vÕ 

Kiv  

02 wk¶v_©x 

Dbœqb  

2.1 wkïi weKvk 

I wkLb AvPiY  

Awa-8 Gi wk‡ivbvg  Ôwkïi weKvk cÖwµqv I wkÿ‡Ki KiYxq:  fvlv I †hvMv‡hvM Ges 

kvixwiK I Kvh©ÿgZvÕ ivLv|  

Awa-9 Gi wk‡ivbvg  Ôwkïi weKvk cÖwµqv I wkÿ‡Ki KiYxq: eyw×e„wËK Ges mvgvwRK-

Av‡ewMKÕ ivLv|  

Awa-15 Gi wk‡ivbvg  Ôwe‡kl Pvwn`vm¤cbœ wkï Ges Zv‡`i wkLb P¨v‡jÄÕ ivLvi civgk© 

cvIqv hvq| 

2.2 cÖvK cÖv_wgK 

wk¶v   

Awa-1 Gi wk‡ivbvg  ÔcÖvK-cÖv_wgK wkÿvi cwiwPwZÕ ivLv|  

Awa-2 Gi wk‡ivbvg  Ôc ÖvK-cÖv_wgK wkÿvµgÕ ivLv|  

Awa-3, 4 I 5 Gi wk‡ivbvg  Ôc ÖvK-cÖv_wgK ¯Í‡i wkLb †kLv‡bv cwiKíbvÕ Kiv|   

Awa-8 Gi wk‡ivbvg  Ôwkïi fvlv I †hvMv‡hvM (Qov, Mvb, Mí)Õ Kiv|    

Awa-9 Gi wk‡ivbvg  Ôwkïi fvlv I †hvMv‡hvM (cÖvK-cVb, cÖvK-wjLb, B‡”QgZ AvuwK-

eywK)Õ ivLv|   

Awa-10 Gi wk‡ivbvg  Ôwkïi m„RbkxjZv I bv›`wbKZvÕ Kiv|  

Awa-11 Gi wk‡ivbvg  Ôwkïi MwYZ I hyw³Õ Kiv|   

Awa-12 I 13 Gi wk‡ivbvg GK‡Î Ôcwi‡e‡ki mv‡_ wkïi Awf‡hvRbÕ Kiv|   

Awa-14 I 15 Gi wk‡ivbvg  Ôwkïi kvixwiK-gvbwmK ¯^v¯’̈  I myiÿvÕ Kiv|  

Awa-18 Gi wk‡ivbvg  ÔAwffveK mfv I g~j¨vqbÕ Kiv|  

2.3 wk¶v_©x 

Dbœqb  

Awa-1 Gi wk‡ivbvg  Ômgm¨v mgvavb `¶ZvÕ ivLv|  

Awa-2 Gi wk‡ivbvg Ômy²-wPšÍb `¶Zv Kiv  

Awa-3 Gi wk‡ivbvg Ôwkïi AvZ¥-m‡PZbZvg~jK we‡kølY `ÿZvÕ ivLv|  

Awa-4 Gi wk‡ivbvg Ôm„Rbkxj wPšÍb `¶Zv (ms‡kølYg~jK `¶Zv)Õ ivLv|  

Awa-7 Gi wk‡ivbvg ÔmvgvwRK `ÿZv DbœqbÕ ivLv|   

Awa-8, 9 Ges 10 †K GKÎ K‡i Ôwkïi g~j¨‡eva weKvkÕ wk‡ivbvg c Ö̀ vb Kiv|  
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03 wk¶vµg, 

wkLb 

†kLv‡bv 

c×wZ I 

†KŠkj Ges 

g~j¨vqb 

 

 

 

3.1 wkLb‡ÿÎ I 

wkÿvµg Ges 

g~j¨vqb: 

Afxÿvc` 

Awa‡ekb 11 Gi wk‡ivbvg wkÿv_©xi wkLb AvPi‡Y wkÿvµg, cvV¨cy¯ÍK I mnvqK wkLb-

†kLv‡bv mvgMÖx ivLv|  

Awa‡ekb 14 Gi wk‡ivbvg cwieZ©bK‡i wkLb †kLv‡bv Kvh©µ‡g DcKi‡Yi e¨envi 

(gvwë‡mÝwi DcKiY) ivLv|   

3.3 evsjv Awa‡ekb 01 I 02 Gi wk‡ivbvg GK‡Î evsjv  wkÿvµg cwiwPwZ ivLv|  

3.4 Bs‡iwR Awa-1 Gi wk‡ivbvg Primary English Curriculum Kiv|   

Awa-2 Gi wk‡ivbvg Practice Session: Listening Skills ivLv|  

Awa-6 Gi wk‡ivbvg Practice Session: Speaking Skills Kiv|   

Awa-৭ Gi wk‡ivbvg Micro-teaching: Reading Skills Kiv|   

Awa-12 Gi wk‡ivbvg Practice Session: Writing Skills Kiv|  

Awa-14 Gi wk‡ivbvg Practice Session: Integrated Skills ivLv|   

Awa-17 Ges 18 wk‡ivbvg Teaching Pronunciation Ges Practice Session: 

Teaching Pronunciation ivLv|  

Awa-19-20 Gi wk‡ivbvg Practice Session: Teaching Vocabulary and 

Grammar Kiv|  

Awa-21 I 22 Gi wk‡ivbvg Practice Session: Teaching Vocabulary and 

Grammar ivLv|   
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১১.৩ cybive„wË we‡ePbvq Awa‡ekb we‡qvRb Kiv সম্পর্কি ত মতামত 

 

gwWDj DcgwWDj Awa‡ekbwfwËK myycvwik 

01 we`¨vjq 

Dbœq‡b wkÿ‡Ki 

†ckv`vwiZ¡, 

Revew`wnZv I 

A½xKvi 

1.1 wkÿKZvq †ckv`vwiZ¡ 

I A½xKvi 

 

Awa-04 Ôwk¶KZv †ckvi g~j¨‡evaÕ Awa‡ek‡bi welqe¯‘ †mkb 2 G 

AšÍf©y³ _vKvq †mkbwU ev` †`Iqv 

Awa-11 I 12 we‡qvRbc~e©K ÔwkÿKZv †ckvq mngwg©ZvÕ bvgK GKwU †mkb 

ivLv 

Awa-14 GB Awa‡ek‡bi welqe¯‘ Ôwe`¨vjq DbœqbÕ g¨vbyqv‡ji Ô`y‡h©vM 

e¨e¯’vcbvÕ Awa‡ek‡b Dc¯’vwcZ nIqvq Awa‡ekbwU we‡qvRb Kiv 

1.2 miKvwi PvKwi AvBb 

I wewa-weavb 

ÔPvKwi‡Z wefvMxq my‡hvM-myweav Ges Kg©‡ÿ‡Î myiÿv I Awf‡hvRbÕ ÔGes 

Ômvwf©mewn Ges evwl©K †Mvcbxq c ÖwZ‡e`bÕ Awa‡ekb n‡Z ÔKg©‡ÿ‡Î myiÿv 

I Awf‡hvRbÕ AskUzKz we‡qvRbc~e©K 01wU †mk‡b iæcvšÍi I Awa‡ekb 

wk‡ivbvg cwieZ©‡bi mycvwik cvIqv hvq| 

1.3 cÖwZdjbg~jK wkLb Ôgy³ Av‡jvPbv I mgvcbxÕ †mkbwU we‡qvRb Kivi c‡ÿ gZvgZ cvIqv 

hvq| 

02 wk¶v_©x Dbœqb  2.1 wkïi weKvk I wkLb 

AvPiY  

wb‡¤œv³ Awa‡ekbmg~n Ab¨ g¨vbyqv‡ji Awa‡ek‡b we`¨gvb _vKvq we‡qvRb 

Kiv †h‡Z cv‡i e‡j gZvgZ cvIqv hvq: 

Awa-10, 11, 12, 13, 14 I 18  

2.2 cÖvK cÖv_wgK wk¶v   Awa-16 I 17 Ôwkïi weKvk I wkLb AvPiYÕ g¨vbyqv‡j _vKvq ỳwU †mkb‡K 

we‡qvRb Kiv|  

ÔwkLb Abykxjb cȪ ‘wZ (c ÖvK-cÖv_wgK)Õ Ges Ôwmgy‡jkb (c ÖvK-cÖv_wgK 

wk¶v)Õ †mkbmg~n we‡qvRb Kiv|  

2.3 wk¶v_©x Dbœqb  Awa-5 Gi wk‡ivbvg Ab¨ g¨vbyqv‡j AšÍf©y³ _vKvq GwU we‡qvRb Kiv|  

03 wk¶vµg, 

wkLb †kLv‡bv 

c×wZ I †KŠkj 

Ges g~j¨vqb 

 

 

 

3.1 wkLb‡ÿÎ I wkÿvµg 

Ges g~j¨vqb: Afxÿvc` 

Awa‡ekb 20 cÖv_wgK weÁvb g¨vbyqv‡j _vKvq we‡qvRb Kiv|  

3.2 wkLb †kLv‡bv c×wZ 

I †KŠkj 

Awa‡ekb 12 we‡qvRb Kiv|  

Awa‡ekb 13 we‡qvRb Kiv|  

Awa‡ekb 15 we‡qvRb Kiv|  

3.4 Bs‡iwR wkÿvµg I cvV¨cy¯Í‡Ki mv‡_ wgj ivLvi Rb¨ Ges Ab¨ Awa‡ek‡b AšÍf©y³ 

_vKvq wb‡¤œv³ †mkbmg~n we‡qvRb Kiv|  

Awa-1, 3, 4, 15 I 16  

3.5 MwYZ Awa-04 we‡qvRb Kiv| 

3.7 mvgvwRK weÁvb Awa-05 we‡qvRb Kiv| 

3.8 ag© I ˆbwZK wk¶v Awa-06, 07, 08 I 09 we‡qvRb K†i c~bivq †jLv| 

 

  



52 

 

১১.৪ wkLbd‡ji mv‡_ Gw±wfwUi m¤cK© Kiv সম্পর্কি ত মতামত 

gwWDj DcgwWDj Awa‡ekbwfwËK myycvwik 

01 we`¨vjq Dbœq‡b 

wkÿ‡Ki †ckv`vwiZ¡, 

Revew`wnZv I A½xKvi 

1.2 miKvwi PvKwi 

AvBb I wewa-weavb 

Awa-05 Z_¨c‡Îi mv‡_ wgj †i‡L cybtweb¨vm Kiv|  

Awa-09 Z_¨c‡Îi mv‡_ wgj †i‡L cybtweb¨vm Kiv|  

1.5 we`¨vjq Dbœqb Awa-02, 03, 10 I 11   Z_¨c‡Îi mv‡_ wgj †i‡L cybtweb¨vm 

Kiv|  

03 wk¶vµg, wkLb 

†kLv‡bv c×wZ I †KŠkj 

Ges g~j¨vqb 

 

 

 

3.1 wkLb‡ÿÎ I 

wkÿvµg Ges g~j¨vqb: 

Afxÿvc` 

Awa-11 Z_¨c‡Îi mv‡_ wgj †i‡L cybtweb¨vm Kiv|  

 

3.2 wkLb †kLv‡bv 

c×wZ I †KŠkj 

Awa‡ekb 16 cvV cwiKíbv ch©v‡jvPbv I Dbœqb µmKvU Bmy¨ 

we‡ePbvq G g¨vbyqv‡ji ïiæ‡Z ivLvi civgk© cvIqv hvq| 

3.5 MwYZ  ‘প্রার্রমক গরেত রিক্ষাক্রম’ অরিণিিণন শুধুমাত্র গরেত রিক্ষক 

সহারয়কায় সংযুক্ত রিস্তৃত রিক্ষাক্রম রনণয় পর্ িাণলািনা কিা|  

প্রার্রমক গরেণতি ‘যমৌরলক িাি রনয়ম-1 অরিণিিণন’  প্ররতটি িািোি 

ওপি একটি কণি  রসমুণলিন  পরিিালনা Kiv|  

3.8 ag© I ˆbwZK 

wk¶v 

Awa-02, 04 Ges 05 wkLbdj I Z_¨c‡Îi mv‡_ wgj †i‡L 

cybtweb¨vm Kiv|  

3.9 Z_¨ I †hvMv‡hvM 

cÖhyw³ - AvBwmwU I 

jvB‡eªwi 

Awa-05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 16, 18 Ges 23 †K  

wkLbdj, mg‡qi †hŠw³KZv Ges Z_¨c‡Îi mv‡_ wgj †i‡L 

cybtweb¨vm Kiv|  
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১১.৫ Pvwn`vi †cÖw¶‡Z Awa‡ekb hy³ Kiv সম্পর্কি ত মতামত 

gwWDj DcgwWDj Awa‡ekbwfwËK myycvwik 

01 we`¨vjq Dbœq‡b 

wkÿ‡Ki 

†ckv`vwiZ¡, 

Revew`wnZv I 

A½xKvi 

1.3 

cÖwZdjbg~jK 

wkLb 

Awa-5 †K `yBwU Awa‡ekb Kiv|  

 

02 wk¶v_©x Dbœqb 2.3 wk¶v_©x 

Dbœqb  

cÖ_g Awa‡ekb wn‡m‡e Ôwkÿv_x© Dbœq‡bi aviYvÕ bv‡g GKwU Awa‡ekb 

Dbœq‡bi civgk© cvIqv hvq| 

03 wk¶vµg, wkLb 

†kLv‡bv c×wZ I 

†KŠkj Ges 

g~j¨vqb 

 

3.2 wkLb 

†kLv‡bv c×wZ 

I †KŠkj 

Ôˆewk^K bvMwiKZ¡ wkÿvÕ bvgK bZzb Awa‡ekb ivLv|  

3.4 Bs‡iwR wb‡¤œv³ wk‡ivbv‡g bZzb Awa‡ekb Dbœq‡bi Rb¨ gZvgZ cvIqv hvq: 

Teaching Letters, Teaching Rhyme, Teaching Srtory 

Teaching Number 
3.7 mvgvwRK 

weÁvb 

ÔwkÿK mnvwqKv e¨envi K‡i cvV AbykxjbÕ bv‡g ỳwU †mkb ivLvi civgk© 

cvIqv hvq|  

3.9 Z_¨ I 

†hvMv‡hvM cÖhyw³ 

- AvBwmwU I 

jvB‡eªwi 

Awa‡ekb 15 G MÖš’vMvi e¨e¯’vcbv (‡kªwYKiY I eB †jb‡`b c×wZ) 

Awa‡ekbwU bZzb hy³ Kiv|  

Awa‡ekb 16 G cy¯ÍK ch©v‡jvPbv (ms‡hvRb I †kªYxKib) Awa‡ekbwU bZzb 

hy³ Kiv|  

04 kvixwiK I 

gvbwmK ¯^v¯’̈  wkÿv 

I wkíKjv 

4.1 wkíKjv wb‡¤œv³ wk‡ivbv‡g bZzb Awa‡ekb Dbœqb Kiv|  

• ÔRvZxq cZvKv, ¯§„wZ‡mŠa I knx` wgbvi Gi Qwe A¼b AbykxjbÕ 

• ÔRvZxqdzj, dj, gvQ, cvwL,cï I e„¶ Gi AbykxjbÕ 

• ÔiwOb KvMR, cvU, bvwi‡Kj cvZv, †LRyicvZv I wW‡gi ‡Lvmv w`‡q wewfbœ 

ai‡bi wkíKg© ‰ZwiÕ 

• ÔgvwU I wUm¨y ‡ccvi ev †d‡j †`Iqv KvM‡Ri ‰Zwi gÛ w`‡q g‡Wj I 

m„Rbkxj  wkíKg© ‰ZwiÕ 

• ÔRvZxq msMxZ AbykxjbÕ , Ô†jvKMv‡b b„Z¨Õ, ÔAwfb‡qi c Öv_wgK aviYv I 

cÖ‡qvMÕ 

4.2 kvixwiK I 

gvbwmK ¯^v¯’̈  

wkÿv 

 

wb‡¤œv³ wk‡ivbv‡g bZzb Awa‡ekb Dbœqb Kiv|  

• ÔkvixwiK I gvbwmK Aemv‡` †gwW‡UkbÕ  

• Ôµxov (KvevwW, dyUej, wµ‡KU, mvuZvi) 

• Ôµxov (†`Šo, jvd, `vuwoqvev›`v, †MvjøvQzU) 

• Bb‡Wvi †MBg (`vev, jyWz, †Kivg) 

 


