
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

পর ি মা র জ িত র ির পএি (প্র া থর মক র ি ক্ষকদেি জন্য ম মৌ র িক প্রর িক্ষণ- র িটি র পটি)  

র পটিআই ইন্স ট্রাক্ট িগদণি সক্ষম তা বৃর ি র িষ য়ক প্রর িক্ষণ 

প্ররি ক্ষণ সহ ারয়কা 

প্র াথ রমক রি ক্ষা অ রিে প্ত ি 

জ াতীয় প্র াথরম ক র িক্ষ া এক াদ ির ম 

প্র াথ রমক ও গণ রি ক্ষা মন্ত্র ণ ািয় 
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রচনায় 

মিরজন া আকতাি, রিক্ষা অরি স াি (প্ররিক্ষণ), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

িাহবুবুর রহিান, সহকারী মিশিষজ্ঞ, জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাশেমি (শনপ), ময় মন রস িং হ 

 

প্রিান সিন্বয়ক 

 

আবু নূি মমাোঃ িামসু জ্জামান, মহা পরিচািক, প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

 

 

উপপ্রিান সিন্বয়ক 

মমাহ াম্ম ে আরতকুি িহমা ন, অরতরি ক্ত মহা পরিচা িক (রপইরিরপ৪), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

ি রিে আহ্‌ম ে, মহা পরিচা িক, জা তীয় প্রাথরমক র িক্ষা একাদ িরম (মন প) 

 

সম্পাদক 

িাহবুবুর রহিান, সহকারী মিশিষজ্ঞ, জাতীয় প্রাথমিক মিক্ষা একাশেমি (শনপ), ময় মন রস িং হ 

 

 

 

সহশ াগী সম্পাদক 

মিাোঃ িাশয়জীদ খান, সহকারী পমরচালক (প্রমিক্ষণ মিভাগ), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

মরমজনা আকতার, মিক্ষা অমিসার (প্রমিক্ষণ মিভাগ), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 

 

 

কামরকুলাি সিন্বয়ক 

মিাোঃ ইিামুল ইসলাি, পমরচালক, প্রমিক্ষণ মিভাগ, প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর  

মিাোঃ আব্দুল আলীি, উপপমরচালক (প্রমিক্ষণ), প্রাথমিক মিক্ষা অমিদপ্তর 
 

 

 

 

প্রকািকাল 

এরপ্রি, ২০২৫ 
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প্রর িক্ষণ সূ র চ 

 

রেন অরিদ িিন রিদিান াম পৃষ্ঠা ন িং 

রেন-১ 

অরিদ িিন-১: প্ররিক্ষণ পরিরচর ত ১ 

অরিদ িিন-২: প্ররিক্ষক এিিং প্ররিক্ষণা থী ৪ 

অরিদ িিন-৩: প্ররিক্ষণ রিদ্যািয় কার্ িক্রম এিিং স তীথ ি প র্ িদ িক্ষ ণ  ২৪ 

অরিদ িিন-৪: রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া র্াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন)-এি িািণা ৪০ 

রেন-২ 

অরিদ িিন-৫: রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া র্াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন): িািং িা ও 

ইিং দিরজ  
৪ ৭ 

অরিদ িিন-৬: মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): গরণত, রিজ্ঞান 

ও িারিপ  
৬২ 

অরিদ িিন-৭: রিরিরি িং কার্ িক্রম ৭ ৪ 

অরিদ িিন-৮: রিরিরি িং কার্ িক্রম অনুিীিন ৮ ২ 

রেন-৩ 

অরিদ িিন-৯: রিদে রক্টভ জান িাি ৮ ৯ 

অরিদ িিন-১ ০: রস মুদ িিন, মাইদ ক্রা টিরচিং এিিং ম িদম ান দে িন  ৯৩ 

অরিদ িিন-১ ১: স তীথ ি রিখন, মজাড়ায় রিখন, ভূ রমকারভন য় এিিং েিগত কাজ  ১ ০৫ 

অরিদ িিন-১ ২: রিরজট াি কদে ে: প্রণয় ন মকৌিি ১ ১ ২ 

 

 

 

প্রর িক্ষণ রু টিন 

 

স ম য় 
৯.০ ০-

৯.৩০ 

৯.৩০-

১ ১.০ ০ 

১ ১.০ ০-

১ ১.৩ ০ 

১ ১.৩ ০-

১.০ ০ 

১.০ ০-

২.০ ০ 

২.০ ০-

৩.০০ 

৩.০০-

৩.১ ৫ 

৩.১ ০-

৪.৪ ০ 

৪.৪ ০-

৫.০০ 

১ ম 

রে ন 

রি
ক

যা
প

 

১ ম 

অ রি দ ি িন 

মহ
ি

থ
 ম

ি
ক

 

২ য় 

অ রি দ ি িন 

দু
পু

দ
ি

ি
 র

ি
ি

রত
 

৩য় 

অ রি দ ি িন 

মহ
ি

থ
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ি
ক

 

৪ থ ি 

অ রি দ ি িন 

রি
দ

ে
ক

ি
ন
 

২ য় 

রে ন 

৫ম 

অ রি দ ি িন 

৬ষ্ঠ 

অ রি দ ি িন 

৭ ম 

অ রি দ ি িন 

৮ ম 

অ রি দ ি িন 

৩য় 

রে ন 

৯ ম 

অ রি দ ি িন 

১ ০ম 

অ রি দ ি িন 

১ ১ ত ম 

অ রি দ ি িন 

১ ২ ত ম 

অ রি দ ি িন 
স ম াপ নী 
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অরিদ িিন-১ প্র রিক্ষণ প রির চরত 

 

রি খন ি ি: 

এ অরিদ িিন মিদষ অিং িগ্রহণকািীগণ- 

ক. পিস্প দিি স াদ থ পরিরচত হদ ত পািদ িন; 

খ. প্ররিক্ষদ ণি িক্ষয ও উদে শ্য স ম্পদ কি িিদত পা িদিন; 

গ. প্ররিক্ষদ ণি স ািািণ রন য় মািরি প্রদয় াগ কিদত পািদ িন । 

স ময়: ১ ঘ ণ্টা ৩ ০ রমরন ট 

পি রত ও মকৌি ি: মজাড়ায় কাজ, আদিাচন া, প্রদন াত্তি ও প্রেি িন । 

উপক িণ: মপাস্ট াি মপপাি, ম াকিাি, মন ম ট্যাগ, কা গজ, টু কদিা কাগজ, মপর ন্সি, রপরপটি ও প্রাক-মূল্য ায় ন রিট । 

 

কাজ-১ পরি চয় প ি ি স ময়- ৪০রম 

 

১. অিং িগ্রহণকািীগণদক শুদভ চ্ছ া জারন দয় অরিদ িিন শুরু করুন । এিপি অিং িগ্রহণকািীগণদক িলুন- আমিা 

একটি কাদ জি মাধ্যদম এদক অপ দিি স াদ থ পরিরচ ত হ ি। 

২. অিং িগ্রহণকািীগণদক অ ন্য একজন অিং িগ্রহণ কািীি স াদ থ জুটিিি হদ ত িলুন । 

[এদক্ষ দে পূদ ি ি কাগদজি রিরভ ন্ন আকৃ রত এমন ভ াদ ি মকদট িাখু ন মর্ন দুটি অিং ি রমদ ি একটি পূ ণ িা ঙ্গ 

আকৃর ত ততরি হ য় । পূদ ি ি প্রস্তুতকৃত অিং িগুদিা একটি ঝুরড়দত িাখু ন এিিং স িাইদক একটি কদি খণ্ ািং ি 

তুদি রন দত িলুন । প্রদতযদক প্রাপ্ত অিং িটি স িাইদ ক মেখাদ ি এিিং র্াি স াদ থ রমদ ি আ কৃরত পূ ণ িাঙ্গ হ দি 

তাঁ ি স াদ থ জুটি িাঁ িদ ত িলুন । অথিা প্ররিক্ষদ ক ি পছ ন্দমত জুটি তত রি কিা ম র্দত পাদ ি।] 

৩. এিাি স িাইদ ক কাগজ ও ক িম রিতি ণ করু ন । প্রদতযক জুটিদক এদক অদ ন্যি স াদ থ রন ন্মরির খত রিষদয় 

পরিরচত হদ ত িলুন । পরিরচ ত হওয় াি মক্ষদ ে আদগ মথদকই মিাদ ি ি/পাওয় াি পদয় দে রন ম্নরিরখত রিষয় গুদিা রিদখ 

রেন এিিং িলুন পরিচয় মেওয় াি স ময় রন দচি রি ষ য় গুদিা মর্ন উদে খ থাদ ক ।  

 [রন দজি ন াম, পেিী, কম িস্থ ি, প্ররিক্ষক রহদ স দি রন দজি একটি স িি রেক ও উন্নয় দন ি মক্ষে] 

৪. জুটিি মদ ধ্য আ িাপচারি তাি প ি স হায় ক প্রদতয ক জুটিদক স ামদ ন এদন এদক অদ ন্যি পরিচয় রেদত িলুন 

এিিং দুজন রমদ ি ১ রমরন দট ি মদ ধ্য আন ন্দোয় ক মকান কাজ পরিচািন া কিদত িলুন । 

৫. পরিচয় প দ ি ি প্রদতযক জুটিদক পর িচয় প্রোদ ন ি পদ ি হাততারি রেদ য় িন্যিাে জান ান ।  

৬. স ি িদ িষ অিং িগ্রহণকািীগণদক মন ম ট্যাদ গ রন দজি ন াম রিদখ মপািাদ ক িারগদয় িাখদত ি লুন ।  

 

কাজ-২ প্র রিক্ষদ ণি িক্ষয, উদে শ্য ও প্রত যািা স ময়- ১ ৫ রম 

 

১. প্রথদম অিং িগ্রহণকািীগণদক প্রন করুন, এই প্রর িক্ষদ ণি িক্ষয কী হদ ত পাদ ি? কদয় কজদন ি উত্তি শুনুন 

এিিং মপাস্ট াি মপপাি/রপরপটিি মাধ্যদম প্ররিক্ষদ ণ ি িক্ষয কী তা প্রেি িন করুন ।  

২. এিপি অিং িগ্রহণকািীগ ণদক একটি কদি রভ প কাি ি রেন এিিং প্ররিক্ষদ ণি িদক্ষ যি রভ রত্তদত তাদ ে ি একটি 

কদি প্রতযািা রি খদত িলুন । ম িখা মিদষ প্রতযািা গুদিা পুিরপন রেদ য় মিাদ ি ি আট রকদয় রেদ ত িলুন ।  

৩. এিাি প্ররিক্ষদ ণি উদে শ্য কী তা মপাস্ট াি মপপ াি/রপরপটিি মাধ্যদম প্রেি িন করুন । 
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৪. এিপি মকান উদে দশ্যি স াদ থ মকান প্রত যািাি রমি িদয় দছ তা মেরখদয় রেন এিিং প্রদয় াজন ীয় আদিাচন া 

করুন ।  

৫. প্ররিক্ষণ মিদষ স কি প্রত যািা পূিদণি আ িািাে ব্যক্ত করুন । অিং িগ্রহণকািীদ েি িন্যিাে জারন দয় কাজটি 

মিষ করুন । 

 

কাজ-৩ প্র রিক্ষদ ণি স ািাি ণ রন য় মািরি ও প্রাক-মূল্য ায় ন স ময়- ৩ ৫ রম 

 

১. অিং িগ্রহণকািীগণদক প্রন করুন- প্ররিক্ষণটি সু শৃঙ্খিভ াদ ি পরিচািন াি জন্য আমাদ েি কী কিা উরচত? 

কদয় কজদন ি কাছ মথদক প্রতযারি ত উত্তিটি (রন য় ম মমদ ন চিা উর চত) শুনুন এিিং স িাইদ ক একটি কদি রন য় ম 

িিদত িলুন । 

২. সু ন্দি হাদ তি ম িখা িদয় দছ এমন একজন অিং িগ্রহণকািীদ ক মপাস্ট াি মপপাদ ি রন য় মগুদিা রিখদত িলুন ।  

৩. মিখা মিদষ দৃশ্যমান স্থ াদ ন মপাস্ট াি মপপািটি প্রেি িন কদি িাখু ন ।  

৪. মপাস্ট াি মপপাদ ি রিরখত রন য় ম মমদ ন চিদিা ম দ ম ি অঙ্গীকাি ব্যক্ত করুন এিিং স িাইদ ক িন্যিাে রেদ য় হাদ ত 

তারিি মাধ্যদম কাজটি স মাপ্ত করুন । 

৫. স িাইদ ক প্রাক-মূল্য ায় দন অিং িগ্রহণ কিাি জন্য আহ্বান জান ান এিিং প্রাক-মূল্য ায় ন রিট স িিিাহ করুন । ২০ 

রমরন ট স ময় িিাে করুন । 

৬. প্রাক মূল্য ায় দন ি রন ি িারিত স ময় মিষ হদ ি স িা ি রন কট হদ ত উত্তিপে তুদি রন ন এিিং স কিদক ি ন্যিাে রেদ য় 

অরিদ িিন স মাপ্ত করুন ।  
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অরিদ িিন-১ প্র রিক্ষণ প রির চরত স হায় ক ত থ্য 

 

প্র রিক্ষদ ণি ন াম: র পটিআই ইন্সট্রাক্ট িগদ ণ ি সক্ষ মতা বৃর ি র িষয়ক প্রর িক্ষণ 

লক্ষয: 

প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষণ কা যক্রশির সিল িাস্তিায়ন মনমিত করশত মপটিআই 

ইন্সট্রাক্টরশদর েক্ষতা বৃমি করা। 

 

উশেশ্য: 

১. প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষশণ মিখন- মিখাশনার মকৌিল অনুিীলন কশর তাশদর 

দক্ষতা বৃমি করা। 

২. প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষশণ প্রমিক্ষণাথীশদর িলািতযন এিং মিন্টমরং মকৌিল 

প্রশয়াশগর িাধ্যশি দক্ষতা অজযন করাশনা। 

৩. প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষশণ প্রমতিলনমূলক মিখন মকৌিল কা যকরভাশি 

প্রশয়াশগর িাধ্যশি তাশদর দক্ষতা বৃমি করা। 

৪. প্রাথমিক মিক্ষকশদর জন্য মিৌমলক প্রমিক্ষশণ প্রাথরমক রিদ্যা িদয় ি মিক্ষাথীশদর পারগতার স্তর 

মূল্যায়ন করার টু িস প্রণয় দন ি দক্ষতা বৃমি করা। 
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অরিদ িিন-২ প্র রিক্ষক এিিং প্ররিক্ষ ণাথী 

 র িখন ি ি: 

অংিগ্রহণকারীগণ এই অমিশিিন মিশষ- 

ক) প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষকিান িণ যনা করশত পারশিন; 

খ) মট্র ই ন াি ট্রযাপ, িাচমনক এিং অিাচমনক ম াগাশ াগ ব্যাখ্যা করশত পারশিন; 

গ) প্ররিক্ষণা থী গদণি আ চিদণি রভ ন্নতাি িিণ ব্যা খ্যা কিদত পািদ িন ।  

সিয়: ১ ঘণ্টা ৩০ মিমনট 

পিমত মকৌিল: একক কাজ, আশলাচনা, প্রশনাত্তর ও প্রদি যন। 

উপকরণ: আদিাচন া, তথ্যপত্র, মপমপটি, মপাস্টার মপপার, িাকযার। 

 

কাজ-১ প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষকিান সিয়: ২০ মিমনট 

  

১. অংিগ্রহণকারীগণশক শুশভচ্ছা জামনশয় অমিশিিন শুরু করুন।  

২. এিার তাশদর মনকট জানশত চান, ‘প্রমিক্ষক’ ্‌ িিদত তাঁ িা রক বুদে? কশয়কজশনর মনকট মথশক উত্তর শুনুন 

এিং সকল উত্তশরর একটি সারসংশক্ষপ করুন।  

৩. এরপর, জানশত চান,্‌‘প্রমিক্ষশকর মক মক গুণািলী থাশক?’্‌প্রশতযশক একটি কশর পশয়ন্ট িলশত িলুন। 

একজন অংিগ্রহণকারীর সহায়তায় মিাশে য মলখুন। মলখা মিষ হশল তথ্যপশত্র প্রদত্ত গুণািলীর তামলকা পাওয়ার 

পশয়ন্ট স্লাইশে প্রদি যন করুন।  

৪. এিার, তাশদর িলুন, প্রমিক্ষকিান কী? কশয়কজশনর উত্তর শুনুন। তথ্যপশত্রর সহায়তায় তাশদর িারণা স্পষ্ট 

করুন।  

৫. এরপর, প্রমিক্ষকিান এিং সূচক মনশয় তথ্যপশত্রর সহায়তায় আশলাচনা করুন।  

৬. প্রদন া

 

কাজ-২ মট্রন াি ট্র যাপ এি িা িণা এিং িাচমনক ও অিাচমনক ম াগাশ াগ 

 

সিয়: ৩০ মিমনট 

১. এিার তাশদর িলুন,  

প্রমিক্ষণ পমরচালনা করশত মগশয় প্রমিক্ষক মকান মকান মক্ষশত্র মনশজই মনশজর জন্য প্রমতিন্ধকতা িা িািা ততমর 

কশর  অসুমিিার সম্মুখীন হশয় থাশকন। এগুশলাশক মট্র ই ন াি ট্রযাপ িলা হয়। প্রমিক্ষক  মদ এই সকল ট্রযাপ 

সম্পশকয জাশনন তাহশল মতমন এই সি িাঁদ মথশক মুক্ত থাকশত পারশিন এিং প্রমিক্ষণ কা যক্রি ভামিাভাশি 

পমরচালনা করশত পারশিন।  

 

২. এরপর, রিরভ ন্ন িিদ ন ি মট্রই ন াি ট্রযাপ স ম্পদ কি তথ্যপশত্রর সহায়তায় আশলাচনা করুন।  

৩. এই আশলাচনার সূত্র িশরই িলুন, প্রমিক্ষণ পমরচালনার জন্য প্রমিক্ষশকর সাশথ প্রমিক্ষণাথীগশণর িাচমনক 

এিং অিাচমনক ম াগাশ াগ করা আিশ্যক। অংিগ্রহণকারীগশণর মনকট জানশত চান, তারা ‘প্রমিক্ষশকর 

অিাচমনক ম াগাশ াগ িলশত কী বুশেন?’্‌কশয়কজশনর মনকট মথশক উত্তর শুনুন এিং পশর তথ্যপশত্রর সহায়তায় 

সকশলর িারণা স্পষ্ট করুন। এরপর, মিমভন্ন িরশনর অিাচমনক ভাষা িা ম াগাশ াগ মনশয় তথ্যপশত্রর সহায়তায় 

আশলাচনা করুন।  
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৪. অংিগ্রহণকারীগশণর মনকট জানশত চান, তারা ‘প্রমিক্ষশকর িাচমনক ম াগাশ াগ িলশত কী বুশেন?’্‌

কশয়কজশনর মনকট মথশক উত্তর শুনুন এিং পশর তথ্যপশত্রর সহায়তায় সকশলর িারণা স্পষ্ট করুন। এরপর, 

মিমভন্ন িরশনর িাচমনক ম াগাশ াগ মনশয় তথ্যপশত্রর সহায়তায় আশলাচনা করুন। 

 

কাজ-৩ অমিশিিন চিাকাি ীন প্রমিক্ষণাথীর আচরণ সিয়: ৩৫ মিমনট 

 

১. তাশদর িলুন, প্রমিক্ষণকশক্ষর সিশথশক গুরুত্বপূণ য উপাদান হশলা প্রমিক্ষণাথী। প্রমিক্ষণ চলাকািীন 

প্রমিক্ষণাথীগণ মক রক িরশনর আচরণ কশর থাদ ক তার একটি তামলকা প্রস্তুত করুন। এশক্ষশত্র প্রশতযশক একটি 

কশর পশয়ন্ট িলশিন এিং একজন প্রমিক্ষণাথীর সহায়তায় তা মিাশে য মলখুন।  

২. এরপর, তথ্যপশত্রর সহায়তায় অমিশিিন চিাকািীন প্রমিক্ষণাথীর আচরণস মূহ রন দয় তাশদর সাশথ 

আশলাচনা করুন কীভাশি এই িরশনর প্রমিক্ষণাথীশক অমিশিিদন সমক্রয় রাখা  ায়।  

 

কাজ-৪ অমিশিিন সারসংশক্ষপ এিং সিাপনী সিয়: ০৫ মিমনট 

১. কশয়কজন অংিগ্রহণকারীশক মজজ্ঞাসার িাধ্যশি অমিশিিশনর সারসংশক্ষপ করুন।  

২. সকশলর সমক্রয় অংিগ্রহশণর জন্য িন্যিাদ মদশয় অমিশিিন সিাপ্ত করুন।  
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অমিশিিন-২ প্রমিক্ষক এিং প্রমিক্ষণাথী সহায়ক তথ্য 

 

কাজ-১ প্রমিক্ষক ও প্রমিক্ষকিান 

প্রমিক্ষক 

মপিাগত দাময়শত্ব মথশক মপিায় মনশয়ামজত ব্যমক্তিশগ যর জ্ঞান, দক্ষতা ও িশনাভাশির ইমতিাচক পমরিতযন ঘটান, 

মতমনই প্রমিক্ষক। 

একজন প্রমিক্ষক হশলন মসই ব্যমক্ত ম মন প্রমিক্ষণাথীশদর দক্ষতা ও জ্ঞান অজযশন সহায়তা কশরন। মতমন প্রমিক্ষণ 

প্রদান কশর, মনশদ যিনা মদন এিং প্রমতমক্রয়া (মিেব্যাক) মদশয় তাশদর মিখার প্রমক্রয়াশক আরও কা যকর কশরন। 

 

প্রমিক্ষশকর তিমিষ্টয ও গুণািলী  

• মপিাগত জ্ঞান ও অমভজ্ঞতা 

• দক্ষ ম াগাশ াগকারী 

• দক্ষ উদু্বিকারী   

• ব্যিস্থাপকীয় দক্ষতা 

• ইরতিাচক দৃমষ্টভঙ্গী 

• মনরশপক্ষ 

• মিশেষণি ম ী 

• আকষ িণীয় ব্যমক্তত্ব 

• উপস্থাপন দক্ষতা 

• উদ্ভািক 

• মনয়ন্ত্রক 

• সংশিদনিীল 

• যুশগাপশ াগী 

• সমক্রয় মরাতা 

• তির্ িিীল 

• সহনিীল 

• স হায় তাকািী 

• স ময় স দচতন তা 

• রমষ্টভ াষী 

• ন মন ীয় 

• মর্াগাদর্াগ েক্ষ তা 
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প্রমিক্ষকিান (Trainer Standards) 

প্রমিক্ষকিান হল প্রমিক্ষশকর ম াগ্যতার একটি সি যজনীন স্বীকৃমত। এটি প্রমিক্ষকশদর কাশজর িণ যনা মদয়। 

প্রমিক্ষকিানসমূহ একটি কাঠাশিা প্রদান কশর  া প্রমিক্ষকশদর মপিাগত জীিশন প্রশয়াজনীয় জ্ঞান, অনুিীলন 

এিং মপিাগত ম াগাশ াগশক স্পষ্ট কশর। এটি প্রমিক্ষশকর লক্ষয মনি যারশণ সহায়তা কশর এিং প্রমিক্ষক মনশজই 

তার সািল্য মিচার এিং আত্নমূল্যায়ন করশত পাশর। এটি প্রমিক্ষশকর প্রস্তুমত এিং মপিাগত িান উন্নয়শনর গাইে 

মহসাশি কাজ কশর। প্রমিক্ষকিান প্রমিক্ষকগশণর কী জানা এিং কী করা উমচত তার মনশদ যিক মহসাশি কাজ 

কশর। 

প্রমিক্ষকিান হশলা প্রমিক্ষকগশণর জ্ঞান, দক্ষতা এিং মূল্যশিাশির একটি আদি য মসট  া প্রমিক্ষক কর্তযক  থা থ 

প্রমিক্ষণ কা যক্রি পমরচালনা এিং িানসম্মত মিখন মনমিত কশর।   

অন্যকথায়, প্রমিক্ষকিান হশলা প্রমিক্ষশকর মপিাগত পারদমি যতা মূল্যায়শনর জন্য মনি যামরত মকছু আদশি যর 

(Standard) সিন্বয়,  ার িাধ্যশি প্রমিক্ষক মপিার মনমদ যষ্ট মক্ষত্রগুশলাশত প্রমিক্ষশকর পারদমি যতার 

অিস্থা/িাত্রা  াচাই করা হয়। 

• িাংলাশদশির প্রাথমিক মিক্ষায় প্রমিক্ষকশদর জন্য প্রমিক্ষকিান মনি যারণ করার মক্ষশত্র প্রমিক্ষশকর 

মপিাগত জীিশন মিমভন্ন মক্ষত্রশক মিশিচনা করা হশয়শে। ম িন, প্রমিক্ষকগশণর মপিাগত জ্ঞান এিং 

উপলমি, মপিাগত অনুিীলন, মপিাগত মূল্যশিাি, এিং মপিাগত সম্পকয স্থাপন। এসি মক্ষত্র মিশিচনায় 

মনশয় িাংলাশদশি প্রাথমিক মিক্ষার প্রমিক্ষকগশণর জন্য আটটি (৮) প্রমিক্ষকিান িা Standard 

মনি যারণ করা হশয়শে। 

আিার এসি প্রমিক্ষকিান পমরিাপশ াগ্য করার জন্য কতগুশলা পারদমি যতার সূচক িা মনশদ যিক 

(Indicators) মনি যারণ করা হশয়শে। এসি পারদমি যতার সূচক িা মনশদ যিক হশলা প্রমতটি প্রমিক্ষকিাশনর 

মিপরীশত একজন প্রমিক্ষশকর কী জানা এিং করা উমচত তার মনশদ যিক। 

 

• প্রাথমিক মিক্ষার প্রমিক্ষকগশণর জন্য আটটি (৮) প্রমিক্ষকিান িা Standard মনি যারণ করা 

হশয়শে।  

• ৮টি প্রমিক্ষকিান অজযশনর জন্য মিাট ৩৩টি পারদমি যতার সূচক িা মনশদ যিক মনি যারণ করা হশয়শে। 

৮টি প্রমিক্ষকিান: 

 প্রমিক্ষণাথীর মিখন িরণ সম্পমকযত জ্ঞান 

 মিষয়জ্ঞান এিং মিক্ষণমিজ্ঞাশনর উপর সুস্পষ্ট জ্ঞান 

 মিখন-শিখাশনা পিমত-শকৌিল, মূল্যায়ন ও কা যকর িলািতযন মিষয়ক জ্ঞান এিং এর  থা থ প্রশয়াগ 

 প্রমিক্ষণ সািগ্রী সংগ্রহ, ততমর/প্রণয়ন, পমরিাজযন, ব্যিহার এিং সংরক্ষণ 

 তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্ত মিষয়ক জ্ঞান এিং এর সঠিক প্রশয়াগ 

 মপিাগত উন্নয়শন প্রমতশ্রুমত এিং জিািমদমহতা 

 মনর্তত্ব, সহায়তা ও পরািি য, মনশদ যিনা প্রদান এিং প যশিক্ষণ করার দক্ষতা প্রদি যন 

 আন্তোঃব্যমক্তক ম াগাশ াগ ও মপিাগত সম্পকয স্থাপন 
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ক্র.নং প্রমিক্ষকিান মনশদ যিক 

1 

প্রমিক্ষণাথীর মিখন িরন 

সম্পমকযত জ্ঞান (৪) 

১.১ প্রমিক্ষণাথীর মিখশনর িরন ও স্বাতন্ত্র মিশিচনায় মনশয় 

অমিশিিন কা যক্রি পমরকল্পনা কশরন; 

১.২ প্রমিক্ষণাথীর আগ্রহ, প্রিণতা, সক্ষিতা, মিখন ঘাটমত ও 

চামহদার িরন মিশিচনায় মনশয় অমিশিিন কা যক্রি পমরকল্পনা 

কশরন; 

১.৩ অমিশিিন কা যক্রি পমরকল্পনায় িয়স্ক মিক্ষামিজ্ঞান 

(এন্ড্র ামগামজ) মিশিচনায় মনশয় থাশকন; 

১.৪ প্রমিক্ষণাথীগশণর সংস্কৃমত এিং অন্যান্য প্রাসমঙ্গক অিস্থা 

মিশিচনায় মনশয় আচরশণ মপিাদামরত্ব, তনমতকতা এিং রিা প্রদি যন 

কশরন। 

2 

মিষয়জ্ঞান এিং 

মিক্ষণমিজ্ঞাশনর উপর 

সুস্পষ্ট জ্ঞান (৪) 

২.১ অমিশিিন পমরচালনায় মিষয়িস্তু সম্পশকয প্রাসমঙ্গক জ্ঞাশনর 

প্রমতিলন পাওয়া  ায়; 

২.২ প্রাক-প্রাথমিক ও প্রাথমিক মিক্ষার মিক্ষাক্রি সম্পশকয সুস্পষ্ট 

িারণার আশলাশক মিষয়িস্তু উপস্থাপন কশরন; 

২.৩ িয়ষ্কমিখন পিমত অনুসরণ কশর মিশুমিখন কা যক্রশি মিখন-

মিখাশনা ও মূল্যায়ন সম্পমকযত অমিশিিন পমরচালনা কশরন; 

২.৪ অমিশিিশনর চামহদা অনু ায়ী মিখন- মিখাশনা পিমত ও 

মকৌিল এিং উপকরণ মনি যাচন কশরন। 

3 

মিখন-শিখাশনা পিমত-

মকৌিল, মূল্যায়ন ও 

কা যকর িলািতযন মিষয়ক 

জ্ঞান এিং এর  থা থ 

প্রশয়াগ (৬) 

৩.১ অমিশিিশন িমণ যত সিয় িন্টন অনুসরণপূি যক উপযুক্ত 

িাচনভমঙ্গ এিং িারীমরক ভাষা ব্যিহার কশর মনি যামরত মিখন-

মিখাশনা পিমত ও মকৌিল প্রশয়াশগর িাধ্যশি প্রমিক্ষণ কা য 

পমরচালনা কশরন; 

৩.২ মিখনিশলর আশলাশক মূল্যায়ন মকৌিল মনি যারণ, মূল্যায়শনর 

জন্য উপকরণ/টুলস মনি যাচন, প্রণয়ন, আদ যিায়ন এিং প্রশয়াগ 

কশরন;  

৩.৩ প্রমিক্ষশণ মনি যামরত মিখনিশলর আশলাশক মিখন-মিখাশনা 

কা যক্রি মূল্যায়শন প্রমতিন্ধকতা মচমিতকরণ ও কা যকর িলািতযন 

প্রদাশন দক্ষতা প্রদি যন কশরন; 

৩.৪ প্রমিক্ষণাথীশকমিক ও সমক্রয় অংিগ্রহণমূলক অমিশিিন 

পমরচালনা কশরন; 

৩.৫ প্রমিক্ষণাথীশদর মূল্যায়ন প্রমক্রয়া/মূল্যায়ন মনশদ যিক কা যকরী 

প্রশয়াশগ পারদিী কশর গশে মতালায় সশচষ্ট থাশকন; 

৩.৬ প্রমিক্ষণাথীগশণর মিক্ষকিান অজযশন সহায়তা প্রদান ও 

মূল্যায়ন কশরন। 



9 

 

ক্র.নং প্রমিক্ষকিান মনশদ যিক 

৪ 

প্রমিক্ষণ সািগ্রী সংগ্রহ, 

ততমর/প্রণয়ন, পমরিাজযন, 

ব্যিহার, সংরক্ষণ (৬) 

৪.১ মিখনিশলর চামহদা অনু ায়ী প্রমিক্ষণ সািগ্রী সংগ্রহ, 

ততমর/প্রণয়ন এিং পমরিাজযন কশরন; 

৪.২ অমিশিিশনর মিখনিশলর আশলাশক  থা থ প্রমিক্ষণ সািগ্রীর 

কা যকর ব্যিহার কশরন; 

৪.৩ একীভূত মিখন মিখাশনা কা যক্রি পমরচালনায় 

উপযুক্ত/উপশ াগী উপকরণ ব্যিহার কশরন; 

৪.৪ প্রমিক্ষণাথীশক মিখন সহায়ক উপকরণ ততমর/প্রণয়শন দক্ষ 

করশত সশচষ্ট থাশকন; 

৪.৫ প্রমিক্ষণ সািগ্রী সংরক্ষশণ মটকসই ব্যিস্থাপনায় দক্ষতা প্রদি যন 

কশরন; 

৪.৬ তিমিক অনুিীলন ও নিতর িারণাসমূশহর আশলাশক প্রমিক্ষণ 

সািগ্রী উন্নয়ন এিং পমরিাজযশন দক্ষতা প্রদি যন কশরন। 

৫ 

তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্ত 

মিষয়ক জ্ঞান এিং এর 

সঠিক প্রয়াগ (৩) 

৫.১ চামহদার মিশিচনায় প্রমিক্ষশণ তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্তর 

ব্যিহার ও কা যকর প্রশয়াশগ দক্ষতা প্রদি যন; 

৫.২ মিখন-শিখাশনা কা যক্রশি ব্যিহৃত সকল উপকরশণর সাশথ 

তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্ত ব্যিহাশর  থা থ সিন্বয় সািন কশরন; 

৫.৩ প্রমিক্ষণাথীশদর তথ্য ও ম াগাশ াগ প্রযুমক্ত সম্পমকযত 

কা যক্রশি পারদিী কশর গশে মতালায় সশচষ্ট থাশকন। 

৬ 

মপিাগত উন্নয়শন প্রমতশ্রুমত 

ও জিািমদমহতা (৪) 

৬.১ সিশয়র চামহদা অনু ায়ী মিখন মিখাশনা কা যক্রি, মিক্ষাথী 

উন্নয়ন, মূল্যায়ন ও প্রমিক্ষণ পমরচালনা স ম্প রকিত নিতর ধ্যান-

িারণার প্রমতিলন ঘটান; 

৬.২ পরিি তী ত িা জরুমর পমরমস্থমত মিাকাশিলার জন্য 

প্রমিক্ষণাথীশদর দক্ষ কশর গশে মতালা এিং প্রমিক্ষণ কা যক্রি 

পমরচালনায় দক্ষতা প্রদি যন কশরন; 

৬.৩ মপিাগত দক্ষতা উন্নয়শন মিমভন্ন কা যক্রশি ( মর্িন- গশিষণা, 

মলসন স্টামে, কি যসহায়ক গশিষণা, মকস স্টামে, মরশেমক্টভ জান যাল, 

প্রমতশিদন/প্রিন্ধ মলখন) সহশ ামগতা প্রদান এিং পমরচালনা কশরন; 

৬.৪ মপিাগত জীিশন সকল কা যক্রশি সরকামর মিমিমিিান 

প্রমতপালনসহ স্বচ্ছতা, তনমতকতা ও জিািমদমহতা িজায় রাশখন। 

৭ 

মনর্তত্ব, সহায়তা ও পরািি য, 

মনশদ যিনা প্রদান এিং 

প যশিক্ষণ করার দক্ষতা 

প্রদি যন (৩) 

৭.১ কা যকর মনর্তশত্বর িাধ্যশি ম শকাশনা প্রমতকুল পমরমস্থমত 

দক্ষতার সাশথ মিাকাশিলা কশরন; 

৭.২ প্রমিক্ষণাথীশক সুক্ষ্ম ও মিশেষণিিী মচন্তার িাধ্যশি সিস্যা 

সিািাশন সহায়তা ও পরািি য প্রদান কশরন; 
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৭.৩ মিখন-শিখাশনা কা যক্রি প যশিক্ষশণর িাধ্যশি ইমতিাচক মদক 

ও উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিত কশর প্রশয়াজনীয় সহায়তা/পরািি য প্রদান 

কশরন। 

৮ 

আন্তোঃব্যমক্তক ম াগাশ াগ ও 

মপিাগত সম্পকয স্থাপন (৩) 

৮.১ সকল অংিীজন এিং সহকিীশদর সাশথ ইমতিাচক মপিাগত 

ম াগাশ াগ ও সুসম্পকয িজায় রাশখন; 

৮.২ সহকিী এিং প্রমিক্ষণাথীগশণর কাশজ স্বতোঃস্ফুতযভাশি 

সহশ ামগতা এিং উৎসাহ প্রদান কশরন; 

৮.৩ সহকিী এিং প্রমিক্ষণাথীগশণর সাশথ পারস্পমরক 

সহশ ামগতার িাধ্যশি কা যসম্পাদন কশরন। 

 

কাজ-২ 

 

মট্রইনার ট্রযাপ (Trainer's Trap)  

প্রমিক্ষণ পমরচালনা করশত মগশয় প্রমিক্ষক মকান মকান মক্ষশত্র মনশজই মনশজর জন্য প্রমতিন্ধকতা িা িািা ততমর 

কশর  অসুমিিার সম্মুখীন হশয় থাশকন। এগুশলাশক ‘মট্রইনার ট্রযাপ’ ্‌িলা হয়। প্রমিক্ষক  মদ এই সকল িাঁদ 

সম্পশকয জাশনন তাহশল মতমন এই সি িাঁদ মথশক মুক্ত থাকশত পারশিন এিং প্রমিক্ষণ কা যক্রি ভালভাশি 

পমরচালনা করশত পারশিন।  

 

রি রভ ন্ন িিদ ন ি মট্র ইন াি ট্রযাপ: 

১. Approval Trap  

প্রমিক্ষক মনশজশক জামহর করার জন্য  মদ মকান কথা িশলন এিং প্রমিক্ষণাথীশক তার প্রমত অনুরক্ত কশর তুলশত 

চান তাহশল তার িাঁশদ পোর সম্ভািনা আশে। এখাশন মিষয়টি এভাশি মচন্তা করা  ায় ম , এিন মিষয় আশে  া 

প্রমিক্ষণাথী জানশত চায় না মকন্তু প্রমিক্ষক মনশজর ভাি মূমতযশক সমুন্নত রাখার জন্য অপ্রাসমঙ্গক অশনক িক্তব্য 

উপস্থাপন কশর মিশলন। এিনও হশত পাশর ম , দশলর িশধ্য মিশৃঙ্খলা মদখা মদশলও মতমন তার িক্তব্যশক 

মজারাশলা করার মচষ্টা চামলশয় মগশলন মকন্তু দশলর প্রমত িশনাশ াগ মদশলন না, মসশক্ষশত্র মতমন তার সৃষ্ট িাঁশদ 

পেশিন। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষকশক মিমভন্নভাশি নাশজহাল করশত থাকশি। একজন অদক্ষ প্রমিক্ষক খুি 

তাোতামে জনমপ্রয়তা অজযশনর মচষ্টা করার জন্য এিন অিস্থার সম্মুখীন হশত পাশরন ।  

 

মকছু সািারণ উদাহরণ: 

• "আমি  া িলমে, মসটাই ঠিক" এিন ভািনা – অশনক প্রমিক্ষক িশন কশরন, তাশদর মদওয়া তথ্যই 

চূোন্ত, িশল তারা নতুন িতািত িা মিকল্প দৃমষ্টভমঙ্গর প্রমত উদাসীন থাশকন। 

• একই পুরশনা পিমতর ওপর মনভযর করা – অশনক প্রমিক্ষক িেশরর পর িের একই মকৌিল ব্যিহার 

কশরন এিং নতুন মিখন-পিমত গ্রহণ করশত অনাগ্রহী থাশকন। 

• সকশলর জন্য একই পিমত প্রশয়াগ করা – প্রমিক্ষণাথীশদর মিখনশিলী ও প্রশয়াজন মভন্ন হশলও, মকছু 

প্রমিক্ষক িশন কশরন, একটি মনমদ যষ্ট মকৌিল সিার জন্যই কা যকর হশি। 
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• প্রমিক্ষণ শুধু তথ্য প্রদান করা – প্রমিক্ষণশক শুধুিাত্র তথ্য মদওয়ার িাধ্যি মহশসশি মদখা এিং 

অমভজ্ঞতামূলক মিখার সুশ াগ সৃমষ্ট না করা। 

• প্রমিক্ষণাথীশদর কি সমৃ্পক্ত করা – অংিগ্রহণকারীশদর সমক্রয় অংিগ্রহণ োোই প্রমিক্ষণ পমরচালনা 

করা এিং শুধু িকৃ্ততামূলক উপস্থাপনায় সীিািি থাকা। 

• প্রমিক্ষশণর পশর মূল্যায়ন িা মিেব্যাক গ্রহণ না করা – অশনক প্রমিক্ষক িশন কশরন, প্রমিক্ষশণর গুণগত 

িান মিচার করার প্রশয়াজন মনই, িশল তারা প্রমিক্ষণাথীশদর কাে মথশক প্রমতমক্রয়া মনন না। 

• শুধু সিল প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমত িশনাশ াগ মদওয়া –  ারা দ্রুত মিখশত পাশর িা ভাশলা পারিি য কশর, 

তাশদর মদশকই প্রমিক্ষশকর মিমি িশনাশ াগ থাশক, িশল তুলনামূলক দুি যল প্রমিক্ষণাথীরা মপমেশয় পশে। 

 

২. Defensive Trap  

Defensive Trap হশলা মসই পমরমস্থমত ম খাশন একজন প্রমিক্ষক গঠনমূলক সিাশলাচনা, প্রন িা মভন্নিত 

গ্রহণ করশত অনাগ্রহী হন এিং আত্মরক্ষামূলক (defensive) আচরণ কশরন। 

মকান মিষশয় প্রমিক্ষক  মদ মনশজশক রক্ষা করশত চান এিং অপ্রাসংমগক মকান তথ্য মদশয় মিষয়টিশক এমেশয় 

ম শত চান তাহশল অনিনীয় ও একগুুঁশয় প্রমিক্ষণাথীগণ তাশক মস অপ্রাসংমগক তশথ্যর জন্য নাশজহাল করশত 

চাইশিন। আচরশণর এশহন মপ্রমক্ষশত এিন মিরমক্তকর অিস্থার সৃমষ্ট হশত পাশর  া প্রমতরক্ষণ িাঁদ ততমর কশর। 

অশনক সিয় প্রমিক্ষণ চলাকাশল মকান অমনি যামরত মিষয় মনশয় মিতশকযর উদ্ভি হশত পাশর। প্রমিক্ষশকর সাশথ 

মিতশকযর সৃমষ্ট হশত পাশর। প্রমিক্ষক  থা থ আচরণ করশত সক্ষি না হশল মিতকয Endless Issue-মত িা 

দীঘ যসূমত্রতা ততমর করশত পাশর এিং মূল কা যিারার প্রভূত ক্ষমত হশত পাশর। ম িন, 

• I Am the Expert:  মদ মকাশনা প্রমিক্ষণাথী মকাশনা িারণা মনশয় প্রন কশর িা মভন্নিত মপাষণ 

কশর, তখন প্রমিক্ষক মিরক্ত হশয় িশলন, 

"আমি অশনক িের িশর এই কাজ করমে, আমি  া িলমে তাই ঠিক!" 

• Blaming the Learner:  মদ মকাশনা প্রমিক্ষণাথী মকাশনা মিষয় বুেশত না পাশর, তখন 

প্রমিক্ষক িশলন, 

"আপমন ঠিকিশতা িশনাশ াগ মদনমন, তাই বুেশত পাশরনমন!" 

• Over-Explaining:  খন মকাদ ন া প্রমিক্ষণাথী প্রমিক্ষশকর ব্যাখ্যা চযাশলঞ্জ কশরন, তখন প্রমিক্ষক 

দীঘ য সিয় িশর অপ্রশয়াজনীয় ব্যাখ্যা মদশয় মনশজর অিস্থান রক্ষার মচষ্টা কশরন। 

• Avoiding Difficult Questions: প্রমিক্ষক  মদ মকাশনা কঠিন প্রশনর মুশখামুমখ হন, মতমন 

িশলন, 

"এটা মনশয় পশর আশলাচনা করি," মকন্তু পশর আর মসই প্রসশঙ্গ আশসন না। 

 

৩. Offensive Trap 

Offensive Trainer’s Trap হশলা এিন একটি পমরমস্থমত ম খাশন প্রমিক্ষক প্রমিক্ষণাথীশদর প্রন, িতািত 

িা ভুশলর প্রমতমক্রয়ায় মিরূপ, কশঠার িা আক্রিণাত্মক আচরণ কশরন। এশত মিখার পমরশিি নষ্ট হয়, 

প্রমিক্ষণাথীরা অস্বমস্ত মিাি কশরন এিং কা যকর মিখা ব্যাহত হয়। 
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প্রমিক্ষণাথীশদরশক মনয়ন্ত্রণ করশত  মদ প্রমিক্ষক তির্য্যচূযত হশয় পশেন এিং প্রমিক্ষণাথীশদরশক ঘাশয়ল করার 

মচষ্টা কশরন তাহশল প্রমিক্ষণ পমরশিি ব্যাহত হশত িাধ্য। এরূপ পমরমস্থশত প্রমিক্ষণ চলাকাশল প্রমিক্ষক প্রনিাশণ 

িা সিাশলাচনািাশণ অথিা অন্য মকানভাশি আক্রিণাত্মক িাঁশদ পেশল  তার পশক্ষ প্রমিক্ষণ পমরচালনা করা 

অশনকটা অসম্ভি হশয় পশে। ম িন,  

• Mocking or Ridiculing:  মদ মকাশনা প্রমিক্ষণাথী ভুল উত্তর মদয়, প্রমিক্ষক হাসশত হাসশত 

িশলন,"এটা মকিন উত্তর! এতমদন িশর পশে এটাও জাশনন না?" 

• Shutting Down Questions:  খন মকাশনা প্রমিক্ষণাথী নতুন িারণা িা প্রন উত্থাপন কশর, 

প্রমিক্ষক িশলন, "এটা মনশয় প্রন করশিন না, আমি  া িলমে মসটাই িানশত হশি!" 

• Dominating the Discussion: মকাশনা প্রমিক্ষণাথী নতুন মকছু মিয়ার করশত মগশল প্রমিক্ষক 

িশলন,"আপমন জাশনন না, আমি অশনক অমভজ্ঞ!" এিং তার কথা থামিশয় মদন। 

• Intimidation:  মদ মকাশনা প্রমিক্ষণাথী মকাশনা মিষশয় মদ্বিত মপাষণ কশর, প্রমিক্ষক রাগামন্বত 

হশয় িশলন,"আপমন মক আিার মচশয় মিমি জাশনন?" 

 

৪.  Trap of Pragmatic Outlook (দৃমষ্টভঙ্গীর মদক মথশক) 

Pragmatic Outlook Trap হশলা এিন একটি িাঁদ ম খাশন প্রমিক্ষক অমতমরক্ত িাস্তিিাদী হওয়ার কারশণ 

নতুন িারণা, উদ্ভািনী মচন্তা িা পমরিতযনশক মনরুৎসামহত কশরন। প্রমিক্ষক িশন কশরন ম , তত্ত্ব িা নতুন মকৌিল 

িাস্তশি কাজ করশি না, তাই মসগুশলা মিখাশনার িা চচ যার প্রশয়াজন মনই। 

প্রমিক্ষণাথীগশণর সংস্কৃমত ও প্রমিক্ষশকর সংস্কৃমতর িশধ্য পাথ যকয থাকা সশত্ত্বও প্রমিক্ষক  মদ তার মনজস্ব ধ্যান-

িারণাশক প্রমতমিত করার মচষ্টা কশরন এিং প্রমিক্ষণাথীগণশক িাধ্য করান মকান কাজ করশত তাহশল প্রমিক্ষক 

এই িাঁশদ পেশত পাশরন। িরা  াক, একজন প্রমিক্ষক সংস্কৃতিনা এিং মতমন এ  ািৎকাশল ম  প্রমিক্ষণ 

পমরচালনা কশর আসশেন মসখাশন মতমন সিাদৃত হশয়শেন। কাশল ভাশে িিীয়ভাশি রক্ষণিীল মকান দশল তার 

প্রমিক্ষণ পমরচালনার দাময়ত্ব পেশলা। এই প্রমিক্ষক নতুনভাশি প্রস্তুমত না মনশয়  মদ তার অতীত অমভজ্ঞতার 

আশলাশক প্রমিক্ষণ পমরচালনা করশত চান তাহশল মতমন মনমিত এই িাঁশদ পেশিন। অথিা একজন প্রমিক্ষক 

নারী আধুমনকতায় মিিাসী এিং প্রমিক্ষণাথীগশণর িশধ্য দু'একজন আশেন  ারা নারীর আধুমনকতায় মিিাসী 

মকন্তু অমিকাংি প্রমিক্ষণাথীই নারী আধুমনকতায় মিিাসী নয় এিং এই িারণার মঘার মিশরািী। এ মক্ষশত্র প্রমিক্ষক 

 মদ নারী আধুমনকতার মিষয়টির পশক্ষ িতািত মদশয়  ারা নারী আধুমনকতায় মিিাসী নয় তাশদরশক উদু্বি 

করশত চান। তাহশল মতমন এই িাঁশদ পেশিন এিং সিলভাশি প্রমিক্ষণ পমরচালনা তার পশক্ষ অসম্ভি হশয় 

পেশি। ম িন-  

• নতুন পিমতশক অিশহলা করা:“এগুশলা িইশয়র কথা, িাস্তশি এগুশলা কাজ করশি না।” 

• পমরিতযশনর প্রমত মনমতিাচক িশনাভাি:“আিরা এতমদন িশর এভাশিই কাজ করমে, পমরিতযন কশর 

লাভ মনই।” 

• মিক্ষাথীশদর উদ্ভািনী মচন্তাশক দমিশয় রাখা:“এই পিমতশত সিয় নষ্ট কশরা না, িাস্তি জীিশন এটা কাশজ 

আসশি না।” 

• শুধুিাত্র প্রচমলত পিমতশতই মনভযরিীল থাকা:“এটাই আিাশদর মনয়ি, অন্য মকাশনা পিমত মনশয় ভািার 

দরকার মনই।” 
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৫. Values Base Trap (মূল্যশিািমভমত্তক) 

Values Based Trap হশলা এিন একটি প্রমিক্ষণমূলক িাঁদ ম খাশন প্রমিক্ষক িা অংিগ্রহণকারীরা তাশদর 

ব্যমক্তগত, সাংস্কৃমতক িা সািামজক মূল্যশিাশির কারশণ মনমদ যষ্ট িতিাদ, মকৌিল িা মিক্ষণ পিমতশক অগ্রামিকার 

মদন এিং নতুন িা মভন্নিিী িারণাগুশলাশক প্রতযাখ্যান কশরন। এটি তখনই ঘশট  খন প্রমিক্ষক িশন কশরন ম  

তার মনজস্ব মিিাস, অমভজ্ঞতা িা মূল্যশিািই একিাত্র সঠিক পন্থা এিং অন্য দৃমষ্টভমঙ্গ গ্রহণশ াগ্য নয়। এর িশল 

প্রমিক্ষণাথীশদর মিকাি ও মিখার সুশ াগ সীমিত হশয়  ায়। 

অশনক সিয় প্রমিক্ষশকর অভযাসগত ও মূল্যশিািজমনত মকান মিষয় প্রমিক্ষণাথীশক মিরূপ িশনাভাশির মদশক 

মঠশল মদশত পাশর।  ার িশল প্রমিক্ষণ কা যক্রি ব্যাহত হশত পাশর। ম িন িরা  াক, প্রমিক্ষক নারী অগ্রগমতশত 

মিিাসী নন মকন্তু এই মসিশন নারী অগ্রগমতশত মিিাসী মকান ব্যমক্ত মকানভাশি তা জানশত পারশলা তাহশল মসই 

ব্যমক্ত তাশক সহশজ মিশন মনশি না। এিনমক মকান সিয় এিনও হশত পাশর ম , নারী অগ্রগমত মনশয় আশলাচনা 

উঠশল মতমন এক প্রকার আক্রিশণর মিকার হশিন। এ রূপ আচরণ তার জন্য একটি িাঁশদর সৃমষ্ট করশি  াশক 

মূল্যশিাি সশচতনতা িাঁদ িলা  ায়। এিন আরও ঘটনা থাকশত পাশর  া সািারণভাশিই লক্ষয করা  ায়। সিশচশয় 

িে কথা হশলা, প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমত রিািীল না হশল অথ যাৎ তারা সািারণভাশি ম সকল আচরণ প্রমিক্ষশকর 

কাে মথশক প্রতযািা কশর মসগুশলা  মদ তারা প্রমিক্ষশকর কাে মথশক না পায় তাহশল প্রমিক্ষশকর পশক্ষ প্রমিক্ষণ 

চালাশনা একটু কষ্টকর হশত পাশর। ম িন- মনমদ যষ্ট সািামজক মূল্যশিাি চামপশয় মদওয়া।  

[তথ্যসূ ে: প্রমিক্ষণ পমরমচমত – মিাজাশম্মল হক মনশয়াগী (চতুথ য সংস্করণ, পঞ্চি মুেণ), প্রকাি কাি- এরপ্র ি 

২০২৫] 

 

প্রমিক্ষশকর অিাচমনক িা িারীমরক ভাষার ম াগাশ াগ (Non-Verbal or Body Language) 

অিাচমনক ম াগাশ াগ িলশত বুোয়, ম  ম াগাশ াশগর জন্য মকান িাচন িা কথা িা িশের প্রশয়াজন হয় না। 

িানুশষর িরীশরর মিমভন্ন অশঙ্গর মিমভন্ন ভমঙ্গিার িশল অশনক অথ য প্রকাি পায়  াশক অিাচমনক িা িারীমরক 

ভাষা িশল অমভমহত করা হয়।  মদও এই ভাষার গুরুত্ব সহশজ মচাশখ পশে না মকন্তু এই ভাষার গুরুত্ব ও তাৎপ য 

অশনক মিমি। মিশিষ কশর মূক ও িমিরশদর জন্য এই ভাষার গুরুত্ব অপমরসীি। পৃমথিীর অশনক উন্নত মদশি 

জাতীয় িাধ্যশি মূক ও িমিরশদর জন্যও সংিাদ পাশঠর ব্যিস্থা রশয়শে। মিষয়টি অশনশকর কাশে আি য িশন 

হশলও প্রকৃত পশক্ষ মিষয়টি এশতাটা আিশ যর নয়। মসখাশন সংিাদ পাশঠর সিয় অশপক্ষাকৃত মোট েমির 

মিাকাশস অন্য একজন শুধুিাত্র হাত ও মুখািয়শির িাধ্যশি অতযন্ত দ্রুত গমতশত সংিাদ প্রচার কশর থাশক। 

প্রমিক্ষশণর মক্ষশত্র এই ভাষার গুরুত্বও অপমরসীি। িাচমনক মক্রয়াশক কা যকরী ও দ্রুত মিাোর জন্য অিাচমনক 

ম াগাশ াশগর অতযািশ্যকতা অপমরহা য। মনশে মিমভন্ন অিাচমনক ভাষা িা িারীমরক ভাষা মনশয় আশলাচনা করা 

হশলা। 

১. হািভাি (Emblem): এটি এিন এক িরশনর অিামেক (non-verbal) ম াগাশ াশগর রূপ, ম খাশন 

িরীশরর মকছু মনমদ যষ্ট ভমঙ্গ িা অমভব্যমক্ত মদশয় স্পষ্টভাশি মকাশনা অথ য মিাোশনা হয়— া কথায় প্রকাি না 

করশলও সিাই সহশজই বুশে মিশল। এই িরশণর আচরণ সািারণত সংস্কৃমতশভশদ অথ যশিািক হশয় থাশক। 

মর্মন,  

o মচাখ রাঙাশনা – রাগ িা মিরমক্ত প্রকাি কশর,  

o ঘুমষ পাকাশনা – িারার জন্য প্রস্তুমত িা হুিমক মিাোশত পাশর 

o মুচমক হামস – প্রিংসা, মকৌিল িা দুষু্টমি মিাোশত পাশর 
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o আঙুল তুশল ইিারা করা – মনশদ যি মদওয়া িা সতকয করা মিাোয় 

o হাশতর তালু মদখাশনা – থািশত িলা িা িান্ত থাকার মনশদ যি মিাোশত ব্যিহৃত হয়। 

 

২. সমচত্রীকারক (Illustrator): সমচত্রীকারক হশলা এিন অ-িাচমনক (non-verbal) আচরণ িা 

অঙ্গভমঙ্গ,  া আিাশদর কথার অথ যশক আরও স্পষ্ট ও জীিন্ত কশর মতাশল। এটি মূলত আিাশদর িলা কথা 

মিাোশত িা মজার মদশত সাহার্য্ কশর। মর্মন,  

o মকউ  মদ িশল “ওটা অশনক িে মেল” এিং িলার সিয় দুই হাত মদশয় িে একটি িস্তুর 

আকার মদখায় — মসটি হশলা সমচত্রীকারক। 

o “আমি হযাঁ িশলমেলাি” িলার সিয় িাথা মনশে সম্মমত জানাশনাও সমচমত্রকারক। 

o কাশরা মদক মদমখশয় “মস এশসশে” িলার সিয় আঙুল মদশয় ইিারা করা। 

 

৩. প্রদি যন (Display):  

প্রদি যন হশলা এিন একটি অ-িাচমনক (কখদন া কখদন া িাচমনক) আচরণ,  া আশিগপূণ য এিং হৃদয় মথশক 

প্রকামিত হয়, এিং  া অন্যশদর দৃমষ্টশগাচর হয়। এই িরশনর আচরণ ব্যমক্ত তার অনুভূমত প্রকাি করার জন্য 

ব্যিহার কশর। 

উদাহরণ: 

হামস মদশয় আনন্দ প্রকাি করা, মচাখ মিাোর িাধ্যশি দুোঃখ প্রকাি করা, রাশগ মচাখ লাল হশয়  াওয়া িা কণ্ঠস্বর 

কাঁপা—এসিই প্রদি যনমূলক আচরশণর উদাহরণ।  

 

৪. মনয়ন্ত্রক (Regulator):  

মনয়ন্ত্রক ইমঙ্গত িা আচরণ এিন একটি উপায়,  ার িাধ্যশি কশথাপকথশনর গমত িা মদকমনশদ যিনা মনয়ন্ত্রণ করা 

হয়। এটি িাচমনক (spoken) কা যক্রি থািাশত, চামলশয় ম শত িা পমরিতযন করশত সহায়তা কশর। 

ম িন,  খন একজন মিক্ষক ক্লাশস আশলাচনা করশেন এিং একজন মিক্ষাথী িাথা নামেশয় সম্মমত প্রকাি কশর, 

তখন মিক্ষক বুেশত পাশরন ম  মিক্ষাথী মিষয়টি বুশেশে—এটি িকৃ্ততা চামলশয় ম শত উৎসাহ মদয়। আিার, 

মকউ  খন চুপ থাকার ইমঙ্গত মদশত মঠাঁশটর উপর তজযনী মরশখ "িশ্" িে কশর, তখন মসটি িাচমনক কা যক্রি 

থািাশনার মনয়ন্ত্রক মহশসশি কাজ কশর। 

এই িরশণর আচরণগুশলা সরাসমর মকছু না িশলও কশথাপকথশনর গমতপথ মনি যারশণ সাহার্য্ কশর। 

 

৫. উপশ াজন (Adaptation): উপশ াজনমূলক আচরণ সািারণত িারীমরক আরাি পাওয় া িা িরীশরর 

অস্বমস্ত দূর করা। এোোও, সািামজক পমরমস্থমতশত মিনয় প্রকাশির িাধ্যি মহশসশিও িানুষ এসি আচরণ কশর 

থাশক। 

উদাহরণস্বরূপ, মকউ মচন্তায় পে়শল িাথা চুলকাশত পাশর, দীঘ য সিয় দাঁমেশয় থাকশল আরািদায়ক ভমঙ্গিায় ভর 

পমরিতযন কশর দাঁোশত পাশর, মকংিা কাশরা সািশন মিনশয়র প্রকাি মহশসশি মচাখ মনচু কশর মিলশত পাশর। 

 

৬. তদমহক সংস্পিয (Bodily Contact): িানুশষর অিাচমনক ম াগাশ াশগর (non-verbal 

communication) িশধ্য তদমহক সংস্পিয অন্যতি গুরুত্বপূণ য একটি উপাদান।  মদও এটি অশনক সিয় 
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সরাসমর মচাশখ পশে না, মকন্তু সজাগভাশি লক্ষয করশল এর উপমস্থমত স্পষ্টভাশি মিাো  ায়। সািারণত  াশদর 

সাশথ আিাশদর সম্পকয মিমি ঘমনি, তাশদর সাশথ এই তদমহক সংস্পিযও মিমি হয়। 

 

উদাহরণ: 

একটি প্রমিক্ষণ মসিশন প্রমিক্ষক  খন নতুন প্রমিক্ষণাথীশদর স্বাগত জানান, তখন অশনক সিয় করিদ যশনর 

িাধ্যশি মসৌজন্য মিমনিয় করা হয়। এশত প্রমিক্ষণাথীরা স্বাচ্ছন্দযশিাি কশরন এিং একটি িন্ধুসুলভ পমরশিি ততমর 

হয়। আিার, প্রমিক্ষশণর িােখাশন মকউ ভাশলা পারিি য করশল প্রমিক্ষক মপশঠ হাত মরশখ উৎসাহ মদন িা হালকা 

কশর হাত চাপশে অমভনন্দন জানান। এটি একটি িমক্তিালী অিাচমনক িাতযা,  া প্রমিক্ষণাথীর আত্মমিিাস ও 

মিাটিশভিন িাোশত সাহার্য্ কশর। 

৭. তনকট্য (Proximity): তনকট্য িলশত মিাোয় িানুশষর িশধ্য িারীমরক দূরত্ব িা অিস্থান। এটি এক িরশনর 

অ-শিৌমখক (non-verbal) ম াগাশ াগ  া মিাোয়, মক কাশক কতটা কাশে িা দূশর অিস্থান করশে। এই 

কাোকামে অিস্থান অশনক সিয় ঘমনিতার িাত্রা িা সম্পশকযর িরন প্রকাি কশর। 

মর্মন, 

একজন মিক্ষক  খন মকাশনা মিক্ষাথীর পাশি মগশয় িান্তভাশি তার কাজ মদশখন, তখন মিক্ষাথীটি অনুভি কশর 

ম  মিক্ষক তার প্রমত িশনাশ াগী ও সহানুভূমতিীল। আিার িন্ধুরা  খন এশক অপশরর পাশি িশস গল্প কশর, তখন 

মসটিও তনকশট্যর িাধ্যশি তাশদর িন্ধুশত্বর প্রকাি ঘটায়। 

 

৮. অিস্থাশনর িরন (Orientation): পারস্পমরক ম াগাশ াগ িা কশথাপকথশনর সিয় একজন ব্যমক্ত অপর 

ব্যমক্তর অিস্থাশনর মভমত্তশত ম  ভমঙ্গশত িা মকান মদশক অিস্থান মনয়। এটি মুশখামুমখ, পািাপামি িা আোআমে 

মদক হশত পাশর এিং এটি দু’জন িানুশষর সম্পশকযর প্রকৃমত, ঘমনিতা ও সািামজক ি যাদার ইমঙ্গত মদয়। মর্মন, 

একজন োত্র  খন মিক্ষশকর সাশথ কথা িলশে, তখন মস সািান্য পাি মিশরই কথা িলশে—এটি সম্মান ও 

ভেতা প্রকাি কশর। 

উদাহরণ, 

মকউ  মদ কাশরা সশঙ্গ িন্ধুত্বপূণ য সম্পকয িজায় রাখশত চায়, তাহশল সািারণত তারা মুশখামুমখ িশস কথা িশল, 

 াশত মচাশখ মচাখ মরশখ ম াগাশ াগ সহজ হয়। আিার  মদ মকউ সম্মামনত িা উচ্চ ি যাদার কাশরা সশঙ্গ কথা 

িশল, ম িন মিক্ষক িা মসমনয়র কি যকতযা, তখন অশনক সিয় একটু পাশি িা আোআমে হশয় দাঁমেশয় কথা িশল, 

 া ভেতা ও রিাশিাি প্রকাি কশর। 

 

৯. অিয়ি (Аррегагаnсе): িানুশষর অিয়ি িা িামহযক মচহারা অশনকটাই মনভযর কশর তার মপািাক-

পমরচ্ছদ, চুশলর স্টাইল, মগাঁি িা দামে রাখার িরন ইতযামদর উপর। এই িামহযক তিমিষ্টযগুশলা মদশখ অন্যরা 

প্রথশিই একজন িানুষ সম্পশকয একটি িারণা ততমর কশর। অশনক সিয় এই প্রাথমিক িারণাই ব্যমক্তর সম্পশকয 

ইমতিাচক িা মনমতিাচক িশনাভাি ততমর করশত পাশর। 

উদাহরণস্বরূপ: 

 মদ একজন প্রমিক্ষক খুিই এশলাশিশলাভাশি মপািাক পশর ক্লাশস আশসন, ম িন মেঁো িা িয়লা জািা, 

অশগাোশলা চুল িা মচহারায় অিশনাশ াগী ভাি থাশক—তশি প্রমিক্ষণাথীরা প্রথশিই হয়শতা তার মপিাদামরত্ব 

মনশয় সশন্দহ প্রকাি করশত পাশর, এিনমক তার কথা িা পাঠদানশক গুরুত্ব না-ও মদশত পাশর। 
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অন্যমদশক,  মদ প্রমিক্ষক পমরচ্ছন্ন, উপযুক্ত মপািাক পশর, চুল-দামে গুমেশয় রাশখন এিং আত্মমিিাসী ভমঙ্গশত 

ক্লাশস উপমস্থত হন—তশি প্রমিক্ষণাথীশদর িশন তার প্রমত সম্মান ও আগ্রহ জন্মাশি। 

 

১০. মদহভঙ্গী (Posture):  

িাচমনক (কথার) মক্রয়ার সাশথ িরীশরর অঙ্গ-প্রতযশঙ্গর নাোচাো িা অিস্থাশনর ঘমনি সম্পকয রশয়শে। একজন 

িানুশষর দাঁোশনার, িসার িা চলার ভমঙ্গ তার িাতযা গ্রহশণ প্রভাি মিলশত পাশর। সঠিক ও িামজযত মদহভঙ্গী 

একজন ব্যমক্তর উপস্থাপনাশক ম িন আরও আকষ যণীয় ও মিিাসশ াগ্য কশর তুলশত পাশর, মতিমন অ ামচত িা 

অপ্রাসমঙ্গক ভমঙ্গ মিরূপ প্রমতমক্রয়া সৃমষ্ট করশত পাশর। 

উদাহরণ: 

একজন প্রমিক্ষক  মদ প্রমিক্ষণ চলাকালীন সিশয় মচয়াশর মহলান মদশয় এশলাশিশলাভাশি িশস থাশকন িা পা 

দুশটা সািশন তুশল রাশখন, তাহশল প্রমিক্ষণাথীরা তাশক অসংশিদনিীল ও অপ্রস্তুত ভািশত পাশর। অন্যমদশক, 

 মদ মতমন মসাজা হশয় িশসন, মচাশখ মচাখ মরশখ কথা িশলন এিং হাত ব্যিহার কশর িক্তব্য তুশল িশরন—

তাহশল মসটা একটি ইমতিাচক ও প্রভািিালী মদহভঙ্গীর পমরচায়ক হশি।   

 

১১. িাথা নাোশনা (Head Nods):  

িাথা নাোশনা হশলা একটি অপ্রকাশ্য িা অ-শিৌমখক (non-verbal) ম াগাশ াশগর উপায়,  া অশন্যর কথার 

প্রমত সম্মমত, মিশরামিতা মকংিা রিা প্রকাি করশত ব্যিহৃত হয়। সািারণভাশি, িানুষ কথা িলার সিয় িা 

কারও কথা মিানার সিয় িাথা নামেশয় প্রমতমক্রয়া জানায়। ম িন, মকউ মকছু িলশল তার প্রমত সম্মমত জানাশত 

আিরা িাথা উপর মথশক মনশচ নামে—এটি আিাশদর সংস্কৃমতশত “হযাঁ” মিাোয়। 

উদাহরণ: 

মতািার িন্ধু  মদ িশল, ্‌ “আিরা আজ মিশকশল লাইশেমরশত  াশিা,” ্‌এিং তুমি মকছু না িশল শুধু িাথা উপর 

মথশক মনশচ নাশো, তাহশল মসটি মিাোয় তুমি রামজ িা একিত। 

• িাংলাশদি ও পমিিা মদিগুশলাশত: উপর মথশক মনশচ িাথা নাোশনা িাশন সম্মমত িা “হযাঁ”। 

• দমক্ষণ ভারশতর মকছু অঞ্চশল: একই ভমঙ্গ (িাথা উপর মথশক মনশচ নাোশনা) “না” মিাোয়। 

• জাপাশন: িাথা ঝুমকশয় সম্মান প্রদি যন করা হয়,  া একটি মসৌজন্যমূলক আচরণ। 

⚠️ সশচতনতা: 

ম শহতু মিমভন্ন মদশি িাথা নাোশনার অথ য আলাদা, তাই আন্তজযামতক িা িহুসাংস্কৃমতক পমরশিশি এই অঙ্গভমঙ্গর 

ব্যিহার বুশে-শুশন করা উমচত। তাোো, অতযামিক িাথা নাোশনা কখশনা কখশনা কৃমত্রি িা অস্বমস্তকরও িশন 

হশত পাশর। 

 

১২. মুখভাি (Facial Expression):  

মুশখর অমভব্যমক্ত আিাশদর িশনর ভাি প্রকাশি গুরুত্বপূণ য ভূমিকা রাশখ। অশনক সিয় আিরা মকছু না িশলও শুধু 

মুশখর অমভব্যমক্তর িাধ্যশি আিাশদর অনুভূমত িা িশনাভাি প্রকাি কমর। 

িরুন, আপমন সিয়িশতা অমিশস মপৌুঁোশত পাশরনমন। িস মরশগ মগশয় কো ভাষায় মকছু িলশলন। এরপর সারামদন 

আপমন চুপচাপ থাকশলন, মুশখ মিরমক্ত ও মচন্তার োপ—এিন মুখ মদশখ সহকিীরা সহশজই বুশে মনশি, আপনার 

মিজাজ ভাশলা মনই। 
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আিার িরুন, হঠাৎ আপনার মকাশনা িন্ধুর কাে মথশক আনশন্দর খির মপশলন—আপনার মুশখ তখন স্বতোঃস্ফূতয 

হামস, মচাশখ উচ্ছ্বাস। আপমন মকছু না িলশলও আশিপাশির সিাই বুশে  াশি আপমন খুমি। 

একজন প্রমিক্ষশকর মক্ষশত্র মুখভাি আরও মিমি গুরুত্বপূণ য। মসিশনর সিয় তার মুশখ সিসিয় প্রফুল্লতা ও 

ইমতিাচক অমভব্যমক্ত থাকা উমচত। প্রমিক্ষণদাশনর সিয় মুশখ মিরমক্ত, ক্লামন্ত িা মিরূপতা থাকশল 

অংিগ্রহণকারীরা তা সহশজই মটর পান এিং তাশত প্রমিক্ষশণর পমরশিি ও কা যকামরতা ব্যাহত হয়। 

উদাহরণ: 

একজন প্রমিক্ষক ক্লাশস ঢুশক মুখ মগািো কশর থাকশল মিক্ষাথীরা হয়শতা ভয় পাশি িা অস্বমস্তশত পেশি। মকন্তু 

মতমন  মদ হামসমুশখ ক্লাস শুরু কশরন, তাহশল মিক্ষাথীরাও আগ্রহী হশয় উঠশি এিং পমরশিি হশি িন্ধুসুলভ। 

সুতরাং, কথা িলার পািাপামি মুশখর অমভব্যমক্তও একজন মিক্ষক িা প্রমিক্ষশকর জন্য িে একটা িমক্ত— া 

মিক্ষাদাশন সহায়ক ভূমিকা রাখশত পাশর। 

 

১৩. হস্তভঙ্গী (Gesture):  

িশনামিজ্ঞানী অলশপাট য হস্তভঙ্গীশক িানুশষর ম াগাশ াশগর প্রাচীনতি রূপ এিং মিশুর ভাষা মিকাশির প্রথি িাপ 

মহশসশি অমভমহত কশরশেন। িাস্তমিক অশথ যই, হস্তভঙ্গী একটি ভাষার পমরপূরক— া কথা িা িক্তব্যশক আরও 

স্পষ্ট, মিািগম্য ও প্রভািিালী কশর মতাশল। উদাহরণস্বরূপ, মকউ  মদ িশলন “ওখাশন মদশখা” এিং একসাশথ 

হাশত ইিারা কশরন, তাহশল মরাতা দ্রুত বুেশত পাশরন মকশসর মদশক ইমঙ্গত করা হশচ্ছ। 

তশি হস্তভঙ্গীরও একটা িালীনতা ও প্রাসমঙ্গকতা আশে। ম িন, অমতমরক্ত হাত নাোশনা িা উশত্তমজত হশয় 

আঙুল উঁমচশয় মকছু িলশল মসটা মিরমক্তকর িা হুিমকস্বরূপ িশন হশত পাশর। উদাহরণস্বরূপ, িালশয়মিয়ায় কাউশক 

তজযনী (তজযনী আঙুল) মদশয় মকছু মদখাশনা িা মনশদ যি মদওয়া রীমতিশতা মিয়াদমির িামিল, মসখাশন এটি অরিার 

প্রতীক মহশসশি মিশিমচত হয়। িরং নিনীয়ভাশি বৃিাঙ্গুমল ব্যিহার কশর মকছু মনশদ যি করা মসখাশন ভেতা প্রকাি 

কশর। অথচ আিাশদর মদশি ওই একই বৃিাঙ্গুশলর ইিারা অশনক সিয় ব্যঙ্গ িা ঠাট্টার প্রতীক মহশসশি মদখা 

হয়। 

তাই হস্তভঙ্গী ব্যিহাশর পামরপামিযক সংস্কৃমত ও প্রসঙ্গ মিশিচনায় মনওয়া জরুমর। একজন প্রমিক্ষক িা িক্তাশক 

িশন রাখশত হশি—তার ভাষার স্বর, লয় ও েন্দ ঠিক মরশখ  থা থ ও সূক্ষ্ম হস্তভঙ্গীর ব্যিহার িকৃ্ততাশক আরও 

প্রাণিন্ত ও গ্রহণশ াগ্য কশর মতাশল। হস্তভঙ্গী ম ন িক্তার িক্তশব্যর সহশ াগী হয়, মকানভাশিই মিরূপ প্রমতমক্রয়া 

মেশক না আশন। 

 

১৪. দৃমষ্ট মিমনিয় (Looking):  

এক্সলাইন ও উইন্টাস য (1965) উশল্লখ কশরশেন ম , ম াগাশ াশগর মক্ষশত্র দৃমষ্ট মিমনিয় একটি গুরুত্বপূণ য উপাদান। 

মচাশখর সংশ াগ না থাকশল মিৌমখক ভাষার িাধ্যশি সম্পূণ য ও প্রভািিালী ম াগাশ াগ সম্ভি হয় না। মিশিষ কশর 

মরমণকক্ষ, প্রমিক্ষণ িা ম শকাশনা ইন্টারঅযাকটিভ পমরশিশি প্রমিক্ষশকর উমচত অংিগ্রহণকারীশদর সশঙ্গ 

মনয়মিত মচাশখর ম াগাশ াগ রক্ষা করা। এশত অংিগ্রহণকারীশদর িশনাশ াগ বৃমি পায় এিং তারা মিমি সম্পৃক্ত 

মিাি কশর। 

তশি দৃমষ্ট মিমনিয় ম ন অপ্রাকৃমতক িা মিেতকর না হয়। এটি হশত হশি স্বাভামিক, মসৌহার্দ্যপূণ য এিং পমরমস্থমত 

অনু ায়ী। ম িন, প্রমিক্ষণ চলাকাশল  মদ প্রমিক্ষক িশলন, "এই অংিটি বুেশত কারও অসুমিিা হশচ্ছ মক না?"—
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এই সিয় মতমন  মদ মরাতাশদর মচাশখ মচাখ রাশখন, তশি মরাতারা তার কথার গুরুত্ব উপলমি করশি এিং 

প্রমতমক্রয়া মদশত উৎসামহত হশি। 

তশি দৃমষ্ট ম ন না হয় "শচাখ ম  িশনর কথা িশল, মচাশখ মচাখ রাখা শুধু নয়..."। 

উদাহরণ: 

একজন প্রমিক্ষক  খন ক্লাশস িলশেন— 

“এই িারণাটি বুেশত কাশরা সিস্যা হশল মনমদ্বযিায় প্রন করশিন।” 

এই সিয় মতমন  মদ মরাতাশদর মচাশখ মচাখ রাশখন এিং মুশখ হালকা হামস রাশখন, তশি অংিগ্রহণকারীরা অশনক 

মিমি আরািশিাি কশর এিং প্রন করশত আগ্রহী হয়। 

অতএি, মচাশখর ভাষা শুধু "শচাশখ মচাখ রাখা" নয়, িরং একটি িানমিক ও আন্তমরক ম াগাশ াশগর িাধ্যি— া 

মিখাশনা ও মিখার পমরশিিশক জীিন্ত কশর মতাশল। 

 

িাচমনক ম াগাশ াশগর মক্ষশত্র মিশিচয মিষয় 

 

১. স্বরিাত্রার মিমভন্নতা িা তাল িা লয় (Pitch) 

কথা িলার সিয় স্বশরর িশধ্য একটা তাল িা লয় থাকা িাঞ্ছনীয়। কথা িলা খুি মনে িা খুি উচ্চ স্বশর না হওয়া 

উমচত। অন্যথায় কথাশক তাৎপ যপূণ য কশর মতালা  ায় না। ম  কথাটি অমিক গুরুত্বপূণ য মস কথাটিশত 

আশপমক্ষকভাশি একটু মজার মদশয় িলা উমচত। প্রমিক্ষকশক িশন রাখশত হশি একই তাশল কথা িলার িশধ্য 

মতিন আকষ যণীয় ভািটি ফুশট উশঠ না। তশি এশক্ষশত্র মকান নাটকীয় আচরণ  াশত না হয় মসমদশকও মখয়াল 

রাখশত হশি। নাটকীয় আচরশণ প্রমিক্ষণাথীগশণর হামসর মখারাক পাশি ঠিকই মকন্তু প্রমিক্ষশকর মনশজর ভারসাম্য 

হারাশনার সম্ভািনাও রশয়শে  শথষ্ট। গাশনর িশধ্য ম িন মিল্পীর গলার ওঠা-নািার কারুকাশজ িানুষশক আকৃষ্ট 

কশর ঠিক মতিমন কথা িলার িশধ্যও গলার ওঠা-নািার িাধ্যশি কারুকাজ সৃমষ্ট কশর িানুষশক আকৃষ্ট করা 

সম্ভি। 

 

২. মিরমত (Pause) 

কথা িলার সিয় িাশে িাশে মিরমত মদশয় কথা িলা উমচত। কারণ একটানা কথা িলা মিরমক্তর উশেক কশর। 

আিার িশন হয় না  ারা দামে কিা োো কথা িশল তাশদর কথার িশধ্য মকান আকষ যণ আশে।  াশদর কথা 

িলার িশধ্য মকান আকষ যণ মনই মসিন পমরচালনা করা তাশদর কাশে ভাল লাগশলও অংিগ্রহণকারীশদর কাশে 

মিাশটও ভাল লাগশি না। তাই কথা িলার সিয় িাশে িাশে প্রমিক্ষণাথীশদর মদশক তামকশয় তাশদর িশনর ভাি 

বুশে কথা িলার িশধ্য িানান সই মিরমত মদশয় কথা িলা আিশ্যক। একটি িাকয মিষ হশল আর একটি িাকয 

শুরু করশত কী পমরিাণ মিরমত মদশত হশি মস মিষয়টি প্রমিক্ষকশকই ঠিক কশর মনশত হশি। 

 

৩. কথা িলার গমত (Pace) 

কথা িলা ম ন খুি দ্রুত না হয় মকংিা খুি আশস্ত আশস্ত না হয়। ম  প্রকৃমতর কথা িলা অশন্যর কাশে শুনশত 

আপনার স্বাভামিক িশন হয় ও ভাল লাশগ ঠিক মসই গমতশত আপনার কথা িলা উমচত। অশনশকই খুি দ্রুত কথা 

িশল আিার অশনশকই খুি আশস্ত আশস্ত কথা িশল  ার মকানটাই িানুষশক আকৃষ্ট করশত পাশর না। 

 



19 

 

কাজ-৩ 

প্রমিক্ষণাথী 

একজন প্রমিক্ষণাথী হশলন মসই ব্যমক্ত, ম মন একটি মনমদ যষ্ট মিষয় িা দক্ষতা অজযশনর জন্য প্রমিক্ষণ অমিশিিশন 

অংিগ্রহণ কশরন। মতমন নতুন জ্ঞান, দক্ষতা িা ম াগ্যতা অজযশনর উশেশশ্য প্রমিক্ষণ গ্রহণ কশরন। 

 

অমিশিিন চলাকাশল প্রমিক্ষণাথীর আচরণ 

প্রমিক্ষণ মসিশন প্রমিক্ষণাথীশদর মিমভন্ন আচরণ পমরলমক্ষত হয়। প্রমিক্ষণ চলাকাশল মনেমলমখত তিমিশষ্টযর 

অংিগ্রহণকারী মদখশত পাওয়া  ায়। একজন প্রমিক্ষক রহদ স দি প্ররিক্ষণাথী দে ি আচিদণ ি রভ ন্নতাি িিণ জান া 

থাকদ ি প্ররিক্ষক রহদ স দি তাদ েি মনয়ন্ত্রণ করার জন্য প্ররিক্ষক পূি য মথশকই প্রস্তুমত মনশত পাশরন। 

 

১. উিারকারী অংিগ্রহণকারী (The Rescuer Participant) 

এই িরশনর অংিগ্রহণকারী তাশদর আচরশণ মনশজশক সি মকছু ঠিক করার দাময়শত্ব থাকা ব্যমক্ত মহশসশি প্রদি যন 

কশরন। তারা অন্যশদর পক্ষ মথশক ক্ষিা চান, অনুশরাি কশরন, এিং ব্যাখ্যা প্রদান কশরন। এই অংিগ্রহণকারীরা 

দ্বন্দ্বপূণ য পমরমস্থমত এমেশয় চলশত চান অথিা দ্বশন্দ্বর িশধ্য জোশনার মথশক ভয় পান। তারা মচষ্টা কশরন 

অন্যশদরশক দ্বন্দ্ব মথশক দূশর রাখশত,  া প্রমিক্ষশকর মনর্তশত্ব মিঘ্ন ঘটাশত পাশর। 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একটি দশলর িশধ্য মকছু তকয-মিতকয শুরু হশয়শে। একজন অংিগ্রহণকারী ম মন "উিারকারী 

অংিগ্রহণকারী", মতমন তাোতামে পমরমস্থমত িান্ত করার মচষ্টা করশিন। মতমন দশলর সদস্যশদর পক্ষ মথশক ক্ষিা 

চাইশত পাশরন, তাশদর ব্যাখ্যা মদশত পাশরন এিং িামন্তপূণ য সিািান খু ুঁজশত মচষ্টা করশিন, এিনমক  মদ মিষয়টি 

তার সরাসমর দাময়শত্বর না হয়। মতমন এই কাজটি করশিন ম ন দলটির িশধ্য মকাশনা দ্বন্দ্ব িা অিামন্ত না ততমর 

হয়, তশি তার এই আচরণ প্রমিক্ষশকর িশনাশ াগ এিং মনর্তশত্বর পশথ িািা সৃমষ্ট করশত পাশর। 

 

২. প্রদি যক (The Projector) 

এই িরশনর অংিগ্রহণকারী সি সিয় মনশজর িতািত অন্যশদর উপর চামপশয় মদশত চান,  া অন্যশদর জন্য 

অসুমিিা িা অস্বমস্তর কারণ হশত পাশর। তারা সািারণত এিন িন্তব্য কশর, ম িন: "আমি কখশনা িশন কমর না 

মসিনটা ভাশলা হশয়শে, অথিা অংিগ্রহণকারীরা এই মিষয়টি পেন্দ করশে না।" এই িরশনর িন্তশব্যর িাধ্যশি 

তারা মনশজশদরশক অন্যশদর তুলনায় মকংিা প্রমিক্ষশকর মথশকও একজন উত্তি অিস্থাশন রাখার মচষ্টা কশরন। 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একটি প্রমিক্ষণ মসিশন এক অংিগ্রহণকারী িারিার এিন িন্তব্য করশে, "আিার িশত এই মিষয়টি 

আরও ভাশলাভাশি ব্যাখ্যা করা উমচত মেল," অথিা "শ  উপায়টিশত আিরা কাজ করমে, মসটা মিাশটই কা যকরী 

নয়।" এর িাধ্যশি মস তার মনজস্ব িতািতশক সিার উপশর প্রমতিা করার মচষ্টা করশে,  া অন্যশদর জন্য 

মিরমক্তকর হশত পাশর। 

 

৩. ন ীিি আ ক্রম ণকািী (The Passive Aggressor) 

এই িরশনর অংিগ্রহণকারী তাশদর রাগ িা মিশরাি পশরাক্ষভাশি প্রকাি কশরন। তারা সরাসমর মিশরািীতা না 

করশলও মনমতিাচক িশনাভাি সৃমষ্ট কশরন এিং মিষয়গুশলার উপর দশলর িশধ্য মিশভদ ততমর কশরন। তাশদর 

আচরণ অশনক সিয় প্রমিক্ষণ মসিশন মদরীশত আসা িা অনীহা মদখাশনা, মকংিা অ থা অমভশ াগ করার িশধ্য 
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প্রকাি পায়। উদাহরণস্বরূপ, তারা মসিন শুরু হওয়ার পর এশক অপশরর প্রমত িন্তব্য করশত পাশর, "এটা আিার 

এিন সিয় শুরু হশয়শে, ম  আমি আশগই জানতাি।" এই িরশনর আচরণ দলীয় কা যক্রশি অসুমিিা সৃমষ্ট করশত 

পাশর। 

 

৪. অনুগ্রহভাজন (The Apologizer) 

এ িরশনর অংিগ্রহণকারী অশহতুক মিনশয়র সাশথ মকাশনা িক্তব্য প্রদান কশরন, ম িন, "হয়শতা এটা িলা উমচত 

নয়..."। এই িরশনর আচরণ প্রমিক্ষশকর জন্য কখনও কখনও মিেতকর পমরমস্থমত সৃমষ্ট কশর এিং প্রশয়াজনীয় 

সিশয়র অপচয় হশত পাশর। উদাহরণস্বরূপ, একজন অংিগ্রহণকারী  মদ িারিার তাশদর িতািত প্রদাশন 

অপ্রমতমঠঠত হন, এশত আশলাচনা িা মসিনটি গমত হারাশত পাশর এিং অন্যান্য অংিগ্রহণকারীশদর জন্য 

মিরমক্তকর হশত পাশর। 

 

৫. আক্রিণমুখী (The Fighter) 

এ িরশনর প্রমিক্ষণাথী সি সিয় তকয ও মদ্বিত প্রকাি করার প্রিণতা মদখান এিং উশত্তজনামূলক কথািাতযা 

িশলন। তাশদর ভাষা সািারণত মকছুটা চযাশলমঞ্জং হয়, ম িন: "আপমন মক িশন কশরন না...?" িা "আপনার 

স্বীকার করশত িা িলশত অসুমিিা মকাথায়?" এই িরশনর িন্তব্য প্রমিক্ষশকর জন্য একটি চাপ সৃমষ্ট করশত পাশর 

এিং তারা অশনক সিয় এ িরশনর ব্যমক্তশদর প্রমত িমিত হশয় থাশকন। 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একটি প্রমিক্ষণ মসিশন একজন প্রমিক্ষণাথী প্রন কশরন, "আপমন মক সমতযই িশন কশরন ম  এই পিমত 

কাজ করশি?" অথিা "আপনার মক মকাশনা মনমদ যষ্ট প্রিাণ আশে ম  এই পিমত কা যকর হশি?" এই িরশনর প্রন 

প্রমিক্ষশকর ভািনায় সশন্দহ এিং অস্বমস্ত সৃমষ্ট করশত পাশর, কারণ এটি প্রমিক্ষশকর মনর্তত্বশক চযাশলঞ্জ করার 

িশতা িশন হয়। 

 

৬. পলায়নমুখী (The Flightier) 

এরা িশন হয় ম ন অন্য জগশত িাস করশে। মিক্ষা ও উপকরণগুশলা তারা বুেশত চায় না িা তাশদর আগ্রহ মনই। 

 মদ তাশদর মকছু প্রন করা হয়, তারা হয়শতা উত্তর মদশিন, "আপমন ম ভাশি িলশেন, মতিনই আমি ভািমে" িা 

"আমি ঠিক জামন না, তশি আপমনই  া িলশেন, তা ঠিক হশত পাশর" ইতযামদ। এই িরশনর প্রমিক্ষাথীরা কখশনাই 

উশত্তমজত হয় না, এিং তাশদর মচহারায় িা আচরশণ এটা স্পষ্ট হশয় ওশঠ ম , তারা অিসর িা অিশনাশ াগী। 

প্রমিক্ষকশক তাশদরশক সমক্রয় করশত, তাশদর িশনাশ াগ িশর রাখশত এিং প্রাসমঙ্গকভাশি অংিগ্রহণ করাশত 

সাহার্য্ করশত হয়। 

 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একটি মররণদত পলায়নমুখী প্রমিক্ষাথী একজন োত্র, ম মন প্রায়ই ক্লাশসর সিয় দৃমষ্ট অন্যমদশক মরশখ 

থাশকন এিং প্রন করা হশল অল্প মকছু িশলই মির অিশহমলতভাশি িশস থাশকন। প্রমিক্ষক  খন তাশক সমক্রয়ভাশি 

প্রন করার মচষ্টা কশরন, তখন মস উত্তর মদয়, ‘আপমন  া িলশেন তা ঠিক, তশি আমি পুশরাপুমর মনমিত না।’ এ 

িরশনর আচরণ মিখন প্রমক্রয়ায় তাশদর িশনাশ াশগর অভাি এিং প্রমিক্ষশকর সশঙ্গ সংশ াশগর অক্ষিতার 

প্রতীক। 
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৭. প্রনকারী (The Questioner) 

এ িরশনর অংিগ্রহণকারী প্রমিক্ষকশক প্রন কশর তার স্বাভামিক আশলাচনার গমত ব্যাহত কশরন অথিা 

প্রমিক্ষকশক সংকটপূণ য অিস্থায় মিশল মদয়ার মচষ্টা কশরন। উদাহরণস্বরূপ,  মদ প্রনকারী মিষয় সম্পশকয পূশি যই 

মকছু জাশনন অথিা প্রমিক্ষশকর পিমত িা িক্তব্য তার পেশন্দর না হয়, তশি এিন পমরমস্থমত সৃমষ্ট হশত পাশর। 

এশত প্রমিক্ষশকর িক্তশব্যর িারািামহকতা মভশঙ  ায় এিং পমরশিি অস্বমস্তকর হশয় পশে। 

 

৮. গুটিদয় থাকা (The Withdrawer) 

মতমন খুি িান্তভাশি িশস থাশকন, তশি তাশক খুি মিধ্বস্ত িশন হশি। তার মুশখর ভাি মদশখ বুো  াশি মতমন 

মনরানশন্দ মভাগশেন। এটা দু'িরশনর হশত পাশরন। প্রথিতোঃ না বুশে মদ্বতীয়তোঃ ইচ্ছাকৃতভাশি হশল মসটা হয় 

হতািা মথশক  া ব্যমক্তগত, পামরিামরক, সািামজক অথিা সাংগঠমনক মকান চাশপর িশল এিন পমরমস্থমতর সৃমষ্ট 

হশত পাশর। প্রমিক্ষশণর মকান মিষশয়র উপর তাশদর মকান িনশ াগ থাশক না এিং িারীমরকভাশি তাশদর 

উপমস্থমত লক্ষয করা মগশলও িানমসকভাশি তাশদর উপমস্থমত মনই িলশলই চশল। এিন দু'একজন অংিগ্রহণকারী 

 মদ প্রমিক্ষণ মিমিশর থাশক তাহশল প্রমিক্ষণ পমরশিশির উপর মনমতিাচক প্রভাি মিশল। প্রমিক্ষশকর দাময়ত্ব 

হশলা তাশদরশক িনশ াগী কশর মতালা। মকন্তু মসিন চলাকাশল তাশদরশক িনশ াগী কশর মতালা অশনকটা অসম্ভি 

ব্যাপার। এজন্য মসিশনর িাইশর তাশদর সাশথ প্রমিক্ষক ব্যমক্তগতভাশি আশলাচনা করশত পাশরন এিং প্রশয়াজনীয় 

পরািি য মদশত পাশরন। এই সি অংিগ্রহণকারী িানমসক িমক্ত মপশল অশনশকর মচশয় ভাল করার সম্ভিনাই মিমি। 

এ িরশণর অংিগ্রহণকারী গ্রাশি স্বল্প সিশয়র প্রমিক্ষণ (১-৪ ঘণ্টার মকান মকাশস য)  মদ মদখা  ায় তাহশল তাশদরশক 

মনয়ন্ত্রণ করা প্রায় অসম্ভি তাই হামসমুশখ তাশদরশক িাশে িাশে দু’একটা প্রন কশর ক্ষান্ত থাকা বুমিিাশনর কাজ।  

 

৯. আমিপতযিাদী (The Monopolizer) 

ইমন সি সিয় প্রন কশরন, মজারাশলা িতািত রাখশত মচষ্টা কশরন ও অমতমরক্ত কথা িলার িাধ্যশি একশচ্ছত্র 

আমিপতয মিরাজ করশত মচষ্টা কশরন। এই িরশনর অংিগ্রহণকারীর কাশে প্রমিক্ষকও আটকা পশেন এিং 

প্রমিক্ষণ স্বাভামিকভাশি প্রমিক্ষণ কা যক্রি পমরচালনা করশত পাশরন না। এশক্ষশত্র প্রমিক্ষশকর কশয়কটি 

সীিািিতার কারশণ তা হশত পাশর ম িন (১) মতমন তার মিাভ ন আচরণ করশত চান  া অংিগ্রহণকারী বুশে না, 

এিং তাশক থামিশয় মদশত মগশল  মদ িশন কষ্ট পায় তাহশল অন্য অংিগ্রহণকারীগণ প্রমিক্ষশকর আচরণ মনশয় 

সিাশলাচনা করশিন  া হশি আরও দুোঃখজনক। (২) প্রমিক্ষশকর  মদ মিষয়মভমত্তক জ্ঞাশনর সীিািিতা থাশক 

তাহশল মতমন এ িরশনর অংিগ্রহণকারীর কাশে অমনচ্ছাকৃতভাশিই মনশজশক সিপ যন কশর মিলশিন  া প্রমিক্ষণ 

পমরশিশির জন্য হশি িারাত্মক হুিমক। এ িরশনর প্রমিক্ষণাথীশদরশক মনয়ন্ত্রণ করার জন্য  তদূর সম্ভি তাশক 

এমেশয়  াওয়া ভাল অথ যাৎ তার মদশক িশনাশ াগী কি হওয়া ভাল। মদ্বতীয়তোঃ অন্যান্য অংিগ্রহণকারীর উপর 

িাশে িাশে চামপশয় মদয়া অথ যাৎ িলশত হশি মতমন  া িলশলন তা মক ঠিক আশে মকনা? 

 

১০. সি যজান্তা (The know it all) 

ম মন মনশজশক সি মিষশয় পমিত িশল প্রদি যন করশত চান। আপমন মক িশলশেন তা মিশিচনা না কশরই তাশত 

মকছু যুক্ত করশত চাইশি অথিা মসটাশক সঠিক করার মচষ্টা করশি। তারা মনশজশদরশক গুরুত্বপূণ য মহশসশি প্রমতমিত 

করশত চান এিং সি সিয় প্রমিক্ষকশক নাশজহাল করার মচষ্টা কশরন। তাশদরশক মনয়ন্ত্রণ করশত চাইশল িলশত 

হশি – ‘িশন হশচ্ছ মিমভন্ন মিষশয় আপমন আিার সাশথ মভন্ন িত মপাষণ করশেন, আপমন মক সািশন এশস আপনার 

মভন্ন িতটি উপস্থাপন করশিন। ’ 
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১১. অমভশ াগকারী (The Complainer) 

প্রমিক্ষণ মকাস য  তই ভাল মহাক না মকন তার খু ুঁত িরার িশতা মলাক মকন্তু আপনার প্রমিক্ষণ মিমিশর রশয় মগশে। 

এরা মূলত মেোশন্বষী  াশদর কাজই হশলা মিমভন্ন ত্রুটি খু ুঁশজ মির করা ও অসশন্তাষ প্রকাি করা। এশদর 

মদশক মতিন মজারাশলা িশনাশ াগ না মদশলই ভাল হয় িরং ম্যাশনজশিশন্টর সাশথ সংমেষ্ট ব্যমক্তশদর ম াগাশ াগ 

এিার জন্য তাশক সুশকৌিশল মিনীতভাশি অনুশরাি করাই মরয় এিং পািাপামি তাশক মকান দাময়শত্বর সাশথ 

জমেশয় মদয়া আরও ভাল। 

 

১২. মিমচ্ছন্নতাকারী (The Distractor) 

প্রমিক্ষশণর আশলাচনার িাইশর মিমভন্ন প্রন করা এই িরশনর অংিগ্রহণকারীশদর তিমিষ্টয। এরা অশনক সিয় বুশে 

আিার অশনক সিয় না বুশে প্রন কশর থাশক  ার িশল প্রমিক্ষণ পমরচালনা করশত কষ্ট হয়। আিার অন্য িশত 

এ িরশনর অংিগ্রহণকারী মনশজশদর িশধ্য একটি িলয় ততমর কশর রাশখন ম খাশন অন্যশদরশক সহশজ প্রশিি 

করশতও মদন না িা আিার মনশজও অন্যশদর িলশয় প্রশিি কশরন না। প্রথি িারণার পমরশপ্রমক্ষশত এ িরশনর 

অংিগ্রহণকারীশক মনয়ন্ত্রণ করার জন্য িলা উমচত ম , আপমন ম  প্রনটি কশরশেন মসটি মিষশয়র িাইশর ঠিক। 

মিরমতর সিয় আিরা মিষয়টি মনশয় আশলাচলা করশত পারশিা। মদ্বতীয় মপ্রমক্ষশত তাশদর িলয় মভশঙ্গ মদয়ার 

জন্য প্রমিক্ষক তাশদর সশঙ্গ ব্যমক্তগত সিশয় আশলাচনা করশত পাশরন। 

 

১৩. তুষ্ট ব্যমক্ত (The Pollyanna) 

এ িয়শসর অংিহণকারী সি সিয়ই খুি খুমি এিং মকান দ্বন্দ্ব িা ভারসাম্যহীন পমরমস্থমত সৃমষ্ট করশত চান না। 

এক কথায় িলা  ায় এরা িাটির িানুষ  ারা কাউশক কষ্ট মদশত চান না িরং সি মকছুই তাশদর মচাশখ সুন্দর। 

মকন্তু সিস্যা হশলা অংিগ্রহণমূলক প্রমিক্ষশণর মক্ষশত্র তার কাে মথশক মকান ম ৌমক্তক িা সঠিক মিেব্যাক পওয়া 

 ায় না  া মথশক প্রমিক্ষশণর িান উন্নয়ন করা  ায়। তাশদর কাে মথশক মিেব্যাক মনয়ার জন্য উৎসামহত করা 

প্রমিক্ষশকর দাময়ত্ব এিং তাশদরশক িলা উমচত ম , আপনার ইমতিাচক ও মনমতিাচক মিেব্যাক মদয়া উমচত  া 

প্রমিক্ষশণর িান উন্নয়শনর জন্য সহায়ক হশত পাশর। 

 

১৪. পামিতয প্রদি যনকারী (The Intellectualizer) 

এই িরশনর প্রমিক্ষণাথী সি সিয় ম  মকান সািারণ মিষয়শক মিমভন্ন গ্রশন্থর আশলাশক মিশেষণ করশত চান এিং 

সরল মকান মিষয়শক জটিল মিষশয় পমরণত কশর মতাশলন এিং প্রমিক্ষকশক মিেতকর অিস্থায় মিশল মদন। তারা 

ব্যিহামরক মিষয়শক তামত্ত্বক ও তামত্ত্বক মিষয়শক ব্যািহামরক মিষশয় রূপান্তর কশর পামিতয জামহর কশরন। 

এশদরশক মনয়ন্ত্রণ করার দাময়ত্ব অন্যান্য অংিগ্রহণকারীশদর কাশে মেশে মদয়াই উত্তি। অথ যাৎ অন্যান্য 

অংিগ্রহণকারীশদরশক িলশত হশি, "আপনারাই িলুন ইমন  া িলশলন তা কতটুকু ম ৌমক্তক। অথিা একটা িাশকয 

সংমক্ষপ্ত ব্যাখ্যা মদয়ার মচষ্টা করুন।" 

 

১৫. ভ্রি সংশিািনকারী (The Spell Checker) 

এই িরশনর অংিগ্রহণকারীগণ মিাশে য মলখার সিয় িানান ঠিক করার মদশক িনশ াগী থাশকন মকংিা সািারণত 

ভুল ত্রুটি হশল তা িমরশয় মদশত মচষ্টা কশরন। এরূপ মক্ষশত্র প্রমিক্ষক মকছু মলখার আশগই সিার উশেশশ্য িলশত 

পাশরন, 'িানাশনর মদশক একটু মখয়াল রাখশিন; আিার িানান ভুল মিমি হয়।' 
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১৬. দৃমষ্ট আকষ যণকারী (The Attention drawer) 

এ িরশনর প্রমিক্ষণাথী সিসিয় অমিশিিন চলাকাশল হাত মতাশল এিং মকছু িলার মচষ্টা কশর। তারা অশনক 

সিয় মিষয়টি বুশে হাত মতাশল, আিার অশনক সিয় মিষয়টি না বুশে হাত মতাশল। ম িন, একটি ক্লাশস  মদ 

মিক্ষক মকাশনা মিষয় ব্যাখ্যা করশেন, তখন এই প্রমিক্ষণাথী একটি প্রন কশর,  মদও মস মিষয়টি পুশরাপুমর বুেশত 

পাশরমন। এর িশল ক্লাশসর গমতও ব্যাহত হশত পাশর। তাই, প্রমিক্ষকশক এই িরশনর প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমত সশচতন 

থাকশত হশি এিং তাশদর  থা থভাশি িশনাশ াগ মদশয় প্রনগুশলা সিািান করশত হশি। 

 

উদাহরণ: 

িরা  াক, এক প্রমিক্ষণাথী "আমি মক সঠিকভাশি বুেশত পারমে?" িশল প্রন কশরশে, মকন্তু প্রশনর উত্তর মদওয়া 

না হশল, অন্যান্য প্রমিক্ষণাথীশদর মিরমক্ত সৃমষ্ট হশত পাশর। তাই প্রমিক্ষকশক তার প্রশনর  থা থ উত্তর মদশয়, 

অন্যশদর সিয়ও নষ্ট না করার মচষ্টা করশত হশি। 

 

১৭. প্রচার মিলাসী (The Publicity Seeker) 

এ িরশনর প্রমিক্ষণাথী প্রমিক্ষশণর সিয় প্রায়িই েমি মতালায় ব্যস্ত থাশক এিং এসি েমি সািামজক ম াগাশ াগ 

িাধ্যশি মিয়ার কশর। তারা প্রমিক্ষণ অনুিাশনর েমি অথিা মভমেও মপাস্ট করার জন্য আগ্রহী থাশক। 

উদাহরণস্বরূপ,  মদ মকান প্রমিক্ষণ কি যসূমচশত একটি আশলাচনা িা কা যক্রি চলশে, তারা ওই সিশয়র েমি 

মতালার িাধ্যশি মনশজশদর উপমস্থমত িা অংিগ্রহণ প্রদি যন করার মচষ্টা কশর। এই িরশনর প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমিক্ষণ 

শুরুর আশগ প্রমিক্ষশকর কাশে প্রমিক্ষশণর মনয়িািমল িা আচরণমিমি িশন কমরশয় মদয়া জরুমর, ম ন তারা 

প্রমিক্ষশণর মূল উশেশ্য মথশক মিচুযত না হয় এিং আরও কা যকরীভাশি মিখশত পাশর। 

 

১৮. সাটি যমিশকট সন্ধানী (The Certificate Hunter) 

এিরশণর প্রমিক্ষণাথী এিন  ারা প্রমিক্ষশণ ম াগ মদয় মূলত তাশদর জীিন বৃত্তাশন্ত (CV) একটি নতুন সনদ ম াগ 

করার উশেশশ্য। তারা প্রমিক্ষশণর কা যক্রশি কি িশনাশ াগী থাশক এিং প্রমিক্ষশণর উশেশ্য িা মুল্যায়ন সম্পশকয 

খুি মিমি আগ্রহী হয় না। তারা সািারণত প্রমিক্ষণ মিশষ সনদ পাওয়ার জন্য অশপক্ষা কশর এিং িাস্তিজীিশন 

অমজযত দক্ষতা িা জ্ঞান প্রশয়াশগ মতিন আগ্রহ মদখায় না। 

 

উদাহরণ: 

িরা  াক, একজন োত্র 'মেশলািা ইন গ্রামিক মেজাইন' নািক একটি প্রমিক্ষশণ অংিগ্রহণ কশরশে। তশি তার 

মূল লক্ষয মেল শুধুিাত্র প্রমিক্ষশণর মিশষ সনদ সংগ্রহ করা, কারণ মস জাশন সনদটি তার চাকমরর জন্য প্রশয়াজনীয় 

হশত পাশর। প্রমিক্ষশণর সিয় মস কাশজর প্রমত খুি কি িশনাশ াগ মদয় এিং সৃজনিীলতার মিকাশি খুি কি 

আগ্রহ প্রকাি কশর। তার জন্য সনদটাই সিশচশয় গুরুত্বপূণ য, দক্ষতা অজযন নয়। 

[তথ্যসূ ে: প্রমিক্ষণ পমরমচমত – মিাজাশম্মল হক মনশয়াগী (চতুথ য সংস্করণ, পঞ্চি মুেণ), প্রকাি কাি- এরপ্র ি 

২০২৫] 
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অরিদ িিন-৩ প্র রিক্ষণ রিদ্যািয় কা র্ িক্রম এিিং সতীথ য প যশিক্ষণ (Peer Observation) 

 

মিখনিল:  

এ অমিশিিন মিশষ অিং িগ্রহণকািীগণ-  

ক. প্ররিক্ষণ রিদ্যািদয় ি কার্ িক্রম ব্যাখ্যা কিদত পািদ িন; 

খ. সতীথ য প যশিক্ষণ (Peer Observation) িারণাটি ব্যাখ্যা করশত পারশিন। 

 

সিয়: ১ ঘন্টা ৩০ মিমনট  

পিমত ও মকৌিল: মেইন স্টমি যং, অমভজ্ঞতা মিমনিয়, প্রশনাত্তর ও আশলাচনা। 

উপকরণ: মপাস্টার মপপার, তথ্যপে, সাইন মপন, িাকযার। 

 

 

১. অিং িগ্রহণকািীগদণি স াদ থ কুিল মিমনিয় করুন। এিাি তাদ েি প্রন করুন- 

• রিটিরপটি প্র রিক্ষ দ ণ ‘ প্ররিক্ষণ র িদ্যািয় ’ ্‌ িিদত তা িা কী বুদে ন? 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িয় রন ি িাচদ ন ি মক্ষদ ে রিদি চয রিষয় রক রক? 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িয় কার্ িক্রদ ম ি উদে শ্য রক রক? 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় প্ররিক্ষণাথী গণ রক রক কাজ ক দি থাদ ক? 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় রপটিআই এি প্ররিক্ষণা থী গদণ ি কিণীয় রক রক? 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িয় কার্ িক্রম মূল্য ায় ন পরিচািন া র ন দ ে িরিকায় রক রক আদছ? 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথী দে ি কি ণীয় কার্ িািরি রক এিিং োরয় ত্ব কাি? 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় প্ররিক্ষণাথী গণদক মূল্য ায় দন ি মক্ষে রক রক? 

• কত ন ম্বি মূল্য ায় ন কিা কিা এিিং কীভ াদ ি কিা হ য়? 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় রিখন-মিখাদ ন া কার্ িক্রদ ম ি পর িকল্পন া রক থাদ ক? 

• গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি োরয় ত্ব রক রক? 

• প্রিান রিক্ষকদ েি োরয় ত্ব রক রক? 

• স হকািী রিক্ষকগদণি োরয় ত্ব রক রক? 

২. স হায় ক তদথ্য ি আদিাদক আদ িা চন াপূি িক প্ররত টি প্রদন ি উত্তি পাওয় াি পদ য় ে মপ্রদজেিদন প্রেি িন করুন ।  

 

 

 

 

 

 

কাজ- ১ প্র রিক্ষণ্‌ রিদ্যািয় সিয়:  ২০ মিমনট 



25 

 

 

১. অিং িগ্রহণকািীদ েি মজাড়ায় িস দত িলুন ।  

২. প্রর তটি মজাোয় রিটিরপটি মনশয় দুই মিমনট এদক অদ ন্যি স াদ থ কথা িিদত িলুন। 

৩. এই সিশয় তারা একজন আশরকজনশক প যশিক্ষণ করশিন। এিাি এক মজাো অিং িগ্রহণকািীদ ক সািশন 

মনশয় আসুন। তাদ েি িলুন । রতরন তাি অপ ি স হকমী এই ২রমরন ট স মদ য় রক রক প র্ িদ িক্ষ ণ ক দিদ ছ ন । 

একইভ াদ ি অন্য জন দকও মিয় াি কিদত িলুন ।  

৪. এিাি তাদ েি প্রন করুন, স তীথ ি প র্ িদ িক্ষ ণ িিদত তািা রক বুদে? কদয় কজদন ি উত্তি শুনুন । তথ্যপদ েি 

আদিাদক স কদিি িািণা স্প ষ্ট করুন ।  

  

সম্ভাব্য উত্তর: মরমণকশক্ষ মিখন মিখাশনার িাশনান্নয়শনর জন্য সতীথ য প যশিক্ষণ একটি সিমন্বত প্রমক্রয়া। 

 ার িাধ্যশি একজন সহকিী আশরকজন সহকিীর মরমণ পমরচালনার প্রস্তুমত, পিমত ও মকৌিল, উপকরণ 

ততমর ও ব্যিহাশরর প্রিণতা, মূল্যায়ন মকৌিল প্রভৃমত প যশিক্ষণ কশরন এিং গঠনমূলক প্রমতমক্রয়া প্রদান 

কশরন। এটি মির্দ্ালশয় এক িরশনর মিখন সহশ াগী পমরশিি সৃমষ্টশত সহায়তা কশর। 

সতীথ য প যশিক্ষণ হশলা একিরশনর মপিাগত উন্নয়নমূলক কা যক্রি, ম খাশন একজন মিক্ষক িা প্রমিক্ষণাথী 

অপর একজন সতীশথ যর মরমণকশক্ষর পাঠ পমরচালনার মিমভন্ন মদক প যশিক্ষণ কশরন। ম িন— 

পাঠ পমরকল্পনা ও প্রস্তুমত, মিখাশনা পিমত ও মকৌিল, মিক্ষা উপকরশণর ব্যিহার, মিখন পমরশিি সৃমষ্ট, 

মিক্ষাথীশদর অংিগ্রহণ, মূল্যায়ন মকৌিল ইতযামদ। 

প যশিক্ষশণর পর প যশিক্ষক সহকিী গঠনমূলক প্রমতমক্রয়া প্রদান কশরন,  া মরমণ পমরচালনার দক্ষতা ও 

মিক্ষণ-শিখাশনা প্রমক্রয়ার গুণগত িান উন্নয়শন সহায়ক হয়।   

 

৫. স তীথ ি প দ র্ িিক্ষ দ ণি উপকারি তা রক রক? আদ িাচন া করুন এিিং প্রদয় াজদন স হায় ক তদথ্য ি আদিাদক 

পাওয় াি পদ য় ে মপ্রদজেিদন প্রেি িন করুন ।  

৬. স তীথ ি প র্ িদ িক্ষ ণ প্ররক্রয় া মকমন? এই রন দয় তাদ েি স াদ থ? আদিাচন া করুন এিিং প্রদয় াজদন স হায় ক 

তদথ্য ি আদিাদক পাওয় াি পদ য় ে মপ্রদজেিদন প্রেি িন করুন ।  

৭. স তীথ ি প র্ িদ িক্ষ দ ণি িায় রি ন মুন া প্রেি িন করুন । প্রদতযকদক ন মুন াটি পূি ণ (কাল্পরন ক িদ ি) কিদ ত িলুন । 

এিপি তথ্যপদ ে প্রে ত্ত পূিণকৃ ত ন মুন া প্রেি িন করুন এিিং আদিাচন া করুন ।  

 

১. অমিশিিন মিশষ অিং িগ্রহণকািীদ েি প্রন করুন- 

• প্ররিক্ষণ রিদ্যা িয় কার্ িক্রম স িং দক্ষ দপ আদিাচন া করুন ।  

• সতীথ য প যশিক্ষণ কী? 

• সতীথ য প যশিক্ষশণর মক্ষশত্র মকান মকান মিষয় মিশিচনায় মনশত হশি?    

২. অমিশিিন সম্পশকয প্রমতমক্রয়া জানুন এিং িন্যিাদ জামনশয় মিষ করুন। 

 

 

কাজ- ২ সতীথ য প যশিক্ষণ সিয়:  ২০ মিমনট 

কাজ- ৩ অমিশিিন মূল্যায়ন ও সিামপ্ত  সিয়:  ১০ মিমনট 
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অমিশিিন-03 
প্র রিক্ষণ রিদ্যািয় কা র্ িক্রম এিিং সতীথ য প যশিক্ষণ (Peer 

Observation) 
সহায়ক তথ্য 

 

 

প্র রিক্ষণ রিদ্যািয় কা র্ িক্রম 

পমরিামজযত মেমপএে প্রমিক্ষণ মকাশস য মিাট ১০ িাশসর িশধ্য ২টি পৃথক িাশপ ৩ িাস প্রমিক্ষণাথীরা মনি যামরত 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় অনুিীলন করশিন। প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় এ অনুিীলশনর প্রিান উশেশ্য হশলা মরমণ কা যক্রি 

পমরচালনা মিষশয় হাশত-কলশি অমভজ্ঞতা লাভ করা। প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় অনুিীলশনর মিশিষ উশেশ্য হশলা 

মপটিআইশত পাঠদান পিমত ও মকৌিল সম্পশকয লি ধ্যান-িারণা প্রাথমিক মির্দ্ালশয় মিমভন্ন মরমণ কা যক্রশি 

অনুিীলশনর িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথীশদর ৯টি মিক্ষকিান অজযন।  

মিক্ষকিান অজযশনর মক্ষশত্র দাময়ত্বপ্রাপ্ত গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীশদরশক িারািামহকভাশি এিং প্রমতমনয়ত 

সহায়তা করশিন। প্রশয়াজশন মতমন অন্য ইন্সট্রাক্টশরর সাশথ আশলাচনা কশর মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই 

(শিইজলাইন সাশভয), তদমনক পাঠপমরকল্পনা, মরশেমক্টভ জান যাল, মলসন স্টামে, অযাকিন মরসাচ য পমরচালনায় 

প্রমিক্ষণাথীশদরশক প্রশয়াজনীয় সহায়তা ও িলািতযন মদশিন। প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি চলাকাশল মপটিআইশত 

িরীরচ যচা, সিাশিি এিং মখলাধুলা অনুমিত হশি না। 

মিটিমপটি প্রমিক্ষণ চলাকালীন প্রমিক্ষণাথীগশণর মপটিআইশত অমজযত তারিক জ্ঞাশনর অনুিীলশনর জন্য মপটিআই 

কর্তযক প্রমিক্ষণাথীর সংখ্যা অনু ায়ী মপটিআই এর সশি যাচ্চ মনকটিতী দূরশত্বর িশধ্য প্রশয়াজনীয় সংখ্যক 

(মপটিআই সংলগ্ন পরীক্ষণ মির্দ্ালয় এিং মপটিআই এর সিশচশয় কি দূরশত্বর িশধ্য থাকা সশি যাচ্চ ১৯টি) সরকামর 

প্রাথমিক মির্দ্ালয় মনি যাচন করশিন। এশক্ষশত্র মস মির্দ্ালয়গুশলা প্রমিক্ষণ/অনুিীলন মির্দ্ালয় মহসাশি পমরগমণত 

হশি। 

মির্দ্ালয় মনি যাচশনর মক্ষশত্র মিশিচয মিষয়: 

• মপটিআই এর সশি যাচ্চ মনকটিতী দূরশত্বর মির্দ্ালয় 

• মির্দ্ালয় কিপশক্ষ ৬ জন প্রমিক্ষণাথীর জন্য মরমণ কা যক্রশি মিশষ িসার ব্যিস্থা রশয়শে এিন মির্দ্ালয় 

• মির্দ্ালশয়র মিক্ষকবৃন্দ প্রমিক্ষণাথীগশণর মপিাগত দক্ষতা বৃমিশত আন্তমরক এিন মির্দ্ালয় 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রশির উশেশ্য 

• মরমণ কা যক্রি পমরচালনা মিষশয় হাশত-কলশি অমভজ্ঞতা লাভ করা; 

• মপটিআইশত পাঠন পিমত ও মকৌিল স ম্পদ কি লি ধ্যান-িারণা প্রাথমিক মির্দ্ালশয় মিমভন্ন মরমণ 

কা যক্রশি অনুিীলশনর িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথীগশণর মিক্ষকিান অজযন। 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় অনুিীলনী কা যক্রশির সংমক্ষপ্ত মিিরণ  

১. প্রমতটি প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রমিক্ষণাথীগণ মপটিআই-এর একজন গাইে ইন্সট্রাক্টশরর তিািিাশন কা যক্রি 

পমরচালনা করশিন। গাইে ইন্সট্রাক্টর তার তিািিাশন থাকা প্রমিক্ষণাথীগশণর মিখন-শিখাশনা কা যক্রি ও 

মির্দ্ালয়মভমত্তক অন্যান্য কা যক্রি মনয়মিত সশরজমিশন প যশিক্ষণ (সপ্তাশহ কিপশক্ষ ৩ মদন) করশিন, 

প্রমিক্ষণাথীর োশয়মরশত মনাট মলখশিন ও প্রশয়াজনীয় মলমখত িলািতযন প্রদান করশিন। 
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২. প্রমতটি প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় প্রমিক্ষণাথী সংখ্যা সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র সক্ষিতা অনু ায়ী মপটিআই 

সুপামরনশটনশেন্ট সহকারী সুপামরনশটনশেন্ট এিং গাইে ইন্সট্রাক্টরশণর সাশথ আশলাচনাপূি যক মনি যারণ করশিন। 

এশক্ষশত্র প্রমতটি মির্দ্ালশয় কিপশক্ষ ৬-৮ জন প্রমিক্ষণাথী মপ্ররণ করশত হশি। তশি সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র মরমণর 

িাখা সংখ্যা মিশিচনায় প্রমিক্ষণাথী সংখ্যা িাোশনা ম শত পাশর। 

৩. প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় প্রাক-প্রাথমিক মরমণ (৫+) মথশক ৫ি মরমণর মিখন-শিখাশনা কা যািমল 

অনুিীলন করশিন। একজন গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীর সকল কা যক্রি তিািিান, মিন্টমরং ও মূল্যায়ন 

করশিন। সংমেষ্ট মির্দ্ালশয় ৪+ মরমণ কা যক্রি থাকশল, প্রমিক্ষণাথীগণ উক্ত মরমণশত মিখন মিখাশনা কা যক্রশি 

অংিগ্রহণ করশিন। 

৪. সংমেষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমতমদন (িরিিার-বৃহস্পমতিার) মিকাল ৩.০০-৫.০০টা প যন্ত মেমেমিং পমরচালনা 

করশিন। 

৫. মেমেমিং অমিশিিশন প্রমিক্ষণাথীর তদমনক পাঠপমরকল্পনা ও মিক্ষা উপকরণ প যাশলাচনা ও িলািতযন প্রদান 

এিং পরি যতী মদশনর পাঠপমরকল্পনা ও মিক্ষা উপকরণ ততমরর প্রশয়াজনীয় মনশদ যিনা প্রদান করা হশি।  

৬. সংমেষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় কা যক্রি প যশিক্ষণকাশল প্রমিক্ষণাথীর পাঠপমরকল্পনা ও মিখন-

মিখাশনা কা যক্রি মদখশিন এিং প্রশয়াজনীয় সহায়তা প্রদান করশিন। 

৭. সংমেষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীর মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্য ায় ন), মরশেমক্টভ 

জান যাল, মলসন স্টামে পমরচালনা ও প্রমতশিদন ততমর এিং অযাকিন মরসাচ য (১টি) সম্পাদন ইতযামদ মিষশয় 

অগ্রগমত প যাশলাচনা, মনশদ যিনা এিং সহায়তা প্রদান করশিন। 

৮. প্রমিক্ষণাথীগণ মিক্ষকিান অজযশনর জন্য সংমেষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টশরর সাশথ পরািি যক্রশি প্রশয়াজনীয় প্রস্তুমত 

গ্রহণ করশিন। এজন্য সংমেষ্ট গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রিান মিক্ষক এিং সংমেষ্ট মিষয় মিক্ষশকর 

সাশথ মরমণ কা যক্রি প যশিক্ষণসহ মিক্ষকিান অজযন মিষশয় তাশদর ভূমিকা মিস্তামরত আশলাচনা করশিন। 

৯. এই ০৩ (মতন) িাশস প্রমিক্ষণাথীশক গাইে ইন্সট্রাক্টর এিং সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণ 

মির্দ্ালয় কা যক্রি মূল্যায়শনর মনি যামরত েক অনুসরণ কশর মূল্যায়ন করশিন। প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীর 

কা যক্রি মূল্যায়নপূি যক মনশদ যমিত সিশয় গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনকট নম্বরপত্র মপ্ররণ করশিন। 

১০. এোোও প্রাথমিক মিক্ষার মিমভন্ন পমরিীক্ষক (িন্ত্রণালয়, অমিদপ্তর, মনপ, উপশজলা এিং মজলা প যাশয়র 

প্রাথমিক মিক্ষার কি যকতযবৃন্দ িা অন্যান্য) প্রমিক্ষণাথীর অমজযত জ্ঞাশনর প্রশয়াগ পমরিীক্ষণ ও মিন্টমরং করশিন। 

 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় মপটিআই প্রমিক্ষণাথীশদর করণীয় 

ক. অনুসরণীয় কা যক্রি 

মনি যামরত প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় প্রমিক্ষণাথীগণ গাইে ইনস্ট্রাক্টশরর তিািিাশন মির্দ্ালয় কা যক্রশির মিমভন্ন মিষয় 

অনুিীলন করশিন। এ সিশয় প্রমিক্ষাণাথীগণ মির্দ্ালশয়র সিয়সূমচ অনুসাশর (রমিিার-বৃহস্পমতিার) প্রমিক্ষণ 

মির্দ্ালশয় সকাল ০৯.০০-০১.১৫টা প যন্ত অিস্থান কশর মনেিমণ যত কা যািমল (মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই, 
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মিক্ষক সহাময়কা অনুসরশণ পাঠপমরকল্পনা প্রণয়ন, মরমণপাঠ পমরচালনা, মূল্যায়ন পমরকল্পনা, সহকিীগশণর সশঙ্গ 

সহশ ামগতা, মলসন স্টামে, অযাকিন মরসাচ য, মরশেমক্টভ জান যাল ইতযামদ) সম্পাদন করশিন। প্রমতমদন (রমিিার-

বৃহস্পমতিার) মিকাল ৩.০০-৫.০০টা প যন্ত অিস্থান কশর মেমেমিং-এ অংিগ্রহণ করশিন। পরিতী মদশনর সকল 

কা যক্রি অনুশিাদন করাশিন। 

১. প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় ২ জশনর একটি মজাো (Pair) গঠন করশিন। একজন প্রমিক্ষণাথী 

প্রমতমদন ২টি পাঠ অনুিীলন এিং সাথী প্রমিক্ষণাথীর ২টি পাঠ প যশিক্ষণ করশিন এিং প যশিক্ষণকালীন সাথী 

প্রমিক্ষণাথীর োশয়মরশত ‘সিল মদক’ এিং ‘উন্নয়শনর মক্ষত্র’ মলমপিি করশিন। 

২. মির্দ্ালশয়র চলিান রুটিশনর সাশথ মিল মরশখ গাইে ইন্সট্রাক্টর, প্রিান মিক্ষক এিং সহকারী মিক্ষকগশণর 

সহশ ামগতায় প্রমিক্ষণাথীগণ তাশদর প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র  ািতীয় কা যক্রি মনি যারণ এিং রুটিন প্রণয়ন করশিন। 

৩. প্রমিক্ষণাথীগণ প্রাক-প্রাথমিক (৫+) মরমণশত মনি যামরত কাজ এিং ১ি মথশক ৫ি মরমণর িাংলা, ইংশরমজ, 

গমণত, িাংলাশদি ও মিিপমরচয়, প্রাথমিক মিজ্ঞান, িি য মিক্ষা, চারু ও কারুকলা এিং িারীমরক ও িানমসক 

স্বাস্থযমিক্ষা মিষশয় মিখন মিখাশনা কা যক্রি অনুিীলন করশিন। এশক্ষশত্র এিনভাশি রুটিন প্রণয়ন করশত হশি 

ম ন প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র ৩ িাশসর িশধ্য প্রাক প্রাথমিক (৫+), িাংলা, ইংশরমজ, গমণত প্রমত মিষশয় কিপশক্ষ 

১০টি কশর মিখন মিখাশনা কা যক্রি অনুিীলন করশি। িাংলাশদি ও মিি পমরচয় এিং প্রাথমিক মিজ্ঞান মিষশয়  

কিপশক্ষ ৪টি কশর পাঠ অনুিীলন করশি। িি য মিক্ষা, চারু ও কারুকলা এিং িারীমরক ও িানমসক স্বাস্থয মিক্ষা 

মিষশয় কিপশক্ষ ২টি কশর পাঠ অনুিীলন করশি। 

৪. প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রথি পি য: 

• প্রথি মদশন গাইে ইন্সট্রাক্টশরর সহায়তায় প্রমিক্ষণাথীগণ সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র প্রিান মিক্ষক ও সহকারী 

মিক্ষকগশণর সাশথ আশলাচনাপূি যক রুটিন প্রণয়নসহ কি যপমরকল্পনা প্রণয়ন করশিন।  

• ২য় ও ৩য় মদশন সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র মিক্ষকগশণর পাঠদান প যশিক্ষণ করশিন। 

• ৪থ য ও ৫ি মদশন মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্য ায়ন) কা যক্রি সম্পন্ন করশিন। 

১ি-৫ি মরমণশত িাংলা, ইংশরমজ, গমণত, িাংলাশদি ও মিিপমরচয় ও প্রাথমিক মিজ্ঞান মিষশয়র 

ম শকাশনা ২টি মিষশয় মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্য ায় ন) কা যক্রি পমরচালনা 

করশত হশি। তশি প্রাক-প্রাথমিক মরমণশত মিইজলাইন মূল্যায়ন করশত হশি না। মিক্ষাথীশদর মিখন 

অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্য ায়ন) কা যক্রি জন্য গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনশদ যিনায় মিখন অিস্থান 

 াচাইশয়র টুলস ততমর করশিন।  

• ৬ি মদশন সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র মিক্ষশকর সাশথ মজ াড়া রিক্ষণ (pair teaching) মরমণ কা যক্রশি 

অংি মনশিন। 

• ৭ি মদন মথশক প্রমিক্ষণাথীগণ রুটিন অনুসরণপূি যক মরমণ কা যক্রি পমরচালনা করশিন।  
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২য় পি য: 

• প্রথি মদশন কি যপমরকল্পনা প্রণয়ন করশিন।  

• ২য় মদন মথশক প্রমিক্ষণাথীগণ সরাসমর রুটিন অনুসরণপূি যক মরমণ কা যক্রি পমরচালনা করশিন।  

• গাইে ইন্সট্রাক্টর তার আওতািীন মির্দ্ালশয়র প্রমিক্ষণাথীগশণর মলসন স্টামে চূোন্ত পাঠদাশনর জন্য ১ 

মদন কি যপমরকল্পনায় যুক্ত করশিন। প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র কা যক্রশির প্রথি মথশক প্রমিক্ষণাথীগণশক 

মেমেমিং এর সিয় অযাকিন মরসাচ য িা কি যসহায়ক গশিষণার পমরচালনা করার জন্য প্রশয়াজনীয় 

সহায়তা এিং িলািতযন প্রদান করশিন। [মি. ে. কি যসহায়ক গশিষণা  তটা সহজশিাধ্য করা  ায়, মসই 

মিষশয় গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ লক্ষয রাখশিন। প্রথি পশি য  মদ কি যসহায়ক গশিষণার মিষ করা না  ায়, 

তাহশল ২য় পশি য মিষ করশি।] 

৫. প্রাক-প্রাথমিক মরমণশত সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র মনি যামরত রুটিন অনুসরণ কশর পাঠদান করশিন। এশক্ষশত্র রুটিশন 

প্রদত্ত তদনমন্দন কা যক্রি [শদমনক সিাশিি ও শুশভচ্ছা (১০ মি.), ব্যায়াি (৫ মি.), সৃজনিীল কাজ (েো, গান, 

নাচ ও গল্প) (২০ মি.), ভাষার কাজ (২৫ মি.), সৃজনিীল কাজ (চারু. কারু, পমরশিি, স্বাস্থয, প্রযুমক্ত, অমভনয়) 

(২০ মি.), মখলা (২০ মি.), কাজ (গমণত, মিজ্ঞান ও ব্যমক্তগত মনরাপত্তা) (২৫ মি.), মুক্ত সিয় (ইশচ্ছিত মখলা) 

(২০ মি.), সিাপনী (৫ মি.)] প যায়ক্রশি পাঠদান অনুিীলন করশিন।  

৬. প্রমিক্ষণাথীগণ পাঠদাশনর মক্ষশত্র প্রাক-প্রাথমিক মথশক ৫ি মরমণ প যন্ত এনমসটিমি কর্তযক প্রণীত মিক্ষক 

সহাময়কা সহায়তায় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা মিশিচনায় মনশয় পাঠপমরকল্পনা প্রণয়ন কশর মিখন-শিখাশনা 

কা যক্রি পমরচালনা করশিন। 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় কা যক্রি মূল্যায়ন পমরচালনা মনশদ যমিকা  

• গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ মিক্ষকিানমভমত্তক প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি মূল্যায়ন েক অনুসরণ কশর 

প্রমিক্ষণাথীশদর প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি মূল্যায়ন করশিন। গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ এশককজন 

প্রমিক্ষণাথী মিক্ষশকর কা যক্রি একামিকিার মিন্টমরং ও িমনটমরং করশিন এিং মূল্যায়ন েক অনুসাশর 

মূল্যায়ন ও মিেব্যাক প্রদান করশিন। 

• এশক্ষশত্র গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ প্রথশি প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি মূল্যায়ন েশকর উপশর প যশিক্ষশণর 

নম্বশর টিকমচি মদশিন (শ িন-১ি, ২য় ইতযামদ)। গাইে ইন্সট্রাক্টরগণ িারািামহক কা যক্রি প যশিক্ষণ 

কশর প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি মূল্যায়ন েকটির সকল মক্ষশত্র মনশদ যিক অনুসাশর মূল্যায়ন করশিন। 

• প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি মূল্যায়ন েকটিশত মতনটি ভাগ রশয়শে। প্রথি ভাগ মিখন মিখাশনা কা যক্রি 

প যশিক্ষণ মচকমলস্ট, মদ্বতীয় ভাগ েকুশিন্ট  াচাই মচকমলস্ট এিং র্ততীয় ভাগ শুিাচার ও মপিাগত 

অঙ্গীকার প যশিক্ষণ মচকমলস্ট। 

• মিন্টরগণ মরমণ পাঠদান কা যক্রি প যশিক্ষণ করার জন্য এই েশকর প্রথি ভাশগর প যশিক্ষণ মচকমলস্ট 

ব্যিহার করশিন। মরমণপাঠদাশনর িাইশর শুিাচার, তনমতকতা, আইশনর প্রমত রিাশিাি, সহকিী ও 

অংিীজশনর সাশথ সম্পকয ইতযামদ মিষয় মূল্যায়শনর জন্য র্ততীয় প যশিক্ষণ মচকমলস্ট এিং ম সকল 

কা যক্রশির মিষশয় সরাসমর মদখার সুশ াগ মনই মসগুশলা প্রমিক্ষণাথীর মপাট যশিামলও মথশক  থা থ 
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েকুশিন্ট  াচাই কশর মদ্বতীয় ভাশগর মচকমলস্ট অনুসাশর মূল্যায়ন করশিন। মিন্টমরং ও মূল্যায়ন েকটির 

এশকিাশর মনশচর মদশক থাকা মনমদ যষ্ট অংশি উন্নয়শনর পরািি য প্রদান করশিন। 

• চূোন্ত মূল্যায়ন েক প্রমিক্ষণাথীর চূোন্ত িলািশলর জন্য মিশিমচত হশি। চূোন্ত মূল্যায়শনর পূদ ি ি  তিার 

প্রমিক্ষণাথীর প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি মূল্যায়ন েকটি পূরণ করা হশি ততিার গাইে ইন্সট্রাক্টর েশকর 

এক কমপ প্রমিক্ষণাথীশক প্রদান করশিন, এক কমপ মনশজর কাশে সংরক্ষণ করশিন এিং চূোন্ত মূল্যায়ন 

েশকর এক কমপ সহকারী সুপামরনশটনশেন্ট িরাির জিা মদশিন। 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় মিটিমপটি প্রমিক্ষণাথীশদর করণীয় কা যািমল 

কা যক্রিসমূহ  কাশজর মিিরণ  দাময়ত্বপ্রাপ্ত ব্যমক্ত 

কা যক্রশির লক্ষয 

অিগত করা 

মপটিআই সুপামরনশটনশেন্ট প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র 

কা যক্রশির লক্ষয সম্পশকয মপটিআই প্রমিক্ষণাথীশদর অিগত 

করাশনার ব্যিস্থা গ্রহণ করশিন। 

মপটিআই 

সুপামরনশটনশেন্ট 

প্রমিক্ষণাথীর সংখ্যা সংমেষ্ট প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র সক্ষিতা অনু ায়ী মপটিআই 

সুপামরনশটনশেন্ট প্রমিক্ষণাথীর সংখ্যা মনি যারণ করশিন। 

মপটিআই 

সুপামরনশটনশেন্ট 

/সহকারী 

সুপামরনশটনশেন্ট এিং 

গাইে ইন্সট্রাক্টর 

প্রস্তুমতমূলক সভা মপটিআই সুপামরনশটনশেন্ট সকল ইনস্ট্রাক্টগশণর 

উপমস্থমতশত প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রিান মিক্ষকশদর সাশথ 

মপটিআইশত একটি সভার আশয়াজন করশিন। ম খাশন 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় মিখন মিখাশনা কা যক্রি অনুিীলশন 

প্রিান মিক্ষক ও মরমণ মিক্ষশকর দাময়ত্ব ও কতযব্য 

আশলাচনা করশিন। 

মপটিআই 

সুপামরনশটনশেন্ট/ 

সহকারী 

সুপামরনশটনশেন্ট 

প্রমিক্ষণাথীশদর 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় 

মপ্ররণ 

মপটিআই সুপামরনশটনশেন্ট সকল ইন্সট্রাক্টশরর উপমস্থমতশত 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয়সমূশহর অিস্থা মিশিচনায় ম ৌমক্তকভাশি 

প্রমিক্ষণাথীশদর সংযুক্ত কশর একটি তামলকা ততমর 

করশিন। 

মপটিআই 

সুপামরনশটনশেন্ট/ 

সহকারী 

সুপামরনশটনশেন্ট 

প্রমিক্ষণ 

মির্দ্ালশয়র 

পমরমচমত সভা 

গাইে ইন্সট্রাক্টশরর উপমস্থমতশত/সহায়তায় মির্দ্ালশয়র 

প্রিান মিক্ষক এিং মরমণ মিক্ষকশদর সাশথ পমরমচত হশয় 

কার কী দাময়ত্ব মস সম্পশকয অিমহত হশিন। গাইে ইন্সট্রাক্ট 

উক্ত সভায় সকশলর দাময়ত্ব সম্পশকয প্রশয়াজনীয় মনশদ যিনা 

মদশিন। 

প্রিান মিক্ষক,মরমণ 

মিক্ষক, 

মপটিআই ইন্সট্রাক্টর 

মির্দ্ালয় সম্পশকয 

তথ্য সংগ্রহ 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রিান মিক্ষক ও সহকারী মিক্ষকগণ 

মির্দ্ালয় সম্পশকয তথ্য সংগ্রশহ মপটিআই প্রমিক্ষণাথীশদর 

সহায়তা করশিন। 

প্রিান মিক্ষক, সহকারী 

মিক্ষকগণ 

পাঠদান প যশিক্ষণ প্রমিক্ষণাথীগণ সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র মিক্ষকগশণর পাঠদান 

প যশিক্ষণ করশিন। 

মরমণমিক্ষক 

মজাড়া রিক্ষণ 

(pair teaching) 

প্রমিক্ষণাথীগণ সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র মিক্ষশকর সাশথ মরমণ 

কা যক্রশি মজাো িমক্ষণ (pair teaching) অংিগ্রহণ 

করশিন। 

মরমণমিক্ষক ও  

প্রমিক্ষণাথীগণ 
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কা যক্রিসমূহ  কাশজর মিিরণ  দাময়ত্বপ্রাপ্ত ব্যমক্ত 

রুটিন মনি যারণ ইন্সট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রিান 

মিক্ষশকর সহায়তায় মপটিআই প্রমিক্ষণাথীশদর কা যক্রি 

পমরচালনার জন্য একটি রুটিন ততমর কশর মদশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

প্রিান মিক্ষক, 

মরমণমিক্ষক, গাইে 

ইন্সট্রাক্টর 

মিক্ষাথীর মিখন 

অিস্থান  াচাই 

(শিইজলাইন 

মূল্য ায় ন) কা যক্রি 

১ি-৫ি মরমণশত িাংলা, ইংশরমজ, গমণত, িাংলাশদি ও 

মিিপমরচয় ও প্রাথমিক মিজ্ঞান মিষশয় মিক্ষাথীশদর মিখন 

অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্য ায় ন) কা যক্রি পমরচালনা 

করশত হশি। তশি প্রাক-প্রাথমিক মরমণশত মিইজলাইন 

মূল্যায়ন করশত হশি না। মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থান  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্য ায়ন) কা যক্রি জন্য গাইে ইন্সট্রাক্টশরর 

মনশদ যিনায় মিইজলাইন টুলস ততমর করশিন। 

 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

মরমণমিক্ষক, গাইে 

ইন্সট্রাক্টর 

 

মরমণ কা যক্রি 

পমরচালনা 

মরমণ কা যক্রি পমরচালনায় মরমণ মিক্ষকগণ সহায়তা প্রদান 

করশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

প্রিান মিক্ষক, 

মরমণমিক্ষক 

মলসন স্টামে   গাইে ইন্সট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র 

প্রিান মিক্ষশকর সহায়তায় মলসন স্টামে পমরচালনার জন্য 

মনশদ যিনা মদশিন। মলসন স্টামে কা যক্রি মিশষ প্রমিক্ষণাথীর 

জিাকৃত প্রমতশিদন মূল্যায়ন মনশদ যিশকর আশলাশক 

মূল্যায়ন করশিন এিং মরকে য সংরক্ষণ করশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

মরমণমিক্ষক, প্রিান 

মিক্ষক, গাইে 

ইনস্ট্রাক্টর 

  

মরশেমক্টভ জান যাল গাইে ইন্সট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র 

প্রমিক্ষণাথীশদর কীভাশি মরশেমক্টভ জান যাল মলখশত হশি 

মসই মিষয়ক প্রশয়াজনী সহায়তা এিং মনশদ যিনা প্রদান 

করশিন। প্রমতমদন মেমেমিং এর সিয় মরশেমক্টভ জান যাল 

স্বাক্ষর করশিন। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় 

কা যক্রশির প্রথি মদন মথশক সি যশিষ মদন প যন্ত প্রমতমদশনর 

জন্য মরশেমক্টভ জান যাল মলখশিন। তশি প্রমিক্ষণাথীগণ 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র মিষ ১০ (দি) কি যমদিশসর মরশেমক্টভ 

জান যাশলর োয়াকমপ গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনকট জিা প্রদান 

করশিন। মনশদ যিনা অনু ায়ী গাইে ইন্সট্রাক্টর জিাকৃত 

মরশেমক্টভ জান যাল মূল্যায়ন এিং সংরক্ষণ করশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

গাইে 

ইন্সট্রাক্টর/সহকারী 

সুপামরনশটনশেন্ট  

মেমেমিং মসিন গাইে ইনস্ট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র 

প্রমিক্ষণাথীশদর মনশয় মেমেমিং অমিশিিন পমরচালনা 

করশিন। 

মপটিআই প্রমিক্ষণাথী, 

গাইে 

ইন্সট্রাক্টর/সহকারী 

সুপামরনশটনশেন্ট 
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প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রশি প্রমিক্ষণাথী মূল্যায়শনর মক্ষত্র 

মিক্ষক 

িাশনর 

নম্বর 

মিখন-শিখাশনা কা যক্রি প যশিক্ষণ নম্বর 

১ মিক্ষাথী ও তাশদর মিখন প্রমক্রয়া সম্পশকয জানা ৩ 

২ মিক্ষাথীর প্রমত গভীর আস্থা ও উচ্চািা মপাষণ এিং তাশক উন্নত জীিশনর স্বপ্নদি যশন 

উদু্বি করা 

৭ 

৩ মিষয়িস্তু এিং মিখন-শিখাশনা পিমত ও মকৌিল সম্পশকয জানা ৭ 

৪ কা যকর মিখন-শিখাশনা কা যক্রি িাস্তিায়ন ২০ 

৫ সহায়ক এিং মনরাপদ মিখন পমরশিি ততমর ও িজায় রাখা ৬ 

৬ মিক্ষাথীর মিখন মূল্যায়ন, িলািতযন এিং প্রমতশিদন প্রণয়ন ৭ 

 মিাট নম্বর ৫০ 

 েকুশিন্ট  াচাই 

১ মিক্ষাথী ও তাশদর মিখন প্রমক্রয়া সম্পশকয জানা ১০ 

৩ মিষয়িস্তু এিং মিখন-শিখাশনা পিমত ও মকৌিল সম্পশকয জানা ৫ 

৬ মিক্ষাথীর মিখন মূল্যায়ন, িলািতযন এিং প্রমতশিদন প্রণয়ন ১০ 

৭ মপিাগত উন্নয়শন মনশজশক মনশয়ামজত রাখা ৪৫ 

 মিাট নম্বর ৭০ 

 প যশিক্ষণ: শুিাচার ও মপিাগত অঙ্গীকার 

৮ সকল অংিীজশনর সাশথ মপিাগত সম্পকয িজায় রাখা ৮ 

৯ শুিাচার ও মপিাগত অঙ্গীকার ১২ 

 মিাট নম্বর ২০ 

মিাট নম্বর ১৪০ 

প্রিান রিক্ষক কযর্তক মূল্যায়ন ১০ 

স যিশিাট নম্বর ১৫০ 

 

প্ররিক্ষণ রিদ্যা িয় কার্ িক্রম চ িাকািীন:  

o প্রিান রিক্ষদ কি জন্য পাঠ প র্ িদ িক্ষ দ ণি একটি ছ ক আদছ 

o গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি জন্য পাঠ প র্ িদ িক্ষ দ ণি ছ ক আ দছ 

o মিস ন স্ট ারিি পাঠ প র্ িদ িক্ষ দ ণি জন্য ছ ক আদছ 

 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় মিখন-শিখাশনা কা যক্রশির পমরকল্পনা: 

মিখন-শিখাশনা কা যক্রশির পমরকল্পনা:  

 

• মপটিআই প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় পাঠদাশনর মক্ষশত্র িামষ যক পাঠ পমরকল্পনা অনুসরণ 

করশিন।  

• সংমেষ্ট মির্দ্ালশয়র মিক্ষাথীরা ম  অিস্থাশন আশে মসখান মথশক পাঠদান আরম্ভ করশিন। 

• মির্দ্ালশয়র মিক্ষাথীশদর স্বাভামিক মিখন-শিখাশনা কা যক্রশির ব্যাঘাত ঘটাশনা  াশি না। 
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• পাঠ পমরকল্পনা প্রণয়শন মিক্ষক সহাময়কা (নমুনা মহশসশি) অনুসরণ করশিন। 

• প্রশয়াজশন গাইে ইন্সট্রাক্টর িা প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র মিষয় মিক্ষশকর সহায়তা মনয়া ম শত পাশর। 

• মেমেমিং মসিশন সহকিীর সহায়তায় পাঠ পমরকল্পনার িান উন্নয়শনর মচষ্টা করশিন। 

• পাঠদাশনর আশগর মদন গাইে ইন্সট্রাক্টর কর্তযক পাঠ পমরকল্পনা অনুশিাদন করাশত হশি। 

 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয়কা িীন দাময়ত্ব 

 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় মপটিআই ইন্সট্রাক্টরগশণর (গাইে ইন্সট্রাক্টর) দাময়ত্ব 

মপটিআই ইন্সট্রাক্টরগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় সংযুমক্তর পূশি যই মপটিআই এ পমরচামলত তামত্ত্বক প্রমিক্ষশণর 

অমিশিিশন মির্দ্ালয় সংযুমক্তশত মক মক কাজ করা হশি,  কীভাশি করা হশি তার মিস্তামরত পিমত ও মকৌিল 

সম্পশকয িারনা প্রদান করশিন। প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় একজন গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীর সকল কা যক্রি 

তত্ত্বািিান, মিন্টমরং ও মূল্যায়ন করশিন। প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় মপটিআই ইন্সট্রাক্টরগণ মনন্মমলমখত দাময়ত্ব পালন 

করশিন: 

• প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় থাকাকালীন মিক্ষকিান অজযশনর মক্ষশত্র দাময়ত্বপ্রাপ্ত গাইে ইন্সট্রাক্টর 

প্রমিক্ষণাথীশদরশক িারািামহকভাশি এিং প্রমতমনয়ত সহায়তা করশিন। 

• গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রিান মিক্ষক এিং সংমেষ্ট মিষয় মিক্ষশকর সাশথ মরমণ কা যক্রি 

প যশিক্ষণসহ মিক্ষকিান অজযন মিষশয় তাশদর ভূমিকা মিস্তামরত আশলাচনা করশিন। প্রমিক্ষণ 

মির্দ্ালশয়র কা যক্রি সুিুভাশি সম্পাদশনর জন্য প্রিান মিক্ষক এিং প্রমিক্ষণাথীশদর সিন্বশয় সিয়ািি 

পমরকল্পনা করশিন। এশক্ষশত্র এিনভাশি রুটিন প্রণয়ন করশিন ম ন প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র কা যক্রশির 

িাধ্যশি সকল মিষশয় কশয়কটি পাঠ অনুিীলন করা  ায়। এই রুটিন প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র চলিান রুটিন 

এর সাশথ মিল মরশখই প্রণয়ন করশিন। 

• গাইে ইন্সট্রাক্টর তার তিািিাশন থাকা প্রমিক্ষণাথীগশণর মিখন-শিখাশনা কা যক্রি ও মির্দ্ালয়মভমত্তক 

অন্যান্য কা যক্রি মনয়মিত সশরজমিশন প যশিক্ষণ করশিন, প্রমিক্ষণাথীর োয়মরশত মনাট মলখশিন ও 

প্রশয়াজনীয় মলমখত িলািতযন প্রদান করশিন। মিসন স্ট ারিি প র্ িদ িক্ষ ণ ছ ক অনুর্ায় ী প র্ িদ িক্ষ ণ কিদিন ।  

• প্রমিক্ষণাথীর মরশেমক্টভ জান যাল, মিখন অিস্থান  াচাই (শিইজলাইন মূল্য ায় ন) কা যক্রি এিং মলসন 

স্টামে পমরচালনা ও প্রমতশিদন ততমর, অযাকিন মরসাচ য সম্পাদন ইতযামদ মিষশয় গাইে ইন্সট্রাক্টর 

অগ্রগমত প যাশলাচনা, মনশদ যিনা এিং সহায়তা প্রদান করশিন। গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমতমদন (রমিিার-

বৃহস্পমতিার) মপটিআইশত মিকাল ৩.০০-৫.০০টা প যন্ত মে-মেমিং পমরচালনা করশিন। 

• মেমেমিং অমিশিিশন প্রমিক্ষণাথীর তদমনক পাঠপমরকল্পনা ও মিক্ষা উপকরণ প যাশলাচনা ও িলািতযন 

প্রদান এিং পরি যতী মদশনর পাঠপমরকল্পনা ও মিক্ষা উপকরণ ততমরর প্রশয়াজনীয় মনশদ যিনা প্রদান করা 

হশি। 

• গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় কা যক্রি প যশিক্ষণকাশল প্রমিক্ষণাথীর পাঠপমরকল্পনা ও মিখন-

মিখাশনা কা যক্রি মদখশিন এিং প্রশয়াজনীয় সহায়তা প্রদান করশিন। 

• প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় প্রাক-প্রাথমিক মরমণ মথশক ৫ি মরমণর মিখন-শিখাশনা কা যািমল 

অনুিীলন করশিন। গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীর সকল কা যক্রি তিািিান, মিন্টমরং ও মূল্যায়ন 

করশিন। মপটিআই এর তত্ত্বািিাশন মপটিআই মনি যামরত প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় অনুিীলশনর সিয় সংমেষ্ট 

গাইে ইনস্ট্রাক্টর মচকমলস্ট অনুসাশর মিমভন্ন কা যক্রশির মূল্যায়ন করশিন। পািাপামি মূল্যায়শনর নম্বর 

সংরক্ষণ করশিন। 
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প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রিান মিক্ষশকর দাময়ত্ব  

• প্রিান মিক্ষক গাইে ইন্সট্রাক্টশরর উপমস্থমতশত/সহায়তায় মির্দ্ালশয়র সকল মিক্ষক এিং 

প্রমিক্ষণাথীগণশক মনশয় পমরমচমত সভার আশয়াজন করশিন। 

• প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীগণশক মির্দ্ালশয়র  ািতীয় কা যক্রি সম্পমকয সংমক্ষপ্ত িারণা প্রদান করশিন। 

• গাইে ইন্সট্রাক্টর, প্রিান মিক্ষক এিং সহকারী মিক্ষকগশণর মির্দ্ালশয়র চলিান রুটিশনর সাশথ মিল 

মরশখ প্রমিক্ষণাথীগণশক রুটিন প্রণয়শন পূণ য সহায়তা প্রদান করশিন। 

• প্রিান মিক্ষক এিং সহকারী মিক্ষকগণ গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনশদ যিনা অনুসাশর প্রমিক্ষণাথীশক মিখন 

অিস্থান  াচাই (মিইজলাইন মূল্যায়ন), মলসন স্টামে, অযাকিন মরসাচ য এিং মিখন-শিখাশনা কা যক্রি 

পমরচালনায় পূণ য সহশ ামগতা প্রদান করশিন। 

• প্রমিক্ষণাথীগশণর মিখন-শিখাশনা কা যক্রি পমরচালনাকালীন সংমেষ্ট মিষয় মিক্ষশকর মরমণকশক্ষ 

উপমস্থমত মনমিত করশিন। 

• প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীর মরমণ কা যক্রি প যশিক্ষণ কশর সংমেষ্ট প্রমিক্ষণাথীর কা যক্রশির সিল মদক 

এিং উন্নয়শনর মক্ষশত্রসমূশহর মিষশয় মলমখত িলািতযন প্রদান করশিন। 

• গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনশদ যিনা অনু ায়ী প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীগশণর মির্দ্ালশয় উপমস্থমতর তথ্য 

সংরক্ষণ করশিন এিং গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনকট সাপ্তামহক প্রমতশিদন প্রদান করশিন। 

• প্রিান মিক্ষক প্রমিক্ষণাথীগশণর মিক্ষকিান অজযশন গাইে ইন্সট্রাক্টরশক প্রশয়াজনীয় তথ্য সরিরাহসহ 

সাি যক্ষমণক ম াগাশ াগ রক্ষা করশিন।  

• সংমেষ্ট মির্দ্ালশয় সংযুক্ত সকল প্রমিক্ষণাথীশদর প্রশয়াজনীয় অন্যান্য সহায়তা প্রদান করা; 

• রন ি িারিত ম চকরিস্ট অনু র্ায় ী প্রদত যক প্র রিক্ষণাথী দক ১ ০ ন ম্বদি মূল্য ায় ন কিদিন এিিং মূ ল্য ায় ন কৃত ন ম্বি 

গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি রন কট জমা প্রোন কিদিন ।  

 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র সহকারী মিক্ষশকর দাময়ত্ব 

• মরমণ কা যক্রি পমরচালনায় প্রশয়াজনীয় মদক-মনশদ যিনা প্রদান করশিন এিং পাঠ প্রদি যন 

(Demonstration) পমরচালনা করশিন; 

• প্রেরি িত পাঠ প্ররিক্ষণাথী কর্ত িক প র্ িদ িক্ষ ণ স হায় তা প্রোন কিদিন; 

• প্ররিক্ষণাথী গদণি স াদ থ মে রণ কার্ িক্রদ ম মজাড়ায় র িক্ষণ (Pair Teaching) অিং িগ্রহণ কিদিন; 

• প্রমিক্ষণাথীর মরমণ কা যক্রি প যশিক্ষণ কশর সংমেষ্ট প্রমিক্ষণাথীর কা যক্রশির সিল মদক এিং উন্নয়শনর 

মক্ষশত্রসমূশহর মিষশয় মলমখত িলািতযন প্রদান করশিন; 

• গাইে ইন্সট্রাক্টর, প্রিান মিক্ষক এিং সহকারী মিক্ষকগশণর মির্দ্ালশয়র চলিান রুটিশনর সাশথ মিল 

মরশখ প্রমিক্ষণাথীগণশক রুটিন প্রণয়শন পূণ য সহায়তা প্রদান করশিন; 

• সহকারী মিক্ষকগণ গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনশদ যিনা অনুসাশর প্রমিক্ষণাথীশক মিখন অিস্থান  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায়ন), মলসন স্টামে, অযাকিন মরসাচ য এিং মিখন-শিখাশনা কা যক্রি পমরচালনায় পূণ য 

সহশ ামগতা প্রদান করশিন; 

• প্রমিক্ষণাথীগণশক মিক্ষকিান অজযশন এিং পমরপূণ য মিক্ষক ততমরশত প্রশয়াজনীয় সহায়তা প্রদান 

করশিন; 

• সংমেষ্ট মির্দ্ালশয় সংযুক্ত সকল প্রমিক্ষণাথীশদর প্রশয়াজনীয় অন্যান্য সহায়তা প্রদান করা; 

• সংমেষ্ট মির্দ্ালশয় দাময়ত্বপ্রাপ্ত গাইে ইনস্ট্রাক্টরশক প্রশয়াজনীয় সহায়তা প্রদান করশিন।  
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কাজ-২ সতীথ য প যশিক্ষণ (Peer Observation) 

  

মরমণকশক্ষ মিখন-শিখাশনা িান উন্নয়শনর জন্য সতীথ য প যশিক্ষণ (Peer Observation) একটি সিমন্বত 

পিমত।  ার িাধ্যশি একজন সহকিী আশরকজন সহকিীর মরমণ পমরচালনার প্রস্তুমত, পিমত ও মকৌিল, 

উপকরণ ততমর ও ব্যিহাশরর প্রিণতা, মূল্যায়ন মকৌিল প্রভৃমত প যশিক্ষণ কশরন এিং গঠনমূলক প্রমতমক্রয়া 

প্রদান কশরন। এটি মির্দ্ালশয় এক িরশনর মিখন সহশ াগী পমরশিি সৃমষ্টশত সহায়তা কশর।   

 

রি টিরপটি প্র রিক্ষদ ণ প্ররিক্ষণ রিদ্যািয় কা র্ িক্রম পরিচািন াি মক্ষদ ে প্র রতটি মের ণি জন্য দুইজন প্ররিক্ষণাথী ি 

মজাড়া গঠন কিা হ য় । প্রর তটি ম জাড়াি প্ররিক্ষ ণাথী গণই এদক অদ ন্যি স তীথ ি।  

এই স ময় প্ররতরেন একজন প্ররিক্ষণাথী মেরণ কার্ িক্রম পরিচািন া কদি থাদ কন । স তীথ ি প্ররিক্ষণাথী উক্ত মের ণ 

মপছ দন িদস তাঁ ি স তীদ থ িি স কি কার্ িক্রম প র্ িদ ি ক্ষ ণ কদি থাদ কন এিিং মন াট রন দয় থাদ কন । এই কার্ িক্রম দ ক 

রিটিরপটি প্র রিক্ষদ ণ স তীথ ি প র্ িদ িক্ষ ণ িদি। একইভ াদ ি এদক অদ ন্যি মেরণ কা র্ িক্রম প র্ িদ িক্ষ ণ কদি থ াদ কন এিিং 

মন াট রিদখন ।  

প র্ িদ িক্ষ ণ মন াট মিখাি জন্য প্ররিক্ষণাথী গণ এক টি িায় রি ব্যিহাি কদি থাদ কন র্াদ ক স তীথ ি প র্ িদ িক্ষ ণ িায় রি 

িদি। প র্ িদ িক্ষ ণ িায় রি মিখা মিষ হদ ি, তা স তী থ ি প্ররিক্ষণা থী দক স িিিাহ কিা হ য় মর্ন উক্ত প্ররি ক্ষণাথী তাঁ ি 

স িি রেক ও উন্নয় দন ি মক্ষদ ে রচ রিত কিদ ত পাদ িন । একই স াদ থ প্রেত্ত প িাম ি ি অনুর্ায় ী রন দজি উ ন্নয় ন ঘট াদ ত 

পাদ িন ।  

 

সতীথ য প যশিক্ষশণর তিমিষ্টয: 

• সহানুভূমতিীল ও সহশ ামগতামূলক সম্পশকযর মভমত্তশত হয়। 

• এশক অপশরর মিখার সুশ াগ ততমর কশর। 

• মপিাগত দক্ষতা উন্নয়শনর একটি িমক্তিালী হামতয়ার। 

• মির্দ্ালশয় মিখন সহশ াগী পমরশিি গঠশন ভূমিকা রাশখ। 

সতীথ য প যশিক্ষশণর উপকামরতাসমূহ: 

• সহশ ামগতা: এটি মির্দ্ালশয় একিরশনর সহশ ামগতামূলক পমরশিি সৃমষ্ট কশর। সহকিীশদর িশধ্য 

মসৌহার্দ্যমূলক সম্পকয ততমর কশর। একজন আশরকজনশক মপিাগত উন্নয়শন সহশ ামগতা করশত পাশরন।  

• মপিাদামরত্ব বৃমি: মিক্ষকরা নতুন নতুন মকৌিল মিখশত পাশরন। জ্ঞাশনর আদান প্রদান হয়, িশল নতুন 

মিক্ষশকরা অশনক উপকৃত হশত পাশরন। আিার অমভজ্ঞতাসম্পন্ন মিক্ষশকরা তাশদর জ্ঞান, সিস্যা সিািাশনর 

অমভজ্ঞতা অশপক্ষাকৃত নিীনশদর িাশে মিয়ার করার সুশ াগ পান।  

• প্রমতিলন: সহকিীশদর পাঠ প যশিক্ষশণর িাধ্যশি একজন মিক্ষক মনশজর পাঠদান পিমতশত প্রমতিলন 

ঘটাশত এিং উন্নমতর সুশ াগ খু ুঁশজ মপশত পাশরন। 

• প্রমতমক্রয়া: এর িশল মিক্ষক তার সহকিীর কাে মথশক গঠনমূলক প্রমতমক্রয়া মপশয় থাশকন। এশত তার 

িশধ্য ম িন প্রমক্রয়া গ্রহশণর প্রিণতা ততমর হয় মতিমন মতমন এই প্রমতমক্রয়ার িাধ্যশি মনশজর উন্নয়ন করশত 

পাশরন। 

• আত্মমিিাস বৃমি: এই চচ যার িশল মিক্ষশকর িশধ্য অন্য মিক্ষকশদর সািশন দাঁমেশয় স্বাচ্ছশন্দয পাঠ 

উপস্থাপশনর আত্মিমিাস ততমর হয়। মতমন প্রমতমক্রয়া মনওয়ার জন্য আরও মিমি উন্মুক্ত হন। 
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মরমণকা যক্রি প যশিক্ষণ প্রমক্রয়া: 

• পূি য পমরকল্পনা: মরমণ প যশিক্ষশণর পূশি য পাঠপমরকল্পনা, মিখন-শিখাশনা পিমত ও মকৌিল, মিক্ষক 

মিক্ষাথী সম্পকয, মূল্যায়ন মকৌিল প্রভৃমত আশলাচনা করা এিং প্রমক্রয়াটির িারণা স্পষ্ট করা।  

• প যশিক্ষণ: প যশিক্ষণকারী মিক্ষক সতীথ য োশয়মরর িাধ্যশি মরমণ প যশিক্ষণ কশরন। পাশঠ মকাশনা মিঘ্ন 

না ঘটিশয় মতমন প্রশয়াজনীয় মনাট মনশিন।  

• প্রমতিলন: পাঠশিশষ প যশিক্ষক এিং মিক্ষক পাঠ সম্পশকয আশলাচনা কশরন। ম  মিষয়গুশলা ভাশলা 

মেল তার জন্য িন্যিাদ জামনশয় চযাশলঞ্জ এিং উন্নয়শনর মক্ষত্র সম্পশকয আশলাচনা ও প্রশয়াজনীয় পরািি য 

মদশিন। এই প্রমতমক্রয়া হশি গঠনমূলক এিং আত্মমিশেষণমুলক।  

• িশলাআপ: ম মন প যশিমক্ষত হশয়শেন মতমন পরািি যগুশলা গ্রহণ করশিন। প্রশয়াজনীয় পদশক্ষপ গ্রহণ 

করশিন এিং পরিতী পাঠদাশন প্রমতিলন ঘটাশিন।   

সতীথ য প যশিক্ষণ  াশত িলপ্রসূ হয় মসজন্য মকছু মিষশয় সশচতন থাকা প্রশয়াজন-  

• স্পষ্ট লক্ষয ও উশেশ্য: সতীশথ যর মপিাগত দক্ষতা উন্নয়নই হশি এর মূল লক্ষয। অন্য মকাশনা উশেশ্য 

হশল তা িলপ্রসূ নাও হশত পাশর।  

• মগাপনীয়তা রক্ষা: এই প্রমক্রয়ায় এশক অপশরর মগাপনীয়তা রক্ষা করশত হয়। কাশরা দুি যলতা জনসিশক্ষ 

চশল আসশত পাশর জানশল অশনশক এই প্রমক্রয়ায় অনাগ্রহী হশয় উঠশত পাশর।  

• পক্ষপাতহীন: ব্যমক্তগত পেন্দ অপেন্দ  াশত পশি যক্ষণশক প্রভামিত না করশত পাশর মসমদশক মখয়াল 

রাখশত হশি। সুমনমদ যষ্ট এিং িস্তুমনি প যশিক্ষশণর মদশক িশনাশ াগ মদশত হশি।  

• অমতমরক্ত সিাশলাচনা: অমতমরক্ত সিাশলাচনায় প যশিমক্ষত ব্যমক্ত আগ্রহ হারাশত পাশর। তাই গঠনমূলক 

সিাশলাচনার পািাপামি ইমতিাচক মদকগুশলা তুশল িরশত হশি।  

• িতািত গ্রহশণ অনীহা: প যশিমক্ষত ব্যমক্তশকও অশন্যর িতািত গ্রহশণ ইমতিাচক হশত হশি। 

প যশিক্ষশণর সিয় মনরশপক্ষ পমরশিি ততমর করশত হশি।  

• প যাপ্ত প্রস্তুমত: পূি যপ্রস্তুমত মনশয় প যশিক্ষণ প্রমক্রয়াটি সম্পন্ন করশত হশি, না হশল অস্প ষ্ট ও অপ্রাসমঙ্গক 

িন্তব্য আসশত পাশর  া িলপ্রসূ সতীথ য মিখশনর অন্তরায়। 

• মরমণকশক্ষর পমরশিি: মরমণকশক্ষ প যশিক্ষশকর উপমস্থমত  াশত মরমণ পমরচালনায় মকান িািাঁর সৃমষ্ট না 

কশর মসমদশক মখয়াল রাখশত হশি। প যশিক্ষক ক্লাশসর স্বাভামিক পমরশিিশক িািাগ্রস্ত করশিন না।  

• িশলাআপ: প যশিক্ষণ মিশষ িশলাআশপর জন্য একসাশথ িসশিন। পাশঠর ইমতিাচক মদক, অগ্রগমত, 

চযাশলঞ্জ এিং প্রশয়াজনীয় সহায়তা মনশয় আশলাচনা করশিন। িশলাআপ মিটিং িলপ্রসূ না হশল 

প যশিক্ষণ িলপ্রসূ হশি না।     
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সতীথ য প যশিক্ষণ োশয়মর (Peer Observation Diary) 

• তামরখ:্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌     িার:্‌ 

• মরমণ:্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌মিষয় ও পাঠ্াংি:্‌ 

• মির্দ্ালশয়র নাি 

……………………………… …………………্‌ 

• প যশিমক্ষত মিক্ষশকর নাি: ............................... ... ... .... ... .... ... ... ... 

• প যশিক্ষণকারী মিক্ষশকর নাি:  .......................................... ... ... .... .. 

প যশিমক্ষত কাজসমূহ 

(সম্ভাষণ, মপ্রষণা, মরমণ ব্যিস্থাপনা, পূি যজ্ঞান  াচাই, পাঠ মঘাষণা, মিষয়মভমত্তক মপোগমজ অনুসাশর পাঠ 

উপস্থাপন, উপকরণ মনি যাচন ও ব্যিহার, একক, মজাো ও দলীয় কাজ,  মূল্যায়ন ও িলািতযন, সারসংশক্ষপ 

ও অন্যান্য।)  

 

স িি রেকস মূহ 

 

উন্নয়শনর মক্ষে 

 

 

 

সু পারিি/প িাম ি ি 

 

 

 

 

স ারি িক্‌মন্ত ব্য: 

 

 

 

 

প যশিক্ষণকারী মিক্ষশকর স্বাক্ষর 
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সতীথ য প যশিক্ষণ োশয়মর অনুিীলন (নমুনা কমপ) 

সতীথ য প যশিক্ষণ োশয়মর (Peer Observation Diary) 

তামরখ:্‌20/0 3/2025্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌িার: বৃহস্পমতিার  

মরমণ:্‌র্ততীয়্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌্‌ ্‌্‌্‌্‌মিষয় ও পাঠ্াংি:্‌িাংলা;্‌(পামখশদর কথা,্‌পাঠ-৩) 

মির্দ্ালশয়র নাি: আদি যপাো সপ্রামি  

মিক্ষশকর নাি: আসলাি মহাশসন 

প যশিক্ষণকারী মিক্ষশকর নাি: রত্না মিিাস 

প যশিমক্ষত কাজসমূহ 

(সম্ভাষণ, মপ্রষণা, মরমণ ব্যিস্থাপনা, পূি যজ্ঞান  াচাই, পাঠ মঘাষণা, মিষয়মভমত্তক মপোগমজ অনুসাশর পাঠ 

উপস্থাপন, উপকরণ মনি যাচন ও ব্যিহার, একক, মজাো ও দলীয় কাজ,  মূল্যায়ন ও িলািতযন, সারসংশক্ষপ ও 

অন্যান্য।)  

➢ সম্ভাষণ্‌ও শুশভচ্ছা  

➢ মপ্রষণা্‌সৃমষ্ট 

➢ মরমণ ব্যিস্থাপনা  

➢ পাঠ মঘাষণা 

➢ পাঠ উপস্থাপন প্রমক্রয়া অনুসরণ   

➢ উপকরণ ব্যিহার 

➢ একক কাজ   

➢ মূল্যায়ন 

➢ মিক্ষাথীশদর িলািতযন 

➢ ……………… 

➢ ……………… 

স িি রেকস মূহ 

➢ মতমন মিক্ষাথীশদর সাশথ হামস মুশখ কথা িশলশেন। 

➢ সুস্পষ্ট এিং সািলীল কণ্ঠস্বর এ কথা িশলশেন। 

➢ পাঠদান চলাকালীন মোট মোট প্রন কশর মিক্ষাথীশদর  পাশঠর মিাধ্যগম্যতা  াচাই কশরশেন। 

➢ মিাশে য মনভু যল িানাশন মলশখশে 

উন্নয়শনর মক্ষত্র  

➢ কুিল মিমনিয়্‌র্থা র্থভ াদ ি ্‌হয় রন।  

➢ রিখন ্‌পরিদিিন ্‌ততরিি ্‌জন্য ্‌ উপযুক্ত ্‌কার্ িক্রম ্‌িা ছ াই ্‌কিা ্‌হয় রন । ্‌ 

➢ পূি যজ্ঞান  াচাই না কশর পাঠ মঘাষণা  

➢ মরমণকশক্ষ মেঁশট মেঁশট (মিক্ষশকর পাঠ) আদি যপাঠ পমরচালনা কশরন।  

➢ উপকরণ ব্যিহার  

➢ সারসংশক্ষপ্‌ 

পরািি য/ সুপামরি 

➢ সালাি মিমনিশয়র পর মিক্ষাথীশদর সাশথ কুিল মিমনিয় কিা প্রদয় াজন রছ ি। 

➢ মপ্রষণা সৃমষ্টর জন্য পাঠ স িং রিষ্ট মকান সঙ্গীত রেদ য় আজদকি পাঠ উপস্থাপন কিা প্রদয় াজন রছ ি।  

➢ আজদকি পাদ ঠ পূি িজ্ঞান র্াচাই কদিই পাঠ শুরু েিকাি রছ ি।  
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➢ মুরন ি এিিং করিমদ ক রিষয় টি উোহিণ রেদ য় বুে াদ ন া প্রদয় াজন রছ ি।  

➢ রিক্ষাথী দে ি প্রন-উত্তদিি মাধ্যদম পাদ ঠি স াি-স িংদক্ষ প কিা েিকাি রছ ি।  

➢ উপকিদ ণি স কি রিক্ষাথী ি জন্য দৃ শ্যমান কিা প্র দয় াজন রছ ি।  

➢ জরস মদ ক স ামদ ন িস াদ ি মস আদিা মদ ন াদর্াগী হদ তা, তাই তাদ ক স ামদ ন রন দয় আস া েিকাি রছ ি।  

➢ মরিয় ম মর্দহ তু শুরুদ ত আ জদকি পাদ ঠি অরিকািং ি পািদ তা তাই তাদ ক একটু সৃ জন িীি কাজ মেয় া 

েিকাি রছ ি। এমন রক তাদ ক িাস া মথদক এি উপ ি একট া আস াইন দম ে মেয় া মর্ত।  

 

 

      প যশিক্ষণকারী মিক্ষশকর স্বাক্ষর 
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অরিদ িিন-৪ রিক্ষা থী ি রিখন অিস্থ া র্ াচা ই (ম ি ইজিা ইন মূল্য ায় ন) 

 

রি খন ি ি: 

এই অরিদ িিন মিদষ অিং িগ্রহণকািীগণ – 

ক. রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া র্াচাই (মিইজ িাইন মূল্য ায় ন) এি িািণা ব্যাখ্যা কিদত পািদ িন; 

খ. রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া র্াচাই (মিই জিাইন মূল্য ায় ন) এি িাপগুদিা ব্যাখ্যা কিদত পািদ িন; 

গ রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া র্াচাই (মিইজিাইন মূ ল্য ায় ন) এি মক্ষদ ে কিণীয় ব্যাখ্যা কিদত পািদ িন । 

 

স ময়: ১ ঘ ণ্টা ৩ ০ রমরন ট 

পি রত ও মকৌি ি: প্রদন াত্তি, আদিাচন া, উপস্থ াপন। 

উপক িণ: মপাস্ট াি মপপাি, তথ্যপে, মূল্য ায় ন টু িস, তথ্য স িং গ্রহ ছ ক । 

 

 

১ । অিং িগ্রহণকািীদ েি স াদ থ কুিি রিরন ময় করুন ও প্ররিক্ষদ ণি স হায় ক পরিদিি ততরি করুন । 

২। অিং িগ্রহণকািীদ েি রন দম্ন াক্ত প্রনগুদিা প্রেি িন করুন ও রচন্তা কিদত িলুন । 

 - মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন) কী? 

 - মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন) মকন কিা হ য়? 

 - মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন)-এি উদে শ্যগুদিা কী? 

 - মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন)-এি মক্ষে রক রক? 

৩ । প্রনগুদিাি উত্তি ম জাড়ায় আদিাচন া কিদত ি লুন । 

৪। কদয় কটি মজাড়াি রন কট মথদক উত্তি শুনুন ও তথ্যপদ েি আদিাদক আদিাচন াটি স ম্পূণ ি করুন ।  

৫ । রিরভ ন্ন রিষদয় ি আদিাদক মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন)-এি মক্ষেস মূহ আদিাচন া করুন ।  

 

 

১ । অিং িগ্রহণকািীদ েি ৬টি েদ ি ভ াগ করুন ও মিইজিাইন মূল্য ায় দন ি িাপস মূহ স ম্বরিত তথ্যপে স িিিাহ 

করুন ।  

েি ১ ও ২ মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন) পরিকল্পন ায় কিণীয় 

েি ৩ ও ৪ মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন) পরিচ ািন ায় কিণীয় 

েি ৫ ও ৬ মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন)-এ প্রাপ্ত তথ্য রিদি ষণ 

 

২। প্রদতযক েিদক তাদ েি অিং িটু কু উপস্থ াপন কিদত িলুন । 

৩ । আদিাচন া করুন ও প্রদয় াজদন ি িািত িন রেন । 

 

 

কাজ- ১ রি খন অিস্থ া র্াচা ই (মি ইজ িা ইন মূল্য ায় ন) সিয়:  ২০ মিমনট 

কাজ- ২ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এর িাপসমূহ সিয়:  ৩৫ মিমনট 
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১ । অিং িগ্রহণকািীগদণি আদগি েদ ি িস দত রেন । প্রদতযক একটি কদি পদ য় ে িিদত ি লুন, 

• প্রথদম প্ররিক্ষণা থী ি কিণীয় রক রক? 

• রিদ্যািদয় ি প্রিান রিক্ষদ কি কিণীয় রক রক? 

• গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি কিণীয় রক রক? 

স হায় ক তদথ্য ি আদিাদক প্রদয় াজন ীয় আদিাচন া কদি স কদিি িািণা স্প ষ্ট করুন ।  

 

 

১ । আদিাচন াি স ািস িং দক্ষ প করুন । কািও মকাদন া প্রন থাকদ ি আদিা চন া করুন । 

২। স কদিি স রক্রয় অিং িগ্রহণ ও স হদ র্ারগতাি জ ন্য িন্যিাে জারন দয় অরিদ িিন মিষ করুন ।    

 

  

কাজ- ৩ 

মিটিমপটি প্রমিক্ষশণ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) করণীয় 
সিয়:  ৩ ০ মিমনট 

কাজ- ৪ সিাপনী সিয়:  ০৫ মিমনট 
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অরিদ িিন-৪ রিক্ষা থী ি রিখন অিস্থ া র্ াচা ই (ম ি ইজিা ইন মূল্য ায় ন) স হায় ক ত থ্য 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কী? 

প্রদতযক রিক্ষাথী ই আ িাো, প্রদতযদকি মি খাি চা রহো রভ ন্ন। কারণ প্রশতযক মিক্ষাথীর মিিা, আগ্রহ, পূি যজ্ঞান এিং 

মিখার মকৌিল এশক অপশরর মথশক রভ ন্ন। তাই একজন দক্ষ মিক্ষক মকিল পাঠদান করশলই তার দাময়ত্ব মিষ 

হশয়  ায় না, িিিং মকান মিষশয় পাঠদাশনর শুরুশত মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থা জানা মিক্ষশকর জন্য অতযন্ত 

গুরু ত্বপূণ ি। মিক্ষাথীশদর মিখন অিস্থা জানার িাধ্যশি মিক্ষক বুেশত পাশরন, মকান মিক্ষাথী কতটা প্রস্তুত এিং 

মস অনুর্ায় ী রতরন তাি রিখন মিখাদ ন া মকৌিি প র িকল্পন া ঠিক কিদত পাদ িন।  

মিখন অিস্থা  াচাই (মিই জিাইন মূল্য ায় ন) হ ি ম কান একটি রন রে িষ্ট স মদ য় মিক্ষাথীশদর রিখন অিস্থ া পরিমাদপ ি 

প্রমক্রয়া। সািারণত মিক্ষািশষ যর শুরুশত অথিা মকাশনা মনমদ যষ্ট রিক্ষণ কার্ িক্রম শুরুর আশগ মিখন অিস্থা  াচাই 

(মিইজিাইন মূল্য ায় ন) কিা হয়। মিখন অিস্থা  াচাই (মিইজিাইন মূল্য ায় ন)-এি িাধ্যশি মিক্ষাথীশদর িশধ্য 

রিখন অিস্থ াি মির্দ্িান পাথ যকয মচমিত করা  ায়। ি দি রিক্ষক তাি রিক্ষাথী দে ি চারহো ও স ামথ্যি রিদিচন ায় 

মিদখ পাঠোন মকৌিি রন ি িািণ কিদ ত পাদ িন ।  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) মকন কিা ে িকাি- 

• রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া জান া 

• রিক্ষ দকি রিক্ষণ পি রত ও মকৌিদি প রিিত িন আ ন া 

• প্ররতটি রিক্ষাথী ি রিখন রিদিচন া কদি কার্ িক্রম র ন ি িািণ কিা 

• রিখন-মিখাদ ন া প্ররক্রয় াদ ক কার্ িক ি কিা 

• রিক্ষাথী ি রিখন উন্নয় ন কিা 

• রিক্ষাথী ি রিখন তিষম্য দূ ি কিা 

• রিক্ষাথী ি রিখন চারহো অনুর্ায় ী ি িািত িন প্রোন কিা 

• মিস ন স্ট ারি কার্ িক্রম পরিচা িন াি জন্য রিষয় িস্তু রচরি ত কিা 

• গদিষণা রিদিান াম রচর িত কিা 

• রিক্ষাথী ি রিখন রন রি ত কিা 

• রিক্ষাথী ি রিখন অগ্রগরত জান া । 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি উদে শ্য- 

• মেরণ ও রি ষয় রভ রত্তক মর্াগ্য তাি রন রিদখ প্রদতযক রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া জান া ।  

• মকান মকান মক্ষেগুদিাদ ত রিক্ষাথী দে ি অরিক স হায় তা প্রদয় াজন তা রচরি ত কিা । 

• মেরণকদক্ষ পাঠোদ ন ি জন্য উপযু ক্ত পাঠোন মকৌি ি রন ি িািণ কিা 

• রিক্ষাথী দে ি রিখন অগ্রগরত র্া চাইদ য় ি জন্য এক টি প্রাথরমক রভ রত্ত ততরি কিা 
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মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি মক্ষ ে – 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) রিরভন্ন রিষদয় ি উপি রভ রত্ত কদি রিরভ ন্ন মক্ষদ ে রিটিরপ টি প্ররিক্ষদ ণ 

পরিচারি ত হ য় । মর্মন- 

▪ ভ াষা ও ম র্াগাদর্া গ েক্ষতা: রিক্ষাথী দে ি িািং িা ও ইিং দিরজ ভ াষায় মিান া, িিা, পড়া ও মিখাি েক্ষতা । 

▪ গা রণর তক েক্ষ তা: স িং খ্যা, গরণদতি মমৌরিক িািণা, জযা রমরত, পরিমাপ এিিং স মস্য া স মািাদ ন ি েক্ষতা ।  

▪ রি জ্ঞান ও স ামারজ ক রিজ্ঞ ান স ম্পরকিত েক্ষতা: রিজ্ঞাদন ি মমৌরিক িািণা, প্র কৃরত ও পরিদিি স ম্পর কিত 

জ্ঞান, ও প্ররক্রয় াকিণ েক্ষ তা ইতযারে । 

 

অিং ি-খ 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি িাপস মূহ- 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) মূিত রতন টি িাদ প স ম্পন্ন কিা র্ায় । 

 ১ । মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিকল্পন া 

 ২। মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিচািন া 

 ৩ । মূল্য ায় দন প্রাপ্ত তথ্য রিদি ষণ 

 

১ । মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিকল্পন া 

একজন রিক্ষক একটি ক্লাদস মকাদ ন া রিষদয় পা ঠোন শুরুি পূদ ি ি রিক্ষাথী ি রিখন অিস্থ া মজদন মন িাি জন্য 

মিইজিাইন মূল্য ায় ন পরিচািন া কিদিন । এজন্য প্রথম কাজ হ ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

টু িস ততরি । প্রর তটি রিষদয় ি মে রণরভ রত্তক অ জিদ ন াপ দ র্াগী মর্াগ্য তা র্াচাইদ য় ি উপদ র্া গী রিক্ষা উপকিদ ণি 

মাধ্যদম (প্রদন াত্তদি িিদত, র িখদত, পড়দত িা কি দত রেদ য়) প্রর তটি রি শুি রিখন স্তি রন ি িািণ কিদত হদ ি। অ থ িাৎ 

মেরণরভ রত্তক ও অ জিদ ন াপ দ র্াগী ম র্াগ্য তাি রভ রত্তদত টু িস ততরি কদি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

কিদত হদ ি । মর্মন, প্রথম মেরণি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস হদ ি প্রাক প্রাথরমক স্তদ িি 

মেরণি রভ রত্তদত (অ জিন উপদ র্াগী মর্াগ্য তা/রিখন ি ি)। অ থ িাৎ মকাদ ন া রিষদয় প্রর ত মেরণি জন্য মূল্য ায় ন টু িস 

পূি িিতী মেরণি অ জিন উপদ র্াগী মর্াগ্য তা িা রিখ ন ি দিি আদিাদক ততরি কিদত হদ ি । তদি একটি রিক্ষ ািদ ষ িি 

শুরুি প রিিদ ত ি মাে ামারে িা অ ন্য মকাদ ন া স মদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদ ি মস ই 

মেরণদত িত িম াদ ন মর্ পাঠ িা অধ্যায় চিদছ তাি আদগি পাঠ িা অধ্যায় গুদিা মথদক অ জিন উপদ র্াগী মর্াগ্য তা িা 

রিখন ি ি অনুস াদ িও মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ততরি কিা র্াদ ি ।  

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস তত রিি মক্ষদ ে পাঠ্যপুস্তক মথদক স িাস র ি মট ক্সট, প্রন িা স মস্য া 

ব্য িহাি ন া কদি অ নুরূপ উপক িণ ত তরি কদি মন য় া মেয় । এজন্য রিষয় রিক্ষকদ কই মিখন অিস্থা  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি িদক্ষ য টু িস স িং গ্রহ, িাছ াই রকিং িা ততরি কদি রন দত হদ ি । মকন ন া, র িক্ষাথী ি মর্ 

অস ীম স্মৃ রতিরক্ত িদয় দছ, অদ ন কািং দি এটি ব্যিহা ি কদি মস অদ ন ক রকছু হুি হু পড়দ ত, িিদত ও স ন াক্ত কিদত 

পাদ ি।  

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস এি স াদ থ মূল্য ায় দন ি ত থ্য স িং গ্রহ ছ ক ততরি কিদত হদ ি । এই 

ছ দক রিদ্যািদয় ি ন াম, মেরণ, িাখা, তারিখ এিিং প্রদতযক রিক্ষাথী ি ন াম ও মিাি ন ম্বি থাকদ ি । রিক্ষাথী ি ন াম 

ও মিাদ িি পাদ ি রন রে িষ্ট ছদক প ািেরি িতা অনুস াদি টিক রচি রেদ ত হদ ি। মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) টু িস ও তথ্য সিং গ্রহ ছ ক ততরিি প ািাপারি রিক্ষক মূল্য ায় দন ি তারিখ ও স ময় রন ি িািণ কিদিন এিিং 

মূল্য ায় দন ি জন্য স কি কাগজপ ে ও উপকিণ ত ত রি কদি িাখদিন । রিটিরপটি প্র রিক্ষণাথী িা প্র রিক্ষ ণ রিদ্যা িয় 
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কার্ িক্রম চিাকািীন মর্দকা দন া মেরণদত অনুিীিন ী পাঠোন শুরুি আদগ মিইজিাইন মূল্য ায় ন স ম্পন্ন কিদিন । 

তাই মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ও তথ্য স িং গ্রহ ছ ক ততরিি পািাপারি এি পরিকল্পন া 

স ম্পদ কি প্রিান রিক্ষক ও মেরণ রিক্ষকদ ক অিরহত কিদিন । 

 

২। মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরি চািন া 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি জন্য রিক্ষক প্রথদম রিক্ষা থী দে ি স াদ থ মত রিরন ময় কিদিন । 

রিক্ষক কদি এিিং কীভ াদ ি রিক্ষাথী দে ি মূল্য ায় ন কিদিন তা আদিাচন া কিদিন । রিক্ষকদক অিশ্যই 

রিক্ষাথী দে ি মাদ ে মকাদন াভ াদ িই মর্ন ভ য় ভ ীরতি স ঞ্চাি ন া হ য় এিিং তািা মর্ন এটিদক মকাদ ন া পিীক্ষা ন া মদন 

কদি তা রন রি ত কিদত হদ ি। মূল্য ায় দন ি স ময় সকি রিক্ষা থী ি স াদ থ স মান আচিণ কিদিন এিিং পক্ষ পারতত্ব 

এরড়দয় চিদিন । মেরণকদক্ষ প্রর তিন্ধ ী িা রিদিষ চারহোস ম্পন্ন রিক্ষাথী থাকদ ি প্রদয় াজন ীয় স হায়তা ও সু রিিা 

প্রোন কিদিন ।  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি সময় একজন রিক্ষক রন দম্ন াক্ত রন দ ে িিন া মমদ ন চিদিন-  

▪ মিইজিাইন মূল্য ায় ন টু িস ও তথ্য স িং গ্রহ ছ ক ব্যিহাি কদি মিইজিাইন মূল্য ায় ন কিা 

▪ প্ররতটি রিশুি স াদ থ আিাোভ াদ ি িদস (One to one approach) তথ্য স িং গ্রহ কিা 

▪ মেরণকদক্ষ স্ব াভ ারিকভ াদ ি রস দিিাসরভ রত্তক কাদজ রিক্ষাথী দে ি রন দয় ারজত িাখা এিিং এদকক জন দক 

মিদক অ ন্য রিক্ষাথী দে ি মথদক রকছু ট া আড়াদি/ক্ল াস রুদ মি িাইদ ি মূল্য ায় ন স ম্পন্ন কিা 

▪ ভ য় ভ ীরতহীন পরিদিি সৃ রষ্ট কিা 

▪ রিশুদেি উপদ র্াগী স হজ ভ াষায় প্রন (উপকিণ) ত তরি ও প্রদয় াজদন প্রন বুরে দয় মেয় া  

▪ তথ্য স িং গ্রহ ছ দক রিক্ষাথী দে ি পািেরিতাি মাো অনুর্ায় ী ক, খ, গ ইতযা রে রচ ি ব্যিহাি কিা। 

 

৩ । মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ প্রাপ্ত ত থ্য রিদি ষণ 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) স ম্পন্ন কিাি পদ িি কাজটি হ ি স িং গৃহীত তথ্যগুদিাদ ক রিদি ষণ 

কিা। রিক্ষক ছ দক প্রাপ্ত তথ্যগুদিা অনুস াদ ি রি ক্ষাথী দে ি প ািেরি িতাি স্ত ি রন ি িািণ কিদিন । স াম থ ি অনুর্ায় ী 

রিক্ষাথী দে ি েদ ি ভ াগ কদি রন দত পাদ িন । এই তথ্য মথদক রিক্ষক পিিতী দত তাি পাঠোন মকৌ িি রন ি িািণ 

কিদত পািদ িন । ক্লাদস অরিক দুি িি রিক্ষাথী থাকদি মস ই েদ িি জন্য রিদিষ কাজ রন ি িাচন কিদত পািদ িন । 

এিিং রিক্ষাথী রিখন অিস্থ া অনুস াদ ি উন্নয় দন ি ট াদ গ িট রন ি িািণ কিদত পািদ িন ।  

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) মিক্ষার উন্নয়ন প্রমক্রয়ায় একটি গুরুত্বপূণ য ভূমিকা পালন কশর। এটি 

মিক্ষাথীশদর িতযিান মিখন অিস্থা মনি যারশণর িাধ্যশি তাশদর উন্নমতর জন্য প্রশয়াজনীয় পদশক্ষপ মনশত সহায়তা 

কশর। মিিব্যাপী মিমভন্ন মিক্ষা প্রমতিান ও সংস্থা মিক্ষার িাশনান্নয়শন মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন)-মক অতযন্ত কা যকর একটি পিমত মহশসশি মিশিচনা কশর।  

 

রি টিরপটি প্র রিক্ষণ রি দ্যািয় কার্ িক্রদ ম মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-মক অ ন্ত র্ভ িক্ত কিা হদ য় দছ । 

রিটিরপটি প্ররিক্ষণা থী িা এই মকাদ স ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি পি রত স ম্পদ কি জান দিন, 

প্ররিক্ষণ রিদ্যািদয় একারিক রিষদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) অনুিীিন কিদিন এিিং 

পিিতী দত রন জ রিদ্যািদয় প্রদ তযক রিক্ষা িছ দি ি শুরুদ ত মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি 

েক্ষতা অ জিন কিদিন িদি প্রতযািা কিা হ য় । 
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• মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি আশলাশক প্রাপ্ত িলািল মির্দ্ালশয়র প্রিান মিক্ষক ও 

অন্যান্য মিক্ষকগশণর সাশথ মিয়ার করশিন। 

 

রি টিরপটি প্ররিক্ষ ণ রি দ্যািদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

রিটিরপটি প্র রিক্ষণাথী গণ প্ররিক্ষণ রি দ্যািয় কার্ িক্রদ ম ি স ময় মিইজিাইন পরিচািন া কিদিন । রপটিআই এ 

রুটিন রভ রত্তক রন ি িারিত মস িদন তািা মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) স ম্পদ কি িািণা িাভ কিদিন 

এিিং প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় এি অনুিীিন স ম্পন্ন কিদিন । প্ররিক্ষণ রিদ্যািদয় ি গাইি ইন ে াক্টিগণ মিখন অিস্থা 

 াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কার্ িক্রম মরন ট রিিং কিদিন এিিং প্রদয় াজন ীয় সহদ র্ারগতা প্রোন কিদিন ।  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরি চািন াি স ময় প্র রিক্ষণাথী গ ণ রন দম্ন াক্ত রন দ ে িিন া অ নুস িণ 

কিদিন: 

1. প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় অনুিীিন ী পাঠোদ ন ি জন্য ততরিকৃত রুটিন অনুস াদ ি প্ররিক্ষণাথী রিক্ষক মর্ মের ণি 

মর্ রিষদয় পাঠোন কিদিন মস রিষদয় ি মিইজিাইন মূল্য ায়ন স ম্পন্ন কদি রন দিন । প্ররতটি রিক্ষাথ ী ি 

স াদ থ আিাোভ াদ ি িদস (One to one approach) তথ্য স িং গ্রহ কিদিন ।  

2. প্রথম ও রি তীয় মেরণি মক্ষদ ে ৩ টি রিষদয় (িািং িা, ইিং দিরজ ও গর ণত) এিিং র্ততীয়, চতুথ ি ও প ঞ্চম 

মেরণি মক্ষদ ে ৫ টি রিষদয় (িািং িা, ইিং দিরজ, গরণ ত, রিজ্ঞান ও িাওরি) মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) পরিচািন া কিদত হদি । প্রাক-প্রাথরমক মেরণদত মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

এি প্রদয় াজন মন ই ।  

3. রিটিরপটি প্ররিক্ষ ণ রিদ্যািদয় প্ররিক্ষণাথী িা মজা ড়া (পাঠোন কািী ও প দ ি িক্ষ ণকািী) গঠন কদি রুটিন 

প্রণয় ন কদিন এিিং মেরণকদক্ষ র্ান । মস দক্ষ দে মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কার্ িক্রম 

পরিচািন াি স ময় পাঠোন কািী প্ররিক্ষণাথী রিক্ষক মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি 

তথ্য স িং গ্রহ কিদিন এিিং প র্ িদ িক্ষ ণকািী প্র রিক্ষণ াথী রিক্ষক তাদ ক স ারি িকভ াদ ি স হদ র্ারগতা কিদি ন ।   

4. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) চিা কািীন স মদ য় রিদ্যািদয় ি স্ব াভ ারিক মেরণ কার্ িক্রম 

চিমান থাকদ ি । এস মদ য় রিদ্যািদয় ি রন য় রমত মে রণরিক্ষক/রিষয় রিক্ষক ক্লাস চিমান রুটিন অনুস াদ ি 

মেরণকার্ ি পরি চািন া কিদিন । রিটিরপটি প্ররিক্ষণা থী গণ মেরণকদক্ষ ি রন ি িারিত মকাদ ন া একটি জায় গ ায় 

িা মেরণকদক্ষ ি িাইদ ি একজন কদি রিক্ষাথী দক মিদক রন দয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

স ম্পন্ন কিদিন । একটি মেরণি স কি রিক্ষাথী ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদিন । 

মকাদ ন া রিক্ষাথী অনুপরস্থ ত থাকদ ি, সু রিিামদ তা স মদ য় তাি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

কিদিন ।  

5. প্ররিক্ষণাথী র িক্ষকগণ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি স ময় রিক্ষা থী দে ি স া দথ 

কুিিারে রিরন ময় কিদিন এিিং স হজ ও ভ য় ভ ীরতহীন পরিদিি িজায় িাখদিন । রিক্ষাথী িা মর্ন এটিদক 

মকাদ ন া পিীক্ষা মদ ন ন া কদি মস রিষদয় িক্ষয িাখদিন । 

6. অনুপরস্থ ত রিক্ষাথী দে ি জন্য পিিতী রেদ ন ি সু রিিাজন ক স মদ য় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) স ম্পন্ন কদি রন দিন । 

7. প্ররিক্ষণ রিদ্যািদয় রিটিরপটি প্র রিক্ষণাথী রিক্ষকগ ণ একটি রন রে িষ্ট স ময় পিপি রুটিন প রিিত িন কদিন 

এিিং ন তুন মেরণদত ন তুন রিষদয় পাঠোন কার্ িক্রম শুরু কদিন । মস দক্ষ দে ম র্ মেরণদত মর্ রিষদয় পাঠে ান 

কিদিন মস রিষদয় পূদ ি িই মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) স ম্পন্ন কিা হদ য় থাকদ ি নতুন 
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কদি মিইজিাইন মূল্য ায় ন কিাি প্রদয় াজন মন ই । পূদ ি ি স ম্পন্নকৃত মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন)-এি তথ্য স িং গ্রহ কদি মস অনুর্ায় ী মের ণ কার্ ি পরিচা িন া কিদত হদ ি । তদি পূদ ি ি মিখন অিস্থা 

 াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা ন া হদ ি পাঠোন কার্ িক্রদ ম ি প্রথম রেদ ন ই মিইজ িাইন স ম্পন্ন ক দি 

রন দত হদ ি।   

8. প্ররিক্ষণ রিদ্যািদয় ি রুটিন প্রণয় ন, মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি পরিকল্পন া, টু িস 

ও তথ্য স িং গ্রহ ছ ক ততরি এিিং তথ্য রিদি ষদণি স কি কাদ জ গাইি ইন ে াক্টদ িি সারি িক প িাম ি ি ও 

স হদ র্ারগতা এিিং অনুদ মােন গ্রহণ কিদত হদ ি। 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কার্ িক্রদ ম প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় ি প্রিান রিক্ষদ কি ভূ রমকা 

1. প্রিান রিক্ষক তাি রিদ্যািদয় ি স হকারি রিক্ষকগ ণদক এ রিষদয় িািণা প্রোন কিদিন । 

2. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টুিস ততরিি জন্য প্রদয় াজন ীয় মভ ৌত স হায় তা প্র োন 

কিদিন । 

3. মিইজিাইন টু িস তত রিি জন্য রিদ্যা িয় মথদক মকাদ ন া রিক্ষা উপকিণ প্রদয় াজন হদ ি তা স িি িাহ 

কিদিন । 

4. মিইজিাইন মূল্য ায় দন ি রেন স কি রিক্ষাথী মর্ন উপরস্থ ত থাদ ক তা রন রি ত কিদত স দ ি িাচ্চ ম চষ্টা 

কিদিন । 

5. মিইজিাইন মূল্য ায় দন ি রেন রুটিন অনুর্ায় ী মেরণ কার্ িক্রম চিদছ রক ন া তা মরন ট রিিং কিদিন । 

6. মিইজিাইন কার্ িক্রম সু ষ্ঠুভ াদ ি পরিচার িত হদ চ্ছ র ক ন া তা মরন ট রিিং কিদিন এিিং প্রদয় াজন ীয় প িাম ি ি 

প্রোন কিদিন । 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কার্ িক্রদ ম প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় ি গা ইি ইন ে াক্টদ িি ভূরমকা 

1. স িং রিষ্ট প্ররিক্ষণ রিদ্যািয় স িং যুক্ত প্ররিক্ষ ণাথী দে ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) স ম্পদ কি 

পরিষ্কাি িািণা প্রোন কিদিন । 

2. রিটিরপটি প্ররিক্ষদ ণি কম িপ রিকল্পন া অনু র্ায় ী মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কখন কিদি, 

কীভ াদ ি কিদি ইতযারে পরিকল্পন া কিদিন ।  

3. প্ররিক্ষণাথী রিক্ষকগদণি মজাড়া ত তরি কিদিন এ িিং রুটিন ততরিি মাধ্যদম মেরণ ও রিষয় িেদন 

স হায় তা কিদিন । 

4. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ও তথ্য স িং গ্রহ ছ ক ততরিদত স হায় তা কিদিন এ িিং 

টু িস অনুদ মােন কিদিন । 

5. মিইজিাইন স ম্পণ ি হদ ি কীভ াদ ি প্রাপ্ত তথ্য রিদি ষণ কিদিন এিিং কীভ াদ ি ি িাি ি মিকি ি কিদিন, 

প্রাপ্ত ি িাি ি কীভ াদ ি মেরণ পাদ ঠ কাদ জ িাগাদিন, এস ি রিষদয় রন দ ে িিন া এিিং সহায় তা প্রোন কিদিন ।  

6. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) পরিচা িন ায় স ারি িক মরন ট রিিং ও প্রদয় াজন ীয় প িাম ি ি প্রে ান 

কিদিন ।  
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 অরিদ িিন-৫ রিক্ষা থী ি রিখন অিস্থ া র্ াচা ই (ম ি ইজিা ইন মূল্য ায় ন): িািং িা ও ইিং দিরজ 

 

মিখনিল:  

এই অমিশিিন মিশষ অংিগ্রহণকারীগণ- 

ক .্‌মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)্‌িািং িা ্‌ও্‌ ইিং দিরজ্‌রিষদয় ি্‌জন্য ্‌রিদিচয্‌ রিষয় ্‌ িণ িন া্‌

কিদত্‌পািদ িন ; 

খ.্‌মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)্‌িািং িা ্‌ও্‌ইিং দিরজ্‌রিষদয় ি্‌জন্য ্‌টু িস ্‌ততরি্‌কিদ ত ্‌

পািদ িন । 

সিয়: ১.৩০ ঘণ্টা  

পিমত ও মকৌিল:্‌ অরভ জ্ঞতা ্‌ রিরন ময়,্‌মেইনস্টমি যং,্‌দলগত কাজ,্‌উপস্থাপন,্‌আশলাচনা,্‌প্রশনাত্তর  ইতযামদ।  

উপকরণ: িামিমিমেয়া,্‌মপাস্টার মপপার,্‌স াো ্‌কাগজ,্‌িাকযার, ্‌পুিমপন,্‌তথ্যপত্র ইতযামদ। 

 

অংি-ক 
মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) িািং িা ও ইিং দির জি জন্য 

রিদি চয রিষয় 
স ময়-২০ রম রন ট 

 

১. অংিগ্রহণকারীশদর সশঙ্গ কুিল মিমনিয় করুন এিং প্রমিক্ষশণর সহায়ক পমরশিি সৃমষ্ট করুন।  

২. অংিগ্রহণকারীশদর মনশোক্ত প্রনগুশলা প্রদি যন কশর মচন্তা করশত িলুন।   

• মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কী?  

• মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)- (িািংিা ও ইিং দিরজ)-এি প্রদয় াজন ীয় তা ও রিদিচয রিষ য় 

কী কী? 

• মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)্‌( িািংিা ্‌ও্‌ইিং দিরজ) করশত মিক্ষশকর করণীয় কী? 

• মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)্‌( িািংিা ্‌ও্‌ইিং দিরজ) করশত কী কী প্রশয়াজন?্‌ 

৩ .্‌তািপি ্‌মজাড়ায় ্‌আদিা চন া ্‌কিদত্‌িলুন । 

৪.্‌অংিগ্রহণকারীশদর উত্তর শুশন সহায়ক তথ্য এর আশলাশক আশলাচনা করুন।  

৫. িন্যিাদ  জ্ঞাপন কশর অংি ক মিষ করুন।  

 

অংি-খ 
মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) িািং িা ও ইিং দির জি 

টু িস ত তরি 
স ময়-৬৫ রমরন ট 

 

1। ৪টি েি ততর ি করুন ও স হায় ক তদথ্য ি ন মুন া অনুস িণ কদি রন রে িষ্ট মের ণি জন্য টু িস তত রি কি দত িলুন । 

েি  মে রণ রি ষয় 

েি-০১ প্রথম ও রি তীয়  িািং িা  

েি-০ ২ প্রথম ও রি তীয় ইিং দিরজ  

েি-০৩ র্ততীয় /চতুথ ি/ পঞ্চম  িািং িা 

েি-০৪  র্ততীয় /চতুথ ি/ পঞ্চম ইিং দিরজ 

 

2। প্রদতযক েিদক তাদ েি টু িস উপস্থ াপন কিদত িলুন । 

৩ । আদিাচন া করুন ও প্রদয় াজদন ি িািত িন রেন ।  
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অংি-গ মূল্য ায় ন ও স মাপন ী স ময়-০৫ রমরন ট  

1. অিং িগ্রহণকািীদ েি কাদ ছ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) িািং িা ও ইিং দিরজি মূ ি 

রিদিচয রিষয় কী কী ও স াদ ভ ি কিাি স ময় তাদ েি কিণীয় কী তা জান দত চান । 

2. স কদিি স রক্রয় অিং িগ্রহণ ও স হদ র্াগীতাি জন্য ি ন্যিাে রেদ য় অরিদ িিন স মাপ্ত করুন । 
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অরিদ িিন-৫ 
রিক্ষা থী ি রিখন অিস্থ া র্ াচা ই (ম ি ইজিা ইন মূল্য ায় ন): িািং িা ও 

ইিং দিরজ 
স হায় ক ত থ্য 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)  

স কি রিশু স মান ন য় । প্রদতযকটি রিশু অ ন্য এক টি রিশু মথদক আ িাো । মি খাি মক্ষদ ে রিশুদেি ম র্মন রভ ন্নতা 

িদয় দছ, এদে ি বুরি বৃরত্তক/বুরি গত স াম দ থ িি তািত ম্য িদয় দছ । তাই রিক্ষক মের ণকদক্ষ একইভ াদ ি রি খন মিখাদ ন া 

কাজ পরিচা িন া কিদি স কি রিশুি রিখন স মান ভ াদ ি হ য় ন া। মিখাদ ন াি মক্ষদ ে ি িপ্রসূ তা আন দত হদ ি একই 

মেরণদত প্রর তটি রিশুি রিখদন ি অিস্থ ান ও রিখদ ন ি স াম দ থ িি অিস্থ া জান া রিক্ষদ কি জন্য অতযন্ত গুরু ত্বপূণ ি। এ 

কাজটি কিাি জন্য মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) একটি অতযািশ্যক কিণীয় । প্রদত য কটি রিশুি 

রিখন রন রি ত কিাি মক্ষদ ে এিিং রিক্ষাথী ি িািা িারহক উন্নয় দন ি জন্য এটি একটি পরিক রল্পত ব্যি স্থ া ।  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) হদ িা রিক্ষাথী ি পাঠগত অিস্থ ান র্াচাই কিাি একটি প্রর ক্রয় া । 

 

িািং িা ও ইিং দিরজ রিষদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) মূল্য ায় দন ি প্রদয় াজন ীয় তা  

১. মেরণরভ রত্তক মর্াগ্য তাি রন রিদখ রিক্ষাথী ি অিস্থ া জান া 

২. রিশুি পড়দত মিখাদ ন াি মক্ষদ ে মকৌিি রন ি িািণ/প রিিত িদ ন ি িািণা পাওয় া 

৩. রিশুি রিখদন মকান িিদ ন ি স হায় তা প্রোন কিদত হদ ি মস স ম্পদ কি িািণা পাওয়া 

৪. রিখন মিখাদ ন া কাদ জি পরিকল্পন া প্রণয় দন স হায়তা পাওয়া 

৫. মূল্য ায় দন ি অিং ি রহদ স দি মিস িাইন মনণ যয় 

৬. রিখন মিখাদ ন াি র্থাথ িতা/ি িপ্রসূ তা র্া চাই কিা 

 ৭.      Action Reserch এি স মস্য া রন ি িািণ কিা ইতযারে 

 

 

িািং িা ও ইিং দিরজ রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি জন্য র্া র্া প্রদয় াজন 

1. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রনমািা 

2. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) স হায়ক উপকিণ 

3. মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) তথ্য স িং গ্রহ ছ ক 

4. রিষয় রভ রত্তক রিক্ষাথী দে ি পাঠগত অিস্থ ান ছ ক  

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ত তরিি রিদিচ য রি ষয়  

প্রাথরমক রিক্ষা ক্রম ম র্াগ্য তারভ রত্তক । এি আদিা দক প্রণয় ন কিা হদ য় দছ আিশ্যকীয় রি খন ক্রম । আিশ্যকীয় 

রিখন ক্রম মথদক মের ণরভ রত্তক অ জিন উপদ র্াগী ম র্া গ্য তাি ওপি রভ রত্ত কদি প্রথম মেরণ মথদক পঞ্চম ম েরণি মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ততর ি কিা হদ য় দছ । প্ররতটি রি ষদয় মেরণ রভ রত্তক অ জি ন উপদ র্াগী 

মর্াগ্য তা র্াচাইদ য় ি উপদ র্াগী উপকিদ ণি মাধ্যদ ম (প্রদন াত্তি িিদত, রিখদত, পড়দত িা কিদত র েদ য়) প্ররতটি 

রিশুি রিখন স্তি রন ি িািণ কিদত হদ ি। মের ণরভ রত্ত ক অ জিন উপদ র্াগী মর্াগ্য তাি রভ রত্তদ ত টু িস ততরি কদি মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদত হদি । মর্মন : প্রথম মেরণি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন 

মূল্যায়ন) টু িস হদি প্রাক-প্রাথরমক স্তদ িি মেরণি রভ রত্তদত (অ জিদ ন াপ দ র্াগী মর্াগ্য তা/রিখন ি ি)। অ থ িাৎ প্রর ত 
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মেরণি জন্য মূল্য ায় ন টু িস পূি িিতী মেরণি রিখন ি দিি আদিাদক ততরি কিদত হদ ি। এ মক্ষদ ে পাঠ্যপুস্তক মথদক 

স িাস রি মট ক্সট ব্যিহাি ন া কদি রিখন ি দিি আদিাদ ক অনুরূপ উপকিণ ততরি কদি ব্যিহাি কিা ম েয় । িািং িা 

রিষদয় ি জন্য িণ িকাি ি, অ ক্ষ িকাি ি, িব্দ কাি ি, ছ রি ইতযারে উপকি ণ ও ইিং দিরজি রিষদয় ি জন্য Letter card, 

Word card, picture ইত্যাদি  রিক্ষাথীি স্ত ি রন রূপদ ণ স হায় তা কদি । এ জন্য রিক্ষকদ কই মিস িাইন 

মূল্য ায় দন ি িদক্ষ য উপকিণ রন ি িাচন, িাছ াই িা স িং গ্রহ িা ততরি কদি রন দত হদ ি। উ দে খ্য মর্, িছ দিি শু রুদ ত ন া 

কদি অ ন্য স মদ য় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদত হদ ি রন রে িষ্ট মেরণি িার ষ িক কম িপ রিকল্পন া 

অ নুর্ায় ী পূদ ি ি পঠিত অিং দিি অ জিন উপদ র্াগী মর্াগ্য তা অ নুর্ায় ী টু িস ত তরি কিদ ত হদ ি । 

 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ব্য িহাদ িি স ািািণ রন দ ে িিািরি  

1. প্ররতটি রিশুি স দঙ্গ আিাোভ াদ ি িদস টু িস ব্যিহাি কদি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

কিা ;  

2. ভ য় ভ ীরতহীন পরিদিি সৃ রষ্ট কিা;  

3. রিক্ষকদ ক মেরণকদক্ষ স্ব াভ ারিকভ াদি রিক্ষাথী দে ি রস দিিাসরভ রত্তক কাদ জ রন দয় ারজত িাখদত হদ ি । 

অ থ িাৎ মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি স ময় মেরণকাদ জ মকাদ ন ারূপ রিঘ্ন ঘ ট াদ ন া র্াদি 

ন া ।  

4. রিশুদেি উপদ র্াগী স হজ ভ াষায় প্রন (উপকিণ) ত তরি র্া প্ররিক্ষণাথী ি মপ াট িি রিওদ ত স িং িরক্ষত 

থাকদ ি ।  

5. রিক্ষাথী দে ি জন্য প্রনমািা ব্যিহাি ন া কদি স হায় ক উপকিণ ম র্মন, িণ িকাি ি, চাট ি, ছ রি, িব্দ কাি ি 

রেদ য় মূল্য ায় ন কাজ স ম্পন্ন কিদত হদ ি ।   

6. প্ররতটি পদ েি (আইদ ট ম) ওপি পৃথক প্রন কিা;  

7.  রিক্ষাথী ি উত্তি স ঠিক হদ ি প্রর তটি প্রদন ি ঘ দি “ ক” ,্‌আিং রিক স ঠিক হদ ি “ খ” ্‌এিিং মকান উত্তি 

রেদ ত ন া পািদ ি “ গ” ্‌ রিখদত হদ ি। 

8. স ারি িক মগ্রি প্রোদ ন ি মক্ষদ ে অরিকািং ি “ ক” ্‌হদ ি “ ক” ্‌রেদ ত হদ ি, অরিকািং ি “ খ” ্‌হদ ি “ খ” ্‌রেদ ত 

হদ ি এিিং স ি “ গ” ্‌হদ ি “ গ” ্‌রেদ ত হদ ি ।  

9. “ ম ন্ত ব্য” ্‌কিাদ ম রিক্ষাথী ি অপ ািগতা ি রিদিষ অিস্থ া স ম্পদ কি স িংদক্ষ দপ রিদখ িাখদত হদ ি।   

 

িািং িা রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি জন্য প্রর িক্ষ ণাথী ি কি ণীয়  

1. িািং িা রিষদয় ি মেরণরভ রত্তক অ জিন উপদ র্াগী ম র্া গ্য তা/রিখন ি দিি আদিাদক প্রদয় াজন ীয় 

উপকিণস মূদ হি (প্রন মািা, িণ িকাি ি, চাট ি ইতযা রে) ব্যিহাি;  

2. িািং িা রিষদয় স ািািণত পড়া েক্ষতাি উপি রভ রত্ত কদি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) 

কিদত হ য় ।  

3. চাি/ছ য় জন দক েদ ি িরস দয় পূি িিতী মেরণি উপদ র্ াগী পাদ ঠি অথিা িত িম ান মেরণি পূি িপ াদ ঠি িব্দ 

রিখদত রেদ ত হদ ি। রিক্ষক রিক্ষা থী ি মি খাি মান মথদকই তাি অিস্থ ান স ম্পদ কি িািণা পাদ িন ।  

4. এিপি এদকক জন দক মিদক রিক্ষক  

I. প্রথদ ম তাি উপদ র্া গী িই মথদক র িরিিং পড়দত মে দিন  

II. মস ট া পড়দত ন া পািদ ি তাি রন দচি মেরণস্তদ িি ি ই পড়দত মেদ িন  

III. িইটি পড়দত ন া পািদ ি ঐ িইটিি িব্দ র চন দত ও িিদত মেদ িন  

IV. মস ট াও পড়দত ন া পািদ ি প র্ িায় ক্রদ ম রিক্ষাথী ি িণ ি র্াচাই কিদিন  
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5. মেরণকদক্ষ ি মকাদ ন া একটি রন রে িষ্ট জায় গায় রিক্ষক মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি 

জন্য একজন কদি রিক্ষাথী দক এদন ছ ক অনুর্ায় ী মূল্য ায় ন কিদিন;  

6. মূল্য ায় ন কৃত তথ্য/ি িাি ি র্থার্থভ াদ ি ছ দক রির পিি কিদিন এিিং স িদিদ ষ  

7. রিক্ষক রিক্ষাথী দে ি িািং িা রিষদয় ি পাঠগত অি স্থ ান জান দিন এিিং স াি-স িংদক্ষ প ততরি কিদিন । 

 

িািং িা রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-ছ ক পূিদণি রন য় মািরি  

প্র থম মে রণি জন্য  

স ািিীিভ াদ ি পড়দত পাদ ি: কািরচিহীন িব্দ (গম, িই, কিম, কিস, খি ি ইতযারে) রন দজ রন দজ 

পড়দত পািদ ি এ ঘ দি টিক রচি রেদ ত হদ ি ।  

রিক্ষদ কি আিং রিক স াহাদ ে পড়দ ত পাদ ি: রিক্ষা থী রিক্ষদ কি আিং রিক স হায় তায় িব্দরস্থ ত ি ণ িগুদ িা 

রচন দত ও তাি ধ্বরন অনুর্ায় ী পড়দত পািদ ি রিক্ষ ক এ কিাদ ম টিক রচ ি মেদ িন ।  

স ম্পূণ ি স াহাদ ে পড়দত পাদ ি: রিক্ষাথী ি কমপদ ক্ষ দুই িিদ ন ি স মস্য া রচরিত কিদ ত পািদ ি এই 

কিামটিি ব্যিহাি কিদিন ।  

১. রকছু িণ ি পড়দত পাদ ি: এ প র্ িাদ য় রিক্ষাথী িা পঠিত িা িণ ি র চদন উচ্চািণ কিদত পাদ ি ।  

২. রকছু িণ ি মচদন: রিক্ষাথী রকছু িণ ি রচন দিও রক ছু িণ ি িন াক্ত কিদত স মস্য ায় পদ ি ।  

 

র িতীয় ও ত দুধ্ব ি মের ণি জন্য  

স ািিীিভ াদ ি পড়দত পাদ ি: রিক্ষাথী ম র্ মের ণদ ত পদ ড় তাি পূি িি তী মের ণি পাঠ্যপুস্তক অথিা এি 

আদিাদক রিক্ষক-প্রণীত প ঠন উপকিণ পড়দত পা িদি এ কিাদ ম টিক র চি রেদ ত হদ ি।  

রিক্ষদ কি আিং রিক স াহাদ ে পড়দত পাশর: র্রে রিক্ষাথী তাি পূি িিতী মেরণি উপদ র্াগী পঠন স ামগ্রী 

িান ান কদি, যু ক্তিণ ি ও েীঘ ি িব্দ, রিিাম রচ ি রন দজ রন দজ পড়দত ন া পাদ ি, রকন্তু রিক্ষদ কি স ামা ন্য 

স াহাদ ে পড়দত পাদ ি, তদি এই কিাদ ম রিখদ ত হ দি ।  

স ম্পূণ ি স াহাদ ে পড়দত পাদ ি: রিক্ষাথী ি কমপদক্ষ চাি িিদ ন ি স মস্য া রচরিতকিদণ কিামটিি ব্যিহৃ ত 

হ য় ।  

১. রিক্ষাথী রকছু িব্দ পড়দত পাশর: রিক্ষাথী যুক্ত িণ িহ ীন িা কখদন া কখদন া ি িা রচিহীন িব্দ পড়দত 

পাদ ি । রকন্তু যুক্তিণ ি রিরিষ্ট মকাদ ন া মকাদ ন া িব্দ পড়াি স ময় মস ঐ িদব্দ ি ধ্বরন গত িািণা প্রদয় াগ কিদত 

স ম থ ি হ য় ন া।  

২. িান ান কদি পশে: এ প র্ িাদ য় ি রিক্ষাথী িা িদব্দ ি িান ান কদি ন া পড়দি ধ্বরন বুে দত পাদ ি না ।  

৩. রকছু িণ ি পড়দত পাশর: এ প র্ িাদ য় ি রিক্ষাথী িা পূদ ি ি পঠিত িা মচন া িব্দ উচ্চািণ কিদত পাদ ি । এ 

মক্ষদ ে মেখা র্ায় কর তপয় িহুি প্র চরি ত িা মেখা িব্দ, ম র্মন মুরক্ত যুি, স্ব ািীন ইতযারে িব্দ পড়দত িা 

িন াক্ত কিদত পাদ ি।  

৪. রকছু কািরচি মচদন: এ প র্ িাদ য় ি রিক্ষাথী িা কািরচি রচন দিও ব্যঞ্জ ন িদ ণ িি স দঙ্গ কািরচি যুক্ত 

কিদি তাি কী উচ্চািণ হদ ি তা বুে দত ও িিদত পাদ ি ন া ।  
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ন মুন া-১ 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রনমািা 

রিদ্যািদয় ি ন াম: ………্‌ স িকারি প্রাথরমক রিদ্যািয় । মে রণ: প্র থম 

রিক্ষদ কি ন াম:                   রিষয়: িািং িা 

মিাি ন িং:  

 

১. িব্দগুদিা প ড়: 

 কি,        িই,          খিি,          কেম,        কিম 

২. িণ িগুদ িা প ড়: 

 ি,   ি,    থ,    স,    ভ,    ি,    র্,    ণ,    ঢ,    ে,    ঘ,    ও,    ঋ,    উ 

৩. িণ িগুদ িা রি খ: 

 ঈ,         গ,         ম,         ঞ,         জ 

৪. রচি গুদিা মেদ খ ন াম িি: 

 w      ˆ         y        x        ‡ Š        †        „        v        † v 

৫. ছ ড়াটি শুদন িি: 

আতাগাদছ মতা তাপারখ 

িারিম গাদছ মমৌ 

এদতা িারক তবু মকন কও ন া কথা িউ। 

 

িািং িা রিষদয় মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) ত থ্য স িং গ্রহ ছ ক (১ ম ম েরণ)  

 

রিদ্যািদয় ি ন াম: ………………… …্‌ স িকারি প্রাথরমক রি দ্যািয়, ……… … 

মেরণ: ১ ম মে রণ                        িাখা:                                         তারি খ: 

ক- স ম্পূণ ি উত্তি রেদ ত মপদ িদছ ন, খ- আিং রিক উ ত্তি রেদ ত মপদ িদছ ন, গ-উত্তি রেদ ত পাদ িন ন াই 

মি
াি

 ন
িং
 

রিক্ষাথী ি ন াম 

স িি িব্দ 

পড়দত 

পাদ ি 

রকছু িণ ি 

পড়দত পাদ ি 

রকছু িণ ি 

রিখদত 

পাদ ি 

কাি 

রচিগুদিা 

রচদন 

রকছু 

শুদন 

িিদত 

পাদ ি 

ম ন্ত ব্য 

        

        

        

        

        

        

        

        



53 

 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

[রি. দ্র. প্রনমািা অনুস াদ ি ছ দকি রিদিান াম প রিিত িন দ র্াগ্য । ২য় মেরণি অ জিন উপদ র্াগী মর্াগ্য তা/র িখন ি দিি 

আদিাদক প্রনমািা ও ছ ক প্রণয় ন কিদিন ।] 

 

 

ন মুন া - ২ 

মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রনমািা 

 

রিদ্যািদয় ি ন াম: ………্‌স িকারি প্রাথরমক রিদ্যািয় ।           মে ণী:    র্ত তীয় 

রিক্ষদ কি ন াম:                                                                রিষয়:    িািং িা 

মিাি ন িং:                                                                        রিক্ষ াি ষ ি: 

 

১. অনুদ চ্ছ েটি প ড়: 

িিদতি প ি পাকা িাদ ন ি িীষ রন দয় আদস মহমন্ত । শুরু হ য় ি া ন কাট া । এ স ময় কৃষদকি ঘ ি মস ান ারি 

ি স দি ভ দি উদঠ। ন িাদ ন্নি উৎস ি ঘ দি ঘ দি আনন্দ রন দয় আদস । 

২. যু ক্তিণ ি ও কাি রচি যুক্ত িব্দ গুদ িা প ড়: 

    মহমন্ত, তিিি, মমৌমা রছ, হাস পাতাি, পরিেমী। 

৩. স িি িব্দগুদিা প ড়:  

     অিস, কিম, খিি, র্ি 

৪. িণ িচাট ি মেদ খ ি ণ িগুদ িা প ড়: 

    র্    খ    ণ    ন   ি  

5. রন দচি িব্দগুদিা শুদন রিরখ: 

     কৃরষ, মসৃ ণ, তিিাখ, মস পাই 

৬. আমাি পরি িাি/আমাদ েি প্রর তদিিী স ম্পদ কি িরি। 
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রিদ্যািদয় ি ন াম: ………………… …্‌ স িকারি প্রাথরমক রি দ্যািয়, ……… … 

মেরণ: ১ ম মে রণ                        িাখা:                                         তারি খ: 

মি
াি

 ন
িং
 

রিক্ষাথী ি 

ন াম 

অনুদ চ্ছ েটি 

পড়দত 

পাদ ি 

যুক্তিণ ি ও 

কাি রচি 

যুক্ত 

িব্দ গুদিা 

প ড়দ ত 

পাদ ি 

স িি 

িব্দগুদিা 

প ড় 

িণ িগুদ িা 

পড়দত 

পাদ ি 

িব্দগুদিা 

শুদন 

রিখদত 

পাদ ি 

পরিিাি/আমা

মেি প্ররতদিিী 

স ম্পদ কি িিদত 

পাদ ি 
ম ন্ত ব্য 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

[রি. দ্র. প্রনমািা অনুস াদ ি ছ দকি রিদিান াম প রিিত িন দ র্াগ্য । ৪থ ি/৫ ম মেরণি অ জিন উপদ র্াগী 

মর্াগ্য তা/রিখন ি দিি আদিাদক প্রনমািা ও ছ ক প্রণয় ন কিদিন ।] 
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িািং িা মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) স হায় ক উপকিদ ণি ন মুন া 

[রি.দ্র. রন দচি স হায় ক উপকিণ রেদ য় রিক্ষাথী মি ইজিাইন মূল্য ায় ন কিদিন । রন দচি ন মুন া অনুস াদি প্ররতটি 

আইদ ট দম ি জন্য প্রদয় াজন অনুর্ায় ী পৃথক পৃথকভ াদ ি স হায় ক উপকিণ ততরি কিদিন ।] 

ি ণ ি কাি ি 

 

 

কাি রচদিি চাট ি 

      w      ˆ         y        x        ‡ Š        †        „        v        † v  

 

ন মুন া অ নুদচ্ছ ে কাি ি 

আমাদ েি মেদ িি ন াম িািং িাদ েি । এ মেদ ি অদ ন ক ন েী আদছ । ন েী িদ য় চদি। পারখিা গান গায় । গাদছ গাদছ 

ফু ি মি াদ ট । এ মেদ িি আকাি ন ীি। আকাদ ি উদ ড় মিড়ায় স াো মমঘ । িাদ ত চাঁ ে ওদ ঠ। কত ভ াদ িা িাদ গ! এ 

মেদ িি পাহ া ড় স বুজ। মতমরন স বুজ ি স দিি মাঠ। মাদ ঠ মাদ ঠ ি া ন হ য় । খাদ িি জদি মভ দস মিড়ায় মাছ । দভ াি 

মিিা য় মো দ য় ি িাদ ক । মো দ য় ি আমাদ েি জাতী য় পারখ। খু ি সু ন্দি আমাদ েি এই মেি । 

 

ি ব্দ কাি ি 

কাি রচি যুক্ত িব্দ চড়ু ই    মমৌমারছ   মোদ য় ি   ওড়ন া   

 ঘুঙু ি  ট ায় িা   ট গি 

 

যুক্তিণ ি যুক্ত িব্দ মহমন্ত  তিিি  মমৌমারছ  হাস পাতাি  প রিেমী 

 

রি ষয় রভ রত্তক র িক্ষাথী দে ি পাঠগ ত অিস্থ ান রন ণ িয় 

রপটিআই রিক্ষাথী গণ তাঁ দে ি জন্য রন ি িারিত প্র রি ক্ষণ রিদ্যািদয় প্রর তটি রিষদয় প্রদত যদকই রন ি িারিত টু িস 

ব্যিহাি কদি রিক্ষাথী দে ি পাঠগত অিস্থ ান রন ি িািণ কিদিন । প্ররতটি রি ষদয় ি জন্য তাঁ িা রন ি িারিত ছ ক 

অনুর্ায় ী রিষয় রভ রত্তক রিক্ষাথী দে ি পাঠগত অি স্থ ান রন ণ িয় কিদিন । 

 

ন মুন া ছ ক 

রি দ্যা িদয় ি ন াম: ................................ স িকার ি প্রা থরমক রি দ্যািয়, .................. 

মে রণ: ............ িা খা: .............. তারিখ: 

 

ভ র ত িকৃত 

মমাট 

রিক্ষা থী ি 

স িং খ্যা 

র্ াচা ইকৃত/ 

জ রিপকৃ ত 

রিক্ষা থী ি 

স িং খ্যা 

স হায় তা 

প্রদয় াজন 

ভ াদ িা খু ি ভ াদ িা ম ন্ত ব্য 

      

 

ি ি থ ভ ি র্ ণ ঢ 
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মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রর ক্রয় া (িািং িা) 

ভ ীরতহীন পরিদিদ ি রিক্ষাথী মূল্য ায় দন ি উদে শ্য, মূল্য ায় দন ি পূদ ি ি রপটিআই রিক্ষাথী মে রণকদক্ষ র িদ্যািদয় ি 

রিক্ষাথী দে ি স াদ থ মতরিরন ময় কিদিন । প্ররত টি রিক্ষাথী ি একক (one to one approch) মূল্য ায় ন 

রিক্ষাথী ি প্রকৃত পাঠগত অিস্থ ান রচরিত কিদত স হায় ক হদি । রিক্ষক এদক এদক প্ররতটি রিক্ষাথী দক মূল্য ায়ন 

কিদিন (one to one approch) এিিং মূল্য ায় ন ি িাি ি ি িদম ট-এ রিরপিি কিদিন । 

• র্রে মস রন দজ রন দজই রিক্ষদ কি স াহাে ছ াড়া রন ি িারিত পাঠ দ্রুত পড়দত পাদ ি, তদি বুে দত হদ ি মস ৩ য় 

মেরণি প র্ িাদ য় স ািিীি পাঠক। 

• আি র্রে মেখা র্ায়, মস মকাথাও মকা থাও পড়দত রগদয় আট দক র্াদ চ্ছ অথিা যুক্তিণ ি স িং িরিত িব্দ িা 

অপ রিরচত িব্দ পড়াি মক্ষদ ে রিক্ষদ কি স াহাে রন দচ্ছ তাহদ ি বুে দত হদি এই রিক্ষাথী রিক্ষদকি 

আিং রিক স াহাদ ে পদ ড় । 

• এদক্ষ দে উক্ত রিক্ষাথী দক ২য় মেরণি মূল্য ায় ন টু িস পড়দত রেদ ত হদ ি। র্রে মস রিক্ষদ কি মকাদ ন া িকম 

স াহাে ছ াড়া দ্রুত পড়দত পাদ ি, তাহদ ি বুে দত হদ ি এই রিক্ষাথী ২য় মের ণি প র্ িাদ য় স ািিীি পাঠক । 

• আি র্রে মেখা র্ায় রিশু টি ২য় মেরণি মূল্য ায় ন টু িস রন দজ পড়দত পািদ ছ ন া, তাদ ক রিক্ষদ কি স াহাে 

রন দত হদ চ্ছ তখন তাদ ক ১ ম মেরণি মূল্য ায় ন টু িস পড়দত রেদ ত হদ ি । 

• র্রে মস ১ ম মেরণি মূল্য ায় ন টু িস রন দজ দ্রুত পড়দ ত পাদ ি, তদি মস ১ ম মেরণি প র্ িাদ য় স ািিীি পাঠ ক । 

• আি র্ রে মে খা র্ায়, মস ১ ম মেরণি মূল্য ায় ন টু িস পড়দত পািদ ছ ন া তদি তাদ ক িণ ি কাি ি ও কাির চ ি 

কাি ি রেদ য় মেখদত হদ ি মস িণ ি/কাির চিগুদ িা র চ ন দত ও পড়দত পািদ ছ রক ন া। র্রে ন া পাদ ি ত দি 

বুে দত হদ ি মস পড়াি জন্য স ম্পূণ িরূদ প রিক্ষদ কি ওপি রন ভ িিিীি। মূল্য ায় দন ি জন্য পাঠ্যপুস্তদ কি 

পািাপারি রপ্রে কিা মূল্য ায় ন টু িস ব্যিহাি কিদিন । 

• এভ াদ িই উপ যু িক্ত রন য় দম একজন রিক্ষক রিক্ষাথী দক মূল্য ায়ন কিদিন । অ থ িাৎ রিশুটি পাদ ঠি মকান 

অিস্থ াদ ন আদছ তা রচরিত কিদিন এিিং এদক্ষ দে রিশুি প্র কৃত অিস্থ ান রচর িত কদি একটি ঘ দি টিক 

রচি মেদ িন, র্াদ ত রিশুদক তাি অিস্থ ান মথদক পিিতী উন্ন ত অিস্থ াদ ন রন দয় র্াওয় াি জন্য স হায় তা 

কিদত পাদ িন । 

• র্ততীয় মেরণি ন্য া য় চ তুথ ি ও পঞ্চম মেরণদত একই ভ াদ ি মূল্য ায়ন টু িস ব্যিহাি কদি মিস িাইন মূল্য ায় ন 

কিদত হদ ি। 

• চতুথ ি মেরণ িািং িা রিষদয় মূল্য ায় ন কিাি মক্ষদ ে প্রথদম চতু থ ি মের ণি রন ি িারিত পাঠ এিিং তা ন া 

পািদ ি প র্ িাক্রদ ম র্ততীয়, রিতীয় ও প্রথম মের ণি পাঠ পড়দত রেদ য় উক্ত রিক্ষাথী ি অিস্থ ান রচরিত 

কিদত হদ ি। 

• উপদ ি িািং িা রিষদয় প্র থম ও র িতীয় মে রণি পাঠ পুস্তক (স মমাদ ন ি পুস্তক) অনুস িণ কদি রকছু ন মুন া 

টু িস ততরি কিা হদ য় দছ । উরেরখত টু িস ব্যিহাি কদি অথিা রন দজিাই টু িস ত তরি কদি মিস িা ইন 

মূল্য ায় ন কিদত পাদ ি । 

 

ইিং দিরজ রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি জন্য প্ররিক্ষ ণাথী ি কিণীয়  

1. ইিং দিরজ রিষদয় ি মেরণরভ রত্তক অ জিন উপদ র্াগী ম র্ াগ্য তাি আদিাদক প্রদয় াজন ীয় উপকিণস মূদ হি 

(Questionnaire, flashcards, charts, letter card, word card etc) ব্যিহাি;  

 ইিং দিরজ রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ ৪ টি ভ াষা েক্ষতা (Listening, 

Speaking, Reading, Writing) অ রজিত হ দয় দছ রকন া তা র্াচাই কিদত হদ ি।   
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3. চাি/ছ য় জন দক েদ ি িরস দয় পূি িিতী মেরণি উপদ র্াগী পাদ ঠি অথিা িত িম ান মেরণি পূি িপ াদ ঠি ি ব্দ 

রিখদত রেদ ত হদ ি। রিক্ষক রিক্ষাথী ি মি খাি মান মথদকই তাি অিস্থ ান স ম্পদ কি িািণা পাদ িন ।  

4. মেরণকদক্ষ ি মকাদ ন া একটি রন রে িষ্ট জায় গায় রিক্ষক মিস িাইন মূল্য ায় দন ি জন্য একজন কদি রিক্ষাথীদক 

প্রনমািা অনুর্ায় ী মূল্য ায় ন কিদিন;  

5. মূল্য ায় ন কৃত তথ্য/ি িাি ি র্থার্থভ াদ ি ছ দক রির পিি কিদিন   

6. স িদিদ ষ রিক্ষক রিক্ষাথী দে ি ইিং দিরজ রিষদয় ি পাঠগত অিস্থ ান জান দিন এিিং স াি-স িং দক্ষপ ততরি 

কিদিন । 

 

 

ইিং দিরজ রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) প্রনমািা 

      ন মুন া-০১ 

Learning Progress Assessment Questionnaire 

Subject: English 

Class: Two 

Section: ____ 

School’s Name:  

………………………………………..Govt. 

Primary School   

Teacher’s name:  

Roll: 

Date:  

1. Listening Skill (Repeat word after teacher)   

                 Window, Ground, Insects, Come, Tree, Umbrella.  

2.Speaking Skill (Exchange greetings & talk about you)  

Answer the following questions:  

1. What is your name?  

2. How old are you? 

3. What class do you read in?  

3. Reading and speaking skills (Students identify and pronounce correctly) 

3 letters from A-L and 3 letters from M-Z (Upper and lower case) 

4. Reading skill (Read out the passage)  

Good morning. I am Rana. I am seven years old. I read in class Two. 

5. Writing skill (Write the lowercase letters)  

a  b  c  d  e  f  g  h  i  j  k   l  m  n  o  p 
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ন মুন া-০২ 

Learning Progress Assessment Questionnaire 

Subject: English 

Class: Three 

Section: ____ 

School’s Name:  

………………………………………..Govt. 

Primary School   

Teacher’s name:  

Roll: 

Date:  

 

1. Listen and do  

1. Keep your body straight. 

2. Breath in. 

3. Breathe out.  

4. Can you clap your hands?  

5. Go to your seat.  

  

 2. Read the passage  

1. Porshi lives in Kushtia. She goes to Chechua Government Primary 

School.  

2. Osman lives in a village. He gets up early in the morning.  

 

3. Listen and answer the question 

1. How many months in a year? 

2. What is the name of your village?  

 

4.  Write the next number 

1) 50       _________ 

2) 63       _________ 

3) 71       _________ 

     

5. Write the word you hear 

                jug, nut, hut  

 

6. Correct the sentence using capital letters 

porshi and rani go to school. the river padma flows by their village. 
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ইিং দিরজ রিষদয় স হায় ক উপকিদ ণ ি ন মুন া 

Letter Cards (Small Letters) 

  

 

 

 

Letter Cards (Capital Letters) 

  

 

 

 

Word Cards  

                    

 

a

 

  

b c d e f g h i j 

k l m n o p q r s t 

u z

 

  

 

y x w v 

A

 

  

B C D E F G H I J 

K L M N O P Q R S T 

U Z Y X W V 

Apple 

  

Bat 

Rat Sheep 

Cap 

Top 

Doll 

Ox 

Egg 

Yoke 

Fish 

Pot 

Goat 

Van 

Hut Ice-cream 

Watch 

Zebra  

Jug 

X-ray  

Kite Net Mango 

Umbrella  

Leg 

Queen 
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ইিং দিরজ রিষদয় ি মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) ত থ্য স িং গ্রহ ছ ক 

School’s Name: ……. Govt. 

Primary School. 

Teacher’s Name:  

Roll No.:  

Class: Two 

Date: 

Subject: 

English 

A: Able to answer 

completely 

B: Able to answer 

partially 

C: No answer properly  

 

R
o
ll

 N
o

 

Student

s Name 

Question 

-01  

(Listening 

Skill) 

Students 

will able 

to repeat 

words 

after me 

Question 

- 02 

(Speaking 

Skill) 

Students 

will able 

to answer 

the 

questions 

Question 

- 03 

(Reading 

& 

Speaking 

Skill) 

Students 

will able 

to 

recognize 

the 

letters 

Question - 04 

(Reading 

Skill) 

Students will 

able to read 

the text with 

correct 

pronunciation 

Question 

- 05 

(Writing 

Skill) 

Students 

will able 

to write 

the 

lowercase 

letters (a-

z) 

R
em

ar
k
s 
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Data Analysis & Classification Format 

 

Base Line Assessment (English) 

Name of the School: …………………………………..GPS           

Teacher’s Name:                                        Class:  Two      Date:         

                                    

Total Students 

No  

Evaluated 

Students 

No  

Need 

support 

Good Very 

good 

Comments  
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অরিদ িিন-৬ মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): গমণত, মিজ্ঞান ও িাওমি 

 

রি খন ি ি: 

এই অরিদ িিন মিদষ অিং িগ্রহণকািী গণ – 

ক. গরণ ত, র িজ্ঞান ও িাওরি রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস 

ততরি কিদত পািদ িন 

খ. গরণ ত, রিজ্ঞান ও িাওরি রি ষদয় ি তথ্য স িং গ্রহ ছ ক ততরি কিদত পািদ িন 

 

সময়: ১.৩০ ঘণ্টা 

পিমত ও মকৌিল: অরভ জ্ঞতা রিরন ময়, মেইনস্টমি যং, দলগত কাজ, উপস্থাপন, আশলাচনা, প্রশনাত্তর  ইতযামদ।  

উপকরণ: িামিমিমেয়া, তথ্য সংগ্রহ েক, তথ্যপত্র, মপাস্টার মপপার, সাদা কাগজ, িাকযার, পুিমপন ইতযামদ। 

 

অিং ি-ক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (ম িইজলাইন মূল্যায়ন): গমণত, মিজ্ঞান ও 

িাওমি 

স ময়: ২০ 

রম রন ট 

 

১ । অিং িগ্রহণকািীদ েি স াদ থ কুিি রিরন ময় করুন ও প্ররিক্ষদ ণি স হায় ক পরিদিি ততরি করুন । 

২। অিং িগ্রহণকািীদ েি রন দম্ন াক্ত প্রনগুদিা প্রেি িন করুন ও রচন্তা কিদত িলুন । 

 - গরণত রি ষদয় প্রাথরমক রি দ্যািদয় রিক্ষাথী িা কী িিদ ন ি েক্ষতা ও মর্াগ্য তা অ জিন কদি? 

 - রিজ্ঞান এিিং িািং িাদ েি ও রি শ্বপরিচয় রিষদয় প্রাথরমক রিদ্যািদয় রিক্ষাথী িা কী িিদ ন ি েক্ষতা ও 

 মর্াগ্য তা অ জিন কদি? 

 - গরণত, রিজ্ঞান ও িািং িাদ েি ও রিশ্বপরি চয় রি ষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই ( মিইজলাইন 

মূল্যায়ন) টু িস মকমন হদ ত পাদ ি? 

৩ । প্রনগুদিাি উত্তি পািাপারি আদিাচন া কিদত িলুন । 

৪। কদয় কজদন ি রন কট মথদক উত্তি শুনুন ও তথ্যপদ েি আদিাদক আদিা চন াটি স ম্পুণ ি করুন ।  

 

অিং ি-খ টু িস ত তরি এিিং ত থ্য স িং গ্রদহ ি মকৌিি স ময়: ৬৫ রমরন ট 

 

১ । অিং িগ্রহণকািীগণ ৬টি েদ ি ভ াগ করুন । গরণত, রিজ্ঞান এিিং িািং িাদ েি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় ি ন মুন া 

মিইজিা ই ন মূল্য ায় ন টু িস এিিং তথ্য স িং গ্রহ ছ ক স িিিাহ করুন ।  

েি ১ ও ২ গরণত 

েি ৩ ও ৪ প্রাথরমক রিজ্ঞান 

েি ৫ ও ৬ িািং িাদ েি ও রিশ্বপরিচয় 

 

২। প্রদতযক েিদক ন মুন া টু িস ও তথ্য স িং গ্রহ ছ ক স িং রিষ্ট রিষদয় ি পাঠ্যিইদ য় ি স াদ থ রমরিদয় মেখ দত িলুন । 

প্রদয় াজদন েদ ি রগদয় আদিাচন ায় অিং িগ্রহণ করুন। 
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৩ । প্রদতযক েিদক অনুরূপ একটি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস ও তথ্য স িং গ্রহ 

ছ ক ততরি কিদত িলুন এিিং স ময় রন ি িািণ কদি র েন । 

৪। মারিরমরিয় া ব্যিহাি কদি প্রদতযক েিদক তা দে ি কাজ উপস্থ াপন কিদত রেন ।  

৫ । প্ররত েদ িি উপস্থ াপন মিদষ অন্য ান্য েদ িি রি িব্যাক ও প িাম ি ি রন ন । প্রদয় াজদন রি িব্যাক প্রোন করুন ।  

৬। স কি েদ িি উপস্থ াপন মিদষ তত রিকৃত ন মুন া টু িস গুদিা অন্য ান্য েদ িি স কি স েদ স্য ি স াদ থ মিয় াি 

কিদত িলুন । 

 

অিং ি-ঘ সিাপনী স ময়: ০৫ রম রন ট 

  

১ । আদিাচন াি স ািস িং দক্ষ প করুন । কািও মকাদন া প্রন থাকদ ি আদিা চন া করুন । 

২। স কদিি স রক্রয় অিং িগ্রহণ ও স হদ র্াগীতাি জ ন্য িন্যিাে জারন দয় অরিদ িিন মিষ করুন ।  
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অরিদ িিন-৬ 
মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): গমণত, মিজ্ঞান ও 

িামিপ 
স হায় ক ত থ্য 

 

মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): গ রণ ত 

প্রাথরমক স্তদ িি রিশুদেি গরণত রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এি মাধ্যদম 

তাদ েি প্রাথরমক গারণর তক িািণা ও েক্ষতা পরি মাপ কিা হ য় । গরণত মিইজিাইদ ন স িং খ্যা পড়দত ও রিখদত 

পািা, স িং খ্যা পি রত স ম্পদ কি িািণা, স্থ ান ীয় মাদনি িািণা, প্রাথরমক চাি রন য় ম অ থ িাৎ মর্াগ, রিদয় াগ গুণ ও ভ াগ 

কিাি েক্ষতা, জযারমর তক আকৃর তি িািণা, পর িমাপ স ম্পরকিত প্রাথরমক িািণা ইতযারে র্াচা ই কিা হ য় । 

মেরণদভ দে কাঠিদ ন্যি মাো অনুস াদ ি মিইজিাইন মূল্য ায় দন ি টু িস গুদিা রভ ন্ন রভ ন্ন হদ ত পাদ ি।  

গরণত রি ষদয় মিইজলাইন মূল্যায়শনর উশেশ্য হশলা প্রদতযক মিশুর গারণ রতক িািণা ও েক্ষতা স ম্পদ কি জান া 

এিিং মস ই অনুর্ায় ী রিখন-মিখাদ ন া কার্ িক্রদ ম ি পরিকল্পন া কিা । গরণ ত মিইজ িাইন মূল্যায়মন ি মাধ্যদম 

মিক্ষকগণ মিশুর দক্ষতা অনু ায়ী উপযুক্ত মিক্ষণ পিমত ও উপকরণ মনি যাচন কিদত পাদ িন,  া প্রদতযক মিশুর 

গমণত রিষদয় ি েক্ষতাস মূহ অ জিন রন রি ত কদি।  

 

গ রণত মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস (ন মুন া) 

১ ম মে রণ: 

১ । উপকিণ রেদ য় স িং খ্যা গণন া 

২। স িং খ্যাগুদিা প ড় ও খাতায় মি খ 

 ৯, ১ ২, ৮, ১ ৮, ১ ০, ০ 

৩ । িড়-মছ াট স িং খ্যা রন ণ িয় কি  

 ১ ০ ও ১ ৬; ১ ৮ ও ৮; ১ ৪ ও ১ ৭ 

৪। স িং খ্যাগুদিা িড় মথদক মছ াট/মছ াট মথদক িড় ক্রমানুস াদ ি স াজাও 

 ১ ৯, ২০, ১ ৬, ৬, ৯, ১, ১ ১ 

৫ । উপকিদ ণি স াহাদ ে মজাড় স িং খ্যা রিদজাড় স িং খ্যা রন ণ িয় কি 

৬। মর্াগ কি (উপকিণ রেদ য়) 

 (ক) ১ + ৭  (খ) ৩ + ২ 

৭ । রিদয় াগ কি (উপকিণ রেদ য়) 

 (ক) ৮ – ২  (খ) ৫ - ৪ 

 

(দ্র ষ্টব্য: এ ই মি ইজ িা ইন টু িস টি প্রথম মেরণ ি শু রুদত রিশুদেি প্রাক গ ারণ রতক েক্ষতা র্াচা ই এি জন্য । িছ দিি 

মাে ামারে িা অ ন্য মকাদ ন া স মদ য় প্রথম মে রণি গর ণত মি ইজ িা ইন মূল্য ায় ন কিদি মর্স ময় মূল্য ায় ন কিা হদ ি 

এক ই মের ণদত মস স মদ য় ি আদগি অ র জিত েক্ষ তাগুদ িা রিদি চন া কদি টু িস প্র ণয় ন কিদত হদ ি) 
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গ রণত রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) ত থ্য স িং গ্রহ ছ ক (১ ম মের ণ) 

 

রিদ্যািদয় ি ন াম:    রিক্ষদ কি ন াম:    তারিখ: 

ম িাি রিক্ষা থী ি ন াম 

১-২০ 

প র্ িন্ত িস্তু 

গ ণন া ও 

স িং খ্যা 

পড়দ ত ও 

র িখদত 

পাদ ি 

শূদ েি 

িাি ণা 

আদছ 

স িং খ্যা 

িড় মথদক 

মছ াট/মছ াট 

ম থদক িড় 

স াজাদ ত 

পাদ ি 

ম জাড় 

ম িদজাড় 

স িং খ্যাি 

িাি ণা 

আদছ 

১ –৯ 

স িং খ্যাি 

মদ ধ্য 

িস্তুি 

স াহাদ ে 

ম র্াগ 

কিদত 

পাদ ি 

১ –৯ 

স িং খ্যাি 

মদ ধ্য 

িস্তুি 

স াহাদ ে 

রিদয় াগ 

কিদত 

পাদ ি 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 



66 

 

২য় মের ণ: 

১ । স িং খ্যাগুদিা প ড়  

২৫  ১ ৪  ৯৩  ৭ ১  ৫ ০  ৮ ৮ 

২। অ দ ে রি খ 

স াতাত্তি, একচ রেি, িাদ িা, রন িান ব্বই, র েি, মতষ রি 

৩ । স িং খ্যাগুদিা িড় মথদক মছ াট/মছ াট মথদক িড় ক্রমানুস াদ ি স াজাও 

৫ ৪, ২১, ১ ১, ৮ ৯, ৭ ৫, ৪০ 

৪। মর্াগ কি 

  ৩ ২     ৭ ১ 

 + ৪৪    + ২৭ 

 

৫ । রিদয় াগ কি 

  ৭ ৭     ২৯ 

 - ১ ২   - ২৮ 

 

৬। একটি গাদছ ি িাদ ি ৩ টি পারখ িদস আদছ । মস খাদ ন আিও ৯টি পার খ উদড় এদস িস দিা । গাদছ ি িাদ ি মমাট 

কয় টি পারখ হ ি? 

৭ । মতামাি কাদ ছ ৩ ৮ ট াকা আদছ । তুরম মোকাদন রগদয় ২৫ ট াকা োদম ি একটি খাতা রকন দি। এখন মতামাি 

কাদ ছ কত ট াকা থাকদ িা? 

 

(দ্র ষ্টব্য: এ ই মি ইজিা ইন টু িস টি রি তীয় মের ণি শুরুদ ত রিশুদেি প্র থম মে রণদত অ রজি ত গার ণর তক েক্ষতা র্া চা ই 

এি জন্য । িছ দিি মাে ামারে িা অ ন্য মকাদ ন া স মদয় রি তীয় মের ণি গর ণত মি ইজিা ইন মূল্য ায় ন কিদি মর্স ময় 

মূল্য ায় ন কিা হদ ি এক ই মে রণদত মস স মদ য় ি আদগি অ র জিত েক্ষ তাগুদিা রিদিচন া কদি টু িস প্রণয় ন কিদত 

হদ ি) 
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গ রণত রিষদয় ি মি ইজিা ইন মূল্য ায় ন ত থ্য স িং গ্রহ ছ ক (২য় মে রণ) 

 

রিদ্যািদয় ি ন াম:    রিক্ষদ কি ন াম:    তারিখ: 

ম িাি রিক্ষা থী ি ন াম 

১-১ ০০ 

স িং খ্যা 

পড়দ ত ও 

র িখদত 

পাদ ি 

িড় মথদক 

মছ াট/মছ াট 

ম থদক িড় 

স িং খ্যা 

ক্রমা নুস াদ ি 

স াজাদ ত 

পাদ ি 

হাদ ত ন া 

ম িদখ ম র্াগ 

কিদত 

পাদ ি 

(ম র্াগিি 

অ নুি ি 

১ ০০) 

হাদ ত ন া 

ম িদখ 

রিদয় াগ 

কিদত 

পাদ ি 

(রিদয় াজক 

অ নুি ি ৯ ৯) 

কথায় 

ম িখা মর্া গ 

ও রিদয় াগ 

স িং ক্রান্ত 

স মস্য াি 

স মািান 

কিদত 

পাদ ি 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

(এখাদ ন প্রথম ও র িতীয় মের ণি জন্য গর ণত মি ইজ িা ইন মূল্য ায় ন টু িস এি ন মুন া মেয় া হদ য় দছ । ৩ য়, চতু থ ি ও 

পঞ্চম মের ণি জ ন্য এক ইভ াদ ি গ রণ ত মি ইজিা ইন টু িস ত তরি কিদত হদ ি মর্ খাদ ন প র্ িায় ক্রদ ম হাদ ত ম িদখ ম র্াগ 

ও রিদয় াগ, প্রা থরমক চাি রন য় ম স ম্বর িত কথাি স মস্য া, পরিমাপ ও জযারম রতক আ কৃরতি িািণ া স ম্প রকিত প্রন 

থাকদ ি। রিক্ষক রন দজ ই মি ইজ িা ইন টু িস ততরি কিদিন এিিং টু িস অনুর্ায় ী ত থ্য স িং গ্রহ ছ ক ত তরি কদি 

রিক্ষা থী দে ি ত থ্য স িং গ্রহ কিদিন ।) 
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মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): প্র াথরমক রিজ্ঞান 

মিজ্ঞান মিষশয় মিক্ষাথীরা মনশজশদর চারপাি িা পমরশিশির ঘটনািলীশক তিজ্ঞামনক অনুসন্ধাশনর িাধ্যশি বুেশত 

মচষ্টা কশর। ম শকাশনা ঘটনা প যশিক্ষণ কশর কা যকারণ খু ুঁশজ মির করার মচষ্টা কশর। তাই মিজ্ঞান মিষশয় 

প যশিক্ষণ, মেরণকি ণ, কািণ অনুস ন্ধ া ন, প রিদিি স িং িক্ষণ ইতযারে েক্ষতাগুদিাদক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা 

 াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ র্াচাই কিা র্ায়। 

রিজ্ঞান রিষদয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি জন্য ম র্ মেরণদত মিক্ষাথীর মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদ ি তাি আদগি মেরণি অ রজিত েক্ষতাস মূহ রিদি চন ায় রন দয় 

মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস প্রণয় ন কিদত হদি । তদি িছ দিি মাে ামারে িা 

অ ন্য মকাদ ন া স মদ য় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদ ি মর্স মদ য় মিক্ষাথীর মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদ ি তাি আদগি অধ্যায় গুদিা মথদক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস প্রণয় ন কিদত হদ ি। রিটিরপটি প্ররিক্ষ ণাথী গণ রি জ্ঞান রিষদয় র্ততীয়, চতু থ ি ও পঞ্চম 

মেরণদত মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদিন । র্ততীয় মেরণদত মিইজিাই ন মূল্য ায়ন 

কিাি মক্ষদ ে র িতীয় মে রণি পরিদিি পরি রচর ত (স মরিত) রিষদয় ি েক্ষতা গুদিা রিদিচন া কদি টু িস প্রণয় ন 

কিদত হদ ি ।  

 

রি জ্ঞান মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস (ন মুন া) – ৩ য় মেরণ 

১ । রন দচি ছ রিটি (অথিা একটি িাস্ত ি উরিে) প র্ িদ িক্ষ ণ কদি উরিদেি রিরভ ন্ন অিং ি র চরিত কি (প র্ িদ িক্ষ ণ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 

 

২। রন দচি ছ রিটি ম থদক প্রাকৃর তক পরিদিদ িি উপা োন ও স ামারজক পরিদিদ িি উপাোন গুদিা আিা ো কি । 

(মে রণকি ণ) 

  

 

 

৩ । গাছপ ািা আমাদ েি জন্য প্রদয় াজন মকন? (কাি ণ অ নুস ন্ধান) 

৪। আমাদ েি রিদ্যািদয় ি চািপাদ িি পরিদিি স িং িক্ষদ ণ আমিা কী কিদত পারি? (পরিদি ি স িং িক্ষণ) 

 

(৩ য় মেরণি রিজ্ঞ ান রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস এি জন্য ২য় মের ণি 

স ামারজ ক রিজ্ঞান ও প্রাথ রমক রিজ্ঞান (স মরিত) রিক্ষক স হারয় কা ম থদক প্রন কিা হদ য় দছ । অন্যান্য মে রণি 

মক্ষদ েও এক ইভ াদ ি আদগি মের ণ রকিং িা আদগি পঠিত অ ধ্যায় গুদিা মথদক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই 

(শিইজলাইন মূল্যায়ন) ত তরি ক িদত হদ ি)  
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রি জ্ঞান রিষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) ত থ্য স িং গ্রহ ছ ক 

 

রিদ্যািদয় ি ন াম:       রিক্ষদ কি ন াম:    

মেরণ:        তারিখ: 

ম িাি রিক্ষা থী ি ন াম 
প র্ িদ িক্ষ ণ 

কিদত পাদ ি 

মে রণকি ণ 

কিদত পাদ ি 

কা র্ িকািণ 

িিদ ত পাদ ি 

পরিদিি 

স িং িক্ষদ ণি 

িাি ণা আদছ 
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মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন): িািং িাদ েি ও রিশ্বপ রিচয় 

 

িািং িাদ েি ও রিশ্বপরিচয় রি ষদয় রিশুিা তির চ েময় স ামারজক ও প্রাকৃর তক পরিদিদ িি মদ ধ্য স ম্প কি উপির ি 

কদি ও পরিদিি স িং িক্ষদ ণ উিুি হ য় । পারিিার িক, স ামারজক ও িাষ্ট্রীয় পরিসদ ি রন দজদেি অরিকাি ও 

কত িব্যগুদ িা স ম্পদ কি স দচতন হ য় । রন দজি মেি ও পৃরথিীি মভ ৌগরিক অিস্থ ান স ম্পদ কি জ্ঞান িাভ কদি এিিং রন জ 

মেিস হ রিরভ ন্ন মেদ িি স ামারজক ও স ািং স্কৃরতক তিরচ ে স ম্পদ কি িািণা িাভ কদি রন দজদক তিরশ্বক ন াগরিক 

রহদ স দি গদড় মতািাি প্রস্তুরত গ্রহণ কদি । তাই িািং িাদ েি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় রিক্ষাথী দে ি প র্ িদ িক্ষ ণ ও 

মেরণকিণ েক্ষ তা, স হদ র্ার গতা ও স হ ম রম িতাদ িা ি, ন াগরিক অরিকাি, পরিিাি, স মাদ জ ও িাদ ষ্ট্রি প্র রত োরয় ত্ব 

ও কত িব্যদ িাি ইতযারে েক্ষতাগুদিাদক মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন)-এ র্াচাই কিা 

র্ায় । 

 

িািং িাদ েি ও রিশ্বপরিচয় রিষদয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি জন্য মর্ মের ণদত 

মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদ ি তাি আদগি মের ণি অ রজি ত েক্ষতাস মূহ 

রিদিচন ায় রন দয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস প্রণয় ন কিদত হদ ি। তদি িছ দিি 

মাে ামারে িা অ ন্য মকাদ না স মদয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদি মর্স মদ য় 

মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিা হদ ি তাি আদগি অধ্যায় গুদিা মথদক মিক্ষাথীর মিখন 

অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস প্রণয় ন কিদত হদ ি। রিটিরপটি প্ররিক্ষণাথী গণ িািং িাদ েি ও রিশ্বপিচয় 

রিষদয় র্ততীয়, চতুথ ি ও পঞ্চম মে রণদত মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিদিন । র্ততীয় 

মেরণদত মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) কিাি মক্ষদ ে রিতীয় মে রণি পরিদি ি পরিরচর ত 

(স মরিত) রিষদয় ি েক্ষতাগুদিা রিদি চন া কদি টু িস প্রণয় ন কিদত হ দ ি ।  

 

িািং িাদ েি ও রিশ্বপ রিচয় মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস (ন মুন া) – ৪থ ি মের ণ 

১ । রন দচি ছ রিগুদিা প র্ িদ িক্ষ ণ কি এিিং আমাদেি স মাদ জি রিরভ ন্ন মপিাজীিীি ন াম িি। (প র্ িদ িক্ষ ণ ও 

মে রণকি ণ)   
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২। (মর্দকা দন া একটি মপিা উদে খ কদি) তাদ েি আমাদ েি জীিদন মকন প্রদয় াজন? (স হ ম রম িতাদ িাি) 

৩ । (রন দচি ছ রিটি মেরখদয়) তুরম ম তামাি পরিিাদ িি কাদ জ কী কী স হদ র্ারগতা কিদত পাি? (ো রয়ত্ব ও 

কত িব্যদ িাি) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৪। আমাদ েি রিদ্যািদয় ি পরিদিি সু ন্দি িাখদত কী কিা উরচৎ? (ো রয় ত্ব ও কত িব্যদ িাি) 

 

(৪থ ি মের ণি িািং িাদ েি ও রিশ্বপরি চয় র িষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) টু িস এি 

জন্য ৩ য় মে রণি ি ািং িাদ েি ও রিশ্বপ রিচয় পা ঠ্যিই মথদক প্রন কিা হদ য় দছ । অন্য ান্য মেরণি মক্ষদ েও এক ইভ াদ ি 

আদ গি মে রণ রকিং িা আদগ ি পঠিত অ ধ্যায় গুদিা মথদক মি ইজ িা ইন মূল্য ায় ন ততরি কিদ ত হদ ি)  
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িািং িাদ েি ও রিশ্বপ রিচয় রি ষদয় ি মিক্ষাথীর মিখন অিস্থা  াচাই (শিইজলাইন মূল্যায়ন) ত থ্য স িং গ্রহ ছ ক 

 

রিদ্যািদয় ি ন াম:       রিক্ষদ কি ন াম:    

মেরণ:        তারিখ: 

ম িাি রিক্ষা থী ি ন াম 

প র্ িদ িক্ষ ণ ও 

মে রণকি ণ 

কিদত পাদ ি 

স হদ র্ার গতা ও 

স হ ম রম িতাদ িাি 

িদয় দছ 

পরি িাদ িি 

প্র রত 

োরয় ত্বদিা ি 

িদয় দছ 

স মাদ জি 

প্র রত 

কত িব্যদ িাি 

িদয় দছ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

(এ ই ত থ্য স িং গ্রহ ছ দক টু িস অ নুস াদ ি প র্ িদ িক্ষ ণ ও মেরণক িণ, স হদ র্ারগ তা ও স হ ম রম িতাদ িাি, পরিিাদিি প্রর ত 

োরয় ত্ব, স মাদ জি প্রর ত কত িব্য এ ই েক্ষ তাগুদি া যুক্ত কিা হদ য় দছ । চা ইদি টু িস প রিিত িন কদি িাদ ষ্ট্রি প্রর ত 

কত িব্য, অরিকাি স দচ তন তা রকিং িা মভ ৌগ রিক িাি ণা ইতযা রে েক্ষতাও ত থ্য স িং গ্রহ ছ দক যু ক্ত কিা ম র্দত 

পাদ ি) 
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অরিদ িিন-৭ মেমেমিং কা যক্রি 

মিখনিল: 

এই অমিশিিন মিশষ অংিগ্রহণকারীগণ-  

ক. মেমেমিং-এি িািণা ব্যাখ্যা কিদত পািদ িন; 

খ. মেমেমিং-এ প্রমিক্ষণাথী দক্ষতা উন্নয়শন সহায়তায় করণীয় কাজসমূহ মচমিত করশত পারশিন;  

গ. রিরি রি িং-এ মমেরিিং স ম্পদ কি ব্যাখ্যা করশত পারশিন। 

 

সিয়: ১ ঘণ্টা ৩০ মিমনট 

পিমত ও মকৌিলোঃ প্রশনাত্তর, দলীয় কাজ, উপস্থাপন ও আশলাচনা। 

উপকরণোঃ িামিমিমেয়া, অমিশিিন সংমেষ্ট তথ্যপত্র। 

 

কাজ-১ মেমেমিং  সিয়: ২৫ মিমনট 

 

১. অংিগ্রহণকারীগশণর সাশথ শুশভচ্ছা মিমনিয় করুন। 

২.  অংিগ্রহণকারীগশণর মনকট মথশক মেমেমিং মিষশয় িারণা জানশত প্রন করুন: 

• রিরি িং এিিং মেমেমিং কী? 

• রিটিরপটি প্র রিক্ষণ কার্ িক্রম চিাকািীন রি রিরি িং কখন, মকাথায় এিিং কীভ াদ ি হ য়? 

৩.  অংিগ্রহণকারীগশণর উত্তর শুনুন। সহায়ক তশথ্যর আশলাশক প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি চলাকালীন 

মেমেমিং-এর িারণা স্পষ্ট করুন।  

৪. অংিগ্রহণকারীগণশক প্রতযদকি রন কট মথদক জান দত চান, মেমেমিং-এর স ময় গাইি ইন্সট্রাক্ট ি মনয়মিত রক 

রক কাজ কদিন? তাি তার িকা মিাদ ি ি র িখু ন । 

৫. এিপি আিাি তাদ েি রজদজ্ঞস করুন রন য় রমত কাজ ছ াড়াও গাইি ইন্সট্রাক্ট ি আি রক রক ক াজ কদিন । 

প্রদতযদকি পদ য় েগুদিা মিাদ ি ি রিখু ন । প্রদয় াজদন ি স হায় ক তদথ্য ি স হায় তা রন ন।   

 

কাজ-২ মেমেমিং-এ প্ররিক্ষণা থী েক্ষতা উন্নয় দন স হায় ক সিয়: ৪০ মিমনট 

১. অংিগ্রহণকারীগণশক মতনটি দশল ভাগ হশত িলুন।   

২. রতন টি ে িদক মেমেমিং-এ কাশজর মকৌিল ও করণীয় রচরি ত কদি মপাস্ট াি মপপাদ ি রি খদত িলু ন । 

মিখাি স ময় রন দচি রিষয় গুদিা র িদিচন ায় মন য় া মর্দত পাদ ি।  

o প্রমিক্ষণাথীগশণর সিল মদক ও উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিতকরণ, মচমিত মক্ষত্রসমূশহ সহায়তা এিং পাঠ 

পমরচালনার দক্ষতা বৃমিশত গৃহীত কা যক্রি পমরচালনা, পরিতী মদশনর পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ 

 াচাই এিং অনুশিাদন করা। 

৩. উপস্থাপনা মিশষ সহায়ক তথ্যপশত্রর আশলাশক সংশক্ষশপ আশলাচনা করুন।  

 

কাজ-৩ রি রিরি িং-এ মমেরিিং সিয়: ২০ মিমনট 

১. অংিগ্রহণকারীগশণর মনকট মথশক মেমেমিং ও মিন্টমরং এর পারস্পমরক সম্পকয জানশত চান। 

২. অংিগ্রহণকারীগণশক র জদজ্ঞস া করুন,  
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• রিরিরি িং কািীণ মিন্টমরংপূি য, মিন্টমরংকালীন এিং মিন্টমরং পরিতী মপটিআই ইন্সট্রাক্টরগশণর করণীয় 

কাজসমূহ রক রক? 

৩. প্রদতযক অিং িগ্রহণকািী একটি কদি পদ য় ে িিদি, মস গুদিা মিাদ ি ি রিখু ন । প্রদয় াজদন তথ্যপদ ে তথ্য প্রেি িন 

কদি আদিাচন া কিদত পাদ িন ।  

৪. স রক্রয় অিং িগ্রহণ কিাি জন্য িন্যিাে জান ান ।  

 

কাজ-৪ অমিশিিন সিামপ্ত   সিয়: ০৫ মিমনট 

১. অমিশিিশনর সারসংশক্ষপ করুন। 
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অরিদ িিন-৭ মেমেমিং কা যক্রি স হায় ক ত থ্য 

 

কাজ-১ মেমেমিং 

Briefing (কা যসূমচ িা কাজ শুরুর আশগ) 

উশেশ্য: 

মকাশনা কাজ, কা যক্রি িা প্রমিক্ষশণর আশগ অংিগ্রহণকারীশদর প্রশয়াজনীয় তথ্য, মনশদ যিনা ও লক্ষয সম্পশকয 

জানাশনা হয়। 

মিষয়িস্তু: 

• কাজটি কী ও মকন করা হশচ্ছ 

• প্রতযামিত িলািল কী 

• করণীয় ও ভূমিকা 

• সিয়সূমচ ও মনয়ি 

• ম শকাশনা সতকযতা িা ঝুুঁমক 

উদাহরণ: 

মিক্ষশকরা মকাশনা িাঠপ যাশয়র কাজ শুরুর আশগ মিক্ষাথীশদর উশেশ্য িশলন, 

‘আজ আিরা একটি প যশিক্ষণ কা যক্রশি  ামচ্ছ। মতািরা কীভাশি মিশুর আচরণ লক্ষয করশি, তা আজ মিখশি। 

সিাই িশনাশ াগ মদশয় শুনশি, এিং একটি মচকমলশস্ট তথ্য সংগ্রহ করশি।’ 

 

মেমেমিং একটি প্রমতিলনমূলক প্রমক্রয়া,  া মিখার মকাশনা অমভজ্ঞতা িা কা যক্রশির পশর ঘশট। এই প্রমক্রয়ায় 

অংিগ্রহণকারীগণ তাশদর পারিরম্যান্স িা অমভজ্ঞতা মনশয় আশলাচনা, মিশেষণ এিং প্রমতিলন কশরন  াশত 

তারা বুেশত পাশর মকান মিষয়গুশলা ভাশলা হশয়শে, মকাথায় সিস্যা হশয়শে এিং ভমিষ্যশত কীভাশি উন্নমত করা 

ম শত পাশর। এটি সািারণত মিক্ষামূলক কাজ, প্রমিক্ষণ এিং মপিাগত উন্নয়নমূলক কা যক্রশি ব্যিহৃত হয়। 

Briefing এিং Debriefing—এই দুইটি িে প্রায়ই প্রমিক্ষণ, মিক্ষাদান ও কা যক্রি পমরচালনার প্রমক্রয়ায় 

ব্যিহৃত হয়, তশি এগুশলার উশেশ্য ও সিয় মভন্ন। 

 

Debriefing (কা যক্রি মিশষ) 

উশেশ্য: 

মকাশনা কাজ, কা যক্রি িা প্রমিক্ষণ মিষ হওয়ার পর অংিগ্রহণকারীরা কী মিশখশে, কী অমভজ্ঞতা হশয়শে, কী 

ভাশলা হশলা িা কী উন্নয়ন দরকার, তা মিশেষণ করা। 

মিষয়িস্তু: 

• কী মিখলাি িা অনুভি করলাি 

• কী সিল হশলা, কী চযাশলঞ্জ মেল 

• মকান অংশি উন্নয়ন দরকার 

• ভমিষ্যশত কীভাশি আরও ভাশলা করা  ায় 

উদাহরণ: 

কা যক্রি মিশষ মিক্ষক িশলন, 

‘মতািরা  ারা িাঠপ যাশয় মিশুর আচরণ প যশিক্ষণ কশরশো, মতািাশদর অমভজ্ঞতা মকিন মেল? মকাথায় সিস্যা 

হশয়মেল? কীভাশি আরও ভাশলা করা ম ত?’ 
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তুলনা:   

মদক Briefing Debriefing 

সিয় কাজ শুরুর আশগ কাজ মিষ হওয়ার পশর 

উশেশ্য মনশদ যিনা ও প্রস্তুমত মিশেষণ ও প্রমতিলন 

মিাকাস  কী করশত হশি ও কীভাশি কী হশলা, কী মিখলাি, কী উন্নত করা দরকার 

উদাহরণ কাশজর মদকমনশদ যিনা মদওয়া কাশজর মূল্যায়ন করা 

 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি চলাকালীন মেমেমিং 

প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় চলাকালীন প্রমতমদন মনমদ যষ্ট সিশয় মনমদ যষ্ট স্থাশন গাইে ইন্সট্রাক্টর প্রমিক্ষণাথীশদর মনশয় একটি 

মনমদ যষ্ট স্থাশন িশস তাশদর কাজগুশলার মিেব্যাক মদন এিং পরিতী মদশনর িা সপ্তাশহর কাশজর পমরকল্পনা কশরন। 

এর িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথী মিক্ষক তাশদর কাশজর সামি যক মদক মনশদ যিনা, মিেব্যাক এিং এর আশলাশক প্রশয়াজনীয় 

সংশিািশনর সুশ াগ পান। এশক্ষশত্র একজন ইন্সট্রাক্টর মেমেমিং-এর িাধ্যশি তার অিীশন থাকা প্রমিক্ষণাথীশদর 

মনয়মিত িমনটমরংও করশত পাশরন ।  

চলিান মিটিমপটি মকাশস য প্রমিক্ষণাথীগণ মনি যামরত প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় মনমদ যষ্ট সিয় প যন্ত অিস্থান করশিন এিং 

এসিশয় গাইে ইনস্ট্রাক্টশরর মনশদ যিনা মিাতাশিক মির্দ্ালয়মভমত্তক সকল কা যক্রি পমরচালনা করশিন। মনশদ যিনা 

মিাতাশিক সপ্তাশহর প্রমতমদন প্রমিক্ষণাথীশদর মনশয় মেমেমিং কা যক্রি পমরচালনা করশিন।  

প্রমত মপটিআইশত সািারণত একজন ইন্সট্রাক্টশরর অিীশন ৬-৮ িা তার অমিক প্রমিক্ষণাথী মিক্ষক প্রমিক্ষণ 

মির্দ্ালশয়র কা যক্রি সম্পাদন কশর থাশকন, িশল একজন ইন্সট্রাক্টর সকশলর মরমণ পমরচালনা সি সিয় 

প যশিক্ষণ করশত পাশরন না। তাই তাশদর প্রশয়াজনীয় মিেব্যাক মদয়ার জন্য সকল েকুশিন্ট সহ তাশদর সাশথ 

তিঠশকর প্রশয়াজন হয়। এই তিঠশকর নাি মেমেমিং।  

মেমেমিং কা যক্রি দুইটি অংশি সম্পন্ন হশি।  

ক) মেমেমিং এর প্রথি অংশি প্রমিক্ষণাথীগশণর পরিচািন াকৃত ক্লাস স ম্পদ কি আদিাচন া কিদিন । র্রে রতর ন 

স িাস রি ঐ ক্লাস প র্ িদ িক্ষ ণ কদি থাদ কন তাহদ ি প র্ িদ িক্ষ ণ ছ ক িা মন াট এি আদিাদক স কদিি স াদ থ তাি স িি 

ও উন্নয় দন ি মক্ষে স ম্পদ কি আদিাচন া কিদিন । র্রে স িাস রি মেরণ প র্ িদ িক্ষ ণ ন া কদি থাদ কন তাহদ ি রিদে রক্টভ 

জান িাি িা তাি প াট িন াদ িি িায় রিি আদিাদক রি ি ব্যাক রেদ িন । এই আদিা চন া িা রি িব্যাক েদ ি ি স িাি জন্যই 

প্রদর্াজয হদ ি র্াদ ত অন্য ান্যিাও মস খান মথদক রিখদত পাদ ি। একজন ইন্সট্রাক্ট ি প্ররিক্ষণাথী রিক্ষকদে ি সিল 

মদক এিং উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিত কশর পাঠ পমরচালনার দক্ষতা িাোশত পূি য মনি যামরত মিদ মান দে িন, 

িাইশক্রাটিমচং িা মসমুশলিশনর অথিা প্রশয়াজন অনুসাশর অন্যান্য কা যক্রি পমরচালনা করশিন।   

 

খ) মদ্বতীয় অংশি পরিতী মদশনর পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ  াচাই ও অনুশিাদন করশিন। এিং মিইজ লাইন 

মূল্যায়ন, মলসন স্টামে, কি যসহায়ক গশিষণা ইতযামদ মনশয় আশলাচনা, মিদম ান দে িন ও প্রশয়াজনীয় 

মদকমনশদ যিনা প্রদান  করশিন।  
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মেমেমিং-এ প্রশতযক প্রমিক্ষণাথী মিক্ষশকর মপিাগত দক্ষতা উন্নয়শনর সুশ াগ ততমর হয়। রিরিরি িং এি মাধ্যদম 

প্ররিক্ষক ও প্ররিক্ষণা থী উভ দয় ই আত্নমূল্য ায় দন ি সু দর্াগ পায় । প্রমিক্ষকগণ আলাদাভাশি  প্রশতযক প্রমিক্ষণাথীর 

চামহদা মনরুপশণর সুশ াগ পান। প্রমিক্ষণাথীগশণর চামহদামভমত্তক কা যক্রি মনি যারণ ও মিেব্যাক প্রদান করশত 

পাশরন। মনশজর কাজ মনশয় ভািা, উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিতকরণ ও উত্তরণ এিং কা যকর পমরকল্পনা প্রণয়শনর 

চচ যার িাধ্যশি মেমেমিং কা যক্রি প্রমিক্ষণাথীগশণর মপিাগত দক্ষতা উন্নয়শন গুরুত্বপূণ য  ভূমিকা রাশখ। 

মেমেমিং অমিশিিশন প্রমিক্ষণাথীগণ 

• কাশজর উন্নয়ন কীভাশি ঘটাশনা সম্ভি তা মনণ যয় করশত পারশিন। 

• কাশজর িান উন্নয়শনর জন্য কা যক্রি মনি যারণ করশত পারশিন। 

• নতুন তথ্য জানা এিং মপ্রক্ষাপটমভমত্তক মিমভন্ন মিষয় এশক অপরশক স্মরণ কমরশয় মদয়ার সুশ াগ। 

• একই কাজ আশরা কতভাশি িা মক মক উপাশয় করা ম ত/ ায় তার িারণা লাভ কশরন। 

• কাজ করার সিয় তার ভূমিকা মক হওয়া উমচত মস মিষশয় িারণা লাভ কশরন। 

• মিমভন্ন িািা অমতক্রি করার সুমনমদ যষ্ট উপায় জানশত পাশরন। 

• ভমিষ্যৎ সািল্য মনমিত করার জন্য একটি সািারণ মসিাশন্ত উপনীত হশত পাশরন। 

 

মেমেমিং এর কা যক্রি: 

 

মনয়মিত কাজ 

ক) প্রমিক্ষণাথীশদর সিল মদক ও উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিত করা। 

খ) মচমিত উন্নয়শনর মক্ষত্রসমূশহ সহায়তা এিং পাঠ পমরচালনার দক্ষতা িাোশত কা যক্রি পমরচালনা। [পূি য 

মনি যামরত মেিশনিশট্রিন/ িাইশক্রাটিমচং/ মসমুশলিশনর িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথী মিক্ষকশদর পাঠ পমরচালনার দক্ষতা 

িাোশত সাহার্য্ করা।] 

গ) পরিতী মদশনর পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ অনুশিাদন করা।  

 

অন্যান্য কাজ 

• মিইজলাইন মূল্যায়শনর টুলস ততমরর জন্য গাইে ইনস্ট্রাক্টর কর্তযক প্রশয়াজনীয় সহায়তা, মনশদ যিনা এিং 

িলািতযন মদয়া। 

• মলসন স্টামে ও কম িস হ ায় ক গদিষণাি কা যক্রি পমরচালনার প্রশয়াজনীয় মনশদ যিনা ও সহায়তা প্রদান।  

• মরশেকটিভ জান যাশলর মিমভন্ন মক্ষত্র মচমিত করশত সহায়তা করা। 

• কি যসহায়ক গশিষণার মিষয় মনি যারণ, তথ্য সংগ্রশহর জন্য টুলস প্রস্তুত, তথ্য সংগ্রহ, তথ্য মিশেষণ, 

প যশিক্ষণ েক ততরী ইতযামদ।  

• মলসন স্টামের জন্য প্রশয়াজনীয় প্রস্তুমত গ্রহণ।   

 

অংি খ-মেমেমিং-এ প্ররিক্ষণা থী েক্ষতা উন্নয় দন স হায় ক 

ক) প্রমিক্ষণাথীশদর উন্নয়শনর মক্ষত্র মচমিত করা। এশক্ষশত্র মনশচর উৎসগূশলার সহায়তা মনয়া ম শত পাশর- 

• প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি মূল্যায়ন েক 

• মরমণ প যশিক্ষণ েক।  

• প্রিান/সহকারী মিক্ষশকর পূরণকৃত পাঠ প যশিক্ষণ েক 
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• প্রমিক্ষণাথীশদর োশয়মর িা স তীথ ি িায় রি প র্ িদ ি ক্ষ ণ (পাঠ প যশিক্ষণ কশর সহকিীর মদয়া মিেব্যাক 

সম্বমলত) 

• মরশেমক্টভ জান যাল 

• প্রমিক্ষণাথীশদর িক্তব্য  

 

খ) প্রমিক্ষণাথী মিক্ষকশদর মচমিত উন্নয়শনর মক্ষত্রসমূশহ সহায়তা এিং পাঠ পমরচালনার দক্ষতা িাোশত মনশোক্ত 

কা যক্রিগূশলা করা ম শত পাশর- 

• িাইশক্রা-টিমচং 

• মসমুশলিন 

• প্রদি যনী পাঠদান 

• ভূমিকামভনয়  

• প্রদি যন (মকাদ ন া মকৌিি িা পি রত িা এরক্টরভ টি) 

• আশলাচনা  

 

গ) পরিতী মদশনর পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ  াচাই এিং অনুশিাদন করা। এশক্ষশত্র মনশোক্ত প্রমক্রয়া অিলম্বন 

করা ম শত পাশর। 

• প্রথশি সহকিী কর্তযক পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরশণর দূি যলতা মচমিতকরণ।  

• পাঠপরিকল্পন াি ভূিত্রুটি স িং দিাি দন ি প্রদয় াজন ীয় প িাম ি ি মেয় া। 

• কার্ িকি উপকিণ ত তিীদত প্রদয় াজন ীয় স হায় তা মেয় া ।  

• পরিতী িাশপ ইন্সট্রাক্টর কর্তযক পাঠ পমরকল্পনা ও উপকরণ  াচাই এিং অনুশিাদন করা। 

 

 

কাজ-৩ রি রিরি িং-এ মমে রিিং 

প্ররিক্ষণ রিদ্যা িয় কার্ িক্রম চ িাকািীন রপটি আই ই ন্সট্রাক্ট ি ‘ গাইি ইন্সট্রাক্ট ি’ ্‌রহদ স দি অিরহত কিা হ য় ।  

 

মিন্টমরংকালীন িারীমরক এিং িাচমনক মিশিচয মিষয়সমূহ িলশত মিাোয়—মিন্টর ও মিমন্টর িশধ্য সহায়ক 

সম্পকয ততমর করার সিয় একজন মিন্টশরর কী িরশনর িারীমরক ভমঙ্গিা ও কথািাতযার িরন হওয়া উমচত, 

 াশত মিখাশনা সহজ হয় এিং সম্মানজনক সম্পকয িজায় থাশক। 

 

িারীমরক মিশিচয মিষয়সমূহ (Physical Aspects): 

o দৃমষ্ট ম াগাশ াগ (Eye Contact): 

o সৎ ও আন্তমরক ম াগাশ াশগর জন্য মচাশখ মচাখ মরশখ কথা িলা জরুমর। 

o খুি মিমি িা এশকিাশর না তাকাশনা — উভয়ই অস্বমস্তকর হশত পাশর। 

o িরীশরর ভাষা (Body Language): 

o উন্মুক্ত, স্বমস্তকর এিং সম্মানজনক ভমঙ্গিা রাখুন। 
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o হাত গুটিশয় িা মুখ মিমরশয় থাকশল মনমতিাচক িাতযা ম শত পাশর। 

o হািভাি ও মুখভমঙ্গ: 

o হাশস্যাজ্জ্বল এিং িান্ত মচহারা মিমন্টশক স্বমস্ত মদয়। 

o মিরক্ত িা কটুভাি মিাোয় এিন মুখভমঙ্গ পমরহারশ াগ্য। 

o রিণ িশনাভাি (Active Listening Posture): 

o সািান্য সািশন ঝুুঁশক থাকা মিাোয় আপমন আগ্রহী ও িশনাশ াগী। 

o ব্যমক্তগত পমরসশরর প্রমত সম্মান (Respecting Personal Space): 

o খুি কাোকামে মগশয় কথা না িলা; উপযুক্ত দূরত্ব িজায় রাখা। 

 

িাচমনক মিশিচয মিষয়সমূহ (Verbal Aspects): 

o ভে ও সম্মানসূচক ভাষা ব্যিহার: 

o ‘আপমন’ ,্‌‘দয়া কশর’ ,্‌‘িন্যিাদ’ ইতযামদ িে ব্যিহার করুন। 

o উৎসাহব্যঞ্জক ভাষা: 

o মিমন্টশক উৎসাহ ও আত্মমিিাস মদশত ইমতিাচক িে ব্যিহার করুন, ম িন— 

o ‘তুমি পারশি’ ,্‌‘চিৎকার আইমেয়া’ ,্‌‘এটা আরও ভাশলাভাশি করা  ায়’। 

o পমরষ্কার ও স্পষ্টভাশি কথা িলা: 

o িীশর ও মিাোর উপশ াগীভাশি িলুন; জটিল িে এমেশয় চলুন। 

o প্রন করার সুশ াগ মদওয়া: 

o একতরিা িকৃ্ততা নয়; মিমন্টশক প্রন করার ও িত প্রকাশির সুশ াগ মদন। 

o মনমতিাচক সিাশলাচনা নয়, গঠনমূলক পরািি য মদন: 

o ‘তুমি ভুল কশরশো’ না িশল িলুন,্‌‘এই অংিটা আশরকভাশি করা ম শত পাশর’। 

o মটান ও ভমলউশির প্রমত সশচতনতা: 

o মকািল, িন্ধুত্বপূণ য এিং আত্মমিিাসী মটান ব্যিহার করুন। 

o মচৎকার িা চাপ সৃমষ্ট কশর এিন ভমলউি এমেশয় চলুন। 

 

রিরিরি িং-এ চিাকািীন গাইি ইন্সট্রাক্ট ি মূিত মম েরিিং এি োরয় ত্ব পািন কদি থাদ ক । তাই মমেি রহদ স ি তাঁ ি 

মমেরিিং পূি ি প্রস্তুরত, মমে রিিং চিাকািীন এিিং ম মে রিিং পিিতী কাজ মকমন হদ ি, তা- 

 

গা ইি ইন্সট্রাক্ট দিি মিন্টমরং-এর জন্য পূি য প্রস্তুমত:  

• প্রমিক্ষণাথী মিক্ষকগশণর ম াগ্যতাগুশলার সাশথ মনশজশক পমরমচত করুন। 

• প্রাসমঙ্গক জ্ঞান ভাগ কশর মনয়ার জন্য আপনার মনশজর অমভজ্ঞতা এিং অন্তদৃ যমষ্ট প্রমতিমলত করুন। 

• একটি িন্ধুত্বপূণ য পমরশিি ততমর করুন ম খাশন প্রমিক্ষণাথী মিক্ষকগণ তাশদর মচন্তাভািনা ও চযাশলঞ্জগুশলা 

ভাগ কশর মনশত মনরাপদ মিাি কশরন। 

• এিন একটি পমরশিি গশে তুলুন ম খাশন তারা উশদ্বগ প্রকাি করশত স্বাচ্ছন্দয মিাি কশর। 

• প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র কা যক্রি এিং উক্ত কা যক্রশি প্রমিক্ষণাথীগশণর মনকট প্রতযািাসমূহ সুস্পষ্টভাশি 

মজশন মনন। 
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• মূল্যায়ন মচকমলস্ট এর আশলাশক মকান মকান মদকগুশলা প যশিক্ষণ করা হশি তা অিমহত করুন।   

• প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রশির মনমদ যষ্ট উশেশ্যসমূহ অজযশনর জন্য  এিং সকল কা যক্রি সুিুভাশি সম্পন্ন 

করার জন্য  থা থ পমরকল্পনা করশত সহশ ামগতা করুন। 

• প্রমিক্ষণাথীশদর মদক-মনশদ যিনা ও সহায়তার প্রশয়াজন হয় এিন মক্ষত্রগুশলা িনাক্ত করুন। 

• পাঠপমরকল্পনার িাপগুশলা মিশন চলার পরািি য মদন।  

 

গা ইি ইন্সট্রাক্ট দিি মিন্টমরং চলাকালীন: 

• প্রমিক্ষণাথীশদর উশদ্বগ ও প্রনগুশলা িশনাশ াগ সহকাশর শুনুন। 

• তাশদর মনশজশক পুশরাপুমর প্রকাি করশত এিং মখালাশিলা প্রন করশত উৎসামহত করুন। 

• এিনভাশি িতািত মদন  া মনমদ যষ্ট, কা যকরী এিং উন্নমতর মদশক িশনামনশিি কশর। 

• উন্নয়শনর মক্ষত্রগুশলাশত ইমতিাচক িলািতযন প্রদান করুন। 

• প্রাসমঙ্গক ব্যমক্তগত িা মপিাদার অমভজ্ঞতা মিয়ার করুন । 

• আপনার মনশজর চযাশলঞ্জগুশলা এিং আপমন কীভাশি মসগুশলা কাটিশয় উশঠশেন তা মিয়ার করুন।  

• িাস্তিসম্মত এিং অজযনশ াগ্য, স্বল্পশিয়ামদ এিং দীঘ যশিয়ামদ লক্ষয মনি যারশণ সহায়তা করুন। 

• বৃহত্তর লক্ষযগুমলশক মোট, পমরচালনাশ াগ্য পদশক্ষশপ মিভক্ত করুন। 

 

গা ইি ইন্সট্রাক্ট দিি মিন্টমরং এর পরিতী কাজ: 

• আপনার মিমন্ট (প্রমিক্ষণাথী মিক্ষক) কীভাশি অগ্রগমত করশে তা মনয়মিত  াচাই করুন। 

• প্রশয়াজন অনুসাশর অব্যাহত সিথ যন এিং মদক-মনশদ যিনা প্রদান করুন। 

• এিনভাশি মূল্যায়ন করুন  াশত সকল কাশজর কা যকামরতা প্রমতিমলত হয় । 

• আপনার মিমন্টর সাশথ আশলাচনা করুন মক মক ভাল কাজ কশরশে ও আর মক মক উন্নমত করা ম শত 

পাশর। 

• আপনার মিমন্টর সািল্যসমূশহর প্রিংসা করুন। 

• তাশদর প্রশচষ্টা এিং সিল মদকগুশলাশক  আরও িমক্তিালী করার জন্য স্বীকৃমত প্রদান করুন। 

• একটি মনমদ যষ্ট সিয়সীিার িাশে কাজ  থা থভাশি সম্পন্ন করা মনশয় আশলাচনা করুন। 

• উভয় পক্ষই স্বাচ্ছন্দয মিাি করশল আরও অনানুিামনক সম্পশকযর মদশক রূপান্তর মিশিচনা করুন। 
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অরিদ িিন-৮ মেমেমিং কা যক্রি অনুিীলন 

মিখনিল: 

এই অমিশিিন মিশষ অংিগ্রহণকারীগণ-  

ক. প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় চলাকালীন কা যকর মেমেমিং কা যক্রি অনুিীলন করশত পারশিন।  

সিয়: ১ ঘণ্টা ৩০ মিমনট 

পিমত ও মকৌিল: প্রশনাত্তর, দলীয় কাজ, ভূমিকামভনয় ও আশলাচনা। 

উপকরণ: িামিমিমেয়া প্রশজক্টর, কি যপত্র, অমিশিিন সংমেষ্ট তথ্যপত্র। 

কাজ-১ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রি চলাকালীন মেমেমিং অনুিীলন সিয়: ৮৫ মিমনট 

১. অংিগ্রহণকারীগশণর সাশথ শুশভচ্ছা মিমনিয় করুন। 

২.  অংিগ্রহণকারীগশণর মনকট মথশক মেমেমিং মিষশয় িারণা জানশত প্রন করুনোঃ  

• প্রমিক্ষণাথী মিক্ষশকর িান উন্নয়শন মেমেমিং এর ভূমিকা কী? 

৩. এিাি অিং িগ্রহণগ্রহণকািীগণদ ক িলুন, আমি া পূদ ি িি অরিদ িিদন রিরিরি িং আদিাচন া কদিরছ িাম । এখন 

আমিা তা অনুিীিন কিদিা । 

৪. অিং িগ্রহণকািীগণদক ৪টি েদ ি ভ াগ করুন ।  

৫. পূদ ি িি অরিদ িিন আদিাচন া অনুর্ায় ী রিরিরি িং কার্ িক্রম পরিচািন াি জন্য মর্ মর্ িকুদম েস িা তথ্যপদ ে 

িাগদি, তা প্ররত টি েদ ি িারম িা ন মুন া ততরি করু ন  

মর্মন,  

• মিইজিাইন টু িস 

• রিদে রক্টভ জান িাি 

• পাঠ পরিকল্পন া 

• উপকিণ 

• স তীথ ি প দ র্ িিক্ষ ণ ছ ক 

• মিস ন স্ট ারিি পাঠ প র্ িদ িক্ষ ণ ছ ক 

• কম িস হ ায় ক গদিষণাি টু িস ইতযারে 

৬. প্রর তটি েদ ি এক জন গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি ভূরমকা, অন্য িা প্ররিক্ষণাথী ি ভূরমকারভ ন য় কিদিন । প্রস্তুরতি জ ন্য 

প্ররতটি ে িদক ১ ৫ রমরন ট স ময় রেন ।  

 ১ ম েিদক- প্ররিক্ষণ রিদ্যািদয় ি ১ ম-২য় রেদ ন ি কাদ জি উপি রিরিরি িং 

 ২য় েিদক- প্ররিক্ষণ রিদ্যা িদয় ি ৩ য়-৬ষ্ঠ রেদ ন ি কাদ জি উপি রিরিরি িং 

 ৩ য় েিদক- পাঠ পরিকল্পন া, রিদে রক্টভ জান িাি, স তীথ ি প র্ িদ িক্ষ ণ িায় রি, উপকিণ ই তযারে 

 ৪ থ ি েিদক- মিইজিাইন মূল্য ায় ন, মিস ন স্ট ারি, কম িস হ ায় ক গদিষণা  

৭. প্রস্তুরত মি ষ হদ ি প্রদতযক ে িদক উপস্থ াপন া কি দত িলুন । উপস্থ াপদ ন ি জন্য ১ ০-১ ৫ রমরন ট স ময় র েন । প্ররতটি 

উপস্থ াপন াি মিদষ প্রদয় াজন ীয় আদিাচন া করুন ।  

কাজ-২ অমিশিিন সিামপ্ত সিয়: ০৫ মিমনট 

ক) অমিশিিশনর সারসংশক্ষপ করুন। 
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অরিদ িিন-৮ মেমেমিং কা যক্রি অনুিীলন স হায় ক ত থ্য 

 

পাঠ পরিকল্পন া 

ch©‡eÿ‡Ki bvg : ZvwiL : 

wkÿ‡Ki bvg : we`¨vj‡qi bvg :  
welq : †kÖwY : 

cvV ïiæi mgq :  cvV mgvwßi mgq: 

    

রিক্ষদ কি প্রস্তুর ত 

 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

   

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

অ নুিী িন 1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

মূল্য ায় ন  

Dbœq‡bi †ÿÎ  

Ab¨vb¨ gšÍe¨ 

(hw` _v‡K) 
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নমুনা জান যাল (প্ররিক্ষণাথী কর্ত িক প্রণীত রিদে রক্ট ভ জান িাি) 

তামরখ ও িার সম্পামদত কাজ 

প্রমতিলন 

(স্ব অনুরচন্ত: মর্মন- সিল মদক, উন্নয়শনর মক্ষত্র ও 

পরিতী করণীয়) 

িন্তব্য 

22/10 /2024 ্‌

মসািিার 

৩য় মরমণ  

রিজ্ঞান মিষশয় 

পাঠ 

..................... 

 

 

 

 

২য় মেরণ 

ইিং দিরজ মিষশয় 

পাঠ 

.................... 

•   

স তীথ ি 

প্ররিক্ষণাথী ি পাঠ 

প র্ িদ িক্ষ ণ  

 

  

পাঠ পরিকল্পন া 

প্রণয় ন (প্রদর্াজয 

মক্ষদ ে) 

  

উপকিণ তত রি 

(প্রদর্াজয মক্ষদ ে) 

  

ম ন্ত ব্য (র্রে থাদ ক):-----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি স্ব াক্ষি 

ও তামরখ  

 মিক্ষশকর স্বাক্ষর ও তামরখ 
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মলসন স্টামের প যশিক্ষণ েক: 
 

ch©‡eÿ‡Ki bvg : ZvwiL : 

wkÿ‡Ki bvg : we`¨vj‡qi bvg :  
welq : †kÖwY : 

cvV ïiæi mgq :  cvV mgvwßi mgq: 

    

wkÿ‡Ki 

AvPiY/Kvh©vewj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

   

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

wkÿv_x©i 

AvPiY/Kvh©vewj 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

1 2 3 

mej w`K  

Dbœq‡bi †ÿÎ  

Ab¨vb¨ gšÍe¨ 
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অরিদ িিন-৯ মরশেমক্টভ জান যাল 

 

মিখনিল:  

এই অমিশিিন মিশষ অংিগ্রহণকারীগণ- 

ক. মরশেমক্টভ জান যাশলর িারণা ব্যাখ্যা করশত পারশিন; ্‌ 

খ. মরশেমক্টভ জান যাল রিখন অনুিীলন করশত পারশিন।  

 

সিয়: ১ ঘণ্টা ৩০ মিমনট 

পিমত ও মকৌিল: , একক কাজ,্‌মেইনস্টমি যং,্‌মকস ্‌স্ট ারি , ্‌দলগত কাজ,্‌উপস্থাপন,্‌

আশলাচনা,্‌প্রশনাত্তর  ইতযামদ। । 

উপকরণ: িামিমিমেয়া,্‌মপাস্টার মপপার,্‌িাকযার, ্‌পুিমপন,্‌জান িাদ িি ্‌ন মুন া ্‌ছ ক,্‌তথ্যপত্র ইতযামদ। 

 

কাজ-১ রিদ েরক্টভ জান িাি স ময়-২৫ রমরন ট 

 

১. অংিগ্রহণকারীগশণর সশঙ্গ কুিল মিমনিয় করুন এিং প্রমিক্ষশণর সহায়ক পমরশিি সৃমষ্ট করুন।  

২. অংিগ্রহণকারীগশণর আগ্রহ ও িশনাশ াগ আকষ যশণর জন্য মনশোক্ত প্রনগুশলা করুন:  

• মরশেমক্টভ জান যাল কী?  

সম্ভাব্য উত্তর  মরশেমক্টভ জান যাল হশলা একটি গুরুত্বপূণ য উপায়  ার িাধ্যশি মিক্ষাথী িা 

প্রমিক্ষণাথী মকাশনা মিষয় মিখার পর িা মকাশনা অমভজ্ঞতা অজযশনর পশর মনশজর 

ভািনা অনুভি ও মিশেষণ মলশখ রাশখ। এটি শুধুিাত্র মিখার মরকে য নয় িরং 

আত্মমিশেষণ ও মচন্তার গভীরতায় মপৌুঁোশনার একটি িাধ্যি।

 

৩. সহায়ক তথ্য অংি-ক এর আশলাশক মরশেমক্টভ জান যাল মনশয় আশলাচনা কদি ্‌তাদ েি ্‌িািণা্‌স্প ষ্ট্‌করুন।  

৪.্‌এিাি্‌রিদে রক্টভ ্‌জান িাি্‌এি ্‌প্রদয় াজন ীয় তা ্‌রক ্‌জান দত্‌চান ?্‌একজন ্‌অিং িগ্রহণকািীি ্‌স াহাদ ে ্‌মিাদ ি ি্‌রিখু ন । ্‌

সহায়ক তথ্য অংি-ক প্রেি িন ্‌কদি ্‌রমরিদয় ্‌রনন । ্‌ 

৫. িন্যিাদ ও কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন কশর অংি ক মিষ করুন।  

 

কাজ-২ রিদ েরক্টভ জান িাি অনুিীলন স ময়: ৬০ রমরন ট  

১. অংিগ্রহণকারীগশণর মনশচর প্রনগুশলা করুন-     

• মরশেকটিভ জান যাল প্রণয়শন মকান মকান মিষয় মিশিচনায় আনশত হয়? 

২. প্রদতযদক ্‌ তাি্‌পদ য় ে ্‌িিদত্‌িলুন ্‌এিিং ্‌পদ য় েস মূহ ্‌মিাদ ি ি্‌মন াট ্‌করুন । 

৩. কশয়কজশনর উত্তর শুনুন এিং আশলাচনা করুন ও প্রশয়াজশন িলািতযন মদন। 

সম্ভাব্য উত্তর: 

মরশেকটিভ জান যাল প্রণয়শনর মিশিচয মিষয়:  

মরশেকটিভ জান যাল প্রণয়শনর মক্ষশত্র ম সি মিষয় মিশিচনায় আনা ম শত পাশর- 

             ক) মনজস্ব উপলমির প্রমতিলন ঘটাশনা,  

              খ) সিস্যার সশঙ্গ মনশজশক একীভূত/ সিমন্বত করা,  
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              গ) স্বািীনভাশি িত প্রকাি করশত পারা,  

              ঘ) সিাশলাচনামূলক দৃমষ্টভমঙ্গ সৃমষ্ট করা,  

              ঙ) তামরখ ও িার উশল্লখ করা,  

              চ) সম্পামদত কাজ উশল্লখ করা।  

 

৪। অংিগ্রহণকারীগশণর ৫টি দশল ভাগ করুন । মনশচর মকসটির কমপ প্রশতযক দলশক সরিরাহ করুন।  

৫। মকসটিশত  উশল্লমখত মিক্ষশকর সম্পামদত কাজসমূহ দশল আশলাচনা করশত িলুন। আশলাচনার জন্য তাঁশদর 

৫ মিমনট সিয় মদন। 

 

রন দম্ন াক্ত মকস টি পদ ড় প্রন গুদিা রন দয় েদ ি আদিা চন া করুন এিিং ম র্দকা দন া ১ টি েিদক উপস্থ াপন কিদ ত িলুন । 

উপস্থ াপন ায় অ ন্য েদ িি প ক্ষ মথদক ন তুন মকাদ ন া স িং দর্াজন থাকদ ি তা িিদত িলুন ।  

• িাহন াজ পািভ ীন মেরণ কার্ িক্রম পরিচা িন ায় মকান মকান রিষয় গুদিাদক প্রািান্য রেদ য় দছ ন? 

• রতরন রন দজি মকান মকান দুি িিতা খু ুঁদ জ মপদ য় দছ ন? 

• আদত্ম ান্নয় দন ি জন্য কীভ াদ ি রতরন রন দজি দুি িিতা গুদ িা কাটিদয় উঠাি পরিকল্পন া কিদত পাদ িন? 

 

মকস

আলীনগর সরকামর প্রাথমিক মির্দ্ালশয়র (কমল্পত) মরজাি িরািরই ভাশলা। জনাি িাহনাজ পারভীন অত্র 

মির্দ্ালশয় সহকারী মিমক্ষকা পশদ ২০১৬ সাশল ম াগদান কশরন। মতমন ২০১৮ সাশল মপটিআই মথশক 

মেমপএে প্রমিক্ষণ সম্পন্ন কশরন। এোো ইউআরমস মথশক প্রাথমিক গমণত ও প্রাথমিক মিজ্ঞান মিষশয় 

প্রমিক্ষণ গ্রহণ কশরন। মতমন ১৪.০৫.২০২৩ তামরখ রমিিার প্রথি মপমরয়শে মদ্বতীয় মরমণশত গমণত ক্লাশস 

দুই অংশকর সংখ্যার সাশথ দুই অংশকর সংখ্যার ম াগ সিািান পাঠদান কশরন। ব্যস্ততার কারশণ আজ 

পাঠ পমরকল্পনা করশত পাশরনমন। মতমন উপকরণ মহশসশি কাঠির িামিল ব্যিহার কশরন।  ারা দুি যল মেল 

তাশদরশক পারগ মিক্ষাথী মদশয় সহায়তা কশরশেন। ক্লাশসর সিয় মিষ হশয়  াওয়াশত পাঠ্িইশয়র িাইশর 

অমতমরক্ত সংখ্যা মদশয় অনুিীলন করাশত পাশরনমন। এ দিষয়টি দিয়য় দত্দিও ভেিয়েি। ত্য়ি ক্লাশসর মিক্ষাথী 

স্বতোঃস্ফুতয মেল। মদ্বতীয় মপমরয়শে র্ততীয় মরমণশত গমণশতর দুই অংশকর সংখ্যাশক এক অংশকর সংখ্যা 

দ্বারা গুণ সিস্যার সিািান পাঠদান কশরন। িাস্তি ও অি যিাস্তি দুই িরশনর উপকরণ উপযুক্ত দিয়য়ে ব্যিহার 

কশরশেন। ৮ ও ৯-এর নািতা সিাই না পারায় দুি যল মিক্ষাথীরা গুণ সিস্যার সিািান পারমেল না। মিক্ষক 

মনশজ সিার কাশে মগশয় সহায়তা মদওয়া সম্ভি হয়মন। এ দিষয়টি দিয়য়ও দত্দি দিদিত্ এিং পরিত্ী 

পাঠগুয় ায়ত্ এই সীোিদ্ধত্াগুয় া কাটিয়য় ওঠার ভিষ্টা করয়িি িয়  ভেয়িয়েি। র্ততীয় মপমরয়ে অি থাকায় 

এই সিয় আগািী মদশনর জন্য মপমপটি প্রস্তুত করমেশলন। চতুথ য মপমরয়শে চতুথ য মরমণর মিজ্ঞাশনর ‘িায়ুর 

তিমিষ্টয’ পাঠদান কশরন। উপকরণ মহশসশি মিলুন, চাট যসহ প্রস্তুরত মনন। ক্লাশসর সিয় কশয়কটি মিলুন নষ্ট 

হশয়  াওয়ায় উপকরণ মদশয় সকল মিক্ষাথীশক প্রদি যন করা  ায়মন। জনাি িাহনাজ পারভীশনর িশন হশলা 

মিষয়টি সিার কাশে স্পষ্ট হয়মন। মিক্ষাথীরা মনজীি মেল। মতমন ভািশলন পরিতী ক্লাশস মিষয়টি স্পষ্ট 

করশিন। িাহনাজ পারভীন কমম্পউটাশর দক্ষ হওয়ায় অমিমসয়াল কাজও তাশক করশত হয়। মতমন তার 

আত্মউন্নয়শনর জন্য মচষ্টা কশরন। তাই মিক্ষাথী, অমভভািক এিং সহকিীবৃন্দ তাশক খুি পেন্দ কশর। 
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৬. আদিাচন া উপস্থ াপন মিদষ প্রদতযক অিং িগ্র হণকািীগদক তাদ েি রপটিআইদ ত পরি চারিত ম র্ দকা দন া ১ টি 

অরিদ িিদন ি স িিরেক ও উন্নয় দন ি মক্ষেস মূহ কল্পন া কিদত িলুন । তা িপি তেিচয় দন ি মাধ্যদম কদয় কজদন ি 

রন কট মথদক প্ররতি িন শুনুন ।  

৭. এিাি রিদে রক্টভ জান িাি ম িখাি ন মুন া ছ কটি প্রেি িন করুন এিিং কীভ াদ ি পূি ণ কিদত হদ ি বু রে দয় রেন । 

প্রদয় াজদন স হায় ক তথ্যপে হদ ত ন মুন া রিদে কটিভ জান িািটি প্রেি িন করুন ।  

৮. ন মুন া ছ ক অনুর্ায় ী অিং িগ্রহণকািী দে ি রন জ রপটিআইদ ত ১ রেদ ন ি কার্ িক্রদ ম ি উপি রিদে রক্টভ জান িাি 

রিখদত ি লুন । ১ ০ রমরন ট স ময় রেন । প্রদতযদকি মিখা মি ষ হদ ি, ম াদ কিট মেস মকৌিি অনুস িণ কদি প্রেি িন 

করুন । দুই/একটি পদ ড় শুন ান ।  

৯. িন্যিাদ ও কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন কশর অংি-খ এর কাজ মিষ করুন। 

নমুনা েক 

তামরখ ও িার সম্পামদত কাজ  
প্রমতিলন

স্ব-অ নুর চন্তন) 

িন্তব্য 

 
 

 

 

  

সহায়ক তথ্য অংি-খ মথশক মরশেমক্টভ জান যাল প্রণয়শন িারণা স্পষ্ট করুন।

 

১. এই অমিশিিন মিশষ অমজযত িারণাগুশলা  াচাই করুন। 

২. মিেব্যাক মদন এিং মিখনিশলর সাশথ মিমলশয় মদখুন।

৩. অমিশিিন সম্পশকয প্রমতমক্রয়া জানুন এিং িন্যিাদ জামনশয় মিষ করুন। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

কাজ-৩ অমিশিিন মূল্যায়ন ও সিামপ্ত সিয়: ০৫ মিমনট
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অরিদ িিন-৯ মরশেমক্টভ জান যাল সহায়ক তথ্য 

 

 

কাজ-১ মরশেমক্টভ জান যাল 

মকাশনা মিষয় সম্পশকয জানার পশর িা মকাশনা িরশনর অমভজ্ঞতা অজযশনর পর মস সম্পশকয  মিস্তামরতভাশি মলখা 

িা প্রমতিলন মলশখ রাখা হশচ্ছ মরশেমক্টভ জান যাল মলখা। Adult Learner ও মিক্ষামিদগণ জান যাল মলখাশক 

ব্যিহার করশত পাশরন আত্মমূল্যায়শনর একটি টুলস মহশসশি। জান যাল মলখার জন্য মলখশকর ভাষাগত দক্ষতা িা 

সৃজনিীল প্রমতভা গুরুত্বপূণ য নয়। জান যাল মলখার প্রমক্রয়া হশচ্ছ সহজ সরল ভাষায় মনশজর মচন্তা-ভািনা ও অমভজ্ঞতা 

মলশখ রাখা। 

মরশেমক্টভ জান যাল প্রশতযক মিক্ষাথীর মিখন প্রমক্রয়ার একটি গুরুত্বপূণ য মদক। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয় 

অিস্থানকাশল অথিা তাঁর মনজ মির্দ্ালশয় কাজ করার সিয় তাঁশদর মনজস্ব মচন্তা-ভািনার প্রমতিলন ঘটান 

মরশেমক্টভ জান যাশলর িাধ্যশি। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমতমদশনর িন্তব্য মলমপিি কশর মপটিআই ইন্সট্রাক্টশরর কাশে জিা 

মদশিন।

মরশেমক্টভ জান যাল মূলত একিরশণর োশয়মর মলখন। তশি োশয়মরর সাশথ জান যাশলর পাথ যকয আশে। োশয়মরশত 

সচরাচর একটি মিশিষ মদশন কী ঘশটশে তার িারািামহক মিিরণ মলশখ রাখা হয়। অন্যমদশক মরশেমক্টভ জান যাশলর 

প্রিান তিমিষ্টয হশচ্ছ- এশত মকাশনা ঘটনা িা অমভজ্ঞতার উপর একজন মলখশকর িতািশতর প্রমতিলন থাশক। 

মরশেমক্টভ জান যাশলর িাধ্যশি মতমন তাঁর অমভজ্ঞতা মিশেষণও কশরন। মরশেমক্টভ জান যাশলর আশরকটি তিমিষ্টয 

হশচ্ছ- এশত মলখার িরণ হয় িণ যনামূলক। এখাশন মলখক পুঙ্খানুপুঙ্খরুশপ অমভজ্ঞতার মিিরণ তুশল িশরন। এখাশন 

মলখশকর স্বািীনতা রশয়শে। জান যাল মলখার একটি মিশিষ সুমিিা হশলা মকাশনা মিষয়  মদ জান যাশল মলখা হয় 

তাহশল অশনক মদন পশর মলখক  মদ ঐ সস্পশকয মকাশনা তথ্য জানশত চান তাহশল মরশেমক্টভ জান যাল মথশক মতমন 

মসটি জানশত পাশরন। 

রি টিরপটি প্ররিক্ষদ ণ রিদ েরক্টভ জান িাি স ম্প রকিত রন দ ে িিন া 

গাইে ইন্সট্রাক্টর তার দাময়শত্ব থাকা প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র প্রমিক্ষণাথীশদর কীভাশি মরশেমক্টভ জান যাল মলখশত 

হশি মসই মিষয়ক প্রশয়াজনী সহায়তা এিং মনশদ যিনা প্রদান করশিন। প্রমতমদন মেমেমিং এর সিয় মরশেমক্টভ 

জান যাল স্বাক্ষর করশিন। প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালয় কা যক্রশির প্রথি মদন মথশক সি যশিষ মদন প যন্ত 

প্রমতমদশনর জন্য মরশেমক্টভ জান যাল মলখশিন। তশি প্রমিক্ষণাথীগণ প্রমিক্ষণ মির্দ্ালশয়র মিষ ১০ (দি) 

কি যমদিশসর মরশেমক্টভ জান যাশলর োয়াকমপ গাইে ইন্সট্রাক্টশরর মনকট জিা প্রদান করশিন। মনশদ যিনা অনু ায়ী 

গাইে ইন্সট্রাক্টর জিাকৃত মরশেমক্টভ জান যাল মূল্যায়ন এিং সংরক্ষণ করশিন। 

 

মরশেমক্টভ জান যাশলর প্রশয়াজনীয়তা  

মরশেমক্টভ জান যাল হশলা একটি গুরুত্বপূণ য উপায়,  ার িাধ্যশি মিক্ষাথী িা প্রমিক্ষণাথী মকাশনা মিষয় মিখার পর 

িা মকাশনা অমভজ্ঞতা অজযশনর পশর মনশজর ভািনা, অনুভি ও মিশেষণ মলশখ রাশখ। এটি শুধুিাত্র মিখার মরকে য 

নয়, িরং আত্মমিশেষণ ও মচন্তার গভীরতায় মপৌুঁোশনার একটি িাধ্যি। মরশেমক্টভ জান যাশলর প্রশয়াজনীয়তা 

অশনক: 

১. আত্মমূল্যায়শনর সুশ াগ সৃমষ্ট কশর – মিক্ষাথীরা মনশজশদর মচন্তা ও আচরণ মিশেষণ কশর আত্মউন্নয়ন করশত 

পাশর। 
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২. সমক্রয় ও জিািমদমহমূলক মিখন প্রমক্রয়া মনমিত কশর – মিখার প্রমত দৃমষ্টভমঙ্গ ও িশনাশ াগ িাোয়। 

৩. মচন্তািমক্ত ও মিশেষণ ক্ষিতা উন্নয়ন কশর – মিক্ষাথী িা প্রমিক্ষণাথী মনশজর অমভজ্ঞতা মনশয় মচন্তা কশর তা 

মিশেষণ কশর। 

৪. সৃজনিীলতা মিকাশি সহায়তা কশর – মলখার সিয় মিক্ষাথীরা সৃজনিীল উপাশয় মনশজর িত প্রকাি করশত 

পাশর। 

৫. মিখার অগ্রগমত ট্রযাক করার সুশ াগ মদয় – পূশি যর মলখা পশে মিখশনর অগ্রগমত প যাশলাচনা করা  ায়। 

৬. ভাষাগত ও মলখন দক্ষতা উন্নত কশর – মনয়মিত জান যাল মলখার িাধ্যশি ভাষা ও ভাি প্রকাশির ক্ষিতা 

িাশে। 

৭. মনজস্ব িত ও অনুভি প্রকাশির মক্ষত্র ততমর কশর – মিক্ষাথী তার মনজস্ব িতািত ও অমভজ্ঞতা তুশল িরশত 

পাশর। 

৮. মিখনশক িাস্তি জীিশনর সশঙ্গ সংশ াগ ঘটায় – অমজযত অমভজ্ঞতাগুশলা িাস্তি মপ্রক্ষাপশট প্রমতিমলত হয়। 

৯. দীঘ যশিয়ামদ স্মরণিমক্ত বৃমি কশর – মলখা তথ্য সহশজ িশন থাশক ও ভমিষ্যশত কাশজ আশস। 

১০. মিক্ষক িা প্রমিক্ষশকর জন্য মিক্ষাথীর মিখন মিাো সহজ হয় – প্রমিক্ষণাথী কী মিশখশে িা ভািশে তা 

মূল্যায়শনর সুশ াগ থাশক। 

 

কাজ-২ মরশেমক্টভ জান যাল প্রণয়ন প্রমক্রয়া 

 

রিটিরপটি প্ররিক্ষদ ণ মরশেমক্টভ জান যাল প্রশতযক প্রমিক্ষণাথীর মিখন প্রমক্রয়ার একটি গুরুত্বপূণ য মদক। মরশেমক্টভ 

জান যাল মলখার িাধ্যশি প্রমিক্ষণাথীর মলখার দক্ষতা বৃমি পায়।

 

মলখার প্রমক্রয়া: 

মরশেমক্টভ জান যাল মলখার প্রমক্রয়া একটি আত্মমিশেষণমূলক চচ যা ম খাশন একজন প্রমিক্ষণাথী িা মিক্ষাথী তার 

অমভজ্ঞতা মচন্তাভািনা এিং মিখার পিমতর প্রমতিলন ঘটায়। এই প্রমক্রয়ায় প্রমতমদশনর পাঠ কা যক্রি মিখাশনা 

এিং মিখার অমভজ্ঞতা সিস্যা এিং তার সিািান মকৌিল ভমিষ্যৎ পমরকল্পনা ইতযামদ সংমক্ষপ্ত ও 

অনুমচন্তনমূলকভাশি মলমপিি করা হয়।

িাপসমূহ: 

১. প্রমতমদশনর পাঠ িা কা যক্রশির সারসংশক্ষপ মিখা।

২. কা যক্রশি কী মিখশল কী ভাশলা হশয়শে এিং কী ভাশলা হয়মন তা মিশেষণ কিা।

৩. ঘাটমত মচমিত কশর কীভাশি তা উন্নয়ন করা  ায় মসই মিষশয় মচন্তা কিা।

৪. অমভজ্ঞতা ও মিখার প্রশয়াগ িাস্তি মক্ষশত্র মকিন হশত পাশর তা ভািা।

৫. মলখায় মনশজর অনুভি দৃমষ্টভমঙ্গ ও মচন্তািারার প্রমতিলন ঘ ট াদ ন া।

মরশেমক্টভ জান যাল মলখার মিশিচয মিষয়সমূহ: 

• প্রমতমদন মির্দ্ালশয় সম্পামদত কাশজর মূল মদক সংমক্ষপ্তভাশি উশল্লখ করশত হশি।

• কা যক্রি মিশেষণ কশর সিলতা ও ঘাটমতর জায়গাগুশলা তুশল িরশত হশি।

• কীভাশি উন্নয়ন সম্ভি তা মনি যারণ কশর িাস্তি মকৌিল সংশ াজন করশত হশি।
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• িারািামহকতা ও পাঠ্ক্রি অনু ায়ী জান যাল প্রস্তুত করশত হশি।

• মলখায় িস্তুমনি মচন্তািীল ও ভমিষ্যত-মভমত্তক দৃমষ্টভমঙ্গ প্রমতিমলত হশত হশি।

• প্রমিক্ষকগণ মনয়মিত মূল্যায়শনর িাধ্যশি িতািত প্রদান করশিন।

সংশক্ষশপ মরশেমক্টভ জান যাল মলখার উশেশ্য হশলা প্রমিক্ষণাথীশদর অমভজ্ঞতা মথশক মিখা এিং তা মিশেষশণর 

িাধ্যশি মপিাগত দক্ষতার উন্নয়ন। এটি একজন মিক্ষশকর িাশনান্নয়শনর দমলল মহশসশিও মিশিমচত হয়।

 

প্রমিক্ষণাথীগণ মরশেমক্টভ জান যাশল প্রমতমদশনর িন্তব্য মলশখ রপটিআই এি গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি কাশে জিা মদশিন। 

প্রমিক্ষক মূল্যায়নপূি যক অনুস্বাক্ষর করশিন ও প্রশয়াজনীয় পরািি য মদশিন। মরশেমক্টভ জান যাল মিক্ষকিান 

অজযশনর প্রিাণক মহশসশি ব্যিহৃত হশি।

[রিোঃ:দ্র: প্র রিক্ষণা থী দে ি প্ররতরেদ ন ি স ম্পন্নকৃ ত কার্ িক্রদ ম ি রভ রত্তদত ম র্ আন্ত প্ররতি িন হদ ি, মস ই প্র রতি িন দকই  

মরশেমক্টভ জান যাশল মলমপিি করশত হশি। এ মক্ষশত্র প্রমতমদশনর প্রমতিলন একই রকি নাও হশত পাশর এিং 

একই ভাশি একজশনর প্রমতিলন মথশক অন্য জশনর প্রমতিলন মকছুটা মভন্ন হশতই পাশর। মিাোর সুমিিাশথ য মনশচ 

একটি একটি জান যাশলর নমুনা মদওয়া হশলা। এখাশন মদন ও ব্যমক্ত মভন্নতায় জান যাশলর সম্পামদত কা যক্রি ও 

প্রমতিলশন মভন্নতা থাকশত পাশর তশি কাঠাশিা এিং মলখার িরণ অমভন্ন হশত হশি]    
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নমুনা জান যাল (প্ররিক্ষণাথী কর্ত িক প্রণীত রিদে রক্ট ভ জান িাি) 

তামরখ ও িার সম্পামদত কাজ 

প্রমতিলন 

(স্বঅ নু রচন্ত: ম র্ ম ন- সিল মদক, উন্নয়শনর মক্ষত্র ও পরিতী করণীয়) 
িন্তব্য 

22/1 0/2 024্‌

মসািিার 

 

২য় মরমণ  

িাংলা মিষশয় পাঠ 

দান 

‘েয় ঋতুর মদি’ 

 

• আজ মদ্বতীয় মরমণর ‘েয় ঋতুর মদি’ রচনার যুক্তিণ যযুক্ত 

িে- ‘গ্রীষ্ম’ ও ‘উষ্ম’-এর উচ্চারণ অনুিীলন করাশনার 

সিয় লক্ষ কমর অশনক মিক্ষাথী িেসমূশহর যুক্তিণ যটির 

(ষ্ম) সরল রূপ (ষ ি) পেশত পারশলও িে দুইটি 

ঠিকভাশি উচ্চারণ করশত পারশে না ।  

      উচ্চারণ করশে, উশ্ শিা করশে না।্‌ 

• তাোো আমি মনশজও এ িরশনর িশের  শথষ্ট 

উদাহরণ স্মরণ করশত পারমেলাি না। 

• আমি িশন কমর,্‌ উচ্চারণ-মভন্নতার কারণ জানা 

এিং  শথষ্ট অনুরূপ িে জানা জরুমর। পরিরতীশত 

এই মিষশয় আশরা প্রস্তুমত রাখশিা। 

একই যুক্তিণ য 

িশের  

মিমভন্ন 

স্থাশন মথশক   

মিমভন্নভা-মি  

উচ্চামরত হয়, ্‌

(ম িন –  

ষ্ম,ক্ষ)।  

এরূপ সিস্যা মনশয়  

A ct ion্‌

res ea rch্‌

করা ম শত পাশর।    

্‌ 

৩য় ম ের ণ 

গ রণত মিষশয় পাঠ 

দান 

ম াম গি িাি ণা  

• ি াস্তি ্‌ উপ কি ণ ্‌ ব্য ি হাি ্‌ কি ায় ্‌ রি ক্ষাথী ি া ্‌ ম ি ি ্‌ আ নন্দ্‌

ম প দ য়দছ । 

• ে িীয় ্‌ কাদ জ্‌ স কি্‌ রি ক্ষাথী দ েি ্‌ অ িংিগ্রহ ণ ্‌ রনরিত্‌ কি া্‌

ম ি ি ্‌ চয াদ িরঞ্জিং্‌ ম দ ন্‌ হ দয়দছ । 

• ম প াস্ট াি্‌ ম প পাদ ি ্‌ ম িখ া্‌ আ দ িা ্‌ একটু্‌ ি ড় ্‌ হ দ ি ্‌ সি াই্‌

ম ে খদ ত ্‌ মপ ত 

 

স ত ীথ ি প্ররি ক্ষণাথ ীি 

প াঠ প র্ িদি ক্ষণ  

১ ম ম ের ণ 

ইিংদ ি রজ  

(Greetings) 

• রি ক্ষাথ ী দে ি্‌ সাম দ ন্‌ এদন্‌ ম ি াি্‌ ম ে্‌ কি াদ নাি্‌ রি ষয়টি্‌

চম ৎ কাি ্‌ রছ দ িা । ্‌ সাম দ ন ্‌ আ মাি ্‌ ক্ল াদ স ও্‌ এই্‌ প ি রত্‌

ব্য ি হ াি ্‌ কি দ ি া । 

• ে িীয় ্‌ কাদ জি ্‌ স ম য়্‌ দু ি িি্‌ রি ক্ষাথ ী দে ি ্‌ আ িে াভাদ ি্‌

স হ দ র্ ারগ ত া্‌ কি া্‌ মি ি ্‌ চযাদ িরঞ্জিং। ্‌ এ্‌ রি ষদ ে্টি ্‌ রনদ য়্‌

গ াইি ্‌ ইন্স ট্রা ক্টি্‌ স্যাদ িি ্‌ স াদথ ্‌ কথ া্‌ ি িা ্‌ প্রদ য়া জন । 

 

প াঠ প রি কল্পনা 

প্রণয়ন (প্রদ র্ াজয 

ম ক্ষদে) 

• প্রথ ম ি াি্‌ প াঠ ্‌ প রি কল্পনা ্‌ প্রণয়ন্‌ কি দ ত ্‌ রগ দ য় ্‌ অদ নক্‌

স ম য় ্‌ ম িদগ দছ ্‌ তদ ি ্‌ আ িা ্‌ কি রছ ্‌ পি ি তী দ ত ্‌ স ম য় ্‌আ দ ি া্‌

ক ম ্‌ িাগ দি । ্‌ তদ ি ্‌ এটি্‌ খুি ই্‌ কা র্ িকি । 

 

উপ কি ণ ত ত রি 

(প্রদ র্ াজয ম ক্ষদে) 

• উপ কি ণ ্‌ ত ত রি ্‌ মি ি ্‌ সম য় ্‌ স াদ প ক্ষ ্‌ তদ ি ্‌আ নন্দে ায় ক 

• হ দ ত ি্‌ কাদছ ি্‌ সহ জিভয ্‌ দ্রব্য ারে ্‌ রে দ য়্‌ উপ কি ণ ্‌ ত ত রি্‌

কি দ ত ্‌ প াি াটা ্‌ একটি্‌ রভন্ন ্‌ অ রভজ্ঞত া । ্‌ প ি ি তী দ ত ্‌ এই্‌

অ রভজ্ঞত া ্‌ উপ কি ণ ্‌ ত ত রি দ ত্‌ স হ ায়ক ্‌ হ দি । 

 

ম ন্ত ব্য (র্রে থাদ ক):-----------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি স্ব াক্ষি 

ও তামরখ  

 মিক্ষশকর স্বাক্ষর ও তামরখ 
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অরিদ িিন-১ ০ রস মুদিিন, মা ইদ ক্রা টিরচিং এিিং মিদম ান দে িন 

 

রি খন ি ি: 

এই অরিদ িিন মিদষ প্ররিক্ষণাথী গ ণ- 

ক) রস মুদ িিন, মাইদ ক্রাটিরচিং এিিং মিদম ান দে িন এি িািণা ব্যাখ্যা কিদত পািদ িন; 

খ) রস মুদ িিন, মাইদ ক্রাটির চিং এিিং মিদম ান দে িন অনুিীিন কিদত পািদ িন । 

 

mgq: 1 N›Uv 30 wgwbU 

c×wZ I ককৌশল: প্রির্শি ও ।

DcKiY সহায়ক পাঠযপুস্তক । 

কাজ ১ রস মুদিিন, মা ইদ ক্রাটি রচিং এিিং মিদম ান দে িন     স ময়: ২৫ রমরন ট 

 

 ১. অিং িগ্রহণকািীদ েি স াদ থ কুিি রিরন মদ য় ি প ি প্রন করূন: রিখন-মিখাদ ন াি মক্ষদ ে আমিা কী কী মকৌিি 

ব্যিহাি কদি থারক? অিং িগ্রহণকািীদ েি ৩/৪ জদ ন ি কাছ মথদক তাদ েি িািণা শুনুন ।  

তাদ েি উত্তদিি সু ে িদ ি প্রন করুন, 

‘ রস মুদ িিন, মাইদ ক্রাটিরচিং এিিং মিদম ান দে িন মকৌিি িিদত আপ ন ািা কী মিাদ ে ন?’ 

২. অিং িগ্রহণকািীদ েি ৩/৪ জদন ি কাছ মথদক উত্ত ি শুনুন । উত্তদিি সু ে িদ ি পাওয় াি পদ য় দেি মাধ্যদম 

স হায় ক তথ্যপুস্তদ কি স াহাদ ে স কদিি িািণা স্প ষ্ট করুন । 

 

কাজ ২ রস মুদিিন, মা ইদ ক্রা টিরচিং এিিং মিদম ান দে িন অনুিী িন  স ময়:     ৬০ রমরন ট 

 

১. অিং িগ্রহণকািীদ েি রতন টি েদ ি ভ াগ করুন । 

২. েি-১, েি-২, ে ি-৩-মক িািং িা/রিজ্ঞান/িা ও রি িই ম থদক একট া রন রে িষ্ট পাঠ িাছ াই কদি রেন । িাছ াইকৃ ত 

পাঠটি েি-১ রস মুদ িিন, েি-২ মাইদ ক্রা টির চিং, ে ি-৩ মিদম ান দে িন মকৌিি প্রদয় াগ কদি উপস্থ াপদ ন ি প্রস্তুরত ি 

জন্য ১ ০ রমরন ট স ময় রেন ।  

৩. প্রস্তুরত মিদষ েিগত কাজ উপস্থ াপন াি সু দর্াগ প্রোন করুন । উপস্থ াপদ ন ি জন্য প্ররতটি েিদক ১ ০রমরন ট স ময় 

রেন ।  

৪. রতন টি েদ িি পাঠ উপস্থ াপন মিদষ আদিাচন া মাধ্যদম রি িব্যাক প্রোন করুন। েদ িি স েদস্য দেি মকান প্রন 

থাকদ ি তা তথ্যপদ েি আদিাদক আদিাচন া করুন ।  

৫. অরিদ িিদন ি স াি-সিং দক্ষ প করুন ।  

৬. স কিদক িন্যিাে জারন দয় অরিদ িিন মিষ করুন 
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অরিদ িিন-১ ০ রস মুদিিন, মা ইদ ক্রা টিরচিং এিিং মিদম ান দে িন স হায় ক ত থ্য 

রস মুদিিন ্‌(Simulation) 

মেরণকদক্ষ ি্‌ িাস্ত ি্‌ অিস্থ াি্‌ কাছ াকারছ্‌ একটি্‌ কৃ রেম্‌ পরিদিি্‌ সৃ র ষ্টি্‌ মাধ্যদম ্‌ প্ররিক্ষণা থী /রিক্ষকদ েি্‌ প্রকৃ ত ্‌

িািণা্‌প্রোদ ন ি্‌মচষ্টা্‌কিাদক্‌ছ দ্মরিক্ষ ণ্‌িা্‌সাদৃশ্য মূিক্‌রিক্ষণ্‌িা্‌রস মুদ িিন ্‌িদি।্‌ 

মসমুশলিন হশলা এিন একটি মিখন-শিখাশনা পিমত  া একটি মনয়মন্ত্রত ও মনরাপদ পমরশিশি িাস্তি মরমণকশক্ষর 

অমভজ্ঞতাশক অনুকরণ কশর উপস্থাপন কশর। মসমুশলিশনর িাধ্যশি প্ররিক্ষণাথী /রিক্ষকিা ্‌িাস্তি মরমণকশক্ষর 

পমরশিি োোই ব্যিহামরক মিক্ষায় অংিগ্রহণ কশর মিখন-মিক্ষশণর সুশ াগ লাভ করশত পাশর। 

মিমভন্ন্‌ রিক্ষা উপকরণ ও মকৌিল ব্যিহার কশর, মসমুশলশটে টিমচং এিন একটি লযাটিি য ততমর কশর ম খাশন 

মিক্ষকরা— 

• নতুন মিক্ষণ পিমত প্রশয়াগ করশত পাশরন, 

• তাঁশদর মকৌিলগুশলার প্রশয়াজন অনু ায়ী সিন্বয় করশত পাশরন, এিং 

• মনশজশদর দক্ষতা আরও িামনত করশত পাশরন। 

মসমুশলশটে টিমচং মিক্ষক প্রমিক্ষণ কা যক্রশির জন্য অতযন্ত গুরুত্বপূণ য, কারণ এটি একটি ঝুুঁমকমুক্ত মিখার পমরশিি 

প্রদান কশর, ম খাশন মিক্ষকরা মিখশত ও মিশে উঠশত পাশরন িাস্তি পমরমস্থমতর জন্য প্রস্তুমত মনশত। 

এটি একটি মনরাপদ অনুিীলশনর মক্ষত্র ততমর কশর, ম খাশন মিক্ষকরা নতুন মকৌিল পরীক্ষা করশত পাশরন, 

মরমণকশক্ষর ব্যাঘাত মিাকামিলা করশত পাশরন এিং মনমদ যষ্ট মকছু দক্ষতা ম িন প্রন করার মকৌিল, সিয় 

ব্যিস্থাপনা,্‌রিক্ষা্‌উপকিণ্‌ও পাঠ উপস্থাপনার অনুিীলন করশত পাশরন। 

অ ন্য ভ াদ ি্‌ িিা্‌ র্ায় ্‌ রস মু দ িিন ্‌ মপ িাগত্‌ েক্ষ তা ্‌ উন্নয় দ ন ি্‌ িদ ক্ষ য্‌ প্রিরত িত ্‌ এক্‌ ি িদ ন ি্‌ কার্ িকিী্‌ ম কৌিি্‌ র্াি ্‌

মাধ্যদম ্‌রিক্ষদ কি্‌মপিাগত্‌জ্ঞান ,্‌েক্ষতা্‌ও্‌মর্া গ্য তা্‌বৃরি ্‌প ায় ্‌এিিং ্‌প্ররিক্ষ ণাথী ্‌রিক্ষ দ কি্‌আচিরণ ক্‌প রিিত িন , ্‌

প রিিি িন ্‌ ও্‌ প রিম াজিন ্‌ ঘ দ ট । ্‌ স াদৃশ্যমূ িক্‌ রিক্ষ দ ণ্‌ রিক্ষ কগদ ণি্‌ ম ধ্য ্‌ মথদ ক্‌ একজন ্‌ রিক্ষ করূদ প ্‌ এিিং ্‌ অ ন্য ান্য ্‌

রিক্ষকগণ্‌ রিক্ষাথী ্‌ রহদ স দি্‌ অরভ নয় ্‌ কদি্‌ থাদ ক।্‌ রিক্ষণ - রিখদ ন ্‌ রস মু দ িিন ্‌ ি ািণাটি্‌ একটি্‌ অ তযন্ত ্‌ কার্ িকি্‌

প ি রত,্‌র্া্‌রিক্ষাথী দে ি্‌িাস্ত ি্‌জীিদন ি্‌অরভ জ্ঞতা্‌প্রোন ্‌কদি্‌এিিং ্‌তাদ েি্‌স রক্রয় ভ াদ ি্‌রিখদত্‌উৎস ারহত্‌কদি। ্‌

রস মুদ িিন ্‌প্ররক্রয় ায় ্‌প্ররিক্ষণাথী ্‌রিক্ষকগণ্‌রন দজিা্‌অিং িগ্রহণ্‌কদি,্‌রস ি ান্ত্‌মনয় ্‌এিিং ্‌তাদ েি্‌রসি াদন্তি্‌ি িাি ি্‌

মেদ খ।্‌ 

সুতরাং, মসমুশলিনমভমত্তক মিক্ষণ পিমত পুশরা মিখার অমভজ্ঞতাশক আরও কা যকর কশর মতাশল। এটি 

িাস্তিমভমত্তক ও অংিগ্রহণমূলক পন্থায় মিখাশক সমৃি কশর,  া প্রচমলত মিক্ষণ পিমতর একটি চিৎকার 

পমরপূরক। 

িক্ষ য:্‌ মেরণকদ ক্ষ ি্‌ অ রভ জ্ঞতা্‌ িা্‌ প রিদ িদ িি্‌ আ দ িাদ ক্‌ মকান ্‌ রিষয় ্‌ স ম্পদ কি্‌ প্র কৃত্‌ ি াি ণা্‌ িাদ ভ ি্‌ ম াধ্যদ ম ্‌

রিক্ষদ কি্‌মপিাগত্‌জ্ঞান ,্‌েক্ষ তা্‌ও্‌মর্াগ্য তা্‌ বৃরি । 
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উদে শ্য :্‌ 

• মেরণকদক্ষ ্‌ এমন ্‌ একটি্‌ পরিদিি্‌ ততরি্‌ কিা্‌ র্া্‌ প্ররিক্ষণাথী /রিক্ষকদ েি্‌ িাস্ত ি্‌ জীিদন ি্‌ পরিরস্থ রতি ্‌

অনুরূপ। 

• প্ররিক্ষণাথী /রিক্ষকদ েি্‌সরক্রয় ভ াদ ি্‌রিখদত্‌উৎস া রহত্‌কিা। 

• প্ররিক্ষ ণাথী /রিক্ষ কদ েি্‌ অ রভ জ্ঞতা্‌ অ জিদ ন ি্‌ সুদ র্াগ্‌ মেয় া,্‌ মর্ন ্‌ তারিক্‌ জ্ঞান দ ক্‌ িাস্ত ি্‌ জীিদন ্‌ প্রদয় াগ্‌

কিদত্‌পাদ ি।্‌ 

• প্ররিক্ষণাথী /রিক্ষকদ েি্‌সম স্য া্‌স মািাদ ন ি্‌েক্ষতা্‌রিকাদ ি্‌সাহ াে্‌কিা্‌ 

• রস মুদ িিদন ্‌র্ভি্‌কিাি্‌সুদ র্াগ্‌থাদ ক,্‌র্া্‌প্র রিক্ষণা থী /রিক্ষকদ েি্‌আত্মরিশ্বাস ্‌িাড়াদ ত্‌সা হাে্‌কদ ি। 

রস মুদিিন - এি ্‌সু রিিা্‌্‌ 

• িাস্ত ি্‌অিস্থ া্‌স ম্ভি্‌ন া্‌হদিও্‌কাছাকা রছ ্‌িা্‌কৃরেম ্‌পরিদিদ ি্‌পাঠোন ্‌কিা্‌সম্ভ ি্‌হয় ।্‌ 

• প্ররিক্ষ ণাথী ্‌রিক্ষ ণ্‌েক্ষ তা্‌অ জিন ্‌কদ ি। ্‌ 

• স িাস রি্‌প র্ িাদ িাচন ায় ্‌স িি্‌ও্‌দুি িি্‌রেক্‌র চরি ত্‌ হ য় । 

• জড়তা্‌দূ ি্‌হয় । 

• স মস্য া্‌স মািাদন ি্‌েক্ষতা্‌বৃরি ্‌হয় । 

• স তীথ ি্‌রিক্ষ কগদ ণি্‌স িাস রি্‌ম তাম ত ্‌জান া্‌র্ায় । ্‌ 

• স িাস রি্‌ম তাম ত্‌জান াি্‌সু দ র্াগ্‌থাদ ক্‌িদ ি্‌দুি িি তাগুদ িা্‌তাৎ ক্ষ র ণক্‌দূ ি্‌কিাি্‌উদ দ্যাগ্‌মন ওয় া্‌র্া য় । ্‌ 

• রস মুদ িিদন ি্‌ মাধ্যদম ্‌ রিক্ষদ ণি্‌ তা রিক - ব্যিহার িক্‌ রেদ কি্‌ স মি য় ্‌ হওয় াদ ত্‌ প্ররিক্ষ ণাথী ি্‌ রি ক্ষণ ্‌

েক্ষ তাি্‌উৎ কষ ি্‌স াি ন ্‌িা্‌উন্নয় ন ্‌ঘ ট াদন া্‌র্া য় ।্‌ 

• রস মু দ িিন ্‌প্ররক্রয় ায় ্‌অ নুিীিন ্‌রিক্ষ দ কি্‌মপ িাগত ্‌েক্ষ তা্‌বৃরি দ ত্‌কার্ িকি্‌ভূ রম কা্‌প ািন ্‌কদ ি। ্‌ 

• মসমুশলিন এিন একটি পমরশিি ততমর কশর ম খাশন ভুলশক ব্যথ যতা নয়, িরং মিখার সুশ াগ মহশসশি 

মদখা হয়। 

 

রস মুদিিন - এি অসু রি িা  

• রস মুদ িিদন ি্‌মাধ্যদম ্‌প্রকৃত্‌মেরণি্‌পরিদিি্‌সৃ রষ্ট্‌হয় ন া ।্‌রস মুদ িিন ্‌িাস্ত ি্‌জীিদন ি্‌জটিিতা্‌পুদিাপুরি ্‌

প্ররতি রি ত্‌কিদত্‌ন াও্‌পাদ ি। 

• অদ ন ক্‌সময় ্‌রস মুদ িিদন ি্‌মাধ্যদম্‌উদে শ্য্‌স ি ি্‌হয় ্‌ন া।্‌ 

• স তীথ ি্‌ প্র রিক্ষ ণাথী /রিক্ষ কদ েি্‌ মকউ্‌ মকউ ্‌ অ দ ন ক্‌ স ম য় ্‌ শুধু ্‌ মোষ ্‌ ও্‌ দুি িিতা ্‌ রচ রিত ্‌ কদ িন । ্‌ ি দ ি ্‌

অদ ন দকই ্‌এদত্‌আত্মরিশ্বাস ্‌হারিদয় ্‌মি দি।্‌ 

• অ ন্য রেদ ক্‌ স তীথ ি্‌ প্ররিক্ষ ণাথী /রিক্ষ কদ েি্‌ মকউ্‌ ম কউ্‌ অ দ ন ক্‌ সম য় ্‌ মোষ্‌ ও্‌ দুি িিতা্‌ ন া্‌ িদ ি্‌ শুধু ্‌ ভ াি্‌

রেকগুদিা্‌তুদি্‌িদিন /্‌রচ রিত্‌কদিন ।্‌ি দি্‌অদ ন দকই ্‌এদত্‌অরত্‌আত্ম রিশ্বাস ী্‌হদ য় ্‌পদ ড়ন । 

মসমুমিিন ্‌িাস্তািায় ন মকৌিল 

১। ওর িদয় েিন (পমরমচমত পি য) 

প্রথশিই অংিগ্রহণকারীশদর মসমুশলিশনর্‌ প্ররক্রয় া, ্‌ব্যিহৃত সরঞ্জাি এিং উশেশ্য সম্পশকয পমরমচত করুন। এটি 

তাশদর িশধ্য স্পষ্টতা ততমর কশর ও আগাি কা যক্রশির জন্য প্রস্তুত কশর। পািাপামি, এই িাশপ প্রতযািা মনি যারণ 

করা অংিগ্রহণকারীশদর আত্মমিিাস ও মিাোপড়া ্‌িাড়ায়। 
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২। প্রদি যন (শেশিানশস্ট্রিন) 

পরিতী িাশপ, পুশরাপুমর প্রশয়াশগর আশগ একটি স্পষ্ট মসমুশলিন প্রদি যন করুন। এটি অংিগ্রহণকারীশদর মসটআপ 

সম্পশকয িারণা মেয় এিং তারা তাশদর ভূমিকা ও োরয় ত্ব বুেশত পাশর। একইসশঙ্গ, ম শকাশনা সংিয় িা প্রশনরও 

সিািান হয়। 

৩। দল গঠন 

অংিগ্রহণকারীশদর দলভুক্ত করা ম ৌথ মিক্ষাশক উৎসামহত কশর। দল গঠশনর সিয় লক্ষয মনভযর কশর দল মনি যাচন 

করা উমচত – ম িন দক্ষতার স্তর িা মনমদ যষ্ট ভূমিকা অনুসাশর। এর িশল অংিগ্রহণ িাদ ড় এিং মিমি িশনামনশিি 

কশর মিখা সম্ভি হয়। 

৪। ভূমিকা িেন 

মিশিষত মরাল-শল িা পমরমস্থমত-মভমত্তক মিক্ষায় ,্‌অংিগ্রহণকারীশদর জন্য ভূমিকা মনি যারণ অপমরহা য। ম িন: 

মকউ মিক্ষক, মকউ মিক্ষাথী িা মকউ প যশিক্ষক। এই ভূমিকা মনি যারণ অংিগ্রহণকারীশদর অমভজ্ঞতার মভতর 

সম্পূণ যভাশি ডুশি ম শত সহায়তা কশর। 

৫। দক্ষতা িা সক্ষিতা মনি যাচন 

মসমুশলিশনর সিয় মকান দক্ষতা চচ যা করা হশি তা মনি যারণ করুন, ম িন: 

• ম াগাশ াগ দক্ষতা 

• সিাশলাচনামূলক মচন্তা 

এই িরশণর মনমদ যষ্ট লক্ষয ঠিক কশর মসমুশলিন মেজাইন করশল কামিত মিখার িলািল মনমিত করা  ায়। 

৬। কাশজর সিয়সূমচ পমরকল্পনা 

মসমুশলিন কা যক্রি ও প্রমতমক্রয় ার জন্য একটি সুসংগঠিত সিয়সূমচ প্রস্তুত করুন। সিয়সূমচ কা যক্রিগুশলার 

িারািামহকতা িজায় রাশখ এিং প্রমতিলশনর সুশ াগ সৃমষ্ট কশর। 

৭। প যশিক্ষণ মকৌিল 

মিষ িাশপ, কা যকামরতা মূল্যায়মনর জন্য প যশিক্ষণ ও প্রমতমক্রয় া মকৌিল ততমর করুন। এই উশেশশ্য ব্যিহার 

করা ম শত পাশর: 

• সহপাঠী মূল্যায়ন 

• প্রমিক্ষশকর প যশিক্ষণ 

• আত্মমূল্যায়ন 

এই মকৌিলগুশলা সামি যক প্রমতমক্রয় া মনমিত কশর,  া ভমিষ্যশতর উন্নয়মন সহায়তা কশর। 
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রি টিরপটি্‌ প্ররিক্ষদ ণ্‌রস মুদিিন 

 

মসমুশলিন এিন একটি প্রমক্রয়া িা মকাশনা একটি পিমতর অনুকরণমূলক উপস্থাপনা  া িাস্তশি মির্দ্িান থাশক। 

মিৌমলক প্রমিক্ষশণর মক্ষশত্র মসমুশলিন মরমণপাঠদাশনর মূল কা যক্রশির অনুরূপ একটি ভূমিকামভনয়। ম খাশন 

মরমণ কা যক্রশি সিগুশলা প যায় অনুসরণ কশর মিখন-শিখাশনা কাজ পমরচামলত হয়।  

 

প্রাক-প্রাথমিক এিং ১ি মথশক ৫ি  মরমণর িাংলা, ইংশরমজ, গমণত, প্রাথমিক মিজ্ঞান, িাংলাশদি ও মিি 

পমরচয়/সািামজক মিজ্ঞান প্রমতটি মিষশয়র আলাদাভাশি মসমুশলিন করশত হশি। মসমুশলিশনর জন্য প্রাক-

প্রাথমিকসহ িাংলা, ইংশরমজ, গমণত, প্রাথমিক মিজ্ঞান, িাংলাশদি ও মিি পমরচয়/সািামজক মিজ্ঞান এর জন্য 

মনি যামরত মিাট  নম্বর ৬০। প্রমিক্ষণাথী কর্তযক মসমুশলিন কা যক্রি পমরচালনার জন্য মিষয়মভমত্তক দাময়ত্বপ্রাপ্ত 

ইন্সট্রাক্টর পূশি যই মরমণ, মিষয়, মিষয়িস্তু এিং অমিশিিন অনু ায়ী মসমুশলিশনর সিয় মিভাজন  মনি যারণ কশর 

প্রশয়াজনীয় মনশদ যিনা প্রদান করশিন। মসমুশলিন কা যক্রি পমরচালনার মক্ষশত্র মকান মনমদ যষ্ট মিষশয়র ৪০ মিমনশটর 

একটি পূণ যাঙ্গ পাঠ অনুধ্বয পাঁচজন প্রমিক্ষাথীর িশধ্য ভাগ কশর মদয়া ম শত পাশর। পাঠপমরকল্পনা প্রণয়নপূি যক 

তারা মনশজরা ঐ পাঠটি এশককটা অংি হাশর উপস্থাপন কশর পাঠদান কা যক্রি মিষ করশিন। প্রমতটি অংি 

উপস্থাপশনর মক্ষশত্র মিষয়মভমত্তক মপোগমজ প্রমতিলন দাময়ত্বপ্রাপ্ত ইন্সট্রাক্টর মনমিত করশিন।  

 

মনি যামরত মদশন/অমিশিিশন প্রমিক্ষণাথী কর্তযক মসমুশলিন পমরচালনা করশিন। মকান মকান মদক মিশিচনা কশর 

মূল্যায়ন করা হশি দাময়ত্বপ্রাপ্ত ইন্সট্রাক্টর মস সম্পশকয প্রমিক্ষণাথীশক পূশি যই মলমখত অথিা মিৌমখকভাশি অিমহত 

করশিন। মসমুশলিন মূল্যায়শনর নমুনা মনশদ যিক অনুসরণ কশর সংমেষ্ট দাময়ত্বপ্রাপ্ত ইনস্ট্রাক্টর মিষয়মভমত্তক 

মসমুশলিন কা যক্রি মূল্যায়ন করশিন। মূল্যায়ন মিশষ মূল্যায়শনর নম্বর িদ য/শরকে য সহকারী সুপামরনশটনশেশন্ট 

এর কাশে জিা মদশিন। 

 

মসমুশলিন (মিষয়মভমত্তক) নম্বর মিভাজন 

µwgK bs welq b¤^i 

†gvU 60  
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wmgy‡jkb g~j¨vq‡bi wb‡ ©̀kK (evsjv/Bs‡iwR/MwYZ/cÖv_wgK weÁvb/evsjv‡`k I wek¦cwiPq) 
 

µwgK bs wb‡ ©̀kK b¤^i 

২ 

২ 

২ 

২ 

মন ্‌র্থার্ থ ও কিণ ২ 

 

 

মা ইদ ক্রাটি রচিং ্‌ ( M icro্‌Tea ch ing ) 

 

মা ইদ ক্রাটি রচিং ্‌ একটি্‌ রিক্ষাোন ্‌ পি রত।্‌ এই্‌ পি রতদত্‌ অল্প্‌ স িং খ্যক্‌ রিক্ষাথী ্‌ রন দয় ্‌ পাদ ঠি্‌ মছ াট ্‌ মছ াট ্‌ মকান ্‌

রিষয় িস্তু /অ িং ি্‌ স ম্পদ কি্‌ স্ব ল্পস মদ য় ্‌ প াঠোন ্‌ কিা্‌ হ য় । ্‌ িািং িায় ্‌ এদ ক্‌ িদ ি্‌ অ নুরিক্ষ ন ্‌ প ি রত। ্‌ এটি্‌ রন য় রন্ত্র ত ্‌

প রিদ িদ ি্‌রন রে িষ্ট্‌রিক্ষ ণ্‌েক্ষ তা্‌অ নুিী িন ্‌কিাি্‌সু দ র্াগ্‌মেয় । 

িাইশক্রা-টিমচং হশলা একটি মোট পমরসশরর মিখাশনা অনুিীলন, ম খাশন একজন মিক্ষক স্বল্প স মদ য় ি (সািারণত 

৫ মথশক ১০ মিমনট) জন্য একটি সংমক্ষপ্ত পাঠ মোট একটি মরাতািণ্ডলীর/েদ িি সািশন উপস্থাপন কশরন। 

এই পিমতর মূল লক্ষয হশলা মনমদ যষ্ট মকছু মিক্ষণ দক্ষতার উন্নয়মন িশনাশ াগ মদওয় া। এটি মিক্ষক প্রমিক্ষশণর 

একটি গুরুত্বপূণ য অংি মহশসশি মিশিমচত হয়। 

এখাশন সহকিী িা প্রমিক্ষশকর পক্ষ মথশক প্রমতমক্রয় া (মিেব্যাক) একটি গুরুত্বপূণ য ভূমিকা পালন কশর,  া 

মিক্ষকশক মনশজর পাঠদান পিমত রন দয় মচন্তা করশত ও উন্নত করশত সহায়তা কশর। 

 

মাইদ ক্রাটিরচিং ্‌ পি রতি্‌ রতন টি্‌ অিং ি - ্‌ মাইদ ক্রা্‌ মিস ন ,্‌ মাইদ ক্রা্‌ ক্লাস ্‌ এিিং ্‌ মাইদ ক্রা্‌ ট াইম। ্‌ এই্‌ পি রতদত ্‌

রিক্ষাোদ ন ি্‌সি্‌মকৌিি্‌একদে্‌আয় ত্ত্‌ন া্‌কদি্‌স ামরগ্রকভ াদ ি্‌রিক্ষাি্‌রিষয় িস্তুদ ক্‌মছ াট্‌মছ াট ্‌অিং দি্‌ভ াগ্‌কদি্‌

অ নুিীিদ ন ি্‌ ম াধ্যদ ম ্‌ রিক্ষ াথী দ েি্‌ আয় ত্ত্‌ কিাদ ন া্‌ হ য় । ্‌ এটি্‌ রিক্ষ কদ েি্‌ রি খন ্‌ েক্ষ তা্‌ বৃরি ি্‌ কা র্ িকািী্‌ মকৌিি ্‌

রহদ স দি ্‌রিদিরচত।্‌এি্‌িক্ষয্‌রিক্ষাোন ্‌পি রতদক্‌িরক্তিািী্‌কিা ,্‌ব্যরক্ত গত্‌স িি ্‌রেক্‌ও্‌উন্নয় দন ি্‌মক্ষে্‌র চরিত ্‌

কিা,্‌রিক্ষ াথী ি্‌মিাি গম্য তাি্‌উ ন্নয় ন ্‌স াি ন ,্‌রিরভ ন্ন ্‌কার্ িকি্‌রি খন ্‌প ি রতি্‌উন্নয় ন ্‌এিিং ্‌কার্ িকি ্‌ি িা ি ি্‌প্রদ য় াগ্‌

ও্‌গ্রহণ্‌ক্ষমতাি্‌উন্নয় ন । 

এটি্‌ মূিত্‌ রিক্ষকদ েি্‌ েক্ষতা্‌ বৃরি ি্‌ একটি্‌ প ি রত । ্‌ আি্‌ প্রতযা রিত্‌ েক্ষ তা্‌ অ জিদ ন ি্‌ জন্য ্‌ এই ্‌ প ি র তদ ত্‌ রতন টি ্‌

িাপ্‌অনুস িণ্‌কিদত্‌হয় ।্‌প্রথম্‌িাপ্‌হদ চ্ছ - জ্ঞান ্‌আহ িণ্‌িা্‌অ জিদ ন ি্‌ি াপ ,্‌রি তীয় ্‌হ দ চ্ছ ্‌েক্ষ তা্‌অ জিদ ন ি্‌ি াপ ্‌আি্‌

র্ততীয় ্‌ হ দ চ্ছ ্‌ স্থ ানন্ত ি্‌ ি াপ । ্‌ স ািদ জদ ক্ট ি্‌ স াদ থ্‌ সম্পরকিত্‌ রিষদ য় ্‌ রক্‌ রিখদ ছ ,্‌ পুি িি তী ্‌ রিক্ষ াি্‌ স া দ থ্‌ এি্‌ স ম্পকি ্‌

এিিং ্‌ভ রিষ্যদ ত্‌এি্‌প্রদ য় াগ্‌স ম্পদ কি্‌স দ চতন ্‌হ ওয় াি্‌উদ ে দ শ্যই ্‌এই ্‌প ি রত্‌ব্যিহৃ ত্‌হ য় ।  

  

মা ইদ ক্রা্‌টি রচিং ্‌এি্‌ িক্ষয:্‌ অল্প্‌স িং খ্যক্‌রিক্ষাথী ্‌(স ািািণত্‌ ৪- ৬্‌জন ্‌রিক্ষাথী )্‌রন দয় ্‌মছ াট্‌মছ াট ্‌মকান ্‌রিষয় িস্তু্‌

স ম্পদ কি্‌স্ব ল্পস ম দয় ্‌প াঠোন ্‌কদ ি্‌রিক্ষ দ কি্‌রিক্ষ াোন ্‌প ি রতদ ক ্‌িরক্তিািী্‌কিা। 

মা ইদ ক্রা্‌ টির চিং ্‌এি্‌ উদে শ্য: 

• মনয়মন্ত্রত পমরশিশি নতুন মিক্ষণ দক্ষতা মিখা ও আয়ত্ত করা। 

• মপ্রশজশন্টিন্‌( উপস্থ াপন ) মস্কলসহ মূল মিক্ষণ দক্ষতা উন্নয়ন্‌কিা। 
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• মিক্ষকমক আত্মমিিাস বৃমিশত সহায়তা্‌কিা। 

• ব্যরক্তগ ত্‌সিি্‌রেক্‌ও্‌ উন্নয় দন ি্‌মক্ষে্‌র চরি ত্‌ক িা। 

• রিক্ষকদ েি্‌ গ ঠন মূিক্‌রি ি ব্যাক ্‌মেওয় াি্‌এিিং ্‌গ্রহদ ণি্‌ক্ষমতা্‌বৃরি ্‌কিা। 

• রিক্ষকদ েি্‌মেরণকক্ষ্‌ব্যিস্থ াপন া্‌েক্ষতা্‌উন্ন ত্‌ক িা। 

• িাইশক্রা-টিমচং এ মিখা দক্ষতা িাস্তি মরমণকশক্ষ প্রশয়াশগর প্রস্তুমত। 

মা ইদ ক্রা্‌ টির চিং ্‌এি্‌মূি ্‌িািণা: 

 

• ক্ষুদ্র ্‌ পাঠ্‌ প রিকল্পন া: ্‌ একটি্‌ মছ াট ্‌ পাঠ্‌ পরিকল্প ন া্‌ ততরি্‌ কিা্‌ হয় ,্‌ র্া্‌ স ািািণত্‌ ৫ - ১ ০্‌ রমরন দট ি্‌ হয় ।্‌

মর্খাদ ন ,্‌ ৫ - ১ ০্‌( স দিা চ্চি)্‌জন ্‌রিক্ষাথী ্‌িা্‌সহ কমী ্‌থাদ ক,্‌র্ািা্‌রিক্ষা থী ি্‌ভূরমকা্‌পািন ্‌কদি। 

• রন রে িষ্ট্‌েক্ষ ত া্‌অ নুিীিন : ্‌রিক্ষ ক্‌একটি্‌রন রে িষ্ট্‌রি ক্ষ ণ্‌েক্ষ তা্‌অ নুিীিন ্‌কদ িন ,্‌ম র্ম ন ্‌প্রন্‌কিা ,্‌ব্যা খ্য া ্‌

কিা,্‌িা্‌মেণীকক্ষ্‌ ব্যিস্থ াপন া। 

• রি ি ব্যাক: ্‌ রিক্ষ ক্‌ রন দ জি্‌ প ািি িম্যান্স্‌ প র্ িাদ িা চন া্‌ কদ িন ্‌ এিিং ্‌ স হ কম ী ্‌ ও্‌ প্ররিক্ষ দ কি্‌ কাছ ্‌ ম থ দ ক্‌

গঠন মূিক্‌রি িব্যাক্‌পান । 

• পুন িায় ্‌রিক্ষণ: ্‌রি িব্যাদ কি্‌রভ রত্তদত,্‌রিক্ষক্‌পাঠটি্‌পুন িায় ্‌পরিকল্পন া্‌কদিন্‌এিিং ্‌অনুিীিন ্‌কদিন । 

মা ইদ ক্রা্‌ টির চিং ্‌এি্‌সু রিিা: 

• রন রে িষ্ট্‌েক্ষ তা্‌অ নুিী িদন ি্‌সু দর্াগ্‌মেয় । 

• ঝু ুঁরকমু ক্ত্‌প রিদ িদ ি্‌মি খাি্‌সু দ র্াগ্‌মেয় । 

• গঠন মূিক্‌রি িব্যাক্‌পাওর্ াি্‌সু দর্াগ্‌ মেয় । 

• রিক্ষকদ েি্‌আত্মরিশ্বাস ্‌বৃরি ্‌কদি। 

• রিক্ষকদ েি্‌মপিাগত্‌উন্নয় দন ্‌সা হাে্‌কদ ি। 

মা ইদ ক্রা্‌ টির চিং ্‌এি্‌অসু রিিা: 

• মাইদ ক্রা্‌ টিরচিং ্‌ এ প্রকৃত্‌ মেরণকদক্ষ ি্‌ পরিদিি্‌ সৃ রষ্ট্‌ হয় ন া।্‌ তাই্‌ িাস্ত ি্‌ জীিদন ি্‌ জটিিতা্‌ পুদিাপুরি্‌

প্ররতি রি ত্‌ন াও্‌হদ ত্‌পাদ ি।্‌্‌্‌ 

• স তীথ ি্‌ প্র রিক্ষ ণাথী /রিক্ষ কদ েি্‌ মকউ্‌ মকউ ্‌ অ দ ন ক্‌ স ম য় ্‌ শুধু ্‌ মোষ ্‌ ও্‌ দুি িিতা ্‌ রচ রিত ্‌ কদ িন । ্‌ ি দ ি ্‌

অদ ন দকই ্‌এদত্‌আত্মরিশ্বাস ্‌হারিদয় ্‌মি দি।্‌ 

• অ ন্য রেদ ক্‌ স তীথ ি্‌ প্ররিক্ষ ণাথী / রিক্ষ কদ েি্‌ মকউ্‌ ম কউ্‌ অ দ ন ক্‌ সম য় ্‌ মোষ্‌ ও্‌ দুি িিতা্‌ ন া্‌ িদ ি্‌ শুধু ্‌ ভ াি্‌

রেকগুদিা্‌তুদি্‌িদিন /্‌রচ রিত্‌কদিন ।্‌ি দি্‌অদ ন দকই ্‌এদত্‌অরত্‌আত্ম রিশ্বাস ী্‌হদ য় ্‌পদ ড়ন । 
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• স ময় ,্‌উপকিণ,্‌সু দর্াদগি্‌স্ব ল্পতাি্‌কািদণ্‌সকি্‌প্ররিক্ষণাথী ি্‌উপস্থ াপন া্‌চযাদিরঞ্জ িং ্‌হদ ত্‌পাদ ি।্‌্‌ 

[িাইশক্রা পাঠ পমরকল্পনা হশলা একটি সংমক্ষপ্ত পাঠ পমরকল্পনা,  া একটি মনমদ যষ্ট মিক্ষণ লক্ষয িা উশেশশ্যর ওপর 

মকিীভূত থাশক। অন্যমদশক, একটি সািারণ িা পূণ যাঙ্গ পাঠ পমরকল্পনা দীঘ য স মদ য় ি জন্য ততমর হয় এিং এটি 

একামিক ও মিস্তৃত মিক্ষণ লক্ষযশক অন্তভু যক্ত কশর।] 

িাইশক্রা-টিমচং দক্ষতার প্রকারশভদ (Types of Micro-Teaching Skills) 

 

১। পমরচয় িা পাঠ শুরুর দক্ষতা (Introduction of Skills) 

এই দক্ষতা মিক্ষকশক মিক্ষাথীশদর পূি য জ্ঞান ব্যিহার কশর একটি পাঠ শুরু করশত সাহার্য্ কশর। 

🔹 আগ্রহ উেীপক কথা িা প্রন মদশয় শুরু করা। 

🔹 মিক্ষাথীশদর জানাশনা—এই পাশঠ তারা কী মিখশি। 

🔹 মিক্ষাথীশদর পূি য অমভজ্ঞতা ও পাশঠর িতযিান প্রাসমঙ্গকতার িশধ্য সংশ াগ ততমর করা। 

উদাহরণ: 

“মতািরা মক মখয়াল কদিদ ছ া গরি পামনর পাশত্রর ওপশর মিাঁয়া উঠশত থাশক? আজ আিরা জানশিা, এই মিাঁয়া 

কীভাশি মিশঘ পমরণত হয় এিং মিশষ কীভাশি বৃমষ্ট হশয় নাশি—মিজ্ঞান কীভাশি এই পুশরা প্রমক্রয়াটি ব্যাখ্যা 

কশর।” 

 

২। ব্যাখ্যার দক্ষতা (Skills of Explaining) 

এই দক্ষতা মিক্ষাথীশক জ্ঞান সহজভাশি মিাোশত সাহার্য্ কশর। 

🔹 মূল িারণাগুশলা সুস্পষ্টভাশি উপস্থাপন করা। 

🔹 মিমভন্ন িারণার িশধ্য সম্পকয তুশল িরা। 

🔹 প্রাসমঙ্গক উদাহরণ ব্যিহার করা। 

উদাহরণ: 

"ম িন িশরা,  মদ আিরা মকাশনা মজমনস মঠশল সািশন মনশয়  াই, তখন তাশক িল প্রশ া়গ িলা হয়। ম িন 

দরজা মঠলা।" 

 

৩। প্রন করার দক্ষতা (Skills of Probing Questions) 

এই দক্ষতার িাধ্যশি মিক্ষশকরা মিক্ষাথীশদর জ্ঞান  াচাই ও মচন্তা উেীপক প্রন করশত পাশরন। 

🔹 স্পষ্ট, অথ যিহ ও উশেশ্যমভমত্তক প্রন করা। 

🔹 মিক্ষাথীশদর উত্তশরর উপর মভমত্ত কশর পুনরায় অনুসন্ধানমূলক প্রন করা। 

🔹 ভািনা/রচন্তাি্‌উৎদ িগ্‌হয় ্‌এমন প্রশনর িাধ্যশি আশলাচনায় যুক্ত করা। 

উদাহরণ: 

"তুমি িলশল গাে অমক্সশজন মদয়—তাহশল রাশত্র কী হয়? গাে তখন কী মদয়?" 

 

৪। ব্ল্যাকশিাে য মলখার দক্ষতা (Skills of Blackboard Writing) 

এই দক্ষতা পাশঠর মূল মিষ ়গুশলা পমরষ্কারভাশি মিাোশত এিং মিক্ষাথীশদর দৃমষ্ট আকষ যণ করশত ব্যিহৃত হয়। 

🔹 স্পষ্ট ও সুসংগঠিতভাশি মিাশে য মলখা। 

🔹 মূল পদ য় েগুশলা হাইলাইট করা। 

🔹 মলখার সিয় মিক্ষাথীশদর সাশথ মচাশখর ম াগাশ াগ রাখা। 
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উদাহরণ: 

একটি পাশঠর মূল পদ য়ন্টগুশলা মিাশে য মলশখ পাশি সংমেষ্ট মচত্র িা মচি আঁকা। 

 

মা ইদ ক্রাটি চ্‌পি র তদত্‌রিক্ষকদ েি ্‌মদ ধ্য্‌ন য় টি্‌রিষয় ্‌ প্রতযক্ষ্‌কিা ্‌র্ায়- 

 

১ । ্‌প াঠ্‌প রিকল্পন া:্‌ম র্্‌রিষদ য় ্‌রিক্ষ াথী দ েিদ ক্‌প ড় াদ ন া্‌হ য় ্‌তাি্‌সু রন রে িষ্ট্‌উদে শ্য ্‌ও্‌স ঠিক্‌িািািারহ কতা্‌িজায় ্‌

থাদ ক্‌টিচািদ েি্‌মদ ধ্য। 

২। ্‌আদ িাহ ী্‌প ি রত্‌অ নুস িণ:্‌ক্লাদ স ্‌শুরু দ তই ্‌রিক্ষ া থী দ েি্‌দৃরষ্ট্‌আক ষ িণ্‌কিা। 

৩ । ্‌উপ স্থ াপ ন :্‌মর্্‌রিষদ য় ্‌আদ িাচন া্‌কিা্‌হ য় ্‌তাি ্‌ব্যাখ্য া,্‌িন িন া,্‌স ঠিক্‌রিদ িষণ্‌ও্‌ উোহ িণ্‌প্রোন ্‌ কিা। 

৪। ্‌ উরে প ন া্‌ প রিিত িন :্‌ রিক্ষ াথী দ েি্‌ অিস াে্‌ িা্‌ একদঘ দয় রম্‌ কাটিদয় ্‌ মতািাি্‌ জন্য্‌ অঙ্গভ রঙ্গ,্‌ ন ড়াচড়া,্‌ মস ন্স ্‌

অ ি্‌রহ উম াদ িি্‌প্রদ য় াদ গি্‌ম াধ্যদ ম ্‌ন ীিিতা্‌ও্‌ম ানরস ক্‌অ িস্থ াি্‌প রিিত িন ্‌কিা। 

৫ ।্‌ কণ্ঠস্ব দিি্‌ স ঠিক্‌ ব্যিহাি:্‌ স ঠিক্‌ এিিং ্‌ স্প ষ্টভ াদ ি্‌ প্ররতট া্‌ িব্দ ্‌ উচ্চািণ ্‌ কিা্‌ এিিং ্‌ প্রদয় াজন ্‌ অনুর্ ায় ী্‌ মট াদ ন ি্‌

ওঠা - ন ামা। 

৬।্‌িরক্ত্‌সঞ্চাি :্‌রি ক্ষাথী দে ি্‌সু রিিা - অসু রিিা্‌স নাক্ত্‌কদি্‌তাদ েি্‌উৎস ারহত্‌কিা্‌ এিিং ্‌সা ড়া্‌মেয় া। 

৭ ।্‌প্রদন াত্তি:্‌িািািারহকভ াদ ি্‌প্রন্‌কিা,্‌প্রদন ি্‌ম মাকাদ িিা্‌কিা্‌এিিং ্‌প্রদন ি্‌সা দথ্‌সাম ঞ্জ স্য ্‌রিিান ্‌কিা। 

৮ ।্‌ন ীিিতা্‌ও্‌ইরঙ্গত:্‌্‌কথা্‌ন া্‌িদিও্‌িািীরিক্‌ অঙ্গভ রঙ্গ্‌ও্‌ইরঙ্গদতি্‌মাধ্যদম্‌িক্তব্য্‌ প্রকা ি্‌কি া। 

৯।্‌মূল্য ায় ন :্‌রক্‌পরিমাণ্‌উন্নরত্‌িা ্‌অিন রত্‌হদ চ্ছ ্‌তা্‌মেখা। 

মা ইদ ক্রা্‌ টির চিং ্‌এি্‌িাপস মূহ: 

1. েক্ষ তা ্‌রন ি িাচন : ্‌রিক্ষ ক্‌একটি্‌রন রে িষ্ট্‌রিক্ষ ণ্‌েক্ষ তা্‌রন ি িাচন ্‌কদ িন । 

2. পাঠ ্‌পরিকল্পন া্‌ত তরি: ্‌রিক্ষক্‌একটি্‌মছ াট ্‌পাঠ্‌পরিকল্পন া্‌ততরি্‌কদিন । 

3. পাঠ ্‌োন : ্‌রিক্ষক্‌ক্ষুদ্র্‌রিক্ষাথী ্‌েদিি্‌স ামদ ন ্‌পাঠ্‌োন ্‌কদিন । 

4. রভ রি ও্‌প র্ িাদ িা চন া: ্‌রিক্ষ ক্‌রভ রিও্‌মিকরি িিং ্‌মেদ খন ্‌এিিং ্‌রন দ জি্‌প ািি িম্যান্স্‌প র্ িাদ িাচন া্‌কদ িন । 

5. রি ি ব্যাক্‌গ্রহ ণ: ্‌রিক্ষক্‌স হকমী ্‌ও্‌প্ররিক্ষদ কি্‌কাছ ্‌মথদক্‌রিিব্যাক্‌গ্রহণ্‌কদিন । 

6. পুন িায় ্‌পরিকল্পন া: ্‌ রিক্ষক্‌রি িব্যাদ কি্‌রভ রত্তদত্‌পাঠ্‌পরিকল্পন া্‌পুন িায় ্‌ততরি্‌কদি ন । 

7. পুন িায় ্‌পাঠ্‌োন : ্‌রিক্ষক্‌পুন িায় ্‌পাঠ্‌োন ্‌কদিন। 

প্রে ি িন (Demonstration)  

অিং িগ্রহণকািীদ েি রিরভ ন্ন ইরিদয় ি রিদিষ কদি েি িন ইরিয় ব্যিহাি কদি র িক্ষণ পরিদিি সৃ র ষ্ট কিা এিিং 

রিষয় িস্তুদ ক রিক্ষাি উপদ র্াগী কদি ম তািা হদ চ্ছ প্রেি িন মকৌিি।  

মেমমান দেিন/প্রেি িন পিমত একটি পিমত, ম খাশন মিক্ষক সরাসমর মিক্ষাথীশদর কাশে মকাশনা মনমদ যষ্ট মিষয় 

িা কাজ প্রদি যন কশরন। এই পিমতশত মিক্ষক কা যক্রি িা িারণাগুমল িাস্তি জীিশনর পমরমস্থমতশত িা 

মিক্ষাথীশদর জন্য সহজভাশি প্রদি যন কশর,  াশত তারা িারণাটি সরাসমর মদখশত ও বুেশত পাশর। 

মিদম ান দেিন মিক্ষণ পিমতর মূল লক্ষয হশলা, মিক্ষাথীশদর িশনাশ াগ আকষ যণ করা এিং তাশদর মিখাশনার 

প্রমক্রয়াটি আরও স্পষ্ট ও কা যকরী করা। মিক্ষকরা এই পিমতশত এশক এশক মিষয়টি তুশল িশরন এিং মিমভন্ন 

মকৌিল প্রশয়াগ কশরন  াশত মিক্ষাথীরা মিষয়টি পমরষ্কারভাশি বুেশত পাশর। 

উদাহরণস্বরূপ: 

• একটি মিজ্ঞান পাশঠ, মিক্ষক একটি রাসায়মনক প্রমতমক্রয়া প্রদি যন করশত পাশরন। 

• গমণশতর পাশঠ, মিক্ষক একটি কঠিন গামণমতক সিস্যা সিািান কশর মদখাশত পাশরন। 
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প্ররিক্ষদ ণি মকান রিষয় দক িস্তুগত রি ষয় রেদ য় আদিাচন া কিাদ ক প্রেি িন িিা হ য় । প্ররিক্ষণাথী দ েিদ ক হ াদ ত 

কিদম রিখাদ ন ি জন্য এটি অতযন্ত কা র্ িকিী প্র রি ক্ষণ পি রত রহদ স দি অদ ন দকই িি থাদ কন । এই প ি রতি প্রদয় াগ 

ব্যাপক । তারিক িা জ্ঞান অনুস ন্ধ ান মূিক প্ররিক্ষদ ণি জন্য এই পি রত খু ি মিরি প্রদ র্াজয ন া হদ িও কারিগরি িা 

প্রযুর ক্তগত প্ররিক্ষদ ণি মক্ষদ ে প্রেি িদ ন ি কথা িাে রেদ ি চিদি ন া। অদন দকই ছ রি মেরখদয় প্ররিক্ষণ কিাদ ক প্রেি িন 

িদি থাদ কন । তদি এই মক্ষদ ে িব্দগ ত রকছু ও র্রে প্রেি িন হদ য় থাদ ক তদি তাদ ক ছ রি প্রেি িন িিা ম র্দত পাদ ি।  

প্রেি িন দুটি প র্ িাদ য় হদ য় থাদ ক র্থা  

ক) পি রতগত রেক  

খ) ি িাি িগত রেক ।  

পি রতগত রেক প্রেদ ন িি জন্য প্ররিক্ষক িা স হায় ক মর্ মকান রিষয় দক িািািারহকভ াদ ি স ামদ ন ি রেদক রন দয় র্ান 

রকিং িা অিং িগ্রহণকািীদ েিদ ক রন দয় মর্দত স হায় তা কদিন র্া মথদক রিক্ষা গ্রহণ কিা হ য় । পক্ষ ান্তদ ি প্ররিক্ষক িা 

স হায় ক মকান রিষদয় ি ি িাি িদক র্রে প্ররিক্ষণা থী দে িদক মেখান তাহদ ি তাদ ক ি িাি িগত প্রেি িন িদি। 

 

প্রে ি িদ ন ি জন্য রন দম্ন ি িাপগু রিদক অ নুস ি ণ কিা মর্দ ত পাদ ি- 

মিক্ষার উশেশ্য মচমিত করা 

প্রথশি, মিদম ান দে িন শুরু করার আশগ মিক্ষার উশেশ্যগুমল স্পষ্টভাশি মনি যারণ করা উমচত। আপমন 

চান োত্ররা মিদম ান দে িদন ি মিশষ কী অজযন করশি? তাশদর মক মকাশনা তিজ্ঞামনক নীমত মিাো 

প্রশয়াজন, মকাশনা ব্যিহামরক দক্ষতা অজযন করশত হশি, অথিা একটি মনমদ যষ্ট িশনাভাি ততমর করশত 

হশি? স্পষ্ট উশেশ্যগুমল মিদম ান দে িন দ ক কাঠাশিািি করশত সাহার্য্ করশি এিং মূল িারণাগুমলশত 

িশনাশ াগ মনিি করশি। 

 

প্রশয়াজনীয় সি উপকরণ প্রস্তুত করা 

ম শহতু মিদম ান দে িন প্রমক্রয়ায় অশনক সিয় উপকরণ ও  ন্ত্রপামতর প্রশয়াজন হয়, তাই মসগুমল আশগ 

মথশকই প্রস্তুত রাখা উমচত। এশত  ন্ত্রপামত পরীক্ষা, মকাশনা উপকরণ িা সম্পদ সাজাশনা এিং মনমিত 

করা ম  সিমকছু সঠিকভাশি কাজ করশি, অন্তভু যক্ত রশয়শে। উদাহরণস্বরূপ, মিজ্ঞান মিদম ান দে িদন ক্লাস 

শুরু হওয়ার আশগ সি তিজ্ঞারন ক সরঞ্জাি এিং মনরাপত্তা উপকরণ প্রস্তুত রাখশত হশি। 

 

প্রমক্রয়াটি ভামঙশয় মদখাশনা 

মিদম ান দে িনটি সহজ, পমরচালনাশ াগ্য পদশক্ষশপ মভশঙ উপস্থাপন করা খুিই গুরুত্বপূণ য। প্রমতটি িাপ 

িীশর এিং িশনাশ াগ মদশয় উপস্থাপন করুন,  াশত োত্ররা প্রমতটি পদশক্ষপ িারণা করশত পাশর, তারপর 

পরিতী িাশপ ম শত পাশর। প্রমতটি পদশক্ষশপ মিরমত মদশয় প্রন করশত উৎস ারহত করা োত্রশদর মিাোর 

উন্নমত ঘটাশত সাহার্য্ করশি। উদাহরণস্বরূপ, গমণত পাশঠ, মিক্ষক একটি জটিল সিীকরণ সিািান 

করার পিমত িাশপ িাশপ মিাশে য মদখাশত পাশরন। 

 

ইন্টারঅযাকিন উৎসামহত করা 

শুধু চুপ কশর মিদম ান দে িন করশিন না—মিক্ষাথীশদর সশঙ্গ ম াগাশ াগ করুন! মিদম ান দে িদন ি সিয় 

প্রন করুন,  াশত োত্ররা মিষয়টি মনশয় ভািশত পাশর। তাশদরশক িলািল অনুিান করশত, পরিতী িাপটি 

কী হশি তা ব্যাখ্যা করশত, অথিা তারা কী মদখশে তা িণ যনা করশত িলুন। এটি অমভজ্ঞতাশক আরও 

ইন্টারঅযাকটিভ কশর মতাশল এিং মিখার মপামক্তকরশণ সাহার্য্ কশর। 
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ব্যিহামরক অনুিীলশনর সুশ াগ মদওয়া 

 মদও মেিনশস্ট্রিন পিমতশত মিক্ষক মিমিরভাগ কাজটি কশরন, তবুও মিক্ষাথীশদর মিখা মিষয়টি 

প্রশয়াগ করার সুশ াগ মদওয়া খুিই গুরুত্বপূণ য। মেিনশস্ট্রিশনর পশর, মিক্ষাথীশদর ম ন তারা  া মিশখশে 

তা মনশজশদর দ্বারা প্রশয়াগ করার সুশ াগ পায়, তা মনমিত করা উমচত। উদাহরণস্বরূপ, রান্নার ক্লাশস, 

মেিনশস্ট্রিন মদখার পর, মিক্ষাথীশদর মনশজ মথশক মসই পদটি রান্না করার সুশ াগ মদওয়া উমচত। 

সু রিিা 

 

সমক্রয় অংিগ্রহণ: এই পিমত মিক্ষাথীশদর সমক্রয়ভাশি অংিগ্রহণ করশত উৎসামহত কশর,  া মিখার প্রমক্রয়াশক 

আরও গমতিীল কশর মতাশল। 

 

গভীর মিাোপো বৃমি: একটি সুমনমদ যষ্ট এিং দৃশ্যিান উদাহরণ প্রদান কশর, এই পিমত মিক্ষাথীশদর মিষয়িস্তু 

গভীরভাশি বুেশত সাহার্য্ কশর। 

 

সিস্যা সিািানশক উৎসামহত করা: মিদম া ন দেিন প্রমক্রয়ায় মিক্ষাথীশদরশক মচন্তািীলভাশি সিস্যা সিািান 

করশত হয়,  া তাশদর প যশিক্ষশণর মভমত্তশত সিস্যা সিািান করার দক্ষতা িাোয়। 

 

দক্ষতা উন্নয়ন সহজতর করা: মপিাগত এিং কামরগমর মকাশস য, মেিনশস্ট্রিন পিমত িাস্তি দক্ষতা মিখাশনার 

জন্য অপমরহা য,  া মিক্ষাথীরা পশর িাস্তি জীিশন প্রশয়াগ করশত পাশর। 

 

অসু রিিাস মূহ 

 

সম্পদ মনভযরতা: মেিনশস্ট্রিন পিমতর জন্য মিশিষ িরশনর উপকরণ এিং  ন্ত্রপামতর প্রশয়াজন হয়,  া প্রমতটি 

মররণকশক্ষ সিসিয় উপলি নাও থাকশত পাশর, মিশিষ কশর ম  মররণগুমলশত সম্পদ সীমিত। উদাহরণস্বরূপ, 

মিজ্ঞান মরণীশত পরীক্ষা করশত হশল ব্যয়িহুল রসায়ন িা  ন্ত্রপামতর প্রশয়াজন হশত পাশর,  া সি স্কুশল পাওয়া 

সম্ভি নয়। 

 

সিয় সাশপক্ষ: মিদম ানদে িন সিয়সাশপক্ষ হশত পাশর, মিশিষত  মদ তা জটিল পদশক্ষপ িা মিিাল প্রস্তুমত 

প্রশয়াজন হয়। এর িশল মিক্ষক এক ক্লাশস একামিক মিষয় িা িারণা অধ্যয়ন করশত পারশেন না। এর িাশন হল 

ম  মিক্ষকশক ভালভাশি প্রস্তুত থাকশত হশি  াশত মিদম ান দে িন মনি যামরত সিশয়র িশধ্য সুিুভাশি সম্পন্ন হয়। 

 

সীমিত ব্যমক্তগত িশনাশ াগ: িে মরণীকশক্ষ মিক্ষক হয়ত প্রমতটি মিক্ষাথীশক মিদম ান দে িন চলাকালীন সিশয় 

ব্যমক্তগত িশনাশ াগ মদশত পারশিন না। মকছু মিক্ষাথী সহশজই িারণাটি বুশে মিলশত পাশর, আিার মকছু মিক্ষাথী 

সিস্যা অনুভি করশত পাশর, এিং মিক্ষক হয়ত তাশদর মনমদ যষ্ট চামহদা পূরশণর জন্য প যাপ্ত সিয় পাশি না। 

 

মিক্ষার তিলীশত তিমচশত্রযর অভাি:  মদও মেিনশস্ট্রিন পিমত দৃশ্যগত (মভজ্যযয়াল) এিং গমতিীল 

(কাইশনশস্টটিক) মিক্ষাথীশদর জন্য কা যকর, তশি এটি শ্রুমতশকমিক মিক্ষার (অমেটমর লামন যং) িা স্বািীন 

অনুসন্ধান প্রমক্রয়ার পশক্ষ ততটা কা যকরী নাও হশত পাশর। মকছু মিক্ষাথী এই পিমতটিশক মনমিয় িা একশপশি 

িশন করশত পাশর এিং অমতমরক্ত সহায়তা োো িারণা বুেশত তাশদর অসুমিিা হশত পাশর। 
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প াথ িক য: 

মিষয় 
Simulation Teaching 

Method 

Micro-teaching 

Method 

Demonstration Teaching 

Method 

উশেশ্য 

িাস্তি জীিশনর পমরমস্থমত 

অনুকরণ করা এিং 

প্ররিক্ষণাথী /রিক্ষকদ েি িাস্তি 

পমরমস্থমত মিাকামিলা মিখাশনা 

মিক্ষকশদর সীমিত সিশয়র 

িশধ্য মনমদ যষ্ট দক্ষতা উন্নয়ন 

করা 

একটি কাজ িা িারণা সরাসমর 

োত্রশদর সািশন প্রদি যন করা 

প্রমক্রয়া 

প্ররিক্ষণাথী /রিক্ষকিা কমল্পত 

িাস্তি পমরমস্থমতশত মরাল মল িা 

সিস্যার সিািান কশর। 

মিক্ষকরা একটি মোট 

পাঠদান মসিন পমরচালনা 

কশরন এিং দক্ষতা 

অনুিীলন কশরন। 

মিক্ষক োত্রশদর সািশন মকানও মিষয় 

িা কাজ প্রদি যন কশর। 

মিশিষত্ব 

প্ররিক্ষণাথী /রিক্ষকিা মনরাপদ 

পমরশিশি িাস্তি পৃমথিীর সিস্যার 

সিািান করশত মিশখ। 

মিক্ষকশদর দক্ষতা বৃমির 

জন্য সীমিত সিয় ও 

পমরশিশি কাজ করা। 

মিক্ষকরা োত্রশদর একটি মনমদ যষ্ট কাজ 

িা প্রমক্রয়া মদখান।  

উদাহরণ 

মিস ন স্ট ারিি পরিকল্পন া প র্ িাদ য় 

স হকমী দে ি স ামদন মিস ন/পাঠ 

উপস্থ াপন । উদাহরণ-প্রাথমিক 

মিজ্ঞান, ৪থ য মরমণ, ‘ ঋতু প রিি ত িন 

এি কািণ’্‌্‌ 

মসমুশলিন মদওয়ার পশর 

শুধুিাত্র মিক্ষাউপকরণ  

অংি  পমরিাজযশনর জন্য 

মিস ন/পাঠ উপস্থাপন । 

উদাহরণ-ঋতু প রিি ত িন 

এি মদ িি ততিী ি প ি তা 

র্াচাই কিা। 

মিজ্ঞান মিক্ষক ৪থ য মরমণর মরমণকশক্ষ 

মিক্ষাথীশদর সািশন   সরাসমর পাঠ 

উপস্থাপন। উদাহরণ -‘ ঋতু প রিিত িন 

এি কািণ’ ্‌এি মদ িিস হ প্রদয় াজন ীয় 

মিক্ষা উপকিণ স হদ র্াদ গ মিস ন/পাঠ  

উপস্থাপন।        

মূল 

পাথ যকয 

রিক্ষকদ েি্‌ িাস্তি পমরমস্থমত 

মিখাশনা ও অনুকরণ করা। 

সীমিত সিয় ও মরণীকশক্ষ 

দক্ষতা অনুিীলন। 

সরাসমর কাজ িা িারণা প্রদি যন কশর 

মিখাশনা। 

তথ্যসূত্র: 

1. https://www.suraasa.com/blog/simulated-teaching?var=as2 

2. https://www.avminfo.in/blogs/c/21st-century-education/b/What-is-

Simulated-Teaching-Strategy 

3. https://www.digitalclassworld.com/blog/importance-of-micro-teaching/ 

4. https://engage-education.com/blog/what-is-micro-teaching-how-is-it-

used/ 

5. https://classplusapp.com/growth/understanding-micro-teaching-and-

lesson-plans/ 

6. https://zonofeducation.com/the-demonstration-method-of-teaching/ 

7. https://teachers.institute/learning-teaching/enhancing-learning-

demonstration-method/ 

https://www.suraasa.com/blog/simulated-teaching?var=as2
https://www.avminfo.in/blogs/c/21st-century-education/b/What-is-Simulated-Teaching-Strategy
https://www.avminfo.in/blogs/c/21st-century-education/b/What-is-Simulated-Teaching-Strategy
https://www.digitalclassworld.com/blog/importance-of-micro-teaching/
https://engage-education.com/blog/what-is-micro-teaching-how-is-it-used/
https://engage-education.com/blog/what-is-micro-teaching-how-is-it-used/
https://classplusapp.com/growth/understanding-micro-teaching-and-lesson-plans/
https://classplusapp.com/growth/understanding-micro-teaching-and-lesson-plans/
https://zonofeducation.com/the-demonstration-method-of-teaching/
https://teachers.institute/learning-teaching/enhancing-learning-demonstration-method/
https://teachers.institute/learning-teaching/enhancing-learning-demonstration-method/
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অরিদ িিন-১ ১ 
স তী থ ি রি খন, মজাড়ায় রি খন, ভূরমকা রভ ন য় এিিং েি গত কা জ (Peer 

Learning, Pair Teaching, Role Play, Group Work) 

রি খন ি ি: 

এই অরিদ িিন মিদষ প্ররিক্ষণাথী গ ণ- 

ক) স তীথ ি রিখন এ িিং মজাড়ায়/জুটিদত রিখন এি িািণ ব্যাখ্যা কিদত পািদ িন; 

খ) ভূরমকারভ ন য় এিিং েিগত কাজ এি িািণ ব্যা খ্যা কিদত পািদ িন । 

স ময়: ১ ঘ ো ৩ ০ রমরনট 

পি রত ও মকৌি ি: প্রন-উত্তি, আদিাচন া, ে িগত কাজ, ভূরমকারভ ন য় । 

উপক িণ: রপরপটি  

কাজ-১ 
স তী থ ি রি খন (Peer Learning), মজাড়ায়/জুটিদ ত রিখন (Pair 

Learning) 

স ময়: 3০ 

রম রন ট 

 ১. অিং িগ্রহণকািীগদণি স াদ থ কুিি রিরন মদ য় ি প ি প্রন করুন:

• রিখন-মিখাদ ন াি মক্ষদ ে আমিা কী কী মকৌিি ব্য িহাি কদি থারক? তাদ েি মেয় া উত্তিস মূহ 

মিাদ ি ি রিরপিি করুন ।

       (স ম্ভাব্য উত্তি: স তীথ ি রিখন, মজাড়ায় রিখন, ভূরমকারভ ন য়, েিগত কাজ)

 ২. অিং িগ্রহণকািীগণ এি রন কট জান দত চান,  

স তীথ ি রিখন এিিং স তীথ ি রিক্ষণ িিদত তািা রক বুদে? 

রিটিরপটি প্র রিক্ষদ ণ স তীথ ি র িখন এিিং স তীথ ি রি ক্ষণ এি সু দর্াগ িদয় দছ রকন া? র্রে থাদ ক তাহদ ি 

কীভ াদ ি আদছ? 

৩. কদয় কজদন ি উত্তি শুন াি প ি স হায় ক তদথ্য ি আদিাদক তাদ েি িািণা স্প ষ্ট করুন ।  

৪. এিাি, আিাি অ িং িগ্রহণকািীগণ এি রন কট জা ন দত চান, 

মজাড়ায়/জুটিদত রি খন এিিং মজাড়ায়/জুটিদত রি ক্ষণ িিদত তািা রক বুদে? 

রিটিরপটি প্র রিক্ষদ ণ মজাড়ায়/জুটিদ ত রিখন এিিং ম জাড়ায়/জুটিদত রিক্ষণ এ ি সু দর্াগ িদয় দছ রকন া? 

র্রে থাদ ক তাহদ ি কীভ াদ ি আদছ? 

৫. কদয় কজদন ি উত্তি শুন াি প ি স হায় ক তদথ্য ি আদিাদক তাদ েি ি া িণা স্প ষ্ট করুন । 

 কাজ-২ ভূরমকা রভ ন য় (Role Play), েি গত কা জ (Group Work) স ময়:60 রমরন ট 

   1. অিং িগ্রহণকািীগণ এি রন কট জান দত চান,  

ভূরমকারভ ন য় িিদত তািা রক বুদে? 

রিটিরপটি প্র রিক্ষদ ণ ভূরমকারভ ন য় মকৌিি প্রদয় াদ গি সু দর্াগ িদয় দছ রকন া? র্রে থাদ ক তাহদ ি কীভ াদ ি 

আদছ? 

৩. কদয় কজদন ি উত্তি শুন াি প ি স হায় ক তদথ্য ি আদিাদক তাদ েি িািণা স্প ষ্ট করুন ।  

৪. এিাি ৪জদন ি একটি েিদক স ামদ ন এদন ভূরমকারভ ন দয় ি উপি একটি রিপ্ট প্রোন করুন । তাদ েি 

রিপটি অনুর্ায় ী প্রস্তুর ত মন িাি জন্য ২রমরন ট স ময় রেন । তাদ েি িলুন, এই রিপ্ট অনু র্ায় ী একটি 

ভূরমকা রভ ন য় কিদত।  

ভূরমকা রভ ন দয় ি মিপ্ট: 

চমরত্র: 
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1. মিক্ষক – (জনািা হামসনা ম্যাোি) 

2. মিক্ষাথী ১ – (রায়হান – অিশনাশ াগী, চুপচাপ থাশক, মলখাপোয় আগ্রহ কি) 

3. মিক্ষাথী ২ – (সামদয়া – উৎসাহী মিক্ষাথী) 

4. একজন সহপাঠী – (রুশিল – রায়হাশনর িন্ধু) 

 

দৃশ্যপট: ক্লাস িাইভ, গমণত ক্লাস চলশে। মিক্ষক মিাশে য একটি সিস্যা মলশখশেন। 

 

মিক্ষক (িিতাভরা কশণ্ঠ): মতারা সিাই খাতা খুশল প্রনটা মচষ্টা কর। আমি মদখমে মক মক পারমেস। 

সামদয়া, তুমি মতা আশগই কশর মিশলশো! খুি ভাশলা! 

(সিাই কাজ করশে, মকিল রায়হান চুপচাপ িশস আশে, জানালার িাইশর তামকশয়।) 

 

মিক্ষক: (রায়হাশনর পাশি মগশয় িশস মকািল গলায়) 

রায়হান, তুমি প্রনটা মদশখামন মকন িািা? মকছু বুেশত পাশরামন? 

রায়হান (িীশর): ম্যাোি, আমি পামর না…সিাই মতা আিার মচশয় অশনক ভাশলা… আমি করশল 

ভুলই হশি… 

মিক্ষক (হালকা মহশস): আিারও মোটশিলায় এিন হশতা জাশনা! ভুল করশত করশত মিশখমে। তুমি 

একটা মচষ্টা কশরা মতা—আমি আমে পাশি। 

সামদয়া (উৎসাহ মদশয়): রায়হান, তুমি পাশরা। আশগর মদন তুমি মকন্তু খুি ভাশলা কশরমেশল। 

রুশিল: হযাঁ, রায়হান আিার মথশকও ভাশলা মিাশে আসশল। আজশক শুধু িন খারাপ ওর। 

মিক্ষক (আশস্ত): ঠিক আশে, আিরা সিাই মিশল প্রনটা কমর। রায়হান শুরু করশি, িামকরা সাহার্য্ 

করশি। প্রস্তুত? 

 

(রায়হান সাহস কশর মিাশে য  ায়, প্রনটা বুমেশয় িশল। ভুল হশল মিক্ষক শুিশর মদন, প্রিংসা কশরন। 

অন্যরা হাততামল মদয়।) 

মিক্ষক (হামসমুশখ): এই হশলা আিাশদর মরমণ! ম খাশন মকউ একা নয়। রায়হান, আজশকর ক্লাশস তুমি 

আিার মহশরা! 

৫. এিাি, আিাি অ িং িগ্রহণকািীগণ এি রন কট জা ন দত চান, 

েিগত কাজ ি িদত তািা রক বুদে? 

রিটিরপটি প্র রিক্ষদ ণ েিগ ত কাজ অনুিীিদন ি সু দর্াগ িদয় দছ রকন া? র্রে থাদ ক তাহদ ি কীভ াদ ি 

আদছ? 

৬. কদয় কজদন ি উত্তি শুন াি প ি স হায় ক তদথ্য ি আদিাদক তাদ েি িািণা স্প ষ্ট করুন । 

৭. অরিদ িিদন ি সারসংশক্ষপ করুন । স িাইদ ক িন্যিাে রেদ য় অরিদ িিন স মাপ্ত করুন ।  
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অরিদ িিন-১ ১ স তী থ ি রি খন, মজাড়ায় রি খন, ভূরমকা রভ ন য় এিিং েি গত কা জ (Peer 

Learning, Pair Teaching, Role Play, Group Work) 

স হায় ক ত থ্য 

 

Peer Learning (স ত ীথ ি রি খন): 

Peer Learning হশলা একই মকৌিি মর্খাদ ন একই স্তদ িি স হপা ঠীিা এদক অপ দিি কাছ মথদক একস াদ থ 

মিদখ, আদিা চন া কদি, স হদ র্ারগতা কদি এিিং এদক অপ িদক স াহাে কদি । এখাদ ন মকউ রিক্ষক হ য় ন া-স িাই 

মিখাি অিং িীোি ।  

তিমিষ্টয: 

o সকশল একসাশথ মিশখ 

o সিান অংিগ্রহণ 

o আশলাচনা, প্রশনাত্তর, ব্যাখ্যার িাধ্যশি মিখা 

o সহশ ামগতার পমরশিি 

o   এশক অপশরর মচন্তা বুশে মিখন গভীর হয় 

রি টিরপটি প্ররিক্ষদ ণ ‘ প্ররিক্ষণ রিদ্যািয় কার্ িক্রম ’ ্‌ চিাকািীন একটি প্ররিক্ষণ রিদ্যািদয় ৬-৮ জদন ি একটি টিম 

িা েি রিখন-মিখাদ ন া কার্ িক্রম পরিচা িন া কদি । এই স মদ য় প্ররিক্ষ ণাথী গণ এক অপ দিি রন কট ম থদক মিদখ, 

তািা তাদ েি কার্ িক্রম েদ ি আদিা চন া কদি, এক অন্য দক স হদ র্ারগতা কদি থাদ ক । এটি রিটিরপটি প্ররিক্ষদ ণ ি 

অন্য তম স িি রেক।  

 

Peer Teaching (স তী থ ি রিক্ষণ):  

Peer Teaching হশলা একটি প্রমক্রয়া ম খাশন একই স্তদ িি একজন স হপা ঠী িা প্রায় একই স্তদ িি স হপা ঠীিা 

এদক অপ িদক মিখায় িা মিখাি মক্ষদ ে স হায় তা কদি । অ থ িাৎ এক িা একারিক স হপা ঠী অ ন্য স হপা ঠীদ েি 

মিখায় ।   

তিমিষ্টয: 

o একজন মিখায়, অন্যরা মিশখ 

o মিখাশনার দাময়ত্ব মনমদ যষ্ট ব্যমক্তর 

o মিখাশনার প্রস্তুমত লাশগ 

o মিখাশনার িাধ্যশি মিখন আরও গভীর হয় 

o মিক্ষক প যশিক্ষক মহশসশি থাশক 

রি টিরপটি প্ররিক্ষদ ণ অদ ন ক স ময় ই মেখা র্ায়, অরিদ িিন চিাকািীন িা রিরিরি িং চিাকা িীন মর্ প্ররিক্ষণাথী 

মকাদ ন া একটি রিষয় ভ াদ িা বুে দি মস অন্য দে িদক মস টি বুরে দয় রেদ য় থাদ ক ।  

 

Pair Teaching (যুগ্মভাশি পাঠদান): 

দুইজন মিক্ষক মিশল একটি পাঠ িা পাঠক্রি একসশঙ্গ পমরচালনা কশরন। 

তিমিষ্টয: 

• এখাশন দুজন মপিাদার মিক্ষক একশত্র ক্লাস পমরচালনা কশরন। 

• ভূমিকা ভাগ কশর মনওয়া হয় (শ িন- একজন বুমেশয় িশলন, আশরকজন প যশিক্ষণ কশরন িা সহায়তা 

কশরন)। 
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• টিিওয়াকয ও সিন্বশয়র ওপর মজার মদওয়া হয়। 

 

রি রপটিরপ প্র রিক্ষদ ণ ‘ প্ররিক্ষণ রিদ্যািয় কার্ িক্র ম ’ ্‌ চিাকািীন Pair Teaching হ য় । প্ররিক্ষ ণ রিদ্যা িয় 

কার্ িক্রদ ম ি ৬ষ্ঠ রেদ ন প্রর িক্ষণ রিদ্যািদয় ি এক জ ন রিক্ষকদ কি স াদ থ রিটি রপটি প্ররিক্ষদ ণি একজন প্ররিক্ষণা থী 

যুগ্ম ভ াদ ি একটি পাঠ পরিচা িন া কদিন । প্ররিক্ষণ রিদ্যািয় কার্ িক্রদ ম ৭ ম রেন মথদক প্ররিক্ষণাথী গ ণ রন দজিাই 

পাঠ পরিচািন া কদি থাদ কন । ৬ষ্ঠ রেদ ন একটি প্র র িক্ষণ রিদ্যািদয় ি স কি প্র রিক্ষণাথী গণ প্ররিক্ষণ র িদ্যািদয় ি 

স কি রিক্ষকদ কি স াদ থ গাইি ইন্সট্রাক্ট দিি প্রেত্ত রুটিন িা তারিকা অনুর্ায় ী কমপদ ক্ষ একটি কদি পাঠ 

পরিচািন া কদি থাদ ক ন । এদত কদি, রিটিরপটি প্রর িক্ষণাথী গদণি পাঠ পরিচািন াি ভ ীরত দূ ি হ য় । প্ররিক্ষণাথী গ ণ 

পদ িি রেদ ন ি পাঠ পরিচািন াি জন্য আত্মরি শ্বাস ী হদ য় উদঠন ।  

 

Pair Learning (জু টিদত/যুগ্ম রিখন):  

দুইজন স হপা ঠী মিশল একশজাো হশয় মনমদ যষ্ট মকাশনা মিষয় পিস্প দিি স হদ র্ারগতায় মিশখ িা অনুিীলন কশর। 

 

তিমিষ্টয: 

o Peer learning-এরই একটি উপিারা িলা  ায়। 

o এখাশন শুধু দুইজন মিক্ষাথী একসশঙ্গ কাজ কশর। 

o এশক অপরশক সহশ ামগতা ও মিেব্যাক মদশয় মিশখ। 

 

রি টিরপটি প্র রিক্ষদ ণ প্ররিক্ষ ণ রিদ্যািয় কার্ িক্রম চিাকািীন প্ররতটি প্ররিক্ষণ রি দ্যািদয় কমপদক্ষ ৬-৮ জন 

প্ররিক্ষণাথী ি একটি েি গ ঠন কিা হদ য় থাদ ক । এই েদ িি দুই প্রর িক্ষণাথী দক একস াদ থ জুটিিি কিা হদ য় থাদ ক। 

এই জুটি একটি মেরণকদক্ষ ি স কি িিদ ন ি কাজ ভ াগাভারগ কদি স ম্পূণ ি কদি থাদ ক । এই জুটি প্রর তরে ন ২টি কদি 

পাঠ পরিচািন া এিিং ২টি কদি পাঠ এদক অদ ন্যি রন রে িষ্ট ছ ক অনুর্ায় ী প র্ িদ িক্ষ ণ কদি থাদ ক । রিদ্যািয় কার্ িক্রম 

মিদষ রি রিরি িং এ গাইি ই ন্সট্রাক্ট দিি স াদ থ তাদ েি পরিচার িত কার্ িক্রম মিয় াি কদি থাদ ক । কা র্ িক্রদ ম ি স িি 

রেক, উন্নয় দন ি মক্ষে এিিং মর্স কি চযাদিদঞ্জ ি মুদ খামুরখ হদ য় দছ তাি স মািান রন দয় আদিাচন া কদি থাদ ক ।  

 

ভূরমকা রভ ন য় (Role Play) 

 

ভূমিকামভনয় (Role Play) হদ িা একটি মকৌি ি, মর্খাদ ন অিং িগ্রহণকািীগ ণ/প্ররিক্ষণা থী গণ িাস্ত ি িা করল্প ত 

পরিরস্থ রত অনুকিণ কদি মকাদ ন া একটি রন রে িষ্ট চ র িদে িা ভূরমকায় অরভ ন য় কদি ।   

 

ভূমিকামভনয় মকন করা হয়? 

o মিখাশনা মিষয় িাস্তিতাি সশঙ্গ সংশ াগ ঘটাশত 

o প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথীশদর িানমসক, সািামজক ও আশিমগক দক্ষতা িাোশত 

o সিস্যা সিািান ও মসিান্ত গ্রহশণর ক্ষিতা গশে তুলশত 

o মরমণকশক্ষ/অরিদ িিন কদক্ষ অংিগ্রহণমূলক পমরশিি ততমর করশত 

o সহিমি যতা ও মভন্ন িত মিাোর সক্ষিতা ততমর করশত 
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সুমিিা: 

o প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথীশদর আত্মমিিাস িাশে 

o মিৌমখক ম াগাশ াগ দক্ষতা উন্নয়ন ঘশট 

o সমক্রয় ও আনন্দদায়ক মিখার পমরশিি সৃমষ্ট হয় 

o দলগত কাশজর দক্ষতা ততমর হয় 

o প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথীরা অশন্যর দৃমষ্টভমঙ্গ মিাশে 

 

অসুমিিা: 

o সিয় মিমি লাশগ 

o সকল প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথী সিানভাশি অংি মনয় না 

o মকছু প্ররিক্ষণাথী/মিক্ষাথী সংশকাচ মিাি কশর 

o সঠিকভাশি পমরচালনা না করশল অশগাোশলা হশত পাশর 

o অপ্রস্তুত থাকশল মিষয়িস্তু মথশক মিচুযমত ঘটশত পাশর 

 

প্রাথমিক মিক্ষকশদর মিৌমলক প্রমিক্ষণ (মিটিমপটি) প্ররিক্ষদ ণ ভূমিকামভনয় (Role Play) অন্তভু যক্ত করার 

মূল কারণ হশলা িাস্তি মরমণকক্ষ পমরমস্থমতশত প্র র িক্ষণাথী দে ি দক্ষতা বৃমির সুশ াগ কশর মদওয়া। এটি একটি 

অমভজ্ঞতামভমত্তক মিখন মকৌিল,  া প্র রিক্ষণাথী দে িদক পাঠদান, ক্লাসরুি ম্যাশনজশিন্ট ও সিস্যার সিািান চচ যার 

িাস্তি অমভজ্ঞতা মদয়। 

 

ভূরমকা রভ ন য় দক ি িপ্রসূ কিাি উপায় রন দম্ন াক্ত মকৌি ি অিিম্বদন ি মাধ্যদম ভূরমকারভন য় পি রতদক ি িপ্রসূ কদি 

মতািা র্ায়- 

উদে শ্য ব্যাখ্যা কিা: এই পি রতদত রিখন মিখা দন া কাদ জি শুরুদ তই প্ররিক্ষ ণাথী দে ি কাদ ছ ভূরমকারভ ন দয় ি 

উদে শ্য স্প ষ্ট কিা প্রদয় াজন । এদত প্ররিক্ষ ণাথী দে ি মদ ন অরভ ন য় কিাি উৎস াহ তত্রি হদ ি এিিং রিষয় টি তািা 

ব্যরক্তগ ত প্রদচ ষ্টাি অিং ি রহদ স দি গ্রহণ কিদি ।  

রি ষয় রন ি িাচন: ভূরমকারভ ন দয় ি মক্ষদ ে মদ ন িাখা প্রদয় াজন মর্ স কি রিষয় ভূরমকারভ ন দয় ি জন্য উপদ র্াগী ন য় । 

সু তিািং ভূরমকারভ ন দয় ি জন্য উপদ র্াগী পাঠ রন ি িাচন কিদত হদ ি। আিাি পাদ ঠি স াদ থ অপ্রাসর ঙ্গক রিষয় িা ে 

রেদ য়, সু স্প ষ্ট ও পাদ ঠি স াদ থ প্রাস রঙ্গক রিষয় ভূর মকারভন দয় ি জন্য িাছ াই কিদত হদ ি ।  

প্র রিক্ষ ণা থী রন ি িাচন: অরভন দয় ি জন্য প্ররিক্ষণা থী দে ি রন ি িাচদ ন স তকিতা অিিম্বন কিা িাঞ্ছন ীয় । অদ ন ক স ময় 

মকান প্ররিক্ষ ণাথী দে ি একটি রিদিষ ভূ রমকায় অরভ ন দয় ি জন্য চাপ সৃ রষ্ট কিদত পাদ ি । সু তিািং এ িিদ ন ি চাপ 

মমাকাদ িিা কদি মর্ প্র রিক্ষ ণা থী দে ি মর্ টি ভ াদ িাভ াদ ি ফু টিদয় তুিদত পািদ ি, মস ভ াদ িই রন ি িাচন কিদত হদ ি ।  

রন দ ে িিন া: অরভন দয় ি রিষয় টি মিাে াদন াি জন্য মখািা কাগদজ স্প ষ্ট হাদ তি মি খায় তথ্য উপস্থ াপন কিা প্রদয় াজন । 

তদথ্য ি ব্যা খ্য া খু ি স িং রক্ষপ্ত িাখদত হদ ি। মর্মন- র্রে মকান ঘ টন ায় চািজন দক অরভ ন দয় ি জন্য রন ি িাচন কিা 

হ য়, তদি চািটি কাগদজ র্াি র্াি ভূরমকা রন রে িষ্ট কদি মেয় া হদ ি। এদত মক কী অরভন য় কদি মেখাদি মস স ম্পদ কি 

সু স্প ষ্ট তথ্য ও রন দ ে িিন া থাকদ ি ।  

রন য় ন্ত্র ণ: ভূরমকারভ ন দয় ি স ময় পরিরস্থ রত র্াদ ত রভ ন্ন রেদ ক মমাড় ন া মন য়, রকিং িা রিপজ্জন ক অিস্থ াি সৃ রষ্ট কিদত 

ন া পাদ ি মস রেদ ক স তকি দৃরষ্ট িাখা প্রদয় াজন । প্রদয় াজন দিা দি এরূপ পরিরস্থ রতদত রিক্ষক রন জ মকৌিদি রন য় ন্ত্রণ 

কিদিন । রতরন মকান প্রকাি রিরূপ প্রর তরক্রয় া ব্য ক্ত ন া কদি গঠন মূিক ভ াদ ি রিষয় টি বুরে দয় রেদ িন । 
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েলগত কা জ (Group Work) 

দলগত কাজ হশলা একটি মিক্ষণ মকৌিল, ম খাশন প্ররিক্ষণাথী গণ মোট মোট দশল ভাগ হশয় প যশিক্ষণ, মচন্তা-

ভািনা, পরীক্ষা-মনরীক্ষা ও হাশত-কলশি কাশজর িাধ্যশি সমক্রয়ভাশি মিশখ। এ পিমতশত সহশ ামগতামূলক 

পমরশিশি এশক অশন্যর সহায়তায় জ্ঞান ও দক্ষতা অজযন সম্ভি হয়,  া মিখনশক কশর আরও অথ যিহ ও স্থায়ী। 

 

দলগত কাদ জি রিদি চয র িষয় স মূহ:  

মরমণশত িা প্রমিক্ষণ কা যক্রশি দলগত কাজ করাশনার জন্য মকছু মিষয় মিশিচনা করা আিশ্যক ম িন দলগত 

কাজ শুরুর আশগই করণীয় সম্পশকয মনশদ যিনা মদশত হশি। 

o এিনভাশি দল গঠন করশত হশি ম ন সি িরশনর অংিগ্রহণকারীর প্রমতমনমিত্ব থাশক, 

o মনশদ যিনা  াচাই কশর মনশত হশি, 

o এিন মকৌিশল দল মিভাজন করশত হশি ম ন সিয় অপচয় না হয়, 

o কাশজর জন্য উপকরণ মিতরণ করশত হশি, 

o সিয় মনি যারণ কশর মদশত হশি, 

o দশল কাজ করার সিয় কাজ িমনটমরং করশত হশি, 

o দলগত কাজ উপস্থ াপন করশত হশি, 

o দলগত কাশজর মনশদ যিনার আশলাশক কাশজর সারসংশক্ষপ করশত হশি 

দলগত কাজ মকন করা হয়? 

• মিখাশক সহশ ামগতাপূণ য ও অংিগ্রহণমূলক করার জন্য। 

• প্ররিক্ষণাথী দে ি সিস্যা সিািান দক্ষতা, ম াগাশ াগ ও সহশ ামগতার িশনাভাি গঠশন সহায়ক। 

• িাস্তি জীিশনর িশতা পমরমস্থমতশত দলিিভাশি কাজ করার অভযাস ততমর করশত। 

 

সুমিিাসমূহ: 

1. সহশ ামগতা ও দলগ ত মচতনা গশে ওশঠ। 

2. ম াগাশ াগ ও মনর্তশত্বর দক্ষতা িাশে। 

3. মিমভন্ন িারণা ও দৃমষ্টভমঙ্গ সম্পশকয জানার সুশ াগ হয়। 

4. সমক্রয় অংিগ্রহণ মনমিত হয় – প্রশতযশক মনশজর িতািত মদশত পাশর। 

5. দুি যল প্র রিক্ষণাথী িাও অন্যশদর সাহাশর্য্ মিখশত পাশর। 

 

অসুমিিাসমূহ: 

1. সিাই সিানভাশি অংি না মনশল একই কাজ মকছুজশনর ওপর চাপ পশে। 

2. সিয়িশতা কাজ মিষ নাও হশত পাশর  মদ দল পমরচালনা ভাশলা না হয়। 

3. মিতকয িা িতশভদ ঘটশত পাশর। 

4. শৃঙ্খলা িজায় রাখা কখশনা চযাশলমঞ্জং হশত পাশর। 

 

একটি দলগত কাশজর িাপ: 

মিষয়: পমরশিি দূষশণর কারণ ও প্রমতকার মনশয় দলগত উপস্থাপন। 

িাপ ১: কাশজর পমরকল্পনা ও দল গঠন 
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• মিক্ষক ৪টি দল গঠন কশরন। 

• প্রশতযক দলশক একটি মনমদ যষ্ট মদক (িায়ু, পামন, িে, িাটির দূষণ) মনি যারণ কশর মদন। 

িাপ ২: দশল আশলাচনা ও তথ্য সংগ্রহ 

• দলগুশলা মনমদ যষ্ট দূষণ মিষশয় তথ্য খু ুঁশজ মির কশর, আশলাচনা কশর। 

িাপ ৩: উপস্থাপন প্রস্তুমত 

• প্রমতটি দল একটি মপাস্টার িা মচত্রায়শনর িাধ্যশি তাশদর মিষয় উপস্থাপশনর প্রস্তুমত মনয়। 

িাপ ৪: উপস্থাপন ও প্রমতমক্রয়া 

• দলগুশলা প যায়ক্রশি তাশদর কাজ উপস্থাপন কশর। অন্য দলগুশলা প্রন িা িতািত মদয়। 

িাপ ৫: মূল্যায়ন ও প্রমতিলন 

• প্রমিক্ষক প্রমতটি দশলর কাজ ও সহশ ামগতা মূল্যায়ন কশরন। 

• প্রমিক্ষণাথীরা মিখার অমভজ্ঞতা মনশয় আশলাচনা কশর। 

 

https://teachersguide.net/pair-teaching-in-the-classroom-for-enhancing-

learning/#google_vignette 

https://www.lth.se/fileadmin/lth/genombrottet/konferens2006/Insp06-final.pdf 

https://www.togetherplatform.com/blog/peer-teaching-overview-benefits-

models 

https://onderwijstips.ugent.be/en/tips/peer-teaching/ 

https://vietnamteachingjobs.com/blog/group-work/ 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1092109.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teachersguide.net/pair-teaching-in-the-classroom-for-enhancing-learning/#google_vignette
https://teachersguide.net/pair-teaching-in-the-classroom-for-enhancing-learning/#google_vignette
https://www.lth.se/fileadmin/lth/genombrottet/konferens2006/Insp06-final.pdf
https://www.togetherplatform.com/blog/peer-teaching-overview-benefits-models
https://www.togetherplatform.com/blog/peer-teaching-overview-benefits-models
https://onderwijstips.ugent.be/en/tips/peer-teaching/
https://vietnamteachingjobs.com/blog/group-work/
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1092109.pdf
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অরিদ িিন-১ ২ মেমজটাল কশন্টন্ট: প্রণয়ন মকৌিল 

রি খন ি ি: 

এ অরিদ িিন মিদষ অিং িগ্রহণকািীগণ- 

ক. রিরজট াি কদে ে উন্নয় দন (ততরিদত) রিদিচয র িষয় গুদিা িণ িন া কিদত পািদ িন; 

খ. মেমজটাল কদে ে ত তরি কিদত পািদ িন । 

 

স ময়: ১.৩ ০ ঘ ো 

পি রত ও মকৌি ি: প্রেি িন, প্রদন াত্তি, আদিা চন া, রি রখত ও মমৌ রখক । 

উপক িণ: মা রি রমরিয় া প্রদ জক্টি, পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন স্লা ইি, মপাস্ট াি মপপাি ও ম াকিাি। 

 

অিং ি-ক রি রজট াি কদে ে প্রস্তুত মকৌি ি স ময়: ২০ রমরন ট 

• অিং িগ্রহণকািীদ েি শুশভচ্ছা জামনশয় শুরু করুন। 

• প্রন করুন-  
ক) পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন িিদত কী বুদে ন? 

খ) পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন-এি মাধ্যদম কনদট ে ততরি কিদত কী কী রিষয় রিদিচন ায় 

িাখদত হ য়?  

• অিং িগ্রহণকািীগদণি িিা পশয়ন্টগুশলা মিাদ ি ি অথ িা স্ল াইশে রিখু ন।  

• কনশটন্ট ততমরর মিশিচয মিষয়ক ‘ স হায় ক ত থ্য-১ ২ (ক)’  স িিািহ করুন অ থিা স্ল াইদ ি মেরখদয় সিাইশক 

পেশত িলুন। পো মিষ হশল মকাশনা অস্পষ্টতা আশে মক না মজজ্ঞাসা করুন। প্রশয়াজশন আশলাচনা 

করুন। 

• এিার একটি রিটিরপটি প্ররিক্ষদ ণি মর্দকা দন া একটি অরিদ িিদন ি উপি ততরি কৃত রপরপটি কন দট ে প্রদি যন 

করুন। পাওয় ািপদয় ে মপ্রদজদেিন এি গাইিিাইন অনুর্ায় ী প্রেরি িত কদে েটি রন দয় আশলাচনা করুন। 

 

অিং ি-খ রিরজট াি কদে ে প্রণয় ন স ময়: ৬৫ রমরন ট 

• পূদ ি িি আদিাচন াি সূ ে িদ িই, অিং িগ্রহণকািীদ েি উদে দশ্য প্রন করুন- পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন 

ততরীর িাপসমূ হ কী কী?  

• অিং িগ্রহণকািীদ েি উত্তর প্রোদ ন স হায় তাি জদন্য প্রদয় াজদন মনশজই একটি উত্তর মদশয় শুরু করুন ও 

মিাশে য মলখুন।প্রশয়াজশন সহায়ক তথ্যপদ েি সহায়তা মনন।  

• অংিগ্রহণকারীশদর কশয়কটি েদ ি রিভ ক্ত করুন। 

• প্রশতযক দলশক রিটি রপটি মকাদ স িি ১ ৯টি উপমরিউ ি হদ ত ম  মকাশনা একটি মস িন মনি যাচন করশত 

িলুন,  ার উপশর প্রদতযক েি একটি মেমজটাল কনশটন্ট ততমরর পমরকল্পনা প্রণয়ন করশিন।সহায়ক 

তথ্য ১২ এর অংি ‘খ’ সরিরাহ করুন। 

• মস িন পমরচালনার জন্য কী কী েমি, চাট য, গ্রাি, অমেও, মভমেও িা এমনশিিন প্রশয়াজন হশি তা 

মচমিত কশর মনাটবুশক মলখশত িলুন।  

• মন াট বুদক একটি খস ড়া স্ল াইি পরিকল্পন া কিদত িলুন এিিং পরিকল্পন া অনুস াদ ি একটি পাওয়ারপশয়ন্ট 

মপ্রশজশন্টিন কন দট ে ততরি কিদত িলুন । 

• কন দট ে ততরিি প ি েিগতভ াদ ি উপস্থ াপন কিদত িলুন । 
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• মকান প্রন থাকদ ি আদিা চন া করুন । প্রদয় াজদন িিািত িন প্রোন করুন । আদিাচন া মিদষ প্রদত যক 

েিদক ি ন্যিাে জান ান । 

 

অিং ি-গ স মাপন ী স ময়: ৫ রমরন ট 

 

• এই অমিশিিন মিশষ অংিগ্রহণকারীশদর মিখনিল  অমজযত হশয়শে মক না তা  াচাইশয়র জন্য ২/৩ 

জন দক রিখন ি ি স িং রিষ্ট প্রন করুন এিিং প্রশয়াজন অনুসাশর িলািতযন মদন। 

• অমিশিিন সম্পশকয প্রমতমক্রয়া জানুন ও িন্যিাদ জ্ঞাপন করুন। 
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অরিদ িিন-১ ২ রি রজট াি কদে ে: প্রণয় ন মক ৌিি স হায় ক ত থ্য 

 

অংি-ক:  

পাওয়ার পশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন (PowerPoint Presentation) িলশত মিাোয় একটি দৃশ্যিান উপস্থাপনা 

 া Microsoft PowerPoint নািক সিটওয়যাশরর িাধ্যশি প্রস্তুত করা হয়। এটি সািারণত মিমভন্ন স্লাইে 

(Slide)-এর িাধ্যশি ততমর করা হয়, ম খাশন মটক্সট, েমি, গ্রাি, চাট য, মভমেও, অযামনশিিন ইতযামদ ব্যিহার 

কশর মকাশনা মিষয়শক মরাতাশদর সািশন উপস্থাপন করা হয়। 

 

মেমজটাল কনশটন্ট প্রস্তুত করার সিয় ম  মিষয়গুমল মিশিচনায় রাখশত হশি 

• প্রথদম খস ড়া পমরকল্পনা কদি রন দত হদ ি র্াদ ত স ময় ব্যিস্থ াপন া স হজ হ য় । মস িদন ি মকান অংিগুদিা 

মেমজটাল কন দট ে-এ উপস্থ াপন কিদিন আি মকান অংিগুমল ব্যিহার কিদিন তা রিদিচন ায় িাখদ ত 

হদ ি । অংিগ্রহণমূলক পিরতি ব্যিহাদ ি রেদ ক রিদ িষ মন দর্াগ রেদ ত হদ ি। 

• মস িন মথশক হুিহু নকল মকান মলখা মদখাশনা মেমজটাল কনশটন্ট-এর উশেশ্য নয়, িরং প্রমিক্ষণাথীশদর 

কাশে কঠিন এিং মিমূতয মিষয়গুমল সহজশিাধ্য ও মূতযিান করাই এ মেমজটাল কনশটন্ট-এর মূল উশেশ্য। 

• মেমজটাল কনশটশন্ট ব্যিহৃত মলখাগুশলার রং এিন হশত হশি ম ন তা সহশজ পো  ায়। সািারণতোঃ 

কাশলা, মনমভ ব্লু, মিরুন ইতযামদ রং গুমল সহশজ দৃমষ্টশগাচর হয়। হলুদ, কিলা, আকামি ইতযামদ হালকা 

রং এর মলখা ভাশলা মিাো  ায় না। এোোও িন্ট সাইজ মসশলক্ট করার সিয় মখয়াল রাখশত হশি ম ন 

পুশরা ক্লাশসর মিক্ষাথী িা অংিগ্রহণকারী সহশজই মদখশত পাশর। 

• এিন মকান েমি, মভমেও, এমনশিিন িা উদাহরণ ব্যিহার করা  াশি না  া সািামজক মপ্রক্ষাপশট 

গ্রহণশ াগ্য নয়, িা জাতীয় আদি য, রাষ্ট্রীয় মূলনীমত ও সংমিিাশনর সাশথ সাংঘমষ যক। 

• মেমজটাল কনশটন্ট-এ ব্যিহৃত েমি, মভমেও, এমনশিিন িা উদাহরণ প্রমিক্ষাথীর পমরমচত পমরশিি মথশক 

মনশত হশি। মিশদমি মপ্রক্ষাপশটর িা মিক্ষাথীর অপমরমচত পমরশিশির েমি, মভমেও, এমনশিিন িা 

উদাহরণ গ্রহণশ াগ্য নয়। তশি একান্তই মেিীয় রকিং িা রন কট পরিদিদ িি েমি/রভ রিও পাওয়া না মগশল 

মিশদিী েমি মনওয়া ম শত পাশর। 

• প্রমতটি েমি/মভমেও/অযামনশিিন ম ন Thought Provoking হয়। অথ যাৎ মিষয়িস্তুর গভীশর প্রশিি 

কিাি মক্ষদ ে ম র্ন মচন্তার মখারাক মহশসশি কাজ কশর। 

• মস িন শুরুি পূদ ি িই (িা প্রশয়াজশন আশগর মদন) র্াচাই কশর মদখশত হশি ম  আইরসটি উপকরণগুমল 

(শ িনোঃ করম্পউটার, িামিমিমেয়া প্রশজক্টর, প্রশয়াজনীয় সিটওয়ার ও হাে যওয়যার) ঠিকিত কাজ 

করশে মকনা। তাহশল অনাকামিত মিেম্বনা এোশনা  াশি। 

• আপমন মেমজটাল কনশটন্ট প্রস্তুত করশত িা ব্যিহার করশত পারদিী না হশল আপনার মকান সহকমী ি 

সাহার্য্ চাইশত পাশরন। 

• সৃজনিীল প্রশনর প্রশয়াগ এিং উচ্চতর দক্ষতার প্রশনর উত্তর অনুিীলন কিাি সু দর্াগ িাখাি রিষদয় রি দিষ 

ন জি িাখদত হদ ি। রিদিচন ায় িাখদত হদ ি, সৃজনিীল প্রশনর অনুিীলন কা যক্রশি আইমসটি উপকরণ 

হশত পাশর একটি অতযন্ত িমক্তিালী িাধ্যি।  
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অংি-খ: পাওয়ারপশয়ন্ট মপ্রশজশন্টিন গাইেলাইন অনুসরণ কশর মেমজটাল কনশটন্ট ততমর 

স্লা ইি তত রিি িাপস মূহ: 

 

স্ল াইদ িি্‌ক্রম স্ল াইি অনু ায়ী কাশজর মিিরণী 

১ 
পাঠ/অরিদ িিন রিদিান াম 

                                     পর িরচ রত: রন জ পমরমচমত প্রদান (প্রদর্াজয মক্ষদ ে)                                                 

২ রিখন ি ি (রিখন ি ি মেখাদ ন া র্াদ ত কদি মস িদন ি আদিাচন া ট্রযাদ ক থাদ ক) 

৩ 

প্ররিক্ষণাথী দে ি পূি যজ্ঞান  াচাইশয়র জন্য মভমেও িা েমি মদমখশয় সংমেষ্ট মকছু প্রন করুন। 

এ প যাশয় প্রমিক্ষক  মদ রন দজই মকান িাস্তি মিষয় িা এমক্টমভটি পমরচালনা অথিা 

উপস্থাপন কদিন তশি স্ল াইি ব্যিহার না করশলও চলশি। এশক্ষশত্র স্ল াইিটি হাইে কশর 

িাখা মর্দত পাদ ি । 

৪ 

রন ি িারিত্‌ মস িদ ন ি্‌ রি ষয় িস্তু ্‌ উপ স্থ াপ দন ্‌ এক/এক ারিক্‌ স্ল াইদ িি্‌ প্রদয় াজন ্‌ হদ ত্‌ পাদ ি।্‌

অরিদ িিদন উদে রখত িাপস মূহ অ নুসিণ কদি মিমভন্ন এমক্টমভটির িাধ্যশি মিষয়িস্তু 

উপস্থাপন করশত পাশরন। উপস্থাপন অংশি প্রমিক্ষক তার পূি য অমভজ্ঞতা ও দক্ষতা 

ব্যিহাি কদি স্ল াইেগুমল সাজাশত পাশরন। এদক্ষদে উপস্থ াপদ ন ি স কি রকছু ই স্ল াইদি 

মেখাদ ন াি প্রদয় াজন ন াও হদ ত পাদ ি। মস দক্ষ দে প্ররিক্ষক তাি মদ তা কদ ি স িাস রি 

উপকিণ িা মকৌি ি প্রদয় াগ কদি উপস্থ াপন কিদত পাদ িন ।  

৫ অনুিীিদন ি জন্য রিরভ ন্ন কার্ িক্রম মস ট কিদত পা দিন ।  

৬ মূল্যায়শনর জন্য এক িা একামিক স্ল াইে ব্যিহার করশত পাশরন। 

৭ অরিদ িিদন ি স ািস িংদক্ষ প করুন । (প্রদর্াজয মক্ষদ ে) 

৮ অরিদ িিন রিষয় প্রন-উত্তি আহ্বান  

৯ িন্যিাদ মিখা স্ল াইি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 

 

রি টিরপটিি উপি ‘ স ক্ষম তা বৃ রি ’ ্‌রিষয় ক ম্যা নুয় াি চূড়ান্তকিদ ণ স হদ র্ারগ তায়: 

 

১. জন াি আব্দুি মর তন, ইন্সট্রাক্ট ি (িা.রি.), িা ঙ্গ ামাটি রপটিআই 

২. জন াি মমাোঃ মমাস্ত ারি জুি িহমা ন তালুকোি, ই ন্সট্রাক্ট ি (রিজ্ঞান), স াগিেী রপটি আই, ি রিিাি 

৩. জন াি মমাোঃ কাউছ াি হারমে, ইন্সট্রাক্ট ি (স ািাি ণ), খাগড়াছ রড় রপ টিআই 

৪. জন াি মমাোঃ আবু ি কািাম আজাে, ই ন্সট্রাক্ট ি (স ািািণ), িিীয় তপুি রপটিআই 

৫. জন াি মমাোঃ ইমরতয় াজ িামীম, ই ন্সট্রাক্ট ি (স ািািণ), ঠাকুিগাঁ ও রপটি আই 

৬. জন াি িাহীন া আকতাি, ইন্সট্রাক্ট ি (স ািািণ), মি ন ী রপটিআই 

৭. জন াি ইভ ারিন িারি য় া, ইন্সট্রাক্ট ি (স ািািণ), ম স ান াতিা রপটিআই 

৮. জন াি এ মক এম িাদ ি জ আ িম, স হকািী রিদ িষজ্ঞ, মন প 

৯. জন াি মুহাম্ম ে স াইফু ি ইস িাম, ইন্সট্রাক্ট ি (রি জ্ঞান), িাজিাড়ী রপটিআই 

 

 

 

 


