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RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg (GbGwcwW)
RbcÖkvmb gš¿Yvjq

GKv‡Wwg cwiwPwZ

we‡kl eywbqvw` cÖwk¶Y †Kvm©

†ckvMZ ̀ ¶Zv e„w×i j‡¶¨ b‡f¤^i 1980 mv‡j G GKv‡Wwg cÖKí 
wn‡m‡e hvÎv ïiæ K‡i| Gici 1984 mv‡j GKv‡Wwg miKv‡ii 
ivR¯^ Lv‡Z ¯’vbvšÍwiZ nq| gwš¿cwil` wefv‡Mi 06-01-1985 
Zvwi‡Li wm×všÍ †gvZv‡eK cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg cÖ_‡g ewW 
K‡c©v‡iU Ges c‡i 03-02-1985 Zvwi‡L ÔmiKvwi wk¶v I 
cÖwk¶Y cÖwZôvb Aa¨v‡`k-1961Õ Gi AvIZvq GKwU ¯^vqËkvwmZ 
cÖwZôv‡b iƒc †bq| 2007 mv‡ji 12 Ryb Zvwi‡L AbywôZ Ô†evW© 
Ae Mfb©im&Õ-Gi GK mfvq GKv‡Wwgi bvg ÔcwiKíbv I Dbœqb 
GKv‡WwgÕ Gi cwie‡Z© ÔRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡WwgÕ Kivi 
wm×všÍ M„nxZ nq| 30 AvM÷, 2009 Zvwi‡L GKv‡Wwgi bZzb 
bvgKiY Aby‡gvw`Z nq| MZ 3 gvP©, 2010 Zvwi‡L GKv‡Wwgi 
ÔiRZ RqšÍxÕ cvwjZ nq| miKv‡ii wm×všÍ †gvZv‡eK AÎ 
GKv‡Wwgi Rb¨ bZzb AvBb ÔRvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg 
AvBb, 2018Õ bv‡g 01 A‡±vei, 2018 Zvwi‡L gnvgvb¨ 
ivóªcwZi m¤§wZ jv‡fi gva¨‡g Kvh©Ki n‡q‡Q| GKv‡Wwg 3/G, 
bxj‡¶Z, XvKvq 1.00 GKi Rwgi Dci bq Zjv cÖkvmwbK I 
cÖwk¶Y feb, mvZ Zjv WiwgUix feb I wZb Zjv K¨v‡d‡Uwiqv 
feb wb‡q cÖwZwôZ|

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi (GbGwcwW) ¸iæZ¡c~Y© Kvh©µg

iƒcKí (Vision):
RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwgi (GbGwcwW) ¸iæZ¡c~Y© 
Kvh©µg 2025 mv‡ji g‡a¨ cwiKíbv I Dbœqb wel‡q †`‡ki 
Ab¨Zg cÖwk¶Y cÖwZôvb wn‡m‡e AvZ¥cÖKvk|

Awfj¶¨ (Mission):
cÖwk¶Y, M‡elYv I civgk© cÖ`v‡bi gva¨‡g cwiKíbv I Dbœqb 
wel‡q `¶ I ˆbwZKfv‡e ejxqvb Rbej m„wó| 

†KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n (Strategic Objectives):
1. Kvh©Ki cwiKíbv cÖYq‡bi gva¨‡g cwiKíbv I Dbœqb wel‡q         

GKv‡Wwgi m¶gZv e„w×KiY; 
2. cÖwk¶‡Yi ¸YMZgv‡b Dbœqb mvab;
3. RvZxq cwiKíbv cÖYq‡b Kvh©Ki f‚wgKv cvjb|

Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~nt

1. `¶Zvi m‡½ evwl©K Kg©m¤cv`b Pzw³ ev¯Íevqb;
2. `¶Zv I ˆbwZKZvi Dbœqb;
3. Z_¨ AwaKvi I ¯^cÖ‡Yvw`Z Z_¨ cÖKvk ev¯—evqb;
4. D™¢veb I Awf‡hvM cÖwZKv‡ii gva¨‡g †mevi gv‡bvbœqb;
5. Avw_©K e¨e¯’vcbvi Dbœqb

GKv‡Wwgi cÖavb D‡Ïk¨vejx:
(K) cwiKíbv Kwgkb, A_©‰bwZK m¤úK© wefvM, ev¯Íevqb 

cwiex¶Y I g~j¨vqb wefv‡Mi Kg©KZ©ve„›`, wewfbœ gš¿Yvjq I 
wefvM Ges Aaxb¯’ ms¯’vi cwiKíbv †Kvl I cÖK‡í wb‡qvwRZ 
Kg©KZ©ve„‡›`i PvKzwiKvjxb cÖwk¶Y cÖ`vb;
(L) Aby‡iva †Kvm© wn‡m‡e Ab¨vb¨ K¨vWvifz³ Kg©KZ©v‡`i 

eywbqv`x cÖwk¶Y cÖ`vb; 
(M) wewfbœ gš¿Yvjq I ms¯’vi Kg©KZ©v‡`i Rb¨ cÖ‡qvRb I Pvwn`v 

†gvZv‡eK cÖwk¶Y †Kv‡m©i Av‡qvRb Kiv;
(N) Dbœqb cÖKí cÖYqb, wewb‡qvMc~e© wbix¶v, cwiex¶Y I 

g~j¨vq‡bi e¨vcv‡i wewfbœ gš¿Yvjq I ms¯’vmg~n‡K civgk© cÖ`vb, 
Dbœqb cwiKíbv msµvšÍ M‡elYv I g~j¨vq‡b mgx¶v cwiPvjbv Kiv;
(O) †`‡k I we‡`‡k wewfbœ cÖwk¶Y cÖwZôv‡bi mv‡_ †hvMv‡hvM 

ivLv|

RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg‡Z Ryb †_‡K wW‡m¤^i 2024 
mg‡q wb¤œewY©Z we‡kl eywbqvw` cÖwk¶Y †Kvm©mg~n Av‡qvRb Kiv nq, 
ZvwjKv wb¤œiæc:
▪ 123rd Batch Special Foundation Training Course for 

BCS (Health) Cadre Officers
▪ 124rd Batch Special Foundation Training Course for 

BCS (Health) Cadre Officers
▪ 26th Batch Special Foundation Training Course for BCS 

(Health) Cadre Officers
▪ 125th Batch Special Foundation Training Course for 

BCS (Health) Cadre Officers
▪ 126th Batch Special Foundation Training Course for 

BCS (Health) Cadre Officers
▪ 27th Batch Special Foundation Training Course for BCS 

(Health) Cadre Officers
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Supply Chain Management িবষয়ক �িশ�ণ �কাস�

এনএিপিড’�ত Supply Chain Management িবষয়ক �িশ�ণ 
�কাস� এর ১ম ব�াচ গত ০৫ �ম ২০২৪ �থেক ০৯ �ম ২০২৪ সমেয় 
অন� ��ত হয়। ০৫ কম�িদবস �ময়াদ� �কাস��েত �মাট ১৬ জন কম�কত� � 
অংশ�হণ কেরন।

এনএিপিড’�ত Project Appraisal, Formulation
and Approval িবষয়ক �িশ�ণ �কাস�

cÖwk¶Y cwimsL¨vb

এনএিপিড’�ত Project Appraisal, Formulation and 
Approval িবষয়ক �িশ�ণ �কাস� এর ২৩ তম ব�াচ গত ০৪ আগ� 
২০২৪ �থেক ২৮ আগ� ২০২৪ সমেয় অন� ��ত হয়। ১৫ কম�িদবস 
�ময়াদ� �কাস��েত ২৩ জন কম�কত� � �হণ কেরন। 

Project Management Skills for Executive
িবষয়ক �িশ�ণ �কাস�

এনএিপিড’�ত Project Management Skills for Executive 
িবষয়ক �িশ�ণ �কাস� গত ০২ জুন ২০২৪ �থেক  সমেয় অন� ��ত হয়। 
০৫ কম�িদবস �ময়াদ� �কাস� দ��েত ১৮জন কম�কত� � অংশ�হণ কেরন।

Public Financial Management িবষয়ক �িশ�ণ �কাস�

Advanced Microsoft Excel িবষয়ক �িশ�ণ �কাস�

Human Resource Management িবষয়ক �িশ�ণ �কাস�

Office Management িবষয়ক �িশ�ণ �কাস�

এনএিপিড’�ত Public Financial Management িবষয়ক �িশ�ণ 
�কাস� এর ২৮তম ব�াচ গত ০১ �সে��র ২০২৪ �থেক ০৫ �সে��র 
২০২৪ সমেয় অন� ��ত হয়। ০৫ কম�িদবস �ময়াদ� �কাস��েত ২২জন 
কম�কত� � অংশ�হণ কেরন। �কাস��েত Public Financial 
Management এর Technical, Economic, Legal, 
Operational, Schedule ইত�ািদ িবষেয় �সশন পিরচালন� কর� হয়। �দেশর িবিভ� পয�ােয় কম�রত �শাসন ক�াডােরর কম�কত� ােদর িনেয় 

Advanced Microsoft Excel িবষয়ক �িশ�ণ �কাস� এর ১৫ তম 
ব�াচ অন� ��ত হয়। গত  ১৮ আগ� �থেক ০৮ �সে��র ২০২৪ সমেয় 
১৫ কম�িদবস �ময়াদ� �কাস�� অন� ��ত হয়। �কাস��েত ৩৫জন কম�কত� � 
অংশ�হণ কেরন। Data Analysis options, Data import 
options / Excel Queries, Data Consolidation, Sort & 
Filter option, Charts & Tables, Pivot Tables & 
Charts, Dashboards ইত�ািদ সহ Microsoft Excel ব�াবহার 
কের Advanced �লেভেলর �সশন পিরচালন� কর� হয়। 

িবেশষ বুিনয়ািদ �িশ�ণ �কাস�

• এনএিপিড’�ত জুলাই - িডেস�র ২০২৪ সমেয় �া�� ক�াডার 
কম�কত� ােদর জন� Special Foundation Training 
Course for BCS (Health) Cadre Officers িবষয়ক 
�িশ�ণ �কাস� এর  ১২৩, ১২৪, ১২৫ ও ১২৬তম ব�াচ অন� ��ত 
হয়। ৬০ কম�িদবস �ময়াদ� �কাস� �েলােত �মাট ৪০জন কের �মাট 
১৬০জন কম�কত� � অংশ�হণ কেরন।  

• এনএিপিড’�ত জুলাই - িডেস�র ২০২৪ সমেয় নন-ক�াডার 
কম�কত� ােদর জন� Special Foundation Training 
Course for Non-cadre Officers িবষয়ক �িশ�ণ �কাস� 
এর ২৬ ও ২৭ তম ব�াচ অন� ��ত হয়। ৬০ কম�িদবস �ময়াদ� 
�কাস��েলােত �মাট ১২০জন কম�কত� � অংশ�হণ কেরন।

অন�েরাধ �কাস�

জাতীয় পিরক�ন� ও উ�য়ন একােডিমেত গত জুন �থেক িডেস�র 
২০২৪ সমেয়র মেধ� িবিভ� দ�র ও সং�ার �মাট ১৬� অন�েরাধ �কাস� 
অন� ��ত হয়। �কাস��েলােত �মাট ৫২২জন কম�কত� � অংশ�হণ কেরন। 
এর মেধ� উে�খেযাগ� �কাস� সমূেহর তািলক� �দয়� হেলাঃ 
• Project Appraisal Course for IMED Offices
• Enhance Understanding on Climate Change 

Adaptation
• FIDIC Contract Management
• ADBs Procurement Policy and Guidelines
• Public Procurement Project Management for 

the officials of Ministry of Chittagong Hill 
Tracts Affairs

ইত�ািদ 

এনএিপিড’�ত Office Management িবষয়ক �িশ�ণ �কাস� এর 
২৮ তম ব�াচ ২২ �সে��র ২০২৪ �থেক ০৩ অে�াবর ২০২৪ সমেয় 
অন� ��ত হয়। ১০ কম�িদবস �ময়াদ� �কাস��েত ১৪জন কম�কত� � 
অংশ�হণ। �কাস��েত Office Organization, Administra-
tion, Technology, Communication and Leadership 
Skills িবষয়ক �সশন পিরচালন� কর� হয়। 

Public Procurement Management িবষয়ক �িশ�ণ �কাস�

এনএিপিড’�ত কম�কত� ােদর িনেয় Public Procurement 
Management িবষয়ক �িশ�ণ �কাস� এর ২৮তম ব�াচ গত ২২ 
�সে��র ২০২৪ �থেক ১০ অে�াবর ২০২৪ সমেয় অন� ��ত হয়। ১৫ 
কম�িদবস �ময়াদ� �কাস��েত ১৭জন কম�কত� � অংশ�হণ কেরন। 

িডে�াম� �কাস�

জাতীয় পিরক�ন� ও উ�য়ন একােডিমেত গত িডেস�র-জান�য়াির ২০২৩ 
সমেয় Post Graduate Diploma in Development 
Planning (PGDDP) (36th Batch) এবং Post Graduate 
Diploma in ICT for Development (PGD ICTD) (13th 
Batch) অন� ��ত হয়। ১৩০ কম�িদবস �ময়াদ� �কাস� �েলােত িবিভ� 
দ�র ও সং�ার ৫৫জন কম�কত� � অংশ�হণ কেরন।

এনএিপিড’�ত Human Resource Management িবষয়ক 
�িশ�ণ �কাস� এর ২৮ তম ব�াচ গত ২২ �সে��র ২০২৪ �থেক ২৬ 
�সে��র ২০২৪ সমেয় অন� ��ত হয়। ০৫ কম�িদবস �ময়াদ� �কাস��েত 
২৬ জন কম�কত� � �হণ কেরন। �কাস��েত Introduction to 
HRM, Human Resource Planning (HRP), Recruit-
ment and Selection, Training and Development, 
Performance Management, Compensation and 
Benefits, Employee Relations & Labor Laws, 
Health, Safety and Employee Welfare, HR Informa-
tion Systems (HRIS), Strategic HRM, Global HRM 
িবষয়ক মিডউেল �িশ�ণ �দান কর� হয়। 
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�ডেভলপেম� িরিভউ-৩৩ (২০২৪)

জাতীয় পিরক�ন� ও উ�য়ন একােডিম (এনএিপিড)’র িনয়িমত বা�ষ​ক �কাশন� “Development 
Review, Volume 33, Year- 2024” �কািশত হেয়েছ। এেত ০৪ � গেবষণ� িনব� �কাশ 
কর� হেয়েছ। 

�ডেভলপেম� িরিভউ-৩৪ (২০২৫)

জাতীয় পিরক�ন� ও উ�য়ন একােডিমর িনয়িমত বা�ষ​ক �কাশন� “Development Review, 
Volume 34, Year- 2025”  �কােশর কাজ চলমান রেয়েছ। এলে�� �লখ� আ�ান কর� হেল 
১৪ � �ব� পাওয়� �গেছ।

�কাস� পিরসংখ�ান (জুলাই - িডেস�র ২০২৪)

�কাশন�

wbqwgZ w`ev I mvÜ¨vKvjxb †Kvm© 

wW‡cøvgv †Kvm© 

Dbœqb cÖkvmb †Kvm©

we‡kl eywbqvw` cÖwk¶Y †Kvm© 

Ab¨vb¨ (Aby‡iva †Kvm©, ¯’vbxq cÖwk¶Y BZ¨vw`)

me©‡gvU

10

02

01

15

32

cÖwkÿYv_©xi msL¨v

255

130

31

20306

522

Kg©kvjv 0 0

980

AbywôZ †Kvm© msL¨v†Kvm©/Kg©kvjv

এনএিপিড’র জুলাই-িডেস�র সমেয় �কাস� পিরসংখ�ান এনএিপিড’র জুলাই-িডেস�র সমেয় �িশ�ণাথ� পিরসংখ�ান
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গেবষণ�

Leveraging Digital Bangladesh and ICTs for Higher 
Economic Growth: An Assessment of the 8th Five-Year 
Plan Targets.

Exploring Research Integration into Policy 
Formation: A Study on Generation of Research 
Based Evidence in Selected Organizations.

Monzur Hossain, Ph.D
Research Director, BIDS
Mihir Kumar Roy
Professor, City University

Dr. Tapash Kumar Biswas
Principal Investigator-team Leader & Deputy
Managing Director, PKSF
Yasmin Sultana
Co-Principal Investigator (s) Dept. of Sociology
Begum Rokeya University

Sl. No.

01.

02.

Free Trade Agreements with Asian Countries: 
Mapping Policy and Actions in Bangladesh

Professor Shah Md. Ahsan Habib
Principal Investigator, BIBM
Noor Md. Mahbubul Haque
Research Advisor & Addl. Secretary
Ministry of Commerce

03.

Assessment of Training Needs for NAPD Dr. Md. Nuruzzaman
(Research & Publication), NAPD
NAPD Faculty (S)

04.

Title Research Team Members

জাতীয় পিরক�ন� ও উ�য়ন একােডিমর রাজ� খােতর আওতায় ২০২৩-২৪ অথ� বছের িনে�া� ০৪� যুগেপােযাগ� গেবষণ� কায��ম 
বা�বায়ন হেয়েছ।

এনএিপিড কতৃ� ক আেয়ািজত িবিসএস (�া��) ক�াডার কম�কত� ােদর দ�ই মাস �ময়ািদ িবেশষ বুিনয়ািদ �কােস�র 
১২৩ এবং ১২৪তম ব�ােচর সমাপন� অন��ান স��  

জাতীয় পিরক�ন� ও উ�য়ন একােডিম 
(এনএিপিড) কতৃ� ক আেয়ািজত িবিসএস 
(�া��) ক�াডার কম�কত� ােদর দ�ই মাস �ময়ািদ 
িবেশষ বুিনয়ািদ �কােস�র ১২৩ এবং ১২৪তম 
ব�ােচর সমাপন� অন��ান আজ ১১.০৯.২০২৪ 
তািরেখ অন� ��ত হয়। সমাপন� অন��ােন �ধান 
অিতিথ িহেসেব উপি�ত িছেলন একােডিমর 
মহাপিরচালক (সরকােরর সিচব) জনাব স�েকশ 
কুমার সরকার। িবেশষ অিতিথ িহেসেব 
উপি�ত িছেলন �া�� অিধদ�েরর পিরচালক 
(িপএইচিস এ� আই�এইচিস) ডাঃ তাহিমন� 
স�লতান�। অন��ান� সভাপিত� কেরন 
একােডিমর অিতির� মহাপিরচালক 
(যু�সিচব) জনাব �মাঃ আ�ুল �মাতােলব 
সরকার। অন��ােন �াগত ব�ব� রােখন 
একােডিমর পিরচালক (�িশ�ণ) জনাব �মাঃ 
হাসান তািরক। অন��ােন ব�ব� রােখন 

১২৩তম ব�ােচর �কাস� পিরচালক ও একােডিমর �ধান �িশ�ক জনাব �মাঃ �হলাল উ��ন আক� এবং ১২৪তম ব�ােচর �কাস� পিরচালক 
ও একােডিমর �ধান �িশ�ক জনাব �মাহা�দ আেনায়ার �হােসন। �কাস� দ�ই�েত �মাট ৮০ জন িচিকৎসক কম�কত� � সফলতার সােথ 
�কাস� সমা� কের সনদপ� �া� হন।
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এনএিপিডেত ২০.০৮.২০২৪ তািরেখ অন� ��ত Public Procurement 
Management শীষ�ক �িশ�ণ �কােস�র ১৪তম ব�ােচর সমাপন� অন��ােন �ধান 
অিতিথ িহেসেব উপি�ত িছেলন একােডিমর মহাপিরচালক (সরকােরর সিচব) 

জনাব স�েকশ কুমার সরকার।

এনএিপিডেত ১৪.০৭.২০২৪ তািরেখ অন� ��ত িবিসএস (�া��) ক�াডার 
কম�কত� ােদর দ�ইমাস �ময়ািদ িবেশষ বুিনয়ািদ �কােস�র ১২৩তম এবং ১২৪তম 
ব�ােচর উে�াধন� অন��ােন �ধান অিতিথ িহেসেব উপি�ত িছেলন একােডিমর 

মহাপিরচালক (সরকােরর সিচব) জনাব স�েকশ কুমার সরকার।

এনএিপিডেত ১১.০৯.২০২৪ তািরেখ অন� ��ত িবিসএস (�া��) ক�াডার 
কম�কত� ােদর দ�ই মাস �ময়ািদ িবেশষ বুিনয়ািদ �কােস�র ১২৩ এবং ১২৪তম ব�ােচর 
সমাপন� অন��ােন �ধান অিতিথ িহেসেব উপি�ত িছেলন একােডিমর 

মহাপিরচালক (সরকােরর সিচব) জনাব স�েকশ কুমার সরকার।

এনএিপিডেত ০৫.০৯.২০২৪ তািরেখ অন� ��ত Public Financial 
Management শীষ�ক �িশ�ণ �কােস�র ২৮ তম ব�ােচর সমাপন� অন��ােন 
�ধান অিতিথ একােডিমর মহাপিরচালক (সরকােরর সিচব) জনাব স�েকশ কুমার 

সরকার  �িশ�ণাথ�েদর মােঝ সনদপ� িবতরণ কেরন।

Project Feasibility Study and Appraisal course (3rd Batch) 
এর �েজ� িভিজট িহেসেব �িশ�ণাথ�গণ নরিসংদ� �জলার পলাশ থানার 

�ঘাড়াশাল সার কারখান� পিরদশ�ন কেরন।
এনএিপিডর সােবক সহকার� পিরচালক জনাব িমজ� � ন�র ইসলাম–এর প�ণ� অবসেরর 
�া�ােল অবসরজিনত আ�থ​ক স� িবধার �চক তার হােত তুেল �দন একােডিমর 

মহাপিরচালক (সরকােরর সিচব) জনাব স�েকশ কুমার সরকার।
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এনএিপিডর �বাড�  অব গভন�রেসর ৩৯তম সভ� গত ২৬.১২.২০২৪ তািরেখ 
�বােড� র �চয়ারম�ান ও পিরক�ন� ম�ণালেয়র মাননীয় উপেদ�� জনাব 
ওয়ািহদউ��ন মাহমুেদর সভাপিতে� পিরক�ন� ম�ণালেয়র সে�লন কে� 

অন� ��ত হয়।

এনএিপিডেত ০১.১২.২০২৪ তািরেখ অন� ��ত কতৃ� ক আেয়ািজত িবিসএস (�া��) 
ক�াডার কম�কত� ােদর দ� ’মাস �ময়ািদ িবেশষ বুিনয়ািদ �কােস�র ১২৭ এবং ১২৮তম 
ব�ােচর উে�াধন� অন��ােন �ধান অিতিথ িহেসেব উপি�ত িছেলন গণ�জাত�� 
বাংলােদশ সরকােরর জন�শাসন ম�ণালেয়র িসিনয়র সিচব ড. �মাঃ �মাখেলস 
উর রহমান। িবেশষ অিতিথ িহেসেব উপি�ত িছেলন �া�� �সব� িবভােগর সিচব 
জনাব �মাঃ সাইদ�র রহমান ও �া�� অিধদ�েরর মহাপিরচালক অধ�াপক ড�. �মাঃ 
আবু জাফর। অন��ান� সভাপিত� কেরন একােডিমর মহাপিরচালক (সিচব) জনাব 

স�েকশ কুমার সরকার।

বাংলােদশ বনিশ� উ�য়ন কেপ�ােরশেনর কম�কত� ােদর িনেয় দ� ’মাস ব�াপ� 
বুিনয়ািদ �িশ�ণ �কােস�র িশ�� সফের স��রবন �মণ।

এনএিপিডেত গত ১-৭ িডেস�র ২০২৪ তািরেখ এিসআর স�াহ পািলত হয়।

এনএিপিডেত ১৪.০৭.২০২৪ তািরেখ অন� ��ত িবিসএস (�া��) ক�াডার 
কম�কত� ােদর দ�ইমাস �ময়ািদ িবেশষ বুিনয়ািদ �কােস�র ১২৩তম এবং ১২৪তম 
ব�ােচর উে�াধন� অন��ােন উপি�ত রেয়েছন এনএিপিডর ফ�াকা�� �ম�ারসহ 

স�ানীত �িশ�ণাথ�বৃ�।

Public Financial Management শীষ�ক �িশ�ণ �কােস�র ২৮ তম ব�ােচর 
সমাপন� অন��ান অন� ��ত হয়।
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Ongoing (Regular Day Courses)

Sl. 
No. 

Name of the Course Duration Working 
day 

Course Management  Comment 

01. Post Graduate Diploma in 
Development Planning  
(36th Batch) 

 February-
December, 

2025 

130 
 

Dr. Md. Hasan Tarik, 
Director (Training) 
Mohammad Ziaur Rahman, 
Associate Instructor  
Md. Al-Amin, Training Officer 

On 
Campus 
 

02. Post Graduate Diploma in ICT 
for Development (PGD ICT4D) 
(14th Batch) 

08.01. 2025 to 
07.01.2026 

130 Kazi Mohammad Salatuzzaman,  
System Analyst 
Faria Zafreen, Librarian  
Md. Al-Amin, PMP Training Officer 

On 
Campus 
 

03. Diploma in Project Planning, 
Development and 
Management (DPPDM) 
(17th Batch) 

02.12.2024 to 
01.06.2025 

75 D.Eng. Md Abdur Rashid, 
Director (Admin & Finance) 
Md. Ramjan Ali, Instructor 
Md. Zinnarul Islam, 
Documentation Officer 

On 
Campus 
 

04. English Language Proficiency 
(42nd Batch) 

28.01.2025 to 
25.06.2025 

45 
 

Flora Bilkis Jahan, Chief Instructor-1 
Most. Abeda Sultana, 
Deputy Director (R&P) 

On 
Campus 
 

05. Public Procurement 
Management (16th Batch) 

06.04.2025 to 
30.06.2025 

35 Mohammad Anwar Hossain, 
Chief Instructor 
Mohammad Ziaur Rahman, 
Associate Instructor  

On 
Campus 
 

 

Sl. 
No. 

Name of the Course Duration Working 
Day 

Course Management  

01. Leadership and Strategic 
Planning and Management for 
the officers of Karmasangsthan 
Bank (Batch 003) 

20.04.2025 to 
24.04.2025 

05 Dr Md. Hasan Tarik, Director (Training) 
Md. Abul Hossain, Training Officer 

02. 131st Special Foundation 
Training Course for BCS (Health) 
Cadre Officers  
 

13 April – 13 June 
2025   

60 Dr. Engr. Md. Abdur Rashid, 
Director (Admin & Finance) 
Dipayan Chakraborty Partho, 
Assistant Director 
Md. Nurul Amin, Asst. Programmer 

03. 30th Batch: Special Foundation 
Training Course for Non-cadre 
Officers 

 20 April – 18 June 
2025 

60 Kazi Mohammad Salatuzzaman, 
System Analyst 
Mohammad Ziaur Rahman, 
Associate Instructor 
Matiur Rahman Molla, AVO 

04. 132nd Batch Special Foundation 
Training Course for BCS (Health) 
Cadre Officers 

13 April – 13 June 
2025   

60 Kazi Mohammad Salatuzzaman,  
System Analyst 
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m¤úv`K, GbGwcwW evZ©v, RvZxq cwiKíbv I Dbœqb GKv‡Wwg, 3/G, bxj‡ÿZ, XvKv-1205
†dvbt 58614705-6, wcGweG·-273, d¨v·-58615695

E-mail: research@napd.gov.bd, Website: www.napd.gov.bd

Dc‡`óv  t Rbve my‡Kk Kzgvi miKvi
   gnvcwiPvjK (miKv‡ii mwPe), GbGwcwW

cÖavb m¤úv`K  t Rbve mvqgv Avd‡ivR
   AwZwi³ gnvcwiPvjK (hyM¥ mwPe), GbGwcwW

m¤úv`K  t W. cÖ‡KŠt †gvt Avãyi iwk`
   cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv), GbGwcwW
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    Dc-cwiPvjK (M‡elYv I cÖKvkbv), GbGwcwW
   2| †gvQvt RvbœvZzj †di‡`Šmx
    mnKvix jvB‡eªwiqvb, GbGwcwW

m¤úv`bv cwil` cÖvc‡Ki bvg, c~Yv©½ wVKvbv I ÷¨v¤ú

Upcoming (Evening Courses)

Sl. No. Name of the Course  Duration Working 
day 

Course Management  

1.  Basic Data Science (1st Batch) 
 

18.05.2025 to 
29.05.2025 

10 Kazi Mohammad Salatuzzaman,  
System Analyst 
Md. Nurul Amin, Asst. Programmer 

2.  Entrepreneurship Development
and Management    

 

18.05.2025 to 
22.05.2025 

05 Mohammad Anwar Hossain, Chief Instructor 
Md. Al-Amin PMP, Training Officer 

3.  Behavioral Science and Mindset  
 

18.05.2025 to 
22.05.2025 

05 Md. Kaisarul Islam, 
Instructor (Deputy Secretary) 
Most. Jannatul Ferdousi, Assistant Librarian 

4.  Operations Management 
(1st Batch) 

18.05.2025 to 
22.05.2025 

05 Dr. Md. Hasan Tarik, Director (Training) 
Md. Abul Hossain, Training Officer 

5.  Post Graduate Diploma in 
Development Planning 
(37th Batch) 

January-
December, 2025 

130 Dr. Md. Hasan Tarik, Director (Training) 
Mohammad Ziaur Rahman, 
Associate Instructor  
Most. Lipia Khatun, Evaluation Officer 

6.  Japanese Language Proficiency 27.07.2025 to 
20.08.2025 

12 Kazi Mohammad Salatuzzaman,  
System Analyst 
Md. Kaisarul Islam, 
Instructor (Deputy Secretary) 

7.  English Language Proficiency 
(IELTS Focused) (1st Batch) 

29.06.2025 to 
22.10.2025 

48 Md. Kaisarul Islam, 
Instructor (Deputy Secretary) 
Md. Abul Hossain, Training Officer 

Sl. No. Name of the Course Duration Working 
day 

Course Management  

01. 132nd Batch Special 
Foundation Training Course for 
BCS (Health) Cadre Officers  

13 April – 13 
June 2025  

60 Kazi Mohammad Salatuzzaman,  
System Analyst  
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