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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন

উত জীবন  ও যশীল সমাজ
১.২ িমশন
সামািজক  রা  দান,  মতায়ন  এবং  উয়েনর  মােম  দির,  অসহায়,  িবধাবিত  ও  িতবী  জনেগাীর
জীবনমােনর  উিত  সাধন।
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
সামািজক িনরাপা ভাতা
কম িচর আওতা সসারণ ও
িডিজটাইেজশন

রাতন ভাতােভাগীর মে ১.৫২% তথা ৬১ ল
ভাতােভাগীর মে ৯৩০০০ জন ভাতােভাগীর ত
নন ফরােট (PMT ার) হালনাগাদকরণ

যা বীণ িেদর মে বয়
ভাতােভাগীর হার ৫%, িবধবা ও ামী
িনহীতা ভাতােভাগীর হার ৫%ি
এবং রাতন ভাতােভাগীর মে ২০%
ভাতােভাগীর ত নন ফরােট
(PMT ার) হালনাগাদকরণ

যা বীণ িেদর মে বয়
ভাতােভাগীর হার ৫%, িবধবা ও
ামী িনহীতা ভাতােভাগীর হার
৫%ি এবং রাতন ভাতােভাগীর
মে ৪০% ভাতােভাগীর ত নন
ফরােট (PMT ার)
হালনাগাদকরণ

২
আথ -সামািজক উয়ন কায ম
জারদারকরণ

ক)দ  ঋণ আদােয়র হার ৮৭% হেত ৯০% এ
উীতকরণ;
 
খ) আদােয়র িভিেত আদায়কারীর পারফরা
ায়ন (আদােয়র হার ৯০ % এর অিধক হেল
ণাদনা / শংসাপ দান )

ক) দ  ঋণ আদােয়র হার ৯২%
এ উীতকরণ;
 
খ) আদােয়র িভিেত আদায়কারীর
পারফরা ায়ন

ক) দ  ঋণ আদােয়র হার ৯৪%
এ উীতকরণ;
 
খ) আদােয়র িভিেত আদায়কারীর
পারফরা ায়ন

৩
সামািজক ায়িবচার ও সমতা
িনিতকরণ

সামািজক ায়িবচার ও সমতা িনিত করণােথ 
িবিভ সহায়তা (যমন- বসরকাির এিতমখানায়
কািপেটশন া;  ঃ ও অসহায় রাগীেদর
িচিকৎসা উপকরণ দান  ইতািদ) দােনর হার ২%
ি

সামািজক ায়িবচার ও সমতা িনিত
করণােথ  িবিভ সহায়তা (যমন-
বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন
া;  ঃ ও অসহায় রাগীেদর
িচিকৎসা উপকরণ দান  ইতািদ)
দােনর হার ৪% ি

সামািজক ায়িবচার ও সমতা
িনিত করণােথ  িবিভ সহায়তা
(যমন- বসরকাির এিতমখানায়
কািপেটশন া; কাার,
িকডনীসহ ৬ জল রােগ িচিকৎসা
সহায়তা; ঃ ও অসহায় রাগীেদর
িচিকৎসা উপকরণ দান  ইতািদ)
দােনর হার ৫% ি

৪
ািতািনক সবার মােনায়ন ও
পিরিধ িকরণ (িশ পিরবার,
আয়েক ইতািদ)

িতােন িবধােভাগীর (ভিতর হার) সংা ২%
ি

িতােন িবধােভাগীর সংা ৫%
ি

িতােন িবধােভাগীর সংা ১০%
ি

৫
িতবী িেদর জীবনমান
উয়ন, রা, অিধকার, অ ি
িনিতকরণ এবং সমতা ি

ক) Disability Information
System (DIS) এ অ  িতবী িেদর
মে ৯০% িতবী িেক ভাতার আওতায়
আনয়ন ( গত অথ বছের ৩২,৩৪,০০০ জনেক িতবী
ভাতা দান করা হেয়েছ এবং বতমান ২০২৫-২৬
অথ বছের ৩৪,৫০,০০০ জন  িতবী িেক ভাতা
দান করা হেব ) ।
 খ) িতবী িেদর িবিভ ধরেনর থরািপউক
সবা দান ও সহায়ক উপকরণ িবতরেণর পিরমাণ
ি (৪ ল  সবা দান এবং  ৩০০০ সহায়ক
উপকরণ িবতরণ)
গ) িতবী বাব িতােনর সমতা িকরণ
ঘ) এনিডিড বিশস িেদর িচিকৎসা
অদান এবংADL িশণ জারদারকরণ

ক) DISএ অ িতবী
িেদর মে ৯২% ক ভাতার
আওতায় আনয়ন এবং
খ) িতবী িেদর িবিভ ধরেনর
থরািপউক সবা দান ও সহায়ক
উপকরণ িবতরেণর পিরমাণ ি

ক) DIS এ অ িতবী
িেদর মে ৯৫%ক ভাতার
আওতায় আনয়ন এবং
খ)িতবী িেদর িবিভ ধরেনর
থরািপউক সবা দান ও সহায়ক
উপকরণ িবতরেণর পিরমাণ ি
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৬

িবধাবিত, আইেনর সংেশ 
ও আইেনর সংঘােত আসা
িশেদর রা ও নব াসন (িশ
আইন, ২০১৩ (সংেশািধত ২০১৮)
এবং ভবের ও িনরায় ি
(নব াসন) আইন, ২০১১ এর
আেলােক রা ও নব াসন
কায ম জারদারকরণ)

ক) সরকাির আয়েক ও িশ উয়ন কেলার
জ দতা উয়ন িশেণর নন মিডউেলর 
খসড়া ণয়ন। 

খ) িশ কাণ বােড র কায ম জারদােরর লে
পিরপ জাির। 

গ) ৪ সরকাির আয় ক ও ৩ িশ উয়ন
কে সবার মান ায়েনর জ সমীা
পিরচালনার লে  TOR ত।
 

ক) সরকাির আয়েক ও িশ উয়ন
কেলার জ দতা উয়ন
িশেণর ণীত মিডউল ড়াকরণ
ও  অেমাদন ।
খ) জলা ও উপেজলা পয ােয় িশ
কাণ বাড েক সিয় করেত সময়
সভা, পিরদশ ন ও কম শালা আেয়াজন।
গ) ১ সরকাির আয়েক ও ১
িশ উয়ন কে দ সবার মান,
আচরণগত সবা, িনরাপা বা,
নব াসন পিরকনা ইতািদ িনেয়
পাইলট  সমীা পিরচালনা।

ক) সরকাির আয়েক ও িশ
উয়ন কেলার জ দতা
উয়ন িশেণর জ অেমািদত
মিডউল সরকাির আয়েক ও িশ
উয়ন কেলােত চা।
খ) জাতীয় পয ােয় িশ কাণ
বাড েক সিয় করেত সময় সভা,
পিরদশ ন ও কম শালা আেয়াজন।
গ) ৪ সরকাির আয় ক ও ৩
িশ উয়ন কে দ সবার মান,
আচরণগত সবা, িনরাপা বা,
নব াসন পিরকনা ইতািদ িনেয়
ণ া   সমীা পিরচালনা।

৭
ািতািনক সমতা ি ও
মানবসদ উয়ন

ক) িবষয়িভিক িশণ দান ও কম শালা
আেয়াজন;
 
খ) সময় সভা্র িসা ও িবিভ পিরদশ ন
িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন ;  এবং
 
গ) পেদািত দান ও   পেদ িনেয়াগ দান ।

ক) িবষয়িভিক িশণ দান ও
কম শালা আেয়াজন,
 
খ) সময় সভা্র িসা ও িবিভ
পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ
বাবায়ন  এবং
 
গ) পেদািত দান ও   পেদ
িনেয়াগ দান

ক) িবষয়িভিক িশণ দান ও
কম শালা আেয়াজন,
 
খ) সময় সভা্র িসা ও িবিভ
পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ
বাবায়ন  এবং
 
গ) পেদািত দান ও   পেদ
িনেয়াগ দান

৮

সামািজক গেবষণার মােম
সমাজকাণলক কায েমর
মােনায়েন নন পা
উাবন/পািরশ ণয়ন

২ সামািজক গেবষণা  সাদন । ৫ সামািজক গেবষণা  সাদন। ৮ সামািজক গেবষণা  সাদন ।

৯ অনলাইনিভিক সবা সসারণ

ক) মণালেয়র ধান  সফটওয়ার
IDSDPএবং MIS বহােরর মােম
অনলাইেন সবাদােনর হার ৫০% এ উীতকরণ
 
খ) সবা সহজীকরেণর িনিমিবমান িবিভ
সফটওয়াের আ িফিশয়াল ইিিলেজ(AI) সহ
অতািনক িফচার সংেযাজেনর িনিম ToR
তকরণ ।

ক) মণালেয়র ধান  সফটওয়ার
IDSDPএবং MIS বহােরর
মােম অনলাইেন সবাদােনর হার
৭০%এ উীতকরণ
 
খ) সবা সহিজকরেণর িনিমিবমান
সফট ওয়াের আ িফিশয়াল
ইনিলেজ (AI)-সহ িবিভ
অতািনক িফচার সংেযাজেনর
পাইলং সকরণ ।

মণালেয়র ধান  সফটওয়ার
IDSDPএবং MISবহােরর
মােম অনলাইেন সবাদােনর হার
৮০% এ উীতকরণ
 
খ)  সবা সহিজকরেণর িনিম
িবমান সফটওয়াের আ িফিশয়াল
ইনিলেজ (AI)-সহ িবিভ
অতািনক িফচার সংেযাজনকরত
জনগেণর জ উুকরণ ।
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িমক কায ম
কায েমর লমাা
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১০
জনসেচতনতা ির লে চার-
চারণালক কায ম
জারদারকরণ

 ক) ি ও ইেলকিনক িমিডয়া এবং সাাল
িমিডয়ায় চারণা ি ।  

খ) িভ ট িনম াণ –২;
াড়প কাশ -  ২;
পিকায় িবি ছাপােনা  -৩০; এবং 
িভেত ল- ২ ।  

সাাল িমিডয়ায় চারণা:
মাশন ািফ পাার-১ ,
েমা/িভিডও তির--১;
ফসক পা িং- ১

ক) ি ও ইেলকিনক িমিডয়া এবং
সাাল িমিডয়ায় চারণা ি ।
 
খ) িভ ট িনম াণ ৪;
াড়প কাশ -৫;
পিকায় িবি ছাপােনা-৫০ ;
িভেত ল -৬;
 
সাাল িমিডয়ায় চারণা :
মাশন ািফ পাার-২ ,

েমা/িভিডও তির--২;
ফসক পা িং- ২

ক) ি ও ইেলকিনক িমিডয়া
এবং সাাল িমিডয়ায় চারণা ি
।  

খ) িভ ট িনম াণ -৫;
াড়প কাশ -৫ ;
পিকায় িবি ছাপােনা  ১০০;
িভেত ল-৭ ;
 
সাাল িমিডয়ায় চারনা:
মাশন ািফ পাার-৩ ,
েমা/িভিডও তির--৩;
ফসক পা িং- ৩

১১
সমাজকাণলক সংগঠনেক
অদান দান কায ম সসারণ

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক
সমাজকাণলক িবিভ িণর ৪০০০ সংগঠেনর
অেল অদান দান।

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ
পিরষদ কক সমাজকাণলক
িবিভ িণর ৪২০০ সংগঠেনর
অেল অদান দান

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ
পিরষদ কক সমাজকাণ লক
িবিভ িণর ৪৩০০ সংগঠেনর
অেল অদান দান

১২
সমােজর অনসর ি, পিরবার
ও িশাথেদর আিথ ক অদান
দান কায ম সসারণ

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক
৪০০০ জন অনসর ি, পিরবার, িশাথেক
অদান দান

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ
পিরষদ কক ৮০০০ জন অনসর
ি, পিরবার, িশাথেক অদান
দান

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ
পিরষদ কক ১০০০০ জন অনসর
ি, পিরবার, িশাথেক অদান
দান

১৩
িনবিত ােসবী সংগঠেনর
িনব াহী ও কমেদর িশণ
দােনর মােম দতা উয়ন

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক
িনবিত ােসবী সংগঠেনর ৩০০ জন িনব াহী ও
কমেদর িশণ দান।

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ
পিরষদ কক িনবিত ােসবী
সংগঠেনর ১০৫০ জন িনব াহী ও
কমেদর িশণ দান

বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ
পিরষদ কক িনবিত ােসবী
সংগঠেনর ১২৫০ জন িনব াহী ও
কমেদর িশণ দান

১৪

সমাজকাণ িবষয়ক আইন, িবিধ
ও নীিত ণয়ন ও হালনাগাদকরণ:
পিরবতনশীল সামািজক াপেট
িবমান আইন, িবিধ ও নীিত
েগাপেযাগী করা

ক)"িশ আইন, ২০১৩ (সংেশািধত)" এর অধীেন
িবিধমালা ণয়েনর খসড়া তকরণ।

খ) িতবী সবা ও সাহা ক পিরচালনার
িনিম নীিতমালা খসড়া ড়াকরণ।

গ) "েবশন অব অেফাস  অিড া, ১৯৬০"
েগাপেযাগীকরেণর  িনিম অংশীজনেদর
অংশহেণ সভা।

ক) "িশ আইন, ২০১৩ (সংেশািধত)"
এর অধীেন িবিধমালা ড়া  খসড়া
ভং এর জ  আইন  মণালেয় 
রণ।

খ) েবশন অব অেফাস  আইন
১৯৬০" ভং এর জ আইন
মণালেয়  রণ।
গ) ‘ােসবী সমাজকাণ
সংাসহ (িনবন ও িনয়ণ)
অােদশ, ১৯৬১’ হালনাগাদ কের
নন আইেনর খসড়া ণয়ন।

ক) ‘েবশন ও আফটার কয়ার
আইন’ এবং "ােসবী
সমাজকাণ সংা আইন" এর ড়া
খসড়া অেমাদেনর জ উপাপন।

১৫
সমাজকাণ মণালয় সিকত
জাতীয়/আজািতক সংােলার
সােথ কায কর সময় সাধন

ক) ইউিনেসফ, িব াংকসহ অা আজািতক
সংার সােথ চলমান কেলার অগিত
পয ােলাচনা (ক িবািরত াা)
খ)  নন সহেযািগতার  িচিত করার জ ১
বািষ ক সময় সভা আেয়াজন
গ) ক বাবায়ন অগিত মিনটিরং

ক) িচিত নন ে কমপে ১
নামধ জাতীয়/আজািতক সংার
সােথ সমেঝাতা ারক (MoU)
ার
 খ) ক বাবায়ন অগিত মিনটিরং

ক) আজািতক সহেযািগতার
ফলাফল ায়েনর জ এক
মওয়াক তির ও বাবায়ন
খ) ক বাবায়ন অগিত
মিনটিরং
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িমক কায ম
কায েমর লমাা
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১৬
বাংলােদশ িরহািবিলেটশন
কাউিেলর কায ম
জারদারকরণ

ক)  বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিল আইন,
২০১৮ এর আেলােক বাংলােদশ িরহািবিলেটশন
কাউিল নগ ঠন; এবং
খ) বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিল সভা
আহবান।

ক) পশাজীবীেদর িনবন দােনর
িনিম নীিতমালা ণয়ন; এবং 
খ) বাংলােদশ িরহািবিলেটশন
কাউিেলর আওতাধীন পশাজীবীেদর
িনবন দােনর িনিম িবি কাশ
এবং আেবদন হণ।

বাংলােদশ িরহািবিলেটশন
কাউিেলর আওতাধীন ৫০ জন
পশাজীবীেক  িনবন ও লাইেস
দান ।
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in

question))

কম সাদন 
মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত অজন
(িবগত বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭

[১] সবা দান
[Service
Delivery
[মান-৩০]

১ [১] বয় ভাতা িবতরেণর হার শতকরা
(মিত)

৩ ৯৯ ৯৯.৫০

১ [২] িবধবা ও ামী িনহীতা মিহলা ভাতা িবতরেণর হার শতকরা
(মিত)

৩ ৯৯ ৯৯.৫০

১ [৩] িতবী ভাতা িবতরেণর হার শতকরা
(সমি)

২ ৮৭ ৯০

১
[৪] অনসর, বেদ, িহজড়া জনেগাীর জ বরাত অথ 

েয়র হার
শতকরা

(মিত)
২ ৯৯ ৯৯.৫০

২ [৫] দ ঋণ আদােয়র হার শতকরা
(মিত)

২ ৮৭ ৯০

৩ [৬] বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন া িবতরণ সংা
(সমি)

২ ১১৬০০০ ১১৬৬০০

৩
[৭] কাার, িকডিন, িলভার িসেরািসস ইতািদ রােগ
আা িেদর আিথ ক সহায়তা দান

সংা (জন)
(সমি)

২ ৫০০০০ ২৬০০০

৩
[৮] হাসপাতাল সমাজেসবা কায েমর মােম 
রাগীেদর সহায়তা

সংা (ল জন)
(সমি)

২ ৬.১০ ৩.০০

৫
[৯] িতবী িেদর িতবী সবা ও সাহা কের
মােম দ থরািপ সবা

সংা (ল জন)
(মিত)

২ ১২ ৪

৫
[১০] িতবী িেদর মাবাইল থরািপ ভােনর মােম
থরািপ সবা দান

সংা (হাজার)
(সমি)

২ ১০০ ৩০

৫
[১১] িতবী িেদর িবনাে সহায়ক উপকরণ
িবতরণ

সংা (জন)
(সমি)

২ ৬৫০০ ৩০০০

৫
[১২] এনিডিড ির িপতা-মাতা/ অিভভাবেকর ADL
িশণ আেয়াজন।

সংা (িশণাথ)
(সমি)

২ ১০০০ ৫০০

৫ [১৩] িতবী িশেদর িবেশষ িশা দান সংা (িশাথ)
(সমি)

২ ১০০০০ ১০০০০

৫
[১৪] এনিডিড িশ/িেদর এক কালীন িচিকৎসা
অদান দান

সংা (জন)
(সমি)

২ ৩০০০
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কম সাদন 
মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত অজন
(িবগত বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[২] ) নীিত ও সংার
কায ম (Policy and
Reform Activity)
[মান-১০]

১৪
[১৫] হাসপাতাল সমাজেসবা কায ম বাবায়ন নীিতমালা,
২০২৫ এর খসড়া ড়াকরণ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-২৫

১৪
[১৬] িতবী সবা ও সাহা ক পিরচালনা নীিতমালা,
২০২৫ এর খসড়া ড়াকরণ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-১৫

১৪
[১৭] "িশ আইন, ২০১৩ (সংেশািধত)" এর অধীেন
িবিধমালা ণয়েনর খসড়া তকরণ

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-১৫

৯

[১৮] অনলাইন াটফম  (IDSDP) সফটওয়ােরর
মােম া আেবদেনর িভিেত ৬ জল রােগর
িচিকৎসা সহায়তা এবং কািপেটশন া এর অথ 

দােনর হার

শতকরা
(সমি)

২ ৫০

৯
[১৯] সবা সহজীকরেণর িনিম িবমান IDSDP
সফটওয়াের নন িফচারস সংেযাজন

সংা
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-১৫ ১
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কম সাদন 
মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত অজন
(িবগত বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[৩] ািতািনক সমতা ও
দতা
(Institutional
Capacity and
Efficiency)
[মান-৩০]

৭

[২০] কম কতা/কম চারীেদর জ দতা িলক িবষয়
িভিক কম শালা (িপিপআর, e-GP, সাইবার িসিকউির,
AI, GPMS, D-Nothi, PFM ইতািদ)
আেয়াজন

সংা
(সমি)

৩ ৪ ৪

৭
[২১] সমাজেসবা অিধদেরর িবিভ পেদ পেদািত এবং
এনিডিড রা াের িনেয়াগ দান

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-১৫

৭
[২২] SDGs এর লমাা ৫.৪.১ এর আেলােক
অৈবতিনক হালী কােজর ময াদা উিতকরেণ সেচতনতা
িলক কায ম বাবায়ন/কম শালা আেয়াজন

সংা
(সমি)

২ ৪ ৪

৮
[২৩] সমাজকাণ মণালেয়র িবিভ কায ম সংা
গেবষণা পিরচালনা ও কাশনা

সংা
(সমি)

২ ২ ৩

১৬
[২৪] বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিল নগ ঠন কের
নতম এক সভা আহবান

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-১৫

১৩
[২৫] িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমেদর
দতা উয়ন িশণ দান

সংা (িশণাথ)
(সমি)

৩ ৮৮৬ ৩০০

৫
[২৬] দির, মধাবী ও িতবী িশাথেদর আিথ ক
সহায়তা দান

সংা (িবধােভাগী)
(সমি)

২ ২০০০

১১
[২৭] িনবিত সাধারণ ােসবী সংগঠনেক অদান
দান

সংা
(সমি)

২ ৪২২১ ৪০০০

৫
[২৮] িতবী িেদর মােম া িংিকং ওয়াটার
উৎপাদেনর পিরমাণ ি

সংা (ল িলটার)
(সমি)

৩ ১৬ ৮

৫ [২৯] িতবী িেদর মােম ািক প উৎপাদন সংা (ল িপস)
(সমি)

২ ৩

৬ [৩০] িবধাবিত এিতম মেয় িশেদর ভিত ও আবাসন সংা (জন)
(সমি)

৩ ১৩০ ১৫০

১২
[৩১] , অসহায়, অ, িতবী ও হহীন িেদর
আিথ ক সহায়তা দান

সংা (জন)
(সমি)

৩ ১১০০৫ ৪০০০
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কম সাদন 
মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক) পিরমাপেকর একক

িনেদ শেকর
মান

ত অজন
(িবগত বছেরর)

লমাা
(২০২৫-২৬

বছেরর)

[৪] উয়ন সংি ও
অা কায ম
(Development
Related and
Other Activities)
[মান-১০]

১৫ [৩২] ািক জনেগাীেক িশণ দান সংা (িশণাথ)
(মিত)

৪ ৩০০০

১৫ [৩৩] ানিজট শার হাম িনম াণ
অবকাঠােমা িনম াণ

অগিত (%)
(মিত)

২ ৫০ ৬০

১৫
[৩৪] কলেসােরর (1098) মােম িঁকণ  ও
িবপদ িশেদর সবা দান

সংা (িতেবদন)
(মিত)

২ ৪০২৭২০ ২০১৩৬০

১৫ [৩৫] িশ উয়ন কের অবকাঠােমা সসারণ
অবকাঠােমা িনম াণ

অগিত (%)
(সমি)

২ ৩০ ৬০
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সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]
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সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

১ API Application Programming Interface

২ DIS Disability Information System

৩ G2P Government to Person

৪ GRS Grievance Redressal System

৫ MIS Management Information System

৬ NSSS National Social Security Strategy

৭ PWD Public Works Department

৮ PMT Proxy Means Test

৯ TNA Training Needs Assessment

১০ MoU Memorandum of Understanding (সমেঝাতা ারক)

১১ IDSDP Integrated Digital Service Delivery Platform

১২ GPMS Governance Performance Monitoring System

১৩ AI Artificial Intelligence

১৪ িডিপিপ ডেভলপেম েজ ফম া (উয়ন ক াব)

১৫ UNDP United Nations Development Programme

১৬ UNFPA United Nations Population Fund

১৭ ILO International Labour Organization

১৮ WFP World Food Programme

১৯ JICA Japan International Cooperation Agency

২০ KOICA Korea International Cooperation Agency

২১ KPI Key Performance Indicator

২২ M&E Monitoring and Evaluation

২৩ BPSC Bangladesh Public Service Commission

২৪ ERCPH Employment and Rehabilitation Centre for the Physically Handicapped
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িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

২৫ ERD Economic Relations Division

২৬ HRMS Human Resource Management System

২৭ iBAS++ Integrated Budget and Accounting System

২৮ IMED Implementation Monitoring and Evaluation Division

২৯ ISO Inclusive Services Opportunities

৩০ LGED Local Government Engineering Department

৩১ MFS Mobile Financial Service

৩২ NGO Non-Governmental Organization

৩৩ NID National Identity

৩৪ RDPP Revised Development Project Proforma

৩৫ SDGs Sustainable Development Goals

৩৬ SOP Standard Operating Procedure

৩৭ UDC Union Digital Centre

৩৮ JPUF Jatiyo Protibondhi Unnayan Foundation

৩৯ ADL Activities of Daily Living

৪০ িপিপ টকিনকাল অািসসেট েজ ফম া (কািরগির সহায়তা ক াব)

৪১ সকম সমাজকাণ মণালয়

৪২ িডএসএস সমাজেসবা অিধদফতর

৪৩ জিপইউএফ জাতীয় িতবী উয়ন ফাউেশন

৪৪ িবএনএসডিউিস বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ

৪৫ এনিডিডিপ িনউেরা-ডেভলপেমাল িতবী রা া

৪৬ আইিডএসিস ইিেেটড িডজএািবিল সািভ স সার

৪৭ েসসােক িতবী সবা ও সাহা ক

৪৮ এমিভ মাবাইল থরািপ ভান

৪৯ িবিবএস বাংলােদশ পিরসংান েরা

৫০ ইউিনেসফ জািতসংেঘর আজািতক িশ জরী তহিবল
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সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
সামািজক িনরাপা ভাতা
কম িচর আওতা সসারণ ও
িডিজটাইেজশন

ল: যা বীণেদর (১১০.৯৬ ল) মে বয়ভাতা াির হার ৫৫%-এ
উীতকরণ  এবং যা নারীেদর (৫১.৫৫ ল) মে িবধবা ও ামী িনহীতা ভাতা
াির হার ৫৬%-এ উীত করার লে PMT াের ত হালনাগাদ কের মাঠ
পয ােয় বয়ভাতা, িবধবা ও ামী িনহীতা ভাতাসহ সামািজক িনরাপার আওতায়
অা ভাতা িবতরেণর  হার ি করা ও ৮০% ভাতা G২P পিতেত দান।
ধাপসহ:
ক) (জায়াির-ন ২০২৬):
১। রাতন ভাতােভাগীর মে ১.৫২% অথ াৎ ৬১ ল ভাতােভাগীর মে ৯৩০০০
জন ভাতােভাগীর ত নন ফরােট (PMT ার) হালনাগাদকরণ
২। আপেড MIS াটফেম র মােম িবমান বয় ভাতা, িবধবা ও ামী
িনহীতা মিহলা ভাতা, িতবী িেদর ভাতা ও িতবী িশাথ উপিসহ
সামািজক িনরাপা আওতা িবিভ কায েমর উপকারেভাগীর তািলকা যাচাই-
বাছাই ও হালনাগাদ করা। (দািয়: সামািজক িনরাপা শাখা, আইিস সল)
৩।  মাঠপয ােয়র কম কতােদর আপেড MIS ও G২P িসেম বহােরর উপর
িশণ দান।
(দািয়: সামািজক িনরাপা শাখা, আইিস সল,  ও জাতীয় সমাজেসবা
একােডিম)।

ল: যা বীণেদর (১১০.৯৬ ল) মে বয়ভাতা াির হার
৫৭%-এ উীত এবং যা নারীেদর (৫১.৫৫ ল) মে িবধবা ও
ামী িনহীতা ভাতা াির হার ৫৭%-এ উীত করার লে PMT
াের ত হালনাগাদ কের মাঠ পয ােয় বয়ভাতা, িবধবা ও ামী
িনহীতা ভাতাসহ সামািজক িনরাপার আওতায় অা ভাতা
িবতরেণর  হার ি করা ও ৮৫% ভাতা G২P পিতেত দান।
ধাপসহ:
ক) (লাই-সের ২০২৬): G২P পেম সংা সমা
সমাধােনর জ এক অনলাইন Grievance Redressal
System (GRS) চা করা। (দািয়: আইিস সল, িনরীা
শাখা)
খ) (অেাবর ২০২৬-ন ২০২৭):
১। ইউিনয়ন িডিজটাল সােরর মােম উপকারেভাগীেদর িডিজটাল
সারতা ির জ দশাপী সেচতনতালক কােইন আেয়াজন
করা। (দািয়: জনসংেযাগ শাখা, মাঠ শাসন)
২। Targeting Errorকমােনার জ িম িমা (AI)
বহােরর সাতা যাচাই ও পাইলং  করা। (দািয়: গেবষণা
ও ায়ন শাখা, আইিস সল)

ল: যা বীণেদর (১১০.৯৬ ল) মে বয়ভাতা াির হার ৫৯%-এ
উীত এবং যা নারীেদর (৫১.৫৫ ল) মে িবধবা ও ামী িনহীতা ভাতা
াির হার ৫৮%-এ উীত করার লে PMT াের ত হালনাগাদ কের মাঠ
পয ােয় বয়ভাতা, িবধবা ও ামী িনহীতা ভাতাসহ সামািজক িনরাপার
আওতায় অা ভাতা িবতরেণর  হার ি করা ও ৯০% ভাতা G২P পিতেত
দান।
ধাপসহ:
ক) (লাই-িডেসর ২০২৭): সকল সামািজক িনরাপা কম িচর জ এক
সমিত ডাটােবজ ণ ােপ কায কর করা। (দািয়: সামািজক িনরাপা শাখা,
সকল কম িচ শাখা)
খ) (জায়াির-মাচ  ২০২৮): বােয়ােমিক ভিরিফেকশেনর মােম ভাতার অথ 

উেালেনর পাইলট ক হণ করা।
(দািয়: আইিস সল, অথ  শাখা)
গ) (এিল-ন ২০২৮): িসেেমর কায কািরতা ায়ন এবং ভিবৎ কম পা
িনধ ারেণর লে তীয় প ারা িনরীা স করা। (দািয়: িনরীা ও
ায়ন শাখা)

২
আথ -সামািজক উয়ন কায ম
জারদারকরণ

ল: ৬০,০০০ জন িেক ঋেণর আওতায় আনা এবং দ ঋণ আদােয়র হার
৯০%  এ উিতকরণ ।
ধাপসহ:
ক) (জায়াির-ন ২০২৬):
১।  িডিজটাল জিরপ ও ানীয় সরকােরর সহায়তায় সাবনাময় ঋণহীতা
শনাকরণ। (দািয়: কায ম-১ শাখা, মাঠ শাসন)
২। শনাত িেদর আয়বধ ক কায ম ও আিথ ক বাপনার উপর মৗিলক
িশণ দান। (দািয়: িশণ শাখা)
৩। ঋণ িবতরণ ও আদায় িয়া িডিজটাইেজশেনর জ এক সমিত সফটওয়ার
মিডউল তির ও পাইলট িভিেত বাবায়ন। (দািয়: আইিস সল, কায ম-১
শাখা)

ল: ৭৫,০০০ িেক ঋেণর আওতায় আনা এবং আদায় হার ৯২%
িনিত করা।
ধাপসহ:
ক) (লাই-িডেসর ২০২৬): ঋণ িবতরণ ও আদায় িয়া শতভাগ
িডিজটাল পিতর আওতায় আনা এবং এক কীয় ডাশেবােড র
মােম পয েবণ করা। (দািয়: আইিস সল)
খ) (জায়াির-ন ২০২৭): সফল উেাােদর উৎপািদত পের
বাজারজাতকরেণ সহায়তা দােনর জ িবভাগীয় পয ােয় অনলাইন
াটফম  তির ও মলার আেয়াজন। (দািয়: জনসংেযাগ শাখা, মাঠ
শাসন)

ল: ৮৫,০০০ িেক ঋেণর আওতায় আনা এবং আদায় হার ৯৪% িনিত
করা।
ধাপসহ:
ক) (লাই-িডেসর ২০২৭): সফল ঋণহীতােদর ম থেক সাবনাময়
উেাােদর িচিত কের লধারার আিথ ক িতােনর সােথ সং করার
উেাগ হণ। (দািয়: কায ম-১ শাখা)
খ) (জায়াির-ন ২০২৮): কায েমর সামিক সামািজক ও অথ ৈনিতক ভাব
িনপেণর জ তীয় প ারা এক ণ া ায়ন স করা। (দািয়:
গেবষণা ও ায়ন শাখা)

৩
সামািজক ায়িবচার ও সমতা
িনিতকরণ

ক) সামািজক ায়িবচার ও সমতা িনিতকরণােথ  িবিভ সহায়তা দােনর হার
২% ি অথ াৎ বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন া এর বতমান িবধািভগী
১,১৬,৬৬৬ জন এর ১% তথা ১১৬৮ জন অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান
করা হেব এবং হাসপাতাল সমাজেসবার কায েমর িবধােভাগী ৭,২১,৯৮৪ জন এর
১% তথা ৭২১৯জন অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান করা হেব।
(খ) িবধাবিত িশেদর আবািসক িতানসেহ ভিতর হার রািনকরণ,
বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন া িবধােভাগীর সংা ি, কাার,
িকডিন, িলভার িসেরািসস, ােক ারালাইজড, জগত দেরাগ এবং
ালােসিময়া রােগ আা িেদর আিথ ক সহায়তা দান, হাসপাতাল
সমাজেসবার কায েমর মােম  রাগীেদর সহায়তা (উপকার ভাগীর সংা
ি), িভািেত িনেয়ািজত জনেগাীর নব াসন ও িবক কম সংান, িনবিত
সাধারণ ােসবী সংগঠনেক অদান দান, নদীভােন িভটামাহীন, িত ও
বিবাসীেদর নব াসেন হ িনম াণ,, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন ি
এবং সংগঠেনর জ অথ  সাহা দান, এনিডিড িশ/িেদর এককালীন
িচিকৎসা অদান দান, িবধাবিত এিতম মেয় িশেদর ভিত ও
আবাসন,হাসপাতাল সমাজেসবা কায ম বাবায়ন নীিতমালা ড়াকরণ এবং
এনিডিড িেদর ােসবা িনিতকে অদান দান িনেদ িশকা ণয়ন।

(ক) সামািজক ায়িবচার ও সমতা িনিত করণােথ  িবিভ সহায়তা
দােনর হার ৪% ি অথ াৎ বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন
া এর বতমান িবধািভগী ১,১৬,৬৬৬ জন এর ২% তথা ২৩৩৬
জন অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান করা হেব। হাসপাতাল
সমাজেসবার কায েমর িবধােভাগী ৭,২১,৯৮৪ জন এর ২% তথা
১৪,৪৩৯ জন অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান করা হেব।
(খ)  িবধাবিত িশেদর আবািসক িতানসেহ ভিতর হার
রািনকরণ, বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন া
িবধােভাগীর সংা ি, কাার, িকডিন, িলভার িসেরািসস,
ােক ারালাইজড, জগত দেরাগ এবং ালােসিময়া রােগ
আা িেদর আিথ ক সহায়তা দান, হাসপাতাল সমাজেসবার
কায েমর মােম  রাগীেদর সহায়তা (উপকার ভাগীর সংা
ি), িভািেত িনেয়ািজত জনেগাীর নব াসন ও িবক
কম সংান, িনবিত সাধারণ ােসবী সংগঠনেক অদান দান,
নদীভােন িভটামাহীন, িত ও বিবাসীেদর নব াসেন হ
িনম াণ,, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন ি এবং সংগঠেনর
জ অথ  সাহা দান, এনিডিড িশ/িেদর এককালীন িচিকৎসা
অদান দান, িবধাবিত এিতম মেয় িশেদর ভিত ও
আবাসন,হাসপাতাল সমাজেসবা কায ম বাবায়ন নীিতমালা
ড়াকরণ এবং এনিডিড িেদর ােসবা িনিতকে অদান
দান িনেদ িশকা ণয়ন।

(ক) সামািজক ায়িবচার ও সমতা িনিত করণােথ  িবিভ সহায়তা দােনর হার
৫% ি অথ াৎ বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন া এর বতমান
িবধািভগী ১,১৬,৬৬৬ জন এর ২% তথা ২৩৩৬ জন অিতির িবধােভাগীেক এ
সহায়তা দান করা হেব। ৬ জাল রােগর বতমান িবধােভাগী ৬০,০০০ জন
এর ১% তথা ৬০০ জন অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান করা হেব।
হাসপাতাল সমাজেসবার কায েমর িবধােভাগী ৭,২১,৯৮৪ জন এর ২% তথা
১৪,৪৩৯ জন অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান করা হেব।
(খ)  িবধাবিত িশেদর আবািসক িতানসেহ ভিতর হার রািনকরণ,
বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন া িবধােভাগীর সংা ি, কাার,
িকডিন, িলভার িসেরািসস, ােক ারালাইজড, জগত দেরাগ এবং
ালােসিময়া রােগ আা িেদর আিথ ক সহায়তা দান, হাসপাতাল
সমাজেসবার কায েমর মােম  রাগীেদর সহায়তা (উপকার ভাগীর সংা
ি), িভািেত িনেয়ািজত জনেগাীর নব াসন ও িবক কম সংান, িনবিত
সাধারণ ােসবী সংগঠনেক অদান দান, নদীভােন িভটামাহীন, িত
ও বিবাসীেদর নব াসেন হ িনম াণ,, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন
ি এবং সংগঠেনর জ অথ  সাহা দান, এনিডিড িশ/িেদর এককালীন
িচিকৎসা অদান দান, িবধাবিত এিতম মেয় িশেদর ভিত ও
আবাসন,হাসপাতাল সমাজেসবা কায ম বাবায়ন নীিতমালা ড়াকরণ এবং
এনিডিড িেদর ােসবা িনিতকে অদান দান িনেদ িশকা ণয়ন।



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ১৭ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৪
ািতািনক সবার মােনায়ন ও
পিরিধ িকরণ (িশ পিরবার,
আয়েক ইতািদ)

(ক)  িতােন িবধােভাগীর (ভিতর হার) ১৪৩৫০ জন এর ২% তথা ২৮৭ জন
অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান করা হেব।

(খ)  সবার নতম মান িনধ ারণ: সকল ািতািনক সবার (িশ পিরবার,
আয়েক ইতািদ) জ নতম মান (Minimum Standards of
Care) িনধ ারণ ও বাবায়েনর লে এক ণ া গাইডলাইন ণয়ন করা হেব।
দািয়: িতান শাখা, গেবষণা ও ায়ন শাখা, সমাজেসবা অিধদর।
(গ) কম কতা-কম চারীেদর িশণ: িতােনর কম কতা-কম চারী ও তাবধায়কেদর
িশ রা, মেনা-সামািজক সবা ও কস ােনজেম িবষেয় িবেশষািয়ত
িশেণর আেয়াজন করা হেব। দািয়: িশণ শাখা, জাতীয় সমাজেসবা
একােডিম, সমাজেসবা অিধদর।

ল: িতােন িবধােভাগীর সংা ৫% ি ও িডিজটাল মিনটিরং
বা চা করা এবং িনবাসীেদর সমােজ নএকীকরেণর জ
কায ম হণ।
ধাপসহ:
(ক)  িতােন িবধােভাগীর (ভিতর হার) ১৪৩৫০ জন এর ৫% তথা
৭১৭ জন অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান করা হেব।

(খ) িডিজটাল মিনটিরং: ণীত গাইডলাইন অযায়ী সবার মান
িনয়িমত পিরবীেণর জ এক িডিজটাল মিনটিরং বা বা
ডাশেবাড  চা করা হেব, যার মােম কীয়ভােব কায ম
পয েবণ করা যােব। দািয়: আইিস সল, িতান শাখা।
সময়িচ: িডেসর ২০২৬।
(গ) আফটার কয়ার কায ম: ১৮ বছর ণ  হওয়া িনবাসীেদর সমােজ
সফলভােব নএকীকরেণর জ 'আফটার কয়ার' কায ম
শিশালীকরণ এবং এক কায কর ফেলাআপ বা চা করা হেব।
দািয়: িতান শাখা, েবশন শাখা, সমাজেসবা অিধদর।
সময়িচ: ন ২০২৭।

ল: িতােন িবধােভাগীর সংা ১০% ি ও িতান থেক বিরেয় যাওয়া
উপকারেভাগীেদর জ টকসই নব াসন ও কম সংান িনিত করা।
ধাপসহ:
(ক)  িতােন িবধােভাগীর (ভিতর হার) ১৪৩৫০ জন এর ১০% তথা ১৪৩৫ জন
অিতির িবধােভাগীেক এ সহায়তা দান করা হেব।

(খ) কম সংােনর জ সমেঝাতা ারক: কািরগির িশণা িনবাসীেদর
কম সংােনর লে িবিভ িশ ও বসািয়ক িতােনর সে আািনক
সমেঝাতা ারক (MoU) ার করা হেব।
দািয়: িতান শাখা, পিরকনা ও উয়ন শাখা, সমাজেসবা অিধদর ও
সমাজকাণ মণালয়,িডেসর ২০২৭
(গ) অনলাইন ফেলাআপ িসেম: িতান থেক বিরেয় যাওয়া তণেদর
কম সংান, উিশা ও সামািজক অ ির অবা পয েবেণর জ এক
কায কর অনলাইন ফেলাআপ িসেম তির ও বাবায়ন করা হেব।
দািয়: আইিস সল ও সামািজক িনরাপা অিধশাখা, িতান অিধশাখা,
সমাজেসবা অিধদর, সময়িচ-ন ২০২৮

৫
িতবী িেদর জীবনমান
উয়ন, রা, অিধকার, অ ি
িনিতকরণ এবং সমতা ি

১। Disability Information System (DIS) এ অ  িতবী
িেদর মে ৯০% িতবী িেক ভাতার আওতায় আনয়ন ( গত ২০২৪-২৫
অথ বছের ৮৭% িতবী ি তথা ৩২,৩৪,০০০ জনেক  ভাতা দান করা হেয়েছ
এবং বতমান ২০২৫-২৬ অথ বছের ৯০% িতবী ি তথা ৩৪,৫০,০০০ জন 
িতবী িেক ভাতা দান করা হেব ) ।
২।  মাবাইল কােইন ও ইউিনয়ন পয ােয় িবেশষ জিরেপর মােম নন িতবী
ি শনাকরণ কায ম জারদার করা। (দািয়: িতবী কাণ শাখা, মাঠ
শাসন)
৩।   Disability Information System (DIS)ডাটােবজেক া
ও িশা সবার সােথ সং করার জ কািরগির সাতা যাচাই। (দািয়:
আইিস সল)
৪।  িতবী িেদর থরািপ সবা দান পিরেসবা ির জ নন ২০ িতবী
সবা ও সাহা ক াপেনর লে িডিপিপ (DPP)ণয়ন করা হেব। ত
অেল িতবী িেদর থরািপউক সবা দােনর হার ির জ
অচল/অেকেজা মাবাইল থরািপ ভানসহ ত মরামেতর জ েয়াজনীয়
কািরগির ও শাসিনক উেাগ হণ করা হেব। বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী
িতবী িেদর জ েয়াজনীয় সহায়ক উপকরণ (যমন ইলেচয়ার, িহয়ািরং
এইড, ওয়ািকং এইড ইতািদ) যথাসমেয় য় ও উপকারেভাগীেদর মে িবতরণ
করা হেব। মধাবী িশাথেদর েনাদনা দােনর উেাগ হণ য়া হেব।
অ িলক িশার সাের িবেশষ উেাগ হণ করা হেব।

ল: DIS এ অ িতবী িেদর মে ৯২% ক ভাতার
আওতায় আনয়ন, ডাটােবজ হালনাগাদ কের থরািপ ও অা সবার
সােথ ইিেট করা এবং এবং থরািপ সবা ও সহায়ক উপকরণ
িবতরেণর পিরমাণ িকরণ
ধাপসহ:
ক) (লাই-িডেসর ২০২৬):
১। থরািপউক সবা দানকারী সরকাির-বসরকাির িতােনর
সােথ DIS ডাটােবেজর আািনক API ইিেশন স করা।
(দািয়: আইিস সল, িতবী কাণ শাখা)
২। িতবী িেদর থরািপ সবা দান পিরেসবা ির জ নন
২০ িতবী সবা ও সাহা ক াপেনর লে িডিপিপ
(DPP) অেমাদেনর েয়াজনীয় বা হণ করা হেব। ত
অেল িতবী িেদর থরািপউক সবা দােনর হার ির
জ নন মাবাইল থরািপ ভান েয়র উেাগ হণ করা হেব।
বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী িতবী িেদর জ েয়াজনীয়
সহায়ক উপকরণ (যমন ইলেচয়ার, িহয়ািরং এইড, ওয়ািকং এইড
ইতািদ) েয়র উেাগ হণ করা হেব। মধাবী িশাথেদর েনাদনা
দান করা হেব।

খ) (জায়াির-ন ২০২৭):
১। অিধদেরর অধীন সকল জলা ও উপেজলা কায ালয়েক নতম
েবশগতার মানদ অযায়ী িতবীবাব করার উেাগ হণ।
(দািয়: শাসন শাখা)
২। িতবী রা সংি সমাজকাণ মণালয় অধীন অা
সংার সকল সবার সােথ DIS ইিেট করা।
৩। িতবী িেদর থরািপ সবা দান পিরেসবা ির জ নন
২০ িতবী সবা ও সাহা ক াপেনর লে িডিপিপ
(DPP) অেমাদন করােনা হেব। ত অেল িতবী িেদর
থরািপউক সবা দােনর হার ির জ নন মাবাইল থরািপ
ভান য় করা হেব। বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী িতবী
িেদর জ েয়াজনীয় সহায়ক উপকরণ (যমন ইলেচয়ার,
িহয়ািরং এইড, ওয়ািকং এইড ইতািদ) যথাসমেয় য় ও
উপকারেভাগীেদর মে িবতরণ করা হেব। মধাবী িশাথেদর
েনাদনা ির কায ম হণ করা হেব। অ িলক িশার
সাের িবেশষ উেাগ হেণর মােম কমপে ১৫ (পেনর) জন
িতবী িশেক লধারার িশায় অ ির উপেযাগী কের গেড়
তালা হেব।

ল: শনাত িতবী িেদর ভাতা াির হার ৯৫% এ উীতকরণ
এবং  সমিত িডিজটাল পিরচয়প দান এবং কম সংােন অ ি ি।

ধাপসহ:

ক) (লাই-িডেসর ২০২৭):
১। DIS ডাটােবেজর ওপর িভি কের সকল িনবিত িতবী িেক এক
সমিত িডিজটাল পিরচয়প (াট  কাড ) দােনর পাইলট ক  করা।
(দািয়: িতবী কাণ শাখা, আইিস সল)
২। িতবী িেদর থরািপ সবা দান পিরেসবা ির জ অেমািদত
িডিপিপ অযায়ী ২০ িতবী সবা ও সাহা ক এর জনবল িনেয়াগ িয়া
 করা।  ত অেল িতবী িেদর থরািপউক সবা দােনর হার
ির জ সংেযািজত নন মাবাইল থরািপ ভান এর থরািপ সবা কায ম
 করা হেব। বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী িতবী িেদর জ েয়াজনীয়
সহায়ক উপকরণ (যমন ইলেচয়ার, িহয়ািরং এইড, ওয়ািকং এইড ইতািদ)
েয়র উেাগ হণ করা হেব। মধাবী িশাথেদর েনাদনা ির কায ম হণ
করা হেব।
 খ) (জায়াির-ন ২০২৮):
১।  কম সংােন িতবী িেদর অ  করার জ বসরকাির খােতর
উেাােদর েণাদনা দােনর এক ািতািনক কৗশল হণ। (দািয়: গেবষণা
ও ায়ন শাখা)
২। শনাত িতবী িদর মে ১০০% ক ভাতার আওতায় কায ম
অাহত রাখা;িতবী িেদর াট -কাড  দান;িতবী রা সংি
অা মণালেয়র সবার সােথ DIS ইিেট করা।
৩। িতবী িেদর থরািপ সবা দান পিরেসবা ির জ অেমািদত
িডিপিপ অযায়ী ২০ িতবী সবা ও সাহা ক এর জনবল িনেয়াগ ও
থরািপ সবা সংি কায ম  করা হেব।  ত অেল িতবী িেদর
থরািপউক সবা দােনর হার ির জ সংেযািজত নন মাবাইল থরািপ
ভান এর থরািপ সবা কায ম পিরচালনা ও মিনটিরং করা হেব। বািষ ক য়
পিরকনা অযায়ী িতবী িেদর জ েয়াজনীয় সহায়ক উপকরণ (যমন
ইলেচয়ার, িহয়ািরং এইড, ওয়ািকং এইড ইতািদ) যথাসমেয় য় ও
উপকারেভাগীেদর মে িবতরণ করা হেব। মধাবী িশাথেদর েনাদনা পিরসর
ি করা হেব।অ িলক িশার সাের িবেশষ উেাগ হেণর মােম
কমপে ১৫জন িতবী িশেক লধারার িশায় অ ির উপেযাগী কের গেড়
তালা হেব।
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৬

িবধাবিত, আইেনর সংেশ 

ও আইেনর সংঘােত আসা
িশেদর রা ও নব াসন (িশ
আইন, ২০১৩ (সংেশািধত ২০১৮)
এবং ভবের ও িনরায় ি
(নব াসন) আইন, ২০১১ এর
আেলােক রা ও নব াসন
কায ম জারদারকরণ)

ল: িশ রা ও নব াসন সবার মান উয়েনর িভি াপন।
ধাপসহ: ক) সরকাির আয়েক ও িশ উয়ন কেলার জ দতা উয়ন
িশেণর নন মিডউেলর খসড়া ণয়ন। দািয়: িতান অিধশাখা, সমাজেসবা
অিধদর। সময়িচ-ন ২০২৬

খ) িশ কাণ বােড র কায ম জারদােরর লে পিরপ জাির। দািয়: িতান
অিধশাখা, সমাজেসবা অিধদর। সময়িচ-ন ২০২৬
গ) ৪ সরকাির আয় ক ও ৩ িশ উয়ন কে সবার মান ায়েনর জ
সমীা পিরচালনার লে TOR (টাম স অফ রফাের) ত। দািয়: িতান
অিধশাখা এবং পিরকনা ও উয়ন শাখা, সমাজেসবা অিধদর। সময়িচ-ন
২০২৬

ল: িশ কাণ বােড র কায ম জারদার করা এবং সবার মান
ায়েন িত ও পাইলট কম িচ  করা।
ধাপসহ:
ক) সরকাির আয়েক ও িশ উয়ন কেলার জ দতা
উয়ন িশেণর ণীত মিডউল ড়াকরণ ও অেমাদন। দািয়:
িতান অিধশাখা, সমাজেসবা অিধদর ও সমাজকাণ মণালয়।
সময়িচ-ন ২০২৭
খ) জলা ও উপেজলা পয ােয় িশ কাণ বাড েক সিয় করেত
সময় সভা, পিরদশ ন ও কম শালা আেয়াজন। দািয়: িতান
অিধশাখা, সমাজেসবা অিধদর ও মাঠ কায ালয়সহ। সময়িচ-ন
২০২৭
গ) ১ সরকাির আয়েক ও ১ িশ উয়ন কে দ সবার
মান, আচরণগত সবা, িনরাপা বা, নব াসন পিরকনা ইতািদ
িনেয় পাইলট সমীা পিরচালনা। দািয়: িতান অিধশাখা এবং
পিরকনা ও উয়ন শাখা, সমাজেসবা অিধদর। সময়িচ-ন ২০২৭

ল:  িশেণর অেমািদত মিডউল বাবায়ন এবং জাতীয় পয ােয় িশ কাণ
বাড েক সিয় করার মােম রা কায মেক ািতািনক প দওয়া।
ধাপসহ:
ক) সরকাির আয়েক ও িশ উয়ন কেলার জ দতা উয়ন িশেণর
জ অেমািদত মিডউল সরকাির আয়েক ও িশ উয়ন কেলােত চা।
দািয়: িতান অিধশাখা, সমাজেসবা অিধদর। সময়িচ-ন ২০২৮
খ) জাতীয় পয ােয় িশ কাণ বাড েক সিয় করেত সময় সভা, পিরদশ ন ও
কম শালা আেয়াজন। দািয়: িতান অিধশাখা, সমাজেসবা অিধদর ও
সমাজকাণ মণালয়। সময়িচ-ন ২০২৮
গ) ৪ সরকাির আয় ক ও ৩ িশ উয়ন কে দ সবার মান,
আচরণগত সবা, িনরাপা বা, নব াসন পিরকনা ইতািদ িনেয় ণ া
সমীা পিরচালনা। দািয়: িতান অিধশাখা এবং পিরকনা ও উয়ন শাখা,
সমাজেসবা অিধদর। সময়িচ-ন ২০২৮
 

৭
ািতািনক সমতা ি ও
মানবসদ উয়ন

ল: মণালয় এবং আওতাধীন দর/সংার সকল কম কতা-কম চারীেদর জ
িবষয়িভিক িশণ, কম শালা আেয়াজন এবং পেদািত দান, িনেয়াগ িয়া
আিনকীকরণ।
ধাপসহ:
ক) (জায়াির -ন ২০২৬):
১। মণালেয়র সকল কম কতা/কম চারীেদর িবষয়িভিক িশণ আেয়াজন করা;
২।মণালেয়র সকল কম কতােদর দতা ির লে িবষয়িভিক কম শালা
(আ িফিসয়াল ইেিলেজ ,সাইবার
      িসিকউিরসহ িবিভ হাই ই িল) আেয়াজন করা;
৩।সকল েরর কম কতা-কম চারীেদর জ এক িবািরত িশণ চািহদা িনপণ
(TNA) স করা।
৪। িনেয়াগ িয়ায় তা আনেত অনলাইন আেবদন হণ ও িডিজটাল পিতেত
পরীা হেণর বা চা করা।

৫। এনিডিড রা া এর িনেয়াগ িয়া স করা।

৬। পেদািত দান।
(দািয়: শাসন শাখা ও আইিস সল)

ল: িবষয়িভিক িশণ, কম শালা আেয়াজন, সকল সবা
িডিজটাল াটফেম  আনয়ন এবং অিতির ৫০০ জনেক িশণ
দান।
ধাপসহ:
ক) (লাই-িডেসর ২০২৬): অিধদেরর অভরীণ সকল দািরক
কাজ (নিথ বাপনা, , বতন ইতািদ) এক সমিত িডিজটাল
াটফেম র আওতায় আনা। (দািয়: আইিস সল, শাসন শাখা)
খ) (জায়াির-ন ২০২৭): কম পিরেবশ উয়ন ও কম চারীেদর
েণাদনা ির জ এক ািতািনক রার ও ীিত নীিতমালা
ণয়ন ও বাবায়ন। (দািয়: শাসন শাখা)
৩য় বছর (২০২৭-২৮):
 ল: এক সমিত Management Information
System (MIS), IDSDP শতভাগ কায কর করা।
ধাপসহ:
ক) (লাই-িডেসর ২০২৭):
১। পেদ িনেয়াগ দান।

২। অিধদেরর সকল সবা ও কায মেক এক সমিত (MIS),
IDSDP াটফেম র আওতায় আনা।
(দািয়: সামািজক িনরাপা শাখা, আইিস সল)
খ) (জায়াির-ন ২০২৮): িসেেমর কায কািরতা, তের িনরাপা
এবং ািতািনক সমতা ির ভাব ায়েনর জ এক ণ া
িসেম অিডট পিরচালনা করা। (দািয়: িনরীা শাখা)

 ল: 
 মণালয় এবং আওতাধীন দর/সংার সকল কম কতা-কম চারীেদর জ
িবষয়িভিক িশণ, কম শালা আেয়াজন এবং পেদািত দান, িনেয়াগ িয়া
আিনকীকরণ। এক সমিত Management Information
System (MIS), IDSDP শতভাগ কায কর করা।
ধাপসহ:
ক) (লাই-িডেসর ২০২৭): অিধদেরর সকল সবা ও কায মেক এক
সমিত(MIS), IDSDP াটফেম র আওতায় আনা।
(দািয়: সামািজক িনরাপা শাখা, আইিস সল)
খ) (জায়াির-ন ২০২৮): িসেেমর কায কািরতা, তের িনরাপা এবং
ািতািনক সমতা ির ভাব ায়েনর জ এক ণ া িসেম অিডট
পিরচালনা করা। (দািয়: িনরীা শাখা)

৮

সামািজক গেবষণার মােম
সমাজকাণলক কায েমর
মােনায়েন নন পা
উাবন/পািরশ ণয়ন

ধাপসহ:
ক) বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক িত অথ বছর সামািজক গেবষণা
পিরচালনার িনিম দিনক জাতীয় পিকায় িবি কাশ করা হয়। িবি
অযায়ী আহী িতান আেবদন কেরন।

খ) অত:পর িনধ ািরত চক িল অযায়ী যাচাই-বাছাইকরণ সমপনাে এক
সংি তািলকা ত করা হয়। সংি তািলকা িতানসহেক
সাাতকােরর জ আান করা হয়। এরপর সেব া নরা িতানসেহর সােথ
গেবষণা সাদেনর জ ি ািরত হয়।

গ) ি অযায়ী িনধ ািরত সময় গেবষণা কায ম স কের িতেবদন দািখল
করা হয়।

ঘ) গেবষণাল ফলাফল/পািরশমালার উপর সংি ক হাােদর সময়
সিমনার/কম শালার আেয়াজন কের মতামত হণ করা হয় এবং উ মতামেতর
িভিেত ড়া িতেবদন দািখল কেরন। (গেবষণা শাখা)

ধাপসহ:
ক) বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক িত অথ বছর
সামািজক গেবষণা পিরচালনার িনিম দিনক জাতীয় পিকায়
িবি কাশ করা হয়। িবি অযায়ী আহী িতান আেবদন
কেরন।

খ) অত:পর িনধ ািরত চক িল অযায়ী যাচাই-বাছাইকরণ
সমপনাে এক সংি তািলকা ত করা হয়। সংি
তািলকা িতানসহেক সাাতকােরর জ আান করা হয়।
এরপর সেব া নরা িতানসেহর সােথ গেবষণা সাদেনর
জ ি ািরত হয়।

গ) ি অযায়ী িনধ ািরত সময় গেবষণা কায ম স কের
িতেবদন দািখল করা হয়।

ঘ) গেবষণাল ফলাফল/পািরশমালার উপর সংি ক হাােদর
সময় সিমনার/কম শালার আেয়াজন কের মতামত হণ করা হয়
এবং উ মতামেতর িভিেত ড়া িতেবদন দািখল কেরন।
(গেবষণা শাখা)

ধাপসহ:
ক) বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক িত অথ বছরসামািজক
গেবষণা পিরচালনারিনিম দিনক জাতীয়পিকায় িবি কাশ করা হয়।
িবিঅযায়ী আহী িতান আেবদন কেরন।

খ) অত:পর িনধ ািরত চক িল অযায়ীযাচাই-বাছাইকরণসমপনাে এক
সংি তািলকা ত করা হয়।সংি তািলকা িতানসহেক
সাাতকােরর জ আান করা হয়। এরপরসেব া নরা িতানসেহর
সােথ গেবষণা সাদেনর জ িািরত হয়।

গ) ি অযায়ী িনধ ািরত সময় গেবষণা কায ম স কেরিতেবদন দািখল
করা হয়।

ঘ) গেবষণাল ফলাফল/পািরশমালার উপর সংি কহাােদর সময়
সিমনার/কম শালার আেয়াজন কের মতামত হণ করা হয় এবং উমতামেতর
িভিেত ড়া িতেবদন দািখল কেরন। (গেবষণা শাখা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ১৯ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৯ অনলাইনিভিক সবা সসারণ

১।  অনলাইন াটফম  (IDSDP)  সফটওয়ার বহার কের  ৬ জল রােগর
িচিকৎসা সহায়তার আেবদন িনির হার এবং কািপেটশন া এর অথ  দােনর
হার ি করা (অনলাইেন া আেবদেনর িনির হার  ৫০% এ উীতকরণ)।

২। অনলাইন াটফম  (IDSDP) বহার কের িগত অদান দান ও
বাপনা/ সািব ক বহার িকরণ।অনলাইন াটফম  (IDSDP) বহার কের
িবনাে সহায়ক উপকরণ িবতরন ও থরািপউক সবা বাপনা/সািব ক বহার
এবং মিনটিরং র।

৩। সবা সহজীকরেণর িনিমিবমান িবিভ সফটওয়াের
আ িফিশয়াল ইিিলেজ (AI) সহ অতািনক িফচার সংেযাজেনর
িনিম ToR তকরণ।

৪। সকল সবা মিনটিরং এর জ  এক সমিত ডাশেবাড  ডেভলপ এর উেাগ
হণ

১।  অনলাইন াটফম  (IDSDP)  সফটওয়ার বহার কের  ৬
জল রােগর িচিকৎসা সহায়তার আেবদন িনির হার এবং
কািপেটশন া এর অথ  দােনর হার  ি করা (অনলাইেন া
আেবদেনর িনির হার  ৬০% এ উীতকরণ)।
২। অনলাইন াটফম  (IDSDP) বহার কের িগত অদান
দান ও বাপনা/ সািব ক বহার িকরণ।অনলাইন াটফম 

(IDSDP) বহার কের িবনাে সহায়ক উপকরণ িবতরন ও
থরািপউক সবা বাপনা/সািব ক বহার িকরণ
৩। AI Chatbot, Automated Messenger এবং
মণালেয়র কায মিভিক AI/Machine Learning
Model তিরর উেাগ হণ
৪। ডাইনািমক রিজি কায ম এর উেাগ হণ
৫। সকল সবা মিনটিরং এর জ  এক সমিত ডাশেবাড  ডেভলপ
করা

 ১।  অনলাইন াটফম  (IDSDP)  সফটওয়ার বহার কের  ৬ জল
রােগর িচিকৎসা সহায়তার আেবদন িনির হার এবং কািপেটশন া এর
অথ  দােনর হার  ি করা (অনলাইেন া আেবদেনর িনির হার ৮০% এ
উীতকরণ) এবং অা সকল সবাসহ IDSDP ত অ করণ ।
২। অনলাইন াটফম  (IDSDP)বহার কের িগত অদান দান ও
বাপনা/ সািব ক বহার িকরণ।অনলাইন াটফম  (IDSDP)বহার
কের িবনাে সহায়ক উপকরণ িবতরন ও থরািপউক সবা বাপনা/সািব ক
বহার িকরণ
৩। AI Chatbot, Automated Messenger এবং মণালেয়র
কায মিভিক AI/Machine Learning Model পাইলং স
৪। ডাইনািমক রিজি কায ম বাবায়ন

১০
জনসেচতনতা ির লে চার-
চারণালক কায ম
জারদারকরণ

ল: জনসেচতনতা ি
ি ও ইেলকিনক িমিডয়ায় চারণা :
ধাপসহ:
িভ ট িনম াণ – ৩,
াড়প কাশ -   ২,
পিকায় িবি ছাপােনা-  ৫০,
িভেত ল- ৫
 
সাাল িমিডয়ায় চারণা :
ধাপসহ
মাশন ািফ পাার ও িভিডও-৫
েমা, িভিডও তির-২
ফসক পা িং -৫

ল: জনসেচতনতা ি
ি ও ইেলকিনক িমিডয়ায় চারণা :
ধাপসহ:
িভ ট িনম াণ –৪,
াড়প কাশ -  ৬
পিকায় িবি ছাপােনা-  ৭০,
িভেত ল- ৬,
 
সাাল িমিডয়ায় চারণা :
মাশন ািফ পাার ও িভিডও-৭
েমা, িভিডও তির-২
ফসক পা িং -৫
 

ি ও ইেলকিনক িমিডয়ায় চারণা :
ধাপসহ:
িভ ট িনম াণ –৪,
াড়প কাশ -  ৬
পিকায় িবি ছাপােনা-  ৭০,
িভেত ল- ৬,
 
সাাল িমিডয়ায় চারণা :
মাশন ািফ পাার ও িভিডও-৭
েমা, িভিডও তির-২
ফসক পা িং -৫
 

১১
সমাজকাণলক সংগঠনেক
অদান দান কায ম সসারণ

ল: বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক িনবিত ােসবী ৪০০০
সংগঠনেক অদান দান
ধাপসহ:
(জায়াির -ন  ২০২৬):
১। দিনক জাতীয় িতকায় িবি কাশ
২। মাঠ পয ােয় উপেজলা সমাজকাণ কিম বরাবের আেবদন দািখল এবং জলা
সমাজকাণ কিম কক া আবেদন পািরশসহ পিরষদ কায ালেয় রণ।
৩।  পিরষদ কক যাচাই-বাছাইয়াে িনব াহী কিমর পািরশ হণ এবং পিরচালনা
বােড  উপাপন ও ড়া অেমাদন হণ।
৪।  অেমািদত সংগঠেনর অেল চক ত ও রণ।

ল: বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক
সমাজকাণলক িবিভ িণর ৪২০০ সংগঠেনর অদান দান
ধাপসহ:
ক) (লাই-অেাবর ২০২৬): দিনক জাতীয় িতকায় িবি কাশ
খ) (নেভর ২০২৬ – িডেসর ২০২৬): মাঠ পয ােয় উপেজলা
সমাজকাণ কিম বরাবের আেবদন দািখল এবং জলা
সমাজকাণ কিম কক া আবেদন পািরশসহ পিরষদ
কায ালেয় রণ।
গ) (জায়াির-মাচ  ২০২৭): পিরষদ কক যাচাই-বাছাইয়াে িনব াহী
কিমর পািরশ হণ এবং পিরচালনা বােড  উপাপন ও ড়া
অেমাদন হণ।
ঘ) (জায়াির-মাচ  ২০২৭): অেমািদত সংগঠেনর অেল চক ত
ও রণ।

ল: বাংলােদশ জাতীয় সমাজকাণ পিরষদ কক সমাজকাণলক িবিভ
িণর ৪৩০০ সংগঠেনর অদান দান
ধাপসহ:
ক) (লাই-অেাবর ২০২৭): দিনক জাতীয় িতকায় িবি কাশ
খ) (নেভর ২০২৭-িডেসর ২০২৭): মাঠ পয ােয় উপেজলা সমাজকাণ কিম
বরাবের আেবদন দািখল এবং জলা সমাজকাণ কিম কক া আবেদন
পািরশসহ পিরষদ কায ালেয় রণ।
গ) (জায়াির-মাচ  ২০২৮): পিরষদ কক যাচাই-বাছাইয়াে িনব াহী কিমর
পািরশ হণ এবং পিরচালনা বােড  উপাপন ও ড়া অেমাদন হণ।
ঘ) (জায়াির-মাচ  ২০২৮): অেমািদত সংগঠেনর অেল চক ত ও রণ।

১২
সমােজর অনসর ি, পিরবার
ও িশাথেদর আিথ ক অদান
দান কায ম সসারণ

৪০০০ জন :, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন ি এবং সংগঠেক অথ 

সহায়তা/অদান দান।
ধাপসহ:
ক) জন :, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন ি এবং সংগঠন পিরষদ কক
িনধ ািরত আেবদন ফেম  িনব াহী সিচব বরাবর আেবদন কেরন।
খ) িবিধমালা ২০২৪ অযায়ী া আেবদনসহ বাছাইয়াে নিথেত উপাপন করা
হয়।
গ) উপািপত আেবদনসেহর তািলকা মণালেয় উপেদা মেহাদয় কক
অেমািদত হয় এবং
ঘ) সংি আেবদনকারীর অেল একাউেপিয় চেকর মােম অদােনর অথ 

দান করা হয়।

৮০০০ জন :, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন ি এবং
সংগেঠর জ  অথ  সহায়তা/অদান দান করা হেব।
ধাপসহ:
ক) জন :, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন ি এবং সংগঠন
পিরষদ কক িনধ ািরত আেবদন ফেম  িনব াহী সিচব বরাবর আেবদন
কেরন।
খ) িবিধমালা ২০২৪ অযায়ী া আেবদনসহ বাছাইয়াে নিথেত
উপাপন করা হয়।
গ) উপািপত আেবদনসেহর তািলকা মণালেয় উপেদা মেহাদয়
কক অেমািদত হয় এবং
ঘ) সংি আেবদনকারীর অেল একাউেপিয় চেকর মােম
অদােনর অথ  দান করা হয়।

১০০০০ জন :, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন ি এবং সংগেঠর জ
অথ  সহায়তা/অদান দান করা হেব।
ধাপসহ:
ক) জন :, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন ি এবং সংগঠন পিরষদ
কক িনধ ািরত আেবদন ফেম  িনব াহী সিচব বরাবর আেবদন কেরন।
খ) িবিধমালা ২০২৪ অযায়ী া আেবদনসহ বাছাইয়াে নিথেত উপাপন করা
হয়।
গ) উপািপত আেবদনসেহর তািলকা মণালেয় উপেদা মেহাদয় কক
অেমািদত হয় এবং
ঘ) সংি আেবদনকারীর অেল একাউেপিয় চেকর মােম অদােনর অথ 

দান করা হয়।

১৩
িনবিত ােসবী সংগঠেনর
িনব াহী ও কমেদর িশণ
দােনর মােম দতা উয়ন

৩০০ জন িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমেদর দতা উয়ন িশণ
দান
ধাপসহ:
ক) িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমগণ সংি জলা সমাজেসবা
কায ালেয় িশণ হেণর জ আেবদন কেরন।
খ) া আেবদন যাচাই-বাছাইয়াে উপপিরচালক, সংি জলা সমাজেসবা
কায ালয় হেত পিরষদ কায ালেয় রণ কেরন।
গ) পিরষদ া িশনাথেদর তািলকা হেত মােয় াচ িভিক িশেণর জ
িনব াহী/কমেদর মেনানীত কেরন এবং
ঘ) িনধ ািরত তািরেখ িশণ স কেরন।

১০৫০ জন িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমেদর দতা
উয়ন িশণ দান
ধাপসহ:
ক) িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমগণ সংি জলা
সমাজেসবা কায ালেয় িশণ হেণর জ আেবদন কেরন।
খ) া আেবদন যাচাই-বাছাইয়াে উপপিরচালক, সংি জলা
সমাজেসবা কায ালয় হেত পিরষদ কায ালেয় রণ কেরন।
গ) পিরষদ া িশনাথেদর তািলকা হেত মােয় াচ িভিক
িশেণর জ িনব াহী/কমেদর মেনানীত কেরন এবং
ঘ) িনধ ািরত তািরেখ িশণ স কেরন।

১২৫০ জন িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমেদর দতা উয়ন
িশণ দান
ধাপসহ:
ক) িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমগণ সংি জলা সমাজেসবা
কায ালেয় িশণ হেণর জ আেবদন কেরন।
খ) া আেবদন যাচাই-বাছাইয়াে উপপিরচালক, সংি জলা সমাজেসবা
কায ালয় হেত পিরষদ কায ালেয় রণ কেরন।
গ) পিরষদ া িশনাথেদর তািলকা হেত মােয় াচ িভিক িশেণর
জ িনব াহী/কমেদর মেনানীত কেরন এবং
ঘ) িনধ ািরত তািরেখ িশণ স কেরন।



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ২০ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৪

সমাজকাণ িবষয়ক আইন, িবিধ
ও নীিত ণয়ন ও হালনাগাদকরণ:
পিরবতনশীল সামািজক
াপেট িবমান আইন, িবিধ
ও নীিত েগাপেযাগী করা

ক) "িশ আইন, ২০১৩ (সংেশািধত)" এর অধীেন িবিধমালা ণয়েনর খসড়া
তকরণ।

খ) িতবী সবা ও সাহা ক পিরচালনার িনিম নীিতমালা ড়াকরণ।

গ) "েবশন অব অেফাস  অিড া, ১৯৬০" হালনাগাদ কের নন আইেনর খসড়া
তিরর উেাগ হণ।

ক) "িশ িবিধমালা"-এর খসড়ার উপর অংশীজন সভা ও ড়াকরণ।

খ) ‘ােসবী সমাজকাণ সংাসহ (িনবন ও িনয়ণ)
অােদশ, ১৯৬১’ হালনাগাদ কের নন আইেনর খসড়া ণয়ন।

‘েবশন ও আফটার কয়ার আইন’ এবং "ােসবী সমাজকাণ সংা আইন"
এর ড়া খসড়া অেমাদেনর জ উপাপন



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ২১ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৫

সমাজকাণ মণালয় সিকত
জাতীয়/আজািতক সংােলার
সােথ কায কর সময় সাধন এবং
ক বাবায়ন

ল: বাংলােদেশর সমাজকাণ খােতর অািধকার সহ িচিত করা এবং
নন জাতীয়/আজািতক অংশীদািরের েযাগ অেষণ (Explore) করা।
ক বাবায়ন মিনটিরং।

ধাপসহ:

ক) কৗশলগত ািপং ও অািধকার িনধ ারণ: সমাজকাণ মণালেয়র কৗশলগত
লের সােথ িমিলেয় আজািতক সহেযািগতার জ অািধকার সহ (যমন:
জলবা পিরবতেন িতেদর সামািজক রা, বীণ জনেগাীর অিধকার,
িতবী ির মতায়ন, িডিজটাল সামািজক িনরাপা কাঠােমা ইতািদ) িচিত
কের এক কৗশলপ ণয়ন করা হেব। দািয়: পিরকনা ও উয়ন শাখা, গেবষণা
ও ায়ন শাখা।
খ) সা অংশীদার িচিতকরণ: িচিত অািধকার েলােত সিয় অা
আজািতক সংা (যমন: UNDP, UNFPA, ILO, WFP, JICA,
KOICA ইতািদ) এবং িবিভ দেশর সমাজকাণ মণালেয়র কায ম
পয ােলাচনা কের সা অংশীদারেদর এক তািলকা ত করা হেব।
দািয়: পিরকনা ও উয়ন শাখা।
গ) পাট নারিশপ ফারাম আেয়াজন: বাংলােদেশ কম রত সকল উয়ন সহেযাগী এবং
সা নন অংশীদারেদর িনেয় এক "সাাল ওেয়লেফয়ার পাট নারিশপ
ফারাম" আেয়াজন করা হেব, যখােন মণালেয়র অািধকার েলা উপাপন
কের সহেযািগতার আান জানােনা হেব। 
 দািয়: পিরকনা ও উয়ন শাখা, সিচেবর দর।

ঘ) ক বাবায়ন এবং মিনটিরং;

ঙ) কের নাম ও ময়াদ: বাংলােদেশর ািক পশাজীবী জনেগাীর জীবনমান
উয়ন (২য় ফইজ)
[ক  ও সমাির তািরখ: ১.১০.২০২৩-৩০.১২.২০২৬]
পিরেবশবাব ও দেশর ঐিতহণ  বাংলােদেশ ািক পশাজীবীেদর পসহ
আিনক ও টকসইকরণ এবং পশাজীবীেদর জীবনমােনর উয়েনর লে
সমাজকাণ মণালেয়র আওতাধীন সমাজেসবা অিধদর সারা দেশ অনলাইন
সনাকরণ জিরেপ া তের িভিেত ৪.২৭ ল ািক আিদ পশাজীবীেদর ম
হেত ৮ িবভােগর ৫৭ জলার ১৫০ পৗর/উপেজলায় ১০ পশা যমন-কামার,
মার, নািপত, বাশ-বত প, কশা-িপতল সামী, তা মরামত (িচ),
নকশীকথা, লাকজয, শীতল পা, শতরি তিরসহ এ ধরেনর সনাতন পশার
সােথ সৃ ১২০০০ জনেক ১০ িদেনর সফটিলস িশণ দান করা হেব।
িশণ শেষ পশার টকসই উয়েন এককালীন ১৮০০০ (আঠােরা হাজার) টাকা
নগদ সহায়তা দান করা হেব। একইসােথ দশািপ ািক পশাজীবী কক
উৎপািদত প াযে বাজারজাতকরণ িনিতকরণ ও চারনার লে দেশর
৮ িবভােগ সংি জলা সমাজেসবা কায ালেয় ািক িশি দশ নী ও িবপণন
ক িতা করা হেয়েছ। ফেল ািক পশাজীবী জনেগাির সামািজক ময াদা ও
রা িনিতকরণসহ তােদর উৎপািদত পের সার ঘটেব।
 
চ) কের নাম ও ময়াদ: িবমান িশ উয়ন ক (৩) এর সমতা ি
[ক  ও সমাির তািরখ ০১.৭.২০২৩-৩০.৬.২০২৬]
 কের ময়াদ ির কারণ:
১.  Pwd কক িনম াণ কাজ চলমান আেছ;
২.  ভবেন জানালাসহ খালা জায়গায় জল িল াপেনর জ তাবধায়ক কক
প দান;
৩. ভিরেয়শনসহ াব পরীা-িনরীা করার জ কিম গঠন করা হেয়েছ, যার
ফেল িনম াণ কােজ ধীরগিত;
৪.  পিরত ভবন িনলামব ক ভবন অপসারণ কের কাজ  করেত ায় ৬-৯ মাস
সময় অিতবািহত হেয়েছ;
৫. িনবাসীেদর িশেণর জায়গা ও িশণ খােত সংানত অথ  অল হওয়ায়
িশণ  করা সব হয়িন;
৬. কিউটার েয় সংানত অথ  অল হওয়ার কারেণ দািখলত ার নন-
রসপ হওয়ায় বািতল করেত হয় যার ফেল ক সংেশাধন ও এর কেােন
বাবায়ন সব হয়িন।
 বিণ ত কারেণ ক সংেশাধনসহ কের ময়াদ ির াব পিরকনা মণালেয়
রণ করা হেয়েছ।

ছ) কের নাম ও ময়াদ: ানিজট শার হাম, শাশ া, যেশার াপন ক
[ক  ও সমাির তািরখ: ১.১০.২০২৩-৩০.১২.২০২৬]
 
জ) কের নাম ও ময়াদ: চাই সনেসভ াসাল েটকশন ইন বাংলােদশ
(িসএসিপিব) (ফইজ-২) (১ম সংেশািধত)
[ক  ও সমাির তািরখ ১.০৭.২০১৭-৩০.১২.২০২৬]

ল: িচিত নন অংশীদারেদর সােথ কায কর ও কৗশলগত সক

াপন এবং পাইলট ক হণ। ক বাবায়ন মিনটিরং।
ধাপসহ:

ক) পাট নারিশপ ফারাম আেয়াজন: বাংলােদেশ কম রত সকল উয়ন
সহেযাগী এবং সা নন অংশীদারেদর িনেয় এক "সাাল
ওেয়লেফয়ার পাট নারিশপ ফারাম" আেয়াজন করা হেব, যখােন
মণালেয়র অািধকার েলা উপাপন কের সহেযািগতার
আান জানােনা হেব।   
দািয়: পিরকনা ও উয়ন শাখা, সিচেবর দর।
খ) লিভিক সংলাপ (Targeted Dialogue): ১ম বছের
িচিত অািধকারা সংােলার সােথ িনিদ  িভিক
(Thematic) সংলােপর আেয়াজন করা হেব এবং যৗথভােব
কাজ করার েযাগেলা িনেয় আেলাচনা করা হেব।
দািয়: পিরকনা ও উয়ন শাখা, সংি অিধশাখা।
সময়িচ: অেাবর ২০২৬।
গ) সমেঝাতা ারক ার: কমপে  নন আজািতক সংার
সােথ িনিদ  সহেযািগতার  উেখ কের সমেঝাতা ারক
(MoU) ার করা হেব।
দািয়: সিচেবর দর, পিরকনা ও উয়ন শাখা।
সময়িচ: ন ২০২৭।
ঘ) যৗথ পাইলট ক ণয়ন: নন অংশীদারেদর সােথ কমপে
এক উাবনী িবষেয় (যমন: নগর দিরেদর জ সামািজক
িনরাপা) যৗথভােব পাইলট কের ধারণা ও াবনা তির করা
হেব।
দািয়: সংি অিধশাখা, পিরকনা ও উয়ন শাখা।
সময়িচ: ন ২০২৭।

 ঙ) ক বাবায়ন মিনটিরং। 

ল:  আজািতক সহেযািগতােক ািতািনক প দওয়া এবং এর কায কািরতা
ায়েনর জ এক কাঠােমা তির করা। ক বাবায়ন মিনটিরং।
ধাপসহ:
ক) ায়ন মওয়াক তির: আজািতক সহেযািগতার কায কািরতা ও ফলাফল
ায়েনর জ িনিদ  চকসহ (KPIs) এক পিরবীণ ও ায়ন
(M&E) মওয়াক তির করা হেব।
দািয়: গেবষণা ও ায়ন শাখা, পিরকনা ও উয়ন শাখা।
সময়িচ: িডেসর ২০২৭।
খ) িভিক ওয়ািকং প গঠন: দীঘ েময়ািদ সহেযািগতার জ অািধকারা
সেহ (যমন: বীণ জনেগাী িবষয়ক) সংি আজািতক সংা ও
িবেশষেদর িনেয় িথেমক ওয়ািকং প গঠন করা হেব।
দািয়: সংি অিধশাখা/দর।
সময়িচ: মাচ  ২০২৮।
গ) িরেসাস  মািবলাইেজশন কৗশলপ: আজািতক সহেযািগতার মােম হীত
কসেহর জ টকসই অথ ায়ন িনিত করেত এক "িরেসাস 

মািবলাইেজশন কৗশলপ" ণয়ন করা হেব।
দািয়: পিরকনা ও উয়ন শাখা।
সময়িচ: ন ২০২৮।

ঘ) ক বাবায়ন মিনটিরং।



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ২২ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৬
বাংলােদশ িরহািবিলেটশন
কাউিেলর কায ম
জারদারকরণ

ল: বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিল নগ ঠন এবং সভা আেয়াজন। 
ধাপসহ:
১।  বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিল নগ ঠেনর লে মণালয়/িবভাগ/দর-
সংা হেত িতিনিধ মেনানয়ন হণ
২।   সরকার কক িতিনিধ মেনানয়ন।
৩।   মাননীয় উপেদা পয ােয় ফাইল অেমাদন।

৪। সভা আেয়াজন।

ক) পশাজীবীেদর িনবন দােনর িনিম নীিতমালা ণয়ন।

খ) বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিেলর আওতাধীন পশাজীবীেদর
িনবন দােনর িনিম িবি কাশ এবং আেবদন হণ।

বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিেলর আওতাধীন ৫০ জন পশাজীবীেদর িনবন
ও লাইেস দান।



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ২৩ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১ বয় ভাতা িবতরেণর হার
এমআইএস (MIS) এবং আইবাস (iBAS++) িসেম থেক জনােরট করা
সমিত িতেবদন। জলা/িবভাগীয় পয ােয়র মািসক/ িকিিভিক িতেবদন

২ িবধবা ও ামী িনহীতা মিহলা ভাতা িবতরেণর হার
এমআইএস এবং আইবাস (iBAS++) িসেম থেক জনােরট করা সমিত
িতেবদন অথবা জলা/িবভাগীয় পয ােয়র মািসক/ িকিিভিক িতেবদন ।

৩ িতবী ভাতা িবতরেণর হার
এমআইএস এবং আইবাস (iBAS++) িসেম থেক জনােরট করা সমিত
িতেবদন এবং DIS িসেম থেক া িতেবদন

৪ অনসর, বেদ, িহজড়া জনেগাীর জ বরাত অথ  েয়র হার
এমআইএস এবং আইবাস (iBAS++) িসেম থেক জনােরট করা সমিত
িতেবদন এবং DIS িসেম থেক া িতেবদন

৫ দ ঋণ আদােয়র হার
মাঠপয ায় থেক া সমিত এমআইএস িতেবদন এবং সংি াংক িহসােবর
টেম।

৬ বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন া িবতরণ
িবধােভাগী িতােনর তািলকা এবং অথ  িবতরেণর অেমািদত শীেটর সা ফাইড
কিপ।

৭
কাার, িকডিন, িলভার িসেরািসস ইতািদ রােগ আা িেদর আিথ ক
সহায়তা দান

অেমািদত উপকারেভাগীর তািলকা এবং অথ  ছােড়র মাণক (সংি সভার
কায িববরণীসহ)।

৮ হাসপাতাল সমাজেসবা কায েমর মােম  রাগীেদর সহায়তা
সংি হাসপাতাল থেক া রাগীর তািলকা এবং অথ  িবতরেণর অেমািদত শীেটর
সা ফাইড কিপ।

৯
িতবী িেদর িতবী সবা ও সাহা কের মােম দ থরািপ
সবা

ইিেেটড িডিজটাল সািভ স ডিলভাির াটফম  (IDSDP) এ অ  “িতবী
িেদর থরািপউক সবা দান বাপনা” মিডউল কক তত থরািপ সবা
সংখা এর িতেবদন/মাঠপয ায় থেক া িতেবদন

১০ িতবী িেদর মাবাইল থরািপ ভােনর মােম থরািপ সবা দান মাবাইল থরিপ ভান সল কক দািখলত থরািপ সবা সংখা এর িতেবদন

১১ িতবী িেদর িবনাে সহায়ক উপকরণ িবতরণ িবধােভাগীর অেল িবতরণত সহায়ক উপকরেণর তািলকা

১২ এনিডিড ির িপতা-মাতা/ অিভভাবেকর ADL িশণ আেয়াজন। িতবী িবালয়সহ থেক া সমিত িশাথ তািলকা

১৩ িতবী িশেদর িবেশষ িশা দান িতবী িবালয়সহ থেক া সমিত িশাথ তািলকা

১৪ এনিডিড িশ/িেদর এক কালীন িচিকৎসা অদান দান
জাতীয় দিনক পিকায় িবির কিপ, অদান ােদর তািলকা, জলা কিম বরাবর
িরত পের কিপ।

১৫
হাসপাতাল সমাজেসবা কায ম বাবায়ন নীিতমালা, ২০২৫ এর খসড়া
ড়াকরণ

গেজট আকাের কািশত নীিতমালার কিপ অথবা ড়া অেমাদেনর জ উপািপত
নিথর সা ফাইড কিপ।

১৬
িতবী সবা ও সাহা ক পিরচালনা নীিতমালা, ২০২৫ এর খসড়া
ড়াকরণ

নীিতমালা অগামীকরণ প



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ২৪ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১৭
"িশ আইন, ২০১৩ (সংেশািধত)" এর অধীেন িবিধমালা ণয়েনর খসড়া
তকরণ

িশ আইন, ২০১৩ (সংেশািধত)" এর অধীেন িবিধমালা ণয়েনর খসড়ার কিপ

১৮
অনলাইন াটফম  (IDSDP) সফটওয়ােরর মােম া আেবদেনর
িভিেত ৬ জল রােগর িচিকৎসা সহায়তা এবং কািপেটশন া এর
অথ  দােনর হার

সফটওয়ার হেত ৬ জল রােগর িচিকৎসা সহায়তা এবং কািপেটশন া এর
অথ  দােনর িতেবদন

১৯
সবা সহজীকরেণর িনিম িবমান IDSDP সফটওয়াের নন
িফচারস সংেযাজন

অিফস আেদেশর কিপ/ সবার ীনশট

২০
কম কতা/কম চারীেদর জ দতা িলক িবষয় িভিক কম শালা
(িপিপআর, e-GP, সাইবার িসিকউির, AI, GPMS, D-Nothi,
PFM ইতািদ) আেয়াজন

কম শালার অিফস আেদশ ও কম শালায় অংশহণকারীেদর উপিিত, হািজরা

২১
সমাজেসবা অিধদেরর িবিভ পেদ পেদািত এবং এনিডিড রা াের
িনেয়াগ দান

িনেয়াগ িবি/ড়া িনেয়াগপের কিপ এবং যাগদান িতেবদেনর ওপর িভি কের
তত সমিত িতেবদন/ পেদািতর অিফস আেদশ

২২
SDGs এর লমাা ৫.৪.১ এর আেলােক অৈবতিনক হালী কােজর
ময াদা উিতকরেণ সেচতনতা িলক কায ম বাবায়ন/কম শালা
আেয়াজন

আেয়ািজত কম শালা/সিমনার নাশ এবং অংশ হণকারীেদর হািজরা এবং
গণমােম কািশত সংবােদর কিপ।

২৩
সমাজকাণ মণালেয়র িবিভ কায ম সংা গেবষণা পিরচালনা ও
কাশনা

কািশত গেবষণা িতেবদেনর কিপ এবং সংি গেবষণা াব অেমাদেনর নিথ।

২৪
বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিল নগ ঠন কের নতম এক সভা
আহবান

কাউিল নগ ঠন করার াপন ও গেজট, সভা আহবােনর নাশ ও ারীত
কায িববরণী

২৫
িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমেদর দতা উয়ন িশণ
দান

িশেণর অিফস আেদশ ও িশণাথেদর উপিিত/হািজরা

২৬ দির, মধাবী ও িতবী িশাথেদর আিথ ক সহায়তা দান
দির, মধাবী, িতবী ছা-ছাীেদর অেল দ আিথ ক সহায়তার অেমািদত
তািলকার সার-সংেপ

২৭ িনবিত সাধারণ ােসবী সংগঠনেক অদান দান
িনবিত ােসবী সংগঠেনর অেল দ অদােনর অেমািদত তািলকার সার-
সংেপ

২৮ িতবী িেদর মােম া িংিকং ওয়াটার উৎপাদেনর পিরমাণ ি মািসক ও বািষ ক উৎপাদন িতেবদন

২৯ িতবী িেদর মােম ািক প উৎপাদন মািসক ও বািষ ক উৎপাদন িতেবদন

৩০ িবধাবিত এিতম মেয় িশেদর ভিত ও আবাসন িনবাসী ভিত ও আবাসন সিকত িতেবদন

৩১ , অসহায়, অ, িতবী ও হহীন িেদর আিথ ক সহায়তা দান
, অসহায়, অ, িতবী ও হহীন িেদর অেল দ অদােনর তািলকার
সার-সংেপ

৩২ ািক জনেগাীেক িশণ দান িশণাথেদর উপিিত/হািজরা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ২৫ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

৩৩ ানিজট শার হাম িনম াণ কের ভৗত অগিতর িতেবদন

৩৪ কলেসােরর (১০৯৮) মােম িঁকণ  ও িবপদ িশেদর সবা দান সংি দর হেত া িতেবদন

৩৫ িশ উয়ন কের অবকাঠােমা সসারণ কের অবকাঠােমা িনম ােণর বাবায়ন অগিতর িতেবদন



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, িডেসর ২৩, ২০২৫ ১৬:৩০ া: ২৬ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সে সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর সে

কায ম সমেয়র কৗশল

১ বয় ভাতা িবতরেণর হার

মিপিরষদ িবভাগ, অথ  িবভাগ, অথ 

মণালয়; বাংলােদশ াংক; মাবাইল
িফািয়াল সািভ স (MFS)
াভাইডারগণ

িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ; কািরগির িবষয়
িনির জ ফাকাল পেয় িনধ ারণ ও
িনয়িমত সময় সভা।

২ িবধবা ও ামী িনহীতা মিহলা ভাতা িবতরেণর হার

মিপিরষদ িবভাগ, অথ  িবভাগ, অথ 

মণালয়; বাংলােদশ াংক; মাবাইল
িফািয়াল সািভ স (MFS)
াভাইডারগণ

িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ; কািরগির িবষয়
িনির জ ফাকাল পেয় িনধ ারণ ও
িনয়িমত সময় সভা।

৩ িতবী ভাতা িবতরেণর হার

মিপিরষদ িবভাগ, অথ  িবভাগ, অথ 

মণালয়; বাংলােদশ াংক; মাবাইল
িফািয়াল সািভ স (MFS)
াভাইডারগণ

িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ; কািরগির িবষয়
িনির জ ফাকাল পেয় িনধ ারণ ও
িনয়িমত সময় সভা।

৪ অনসর, বেদ, িহজড়া জনেগাীর জ বরাত অথ  েয়র হার

মিপিরষদ িবভাগ, অথ  িবভাগ, অথ 

মণালয়; বাংলােদশ াংক; মাবাইল
িফািয়াল সািভ স (MFS)
াভাইডারগণ

িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ; কািরগির িবষয়
িনির জ ফাকাল পেয় িনধ ারণ ও
িনয়িমত সময় সভা।

৫ দ ঋণ আদােয়র হার
মিপিরষদ িবভাগ, অথ  িবভাগ, অথ 

মণালয়
িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ

৬ বসরকাির এিতমখানায় কািপেটশন া িবতরণ
মিপিরষদ িবভাগ, অথ  িবভাগ, অথ 

মণালয়
িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ

৭
কাার, িকডিন, িলভার িসেরািসস ইতািদ রােগ আা িেদর আিথ ক
সহায়তা দান

মিপিরষদ িবভাগ, অথ  িবভাগ, অথ 

মণালয়
িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ

৮ হাসপাতাল সমাজেসবা কায েমর মােম  রাগীেদর সহায়তা
অথ  মণালয় এবং া ও পিরবার
কাণ মণালয়; সংি
সরকাির/বসরকাির হাসপাতাল কপ

িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ

৯
িতবী িেদর িতবী সবা ও সাহা কের মােম দ থরািপ
সবা

১০ িতবী িেদর মাবাইল থরািপ ভােনর মােম থরািপ সবা দান

১১ িতবী িেদর িবনাে সহায়ক উপকরণ িবতরণ

১২ এনিডিড ির িপতা-মাতা/ অিভভাবেকর ADL িশণ আেয়াজন।
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িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর সে

কায ম সমেয়র কৗশল

১৩ িতবী িশেদর িবেশষ িশা দান

১৪ এনিডিড িশ/িেদর এক কালীন িচিকৎসা অদান দান

১৫
হাসপাতাল সমাজেসবা কায ম বাবায়ন নীিতমালা, ২০২৫ এর খসড়া
ড়াকরণ

মিপিরষদ িবভাগ িনয়িমত আঃমণালয় সভা

১৬
িতবী সবা ও সাহা ক পিরচালনা নীিতমালা, ২০২৫ এর খসড়া
ড়াকরণ

১৭
"িশ আইন, ২০১৩ (সংেশািধত)" এর অধীেন িবিধমালা ণয়েনর খসড়া
তকরণ

১৮
অনলাইন াটফম  (IDSDP) সফটওয়ােরর মােম া আেবদেনর
িভিেত ৬ জল রােগর িচিকৎসা সহায়তা এবং কািপেটশন া এর
অথ  দােনর হার

১৯
সবা সহজীকরেণর িনিম িবমান IDSDP সফটওয়াের নন িফচারস
সংেযাজন

২০
কম কতা/কম চারীেদর জ দতা িলক িবষয় িভিক কম শালা
(িপিপআর, e-GP, সাইবার িসিকউির, AI, GPMS, D-Nothi,
PFM ইতািদ) আেয়াজন

২১
সমাজেসবা অিধদেরর িবিভ পেদ পেদািত এবং এনিডিড রা াের
িনেয়াগ দান

২২
SDGs এর লমাা ৫.৪.১ এর আেলােক অৈবতিনক হালী কােজর
ময াদা উিতকরেণ সেচতনতা িলক কায ম বাবায়ন/কম শালা
আেয়াজন

২৩
সমাজকাণ মণালেয়র িবিভ কায ম সংা গেবষণা পিরচালনা ও
কাশনা

২৪
বাংলােদশ িরহািবিলেটশন কাউিল নগ ঠন কের নতম এক সভা
আহবান

২৫
িনবিত ােসবী সংগঠেনর িনব াহী ও কমেদর দতা উয়ন িশণ
দান

২৬ দির, মধাবী ও িতবী িশাথেদর আিথ ক সহায়তা দান

২৭ িনবিত সাধারণ ােসবী সংগঠনেক অদান দান

২৮ িতবী িেদর মােম া িংিকং ওয়াটার উৎপাদেনর পিরমাণ ি

২৯ িতবী িেদর মােম ািক প উৎপাদন
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িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর সে

কায ম সমেয়র কৗশল

৩০ িবধাবিত এিতম মেয় িশেদর ভিত ও আবাসন

৩১ , অসহায়, অ, িতবী ও হহীন িেদর আিথ ক সহায়তা দান
মিপিরষদ িবভাগ, অথ  িবভাগ, অথ 

মণালয়
িনয়িমত আঃমণালয় সভা আেয়াজন
এবং প যাগােযাগ;

৩২ ািক জনেগাীেক িশণ দান

৩৩ ানিজট শার হাম িনম াণ

৩৪ কলেসােরর (১০৯৮) মােম িঁকণ  ও িবপদ িশেদর সবা দান নাগিরক হেত া কল সংা

৩৫ িশ উয়ন কের অবকাঠােমা সসারণ


