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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন
জার সমতািভিক সমাজ ও রিত িশ।
১.২ িমশন

নারী ও িশর অিধকার িতা এবং নারীর মতায়েনর মােম তেদর সামিক উয়েনর ল াতধারায় সৃকরণ।
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
নারীেদর অথ ৈনিতক কম কাে অিধকতর সৃকরেণ িশ িদবায কের মােম
কম জীবী মিহলােদর িশেদর পিরচয াকরণ

৩৪৬২ জন ৪৫৪৩ জন ৪৫৪৪ জন

২ িনয ািতত ঃ মিহলা ও িশেদর আিথ ক সহায়তা দান ৭০০ জন ১৪০০ জন ১৫০০ জন

৩ কম জীবী নারীেদর হােেলর মােম আবাসন িবধা দান ১৯৫০ জন ২০৫৫ জন ২১৬০ জন

৪ িভডিওিব কায ম এর আওতায় ঃ নারীেদর খা সহায়তা দান ১০.৪০ ল জন ১০.৪০ ল জন ১০.৪০ ল জন

৫ মা ও িশ সহায়তা কম িচর মােম ভাতা দান ১৭.৭১ ল জন ১৮.৫০ ল জন ১৯.৪০ ল জন

৬ নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প াইিসস সার ও সেলর মােম সবা দান ৯০% ৯৫% ৯৮%

৭ নারী ও িশর িনয াতন িতেরােধ হলাইন ১০৯ এর মােম সবা দান ৯০% ৯৫% ৯৮%

৮
িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ সামািজক িনরাপা ও ায় িবচার িতাকে আয় ও
আইিন সহায়তা দান

৯০% ৯৫% ৯৮%

৯ িশ িবকাশ কের মােম িবধাবিত িশেদর সবাদান ৭৫০ জন ৮০০ জন ৮৫০ জন

১০ দশীয় সংিত, মধা ও মনন িবকােশ িশেদর সাংিতক িশণ দান ৩০,০০০ জন ৩০,৭০০ জন ৩১,০০০ জন

১১
নারী ও িশর িত সিহংসতা িতকার ও িতেরােধ গত ইক রসপ েমর
(QRT) কায ম পিরচালনা, বাবায়ন পিরবীণ ও ায়ন িনেদ িশকা ণয়ন

৩১.০১.২০২৬ ০ ০

১২ িরভলিভং কািপটাল সােপাট  ফা হেত ঋণ িবতরেণর জ িনেদ িশকা ণয়ন ২৮.০২.২০২৬ ০ ০

১৩ জিয়তা ফাউেশেনর নারী উেাােদর িডিজটালাইজড ডাটােবজ তির ৩০.০৬.২০২৬ ০ ০

১৪
ঃ নারীেদর খা সহায়তা (িভডিউিব) কায ম সেরজিমন পিরদশ েনর মােম ামীন
িবধাবিত নারীেদর সাবলিতা িনিতকরণ

১০ পিরদশ ন ২০ পিরদশ ন ২৫ পিরদশ ন

১৫
মা ও িশ সহায়তা কম িচ মিনটিরং এর মােম ত িবধােভাগীেদর ভাতাাি
িনিতকরণ

১০ পিরদশ ন ২০ পিরদশ ন ২৫ পিরদশ ন

১৬
নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প াইিসস সার ও সেলর দ সবা মিনটিরং এর
মােম িনয ািতত নারীেদর আইিন সহায়তা াি িনিতকরণ

১০ পিরদশ ন ১৫ পিরদশ ন ২০ পিরদশ ন

১৭
িকেশার-িকেশারী াব এর কায ম সেরজিমন পিরদশ েনর মােম িকেশার-িকেশারীেদর
শািররীক ও মানিসক িবকাশ রািতকরণ

১০ পিরদশ ন ২০ পিরদশ ন ২৫ পিরদশ ন

১৮
DNA অিধদেরর আওতাধীন কম কতা কম চারীেদর দতা উয়েন কািরগরী িশণ
দান

৫০ জন ১০০ জন ১২০ জন

১৯ ত ি িভিক সমতা ির লে কম শালা/সিমনার আেয়াজন ২ ৪ ৪

২০
কম কতা/কম চারীেদর সমতা উয়েনর লে সমসামিয়ক িবিভ িবষেয় লািন ং সশন
আেয়াজন।

৪ ৮ ৮

২১
যৗক ও বা িববাহ িতেরােধ জলা, উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় সেচতনতালক
উঠান বঠক আেয়াজন

২,৭৭৮ ৫,৪২৮ ৫,৫২৮

২২
নারী ও িশ িনয াতন ও পাচারেরাধকে উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় সেচতনতালক
উঠান বঠক আেয়াজন

৫,০০০ ১০,০০০ ১০,২০০

২৩ নারীর মতায়েনর লে নারীেদর কম খী িশণ দান ২৪,০০০জন ৫৬,২০০জন ৫৬,৪৫০জন

২৪ নারীেদর আ-কম সংােনর জ  ঋণ দান ২৮০০ জন ৪৩২৫ জন ৪৪৫০জন

২৫
আয়বধ নলক সমতা ির লে ােসবী মিহলা সিমিতসেহর মে অদান
িবতরণ

১০.০০ কা ১২.০০ কা ১৫.০০ কা
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

২৬ অদ নারী রার কম িচর মােম জাতীয় পয ােয় অদ নারী রার দান ০৫ জন ০৫ জন ০৫ জন

২৭ সামািজক সেচতনতা ির লে িকেশার িকেশারীেদর ােব অ  করণ ১,৪৬,০০০ জন ১,৪৬,০০০ জন ১,৪৬,০০০ জন

২৮
নারী ও িশেদর উয়েন মণালয় ও অধীন দর সংায় কায কর গেবষণা পিরচালনার
লে গেবষণা িনেদ িশকা (খসড়া) ণয়ন

৩০.০৬.২০২৬ ০ ০

২৯
সিহংসতার িশকার নারী ও িশেদর েয়াজনীয় সবা দােনর িনিম কাউেিলং,
িলাল ও সাইবার ইউিনট গঠন

৩০.০৬.২০২৬ ০ ০

৩০
মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয় কক বাবায়নাধীন সামািজক রা কায ম
পিরচালনার িনিম MIS িনম াণ

ফাম  িনব াচন ও SRS
ত

সফটওয়ার িনম াণ
স

মাঠ পয ােয় কায ম 

৩১
‘পািরবািরক সিহংসতা (িতরা ও রা) অােদশ ২০২৫’ েগাপেযাগী, হালনাগাদ ও
সংেশাধন

খসড়া ত
মিপিরষদ িবভাগ এর
নীিতগত অেমাদন
হণ

লিজসেলভ িবভাগ এর
ভং/মতামত হণ

৩২ ‘কম ে ও িশা িতােন যৗন হয়রািন িতেরাধ ও রা অােদশ ২০২৫’ ণয়ন খসড়া ত
মিপিরষদ িবভাগ এর
নীিতগত অেমাদন
হণ

লিজসেলভ িবভাগ এর
ভং/মতামত হণ

৩৩
‘The Guardians and Wards Act ১৯৮০ এর ১৯ িব’ ধারার এক
গাইডলাইন ত

খসড়া ত
িবিধ অযায়ী অা
কায ম হণ

০

৩৪ মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালেয়র সাংগঠিনক কাঠােমা হালনাগাদ ও েগাপেযাগীকরণ খসড়া ত
জনশাসন ও অথ 
মণালেয়র অেমাদন
হণ

অা আািনকতা
স
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in

question))

কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, িডেসর ২২, ২০২৫ ১৭:০১ া: ৮ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

[১] সবা দান
[মান-২৮]

১
[১] িশ িদবায কের মােম কম জীবী মিহলােদর িশেদর
পিরচয াকরণ

জন
(সমি)

২ ৩৪০০ ৩৪৬২

২ [২] িনয ািতত ঃ মিহলা ও িশেদর আিথ ক সহায়তা দান জন
(সমি)

২ ১৪০০ ৭০০

৩ [৩] কম জীবী নারীেদর হােেলর মােম আবাসন িবধা দান জন
(সমি)

২ ২০০০ ১৯৫০

৪ [৪] িভডিওিব কায ম এর আওতায় ঃ নারীেদর খা সহায়তা দান জন
(সমি)

২ ১০৪০০০০ ১০৪০০০০

৫ [৫] মা ও িশ সহায়তা কম িচর মােম ভাতা দান জন (ল)
(মিত)

২ ১৩.০৪ ১৭.৭১

৬
[৬] নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প াইিসস সার ও সেলর মােম
সবা দান

শতকরা
(সমি)

২ ৯০ ১০০

৭
[৭] নারী ও িশর িনয াতন িতেরােধ হলাইন ১০৯ এর মােম সবা
দান

শতকরা
(সমি)

২ ৯০ ১০০

৮
[৮] িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ সামািজক িনরাপা ও ায় িবচার
িতাকে আয় ও আইিন সহায়তা দান

শতকরা
(সমি)

২ ৯০ ১০০

৯ [৯] িশ িবকাশ কের মােম িবধাবিত িশেদর সবাদান জন
(সমি)

২ ৭০০ ৭৫০

১৪
[১০] ঃ নারীেদর খা সহায়তা (িভডিউিব) কায ম সেরজিমন
পিরদশ েনর মােম ামীন িবধাবিত নারীেদর সাবলিতা িনিিতকরণ
এর লে পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

শতকরা
(সমি)

২ ০ ৮০

১৫
[১১] মা ও িশ সহায়তা কম িচ মিনটিরং এর মােম ত
িবধােভাগীেদর ভাতাাি িনিিতকরণ এর লে পিরদশ ন িতেবদেনর
পািরশ বাবায়ন

শতকরা
(সমি)

২ ০ ৮০

১৬
[১২] নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প াইিসস সার ও সেলর দ
সবা মিনটিরং এর মােম িনয ািতত নারীেদর আইিন সহায়তা াি
িনিতকরণ এর লে পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

শতকরা
(সমি)

২ ০ ৮০

১৭
[১৩] িকেশার-িকেশারী াব এর কায ম সেরজিমন পিরদশ েনর মােম
িকেশার-িকেশারীেদর শািররীক ও মানিষক িবকাশ রািতকরণ এর লে
পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

শতকরা
(সমি)

২ ০ ৮০

১৩
[১৪] জিয়তা ফাউেশেনর নারী উেাােদর িডিজটালাইজড ডাটােবজ
তির

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, িডেসর ২২, ২০২৫ ১৭:০১ া: ৯ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

[২] নীিত ও
সংার
কায ম
[মান-১৭]

১১
[১৬] নারী ও িশর িত সিহংসতা িতকার ও িতেরােধ গত ইক
রসপ েমর (QRT) কায ম পিরচালনা, বাবায়ন পিরবীণ ও
ায়ন িনেদ িশকা ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০১-৩১

১২
[১৫] িরভলিভং কািপটাল সােপাট  ফা হেত ঋণ িবতরেণর জ িনেদ িশকা
ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০২-২৮

২৮
[১৭] নারী ও িশেদর উয়েন মণালয় ও অধীন দর সংায় কায কর
গেবষণা পিরচালনার লে গেবষণা িনেদ িশকা (খসড়া) ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-০১

২৯
[১৮] সিহংসতার িশকার নারী ও িশেদর েয়াজনীয় সবা দােনর িনিম
কাউেিলং, িলাল ও সাইবার ইউিনট গঠন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-১৫

৩১
[১৯] ‘পািরবািরক সিহংসতা (িতরা ও রা) অােদশ ২০২৫’
েগাপেযাগী, হালনাগাদ ও সংেশাধন (খসড়া ণয়ন)

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৫-৩০

৩২
[২০] ‘কম ে ও িশা িতােন যৗন হয়রািন িতেরাধ ও রা
অােদশ ২০২৫’ খসড়া ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

৩৩
[২১] ‘The Guardians and Wards Act 1980 এর ১৯
িব’ ধারার এক গাইডলাইন (খসড়া) ত

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

[৩]
ািতািনক
সমতা ও
দতা
[মান-১৭]

১৮
[২২] DNA অিধদেরর আওতাধীন কম কতা কম চারীেদর দতা উয়েন
কািরগরী িশণ দান

জনবল সংা
(সমি)

৩ ২০ ৫০

১৯
[২৩] ত ি িভিক সমতা ির লে কম শালা/সিমনার
আেয়াজন

কায ম
(সমি)

৪ ৪ ২

২০
[২৪] কম কতা/কম চারীেদর সমতা উয়েনর লে সমসামিয়ক িবিভ
িবষেয় লািন ং সশন আেয়াজন।

কায ম
(সমি)

৪ ৬ ৪

৩০
[২৫] মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয় কক বাবায়নাধীন সামািজক
রা কায ম পিরচালনার িনিম MIS িনম াণ (ফাম  িনব াচন ও SRS
ত)

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

৩৪
[২৬] মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালেয়র সাংগঠিনক কাঠােমা হালনাগাদ ও
েগাপেযাগীকরণ (খসড়া ত)

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

[৪] উয়ন
সংি ও
অা
কায ম
[মান-১৮]

২১
[২৭] যৗক ও বা িববাহ িতেরােধ জলা, উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয়
সেচতনতালক উঠান বঠক আেয়াজন

সংা
(সমি)

২ ২৭৭৮ ২৭৭৮

২২
[২৮] নারী ও িশ িনয াতন ও পাচারেরাধকে উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয়
সেচতনতালক উঠান বঠক আেয়াজন

সংা
(সমি)

২ ১২৬০০ ৫০০০

২৩ [২৯] নারীর মতায়েনর লে নারীেদর কম খী িশণ দান সংা
(সমি)

৩ ২৩৪৪০ ২৪০০০

২৪ [৩০] মিহলােদর আ-কম সংােনর জ  ঋণ দান সংা
(সমি)

২ ৫৫০০ ২৮০০

২৫
[৩১] আয়বধ নলক সমতা ির লে ােসবী মিহলা সিমিতসেহর
মে অদান িবতরণ

টাকা (কা)
(সমি)

২ ১২.০০ ১০.০০

২৬
[৩২] অদ নারী রার কম িচর মােম জাতীয় পয ােয় অদ নারী
রার দান

জন
(সমি)

২ ৫ ৫

২৭
[৩৩] সামািজক সেচতনতা ির লে িকেশার িকেশারীেদর ােব
অ  করণ

সংা
(সমি)

২ ১৪৫০০০ ১৪৬০০০

১০
[৩৪] দশীয় সংিত, মধা ও মনন িবকােশ িশেদর সাংিতক িশণ
দান

জন
(সমি)

৩ ৩০০০ ৩০০০০
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সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]
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সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

১ QRT Quick Response Team

২ DNA অিধদর িডএনএ াবেরটির বাপনা অিধদর

৩ VWB Vulnerable Women Benefit

৪ MIS Management Information System

৫ SRS System Requirement Specification
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সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১

নারীেদর অথ ৈনিতক কম কাে
অিধকতর সৃকরেণ িশ
িদবায কের মােম
কম জীবী মিহলােদর িশেদর
পিরচয াকরণ

িশ িদবায কের মােম ১ম বছর
৩৪৬২ জন িশেক সবা দান। উে,
শতকরা ৯০ ভাগ িশ বছরাপী এ
িদবায কে অবান কের।

িশ িদবায কের মােম ২য় বছর
৪৫৪৩ জন িশেক সবা দান। উে,
শতকরা ৯০ ভাগ িশ বছরাপী এ
িদবায কে অবান কের।

িশ িদবায কের মােম ৩য় বছর
৪৫৪৪ জন িশেক সবা দান। উে,
শতকরা ৯০ ভাগ িশ বছরাপী এ
িদবায কে অবান কের।

২
িনয ািতত ঃ মিহলা ও
িশেদর আিথ ক সহায়তা দান

সামািজক িনরাপা কম িচর আওতায়
১ম বছর ৭০০ জন িনয ািতত ঃ মিহলা
ও িশেদর আিথ ক সহায়তা দান করা
হেব।

সামািজক িনরাপা কম িচর আওতায়
২য় বছর ১৪০০ জন িনয ািতত ঃ
মিহলা ও িশেদর আিথ ক সহায়তা
দান করা হেব।

সামািজক িনরাপা কম িচর আওতায়
৩য় বছর ১৫০০ জন িনয ািতত ঃ
মিহলা ও িশেদর আিথ ক সহায়তা
দান করা হেব।

৩
কম জীবী নারীেদর হােেলর
মােম আবাসন িবধা দান

কম জীবী নারীেদর কম েল অল
পিরেবেশ িনরাপদ বাসান িনিতকে 
১ম বছর ১৯৫০ জন নারীেক হােল এ
আবাসন িবধা দান। উে, শতকরা
৯০ ভাগ নারী বছরাপী এ হােেল
অবান কের ও অবিশাংশ বদলী/অ
গমনজিনত কারেণ  আসেন নন
নারী অ  হয়।

কম জীবী নারীেদর কম েল অল
পিরেবেশ িনরাপদ বাসান িনিতকে 
২য় বছর ২০৫৫ জন নারীেক হােল এ
আবাসন িবধা দান। উে, শতকরা
৯০ ভাগ নারী বছরাপী এ হােেল
অবান কের ও অবিশাংশ
বদলী/অ গমনজিনত কারেণ 
আসেন নন নারী অ  হয়।

কম জীবী নারীেদর কম েল অল
পিরেবেশ িনরাপদ বাসান িনিতকে 
৩য় বছর ২১৬০ জন নারীেক হােল এ
আবাসন িবধা দান। উে, শতকরা
৯০ ভাগ নারী বছরাপী এ হােেল
অবান কের ও অবিশাংশ
বদলী/অ গমনজিনত কারেণ 
আসেন নন নারী অ  হয়।

৪
িভডিওিব কায ম এর
আওতায় ঃ নারীেদর খা
সহায়তা দান

সামািজক িনরাপা কম িচর অংশ
িহেসেব ভালনােরবল উইান বিনিফট
কায েমর আওতায় ১ম বছর ১০.৪০ ল
জন ঃ নারীেক খা সহায়তা দান
করা হেব।

সামািজক িনরাপা কম িচর অংশ
িহেসেব ভালনােরবল উইান বিনিফট
কায েমর আওতায় ২য় বছর ১০.৪০
ল জন ঃ নারীেক খা সহায়তা
দান করা হেব।

সামািজক িনরাপা কম িচর অংশ
িহেসেব ভালনােরবল উইান বিনিফট
কায েমর আওতায় ৩য় বছর ১০.৪০
ল জন ঃ নারীেক খা সহায়তা
দান করা হেব।

৫
মা ও িশ সহায়তা কম িচর
মােম ভাতা দান

সামািজক িনরাপা কায েমর অংশ
িহেসেব মা ও িশ সহায়তা কম িচর
মােম ১ম বছর ১৭.৭১ ল জন মা ‘ক
মািসক ভাতা দান করা হেব।

সামািজক িনরাপা কায েমর অংশ
িহেসেব মা ও িশ সহায়তা কম িচর
মােম ২য় বছর ১৮.৫০ ল জন মা
‘ক মািসক ভাতা দান করা হেব।

সামািজক িনরাপা কায েমর অংশ
িহেসেব মা ও িশ সহায়তা কম িচর
মােম ৩য় বছর ১৯.৪০ ল জন মা
‘ক মািসক ভাতা দান করা হেব।

৬
নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান
প াইিসস সার ও সেলর
মােম সবা দান

নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প
াইিসস সার ও সেলর মােম া
অেবদেনর শতভাগ আেবদন ১ম বছর
িন করা করা হেব। 

নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প
াইিসস সার ও সেলর মােম া
অেবদেনর শতভাগ আেবদন িন করা
করা হেব।

নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প
াইিসস সার ও সেলর মােম া
অেবদেনর শতভাগ আেবদন িন করা
করা হেব। এছাড়া আেবদন িনিেত
সবা িডিজটালাইেজশন করা হেব
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৭
নারী ও িশর িনয াতন
িতেরােধ হলাইন ১০৯ এর
মােম সবা দান

নারী িনয াতন িতেরােধ হলাইন ১০৯
এর মােম া অিভেযােগর শতভাগ
অিভেযাগ ১ম বছর িন করা করা হেব।

নারী িনয াতন িতেরােধ হলাইন ১০৯
এর মােম া অিভেযােগর শতভাগ
অিভেযাগ িন করা করা হেব। জনবল
িব ক ভিবেত সবার মান ি
করা হেব। 

নারী িনয াতন িতেরােধ হলাইন ১০৯
এর মােম া অিভেযােগর শতভাগ
অিভেযাগ িন করা করা হেব।
অবকাঠােমাগত ব লতা িনরসনব ক
ভিবেত সবার মান ি করা হেব।

৮

িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ
সামািজক িনরাপা ও ায়
িবচার িতাকে আয় ও
আইিন সহায়তা দান

িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ সামািজক
িনরাপা ও ায় িবচার িতাকে
শতভাগ িঁক ণ  নারী ও িশেদর আয়
দান ও আইিন সহায়তা দান।

িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ
সামািজক িনরাপা ও ায় িবচার
িতাকে শতভাগ িঁক ণ  নারী ও
িশেদর আয় দান ও আইিন সহায়তা
দান। সবার মান উয়েন কায করী
পদেপ হণ করা হেব।

িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ
সামািজক িনরাপা ও ায় িবচার
িতাকে শতভাগ িঁক ণ  নারী ও
িশেদর আয় দান ও আইিন সহায়তা
দান। সবার মান উয়েন কায করী
পদেপ হণ করা হেব।

৯
িশ িবকাশ কের মােম
িবধাবিত িশেদর
সবাদান

িশ িবকাশ কের মােম িবধাবিত
৭৫০ জন িশর মানিসক িবকােশ কম চী
পিরচালনা।  

িশ িবকাশ কের মােম
িবধাবিত ৮০০ জন িশর মানিসক
িবকােশ কম চী পিরচালনা।  

িশ িবকাশ কের মােম
িবধাবিত ৮৫০ জন িশর মানিসক
িবকােশ কম চী পিরচালনা।  

১০
দশীয় সংিত, মধা ও মনন
িবকােশ িশেদর সাংিতক
িশণ দান

দশীয় সংিত, মধা ও মনন িবকােশ
৩০,০০০ জন িশেক সাংিতক িশণ
দান।  

দশীয় সংিত, মধা ও মনন িবকােশ
৩০,৭০০ জন িশেক সাংিতক
িশণ দান।  

দশীয় সংিত, মধা ও মনন িবকােশ
৩১,০০০ জন িশেক সাংিতক
িশণ দান।

১১

নারী ও িশর িত সিহংসতা
িতকার ও িতেরােধ গত
ইক রসপ েমর (QRT)
কায ম পিরচালনা, বাবায়ন
পিরবীণ ও ায়ন িনেদ িশকা
ণয়ন

নারী ও িশর িত সিহংসতা িতকার ও
িতেরােধ গত ইক রসপ েমর
(QRT) কায ম পিরচালনা, বাবায়ন
পিরবীণ ও ায়ন িনেদ িশকা
৩১.০১.২০২৬ তািরেখর মে ণয়ন।

০ ০

১২
িরভলিভং কািপটাল সােপাট 

ফা হেত ঋণ িবতরেণর জ
িনেদ িশকা ণয়ন

িরভলিভং কািপটাল সােপাট  ফা হেত
ঋণ িবতরেণর জ ২৮.০২.২০২৬
তািরেখর মে িনেদ িশকা ণয়ন।

০ ০

১৩
জিয়তা ফাউেশেনর নারী
উেাােদর িডিজটালাইজড
ডাটােবজ তির

৩০.০৬.২০২৬ তািরেখর মে জিয়তা
ফাউেশেনর নারী উেাােদর
িডিজটালাইজড ডাটােবজ তির করণ।

০ ০

১৪

ঃ নারীেদর খা সহায়তা
(িভডিউিব) কায ম সেরজিমন
পিরদশ েনর মােম ামীন
িবধাবিত নারীেদর
সাবলিতা িনিতকরণ

ঃ নারীেদর খা সহায়তা (িভিজিড)
কায ম তদারিকর উেে মাঠ পয ােয়
পিরচািলত সেরজিমন পিরদশ েনর
শতকরা ৮০ ভাগ পািরশ বাবায়ন। 

ঃ নারীেদর খা সহায়তা (িভিজিড)
কায ম তদারিকর উেে মাঠ
পয ােয় পিরচািলত সেরজিমন
পিরদশ েনর শতকরা ৮৩ ভাগ পািরশ
বাবায়ন।

ঃ নারীেদর খা সহায়তা (িভিজিড)
কায ম তদারিকর উেে মাঠ
পয ােয় পিরচািলত সেরজিমন
পিরদশ েনর শতকরা ৮৫ ভাগ পািরশ
বাবায়ন।
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৫

মা ও িশ সহায়তা কম িচ
মিনটিরং এর মােম ত
িবধােভাগীেদর ভাতাাি
িনিতকরণ

মা ও িশ সহায়তা কম িচ তদারিকর
উেে মাঠ পয ােয় পিরচািলত
সেরজিমন পিরদশ েনর শতকরা ৮০ ভাগ
পািরশ বাবায়ন।

মা ও িশ সহায়তা কম িচ তদারিকর
উেে মাঠ পয ােয় পিরচািলত
সেরজিমন পিরদশ েনর শতকরা ৮৩ ভাগ
পািরশ বাবায়ন।

মা ও িশ সহায়তা কম িচ তদারিকর
উেে মাঠ পয ােয় পিরচািলত
সেরজিমন পিরদশ েনর শতকরা ৮৫ ভাগ
পািরশ বাবায়ন।

১৬

নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান
প াইিসস সার ও সেলর
দ সবা মিনটিরং এর
মােম িনয ািতত নারীেদর
আইিন সহায়তা াি
িনিতকরণ

নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প
াইিসস সার ও সেলর মােম দ
সবা মিনটিরং এর উেে মাঠ পয ােয়
পিরচািলত সেরজিমন পিরদশ েনর
শতকরা ৮০ ভাগ পািরশ বাবায়ন।

নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প
াইিসস সার ও সেলর মােম দ
সবা মিনটিরং এর উেে মাঠ পয ােয়
পিরচািলত সেরজিমন পিরদশ েনর
শতকরা ৮৩ ভাগ পািরশ বাবায়ন।

নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প
াইিসস সার ও সেলর মােম দ
সবা মিনটিরং এর উেে মাঠ পয ােয়
পিরচািলত সেরজিমন পিরদশ েনর
শতকরা ৮৫ ভাগ পািরশ বাবায়ন।

১৭

িকেশার-িকেশারী াব এর
কায ম সেরজিমন পিরদশ েনর
মােম িকেশার-িকেশারীেদর
শািররীক ও মানিসক িবকাশ
রািতকরণ

িকেশার-িকেশারী াব এর কায ম
মিনটিরং এর উেে মাঠ পয ােয়
পিরচািলত সেরজিমন পিরদশ েনর
শতকরা ৮০ ভাগ পািরশ বাবায়ন।

িকেশার-িকেশারী াব এর কায ম
মিনটিরং এর উেে মাঠ পয ােয়
পিরচািলত সেরজিমন পিরদশ েনর
শতকরা ৮৩ ভাগ পািরশ বাবায়ন।

িকেশার-িকেশারী াব এর কায ম
মিনটিরং এর উেে মাঠ পয ােয়
পিরচািলত সেরজিমন পিরদশ েনর
শতকরা ৮৫ ভাগ পািরশ বাবায়ন।

১৮
DNA অিধদেরর আওতাধীন
কম কতা কম চারীেদর দতা
উয়েন কািরগরী িশণ দান

অিধদর ও তার অধীন পিরচািলত
িডএনএ াব এ কম রত কম কতা-
কম চািরেক কািরগরী ও পশাগত
িবষেয় িশণ দান ৫০ জন

অিধদর ও তার অধীন পিরচািলত
িডএনএ াব এ কম রত কম কতা-
কম চািরেক কািরগরী ও পশাগত
িবষেয় িশণ দান ১০০ জন

অিধদর ও তার অধীন পিরচািলত
িডএনএ াব এ কম রত কম কতা-
কম চািরেক কািরগরী ও পশাগত
িবষেয় িশণ দান ১২০ জন

১৯
ত ি িভিক সমতা
ির লে কম শালা/সিমনার
আেয়াজন

িত কায়াট াের ১ কের মাট ২
কম শালা/সিমনার আেয়াজন।

িত কায়াট াের ১ কের মাট ৪
কম শালা/সিমনার আেয়াজন।

িত কায়াট াের ১ কের মাট ৪
কম শালা/সিমনার আেয়াজন।

২০

কম কতা/কম চারীেদর সমতা
উয়েনর লে সমসামিয়ক
িবিভ িবষেয় লািন ং সশন
আেয়াজন।

চথ  িশ িবেবর অষ ি, নন
িণত আইন/িবিধসহ সমসামিয়ক িবিভ
িবষেয় ৪ লািন ং সশন আেয়াজন।  

চথ  িশ িবেবর অষ ি,
নন িণত আইন/িবিধসহ সমসামিয়ক
িবিভ িবষেয় ৮ লািন ং সশন
আেয়াজন।

চথ  িশ িবেবর অষ ি,
নন িণত আইন/িবিধসহ সমসামিয়ক
িবিভ িবষেয় ৮ লািন ং সশন
আেয়াজন।

২১

যৗক ও বা িববাহ
িতেরােধ জলা, উপেজলা ও
ইউিনয়ন পয ােয় সেচতনতালক
উঠান বঠক আেয়াজন

যৗক ও বা িববাহ িতেরােধ জলা,
উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় ২,৭৭৮
ােন সেচতনতালক উঠান বঠক
আেয়াজন।

যৗক ও বা িববাহ িতেরােধ জলা,
উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় ৫,৪২৮
ােন সেচতনতালক উঠান বঠক
আেয়াজন।

যৗক ও বা িববাহ িতেরােধ জলা,
উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় ৫,৫২৮
ােন সেচতনতালক উঠান বঠক
আেয়াজন।

২২

নারী ও িশ িনয াতন ও
পাচারেরাধকে উপেজলা ও
ইউিনয়ন পয ােয় সেচতনতালক
উঠান বঠক আেয়াজন

নারী ও িশ িনয াতন ও পাচারেরাধকে
উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় ৫,০০০
ােন সেচতনতালক উঠান বঠক
আেয়াজন।

নারী ও িশ িনয াতন ও পাচারেরাধকে
উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় ১০,০০০
ােন সেচতনতালক উঠান বঠক
আেয়াজন।

নারী ও িশ িনয াতন ও পাচারেরাধকে
উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় ১০,২০০
ােন সেচতনতালক উঠান বঠক
আেয়াজন।
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

২৩
নারীর মতায়েনর লে
নারীেদর কম খী িশণ দান

নারীেদর মতায়েনর লে েগাপেযাগী
িবিভ েড/িবষেয় ২৪,০০০ জন নারীেক
িশণ দান।

নারীেদর মতায়েনর লে
েগাপেযাগী িবিভ েড/িবষেয়
৫৬,২০০ জন নারীেক িশণ দান।

নারীেদর মতায়েনর লে
েগাপেযাগী িবিভ েড/িবষেয়
৫৬,৪৫০জন নারীেক িশণ দান।

২৪
নারীেদর আ-কম সংােনর
জ  ঋণ দান

নারীেদর জ আকম সংান ির
লে িবিভ ে (হাস রগী পাালন,
 বসা পিরচালনা, মৎ চাষ, গবািদ
প পালন ও  অা) ২,৮০০ জন
নারীেক  ঋণ দান।

নারীেদর জ আকম সংান ির
লে িবিভ ে (হাস রগী পাালন,
 বসা পিরচালনা, মৎ চাষ,
গবািদ প পালন ও  অা) ৪,৩২৫
জন নারীেক  ঋণ দান।

নারীেদর জ আকম সংান ির
লে িবিভ ে (হাস রগী পাালন,
 বসা পিরচালনা, মৎ চাষ,
গবািদ প পালন ও  অা) ৪,৪৫০
জন নারীেক  ঋণ দান।

২৫

আয়বধ নলক সমতা ির
লে ােসবী মিহলা
সিমিতসেহর মে অদান
িবতরণ

১০.০০ কা টাকা অদান িবতরণ। ১২.০০ কা টাকা অদান িবতরণ। ১৫.০০ কা টাকা অদান িবতরণ।

২৬
অদ নারী রার কম িচর
মােম জাতীয় পয ােয় অদ
নারী রার দান

০৫ জন নারীেক অদ নারী রার
দান।

০৫ জন নারীেক অদ নারী রার
দান।

০৫ জন নারীেক অদ নারী রার
দান।

২৭
সামািজক সেচতনতা ির
লে িকেশার িকেশারীেদর
ােব অ  করণ

১,৪৬,০০০ জন িকেশার িকেশারীেক ােব
অ  করা।

১,৪৬,০০০ জন িকেশার িকেশারীেক
ােব অ  করা।

১,৪৬,০০০ জন িকেশার িকেশারীেক
ােব অ  করা।

২৮

নারী ও িশেদর উয়েন
মণালয় ও অধীন দর
সংায় কায কর গেবষণা
পিরচালনার লে গেবষণা
িনেদ িশকা (খসড়া) ণয়ন

৩০.০৬.২০২৬ তািরেখর মে গেবষণা
িনেদ িশকা (খসড়া) ণয়ন।

০ ০

২৯

সিহংসতার িশকার নারী ও
িশেদর েয়াজনীয় সবা
দােনর িনিম কাউেিলং,
িলাল ও সাইবার ইউিনট গঠন

৩০.০৬.২০২৬ তািরেখর মে
কাউেিলং, িলাল ও সাইবার ইউিনট
গঠন।

০ ০

৩০

মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয়
কক বাবায়নাধীন সামািজক
রা কায ম পিরচালনার
িনিম MIS িনম াণ

ফাম  িনব াচন ও SRS ত সফটওয়ার িনম াণ স
সফটওয়ােরর মােম মাঠ পয ােয়
কায ম সাদন।

৩১

‘পািরবািরক সিহংসতা
(িতরা ও রা) অােদশ
২০২৫’ েগাপেযাগী, হালনাগাদ
ও সংেশাধন

খসড়া ত
মিপিরষদ িবভাগ এর নীিতগত
অেমাদন হণ

লিজসেলভ িবভাগ এর ভং/মতামত
হণ



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, িডেসর ২২, ২০২৫ ১৭:০১ া: ১৭ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৩২
‘কম ে ও িশা িতােন
যৗন হয়রািন িতেরাধ ও রা
অােদশ ২০২৫’ ণয়ন

খসড়া ত
মিপিরষদ িবভাগ এর নীিতগত
অেমাদন হণ

লিজসেলভ িবভাগ এর ভং/মতামত
হণ

৩৩

‘The Guardians
and Wards Act ১৯৮০
এর ১৯ িব’ ধারার এক
গাইডলাইন ত

খসড়া ত িবিধ অযায়ী অা কায ম হণ ০

৩৪
মিহলা ও িশ িবষয়ক
মণালেয়র সাংগঠিনক কাঠােমা
হালনাগাদ ও েগাপেযাগীকরণ

খসড়া ত
জনশাসন ও অথ  মণালেয়র
অেমাদন হণ

অা আািনকতা স
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সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১ িশ িদবায কের মােম কম জীবী মিহলােদর িশেদর পিরচয াকরণ তয়নপ

২ িনয ািতত ঃ মিহলা ও িশেদর আিথ ক সহায়তা দান তয়নপ

৩ কম জীবী নারীেদর হােেলর মােম আবাসন িবধা দান তয়নপ

৪ িভডিওিব কায ম এর আওতায় ঃ নারীেদর খা সহায়তা দান তয়নপ

৫ মা ও িশ সহায়তা কম িচর মােম ভাতা দান তয়নপ

৬ নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প াইিসস সার ও সেলর মােম সবা দান তয়নপ

৭ নারী ও িশর িনয াতন িতেরােধ হলাইন ১০৯ এর মােম সবা দান তয়নপ

৮ িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ সামািজক িনরাপা ও ায় িবচার িতাকে আয় ও আইিন সহায়তা দান তয়নপ

৯ িশ িবকাশ কের মােম িবধাবিত িশেদর সবাদান তয়নপ

১০
ঃ নারীেদর খা সহায়তা (িভডিউিব) কায ম সেরজিমন পিরদশ েনর মােম ামীন িবধাবিত নারীেদর সাবলিতা
িনিিতকরণ এর লে পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

তয়নপ

১১
মা ও িশ সহায়তা কম িচ মিনটিরং এর মােম ত িবধােভাগীেদর ভাতাাি িনিিতকরণ এর লে পিরদশ ন
িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

তয়নপ

১২
নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প াইিসস সার ও সেলর দ সবা মিনটিরং এর মােম িনয ািতত নারীেদর আইিন
সহায়তা াি িনিতকরণ এর লে পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

তয়নপ

১৩
িকেশার-িকেশারী াব এর কায ম সেরজিমন পিরদশ েনর মােম িকেশার-িকেশারীেদর শািররীক ও মানিষক িবকাশ
রািতকরণ এর লে পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

তয়নপ

১৪ জিয়তা ফাউেশেনর নারী উেাােদর িডিজটালাইজড ডাটােবজ তির তয়নপ

১৫ িরভলিভং কািপটাল সােপাট  ফা হেত ঋণ িবতরেণর জ িনেদ িশকা ণয়ন িনেদ িশকা

১৬
নারী ও িশর িত সিহংসতা িতকার ও িতেরােধ গত ইক রসপ েমর (QRT) কায ম পিরচালনা, বাবায়ন
পিরবীণ ও ায়ন িনেদ িশকা ণয়ন

িনেদ িশকা

১৭
নারী ও িশেদর উয়েন মণালয় ও অধীন দর সংায় কায কর গেবষণা পিরচালনার লে গেবষণা িনেদ িশকা (খসড়া)
ণয়ন

িনেদ িশকা

১৮ সিহংসতার িশকার নারী ও িশেদর েয়াজনীয় সবা দােনর িনিম কাউেিলং, িলাল ও সাইবার ইউিনট গঠন অিফস আেদশ

১৯ ‘পািরবািরক সিহংসতা (িতরা ও রা) অােদশ ২০২৫’ েগাপেযাগী, হালনাগাদ ও সংেশাধন (খসড়া ণয়ন) অােদশ/আইন এর খসড়া

২০ ‘কম ে ও িশা িতােন যৗন হয়রািন িতেরাধ ও রা অােদশ ২০২৫’ খসড়া ণয়ন অােদশ/আইন এর খসড়া

২১ ‘The Guardians and Wards Act ১৯৮০ এর ১৯ িব’ ধারার এক গাইডলাইন (খসড়া) ত নীিতমালার খসড়া
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িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

২২ DNA অিধদেরর আওতাধীন কম কতা কম চারীেদর দতা উয়েন কািরগরী িশণ দান অিফস আেদশ

২৩ ত ি িভিক সমতা ির লে কম শালা/সিমনার আেয়াজন অিফস আেদশ/হািজরা/িতেবদন

২৪ কম কতা/কম চারীেদর সমতা উয়েনর লে সমসামিয়ক িবিভ িবষেয় লািন ং সশন আেয়াজন। অিফস আেদশ/হািজরা/িতেবদন

২৫
মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয় কক বাবায়নাধীন সামািজক রা কায ম পিরচালনার িনিম MIS িনম াণ (ফাম 

িনব াচন ও SRS ত)
তয়নপ

২৬ মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালেয়র সাংগঠিনক কাঠােমা হালনাগাদ ও েগাপেযাগীকরণ (খসড়া ত) তয়নপ

২৭ যৗক ও বা িববাহ িতেরােধ জলা, উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় সেচতনতালক উঠান বঠক আেয়াজন তয়নপ

২৮ নারী ও িশ িনয াতন ও পাচারেরাধকে উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয় সেচতনতালক উঠান বঠক আেয়াজন তয়নপ

২৯ নারীর মতায়েনর লে নারীেদর কম খী িশণ দান তয়নপ

৩০ মিহলােদর আ-কম সংােনর জ  ঋণ দান তয়নপ

৩১ আয়বধ নলক সমতা ির লে ােসবী মিহলা সিমিতসেহর মে অদান িবতরণ তয়নপ

৩২ অদ নারী রার কম িচর মােম জাতীয় পয ােয় অদ নারী রার দান তয়নপ

৩৩ সামািজক সেচতনতা ির লে িকেশার িকেশারীেদর ােব অ  করণ তয়নপ

৩৪ দশীয় সংিত, মধা ও মনন িবকােশ িশেদর সাংিতক িশণ দান তয়নপ
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সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সে সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর সে কায ম

সমেয়র কৗশল

১ িশ িদবায কের মােম কম জীবী মিহলােদর িশেদর পিরচয াকরণ
মিহলা িবষয়ক অিধদর ও
জাতীয় মিহলা সংা

মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর ও জাতীয় মিহলা সংা কক
িরেপা ং

২ িনয ািতত ঃ মিহলা ও িশেদর আিথ ক সহায়তা দান

৩ কম জীবী নারীেদর হােেলর মােম আবাসন িবধা দান
মিহলা িবষয়ক অিধদর ও
জাতীয় মিহলা সংা

মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর ও জাতীয় মিহলা সংা কক
িরেপা ং

৪ িভডিওিব কায ম এর আওতায় ঃ নারীেদর খা সহায়তা দান মিহলা িবষয়ক অিধদর
কায ম মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদেরর িতেবদন হেণর মােম

৫ মা ও িশ সহায়তা কম িচর মােম ভাতা দান মিহলা িবষয়ক অিধদর
মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর কক িরেপা ং

৬
নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প াইিসস সার ও সেলর মােম সবা
দান

৭ নারী ও িশর িনয াতন িতেরােধ হলাইন ১০৯ এর মােম সবা দান

৮
িঁক ণ  নারী ও িশেদর জ সামািজক িনরাপা ও ায় িবচার িতাকে
আয় ও আইিন সহায়তা দান

মিহলা িবষয়ক অিধদর ও
জাতীয় মিহলা সংা

মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর ও জাতীয় মিহলা সংা কক
িরেপা ং

৯ িশ িবকাশ কের মােম িবধাবিত িশেদর সবাদান বাংলােদশ িশ একােডিম
মণালয় কক মিনটিরং এবং বাংলােদশ িশ
একােডিম কক িরেপা ং

১০
ঃ নারীেদর খা সহায়তা (িভডিউিব) কায ম সেরজিমন পিরদশ েনর
মােম ামীন িবধাবিত নারীেদর সাবলিতা িনিিতকরণ এর লে
পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

মিহলা িবষয়ক অিধদর
মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর কক িরেপা ং

১১
মা ও িশ সহায়তা কম িচ মিনটিরং এর মােম ত িবধােভাগীেদর
ভাতাাি িনিিতকরণ এর লে পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

মিহলা িবষয়ক অিধদর
মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর কক িরেপা ং

১২
নারী িনয াতন িতেরােধ ওয়ান প াইিসস সার ও সেলর দ সবা
মিনটিরং এর মােম িনয ািতত নারীেদর আইিন সহায়তা াি িনিতকরণ এর
লে পিরদশ ন িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

১৩
িকেশার-িকেশারী াব এর কায ম সেরজিমন পিরদশ েনর মােম িকেশার-
িকেশারীেদর শািররীক ও মানিষক িবকাশ রািতকরণ এর লে পিরদশ ন
িতেবদেনর পািরশ বাবায়ন

মিহলা িবষয়ক অিধদর
মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর কক িরেপা ং
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িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর সে কায ম

সমেয়র কৗশল

১৪ জিয়তা ফাউেশেনর নারী উেাােদর িডিজটালাইজড ডাটােবজ তির জিয়তা ফাউেশন
মণালয় কক মিনটিরং এবং জিয়তা
ফাউেশন কক িরেপা ং

১৫ িরভলিভং কািপটাল সােপাট  ফা হেত ঋণ িবতরেণর জ িনেদ িশকা ণয়ন জিয়তা ফাউেশন
মণালয় কক মিনটিরং এবং জিয়তা
ফাউেশন কক িরেপা ং

১৬
নারী ও িশর িত সিহংসতা িতকার ও িতেরােধ গত ইক রসপ
েমর (QRT) কায ম পিরচালনা, বাবায়ন পিরবীণ ও ায়ন
িনেদ িশকা ণয়ন

১৭
নারী ও িশেদর উয়েন মণালয় ও অধীন দর সংায় কায কর গেবষণা
পিরচালনার লে গেবষণা িনেদ িশকা (খসড়া) ণয়ন

১৮
সিহংসতার িশকার নারী ও িশেদর েয়াজনীয় সবা দােনর িনিম
কাউেিলং, িলাল ও সাইবার ইউিনট গঠন

১৯
‘পািরবািরক সিহংসতা (িতরা ও রা) অােদশ ২০২৫’ েগাপেযাগী,
হালনাগাদ ও সংেশাধন (খসড়া ণয়ন)

২০
‘কম ে ও িশা িতােন যৗন হয়রািন িতেরাধ ও রা অােদশ ২০২৫’
খসড়া ণয়ন

েয়াজ নয় েয়াজ নয়

২১
‘The Guardians and Wards Act ১৯৮০ এর ১৯ িব’ ধারার
এক গাইডলাইন (খসড়া) ত

২২
DNA অিধদেরর আওতাধীন কম কতা কম চারীেদর দতা উয়েন কািরগরী
িশণ দান

িডএনএ াবেরটির বাপনা
অিধদর

মণালয় কক মিনটিরং এবং িডএনএ
াবেরটির বাপনা অিধদর কক িরেপা ং

২৩ ত ি িভিক সমতা ির লে কম শালা/সিমনার আেয়াজন

২৪
কম কতা/কম চারীেদর সমতা উয়েনর লে সমসামিয়ক িবিভ িবষেয়
লািন ং সশন আেয়াজন।

২৫
মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালয় কক বাবায়নাধীন সামািজক রা কায ম
পিরচালনার িনিম MIS িনম াণ (ফাম  িনব াচন ও SRS ত)

২৬
মিহলা ও িশ িবষয়ক মণালেয়র সাংগঠিনক কাঠােমা হালনাগাদ ও
েগাপেযাগীকরণ (খসড়া ত)

২৭
যৗক ও বা িববাহ িতেরােধ জলা, উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয়
সেচতনতালক উঠান বঠক আেয়াজন

মিহলা িবষয়ক অিধদর ও
জাতীয় মিহলা সংা

মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর ও জাতীয় মিহলা সংা কক
িরেপা ং

২৮
নারী ও িশ িনয াতন ও পাচারেরাধকে উপেজলা ও ইউিনয়ন পয ােয়
সেচতনতালক উঠান বঠক আেয়াজন

মিহলা িবষয়ক অিধদর
মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর কক িরেপা ং



ড়া দািখেলর সময়: সামবার, িডেসর ২২, ২০২৫ ১৭:০১ া: ২২ ণ তািরখ: মলবার, জায়াির ২০, ২০২৬

িমক
নং

কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর সে

সংি/িনভরশীল
সংি/িনভরশীল অিফেসর সে কায ম

সমেয়র কৗশল

২৯ নারীর মতায়েনর লে নারীেদর কম খী িশণ দান
মিহলা িবষয়ক অিধদর ও
জাতীয় মিহলা সংা

মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর ও জাতীয় মিহলা সংা কক
িরেপা ং

৩০ মিহলােদর আ-কম সংােনর জ  ঋণ দান
মিহলা িবষয়ক অিধদর ও
জাতীয় মিহলা সংা

মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর ও জাতীয় মিহলা সংা কক
িরেপা ং

৩১
আয়বধ নলক সমতা ির লে ােসবী মিহলা সিমিতসেহর মে
অদান িবতরণ

মিহলা িবষয়ক অিধদর
মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর কক িরেপা ং

৩২ অদ নারী রার কম িচর মােম জাতীয় পয ােয় অদ নারী রার দান

৩৩ সামািজক সেচতনতা ির লে িকেশার িকেশারীেদর ােব অ  করণ মিহলা িবষয়ক অিধদর
মণালয় কক মিনটিরং এবং মিহলা িবষয়ক
অিধদর কক িরেপা ং

৩৪ দশীয় সংিত, মধা ও মনন িবকােশ িশেদর সাংিতক িশণ দান বাংলােদশ িশ একােডিম
মণালয় কক মিনটিরং এবং বাংলােদশ িশ
একােডিম কক িরেপা ং


