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দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

জাতীয়  াথিমক  িশা  একােডিম  (নপ)  বাংলােদেশর  াথিমক  িশার  মােনায়েন  দতার  সােথ  কাজ  কের  যাে।  একােডিমর
সাংবাৎসিরক কায ম অথ বছেরর েতই ণীত ও বাড  অব গভন রস কক অেমািদত িশণ পিরকনা অসরণ কের সাদন কের
থােক। এই িতান াথিমক িশা সংি গেবষণা, সিমনার, ওয়াকশপ ইতািদর আেয়াজনও কের থােক। দেশর ৬৭ িপআই এর
মােম  িতন  বছের  মাট  ৩৭৫৫২  জন  াথিমক  িবালেয়র  িশকেক  িডেামা  আন  াইমাির  এেকশন  (িডিপএড)  এবং  ১৩৩৩  জন
িশকেক সা িফেকট ইন এেকশন (িস-ইন-এড) িশণ দান করা হয়। তাছাড়া ২০১৮ হেত ২০২০ সময়কােল মাট ৩৩৬৫ জন মাঠ
পয ােয়র কম কতােক রাজ বােজেটর আওতায় পশাগত দতা ি িবষয়ক িশণ দান করা হেয়েছ। মাঠ পয ােয়র দ িশক,
তাবধায়ক  ও  িশকেদর  ারা  ১০০%  যাতািভিক  প  ণয়েনর  মােম  াথিমক  িশা  সমাপনী  পরীায়  সংেযাজন  করার
কায ম অাহত আেছ।

সমা এবং চােলসহ:

আগামী  ২০২২ সােলর মে দেশর সকল িশণিবহীন  িশকেক িপআইসেহর মােম িডিপএড িশণ দান  করা  ।  কািভড-১৯
পিরিিতেত নেপর াভািবক কায ম পিরচালনা এবং িবিভ কায েম ঘাটিত রন করা। উাবনী পায় নেপর িশণ, গেবষণা,
মিনটিরং াথিমক িশা সমাপনী পরীার যাতািভিক প ণয়ন করা। পশাগত দতা উয়ন ও অবকাঠােমাগত উয়েনর মােম
মানসত িশণ িনিত করা। নপ এর ১৫ তলা িবিশ ডরিমটির কাম র হাউস ভবন িনম াণ কােজর বাবায়ন করা, াথিমক িশা
সংা িবিভ গেবষণা কায ম পিরচালনা, NAPE Strategic Development Plan (NSDP), নপ আইন ও নপ
িবধানমালা অেমাদন।

ভিবৎ পিরকনা:

“COVID  -19  Response  and  Recovery  Plan”  বাবায়েনর  মােম  সংকটকালীন  সমেয়  অনলাইন-অফলাইন  বা
েড পিতেত নপ এর কায মসহ াভািবক রাখা হেব। ২০2১-202২ থেক ২০২৫-20২৬ পয  আগামী ৫ বছের াথিমক
িবালেয়র িশণিবহীন ৫০,০০০ িশকেক িপআইসেহর মােম িডিপএড িশণ দান। ৫ বছের মাঠ পয ােয়র ২০০০ কম কতােক
পশাগত িশণ দান, ৫ বছের ৫ উাবনী সবা চাকরণ, িশক িশণ কািরলাম পিরমাজন, ২০২৫ সােলর মে ১৫ তলা িবিশ
ভবন িনম াণ ।

২০২১-২২ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

িশণ কম পিরকনা অযায়ী ৬০০ জন কম কতােক িশণ দান;
ািবত ২ গেবষণাকায ম সাদন কের িতেবদন কাশ এবং পািরশ ণয়ন;
াথিমক িশা সমাপনী পরীার জ যাতা িভিক  ণয়ন;
িপআইসেহর মােম াথিমক িবালেয়র ১০০০০ (দশ হাজার) জন িশকেক িডিপএড িশণ দান;
অভিরন াপনা/াপনাসহ িনম াণ ও মরামত কাজ সাদন;
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

মহাপিরচালক, জাতীয় াথিমক িশা একােডিম

এবং

সিচব, াথিমক ও গণিশা মণালয়-এর মে ২০২১ সােলর ন মােসর ২৭ তািরেখ এই বািষ ক
কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ৫ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

মানসত িশণ ও গেবষণা।

১.২ অিভল (Mission)
গেবষণা ও িশণ পিরচালনার মােম মানসত াথিমক িশা বাবায়ন।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ দর/সংার কম সাদেনর 

১. অিফস বাপনা িবষয়ক পশাগত িশণ দান ও গেবষণা পিরচালনা
২. াথিমক িশা সমাপনী পরীার ১০০% যাতািভিক প ণয়ন
৩. িডিপএড বাড  এর মােম িপআইসেহ িশক িশণ কায ম পিরচালনা
৪. অভিরন াপনা/াপনাসেহর িনম াণ ও মরামত কাজ

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. াথিমক িশা িবভােগর িবিভ পয ােয়র কম কতােদর পশাগত িশণ দােনর লে বািষ ক িশণ পিরকনা
ণয়ন ও বাবায়ন
২. াথিমক িশা সমাপনী পরীার অভীাপদ ণয়ন ও ১০০% যাতািভিক প ণয়ন
৩. াথিমক িশার িবিভ সমা িচিত কের তার সমাধােনর জ গেবষণা পিরচালনা
৪. াথিমক িশার নবিন ধান িশক ও কম কতােদর ওিরেয়েেশন / িনয়ািদ িশণ দান
৫. িশক িশণ কািরলাম ণয়ন এবং স লে িশণ সামীর উয়ন ও িবরণ ঘটােনা এবং িশণ দান
৬. াথিমক িশােরর িশাম এর উয়ন/পিরমাজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান
৭. াথিমক িশার মান উয়েন জাতীয় ও আজািতক িবিভ সিমনার, সভা, ওয়াকশপ, সেলন এর আেয়াজন ও
অংশহণ করা
৮.  াথিমক  ও  গণিশা  মণালয়,  াথিমক  িশা  অিধদর,  উপাািনক  িশা  েরা,  বাতালক  াথিমক  িশা
বাবায়ন ও পিরবীণ ইউিনট, এনিসিব, িপআই ও ইউআরিস এর িবিভ কায েমর সময় সাধন



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ৬ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

সকশন ২
িবিভ কায েমর ড়া ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ড়া ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা
২০২১-২২

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২২-২০২৩ ২০২৩-২০২৪

২০২৫ সােলর মে ৪০০০ জন
িশণা ধানিশক ও কম কতা

িশণা ধানিশক
ও কম কতা

জন ৬৯০ ৯৪৯ ৬০০ ৭০০ ৮০০
াথিমক ও গণিশা মণালয়, াথিমক
িশা অিধদর, নপ ও িপআইসহ

নপ এর বািষ ক িশণ
কম পিরকনা

২০২৫ সােলর মে ৫ম িণ শেষ
িশাথেদর যাতা অজেনর হার
১০০%

অজেনর হার
অজেনর
হার

১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০
াথিমক ও গণিশা মণালয়, াথিমক
িশা অিধদর, নপ

নপ এর বািষ ক কম পিরকনা

২০২৫ সােলর মে ১০ গেবষণা ও
কাশনা সািদত

গেবষণা িতেবদন ও
কাশনাসহ কািশত

সংা ৬ ৬ ৫ ৬ ৬
াথিমক ও গণিশা মণালয়, াথিমক
িশা অিধদর, নপ ও মাঠপয ােয়র
দরসহ

৮ম পবািষ ক পিরকনা এবং
নপ-এর বািষ ক কম পিরকনা ও
কািশত গেবষণা
িতেবদনসহ।

২০৩০ সােলর মে িডিপএড
িশণা ১ ল িশক

িশণা িশক জন ১৪০০০ ১৯০০০ ১০০০০ ১১০০০ ১২০০০
াথিমক ও গণিশা মণালয়, াথিমক
িশা অিধদর, নপ ও িপআইসহ

৮ম পবািষ ক পিরকনা এবং
নপ এর বািষ ক কম পিরকনা

অভিরন াপনা / াপনাসহ িনম াণ
ও মরামত কাজ

২০২৫ সােলর মে ১৫
তলা ভবন িনম াণ ও
বহােরর জ তত

সংা ১ ২ ২ ২ ২
াগম, াথিমক িশা অিধদর, নপ ও
এলিজইিড

নপ এর বািষ ক কম পিরকনা

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ৭ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ৮ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ৯ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] অিফস বাপনা
িবষয়ক পশাগত
িশণ দান ও
গেবষণা পিরচালনা

৪০

[১.১] জলা/উপেজলা
পয ােয়র াথিমক
িশার কম কতােদর
িশণ ও কম শালা

[১.১.১] িশণা
এিডিপইও, এিসা
পািরনেটনেড , ইউইও,
িপআই ইার, ইউআরিস
ইার , এইউইও এবং
ধান িশক

সমি জন ১০ ৯৯৫ ৯৪৯ ৬০০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৭০০ ৮০০

[১.১.২] িপআই
পািরনেটনেডগেণর বািষ ক
কম পিরকনা ণয়ন কম শালা
আেয়ািজত

সমি জন ৮ ৬৭ ৬৭ ৬০ ৫৮ ৫৫ ৫০ ৪৮ ৬৭ ৬৭

[১.২] াথিমক িশা
সংি িবিভ
সমার কারণ
অসান ও সমাধােনর
উপায় িনণ য় সংা
গেবষণা পিরচালনা

[১.২.১] সািদত গেবষণা সমি সংা ৫ ৩ ৩ ২ ১ ৩ ৩

[১.৩] নপ জনবেলর
পশাগত
িশণ/কম শালা ও
লািন ং সশন

[১.৩.১] িশণা নপ
জনবল

সমি জন ৪ ৪৬ ৪৭ ৪৩ ৩৮ ৩৪ ৩০ ৪৭ ৪৭

[১.৩.২] নপ জনবেলর জ
সমসামিয়ক িবষেয়র উপর
আেয়ািজত লািন ং সশন

সমি সংা ২ ০ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৬ ৬

[১.৪] মিনটিরং-ফেলা
আপ কায ম
পিরচালনা

[১.৪.১] মিনটিরং-ফেলা আপ
কায ম এবং কম শালা
আেয়াজন বাবািয়ত

সমি সংা ৫ ২৫ ২৫ ১৫ ১২ ১০ ৮ ২০ ২৫

[১.৫] কাশনা

[১.৫.১] াথিমক িশা বাতা
কািশত

সমি সংা ৩ ২ ২ ২ ১ ২ ২

[১.৫.২] াইমারী এেকশন
জান াল কািশত

সমি সংা ৩ ১ ১ ১ ১ ১



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ১০ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] াথিমক িশা
সমাপনী পরীার
১০০%
যাতািভিক
প ণয়ন

১৫

[২.১] াথিমক িশা
সমাপনী পরীায়
েয়ােগর জ
যাতািভিক প
ণয়ন

[২.১.১] [২.১.১] াথিমক
িশা সমাপনী পরীার জ
ণীত প েয়ােগর হার

গড় % ১৫ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০ ১০০

[৩] িডিপএড বাড  এর
মােম
িপআইসেহ িশক
িশণ কায ম
পিরচালনা

১০
[৩.১] িডিপএড ও িস-
ইন-এড কােস  িশক
িশণ

[৩.১.১] ভিতত িশণাথ
িশক ও িশেণ উপিিত

সমি জন ১০ ১৪০০০ ১৯০০০ ১০০০০ ৯৫০০ ৯০০০ ৮৫০০ ৮০০০ ১১০০০ ১২০০০

[৪] অভিরন
াপনা/াপনাসেহর
িনম াণ ও মরামত
কাজ

৫

[৪.১] অভিরন
িনম াণ , াপনা ও
মরামত কাজ
পিরচালনা

[৪.১.১] অভিরন াপনা
ািপত/িনিম ত/মরামতত

সমি সংা ৫ ২ ২ ২ ১ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ১১ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০১৯-২০

ত
অজন*

২০২০-২১

লমাা/িনণ ায়ক ২০২১-২২

েপণ
২০২২-২০২৩

েপণ
২০২৩-২০২৪

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ১৩ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইইআর ইনিউট অব এেকশন এা িরসাচ 

২ এিডিপ এায়াল ডেভলপেম াাম

৩ এনিসিব াশনাল কািরলাম এা টট ক বাড 

৪ এিপএসিস এায়াল াইমাির ল সাস

৫ এলিজইিড লাকাল গভন েম ইিিনয়ািরং িডপাট েম

৬ িডিপএইচই িডপাট েম অব পাবিলক হলথ ইিিনয়ািরং

৭ িডিপএড িডেামা ইন াইমাির এেকশন

৮ নপ াশনাল একােডিম ফর াইমাির এেকশন

৯ িপইিসই াইমাির এেকশন কমিশন এািমেনশন

১০ িপআই াইমাির িনং ইনিউট

১১ াগম াথিমক ও গণিশা মণালয়

১২ ািশঅ াথিমক িশা অিধদর

১৩ িবএনএফই েরা অব নন-ফরমাল এেকশন

১৪ িবিবএস বাংলােদশ েরা অব ািকস

১৫ র িরিচং আউট অব ল িচলেন ক

১৬ িস-ইন-এড সা িফেকট ইন াইমাির এেকশন

১৭ িপ ল লেভল ইমভেম ান



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ১৪ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] জলা/উপেজলা পয ােয়র াথিমক িশার
কম কতােদর িশণ ও কম শালা

[১.১.১] িশণা এিডিপইও, এিসা পািরনেটনেড , ইউইও,
িপআই ইার, ইউআরিস ইার , এইউইও এবং ধান িশক

পিরকনা ও বাপনা অষদ
িশণ পিরকনা, অিফস আেদশ, হািজরা শীট ও ণীত
কম পিরকনা

[১.১.২] িপআই পািরনেটনেডগেণর বািষ ক কম পিরকনা ণয়ন
কম শালা আেয়ািজত

পিরকনা ও বাপনা অষদ
িশণ পিরকনা, অিফস আেদশ, হািজরা শীট ও ণীত
কম পিরকনা

[১.২] াথিমক িশা সংি িবিভ সমার কারণ
অসান ও সমাধােনর উপায় িনণ য় সংা গেবষণা
পিরচালনা

[১.২.১] সািদত গেবষণা গেবষণা ও পাঠম উয়ন অুনষদ অিফস আেদশ ও গেবষণা িতেবদনসহ

[১.৩] নপ জনবেলর পশাগত িশণ/কম শালা ও
লািন ং সশন

[১.৩.১] িশণা নপ জনবল পিরকনা ও বাপনা অষদ
িশণ পিরকনা, অিফস আেদশ, হািজরা শীট ও
িতেবদনসহ

[১.৩.২] নপ জনবেলর জ সমসামিয়ক িবষেয়র উপর আেয়ািজত লািন ং
সশন

[১.৪] মিনটিরং-ফেলা আপ কায ম পিরচালনা [১.৪.১] মিনটিরং-ফেলা আপ কায ম এবং কম শালা আেয়াজন বাবািয়ত
মিনটিরং ও পারিভশন অষদ এবং
িডিপএড বাড 

অিফস আেদশ, হািজরা শীট , মিনটিরং িতেবদনসহ

[১.৫] কাশনা
[১.৫.১] াথিমক িশা বাতা কািশত ভাষা অষদ

অিফস আেদশ ও কািশত াথিমক িশা বাতার হাড  ও
সফটকিপ

[১.৫.২] াইমারী এেকশন জান াল কািশত গেবষণা ও পাঠম উয়ন অুনষদ
অিফস আেদশ ও কািশত াইমারী এেকশন জান াল এর
হাড  ও সফটকিপ

[২.১] াথিমক িশা সমাপনী পরীায় েয়ােগর
জ যাতািভিক প ণয়ন

[২.১.১] [২.১.১] াথিমক িশা সমাপনী পরীার জ ণীত প
েয়ােগর হার

পরীা ও ায়ন অুনষদ
অিফস আেদশসহ, উপিিতর শীট এবং সংি
িতেবদনসহ

[৩.১] িডিপএড ও িস-ইন-এড কােস  িশক
িশণ

[৩.১.১] ভিতত িশণাথ িশক ও িশেণ উপিিত িডিপএড বাড 
অিফস আেদশসহ, ভিতত িশকেদর নােমর তািলকা ও
িতেবদনসহ

[৪.১] অভিরন িনম াণ , াপনা ও মরামত কাজ
পিরচালনা

[৪.১.১] অভিরন াপনা ািপত/িনিম ত/মরামতত
ানীয় সরকার েকৗশল অিধদর ও
নপ

কম পিরকনা, অিফস আেদশসহ এবং িতেবদনসহ



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ১৫ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক
যসকল অিফেসর সােথ

সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

নপ জনবেলর পশাগত িশণ/কম শালা িশণা নপ জনবল াথিমক ও গণিশা মণালয়
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন

াথিমক িশা সংি িবিভ সমার কারণ
অসান ও সমাধােনর উপায় িনণ য় সংা গেবষণা
পিরচালনা

সািদত গেবষণা াথিমক ও গণিশা মণালয়
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন

িডিপএড ও িস-ইন-এড কােস  িশক িশণ ভিতত িশণাথ িশক ও িশেণ উপিিত াথিমক িশা অিধদর
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন

াথিমক িশা সমাপনী পরীায় েয়ােগর জ
যাতািভিক প ণয়ন

[২.১.১] াথিমক িশা সমাপনী পরীায় যাতািভিক
প েয়ােগর হার

াথিমক িশা অিধদর
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন

জলা/উপেজলা পয ােয়র াথিমক িশার কম কতােদর
িশণ ও কম শালা

িশিত এিডিপইও, এিসা পািরনেটনেড , ইউইও,
িপআই ইার, ইউআরিস ইার , এইউইও ও ধান
িশক

াথিমক িশা অিধদর
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন

জলা/উপেজলা পয ােয়র াথিমক িশার কম কতােদর
িশণ ও কম শালা

িপআই পািরনেটনেডগেণর বািষ ক কম পিরকনা ণয়ন
কম শালা

াথিমক িশা অিধদর
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন

অভিরন িনম াণ , াপনা ও মরামত কাজ পিরচালনা
অভিরন াপনা / াপনাসহ িনম াণ ও মরামত কাজ
সািদত

ানীয় সরকার েকৗশল
অিধদর

ানীয় সরকার েকৗশল অিধদর ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত
পয ােলাচনা সভার আেয়াজন

মিনটিরং-ফেলা আপ কায ম পিরচালনা
আেয়ািজত কম শালা ও বাবািয়ত মিনটিরং-ফেলা আপ
কায ম

াথিমক িশা অিধদর
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন

কাশনা াথিমক িশা বাতা াথিমক ও গণিশা মণালয়
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন

কাশনা াইমারী এেকশন জান াল কাশ াথিমক ও গণিশা মণালয়
নপ বাড  অব গভণ রস ও াথিমক িশা অিধদেরর সােথ িনয়িমত পয ােলাচনা
সভা আেয়াজন



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২২, ২০২১ ১১:৫০ া: ১৬ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৭, ২০২১

সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ



জাতীয় শুদ্ধাচার ক ৌশল  র্ ম-পরর ল্পনা, ২০২১-২০২২ 

 

দপ্তর/সংস্থার নার্: জাতীয় প্রাথরর্  রশক্ষা এ াডেরর্ (কনপ), র্য়র্নর িংহ 

 

 

 ার্ মক্রডর্র নার্  র্ ম ম্পাদন সূচ  

 

সূচড র 

র্ান 

এ   

 

বাস্তবায়

কনর 

দারয়ত্বপ্রা

প্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২১-২০২২ 

অথ মবছডরর 

লক্ষযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  র্ন্তব্য 

লক্ষযর্াত্রা / 

অজমন 

১র্ 

ক ায়ার্ মার 

২য় 

ক ায়ার্ মার 

৩য় 

ক ায়ার্ মার 
৪থ ম ক ায়ার্ মার 

কর্ার্ 

অজমন 

অরজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারতষ্ঠারন  ব্যবস্থা…………………………   ২২ 

১.১ ননরত তা  রর্টির  ভা  আডয়াজন  ভা অনুরষ্ঠত ৪  িংখ্যা ননরত তা 

 রর্টি ৪ 
লক্ষযর্াত্রা ১ ১ ১ ১  

  

অজমন      

১.২ ননরত তা  রর্টির  ভার র দ্ধান্ত বাস্তবায়ন  বাস্তবারয়ত র দ্ধান্ত ৬ % ননরত তা 

 রর্টি ১০০ 
লক্ষযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  

  

অজমন      

১.৩ সুশাসন প্রতিষ্ঠার তনতিত্ত অিংশীজডনর (stakeholders) 

অিংশগ্রহডণ   ভা 

অনুরষ্ঠত  ভা ২  িংখ্যা ননরত তা 

 রর্টি 
৪ 

লক্ষযর্াত্রা ১ ১ ১ ১  
  

অজমন      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রতশক্ষণ আয় াজন  প্ররশক্ষণ আডয়ারজত  ২  িংখ্যা ননরত তা 

 রর্টি ৬০ 
লক্ষযর্াত্রা ৩০  ৩০   

  

অজমন      

১.৫  র্ ম-পররডবশ উন্নয়ন  উন্নত  র্ ম-পররডবশ  ২  িংখ্যা 

ও 

তাররখ 

ননরত তা 

 রর্টি ৪ 

লক্ষযর্াত্রা ১ ১ ১ ১  
  

অজমন      

১.৬  জাতীয় শুদ্ধাচার ক ৌশল  র্ ম-পরর ল্পনা, ২০২১-২২ ও নত্রর্ার   

পররবীক্ষণ প্ররতডবদন সংতিষ্ট িন্ত্রণালয়  দারখল ও স্ব স্ব ওয় বসাইয়ে 

আপয়লাডকরণ 

 র্ ম-পরর ল্পনা ও 

নত্রর্ার   পররবীক্ষণ 

প্ররতডবদন দারখলকৃত  ও 

আপয়লাডকৃি  

১ তাররখ  

 

ননরত তা 

 রর্টি 
১০/৬/২০২১ 

১৫/১০/২০২১ 

২০/০১/২০২২ 

৩০/৪/২০২২ 

৩০/০৬/২০২২ 

লক্ষযর্াত্রা 
১৫/১০/২০২১ 

 

২০/১/২০২২ 

 

৩০/৪/২০২২ 

 

৩০/০৬/২০২২ 

 
 

  

অজমন      

  

১.৭ আওতাধীন আঞ্চরল  /র্াঠ পর্ মাডয়র  ার্ মালয় (প্রডর্াজয কক্ষডত্র) 

 র্তম  দারখলকৃত জাতীয় শুদ্ধাচার ক ৌশল  র্ ম-পরর ল্পনা, ২০২১-২২ 

ও নত্রর্ার   পররবীক্ষণ প্ররতডবদডনর উপর রিেব্যা  প্রদান 

রিেব্যা   ভা/ র্ মশালা 

অনুরষ্ঠত  

৪ তাররখ ননরত তা 

 রর্টি 
 

লক্ষযর্াত্রা      
  

অজমন      

১.৮ শুদ্ধাচার পুরষ্কার প্রদান এবিং পুরস্কারপ্রাপ্তডদর তারল া 

ওডয়ব াইডর্ প্র াশ 

প্রদত্ত পুরষ্কার  ১ তাররখ ননরত তা 

 রর্টি ১৫/০৬/২০২২ 
লক্ষযর্াত্রা    ১৫/০৬/২০২২    

অজমন      

 

 



 ার্ মক্রডর্র নার্  র্ ম ম্পাদন সূচ  

 

সূচড র 

র্ান 

এ   

 

বাস্তবায়

কনর 

দারয়ত্বপ্রা

প্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২১-২০২২ 

অথ মবছডরর 

লক্ষযর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরত পররবীক্ষণ, ২০২১-২০২২  র্ন্তব্য 

লক্ষযর্াত্রা / 

অজমন 

১র্ 

ক ায়ার্ মার 

২য় 

ক ায়ার্ মার 

৩য় 

ক ায়ার্ মার 
৪থ ম ক ায়ার্ মার 

কর্ার্ 

অজমন 

অরজমত 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

 

 

২. আতথ িক ব্যবস্থাপনা উন্ন ন ..................৮ 

২.১ ২০২১-২২ অথ ম বছডরর ক্রয় পরর ল্পনা (প্র ডল্পর অনুডর্ারদত 

বারষ ম  ক্রয় পরর ল্পনা হ) ওডয়ব াইডর্ প্র াশ  

ক্রয়-পরর ল্পনা 

ওয় বসাইয়ে প্রকাতশি 

২ 

তাররখ 

কনপ 

বাডজর্ 

ব্যবস্থাপ

না  রর্টি  

৩১/০৭/ 

২০২২ 

৩০/০৪/২০২২ 

লক্ষযর্াত্রা 
৩১ /০৭ 

/২০২১ 
 

৩০/০৪ 

/২০২২ 
  

  

অজমন      

২.২ প্রকয়ের PSC ও PIC  সভা আয় াজন  ভা আডয়ারজত ২ 

% 

কনপ 

বাডজর্ 

ব্যবস্থাপ

না  রর্টি  

১০০% লক্ষযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  

 

প্র
ডর্
াজ
য ন
য়
।
 

২.৩ বাতষ িক উন্ন ন কি িসূতচ বাস্তবা ন  বাতষ িক উন্ন ন কি িসূতচ 

বাস্তবাত ি 

২ 

% 

কনপ 

বাডজর্ 

ব্যবস্থাপ

না  রর্টি  

১০০% 

লক্ষযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০   

অজমন      

 

২.৪ প্রকে সিাতপ্ত শশয়ষ প্রকয়ের সম্পদ (যানবাহন, কতম্পউোর, 

আসবাবপত্র ইিযাতদ) বাতষ িক উন্ন ন কি িসূতচ বাস্তবা ন  

প্র ডল্পর  ম্পদ 

রবরধডর্াতাডব  

হস্তান্তররত  

২ 

% 

 

উপপররচা

ল  

(প্রশা ন) 

১০০% 

লক্ষযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০   

অজমন      

৩. শুদ্ধাচার  িংরিষ্ট এবিং দুনীরত প্ররতডরাডধ  হায়  অন্যান্য  ার্ মক্রর্…………….. ৩০   (অগ্রাতিকার তভতত্তয়ি ন্যযনিি পাঁচটি কায িক্রি) 

৩.১  র ারর চাকুরী রবরধর্ালা অনু রণ  রা   র ারর চাকুরী 

রবরধর্ালা অনুসৃত  ৪ % 

ননরত তা 

 রর্টি ১০০ 
লক্ষযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  

  

অজমন      

৩.২ দুনীরত প্ররতডরাধ রবষয়   ভা / ওয়া মশপ পররচালনা   দুনীরত প্ররতডরাধ রবষয়  

অরধডবশন  পররচারলত ৪ % 

ননরত তা 

 রর্টি ১০০ 

লক্ষযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০  
  

অজমন      

৩.৩ র্ান ম্মত প্রাথরর্  রশক্ষা রনরিত রণ রবষয়   র্ মশালায় 

দুনীরত প্ররতডরাধ রবষয়  অরধডবশন  পররচালনা 

দুনীরত প্ররতডরাধ রবষয়  

 ভা / ওয়া মশপ 

পররচারলত  

৪  িংখ্যা 

ননরত তা 

 রর্টি ৪ 
লক্ষযর্াত্রা ১ ১ ১ ১  

  

অজমন      

৩.৪ দুনীরত প্ররতডরাধ রবষয়  ব্যানার, কিস্টুন ও রেরজর্াল স্ক্রল কবাে ম 

স্থাপন 

দুনীরত প্ররতডরাধ রবষয়  

ব্যানার, কিস্টুন ও 

রেরজর্াল স্ক্রল কবাে ম 

স্থারপত  

৪  িংখ্যা 

ননরত তা 

 রর্টি 
৪ 

লক্ষযর্াত্রা ১ ১ ১ ১  
  

অজমন      

৩.৫  যাম্পাড  রনরাপত্তা রনরিত রডণ আন ার রনডয়াগ ও র র  

 যাডর্রা স্থাপন 

আন ার রনডয়াগকৃত ও 

র র   যাডর্রা স্থারপত  

৪ % ননরত তা 

 রর্টি ১০০ 
লক্ষযর্াত্রা ১০০ ১০০ ১০০ ১০০    

অজমন      

তব:দ্র:- শকান ক্রতিয়কর কায িক্রি প্রয়যাজয না হয়ল িার কারণ িন্তব্য কলায়ি উয়েখ করয়ি হয়ব 



 

সংয োজনী ৫: ই-গভর্ন্যোন্স ও উদ্ভোবন কর্ যপরিকল্পনো ২০২১-২২ দপ্তি/সংস্থো প যোযেি অরিযসি জর্ন্ 

 

ক্রর্ 

কর্ মসম্পাদন ক্ষেত্র  
 

র্ান কার্ মক্রর্ 
 

কর্ মসম্পাদন 

সূচক 

একক 
 

কর্ মসম্পাদন 

সূচককর র্ান 

লেযর্াত্রা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ উত্তর্ চলতি র্ান 

১০০% ৮০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১ [১] ই-গভর্ন্যোন্স ও উদ্ভোবন সংক্রোন্ত 

কো যক্রযর্ি বোস্তবোেন জজোিদোিকিণ 

 

 

 

 

 
 

২৯ 
 

[১.১] উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবায়ন  [১.১.১] একটি নতুন উদ্ভাবনী ধারণা বাস্তবাতয়ি িাতরখ ৫ ১৬/০৩/২০২২ ১৪/০৪/২০২২ ০৫/০৫/২০২২ 

[১.২] ক্ষসবা সহতিকরণ [১.২.১] একটি ক্ষসবা সহতিকৃি  িাতরখ ৫ ২৫/০২/২০২২ ০৪/০৩/২০২২ ২৫/০৩/২০২২ 

[১.৩]  জসবো তিতিটাইকিশন [১.৩.১] ন্যযনির্ একটি ক্ষসবা তিতিটাইিকৃি িাতরখ ৫ ৩০/১২/২০২১ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ 

[১.৪] ইতঃপূযব য বোস্তবোরেত উদ্ভোবনী ধোিণো, 

সহরজকৃত ও রিরজটোইজকৃত জসবো সংক্রোন্ত 

প যোয োচনো সভো   

[১.৪.১] সভো আযেোরজত  তোরিখ  ৪ ৩০/০৮/২০২১  ১৫/০৯/২০২১  ৩০/০৯/২০২১ 

[১.৫] ই-নতির ব্যবহার বৃতি [১.৫.১] ই-ফাইকল জনোট রনষ্পরিকৃত   % ৬ ৮০% ৭০% ৬০% 

[১.৬] ৪ি ম তশল্প তবপ্লকবর চযাকলঞ্জ ক্ষর্াকাকবলায় 

করণীয় তবষকয় অবতহিকরণ সভা/কর্ মশালা 

আকয়ািন 

[১.৬.১] সভা/কর্ মশালা আকয়াতিি সংখ্যো ৪ ৪ ৩ ২ 

২ [২] প্রোরতষ্ঠোরনক দক্ষতো বৃরি  ২১ [২.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকরণ [২.১.১] িথ্য বািায়কন সকল ক্ষসবা বক্স হালনাগাদকৃি সংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ 

[২.১.২] রবরভন্ন প্রকোশনো ও তথ্যোরদ িথ্য বািায়কন 

প্রকোরশত 

সংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ 

[২.২] ই-গভর্ন্মান্স ও উদ্ভাবন কর্ মপতরকল্পনা 

বাস্তবায়ন  

[২.২.১] কর্ যপরিকল্পনো বোস্তবোেন সংক্রোন্ত প্ররশক্ষণ 

আযেোরজত  

সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ 

[২.২.২]ই-গভর্ন্মান্স কর্ মপতরকল্পনা বাস্তবায়কনর ির্ন্ 

বরাদ্দকৃি অি ম ব্যতয়ি 

% ৩ ৮০% ৭০% ৬০% 

[২.২.৩] কর্ মপতরকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগতি পর্ মাকলাচনা 

সংক্রান্ত সভা আকয়াতিি 

সংখ্যা ৩ ৪ ৩ ২ 

[২.২.৪] কর্ মপতরকল্পনার অধ মবাতষ মক স্ব-মূল্যায়ন 

প্রতিকবদন র্তিপতরষদ তবভাকগ/ ঊর্ধ্মিন কর্তমপকের 

তনকট ক্ষপ্রতরি 

িাতরখ ৩ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

[২.২.৫] ক্ষদকশ/তবকদকশ বাস্তবাতয়ি ন্যযনির্ একটি 

উকযাগ পতরদশ মনকৃি 

সংখ্যা ৩ ৩০/05/ 

২০২২ 

৩০/06/ 

২০২২ 

- 

 

 

 



 
 

 

সংেযাজনী ৬: অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝া সংɈাˉ কম ȟ-পিরক˾না, ২০২১-২০২২ 

 

কায ȟɈেমর 
ǯɻɖ  

মান কায ȟɈম  
কমȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক  

কমȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 
২০১৯-

২০ 

ɛҍত 
অজȟন 
২০২০-

২১ 

লɻɇমাɖা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম  চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ɛািত̎ািনক 
Εব̝াপনা 

 
 

৫ 
[১.১] অিভেযাগ িন̑িʯ কম ȟকতȟা (অিনক) ও আিপল 
কমȟকতȟার তΐ ওেয়বসাইেট ǰɖমািসক িভিʯেত 
হালনাগাদকরণ  

[১.১.১]  অিনক ও আিপল 
কম ȟকতȟার তΐ হালনাগাদҍত 
এবং ওেয়বসাইেট আপেলাডҍত 

সং΋া 
 

৫ - - ৪ ৩ - - - 

পিরবীɻণ ও 
সɻমতাӍিʺ 

 
২০ 

[২.১] িনিদ ȟ̌  সমেয় অনলাইন/ অফলাইেন ɛা˖ 
অিভেযাগ িন̑িʯ এবং িন ি̑ʯ সংɈাˉ মািসক 
ɛিতেবদন উ ȟ͓তন কҸȟপɻ বরাবর ǯɛরণ   

[২.১.১] অিভেযাগ িন̑িʯҍত  % 
৮ 
  - - ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

[২.২] কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর অিভেযাগ ɛিতকার 
Εব̝া এবং িজআরএস সফটওয়ɇার িবষয়ক ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

[২.২.১] ɛিশɻণ আেয়ািজত সং΋া 
৫ 
 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] ǰɖমািসক িভিʯেত পিরবীɻণ এবং ǰɖমািসক 
পিরবীɻণ ɛিতেবদন উ ȟ͓তন কҸȟপেɻর িনকট ǯɛরণ 

[২.৩.১] ǰɖমািসক ɛিতেবদন 
ǯɛিরত 

  
সং΋া 

৩ - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অিভেযাগ ɛিতকার Εব̝াপনা িবষেয় 
ǯ̙কেহা˹ারগেণর সমͧেয় অবিহতকরণ সভা  [২.৪.১] সভা অӂি̎ত সং΋া ৪ - - ২ ১  - - 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

সংেযাজনী ৭: ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত বা̜বায়ন কম ȟ-পিরক˾না, ২০২১-২০২২ 

 

কায ȟɈেমর ǯɻɖ  মান কায ȟɈম  
কমȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক 

 
কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 

২০১৯-২০ 

ɛҍত অজȟন 
২০২০-২১ 

লɻɇমাɖা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ অিত উʯম উʯম 
চলিত 
মান 

চলিত মােনর 
িনে˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

ɛািত̎ািনক 
 
 

১0 

[১.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত পিরবীɻণ কিমɪর 
িসʺাˉ বা̜বায়ন 

[১.১.১] িসʺাˉ 
বা̜বািয়ত 

% 5 - - ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.২] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত ǰɖমািসক িভিʯেত 
হালনাগাদকরণ   

[১.২.১] ওেয়বসাইেট  
ɛিত ǰɖমািসেক 
হালনাগাদҍত 

সং΋া 
 

৫ 
 

- - ৪ ৩  - - 

সɻমতা অজȟন ও 
পিরবীɻণ 

১5 

[২.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত িবষয়ক  ɛিশɻণ 
আেয়াজন  

 
[১.১.১] ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

 
সং΋া 

 
10 - - ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ǯসবা ɛদান িবষেয় ǯ̙কেহা˹ারগেণর 
সমͧেয় অবিহতকরণ সভা আেয়াজন 

[১.৩.১]  অবিহতকরণ 
সভা অӂি̎ত সং΋া 5 - - ২ ১ - - - 

 

 



 
 

 

সংেযাজনী ৮: তΐ অিধকার িবষেয় ২০২১-২২ অথ ȟবছেরর বািষ ȟক কম ȟপিরক˾না  

 

কম ȟস˫াদেনর 
ǯɻɖ  

মান কায ȟɈম  
কমȟস˫াদন 

Ӡচক 
একক  

কমȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

ɛҍত 
অজȟন 
২০১৯-

২০ 

ɛҍত 
অজȟন 
২০২০-

২১ 

লɻɇমাɖা ২০২১-২০২২ 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম  
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে˨  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ɛািত̎ািনক ১০ 
[১.১] তΐ অিধকার আইন অӂযায়ী 
িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ তΐ ɛদান 
 

[১.১.১] িনধ ȟািরত সমেয়র 
মেΒ তΐ ɛদানҍত 

% ১০ 

 
 

 
 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
সɻমতা Ӎিʺ 

১৫ 

[১.২] ·ɛেণািদতভােব ɛকাশেযাΌ 
তΐ হালনাগাদ কের ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ 

[১.2.১] হালনাগাদҍত তΐ 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

তািরখ 
 

০৩   
৩১-১২-
২০২১ 

১০-
০১-

২০২২ 

২০-
০১-

২০২২ 

৩১-০১-
২০২২ 

- 

[১.৩] বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛকাশ  
[১.3.১] বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ɛকািশত  তািরখ  ০৩   

১৫-১০-
২০২১ 

১৫-
১১-

২০২১ 

১৫-
১২-

২০২১ 
- - 

[১.৪]  তΐ অিধকার আইন, ২০০৯ এর 
৫ ধারা অӂসাের যাবতীয় তেΐর 
কɇাটাগির  ও কɇাটালগ ǰতির/ 
হালনাগাদকরণ 

[১.4.১]  তেΐর কɇাটাগির  
ও কɇাটালগ 
ɛͼতҍত/হালনাগাদҍত 

তািরখ ০৩   
৩১-১২-
২০২১ 

১০-
০১-

২০২২ 

২০-
০১-

২০২২ 

৩১-০১-
২০২২ - 

[১.৫] তΐ অিধকার আইন ও 
িবিধিবধান স˫েকȟ জনসেচতনতা 
Ӎিʺকরণ 

[১.5.১]  ɛচার কায ȟɈম 
স˫ˑ 

কায ȟɈেমর 
সং΋া 

০৩   ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তΐ অিধকার িবষেয় 
কমȟকতȟােদর ɛিশɻণ আেয়াজন    

[১.6.১] ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

ɛিশɻেণর 
সং΋া  

০৩   ৩ ২ ১ - - 

 


