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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন
দ ও কায কর জনশাসন।
১.২ িমশন
িনেয়াগ, িশণ, ািতািনক সমতা ি ও মানবসেদর কায কর বহার িনিতকরেণর মােম এক দ, সবাখী ও
জবাবিদিহলক  জনশাসন  গেড়  তালা।
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সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১
সরকাির কম চারীেদর সদ িববরণী
বাপনা।

GEMS এর সােথ এক
মিডউল/ফরম সংেযাজন।

সদ িববরণী বাপনা সংা
ায়াল তরী, ত আকাইভ
করণ ও ডাটােবজ তরী।

ত আকাইভ করণ ও ডাটােবজ তরী ও
েয়াজনীয় সংার সাধন।

২
সরকাির কম চারী বাপনা িসেম
(GEMS) এর কাণ অদান
িডিজটালাইেজশন।

GEMS এ েয়াজনীয় মিডউল
সংেযাজন।

ibas++এর সােথ ি ও
মণালয়/িবভাগ/জলা পয ােয়
িশণ দান।

বাবায়ন।

৩
জনশাসন মণালয়, দর/সংা, মাঠ
শাসেন দ বােজট ও সরকাির য়
বাপনা িনিতকরণ।

(১) জনশাসন মণালয়,
দর/সংা, মাঠ শাসেনর বােজট
ও য় বাপনা সংি
কম কতা/কম চারীেদর িশণ;
(২) দর/সংা, মাঠ শাসেনর
কায ালয়সহ পিরদশ ন ও পিরবীণ
কের েয়াজনীয় িনেদ শনা দান।
মািসক িভিেত বাবায়ন
অগিত িতেবদন ণয়ন।

(১) দর/সংা ও মাঠ শাসেনর
নীিত সংােরর পািরশ দান
(িফডাক এর িভিেত);    
(২) দর/সংা ও মাঠ শাসেন
িচিত সমা পয ােলাচনা ও
সমাধান।

(১) দর/সংা ও মাঠ শাসেনর
কায ালয়সেহ দতার সােথ বােজট বন
ও বাবায়ন।

৪
অিডট আপি িনির হার ির মােম
ভিবত অিডট আপি াসকরণ।

(১) জনশাসন মণালয়,
দর/সংা ও মাঠ শাসেনর জ
অিডট আপি িনি িবষয়ক ১০
িশণ/ কম শালা আেয়াজন।  
(২)িবমান অিডট আপির ১৫%
িনিকরণ।

(১) িত মােস অতঃ এক কের
িপীয় সভা আেয়াজন।  
(২) অিন অিডট আপির ১০%
িনিকরণ।

(১) িত মােস অতঃ এক কের িপীয়
সভা আেয়াজন।    
(২) িনির হার ি কের অিডট আপির
হার ব বত বছেরর লনায় ২০% কিমেয়
আনা।

৫
সরকাির কম চারীেদর পনশন আেবদন
অনলাইেন হণ ও িনির মােম সবার
মােনায়ন।

অনলাইন াটফম  তির (আেবদন
ফরম, অনাপি দান, র িহসাব
ত, আেবদন যাচাইবাছাই,
পনশন অেমাদন)।

১) িশণ ও পাইলং কের
আেবদন িনি;
২) মণালয় ও দর/সংার
অনলাইেন পনশন আেবদন  হণ
ও িনিকরণ;
৩) পনশনারেদর িফডাক হণ
ও  পনশন ও আেতািষক সবার
মান উয়ন।

(১) মাঠ শাসেন অনলাইেন পনশন
আেবদন  হণ ও িনিকরণ;
২) পনশনারেদর িফডাক হণ ও উত
সবা দান।

৬ ক পয েবণ িডিজটালাইেজশন

সফটওয়ার তির এবং Project
Planning System
(PPS) সফটওয়ার এর সােথ
সংেযাজন।

জনশাসন মণালেয়র আওতাধীন
কের বাবায়ন পিরবীণ,
িফডাক হণ ও ায়ন।

জনশাসন মণালেয়র আওতাধীন
কসহ সময়মত বাবায়ন কের অা
মণালয়েক সময়াব উৎসাহ দান।

৭

সিচবালয় ও মাঠ পয ােয় সরকাির চাকির আইন,
২০১৮ ও সরকাির কম চারী (লা ও আিপল)
িবিধমালা, ২০১৮ এর েয়ােগর মােম
জবাবিদিহতা ি।

সরকাির কম চারীেদর লা
িবষয়ক সেচতনতা তরী, উুকরণ
ও পিরণিত সেক অবিহতকরেণর
লে সিচবালেয় ২, িবভােগ ৬
সিমনার আেয়াজন।

সরকাির কম চারীেদর লা
িবষয়ক সেচতনতা তরী,
উুকরণ ও পিরণিত সেক
অবিহতকরেণর লে সিচবালেয়
২, িবভােগ ২ ও জলা পয ােয়
৮ সিমনার আেয়াজন।

সরকাির কম চারীেদর লা িবষয়ক
সেচতনতা তরী, উুকরণ ও পিরণিত
সেক অবিহতকরেণর লে সিচবালেয়
২, িবভােগ ৪ ও জলা পয ােয় ৮
সিমনার আেয়াজন।

৮
িবিভ মণালয়/িবভাগ/অিধদর/সংা হেত
া পদ ায়ীকরেণর য়ংসণ  াব
অনলাইেন িনিকরণ।

া ােবর ২০% িনিকরণ া ােবর ৪০% িনিকরণ া ােবর ৭০% িনিকরণ
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িমক কায ম
কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

৯
 পেদ জনবল িনেয়ােগর িনিম অনলাইেন
ছাড়প দান

া ােবর ৭০% িনিকরণ া ােবর ৯০% িনিকরণ া ােবর ১০০% িনিকরণ

১০
িবিসএস কাডার কম কতােদর বেদিশক
িশেণর মােম মানব সদ উয়ন

শাসন কাডােরর িবিভ পয ােয়র
কম কতােদর জ বেদিশক সংি
িশণ আেয়াজন।

(ক) িবিভ কাডােরর
কম কতাগেণর জ মাাস 
ফেলাশীপ দান;
(খ) শাসন কাডােরর িবিভ
পয ােয়র কম কতােদর জ
বেদিশক সংি িশণ
আেয়াজন।

িডেসর ২০২৭ এ ক সমা হেব।

১১
িবিসএস শাসন কাডােরর কম কতাগেণর
কম জীবন পিরকনা ণয়েনর মােম মানব
সদ উয়ন।

১)অংশীজনেদর সােথ সময়/
পরামশ  হণব ক ধারণাপ ত;
২) খসড়া কম জীবন পিরকনা
ণয়ন।

কম জীবন পিরকনা ড়াকরণ
এবং অেমাদন হণ।

অেমািদত কম জীবন  পিরকনার
আেলােক ত / উপা সংহ এবং
বাবায়ন কায ম  করা।

১২
বাংলােদশ িসিভল সািভ েসর িবিভ কাডােরর
িবিধ-িবধান হালনাগাদকরেণর মােম
ািতািনক সমতা িকরণ

বাংলােদশ িসিভল সািভ স (মৎ)
গঠন ও কাডার আেদশ ণয়ন।

The Bangladesh Civil
Service Recruitment
Ruels, ১৯৮১- এর
Schedule-II এর Part-V
 Fisheries অংশ
হালনাগাদকরণ।

বাংলােদশ িসিভল সািভ স (বন) গঠন ও
কাডার আেদশ ণয়ন।

১৩
ািতািনক পিরদশ েনর মােম িবিভ
িতােনর কাঠােমা/ািতািনক সমতা ি
সংা পািরশ ণয়ন।

পিরদশ ক ল ও পিরদশ ন ছক
তিরর িনিম অংশীজন
সভা/কম শালা আেয়াজন।

মণালয়/ িবভাগ পিরদশ ন অধীন
দর/সংা পিরদশ ন।

পিরদশ েনর িভিেত িতােনর
কাঠােমা/ািতািনক সমতা ি সংা
পািরশ ণয়ন।

১৪
সরকাির কম কতা/কম চারীেদর ডাটােবজ
হালনাগাদকরণ ও ািসাকরণ।

সরকাির কম কতা/কম চারীেদর তথ  /
উপা সংেহর লে কম েকৗশল
এবং সময়াব পিরকনা ণয়ন,
নতম ১০ শতাংশ
কম কতা/কম চারীেদর ত / উপা
নন ভােব অ করণ।

নতম ১৫ শতাংশ
কম কতা/কম চারীেদর ত / উপা
নন ভােব অ করণ।

নতম ১৫ শতাংশ কম কতা/কম চারীেদর
ত / উপা ননভােব অ করণ।

১৫

ণ ও কাশনা অিধদরাধীন বাংলােদশ
ফরম ও কাশনা অিফেসর জ Digital
Archives and Searching
System, e-Requisition
System, Store Management
System, Online Sales &
Monitoring System বাবায়ন।

সািভ স িকউরেমের আওতায়
QCBS মথেড দরপ আহবােনর
মােম কনসািং ফাম  িনেয়াগ।

সফটওয়ার ডেভলপেম
ডেভলপেমত সফটওয়ার পাইলং
ও ইমিেমেশন

১৬ কার কােস র কািরলাম আিনকরণ।
০৪ (চার) মাস ময়ািদ ৭৯তম
িনয়ািদ িশণ কােস র
কািরলাম ণয়ন।

পরবত িনয়ািদ িশণ কােস র
কািরলামেক অিধকতর
কায করীকরেণর লে অংশীজেনর
মতামত অ করণ।

সম িয়ায় কের আেরক কার
কােস র (এিসএিড/এসএসিস/িপিপএমিস)
কািরলামেক আিনকায়ন।
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in

question))

কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭

[১] সবা দান
[মান-৩০]

২
[১] সরকারী কম চারী বাপনা িসেম (GEMS) এ কাণ অদান
মিডউল সংেযাজন।

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-১৫

৫ [২] অনলাইন পনশন াটফম  তকরণ (পাইলং)। তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

৬
[৩] জনশাসন মণালেয়র উয়ন কসহ মিনটিরং এর জ মাবাইল
অাপ িভিক িসেম চাকরণ।

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৫-৩১

৮ [৪] পদ ায়ীকরেণর য়ংসণ  া আেবদন অনলাইেন িনি। %
(গড়)

৩ ২০

৯
[৫]  পেদ জনবল িনেয়ােগর িনিম া াব অনলাইেন ছাড়প
দান।

%
(গড়)

৩ ৭০

১১
[৬] জনশাসন মণালেয়র আওতাধীন বাসা বরা কায ম সংা
অনলাইন াটফম  তরী করা।

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-১৫

১৪
[৭] সরকাির কম কতা/কম চারীেদর ত/উপা সংেহর লে সময়াব
পিরকনা ণয়ন।

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৩-২৫

১৪
[৮] ১-২০ ড পয  কম কতা/কম চারীেদর ত/উপা GEMS এ
অ  করা।

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

১৪
[৯] সরকারী কম চারী বাপনা িসেম (GEMS) এ িশণ মিডউল
সংেযাজন।

তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-২০

১৫
[১০] ণ ও কাশনা অিধদরাধীন বাংলােদশ ফরম ও কাশনা অিফেসর
জ িডিজটাল আকাইিভং এ সািভ েসস সফটওয়ার তরীর লে সািভ স
িকউরেমের মােম কনসািং ফাম  িনেয়াগ।

%
(গড়)

৩ ১০০
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কম সাদন


মণালেয়র
পিরকনার

িমক
কায ম (ফলাফল িনেদ শক)

পিরমাপেকর
একক

িনেদ শেকর
মান

ত
অজন
(িবগত
বছেরর)

লমাা (২০২৫-
২৬ বছেরর)

[২] নীিত ও
সংার কায ম
[মান-১৬]

১১
[১১] কম কতাগেণর কম জীবন পিরকনা তিরর িনিম খসড়া ধারণাপ
ণয়ন

তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

১২
[১২] বাংলােদশ িসিভল সািভ স (মৎ) কাডার গঠন ও আেদশ সংা
িবিধ ণয়ন ।

তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-২০

৩
[১৩] িবভাগীয় কিমশনােরর কায ালয় এবং জলা শাসেকর
কায ালয়সেহর জ িবেশষ অদান দান িনেদ িশকা ২০২৬ ণয়ন।

তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৩-৩১

১১ [১৪] জনশাসন মণালেয়র গেবষণা নীিতমালা ণয়ন। তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

[৩] ািতািনক
সমতা ও
দতা
[মান-২৪]

৩
[১৫] জনশাসন মণালেয়র আওতাধীন িবভাগীয় কিমশনােরর কায ালয় ও
জলা শাসেকর কায ালয়সেহ বােজট ণয়ন ও য় বাপনা িবষয়ক
িশণ।

সংা
(সমি)

৩ ১০০

৩
[১৬] জনশাসন মণালেয়র কম কতােদর সবার মান উয়ন ও সমতা
িেত “Institutional Performance Audit” িবষয়ক
কম শালা আেয়াজন।

সংা
(সমি)

৩ ১

৪ [১৭] অিডট আপি িনি %
(গড়)

৪ ১৫

৭
[১৮] সরকাির কম চারীেদর লা িবষয়ক সেচতনতা তির, উুকরণ ও
পিরণিত সেক অবিহতকরেণর লে জলা পয ােয় সিমনার আেয়াজন।

সংা
(সমি)

৩ ৮

১০
[১৯] িবিসএস কাডার কম কতােদর সমতা ি িবষয়ক বেদিশক
িশেণর মােম মানব সদ উয়ন।

সংা
(সমি)

৩ ২৫

১৩ [২০] ািতািনক পিরদশ েনর িনিম পিরদশ ক ল তির তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৩ [২১] ািতািনক পিরদশ েনর িনিম পিরদশ ন ছক তির তািরখ
(তািরখ)

২ ২০২৬-০৬-৩০

১৬ [২২] ০৪ মাস ময়াদী িনয়াদী কােস র কািরলাম আিনকরণ। তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-২০

[৪] উয়ন
সংি ও
অা কায ম
[মান-১০]

১ [২৩] GEMS এর সােথ গাড়ী ঋণ মিডউল সংেযাজন তািরখ
(তািরখ)

৪ ২০২৬-০৬-৩০

৬
[২৪] িবভাগীয় পয ােয় ২৫০ শা িবিশ িবভাগীয় সরকাির কম চারী
হাসপাতাল িনম ােণর লে িডিপিপ ণয়েনর াথিমক কায ম হণ।

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০

৬
[২৫] জলা পয ােয় এাডিমিনেভ িডও অাপাট েম িনম ােণর লে
িডিপিপ ণয়েনর াথিমক কায ম হণ।

তািরখ
(তািরখ)

৩ ২০২৬-০৬-৩০
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সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]
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সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক নাার
শসংেপ

(Acronyms)
িববরণ

১ GEMS Government Employee Management System

২ PPS Project Planning System



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, জায়াির ০৮, ২০২৬ ১৪:১৩ া: ১১ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ১৮, ২০২৬

সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১ সরকাির কম চারীেদর সদ িববরণী বাপনা।

২
সরকাির কম চারী বাপনা িসেম (GEMS) এর
কাণ অদান িডিজটালাইেজশন।

৩
জনশাসন মণালয়, দর/সংা, মাঠ শাসেন দ বােজট
ও সরকাির য় বাপনা িনিতকরণ।

৪
অিডট আপি িনির হার ির মােম ভিবত অিডট
আপি াসকরণ।

৫
সরকাির কম চারীেদর পনশন আেবদন অনলাইেন হণ ও
িনির মােম সবার মােনায়ন।

৬ ক পয েবণ িডিজটালাইেজশন

৭
সিচবালয় ও মাঠ পয ােয় সরকাির চাকির আইন, ২০১৮ ও
সরকাির কম চারী (লা ও আিপল) িবিধমালা, ২০১৮ এর
েয়ােগর মােম জবাবিদিহতা ি।

৮
িবিভ মণালয়/িবভাগ/অিধদর/সংা হেত া পদ
ায়ীকরেণর য়ংসণ  াব অনলাইেন িনিকরণ।

৯  পেদ জনবল িনেয়ােগর িনিম অনলাইেন ছাড়প দান
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১০
িবিসএস কাডার কম কতােদর বেদিশক িশেণর মােম
মানব সদ উয়ন

২৫ জন উপসিচবগণেক
বেদিশক শট  কােস 

অংশহেণর েযাগ দান।

(ক) িবিভ কাডােরর ৩৬ জন
কম কতাগণেক বেদিশক মাাস 

ফেলাশীেপ অংশহেনর েযাগ
দান।
(খ) ৪৫ জন িসিনয়র 
সিচব/সিচবগেণর িরেশাস 

কােস  অংশহেণর জ েযাগ
দান।
(গ) ১৫০ জন অিতির
সিচবগণেক বেদিশক শট  কােস 

অংশহেণর েযাগ দান।
(ঘ) ১৪৯ জন সিচবগণেক
বেদিশক শট  কােস  অংশহেণর
েযাগ দান।
(ঙ) ১৫৬ জন উপসিচবগণেক
বেদিশক শট  কােস  অংশহেণর
েযাগ দান।

িডেসর ২০২৭ এ ক
সমা হেব।

১১
িবিসএস শাসন কাডােরর কম কতাগেণর কম জীবন
পিরকনা ণয়েনর মােম মানব সদ উয়ন।

১২
বাংলােদশ িসিভল সািভ েসর িবিভ কাডােরর িবিধ-িবধান
হালনাগাদকরেণর মােম ািতািনক সমতা িকরণ

১৩
ািতািনক পিরদশ েনর মােম িবিভ িতােনর
কাঠােমা/ািতািনক সমতা ি সংা পািরশ ণয়ন।

১৪
সরকাির কম কতা/কম চারীেদর ডাটােবজ হালনাগাদকরণ ও
ািসাকরণ।
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম
িবািরত পিরকনা

১ম বছর (২০২৫-২৬) ২য় বছর (২০২৬-২৭) ৩য় বছর (২০২৭-২৮)

১৫

ণ ও কাশনা অিধদরাধীন বাংলােদশ ফরম ও কাশনা
অিফেসর জ Digital Archives and
Searching System, e-Requisition
System, Store Management System,
Online Sales & Monitoring System
বাবায়ন।

বাংলােদশ ফরম ও কাশনা
অিফেসর ২০২৫-২৬ অথ বছেরর
বািষ ক য় পিরকনায়
এতদসংা ােকজ অ 
কের য়কারী কায ালয় ধান
তথা মহাপিরচালক মেহাদেয়র
অেমাদন হণ করা হেব।
অেমাদন াির পর Terms
of Reference (TOR)
তিরব ক Expression
of Interest (EOI)
িবি জারী করা হেব। া
আহ করণ আেবদন
ায়ন শেষ যাতা স
ফােম র সংি তািলকা ড়া
করা হেব। পরবতেত 
Request for
Proposal (RFP)  ত
কের অেমািদত তািলকা
ফােম র িনকট রণ করা হেব।
া ােবর িভিেত
ায়নব ক সংি িবিধ-
িবধান পিরপালন সােপে
কনসািং ফাম  িনেয়াগ করা
হেব।

িনেয়াগত কনসািং ফােম র
মােম Digital
Archives and
Searching System,
e-Requisition
System, Store
Management
System, Online
Sales & Monitoring
System এই চার  মিডউল
অ  কের ২ ফইেজ তথা
Phase-১:
Requirement
Analysis & Design
এবং Phase-২:
Development &
Release এর মােম  
সফটওয়ার ডেভলপেম করা
হেব।

ডেভলপেমত
সফটওয়ার  পরবত 
ফইেজ তথা Phase-
৩: UAT &
System
Deployment   এর
মােম পাইলং ও
ইমিেমেশন করা হেব।

১৬ কার কােস র কািরলাম আিনকরণ।
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সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

১ সরকারী কম চারী বাপনা িসেম (GEMS) এ কাণ অদান মিডউল সংেযাজন। সংেযািজত মিডউল

২ অনলাইন পনশন াটফম  তকরণ (পাইলং)। তত অনলাইন াটফম 

৩ জনশাসন মণালেয়র উয়ন কসহ মিনটিরং এর জ মাবাইল অাপ িভিক িসেম চাকরণ। তত মাবাইল অাপ

৪ পদ ায়ীকরেণর য়ংসণ  া আেবদন অনলাইেন িনি। িনিত আেবদন

৫  পেদ জনবল িনেয়ােগর িনিম া াব অনলাইেন ছাড়প দান। িনিত আেবদন

৬ জনশাসন মণালেয়র আওতাধীন বাসা বরা কায ম সংা অনলাইন াটফম  তরী করা। তত অনলাইন াটফম 

৭ সরকাির কম কতা/কম চারীেদর ত/উপা সংেহর লে সময়াব পিরকনা ণয়ন। ণীত পিরকনা

৮ ১-২০ ড পয  কম কতা/কম চারীেদর ত/উপা GEMS এ অ  করা। অ ত কম কতা/কম চারী

৯ সরকারী কম চারী বাপনা িসেম (GEMS) এ িশণ মিডউল সংেযাজন। সংেযািজত মিডউল

১০
ণ ও কাশনা অিধদরাধীন বাংলােদশ ফরম ও কাশনা অিফেসর জ িডিজটাল আকাইিভং এ সািভ েসস
সফটওয়ার তরীর লে সািভ স িকউরেমের মােম কনসািং ফাম  িনেয়াগ।

িনেয়াগত কনসািং ফােম র নােম
ইত িজ.ও

১১ কম কতাগেণর কম জীবন পিরকনা তিরর িনিম খসড়া ধারণাপ ণয়ন ণীত খসড়া ধারণাপ

১২ বাংলােদশ িসিভল সািভ স (মৎ) কাডার গঠন ও আেদশ সংা িবিধ ণয়ন । ণীত িবিধ

১৩
িবভাগীয় কিমশনােরর কায ালয় এবং জলা শাসেকর কায ালয়সেহর জ িবেশষ অদান দান িনেদ িশকা ২০২৬
ণয়ন।

ণীত িনেদ িশকা

১৪ জনশাসন মণালেয়র গেবষণা নীিতমালা ণয়ন। ণীত নীিতমালা

১৫
জনশাসন মণালেয়র আওতাধীন িবভাগীয় কিমশনােরর কায ালয় ও জলা শাসেকর কায ালয়সেহ বােজট ণয়ন
ও য় বাপনা িবষয়ক িশণ।

িশণা কম কতােদর তািলকা

১৬
জনশাসন মণালেয়র কম কতােদর সবার মান উয়ন ও সমতা িেত “Institutional
Performance Audit” িবষয়ক কম শালা আেয়াজন।

িশণা কম কতােদর তািলকা

১৭ অিডট আপি িনি িনিত অিডট আপি

১৮
সরকাির কম চারীেদর লা িবষয়ক সেচতনতা তির, উুকরণ ও পিরণিত সেক অবিহতকরেণর লে জলা
পয ােয় সিমনার আেয়াজন।

আেয়ািজত সিমনার

১৯ িবিসএস কাডার কম কতােদর সমতা ি িবষয়ক বেদিশক িশেণর মােম মানব সদ উয়ন। বেদিশক িশণা কম কতা

২০ ািতািনক পিরদশ েনর িনিম পিরদশ ক ল তির ল তত

২১ ািতািনক পিরদশ েনর িনিম পিরদশ ন ছক তির পিরদশ ন ছক তত



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, জায়াির ০৮, ২০২৬ ১৪:১৩ া: ১৫ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ১৮, ২০২৬

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক) লমাা অজেনর মাণক

২২ ০৪ মাস ময়াদী িনয়াদী কােস র কািরলাম আিনকরণ। ণীত কািরলাম

২৩ GEMS এর সােথ গাড়ী ঋণ মিডউল সংেযাজন সংেযািজত মিডউল

২৪
িবভাগীয় পয ােয় ২৫০ শা িবিশ িবভাগীয় সরকাির কম চারী হাসপাতাল িনম ােণর লে িডিপিপ ণয়েনর াথিমক
কায ম হণ।

অেমািদত াপত নকশা

২৫ জলা পয ােয় এাডিমিনেভ িডও অাপাট েম িনম ােণর লে িডিপিপ ণয়েনর াথিমক কায ম হণ। অেমািদত াপত নকশা



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, জায়াির ০৮, ২০২৬ ১৪:১৩ া: ১৬ ণ তািরখ: রিববার, জায়াির ১৮, ২০২৬

সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সে সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর

সে
সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

১ সরকারী কম চারী বাপনা িসেম (GEMS) এ কাণ অদান মিডউল সংেযাজন।

২ অনলাইন পনশন াটফম  তকরণ (পাইলং)।

৩ জনশাসন মণালেয়র উয়ন কসহ মিনটিরং এর জ মাবাইল অাপ িভিক িসেম চাকরণ।

৪ পদ ায়ীকরেণর য়ংসণ  া আেবদন অনলাইেন িনি।

৫  পেদ জনবল িনেয়ােগর িনিম া াব অনলাইেন ছাড়প দান।

৬ জনশাসন মণালেয়র আওতাধীন বাসা বরা কায ম সংা অনলাইন াটফম  তরী করা।

৭ সরকাির কম কতা/কম চারীেদর ত/উপা সংেহর লে সময়াব পিরকনা ণয়ন।

৮ ১-২০ ড পয  কম কতা/কম চারীেদর ত/উপা GEMS এ অ  করা।

৯ সরকারী কম চারী বাপনা িসেম (GEMS) এ িশণ মিডউল সংেযাজন।

১০
ণ ও কাশনা অিধদরাধীন বাংলােদশ ফরম ও কাশনা অিফেসর জ িডিজটাল আকাইিভং এ
সািভ েসস সফটওয়ার তরীর লে সািভ স িকউরেমের মােম কনসািং ফাম  িনেয়াগ।

ণ ও কাশনা অিধদর মিনটিরং এর মােম

১১ কম কতাগেণর কম জীবন পিরকনা তিরর িনিম খসড়া ধারণাপ ণয়ন

১২ বাংলােদশ িসিভল সািভ স (মৎ) কাডার গঠন ও আেদশ সংা িবিধ ণয়ন ।

১৩
িবভাগীয় কিমশনােরর কায ালয় এবং জলা শাসেকর কায ালয়সেহর জ িবেশষ অদান দান
িনেদ িশকা ২০২৬ ণয়ন।

১৪ জনশাসন মণালেয়র গেবষণা নীিতমালা ণয়ন।

১৫
জনশাসন মণালেয়র আওতাধীন িবভাগীয় কিমশনােরর কায ালয় ও জলা শাসেকর কায ালয়সেহ
বােজট ণয়ন ও য় বাপনা িবষয়ক িশণ।

১৬
জনশাসন মণালেয়র কম কতােদর সবার মান উয়ন ও সমতা িেত “Institutional
Performance Audit” িবষয়ক কম শালা আেয়াজন।

১৭ অিডট আপি িনি

১৮
সরকাির কম চারীেদর লা িবষয়ক সেচতনতা তির, উুকরণ ও পিরণিত সেক অবিহতকরেণর
লে জলা পয ােয় সিমনার আেয়াজন।

১৯ িবিসএস কাডার কম কতােদর সমতা ি িবষয়ক বেদিশক িশেণর মােম মানব সদ উয়ন।
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িমক নং কায ম (ফলাফল িনেদ শক)
যসকল অিফেসর

সে
সংি/িনভরশীল

সংি/িনভরশীল
অিফেসর সে

কায ম সমেয়র
কৗশল

২০ ািতািনক পিরদশ েনর িনিম পিরদশ ক ল তির

২১ ািতািনক পিরদশ েনর িনিম পিরদশ ন ছক তির

২২ ০৪ মাস ময়াদী িনয়াদী কােস র কািরলাম আিনকরণ।
বাংলােদশ লাক শাসন
িশণ ক
(িবিপএিস)

মিনটিরং এর মােম

২৩ GEMS এর সােথ গাড়ী ঋণ মিডউল সংেযাজন

২৪
িবভাগীয় পয ােয় ২৫০ শা িবিশ িবভাগীয় সরকাির কম চারী হাসপাতাল িনম ােণর লে িডিপিপ ণয়েনর
াথিমক কায ম হণ।

২৫
জলা পয ােয় এাডিমিনেভ িডও অাপাট েম িনম ােণর লে িডিপিপ ণয়েনর াথিমক কায ম
হণ।


