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পরিরিষ্ট-১ 

জনপ্রিাসন সংস্কািঃ রিরিন্ন অংিীজননি প্রস্তাি/সুপারিি 

ক্ররিক নং   প্রস্তাি/সুপারিি অংিীজন 

১। • ক্ষমতা বিকেন্দ্রীেরণ 

• প্রাকেবিে/ফেডাকরল পদ্ধবতর সরোর ব্যিস্থা 

• রাষ্ট্রপবত পকে সরাসবর বিি বাচি 

• প্রধািমন্ত্রী ও রাষ্ট্রপবত পকের ক্ষমতার ভারসাম্য 

• বিেক্ষ বিবিষ্ট সংসে  

• সংবিধাকির আর্ট বকেল ৭০ রবিতেরণ  

• ফেয়ারকেোর ব্যিস্থা পুিরুদ্ধার 

• বিচার বিভাকের জন্য পৃথে সবচিালয় 

• জাতীয় গুরুত্বপূণ ব বিষকয় েণকভাকের মাধ্যকম বসদ্ধান্ত    

• জাতীয় বিি বাচকি ২৫-৩০% আসকি িারী প্রবতবিবধর সরাসবর অংিগ্রিণ 

• সংবিধাকি ‘জাবতর বপতা’ পবরিকতব ‘প্রবতষ্ঠাতা বপতা’ উকেখ 

• উন্নয়কি অঞ্চল সমতা  

• স্থািীয় সরোকরর অবধে স্বায়ত্ত িাসি। 

সংবিধাি সংস্কার েবমিকির 

সভার সুপাবরি 

(The Daily Star) 

২। • ক্ষমতা বিকেন্দ্রীেরণ 

• স্থািীয় সরোর িবিিালীেরণ 

• আমলাতাবন্ত্রে বিয়ন্ত্রণ বিবথল 

• জিপ্রবতবিবধ ও ফেন্দ্রীয় পর্ বাকয়র সরোবর েম বেতবাকের (Divisional 

Commissioner, DC, UNO) োবয়ত্ব ও েতবব্য স্বচ্ছতার সাকথ 

সুবিবে বষ্ট েরা 

• স্থািীয় পর্ বাকয় বিি বাবচত প্রবতবিবধকের েক্ষতা বৃবদ্ধ 

• ফেন্দ্র ও মাঠ োর্ বক্রকমর জন্য মন্ত্রণালয় পর্ বাকয় তোরবে েবমর্ট েঠি  

• মাঠ প্রিাসিকে অবধে জিমুবখ (Publicness) েরা ফতালা 

• বসদ্ধান্ত গ্রিকণ জি সম্পৃিতা বৃবদ্ধ 

• স্থািীয় সরোকরর প্রবত আস্থা বৃবদ্ধকত সকচষ্ট িওয়া 

• উপকজলা, ফজলা ও বিভাকের োর্ বক্রম তোরবে 

(রনিনপক্ষ/independent) েবমর্ট েঠি (অথিা Hybrid 

central-field relationship) 

ড. লুৎফুল িে ফচৌধুরী, প্রািি 

অধ্যাপে, জিপ্রিাসি বিভাে, 

ঢাো বিশ্ববিদ্যালয় 

 

 

৩। • আইনগত, কাঠানিাগত, পদ্ধরতগত এিং আচিনগত ক্ষক্ষনে সংস্কাি  প্রন াজন। এ 

জন্য- 

▪ রিদ্যিান আইন ও রন ি পর্ যান াচনা ও হা নাগাদ কিা 

▪ ন্যা পা  রনন াগ 

▪ সুস্পষ্ট নীরতিা াি আন ানক সিকারি কি যচারি িদর /পনদান্নরত  

▪ গুচ্ছ িন্ত্রণা   (regulatory, infrastructure, 

development….) 

▪ রপিারিড আকানি প্রিাসন 

▪ আন্তঃকযাডাি বিষম্য রনিসন 

ড. ক্ষেিনদৌস আিরেনা 

ওসিান, অধ্যাপে, জিপ্রিাসি 

বিভাে,  

ঢাো বিশ্ববিদ্যালয় 
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▪ কযাডাি সংখ্যা হ্রাস, প্রিাসরনক স্তি ক্ষর্ৌরিক ও রিনকরিকিণ 

▪ িাজনীরতমুি, ক্ষিধারিরিক, কি যক্ষিতা ও প্রযুরিজ্ঞান সম্পন্ন, স্বচ্ছ ও 

জিািরদরহতা রনরিতকিণ । 

 ৪।  • সরোবর েম বচাবরর (Government Employees) পবরিকতব 

প্রজাতকন্ত্রর েম বচাবর  (Employees of the Republic) 

িামেরণ 

• প্রবত িছর প্রজাতকন্ত্রর েম বচাবরর স্থাির ও অস্থাির সম্পকের বিিরণী ফ াষিা 

এিং এেইভাকি পাসকপাকে বর তথ্য  

• By the Order of the Prime Minister এর পবরিকতব 

By the Order of the President েরা । 

এ এইচ এম ফরজাউল েবির, 

পবরকিি সবচি (অিঃ) 

৫। • প্রিাসি েযাডাকরর িাম পবরিতবি েকর িাংলাকেি প্রিাসবিে সাবভবস রাখা 

• উপকজলা পর্ বাকয় বিবভন্ন বিভাকের েম বসম্পােকি োর্ বের সমন্বয় সাধি 

• প্রকেিিাল বডগ্রী অজবকির সুকর্াে  

• বুবিয়ােী প্রবিক্ষকণর পর েযাডার পছকের সুকর্াে 

• আন্তঃেযাডার বিষম্য দূরীেরকণ োর্ বের ব্যিস্থা গ্রিণ 

• MoPA- ফত  

• আইরন জটি তা  সহা তা প্রদাননি জন্য  

    ক্ষস  গঠন 

• ক্ষকিী  জনসংনর্াগ ইউরনট চালু কিা 

• ক্ষগান ন্দা ইউরনট গঠন 

• বিভােীয় প্রবিক্ষকণর পকর মাঠ প্রিাসকি পোয়ি 

• ফোি ACR এ েড় িম্বকরর েম ফপকল েম বেতবা তাঁনক অিবিত েরা 

• জিপ্রিাসকি ‘ন্যায়পাল’ পে সৃবষ্ট 

• ফমধা ও পারেরকমন্স বভবত্তে পকোন্নবত  

• মাঠ পর্ বাকয় DC ও UNO পোয়কির পূকি ব বিবেং 

• ক্লাস্টারবভবত্তে মন্ত্রণালকয়র চাবিোর বভবত্তকত  েযাবরয়ার প্লাবিং  

• বিকেকি উচ্চতর প্রবিক্ষণপ্রাপ্তকের বিষয় সংবিষ্ট মন্ত্রণালকয় পোয়ি  

• বিবসএস পরীক্ষা বিকিষাবয়ত েযাডাকরর ফক্ষকে বিষয় বভত্তে েরা 

• প্রিাসি েযাডাকরর েম বেতবাকের ম্যাবজকেবস ক্ষমতা বৃবদ্ধ 

• অিসরপ্রাপ্ত েম বেতবাকের রাজিীবত/বিি বাচকি সম্পৃি িওয়া রবিতেরণ। 

বিবসএস প্রিাসি এোকডবমকত 

বুবিয়ােী প্রবিক্ষকণ 

অংিগ্রিণোরী েম বেতবাবৃে 

৬। • পৃথে ইউবিেরমড প্রিাসি সাবভবস েঠি 

• োবরেবর/ফপিাজীিীকের জন্য বিকিষাবয়ত সাবভবস েঠি 

• এোউন্টস সাবভবসকে পৃথে সাবভবস বিকসকি েকড় ফতালা 

• অবডে বিভােকে ইিবস্টর্টউিি বিকসকি রুপান্তর েরা 

• বিবপএর্টবসকে ন্যািিাল এোকডবম অি বসবভল এডবমবিকেিকি রুপান্তর েরা 

• পকোন্নবতর ফক্ষকে ফভবরবেকেিকির পবরিকতব েম বেক্ষতা  (objective, 

scientific & quantitative) মূল্যায়ি পদ্ধবত অনুসরণ 

• সবচিালকয়র বপরাবমড আকৃবত িজায় রাখকত ফগ্রকডর পবরিতবি 

• মন্ত্রণালয়গুবলকে ক্লাস্টার/বথকমর্টে গ্রুকপ বিভবিেরণ ও েকিষণা ও উন্নয়ি 

(R&D) ফসল প্রবতষ্ঠা 

• বডএস পুকল ২৫% ফোো বিলুবপ্ত/ োস্টমস এন্ড এক্সসাইজ/ ট্যাক্স/অবডে এন্ড 

এোঊন্টস েযাডাকরর জন্য ১০% বিধ বারণ 

• সবচিালয় ও মাঠ প্রিাসকির েম বচারীকের জন্য অবভন্ন বিকয়ােবিবধমালা 

মাঠ পর্ বাকয়র এেজি েম বেতবা 
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• মাঠ প্রিাসকি প্রেল্প এপ্রাইজাল ও পবরিীক্ষণ ইউবিে েঠি 

• বিি বািী ও বিচার বিভােকে স্বাধীি ও স্বচ্ছেরণ  

• প্রিাসবিে ন্যায়পাল বিকয়াে 

• ২৫ িছর পর োরণ েি বাকিা ব্যবতকরকে চাকুবর িকত িাধ্যতামূলে অিসকর 

ফপ্ররকণর বিধাি িাবতল 

• েযাবরয়ার প্লাবিং 

• রাজিীবতমুি প্রিাসি  

• ই-েভঃ ন্যবান্স । 

৭।  • রিক্ষানরিি পর্ যান ি সক  বুরন ারদ প্ররিক্ষণ ক্ষিনষ িাঠপর্ যান  পদা ন 

• িাং ানদি এডরিরননেটিি সারি যস গঠন 

• পনদান্নরত রিরধিা া ২০০২ সংনিাধন এিং The BCS 

(Administration) Composition and Cadre Order, 2024 
কার্ যকি কিা 

• পনদান্নরতি ক্ষক্ষনে পুর ি ক্ষিরিরেনকিন িারত  

• ক্ষপিদারিনেি জন্য কযারি াি প্ল্যারনং  

• রনি যাহী ম্যারজনেনটি ক্ষিতা ন ও প্রারতষ্ঠারনক সক্ষিতা রনরিত কিা 

বিবসএস প্রিাসি কযাডাি (২৪ 

তি ব্যাচ) 

৮। োঠাকমা ও তত্ত্বেত বিষয়ঃ  

• ভূ-রাজনিবতে অিস্থাকির আকলাকে আমলাতকন্ত্রর গুরুত্ব অনুধািি েরা 

• প্রিাসবিে প্রপঞ্চ বিকসকি িয়, আমলাতন্ত্রকে বিকিচিা েরকত িকি রাকষ্ট্রর 

সামবগ্রে সক্ষমতা, মর্ বাো ও  স্বাথ ব সমুন্নত রাখকত পাকর এমি প্রবতষ্ঠাি 

বিকসকি  

• আমলাতকন্ত্রর সম্প্রসারণিীল ভূবমো ও অিস্থািকে আন্তবরেভাকি গ্রিণ েরা 

• রাজনিবতে একজন্ডা বিধ বারণ েরা  

• িীবত ফিতৃত্ব পুিরুদ্ধার ও রাষ্ট্রীয় সক্ষমতা সুদৃঢ় েরা 

• আইিেতভাকি েলীয় রাজিীবতমুি ও ফমধাবভবত্তে আমলাতন্ত্র  

• বিবতে ও জ্ঞািেত উন্নয়ি । 

প্রাকয়াবেে বিষয়ঃ 

• েক্ষতা বৃবদ্ধর জন্য বিবিকয়াে বৃবদ্ধ (ফিতি বৃবদ্ধ ও সরোবর/স্বায়ত্তিাবসত 

সেল প্রবতষ্ঠাকির জন্য এেই ফিতি ফস্কল 

• স্বচ্ছতা ও জিািবেবিতা প্রবতষ্ঠা  

• অিসকরর অন্ততঃ ৫ িছর ফোি উন্নয়ি সিকর্ােীর েিসালকেবন্সর সুকর্াে 

রবিত েরা  

• ফপিােত সাবভবসসমূকির আবধোবরেকের বিজ বিজ ফপিায় েক্ষ ও বিিষজ্ঞ 

বিকসকি েকড় ওঠার সুকর্াে সৃবষ্ট 

• েযাডার সংখ্যা সীবমত/ফর্ৌবিেেরণ 

• েক্ষ ও সৃজিিীল আমলাতন্ত্র েকড় ফতালা। 

 

ড. ফমািাম্মে বমজানুর রিমাি 

 

৯। রিরসএস কযাডাি সারি যস রনম্নরূনপ পুনগ যঠনঃ 

(ক) িাং ানদি এডরিরননেটিি সারি যস  

(খ) িাং ানদি পুর ি সারি যস  

(গ) িাং ানদি েনিন সারি যস  

(ঘ) িাং ানদি অরডট এন্ড একাউন্টস সারি যস 

(ঙ) অন্যান্য কযাডািনক ক্ষপিারিরিক (প্রনকৌি , 

রি াি োউনন্ডিন গনিষণা ও 

পিািি য ক্ষসিা ক্ষকি 

(রিএেআিরসএসরস) 
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   কৃরষ…) কযাডাি রহনসনি গণ্য কনি উপযুি 

   প্ররিক্ষণ, সুনর্াগ সুরিধা প্রদান ও পনদান্নরতি  

   সুব্যিস্থা  

(চ) সক  অরধদপ্তনিি প্রধান পদনক ক্ষেড-১ -উন্নীত 

    কিা এিং সংরিষ্ট কযাডানিি সদস্যনক উি  

    পনদ পদা ন 

(ছ) রনরদ যষ্ট সি  ও ক্ষর্াগ্যতা অজযননি পি টাইি  

    ক্ষস্ক /রসন কিন ক্ষেড ক্ষদ া 

(জ) সরচি পনদি ১০% রসরন ি সরচি 

• দু’টি পৃথক পাির ক সারি যস করিিন -(ক) ১ি ও ২  ক্ষেরণি কি যকতযানদি জন্য; 

(খ) ৩  ও ৪থ য ক্ষেরণি জন্য পৃথক করিিন গঠন  

• স্বচ্ছ ও িাজননরতক প্রিািমুি রনন াগ 

• রনন াগ পিিতী ১ িছনিি প্ররিক্ষণ ক্ষিনষ কি যকতযানদি আিরিকিানি িাঠ পর্ যান  

২ িছনিি জন্য পদা ন 

• িন্ত্রণা  /রিিানগ এক ক্ষডনে ২ িছনিি অরধক হন  আিরিকিানি িদর   

• উপসরচি পনদ সুরপরি ি সারি যস পু  পিীক্ষাি িাধ্যনি পনদান্নরত (িাং ানদি 

এডরিরননেটিি সারি যসঃ ৭৫%; অন্যান্য সারি যসঃ ২৫%) 

• অিসনিি ি স ৬০ িছনি উন্নীতকিণ, ২৫ িছি পূরতযনত িাধ্যতামূ ক অিসি 

িরহতকিণ এিং চাকুরিকা  ২০ িছি হন  ৮০% ক্ষপনিন সুরিধা  ক্ষেচ্ছা 

অিসনিি সুনর্াগ  

• আরথ যক ও দাপ্তরিক কানজ েচ্ছতা এিং সিকারি কি যচারিি আচিণরিরধ প্ররতপা ন 

• স্থা ী জনপ্রিাসনসংস্কাি করিিন গঠন 

• সক  িন্ত্রণা  /দপ্তনিি সংস্কাি কার্ যক্রি পরিিীক্ষনণি জন্য িন্ত্রী পরিষদ রিিানগ 

একটি ক্ষকিী  কর্তযপক্ষ গঠন 

• জনপ্রিাসননক িরিিা ী কিনত িাঠ পর্ যান  একটি কার্ যকি িরনটরিং 

ইউরনট/নস  গঠন 

• নাগরিকনদি সানথ সংনর্াগ স্থাপন/অংিেহণমূ ক রসদ্ধানন্তি জন্য প্ল্যাটেি য স্থাপন 

• স্থানী  সিকানিি প্ররতরনরধনদি উপি সংসদ সদস্যনদি হস্তনক্ষপ িরহতকিণ । 

১০। • েযাডার র্ার মন্ত্রণালয় তার 

• Warrant of Precedence সংকিাধি েকর সেল েযাডাকরর 

জন্য ফগ্রডবভবত্তে সমতা 

• সেল েযাডাকরর ফপিাোবরত্ব বিবিকত ব্যিস্থা গ্রিণ  

• ফমধার বভবত্তকত জিপ্রিাসি েকড় ফতালা 

• জিিান্ধি প্রিাসি েকড় ফতালা  

• সেল েযাডাকরর জন্য সমতার বভবত্তকত পে সৃজি এিং সনি যাচ্চ পকে স্ব স্ব 

েযাডার িকত পোয়ি  

• র্থাসমকয় পকোন্নবত বিবিত েরা 

• ফস্কল ও পে/ফসাপাি আপকগ্রকডিি েকর সেল েযাডাকরর  মকধ্য সমতা 

আিয়ি 

• স্ববিভাকে/ফক্ষকের োকজর ক্ষমতা/েতৃবত্ব স্থাপি 

• বিকেবিে প্রবিক্ষণ, েকিষণা, বিক্ষাবৃবত্তর ফক্ষকে সমতা রক্ষা 

• বিজস্ব অবধকক্ষকে ভ্রাম্যমাণ আোলত পবরচালিার ক্ষমতা  

আন্তঃ েযাডার বিষম্য বিরসি 

পবরষে 
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• সেল েযাডাকরর প্রিাসবিে পে পুিবি বন্যাস/পুিে বঠি 

• সেল সুবিধাবের সমতা বিধাি। 

১১।  জনকল্যাণ, আন্তঃকযাডাি িন্দ রনিসন ও একরিংি িতাব্দীি চযান ঞ্জ ক্ষিাকানি াি 

 নক্ষয প্রন াজনঃ 

 

• রসরি  সারি যনসি কাঠানিাগত পরিিতযন    

• সংরিধান ও রিরিন্ন আইননি সংনিাধন 

 

Bangladesh Public Service Commission রনম্নরূপিানি পুনগ যঠন কিা 

ক্ষর্নত পানিঃ  

 

(ক) িাং ানদি রসরি  সারি যস করিিন 

( খ) িাং ানদি পাির ক সারি যস করিিন 

(গ) িাং ানদি জুরন ি সারি যস করিিন  

 

ক) িাং ানদি রসরি  সারি যস করিিনঃ  

• ৩ টি কযাডাি (প্রিাসন, েনিন এযানে াস য, ও পুর ি) রিরিষ্ট সাংরিধারনক 

প্ররতষ্ঠান রহসানি গঠন   

• ক্ষিাট ১৬০০ নম্বনিি (রপ্রর রিনারিঃ ২০০; র রখতঃ ১২০০, সাইনকা রজকযা  

ক্ষটস্টঃ ১০০; ক্ষিৌরখকঃ ১০০) প্ররতনর্ারগতামূ ক পিীক্ষাি িাধ্যনি রনন াগ  

• রনন াগ পিিরতয ১৮ িানসি প্ররিক্ষণ (রিরিন্ন ক্ষেনজ/নদনি-রিনদনি)  

• ১৮ িাস প্ররিক্ষনণি জন্য একনে Masters in Law and 

Diplomacy সনদ প্রদান (রিনদিী রিশ্বরিদ্যা ন ি সানথ MoU 

সম্পাদনপূি যক)  

• সুরনরদ যষ্ট কযারি াি প্ল্যারনং  

• পদা ন ও পনদান্নরতি ক্ষক্ষনে ক্ষগান ন্দা রিনপাট য েহণ প্রথা িারত  

• Bangladesh Civil Service Act ও Civil Service 

Protection Act (বতরি কনি)  এি আওতা  রনন াগ ও পনদান্নরত, 

ক্ষিতন কাঠানিাসহ রিরিন্ন সুনর্াগ-সুরিধা রনধ যািণ ও প্রদান । 

 

খ) িাং ানদি পাির ক সারি যস করিিনঃ 

• রিরিন্ন ক্ষসিা প্রদাননি জন্য রিন্ন রিন্ন রসন িানসি আওতা  ক্ষপিারিরিক 

(রিক্ষক/রচরকৎসক/প্রনকৌি ী) রনন াগ 

• Bangladesh Civil Service Act এি আওতা  রনন াগ ও 

পনদান্নরত, ক্ষিতন কাঠানিাসহ রিরিন্ন সুনর্াগ-সুরিধা রনধ যািণ ও প্রদান 

• ৬ িানসি (রিরিন্ন ক্ষেনজ/নদনি-রিনদনি) প্ররিক্ষণ ও ে-ে দক্ষতারিরিক 

এিং রডনপ্ল্ািা সনদ প্রদান 

• ে-ে ক্ষপিা  ৭ি ক্ষেনড ক্ষর্াগদান ও ক্ষেড-২ পর্ যন্ত সনি যাচ্চ পনদান্নরত  

• িাং ানদি রসরি  সারি যস করিিননি আওতাভুি ক্ষকান পনদ 

পনদান্নরত/আসাি সুনর্াগ িরহতকিণ।  

 

 

িাংলাকেি এযাডবমবিকের্টভ 

সাবভবস একসাবসকয়িি 
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গ) িাং ানদি জুরন ি সারি যস করিিনঃ 

• িন্ত্রণা   রিরিক এিং অধঃস্তন/স্বা িিারসত সংস্থাি রিতী , র্ততী , চতুথ য 

ক্ষেণী/নেনড কি যচািী, গাড়ী চা ক পনদ রনন াগ/পদা ন, ক্ষিতন-িাতাসহ 

সক  সুনর্াগ সুরিধা 

• ৩ িানসি প্ররিক্ষণ (োউনন্ডিনঃ ২ িাস, রিনেিাস য ক্ষকাস যঃ১ িাস) 

• রিদ্যিান ৬০ ঘন্টা িাৎসরিক প্ররিক্ষণ   

• িাং ানদি রসরি  সারি যস করিিননি আওতাভুি ক্ষকান পনদ 

পনদান্নরত/আসাি সুনর্াগ িরহতকিণ।  

 

রনিনপক্ষ স্বচ্ছ ও জিািবেবিতামূলে জিপ্রিাসি 

• APA কার্ যকি কিা 

• সিরিত ই-সিকাি ব্যিস্থা চালু 

• অিযন্তিীণ রনিীক্ষা ও রন ন্ত্রণ ব্যিস্থা িরিিা ীকিণ, সািারজক রনিীক্ষা চালু 

• িাজননরতক প্রিাি ও হস্তনক্ষপ িন্ধ কিাি জন্য আইরন কাঠানিা প্রণ ন 

• হুইনস নলা াি ব্যিস্থা প্রন াগ  

• জনপ্রিাসন রিনকিীকিণ ও স্থানী  সিকাি ব্যিস্থা  পরিিতযন ও 

অংিেহণমূ ক প্রিাসন িাজননরতক প্রিাি ও হস্তনক্ষপ িন্ধ কিাি জন্য 

আইরন কাঠানিা প্রণ ন 

• উপনজ া সািনিরজোি অরেনসি কার্ যক্রি সহকািী করিিনাি (ভূরি ও 

উন্ন ন) সানকযন ি আওতাধীন কিা 

 

আন্তঃকযাডাি ও আন্তঃসারি যস িন্দ রনিসনন রনন াগ ও পনদান্নরত  

• ক্ষপিারিরিক সুরনরদ যষ্ট পদ ক্ষসাপান 

• ক্ষসিা রিনকিীকিণ 

• জরিি উন্ন ন কি িওকুে রিধান িারত    

• অন  াইন রিরিক ক্ষসিা কার্ যক্রি  

• তথ্য ও জননসিা ক্ষকি স্থাপন  

• রসরি  প্রিাসনন সািরিক িারহনীি সদস্যনদি অন্তভূ যরি িারিতকিণ 

• NID ক্ষক জাতী   ক্ষসিাা্ সহজীকিণ (নপৌি ও রসটি পুর ি গঠন, সািযা ানিি 

পদ সৃজন)   

• রিক্ষাি িান উন্ন ন তদািরক করিটি গঠন 

• স্থানী /িাঠ পর্ যান  িানসম্মত ক্ষসিা প্রদানন প্রন াজনী  জনল রনন াগ, রে ও 

কি বৃরদ্ধ, ২৫ রিঘা পর্ যন্ত কৃরষ তথ্য িান্ডানিি ক্ষর্াগসূে রহসানি রূপান্তি 

• ভূরি ক্ষসিা ও উন্ন ন প্রকনেি কানজ API (Application 

Programming Interface) প্রচ ন 

• িানজট ও উন্ন ন প্রকনেি কানজ Bottom up অনুসিণ 

• অথ য িছি জু াই-জুন এি পরিিনতয এরপ্র -নি রনধ যািণ 

• িাজননরতক অর্ারচত হস্তনক্ষপ িন্ধকিণ 

• উপনজ া ও ক্ষজ া পরিষদ পদ্ধরত িারত  

• স্থানী  সিকাি রনি যাচন িাজননরতক দ  রনিনপক্ষ কিা 
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• আউট ক্ষসারস যং প্রথা সীরিতকিণ 

• ভূরি ক্ষসিাি িান বৃরদ্ধ ও ভূরি সম্পরকযত কি/রে ক্ষর্ৌরিকীকিণ  

• Warrant of Precedence সংনিাধন   

• ক্ষজ াি আইন শৃঙ্খ াি সিারপ্ত রহনসনি ক্ষজ া ম্যারজনেটনক “Justice 

of Peace” রহসানি অন্তভূ যরি ও ক্ষিনরাপর টন এ াকা  ১৪৪ ধািা 

প্রন ানগি ক্ষিতা প্রদান 

• রনি যাহী ম্যারজনেট কর্তযক আি ী আদা ত পরিচা না 

• রিিাগী  িহনি হাই ক্ষকানট যি ক্ষিঞ্চ স্থাপন 

• পুর ি আইন ও রিধানাির ি র্থার্থ প্রন াগ, প্রন াজনন িারত , সংনিাধন ও 

পরিিতযন 

• দুনীরত দিন করিিন এি ক্ষিতা ন ও িরিিা ীকিণ 

• মন্ত্রণালয় বভবত্তে এিং অধঃস্তি/স্বায়ত্তিাবসত সংস্থার বিতীয়, তৃতীয়, চতুথ ব 

ফেণী/কগ্রকড েম বচারী, োড়ী চালে পকে বিকয়াে/পোয়ি, ফিতি-ভাতাসি 

সেল সুকর্াে সুবিধা 

• ৩ মাকসর প্রবিক্ষণ (োউকন্ডিিঃ ২ মাস, বরকেিাস ব ফোস বঃ ১ মাস) 

• বিদ্যমাি ৬০  ন্টা িাৎসবরে প্রবিক্ষণ  

• িাংলাকেি বসবভল সাবভ বস েবমিকির আওতাভুি ফোি পকে 

পকোন্নবত/আসার সুকর্াে রবিতেরণ।  

 

বিকয়াে ও পকোন্নবতঃ 

• ফপিাবভবত্তে সুবিবে বষ্ট পে ফসাপাি (৭ম িকত ফগ্রড-২) 

• ফসিা বিকেন্দ্রীেরণ 

 

প্রাবন্তে পর্ বায় পর্ বন্ত ফসিা সিজ ও সিজলভয েরাঃ 

• ফপৌর ও বসর্ট পুবলি েঠি, সাভবায়াকরর পে সৃজি 

• রাজনিবতে অর্াবচত িস্তকক্ষপ িন্ধেরণ 

• স্কুল/েকলকজ  বিক্ষার মাি উন্নয়ি “তোরবে েবমর্ট” েঠি 

• জিিল বিকয়াে, বে ও ের বৃবদ্ধ ও ২৫ বি া পর্ বন্ত কৃবষ জবমর উন্নয়ি ের 

মওকুে বিধাি িাবতল 

• অি লাইি বভবত্তে ফসিা োর্ বক্রম, তথ্য ও জিকসিা ফেন্দ্র স্থাপি  

• বসবভল প্রিাসকি সামবরে িাবিিীর সেস্যকের অন্তভু ববি িাবরতেরণ 

• NID ক্ষক তথ্যিাণ্ডানিি ক্ষর্াগসূনে রূপান্তি 

• উন্ন ন প্রকনেি কানজ API (Application Programming 

Interface) প্রচ ন 

• Bottom-up approach অনুসিণ কিা 

• উপনজ া ও ক্ষজ া পরিষদ পদ্ধরত িারত  

• স্থানী  সিকাি রনি যাচন 

• আউটনসারস যং সীরিতকিণ 

 

ভূবম ফসিার মাি বৃবদ্ধ ও ভূবম সম্পবেবত ের/বে ফর্ৌবিেীেরণ 

• ভূবম সংক্রান্ত সেল তথ্য এেই প্লাে েকম ব িামজারী ও জমা খাবরজ বে 

ফর্ৌবিে বৃবদ্ধ 
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• বডবজোল ভূবম জবরপ  ও The Survey and Settlement 

Manual 1935 র্থার্থ ব্যিিার 

• ভূবম উন্নয়ি ের ফর্ৌবিেীেরণ 

• ৫ বি া পর্ বন্ত কৃবষ জবমর ভূবম উন্নয়ি ের মওকুে। 

 

জিিান্ধি োর্ বক্রম ও সুিাসকির জন্য আইবি ও প্রিাসবিে সংস্কার 

• Warrant of Precedence সংকিাধি   

• পুবলি সুপাকরর পাে ব ACR ফজলা ম্যাবজকেকের িাকত ন্যস্ত 

• ফজলা ম্যাবজকেেকে ফজলার আইি েবমর্টর  শৃঙ্খলার সভাপ্বত পে, 

“Justice of Peace” বিসাকি অন্তভূ ববি ও ফমকরাপবলেি এলাোয় 

১৪৪ ধারা প্রকয়াকের ক্ষমতাপ্রোি 

• বিি বািী ম্যাবজকেে েতৃবে আমলী আোলত পবরচালিা 

• বিভােীয় িিকর িাই ফোকে বর ফিঞ্চ স্থাপি 

• পুবলি আইি ও বিধািািবলর র্থার্থ প্রকয়াে, প্রকয়াজকি িাবতল, সংকিাধি, 

পবরমাজবি ও পবরিতবি 

• রাষ্ট্রীয় প্রবতষ্ঠািগুকলাকে আইিেতভাকি িবিিালীেরণ 

• Unity of Diversity িজায় রাখা 

• দুিীবত েমি েবমিকির ক্ষমতায়ি ও িবিিালীেরণ 

 

জিেকণর সম্পিৃতা 

• অংগ্রিণমূলে প্রিাসি িাস্তিায়ি, জিািবেবিতা, উন্নয়কির ধারািাবিেতা রক্ষা 

• আইবি োঠাকমার মাধ্যকম স্বচ্ছতা ও জিািবেবিতা বিিতেরণ 

• জিিান্ধি বসবভল সাবভবস েঠি 

• আইকির িাসি প্রবতষ্ঠা 

• পবরিার, বিক্ষা প্রবতষ্ঠাি ও সমাজকে বিবতে ও আেি বভাকি েকড় ফতালা।  

পুবলি সংস্কার, জিপ্রিাসকি বিধতা এিং ন্যায়বিচার  

• বিদ্যমাি বিয়ম-িীবত ফমকি পুবলকির োর্ বাবে পবরচাবলত িকত পাকর   

• দ্রুত ফসিাোকির জন্য ফরগুকলিি ১৯৪৩ আধুবিোয়ি 

• ফজলা ম্যাবজকেে েতৃবে পুবলি সুপাকরর পাে ব ACR 

• ফজলা ম্যাবজকেেকে Justic of Peace বিকসকি  Code of 

Criminal Procedure –এর Section 25 এ উকেখ 

• IGP র পে মর্ বাো Warrant of Precedence –এ সবচি 

পকের এে ধাপ িীকচ বিধ বারণ 

• ফজলা প্রিাসি, পুবলি সুপার এিং ফজলা  ও োয়রা জকজর সবম্মবলত/ 

Tringle relationship  এর মাধ্যকম অপরাধ েমি ও ফসিা প্রোি। 

১২। • প্রিাসননি সক  স্তনি রনি যারচত জনপ্ররতরনরধনদি ক্ষিতা ন  

• জনপ্রিাসননক জনিান্ধি কিা 

• জনপ্রিাসনন রনিনপক্ষতা, স্বচ্ছতা ও জিািবেবিতা বিিতেরণ 

• িন্ত্রণা  /রিিাগসমূহনক গুনচ্ছ (cluster) রিিাজন 

• সরচিা ন ি উপসরচি হনত সরচি পদসমূনহ সক  কযাডানিি জন্য উন্মুি 

কিা 

• শুন্য পনদি রিপিীনত ক্ষিধাি রিরিনত পনদান্নরত 

রিরসএস (কাস্টিস ও িযাট) 

কযাডাি/এনসারসন িন 
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• ক্ষকাটা ন , ক্ষিধারিরিক পনদান্নরত ও পদা ন 

• উপ সরচি পনদ রনজ িন্ত্রণা ন ি সংিরক্ষত পদ ১০%-১৫% 

• রিিাগী  পনদান্নরত করিটি ও এসএসরি-নত সংরিষ্ট কযাডানিি ক্ষজযষ্ঠ 

সদস্যনক অন্তভু যিকিণ 

• জাতী  িাজেনিাড য (NBR) ও অিযন্তিীন সম্পদ রিিাগ (IRD) 

একীভূতকিণ 

১৩। • জনকল্যাণমূ ক িাষ্ট্র গঠননি জন্য জনমুখী, জিািরদরহতামূ ক, দক্ষ ও 

রনিনপক্ষ জনপ্রিাসন গনড় ক্ষতা া 

• কযাডাি র্াি িন্ত্রণা   তাি (িন্ত্রণা ন ি সনি যাচ্চ পনদ সংরিষ্ট কযাডাি 

কি যকতযা পদা ন)  

• ক্ষিধাি রিরিনত, বিষম্যহীন কযাডাি রিরিক ক্ষপিাদাি প্রিাসন গনড় ক্ষতা া  

• উপসরচি হনত পিিরতয পদধাপসমূনহ ক্ষকাটা পদ্ধরত িারত  কনি উন্মুি 

পিীক্ষাি িাধ্যনি পনদান্নরত 

• ব্যাচরিরিক পনদান্নরত ও সুপাি রনউিারি পদ সৃরষ্ট িন্ধ কিা    

• আন্তঃকযাডাি বিষম্য দূিীকিনণ নীরতিা া প্রণ ন 

• ক্ষি ওন  পরিিহন ও িারণরজযক কযাডানিি জন্য নুযনতি ১ (এক) টি ক্ষেড-১ 

পদ সৃরষ্ট, সাধািন ও ক্ষটকরনকযা  পনদি কি যকতযানদি কিন রসরন রিটি কিা 

এিং নীরতিা া বতরি কনি পনদান্নরত প্রদান 

• ফরলওকয় অগ্রেণ্য ফেকি িাংলাকেি বমিকি পে সৃজি এিং েম বেতবা পোয়ি 

• ফেকি ও বিকেকি ফসবমিার, প্রবিক্ষণ ও উচ্চ বিক্ষায়  অংিগ্রিকণর সুকর্াে 

সৃবষ্ট। 

রিরসএস (নি ওন ঃ পরিিহন 

ও িারনরজযক) 

কযাডাি/নি ওন  

এনসারসন িন অে 

রান্সনপানট যি এন্ড কিারি য া   

অরেসাস য (ব্রাটনকা) 

১৪। • “কযাডাি র্াি িন্ত্রণা   তাি” (কৃতয ক্ষপিারিরিক িন্ত্রণা   গঠন)  

• ব্যাচ রিরিক পনদান্নরত 

• অনুষ্ঠান, িাতযা ও রপআইরড/গণনর্াগানর্াগ একীভূত কিা 

• উপসরচি পনদ ক্ষকাটা িারত  কনি সিাসরি পিীক্ষাি িাধ্যনি ক্ষিধারিরিনত 

পনদান্নরত 

রিরসএস তথ্য- সাধািণ ক্ষিতাি 

েম বেতবা কল্যাণ সরিরত 

১৫। • প্রধান প্রনকৌি ীি পদটি ক্ষেড-১ এিং ৪ থ য ক্ষেনডি পদ ক্ষেড-৩ এ উন্নীতকিণ 

• ব্যাচ রিরিক পনদান্নরত 

• ৪ থ য ক্ষেনডি েম বেতবাক্ষদি সুদমুি গারড়ি ঋণ সুরিধা  

• কযাডানিি প্রনিি পদ (রিদ্যিান ১৭৭) এি আনুপারতক হানি উপসরচি পনদ 

পনদান্নরত 

• তথ্য- প্রনকৌি  অরধদপ্তি গঠন 

• রনজে প্ররিক্ষণ একানডিী প্ররতষ্ঠা 

• রন রিত ক্ষসরিনাি, ক্ষদনি-রিনদনি রিরিন্ন প্ররিক্ষণ, উচ্চ রিক্ষা ও গনিষণাি 

সুনর্াগ । 

রিরসএস (তথ্য) প্রনকৌি  

ক্ষিতাি েম বেতবা কল্যাণ 

সরিরত  

১৬। • কযাডাি র্াি িন্ত্রণা   তাি (কৃতয ক্ষপিারিরিক িন্ত্রণা   গঠন) রিরসএস ফুড কযাডাি 

এনসারসন িন 
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• Warrant of Precedence এি পুন যরিন্যাস/সংনিাধন কনি 

সক  কযাডানিি প্রারপ্তি সিতা রিধান 

• ব্যাচ রিরিক সক  কযাডানিি জন্য ইউরনক আইরড চালু, ব্যাচ রিরিক 

পনদান্নরত 

• সিকারি সাধািণ সুনর্াগ সুরিধা সক  কযাডানিি সিান প্রাপ্যতা রনরিতকিণ 

• কযাডাি রনরি যনিনষ রসরন ি/জুরন ি রিষ্টাচাি ও সদাচািন প্ররতপা ননি 

ব্যিস্থা েহণ 

• রডএস পূন ি ক্ষকাটা পদ্ধরত িারত  কনি সিাসরি পিীক্ষাি িাধ্যনি 

ক্ষিধারিরিনত পদা ন/পনদান্নরত  

• সাংগঠরনক কাঠানিা পুন যরিন্যাস, পদ সৃজন, ক্ষেড উন্নীতকিণ, পদনাি 

পরিিতযন 

• কযাডানিি কারিগরি কি যকতযানদি কারিগরি কানজ সম্পৃি িাখা 

• ১৫ টি খাদ্য রন ন্ত্রনকি পদ (নতুন সৃষ্ট) সরচি করিটিি  সিা  অনুনিাদননি 

ব্যিস্থা েহণ 

• খাদ্য রিিাগী  সক  আইন, পরিপে িাস্তিা ন সংক্রান্ত রিষ ারদনত কযাডাি 

কি যকতযানদি ম্যারজনেরস ক্ষিতা প্রদান 

• িাঠ পর্ যান  দাপ্তরিক কানজ প্রিাসন কযাডানিি অর্ারচত হস্তনক্ষপ িন্ধ কিা । 

১৭। • ে ে কযাডাি কি যকতযানদি িাধ্যনি সংরিষ্ট িন্ত্রণা ন ি কার্ যক্রি পরিচা না 

• গনপূতয কযাডািনক Warrant of Precedence এ অন্তভূ যরিকিণ 

এিং সিতারিরিক ক্ষেড ও ক্ষজষ্ঠতা প্রদান 

• রডএস পূন ি ক্ষকাটা পদ্ধরত িারত  কনি সিাসরি পিীক্ষাি িাধ্যনি 

ক্ষিধারিরিনত পদা ন/পনদান্নরত  

• প্ররিক্ষণ/উচ্চ রিক্ষাসহ সক  ক্ষক্ষনে সক  কযাডানিি িনধ্য সিতা রিধান 

• ক্ষপিাদাি প্ররিক্ষণ ও উচ্চ রিক্ষা অজযনন রিনিষার ত কযাডািসমূহনক গুরুে 

প্রদান  

• ব্যাচ রিরিক পনদান্নরত এিং পদা ননি সি  প্রাপ্য ক্ষেড প্রদান  

• রিরিন্ন সুনর্াগ-সুরিধাি ক্ষক্ষনে সক  কযাডানিি িানে সিতা রিধান, ৫ ক্ষেড 

হনত সুদমুি গারড়ি ঋণ সুরিধা প্রদান 

• সুরপরি ি সারি যস করিিন গঠন ও সুরপরি ি সারি যনসস পু  (SSP) পদ্ধরত 

ও প্ররতনর্ারগতামূ ক পিীক্ষা চালু 

• পািস্পরিক সনম্বাধননি ক্ষক্ষনে আন্তঃকযাডাি ও ব্যাচ রিরিক সম্মান প্রদি যননি 

িীরত চালু 

• আিরিকিানি একক ও অরিন্ন কযাডাি সারি যস রিরধিা া অনুসিণ  

• রু স অে রিজননস-১৯৯৬ র্থার্থিানি অনুসিণ কিা 

• গনপূতয কযাডাি সদস্যনদি সংরিষ্ট দপ্তি/সংস্থা, জাতী  গুরুেপূণ য রিনিষার ত 

কারিগিী প্রকে/সংস্থা  পদা ন/রনন াগ  

• সি যনিষ ৫ িছনিি অরডট আপরি রনষ্পরি সানপনক্ষ ক্ষপনিন অনুনিাদন 

• িাঠ পর্ যান  গনপূতয প্রনকৌি ীনদি ব্যিহৃত র্ানিাহননক “পরিদি যন 

র্ান”রহনসনি নািকিণ ও জ্বা ানী ক্ষতন ি প্রাপ্যতা  ক্ষর্ৌরিক কিা। 

রিরসএস পাির ক ও াকযস 

ইরঞ্জরন াস য এনসারসন িন 
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১৮। • েম বপদ্ধবতেত ও প্রাবতষ্ঠাবিে সংস্কার, আইি, িীবত ও ফেৌিল প্রণয়ি, 

িালিাোেেরণ 

• েযাডার র্ার মন্ত্রণালয় তার  

• বডএস পুকলর ফোো িাবতল েকর ফমধাবভবত্তক ও ব্যাচবভবত্তে পকোন্নবত 

• সাংেঠবিে োঠাকমা পুিবি বন্যাস  (পে সৃজি, ফগ্রড উন্নবতেরণ, বেডার পকে 

েম বোল  বিবথল) 

• TO&E িালিাোেেরণ, োড়ী সুবিধা বৃবদ্ধ 

• স্বীয়  েম ব অবধকক্ষকে মৎস্য আইি িাস্তিায়কির পূণ ব ক্ষমতা প্রোি 

• প্রবিক্ষণ ও উচ্চ বিক্ষার সুকর্ােসি মািিসম্পে উন্নয়ি 

• উপযুি ফোস বসম্পন্নোরী েম বেতবাকের বচবেৎসা ব্যিস্থাপিা প্রোকির ক্ষমতা 

প্রোি  

• অঞ্চ  রিরিক িৎস্যব্যিস্থাপনা গনড় ক্ষতা া, দপ্তি প্ররতষ্ঠা, সুন্দিিনন রিনিষ 

ইউরনট  স্থাপন 

• ইউরন ন পর্ যান  কারিগরি জ্ঞানসম্পন্ন দক্ষ জনিন ি পদ সৃরষ্ট ও রনন াগ 

• খাস খরত ানভুি জ িহা গুন া িৎস্যঅরধদপ্তিনক ইজািা প্রদান ও বজরিক 

ব্যিস্থাপনা রনরিতকিণ 

• স্থানী  জনগণনক সম্পৃি কনি রনি যারচত জ ািন  িৎস্য সম্পনদি উন্ন ন ও 

দীঘ য ক্ষি ানদ জীিনিরচে িক্ষা 

• খািাি রনিন্ধন, িাজাি রন ন্ত্রন । 

রিরসএস িৎস্য কযাডাি 

 

১৯। • কযাডাি র্াি িন্ত্রণা   তাি  

• Warrant of Precedence -এ ক্ষেড রিরিক সিতা রিধান 

• এোবধে েযাডার সংবিষ্ট মন্ত্রণালকয় আনুপাবতে িাকর এিং বপএসবসর 

ফমধাক্রম অনুসরি েকর পোয়ি  

• উপ সরচি পনদ হনত ১৯৭৯ সান  গঠিত সুরপরি ি সারি যনসস পু  (SSP) 

পদ্ধরত চালু কিা 

• সক  কযাডানিি জন্য রিরসএস ব্যাচরিরিক পনদান্নরত প্রদান  

• পদ েেতা  ইনরসটু এিং িরঞ্চতনদি জন্য ভূতানপক্ষ পনদান্নরত প্রদান 

• গারড় সুরিধাসহ রিরিন্ন সুনর্াগ-সুরিধাি ক্ষক্ষনে সক  কযাডানিি সিতা রিধান 

• ক্ষজ া/উপনজ া সিি  সিা রডরস/ইউএনও পরিিনতয রিরসএস ব্যানচ রসরন ি 

কি যকতযা সভাপবতকত্ব অনুরষ্ঠত হও া 

• অরধদপ্তনিি সাংগঠরনক কাঠানিা পুনরি যন্যাস, ক্ষেড উন্ন ন, পদ সৃজন 

• িাঠ পর্ যান ি কানজ অন্য কযাডানিি হস্তনক্ষপ িন্ধ কিা   

• সংরিষ্ট আইন ও রিরধিা া িাস্তিা ননি প্রিাসরনক ক্ষিতা প্রদান (নিািাই  

ক্ষকাট য পরিচা না) 

• ক্ষিনটনারি সারি যস-ক্ষক ইিািনজরন্স সারি যস রহনসনি ক্ষঘাষণা কিা । 

রিরসএস  াইিস্টক কযাডাি 

এনসারসন িন 

২০। • কযাডাি র্াি িন্ত্রণা   তাি (কযাডািরিরিক িন্ত্রণা   প্ররতষ্ঠা) 

• Warrant of Precedence -এ ক্ষেড রিরিক সিতা রনরিতকিণ 

রিরসএস (নপাস্টা ) 

এনসারসন িন 
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• রিরসএস ব্যাচ রিরিক পনদান্নরত ও সক  সুনর্াগ-সুরিধা প্রারপ্তি সিতা  

• সুরপরি ি সারি যনসস পু  (SSP) পদ্ধরত পুনিা  চালু কিা 

• প্রন াজনী  জনি  ও  রজরস্টক সুরিধাসহ রনম্মনিা পদ ও দপ্তি প্ররতষ্ঠাি 

প্রস্তািঃ  

o ক্ষপাস্টিাস্টাি ক্ষজনানি ঃ ৪ টি রিিানগ (িরিিা , রসন ট, িংপুি ও 

ি িনরসংহ)  

o ক্ষজনানি  ম্যাননজাি, ডাক জীিন িীিাঃ ২ টি রিিানগ (চট্টোি ও 

খু না)  

o রিরজওনা  ম্যাননজাি, ডাক জীিন িীিাঃ ২ টি রিিানগ (িরিিা  

ও রসন ট) 

• রিরিন্ন পনদি ক্ষেড উরন্নতকিণ ও ৪১ ক্ষজ া  পদ সৃজন। 

২১। • Warrant of Precedence -এ কৃরষ কযাডািনক অন্তযভুি কিা  

• রিরসএস ব্যাচরিরিক পনদান্নরত, পদ না থাকন  ইনরসটু পনদান্নরত 

• উপসরচি পনদ রিদ্যিান ক্ষকাটা পদ্ধরত িারত  ও উন্মুি পিীক্ষাি িাধ্যনি 

ক্ষিধারিরিক পনদান্নরত 

• স্থা ী সারি যস করিিন গঠন  

• ক্ষজ া/উপনজ া পর্ যান  সাি, িীজ, কৃরষ ও কৃরষ পুন যিাসন সংক্রান্ত সক  

করিটিি সিাপরত পনদ িননান ন ও আরথ যক ক্ষিতা প্রদান 

• দূতািাসসমূনহ কৃরষ কযাডানিি কি যকতযানদি পদা ন 

• সুদমুি গারড়ি ঋণ সুরিধা  

• কৃরষ রিষ ক আইন, রিরধ ও নীরতিা া িাস্তিা নন ভ্রাম্যিান আদা ত 

পরিচা নাি দার ে/ক্ষিতা প্রদান  

• ৩  ক্ষেড পর্ যন্ত পনদান্নরত রিিাগী  পনদান্নরত করিটিি িাধ্যনি 

• পনদান্নরতি ক্ষক্ষনে ক্ষিাট চাকুিীকা  রিনিচনা কিা 

• িহাপরিচা ক (নেড-১) ক্ষক ৩  ক্ষেড পর্ যন্ত িদ ী/পদা ননি ক্ষিতা প্রদান 

• ক্ষদনি ও রিনদনি উচ্চতি রিক্ষা ও প্ররিক্ষনণ সংরিষ্ট কারিগরি কি যকতযানদি 

িননান ন 

• পনদান্নরত িরঞ্চতনদি জন্য ভূতানপক্ষ পনদান্নরত 

• রডরজ (িীজ) পনদ কৃরষ কযাডাি হনত পদা ন 

• জিপ্রিাসি সংস্কার েবমর্টকত অিসরপ্রাপ্ত দুই জি প্রবতবিবধ। 

রিরসএস কৃরষ এনসারসন িন 

২২। প্রধান প্রস্তািঃ  

• প্রিাসন কযাডানিি সানথ একীভূতকিণ 

রিকে প্রস্তািঃ  

• রিরসএস (নরড) কযাডানিি সংস্কাি ও িরিিা ীকিণ 

• রননম্মাি পদসমূহ কযাডানিি রসরডউ ভুি কিাঃ 

o বিনদরিক রিিনসমূনহি িারণরজযক উইং এি পদসমূহ 

o িারনজয িন্ত্রণা ন ি রিরিন্ন উইং এি পদসমূহ 

o দপ্তি/সংস্থাসমূনহি আিদানী/িপ্তানী কানজি সানথ সংরিষ্ট পদসমূহ 

রিরসএস (নরড) কযাডাি   

অরেসাস য   এনসারসন িন 
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• রিরিন্ন দপ্তনি িারণজয কযাডানিি জন্য রনধ যারিত পদসমূনহ কযাডাি 

কি যকতযানদি পদা ন 

• আন্তজযারতক িাননি  রিনিষার ত প্ররিক্ষণ ক্ষকি স্থাপন  

• জনিন ি ক্ষপিাদারিে অজযননি  নক্ষয অিযন্তিীণ ও বিনদরিক প্ররিক্ষনণি 

সুনর্াগ সৃরষ্ট। 

২৩। • কযাডাি র্াি িন্ত্রণা   তাি  

• সক  কযাডানিি ির্ যাদাি সিতা রিধান (সি ির্ যাদা, সুনর্াগ সুরিধা ও কার্ য 

সম্পাদননি োধীনতা)  

• ব্যাচ রিরিক পৃথক ক্ষকাড ব্যিহাি কনি সক  কযাডানিি জন্য ইউরনক আইরড 

চালু কিা 

• ব্যাচ রিরিক পনদান্নরত, সারি যস ক্ষ নে না হন  ক্ষেড রনিত কিা  

• রসরন ি সারি যস পু  চালুকিণ 

• উপসরচি হনত অরতরিি সরচি পনদ সক  কযাডানিি উন্মুি পিীক্ষাি 

িাধ্যনি পনদান্নরত  

• প্রধানিন্ত্রীি কার্ যা ন  সক  কযাডানিি জন্য ক্ষডপুনটিন পদ সৃজন  

• রসন কিন ক্ষেড পুনঃিহা  

• উপনজ া হনত রিিাগী  পর্ যান ি অরেস প্রধান পদসমূনহি ক্ষেড ক্ষর্ৌরিকিানি 

সিতা ও রিিাগী  কার্ যা ন  ৩  ক্ষেনডি পদ সৃরষ্ট 

• ব্যাচ রিরিক পনদান্নরত, রিকে-সারি যস ক্ষ ে রিনিচনা কিা না হন  ক্ষেড 
রনরিত কিা 

• উপনজ া োস্থয ও পরিিাি পরিকেনা কি যকতযাি পদনাি হনত পরিিাি 
পরিকেনা অংি িাদ ক্ষদ া  

• কযাডানিি রিরিন্ন পর্ যান ি প্ররিক্ষণ ও সনদ প্রদান BPATC কার্ যাি ীনত 

অন্তভু যি কিা 

• BPATC ক্ষত সক  কযাডানিি প্ররতরনরধে থাকা 

• কযাডানিি রিনিষার ত প্ররিক্ষনণি জন্য পৃথক প্ররিক্ষণ ইরন্সটিউট স্থাপন । 

িাং ানদি রসরি   

সারিযস (পরিিাি 

পরিকেনা)  

অযানসারসন িন 

২৪। • িাষ্ট্রী  পদির্ যাদাক্রনি রসএরজ’ি পদির্ যাদা ক্ষকরিননট িন্ত্রীি সিান ির্ যাদা  

অথ্যযাৎ ৫ি স্থানন উন্নীত কিা ও পারিেরিকসহ অন্যান্য সুরিধারদ প্রদান   

• িহা রহসাি রনিীক্ষক ও রন ন্ত্রক (পারিেরিক ও রিনিষ অরধকাি) আইন, 

১৯৯৮ সংনিাধন  

• রিদ্যিান Audit Act িাস্তিা ন  

• সুদমুি গারড়ি ঋণ সুরিধা প্রদান 

• ক্ষজ া ও উপনজ া পর্ যান ি (৬ষ্ট ও ৯ি ক্ষেড) অরেস প্রধান কি যকতযানদি 

জন্য গাড়ীি সংস্থান 

• রনিীক্ষা কানজ কি যচািীনদি জন্য অরডটিাতা চালু 

• রনিীক্ষা িািদ আদা কৃত অনথ যি ২০% প্রনণাদনা িাতা প্রদান 

• রপ্র-অরডট কার্ যক্রি ক্ষজািদািকিনণি  নক্ষয আইিাস ++ এি ক্ষপনিন্ট এিং 

রহসািিক্ষণ িরডউ টি জনি সহ রহসািিক্ষণ কার্ যা ন ি রন ন্ত্রণাধীন কিা 

• রপ্র-অরডট কার্ যক্রনিি আইনগত সংস্কাি। 

রিরসএস (রনরিক্ষা ও রহসাি) 

কযাডাি 
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 • সাংগঠরনক কাঠানিা রিদ্যিান, রনন াগরিরধিা া ক্ষনই, রিরিন্ন পদ 

অস্থা ীিানি সৃরজত 

• ক্ষেড-৩ (অরতরিি প্রধান প্রনকৌি ী) সহ রিরিন্ন ক্ষেনডি পদসমূহ অন্যান্য 

িন্ত্রনা  /দপ্তনিি একই Tire এি সানথ সািঞ্জস্যপূণ য কিা     

• রন রিত পনদান্নরত ও শূণ্যপদ দ্রুত পূিণ   

• জনপ্রিাসন িন্ত্রনা ন  কযাডাি (প্রিাসপরিিতযননি সুনর্াগ সৃরষ্ট  

• জনিন ি  দক্ষতা বৃরদ্ধি জন্য ক্ষদনি ও রিনদনি রিরিন্ন প্ররিক্ষন ও উচ্চতি 

রিক্ষাি সুনর্াগ  

• রনিাপদ পারন ও স্যারননটিন রিষ ক জাতী  নীরতিা া-১৯৯৮ 

সিন াপনর্াগী সংনিাধন/পরিিাজযন  

• National Water Supply and Sanitation 

Regulatory Commission গঠন কনি অরধদপ্তিনক যুিকিণ।   

রিরসএস (জনস্বাস্থয  প্রনকৌি ) 

কযাডাি এনসারসন িন  

 

২৫। স্বাস্থয ক্ষসিা 

• জনগনণি স্বাস্থয ক্ষসিা রনরিত কিাি জন্য স্বাস্থয পিীক্ষাি ল্যািসমূনহি উন্ন ন 

ও এনক্ররডনটিননি আওতা  আনা, িান সম্মত ক্ষিাগ রনণ য  ও পিীক্ষাসমূহ 

সাে ী কিা 

(প্রন াজনন িতুযরক রদন ) 

• নাগরিকনদি (সািারজক রনিাপিা ক্ষিষ্টনীি আওতাভুি নাগরিক ব্যরতনিনক) 

ক্ষক্ষনে রিদ্যিান সারি যস চাজয/ইউজাি রে হা  নাগাদ কিা 

• স্বাস্থয িীিা চালু কিা 

• দা া /করিিন চক্র প্ররতনিানধ সক  স্বাস্থয ক্ষসিা (সিকারি/নিসিকারি) 

সিকারি রন ন্ত্রনন আনা/নজিদারি কিা 

• সিকারি/নিসিকারি স্বাস্থয ব্যিস্থাি সমন্বক্ষ ি িাধ্যনি ক্ষসিা সহজ িয রনরিত 

কিা 

• ক্ষিাগ প্ররতনিাধ রিষন  কার্ যকি পদনক্ষপ েহণ 

• Universal Health Coverage এি  নক্ষয স্বাস্থয ব্যিস্থাপনাি 

প্রিাসরনক ও রিরনকযা  পদসমূহ চারহদা অনুর্া ী পুনঃরিন্যাসসহ 

অিকাঠািগত উন্ন ন, জনি , িানজট ও অন্যান্য প্রন াজনী  ক্ষসিা-সিিিানহি 

সিি  রনরিত কিা  

 

কযাডাি সম্পকীত   

• কৃতয ক্ষপিারিরিক িন্ত্রণা   প্ররতষ্ঠা 

• েযাডাকরর স্বতন্ত্র েযাবরয়ার প্লযািঃ বিকয়াে প্রবক্রয়া, প্রথম বিকয়াে, পোয়ি, 

বিয়বমত পকোন্নবত, অিসর, চাকুরীোলীি প্রবিক্ষণ (কেকি ও বিকেকি) বিষকয় 

সুবিবে বষ্ট িীবতমালা থাো আিশ্যে 

• উচ্চ পনদ পনদান্নরতি িতযসমূহ সংস্কাি ও সক  প্রকাি সিকারি সুনর্াগ 

সুরিধা প্রারপ্তনত আন্তঃকযাডাি সিতা রিধান 

• বচবেৎসে ও ফরােীর পারস্পবরে সম্পেব উন্নয়কি স্বাস্থয  সুরক্ষা আইকির 

র্থার্থ প্রকয়াে 

• জনিান্ধি স্বাস্থয খাকতর জন্য রাজিীবত/েলীয় প্রভািমুি, স্বজি প্রীবত ও 

দুিীবতমুি স্বাস্থয প্রিাসি েকড় ফতালা 

• সিকারি ছুটিি রদন/সিন  অরতরিি দার ে পা ননি ক্ষক্ষনে প্রননাদনাি 

ব্যিস্থা  

রিরসএস (স্বাস্থয) কযাডাি  
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• পনদান্নরত ও অন্যান্য কানজি জন্য HRIS data base থাকা   

• ক্ষজ া  ৬ষ্ঠ ক্ষেনডি ১ টি,  ক্ষজ া/উপনজ া  ৩ টি ৯ি ক্ষেনডি ক্ষডন্টা  সাজযন 

পদ সৃজন ও স্বাস্থয অবধেপ্তরসি বিবভন্ন প্রিাসবিে পর্ বাকয় 

বিষয়বভবত্তে/প্রিাসবিে পে সৃবষ্ট 

• ১ জন রচরকৎসকঃ ৩ নাস যঃ ২ জন ক্ষিরডনক  এরসস্টযান্টঃ ৫ জন  ৪থ য ক্ষেণীি 

কি যচারি অনুপানত পদ সৃরষ্ট 

• স্বাস্থয পুবলবিং ও ম্যাবজকরবস ব্যিস্থা চালু েরা  এিং  স্বাস্থয েযাডযার 

সেস্যকের োবয়ত্ব প্রোি 

• িাঠ পর্ যান  বচবেৎসেকের আিাসি/িাসস্থাি ও তাঁকের সন্তািকের আিেি  

পবরকিি জন্য বিক্ষার উপযুি পবরকিি সৃবষ্ট েরা 

২৬। • স্বাস্থয রিিাগী  ইনরস্টটিউটসমূনহি প্রিাসরনক সংস্কানিি জন্য অোরধকাি 

রিরিনত প্রন াজন-  

• স্বাস্থয ক্ষসিা সম্প্রসািনণি  নক্ষয রিরধ রিধাননি সঠিক প্রন াগ ও 

জিািরদরহতা 

• ক্ষটন্ডাি ও ক্র /রিক্র  সংরিষ্ট অরন ি ও দুনীরত ক্ষিাধ 

• কি যনক্ষনে রচরকৎসকনদি উপরস্থরত বৃরদ্ধ এিং ক্ষসিাি িান বৃরদ্ধনত ব্যিস্থা 

েহণ 

• ঔষধ সিিিাহ, পনথ্যি িান ও িয্যা সংখ্যা বৃরদ্ধ এিং প্রন াজন হন  এজন্য 

স্বাস্থয খানতি িিাদ্দ বৃরদ্ধ 

• ক্ষসিা দাতা/েরহতা উিন ি দার ে ও অরধকাি রিষন  সুরনরদ যস্ট আইরন 

কাঠানিা রনধ যািণ, প্রন াজনী  সংস্কাি ও রিএিরডরস-ি আইননি র্থার্থ 

প্রন াগ িাড়ানত হনি 

• দক্ষ জনি  বতরিি  নক্ষয রনন ানগি দীঘ যসূরেতা পরিহাি, ক্ষিধাি রিরিনত 

রনন াগ, িদ ী ও পনদান্নরত রনরিত কিা 

• কার্ যকি স্বাস্থয জনিরি ব্যিস্থাপনা গনড় ক্ষতা াি জন্য ইনরস্টটিউটসমূনহি 

স্বা েিাসননি রিষ টি রিনিচনা  ক্ষন া 

• পনদান্নরত ক্ষিাড য/করিটিনত সংরিষ্ট রিষন ি রসরন ি অধ্যাপক/রিনিষজ্ঞনক 

অন্তভু যি িাখা 

• আধুরনক ও যুনগাপনর্াগী রচরকৎসা রিক্ষা ব্যিস্থা চালু, ক্ষদনি/রিনদনি 

রিষ রিরিক প্ররিক্ষনণি সুনর্াগ সৃরষ্ট 

• রচরকৎসা ক্ষসিা  আধুরনক প্রযুরিি ব্যিহাি ও সম্প্রসািণ  

• ইনরস্টটিউটসমূনহি প্রধাননদি ক্ষিতা ন, পদ ও পদ ির্ যাদা বৃরদ্ধ 

• সারি যক রনিাপিাি স্বাক্ষথ য ইনরস্টটিউট রিরিক/সরম্মর তিানি স্বাস্থয পুর ি 

কযাম্প গঠন কিা  

• স্বাস্থয প্রিাসন, ক্ষসিা দাতা ও েরহতাি িনধ্য পািস্পরিক সংনিদনিী তা ও 

আস্থা স্থাপন।  

স্বাস্থয রিিাগী  

ইনরস্টটিউটসমূনহি প্রিাসরনক 

সংস্কানিি  নক্ষয কিণী  

অধ্যাপক ডাঃ আব্দু  ও াদুদ 

ক্ষচৌধুিী 

২৭। • “িাং ানদি স্বাস্থয করিিন” ক্ষক আইনগতিানি ক্ষিতা ন/কার্ যকি কিা 

• স্বাস্থয ক্ষসিা  রনন ারজত রিরিন্ন ম্নেণাল্য/কর্তযপনক্ষ রিরক্ষপ্তিানি রনন ারজত 

জনিন ি (Health Work Force ক্ষিাটিনিট কিা ও সম্ভাব্য কযারি াি 

প্ল্যান (clinical & allied care; academic 

(teaching/research; public health 

(preventive/promotive), health system administration)) 

• সুরনরদ যষ্ট ক্ষিতন িাতাি ব্যিস্থা 

অধ্যাপক (ডাঃ র  াকত 

আ ী) 
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• অন্যান্য ক্ষপিাি ন্যা  উচ্চ রিক্ষা ব্যারতনিনক রচরকৎসা প্রিাসনন পনদান্নরতি 

(Sr./Principal/Chief Medical Officer) সুনর্াগ সৃরষ্ট                                                                                                                                                                        

২৮। রিক্ষা  সংস্কাি               

 

• জাতী  অোরধকাি তার কা  রিক্ষাি স্থান সুরনরদ যষ্ট কিা  

• রিক্ষা খানত রজরডরপি অনুপানত িানজট িিাদ্দ বৃরদ্ধ  

অন্যান্যঃ 

• Warrant of Precedence -এ রিক্ষা কযাডানিি অিস্থান সুস্পষ্ট 

কিা 

• রিক্ষা প্রিাসননি উচ্চতি পনদ কযাডাি কি যকতযানদি পদা ন   

• ছাে রিক্ষক আদি য অনুপাত (িাধ্যরিক- ১:৩ ও উচ্চ রিক্ষা-১:১৫) রনরিত 

কিা 

• পনদান্নরত কযান ন্ডাি প্রস্তুত ও রন রিত পনদান্নরত  

• রডএস পুন  উন্মুি পিীক্ষাি সুনর্াগ 

• ফগ্রড, পে ও ফিতি বিষম্য বিরসি, পে সৃজি 

• প্রতযন্ত এলাোর বিক্ষা প্রবতষ্ঠাকির উন্নয়ি  

• মাউবির সক্ষমতা অজবকি সিায়তা, বডবজকে র্থার্থ 

   প্রিাসবিে ক্ষমতা প্রোন 

• প্রিাসবিে ক্ষমতা বিকেবন্দ্রেরণ    

• জাতীয় বিশ্ববিদ্যালকয় (NU) বিক্ষা েযাডাকরর  প্রবতবিবধত্ব/পোয়ি  

• NU-র বিবভন্ন োকজ (উত্তরপে মূল্যায়ি, মাঠ পবরেি বকির োবয়ত্ব প্রোি) 

বিদ্যমাি বিষম্য হ্রাকস পেকক্ষপ   

• সরোরী েকলজ অধ্যক্ষকের জন্য োড়ী সুবিধা/িরাদ্দ 

• বপ আর এল ও অিসর সুবিধার সমতা ।    

 

রিরসএস (সাধািন রিক্ষা) 

কযাডাি 

২৯। • স্বায়ত্তিাসি বৃবদ্ধ েরা 

• প্রবতষ্ঠাি প্রধাি/মিাপবরচালে পকের ফগ্রড ১ উন্নবতেরণ ও সাচ ব েবমর্টর 

মাধ্যকম বিকয়াে 

• বিওবজ-র ক্ষমতা বৃবদ্ধ 

• েকিষণাধমী প্রবতষ্ঠাি বিকিচিায় পৃথে ফিতি োঠাকমা ও সুকর্াে সুবিধা 

প্রোি  

• চাকুরীর িয়স ৬৫ িছর ও ফস্বচ্ছা অিসর ২০ িছর বিধ বারণ 

• মািি সম্পে উন্নয়কির জন্য েযাবরয়ার প্লাবিং ও  এিকডাকমন্ট োন্ড সিায়তা 

• জিিল োঠাকমা িালিাোে েরা 

• বিকয়াে ও পকোন্নবত েবমর্টকত িবিঃ বিকিষজ্ঞ অন্তভু বি েরা 

• ফপিিি সুবিধা বিবিতেরণ । 

িাংলাকেি পেী উন্নয়ি ফিাড ব 

(িাড ব) 

 

 


