
1 | P a g e  
 

 পরিরিষ্ট-২ 

জনপ্রিাসন সংস্কািঃ রিরিন্ন ক্যাডাি, দপ্তি/সংস্থা/সারি িস এ্যাসসারসয়েিন/য়পিাজীিী সংগঠন/ 

সাংিারদক্ ও সুিীল সমায়জি প্ররিরনরিয়দি মিামি/সুপারিি  

ক্ররমক্ নং মিামি/সুপারিি অংিীজন 

(ক্) সংরিিান ও িাষ্ট্র পরিচালনা  

(১) সংরিিান ও রিরিন্ন আইয়নি সংয়িািন বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি 

(২) 

 

প্রাদেমশক/ফেডাদেল পদ্ধমিে সেকাে ব্যবস্থা/মিকক্ষ মবমশষ্ট সাংসে  

োষ্ট্রপমি পদে সোসমে মিব িাচি 

সাংমবধাি সাংস্কাে কমিশি 

(৩) প্রধািিন্ত্রী ও োষ্ট্রপমি পদেে ক্ষিিাে ভােসাম্য 

(৪) সাংমবধাদিে আটি িদকল ৭০ েমিিকেণ  

(৫) জািীে মিব িাচদি ২৫-৩০% আসদি িােী প্রমিমিমধে সোসমে অাংশগ্রিণ 

(৬) সাংমবধাদি ‘জামিে মপিা’ পমেবদিি ‘প্রমিষ্ঠািা মপিা’ উদেখ 

(৭) জািীে গুরুত্বপূণ ি মবষদে গণদভাদেে িাধ্যদি মসদ্ধান্ত 

(৮) ফকোেদেকাে ব্যবস্থা পুিরুদ্ধাে 

(৯) By the Order of the Prime Minister এ্ে পমেবদিি By the 

Order of the President কো । 

এ্ এ্ইচ এ্ি ফেজাউল কমবে 

 

(খ) জনপ্রিাসন 

(১) 

(২) 

(৩) 

ফসবা ও ক্ষিিা মবদকন্দ্রীকেণ  

আিলািামন্ত্রক মিেন্ত্রণ মশমিল 

জন িান্ধি প্রিাসন গয়ে সিালা 

  

সাংমবধাি সাংস্কাে কমিশি/ বাাংলাদেশ 

এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি/আন্তঃ কযাডাে ববষম্য 

মিেসি পমেষে/ড. লুৎফুল িক ফচৌধুেী 

(৪) অাংগ্রিণমূলক প্রশাসি বাস্তবােি, জবাবমেমিিা, উন্নেদিে ধাোবামিকিা 

েক্ষা 

বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি 

(৫) কৃিয সপিারিরিক্ মন্ত্রণালে গঠন (ক্যাডাি যাি মন্ত্রণালে িাি)  রিরসএস-ক্যাডািসমূহ (প্রিাসন 

ক্যাডাি ব্যরিি)  

(৬) আন্তঃকযাডাে ববষম্য দূেীকেদণ কার্ িকে ব্যবস্থা গ্রিণ 

 

মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী 

কি িকিিাবৃন্দ/অন্যান্য ক্যাডািসমূহ, ড. 

ফেেদেৌস আেমেিা ওসিাি/ 

সরচিালয়ে দারেত্বিি সাংিারদক্বৃন্দ 

(৭) স্থােী জনপ্রিাসনসংস্কাি ক্রমিন গঠন   রিএফআিরসএসরস 

(৮) Warrant of Precedence সংয়িািন বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি 
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(৯) Warrant of Precedence সাংদশাধি কদে সকল কযাডাদেে জন্য 

ফগ্রডমভমিক সিিা 

আন্তঃ কযাডাে ববষম্য মিেসি 

পমেষে/রিরসএস (প্রিাসন) িায়দ 

অন্যান্য ক্যাডািসমূহ 

(১০) মিেদপক্ষ স্বচ্ছ ও জবাবমেমিিামূলক জিপ্রশাসি িাংলায়দি এযাডরমরনয়েটিি সারি িস 

এয়সারসয়েিন 
(১১) APA কার্ িকে কো 

(১২) োজনিমিক প্রভাব ও িস্তদক্ষপ বন্ধ কোে জন্য আইমি কাঠাদিা প্রণেি 

(১৩) জিপ্রশাসি মবদকন্দ্রীকেণ, স্থািীে সেকাে ব্যবস্থাে পমেবিিি ও 

অাংশগ্রিণমূলক প্রশাসি 

(১৪) অভযন্তেীণ মিেীক্ষা ও মিেন্ত্রণ ব্যবস্থা শমিশালীকেণ  

(১৫) সািামজক মিেীক্ষা চালু 

(১৬) হুইদসলদলাোে ব্যবস্থা প্রদোগ 

(১৭) MoPA- সি  

• আইরন জটিলিাে সহােিা প্রদায়নি জন্য সসল গঠন 

•     সক্ন্দ্রীে জনসংয়যাগ ইউরনট চালু ক্িা 

•     সগায়েন্দা ইউরনট গঠন 

রিরসএস প্রিাসন এক্ায়ডরময়ি বুরনোদী 

প্ররিক্ষয়ণ অংিগ্রহণক্ািী ক্ম িক্িিাবৃন্দ 

(১৮) সমরিি ই-সিক্াি ব্যিস্থা চালু মাঠ পয িায়েি এক্জন  

ক্ম িক্িিা/িাংলায়দি এযাডরমরনয়েটিি 

সারি িস এয়সারসয়েিন/আন্তঃ ক্যাডাি 

বিষম্য রনিসন পরিষদ 

(১৯) মন্ত্রী পরিষদ রিিায়গ সক্ল মন্ত্রণালে/দপ্তয়িি সংস্কাি ক্ায িক্রম 

পরিিীক্ষয়ণি জন্য এক্টি সক্ন্দ্রীে ক্র্তিপক্ষ গঠন  

রিএফআিরসএসরস 

(২০) জিপ্রমিমিমধ ও ফকন্দ্রীে পর্ িাদেে সেকামে কি িকিিাদেে (Divisional 

Commissioner, DC, UNO) োমেত্ব ও কিিব্য স্বচ্ছিাে সাদি 

সুমিমে িষ্ট কো 

ড. লুৎফুল িক ফচৌধুেী 

(২১) মসদ্ধান্ত গ্রিদণ জি সম্পৃিিা বৃমদ্ধ ড. লুৎফুল িক ফচৌধুেী 

(২৩) গুচ্ছ মন্ত্রণালে (regulatory, infrastructure, 

development….) 

ড. সফিয়দৌস আিরফনা ওসমান 

(২৪) মবচাে মবভাদগে জন্য পৃিক সমচবালে সাংমবধাি সাংস্কাে কমিশি 

(২৫) মিব িািী ও মবচাে মবভাগদক স্বাধীি ও স্বচ্ছকেণ  িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  কি িকিিা 

(২৬) আইনগি, ক্াঠায়মাগি, পদ্ধরিগি ও আচিনগি সংস্কাি এিং রিদ্যমান 

আইন ও রনেম পয িায়লাচনা ও হালনাগাদ ক্িা 

ড. সফিয়দৌস আিরফনা ওসমান 

(২৭) প্রিাসরনক্ ন্যােপাল রনয়োগ 

 

ড. সফিয়দৌস আিরফনা 

ওসমান/মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি 

বুমিোেী প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী 

কি িকিিাবৃন্দ/িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি 

কি িকিিা 

(২৮) ফিধাে মভমিদি জিপ্রশাসি গদে ফিালা 

 

আন্তঃ কযাডাে ববষম্য মিেসি 

পমেষে/মবমসএ্স (কাস্টিস ও ভযাে) 

কযাডাে/এ্দসামসদেশি 

(২৯) োজিীমিমুি প্রশাসি  িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  কি িকিিা 
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(৩০) জনক্ল্যাণ, আন্তঃক্যাডাি িন্দ রনিসন ও এক্রিংি িিাব্দীি চযায়লঞ্জ 

সমাক্ায়িলাি লয়ক্ষয রসরিল সারি িয়সি ক্াঠায়মাগি পরিিিিন প্রয়োজন 

বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি  

(৩১) 

 

Bangladesh Public Service Commission সক্ রনম্নরূপিায়ি 

পুনগ িঠন ক্িাঃ  

(ক্) িাংলায়দি রসরিল সারি িস ক্রমিন 

(খ) িাংলায়দি পািরলক্ সারি িস ক্রমিন 

(গ) িাংলায়দি জুরনেি সারি িস ক্রমিন 

(৩২) রিরসএস ক্যাডাি সারি িস পুনগ িঠন রিরসএস ক্যাডাি সারি িস রনম্নরূয়প 

পুনগ িঠনঃ 

(ক্) িাংলায়দি এডরমরনয়েটিি সারি িস  

     (খ) িাংলায়দি পুরলি সারি িস  

(গ) িাংলায়দি ফয়িন সারি িস  

(ঘ) িাংলায়দি অরডট এন্ড এক্াউন্টস সারি িস 

(ঙ) অন্যান্য ক্যাডািয়ক্ সপিারিরিক্ (প্রয়ক্ৌিল/কৃরষ/……) 

ক্যাডাি  

(চ) দু’টি পৃথক্ পািরলক্ সারি িস ক্রমিনঃ 

• ১ম ও ২ে সেরণি ক্ম িক্িিায়দি জন্য  

• ৩ে ও ৪থ ি সেরণি জন্য পৃথক্ ক্রমিন  

রিএফআিরসএসরস 

(৩৩) ফকন্দ্র ও িাঠ কার্ িক্রদিে জন্য িন্ত্রণালে পর্ িাদে িোেমক কমিটি গঠি  ড. লুৎফুল িক ফচৌধুেী 

 (৩৪) জিপ্রমিমিমধ ও ফকন্দ্রীে পর্ িাদেে সেকামে কি িকিিাদেে (Divisional 

Commissioner, DC, UNO) োমেত্ব ও কিিব্য স্বচ্ছিাে সাদি 

সুমিমে িষ্ট কো 

(৩৫) মসদ্ধান্ত গ্রিদণ জি সম্পৃিিা বৃমদ্ধ 

(৩৬) সেকামে কি িচামেে (Government Employees) পমেবদিি 

প্রজািদন্ত্রে কি িচামে  (Employees of the Republic) িািকেণ 

এ্ এ্ইচ এ্ি ফেজাউল কমবে 

(৩৭) প্রমি বছে প্রজািদন্ত্রে কি িচামেে স্থাবে ও অস্থাবে সম্পদেে মববেণী 

ফ াষিা এিং এ্কইভাদব পাসদপাদে িে িথ্য  

(৩৮) ভূ-োজনিমিক অবস্থাদিে আদলাদক আিলািদন্ত্রে গুরুত্ব অনুধাবি কো ড. ফিািাম্মে মিজানুে েিিাি 

(৩৯) প্রশাসমিক প্রপঞ্চ মিদসদব িে, আিলািন্ত্রদক মবদবচিা কেদি িদব োদষ্ট্রে 

সািমগ্রক সক্ষিিা, ির্ িাো ও স্বাি ি সমুন্নি োখদি পাদে এ্িি প্রমিষ্ঠাি 

মিদসদব  

(৪০) আিলািদন্ত্রে সম্প্রসােণশীল ভূমিকা ও অবস্থািদক আন্তমেকভাদব গ্রিণ  

(৪১) োজনিমিক এ্দজন্ডা মিধ িােণ কো, িীমি ফিতৃত্ব পুিরুদ্ধাে ও োষ্ট্রীে 

সক্ষিিা সুদৃঢ় কো 

(৪২) আইিগিভাদব েলীে োজিীমিমুি ও ফিধামভমিক আিলািন্ত্র 

(৪৩) বিমিক ও জ্ঞািগি উন্নেি এিং স্বচ্ছিা ও জবাবমেমিিা প্রমিষ্ঠা  

(৪৪) েক্ষ ও সৃজিশীল আিলািন্ত্র গদে ফিালা 

(৪৫) েক্ষিা বৃমদ্ধে জন্য মবমিদোগ বৃমদ্ধ (ফবিি বৃমদ্ধ ও সেকামে/ স্বােিশামসি 

সকল প্রমিষ্ঠাদিে জন্য এ্কই ফবিি ফস্কল 

(৪৬) স্বচ্ছিা ও জবাবমেমিিা প্রমিষ্ঠা  

(৪৭) িাজনীরিমুক্ত, সমিারিরিক্, ক্ম িক্ষমিা ও প্রযুরক্তজ্ঞান সম্পন্ন আমলািন্ত্র 

এিং স্বচ্ছ ও জিািরদরহিা রনরিিক্িণ  

ড. সফিয়দৌস আিরফনা ওসমান, ড. 

ফিািাম্মে মিজানুে েিিাি 

(৪৮) রপিারমড আক্ায়ি প্রিাসন  িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  কি িকিিা 
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(৫০) রপিারমড আক্ায়ি প্রিাসন, প্রয়োজয়ন ফগ্রদডে পমেবিিি ড. সফিয়দৌস আিরফনা ওসমান 

(৫১) রনি িাহী ম্যারজয়েয়টি ক্ষমিােন ও প্রারিষ্ঠারনক্ সক্ষমিা রনরিি ক্িা মবমসএ্স প্রশাসি ক্যাডাি (২৪িম ব্যাচ) 

(৫২) োজিীমিমুি প্রশাসি িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  কি িকিিা 

 (৫৩) পৃিক ইউমিেেিড প্রশাসি সামভিস গঠি 

(৫৪) কামেগমে/ফপশাজীবীদেে জন্য মবদশষামেি সামভিস গঠি 

(৫৫) এ্কাউন্টস সামভিসদক পৃিক সামভিস মিদসদব গদে ফিালা 

(৫৬) িন্ত্রণালেগুমলদক ক্লাস্টাে/মিদিটিক গ্রুদপ মবভমিকেণ ও গদবষণা ও 

উন্নেি (R&D) ফসল প্রমিষ্ঠা 

(৫৭) মন্ত্রণালে/রিিাগসমূহয়ক্ গুয়চ্ছ (cluster) রিিাজন রিরসএস (ক্াস্টমস ও িযাট) 

ক্যাডাি/এয়সারসয়েিন 

(৫৮) জনপ্রিাসনয়ক্ জনিান্ধি ক্িা 

(৫৯) প্রিাসয়নি সক্ল স্তয়ি রনি িারচি জনপ্ররিরনরিয়দি ক্ষমিােন 

 (৬০) জনপ্রিাসয়ন রনিয়পক্ষিা, স্বচ্ছিা ও জবাবমেমিিা মিশ্চিকেণ 

(৬১) MoPA- ফি (ক্) আইমি জটিলিাে সিােিা প্রোদিে জন্য ফসল গঠি; 

(খ) ফকন্দ্রীে জিসাংদর্াগ ইউমিে চালু কো; (গ) ফগাদেন্দা ইউমিে গঠি 

মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী কি িকিিাবৃন্দ 

(৬২) নাগরিক্য়দি সায়থ সংয়যাগ স্থাপন/অংিগ্রহণমূলক্ রসদ্ধায়ন্তি জন্য 

প্ল্যাটফম ি স্থাপন 

মবএ্েআেমসএ্সমস 

(৬৩) অি লাইি মভমিক ফসবা কার্ িক্রি এ্বাং িথ্য ও জিদসবা ফকন্দ্র স্থাপি  

 

বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি  

(৬৪) NID সক্ িথ্য িান্ডায়িি সযাগসূত্র রহসায়ি রূপান্তি বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি (৬৫) জািীে সসিাা্ সহজীক্িণ (য়পৌি ও রসটি পুরলি গঠন, সািিাোয়িি পদ 

সৃজন) 

(৬৬) জনক্ল্যাণমূলক্ িাষ্ট্র গঠয়নি জন্য জনমুখী, জিািরদরহিামূলক্, দক্ষ ও 

রনিয়পক্ষ জনপ্রিাসন গয়ে সিালা 

  

রিরসএস (য়িলওয়েঃ পরিিহন ও 

িারনরজযক্) ক্যাডাি/য়িলওয়ে 

এয়সারসয়েিন অফ ট্রান্সয়পায়ট িি এন্ড 

ক্মারি িোল অরফসাস ি (ব্রাটয়ক্া) (৬৭) ফিধাে মভমিদি, ববষম্যিীি কযাডাে মভমিক ফপশাোে প্রশাসি গদে ফিালা  

 

(৬৮) ক্যাডাি সংখ্যা হ্রাস, প্রিাসরনক্ স্তি সযৌরক্তক্ ও রিয়ক্রন্দ্রক্িণ  ড. সফিয়দৌস আিরফনা ওসমান/ড. 

সমাহাম্মদ রমজানুি িহমান 

(৬৯) সরচিালয়েি উপসরচি হয়ি সরচি পদসমূয়হ সক্ল ক্যাডায়িি জন্য উন্মুক্ত 

ক্িা  

রিরসএস  ক্যাডািসমূহ (প্রিাসন ক্যাডাি 

ব্যরিি) 

(৭০) প্রশাসি কযাডাদেে িাি পমেবিিি কদে ‘বাাংলাদেশ প্রশাসমিক সামভিস’ 

োখা 

মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী কি িকিিাবৃন্দ 

(৭১) মবভাগীে শিদে িাই ফকাদে িে ফবঞ্চ স্থাপি বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভ িস 

এ্দসামসদেশি (৭২) Unity of Diversity বজাে োখা 

(৭৩) অাংগ্রিণমূলক প্রশাসি বাস্তবােি, জবাবমেমিিা, উন্নেদিে ধাোবামিকিা 

েক্ষা 

(৭৪) আইমি কাঠাদিাে িাধ্যদি স্বচ্ছিা ও জবাবমেমিিা মিশ্চিকেণ, আইদিে 

শাসি প্রমিষ্ঠা 

(৭৫) পমেবাে, মশক্ষা প্রমিষ্ঠাি ও সিাজদক বিমিক ও আেশ িভাদব গদে ফিালা   

(৭৬) 

 

The Civil Service Act, 2018 এি ৩৯, ৪০, ৪১ ও ৪২ িািাে 

সেচ্ছাচারিিাি সুয়যাগ িয়েয়ে, যা রিরিউ ক্য়ি সংয়িািন ক্িা দিক্াি 

সরচিালয়ে দারেত্বিি সাংিারদক্বৃন্দ 
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(৭৭) সিক্ারি ক্ম িচারিয়দি িাজননরিক্ পরিচে থাক্া উরচি নে । এোো  

রিয়দিী নাগরিক্ত্ব গ্রহণক্ািীিা সিক্ারি ক্িয়ি পায়িন না, গ্রীন ক্াড ি 

প্রাপক্য়দি সক্ষয়ত্রও অনুরুপ হওো উরচি ।   

(৭৮) সিক্ারি ক্ম িচারিয়দি রিরুয়দ্ধ দূনীরি মামলা ক্িয়ি সিক্ায়িি পূি ি 

অনুয়মাদয়নি রনেম িারিল ক্িা উরচি। িাঁয়দি রসএসআি ক্ায়জ 

অংিগ্রহণ িাধ্যিামূলক্ ক্িা সযয়ি পায়ি 

(৮০) িথ্য আইন সংয়িািন ক্িা প্রয়োজন 

(৮১) সাংিারদক্ ও সিক্ারি ক্ম িচারিয়দি ময়ধ্য দূিত্ব ক্মায়না  

(৮২) ‘জনস্বাসথ ি’ি সংজ্ঞা রনি িািণ ক্িা প্রয়োজন 

(৮৩) প্রিাসন ক্যাডায়িি সিরি সুয়যাগ-সুরিিা সদো হে। সুয়যাগ-সুরিিা প্রারপ্তয়ি 

সক্ল ক্যাডায়িি সমিা রনরিি ক্িা দিক্াি  

 

(গ) মাঠ প্রিাসন 

(১) িাঠ প্রশাসিদক অমধক জিমুমখ (Publicness) কো ফিালা ড. লুৎফুল িক ফচৌধুেী 

(২) উপদজলা, ফজলা ও মবভাদগে কার্ িক্রি িোেমক (রনিয়পক্ষ/ 

independent) কমিটি গঠি (অথিা Hybrid central-field 

relationship) 
(৩) রিক্ষানরিি পয িায়ে প্ররিক্ষণ মবভাগীে ও বুরনোরদ প্রমশক্ষদণে পদে িাঠ 

প্রশাসদি পোেি 

 

মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী 

কি িকিিাবৃন্দ/মবমসএ্স (প্রশাসি 

ক্যাডাি/২৪ িম ব্যাচ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

(৪) িাঠ পর্ িাদে DC ও UNO পোেদিে পূদব ি মিমোং মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী কি িকিিাবৃন্দ (৫) উপদজলা পর্ িাদে মবমভন্ন মবভাদগে কি িসম্পােদি কার্ িকে সিন্বে সাধি 

(৬) জনপ্রিাসনয়ক্ িরক্তিালী ক্িয়ি মাঠ পয িায়ে এক্টি ক্ায িক্ি মরনটরিং 

ইউরনট/য়সল গঠন 

মবএ্েআেমসএ্সমস 

(৭) িাঠ প্রশাসদি প্রকল্প এ্প্রাইজাল ও পমেবীক্ষণ ইউমিে গঠি িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  কি িকিিা 

(৮) উপয়জলা সািয়িরজোি অরফয়সি ক্ায িক্রম সহক্ািী ক্রমিনাি (ভূরম ও 

উন্নেন) সায়ক্িয়লি আওিািীন ক্িা 

বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি  

 

(ঘ) স্থািীে সেকাে ব্যিস্থা  

(১) স্থািীে সেকাদেে অমধক স্বােিশাসি সাংমবধাি সাংস্কাে কমিশি 

(২) স্থািীে সেকাে শমিশালীকেণ এ্বাং জিগদণে আস্থা বৃমদ্ধদি সদচষ্ট িওো ড. লুৎফুল িক ফচৌধুেী, 

 

 

রিএফআিরসএসরস 

(৩) স্থািীে পর্ িাদে মিব িামচি প্রমিমিমধদেে েক্ষিা বৃমদ্ধ 

(৪) স্থানীে সিক্ায়িি প্ররিরনরিয়দি উপি সংসদ সদস্যয়দি হস্তয়ক্ষপ 

িরহিক্িণ 

(৫) উপয়জলা ও সজলা পরিষদ পদ্ধরি িারিল 

  

িাংলায়দি এযাডরমরনয়েটিি সারি িস 

এয়সারসয়েিন  

(৬) স্থানীে সিক্াি রনি িাচন িাজননরিক্ দল রনিয়পক্ষ ক্িা রিএফআিরসএসরস 

(ঙ) রনয়োগ, আচিণ, পয়দান্নরি ও অিসি  

(১) সমচবালে ও িাঠ প্রশাসদিে কি িচােীদেে জন্য অমভন্ন মিদোগমবমধিালা িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  কি িকিিা 
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(২) সুস্পষ্ট নীরিমালাি আয়লায়ক্ সিক্ারি ক্ম িচারি িদরল/পয়দান্নরি  ড. সফিয়দৌস আিরফনা ওসমান 

(৩) স্বচ্ছ ও িাজননরিক্ প্রিািমুক্ত রনয়োগ রিএফআিরসএসরস 

(৪) ফিধা ও পােেেদিন্স মভমিক পদোন্নমি, পদােন 

 

মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী 

কি িকিিাবৃন্দ/মবমসএ্স (কাস্টিস ও 

ভযাে) কযাডাে/এ্দসামসদেশি 

(৫) সরচিালয়েি উপসরচি হয়ি সরচি পদসমূয়হ সক্ল ক্যাডায়িি জন্য উন্মুক্ত 

ক্িা 

 

মবমসএ্স-সকাল কযাডাে ও কযাডাে 

এ্দসামসদেশি (প্রশাসি কযাডাে 

ব্যমিি) 

(৬) শুন্য পয়দি রিপিীয়ি সমিাি রিরিয়ি পয়দান্নরি 

 

মবমসএ্স (কাস্টিস ও ভযাে) 

কযাডাে/এ্দসামসদেশি 

(৭) উপ সরচি পয়দ রনজ মন্ত্রণালয়েি সংিরক্ষি পদ ১০%-১৫%  মবমসএ্স (কাস্টিস ও ভযাে) কযাডাে/ 

এ্দসামসদেশি 

(৮) রিিাগীে পয়দান্নরি ক্রমটি ও এসএসরি-য়ি সংরিষ্ট ক্যাডায়িি সজযষ্ঠ 

সদস্যয়ক্ অন্তর্ভ িক্তক্িণ 

মবমসএ্স (কাস্টিস ও ভযাে) 

কযাডাে/এ্দসামসদেশি 

(৯) ২৫ বছে পে কােণ েশ িাদিা ব্যমিদেদক চাকুমে িদি বাধ্যিামূলক অবসদে 

ফপ্রেদণে মবধাি বামিল 

িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  কি িকিিা/ 

সরচিালয়ে দারেত্বিি সাংিারদক্বৃন্দ 

(১০) অন্যান্য সপিাি ন্যাে উচ্চ রিক্ষা ব্যারিয়িয়ক্ রচরক্ৎসা প্রিাসয়ন 

পয়দান্নরিি (Sr./Principal/Chief Medical Officer) সুয়যাগ 

সৃরষ্ট                                                                                                                                                                        

অধ্যাপক্ ডাঃ রলোক্ি আলী   

(১১) রচরক্ৎসা প্রিাসয়ন সুরনরদ িষ্ট সিিন িািাি ব্যিস্থা 

(১২) মডএ্স পুদল উন্মুি পেীক্ষাে সুদর্াগ 

ফগ্রড, পে ও ফবিি ববষম্য মিেসি, পে সৃজি 

মবমসএ্স - সকল কযাডাে (প্রশাসি 

কযাডাে ব্যমিি)  

(১৩) অবসদেে অন্তিঃ ৫ বছে ফকাি উন্নেি সিদর্াগীে কিসালদেমন্সে সুদর্াগ 

েমিি কো 

ড. ফিািাম্মে মিজানুে েিিাি 

(১৪) অবসেপ্রাপ্ত কি িকিিাদেে জন্য োজিীমি/মিব িাচদি সম্পৃি িওো 

েমিিকেণ 

মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী কি িকিিাবৃন্দ 

(১৫) রনি িাহী ম্যারজয়েয়টি ক্ষমিােন ও প্রারিষ্ঠারনক্ সক্ষমিা রনরিি ক্িা এিং 

প্রিাসন ক্যাডায়িি ক্ম িক্িিায়দি ম্যারজয়েরস ক্ষমিা বৃরদ্ধ 

মবমসএ্স প্রশাসি ক্যাডাি (২৪ িম 

ব্যাচ)/মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি 

বুমিোেী প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী 

কি িকিিাবৃন্দ 

(১৬) রিরসএস পিীক্ষা রিয়িষারেি ক্যাডায়িি সক্ষয়ত্র রিষে রিিক্ ক্িা মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী কি িকিিাবৃন্দ 
(১৭) ফকাি কি িকিিা ACR এ্ গে িম্বদেে কি ফপদল িাঁয়ক্ অবমিি কো 

(১৮) পদোন্নমিে ফক্ষদে পুরলি ফভমেমেদকশদিে পমেবদিি কি িেক্ষিা  

(objective, scientific & quantitative) মূল্যােি পদ্ধমি 

অনুসেণ 

িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  

কি িকিিা/মবমসএ্স প্রশাসি ক্যাডাি (২৪ 

িম ব্যাচ) 

(১৯) পয়দান্নরি রিরিমালা ২০০২ সংয়িািন  এিং The BCS 

(Administration) Composition and Cadre Order, 2024 

ক্ায িক্ি ক্িা 

মবমসএ্স প্রশাসি ক্যাডাি (২৪ িম 

ব্যাচ) 
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(২০) আরথ িক্ ও দাপ্তরিক্ ক্ায়জ েচ্ছিা এিং সিক্ারি ক্ম িচারিি আচিণরিরি 

প্ররিপালন 

মবএ্েআেমসএ্সমস 

 

(২১) মিদোগ পেবিী ১ বছদেে প্রমশক্ষণ ফশদষ কি িকিিাদেে আবমিকভাদব 

িাঠ পর্ িাদে ২ বছদেে জন্য মিদোমজিকেণ 

(২২) িন্ত্রণালে/মবভাদগ এ্ক ফডদে ২ বছদেে অমধক িদল আবমিকভাদব বেমল  

(২৩) উপসমচব পদে সুমপমেেে সামভ িস পুল পেীক্ষাে িাধ্যদি পদোন্নমি 

(বাাংলাদেশ এ্ডমিমিদেটিভ সামভ িসঃ ৭৫%; অন্যান্য সামভ িসঃ ২৫%) 

মবএ্েআেমসএ্সমস 

(২৪) অবসদেে বেস ৬০ বছদে উন্নীিকেণ, ২৫ বছে পূমিিদি বাধ্যিামূলক 

অবসে েমিিকেণ 

(২৫) চাকুমেকাল ২০ বছে িদল ৮০% ফপিশি সুমবধাে ফস্বচ্ছা অবসদেে সুদর্াগ 

(২৬) সপিারিরিক্ ক্যাডািসমূয়হি জন্য যথাযথ প্ররিক্ষণ, সুয়যাগ সুরিিা প্রদান 

ও পয়দান্নরিি সুব্যিস্থা  

মবএ্েআেমসএ্সমস 

(২৭) সক্ল অরিদপ্তয়িি প্রিান পদয়ক্ সগ্রড-১ -উন্নীি 

ক্িা এিং সংরিষ্ট ক্যাডায়িি সদস্যয়ক্ উক্ত পয়দ পদােন 

(২৮) রনরদ িষ্ট সমে ও সযাগ্যিা অজিয়নি পি টাইম সস্কল/রসয়লক্িন সগ্রড সদো 

(২৯) সরচি পয়দি ১০% রসরনেি সরচি 

(৩০) ব্যাচ রিরিক্ পৃথক্ সক্াড ব্যিহাি ক্য়ি সক্ল ক্যাডায়িি জন্য ইউরনক্ 

আইরড চালু ক্িা 

আন্তঃ কযাডাে ববষম্য মিেসি পমেষে/ 

মবমসএ্স ক্যাডািসমূহ (প্রিাসন ব্যরিি)  

 
(৩১) উপসরচি পয়দ রিদ্যমান সক্াটা পদ্ধরি িারিল ও উন্মুক্ত পিীক্ষাি মাধ্যয়ম 

সমিারিরিক্ পয়দান্নরি 

(৩২) সকল কযাডাদেে জন্য সিিাে মভমিদি পে সৃজি এ্বাং সদব িাচ্চ পদে স্ব স্ব 

কযাডাে িদি পোেি 

(৩৩) র্িাসিদে পদোন্নমি মিমশ্চি কো, ফস্কল ও পে/দসাপাি আপদগ্রদডশি 

কদে সকল কযাডাদেে  িদধ্য সিিা আিেি 

(৩৪) মডএ্স পূদলে ফকাো পদ্ধমি বামিল কদে সোসমে পেীক্ষাে িাধ্যদি 

ফিধামভমিদি পোেি/পদোন্নমি  

(৩৫) সুরনরদ িষ্ট নীরিমালাি রিরিয়ি সিক্ারি ক্ম িক্িিা/ক্ম িচারিয়দি 

পয়দান্নরি/পদােন   

সরচিালয়ে দারেত্বিি সাংিারদক্বৃন্দ 

(৩৬) সসিা প্রিযািী/জনগয়ণি সায়থ জনিান্ধি আচিণ রনরিিক্িয়ণ সিক্ারি 

ক্ম িক্িিা/ক্ম িচারিয়দি আচিণ উন্নেয়নি জন্য রিষেটি প্ররিক্ষয়ণ অন্তর্ভ িক্ত 

ক্িা  

 

(চ) ক্যারিোি প্ল্ারনং ও প্ররিক্ষণ 

(১) সকল কযাডাদেে ফপশাোমেত্ব মিমশ্চদি ব্যবস্থা গ্রিণ  আন্তঃ কযাডাে ববষম্য মিেসি পমেষে 

(২) জনিয়লি দক্ষিা বৃরদ্ধি জন্য সদয়ি ও রিয়দয়ি রিরিন্ন প্ররিক্ষন ও উচ্চিি 

রিক্ষাি সুয়যাগ 

মবমসএ্স সক্ল ক্যাডাি 

(৩) 

 

ফপশাগি সামভিসসমূদিে আমধকামেকদেে স্ব-স্ব ফপশাে েক্ষ ও মবশষজ্ঞ 

মিদসদব গদে ওঠাে সুদর্াগ সৃমষ্ট 

ড. ফিািাম্মে মিজানুে েিিাি 

(৪) মবদেদশ উচ্চিে প্রমশক্ষণপ্রাপ্তদেে মবষে সাংমিষ্ট িন্ত্রণালদে পোেি  
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(৫) ক্লাস্টােমভমিক িন্ত্রণালদেে চামিোে মভমিদি ক্যারিোি প্ল্যারনং মবমসএ্স প্রশাসি এ্কাদডমিদি বুমিোেী 

প্রমশক্ষদণ অাংশগ্রিণকােী কি িকিিাবৃন্দ/ 

িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  

কি িকিিা/মবমসএ্স প্রশাসি কযাডাে 

(২৪িি ব্যাচ) 

(৬) সপিদারিয়ত্বি জন্য ক্যারিোি প্ল্যারনং 

(৭) প্রদেশিাল মডগ্রী অজিদিে সুদর্াগ  

(৮) স্বাস্থয সসিাে রনয়োরজি রিরিন্ন মন্ত্রণালে/ক্র্তিপয়ক্ষ রিরক্ষপ্তিায়ি 

রনয়োরজি জনিয়লি (Health Work Force সমাটিয়িট ক্িা ও 

সম্ভাব্য ক্যারিোি প্ল্যান (clinical & allied care; academic 

(teaching/research; public health 

(preventive/promotive), health system administration) 

অধ্যাপক্ ডাঃ রলোক্ি আলী 

(৯) বিয়দরিক্ প্ররিক্ষয়ণ সক্ল ক্যাডায়িি সমান সুয়যাগ প্রারপ্ত রনিি ক্িাি 

জন্য নীরিমালা থাক্া উরচি 

সরচিালয়ে দারেত্বিি সাংিারদক্বৃন্দ 

(১০) এক্ান্ত প্রয়োজন োো সিক্ারি ক্ম িচািীয়দি রিয়দি ভ্রমণ রনেন্ত্রণ ক্িা 

 

(ে) প্ররিষ্ঠান ও উন্নেন    

 

ে.১ রিক্ষা খাি   

(১) 

(২) 

(৩) 

(৪) 

(৫) 

মশক্ষাে সাংস্কাে             

জািীে অগ্রারিক্াি িারলক্াে রিক্ষাি স্থান সুরনরদ িষ্ট ক্িা  

রিক্ষা খায়ি রজরডরপি অনুপায়ি িায়জট িিাদ্দ বৃরদ্ধ 

প্রিযন্ত এ্লাকাে মশক্ষা প্রমিষ্ঠাদিে উন্নেি 

ছাে মশক্ষক আেশ ি অনুপাি (িাধ্যমিক- ১:৩ ও উচ্চ মশক্ষা-১:১৫) মিমশ্চি 

কো 

রিরসএস (সািািন রিক্ষা) ক্যাডাি 

(৬) রিক্ষাি মান উন্নেন িদািরক্ ক্রমটি গঠন বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি 

 

ে.২ 

 

স্বাস্থয সসিা 

 

(১) “িাংলায়দি স্বাস্থয ক্রমিন” সক্ আইনগিিায়ি ক্ষমিােন/ক্ায িক্ি ক্িা অধ্যাপক্ ডাঃ রলোক্ি আলী 

(২) অগ্রারিক্াি রিরিয়ি স্বাস্থয রিিাগীে ইনরস্টটিউটসমূয়হি প্রিাসরনক্ 

সংস্কাি প্রয়োজ্ন 

অধ্যাপক ডাঃ আব্দুল ওোদুে ফচৌধুেী 

  

(৩) স্বাস্থয সসিা সম্প্রসািয়ণি লয়ক্ষয রিরি রিিায়নি সঠিক্ প্রয়োগ ও 

জিািরদরহিা রনরিি ক্িা 

(৪) সটন্ডাি ও ক্রে/রিক্রে সংরিষ্ট অরনেম/দুনীরি সিাি 

(৫) ঔষি সিিিাহ, পয়থ্যি মান ও িয্যা সংখ্যা বৃরদ্ধসহ প্রয়োজয়ন স্বাস্থয 

খায়িি িিাদ্দ বৃরদ্ধ 

(৬) সসিা দািা/গ্ররহিা উিয়েি দারেত্ব ও অরিক্াি রিষয়ে সুরনরদ িস্ট আইরন 

ক্াঠায়মা রনি িািণ এিং প্রয়োজনীে সংস্কাি ও রিএমরডরস-ি আইয়নি 

যথাযথ প্রয়োগ িাোয়ি হয়ি 

(৭) ক্ায িক্ি স্বাস্থয জনিরক্ত ব্যিস্থাপনা গয়ে সিালাি জন্য ইনরস্টটিউটসমূয়হি 

স্বােত্বিাসন প্রয়োজন 

(৮) রচরক্ৎসা সসিাে আধুরনক্ প্রযুরক্তি ব্যিহাি ও সম্প্রসািণ 
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(৯) সারি িক্ রনিাপিাি স্বাসথ ি ইনরস্টটিউট রিরিক্/ সরম্মরলিিায়ি স্বাস্থয পুরলি 

ক্যাম্প গঠন ক্িা  

(১০) 

 

জনগয়ণি স্বাস্থয সসিা রনরিি ক্িাি জন্য স্বাস্থয পিীক্ষাি ল্যািসমূয়হি 

উন্নেন ও এয়ক্ররডয়টিয়নি আওিাে আনা এিং মান সম্মি সিাগ রনণ িে ও 

পিীক্ষাসমূহ সােেী ক্িা (প্রয়োজয়ন ির্তিরক্ রদয়ে) 

মবমসএ্স (স্বাস্থয) কযাডাে 

(১১) রচরক্ৎসক্ ও সিাগীি পািস্পরিক্ সম্পক্ি উন্নেয়ন োস্থয  সুিক্ষা আইয়নি 

যথাযথ প্রয়োগ 

(১২) নাগরিক্য়দি (সামারজক্ রনিাপিা সিষ্টনীি আওিার্ভক্ত নাগরিক্ 

ব্যরিয়িয়ক্) সক্ষয়ত্র রিদ্যমান সারি িস চাজি/ইউজাি রফ হাল নাগাদ ক্িা  

(১৩) স্বাস্থয িীমা চালু ক্িা 

(১৪) দালাল/ক্রমিন চক্র প্ররিয়িায়ি সক্ল স্বাস্থয সসিা (সিক্ারি/য়িসিক্ারি) 

সিক্ারি রনেন্ত্রয়ন আনা/নজিদারি ক্িা 

(১৫) সিক্ারি/য়িসিক্ারি স্বাস্থয ব্যিস্থাি সিন্বসেি মাধ্যয়ম সসিা সহজলিয 

রনরিি ক্িা 

(১৬) সিাগ প্ররিয়িাি রিষয়ে ক্ায িক্ি পদয়ক্ষপ গ্রহণ 

(১৭) জনিান্ধি োস্থয খায়িি জন্য িাজনীরি/দলীে প্রিািমুক্ত, েজন প্রীরি ও 

দুনীরিমুক্ত োস্থয প্রিাসন গয়ে সিালা 

(১৮) 

 

 

 

Universal Health Coverage এি লয়ক্ষয স্বাস্থয 

ব্যিস্থাপনাি প্রিাসরনক্ ও রিরনক্যাল পদসমূহ চারহদা অনুযােী 

পুনঃরিন্যাসসহ অিক্াঠামগি উন্নেন, জনিল, িায়জট ও অন্যান্য 

প্রয়োজনীে সসিা-সিিিায়হি সমিে রনরিি ক্িা। 

 

ে.৩ 

 

ভূমি ফসবা 

 

(১) ভূমি সাংক্রান্ত সকল িথ্য এ্কই প্লােেদি ি িাংলায়দি এযাডরমরনয়েটিি সারি িস 

এয়সারসয়েিন 

 

 

(২) ভূমি ফসবাে িাি বৃমদ্ধ ও ভূমি সম্পমকিি কে/মে ফর্ৌমিকীকেণ  

(৩) িািজােী ও জিা খামেজ মে ফর্ৌমিক বৃমদ্ধ 

(৪) ৫ (পাঁচ) মব া পর্ িন্ত কৃমষ জমিে ভূমি উন্নেি কে িওকুে 

(৫) মডমজোল ভূমি জমেপ  ও The Survey and Settlement 

Manual 1935 যিার্ি ব্যবিাে 

(৬) জরমি উন্নেন ক্ি মওকুফ রিিান িারিল 

(৭) ভূমি ফসবা ও উন্নেি প্রকদল্পে কাদজ API   (Application 

Programming Interface) প্রচলি 

 

ে.৪ 

 

পুমলশ প্রিাসয়ন সাংস্কাে 

 

(১) পুমলশ আইি ও মবধািাবমলে র্িার্ি প্রদোগ, প্রদোজদি বামিল, 

সাংদশাধি, পমেিাজিি ও পমেবিিি 

িাংলায়দি এযাডরমরনয়েটিি সারি িস 

এয়সারসয়েিন 

(২) দ্রুি ফসবাোদিে জন্য ফেগুদলশি ১৯৪৩ আধুমিকােি 
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(৩) ফজলা ম্যামজদেে কতৃিক পুমলশ সুপাদেে পাে ি ACR 

(৪) ফজলা ম্যামজদেেদক Justic of Peace মিদসদব  Code of 

Criminal Procedure –এর Section 25 এ্ উদেখ কো 

(৫) IGP ে পে ির্ িাো Warrant of Precedence –এ্ সমচব পদেে এ্ক 

ধাপ িীদচ মিধ িােণ 

(৬) ফজলা প্রশাসি, পুমলশ সুপাে এ্বাং ফজলা  ও োেো জদজে 

সমম্মমলি/Tringle relationship  এ্ে িাধ্যদি অপোধ েিি ও ফসবা 

প্রোি।  

 

ে.৫ 

 

িৎস্য সম্পে 

 

(১) অঞ্চল মভমিক িৎস্যব্যবস্থাপিা গদে ফিালা, েপ্তে প্রমিষ্ঠা, সুন্দেবদি 

মবদশষ ইউমিে  স্থাপি 

রিরসএস (িৎস্য) ক্যাডাি/ 

এয়সারসয়েিন 

(২) খাস খমিোিভুি জলিিালগুদলা িৎস্য অমধেপ্তেদক ইজাো প্রোি ও 

বজমবক ব্যবস্থাপিা মিমশ্চিকেণ 

(৩) স্থািীে জিগণদক সম্পৃি কদে মিব িামচি জলাশদে িৎস্য সম্পদেে উন্নেি 

ও েী ি ফিোদে জীবনবমচে েক্ষা 

(৪) িৎস্য খািাে মিবন্ধি, বাজাে মিেন্ত্রি । 

ে.৬ অন্যান্য খািসমূহ  

(১) োষ্ট্রীে প্রমিষ্ঠািগুদলাদক আইিগিভাদব শমিশালীকেণ বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি 
(২) দুিীমি েিি কমিশদিে ক্ষিিােি ও শমিশালীকেণ 

(৩) অরডট রিিাগয়ক্ ইনরস্টটিউিন রহয়সয়ি রুপান্তি  িাঠ পর্ িাদেে এ্কজি  কি িকিিা 

(৪) রিরপএটিরসয়ক্ ন্যািনাল এক্ায়ডরম অি রসরিল এডরমরনয়েিয়ন রুপান্তি  

(৫) জািীে িাজেয়িাড ি (NBR) ও অিযন্তিীন সম্পদ রিিাগ (IRD) 

এক্ীভূিক্িণ রিরসএস (ক্াস্টমস ও িযাট) ক্যাডাি/এয়সারসয়েিন 

রিরসএস (ক্াস্টমস ও 

িযাট)ক্যাডাি/এয়সারসয়েিন 

(৬) উন্নেয়ন অঞ্চল সমিা   

 

সংরিিান সংস্কাি ক্রমিয়নি সিাি 

সুপারিি 

(৭) সিয়টনারি সারি িস-য়ক্ ইমািয়জরন্স সারি িস রহয়সয়ি সঘাষণা ক্িা । রিরসএস (লাইিস্টক্) ক্যাডাি 

এয়সারসয়েিন 

(জ) বাাংলাদেশ পেী উন্নেি ফবাড ি (BARD) 

 • স্বােিশাসি বৃমদ্ধ কো 

• প্রমিষ্ঠাি প্রধাি/িিাপমেচালক পে, ফগ্রড ১ -এ্  উন্নমিকেণ ও 

সাচ ি কমিটিে িাধ্যদি মিদোগ 

• মবওমজ-ে ক্ষিিা বৃমদ্ধ  

• গদবষণাধিী প্রমিষ্ঠাি মবদবচিাে পৃিক ফবিি কাঠাদিা ও 

সুদর্াগ সুমবধা প্রোি  

• চাকুেীে বেস ৬৫ বছে ও ফস্বচ্ছা অবসে ২০ বছে মিধ িােণ 

 



11 | P a g e  
 

• িািব সম্পে উন্নেদিে জন্য কযামেোে প্লামিাং ও  এ্িদডাদিন্ট 

োন্ড সিােিা 

• জিবল কাঠাদিা িালিাগাে কো। 

 

(ঝ)  রিরসএস ক্যাডািরিরিক্  

(১) অন্যান্য কযাডাদেে জন্য ফপশামভমিক সুমিমে িষ্ট পে ফসাপাি (৭ম-২ে সগ্রড) বাাংলাদেশ এ্যাডমিমিদেটিভ সামভিস 

এ্দসামসদেশি 
(২) মসমভল প্রশাসদি সািমেক বামিিীে সেস্যদেে অন্তভূ িমি বামিলকেণ 

(৩) বাদজে ও উন্নেি প্রকদল্পে কাদজ Bottom up approach অনুসেণ 

(৪) অি ি বছে জুলাই-জুি এ্ে পমেবদিি এ্মপ্রল-দি    মিধ িােণ 

(৫) োজনিমিক অর্ামচি িস্তদক্ষপ বন্ধকেণ 

(৬) আউে ফসামস িাং প্রিা সীমিিকে 

(৭) ফজলাে আইি শৃঙ্খলাে সভামপ্ত মিদসদব ফজলা ম্যামজদেেদক “Justice 

of Peace” মিসাদব অন্তভূ িমি ও ফিদরাপমলেি এ্লাকাে ১৪৪ ধাো 

প্রদোদগে ক্ষিিা প্রোি 

(৮) মিব িািী ম্যামজদেে কতৃিক আিলী আোলি পমেচালিা 

(৯) • স্বমবভাদগ/দক্ষদেে কাদজে ক্ষিিা/কতৃিত্ব স্থাপি 

• ববদেমশক প্রমশক্ষণ, গদবষণা, মশক্ষাবৃমিে ফক্ষদে সিিা েক্ষা 

• মিজস্ব অমধদক্ষদে ভ্রাম্যিাণ আোলি পমেচালিাে ক্ষিিা  

• সকল কযাডাদেে প্রশাসমিক পে পুিমব িন্যাস/ পুিগ িঠি 

• সকল সুমবধামেে সিিা মবধাি 

আন্তঃ কযাডাে ববষম্য মিেসি পমেষে, 

রিরসএস (স্বাস্থয/রিক্ষা/জনস্বাস্থয 

প্রয়ক্ৌিল, রনরিক্ষা ও রহসাি/পরিিাি 

পরিক্ল্পনা/কৃরষ/……) ক্যাডাি 

(১১) আন্তঃক্যাডাি বিষম্য দূি ক্িা উরচি সরচিালয়ে দারেত্বিি সাংিারদক্বৃন্দ 

(১০) • শুন্য পদেে মবপেীদি ফিধাে মভমিদি পদোন্নমি 

• ফকাো িে, ফিধামভমিক পদোন্নমি ও পোেি 

• মবভাগীে পদোন্নমি কমিটি ও এ্সএ্সমব-দি সাংমিষ্ট কযাডাদেে ফজযষ্ঠ 

সেস্যদক অন্তভু িিকেণ 

মবমসএ্স (কাস্টিস ও ভযাে) কযাডাে/ 

এ্দসামসদেশি 

(১১) • আন্তঃকযাডাে ববষম্য দূেীকেদণ িীমিিালা প্রণেি 

• ফেলওদে পমেবিি ও বামণমজযক কযাডাদেে জন্য নুযিিি ১ (এ্ক) টি 

ফগ্রড-১ পে সৃমষ্ট, সাধােি ও ফেকমিকযাল পদেে কি িকিিাদেে কিি 

মসমিেমেটি কো এ্বাং িীমিিালা বিমে কদে পদোন্নমি প্রোি 

• ফেলওদে অগ্রগণ্য ফেদশ বাাংলাদেশ মিশদি পে সৃজি এ্বাং কি িকিিা 

পোেি 

• ফেদশ ও মবদেদশ ফসমিিাে, প্রমশক্ষণ ও উচ্চ মশক্ষাে  অাংশগ্রিদণে 

সুদর্াগ সৃমষ্ট। 

মবমসএ্স (দেলওদেঃ পমেবিি ও 

বামিমজযক) কযাডাে/দেলওদে 

এ্দসামসদেশি অে রান্সদপাদে িশ এ্ন্ড 

কিামশ িোল অমেসাস ি (িােদকা) 

(১২) • অনুষ্ঠাি, বািিা ও মপআইমড/গণদর্াগাদর্াগ এ্কীভূি কো 

• উপসমচব পদে ফকাো বামিল কদে সোসমে পেীক্ষাে িাধ্যদি 

ফিধামভমিদি পদোন্নমি। 

মবমসএ্স িথ্য- সাধােণ ফবিাে কি িকিিা 

কল্যাণ সমিমি 

(১৩) • প্রধাি প্রদকৌশলীে পেটি ফগ্রড-১ এ্বাং ৪ ি ি ফগ্রদডে পে ফগ্রড-৩ এ্ 

উন্নীিকেণ 

• ৪ ি ি ফগ্রদডে কি িকিিাদেে সুেমুি গামেে ঋণ সুমবধা  

মবমসএ্স (িথ্য) প্রদকৌশল ফবিাে 

কি িকিিা কল্যাণ সমিমি 
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• কযাডাদেে প্রদবশ পে (মবদ্যিাি ১৭৭) এ্ে আনুপামিক িাদে 

উপসমচব পদে পদোন্নমি 

• িথ্য- প্রদকৌশল অমধেপ্তে গঠি 

• মিজস্ব প্রমশক্ষণ এ্কাদডিী প্রমিষ্ঠা 

• মিেমিি ফসমিিাে, ফেদশ-মবদেদশ মবমভন্ন প্রমশক্ষণ, উচ্চ মশক্ষা ও 

গদবষণাে সুদর্াগ । 

(১৪) • সেকামে সাধােণ সুদর্াগ সুমবধা সকল কযাডাদেে সিাি প্রাপ্যিা 

মিমশ্চিকেণ 

• কযাডাে মিমব িদশদষ মসমিেে/জুমিেে মশষ্টাচাে ও সোচােি 

প্রমিপালদিে ব্যবস্থা গ্রিণ 

• সাাংগঠমিক কাঠাদিা পুি িমবন্যাস, পে সৃজি, ফগ্রড উন্নীিকেণ, 

পেিাি পমেবিিি 

• কযাডাদেে কামেগমে কি িকিিাদেে কামেগমে কাদজ সম্পৃি োখা 

• ১৫ টি খাদ্য মিেন্ত্রদকে পে (িতুি সৃষ্ট) সমচব কমিটিে  সভাে 

অনুদিােদিে ব্যবস্থা গ্রিণ 

• খাদ্য মবভাগীে সকল আইি, পমেপে বাস্তবােি সাংক্রান্ত মবষোমেদি 

কযাডাে কি িকিিাদেে ম্যামজদেমস ক্ষিিা প্রোি 

• িাঠ পর্ িাদে োপ্তমেক কাদজ প্রশাসি কযাডাদেে অর্ামচি িস্তদক্ষপ 

বন্ধ কো । 

মবমসএ্স (ফুড) কযাডাে এ্দসামসদেশি 

(১৫) • স্ব স্ব কযাডাে কি িকিিাদেে িাধ্যদি সাংমিষ্ট িন্ত্রণালদেে কার্ িক্রি 

পমেচালিা 

• গিপূিি কযাডােদক Warrant of Precedence এ্ অন্তভূ িমিকেণ 

এ্বাং সিিামভমিক ফগ্রড ও ফজষ্ঠিা প্রোি 

• প্রমশক্ষণ/উচ্চ মশক্ষাসি সকল ফক্ষদে সকল কযাডাদেে িদধ্য সিিা 

মবধাি 

• ফপশাোে প্রমশক্ষণ ও উচ্চ মশক্ষা অজিদি মবদশষামেি কযাডােসমূিদক 

গুরুত্ব প্রোি  

• মবমভন্ন সুদর্াগ-সুমবধাে ফক্ষদে সকল কযাডাদেে িাদে সিিা মবধাি, 

৫ ফগ্রড িদি সুেমুি গামেে ঋণ সুমবধা প্রোি 

• সুমপমেেে সামভ িস কমিশি গঠি ও সুমপমেেে সামভ িদসস পুল (SSP) 

পদ্ধমি ও প্রমিদর্ামগিামূলক পেীক্ষা চালু 

• পােস্পমেক সদম্বাধদিে ফক্ষদে আন্তঃকযাডাে ও ব্যাচ মভমিক সম্মাি 

প্রেশ িদিে েীমি চালু 

• আবমিকভাদব এ্কক ও অমভন্ন কযাডাে সামভ িস মবমধিালা অনুসেণ  

• রুলস অে মবজদিস-১৯৯৬ র্িার্িভাদব অনুসেণ কো 

• গিপূিি কযাডাে সেস্যদেে সাংমিষ্ট েপ্তে/সাংস্থা, জািীে গুরুত্বপূণ ি 

মবদশষামেি কামেগেী প্রকল্প/সাংস্থাে পোেি/মিদোগ  

• সব িদশষ ৫ বছদেে অমডে আপমি মিষ্পমি সাদপদক্ষ ফপিশি 

অনুদিােি 

• িাঠ পর্ িাদে গিপূিি প্রদকৌশলীদেে ব্যবহৃি র্ািবািিদক “পমেেশ িি 

র্াি”মিদসদব িািকেণ ও জ্বালািী ফিদলে প্রাপ্যিা  ফর্ৌমিক কো। 

মবমসএ্স (পাবমলক ওোকিস) ইমিমিোস ি 

এ্দসামসদেশি 



13 | P a g e  
 

(১৬) • কি িপদ্ধমিগি ও প্রামিষ্ঠামিক সাংস্কাে, আইি, িীমি ও ফকৌশল 

প্রণেি, িালিাগােকেণ 

• সাাংগঠমিক কাঠাদিা পুিমব িন্যাস  (পে সৃজি, ফগ্রড উন্নমিকেণ, 

মেডাে পদে কি িকাল  মশমিল) 

• TO&E িালিাগােকেণ, গােী সুমবধা বৃমদ্ধ 

• স্বীে  কি ি অমধদক্ষদে িৎস্য আইি বাস্তবােদিে পূণ ি ক্ষিিা প্রোি 

• প্রমশক্ষণ ও উচ্চ মশক্ষাে সুদর্াগসি িািবসম্পে উন্নেি 

• উপযুি ফকাস িসম্পন্নকােী কি িকিিাদেে মচমকৎসা ব্যবস্থাপিা প্রোদিে 

ক্ষিিা প্রোি  

• ইউমিেি পর্ িাদে কামেগমে জ্ঞািসম্পন্ন েক্ষ জিবদলে পে সৃমষ্ট ও 

মিদোগ । 

মবমসএ্স (িৎস্য) কযাডাে 

(১৭) • এ্কামধক কযাডাে সাংমিষ্ট িন্ত্রণালদে আনুপামিক িাদে এ্বাং 

মপএ্সমসে ফিধাক্রি অনুসেি কদে পোেি  

• উপ সমচব পদে িদি ১৯৭৯ সাদল গঠিি সুমপমেেে সামভ িদসস পুল 

(SSP) পদ্ধমি চালু কো 

• পে স্বল্পিাে ইিমসটু এ্বাং বমঞ্চিদেে জন্য ভূিাদপক্ষ পদোন্নমি 

প্রোি 

• গামে সুমবধাসি মবমভন্ন সুদর্াগ-সুমবধাে ফক্ষদে সকল কযাডাদেে 

সিিা মবধাি 

• ফজলা/উপদজলা সিন্বে সভা মডমস/ইউএ্িও পমেবদিি মবমসএ্স ব্যাদচ 

মসমিেে কি িকিিা সভাপমিদত্ব অনুমষ্ঠি িওো 

• অমধেপ্তদেে সাাংগঠমিক কাঠাদিা পুিমব িন্যাস, ফগ্রড উন্নেি, পে সৃজি 

• িাঠ পর্ িাদেে কাদজ অন্য কযাডাদেে িস্তদক্ষপ বন্ধ কো   

• সাংমিষ্ট আইি ও মবমধিালা বাস্তবােদিে প্রশাসমিক ক্ষিিা প্রোি 

(দিাবাইল ফকাে ি পমেচালিা) 

• ফভদেিামে সামভ িস-দক ইিােদজমন্স সামভ িস মিদসদব ফ াষণা কো । 

মবমসএ্স (লাইভস্টক) কযাডাে 

এ্দসামসদেশি 

(১৮) • প্রদোজিীে জিবল ও লমজমস্টক সুমবধাসি মিদম্মাি পে ও েপ্তে 

প্রমিষ্ঠাে প্রস্তাবঃ  

o ফপাস্টিাস্টাে ফজিাদেলঃ ৪ টি মবভাদগ (বমেশাল, মসদলে, 

োংপুে ও িেিিমসাংি)  

o ফজিাদেল ম্যাদিজাে, ডাক জীবি বীিাঃ ২ টি মবভাদগ 

(চট্টগ্রাি ও খুলিা)  

o মেমজওিাল ম্যাদিজাে, ডাক জীবি বীিাঃ ২ টি মবভাদগ 

(বমেশাল ও মসদলে) 

o মবমভন্ন পদেে ফগ্রড উমন্নিকেণ ও ৪১ ফজলাে পে সৃজি। 

মবমসএ্স (দপাস্টাল) এ্দসামসদেশি 

(১৯) • মবমসএ্স ব্যাচমভমিক পদোন্নমি, পে িা িাকদল ইিমসটু পদোন্নমি 

• স্থােী সামভ িস কমিশি গঠি  

• ফজলা/উপদজলা পর্ িাদে সাে, বীজ, কৃমষ ও কৃমষ পুি িবাসি সাংক্রান্ত 

সকল কমিটিে সভাপমি পদে িদিািেি ও আমি িক ক্ষিিা প্রোি 

• দূিাবাসসমূদি কৃমষ কযাডাদেে কি িকিিাদেে পোেি 

• সুেমুি গামেে ঋণ সুমবধা  

• কৃমষ মবষেক আইি, মবমধ ও িীমিিালা বাস্তবােদি ভ্রাম্যিাি 

আোলি পমেচালিাে োমেত্ব/ক্ষিিা প্রোি  

মবমসএ্স (কৃমষ) এ্দসামসদেশি 
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• ৩ে ফগ্রড পর্ িন্ত পদোন্নমি মবভাগীে পদোন্নমি কমিটিে িাধ্যদি 

• পদোন্নমিে ফক্ষদে ফিাে চাকুেীকাল মবদবচিা কো 

• িিাপমেচালক (দগ্রড-১) ফক ৩ে ফগ্রড পর্ িন্ত বেলী/পোেদিে ক্ষিিা 

প্রোি 

• ফেদশ ও মবদেদশ উচ্চিে মশক্ষা ও প্রমশক্ষদণ সাংমিষ্ট কামেগমে 

কি িকিিাদেে িদিািেি 

• পদোন্নমি বমঞ্চিদেে জন্য ভূিাদপক্ষ পদোন্নমি 

• মডমজ (বীজ) পদে কৃমষ কযাডাে িদি পোেি 

• জিপ্রশাসি সাংস্কাে কমিটিদি অবসেপ্রাপ্ত দুই জি প্রমিমিমধ। 

(২০) প্রধাি প্রস্তাবঃ  

• প্রশাসি কযাডাদেে সাদি এ্কীভূিকেণ 

মবকল্প প্রস্তাবঃ  

• মবমসএ্স (দরড) কযাডাদেে সাংস্কাে ও শমিশালীকেণ 

• মিদম্মাি পেসমূি কযাডাদেে মসমডউলভুি কোঃ 

o ববদেমশক মিশিসমূদিে বামণমজযক উইাং এ্ে পেসমূি 

o বামিজয িন্ত্রণালদেে মবমভন্ন উইাং এ্ে পেসমূি 

o েপ্তে/সাংস্থাসমূদিে আিোিী/েপ্তািী কাদজে সাদি সাংমিষ্ট 

পেসমূি 

• মবমভন্ন েপ্তদে বামণজয কযাডাদেে জন্য মিধ িামেি পেসমূদি কযাডাে 

কি িকিিাদেে পোেি 

• আন্তজিামিক িাদিে  মবদশষামেি প্রমশক্ষণ ফকন্দ্র স্থাপি  

• জিবদলে ফপশাোমেত্ব অজিদিে লদক্ষয অভযন্তেীণ ও ববদেমশক 

প্রমশক্ষদণে সুদর্াগ সৃমষ্ট। 

মবমসএ্স (দরড) কযাডাে   

অমেসাস ি   এ্দসামসদেশি 

(২১) • োষ্ট্রীে পেির্ িাোক্রদি মসএ্মজ’ে পেির্ িাো ফকমবদিে িন্ত্রীে সিাি 

ির্ িাোে অথ্যিাৎ ৫ি স্থাদি উন্নীি কো ও পামেশ্রমিকসি অন্যান্য 

সুমবধামে প্রোি   

• িিা মিসাব মিেীক্ষক ও মিেন্ত্রক (পামেশ্রমিক ও মবদশষ অমধকাে) 

আইি, ১৯৯৮ সাংদশাধি  

• মবদ্যিাি Audit Act বাস্তবােি  

• সুেমুি গামেে ঋণ সুমবধা প্রোি 

• ফজলা ও উপদজলা পর্ িাদেে (৬ষ্ট ও ৯ি ফগ্রড) অমেস প্রধাি 

কি িকিিাদেে জন্য গােীে সাংস্থাি 

• মিেীক্ষা কাদজ কি িচােীদেে জন্য অমডেভািা চালু 

• মিেীক্ষা বাবে আোেকৃি অদি িে ২০% প্রদণােিা ভািা প্রোি 

• মপ্র-অমডে কার্ িক্রি ফজােোেকেদণে লদক্ষয আইবাস ++ এ্ে 

ফপদিন্ট এ্বাং মিসাবেক্ষণ িমডউলটি জিবলসি মিসাবেক্ষণ 

কার্ িালদেে মিেন্ত্রণাধীি কো 

• মপ্র-অমডে কার্ িক্রদিে আইিগি সাংস্কাে। 

মবমসএ্স (মিমেক্ষা ও মিসাব) কযাডাে 

(২২) • সাাংগঠমিক কাঠাদিা মবদ্যিাি, মিদোগমবমধিালা প্রণেি ও 

অস্থােীভাদব সৃমজি মবমভন্ন পে স্থােী কেণ 

• ফগ্রড-৩ (অমিমেি প্রধাি প্রদকৌশলী) সি মবমভন্ন ফগ্রদডে পেসমূি 

অন্যান্য িন্ত্রিালে/েপ্তদেে এ্কই Tire এ্ে সাদি সািিস্যপূণ ি কো     

মবমসএ্স (জিস্বাস্থয  প্রদকৌশল) কযাডাে 

এ্দসামসদেশি 
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• মিেমিি পদোন্নমি ও শূণ্যপে দ্রুি পূেণ  

• জিপ্রশাসি িন্ত্রিালদে কযাডাে (প্রশাসি) পমেবিিদিে সুদর্াগ সৃমষ্ট  

• জিবদলে  েক্ষিা বৃমদ্ধে জন্য ফেদশ ও মবদেদশ মবমভন্ন প্রমশক্ষি ও 

উচ্চিে মশক্ষাে সুদর্াগ  

• রনিাপদ পারন ও স্যারনয়টিন রিষেক্ জািীে নীরিমালা-১৯৯৮ 

সময়োপয়যাগী সংয়িািন/ পরিমাজিন  

• National Water Supply and Sanitation Regulatory 

Commission গঠি কদে অমধেপ্তেদক যুিকেণ।   

(২৩) • সিিা মবধাি (সি ির্ িাো, সুদর্াগ সুমবধা ও কার্ ি সম্পােদিে 

স্বাধীিিা)  

• প্রধািিন্ত্রীে কার্ িালদে সকল কযাডাদেে জন্য ফডপুদেশি পে সৃজি  

• মসদলকশি ফগ্রড পুিঃবিাল 

• উপদজলা িদি মবভাগীে পর্ িাদেে অমেস প্রধাি পেসমূদিে ফগ্রড 

ফর্ৌমিকভাদব সিিা ও মবভাগীে কার্ িালদে ৩ে ফগ্রদডে পে সৃমষ্ট 

• উপদজলা স্বাস্থয ও পমেবাে পমেকল্পিা কি িকিিাে পেিাি িদি 

পমেবাে পমেকল্পিা অাংশ বাে ফেো  

• কযাডাদেে মবমভন্ন পর্ িাদেে প্রমশক্ষণ ও সিে প্রোি BPATC 

কার্ িাবলীদি অন্তভু িি কো 

• BPATC ফি সকল কযাডাদেে প্রমিমিমধত্ব িাকা 

• কযাডাদেে মবদশষামেি প্রমশক্ষদণে জন্য পৃিক প্রমশক্ষণ ইমন্সটিউে 

স্থাপি । 

বাাংলাদেশ মসমভল সামভ িস (পমেবাে 

পমেকল্পিা) অযাদসামসদেশি 

(২৪) • কযাডাদেে স্বিন্ত্র কযামেোে প্লযািঃ মিদোগ প্রমক্রো, প্রিি মিদোগ, 

পোেি, মিেমিি পদোন্নমি, অবসে, চাকুেীকালীি প্রমশক্ষণ (দেদশ 

ও মবদেদশ) মবষদে সুমিমে িষ্ট িীমিিালা িাকা আবিক 

• উচ্চ পদে পদোন্নমিে শিিসমূি সাংস্কাে ও সকল প্রকাে সেকামে 

সুদর্াগ সুমবধা প্রামপ্তদি আন্তঃকযাডাে সিিা মবধাি 

• সেকামে ছুটিে মেি/সিদে অমিমেি োমেত্ব পালদিে ফক্ষদে 

প্রদিােিাে ব্যবস্থা  

• পদোন্নমি ও অন্যান্য কাদজে জন্য HRIS data base িাকা   

• ফজলাে ৬ষ্ঠ ফগ্রদডে ১ টি,  ফজলা/উপদজলাে ৩ টি ৯ি ফগ্রদডে ফডন্টাল 

সাজিি পে সৃজি  

• স্বাস্থয অমধেপ্তেসি মবমভন্ন প্রশাসমিক পর্ িাদে 

মবষেমভমিক/প্রশাসমিক পে সৃমষ্ট 

• ১ জি মচমকৎসকঃ ৩ িাস িঃ ২ জি ফিমডদকল এ্মসস্টযান্টঃ ৫ জি  

৪ি ি ফশ্রণীে কি িচামে অনুপাদি পে সৃমষ্ট 

• স্বাস্থয পুমলমশাং ও ম্যামজদরমস ব্যবস্থা চালু কো  এ্বাং  স্বাস্থয কযাডযাে 

সেস্যদেে োমেত্ব প্রোি 

• িাঠ পর্ িাদে মচমকৎসকদেে আবাসি/বাসস্থাি ও িাঁদেে সন্তািদেে 

আিন্দিে পমেদবশ জন্য মশক্ষাে উপযুি পমেদবশ সৃমষ্ট কো । 

মবমসএ্স (স্বাস্থয) কযাডাে 

(২৫) • মশক্ষা প্রশাসদিে উচ্চিে পদে কযাডাে কি িকিিা পোেি   

• পদোন্নমি কযাদলন্ডাে প্রস্তুি ও মিেমিি পদোন্নমি  

• িাউমশে সক্ষিিা অজিদি সিােিা, মডমজদক র্িার্ি প্রশাসমিক 

ক্ষিিা প্রোি 

মবমসএ্স (সাধােি মশক্ষা) কযাডাে 
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• প্রশাসমিক ক্ষিিা মবদকমন্দ্রকেণ      

• জািীে মবশ্বমবদ্যালদে (NU) মশক্ষা কযাডাদেে  প্রমিমিমধত্ব/পোেি  

• NU-ে মবমভন্ন কাদজ (উিেপে মূল্যােি, িাঠ পমেেশ িদিে োমেত্ব 

প্রোি) মবদ্যিাি ববষম্য হ্রাদস পেদক্ষপ   

• সেকােী কদলজ অধ্যক্ষদেে জন্য গােী সুমবধা  

• মপ আে এ্ল ও অবসে সুমবধাে সিিা ।    

 

 

(ঞ) 

 

‡dWv‡ikb Ae evsjv‡`k †P¤̂vi Ae Kgvm© GÛ BÛvw÷ªR (GdwewmwmAvB) 

১। • we`¨gvb e¨e¯’vq †UªW jvB‡mÝ bevqb, †nvwìs U¨v·, cwi‡ek mvwU©wd‡KU, wkí gš¿bvj‡qi jvB‡mÝ, dvqvi 

jvB‡mÝ, M¨vm, we ỳ¨r I cvwb ms‡hvM, Avg`vbx-idZvbx jvB‡mÝ BZ¨vw` cvIqvi Rb¨ Nyl w`‡Z nq Ges 

A‡bK nqivwbi m¤§yLxb n‡Z nq| Gi Aemvb nIqv `iKvi  

• †UªW jvB‡m‡Ýi †gqv` ৫ (cvuP) eQi Kiv DwPZ| GdwewmwmAvB-‡K †UªW jvB‡mÝ cÖ`v‡bi Rb¨ KvMRcÎ 

cÖwµqvKi‡Yi `vwqZ¡ †`qv  

• f¨vU Av`v‡qi Rb¨ ৫ (cvuP) wU MÖæc Avjv`vfv‡e KviLvbv cwi`k©‡b hvq, mevB wg‡j Gক্evi cwi`k©b Kiv 

• mnKvix Kwgkbvi (f‚wg) Awdm wN‡i GKwU `vjvj Pµ KvR K‡i _v‡K hvi Aemvb nIqv `iKvi 

• †Rjv cÖkvmb ‡jvKvj †iwfwbD dvÛ (Gj Avi dvÛ) bv‡g †h Puv`vevwR K‡i _v‡K Zv eÜ Kiv 

• GbweAvi cÖwZ eQi AwWU bv K‡i cÖwZ wZb ev cvuP eQi AšÍi AwWU Ki‡Z cv‡i| eÛ jvB‡mÝ cÖwZ 

eQi bevqb bv K‡i wZb eQi ci ci Kiv  

• hvbevn‡bi jvB‡mÝ, U¨v· †Uv‡Kb, wdU‡bm mvwU©wd‡KU me GK‡Î †`qv  

২। Avgjv I e¨emvqx‡`i g‡a¨ `~iZ¡ Kwg‡q Avbvi Rb¨ gv‡S-g‡a¨ ˆeV‡K emv  

৩। Iqv‡i›U Ae wcÖwm‡WÝ-G GdwewmwmAvB-Gi †bZv‡`i ’̄vb †`qv 

৪। e¨emvi e¨q (Cost of Fund) Kgv‡bvi D‡`¨vM wb‡Z n‡e। e¨emvqxiv †Zv cÖwZ eQi A‡bK U¨v· †`q, Zv‡`i 

wbivcËv cÖ`vb Kiv I AvB‡bi kvmb wbশ্চিZ Kiv 

৫। †gvevBj †dvb †Kv¤úvbx¸‡jv †KvwU †KvwU UvKv Kxfv‡e wb‡q hv‡”Q Zv †`Lv `iKvi 

৬। eZ©gv‡b Kv÷gm, f¨vU I AvqKi wbav©i‡bi cwjwm wbav©iY I ev Í̄evqb GKB ms¯’v KZ©„K m¤úvw`Z n‡q _v‡K, 

hv hyw³m½Z bq| cwjwm wbav©iY I ev Í̄evqb c„_K ms¯’v KZ©„K nIqv  

৭। • evwYR¨ msMV‡bi Rb¨ AvBb i‡q‡Q, AvB‡bi AvIZvq wewagvjv cÖbqb Kiv `iKvi 

• †Kv¤úvbx AvBbmn eû AvBb mg‡qvc‡hvMx Kivi Rb¨ wiwfD Kiv  

৮। AvšÍRv©wZK chv©‡q †h mKj Awdmvi kÖg gš¿bvj‡qi n‡q KvR K‡ib, AwfÁZvm¤úbœ Zv‡`i‡K Nb Nb e`jx 

bv Kiv  

৯। • Iqvb-÷c mvwf©m Kvh©Ki Kivi Rb¨ wewfbœ gš¿bvj‡qi g‡a¨ mgšq̂ evov‡Z n‡e| wWwRUvj c×wZ‡Z 

†mev †`qv  

• †emiKvwi Lv‡Zi mv‡_ gZwewbgq Kiv `iKvi 

• U¨vwid Kwgkb eZ©gv‡b Kvh©Ki bq, G‡K kw³kvjx Kiv `iKvi 

• KviLvbv cwi`k©‡bi Rb¨ wewfbœ Uxg KvR K‡i| Zv‡`i‡K GKB QvZvi bx‡P wb‡q Avmv  

১০। • 14% -15% fvM my‡` e¨vsK-‡jvb wb‡q e¨emv Kiv ev Í̄em¤§Z bq, myivnv `iKvi 

• f¨vU GKevi w`‡q Avmvi ci ¯^vÿi †`qvi Rb¨ Avevi †h‡Z nq, GUv eÜ Kiv DwPZ 



17 | P a g e  
 

• ‰Zwi †cvkvK wk‡íi WKz‡g›U msiÿ‡bi Rb¨ GKwU ‡m›Uªvj AvKv©Bf _vKv `iKvi 

১১। we‡`k †_‡K †¯úqvi cvU©m G‡b gUi mvB‡Kj G‡m¤̂jx Kiv n‡j U¨v· aiv nq, GLv‡b Ziæb D‡`¨v³v M‡o 

IVvi myসযাM Av‡Q 

১২। †MvwóMZ ¯̂v‡_©i D‡×© D‡V †Møvevj chv©‡qi wPšÍvfvebv Kiv `iKvi| bZzb cÖR‡¤§i Avkv-AvKvsLv‡K aviY K‡i 

bxwZ ms®‹vi Ki‡Z n‡e । 
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