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আদলাচ্যসূচচ্ গৃহীত চসদ্ধাদের উপর আদলাচ্না  চসদ্ধাে বাস্তবায়দন 

গত অভ্যেরীণ সমন্বয় সভ্ার 

কার্ মচববরণী পাঠ ও অনুদমােন 

গত ২৪ আগষ্ট ২০২৬ খ্রি. তাখ্রিখে অনুখ্রিত সমন্বয় 

সভাি কার্ মখ্রিিিণী দৃঢ়ীকিণ । 

- মন্ত্রণালদয়র 

সকল 

অনুচবভ্াগ/ 

অচিশাখা/শাখা 
 

 

ক্রম গি সভ্াে গৃহীত খ্রসদ্ধান্ত গৃহীি খ্রসদ্ধায়ন্তর বাস্তবােন অগ্রগখ্রি উপস্থাপনকারী 

২.১ মন্ত্রণালয়ের শূন্যপয়দর খ্রববরণ ও জনবল খ্রনয়োগ  

(ক) শূন্য পদসমূহ দ্রুত পূিখণি লখযে খ্রিখ্রি 

মমাতাখিক প্রখয়াজনীয় কার্ মক্রম গ্রহণ কখি 

অগ্রগখ্রত পিিতী সভায় উপস্থাপন কিখত হখি;  
 

এিং 

 

(ে) নন-কোডাি ১ম ও ২য় মশ্রখ্রণি শূন্যপখদ 

জনিল খ্রনখয়াখগি জন্য জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় ও 

বাংলায়দশ সরকাখ্রর কম মকখ্রমশন সখ্রিবালয়ের 

সায়ে মর্াগায়র্াগ অব্যাহি রাখয়ি হয়ব। 

 

(ক) শূন্যপদ পূিখণি লখযে গত ০৮-০৯-২০২৬ খ্রি. তাখ্রিখে খ্রিভাগীয় 

খ্রনি মাচন কখ্রমটিি (খ্রডখ্রপখ্রস) সভা অনুখ্রিত হয়। সভাি খ্রসদ্ধাখেি 

আখলাখক অখ্রতদ্রুত খ্রনখয়াগ খ্রিজ্ঞখ্রি প্রকাখশি খ্রসদ্ধাে গৃহীত হখয়খে।  

 

 

(ে) িাংলাখদশ সিকািী কম ম কখ্রমশন ক্মক ৪৪তম খ্রিখ্রসএস (নন-

কোডাি) হখত শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালয়ে মমাট ০৩ (খ্রিন) জন 

প্রােীর অনুকূয়ল মগয়জট প্রকাশ করা হয়েয়ে। জনপ্রশাসন মন্ত্রণালে 

হয়ি বখ্রণ মি খ্রবষয়ে প্রাপ্ত পয়ত্রর খ্রনয়দ মশনা মমািায়বক গ্রন্থাগাখ্রিক 

(লাইখেখ্রিয়ান) (নিম মগ্রড) পখদ ০১ জন, সহকািী িযণাখিযণ 

প্রখকৌশলী (নিম মগ্রড) পখদ ০১ জন এিং প্রশাসখ্রনক কম মকতমা (দশম 

মগ্রড) পখদ ০১ জনসহ মমাট ০৩ জন সুপাখ্রিশকৃত প্রার্থীখদি প্রাসখ্রিক 

কাগজপত্র/ডকুখমন্টসসহ স্বাস্থে পিীযাি জন্য ২১/০৭/২০২৬ খ্রি. 

তাখ্রিখে সংখ্রিষ্ট দিখি পত্র মপ্রিণ কিা হখয়খে।   

প্রশাসন শাো 

২.২ গখিষণা মসখলি কার্ মক্রম 

(ক) মখ্রন্ত্রপখ্রিষদ খ্রিভাখগি গখিষণা নীখ্রতমালা/ 

গাইডলাইখনি আখলাখক শ্রম ও কম মসংস্থান 

মন্ত্রণালখয়ি জন্য একটি গখিষণা নীখ্রতমালাি 

েসড়া প্রণয়খনি উখযাগ গ্রহণ কিখত হখি; 

(ে) কলকািোনা ও প্রখ্রতিান পখ্রিদশ মন অখ্রিদিি 

ক্মক প্রার্থখ্রমকভাখি খ্রনি মাখ্রচত ১১টি গখিষণা 

খ্রিষয় দ্রুত চূড়াে কিখত হখি; এিং 

(গ) গখিষণা খ্রিষয়সমূহ চূড়াে হওয়াি পি 

খ্রনি মাখ্রচত খ্রিষয়গুখলাি ওপি গখিষণা কার্ মক্রম 

গ্রহণ ও িাস্তিায়খনি প্রখয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহণ 

কিখত হখি। 

 

(ক) গত ২ আগস্ট, ২০২৬ খ্রি. তাখ্রিখে গখিষণাপুখলি পূখি মি কখ্রমটি 

পুনর্গঠন কিা হখয়খে। কখ্রমটিি কার্ মক্রখমি অগ্রগখ্রতি খ্রিষখয় সমন্বয় 

সভায় আখলাচনা কিা মর্খত পাখি। 

 

(ে) অগ্রগখ্রত সমন্বয় সভায় আখলাচনা কিা মর্খত পাখি। 

 

 

(গ) অগ্রগখ্রত সমন্বয় সভায় আখলাচনা কিা মর্খত পাখি। 

 

শ্রম শাো 

২.২ অভ্যন্তরীণ প্রখ্রশক্ষণ  

(ক) ২০২৬-২০২৭ অর্থ মিেখিি জন্য একটি 

িাস্তিখ্রভখ্রিক ও কার্ মকি প্রখ্রশযণ কোখলন্ডাি 

প্রণয়ন কিখত হখি; এিং 

 

(ে) জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় ক্মক প্রণীত প্রখ্রশযণ 

মখ্রডউল পর্ মাখলাচনা কখি তা অনুসিণপূি মক 

প্রখ্রশযণ কোখলন্ডাখি GPMS, নতুন শ্রম আইনসহ 

গুরুত্বপূণ ম খ্রিষয় অের্ভ মক্ত কখি প্রখ্রশযণ কার্ মক্রম 

দ্রুত িাস্তিায়খনি উখযাগ গ্রহণ কিখত হখি। 

 

(ক) ২০২৬-২০২৭ অর্থ মিেখিি জন্য একটি িাস্তিখ্রভখ্রিক ও কার্ মকি 

প্রখ্রশযণ কোখলন্ডাি প্রণয়নখয়ি লখযে এ মন্ত্রণালখয়ি সকল 

অনুখ্রিভাগ, অখ্রিশাো, শাো- মক তথ্য প্রদান কিাি জন্য পত্র মপ্রিণ 

কিা হখয়খে। এিং 

 

(ে) জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয় ক্মক প্রণীত প্রখ্রশযণ মখ্রডউল পর্ মাখলাচনা 

কখি তা অনুসিণপূি মক প্রখ্রশযণ কোখলন্ডাখি GPMS, নতুন শ্রম 

আইনসহ গুরুত্বপূণ ম খ্রিষয় অের্ভ মক্ত কখি প্রখ্রশযণ কার্ মক্রম দ্রুত 

িাস্তিায়খনি জন্য কাজ চলমান িখয়খে। 

 

 

প্রখ্রশযণ শাো 

২.৩ খ্রি-ফাইল বাস্তবােন কার্ মক্রম   

(ক) মন্ত্রণালখয়ি সকল শাোয় দািখ্রিক কার্ মক্রখম 

খ্রড-নখ্রর্থি ব্যিহাি ন্যেনতম ৮০% খ্রনখ্রিতকিণসহ 

খ্রড-নখ্রর্থখত খ্রনষ্পখ্রিখর্াগ্য সকল নখ্রর্থ ও পত্র 

অগ্রাখ্রিকাি খ্রভখ্রিখত খ্রনষ্পখ্রি কিখত হখি;    

এিং 

 

 

(ক) মন্ত্রণালখয়ি সকল শাোয় দািখ্রিক কার্ মক্রখম খ্রড-নখ্রর্থি ব্যিহাি 

ন্যেনতম ৮০% খ্রনখ্রিতকিণসহ খ্রড-নখ্রর্থখত খ্রনষ্পখ্রিখর্াগ্য সকল নখ্রর্থ 

ও পত্র অগ্রাখ্রিকাি খ্রভখ্রিখত খ্রনষ্পখ্রিকিখণি খ্রনখ্রমি মন্ত্রণালখয়ি সকল 

শাোয় পত্র মপ্রিণ কিা হখয়খে। আইখ্রসটি মসখল খ্রড-নখ্রর্থখত 

খ্রনষ্পখ্রিখর্াগ্য সকল নখ্রর্থ ও পত্র অগ্রাখ্রিকাি খ্রভখ্রিখত খ্রড-নখ্রর্থখত 

খ্রনষ্পখ্রি কিা হয়। অন্যান্য শাোি মকান কাখ্রিগখ্রি সহায়তা প্রখয়াজন 

হখল তা খ্রনয়খ্রমত প্রদান কিা হয়। আগস্ট, ২০২৬ খ্রি. মাখস 

হাড মফাইখল প্রাি ডাক ফ্রন্ট মডস্ক ক্মক ১০০% আপখলাড কখি খ্রড-

আইখ্রসটি মসল   
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(ে) খ্রড-নখ্রর্থখত নখ্রর্থ ও খ্রচঠিপত্র খ্রনষ্পখ্রিি অগ্রগখ্রত 

খ্রনয়খ্রমতভাখি আইখ্রসটি মসলখক অিখ্রহত কিখত 

হখি। 

 

নখ্রর্থি মাধ্যখম খ্রনষ্পখ্রি কিা হখয়খে। খ্রিগত মাখস খ্রনি মাখ্রিত সমখয়ি 

মখধ্য ০৮ (আট)টি শাো হখত দািখ্রিক কার্ মক্রখমি খ্রড-নখ্রর্থখত 

সম্পাদন সংক্রাে তথ্য আইখ্রসটি মসখল মপ্রিণ কিা হয়। প্রাি তথ্য 

অনুর্ায়ী মমাট নখ্রর্থ খ্রনষ্পখ্রি হাি- ১০০% এিং খ্রড-নখ্রর্থখত খ্রনষ্পখ্রিি 

হাি ৭১.৬৪%। 

 

(ে) খ্রড-নখ্রর্থখত নখ্রর্থ ও খ্রচঠিপত্র খ্রনষ্পখ্রিি অগ্রগখ্রত খ্রনয়খ্রমতভাখি 

আইখ্রসটি মসলখক অিখ্রহত কিা হয়। 

২.৪ অখ্রিট আপখ্রি খ্রনষ্পখ্রি  

(ক) সামাখ্রজক খ্রনিাপিা অখ্রডট অখ্রিদিখিি সাখর্থ 

মর্াগাখর্াগ কখি অগ্রাখ্রিকাি খ্রভখ্রিখত খ্রত্রপযীয় 

সভাি আখয়াজন কিখত হখি;  

এিং 

 

(ে) অখ্রডট আপখ্রিসমূহ খ্রনষ্পখ্রিি অগ্রগখ্রত পিিতী 

সমন্বয় সভায় উপস্থাপন কিখত হখি।  

 

 

 

 

 

 

 

(ক) অখ্রডট-আপখ্রিসমূহ দ্রুত খ্রনষ্পখ্রিি জন্য সময়ািদ্ধ কম মপখ্রিকল্পনা 

গ্রহণপূি মক অখ্রিক সংখ্যক খ্রিপযীয় ও খ্রত্রপযীয় সভাি আখয়াজন 

কখি অখ্রডট আপখ্রিসমূহ দ্রুত খ্রনষ্পখ্রিি কার্ মক্রম চলমান িখয়খে।  

 

(ে) মন্ত্রণালখয়ি সামখ্রগ্রক অখ্রিট আপখ্রি খ্রনষ্পখ্রি সংক্রান্ত িথ্য 

খ্রনম্নরুপ: 

 

প্রখ্রিষ্ঠায়নর 

নাম 

অখ্রিট 

আপখ্রির 

সংখ্যা 

আখ্রর্থ মক 

সংখিষ (লয 

টাকায়) 

ব্রিখ্রশয়ট 

জবায়বর 

সংখ্যা 

অখ্রনষ্পন্ন অখ্রডট 

আপখ্রিি 

সংখ্যা 

আখ্রর্থ মক 

সংখিষ (লয 

টাকায়) 

শ্রম ও 

কম মসংস্থান 

মন্ত্রণালে 

৩৫ ১৪৩৮১.০৭ ৩৫ ৩৫ ১৪৩৮১.০৭ 

 

১. প্রশাসান 

শাখা 

২. বায়জট 

শাখা 

২.৫ বায়জট 

অর্থ ম খ্রিভাখগি খ্রনখদ মশনা র্র্থার্র্থভাখি 

প্রখ্রতপালনপূি মক িাখজট িাস্তিায়খন আখ্রর্থ মক 

শৃঙ্খলা িজায় িােখত হখি। একই সখি Budget 

Management Committee (BMC)-এি 

খ্রনয়খ্রমত সভা আখয়াজন এিং সভাি খ্রসদ্ধােসমূহ 

কার্ মকিভাখি িাস্তিায়ন খ্রনখ্রিত কিখত হখি। 

 

সকল িিখণি ব্যয় ও ক্রয় কার্ মক্রখম অর্থ ম খ্রিভাখগি পখ্রিপত্র 

প্রখ্রতপালন কিা হয়। খ্রনয়খ্রমতভাখি Budget Management 

Committee (BMC)-ি সভা আখয়াজন কিা হয় এিং ২০২৬-২৭ 

অর্থ মিেখিি ‘িাখজট িাস্তিায়ন পখ্রিকল্পনা ও ক্রয় পখ্রিকল্পনা’ 

অনুখমাদখনি লখযে গত ১৪-০৯-২০২৬ খ্রি. তাখ্রিখে িাখজট 

ব্যিস্থাপনা কখ্রমটিি সভা অনুখ্রিত হখয়খে।  

 

বায়জট শাখা 

২.৬ আইন, খ্রিখ্রিমালা ও নীখ্রতমালা প্রণয়ন/ সংখশািন 

িাংলাখদশ শ্রম খ্রিখ্রিমালা, ২০১৫ (সংখশাখ্রিত 

২০২২) সংখশািখনি কার্ মক্রম অগ্রাখ্রিকাি 

খ্রভখ্রিখত দ্রুত সম্পন্ন কিখত হখি। 

 

িাংলাখদশ শ্রম খ্রিখ্রিমালা, ২০১৫ (সংখশাখ্রিত ২০২২) পুনিায় 

সংখশািখনি কার্ মক্রম চলমান িখয়খে। গত ৮ মসখেম্বি ২০২৬ 

তাখ্রিখে িাংলাখদশ শ্রম খ্রিখ্রিমালা, ২০১৫ (সংখশাখ্রিত ২০২২) 

সংখশািন সংক্রাে খ্রত্রপযীয় কখ্রমটিি ২য় সভা অনুখ্রিত হয় এিং 

আগামী ১৬ মসখেম্বি ২০২৬ তাখ্রিখে িাংলাখদশ শ্রম খ্রিখ্রিমালা, 

২০১৫ (সংখশাখ্রিত ২০২২) সংখশািন সংক্রাে খ্রত্রপযীয় কখ্রমটিি ৩য় 

সভা অনুখ্রিত হখি। 

 

 

আইন শাখা 
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২.৭ প্যাখনল আইনজীিী খ্রনখয়াগ 

প্যাখনল আইনজীিী খ্রনখয়াখগি জন্য প্রস্তাি 

মূল্যায়ন কখ্রমটিি সভা দ্রুত আখয়াজন কখি 

খ্রনখয়াগ কার্ মক্রম সম্পন্ন কিখত হখি।  

মন্ত্রণালখয়ি গুরুত্বপূণ ম মামলাসমূহ সিকাি পখয পখ্রিচালনাি লখযে 

মিসিকাখ্রি প্যাখনল আইনজীিী খ্রনখয়াখগি কার্ মক্রম চলমান িখয়খে। 

প্যাখনল আইনজীিী খ্রনখয়াখগি লখযে ‘প্রস্তাি উন্মুক্তকিণ’ কখ্রমটিি 

সভা গত ২৮-০১-২০২৬ খ্রি. তাখ্রিখে অনুখ্রিত হয়। উক্ত সভায় 

প্যাখনল আইনজীিীি পয হখত মমাট-২২ টি আখিদন পাওয়া র্ায়। 

অত:পি  পিিতীখত গত ০৮-০২-২০২৬ খ্রি. তাখ্রিখে প্রস্তাি মূল্যায়ন 

কখ্রমটিি সভা আহিান কিা হয়। খ্রনি মাচনকালীন সময় কখ্রতপয় 

সদস্যখদি খ্রনি মাচনী দাখ্রয়ত্ব র্থাকায় সভাটি স্থখ্রগত কিা হয়। শীঘ্রই 

প্রস্তাি মূল্যায়ন কখ্রমটিি সভা আখয়াজন কিা হখি। 

 

আইন শাখা 

২.৮ কম মসংস্থান অখ্রিদপ্তর গঠন  

কম মসংস্থান অখ্রিদিি গঠন এিং এি আওতায় 

Employment Exchange Centre প্রখ্রতিাি 

লখযে পূণ মাি েসড়া কাঠাখমা দ্রুত প্রণয়ন ও 

দাখ্রেল কখি পিিতী কার্ মক অগ্রাখ্রিকাি খ্রভখ্রিখত 

সম্পন্ন কিখত হখি। 

 

কম মসংস্থান অখ্রিদিি গঠন এিং এি আওতায় Employment 

Exchange Centre প্রখ্রতিাি লখযে পূণ মাি েসড়া কাঠাখমা প্রণয়খনি 

কার্ মক্রম চলমান িখয়খে। ইখতামখধ্য এ সংক্রাে একটি কখ্রমটি গঠন 

কিা হখয়খে। উক্ত কখ্রমটিি কার্ মক্রম চলমান িখয়খে। কখ্রমটিি 

প্রখ্রতখিদন পাওয়াি পি পিিতী কার্ মক্রম গ্রহণ কিা হখি। 

 

কম মসংস্থান 

শাখা 

২.৯ অখ্রনষ্পন্ন খ্রিষয় 

(ক) েক অনুর্ায়ী অখ্রনষ্পন্ন তথ্য প্রখ্রতমাখসর ৩ 

তাখ্রিখেি মখধ্য সমন্বয় শাোয় মপ্রিণ কিখত হখি; 

এিং 

 

(ে) অখ্রনষ্পন্ন খ্রবষোখ্রদ খ্রনষ্পখ্রি ত্বরাখ্রন্বি করার 

লয়ক্ষয মন্ত্রণালখয়ি সকল অনুখ্রিভাগ প্রিান তাঁখদি 

দিি এবং অিীনস্থ দপ্তর/সংস্থার সকল অখ্রনষ্পন্ন 

খ্রবষে খ্রনয়ে প্রখ্রিমায়সর ১ম সপ্তায়হ সভ্া করয়বন। 

 

 

েখক উপস্থাপন কিা হখি। 

 

সমন্বে শাখা 

২.১০ সখ্রচিালয় খ্রনখদ মশমালা, ২০২৪ অনুর্ায়ী অখ্রিশাো/ 

শাো পখ্রিদশ মন 

(ক) সখ্রিবালে খ্রনয়দ মশমালা, ২০২৪ অনুর্ােী 

আগামী সমন্বয় সভাি পূখি ম প্রখ্রত অনুখ্রিভাগ 

প্রিানখক তাঁি অিীন ন্যেনতম একটি 

শাো/অখ্রিশাো পখ্রিদশ মন কখি প্রখ্রতখিদন দাখ্রেল 

কিখত হখি; এবং  

 

(ে) শাো পখ্রিদশ মখনি প্রখ্রতখিদন র্াচাই কখি 

অগ্রাখ্রিকাি খ্রভখ্রিক সুপাখ্রিশ িাস্তিায়খন 

খ্রিখ্রিখমাতাখিক ব্যিস্থা গ্রহণ কিখত হখি। 

 

 

 

(ক) আগষ্ট/২০২৬ খ্রি. মায়স মকান শাখা/অখ্রিশাখা মেয়ক পখ্ররদশ মন 

প্রখ্রিয়বদন পাওো র্ায়খ্রন।  

 

 

 

 

(খ) অগ্রগখ্রি সমন্বে সভ্াে আয়লািনা করা মর্য়ি পায়র। 

প্রশাসন শাো 

২.১১ খ্রসটিয়জন িাট মার বাস্তবােন  

মখ্রন্ত্রপখ্ররষদ খ্রবভ্ায়গর খ্রনয়দ মশনা মমািায়বক 

কার্ মক্রম সম্পন্ন করয়ি হয়ব। 

 

খ্রসটিয়জন িাট মার কম মপখ্ররকল্পনা ২০২৫-২৬ র্োর্েভ্ায়ব বাস্তবােয়নর 

লয়ক্ষয মখ্রন্ত্রপখ্ররষদ খ্রবভ্ায়গর খ্রনয়দ মশনা অনুসরণ করা হয়ে। এোড়া, 

সম্প্রখ্রত মখ্রন্ত্রপখ্ররষদ খ্রবভ্ায়গর খ্রনয়দ মশনা অনুসায়র মসিা প্রদান 

প্রখ্রতশ্রুখ্রত (খ্রসটিখজন চাট মাি) প্রণয়ন সংক্রাে খ্রনখদ মখ্রশকা, ২০১৭ 

অনুর্ায়ী মন্ত্রণালয় এিং আওতািীন দিি/সংস্থাসমূখহি খ্রসটিখজন 

চাট মাি হালনাগাখদি জন্য গত ০২-০৬-২০২৬ খ্রি. তাখ্রিখে পখত্রি 

মাধ্যখম প্রখয়াজনীয় ব্যিস্থা গ্রহখণি অনুখিাি জানাখনা হয়। ইখতামখধ্য 

কলকািোনা ও প্রখ্রতিান পখ্রিদশ মন অখ্রিদিি ক্মক খ্রসটিখজন চাট মাি 

হালনাগাদ কখি ওখয়িসাইখট প্রকাশ কিা হখয়খে। 

 

মফাকাল 

পখয়ন্ট 

কম মকতমা 

২.১২ িথ্য অখ্রিকার 

তথ্য অখ্রিকাি আইন, ২০০৯ অনুর্ায়ী প্রাপ্ত 

আয়বদনসমূহ খ্রনষ্পন্ন এিং প্রখ্রতমাখস কতজনখক 

 

তথ্য অখ্রিকাি খ্রিষয়ক আগস্ট, ২০২৬ খ্রি. মাখস তথ্য প্রাখ্রিি দুইটি 

আখিদন আখস। তািমখধ্য জনাি মমাোঃ আবদুল আউোল, ফখ্ররদপুর-

তথ্য অখ্রিকাি 

আইন, ২০০৯ 

অনুর্ায়ী 
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ও কী কী খ্রিষখয় িথ্য প্রদান কিা হখয়খে তা 

সংখ্রযিাকাখি সমন্বয় সভায় উপস্থাপন কিখত 

হখি। 

মক শ্রম আইন খ্রবষয়ে িথ্য প্রদান করা হয়েয়ে। অপর আয়বদনটি িথ্য 

অখ্রিকার আইন, ২০০৯ র্োর্েভ্ায়ব অনুসরণ করা হেখ্রন খ্রবিাে 

খ্রবষেটি পয়ত্রর মাধ্যয়ম অবগি করা হয়েয়ে।  

 

দাখ্রয়ত্বপ্রাি  

কম মকতমা 

২.১৩ অখ্রভ্য়র্াগ প্রখ্রিকার ব্যবস্থা বা Grievance 

Redress System (GRS) 
 

অখ্রভ্য়র্াগ প্রাখ্রপ্তর পর র্োর্ে প্রখ্রক্রোর মাধ্যয়ম 

দ্রুি খ্রনষ্পখ্রি এবং প্রখ্রতখিদন খ্রনয়খ্রমতভ্ায়ব 

মখ্রন্ত্রপখ্রিষদ খ্রিভাখগ মপ্রিণ করয়ি হয়ব। 

 

Grievance Redress System (GRS)-এ প্রাি অখ্রভখর্াগসমূহ 

র্র্থাসমখয় খ্রনষ্পখ্রি কিা হখে এিং প্রখ্রত মাখস মখ্রন্ত্রপখ্রিষদ খ্রিভাখগ 

খ্রনয়খ্রমত প্রখ্রতখিদন মপ্রিণ কিা হয়। উখেখ্য আগস্ট, ২০২৬ খ্রি. মাখস 

০৯ (নয়)টি অখ্রভখর্াগ পাওয়া মগখে। গত মাখসি মজি ০৮ 

(আট)টিসহ মমাট ১৭ (সখতখিা)টি অখ্রভখর্াগই খ্রনষ্পখ্রি কিা হখয়খে। 

 

মফাকাল 

পখয়ন্ট 

কম মকতমা 

২.১৪ ই-সাখ্রভ মস কার্ মক্রম িাস্তিায়ন ও তথ্য িাতায়ন 

হালনাগাদকিণ 

(ক) মখ্রন্ত্রপখ্রিষদ খ্রিভাখগি খ্রনখদ মশনা অনুর্ায়ী 

র্োর্েভ্ায়ব ই-সাখ্রভ মস কার্ মক্রম িাস্তিায়ন ও 

র্োসময়ে অগ্রগখ্রি প্রখ্রিয়বদন মখ্রন্ত্রপখ্ররষদ 

খ্রবভ্ায়গ মপ্ররণ খ্রনখ্রিি করয়ি হয়ব;  

(খ) মন্ত্রণালয়ের কার্ মক্রম র্োর্েভ্ায়ব সামাখ্রজক 

মর্াগায়র্াগ মাধ্যয়ম প্রিার করয়ি হয়ব; এবং 

  

(গ) খ্রনেখ্রমিভ্ায়ব িথ্য বািােন হালনাগাদ 

করয়ি হয়ব। 

 

 

(ক) মখ্রন্ত্রপখ্ররষদ খ্রবভ্ায়গর খ্রনয়দ মশনা অনুর্ােী ২০২৬-২৭ অে মবেয়রর 

ই-সাখ্রভ মস কার্ মক্রম িাস্তিায়ন িলমান রয়েয়ে এবং র্োসময়ে 

অগ্রগখ্রি প্রখ্রিয়বদন মখ্রন্ত্রপখ্ররষদ খ্রবভ্ায়গ মপ্ররণ করা হয়ব। 

 

(ে) এ মন্ত্রণালে কর্তমক প্রাখ্রিষ্ঠাখ্রনক এবং অপ্রাখ্রিষ্ঠাখ্রনক শ্রখ্রমক ও 

িায়দর সন্তানয়দর খ্রশক্ষা ও খ্রিখ্রকৎসাসহ খ্রবখ্রভ্ন্ন খ্রবষয়ে আখ্রে মক 

সহেিা প্রদান, খ্রশশুশ্রম খ্রনরসন, শ্রখ্রমকয়দর জন্য খ্রনরাপদ 

কম মপখ্ররয়বশ খ্রনখ্রশিকরণসহ খ্রবখ্রভ্ন্ন খ্রবষে সামাখ্রজক মর্াগায়র্াগ 

মাধ্যয়ম প্রিার করা হয়ে। 

(গ) মন্ত্রণালখয়ি আইখ্রসটি মসল হখত খ্রনয়খ্রমতভাখি মন্ত্রণালখয়ি তথ্য 

িাতায়ন হালনাগাদ কিা হয়। 

 

আইখ্রসটি মসল 

২.১৫ সিকাখ্রি কম মসম্পাদন পখ্রিিীযণ পদ্ধখ্রত / 

Governance Performance Monitoring 

System (GPMS) 
(ক) GPMS-এি আওতািীন কার্ মক্রম ও 

সূচকসমূখহি অগ্রগখ্রত খ্রনি মাখ্রিত সমখয়ি মখধ্য 

হালনাগাদ ও িাস্তিায়ন কিখত হখি; এিং 

 

(ে) তখথ্যি র্র্থার্থ মতা খ্রনখ্রিতপূি মক খ্রনি মাখ্রিত 

সমখয় প্রখ্রতখিদন মখ্রন্ত্রপখ্রিষদ খ্রিভাখগ মপ্রিণ এিং 

আওতািীন দিি/সংস্থাি GPMS র্র্থাসমখয় 

চূড়ােকিণ খ্রনখ্রিত কিখত হখি। 

 

 

 

(ক) মখ্রন্ত্রপখ্রিষদ খ্রিভাখগি খ্রনখদ মশনা অনুর্ায়ী সিকাখ্রি কম মসম্পাদন 

পখ্রিিীযণ পদ্ধখ্রত (GPMS)-এি আওতািীন কার্ মক্রম র্র্থাসমখয় 

িাস্তিায়ন, সূচকসমূখহি অগ্রগখ্রত খ্রনয়খ্রমত হালনাগাদ এিং খ্রনি মাখ্রিত 

সমখয়ি মখধ্য প্রখ্রতখিদন মপ্রিণ কিা হয়।  

 

(ে) আওতািীন দিি/সংস্থাি GPMS র্র্থাসমখয় চূড়াে কিা হখি। 

 

 

মফাকাল 

পখয়ন্ট 

কম মকতমা 

 

 

 

 

 

(সারখ্রবন মিৌধুরী) 

উপসখ্রিব (সমন্বে) 

শ্রম ও কম মসংস্থান মন্ত্রণালে 

 

 

 

 

 

 

 


