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সকশন ১
িভশন, িমশন এবং ৩ বছর ময়ািদ পিরকনা

১.১ িভশন
'মজীবী মােষর জীবনমান উয়ন'।

১.২ িমশন
'কল-কারখানা ও িশ-িতােন িনরাপদ কম পিরেবশ জন, িশ সক উয়ন, িশম িনরসন এবং কম ম জনেগাীর কম সংােনর েযাগ ির মােম মজীবী মােষর জীবনমান উয়ন'।

সকশন ১
মণালয়/িবভােগর ৩ বছর ময়ািদ পিরকনার ছক (3-year plan table of the ministry/department)

িমক কায ম কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৬-২৭) ২য় বছর (2025-26) ৩য় বছর

১ িমেকর আইনসংগত অিধকার
সংরণ ও িনিতকরণ

১. বাংলােদশ ম িবিধমালা ২০১৫ সংেশাধন ২. ১০০০০০ িমকেক
িবনাে াথিমক া সবা দান ৩. ৫০০০০ িমকেক

িমকেদর িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান ৪. ৬০ 
কারখানায় িমকেদর বাতালক প বীমার আওতায় আনয়ন ৫.

৫০  কারখানায় কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ
িনিতকরণ ৬. ১২০০০ িমক এবং িমেকর পিরবারেক বাংলােদশ

িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর মােম আিথ ক
সহায়তা দান

১. জাতীয় কম সংান নীিত ২০২২ সংেশাধন ২. ১১০০০০ িমকেক
িবনাে াথিমক া সবা দান ৩. ৫২০০০ িমকেক

িমকেদর িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান ৪. ৬৫
কারখানায় িমকেদর বাতালক প বীমার আওতায় আনয়ন ৫.

৬০ কারখানায় কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ
িনিতকরণ ৬. ১৩০০০ িমক এবং িমেকর পিরবারেক

বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর মােম
আিথ ক সহায়তা দান

১. ১২০০০০ িমকেক িবনাে াথিমক া সবা দান
২. ৫৫০০০ িমকেক িমকেদর িবনাে পিরবার

পিরকনা সবা দান ৩. ৭০ কারখানায় িমকেদর
বাতালক প বীমার আওতায় আনয়ন ৪. ৬৫
কারখানায় কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ

িনিতকরণ ৫. ১৪০০০ িমক এবং িমেকর পিরবারেক
বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর

মােম আিথ ক সহায়তা দান

২ িনরাপদ কম ল ও শাভন
কম পিরেবশ িনিতকরণ

১. ১৪০০০ মা কাণ িবধা িনিতকরণ ২. ৩০০  িশ
িদবায ক াপন িনিতকরণ ৩. কারখানা ও িতােনর

কম পিরেবশ ও মমান যাচাইকে পিরদশ েনর ১০০% পািরশ
বাবায়ন ৪. কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা সভার িসা

১০০% বাবায়ন ৫. ম াথ  রায় বাবায়নাধীন ক
পিরদশ েনর িসা ১০০% বাবায়ন ৬. OSH convention

বাবায়ন (৯০%)

১. ১৫০০০ মা কাণ িবধা িনিতকরণ ২. ৪০০  িশ
িদবায ক াপন িনিতকরণ ৩. কারখানা ও িতােনর

কম পিরেবশ ও মমান যাচাইকে পিরদশ েনর ১০০% পািরশ
বাবায়ন ৪. কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা সভার িসা

১০০% বাবায়ন ৫. ম াথ  রায় বাবায়নাধীন ক
পিরদশ েনর িসা ১০০% বাবায়ন ৬. OSH convention

বাবায়ন (১০০%)

১.১৬০০০ মা কাণ িবধা িনিতকরণ ২.৫০০  িশ
িদবায ক াপন িনিতকরণ ৩. কারখানা ও িতােনর

কম পিরেবশ ও মমান যাচাইকে পিরদশ েনর ১০০%
পািরশ বাবায়ন ৪. কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা

সভার িসা ১০০% বাবায়ন ৫. ম াথ  রায়
বাবায়নাধীন ক পিরদশ েনর িসা ১০০% বাবায়ন

৩ িমেকর সামািজক রা
িনিতকরণ

১. রািনখী িশ িতােনর ৩৫০০০  িমকেদর অদান দান
৩. ঘ টনায় হতাহত ১২০০ িমকেক িতরণ দান ৪. ১২০০
িমকেক পিরচয় প দান িনিতকরণ ৫. ২৫০  কারখানায়

াকেটশন কন ার াপন ৬. িমেকর সামািজক রা িনিতকরেণ
পিরকনার খসড়া ড়াকরণ

১. রািনখী িশ িতােনর ৪০০০০  িমকেদর অদান দান
২. ঘ টনায় হতাহত ১৫০০ িমকেক িতরণ দান ৩. ১৫০০
িমকেক পিরচয় প দান িনিতকরণ ৪. ৩০০  কারখানায়

াকেটশন কন ার াপন ৫.িমেকর সামািজক রা িনিতকরেণ
পিরকনা ড়াকরণ

১. রািনখী িশ িতােনর ৪৫০০০  িমকেদর
অদান দান ২. ঘ টনায় হতাহত ২০০০ িমকেক

িতরণ দান ৩. ২০০০ িমকেক পিরচয় প দান
িনিতকরণ ৪. ৩৫০  কারখানায় াকেটশন কন ার াপন

৫.সাব জনীন ােসবা, বকার ভাতা অ 
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িমক কায ম কায েমর লমাা

১ম বছর (২০২৬-২৭) ২য় বছর (2025-26) ৩য় বছর

৪ বসরকাির িশ সের িনতম
মির িনধ ারণ/নঃিনধ ারণ ও
বাবায়ন

০২  বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর িমেকর
িনতম মির িনধ ারণ

০৩  বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর িমেকর
িনতম মির িনধ ারণ

০৫  বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর
িমেকর িনতম মির িনধ ারণ

৫ বসমাজেক িশণ দান ও
কম সংান ি

১. ৩০ ম ২০২৭ তািরেখর মে ম ও কম সংান মণালয় এবং
আওতাধীন দর/সংার  পদ রণ ২. িশে উৎপাদনশীলতা
িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক
কের আওতায় ৩২০০ জন িমকেক িশণ দান ৩. িশে

উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক
পার শীষ ক কের আওতায় ২৫০০ িশণাথেদর কম সংােনর

বা হণ

১. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ
িমেক পার শীষ ক কের আওতায় ৩২০০ জন িমকেক
িশণ দান ২. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া

বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায়
২৫০০ িশণাথেদর কম সংােনর বা হণ ৩. কম সংান
অিধদর জন ও িপিপিপর মােম কম সংান জেনর কায ম

১. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক
দ িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় ৩৫০০
জন িমকেক িশণ দান ২. িশে উৎপাদনশীলতা

িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার
শীষ ক কের আওতায় ৩০০০ িশণাথেদর

কম সংােনর বা হণ

৬ অনলাইেনর মােম ড
ইউিনয়ন সংা সবা
সহিজকরন

ড ইউিনয়ন িনবন সহজীকরেণর জ সফটওয়ার ত ১০০% আেবদন অনলাইেনর মােম স

৭ িশম িনরসন ও কম েে
নারী িমেকর অিধকার রা

১. িশম িনরসেন ২০৩০ সাল পয  রাডাপ ণয়ন ২. ২ 
িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা ৩. িশ ম িনরসেন জাতীয়
কাণ পিরষদ-এর ৩ সভার িসা বাবায়ন ৪. িশম িনরসেন

কেহাারেদর সমেয় ৩  কম শালা আেয়াজন

১. ৩  িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা ২. িশ ম িনরসেন
জাতীয় কাণ পিরষদ-এর ৫  সভার িসা বাবায়ন ৩. িশম

িনরসেন কেহাারেদর সমেয় ৫  কম শালা আেয়াজন ৪.
িশম িনরসেন NPA এর ২০% বাবায়ন

১. ৪  িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা ২. িশ ম
িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর ৬  সভার িসা

বাবায়ন ৩. িশম িনরসেন কেহাারেদর সমেয় ৮
 কম শালা আেয়াজন ৪. িশম িনরসেন NPA এর ৫০%

বাবায়ন

৮ কলকারখানা ও িতােন
মমান িতপালন (কমােয়)
িনিতকরণ

১. ১২০০  কলকারখানা ও িতােন কমােয় িনিতকরন ২.
মমান িনিতকে ৫৫০ সফ কিম গঠন

১. ১৯০০  কলকারখানা ও িতােন কমােয় িনিতকরন ২.
মমান িনিতকে ৬০০ সফ কিম গঠন

১. ২২০০  কলকারখানা ও িতােন কমােয়
িনিতকরন ২. মমান িনিতকে ৬৫০ সফ কিম

গঠন

৯ NOSTRI'র মােম
পশাগত দতা উয়ন
িনিতকরণ

১. ১৫০০০ জন িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর
পশাগত িশণ দান ২. ৬০০০ িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা

ও কম চারীেদর পশাগত া ও িনরাপা িবষেয় িশণ দান

১. ১৬০০০ জন িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর
পশাগত িশণ দান ২. ৬৫০০ িমক, মািলক িতিনিধ,

কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত া ও িনরাপা িবষেয় িশণ
দান

১. ১৭০০০ জন িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও
কম চারীেদর পশাগত িশণ দান ২. ৭০০০ িমক,

মািলক িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত া ও
িনরাপা িবষেয় িশণ দান
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সকশন ২
(িবেবচ অথ বছেরর কম সাদন পিরকনা) ((Performance plan for the fiscal year in question))

িমক কম সাদেনর  মণালেয়র
পিরকনার

িমক

ফলাফল িনেদ শক কায ম পিরমােপর একক িনেদ শেকর মান ত অজন (২০২৫-২৬) লমাা (২০২৬-২৭)

১ সবা দান ( Service Delivery) ১ িমকেদর িবনাে াথিমক া সবা দান
িনিতকরণ

সংা 2 ১০০০০০

১ িমকেদর িবনাে পিরবার পিরকনা সবা
দান িনিতকরণ

সংা 2 ৫০০০০

২ মা কাণ িবধা িনিতকরণ সংা 3 ১৪০০০

২ িশ িদবায ক াপন িনিতকরণ সংা 4 ৩০০

২ কারখানা ও িতােনর কম পিরেবশ ও মমান
যাচাইকে পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন

শতকরা 4 ১০০

১ বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয়
তহিবল এর মােম আিথ ক সহায়তা দান

সংা 4 ১২০০০

৩ ঘ টনায় হতাহত িমকেদর িতরণ দান
িনিতকরণ

সংা 2 ১২০০

৩ ২০২৬-২৭ অথ বছের িমেকর পিরচয় প দান
িনিতকরণ

সংা 2 ১২০০

১ কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ
িনিতকরণ

সংা 2 ৫০

১ িমকেদর বাতালক প বীমার আওতায়
আনয়ন িনিতকরণ

সংা 2 ৬০

৮ কলকারখানা ও িতােন কমােয়
িনিতকরণ

সংা 3 ১২০০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ১৯, ২০২৬ ১৫:২১ া: ৬ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০১, ২০২৬

িমক কম সাদেনর  মণালেয়র
পিরকনার

িমক

ফলাফল িনেদ শক কায ম পিরমােপর একক িনেদ শেকর মান ত অজন (২০২৫-২৬) লমাা (২০২৬-২৭)

২ নীিত ও সংার কায ম (Policy
and Reform Activity)

১ বাংলােদশ ম িবিধমালা ২০১৫ খসড়া ণয়ন তািরখ 4 ২০২৭-০৫-৩১

৪ বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর
িমেকর িনতম মির িনধ ারণ

সংা 3 ২

৭ িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা সংা 3 ২

৭ িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর
সভার িসা বাবায়ন

শতকরা 3 ১০০

৭ িশম িনরসেন কেহাারেদর সমেয়
কম শালা আেয়াজন

সংা 3 ৩

৩ ািতািনক সমতা ও দতা
(Institutional Capacity
and Efficiency)

৫ ম ও কম সংান মনালেয়র  পদ রণ তািরখ 2 ২০২৭-০২-২৮

৫ আওতাধীন দর/সংার  পদ রণ তািরখ 2 ২০২৭-০৫-৩১

৮ মমান িনিতকে সফ কিম গঠন সংা 4 ৫৫০

৯ িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও
কম চারীেদর পশাগত িশণ দােনর মােম
দতা উয়ন িনিতকরণ

সংা 3 ৮০০০

৯ পশাগত া ও িনরাপা িবষেয় িশণ
দােনর মােম দতা উয়ন িনিতকরণ

সংা 4 ৫০০০

২ কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা সভার
িসা বাবায়ন

শতকরা 3 ১০০

৩ াকেটশন কন ার াপন িনিতকরণ সংা 4 ২৫০
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িমক কম সাদেনর  মণালেয়র
পিরকনার

িমক

ফলাফল িনেদ শক কায ম পিরমােপর একক িনেদ শেকর মান ত অজন (২০২৫-২৬) লমাা (২০২৬-২৭)

৪ উয়ন সংি ও অা কায ম
(Development Related
and Other Activities)

২ ম াথ  রায় বাবায়নাধীন ক
পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন

শতকরা 4 ১০০

৫ িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া
বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক
কের আওতায় িশণ দান িনিতকরণ

সংা 3 ৩২০০

৫ িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া
বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক
কের আওতায় িশণাথেদর কম সংােনর
বা হণ িনিতকরণ

সংা 3 ২৫০০

৬ ড ইউিনয়ন িনবন সহজীকরেণর জ
সফটওয়ার ত িনিতকরণ

তািরখ 2 ৩০/১১/২০২৬
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সকশন ৩
(মণালয়/িবভােগর কৗশলগত িবষয়-সংা িতেবদন)

১.১ [২০০০ হেত ২২০০ শের মে]
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সংেযাজনী ১
শসংেপ

িমক
নর

শসংেপ (Acronyms) িববরণ

১ MoLE Ministry of Labour and Employment

২ DIFE Department of Inspection for Factories and Establishments

৩ DOL Department of Labour

৪ BLWF Bangladesh Labour Welfare Foundation

৫ CF Central Fund

৬ ILO International Labour Organization

৭ CBA Collective Bargaining Agent

৮ IRI Industrial Relations Institute

৯ BLA Bangladesh Labour Act

১০ BLR Bangladesh Labour Rules

১১ MWB Minimum Wages Board

১২ OSH Occupational Safety and Health

১৩ LIMS Labour Inspection Management System

১৪ TU Trade Union

১৫ BGMEA Bangladesh Garment Manufacturers and Exporters Association

১৬ BKMEA Bangladesh Knitwear Manufacturers and Exporters Association



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ১৯, ২০২৬ ১৫:২১ া: ১০ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০১, ২০২৬

সংেযাজনী ২
িবািরত পিরকনা (Detailed plan)



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ১৯, ২০২৬ ১৫:২১ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০১, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম িবািরত পিরকনা

১ম বছর
(২০২৬-২৭)

২য় বছর ৩য় বছর

১ িমেকর আইনসংগত অিধকার
সংরণ ও িনিতকরণ

১. বাংলােদশ ম আইন, ২০০৬ এবং সািতক সংেশাধনীর
আেলােক এর অধীন ণীত বাংলােদশ ম িবিধমালা, ২০১৫- এর
সংেশাধন করা হেব।

২. ম অিধদেরর আওতায় ম কাণ কের মােম দেশর
িশাল ও মঘন এলাকার ১,০০,০০০ (এক ল) িবধাবিত ও
ািতািনক/অািতািনক খােতর িমকেক সণ  িবনাে
মানসত াথিমক া সবা, জির ওধ এবং া সেচতনতা
দান করা হেব।

৩. ম অিধদেরর আওতায় ম কাণ কের মােম দেশর
িশাল ও মঘন এলাকার ৫০০০০ িমকেক িমকেদর
িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান

৪. দেশর ধান ধান িশােল অবিত কমােয় ও নন-
কমােয় ৬০ মাঝাির ও হৎ কারখানােক িচিত কের
সখানকার শতভাগ িমকেক প বীমার আওতা করা। এর
মােম কােনা িমক কম েে বা কম েের বাইের
ঘ টনাজিনত কারেণ ায়ী প বরণ করেল বা বরণ করেল
তার পিরবার যন ততম সমেয় আইিন আিথ ক িতরণ পায় তা
িনিত করা হেব।

৫. বাংলােদশ ম আইন, ২০০৬-এর এবং বাংলােদশ ম
িবিধমালা, ২০১৫ অযায়ী িনিদ  শতসােপ কারখানাসেহ
কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ তহিবল
(Participation Fund) এবং কাণ তহিবল
(Welfare Fund) গঠন করা আইিন বাবাধকতা রেয়েছ।
কারখানােলােত এই আইন েরাির কায কর কের িমকেদর
উৎপাদনশীলতা ও মািলকানা বাধ ির লে ৫০  কারখানায়
কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ িনিত করা হেব।

৬. বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর
মােম ১২০০০ িমক এবং িমেকর পিরবারেক আিথ ক সহায়তা
দান

১. জাতীয় কম সংান নীিত ২০২২ সংেশাধন করা হেব।

২. ম অিধদেরর আওতায় ম কাণ কের মােম দেশর
িশাল ও মঘন এলাকার ১,১০,০০০ (এক ল দশ হাজার )
িবধাবিত ও ািতািনক/অািতািনক খােতর িমকেক
সণ  িবনাে মানসত াথিমক া সবা, জির ওধ
এবং া সেচতনতা দান করা হেব।

৩. ম অিধদেরর আওতায় ম কাণ কের মােম দেশর
িশাল ও মঘন এলাকার ৫২০০০ িমকেক িমকেদর
িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান

৪. দেশর ধান ধান িশােল অবিত কমােয় ও নন-
কমােয় ৬৫ মাঝাির ও হৎ কারখানােক িচিত কের
সখানকার শতভাগ িমকেক প বীমার আওতা করা। এর
মােম কােনা িমক কম েে বা কম েের বাইের
ঘ টনাজিনত কারেণ ায়ী প বরণ করেল বা বরণ করেল
তার পিরবার যন ততম সমেয় আইিন আিথ ক িতরণ পায় তা
িনিত করা হেব।

৫. বাংলােদশ ম আইন, ২০০৬-এর এবং বাংলােদশ ম
িবিধমালা, ২০১৫ অযায়ী িনিদ  শতসােপ কারখানাসেহ
কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ তহিবল
(Participation Fund) এবং কাণ তহিবল
(Welfare Fund) গঠন করা আইিন বাবাধকতা রেয়েছ।
কারখানােলােত এই আইন েরাির কায কর কের িমকেদর
উৎপাদনশীলতা ও মািলকানা বাধ ির লে ৬০  কারখানায়
কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ িনিত করা হেব।

৬. বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর
মােম ১৩০০০ িমক এবং িমেকর পিরবারেক আিথ ক সহায়তা
দান

১. ম অিধদেরর আওতায় ম কাণ কের মােম দেশর
িশাল ও মঘন এলাকার ১২০০০০ (এক ল িবশ হাজার )
িবধাবিত ও ািতািনক/অািতািনক খােতর িমকেক
সণ  িবনাে মানসত াথিমক া সবা, জির ওধ
এবং া সেচতনতা দান করা হেব।

২. ম অিধদেরর আওতায় ম কাণ কের মােম দেশর
িশাল ও মঘন এলাকার ৫৫০০০ িমকেক িমকেদর
িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান

৩. দেশর ধান ধান িশােল অবিত কমােয় ও নন-
কমােয় ৭০ মাঝাির ও হৎ কারখানােক িচিত কের
সখানকার শতভাগ িমকেক প বীমার আওতা করা। এর
মােম কােনা িমক কম েে বা কম েের বাইের
ঘ টনাজিনত কারেণ ায়ী প বরণ করেল বা বরণ করেল
তার পিরবার যন ততম সমেয় আইিন আিথ ক িতরণ পায়
তা িনিত করা হেব।

৪. বাংলােদশ ম আইন, ২০০৬-এর এবং বাংলােদশ ম
িবিধমালা, ২০১৫ অযায়ী িনিদ  শতসােপ কারখানাসেহ
কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ তহিবল
(Participation Fund) এবং কাণ তহিবল
(Welfare Fund) গঠন করা আইিন বাবাধকতা রেয়েছ।
কারখানােলােত এই আইন েরাির কায কর কের িমকেদর
উৎপাদনশীলতা ও মািলকানা বাধ ির লে ৬৫  কারখানায়
কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ িনিত করা হেব।

৫. বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর
মােম ১৪০০০ িমক এবং িমেকর পিরবারেক আিথ ক
সহায়তা দান



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ১৯, ২০২৬ ১৫:২১ া: ১২ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০১, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম িবািরত পিরকনা

১ম বছর
(২০২৬-২৭)

২য় বছর ৩য় বছর

২ িনরাপদ কম ল ও শাভন
কম পিরেবশ িনিতকরণ

১. কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদেরর মােম দেশর
মঘন অেলর ১৪,০০০ (চৗ হাজার) গভবতী ও স িত
নারী িমকেক িচিত কের ম আইন অযায়ী তােদর ১৬ সাহ
(১২০ িদন) সেবতন  এবং র ব বত ও পরবত আিথ ক
িবধাসহ কােনা কার হয়রািন ছাড়াই াি িনিত করা হেব।

২. দেশর ধান ধান মঘন এলাকায় (যমন: ঢাকা, গাজীর,
নারায়ণগ, সাভার ও চাম) অবিত এবং আইন অযায়ী বা,
এমন ৩০০ মাঝাির ও হৎ কারখানা িচিত কের সেলােত
আজািতক মানস িশ িদবায ক াপন িনিত করা
হেব।

৩. িবিভ িশ-কারখানায় পিরদশ কেদর ারা িচিত  ও
পািরশসহ (যমন- অিিনব াপণ বা আিনকীকরণ,
বিতক িনরাপা, ভবেনর ািয়, নতম মির ও 
িনিতকরণ) এক িনিদ  সময়সীমার মে মািলকপ ারা
শতভাগ বাবায়ন করােনা হেব।

৪. বাংলােদশ ম আইন, ২০০৬-এর অম অায় এবং বাংলােদশ
ম িবিধমালা, ২০১৫ অযায়ী কম েে িমকেদর পশাগত
া ও িনরাপা (Occupational Safety and
Health - OSH) িনিত করা মািলকপের অতম ধান
আইিন দািয়। কারখানাসেহ গত 'সফ কিম' (Safety
Committee) এবং িবিভ সেচতনতা সভায় কম েের
ঘ টনা াসকরেণ যসকল ণ  িসা হীত হয়, সেলা
মাঠপয ােয় শতভাগ বাবায়ন করা ঘ টনা িতেরােধ সবেচেয়
কায করী পদেপ।
সেচতনতা সভা ও সফ কিমর িসাসেহর শতভাগ
(100%) বাবায়ন িনিত করা হেব।

৫. ম াথ  রায় চলমান সকল সরকাির ও িপীয় (সরকাির-
মািলক-িমক) কের মাঠপয ােয়র পিরদশ ন িরেপাট  ও
িসাসহেক এক জবাবিদিহতালক কাঠােমার আওতায় এেন
শতভাগ বাবায়ন করা। এর মােম িমকেদর বেকয়া মির
িবতরণ, কাণ তহিবেলর সক বহার, আবাসন ও া খােতর
উয়ন কেলার কােজর গিত ও তা িনিত করা হেব।

১. কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদেরর মােম দেশর
মঘন অেলর ১৫,০০০ (পেনর হাজার) গভবতী ও স িত
নারী িমকেক িচিত কের ম আইন অযায়ী তােদর ১৬ সাহ
(১২০ িদন) সেবতন  এবং র ব বত ও পরবত আিথ ক
িবধাসহ কােনা কার হয়রািন ছাড়াই াি িনিত করা হেব।

২. দেশর ধান ধান মঘন এলাকায় (যমন: ঢাকা, গাজীর,
নারায়ণগ, সাভার ও চাম) অবিত এবং আইন অযায়ী বা,
এমন ৪০০ মাঝাির ও হৎ কারখানা িচিত কের সেলােত
আজািতক মানস িশ িদবায ক াপন িনিত করা
হেব।

৩. িবিভ িশ-কারখানায় পিরদশ কেদর ারা িচিত  ও
পািরশসহ (যমন- অিিনব াপণ বা আিনকীকরণ,
বিতক িনরাপা, ভবেনর ািয়, নতম মির ও 
িনিতকরণ) এক িনিদ  সময়সীমার মে মািলকপ ারা
শতভাগ বাবায়ন করােনা হেব।

৪. বাংলােদশ ম আইন, ২০০৬-এর অম অায় এবং বাংলােদশ
ম িবিধমালা, ২০১৫ অযায়ী কম েে িমকেদর পশাগত
া ও িনরাপা (Occupational Safety and
Health - OSH) িনিত করা মািলকপের অতম ধান
আইিন দািয়। কারখানাসেহ গত 'সফ কিম' (Safety
Committee) এবং িবিভ সেচতনতা সভায় কম েের
ঘ টনা াসকরেণ যসকল ণ  িসা হীত হয়, সেলা
মাঠপয ােয় শতভাগ বাবায়ন করা ঘ টনা িতেরােধ সবেচেয়
কায করী পদেপ।
সেচতনতা সভা ও সফ কিমর িসাসেহর শতভাগ
(100%) বাবায়ন িনিত করা হেব।

৫. ম াথ  রায় চলমান সকল সরকাির ও িপীয় (সরকাির-
মািলক-িমক) কের মাঠপয ােয়র পিরদশ ন িরেপাট  ও
িসাসহেক এক জবাবিদিহতালক কাঠােমার আওতায় এেন
শতভাগ বাবায়ন করা। এর মােম িমকেদর বেকয়া মির
িবতরণ, কাণ তহিবেলর সক বহার, আবাসন ও া
খােতর উয়ন কেলার কােজর গিত ও তা িনিত করা
হেব।

১. কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদেরর মােম দেশর
মঘন অেলর ১৬,০০০ (ষাল হাজার) গভবতী ও স িত
নারী িমকেক িচিত কের ম আইন অযায়ী তােদর ১৬ সাহ
(১২০ িদন) সেবতন  এবং র ব বত ও পরবত আিথ ক
িবধাসহ কােনা কার হয়রািন ছাড়াই াি িনিত করা হেব।

২. দেশর ধান ধান মঘন এলাকায় (যমন: ঢাকা, গাজীর,
নারায়ণগ, সাভার ও চাম) অবিত এবং আইন অযায়ী
বা, এমন ৫০০ মাঝাির ও হৎ কারখানা িচিত কের
সেলােত আজািতক মানস িশ িদবায ক াপন
িনিত করা হেব।

৩. িবিভ িশ-কারখানায় পিরদশ কেদর ারা িচিত  ও
পািরশসহ (যমন- অিিনব াপণ বা আিনকীকরণ,
বিতক িনরাপা, ভবেনর ািয়, নতম মির ও 
িনিতকরণ) এক িনিদ  সময়সীমার মে মািলকপ ারা
শতভাগ বাবায়ন করােনা হেব।

৪. বাংলােদশ ম আইন, ২০০৬-এর অম অায় এবং
বাংলােদশ ম িবিধমালা, ২০১৫ অযায়ী কম েে িমকেদর
পশাগত া ও িনরাপা (Occupational Safety
and Health - OSH) িনিত করা মািলকপের
অতম ধান আইিন দািয়। কারখানাসেহ গত 'সফ
কিম' (Safety Committee) এবং িবিভ সেচতনতা
সভায় কম েের ঘ টনা াসকরেণ যসকল ণ  িসা
হীত হয়, সেলা মাঠপয ােয় শতভাগ বাবায়ন করা ঘ টনা
িতেরােধ সবেচেয় কায করী পদেপ।
সেচতনতা সভা ও সফ কিমর িসাসেহর শতভাগ
(100%) বাবায়ন িনিত করা হেব।

৫. ম াথ  রায় চলমান সকল সরকাির ও িপীয় (সরকাির-
মািলক-িমক) কের মাঠপয ােয়র পিরদশ ন িরেপাট  ও
িসাসহেক এক জবাবিদিহতালক কাঠােমার আওতায় এেন
শতভাগ বাবায়ন করা। এর মােম িমকেদর বেকয়া মির
িবতরণ, কাণ তহিবেলর সক বহার, আবাসন ও া
খােতর উয়ন কেলার কােজর গিত ও তা িনিত করা
হেব।



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ম ১৯, ২০২৬ ১৫:২১ া: ১৩ ণ তািরখ: ধবার, লাই ০১, ২০২৬

পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম িবািরত পিরকনা

১ম বছর
(২০২৬-২৭)

২য় বছর ৩য় বছর

৩ িমেকর সামািজক রা
িনিতকরণ

১. কীয় তহিবেলর মােম রািনখী িশ িতােনর ৩৫০০০
 িমকেদর অদান দান

২. িমক কাণ ফাউেশন এবং কীয় তহিবেলর মােম
ঘ টনায় হতাহত ১২০০ িমকেক িতরণ দান

৩. কল কারখানা ও িতান পিরদরশন অিধদেরর মােম
১২০০ িমকেক পিরচয় প দান িনিতকরণ

৪. ম ঘন এলাকায় ২৫০  িশ কারখানায় াকেটশন কন ার
াপন

১. কীয় তহিবেলর মােম রািনখী িশ িতােনর ৪০০০০
 িমকেদর অদান দান

২. িমক কাণ ফাউেশন এবং কীয় তহিবেলর মােম
ঘ টনায় হতাহত ১৫০০ িমকেক িতরণ দান

৩. ১৫০০ িমকেক পিরচয় প দান িনিতকরণ

৪. ৩০০  কারখানায় াকেটশন কন ার াপন

১. কীয় তহিবেলর মােম রািনখী িশ িতােনর ৪৫০০০
 িমকেদর অদান দান

২. ঘ টনায় িমক কাণ ফাউেশন এবং কীয় তহিবেলর
মােম ঘ টনায় হতাহত ২০০০ িমকেক িতরণ দান

৩. ২০০০ িমকেক পিরচয় প দান িনিতকরণ

৪. ৩৫০  কারখানায় াকেটশন কন ার াপন

৪ বসরকাির িশ সের িনতম
মির িনধ ারণ/নঃিনধ ারণ ও
বাবায়ন

০২  বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর িমেকর
িনতম মির িনধ ারণ/নঃিনধ ারণ

০৩  বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর িমেকর
িনতম মির িনধ ারণ/নঃিনধ ারণ

০৫  বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর িমেকর
িনতম মির িনধ ারণ/নঃিনধ ারণ

৫ বসমাজেক িশণ দান ও
কম সংান ি

১. ৩০ ম ২০২৭ তািরেখর মে ম ও কম সংান মণালয় এবং
আওতাধীন দর/সংার  পদ রণ

২. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ
িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় ৩২০০ জন িমকেক
িশণ দান

৩. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ
িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় ২৫০০
িশণাথেদর কম সংােনর বা হণ

১. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ
িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় ৩২০০ জন
িমকেক িশণ দান

২. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ
িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় ২৫০০
িশণাথেদর কম সংােনর বা হণ

৩. কম সংান অিধদর জন ও িপিপিপর মােম কম সংান
জেনর কায ম

১. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ
িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় ৩৫০০ জন
িমকেক িশণ দান

২. িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ
িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় ৩০০০
িশণাথেদর কম সংােনর বা হণ

৬ অনলাইেনর মােম ড ইউিনয়ন
সংা সবা সহিজকরন

ড ইউিনয়ন িনবন সহজীকরেণর জ সফটওয়ার ত ১০০% আেবদন অনলাইেনর মােম স

৭ িশম িনরসন ও কম েে নারী
িমেকর অিধকার রা

১. িশম িনরসেন ২০৩০ সাল পয  রাডাপ ণয়ন

২. ২  িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা

৩. িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর ৩ সভার িসা
বাবায়ন

৪. িশম িনরসেন কেহাারেদর সমেয় ৩  কম শালা
আেয়াজন

১. ৩  িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা

২. িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর ৫  সভার
িসা বাবায়ন

৩. িশম িনরসেন কেহাারেদর সমেয় ৫  কম শালা
আেয়াজন করা হেব।

৪. িশম িনরসেন NPA এর ২০% বাবায়ন

১. ৪  িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা

২. িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর ৬  সভার
িসা বাবায়ন

৩. িশম িনরসেন কেহাারেদর সমেয় ৮  কম শালা
আেয়াজন

৪. িশম িনরসেন NPA এর ৫০% বাবায়ন
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পিরকনার
িমক

পিরকনার কায ম িবািরত পিরকনা

১ম বছর
(২০২৬-২৭)

২য় বছর ৩য় বছর

৮ কলকারখানা ও িতােন মমান
িতপালন (কমােয়)
িনিতকরণ

১. ১২০০  কলকারখানা ও িতােন কমােয় িনিতকরন

২. মমান িনিতকে ৫৫০ সফ কিম গঠন

১. ১৯০০  কলকারখানা ও িতােন কমােয় িনিতকরন

২. মমান িনিতকে ৬০০ সফ কিম গঠন

১. ২২০০  কলকারখানা ও িতােন কমােয় িনিতকরন

২. মমান িনিতকে ৬৫০ সফ কিম গঠন

৯ NOSTRI'র মােম পশাগত
দতা উয়ন িনিতকরণ

১. NOSTRI'র মােম ১৫০০০ জন িমক, মািলক িতিনিধ,
কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত িশণ দােনর মােম দতা
উয়ন করা হেব

২. NOSTRI'র মােম ৬০০০ িমক, মািলক িতিনিধ,
কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত া ও িনরাপা িবষেয়
িশণ দােনর মােম দতা উয়ন

১. NOSTRI'র মােম ১৬০০০ জন িমক, মািলক িতিনিধ,
কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত িশণ দােনর মােম দতা
উয়ন

২. NOSTRI'র মােম ৬৫০০ িমক, মািলক িতিনিধ,
কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত া ও িনরাপা িবষেয়
িশণ দােনর মােম দতা উয়ন

১. NOSTRI'র মােম ১৭০০০ জন িমক, মািলক
িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত িশণ দােনর
মােম দতা উয়ন

২. NOSTRI'র মােম ৭০০০ িমক, মািলক িতিনিধ,
কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত া ও িনরাপা িবষেয়
িশণ দােনর মােম দতা উয়ন
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সংেযাজনী ৩
কম সাদন ও মাণক (Performance and proof)

িমক
নং

ফলাফল িনেদ শক কায ম লমাা অজেনর মাণক

১ িমকেদর িবনাে াথিমক া সবা দান িনিতকরণ িতেবদন (ম অিধদর)

২ িমকেদর িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান িনিতকরণ িতেবদন (ম অিধদর)

৩ মা কাণ িবধা িনিতকরণ িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

৪ িশ িদবায ক াপন িনিতকরণ িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

৫ কারখানা ও িতােনর কম পিরেবশ ও মমান যাচাইকে পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

৬ বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর মােম আিথ ক সহায়তা দান িতেবদন (বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল)

৭ ঘ টনায় হতাহত িমকেদর িতরণ দান িনিতকরণ িতেবদন (কীয় তহিবল)

৮ ২০২৬-২৭ অথ বছের িমেকর পিরচয় প দান িনিতকরণ িতেবদন (বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল)

৯ কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ িনিতকরণ িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

১০ িমকেদর বাতালক প বীমার আওতায় আনয়ন িনিতকরণ পিরদশ ন িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

১১ কলকারখানা ও িতােন কমােয় িনিতকরণ িতেবদন (ম অিধদর)

১২ বাংলােদশ ম িবিধমালা ২০১৫ খসড়া ণয়ন পিরদশ ন িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

১৩ বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর িমেকর িনতম মির িনধ ারণ গেজট

১৪ িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা িনতম মির িনধ ারেণর গেজট

১৫ িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর সভার িসা বাবায়ন িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

১৬ িশম িনরসেন কেহাারেদর সমেয় কম শালা আেয়াজন িতেবদন

১৭ ম ও কম সংান মনালেয়র  পদ রণ িনেয়াগপ

১৮ আওতাধীন দর/সংার  পদ রণ িনেয়াগপ

১৯ মমান িনিতকে সফ কিম গঠন কিম গঠেনর পিরপ (মণালয়)
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িমক
নং

ফলাফল িনেদ শক কায ম লমাা অজেনর মাণক

২০ িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত িশণ দােনর মােম দতা উয়ন িনিতকরণ িতেবদন (ম অিধদর)

২১ পশাগত া ও িনরাপা িবষেয় িশণ দােনর মােম দতা উয়ন িনিতকরণ িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

২২ কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা সভার িসা বাবায়ন িতেবদন (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

২৩ াকেটশন কন ার াপন িনিতকরণ িতেবদন এবং ছিব (কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর)

২৪ ম াথ  রায় বাবায়নাধীন ক পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন িতেবদন

২৫ িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় িশণ দান িনিতকরণ িতেবদন

২৬ িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক কের আওতায় িশণাথেদর কম সংােনর বা হণ িনিতকরণ িতেবদন

২৭ ড ইউিনয়ন িনবন সহজীকরেণর জ সফটওয়ার ত িনিতকরণ লাইভ িলংক, অিফস অড ার
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সংেযাজনী ৪
অ অিফেসর সােথ সংি/িনভরশীল কায মসহ (Activities related/dependent to other offices)

িমক
নং

ফলাফল িনেদ শক কায ম কান অিফেসর সােথ সংি/িনভরশীল সংি/িনভরশীল অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

১ িমকেদর িবনাে াথিমক া সবা দান িনিতকরণ ম অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২ িমকেদর িবনাে পিরবার পিরকনা সবা দান িনিতকরণ ম অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

৩ মা কাণ িবধা িনিতকরণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

৪ িশ িদবায ক াপন িনিতকরণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

৫ কারখানা ও িতােনর কম পিরেবশ ও মমান যাচাইকে পিরদশ েনর পািরশ
বাবায়ন

কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

৬ বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল এর মােম আিথ ক সহায়তা
দান

বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

৭ ঘ টনায় হতাহত িমকেদর িতরণ দান িনিতকরণ কীয় তহিবল চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

৮ ২০২৬-২৭ অথ বছের িমেকর পিরচয় প দান িনিতকরণ বাংলােদশ িমক কাণ ফাউেশন ও কীয় তহিবল চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

৯ কাািনর নাফায় িমেকর অংশহণ িনিতকরণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১০ িমকেদর বাতালক প বীমার আওতায় আনয়ন িনিতকরণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১১ কলকারখানা ও িতােন কমােয় িনিতকরণ ম অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১২ বাংলােদশ ম িবিধমালা ২০১৫ খসড়া ণয়ন কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১৩ বসরকাির িশ-সেরর কম রত সকল িণর িমেকর িনতম মির িনধ ারণ ম ও কম সংান মণালয়, আইন মণালয় চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১৪ িঁকণ  সরেক িশম  ঘাষণা িনতম মির বাড  চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১৫ িশ ম িনরসেন জাতীয় কাণ পিরষদ-এর সভার িসা বাবায়ন কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১৬ িশম িনরসেন কেহাারেদর সমেয় কম শালা আেয়াজন কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১৭ ম ও কম সংান মনালেয়র  পদ রণ ম ও কম সংান মণালয় চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

১৮ আওতাধীন দর/সংার  পদ রণ ম অিধদর, কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন
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িমক
নং

ফলাফল িনেদ শক কায ম কান অিফেসর সােথ সংি/িনভরশীল সংি/িনভরশীল অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

১৯ মমান িনিতকে সফ কিম গঠন ম ও কম সংান মণালয় চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২০ িমক, মািলক িতিনিধ, কম কতা ও কম চারীেদর পশাগত িশণ দােনর মােম
দতা উয়ন িনিতকরণ

ম অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২১ পশাগত া ও িনরাপা িবষেয় িশণ দােনর মােম দতা উয়ন িনিতকরণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২২ কম েে ঘ টনা াসকরেণ সেচতনতা সভার িসা বাবায়ন কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২৩ াকেটশন কন ার াপন িনিতকরণ কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২৪ ম াথ  রায় বাবায়নাধীন ক পিরদশ েনর পািরশ বাবায়ন কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২৫ িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক
কের আওতায় িশণ দান িনিতকরণ

কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২৬ িশে উৎপাদনশীলতা িেত িপিছেয় পড়া বসমাজেক দ িশ িমেক পার শীষ ক
কের আওতায় িশণাথেদর কম সংােনর বা হণ িনিতকরণ

কলকারখানা ও িতান পিরদশ ন অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন

২৭ ড ইউিনয়ন িনবন সহজীকরেণর জ সফটওয়ার ত িনিতকরণ ম অিধদর চিলত িবিধিবধান, Allocation of Business, ম আইন, ILO কনেভনশন
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